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Secretaria de Trabalho

Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MG
Geréncia Regional do Trabalho de Montes Claros/MG

N Ministeério do Trabalho e Previdéncia
} Secretaria Espedial de Previdénda e Trabalho
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RELATORIO DE FISCALIZACAO

Equipe:

Ministério do Trabalho e Previdéncia:

MOTIVACAO DA AGAO FISCAL:

A operagdo foi planejada e executada a partir de Pedido do Ministério Publico do Trabalho,
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Montes Claros/MG, que requisitou a realizagdo de
fiscalizagdo, in loco, em fazenda localizada na Zona Rural de Sdo Francisco, MG, a fim de apurar
possivel crime de trabalho anélogo ao de escravo, de modo a atender Dentncia reportada ao MPT

pelo MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS, Vide: Dentincia Registrada no
Disque 100, Protocolo de Atendimento: 1241524, Data de Registo do Atendimento: 05/07/2022;
OFIiCI0/PRT3/Montes Claros/N® 5337.2022, Ref.: Inquérito Civil n® 002538.2022.03.000/7.

Fato relatado:

DENUNCIANTE INFORMA SITUACAO DE VIOLENCIA CONTRA PESSOA IDOSA,
VIOLENCIA CONTRA CIDADAO, FAMILIA OU COMUNIDADE NO LOCAL DESCRITO
ACIMA. A VITIMA SOFRE A SEGUINTE VIOLACAO: INTEGRIDADE FiSICA. EXPOSICAO DE
RISCO A SAUDE LIBERDADE DIREITOS INDIVIDUAIS. CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. SUBMETER TRABALHADOR A JORNADA EXAUSTIVA LIBERDADE DIREITOS
INDIVIDUAIS. CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO. SUBMETER TRABALHADOR A
TRABALHOS FORCADOS LIBERDADE DIREITOS INDIVIDUAIS. CONDICAO ANALOGA A
DE ESCRAVO. SUJEITAR TRABALHADOR A CONDICOES DEGRADANTES A SITUACAO DE
VIOLENCIA AGRAVA-SE EM RAZAO DA PRESENCA DOS SEGUINTES ELEMENTOS:
MOTIVACAO EM RAZAO DA IDADE DEMAIS OBSERVACOES ACRESCIDAS PELO
ATENDENTE: DENUNCIANTE RELATA QUE A VITIMA TRABALHA NA FAZENDA SANTA
JUSTA FAZENDO CARVAO. SEGUNDO RELATO, A VITIMA NAO TEM EQUIPAMENTO DE
TRABALHO, ALEM DISSO, A VITIMA NEM SEQUER RECEBE PELO TRABALHO
EXERCIDO. INFORMA QUE A VITIMA TRABALHA DIARIAMENTE NO LOCAL ONDE NAO
TEM BANHEIRO PARA FAZER AS NECESSIDADES FISIOLOGICAS. AFIRMA QUE 0O
RESPONSAVEL PELO LOCAL E CONHECIDO COMO DIL FUMO. DENUNCIANTE REITERA
QUE A VITIMA E IDOSA (MAIS DE 60 ANOS).
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LOCAL DA OCORRENCIA QUE CONSTA DA DENUNCIA

Onde ocorre(ram) a(s) violacao(des): CASA ONDE RESIDE A VITIMA E O SUSPEITO
Pais: BR | BRASIL

CEP: 00000-000

UF: MG

Municipio: 316110 | SAO FRANCISCO

Bairro: ZONA RURAL

Endereco: FAZENDA SANTA JUSTA

Ponto de referéncia: PROXIMO A FAZENDA MALOBRI

Considerando tratar-se de localizacdo vaga e imprecisa, foram realizados varios deslocamentos na
regiao apontada na denuncia, tendo sido encontrado quatro trabalhadores em condigoes analogas a
de escravo, na propriedade rural denominada FAZENDA MALOBRI, de propriedade de

I - I i precisamente, na Atividade de

producao de carvao vegetal, oriundo de floresta nativa, instalada nas Coordenadas Geogréficas:

a) Carvoaria 1: Latitude -15.92932, Longitude -44.46544;
b) Carvoaria 2: Latitude -15.92547, Longitude -44.4624; e
c) Frente de Corte de lenha: Latitude -15.93063, Longitude -44.46418.
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Referidos locais, onde havia trabalhadores em atividade, foram objetos de inspecao e andlise direta,
in loco, tendo sido constatada a auséncia completa de qualquer estrutura para a manutencao de
trabalhadores, cita-se, por amostragem: agua potavel, agua para higienizacao, abrigo para protecao
contra intempéries, abrigo/local para tomada de refeicao, local para o armazenamento de alimentos,
instalagbes sanitarias, Equipamentos de protecao individual, dispositivos de protegao individual,
material para prestacao de primeiros socorros, meio para a remogao de trabalhadores em caso de
acidente, inclusive, formalizacao dos contratos de trabalho/emprego ali mantidos j& ha anos, anotagao
de CTPS, exames médicos, condigdes minimas de seguranca, de vivéncia, de alimentacao, de higiene
e conforto, restando absoluamente tipificada a condicao analoga a escravo prevista no Art. 149, do

Cédigo Penal, no tipo especifico CONDIGAO DEGRADANTE DE TRABALHO.

No mesmo procedimento fiscal, foram inspecionadas algumas de varias moradias familiares fornecidas
pelo empregador citado, localizadas a 5,0(cinco) quildmetros de distancia da Atividade de

carvoejamento, utilizadas pelos trabalhadores basicamente para o pernoite.

I. Informacgoes preliminares:
Conforme apurado, o proprietério da fazenda GGGy -

estabeleceu um sistema de producgao peculiar na propriedade rural popularmente conhecida como
FAZENDA MALOBRI. De fato, referido proprietario, “cede” moradias precarias a familias carentes, em
regra, nativas daquela regiao, em contrapartida, explora a mao de obra destas mesmas familias,

sempre na completa informalidade, negando a estes trabalhadores todos os seus direitos trabalhistas

e previdencidrios; aproveitando-se da fragilidade/vulnerabilidade social destas pessoas, que na
maioria sdo analfabetas, carentes até de documentos de identificagdo pessoal, aproveitando-se,
inclusive, da localizacdo geogréfica favoravel ao descumprimento de Normas Trabalhistas,
previdencidriasleis e fiscais, eis tratar-se de local de dificil acesso, onde os drgaos publicos mais
préximos estdao instalados a cerca de 77 quildmetros de disténcia, evidente auséncia do Estado
naquela regiao.

De forma ardilosa, mantém farta mao de obra & sua disposicao, executando todos os servigos
necessarios e indispensaveis as atividades econémicas ali empreendidas, sem a devida e/ou minima
constraprestacao prevista na lei. Dentre atividades econémicas constatadas na propriedade rural, cita-
se, por amostragem:

a) CRIACAO DE GADO: criacdo e trato de 1250 cabegas de gado para corte, vigilancia da
propriedade e do gado, construcdo e manutencao de cercas, formagao de pastagens,
manutencao de pastagens, rogadas de mangas, construcdo de aceiros, carregamento e
descarregamento de animais, produtos, insumos e mercadorias diversas.

b) CARVOEJAMENTO: construcdgo de fornos para a producao de carvao, corte de lenha em
floresta nativa, transporte de lenha por meio de carrogao de bois, carbonizagao, enchimento
de fornos, descarregamento de fornos, empragamento de carvao, carregamento de caminhoes
de carvao.
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Como Unica contraprestacao financeira/salario pela mao de obra e todos os servicos prestados, de
forma regular e permanente, pelos trabalhadores mantidos na Fazenda Malobri
. c-- B os remunera, exclusivamente, por dia trabalhado, cujo pagamento

ocorre apoés o decurso de cerca de trinta dias (més civil), sempre apos descontar todos os valores
referente compras de produtos alimenticios, inclusive, bebidas, vendidos na Fazenda Malobri,

pessoalmente, pelo proprietario I NN C-- TN

De fato, mais ou menos de trinta em trinta dias, referido proprietario comparece na Fazenda Malobri
com um caminhao carregado de mercadorias, do tipo armazém intinerante/mdvel e pratica a venda
de feiras aos moradores da fazenda(seus empregados/trabalhadores), comercializa produtos de
natureza diversa a seus trabalhadores, desconta os valores referente dias trabalhdos na fazenda -

segundo apontamento do Gerente da Fazenda |GG - 2pontamentos do
Encarregado da Carvoaria [ - I - H-oo oS

trabalhadores, em dinheiro, eventual crédito existente. Segundo informado, nao fornece qualquer
recibo efou nota fiscal referente aos produtos vendidos, de modo que os trabalhadores nao tém ideia
dos pregos praticados pelo proprietario. Tal pratica € notdria na regiao.

Conforme constatado in loco, vérias familias/trabalhadores sao mantidos nestas condigoes, tendo sido
encontrado em plena atividade laboral no dia da inspecdao na Fazenda Malobri, realizada no dia
08/11/2022, os seguintes trabalhdores:

00 Mo h oW e

p—
o

Segundo informacao prestada pessoalmente pelo Gerente da Fazenda Malobri, Sr. _

I G cnte da Fazenda Malobri, o proprietario/empregador | GG
_ prometeu as familias ali residentes o seguinte: “.Que as moradias em que
residem serdao doadas a eles; Que poderiam, inclusive, aumentar a area em que residem;

Que a papelada para a titularidade da terra e da casa, ja estaria em andamento....”

Devidamente notificado, o empregador ndao apresentou qualquer documento. Mantém essa estrutura
de exploracao - que nega direitos basicos devidos aos seus trabalhadores, como registro, anotagao

de CTPS, salario minimo, décimo terceiro, férias, recolhimento de INSS, recolhimento de FGTS,
inclusive, fornecimento de agua potavel, fornecimento de EPI etc — sob 0 engodo de que vai torna-

los proprietarios das terras e casa onde residem, algumas familias j& estao nestas condigoes
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ha mais de 40(quarenta) anos, como € o caso da Sra— que trabalhou mais

de 40 anos na fazenda e atualmente encontra-se com problemas de saude, vivendo de beneficios
sociais pagos pelo Governo e das diérias recebidas pelo Sr. ||} . Cerqueiro/trabalhdor

rural.

De fato, o induzimento a compra de mercadorias vendidas de forma obscura pelo empregador, é
apenas mais uma pratica deletéria dentro de varias constatadas. Ocorre de forma natural, na medida
em que mantém seus trabalhadores em local isolado e de dificil acesso, os alimenta mal — de forma
inadequada e insuficiente — ndo fornece equipamentos e acessorios basicos, indispensaveis a
producao de carvao vegetal e a atividade de criagao de gado e adota um sistema remuneratdrio
exclusivamente por produgao, com salérios baixos, aquém do devido, situacdo em que os trabalhdores
sao induzidos a utilizar-se dos produtos por ele comercializados, pois, sem condigoes financeiras e de
deslocamento, ndo lhes resta outra alternativa sendo comprar do empregador e sob suas condigoes
as mercadorias ali comercializadas. Infracao flagrante aos principios da irredutibilidade e
intangibilidade salarial, restando absolutamente tipificadas as infragoes previstas no Art. 462 caput,
§§ 20 e 49, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

II. Resumo da Fiscalizacao:

Identiicagso co empregacor: |G -+ I

Endereco do estabelecimento:  Fazenda Malobri, Zona Rural de S3o Francisco/MG;
Atividade econémica (CNAE): 0220902 - Producdo de carvdo vegetal-floresta nativa;

Numero de trabalhadores alcangados pela agao fiscal: 04 (cinco);

Numero de trabalhadores registrados na agao fiscal: 00 (zero);

Numero de trabalhadores em condigao andloga a de escravo: 04 (quatro);
Numero de trabalhadores resgatados: 04 (quatro);

Numero de trabalhadores menores de dezesseis anos encontrados: 00 (zero);
NUmero de trabalhadores menores de dezoito e maiores de dezesseis anos encontrados: 00 (zero);
Valor bruto das rescisoes: R$ 153.695,58

Valor liquido das rescisGes recebido pelos trabalhadores: R$ 00,00

Valor do FGTS mensal recolhido: R$ 00,00

Valor do FGTS rescisério recolhido: R$ 00,00

Numero de mulheres em condicao analoga a de escravo: 00 (zero);

Numero de estrangeiros em condicao analoga a de escravo: 00 (zero);
Numero de indigenas em condigao anéloga a de escravo: 00 (zero).
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DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO — BREVE EXPOSICAO

Sobre o tema "condic3o andloga a de escravo”, assim dispde o "CODIGO PENAL BRASILEIRO - Reduc3o
a condi¢do analoga a de escravo, in verbis:

Art. 149. Reduzir alguém a condigdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados
ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto(Redagdo dada pela Lei n? 10.803, de 11.12.2003)..."

Nesse sentido sentido, a PORTARIA N° 1.293, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017, considera em condicéo
analoga a de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

| - Trabalho forcado;
Il - Jornada exaustiva;
Ill - Condigéo degradante de trabalho;

IV - Restricdo, por qualquer meio, de locomogao em raz&éo de divida contraida com empregador
ou preposto, no momento da contratagéo ou no curso do contrato de trabalho;

V - Retenc&o no local de trabalho em razéo de:

a) Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) Manuteng&o de vigiléncia ostensiva,

c¢) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
Art. 2° Para os fins previstos na presente Portaria:

| - Trabalho forgado € aquele exigido sob ameaca de sancao fisica ou psicologica e para o qual o
trabalhador néo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer espontaneamente.

Il - Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extenséo ou por sua intensidade, acarrete violagao de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
relacionados a segurancga, saude, descanso e convivio familiar e social.

lll - Condicao degradante de trabalho & qualquer forma de negacao da dignidade humana
pela violacao de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegéo
do trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho.

IV - Restricéo, por qualquer meio, da locomogéo do trabalhador em razéo de divida é a limitagéo
ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagéo do trabalho, em razédo de débito imputado pelo
empregador ou preposto ou da indugéo ao endividamento com terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte é toda forma de limitagéo ao uso de meio
de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de
trabalho ou de alojamento.

VI - Vigiléncia ostensiva no local de trabalho € qualquer forma de controle ou fiscalizagéo, direta
ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que o impeca de deixar local
de trabalho ou alojamento.

VIl - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de posse ilicita do
empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

Art. 3° Os conceitos estabelecidos no artigo 2° desta norma deverao ser observados pelo Auditor-
Fiscal do Trabalho em qualquer acéo fiscal direcionada para erradicacao do trabalho em condicao analoga a
de escravo ou em acoes fiscais em que for identificada condicdo andloga a de escravo, independentemente da
atividade laboral, seja o trabalhador nacional ou estrangeiro, inclusive quando envolver a exploracéo de trabalho
domeéstico ou de trabalho sexual, bem como para fins de inclusé@o de registro no Cadastro de Empregadores
que tenham submetido trabalhadores & condicdo analoga & de escravo estabelecido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n_® 4/2016.

... Art. 17 A Secretaria de Inspecao do Trabalho disciplinara os procedimentos de fiscalizac&o de que trata esta
Portaria, por intermédio de instruc&o normativa a ser editada em até 60 (sessenta dias) dias
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Posteriormente, em cumprmento ao disposto no Art. 17 da PORTARIA N° 1.293, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2017, a Secretaria de Inspecéo do Trabalho, por meio da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2,
DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - CAPITULO V - disciplinou e estabeleceu os procedimentos para a atuacéo
da Auditoria-Fiscal do Trabalho, visando a erradicac&o de trabalho em condic&o analoga & de escravo, tendo
inclusive, listado no Anexo Il da citada INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, indicadores — rol n&o exaustivo — para
identificacéo de trabalho em condicdo andloga & de escravo nas modalidades: | - Trabalhos forgados, Il -
condigido degradante, lll - jornada exaustiva, e IV - restricdo, por qualguer meio, da locomocao do trabalhador

em razao de divida contraida com empregador ou preposto, dentre outros, IN VERBIS:

INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021

ANEXO Il

INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO
1 - Séao indicadores de submisséo de trabalhador a trabalhos forgados:

1.1 trabalhador vitima de trafico de pessoas,

1.2 arregimentacéo de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coagéo ou outros artificios que levem
a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou pagamento a pessoa
que possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador,

1.3 manutengéo de trabalhador na prestacgéo de servigos por meio de ameaca, fraude, engano, coagéo ou
outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forga de trabalho e de
encerrar a relagéo de trabalho;

1.4 manutengéo de méo de obra de reserva recrutada sem observagao das prescrigbes legais cabiveis, através
da divulgagao de promessas de emprego em localidade diversa da de prestagéo dos servigos,

1.5 exploragéo da situagéo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de trabalho, formal ou
informalmente, condigfes ou clausulas abusivas;

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal local situar-se em area
isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por transporte publico ou particular, ou em razéo de
barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de documentos pessoais, de
situacéo de vulnerabilidade social ou de ndo pagamento de remunerag&o,

1.7 induzimento ou obrigagéo do trabalhador a assinar documentos em branco, com informagdes inveridicas
ou a respeito das quais o trabalhador nao tenha o entendimento devido;

1.8 induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite legal ou incompativel com sua
capacidade psicofisiologica;

1.9 estabelecimento de sistemas de remuneracdo que n&o propiciem ao trabalhador informacgdes
compreensiveis e idoneas sobre valores recebidos e descontados do salario;

1.10 estabelecimento de sistemas remuneraténios que, por adotarem valores irrisérios pelo tempo de trabalho
ou por unidade de producéo, ou por transferirem ilegalmente os onus e riscos da atividade econdmica para o
trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneragdo aguém da
pactuada;

1.11 exigéncia do cumprimento de metas de producdo que induzam o frabalhador a realizar jornada
extraordinaria acima do limite legal ou incompativel com sua capacidade psicofisiologica;

1.12 manutengéo do trabalhador confinado através de controle dos meios de entrada e saida, de ameaca de
sancio ou de exploracéo de vulnerabilidade;

1.13 pagamento de salaros fora do prazo legal de forma nao eventual;

1.14 retencéo parcial ou total do salario;

INSPECAD
DO TRABALHO
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1.15 pagamento de salério condicionado ao témmino de execucéo de servicos especificos com duragéo superior
a trinta dias.
2 - Sao indicadores de sujeicao de trabalhador a condigao degradante:

2.1 néo disponibilizacéo de agua potavel, ou disponibilizacdo em condicdes ndo higiénicas ou em quantidade
insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a manutencdo da
potabilidade;

2.4 reutilizagio de recipientes destinados ao armazenamento de produtos toxicos,;

2.5 inexisténcia de instalactes sanitarias ou instalagtes sanitarias que nao assegurem utilizagdo em condigdes
higiénicas ou com preservacéo da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatdrio, ou alojamento ou
moradia sem condigtes basicas de seguranca, vedagéo, higiene, privacidade ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagdo em condigées de seguranga,
vedac&o, higiene, privacidade ou conforto,

2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento da atividade laboral,
2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;

2.10 coabitagéo de familia com terceiro estranho ao nucleo familiar,

2.11 armazenamento de substancias toxicas ou inflaméveis nas areas de vivéncia;

2.12 auséncia de camas com colchGes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador pernoitando
diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagéo de alimentos e de refeigdes;,

2.14 auséncia de local para preparo de refeigGes, quando obrigatério, ou local para preparo de refeigGes sem
condigGes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeigGes, quando obrigatério, ou local para tomada de refeigdes sem
condi¢gGes de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situagéo de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio ambiente ou as
condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a salude e seguranga do trabalhador;

2.18 pagamento de salérios fora do prazo legal de forma néo eventual,
2.19 retencéo parcial ou total do saléario;

2.20 pagamento de salario condicionado ao término de execucéo de servigos especificos com duracio superior
a trinta dias;

2.21 servigos remunerados com substéncias prejudiciais a saude;

2 22 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisorios pelo tempo de trabalho
ou por unidade de producéo, ou por transferirem ilegaimente os 6nus e riscos da atividade econémica para o
trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneragdo aguém da
pactuada;

2.23 agresséo fisica, moral ou sexual no contexto da relacéo de trabalho.
3 - Sao indicadores de submissao de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 extrapolacio n&o eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente permitidas por dia, por
semana ou por més, dentro do periodo analisado;

3.2 supressao nao eventual do descanso semanal remunerado;

INSPECAD
DO TRABALHO |
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3.3 supressao nao eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;

3.4 supressao do gozo de fénas;

3.5 inobservancia nao eventual de pausas legalmente previstas;

3.6 restricdo ao uso de instalacGes sanitarias para satisfacdo das necessidades fisiologicas do trabalhador;

3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia de trabalho com
potencial de causar comprometimento de sua saude ou da sua seguranca,

3.8 trabalho executado em condigbes nao ergondmicas, insalubres, perigosas ou penosas, especialmente se
associado a aferigdo de remuneracao por producéo;

3.9 extrapolacao nao eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e insalubres.

4 - Sao indicadores da restricao, por qualquer meio, da locomogao do trabalhador em razéao de divida
contraida com empregador ou preposto, dentre outros:

4.1 deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local de prestagéo de servigos custeado
pelo empregador ou preposto, e a ser descontado da remuneracgao devida;

4.2 débitos do trabalhador prévios a contratagio saldados pelo empregador diretamente com o credor e a
serem descontados da remuneracgéo devida;

4.3 transferéncia ao trabalhador arregimentado do 6nus do custeio do deslocamento desde sua localidade de
origem até o local de prestagéo dos servigos;,

4.4 transferéncia ao trabalhador arregimentado do énus do custeio da permanéncia no local de prestagéo dos
servigos, até o efetivo inicio da prestacéo laboral,

4.5 contratagéo condicionada a pagamento, pelo trabalhador, pela vaga de trabalho;

4.6 adiantamentos em numerario ou em géneros concedidos quando da contratagéo;

4.7 fornecimento de bens ou servigos ao trabalhador com pregos acima dos praticados na regiéo,
4.8 remunerag&o in natura em limites superiores ao legalmente previsto,

4.9 trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servigos de estabelecimento determinado pelo
empregador ou preposto;

4.10 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo empregador, a serem
cobrados ou descontados do trabalhador;

4.11 descontos de moradia ou alimentagéo acima dos limites legais,

4.12 alteragdo, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneragéo ou dos Onus do trabalhador
pactuados quando da contratagao,

4.13 restricho de acesso ao controle de débitos e créditos referentes a prestacédo do servigo ou de sua
compreenséo pelo trabalhador;

4.14 restrico ao acompanhamento ou entendimento pelo trabalhador da aferi¢do da produg&o, quando for esta
a forma de remuneracéo;

4 15 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma n&o eventual;
4.16 retenc&o parcial ou total do salario;

4 17 estabelecimento de sistemas remuneratonos que, por adotarem valores irmisorios pelo tempo de trabalho
ou por unidade de produgao, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da atividade econémica para o
trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneragdo aguém da
pactuada;

4.18 Pagamento de salario condicionado ao término de execucdo de servicos determinados com duracéo
superior a trinta dias;

419 retencdo do pagamento de verbas rescisorias.

INSPECAD
DO TRABALHO |
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De fato, a submissdo do trabalhador a tais condi¢des de trabalho pode gerar danos irreparaveis a sua
saude e até mesmo a sua vida, o que aumenta o nimero de afastamentos e acidentes do trabalho,
reduz o tempo de vida util do trabalhador e impossibilita o convivio familiar e social - direitos
fundamentais do trabalhador - Condi¢Ges absolutamente contrarias as disposi¢tes de protegdo ao
trabalho e que atentam diretamente contra garantias e principios constitucionais, cita-se: DIGNIDADE
DA PESSOA HUMANA (Art. 19, inciso lll, da CF); VALORES SOCIAIS DO TRABALHO E DA LIVRE
INICIATIVA (Art. 19, inciso IV, da CF); PREVALENCIA DOS DIREITOS HUMANOS (Art. 42, inciso Il, da CF);
NINGUEM SERA SUBMETIDO A TORTURA NEM A TRATAMENTO DESUMANO OU DEGRADANTE (Art.
52, inciso Ill, da CF); A PROPRIEDADE ATENDERA A SUA FUNGAO SOCIAL ( Art. 52, inciso XXIII, da CF);
FUNGCAO SOCIAL DA PROPRIEDADE (Art. 170, inciso I, da CF); REDUGAO DAS DESIGUALDADES
REGIONAIS E SOCIAIS (Art. 170, inciso VII, da CF); OBSERVANCIA DAS DISPOSI(;E)ES QUE REGULAM AS
RELAGOES DE TRABALHO (Art. 186, inciso lll, da CF); EXPLORACAO QUE FAVORECA O BEM-ESTAR DOS
PROPRIETARIOS E DOS TRABALHADORES (Art. 186, inciso IV, da CF).

Nesse sentido, os ensinamentos de José Cldudio Monteiro de Brito Filho: "(...) Assim, se o trabalhador
presta servigos exposto a falta de seguranga e com riscos a sua saude, temos o trabalho em condi¢des
degradantes. Se as condigdes de trabalho mais basicas sdo negadas ao trabalhador, como o direito

de trabalhar em jornada razoével e que proteja sua saude, garanta-lhe descanso e permita o convivio
social, ha trabalho em condigbes degradantes. Se, para prestar o trabalho, o trabalhador tem
limitagbes na sua alimentagdo, na sua higiene, e na sua moradia, caracteriza-se o trabalho em
condi¢des degradantes.”

Assevera o mesmo autor: "pode-se dizer que trabalho em condigbes degradantes é aquele em que
hé a falta de garantias minimas de saude e seguranca, além da auséncia de condigbes minimas de

trabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentacdo. Tudo devendo ser garantido - o que deve ser
esclarecido, embora pareca claro - em conjunto; ou seja, e em contrario, a falta de um desses

elementos imp&e o reconhecimento do trabalho em condi¢es degradantes."
Neste mesmo sentido, segundo afirma || NG :b:/ho degradante

configura, ao lado do trabalho forcado, uma das formas mais graves de violacdo da dignidade da
pessoa humana...".

INSPECAC 8
DO TRAEALHO




11/96
III. Do caso concreto:

O caso concreto foi analisado de forma técnica, nas condigbes apresentadas e na extensao julgada
necessaria, a luz das hipéteses previstas no Anexo II, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2021, tendo sido diagnosticadas/identificadas nas Carvoarias e Frente de corte e
transporte de lenha de propriedade de | < -
violagoes multifatoriais - proprias de um quadro de degradéncia no ambiente de trabalho, exigindo

da Auditoria-Fiscal do Trabalho o enfrentamento imediato da situacdo (paralizacao da atividade
naquelas condigoes, afastamento imediato dos trabalhadores e adogao dos demais procedimentos
previstos no Anexo II, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021), dada a
gravidade dos riscos presentes no ambiente de trabalho, os danos ja consumados, os danos presentes

e o potencial de danos futuros.

Cotejados os fatos constatados nas Carvoarias e Frente de corte de lenha, com o rol de indicadores

de manutencdo de trabalhadores em condigoes analogas as de escravo, listado no Anexo II da
INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, constatou-se, dentre outras, a
presenca dos(as) seguintes indicadores/infragoes, restando absolutamente tipificada a
manutencdo de trabalhadores em condigdoes analogas as de escravo, na modalidade
CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO:

a. Nao disponibilizagdo de agua potavel e disponibilizagdao de agua em condigdes ndo
higiénicas para consumo do trabalhador no local de trabalho, conf. Item 2.1, do Anexo II,
da INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

b. Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades, conf. ltem 2.2, do Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE
8 DE NOVEMBRO DE 2021,

c. Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua _que assegure a
manutencao da potabilidade, conf. Iltem 2.3, do Anexo II, da INSTRUGCAO NORMATIVA N°
2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

d. Inexisténcia de instalagbes sanitarias, conf. Item 2.5, do Anexo Il, da INSTRUCAO
NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

e. Auséncia de local adequado para armazenagem e conservacao de alimentos e de
refeigbes, conf. Item 2.13, do Anexo I, da INSTRUCAO NORMATIVA N°® 2, DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2021;

f. Auséncia de local para preparo de refeigdes, conf. ltem 2.14, do Anexo Il, da INSTRUCAO
NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

g. Auséncia de local para tomada de refeigdes, conf. Item 2.15, do Anexo Il, da INSTRUCAO
NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

h. Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos ocupacionais graves para a
salde e seguranga do trabalhador, conf. Item 2.17, do Anexo Il, da INSTRUCAO
NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

i. Moradia sem condi¢gbes basicas de segurancga, vedacgao, higiene, privacidade ou
conforto, conf. Item 2.6, do Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2021;

j- Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua _que assegure a
manutengéo da potabilidade, conf. ltem 2.3, do Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N°
2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;
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k. Reutilizacao de recipientes destinados ao armazenamento de produtos toxicos, conf.
Item 2.4, do Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021.

I. Trabalhador induzido a adquirir bens fornecidos pelo proprio empregador, conf. Item
4.9, do Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

Toda as infragbes, acima descritas, dentre outras, CONSTATADAS no decorrer do
Procedimento Fiscal, estdo devidamente circunstanciadas na sequéncia deste Relatério
de Fiscalizagao.

IV. Do Procedimento Fiscal

Foi adotado o Procedimento Fiscal misto, conf. previsto no artigo 30, § 3° do Decreto 4552/2002, que
regulamenta a Inspecao Federal do Trabalho, iniciado por meio de inspecao e analise direta dos locais
de trabalho, seguido de notificagbes, ref. Ordem de Servico Nimero: 11252391-9, emitida pela
Geréncia Regional do Trabalho em Montes Claros/MG, dentro do Projeto: (A) Combate ao Trabalho
Andlogo ao de Escravo.

Com efeito, no dia 08/11/2022, foram realizadas inspegoes nos locais de trabalho, acima identificados.
Foi objeto de inspegao e andlise os trabalhadores, a estrutura existente, as atividades ali executadas,
o processo de trabalho e o meio ambiente de trabalho, inclusive, as informagoes prestadas pelos
trabalhadores e prepostos do empregador, tendo sido constatada a exposicao de trabalhadores a
trabalho andlogo ao de escravo, pela auséncia de condigoes minimas de vivéncia, seguranca,
alimentacao, higiene e conforto, restando absoluamente tipificada a condigao andloga a de escravo,
prevista no Art. 149, do Cddigo Penal, no tipo especifico CDNDI@E.O DEGRADANTE DE TRABALHO.

As situagoes faticas a seguir delineadas infringem todo o arcabougo juridico de protegao ao trabalho,
cita-se: CF, CLT, e Norma Regulamentadora 31 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, dentre
outras Normas de Protegao.

Conforme demonstraremos, as irregularidades constatadas, de per si, ou em conjunto, negam a
dignidade ao trabalhador, os expde a riscos ocupacionais e afrontam flagrantemente a garantia
constitucional de exercer o trabalho com dignidade, saude e seguranga.

INSPECAD
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V. Dos Locais de trabalho fiscalizados:

1. CARVOARIA 1: Latitude: -15.92948, Longitude: -44.46529

15 92948 4 46529 706 5|n 4”_
38”1 "2022 10! 04 46
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Nas carvoarias (baterias de fornos) foram encontrados em atividade os trabalhadores | 3

I C:ociro/ carbonizador, INNE— I
| Ajudantes de carvoaria.

Chegavam ao local de trabalho por volta de 07:00H e encerravam a jornada por volta de 15:30H,
quando retornavam as suas moradias, localizadas na propria fazenda, a 5,0 (cinco) quilémetros de
distancia.

I C:rociro/carbonizador, exercia a fungdo de lider da turma. Fazia o

corte de lenha e desgalhamento, utilizando motosserra, a conducao do carrogao de bois (transporte
da lenha), o apontamento dos dias trabalhados, dentre outras atividades junto com os demais
trabalhadores.

I D N -judantes de

carvoaria, executavam o ajuntamento de lenha na frente de corte, o carregamento do carrogao com
lenha, o descarregamento do carrogao, o carregamento dos fornos com lenha, o descarregamento
dos fornos (retirada do carvao e armazenamento no pétio da carvoaria), a abertura, o fechamento e
embarrelamento de fornos.

Todos eram mantidos em plena atividade laboral, na completa informalidade. Nao foram registrados
nem tiveram suas CTPS anotadas. Nao foram submetidos a qualquer exame médico (clinico e/ou
complementar, admissional ou periodico).

Nao havia nos locais de trabalho, acima citados, ou nas proximidades, qualquer estrutura para a
permanéncia de trabalhadores: abrigo de protegdo (fixo ou mével), Instalagdo sanitaria (fixa ou
mdvel), Local de refeicao (fixo ou mével), drea de vivéncia ou qualquer outra edificagao/instalagao

do tipo. Havia na Carvoaria 1 apenas os fornos, a lenha cortada, o carvao empragado, coberto por

uma lona preta e uma arvore ao lado dos fornos, sob a qual os trabalhadores faziam as refeigoes.

Nao havia nos local ou equipamento para a guarda das marmitas. Mantinham as marmitas penduradas
junto aos fornos. Para o aquecimento das marmitas, faziam um braseiro/fogueira sobre o solo nu.

Nao havia e nunca houve fornecimento de dgua potével para consumo humano nos locais de trabalho
citados, nem tampouco fornecimento de recipientes portateis adequados e com capacidade suficiente
para o transporte e manutengao de agua para consumo humano.

A Unica dgua de beber existente no local de trabalho era coletada em uma "cacimba"(cova rasa aberta
em terreno Umido, existente a cinco quilémetros de disténcia da carvoaria). A agua de beber era
trazida pelos préprios trabalhadores em garrafas térmicas ja danificadas, adquiridas com recursos
préprios e compartilhada entre eles, nao havia copos individuais, bebiam direto da garrafa. Tal 4gua
nao era tratada efou potavel, era retirada de um pogo mantido a céu aberto, com a presenca no seu
interior de sapos, mosquitos, larvas diversas, musgo, limo, dentre outra particulas e sujidades
diversas, e consumidas logo em seguida, sem passar por filtragem, tratamento quimico ou fervura.
Vide imagens capturadas in loco.

Nao havia instalagbes sanitarias (vaso sanitario, lavatdrio, chuveiro ou qualquer estrutura nesse
sentido), nem tampouco papel higiénico, sabdao e/ou toalha para a higienizacdo pessoal. Os
trabalhadores faziam suas necessidades fisiologicas no mato, expostos a animais pegonhentos, sem

o minimo de seguranca, higiene e conforto. Segundo informado, utilizavam pedacos de madeira para

a limpeza intima.
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Embora expostos a radiacao solar intensa, ataques de animais pegonhentos, cortes, rasgos,
perfuragoes, laceragoes, impacto de toras de madeira sobre os pés, projecao de farpas de madeira

nos olhos e face, fumacga, poeiras, ruido, vibracao, etc, referidos trabalhadores nao receberam
qualquer EPI-Equipamento de Protecao Individual e/ou Dispositivos de protecao individual, nem
tampouco Vestimenta de trabalho, consequentemente, ndo faziam uso de tais protegoes. Usavam
botinas inadequadas (do tipo botina de vaqueiro), compradas com recursos proéprios, danificadas, nao
dotadas de CA, com exposicao de partes dos pés; Vestiam roupas préprias rasgadas, com exposigao
de partes do corpo.

Nao faziam uso de protecao nas maos (luvas), protecao nas pernas, protegao na cabega, pescogo,
olhos e face, Por exemplo: boné legendério(tipo drabe) para a protegao da cabega, pescogo e orelhas
contra o sol (radiagao nao ionizante); dculos de protecao para a protecao dos olhos; filtro solar para
a protegao da pele contra o sol(radiacao ndo ionizante); perneiras para a protegao das pernas contra
ataque de cobras; mascara de protegao respiratdria para a protegao contra fumaca e poeiras). Nao
receberam tais Equipamentos de protecao, nem tampouco havia disponiveis nos locais de trabalho.
Vide imagens capturadas in loco:
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3. FRENTE DE CORTE: Latitude: -15.93063, Longitude: -44.46418

As atividades de corte, ajuntamento, carregamento e transporte de lenha eram executadas pelos
mesmos trabalhadores que trabalhavam na carvoaria. No decorrer do dia, foram encontrados em
atividade laboral na Frente de corte, os trabalhadores:

Carvoeim,fcarbonizador,_

I Ajudantes de carvoaria.

As condicoes de trabalho na Frente de corte eram ainda piores do que as condigoes de trabalho
verificada na Carvoaria 1, eis que nao havia no local e/ou nas proximidades, sequer uma sombra de
arvore onde os trabalhadores pudessem, pelo menos, se abrigar do sol para o descanso ou
alimentacao. Vide imagens capturadas in loco.
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VI. Da auséncia de agua potavel:

De fato, ndo havia e nunca houve fornecimento de dgua potavel para consumo humano no local de
trabalho e/ou em toda a Fazenda Malobri. Aos trabalhadores nao houve fornecimento sequer de
recipientes adequados para o transporte e/ou armazenamento de agua destinada ao consumo
humano, muito menos de sistema/mecanismo para o tratamento da unica agua existente na
propriedade.

A Unica agua de beber existente no local de trabalho e na Fazenda Malobri como um todo, era coletada
em uma “cacimba” existente na Fazenda. Tratava-se de uma cova aberta em terreno Umido, mantida

a céu aberto, sem qualquer protegao e/ou isolamento, exposta a sujidades diversas, animais e insetos
de toda natureza, inclusive vetores de doencas.

Os trabalhadores/familias residentes na Fazenda Malobri retiravam da “"cacimba” citada toda a dgua
que consumiam (beber, higienizagéo, cozimento, lavagem de utensilios de cozinha, lavagem de roupa
etc), utilizando garrafas, galdes, bombonas, etc, inclusive, vazilhames reutilizados, originalmente
utilizados para o armazenamento e transporte de produtos téxicos ao ser humano. Tal 4gua nao era
tratada/potéavel, era retirada da “cacimba” (cova rasa mantida a céu aberto, com a presenca no seu
interior de sapos, mosquitos, larvas diversas, musgo, limo, dentre outra particulas e sujidades
diversas), e consumidas logo em seguida, sem passar por qualquer filtragem ou tratamento quimico,
nem mesmo fervura. Vide imagens capturadas in loco.
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4. Moradias rurais: Latitude: -15.9493, Longitude: -44.49451

No mesmo Procedimento Fiscal in loco, foram inspecionadas algumas moradias rurais existentes na
propriedade, cita-se, por amostragem, a moradia rural em que vive o trabalhdor [ ENEGcGNGNG
I - =balhdor rural, junto com sua esposa [ < trabalhou durante
40 anos na fazenda, atualmente com problemas de salde, filhos e netos, totalizando cinco pessoas,
tendo sido constatado o seguinte:

A casa/Moradia nao era dotada de portas nos quartos. As parede externa do cdmodo improvisado
para tomar banho com balde e caneca estava em colapso, sem continuidade com a parede seguinte,
em razao de rachadura existente, apresentando risco de tombamento sobre pessoas.

Nao havia instalagoes sanitérias (vaso sanitério, lavatério e chuveiro). O espaco fisico improvisado
para o banho de balde e caneca (com risco de tombamento da parede lateral), nao era dotado de
porta, assim como os demais comodos da casa, tinha ligagao direta com a cozinha, nao era servido
de &gua canalizada, assim como toda a edificacao.

A edificacdo nao era dotada de pia para lavar lougas e acessérios de cozinha, nem tampouco de
lavanderia ou pia para lavar roupas, havia apenas um jirau e tabuas de apoio do lado de fora da casa,
tudo sem cobertura.

Nao havia sistema de esgotamento sanitario e/ou fossa septica. As dguas servidas para o banho de
balde, lavagem de pratos/panelas e lavagem de roupoas era descarregada nos fundos da casa,
formando pogas, gerando odor extremamente desagradavel, inclusive, na cozinha em razao de &guas
servidas que ficavam acumulada no interior do espaco utilizado para o banho de caneca, eis que ndo
tinha porta entre o banheiro e a cozinha, apneas um lengol pendurado impregnado de sujeiras,
favorecendo o aparecimento de moscas e insetos. Além do odor desagradavel, as pogas formadas

nos fundos da edificagao causava um aspecto de esgoto a céu aberto.

Nao havia agua potavel para consumo humano, utilizava-se dgua coletada de uma “cacimba” ( cova
aberta em terreno umido/pantanoso, normalmente utilizada para dar agua a animais), localizada a cerca
de um quilémetro de distancia da moradia. A aqua utilizada para beber e fazer a comida era mantida
em pote de barro e em galdes/bombonas de 200litros. A dgua utilizada para a lavagem de roupas e
utensilios de cozinha era armazenada em caixas dagua, inclusive, em galdes reutilizados,
originalmente utilizados para o armazenamento e transporte de produtos téxicos para o
homem, por exemplo: éleos e combustiveis.

Os trabalhadores e as familias dos trabalhadores (mulheres e criangas), faziam suas necessidades
fisiolégicas no mato, inclusive a noite, expostos a ataque de animais pegonhentos, alijados da minima
condicdo de seguranca, privacidade, higiene e conforto.

A pequena cozinha dotada de um fogao a lenha, nao era dotada de ventilagdo. A Unica janela existente
no fundo era mantida fechada para nao apagar o fogo. Nao havia na edificacao qualquer sistema para
exaustdo para a remocao de fumaca, gases e odores, nem tampouco para insuflagido de ar, de modo

a manter um ar renovado e temperatura dentro dos limites aceitaveis (conforto térmico). A cozinha e




53/96

fogdo a lenha nao eram dotados de chaminé ou qualquer outro meio do tipo. Havia o acimulo de
fumaca/gases e odores diversos no interior da cozinha, com dispersao para os demais comodos da
casa, durante todo o dia, chegando a criar uma expessa camada de fuligem/negro de fumo/carbono
negro, no telhado e nas paredes da cozinha dos quartos e das salas.

De fato, as familias e os trabalhadores, notadamente a familia dos trabalhadores (mulheres e criangas)
que permanecem a maior parte do dia nas casas, permanecem na mesma edificacao durante todos

os dias, inclusive a noite, aos sabados, domingos e feriados, expostas a fumacga, gases e odores
diversos oriundos da combustao de lenha, expostos a fumaca contendo subprodutos da pirdlise e
combustao incompleta (écido pirolenhoso, alcatrao, metanol, acetona, acetato, mondxido de carbono,
dioxido de carbono e metano), dentre outros agentes quimicos, toxicos ao ser humano - COM
PROVAVEIS REPERCUSSOES NA SAUDE E INTEGRIDADE FISICA, como: peneumonia, doencas
pulmonares cronicas, envelhecimento precoce; desidratacao; doencas respiratdrias; hipertemia;
fadiga fisica; sofrimento psiquico; intoxicagoes agudas e crdnicas, afetando especialmente mulheres

€ criangas, que passam mais tempo dentro de casa.

Nao havia armarios ou qualquer outro meio para a guarda de objetos pessoais e guarda de alimentos.
Tudo era mantido no interior da moradia: nos cantos, sobre tabuas, sobre colchoes, pendurados em
varais improvisados etc. Vide memorial de imagens capturadas in loco no decorrer da inspegao in
loco.
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Em condigGes idénticas, a moradia rural de || GGG CPF_

Encarregado da carvoaria, onde vive junto com esposa e filho de 6 anos e a moradia rural de-
] cPF I 2judante de Carvoaria, que compartilha com
I c°-EEE . /judante de Carvoaria, e mais trés pessoas. Vide memorial de

imagens capturadas in loco.

Moradia de NN C-- I cncarregado da carvoaria
3 - r'm
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Moradia rural do Trabalhador [N -~ _ Ajudante de
Carvoaria, onde vive com a sua familia (I N /< -ros; [ ./
anos; I 5 -nos), c o outro trabalhador rural,| GGG c-F

_ 32 anos, Ajudante de Carvoaria, configurando a moradia coletiva de familia. Vide
memorial de imagens capturadas in loco.
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VII. Demais infracoes constatadas:

Conforme constatado, in loco, referidos trabalhadores executavam suas atividades expostos a riscos
ocupacionais diversos, cita-se: radiacao solar intensa, intempéries (chuva, vento, frio, calor), picadas
de insetos e animais pegonhentos; levantamento e transporte manual de peso; posturas inadequadas,
movimentos repetitivos; acidentes com instrumentos pérfuro-cortantes; queda de toras sobre os pés
e maos; combustao esponténea do carvao (incéndios); monotonia; estresse da tensao da vigilia do
forno; fumaca contendo subprodutos da pirdlise e combustao incompleta (acido pirolenhoso, alcatrao,
metanol, acetona, acetato, monodxido de carbono, diéxido de carbono e metano), ruido e vibragao
(Operador de motosserra) - COM PROVAVEIS REPERCUSSOES NA SAUDE E INTEGRIDADE FISICA,
como: queimaduras na pele; envelhecimento precoce; céncer de pele; desidratagdo; doencgas
respiratérias; hipertemia; reagbes na pele ou generalizadas; fadiga fisica; dores musculares nos
membros e coluna vertebral; lesoes e deformidades osteomusculares; comprometimento do
desenvolvimento psicomotor; DORT/LER; Acidentes traumaticos diversos(cortes, rasgos, perfuragoes,
mutilagoes); sindromes vasculares; intoxicagoes agudas e cronicas e perda auditiva.

Embora nestas condigoes, constatou-se:

a) Que o empregador ndo disponibilizava material de primeiros socorros nas frentes de trabalho
e/ou nas moradias rurais existentes. Também nao havia nos citados locais qualquer pessoar
treinada para a prestagao de primeiros socorros. A situagao estava agravada, considerando
que tratava-se de local de dificil acesso, cujo atendimento médico mais proximo esté a cerca
de 77 quilémetros de distancia, sendo certo que nao havia nos referidos locais de trabalho
citados, veiculo ou qualquer meio de transporte adequado para a remogao de trabalhadores
em caso de acidente, inclusive, para casos de picadas de animais pegonhentos;

b) Que o empregador nao providenciou qualquer levantamento e/ou avaliacdo dos riscos
ocupacionais existentes no ambiente de trabalho. Devidamente notificado, ndo apresentou
PPRA, PGSSMATR, PGR, PCMSO ou qualquer outro documento nesse sentido. Considerando a
existéncia de riscos FISICOS, ERGONOMICOS e DE ACIDENTES nas atividades ali
empreendidas, necessaria e imprescindivel o levantamento, o reconhecimento, a quantificagdo
e 0 monitoramento dos riscos ocupacionais, através da antecipacao, reconhecimento, analise,
coleta, medigdbes e monitoramentos, o que, definitivamente, nao foi realizado, conforme
robustamente comprovado no decorrer do procedimento fiscal. A auséncia de
levantamento/avaliagoes dos riscos existentes, impossibilita e/ou compromete toda e qualquer
gestao em seguranca - acoes que visem a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, como: a) eliminacao de riscos através da substituicao ou adequacao dos processos
produtivos, maquinas e equipamentos; b) adocdao de medidas de protecao coletiva para
controle dos riscos na fonte; c) adocao de medidas de protecao pessoal; d) melhoria das
condicoes e do meio ambiente de trabalho; e) promocao da salde e da integridade fisica dos
trabalhadores; f) campanhas educativas de prevencao de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho e g) acoes de preservacao da salde ocupacional dos trabalhadores e de prevengao
e controle dos agravos decorrentes do trabalho;

c¢) Que o empregador deixou de submeter seus empregados a exames médicos (clinico e
complementares) na admissao e no decorrer da prestacao laboral. De fato, restou
absolutamente constatado que os quatro trabalhadores encontrados em condigoes andlogas
a de escravo, bem como os outros seis empregados encontrados em atividade laboral na
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fazenda, totalizando dez trabalhadores, acima identificados, nao foram submetidos a qualquer
tipo de exame médico, sequer avaliacdo clinica, embora expostos de forma habitual e

permanente aos riscos ocupacionais acima delineados - Condicao de trabalho que torna
imprescindivel uma avaliagdo clinica antes que o trabalhador assuma suas atividades e
periodicamente, no decorrer da prestacao laboral, de modo a controlar a ocorréncia e/ou

agravamento de doengas ocupacionais. Agindo assim, o empregador em tela deixou de avaliar
previamente a aptidao fisica e mental destes trabalhadores para as atividades a serem
executadas e para os riscos aos quais seriam expostos, consequentemente desprezou a

prevencao do surgimento de doengas ocupacionais e admitiu a possibilidade de agravamento
de doencgas eventualmente existentes. O carvoejamento e suas atividades acessorias, bem
assim demais atividades verificadas na propriedade rural com atividade, também, de criagao

de gado, apresentam constante risco a saude e seguranca dos trabalhadores, tornando
indispensavel a avaliacao prévia e controle de salde dos trabalhadores envolvidos, a fim de

se evitar danos irrepardveis. Entrevistados, todos os dez empregados/trabalhadores
declararam que nunca foram submetidos a qualquer exame meédico, tendo os quatro
empregados resgatados, firmado declaragoes nesse sentido. Notificado, o empregador nao
comprovou o cumprimento da obrigacdo, tendo infringido flagrantemente, no minimo, os
subitens 31.3.7, e 31.3.7.1, da NR-31.

Submetidos os fatos constatados, acima descritos, com a Norma aplicavel a espécie —
Norma Regulamentadora 31 (NR-31) — restaram tipificadas as seguintes infragdes
administrativas:

Das infracoes constatadas — quadro sintético

Descricdo Ementa

Capitulagdo

Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias
as disposicbes de protecdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho forgcado, quer seja
reduzido a condigdo andloga a de escravo.

Art. 444 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho c/c art. 22C da Lei 7.998,
de 11 de janeiro de 1990.

Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessarios
ao desempenho de suas atribuicdes legais.

Art. 630, § 32, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho,

Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para
refeicdo e descanso que oferecam protecdo a todos 03
trabalhadores contra intempéries e que atendam aos
requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item
31.17.5.4 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalacBes sanitarias, fixas ou madveis, compostas de
vasos sanitarios e lavatdrios, na proporcdo de um

conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracao.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.17.5.1 da NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

VIII.
Lin Ementa
1 001727-2
2 001405-2
3 231077-5
4 2310201
5 2310554

Deixar de disponibilizar égua e/ou sabdo e/ou toalhas para
higiene pessoal nas frentes de trabalho.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.7.6, alinea "d", da NR-31, com
redacio da Portaria SEPRT/ME n2
22.677/2020.
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Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-

6 231032-5 | trabalho, em quantidade suficiente e em condigdes | 31, com redacdo da Portaria SEPRT
higiénicas, efou permitir a utilizacdo de copos coletivos. n? 22.677, de 22 de outubro de
2020.
Deixar de disponibilizar protetor solar quando indicado no
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
7 131992-2 | - PGRTR ou quando configurada exposicdo a radiacdo solar| 31.6.2.1 da NR-31, com redacdo da
sem ado¢do de medidas de protecdo coletiva ou | Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.
individual.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 it
Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de Eo 3 i / Echte
= 7 31-6-2' allnEaS Ila'l!’ "b"' IICIIJI Ildll’ 1rE||,
8 | 1319159 | protecdo pessoal de acordo com os riscos de cada | ., ., . y
atividade, conforme previsto no item 31.6.2 da NR 31 £ &80 Hi 2, com redacfo da
i e i ’ Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.
Fornecer moradia familiar em desacordo com as
- morad o e Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
caracteristicas estabelecidas nos itens 31.17.7.1 e |, : e e
7 e itens 31.17.7.1, alineas "a", "b", "c",
31.17.7.2 da NR 31 efou manter moradia familiar gt me" M e Mol 311772 e
9 | 231030-9 | construida em local que ndo seja arejado e/ou que nd __ ' : Ee =t
seja afastado menos de 30 m de depdsitos de fenos € e S
. . . .o Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
estercos, currais, estdbulos, pocilgas e quaisquer viveiros
. . - outubro de 2020.
de criacdo, exceto aqueles para uso proprio da familia.
Deixar de equipar o estabelecimento rural com material . .
E o ; Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
necessario a prestacdo de primeiros socorros, ou deixar de| |
i : itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31,
10 | 131836-5 | manter esse material, no estabelecimento rural ou em ;
: com redagdo da Portaria SEPRT n2
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores,
. - § 22.677, de 22 de outubro de 2020.
sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim.
Deixar de elaborar e/ou implementar efou custear o
PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de acbes de | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
11 | 131824-1 | SEBUrancae salide que visem a prevengdo de acidentes e | itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com
doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou | redagdo da Portaria SEPRT n®
deixar de realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos | 22.677, de 22 de outubro de 2020.
ou nas situagdes previstas no item 31.3.4 da NR 31.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
) ) ) ) i n 3.7, I {1 L [y ] 1[, g
Deixar de garantir a realizacdo de exames médicos ou e 5"31_,37 o Rl
; S e e e", 31371, 31.3.7.1.1,
12 | 131834-9 | realizar exames médicos em desacordo com os requisitos
previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31. HASER Al e T,
com redacdo da Portaria SEPRT n¢
22.677, de 22 de outubro de 2020,
Deixar de constituir SESTR Individual, composto, no
minimo, por um Técnico em Seguranca do Trabalho, com
carga hordria compativel com a necessidade de
elaboracdo e implementacdo das acdes de gestdo em
SESTH Coreteo, e cast s estabelecimanto oo potous | ATUE0 13 da Lei 5:889/1973 c/e
o : i itens 31.4.10, 31.4.10.1 e 31.4.10.2
11 (onze) até 50 (cinquenta) empregados, quando o " .
13 | 131843-8 da NR-31, com redacdo da Portaria

empregador rural ou preposto ndo possua capacitacdo
sobre prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, ou deixar de cumprir a carga horéria efou o
contetdo programatico minimo previsto nos subitens
31.5.24 e 31.5.25 da NR 31 em caso de capacitacdo d
empregador ou preposto sobre prevencdo de acidentes e

doencas relacionadas ao trabalho.

SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro
de 2020.
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Coagir ou induzir empregado a utilizar-se de armazém ou

Art. 462, § 22, da Consolidacdo das

o | eent servicos mantidos pela empresa. Leis do Trabalho.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
Permitir a utilizacdo de motosserras, motopodas efou | itens 31.12.45, alineas "a", "b", "c",
15 | 131943-4 | similares que ndo possuam os dispositivos de seguranca "d", "e" e "f", e 31.12.45.1 da NR-31,
previstos no item 31.12.45 da NR 31. com redacdo da Portaria SEPRT n2
22.677, de 22 de outubro de 2020.
Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item
16 | 131866-7 | rurais Equipamentos de Protecdo Individual -EPI, nos | 31.6.1 da NR-31, com redagdo da
termos da Norma Regulamentadora n2 6 (NR 06). Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.
Deixar de promover treinamento a todos os operadores
de motosserra e/ou motopoda e a todos operadores de Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
rocadeira costal motorizada efou derricadeira para | itens 31.12.46, alineas "a", "b" e "¢",
17 | 131944-2 | utilizagdo segura destas maquinas, ou promover | e 31.12.46.1 da NR-31, com redacao
treinamento em desacordo com modalidade, carga | da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22
horéria e/ou contelido programdatico previstos no item | de outubro de 2020.
31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da NR 31.
Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro | Art. 41, caput, c/c art. 47 da
18 | 001775-2 em livro, ficha ou sistema eletrbnico competente, o | Consolidacdo das Leis do Trabalho,
empregador ndo enquadrado como microempresa ou | com redagdo conferida pela Lei
empresa de pequeno porte. 13.467/17.
Art. 23, § 19, inciso |, da Lei n®
19 | 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente | 8.036, de 11.5.1990.
ao FGTS. *Em elaboracdo.
Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do contrato
de trabalho sem justa causa, por iniciativa do empregador,
importancia |gua:I a quare:nta por cento do mor'ntante de T e —y
todos os depdsitos realizados ou gque deveriam ter sid g
20 | 001702-7 3 E s §19, da Lei 8.036, de 11.5.1990.
realizados na conta vinculada durante a vigéncia do
contrato de trabalho, atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de que trata
o §62 do art. 477 da CLT.
Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador
por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, os valores Art. 23, §19, inciso |, c/c art. 18,
do FGTS relativos ao més da rescisdio e ao més | caput, da Lei 8.036, de 11.5.1990.
21 | 001724-8 | . : < 2 :
imediatamente anterior, que ainda ndo houverem sido| *Em elaboracdo.
recolhidos, nos prazos de que trata o §62 do art. 477 da
CLT.
2 | oo1s12.0 F.leixar de pagar ao empregado a remuneracdo, a que fizer| Art. 72 da Lei n? 605/1949.
jus, correspondente ao repouso semanal.
Deixar de promover o pagamento dos valores constantes | Art. 477, §62 da Consolidagdo das
7 | oo1s04.0 do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo em até | Leis do Trabalho, com redagdo
10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de | conferida pela Lei 13.467/17.
trabalho.
Deixar de efetuar, e?te o 5° (qumto}_ dia util do r'nf:s Art. 459§ 1¢: da Consolidars dos
24 | 001398-6 | subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario i
g Leis do Trabalho.
mensal devido ao empregado.
Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento | Art. 12 da Lei n? 4.090, de
do 132 (décimo terceiro) salario, entre os meses de | 13.7.1962, com as alteracbes
25 | 001408-7

fevereiro e novembro de cada ano, da metade do salério

recebido pelo empregado no més anterior.

introduzidas pelo art. 22, caput, da
Lei n2 4.749, de 12.8.1965.
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Art. 12 da Lei n2? 4.090, de
13.7.1962, com as alteractes
introduzidas pelo art. 12, da Lei n®
4.749, de 12.8.1965.

Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceira)
26 | 001407-9 | salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no
valor legal.

Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez | Art. 129, caput, da Consolidacao das

27 0013870 | . :
jus. Leis do Trabalho.

Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecado do
28 | 001168-1 | trabalho no dia e hora previamente fixados pelo
AFT.

Art. 630, § 42, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

A manutencdo de trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo estava
absolutamente materializada no descumprimento generalizado das Normas de
protecdao ao trabalho, conforme delineado.

Ao submeter pessoas as condi¢des de trabalho, acima descritas - devidamente

constatadas, materializadas e tomadas a termo - o empregad_
mﬁ_ estabeleceu uma relagdao totalmente
esigual e fraudulenta, onde os empregados foram subjugados e trabalhavam

em troca de saldrio, alijados de condi¢des minimas de seguranca e de
dignidade da pessoa humana.
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ANEXOS (codpias)

1.
2.

o e

Termos de Declaracao firmados pelos trabalhadores resgatados;

Termo de Notificagao N° 202208112201/2022, para Afastamento e providéncias em Agao de
Fiscalizagao com resgate de trabalhadores em condigoes analogas a de escravo;

Termo de Notificagao N° 350311081122/001, para Apresentacao de Documentos;
Planilha de verbas rescisorias;
Recibos/Requerimento de Seguro-Desemprego a trabalhadores resgatados;

Autos de Infracao.

E o Relatério.

Encaminhe cépia do presente Relatério, COM A MAXIMA URGENCIA, ao Ministéro
Piblico do Trabalho, Oficio Montes Claros/MG, E a Divisdo de Fiscalizacao
para Erradicac¢do do Trabalho em condicdes analogas a de Escravo, para as
providéncias cabiveis.

Nota: O EMPREGADOR NAO EFETUOU O PAGAMENTO DAS VERBAS

RESCISORIAS DEVIDAS AOS EMPREGADOS RESGATADOS.

Montes Claros, MG, @81 de DEZEMBRO de 2022.
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