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INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE ECONOMICA

A empresa denunciada exerce as atividades de construcdo civil,
tendo como atividade principal o CNAE 41.20-4-00 - Construcio de

edificios na Receita Federal

a REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

COMPROVANTE DE EDE AD
4 CBA 2500001 £E w SITUAL. CLOCI2072

Aprovado pela instrucko Normativa RFB n* 1.883, de 27 de deremiwo de 2018
Emitcdo no dha GEDEPOZ2 4s 18:00-17 (dats & hora de Brasika) Pagena: 1M1
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DADOS GERAIS DA OPERACAO.

Empregados alcangados: 14

Empregados no estabelecimento: 14

Mulheres no estabelecimento: 00

Total de trabalhadores registrados sob agao fiscal: 14

Mulheres registradas: 00

Total de trabalhadores em condigdes analogas a de escravo:12

Total de trabalhadores afastados: 12

Numero de mulheres afastadas: 00

Numero de estrangeiros afastados: 00

Valor liquido recebido rescisdo: R$

Numero de autos de infragao lavrados 25

Termos de apreensdo e guarda: 00

Numero de menores (menor de 16): 00

Numero de menores (menor de 18): 00

Numero de menores afastados: 00

Termos de interdi¢gdo: 00

Guias seguro desemprego emitidas: 12

Numero de CTPS emitidas: 00

Ocorréncia caracterizadora do TAE: (condicdes degradantes, servidao por
divida, trabalho forgado e/ou jornada exaustiva), CONDICOES
DEGRADANTES e TRABALHO FORCADO POR RETENCAO DE
SALARIOS
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AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Empregador: CNPJ 46.684.256/0001-66 ||| | ] .0 A

1224407040 0017272 Manter empregado trabalhando sob condig¢des
contrarias as disposi¢des de protecdo do trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condi¢do analoga a de
escravo.

(Art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998,
de 11 de janeiro de 1990.)

17/11/2022

2 224409344 1010867 Deixar de promover capacitacdo e treinamento dos
trabalhadores em conformidade com o disposto nas Normas
Regulamentadoras.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 1.7.1 da NR-01, com redag¢do da
Portaria SEPRT/ME n° 6.730/2020.)

17/11/2022

3 224409361 2060248 Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protec¢do individual adequado ao risco, em perfeito estado
de conservagdo e funcionamento.

(Art. 166 da CLT, c/c item 6.3 da NR-6, com reda¢do da Portaria n°
25/2001.)

17/11/2022

4 224409379 3181553 Deixar de fornecer instalagdes sanitarias no canteiro
de obra de modo que o deslocamento maximo do trabalhador entre o seu
posto de trabalho e a instalacdo sanitaria mais proxima seja de no maximo
150 m (cento e cinquenta metros).

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.5.5, da NR-18, com redacdo da
Portaria SEPRT n° 3.733/2020.)

17/11/2022

5224409395 1071106 Deixar de submeter o trabalhador a exame médico
admissional.
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(Art. 168, inciso I, da CLT, c/c item 7.5.6, alinea "a", da NR-7, com
redacdo da Portaria n° SEPRT n® 6.734/2020.)
17/11/2022

6 224409409 3181405 Deixar de realizar a comunicag¢do prévia de obras,
antes do inicio das atividades no canteiro de obras ou frente de trabalho, a
Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.3.1, alinea "b", da NR-18, com
redac¢do da Portaria SEPRT n° 3.733/2020.)

17/11/2022

7 224409417 1010514 Deixar de elaborar ordens de servi¢o sobre
seguranc¢a e saude no trabalho ou elabora-las sem dar ciéncia aos
trabalhadores.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 1.4.1, alinea "c", da NR-01, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME n° 6.730/2020.)

17/11/2022

8 224409425 1010581 Deixar a organizacdo de implementar, por
estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas
atividades, ou deixar de constituir o gerenciamento de riscos ocupacionais
em um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, ou deixar de
contemplar ou integrar o PGR com planos, programas e outros documentos
previstos na legislacdo de seguranca e saude no trabalho.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c itens 1.5.3.1, 1.5.3.1.1 e 1.5.3.1.3 da NR-
01, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n® 6.730/2020.)

17/11/2022

9 224409433 1242784 Deixar de garantir coleta de lixo diaria, lavagem de
roupa de cama, manutencao das instalagdes e/ou renovacdo de vestuario de
camas e colchdes no alojamento.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o item 24.7.8 da NR-24, com redacdo da
Portaria n° 1066/2019.)

17/11/2022

10 224409441 1242733 Disponibilizar quarto de dormitorio em desacordo
com as caracteristicas estabelecidas no item 24.7.3 e subitens da NR 24.
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(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o itens 24.7.3, 24.7.3.1 e 24.7.3.2 da NR-
24, com redacdo da Portaria n® 1066/2019.)
17/11/2022

11 224409450 1242857 Deixar de fornecer agua potavel aos trabalhadores,
em todos os locais de trabalho, ou permitir o uso de copos coletivos, ou
fornecer agua que ndo por meio de bebedouros, na propor¢do minima de
um para cada grupo de 50 (cinquenta) trabalhadores ou fracdo, ou outro
sistema que ofereca as mesmas condi¢des, ou deixar de fornecer agua em
recipientes portateis proprios e hermeticamente fechados quando néo for
possivel obter 4gua potavel corrente.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c os itens 24.9.1, 24.9.1.1 e 24.9.1.2 da NR-
24, com redacdo da Portaria n° 1066/2019.)

17/11/2022

12 224409468 1242687 Oferecer local para tomada de refeicdes em
desacordo com as caracteristicas estabelecidas no itens 24.5.2,24.5.2.1 ¢
24.5.3 daNR 24.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o itens 24.5.2, 24.5.2.1 e 24.5.3 da NR-24,
com redag¢do da Portaria n° 1066/2019.)

17/11/2022

13 224409476 0017744 Admitir ou manter empregado em microempresa
ou empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.

(Art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com
redacdo conferida pela Lei 13.467/17.)

17/11/2022

14- 224409492 0013986 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més
subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao
empregado.

(Art. 459, § 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)
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CNPJ 30.869.335/0001-01 SOMA-GUACUI EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS S/A

1224424611 3181405 Deixar de realizar a comunicacdo prévia de obras,
antes do inicio das atividades no canteiro de obras ou frente de trabalho, a
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.3.1, alinea "b", da NR-18, com
redacgdo da Portaria SEPRT n® 3.733/2020.)

21/11/2022

2224424629 1010867 Deixar de promover capacitacdo e treinamento dos
trabalhadores em conformidade com o disposto nas Normas
Regulamentadoras.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c item 1.7.1 da NR-01, com redag¢do da
Portaria SEPRT/ME n° 6.730/2020.)

21/11/2022

3 224424637 2060248 Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecdo individual adequado ao risco, em perfeito estado
de conservacdo e funcionamento.

(Art. 166 da CLT, c/c item 6.3 da NR-6, com redac¢do da Portaria n°
25/2001.)

21/11/2022

4 224424653 3181553 Deixar de fornecer instalagdes sanitarias no canteiro
de obra de modo que o deslocamento maximo do trabalhador entre o seu
posto de trabalho e a instalacdo sanitaria mais préxima seja de no maximo
150 m (cento e cinquenta metros).

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 18.5.5, da NR-18, com redacdo da
Portaria SEPRT n° 3.733/2020.)

21/11/2022

5224424661 1071106 Deixar de submeter o trabalhador a exame medico
admissional.

(Art. 168, inciso I, da CLT, c/c item 7.5.6, alinea "a", da NR-7, com
redacdo da Portaria n° SEPRT n® 6.734/2020.)

21/11/2022
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6 224424670 1010514 Deixar de elaborar ordens de servico sobre
seguranca e saude no trabalho ou elabora-las sem dar ciéncia aos
trabalhadores.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 1.4.1, alinea "c", da NR-01, com
redacgdo da Portaria SEPRT/ME n°® 6.730/2020.)

21/11/2022

7 224424696 1010581 Deixar a organizacdo de implementar, por
estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais

em suas atividades, ou deixar de constituir o gerenciamento de riscos
ocupacionais em um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, ou
deixar de contemplar ou integrar o PGR com planos,programas e outros
documentos previstos na legislacdo de seguranca e satude no trabalho.
(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c itens 1.5.3.1, 1.5.3.1.1 e 1.5.3.1.3 da NR-
01, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n° 6.730/2020.)

21/11/2022

8 224424700 1242784 Deixar de garantir coleta de lixo diaria, lavagem de
roupa de cama, manutencdo das instalagdes e/ou renovagdo de vestudrio de
camas e colchdes no alojamento.

(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o item 24.7.8 da NR-24, com redacdo da
Portaria n° 1066/2019.)

21/11/2022

9 224424726 1242733 Disponibilizar quarto de dormitério em desacordo
com as caracteristicas estabelecidas no item 24.7.3 e subitens da NR 24.
(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c o itens 24.7.3, 24.7.3.1 e 24.7.3.2 da NR-
24, com redacdo da Portaria n® 1066/2019.)

21/11/2022

10 224424734 1242857 Deixar de fornecer agua potavel aos trabalhadores,
em todos os locais de trabalho, ou permitir o uso de copos coletivos, ou
fornecer agua que ndo por meio de bebedouros, na propor¢cdo minima de
um para cada grupo de 50 (cinquenta) trabalhadores ou fracdo, ou outro
sistema que ofereca as mesmas condi¢cdes, ou deixar de fornecer agua em
recipientes portateis proprios e hermeticamente fechados quando ndo for
possivel obter agua potavel corrente.
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(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c os itens 24.9.1, 24.9.1.1 e 24.9.1.2 da NR-
24, com redacdo da Portaria n® 1066/2019.)
21/11/2022

11 224424751 1242687 Oferecer local para tomada de refei¢cdes em
desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos itens 24.5.2,24.52.1 e

24.5.3 da NR 24.
(Art. 157, inciso I, da CLT, c/c os itens 24.5.2, 24.5.2.1 e 24.5.3 da NR-24,
com redacdo da Portaria n® 1066/2019.)

12
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DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Admisterio Publice do Estado do Esparite Santo
Promotoria de Justica de Casgm
Cartorie

GAMPES: 2021.0022.0371-12

DESPACHO

Trata-se de termo de mmformacio prestado nessa Promotona de Justica em que 5 (cinco)
trabalhadores narraram que vieram para Guagui prestar servigos para o Loteamento Soma Esclareceram
que lhes foi oferecido o pagamento por dia de trabalho (RS 120,00), alojamento e alimentacio. Contudo,
estio trabalhando por longos periodos, sem equpamentos de protecio individual adequados, alojamento
mapropriado e conuda de ma qualidade Eo pior, sem recebumento pelos servigos prestados

Considerando que os fatos narrados revelam, em tese, a pratica do crime mserto no art. 149 do
Codigo Penal - de competéncia da Justica Federal - e que resta pendente a formalizacio da relaciio de
emprego, determino ao Carténo desta Promotona de Justica

1. OFICIE-SE a0 Delegado de Policia Federal de Cachoenro de Itapemunm, com copia deste
despacho e do termo de informagio que o acompanha, para as providéncias que entender pertinentes;

2. Encanunhe-se via email —} copia do Termo de Informacio

para o Ministéno do Trabalho de Cachoeiro de Itapenurim.

Ao apos, arquive-se

Guacui, 05 de outubro de 2022,

I —

05/10/2022 as 16:47:37

Documento assnady sletronicamente Para venficar & assinatura acesse hitpsy/val dadar mpes. mpbs /LT TIT X8
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Recebemos uma denuncia oriunda do Ministério Publico do Estado do Espirito
Santo, Promotoria de Justica de Guacui, relatando que trabalhadores oriundos do
estado da Bahia estariam trabalhando em uma obra de um loteamento na cidade de
Guacui, de responsabilidade da empresa SOMA URBANISMO, em condigdes
degradantes e sem o recebimento de salarios. Relatava que desejavam retornar para
suas cidades de origem, tendo em vista as condicdes inadequadas, mas ndo o podiam
fazer pois ndo haviam recebido pagamento dos servicos prestados. Estariam alojados
em uma casa nas proximidades da Rodoviaria da cidade, sem condicdes de

habitabilidade, em especial a inexisténcia de camas e agua potavel.
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DA ACAO FISCAL REALIZADA

Tendo em vista os fatos relatados, a chefia da SEINT-ES emitiu uma Ordem

de Servigo para que os Auditores Fiscais do Trabalho_,-
I -
realizassem uma acdo fiscal na obra da empresa SOMA URBANISMO, no local
denunciado.

Para a consecuc¢do do objetivo, nos dirigimos ate o local acompanhados por
02 (dois) agentes de Policia Federal, no dia 13/10/2022, la chegando por volta das
09:45 h. Nos dirigimos, primeiramente, até a frente de trabalho localizada no bairro
Quincas Machado, na cidade de Guacgui. Tratava-se de uma obra de urbanizacido de
consideravel porte, com algumas empreiteiras envolvidas na atividade.

Perguntamos pelos empregados comandados por - alcunha do

possivel responsavel pelos trabalhadores oriundos do estado da Bahia
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Indicaram um local no topo de um morro onde os trabalhadores deveriam ser
encontrados. La chegando constatamos o labor de 05 trabalhadores capitaneados por
-’ que foi identificado como sendo _
declarando ser o préprio sécio de uma empresa em conjunto com um senhor
conhecido pm- No entanto ndo soube informar a Razdo Social da empresa

nem provar sua relagcdo societaria com a mesma. Dos trabalhadores la identificados,

16
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03 (trés) eram oriundos do estado da Paraiba e outro era da turma do estado da Bahia.

Na frente de trabalho constatamos que alguns trabalhadores nao se utilizavam
de Equipamentos de Protecao Individual. sendo que alguns trabalhavam de
chinelos. Os que deles se utilizavam eram de sua propriedade e ndo fornecida pela
empresa. Verificamos ainda a inexisténcia de qualquer instalacao sanitiria, sendo
o banheiro mais préximo um existente no restaurante que fornecia a alimentagdo dos
empregados, localizado a bem mais de 150 metros da frente de trabalho. A agua que
eles bebiam também era proveniente da casa onde estavam alojados, e ndo era
potavel e fresca. Os trabalhadores também tinham que se deslocar a pé tanto ao

restaurante quanto a casa em que estavam alojados.
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=

W

Os trabalhadores laboravam ainda em escavacdo de rede de galeria pluvial
com profundidade superior a 1,25m sem qualquer tipo de escada, escoramento ou
saida de emergéncia. Apos a constatacdo de tais situagdes, tivemos contato com o
engenheiro contratado pela empresa SOMA URBANISMO S/A, sr. _

_ CPF _que se constituia em Pessoa Juridica
e que, anteriormente, havia sido empregado da referida empresa. Apds um contato
breve, pedimos para que nos conduzisse até a casa que estaria sendo usada como

alojamento por parte dos trabalhadores.
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La chegando corroboramos o teor da denuncia efetuada ao Ministério Publico
do Estado do Espirito Santo. Na casa que servia de alojamento espalhavam-se finos
colchonetes sobre os quais os trabalhadores repousavam. Identificamos a existéncia
de 10 (dez) colchonetes deste tipo. Alguns destes eram usados até mesmo no local
que seria a cozinha. Ndo havia qualquer tipo de fornecimento de dgua potavel, tendo

os trabalhadores que se servirem das pias para este abastecimento.
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Nio havia ainda qualquer tipo de armario para a guarda de objetos pessoais,
tendo os mesmos que ficarem dispostos sobre os colchonetes. Inexistia ainda
qualquer dispositivo para o aquecimento ou preparo de alguma refei¢cdo, nem
mesmo um café. No banheiro, apesar de se encontrar em boas condicdes, o papel
higiénico tinha sido adquirido pelo unico empregado que havia recebido um

adiantamento de RS 700,00.
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Em relacdo ao processo de contratacdo e pagamento de saldrios era que

residia a pior condi¢do. Os cinco trabalhadores encontrados no local informaram que

haviam sido aliciados pelo sr _ conhecido por

-na cidade de Serrinha, localizada no estado da Bahia. Foi prometido a eles

que receberiam RS 120,00 (cento e vinte reais) a diaria, bons alojamentos e

alimentacdo adequada. Um dos trabalhadores, _, chegou

primeiro no dia 26/08/2022, sendo o unico que recebeu até hoje um valor de
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RS$700,00 (setecentos reais). Os demais chegaram no dia 07/09/2022 e dispenderam
valores entre RS 500,00 e RS 800,00 no deslocamento, que sé seriam reembolsados
apos 90 (noventa) dias de trabalho. Ao chegar na cidade de Guacui, perceberam que
as condi¢des oferecidas de alojamento ndo eram nada daquilo que havia sido
prometido mas decidiram permanecer um tempo para poupar alguns recursos. SO
depois de algum tempo de trabalho lhes foi informado que receberiam seus salarios
no dia 20 do més posterior ao laborado perfazendo um total de cerca de 50 dias
sem qualquer tipo de remuneracio. Desejosos de retornar a seus locais de
contratacdo, distante 1297 km da cidade de Guacui, ndo o podiam fazer em virtude
de nao possuirem quaisquer recursos para tal, ficando tolhidos completamente do
direito constitucional da liberdade de locomog¢do. Completamente descontentes e
ansiosos por retornar a suas residéncias, 05 (cinco) trabalhadores buscaram auxilio

na Promotoria de Justi¢ca da cidade de Guacui, no dia 05 de outubro de 2022. Desde
tal data permaneceram no alojamento disponibilizado pelo empregador até a chegada
da fiscalizagdo do trabalho, no dia 13/10/2022. Cabe ressaltar que, durante este
periodo, continuaram sendo alimentados regularmente pela cantina contratada pelo

empregador e localizada dentro da area do loteamento que estava sendo construido.
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DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA AUDITORIA FISCAL

Identificada a situacdo anteriormente relatada, constatou-se a
aplicagdo ao caso dos itens I e III do artigo 6° da INSTRUCAO
NORMATIVA/ SIT/MTB 139 de 22 de janeiro de 2018, in verbis:

Art. 6°. Considera-se em condi¢do andloga a de escravo o trabalhador submetido, de
forma isolada ou conjuntamente, a:

I—1- Trabalho for¢ado;

F I

III - Condigdo degradante de trabalho,
w-(.)

V- (.)

A classificacdo do tipo “trabalho for¢ado” se da em fun¢do da
reten¢do dolosa dos salarios dos empregados por prazo bastante superior a
30 dias com o fito de manter os empregados até a conclusio da obra,
impedindo-os de retornar aos locais de contratacdo, localizados a mais de

1000 km de distancia, por total insuficiéncia de recursos para tal.

Assim dispde o Item 1 do Anexo da Instru¢do Normativa 139/18

I - Sdo indicadores de submissdo de trabalhador a trabalhos forcados:
()

1.13 Pagamento de saldrios fora do prago legal de forma nio eventual;
1.14 Retencdo parcial ou fotal do saldrio;

1.15 Pagamenio de saldrio condicionado ao término de execucdo de servicos
especificos com duracdo superior a 30 dias.
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A classificacdo do tipo “condicdes degradantes”, identificada no
ITEM 3 do Artigo 6° da IN 139/18 também se encontrava presente conforme
depreendido dos seguintes indicativos previstos no Item 2 do Anexo da IN

139/18:

II - Sdo indicadores de sujeicdo de trabalhador a condi¢do degradante:

2.1 Nao disponibilizacdo de dgua potdvel, ou disponibilizacdo em condicdes ndo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de

frabalho ou de alojamento

2.2 Inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que

assegure a manuten¢do da potabilidade

(.-r)

2.12 Auséncia de camas com colchées ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas
improvisadas;

2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de
alimentos e de refei¢des;

()

2.18 Pagamento de saldrios fora do prago legal de forma ndo eventual;
2.19 Retencdo parcial ou total do saldrio;

2.20 Pagamento de saldrio condicionado ae término de execucdo de servigos
especificos com duracdo superior a 30 dias;
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ApoOs este breve enquadramento cabe, agora, uma breve consideragdo
sobre condicdes degradantes de trabalho e cada uma das demais
configuracoes atinentes a este caso. A lei 10.803/03 que alterou o artigo

149 do Codigo Penal estabelece:

Reduzir alguém a condigdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢cées degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador

ou preposto.

Dentro do propésito especifico de abordar aspectos relacionados ao
trabalho degradante e tendo como atributos principais o fornecimento de
EPIs, sanitarios, locais para refeicdes e alojamentos destinados aos
trabalhadores rurais, a equipe de fiscalizacdo se deparou inicialmente, com
o problema da conceituacdo de trabalho degradante, dentro de critérios
objetivos e legais, quanto diante de fatos concretos por ocasido da atividade
fiscalizatoria.

Em primeiro lugar e dentro do critério da hierarquia das normas

juridicas temos que, de acordo com o art.1° da Constituicdo Federal, verbis:

A Repuiblica Federativa do Brasil, formada pela uniao indissolivel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
democratico de Direito e tem como fundamentos: .. III — a dignidade da

pessoa humana.
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Se tomarmos como parametro de trabalho degradante a violagdo da
dignidade, pode-se definir o mesmo como, aquele realizado em determinadas
condi¢des que afrontam a dignidade do trabalhador. E, procurando amparo
em nosso ordenamento legal, pode-se definir o que seja trabalho digno e a
contrario sensu, tem-se o conceito de trabalho degradante. Assim sendo,
langou-se mao da Lei n® 7210/84 (Lei de Execug¢des Penais), onde em seu

art. 28, litteris:

O trabalho do condenado, como dever social e condigdo de dignidade

humana, tera finalidade educativa e produtiva.

Continuando em seu § 1°

Aplicam-se a organizagdo e aos métodos de trabalho as precaugoes

relativas a seguranga e a higiene.

Da analise do sobredito artigo, tem-se que uma das formas de se
alcancar a dignidade é pelo trabalho. Desta forma, o trabalho degradante
impede o individuo de atingir sua dignidade. Prosseguindo, de acordo com
o disposto em seu §1° entende-se que trabalho digno é aquele realizado
consoante as regras de seguranca e higiene. Logo pode-se concluir que,
trabalho degradante é aquele realizado sem a observancia das referidas
regras de seguranca e higiene.

Assim sendo, trabalho degradante é aquele em que ha falta de
garantias minimas de saude e seguranca, além da auséncia de condigdes
minimas, moradia, higiene, respeito e alimenta¢do. Desta maneira, se o

trabalhador presta servicos exposto a falta de seguranca e com riscos a sua
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saude, tem-se o trabalho em condicdes degradantes. Se as condi¢des de
trabalho mais basicas sdo negadas ao trabalhador, como o direito de trabalhar
em jornada razoavel e que proteja a sua saude, lhe garante descanso e permita
o convivio social, ha trabalho em condi¢cdes degradantes. Se para prestar o
trabalho o trabalhador tem limita¢des na sua alimentagdo, na sua higiene e

na sua moradia, caracteriza-se o trabalho em condi¢des degradantes. Se o
trabalhador ndo recebe o devido respeito que merece como ser humano,
existe trabalho em condicdes degradantes. Em sintese, trabalho digno é
trabalho decente e trabalho degradante nao o é.

Apos o exposto e refinado as consideracgdes acerca do tema, conclui-
se, mais uma vez, que o trabalho degradante é aquele desenvolvido em
desconformidade com os patamares minimos de protecio a integridade
fisica e saide do frabalhador. Estes patamares minimos se encontram
definidos nas Normas Regulamentadoras em seguranca e satude do trabalho
— NRs e em particular na NR- 31, além de outros instrumentos legais como
Acordos e Convencgdes coletivos.

Foi neste sentido que o STF, através de seu Ministro Presidente,
decidiu ao analisar a REPERCUSSAO GERAL NO RECURSO
EXTRAORDINARIO RE1323708 PA 0000547-65.2007.4.01.3901, ,
publicado em 18/08/2021.

Citando o Acdrddo no Inquérito 3.412, redatora Min. Rosa Weber, DJE
de 12/11/2012, relata-se

“A escravidao moderna é mais sutil do que a do seculo XIX e o cerceamento
da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos economicos e nao
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua

dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana (negrito
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nosso), o que pode ser feito ndo so mediante coagdo, mas também pela
violagdo intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito

ao trabalho digno. A violagao do direito ao trabalho digno impacta a
capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre determinagao.

Isso tambeém significa reduzir alguém a condig¢ao analoga a de escravo.”

A jurisprudéncia, desta forma, encaminha-se para a desnecessidade de
se exigir o elemento restritivo da liberdade para caracterizar-se o trabalho
em condi¢des analogas ao de escravo, bastando para tanto que se caracterize
a sujeicdo dos trabalhadores a condicao degradante.

De toda sorte, o comando da Instrucao Normativa SIT/MTB
n° 02, de Dezembro de 2021, ao qual a fiscalizacdo do trabalho esta

vinculada estabelece que:

Art. 7° Para os fins previstos na presente Instrugdo Normativa:
I - Trabalho forgado é aquele exigido sob ameaga de sangao fisica ou psicologica
e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer

espontaneamente

II - Condigdo degradante de trabalho é qualquer forma de negacdo da dignidade

humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas

normas de protegdo do trabalho e de seguranga, higiene e saiide no trabalha

Tais condi¢des estdo bem caracterizadas por todas as condig¢des
perpetradas contra os trabalhadores na frente de trabalho e no alojamento,
em especial no que se refere a inexisténcia de qualquer protegdo
previdenciaria e trabalhista visto o risco da atividade, a total auséncia de

camas, agua potavel, e riscos de acidente em funcdo da atividade. Mais grave
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foi a retencdo dos salarios impedindo de forma indireta, o direito
constitucional de locomoc¢do dos trabalhadores.

Dessa forma, ainda na manha do dia 13/10/2022, apés a constatacdo
da infragdo, solicitamos que os srs | N NN
engenheiro da obra, e o s_ que se apresentava como “s6cio”

da empreiteira, se apresentassem, as 13:00 h, na sede da Promotoria de
Justica de Guacui, para que tomassem ciéncia da situacdo e fossem

notificados para a imediata solucdo do problema.

Na hora aprazada, compareceu tdo somente o sr_ dito

representante da empresa_, CNPJ: 46.684.256/0001-66
acompanhado da advogada dra.- da subsecdo da OAB de Guacui. O

st coou-se a comparecer justificando que apenas era um contratado
como Pessoa Juridica por parte da empresa SOMA URBANISMO S/A. A
situacdo foi devidamente explicada para a advogada e para o sr
I © qv:! foi notificado das providéncias a serem adotadas e os
valores a serem pagos aos trabalhadores. O sr_concordau com
as condi¢des notificadas, apenas objetando quanto a classificacdo de 03
trabalhadores como pedreiros, informando que seriam serventes de pedreiro.
Solicitou ainda um prazo para que os valores fossem levantados tendo em
vista a emergéncia para a resolucdo da situacdo. Em contato telefénico com
o engenheiro [} este foi alertado sobre a responsabilidade legal
subsidiaria da empresa contratante SOMA URBANISMO S/A CNPJ
10.920.961/0001-78, que € sediada na cidade de Sao Mateus — ES. Na
realidade, a empreiteira contratada, E.N, nio possui a minima capacidade
econémico-financeira para quitar com qualquer obrigacdo trabalhista, fato

este admitido pelo préprio sr.- socio da empresa.
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Pagina 1 de 4
CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
UNIPESSOAL

-

Fﬂ:p—u—iﬁmmﬁmﬂ
m’m
mwmmmmmmnummm ofi as condic

CLAUSULA | - DO NOME EMPRESARIAL (i
AmmMmm:mLm.QMnMEmmm
como nome fantasia.

CLAUSULA Il - DA SEDE (art. 897, Il, CC)
Emmmsﬁlnﬂmmm:“hwmm.mmmw--m
k 1 L

CLAUSULA Wl - DO OBJETO SOCIAL (art. 997, I, CC)

A sociedade terd por objeto 0 exercicio das MMMWEEMEM
DE RODOVIAS E FERROVIAS, PINTURA PARA PISTAS RODOVIARIAS

AEROPORTOS, OBRAS DE URBANIZACAD - RUAS, PRAGAS E CALCADAS WHMDENM

ESPOATIVAS E RECREATIVAS; OBAAS DE CONTENCAD DE ENCOSTAS; SERVIQOS DE LOTEAMENTO

[MMDEEM]M&%DEMMM;MDEW:E
DE ESCORAMENTD PARA A DE ESTRUTURAS FIXAS, CONSTR OBRAS DE INFRA
TRUTURA PARA PLANTAS CUCAD DE DE
ENROCAMENTO, MURO DE CONCRETD CICLOPMCO, RIP-RAP, canm
Ecncm ALUTOMOVE SEM - LD(‘J\QE DE CAMINHOES BEDE.LVE -
L

OPGAD COMPAA DE CAMINHOES. LOCACAD PARA

CARRETOS; LOCACAD DE SEMIRREBOOUES; LOCACAD DE REBOQUES.; AI.I..IGI.ELDEMMSE

N* 421 - -
CMAE N* 4211-1/01 - Conatrucho de rodovias @ ferrovias
CNAE N* 4211-1/02 - Pintura para sinalizaciico em pistas rodovidirias & asroporios
CHNAE N* 4299-5/01 - ConstruCio de nstalaches eSpOrtivas & reciealivas

Percebe-se claramente que a empresa contratada foi constituida no més de
maio do corrente ano, e ndo possui recursos suficientes para assumir uma

empreitada de tamanha monta como a obra do loteamento fiscalizado.
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De toda sorte, a empresa_ foi notificada a regularizar

situacdo conforme documento abaixo:

MINISTERK) DO TRANALHO E PRI VIDENCIA
Secretario £ Tratatle
sureriatendaia Regaal do Dabalaono Espiritn Sanko
Socia de Insoey i de Trabatho

NOTIEICACAQ

CNP/CPFimat

Enderego

+ Gog=pma Feceral de

ra-Fiacais do Trasalhe .2 esta sUSSCEvem sitondmies CO

lnccacao do Trahalno n #ENaE o) ieposto noe 5 19 v de At 630, da Conso lacAn

SO e B il e da inanecio
o1s de Trahalro. berm voro nes incisos LY, ¥ ¢ X do arige 18 do Regulament) a8 JpSpes

3 74 14 da Comveniclo 81 04

o Trab2ihy (Dacreto 4.532; 2004 © nos amgos -J/-1 23-1, 12 2 @ 14 da Lomn Ao B1 Ja

.t SLOETY L 4 MIOreSE

ci Oruonizacho nternacioral 2o |rabaihn (Decrele Y2.401/1587), nforma quc 4 #MOrCss

-l 5 i H al & TH BF 1=
Lpre gool fada esta scb SMOCEIIMETID CF aud tor 8, medwnts aclo fiscel & e7CU 5

NOTIFICADA cara adobar v Epriscnle’ [OMDTOVALAD das. determinagdcs @ga s aba x3J

fiscrmm nadas, referentcs as &0idas precGRIZEC DS N artigo 17 da Instrucho Normativa

n" 139 de 22 de janeire de 2019 da Secretaria de Inspeglo do Trabalho!

1 & imediate cessoydc das athidades dos trahal®acoms rEiac Adcs r ANEXO, ;— o
i = ) . s -
nseguante Tornacimdc = tn A& & imool 4CE0 @ PinjaiT &0l pilequado A0 MOANNS ate
etoren dales @ A & ongem a8 recr, L ento
& ren ||_u|,-.'1;?l;. ¢ rescigdo dos contptos <F Traza ho ten 53 valorgs citobel@CDs &M

planilha anexa ao presente termeo, Na for=ua de resc san ingireta de Contral

oy lrabadh stas | mcin das cormpoliontes |ermas Cé MNesciwio Ja

O pawga MEntd dos
a1irate de Trabal i
1= O recciimento de FG™5 mu=do de Caronl & S0 Tempa CF SCTVRD B da ContriDulgac
= L L=

acld correspe ~dentR

- Garantia do relorno Aot Dca s de origem daqu . Irapzihadonés FECTLacCDs "oUra C@
5. (3eiré o

D e Servigus;

lecihe poe de proesd ack
} arme=la de lpdas as ol IgJC?:_—. ACBSSEON 3% o CCrrzto de trahalha &quantc nau
r tomader u merpogicdc dos drelos 208

torodes tTodas 85 proviliias para requlanzizao ©

Lralia g s

Guacui}™s, 134 de sutubro de 2022
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Os valores sdo os devidos na seguinte planilha:

Ergile v Aams . v

CLIQUE SOBRE A IMAGEM PARA A PLANILHA COMPLETA
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Tentamos notificar a empresa contratante também, e verificamos que a
mesma havia constituido uma sociedade de proposito especifico para a
consecu¢io do  loteamento, denominada SOMA GUACUI
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS CNPJ 30.869.335/0001-01.
Nos dirigimos até o escritorio indicado onde estariam sendo feitas as vendas

de lotes, mas que, por dois dias (13 e 14 de outubro) permaneceu fechado.

=
—
o
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Nao conseguimos, portanto, notificar a empresa responsavel pelo
loteamento, para que pudesse se responsabilizar pelos trabalhadores no caso
da empresa contratada ndo quitar com os direitos rescisorios dos empregados
submetidos aquela condicao.

Prosseguindo com a inspec¢do, determinamos ao 5_
para que encaminhasse os trabalhadores até a Geréncia Regional do MTP em
Cachoeiro de Itapemirim no dia 14 de outubro. Os trabalhadores la
compareceram e emitimos 05 Guias de Seguro Desemprego de
Trabalhador Resgatado.

Apds os procedimentos administrativos, entramos em contato com
0 sr_ socio proprietario da empresa contratada)
e este nos informou que tomaria todas as providéncias para efetuar o
pagamento dos trabalhadores na segunda-feira, dia 17/10/2022, inclusive se
reunindo com a empresa contratante na cidade de Sdo Mateus.

Até as 13:00 h do dia 17/10/2022, por meio de contato telefonico,
0 s-aﬁrmou que ndo havia conseguido os recursos suficientes para
o pagamento dos trabalhadores, razio pela qual fez-se necessiria a
intervencdo imediata do Ministério Publico do Trabalho — PTM
Cachoeiro de Itapemirim, para o deslinde da questio.

Oficiado o MPT, prosseguimos com as tratativas administrativas
para que os trabalhadores recebessem seus direitos rescisorios e retornassem
a seus locais de contratacdo. Mantivemos contato com o Sr. -
proprietario da empresa __TDA que afirmou possuir cerca
de RS 20.000,00 (VINTE MIL REAIS) dos cerca de RS 36.000,00 (trinta e
seis mil reais) necessarios a quitacdo dos direitos trabalhistas conforme

planilha apresentada pela Auditoria Fiscal do Trabalho.



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ES
SECAO DE INSPECAO DO TRABALHO

Como o sr-néio conseguiu 0s recursos totais necessarios ao

pagamento dos trabalhadores e, ndo podendo permanecer aquela situacio,

ficou acertado que a empresa _ LTDA procederia a anotagdo

das Carteiras de Trabalho, elaboraria os termos de rescisdo, faria o
pagamento de parte dos valores devidos e garantiria o retorno dos
trabalhadores até a Bahia.

Assim foi feito no dia 19/10/2022, pela manhd, na sede da Geréncia

Regional do MTP em Cachoeiro de Itapemirim,
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O unico trabalhador classificado como pedreiro recebeu um montante de
RS$5.000,00 (cinco mil reais), tendo os demais, classificados pelo
empregador como serventes de pedreiro, recebido RS 3.000,00 (trés mil

reais) dos valores devidos.

! e
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Efetuado o pagamento parcial das rescisdes, os trabalhadores partiram em

onibus comercial para a cidade de Salvador, onde fariam traslado para a
cidade de Serrinha, local da contratacdo.
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Apos o pagamento parcial dos direitos rescisorios, a empresa-

-foi notificada a apresentar diversos documentos no dia 27/10/2022,

porém que procedesse aos pagamentos de salarios atrasados

IMEDIATAMENTE a todos os demais empregados, tendo em vista que ja

havia prometido quita-los em 20/10/2022.

MINISTERID DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESPIRITO SANTO

SECAD DE INSPECAD DO TRABALHO

NOTIFICAGAD PARA CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES TRABALMISTAS E
APRESENTACAD DE DOCUMENTOS [_NAD)

Mo, Drdem de Servign: JEIT408 2

CNPI 40 GRA. 256/ 000 ] 66 |Matriz)

Naglio ot d-_. TOA

Mome Famasia ELS CONSTRUCOHES

Enderego: ALIA MOSL VITORIAND DF ALENCAN, WM
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Muricipeo. TR - CATINGUEIRA U7 P8 CELPMSE T 15000
O AuditonFiscel do Trabaiho que #sis subsireve autordade do Sistema Federal de Inspecio do
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B et vinculadas @0 Mineléno da Economis informa gue a8 empiess suprs quaificada ealé sob
procedenento de sudiona mediante acao Nscal @ enconirs e
das delerminagdes gain abain discrrrenadas

Local da Apresentacao dos Documeantos
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lodo 08/2022 a 10 /2022
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Ao mesmo tempo, os trabalhadores remanescentes seriam alojados em um
local adequado até que a empresa regularizasse todos os itens verificados na
inspecdo da casa que servia como alojamento, em especial a disponibilizacdo
de agua potavel, camas adequadas e fornecimento de material de higiene para
o sanitario. As frentes de trabalho também so poderiam ser retomadas apos
a adequacdo das condic¢des de seguranca e saude no trabalho.

Em 21/10/2021, a empresa SOMA URBANISMO S/A remeteu os

documentos que haviamos notificado em relacdo aquela obra.

DoouCagn Emesape 10 400 1F 0 SFCL4201 SCAS

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTACAD DE SERVICOS

CTSMT2

S&o Partes neste Instrumento

a) Do um ado, SOMA - GUAGCUI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
S/A, sockedade de propdsito especifico, inscrita no CNPJ/MF 30.869.335/0001
01, com sede na cidade de S50 Mateus/ES, situada na Rodovia Othovarino
Duare Santos, 712, Carapina neste alo representada por seu Administrador
I (s, Ergeneiro nscrlo io

CPFsobon | nesidenta @ domiciado

doravania
denominada CONTRATANTE do outro kado,
b) Do outro tado, N L 1D A, sociedade empresanal imitada,

com sede na Rua Jose Viloriano De Alencar, n * sn, bairro Centro, CEP. 58 T15-
000, municipio de Catingueira - PB, inscnita no CNPJ sob o n® 46.684.256/0001-
66, e representada por seu Aaministracor, |GG o).
Empresdno, nascido em 107121981, n” do CPFI. resicente e
AOMICIiaco

CEP denominada simplesmente
CONTRATADA

Refendas Panes por seus representantes legas a0 final sssnados & dentificados 14m entre s
jusio e contratado o segunie:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Conatitui objetc do presente Contrsto a prestacio de senigo, pala CONTRATADA &
CONTRATANTE, de servigos a seguir desorilos © caracierizados
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S0 nesta data conseguimos constatar, por meio documental, que a empresa
havia, de fato, constituido uma Sociedade de Propésito Especifico (SPE)
denominada SOMA —GUACUI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
S/A. CNPJ 30.869.335/0001-01. Esta empresa seria a real beneficiaria do
loteamento em construcdo e optou por empreender TODA a obra por meio

de “terceirizacao” de atividades, NAO POSSUINDO EMPREGADOS
DIRETOS NO LOCAL. O empreendimento era coordenado pelo engenheiro

I - < consituia em uma pessoa

juridica contratado para prestacdo de servicos.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DO ENGENHEIRO
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O contrato com a empresa—LTDA, anexado anteriormente,
estabelecia que TODA A RESPONSABILIDADE pelos contratos de
trabalho e demais condi¢cdes de seguranca e saude caberiam a empresa
contratada, que, evidentemente, ndo possuia capacidade econdémico-

financeira para uma empreitada de tal monta.
REALIZACAO DE NOVA INSPECAO NA FRENTE DE TRABALHO

Concluida a primeira fase da inspecdo, com o resgate dos 05
trabalhadores relacionados, continuamos monitorando a situagdo, por meio
da documentagdo apresentada e de contato telefonico com os empregados
remanescentes. Tivemos relatos que a empresa ndo havia quitado os salarios
devidos no dia 20/10/2022, conforme prometido aos empregados. Mais
grave ainda, os empregados continuavam alojados naquela casa sem
condi¢des de habitabilidade. Dessa forma, a chefia da Inspe¢do do Trabalho

emitiu nova Ordem de Servigo para constatacdo da situacdo, designando os

Auditores Fiscai A I -E
L

No dia 25/10/2022, nos dirigimos até o local da obra e constatamos a
veracidade do relatado pelos empregados. Para complicar ainda mais a
situacdo a empresa havia alocado mais 03 trabalhadores que laboravam em
outra obra na cidade de Sdo Mateus, que também se encontravam sem as
Carteiras de Trabalho assinadas e salirios atrasados. Estes trabalhadores
encontravam-se alojados no estabelecimento que servia a alimentagdo aos
empregados em condi¢cdes um pouco melhores que os demais.

Nos dirigimos entdo até a casa que servia de alojamento e que ja havia

sido objeto da inspecdo anterior. A situacdo no local permanecia a mesma
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constatada anteriormente, apesar das promessas do empregador em

regularizar a situacgdo.
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Os trabalhadores remanescentes continuavam dormindo sobre os
finos colchonetes existentes, no chdo do alojamento, bem como se
alimentando no mesmo local, onde foram encontrados restos de comida
sobre o piso. Continuavam sem ter agua potavel para beber, tendo que usar

a pia para o abastecimento.

-ﬂ’;l-i‘r
1111
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Um total de 04 (quatro) trabalhadores, oriundos dos estados da Bahia,
Paraiba e Ceara remanescia no local. Trés deles haviam recebido uma parcela
dos salarios atrasados de setembro de 2022 no dia anterior, 24/10/2022, apos
diversas cobrangas nossas em contato telefonico com o sr -
proprietario da empresa ||| ] BB Este. no entanto, nos relatou que
ndo possuia mais nenhum recurso para quitar o restante dos salarios e nem
tinha previsdo de quando conseguiria. Afirmou ainda néo ter condicdes de
arcar com quaisquer custos de deslocamento e alimentaciao dos
empregados no retorno destes a seus locais de contratacdo.

Continuando a inspecdo inquirimos os trabalhadores recém
chegados de Sdo Mateus sobre a forma de contratagdo e condig¢des de
trabalho. Dois deles nos relataram que haviam sido aliciados no estado de
Santa Catarina no inicio do més de setembro, por meio de contato telefénico
com o referido [ @8 que se apresentou como sécio da empresa [
- com a promessa de ganhos entre R$2.000 e R$2.400, carteira de
trabalho assinada e oferecimento de bons alojamentos e alimentacdo
suficiente. Os trabalhadores entdo se deslocaram no dia 20/09/2022 para
Vitoria, primeiramente, por via aérea, dispendendo um valor de pouco mais
de RS 700,00 cada um e mais RS 110,00 até a cidade de Sdo Mateus, situada
no Norte do estado. Gastaram ainda cerca de R$ 300,00 com alimentacdo e
hospedagem. Para tanto, nos apresentaram “‘canhotos” dos bilhetes utilizados
na viagem aeérea. A promessa era a de que seriam ressarcidos dos valores
gastos no prazo de 90 (noventa) dias de trabalho. Ao chegar na cidade de
prestacdo de servigos, no dia 21/09/2022, perceberam que as condi¢des de
alojamento e alimentacdo ndo eram nada do que havia sido prometido.
Dormiam sobre colchdes, sem fornecimento de roupa de cama, agua potavel

e alimentacdo deficiente.
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Outro trabalhador_ conhecido dos dois, chegou também

proveniente da cidade de Salvador, por via rodoviaria, no dia 23/09/2022.
Laboraram entdo no loteamento naquela cidade, também de responsabilidade
da empresa SOMA URBANISMO S/A, segundo eles sem quaisquer tipos de
EPIs — Equipamentos de Protegdo Individual- nem uniformes. ||| G
0s contatou para irem trabalhar na outra obra da empresa, situada na cidade
de Guagui, sendo os mesmos transportados em veiculo de passeio no dia
18/10/2022, com a promessa de pagamento dos salarios atrasados até o dia
20/10/2022, o que ja relatamos que ndo aconteceu. Manifestaram entdo o
desejo em retornar ao local da contratacdo dadas as condi¢des em que se
encontravam.

Constatada estas condi¢des ndo tivemos duvidas em proceder ao
resgate também deste grupo de trabalhadores na forma do determinado na
Lei do Seguro Desemprego ( artigo 2°-C, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 7.998, de 11 de
janeiro de 1990) e na Instru¢do Normativa n® 139/18 da Secretaria de Inspecdo
do Trabalho.

Em novo contato telefonico com o sr| ] proprietirio da empresa,
este afirmou ndo ter conseguido recursos junto a empresa SOMA
URBANISMO S/A para a quitac¢do dos direitos rescisorios nem valores para
o deslocamento de retorno dos empregados. Sendo assim, determinamos que
conduzisse os empregados, na manhi do dia seguinte,26/10/2022, até a sede
da Geréncia Regional do Ministério do Trabalho e Previdéncia em Cachoeiro
de Itapemirim, para a emissdo das guias de Seguro Desemprego e
procedimentos de praxe. Naquele dia, dada a impossibilidade da partida dos
mesmos para seus locais de contratacdo, os alojamos em um hotel da cidade
e adquirimos parte das passagens rodoviarias necessarias. Em 27/10/2022,

nos deslocamos todos até a cidade de Vitoria, onde as passagens restantes
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foram adquiridas e os empregados embarcaram para suas cidades. Todos os

de cartio

'

gastos correram por conta da Uniao por meio de utilizaciao

corporativo.
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Planitha dos VALORES RESCISORIOS devidos aos empregados resgatados em 25/10/2022
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Ressalte-se que os valores rescisorios liquidos totalizaram R$53.973,33,
cujo valor ndo foi quitado por parte do empregador (planilha anterior). E
necessario aqui recordarmos que os 05 trabalhadores resgatados em
13/10/2022 também ndo tiveram seus direitos rescisorios integralmente
pagos, conforme termos de rescisdo de contrato de trabalho inclusos no
presente relatério. A QUALIFICACAO (onde constam os enderegos e
demais dados) de todos os empregados resgatados sera anexada ao final do

presente relatorio, por meio das guias de Seguro Desemprego emitidas.

Embarque dos trabalhadores na Rodovidria de Vitoria- ES
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Conclusos os trabalhos de resgate dos trabalhadores, antes da emissdo dos
respectivos Autos de Infracdo, cabe perquirir a responsabilidade da empresa
SOMA GUACUI EMPREEENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/A sobre a

situacdo encontrada.

A Lei 6.019/74, que sofreu alteracdes pela Lei 13.429/2017 no
tocante ao trabalho temporario e a prestacdo de servicos a terceiros,
estabeleceu no art. 5°-A, § 3° que “é responsabilidade da contratante
garantir as condi¢cdes de segurancga, higiene e salubridade dos trabalhadores,
quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou local previamente

convencionado em contrato”.

De acordo com o § 5° “a empresa contratante ¢
subsidiariamente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas referentes ao
periodo em que ocorrer a prestagdo de servigos, e o recolhimento das
contribui¢des previdenciarias observara o disposto no art. 31 da Leino 8.212,
de 24 de julho de 1991™.

No art. 9°, § 1°, que regula o trabalho temporario, constou que
“é responsabilidade da empresa contratante garantir as condigdes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho
for realizado em suas dependéncias ou em local por ela designado™. J4 o art.
10, § 7°, define que “a contratante & subsidiariamente responsavel pelas
obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer o trabalho
temporario, e o recolhimento das contribuicdes previdenciarias observara o

disposto no art. 31 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991™.

Nas duas situacdes acima restou assegurada a responsabilidade

direta da empresa tomadora pelas condicdoes de seguranca, higiene e
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salubridade dos trabalhadores, e a responsabilidade subsidiaria pelas

obrigacdes trabalhistas em relacdo aos trabalhadores contratados.

De outro lado, a OJ 191 da SDI — 1 do TST preveé que em casos
de contrato de empreitada de construcdo civil, o dono da obra ndo podera ser
responsabilizado nem solidaria nem subsidiariamente por obrigacdes
trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, ressalvados os casos em que o dono

da obra for empresa construtora ou incorporadora.( CASO EM TELA)

Identificadas estas situacdes e os liames entre a empresa contratada,
_ a tomadora, SOMA GUACUf EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS S/A, devem as mesmas, segundo concluiu a nossa
auditoria, serem responsabilizadas pela submissdo dos trabalhadores
relacionados no presente relatério a condi¢des analogas a de escravo,
lavrando os devidos Autos de Infracao pelo descumprimento das normas

trabalhistas, que anexamos ao final do presente relatorio.

Tendo em vista a conclusdo dos procedimentos administrativos para
a solugdo do problema, apresentamos o presente relatério para as
providéncias previstas na Instrucdo Normativa 139/18 da SIT-MTb como
também no Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho
Escravo — Portaria 3484/21 do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos, em especial a intervencdo imediata do Ministério
Publico do Trabalho da 17 Regiio e da Defensoria Publica da Unido —
DPU, tendo em vista que os empregados ndo receberam seus direitos

rescisorios.
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Coordenador da Operacao
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