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IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

« Periodo da agao: 26/10/2022 A 04/11/2022
. Empregador |

- CNAE: 9700-5/00

. ocauzacio S

- Tecerones SN

DADOS GERAIS DA OPERAGAO

« Empregados alcan¢ados: 02

- Registrados sob agao fiscal: 0

- Resgatados: 1

- Valor bruto da rescisdo: R$: 1.185.082,61

- Valor liquido a receber: R$ 1.054,913,64

- Salarios atrasados parcelados através de TAC: R$ 0
« FGTS recolhido: R$0

« Nuamero de autos de infragdo lavrados: 19

« Termos de apreensao e guarda: 0

« Termo de interdi¢cdo do alojamento: 0

« NOmero de mulheres resgatadas: 1

- Adolescentes total: 0 - menor de 16 anos: 0
« Numero de CTPS emitidas: 0

« Numero de CAT emitidas: 0

« Guias seguro-desemprego emitidas: 0
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RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

1 224291220 0019550 Admitir ou manter empregado domeéstico sem o respectivo registro
eletrénico no Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial. (Arts. 19 e 32 da Lei Complementar 150, de 2015, c/c Portaria
Interministerial 822, de 30 de Setembro de 2015, c/c art. 41 caput da CLT.)

2 224291211 0019470 Manter empregado domeéstico trabalhando sob condigdes contrarias
as disposicdes de protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho for¢ado,
quer seja reduzido a condicdo analoga a de escravo. (Art. 444 da Consolidagao das Leis do
Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990 c/c art. 19 da Lei Complementar
150/2015.)

3 224337815 1242717 Manter recipiente de armazenagem de gas liquefeito de petroleo -
GLP instalado em area interna, sem ventilagao e/ou sem observancia das normas técnicas
brasileiras pertinentes. (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c o item 24.6.3 da NR-24, com redagao
da Portaria n® 1066/2019.)

4 224337831 0019232 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS,
relativo a empregado doméstico. (Art. 23, § 19, inciso |, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990, c/c art.
35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.)

5 224331833 0018546 Prorrogar a jornada normal de trabalho do empregado doméstico, sem
autorizacdo dada por acordo individual. (Art. 59, caput, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de
2015.)
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6 224331868 0018635 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletrénico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo

empregado domestico. (Art. 12 da Lei Complementar 150, de 2015.)

7 224331892 0018511 Exceder de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas
semanais a duracao normal do empregado domeéstico. (Art. 2° da Lei Complementar 150, de
2015.)

8 224331922 0018520 Desrespeitar limite expressamente fixado para a duragdo normal do
trabalho do empregado doméstico. (Art. 58, caput, da Consolidacédo das Leis do Trabalho c/c
art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

9 224331981 0019321 Deixar de conceder ao empregado domeéstico um descanso semanal
de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou em feriados. (Art. 16 da Lei Complementar 150,
de 2015.)

10 224332015 0019054 Deixar de remunerar empregado doméstico em dobro pelo trabalho
prestado em domingos e feriados, nao compensado. (Art. 2°, § 8° da Lei Complementar 150,
de 2015.)

11 224332082 0021962 Deixar de computar parcela variavel da remuneracao de empregado
doméstico para calculo do 13° (décimo terceiro) salario. (Art. 1° da Lei n® 4.090, de 13.7.1962,
combinado com o art. 77, paragrafo unico, do Decreto n° 10.854, de 10.11.2021 e com o art.
19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

12 224332198 0019380 Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario de

empregado doméstico até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal. (Art. 1°
da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteracoes introduzidas pelo art. 1°, da Lei n® 4.749,

de 12.8.1965 c/c o art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)
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13 224332210 0019399 Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13°
(décimo terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da metade
do salario recebido pelo empregado doméstico no més anterior. (Art. 1° da Lei n°® 4.090, de
13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo art. 2°, caput, da Lei n°® 4.749, de 12.8.1965
c/c o art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

14 224332252 0018651 Deixar de conceder férias ao empregado domestico nos 12 (doze)
meses seguintes ao periodo aquisitivo. (Art. 17 da Lei Complementar 150, de 2015.)

15 224332350 0018708 Deixar de comunicar a concessdo de férias ao empregado
doméstico, por escrito, e com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. (Art. 135, caput,
da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

16 224332422 0018732 Deixar de assegurar ao empregado domeéstico, durante as férias, a
remunerac¢ao devida na data da sua concessao, acrescida de 1/3 (um terco). (Art. 142, caput,
da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

17 224332465 0018643 Manter empregado domeéstico trabalhando no periodo destinado ao
gozo de férias. (Art. 129 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei
Complementar 150, de 2015.)

18 224332503 0018686 Deixar de computar no salario-base do empregado doméstico, para
calculo da remuneracao de férias, os adicionais por trabalho extraordinario, noturno,
insalubre ou perigoso. (Art. 142, § 5°, da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da
Lei Complementar 150, de 2015.)

19 224338099 0019046 Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subseqiente ao vencido,
o0 pagamento integral do salario mensal devido ao empregado doméstico. (Art. 35, caput, da
Lei Complementar 150, de 2015.)
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DA DENUNCIA E DA SITUACAO ENCONTRADA.

Trata-se de noticia de fato
oriunda do protocolo n® 792943 e,
pelo que la consta, havia ali uma
situacdo de condicdo analoga a de
escravidao. Como se tratava de uma
residéncia, entramos em contato com
0 Ministério Publico do Trabalho para
que este, através de acao prépria, 8
pudesse pleitear o acesso de toda a |
equipe no local face a protecao

constitucional ao domicilio. Isso foi feito através Tutela Cautelar Antecedente n® 0001132-
80.2022.5.09.0023 perante a Vara do Trabalho de Paranavai-PR, tendo sido a tutela
concedida em 24/10/2022.

Chegando a residéncia na manha de 26/10/2022 I4 estavam ||| EEGTTTGNG

proprietaria da casa, INIIINNEEEEEE - fiha da proprietaria, que também reside na
casa, e a empregada [N cst: cmpregada doméstica era recente.
Estava sem CTPS assinada, mas nao era ela o objeto da denuncia.

Informamos que precisavamos esclarecer alguns fatos sobre a presenca da pessoa
chamada_ era preciso entender a verdadeira natureza
juridica que caracterizava a estadia dela naquela casa. Dito isso, tomamos o depoimento
da Sra. I < :=nte o representante do Ministério Publico do Trabalho,

Dra. NN S cossivamente tomamos o depoimento del
I - <50 suposta empregada submetida a condigdo analoga

a trabalho escravo.
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Essa é ela na foto ao lado. A natureza do

que ela nos revelou, e a constatagao do ja antes -8

mencionado pela proprietaria nos deu a certeza
de que aquilo ouvido precisava ser confirmado
por outras testemunhas.

O terceiro depoimento foi o de |  NRNREGE i h- .- GGG

moradora da mesma casa onde a empregada

mora e
trabalha.

E, por ultimo, tomamos o depoimento de dois vizinhos, um que mora em frente a casa
de Dona [ ha quinze anos e, por ter uma barbearia e estar aposentado, fica na calgada
e observa tudo. O outro vizinho é— dono de um bar ao lado da Casa
de Donall ha trinta e quatro anos. Ele também observa tudo que acontece e péde dar
um depoimento fidedigno.

De antemao, afirmamos que ficou constatado a reducdao a condigcdo andloga ao

trabalho escravo.
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QUESTAO PRELIMINAR

I sofc de deficiéncia mental que reduz o seu

entendimento das coisas. Ela é relativamente incapaz. Nao temos laudo atestando isso, mas
qualquer pessoa que conversa com ela por alguns minutos percebe isso. Esse ndo € s6 0

entendimento do auditor. ||} I 2 <pregadora, em  depoimento

formalmente reduzido a termo, declarou:

‘que a _!em um deéficit mental porque a vida dela fol muito
sofrida; que a depoente fez pedagogia;, que ndo consegue fazer ela
aprender; que ela é boa, mas se nao souber trabalhar com ela, ela é
agressiva; que ela ndo tem culpa; que a depoente tentou ensina-la, mas
ela ndo consegue aprender; que ela esta com cinquenta e sete anos (...)
que se ela sair na cidade, ela se perde; que ela s6 sabe a rua que ela
esta acostumada a ir sempre; que ela anda com uma bolsa e a depoente
colocou o enderego desta casa na bolsa dela (...) que ela nao tem uma
familia que possa ir visitar; que ela fica aqui o tempo todo e nédo sai; que
a [l ¢ da casa; que ela é a filha adotiva que a depoente ganhou
grande; que ela é especial,”

I izinho da frente, em depoimento formalmente

reduzido a termo, declarou:

“que isso da | responder aos atos de violéncia é s6 como
defesa, que a |G coitada, néo ataca ninguém;”
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I = um entendimento s6 reduzido. Ela é uma

pessoa forte, que trabalha, conversa, e sabe explicar tudo ( vide o longo depoimento anexo
neste relatorio). Ela propria tem consciéncia de sua limitagcao cognitiva ao dizer que nao
sabe ler e nem conhece 0s numeros.

_ em depoimento formalmente reduzido a termo,

declarou:

“que trabalha aqui j& faz um tempé&o; que quando a |l morreu, a
depoente veio para ca; que a Dona B cc vez em quando da para a
depoente uma nota vermelha e uma nota amarela, e uma azul também;
que com o dinheiro compra pasta, sabonete e doce; que outro dia
comprou pano de prato de duas bandejas de morango; que comprou uma
pulseira outro dia na igreja e foi caro; que deu uma nota amarela para
eles (...) que a depoente vai no dentista sozinha, que vai no Posto
sozinha; que vai certinho; que quando fica confusa, vai parar no

»n

cemitério; que a depoente ndo tem celular porque ndo sabe ler.

DA RELAGAO DE EMPREGO

A primeira questdo a ser respondida é se haveria ali relacdo de emprego. [IEGzNB

_ vizinho da frente, em depoimento formalmente reduzido a termo,

declarou:

“que mora aqui de frente para casa de Dona IR h4 quinze anos; que
nesses quinze anos que esteve aqui sempre viu a—

trabalhando na casa de Dona -que javiu a _dando

banho nos cachorros, varrendo a calcada, passando pano na casa,
fazendo a limpeza em geral, lavando banheiro; que acha que ela ndo
cozinha, mas ela lava a louca; que esse trabalho é de domingo a



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

domingo; que quando eles viajam, eles n&o levam a | GG
que fica para cuidar da casa; que ela fica sozinha cuidando da casa;".

Ja _ vizinho do lado, em depoimento formalmente reduzido a

termo, declarou:

"que esta nesse local desde 1988, ou seja 34 anos, que conhece a

_ praticamente desde que veio para esta cidade, ou seja,

que a conhece ha 34 anos; que que mora aqui e vé ||| EGTTEGEGNE
trabalhando como empregada domeéstica na casa todos os dias da

semana, que quer corrigir, que aquilo ali ndo é empregada, que ela é
uma escrava; que ela trabalha todos os dias da semana, inclusive
sabado e domingo; que ali ela faz tudo, inclusive cuidar dos cachorros;
que ela nunca teve férias; que ela fica direto al; que de vez em quando

2R = aqui e conversa com o depoente no bar;".

Ja I : cpregadora, em depoimento formalmente reduzido a

termo, confessou:

" que sempre fica alguém junto perto na casa porque a - é meio

fraca das ideias; que a M limpa a casa, cuida dos bichos, lava a louca
bem lavada; que ela sabe cozinhar, sé bolo que ela ndo faz bem; que ela
nao tem uma familia que possa ir visitar; que ela fica aqui o tempo todo

e nédo saii que all é da casa; que ela é a filha adotiva que a
depoente ganhou grande; que ela é especial, mas ndo tem nenhum

beneficio do Governo;"
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Aqui é preciso esclarecer. Como é cedico, empregado doméstico pode ter no polo
empregador a entidade familiar, isso tanto consta da lei atual como da revogada. Para fins
fiscais (auto de infracao), € preciso escolher um CPF dentre os membros da familia para
centralizar a acao fiscalizatoria. Isso foi feito no nome de _ que e a
detentora do poder diretivo na casa atual onde_trabalha. No entanto, os
demais filhos sao também empregadores._ professora aposentada e
moradora da mesma casa, filha da Senhora _ em depoimento

formalmente reduzido a termo, também confessou:

‘que a _vinha e voltava e era uma confuséo porque ela era
muito utilitaria para todos os membros da familia; que a -‘fcava com
a avé da depoente de nome || qve quando esta morreu a

_ foi ficar com a tf'a- uns dois anos; que depois

ela veio para ca;”.
A Lei Complementar 150/2015 dispoe:

"Art. 10 Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que
presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e
de finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito residencial
destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto

nesta Lei".

Diante das elementares postas, inclusive com confissao pessoal da empregadora,

temos I oo empregada.
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A segunda questao a ser respondida é sobre quando_
- comecou a trabalhar.

Quando da apresentacao de documentos, foi nos disponibilizado uma peticao
incidental — anexada a este relatorio — do Ministério Publico Estadual em certo feito do ano

de 2018. Trata-se de uma ag¢ao que discutia o fato d_

nao ter documentagao civil (trataremos do assunto mais a frente). O fato € que, -
B . -qucla época, declarou em inquérito policial:

" conhece | - e q.ando ela era

moga e passou a morar na casa de sua mae e de sua irméa || N
afirma que foi [l que era madrasta de i} que perguntou para
Sua irma e para sua mae se elas estavam precisando de uma moga
para trabalhar em casa e entdo|j passou a morar na casa de sua

L]

mae".

Refraseando o dito acima: aos dezoito anos, o pai de | llilla colocou na familia
desta empregadora autuada para trabalhar como empregada doméstica. Ela ia,
trabalhava, mas quem recebia o dinheiro era o pai que cedera a filha para trabalhar. Quando

-ficou gravida, ela foi retirada do emprego e o pai continuou se valendo da antiga pratica
de emprega-la numa pensao, mas ficar com o salario. Passado certo tempo, e o pai saindo
da cidade com o filho que ela tinha acabado de ganhar, -foi definitivamente
readmitida pela familia aqui autuada como empregada domésiica._a nao ficou
trabalhando sé na casa da mae de_Trabthava para quem precisasse no
momento: nas casas dos filhos, dos pais, das irmas e até das primas da aqui posta como
empregadora. Em trabalhando para todas essas pessoas ||} morou e

trabalhou em Paranavai, Londrina, Maringa, Curitiba e Sao Paulo, sendo que em certas
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cidades, trabalhava em mais de uma casa. Trata-se de uma histéria de vida longa,

mas aqui situaremos uma data de admissao como se explicara.

Ainda continuando o depoimento dado a este auditor|j G cclarou:

"que quando o pai a abandonou, ela teve uma crianca que a depoente
ndo conheceu, o pai dela deixou a -numa pensao, que dessa época
em diante o pai dela sumiu; que ela trabalhava com a mulher na

penséo; que o dinheiro que ela ganhava na pensdo era mandado para
o pai.”

-continuaodepoimento falando ja da rotina de quando ela ja tinha voltado

a trabalhar:

"que um dia a -sumiu; que naquela época ela era novinha; que
tinha uns vinte e dois anos mais ou menos; que hoje ela estd com
cinquenta e sete; que se ela sair na cidade, ela se perde; que ela sé

sabe a rua que ela esta acostumada a ir sempre; que ela anda com
uma bolsa e a depoente colocou o enderego desta casa na bolsa dela;
que ela tinha trabalhado com a irmé& da depoente | INEGTGTTNNEGGEG
Il com dezoito ou dezenove anos; que foi a madrasta NN que
apresentou all na casa da irm& da depoente, a_
que a|lll hoje falecida, morava com a mée da

depoente; que no comeco a | abalhava na casa da irmé
I curante o dia na Avenida Belo Horizonte, aqui em Paranaval,

e a- no inicio, ia para a casa do pai toda noite; que quando a
- engravidou, a mée da depoente chegou a levar a |l no médico
para ver se ela estava gravida mesmo; que a méae da depoente

conversou com Seu ||l r2i o= I - </ tirou

ajill0a casa da mae e da irma da depoente; que a mé&e da depoente

I - - [ <. rmorvam juntas, queriam
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que a|l] ficasse, mas a [ se afastou uns seis meses; que a

B i procurar & -:Iepofs de um certo tempo, uns seis

meses".

Da leitura do depoimento, fazendo os célcuios._tem 57 (cinquenta e
sete) anos. Se ela comecou a trabalhar com !9 (dezenove) anos — data menos gravosa

confessada pela propria fiscalizada — para a familia, temos que ela esta trabalhando la ha
38 (trinta e oito) anos. Ocorre que, apés a gravidez, I tcria ficado afastada
cerca de seis meses e entabulou vinculo com uma pensao. Temos que aqui ndo podemos

estabelecer a data do vinculo naqueles dezenove anos. E preciso situa-lo quando [

_Como a Sra JJll afirmou com muita assertividade a seguinte frase:

"que um dia a|fsumiu; que naquela época ela era novinha; que
tinha uns vinte e dois anos mais ou menos; que hoje ela esta com
cinquenta e sete”

E antes tinha dito que ela so ficara afastada por seis meses, estabelecemos a
data de inicio do vinculo continuo aos 22(vinte e dois) anos na data de aniversario de
I ~ opregadora nao tem como questionar porque, mesmo antes, tinha
afirmado que INNEIEIINNNNEEM cstava |4 desde os dezenove anos e, mesmo afastada, s6

tinha ficado cerca de seis meses;

A terceira questao a ser respondida é se existiu ali redugao a condi¢ao analoga ao
trabalho escravo

Primeiro, vejamos os fatos.
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1°) A FALTA DE PAGAMENTO DE SALARIO, 13° SALARIO E FERIAS DURANTE TODOS
ESSES ANOS.

_ em depoimento formalmente reduzido a termo, declarou:

"que ela ndo sabe o valor do dinheiro; que n&o pode dar dinheiro

porque ela ndo sabe a importéancia; que quando da vinte reais, ela ;"

Noutra parte do depoimento declarou ainda:

“que a irma ficou com a -quase um ano la em Londrina; que o pai
da-chegou a ligar para o cunhado da depoente; que o pai dalilllll
queria dinheiro; que o cunhado da depoente perguntou sobre o
dinheiro que o pai d‘e- explorava dela como se ela fosse uma
escrava la na penséo;".

I iiha de Dona -e moradora da mesma casa, em

depoimento formalmente reduzido a termo, declarou:

"que ela s6 conhece a cor do dinheiro, ndo sabe contar, que nessas
idas e vindas, a- sempre foi considerada membro da

familia"”.

Pelo que conversamos com— ela realmente ndo conhece o dinheiro,
nao sabe contar. Sé que, caso um fratamento digno fosse dispensado 2 ou ela teria
sido adotada, ou a familia teria providenciado documentacao para ela, depositado o

salario numa conta com nomeacao de um tutor/curador e isso nao foi feito;
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2) A CONDICAO DE MARIA APARECIDA SER TRATADA COMO DOMESTICA, E
NAO COMO FILHA -

I i de Dona [llle moradora da mesma casa, em depoimento

formalmente reduzido a termo, declarou:

"que a - vinha e voltava e era uma confuséo porque ela era
muito utilitaria para todos os membros da familia (...) que o primeiro
lugar que a NN ficou foi em Londrina na casa da ||}
que é irma de I depois acredita que ela foi para Sdo Paulo com a
avo da depoente; que ela ficou em sdo Paulo com os avés maternos,
mas a tia chamadJ I teve um fiho e a J I o ficar com
eles; que depois de Sdo Paulo a I icou em Paranaval com a
I 3 da depoente, que depois df§mudou para Marings,
e a _fo:’ Jjunto; que a_ caiu na piscina e quase morreu;
que por isso ela teve que voltar; que depois a[ ] foi com a
prima | -ara Curitiba; que acha que parou por ai; que
a avo ainda era viva e a - voltou; que depois voltou e esta
aqui;"”

Ora, nenhum pai usa o proprio filho como "utilitario" mudando de casa em casa a
depender da serventia. A segunda observacao dela nao ser tratada como filha foi que estes
auditores entraram na casa e observaram qu_ & amante de fotos.

Por todo o canto, em cima da estante, da mesa, nas paredes, existe foto da familia, mas
em nenhuma delas ||| I csté. A terceira observagéo que estes auditores tiveram
foi no tocante ao quarto que- dorme.-também tem um quarto, mas este fica como

anexo da cozinha e € uma mistura de quarto e prolongamento da cozinha.
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se 0 quarto de-

através da janela, aporta

aberta.

Esta é a visao inversa
do quarto de [N

olhando-se a cozinha da

casa através da janela.
No quarto ficam a pia e
um dos fogdes.

Essa geladeira dentro
do quarto serve a casa. O
armario do outro lado tem
itens da cozinha e em
cima da mesa tem

temperos de cozinha.
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O colchao é retirado pela
manha Por o quarto de
-ter que ficar sempre
com a porta aberta, ja que é
preciso pegar itens da
cozinha, os cachorros entram
e urinam em cima do
colchao.

Verdadeiramente, nao se
trata de ambiente degradante,
embora tenha havido uma
autuacao. Mas este local, com
certeza, reforga a condigcao de

- ser  empregada

doméstica.

3) ATOS DE VIOLENCIA E A CONDICAO DESUMANA DE TRATAMENTO

DISPENSADA AN -

_ em depoimento formalmente reduzido a termo,

declarou:



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

"que a | s6 vsa roupas usadas que as outras pessoas

déo; que nunca viu a || zdar de roupa nova; que é
sempre roupa usada; que ja souberam de cenas de violéncia sofrida

por parte de [ que cerca de um anos atras a [ A
B c/co0u aqui sem o tufo de cabelo na frente e estava derramada
de sangue; que o depoente ndo viu a Inés arrancando os cabelos dela,
mas ela saiu dali da casa em frente e veio aqui chorando dizendo que
a Inés tinha arrancado os cabelos dela batendo a cabeca dela no chéo;
que foi recomendado que ela fosse no posto, que o depoente néo tem
carro; que o aviso a policia fol antes quando do episédio em que a llda
pisou no pesco¢o dela, isso foi bem no dia da morte da morte de Seu
- o marido de -que a - pisou no pescoc¢o dela; que uma

cliente que estava aqui viu a[Jjpatendo n NN < /igou

para a policia; que nesse dia a policia conversou ali, mandou assinar
uns papeis e ndo aconteceu nada; que teve muitas outras coisas; que
teve o episédio do dente; que isso da || rcsponder aos
atos de violéncia € s6 como defesa, que a _co."tada,
ndo ataca ninguém; que uns trés anos atras ela chegou aqui com varios
dentes quebrados; que houve uma confuséo la dentro e a -ou a
- quebrou os dentes dela; que ela chegou aqui chorando e
perguntando o que é que eu tenho que fazer; que a-mora va al nessa
casa na época quando ela tinha se separado do marido; que a -for'
dormir no quarto da -e a-safu e foi ficar uns tempos com
um primo de frente a frutaria do - mas o cara era usuario, chegava
de madrugada e ela tinha que ficar do lado de fora no inverno dormindo
na area; que ai ele trancava a porta por dentro e ela ficava com fome;
que ela vinha pedir comida num tupperware e ela ia comer; que essa

época ela ficou praticamente mendiga;”
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B sc lembra desses fatos e também mencionou os mesmos fatos no seu
depoimento. ||l < depoimento formalmente reduzido a termo, declarou
SOBRE OS ATOS DE VIOLENCIA

" que teve um dia que a cadela tava comendo cimento e teve uma
desavenca com a depoente e a-virou a depoente e bateu a cabeca
da depoente no piso e deu soco também; que a-pegou a cabecga da
depoente e bateu no piso; que a depoente ficou fora de si e a policia

veio aqui; que a depoente deu parte dela;"

SOBRE A EPOCA EM QUE ELA FOI EXPULSA DE CASA E VIVEU COMO MENDIGA
DORMINDO AO RELENTO E PASSANDO FOME:

"que a .é fez isso antes; que quando o pai dela morreu, a- apertou
a garganta da depoente e pisou na costela e foi nessa época que a-
expulsou a depoente da casa; que a depoente néo tinha lugar para ir,
que saiu da casa com a roupa debaixo do braco e foi ficar com o afilhado

dela chamado [ que o I ambém expuisou a depoente e a
ndo gostou néo,"

depoente voltou paracéa e a

SOBRE MAIS ATOS DE VIOLENCIA:

“que a-néo gostava que a depoente desmaiasse e pegava na
garganta; que ela pegava com forca, apertava, e chutava bastante; que
um dia tava chovendo e a depoente saiu com um galo desse tamanho
na cabeca; que noutra vez ela pegou o rodinho e apertou o pesco¢o da
depoente; que a depoente avancou e se defendeu; que rasgou a roupa
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dela; que comentava essas coisas com o0s vizinhos; que eles viam e
escutavam tudinho; que a depoente saia na rua chorando; que o
- o barbeiro, o vizinho da frente sabe de tudo; o - do bar sabe
também; que quando a depoente deu parte deles, a policia veio aqui;
que a depoente tinha manchas acima do peito e no brago; que néo

mostrou para a policia;".
SOBRE CONDIGAO DE SAUDE:
Ter varizes como as de ||| GTTRGN

I 5o ¢ normal. As que ela

tem espocam ao menor contato. Ela tinha uma

atadura porque os gatos que ela cuida acabam
arranhando e a perna sangra.

Definitivamente, ela precisa de cuidados médicos.
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A luz da prova colhida, ndo tem como esses auditores verem uma empregada
domeéstica sofrer espancamento, ser enxotada, dormir ao relento passando frio e fome, e
nao ter essa condigao como aviltante. Pelo depoimento que este auditor colheu com |il}

-via-se qgue ela nao mente. Toda vez que ela nao quer responder uma pergunta,
ela se cala e olha para baixo. Isso aconteceu quando este auditor insistiu na pergunta
sobre quem a teria engravidado. Ela se cala com consciéncia de que esta é uma
informacgao que nao quer que seja compartilhada. Estes atos de violéncia também foram
relatados por outro vizinho.

_em depoimento formalmente reduzido a termo, declarou:

"que em termos de violéncia sabe que quando Seu [Jjjij morreu, :
que mora em Maringa, veio para esta casa e deu uns pescogdo em

B - o B = veio, denunciou: que veio um pessoal ali e
até veio falar com o depoente, mas ndao deu em nada;".

DO CERCEAMENTO DA LIBERDADEDEIRE VIR -

_ tem a chave da casa e a liberdade de sair, mas a mesma tem a
sua liberdade cerceada de outras formas. Uma é por conta dela ser uma pessoa com
incapacidade relativa, ela tem visivelmente uma deficiéncia mental que reduz o seu
discernimento. Ela sé consegue ir até o Posto de Saude, a Igreja e até afarmacia. A
segunda forma de cerceamento & por conta da falta de documentos e de nao conhecer
qualquer familiar. Levaram-na para fazer uma carteira de identidade no ano de 2013 (aos
quarenta e nove anos de idade), mas a mesma foi cancelada quatro anos depois. Até os
quarenta e nove anos vivia sem ter um documento com foto. O seu CPF também é
cancelado. Hoje_ uma pessoa nao reconhecida pelo
Estado como cidada. Ela tem consciéncia disso e sabe que jamais vai se aposentar, jamais
vai poder receber um LOAS e nao consegue dar entrada em beneficio assistencial qualquer
do Estado porque ela nao é reconhecida como cidada. Foi-nos apresentada uma certidao
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de nascimento, mas a mesma foi emitida em 1972 sendo que ela nasceu em 1964.
Durantes essas quase quatro décadas, a familia empregadora sabia dessa restricao
documental, mental e de locomoga@o e se valeu dessa condicao de vulnerabilidade dai
decorrente para manté-la sob o que o Direito do Trabalho chama de reducgao a condigao
analoga a de escrava. Merece ser dito que, no curto periodo de tempo em que ela esteve
submetida ao jugo da dona de uma pensao nas mesmas circunstancias contratuais a que
ela hoje esta submetida, o juizo da situacao foi feito em termos claros.

_ em depoimento formalmente reduzido a termo, declarou:

"que a irméa ficou com a -quase um ano la em Londrina; que o
pai da | llllichegou a ligar para o cunhado da depoente; que o pai da
] queria dinheiro; que o cunhado da depoente perguntou sobre
o dinheiro que o pai de |} explorava dela como se ela fosse uma
escrava la na penséo;".

Diante disso, nao tem este auditor outra alternativa senao caracterizar a situagao aqui
como redugdo a condigdo analoga a de escravo. Este Grupo de Fiscalizagao ja tinha uma
vaga reservada no asilo para colocar|jjj B mas ela foi ao local visitar as
instalagbes e nao quis ficar. Preferiu voltar para a casa em que estava. Mesmo diante
dessa decisao mantemos a declaracao aqui posta porque para a configuracao do trabalho
escravo. A subsuncao a tipicidade normativa do que la se constatou ndo podem ficar na
dependéncia da subjetividade de alguém que nao tem a capacidade civil em sua inteireza
para valorar a situacao a qual esta submetida.. Como agentes do Estado, temos o poder-
dever de agir na tutela dessa trabalhadora.

A Convencao Suplementar de 1956 sobre a Abolicao da Escravatura, do Trafego de
Escravos e das Instituicoes e Praticas Anadlogas a Escravatura esclarece acerca da

caracterizacao do trabalho escravo:
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"Art. 1° - Cada um dos Estados Partes a presente Convencéo tomara

todas as medidas, legislativas e de outra natureza, que sejam viaveis e
necessarias, para obter progressivamente e logo que possivel a
abolicdo completa ou o abandono das instituicbes e 11 préticas
seguintes, onde quer ainda subsistam, enquadrem-se ou n&o na
definicdo de escraviddo que figura no artigo primeiro da Convengéo

sobre a escraviddo assinada em Genebra, em 25 de setembro de 1926:

"a) ( omissis);

b) a servidéo, isto é, a condicdo de qualquer um que seja obrigado
pela lei, pelo costume ou por um acordo, a viver e trabalhar numa
terra pertencente a outra pessoa e a fornecer a essa outra pessoa,

contra remuneracdo ou_gratuitamente, determinados servicos, sem
poder mudar sua condicdo”.

Nos termos da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 do
Ministério do Trabalho que OBRIGA este auditor a declarar trabalho escravo, constatamos
a violacao aos seguintes itens:

“1.3 manutencéo de trabalhador na prestacédo de servicos por meio de
ameaca, fraude, engano, coacao ou outros artificios que levem a vicio
de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da for¢a de trabalho

e de encerrar a relacdo de trabalho;

1.8 induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima

do limite legal ou incompativel com sua capacidade psicofisiolégica;

1.14 retencéo parcial ou total do salario;
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2.23 agresséo fisica, moral ou sexual no contexto da relagéo de trabalho.

3.2 supresséo ndo eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 supressdo nao eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;
3.4 supresséo do gozo de fénas;"
E ainda:

“Art. 23. Considera-se em condicdo analoga a de escravo o trabalhador
submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

| - (omissis);

Il - jornada exaustiva;

Il - condi¢cdo degradante de trabalho;

IV - restricdo, por qualquer meio, de locomogao;”

DA DOCUMENTAGAO CIVIL DE MARIA APARECIDA FERREIRA DOS SANTOS.

I ;o Paranavai, tem uma homénima que hoje

mora em Curitiba. Por conta do que se alegou ser inconsisténcia cadastral, o Estado denegou
a primeira- a cidadania cancelando sua carteira de identidade e CPF. Os exatos termos
em que isso se deu precisa ser explicado.

Sabemos que esse feito esta sob sigilo tanto no Ministério Publico do Trabalho quanto

no Judiciario. Portanto, nao ha problema aqui em revelar dados cadastrais de uma outra
pessoa, homdnima de_jé que o objetivo aqui € aclarar a situacgao.
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A Lei 7.116/1983 dispoe:

‘At 1° - A Carteira de Identidade emitida por érgdos de Identificacdo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territérios tem fé publica e validade em todo

o territorio nacional.”

A Lei acima foi regulamentada pelo Decreto n°® 10.977 de 23 de fevereiro 2022, que
dispbe que a nova Carteira de Identidade adotara o numero de inscricao no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) como registro geral, Unico e valido para todo o pais.

O Decreto 10.977/2022 dispoe:

‘Art. 4° Para a expedicdo da Carteira de Identidade, somente sera
exigida do requerente a apresentagao da certiddo de nascimento ou de
casamento em formato fisico ou digital.

‘Art. 3° A Carteira de Identidade adota o numero de inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF como registro geral nacional previsto
no inciso IV do caput do art. 11.”

Portanto, para uma pessoa ser civiimente identificada nos dias de hoje, basta a RG

(carteira de identidade), que é emitida unicamente com base na certidao de nascimento, e,

por forca de Lei, em breve bastara o CPF. Pois || NG - dc

Paranavai, tem RG e CPF, e diferentes de uma outra_que atualmente mora
em Curitiba.
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I <504 DESTE

RELATORIO)

RG —]

via datada de

23/11/2003
 PIS: "
CNH

NAO TEM
TITULO
ELEITORAL NAO TEM
Endereco:

I o= curimsa)

DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RG I
via datada de
21/12/1987

PIS: &
VALIDADE:
22/06/2024

TITULO

ELEITORAL

| Endereco

Todo o problema ocorreu pelo seguinte: a_ de

Paranavai tentou tirar titulo eleitoral, obviamente assistida por um dos seus empregadores

domeésticos. O Juizo da 1382 Zona Eleitoral de Paranavai-PR, no autos do Processo n° 1-
18.2014.6.16.0138 na data de 21/05/2014 deu uma sentenca indeferindo a concessao do

titulo eleitoral.
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Esta sentenca NAO RECONHECEU FRAUDE e houve recomendagao expressa para

gue a sentenga nao tivesse esse efeito fora desse processo, mas isso foi o que acabou

ocorrendo.

Vejamos os termos da sentenca:

“Trata-se de procedimento de supervisdo do cadastro eleitoral prevista
no artigo.45, S 20 do Codigo. Eleitoral, no qual a requerente de

alistamento, INGTININGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEEN 72 de
I - S

B rascida em 17/05/1964, no municipio de Umuarama-PR,
envolve-se, em tese, em coincidéncia de dados com a inscri¢éo eleitoral

pertencente
_nascida em: 17/05/1964 no municipio de

Umuarama-PR, cujo domicilio eleitoral atualmente é a 177 Zona Eleitoral

n

do Parana, no municipio de Curitiba.”

O Juizo Deprecado em Curitiba constatou o seguinte:

“Certifico e dou fé que em cumprimento ao item “b” do r. despacho
exarado nas fls 02, com base na certiddo de cumprimento de mandado
acostada nas fls. 016, obtiver copia dos documentos pessoais de -

I 017 2p6s o divério), tendo
como nome anterior de casada [

nascida em 19/05/1964, filha de _ e de
_ Jjuntado nas fls 017 a 021, inclusive o

comprovante de endereco da mesma, para fins de distingui-la, em sendo
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0 caso, de outra eleitora alistada no Juizo Deprecante da 1382 Zona

Eleitoral de Paranavai-PR"

Houve um erro material nessa sentenca porque, se for olhar a datas de nascimento
informada pelo Juizo Deprecado e a afirmada pelo Juizo Deprecante vai se observar que as
datas de nascimento sao diferentes. De qualquer forma, Respeitando os termos de julgado,
essa se mostra numa das razdes para que logo abaixo se adote a medida que iremos

recomendar.
Pelo que se colhe do decisum da SENTENCA:

“Assim, a anélise desses documentos aliada, as declaracdes feitas pela
Requerente a este Juizo, ainda que verificada, a ocorréncia de
homonimia, ndo se pode, neste momento, afirmar que a Certiddo de
Nascimento apresentada nos autos, bem como a Cédula de Identidade

é o suficiente para comprovar a identidade da Requerente |||
_Logo, por medida de cautela e
com intuito de preservar a fidedignidade da base de. dados do cadastro
eleitoral deste Juizo, INDEFIRO, nos temos do artigo 45, $ 7° do Cédigo
Eleitoral, o pedido. de alistamento eleitoral de [INNEG_GE

_onsoante, requerimento e documentos as

folhas 03/08.”

Foi apresentada certidao de nascimento e carteira de identidade dajjjjjjjj objeto desse

processo, mesmo assim o Juizo entendeu por indeferir POR CAUTELA o alistamento

eleitoral.

E a sentenca vaticinou ainda:
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“... vislumbra-se que a Requerente demonstra sua boa-fé na utilizacdo
destes documentos. Assim, antes de qualguer medida que possa

conduzir a uma sancdao, diante das, informacgées constates nos autos,
entendo que ela necessitara de apoio e orientagdo legal para
alcancar a plenitude de sua cidadania, uma vez que com esta
decisdo |he esta sendo tolhido importante direito constitucional.
Pois, trata-se de uma pessoa ndo alfabetizada, convive com pessoas
fora de seu circulo familiar e, por suas declaragées, possui um historico
de vida que carece de um atendimento especial._Logo, determino a

extracdo de copia integral dos autos em comento para posterior remessa

ao Ministério Publico Estadual na pessoa do representante perante a

Justica Eleitoral, para que analise os fatos apurados e dé o
encaminhamento devido a luz de suas prerrogativas,

. Como resta claro da sentencga, ndo houve qualquer suspensao dos direitos civis por
inconsisténcia cadastral desta|jjjjjlie Paranavai-PR. Como dito na sentenga:

‘antes de gqualquer medida que possa conduzir a uma sancéo,
diante das, informacdes constates nos autos, entendo que ela

necessitara de apoio e orientagao legal”

O apoio e a orientacao legal ndo vieram. Apesar dos termos da sentenca, a Receita
Federal, a CGU e o Instituto de Identificacao do Parana decidiram de forma diferente. Como
se colhe de despacho anexado a este relatério ( Despacho EQCAD/Secat/DRF-Curitiba/PR
de 17/04/2017):
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“Desde que foi suspensa por inconsisténcia cadastral, em 25/11/2014

por verificar-se que o titulo de eleitor apresentado ndo constava da

base do Tribunal Superior Eleitoral, fis. 06 e 35, respectivamente, a
inscricéo CPF || assim se manteve, sem que a interessada
tenha tomado qualquer iniciativa para regularizé-la, reforcando a

hipotese de fraude. Através de contato telefénico com o Instituto de
Identificacdo do Parana, em 12/04/2017, confirmamos que o RG

_ PR continua bloqueado junto aquele 6rgao, sem que a
interessada tenha tomado qualquer providéncia para regulariza-lo. Uma

vez que a auditoriada CGU apontou multiplicidade entre as referidas
inscricbes CPF, tal situagdo necessita ser apurada e resolvida tanto para
cumprimento da exigéncia do 6rgdo de controle quanto para evitar
problemas a contribuinte que teve sua certiddo de nascimento
utilizada por outra pessoa para identificar-se como se|

I osse, caracterizando  fraude

Embora tenha havido fraude na inscri¢cdo, a mesma ocorreu a partir
de documento vilido e existe a pessoa cujos dados foram

indevidamente usados, assim

A Receita Federal fala em fraude quando a sentenca diz:

“vislumbra-se que a Requerente demonstra sua boa-fé na utilizacdo

destes documentos”

Este auditor diz que nao era para o CPF d_er

sido cancelado. A uma porque a sentenca nao determinou assim. A duas por conta de um
detalhe legal que a Receita Federal nao observou: se é verdade que toda pessoa de maior
que nao tenha sua situacdo perante a Justica eleitoral regularizada, pode ter o CPF
cancelado ou suspenso; nao menos verdade é que
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analfabeta. Por for¢ca do disposto no art. 14 da CF/88, o voto para ela é facultativo. A Receita
Federal nao poderia ter cancelado seu CPF.
Diante do acima posto, nosso papel aqui é tao-somente subsidiar aqueles a quem

esse relatorio se destina de forma que a situagao da vitima seja resolvida.

&

Aos atuais empregadores de
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

| L D i

B una das formas CERTIDAODE QUITACAO ELEITORAL

simples de —

INEXISTENCIA DA OBRIGATORIEDADE DO ALISTAMENTO ELEITORAL

reatwar 0 CERTIFICO, para os devidos fins, que a pessoa abaixo qualificada esti desobrigada da

CP F é o Segl."nte levar - mscrigio aleitoral & do voto, uma vez que & NAO ALFABETIZADA, com alistamento sleitoral ¢
; voto facultatives, enquanto perdurar essa condigio (artigo 14, § 4°, da Constituigio da Republica
I | B
Nome Civi: [
até uma zona eleitoral de Pai:
ceril
Paranavai-PR e pedi uma Atie: I

Nascimento: 17081964 Aunicipio: Umuarama-PR

Cer“dao de qujtagao eleltoral Informo, amda, que o titulo de eleitor é dispensado de apresentagio a qualquer drgio das

por ala nao te‘r Obrlgatonedade esferas Federal, Estadual ¢ Municipal, exceto para o exercicio dos direitos de votar e ser votado
conforme artigo 3°, V, da Lei 13.726:2018

de votar, ja que é analfabeta. O
OBS.: Esta certidio tem prazo de validade indeterminado, enquanto perdurar a situagio de

cartorio eleitoral entregara uma nio alfshetizado do interessado.
certiddo como esta aqui ao Paranavai-PR, wooooooos de 2022.
lado. Feito isso, basta ir a e

Chefe de Cartdrio da xx"Zona

Receita Federal e pedir a

Constituicdo Federal
Art 14[.]

reativacao do CPF. ApOS 1SS0, | ¢ 1. 0 sistamento eieiorar e o voio sdo
i—aﬂriga:ﬁe_maparammmded&zn&em_
pedir o PIS. Syt g
b) oz maiores de s=fents anos
c) oz maiores de deresseiz € menores de dezaifo anos.”

Verdade € que a melhor solucdo é enfrentar a questdao de fundo. O correto é a
Defensoria Publica do Estado resolver de uma vez por todas essa questao, até porque a
carteira de identidade foi cancelada e nao se sabe a razao. Além do mais a CGU parece ter
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em seus cadastros restricdo a _ Além do mais. O

batimento das informactes da Justica Eleitoral se da periodicamente com os computadores
da Receita Federal, de forma que, em havendo inconsisténcia cadastral, o problema pode

renascer.
Havia no processo que corria na Justica Eleitoral a RG e a certidao de nascimento que
anexaremos aqui; mesmo assim a Justica nao acreditou que elas fossem suficientes para
emissao do titulo de eleitor.
A Justica Eleitoral, em sentenca, declarou o seguinte:

“Assim, a anélise desses documentos aliada, as declaracdes feitas pela
Requerente a este Juizo, ainda que verificada, a ocorréncia de
homonimia, ndo_se pode, neste momento, afirmar que a Certiddo de

Nascimento apresentada nos autos, bem como a Cédula de Identidade
é o suficiente para comprovar a identidade da Requerente -

Diante do decisum, precisemos ressaltar o seguinte:

1°) A certidao de nascimento que a3 de Paranavai tem é a que se
reproduzira neste relatorio. Trata-se de certidao verdadeira obtida pela prépria Defensoria

Publica junto ao Cartdrio. Esta certidao de nascimento padece de um problema: ela puxou o
CPF da outra ||l cue mora em Curitiba. O CPF que esta nesta certidao,

portanto, esta incorreto;
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: Documento assinado

i digitalmente conforme

; MP n® 2200-2/2001

: gue instituiu a ICP

! Infraestrutura de Brasil
Chaves Publicas :

; Brasileira (ICP-BRASIL) o

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASII
L DAS PESSOAS NATURAIS

Esse CPF esta erado. 6ERT|DA0 DE NASCIMENTO

e ™

2°) Talvez a raiz de toda a davida numa Ac¢ao de Registro Tardio, ou qualquer outra,
possa ser dirimida com a certiddo de nascimento d=jjj} | e Curitiba, que devera

ser carreada aos autos.

Hoje ja existem coincidéncias realmente absurdas entre as duas-

I FESSOA DESTE RELATORIO) I DE CURITIBA)

NATURALIDADE | UMUARAMA-PR | | NATURALIDADE ‘ UMUARAMA-PR
]

PAI PAI

|
| (NATURAL DE

NATURAL DE ?
| ITAPETINGA-BA) ( )

(NATURAL DE RUBINS-
MG)

(NATURAL DE ?)




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

J DE DATA DE

CIMENTO 17/05/1964 NASCIMENTO 17/05/1964
AVOS AVOS
MATERNOS MATERNOS 277

. AVOS
AVOS

PATERNOS 27?7

PATERNOS

Com a certiddo de nascimento da | de Curitiba se preenchera as

lacunas acima. E ainda: sabemos que todo o processo conduzido até agora fez parecer que

as informacodes cadastrais da_ de Curitiba estava correta ao
passo que as informagdes cadastrais da— de Paranavai nao

estariam.

No entanto, é preciso esclarecer algo. Vejamos a informacao que consta do CAGED

(cadastro dos empregados e desempregados).

Dados da Consulta

Resultado da Consulta

Pesquisar por. | PIS/PASEP w

* Chave de Pesquisa - (N

Data de Mas

PIS/PASEP Home CPF ; ]
17/05/1961
17/05/1084

CImen

to

Consultando o cadastro do PIS dess_:le Curitiba,

vé-se que, quando ela era casada, a data de nascimento dela que consta do PIS era
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?,3

5561 Nessa época o nome dela era |||} NG Quando ela

nﬁudou 0 nome para o de solteira, a data de nascimento foi também mudada para 17/05/1964.
Isso foi até comentado pelo Juizo deprecado na sentenca judicial e precisa ser explicado.
Feito isso, e se possivel, € carrear aos autos um depoimento bem-feito com a-
I < Curitiba para que ela esclareca todo o seu passado familiar para que tudo seja
esclarecido. Regularizada a situacao civel, € oficiar ao Instituto de Identificacdo do Parana,

a Justica Eleitoral e a Receita Federal.

3°) Poderiamos parar aqui, mas € nosso dever repassar informacdes, senao uteis para
a Defensoria Publica, pelo menos de alguma serventia ao Ministério Publico Estadual quando

da constituico de eventual tutela/curatela. A nao ser pela filha que a ||
Paranavai teria, quica viva, & preciso olhar com cuidado sobre quem essa tutela/curatela ira

recair. AN < Paranavai nasceu em 1964 na cidade de Umuarama-PR e s6
foi registrada em 1972 na cidade de Poa-SP. Caso se queira contactar o pai, pelos cadastros
que obtivemos, o enderego que consta em cadastro previdenciario € o seguinte:

Nome [

Bairro [

Ndo sabemos se ele ainda mora la. E preciso dizer que, para aqueles que ndo

compulsaram esse relatorio com o devido cuidado, reste esclarecido que, respeitado sempre
o principio da inocéncia, indicios apontam que o pai dela nao teria boa idoneidade moral (
segundo os depoimentos que aqui constam, teria deixado a filha dormindo no chao em cima
de um saco de estopa na época que ela trabalhava na pensao, foi embora abandonando a

filha, ligou depois pedindo dinheiro pelo trabalho que a filha exercia, e ha informacdes

desencontradas sobre o filho que ||| GGG < <)

Pelo que pesquisamos, essa_e Paranavai também teria um irmao
que é procurado pela Justica:
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“Edital de Intimacdo JUIZ(A): Cod. Proc.: 178507 Nr: 1344-
93.2015.811.0006 ACAOQ: Agdo Penal - Procedimento Ordinério-
Procedimento Comum-PROCESSO CRIMINAL PARTE AUTORA:
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO PARTE(S)

ADVOGADO(S) DA PARTE AUTORA: ADVOGADO(S) DA PARTE
REQUERIDA: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO - OAB: EDITAL DE INTIMACAO PRAZO 90 DIAS Pessoa(s) a
ser(em) intimada(s): [ N CFF:
—————%
B o:iz e nascimento: 02/04/1978,

brasileiro(a), natural de Umuarama-PR, convivente, pedreiro, Telefone
_ atualmente em local incerto e ndo sabido FINALIDADE:
INTIMACAO da parte acima qualificada, atualmente em lugar incerto e

néo sabido, dos termos da r. sentenca proferida nos autos e a”

A QUESTAO DO PIS E A EMISSAO DA GUIA DE SEGURO
DESEMPREGO

O PIS (Programa de Integracao Social) € o nimero que constava da CTPS, sob o qual
ainda se recolhe FGTS e necessario também para emissao de seguro-desemprego. O NIS (
Numero de ldentificacao Social) foi um namero emitido pelo SUS e Prefeituras para
pagamento de beneficios sociais daquele trabalhador que nao tinha CTPS assinada. Como
houve uma emissao do NIS sem controle, € comum um trabalhador ter mais de um NIS, o

que levou a CEF a fazer a unificacao, querendo isso dizer que todo NIS eventualmente migra

para um numero de PIS. quando o frabalhador comeca a trabalhar com CTPS assinada. Isso
quer dizer que a_ tem um NIS, mas ndo tem um PIS. Ja a-
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I < Curitiba tem ambos. Quando a pessoa cria um PIS, tudo que consta do

NIS migra para o novo numero.

O que se afirma aqui é importante porque a GGG o
Paranavai, quando trabalhando para uma pessoa da familia, teve o NIT cadastrado em

01/03/1988, mas nao porque trabalhasse como empregada. A pessoa que a empregava na

época a cadastrou como auténoma. A essa época ||| [ GGG

-teve alguns recolhimentos previdenciarios recolhidos nesse NIT, como
demonstramos abaixo.

Visualizar Extrato do Trabalhador (CNIS)

ﬁ Pagina Inicial . Sail
Contribuigoes Individuais - Cls
PIS/IPASEP Data Inicio Data Fim Categoria na GFIP Classificador de ClI
01/04/1988 28/02/1989 Auténomo
01/01/1992 30/06/1992 Auténomo
01/09/1992 31/10/1993 Auténomo
01/12/1993 31/08/1994 Autbnomao
01/07/2015 31/07/2018 Facultativo

E importante dizer que esses recolhimentos restam exclusivos do cadastro da-
I i< Paranavai-PR e nunca se comunicaram com os recolhimentos da outra i

_e Curitiba.

Da primeira vez foram recolhidos 11 recolhimentos, da sequnda 06 recolhimentos, da

terceira 14 recolhimentos, da quarta 09 recolhimentos, e da ultima 37 recolhimentos,

totalizando 57 recolhimentos.
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S
Como a _ nao tem PIS, tentamos fazer a CEF cadastra-

lo, mas nao foi possivel. Por isso, ndo houve a emissao da guia de seguro-desemprego.

Os recolhimentos d- de Curitiba sao os seguintes:

Visualizar Extrato do Trabalhador (CNIS)

o) Pagina Inicial M Sair
Elos do Trabalhador
Dinamico Data de Cadastramento
Vinculos do CNIS
PIS/PASEP Data Inicio Data Fim CNPJICEIICPF Empregador Categoria na GFIP
01/04/1996 SEGREDOS DA COR COM ARTIGOS Empregado
08/02/2000 BOLSAS 1284 COMERCIO DE ARTE Empregado
02/05/2000 15/12/2000 LEO MADEIRAS, MAQUINAS E FER Empregado
02/04/2001 AGENCIA DE CORREIOS FRANQUEA. Empregado
02/05/2002 GARANHANI CRIACOES DE OBJETO...
01/04/2003 02/06/2004 AIMORE RAIZER Empregado
02/01/2006 28/02/2007 DISTRIBUIDORA E PAPELARIA CA... Empregado

Como se vé, sado as duas- tém cadastros previdenciarios diferentes, cada um
com seu recolhimento.

(ALl ALl Al Al o
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DAS MEDIDAS TOMADAS

Caracterizada a situagao como trabalho escravo, notificamos o empregador para que
desse quitacdo dos direitos trabalhistas da vitima. Quando do calculo, dos haveres

trabalhistas levamos em consideracao a seguinte jurisprudéncia:

Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido TRT-3 -
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA: RO 0011469-
79.2017.5.03.0053 0011469-79.2017.5.03.0053 PRESCRICAO
QUINQUENAL - VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO
APOS RESGATE DE TRABALHADOR EM CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO - NAO INCIDENCIA DE
PRESCRICAO PARCIAL

- Nas hipéteses em que ha alegacédo de trabalho escravo,
anteriormente ao resgate dos trabalhadores, ndo ha cogitar de
incidéncia da prescricdo, mesmo a parcial, uma vez que o
trabalhador é submetido a estado de sujeicdo, que compromete
qualquer manifestacao de vontade e impossibilita o exercicio do
direito de acdo, bem como a busca da tutela judicial. Nesse
sentido, a prescricdo prevista no art. 7°, XXIX, da Constituicdo
Federal, ndo se aplica a hipétese sub judice, em que os direitos a
dignidade, a liberdade, & saude e a seguranca do trabalhador
foram cerceados e limitados de forma a inviabilizar o acesso ao
Poder Judiciario. Aplica-se ao caso, por analogia, a parte final da
OJ 375 da SDI-1/TST, no sentido de que a suspenséo do contrato

de trabalho, em virtude da percepcéao de auxilio-doenca ou
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aposentadoria por invalidez, ndo implica a interrupcéo ou

suspenséo do prazo prescricional, salvo quando demonstrada a

absoluta impossibilidade de a parte ter acesso ao Poder Judiciario.

O TRT-02 tem aresto de mesmo teor.
Os valores foram os seguintes:

Resumo do Calculo
Descrigio do Bruto Devido a0 Reclamants Valor Cormigido Juros Total

13* SALARIO 29 670,85 3174553 §1.417.33

AVISO PREVIO 5.040,00 0.00 5.040,00
FERIAS + 113 160.533.33 0.00 160.533,.33

SALDO DE SALARIO 1.455,00 0.00 1.455,00
SALARIO RETIDO 36023612 440.082,40 B00.318,52

FGTS 8% 18.598 80 271,36 18.870,16

MULTA SOBRE FGTS 40% 727824 0.00 7.278.24

Total 58281335 47210029 1.054.913,64

A advogada da familia preferiu agendar uma audiéncia com a representante do
Ministério Publico do Trabalho, da qual um dos auditores que firma este relatério participou,
mas nao houve possibilidade de firmar um Termo de Ajustamento de Conduta, dentre outros
motivos, por falta de regularizacdo documental da vitima, bem como por falta de um
representante legal ( tutor ou curador).

DO ENTENDIMENTO JURIDICO

Transcreve-se agora excerto de manual interno sobre o entendimento administrativo
que vincula a interpretacao do Fiscal ao valorar esse tipo de situacao: “Em verdade, é
estarrecedor que muitos ainda desconhegam que o arcabouco juridico que sustenta a
protecao do trabalhador contra a escravizacao encontra-se munido de outros diplomas legais

anteriores e que vao além do art. 149 do Cadigo Penal, materializando o compromisso no
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80 i‘a erradicacao dessa pratica ao tempo em que oferece ao trabalhador uma protecéao
mai ampla e segura.

Isso para ndo mencionar que as instancias administrativa e penal sdo, salvo
excecdes expressas, independentes entre si, vale dizer, é perfeitamente possivel que uma
mesma conduta seja reprimida na seara penal sob a forma de um tipo incriminador e
também o seja no ambito administrativo por forca de convencdes internacionais com forga
de lei das quais o Brasil & signatario (conforme veremos a seguir). Nao ha relagao de
condigao entre uma e outra, e seria absurdo que o Estado Brasileiro ficasse inerte em
face da exploragcdo do trabalho escravo, com flagrante violagdo da dignidade humana
dos trabalhadores e frustragao do interesse publico da sociedade, apenas para efeito de se
aguardar o decurso do processo penal. Tal medida seria transportar para os
trabalhadores e a sociedade em geral o 6nus do tempo do processo penal, ou seja, algo
completamente incompativel com o principio da prevaléncia do interesse puablico que
deve reger a agdao administrativa. Eis as razbes pelas quais o trabalho escravo, a despeito
de possuir um tipo incriminador no Cédigo Penal, possui diagramagao propria para efeito de
seu combate na seara administrativa.

No que se refere as convencgodes citadas das quais o Brasil é signatario, assumindo
internacionalmente o compromisso de reprimir o trabalho escravo, podemos destacar as
Convencgdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), a
Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e a Convengao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n.°
678/1992); todas ratificadas pelo Brasil, com status normativo de leis ordinarias, plenamente
recepcionadas pela Carta Constitucional de 1988, e todas contendo dispositivos que
prevéem a adocao imediata de medidas legislativas ou ndao necessarias para a erradicacao
do trabalho escravo.

Nas linhas seguintes, referimo-nos a alguns dispositivos que julgamos relevantes para
que nao mais impere a lastimavel confusdo com o tipo penal. Vejamos, inicialmente, o que
nos informa o Pacto de San José da Costa Rica em seus artigos 2 e 6 (item 1):
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Art. 2 - Se o exercicio dos direitos e liberdades mencionados no art.1
ainda ndo estiver garantido por disposicdes legislativas ou de outra
natureza, os Estados-Partes comprometem-se a adotar, de 10 acordo
com as suas normas constitucionais e com as disposi¢gbes desta
Convencao, as medidas legislativas ou de outra natureza que

forem necessarias para tornar efetivos tais direitos e liberdades.

Art. 6 - 1. Ninguém pode ser submetido a escravidao ou a servidao, e
tanto estas como o trafico de escravos e o ftrafico de mulheres sdo
proibidos em todas as formas.

(grifos nossos)

Note-se que o Pacto de San Jose tanto prevé a adog¢ao de medidas de outra natureza
— que nao a mera edigao de leis — para efetivagao dos direitos e liberdades que tutela,
como também esboga um conceito elastico abrangendo todas as formas de escravidao.

A Convencao 105 da OIT, anterior ao Pacto de San Jose (ratificada em 1966) reforga
a idéia de que é necessaria a adocao de medidas eficazes de combate ao trabalho escravo.

Vejamos o que nos informa o seu artigo 2°:

Art. 2° - Qualquer Membro da Organizacgao Internacional do Trabalho que
ratifique a presente convencdo se compromete a adotar medidas
eficazes, no sentido da abolicao imediata e completa do trabalho forgado

ou obrigatorio, tal como descrito no art. 1° da presente convencao.
(Grifo nosso)

Também é imprescindivel mencionar o que dispde a Convencao Suplementar — de

1956 — sobre a Abolicao da Escravatura, do Trafego de Escravos e das Instituicbes e
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S

O

i I3 » - - L
alisas Analogas a Escravatura, cujo artigo 1° nos parece também bastante esclarecedor

acerca da caracterizacao do frabalho escravo, em especial as alineas a e b:

Art. 1° - Cada um dos Estados Partes a presente Convencéo tomara
todas as medidas, legisiativas e de outra natureza, que sejam viaveis e
necessarias, para obter progressivamente e logo que possivel a abolicdo
completa ou o abandono das instituicbes e 11 praticas sequintes, onde
quer ainda subsistam, enquadrem-se ou ndo na definicdo de escravidao
que figura no artigo primeiro da Convencéo sobre a escraviddo assinada
em Genebra, em 25 de setembro de 1926:

a) a servidao por dividas, isto é, o estado ou a condigcéo resultante do
fato de que um devedor se haja comprometido a fornecer, em garantia
de uma divida, seus servicos pessoais ou os de alguém sobre o qual
tenha autoridade, se o valor desses servicos nao for
equitativamente avaliado no ato da liquidacdo da divida ou se a
duracédo desses

b) servicos néo for limitada nem sua natureza definida;b) a servidao, isto
é, a condigdao de qualquer um que seja obrigado pela lei, pelo
costume ou por um acordo, a viver e trabalhar numa terra
pertencente a outra pessoa e a fornecer a essa outra pessoa,
contra remuneragao ou gratuitamente, determinados servigos,
sem poder mudar sua condigado; (grifamos)

Desse modo, resta evidente tanto a possibilidade de o Poder Executivo editar medidas
necessarias a repressao do trabalho escravo, o que se encontra previsto nas leis ordinarias
supra mencionadas, como também o fato de que o conceito utilizado pela Administragao

Publica reporta-se as convengoes (leis) referidas, isto €, embora possua elementos
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i éi"‘ ao tipo previsto no art. 149 do Coédigo Penal, em momento algum se
conundem os conceitos utilizados numa e noutra esfera.

Assim, temos que o conceito de trabalho escravo para fins administrativos é mais
amplo do que aquele previsto no Cédigo Penal. E nem poderia ser diferente, haja vista
que a politica criminal garantista em vigor no pais (que nos parece correta para esta
seara) volta-se — em especial — para a prote¢ao do tatus libertatis do réu. No caso
concreto sob analise, ndo estamos a cuidar de processo penal. Ao contrario, a agao
administrativa volta-se para o atendimento do interesse publico, dai decorrendo todas as
prerrogativas de que dispde a Administracao, inclusive as presunc¢des de legitimidade e
veracidade que recaem sobre seus atos.

Nesse sentido, ja decidiu com acerto a prépria Justica Federal da Se¢ao Judiciaria do
Para (Subsecao de Maraba) na exemplar decisdo, em sede de antecipagao de tutela, do Juiz
Federal Francisco Hélio Camelo Ferreira no processo 2005.39.01.001038-9. Vejamos:

“(...) Consoante estabeleceu o art. 2° da Portaria n.° 540/2004 do MTE,
‘a inclusdao do nome do infrator no Cadastro ocorrera apds decisao
administrativa final relativa ao auto de infragao lavrado em decorréncia
de ac¢ao fiscal em que tenha havido a identificagdo de trabalhadores
submetidos a condigbes analogas as de escravo”.

Neste aspecto, o fato de ndo haver em curso processo judicial penal ou
trabalhista relacionado ao fato ndo configura pressuposto para inser¢cdo do
empregador no seio da lista, fato que finda por fragilizar toda a tese do demandante.

O alcance das convenc¢des internacionais com status de lei federal, ratificadas
pelo Brasil, ao longo do século XX, ndo podem sofrer “contingenciamento conceitual”
em face de norma penal posterior (Lei n.° 10.803/2003, que alterou a redacdo do tipo
previsto no art. 149 do CP). A confusao entre os conceitos apenas aproveita aqueles que
exploram o trabalho escravo e que agora tentam valer-se de um conceito mais estrito e de
um processo mais longo para se manterem impunes, numa tentativa que, a todo custo e sem

qualquer escrupulo, buscam associar ao Estado de Direito.”



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

DA CONCLUSAO E DOS ENCAMINHAMENTOS.

Diante dos fatos retro-mencionados e do entendimento acima posto, caracteriza-se a
situacao la encontrada como reducao a condi¢ao analoga a de escravo.

O processo devera ser remetido ao Ministério Publico do Trabalho e a Policia Federal,
como de praxe.

Excepcionalmente, este relatério precisa ser encaminhado urgentemente a
Defensoria Publica do Estado do Parana. Ao fazé-lo, encaminhar o relatorio ao Nucleo da
Cidadania e Direitos Humanos - NUCIDH atraves do e-mail nucidh@defensoria.pr.def.br.

aos cuidados do Coordenador do Nucleo da Cidadania e Direitos Humanos da DPE-PR, o

Detensor Pubico [

Maringa, 08/11/2022




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48

