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I. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 52
Empregados registrados durante agdo fiscal 00
Empregados Resgatados — total 51
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 51
Valor bruto das rescisdes (em reais) 526.196,20
Valor liquido recebido (em reais) 526.196,20*
Valor Dano Moral Individual 98.500,00
N° de Autos de Infra¢do lavrados 31
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdicdo Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdigdo 00
Termos de Notificagéo 02
Prisoes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho) emitidas 00

* Néo foi possivel contabilizar o valor liquido das verbas rescisérias.
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II. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal em face da referida empregadora foi deflagrada em decorréncia de
recebimento, pela Superintendéncia Regional do Trabalho em Goidas (SRTb-GO), de duas
denuncias, uma encaminhada pelo Ministério Publico do Trabalho, de Rio Verde/GO, e outra pela
DETRAE (Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacio do Trabalho Escravo), de Brasilia/DF,
relatando possivel pratica de submissdo de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo em face
da empresa_ CNPJ 23.256.611/0001-09
(nome Fantasia: MBM SERVICOS AGRICOLAS E TRANSPORTES), que prestava servigos para
a Usina de Aguapei Agroenergia S.A. Dentre outras irregularidades, a noticia de fato relatava que
cerca de 60 trabalhadores do plantio de cana estavam alojamentos em condig¢des sub-humanas em

Sdo Simdo/GO (copia das denmiincias no Anexo A-001-b).

III. DA EMPREGADORA E DOS RESPONSAVEIS SOLIDARIOS

A empregadora objeto da presente agdo fiscal trata-se de uma prestadora de servigos
agricolas terceirizados, com sede em Guara/SP, contratada pela usina sucroenergética “AGUAPEI
AGROENERGIA S.A, CNPJ 35.203.047/0001-37", para a realizagdo do plantio manual de cana de
agucar, numa area de aproximadamente de 1700 ha (mil e setecentos hectares) (copia do contrato de
prestacdo de servicos em anexo A-002) em propriedades rurais de Sdo Simdo/GO e regido. Por
ocasido das inspecdes, o plantio de cana estava sendo realizado na Fazenda Promissdo, localizada
na Rod. BR-364, km 30, zona rural de Sdo Simdo/GO, coordenadas geograficas -18.913011, -
50.739354.

Durante a acdo fiscal, constatou-se que, embora a empregadora ora autuada estivesse

consiida ormalmente < nome do - |
_na pratica a empresa pertencia também ao seu irmﬁo_

I P - o i deles. St [N Crr

B . pcsar que esses tltimos ndo terem nenhuma ligacdo formal com a referida

empresa, atuavam com amplos poderes, como se donos fossem gerenciando as atividades e,

inclusive, contratando e demitindo empregados. Inclusive, tudo indica que a empresa seja, na
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verdade, do pai deles, Sr.-vulgo_, conforme se pode depreender dos termos

empregados durante seu depoimento. Vejamos:

Trechos do depoimento do Sr_(integra no Anexo A-003):

“atualmente o depoente “mexe com gente”, ou seja, ajuda os filhos na atividade de prestagéo
de servigos a tercerros desde os 21 (vinte e um anos) de idade; Que sempre prestou
servicos para tomadores de servico que atuam na area de Usinas de Cana-deacucar;

Que atualmente presta servicos para a Usina Aguapei em Sdo Simio, Goiis; Que na
data de hoje estava prestando servicos na Fazenda Promissio; (...) Que conheceu o Sr.
- pediu a este que arregimentasse trabalhadores para o depoente por meio de
contato telefonico; (...) Que ha empresa constituida com o nome MBM Agricola e
Transportes, sendo que a razdo social ¢ | NG =1
CNPJ 23.256.611/0001-09; Que o uinico socio da empresa é o filho do depoente, Sr-
mas que o depoente tem procuracio para a pritica de todos os atos da empresa; Que

ndo sabe dizer o capital social da empresa; Que o depoente pode até assinar cheques em
nome da empresa; Que mantém contrato escrito para prestagdo de servigos com a Usina;

(.-) Que informou o contrato de trabalho no E-Social; Que os trabalhadores trabalham por
producdo, sendo que a cana mais caida cortada o depoente paga por metro linear o
montante de RS 1,30 e a cana mais em pé RS 1,00; Que o plantio o depoente paga por
metro linear RS 0,32; Que o motorista recebe o salario quase RS 3.000,00, ou seja, o saldrio
da categoria; Que terceiriza o servico de maquinario para outra empresa; Que faz um
vale dia 20 de todo més e o dia 05 de todo o més o restante do saldrio; Que paga os

trabalhadores em espécie, emitindo contracheque; (...)"

Agora vejamos trechos do depoimento do Sr. || GG »tcgra no Anexo A-
00):
*(...) 0 ano passado trabalhou para o Sr._ vulgo - bem ainda seu filho
de nome - Que todos os anos arregimenta trabalhadores para referidas pessoas; Que
0 Sr- mantém contato com o depoente e este busca os trabalhadores; Que nio
ha contrato escrito firmado com o depoente com o Sr/J]NIIl Que a atual equipe que esta
laborando na cidade de Sdo Simdo, goias iniciou as atividades ha 03 (trés) meses; Que o
depoente nio contrata nenhum empregado; Que os trabalhadores devem arcar com os custos
de passagem e alimentagdo de suas cidades de ongem para a cidade onde vdo prestar
servigos; Que 51 (cinquenta e um) trabalhadores ndo tinham condigdes para se deslocar
para a cidade de Sao Simio, tendo o depoente arcado com tais custos, sob promessa do Sr.
-de indenizar o depoente com tais gastos; Que arregimentou 53 (cinquenta e trés)

7
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trabalhadores, sendo inicialmente 33 (trinta e trés) trabalhadores e depois mais 51
(cinquenta e um) trabalhadores arregimentados do Estado do Pernambuco, sendo que o
depoente nio tem conhecimento de como os trabalhadores de outros Estados se deslocaram
para a cidade de Sdo Simio; (..) Que o depoente também corta cana; Que o depoente
também executa outras atrvidades relacionada as lavouras de cana-de-acticar; Que,
chegando ao alojamento, o depoente recolhe das carteiras de trabalho de todos os
trabalhadores, repassando-as para o Sr.- e-_ Que o Sr.-assumiu
todos os custos de alojamento e alimentacio dos trabalhadores; (..) Que o Sr-

arca com os custos do aluguel da casa da “piscina desativada”, sabendo dizer que o dono

de referida casa € o mesmo dono da Pousada do Gato; (...)"

Pelas declaragdes do Sr- e do trabalhador|JilJ. resta evidente que quem, de fato,

prestava servigos de plantio manual de cana-de-agicar era o - auxiliado pelo seu filho
I O que se tinha era uma sociedade de fato entre os trés envolvidos, o pai, Sr. ||| Gz

B s o Ao J _ sendo, portando, todos solidariamente

responsaveis pelas obrigagdes referentes a citada empregadora. E mais do que isso, o empresario
individual _ responsavel formalmente pela empresa empregadora em questdo, foi a
pessoa que menos foi citada pelos trabalhadores resgatados, pois, na prdtica, quem realmente

gerenciava todas as atividades era o Sr.-e o seu ﬂlho-. Chama a atengdo que somente

esses dois ultimos estavam no local por ocasido das inspegdes e foram quem representou a
empregadora durante a agdo fiscal.
Assim, na pratica, o real responsavel pela empresa individual _ era o Sr.

_ o qual usava o nome do seu ﬂlho_ para, em nome deste,

prestar servicos de plantio de cana-de-agucar a terceiros.
Inclusive, em consulta ao banco de dados da Receita Federal, consta que o Sr.-

aparece, juntamente com O seu ﬂlho- como socio de uma outra empresa ativa, com sede

igualmente em Guarda/SP, denominada “Bruval Transportes e Servicos Agricolas Ltda”, CNPJ

12.349.284/0001-05, cuja atividade economica é a mesma da empresa '_’ ora autuada

(Servicos de preparacdo de terreno, cultivo e colheita).

Cabe aqui ressaltar que a “empresa” [N
_ CNPJ 23.256.611/0001-09 possui natureza juridica de “empresdrio individual™ e
como tal ndo poderia estar prestando servigos a terceiros. Isso porque os empresarios individuais

ndo sdo pessoas juridicas e, portanto, ndo se qualificam, como empresa prestadora de servicos

8
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terceirizados nem empresa de trabalho temporario.

Os artigos 4° e 5° da Lei 6.019/74, ja com a redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017, exigem
que essas empresas assumam a forma organizativa de pessoa juridica em sentido estrito.

O empresario individual € a pessoa fisica que exerce profissionalmente atividade econémica
organizada para a produgdo ou circulagdo de bens ou servigos (CC/02, art. 966 e IN DREI 81/2020,
Capitulo II, Se¢do I). O Empresario individual ndo tem socios e exerce a atividade em nome proprio,
debaixo de sua pessoa, obrigando-se diretamente perante terceiros pelas obrigagdes assumidas no
giro de seu negodcio. A existéncia de CNPJ ndo é atributivo de personalidade juridica distinta da
pessoa natural, pois a Receita também prevé a inscri¢do para “equiparados™ a pessoa juridica no

tratamento administrativo e tributario (IN RBB 1.863/2018, art. 3°).

Dados dos envolvidos:

1. Empresa empregadora:

S

b) CNPIJ: 23.256.611/0001-09
¢) Endereco: Rua Amélio Rosa de Figueiredo, 190, Bairro Nossa Senhora da Graga, Guara/SP, CEP
14.580-000.

d) Telefone: [ GG

2. Titular da empresa empregadora

v cor
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3. Sdcio informal da empresa empregadora

o Voo [
v) cer [
¢) Endereco INEEE—_—__—

4. Socio informal da empresa empregadora

) Nome: |
v co- [

d) Telefone: xx

5. Empresa tomadora de mio-de-obra

a) Nome: AGUAPEI AGROENERGIA S. A
b) CNPJ: 35.203.047/0001-37
¢) Endereco: Rod. GO-164, Km 2, Zona Rural de Sdo Simdo/GO. Caixa postal 04.

&) Fones I

o E-mai
) Advogados: Dra. | R o= G [ -~ I

oo =< - -

Cabe aqui ressaltar que, além do fato de a empresa _
B - P 23.256.611/0001-09” (nome Fantasia: MBM SERVICOS

AGRICOLAS E TRANSPORTES), ndo poder, em tese, atuar na prestacdo de servigos terceirizados,

conforme acima explicado, a empresa tomadora Aguapei Agroenergia é responsavel direta pela

garantia das condi¢des de seguranca, higiene e salubridade aos trabalhadores terceirizados (art. 5°-

10
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A, § 3°da Lei 6.019/74). E durante a presente agdo fiscal foram lavrados cerca de 30 (trinta) autos
de infracdo, a maioria deles por descumprimentos de normas de seguran¢a e satide no trabalho
previstas na Norma Regulamentadora n. 31, a NR 31, com redagdo dada pela Portaria SEPRT n.
22677/2020 c/c artigo 13 da Lei 5.889/1973.

Sendo assim, a usina sucroenergética “AGUAPEI AGROENERGIA S.A, CNPJ
35.203.047/0001-37" também é responsavel pela maioria das infragdes objeto de autuagido em face
da prestadora de servigos em comento e, igualmente, pela conduta ilicita de submissdo dos 51

(cinquenta e um) trabalhadores a condig¢des analogos as de escravo.
6. Do histérico das empresas prestadora e tomadora de servicos

Em 2021, a Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias ja havia recebido uma dentincia contra

a empresa [ N - P 23.256.611/0001-09",

tendo sido realizada agdo fiscal pelo grupo de combate ao trabalho escravo em meados de marco de
2021. Na ocasido, foram encontradas varias irregularidades, mas a situagdo ndo chegou a
caracterizar-se como sendo “trabalho analogo a condigdo de escravo™ (vide cépia do Relatoério de
Fiscalizacdo de 2021 no Anexo A-005a).

A época, referida empresa prestava servicos de plantio de cana-de-agiicar para um fornecedor
de cana-de-aguicar da Usina Atvos, de Cachoeira Alta/GO, ocasido em que referida prestadora, em
obediéncia ao critério da dupla visita, foi, na maioria dos casos, apenas notificada e orientada a
providenciar uma série de adequagoes (vide copia da notificagdo no Anexo A-005b), a maioria delas
flagradas novamente de forma irregular no decorrer da presente agdo fiscal.

Além disso, em meados de marco do corrente ano, quando a SRT-GO recebeu a primeira
denuncia acerca das irregularidades praticadas pela referida empresa prestadora de servicos, foi
contatado, via telefone, um dos gestores da empresa tomadora de servigos (Aguapei), informando a
situacdo e solicitando que atuassem no sentido de regularizar eventuais desconformidades. Isso
demonstra que tiveram oportunidade de se adequarem, e mesmo sabendo que a fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho poderia comparecer ao local, pouco ou nada fizeram.

Por fim, salienta-se que em abril de 2021, também durante uma outra operagdo de combate
ao trabalho escravo na regido de Sdo Simdo/GO, foram fiscalizadas varias prestadoras de servigos

da Aguapei, inclusive esta usina, ocasido em que foram identificadas varias infracdes e lavrados
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diversos autos de infracdo, por pouco ndo restando caracterizado trabalho em condi¢des degradantes.
Também, na mesma acdo fiscal, foi realizada uma reunido com os prepostos da Aguapei e das
empresas terceirizadas, ocasido em que foram repassadas varias orientagdes. Todavia, diante da

situacdo encontrada neste ano de 2022, parece que tais orientagdes foram inuteis

IV. DA ACAO FISCAL

O grupo especial de fiscalizacdo mével — GEFM regional, composto pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia (MTP), Ministério Publico do Trabalho (MPT), Ministério Publico Federal
(MPF), Defensoria Publica da Unido (DPU) e Policia Federal (PF), iniciou em 02/05/2022 uma
operagdo para averiguar varias denuncias de trabalho analogo a condigdo de escravo em diversos
municipios do sudoeste goiano, uma delas a objeto do presente relatério.

No caso em questdo, constatou-se que os responsaveis pela empresa empregadora “MAX
I () 23.256.611/0001-09”, estavam
submetendo 51 (cinquenta e um) trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo, na modalidade
de trabalho em condi¢des degradantes. Tal fato restou caracterizado pela gravidade, intensidade e
quantidade das infragdes constatadas e evidenciadas no conjunto de irregularidades, as quais estdo
evidenciadas nos autos de infragdo lavrados durante a presente agdo fiscal (copias no Anexo A-007).

Com efeito, no decorrer da presente acdo fiscal, constatou-se que a empresa prestadora de
servigos em questdo possuia 51 (cinquenta e um) empregados laborando no corte e plantio manual
de cana-de-acucar para a Usina Aguapei, praticamente todos eles recrutados em outras regides do

pais, notadamente nos estados de Sdo Paulo, Alagoas, Piaui e Pernambuco, pelos donos da empresa,

principalmente pelo Sr- por intermédio de um outro trabalhador, Sr. _
-(vide copias do depoimento do- e demais empregados no Anexo A-004). Tais

ruricolas estavam alojados em 03 (trés) abrigos mantidos pela empresa empregadora na cidade de
Séo Simao/GO.

Durante as inspecdes, a equipe de fiscalizacdo constatou uma série de irregularidades
trabalhistas, notadamente nas condi¢des de alojamento dos trabalhadores (vide Relatério
Fotografico no Anexo A-001a). Todos os 03 abrigos se encontravam em péssimas condigdes de

habitabilidade, em total desconformidade com as normas de seguranca e saide no trabalho,
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constituindo um cenario tdo intenso e grave que transcendia daquelas situagdes em que ha apenas
pratica de infracdes trabalhistas, passando a caracterizar como submissdo de trabalhadores a
condigdes degradantes de trabalho, uma das modalidades de submissdo de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo.

Entdo, apés a realizacdo das  inspecdes, a equipe de fiscalizacdo concluiu tratar-se de
condigdo andloga a de escravo. Com isso, na data de 03/05/2022, reunimos com representantes da
empresa prestadora de servigos agricolas _
(MBM Agricola e Transportes) e com prepostos da empresa contratante, a usina sucroenergética
AGUAPEI AGROENERGIA S.A. (copia da Ata da Reunido no Anexo A-008) para repassar-lhes
tal situagdo. Durante a reunido, referidos representantes foram comunicados de que as condigdes
de alojamento as quais estavam sendo submetidos os 51 (cinquenta e um) trabalhares da empresa de
prestagdo de servigos terceirizados em comento constituiam “trabalho em condigdes analogas as
de escravo”, na modalidade de “condigdes degradantes de trabalho”, e que, em consequéncia, a
legislagdo determina o encerramento dos contratos de trabalhos desses trabalhadores, por rescisdo
indireta, com pagamento das verbas rescisorias. Em seguida, referidos prepostos das empresas
envolvidas foram notificados a providenciar o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores
resgatados, garantir o fornecimento de alimentagdo e alojamento até o pagamento das verbas
rescisorias, bem como providenciar o retorno deles aos seus locais de origem, além de outras
obrigacdes correlatas, conforme previsto na Instru¢do Normativa MTP n. 02/2021 (Notificagdo no
Anexo A-006). Foram também informados sobre a incidéncia de danos morais individuais, por parte
de Defensoria Publica, e de danos morais coletivos, por parte do Ministério Publico do Trabalho.

Durante a citada reunido, por parte da tomadora de servigos, a Advngada_

- OAB-MG.- informou que a empresa Aguapei Agronegdcios iria envidar todos os

esforcos para atender as solicitagdes da equipe de fiscalizagdo e buscar, juntamente com a prestadora
de servicos, realizar o pagamento das verbas rescisorias daqueles trabalhadores o quanto antes.
Inclusive foi nos informado que a prestadora de servicos possuia cerca 280 mil reais a receber da
Aguapei e que tais valores seriam bloqueados e usados para garantir parte do pagamento dos
trabalhadores. Entdo, ficou previamente acertado para realizacdo do pagamento das verbas
rescisorias no dia 06/05/2022.

Assim, na manhd do dia 06/05/2022, no auditério do Tribunal do Jiri do Forum de Sdo

Simdo/GO, foram realizados os pagamentos de 46 (quarenta e seis) trabalhadores, parte em dinheiro
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e 0os demais por meio de transferéncias bancarias. Os outros 05 (cinco) foram pagos na semana
seguinte e os comprovantes enviados a equipe de fiscalizacdo. Na ocasido, a Auditoria-Fiscal do
Trabalho cadastrou todos os 51 (cinquenta e um) empregados resgatados no sistema do seguro-

desemprego de trabalhador resgatado.

V. DA CONFIGURACAO DO “TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO”

1. Consideracoes gerais

Durante as inspe¢des nos 03 (trés) abrigos dos 51 (cinquenta e um) trabalhadores resgatados,
constatou-se que tais alojamentos eram extremamente precarios e ndo dispunham das minimas
condigdes para serem usados como moradia, em completo desrespeito as normas de seguranga e

satide do Ministério do Trabalho.

O cenario degradante desses ruricolas resgatados da empresa ||| [ [ GGG
_ levou a equipe de fiscalizagdo a concluir pela caracterizagdo da

situagdo encontrada como sendo trabalho andlogo & condigdo de escravo, principalmente em
decorréncia da total falta de cumprimento das normas de seguranga e saude do trabalho,
especialmente aquelas previstas na Norma Regulamentadora n. 31 (NR-31, que dispde sobre
Seguranga e Saude no trabalho rural, com redacdo dada pela Portaria SEPRT/ME n.° 22.677, de 22
de outubro de 2021), merecendo destaque as péssimas condigdes de moradia as quais eram
submetidos os ruricolas em questio.

Com efeito, a equipe de fiscalizacdo constatou uma série de irregularidades trabalhistas,
identificando infragdes na contratagdo dos trabalhadores recrutados pela empresa em outros estados
da federacdo e nas condic¢des de trabalho. Todavia, era na hospedagem desses trabalhadores que a
situacdo se encontrava ainda mais alarmante, sendo um dos elementos determinantes para a
configuracdo da situagcdo encontrada como sendo “condi¢des degradantes de trabalho”, uma das
modalidades da pratica do ilicito de “reducdo a condicdo analoga a de escravo™.

De fato, para abrigar os mais de 50 trinta ruricolas, os donos da empresa empregadora
alugaram um abrigo denominado “Pousada do Gato, na cidade de Sdo Simdo/GO, o qual ndo
comportava todos, principalmente quando o nmimero de alojados era ainda maior, tendo chegado até

cerca de 100 (cem) trabalhadores nos meses anteriores, segundo nos foi informado. Como os
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ruricolas retornavam do trabalho todos ao mesmo tempo, a estrutura da pousada entrava em colapso,
principalmente o sistema elétrico e de fornecimento de dgua. Devido esse problema, parte dos
trabalhadores foi posteriormente levada para outros dois barracos na cidade, um deles, inclusive,
ficava junto a um ponto de prostitui¢do. Tais abrigos estavam em condi¢des extremamente precarias,
um dos motivos determinantes do resgate dos 51 (cinquenta e um) trabalhadores (vide Relatorio
Fotografico da agéo fiscal no Anexo A-001a).

Esses alojamentos localizavam-se nos seguintes locais:

Alojamento 01: Pousada do Gato, com 32 trabalhadores alojados, localizada n-
_mbora esse fosse o abrigo “menos pior” dos trés, o local ndo
dispunha de chuveiros quentes (a agua para banho era fria), a dgua para consumo era suja e
armazenada de forma irregular, ndo havia fornecimento de roupas de cama, ndo havia local para
lavar as roupas (estas eram lavadas no banheiro). Alguns trabalhadores alojados no Iocal:-
I -

Alojamento 02: com 11 trabalhadores, localizado_
_Tal alojamento ndo dispunha camas, armarios individuais, roupas
de cama, limpeza e nem para tomada de refeigdes. Alguns trabalhadores alojados no local:
I -

Alojamento 03: com 09 trabalhadores: localizado n_
_ Tal alojamento junto a um prostibulo e também néo

dispunha camas, armarios individuais, roupas de cama e nem para tomada de refei¢cdes. Alguns

trabalhadores alojados no local:_

2. Principais irregularidades constatadas

Como ja salientado, a caracterizacdo de determinada situacdo como sendo “trabalho andlogo
a condicdo de escravo”, ndo se da apenas pelo descumprimento de uma ou algumas obrigacdes
trabalhistas, mas sim pela somatoria e gravidade das irregularidades, ou seja, pelo conjunto das
condi¢des de trabalho consideradas como um todo, e em regra materializadas num cenario
desumano, humilhante e inaceitavel aos olhos de um cidaddo comum.

E foi justamente a situacdo encontrada pela equipe de fiscalizacdo no caso sob analise, tendo
sido verificadas as seguintes irregularidades, praticamente todas ligadas direta ou indiretamente com

os 51 (cinquenta e um) trabalhadores resgatados:
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2.1. Manter empregado trabalhando sob condicdes anilogas as de escravo.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.335.543-7)

A Portaria MTb n. 1.293/2017 e a Instrucdo Normativa MTP n. 02/2021 explicitam de
maneira clara e objetiva os termos adotados no art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro, dentre eles a
defini¢do do que vem a ser “condigdes degradantes de trabalho™, afirmando se tratar de qualquer
forma de negacdo da dignidade humana pela violacdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de seguranga, higiene e satide no
trabalho. No caso concreto em questdo, as principais normas de seguranga e satde do trabalho
infringidas sdo aquelas previstas na Norma Regulamentadora n. 31 (NR-31, que dispde sobre
Seguranga e Saude no trabalho rural, com redacdo dada pela Portaria SEPRT/ME n.° 22.677, de 22
de outubro de 2021).

E a caracterizacdo de determinada situagdo como sendo “trabalho analogo a condigdo de
escravo”, na modalidade de “trabalho em condi¢des degradantes™, repita-se, ndo se da apenas pelo
descumprimento de uma ou algumas obrigagdes trabalhistas, mas sim pela somatoria e gravidade
das irregularidades, ou seja, pelo conjunto das condigdes de trabalho consideradas como um todo, e
em regra materializadas num cendrio desumano, humilhante e inaceitavel aos olhos de um cidadao
comum. E fol justamente isso o que ocorreu em relagdo aos 51 (cinquenta e um) trabalhadores
resgatados da empresa em questdo, em relagdo aos quais foi constatada a pratica de graves infragdes
relacionadas as condigdes de trabalho e de moradia, materializadas no descumprimento de normas
basicas de seguranga, satide e higiene no trabalho, conforme sera descrito logo abaixo.

De uma forma geral, o que configurou o caso concreto em questido como sendo trabalho
andlogo a condi¢do de escravo foram as precarias condi¢des de alojamento de tais trabalhadores,
que por si so ja seriam suficientes para tal caracterizacdo. E somadas as isso, ou seja, agravando
ainda mais a situacdo, tais trabalhadores eram aliciados irregularmente em outros estados de
federacdo, aproveitando-se de vulnerabilidade econdmica a que se encontravam, recebiam saldrios
com atraso, e ainda ndo lhes eram garantido o direito de retorno aos seus locais de origem, o que, de
certa forma, os obrigavam a se submeterem aquelas precarias condi¢gdes nas quais foram

encontrados.
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2.2. Manter dormitorio de alojamento em desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos
subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.2 da NR 31.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.926-9)

Conforme ja salientado, a empresa empregadora rural em questdo executava atividades de
plantio de cana-de-agticar, fazendo uso de cerca de 50 (trinta) ruricolas. Todos esses trabalhadores
ruricolas haviam sido arregimentados em outros estados de federacgdo, trazidos para Sdo Simao/GO
e alojados pelos prepostos da empregadora em 03 abrigos na cidade, em condi¢des de extrema
precariedade, sem nenhuma estrutura para servir como meio de habitagdo, em completo desrespeito
as normas de seguranca, satide e higiene no trabalho rural.

Alguns trabalhadores ndo haviam recebido camas (alojamento 02 e 03), tendo que dormirem
no chdo: os alojamentos ndo eram mantidos limpos e com asseio; ndo dispunham de armdrios
individuais, sendo que os objetos de uso pessoal ficavam depositados no chdo; ndo dispunham de
agua potavel e fresca para beberem: ndo havia mesas e cadeiras para tomar refeigdes: ndo havia
recipientes para coleta de lixo, dentre outras irregularidades (vide Relatério Fotografico da agdo

fiscal no Anexo A-001a).

2.3. Deixar de dotar alojamentos de local para convivéncia ou lazer dos trabalhadores
alojados.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.927-7)
Dentre as vérias infragdes constatadas, verificou-se que em dois dos abrigos (Alojamentos
01 e 02) ndo havia nenhuma area de convivéncia ou lazer para os citados trabalhadores alojados,

sendo que sequer havia cadeiras para os ruricolas se sentarem.

2.4 Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, dreas de vivéncia compostas de instalacoes
sanitarias e/ou locais para refeicio e/ou alojamentos e/ou local adequado para preparo de
alimentos e/ou lavanderias.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.928-5)
Conforme ja salientado, a empresa empregadora rural em questdo mantinha seus mais de 50
(cinquenta) trabalhadores rurais migrantes temporarios alojados em 03 (trés), na cidade de Sdo

Simdo/GO. Acontece que o maior desses abrigos, onde estavam alojados cerca de 30 trabalhadores,
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denominado de “Pousada do Gato”, ndo dispunha de lavandeiras adequadas. Com isso, os
trabalhadores tinham que lavar suas roupas e demais pertences de uso pessoal nos banheiros,
conforme afirmaram. Ja os demais abrigos (alojamentos 02 e 03) ndo dispunham de locais para
tomada de refeicdo, pois sequer havia cadeiras para se sentarem (vide Relatério Fotografico da agdo

fiscal no Anexo A-001la).

2.5 Manter area de vivéncia em desacordo com os requisitos do item 31.17.2 da NR 31.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.929-3)
Os alojamentos da empregadora ndo eram mantidos em “em condigdes de conservagdo,
limpeza e higiene” e ndo eram providos de iluminacdo adequadas (vide Relatorio Fotogréfico da
acdo fiscal no Anexo A-001a). Com efeito, a maioria dos banheiros do alojamento denominado
“Pousada do Gato™ estavam sem lampadas, que haviam sido retiradas para economizar energia,
segundo informaram os trabalhadores. Além disso, o abrigo denominado “Alojamento 02), além de
ndo dispor de lampadas nos quartos, estava com as instalagdes elétricas do sistema de iluminagdo

com riscos de choques.

2.6 Manter instalacdo sanitiria fixa em desacordo com as caracteristicas estabelecidas no item
31.17.3.3 da NR 31.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.930-7)
As instalagdes sanitarias dos alojamentos ndo atendiam as caracteristicas estabelecidas no
item 31.17.3.3 da NR 31, pois: a) uma delas ndo dispunham de portas (embora houvesse mais de 01
trabalhador em cada quarto); b) ndo dispunham de sabdo ou sabonete e papel toalha; c¢) ndo
dispunham de papel higiénico e possuir recipiente para coleta de lixo” (vide Relatério Fotografico

da acdo fiscal no Anexo A-001a).

2.7 Deixar de disponibilizar dgua para banho em temperatura conforme os usos e costumes da
regiio.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.931-5)

Conforme ja salientado, a empresa empregadora rural em questdo mantinha seus mais de 50
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(cinquenta) trabalhadores rurais migrantes temporarios alojados em 03 (trés) abrigos na cidade de

Sdo Simdo/GO. Acontece que em alguns desses alojamentos ndo havia chuveiros com agua quente
para os trabalhadores alojados tomarem banho. Por exemplo: o alojamento da Ru-
_}, onde haviam 11 trabalhadores alojados, s6 dispunha de chuveiro com agua fria,

pois 0 mesmo estava com a resisténcia queimada; o mesmo ocorria em relagdo a alguns quartos do

1]

alojamento “Pousada do Gato™. (vide Relatério Fotografico da agdo fiscal no Anexo A-
001a).Cabe ressaltar que os usos de costumes da regido (Sdo Simao/GO) é tomar banho com dgua

morna ou quente, conforme o periodo do ano.

2.8 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes climaticas locais.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.932-3)

Todos os cerca de 50 (cinquenta) ruricolas haviam sido arregimentados em outros estados de
federagdo, trazidos para Sdo Simdo/GO e alojados pelos prepostos da empregadora em 03 abrigos
na cidade, em condigdes de extrema precariedade. Dentre as varias irregularidades encontradas nos
citados alojamentos, verificamos o0 NAO fornecimento de roupas de cama (lengdes, travesseiros,
fronhas e cobertores) aos trabalhadores. Alguns trabalhadores possuam roupas de cama prépria e

outros dormiam sem, deitando-se diretamente sobre os colchdes.

2.9 Deixar de projetar, construir, operar ¢/ou manter todas as partes das instalacdes elétricas
de maneira a prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico e outros tipos de
acidentes.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.937-4)

Conforme ja salientado, a empresa empregadora rural em questdo mantinha seus mais de 50
(cinquenta) trabalhadores rurais migrantes temporarios alojados em 03 (trés), na cidade de Sdo
Simdo/GO. Acontece que as instalacdes elétricas desses abrigos ndo eram mantidas de forma segura,
tendo sido constatado a existéncia de varias situagdes com riscos de choques elétricos, a exemplo
de tomadas mal instaladas, com “partes vivas™” expostas, uso de conexdes e extensdes elétricas

sobrecarregadas e cabos elétricos desprotegidos (sem eletrodutos) (vide Relatério Fotografico da

acdo fiscal no Anexo A-00la).
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2.10 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitarias, fixas on
moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporcio de um conjunto para cada
grupo de 40 trabalhadores ou fracio.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.933-1)
Durante a presente acdo fiscal, constatou-se que nas frentes de trabalho de corte e plantio
manuais de cana-de-acticar NAO dispunham de instalagdes sanitarias. Com isso, referidos
trabalhadores eram obrigados a fazer suas necessidades fisiolégicas de forma improvisada, no meio

do mato ou dos canaviais (vide termos de depoimentos no Anexo A-004).

2.11 Deixar de disponibilizar dgua potivel e fresca nos locais de trabalho, em quantidade
suficiente e em condicdes higiénicas, e/ou permitir a utilizacio de copos coletivos.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.934-0)

Durante as inspegdes nas frentes de trabalho de corte e plantio manuais de cana-de-aguicar
NAO eram disponibiliza dgua potavel e fresca nos locais de trabalho. Com efeito, a 4gua para beber
ficava armazenada no 6nibus que transportava os trabalhadores. E para levar a dgua para os locais
de trabalho, cada ruricola tinha que providenciar sua propria garrafa térmica (vide termos de
depoimentos em anexo).

Além disso, a agua disponibilizada no principal alojamento dos trabalhadores, denominado
*Pousada do Gato™ ndo estava em condigdes higiénicas, pois a agua era de origem duvidosa, os
reservatorios estavam sem tampas e havia muita sujeira ™ (vide Relatorio Fotografico da agdo fiscal

no Anexo A-001a).

2.12 Deixar de realizar o levantamento preliminar das situacoes de trabalho que demandam
adaptacdo as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores nos termos do item 31.8.3
da NR 31, ou deixar de elaborar e/ou implementar planos de acio especificos nos termos
do subitem 31.8.3.1 da NR 31, ou deixar de realizar Anilise Ergonoémica do Trabalho -
AET da situacdo de trabalho, conforme os principios ergonémicos apliciveis nos termos
do subitem 31.8.3.2 da NR 31.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.949-8)
Embora as atividades de corte e plantio manual de cana-de-agticar fossem bastante

extenuantes, ndo havia nenhuma avaliacdo ergonémica preliminar das situagdes de trabalho.
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Inclusive, havia implemento de sistema remuneratério de trabalho por produgéo, fato que agravava
ainda mais a situacdo. Além disso, embora se trate de atividades realizada em pé e ainda com
sobrecarga muscular dinimica dos membros inferiores e superiores, ndo havia concessdo de pausas
para descanso, conforme determina a NR-31 (itens 31.8.6 e 31.8.7). Alias, segundo informaram os
proprios trabalhadores (vide termos de depoimentos no Anexo A-004) sequer havia gozo do

intervalo minimo para refeicdo, sendo este somente o tempo necessario para “engolir a comida”.

2.13 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessirio a prestacio de
primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento rural ou em
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada
para esse fim.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.941-2)

Durante a presente agao fiscal, constatamos que nas atividades de plantio manual de cana-
de-agucar (para plantio) na “Fazenda Promissdo”, onde a empresa MBM prestava servigos, nao
havia material de primeiros socorros. Inclusive, ha relatos de acidentes do trabalho em que ndo
houve prestagdo dos primeiros socorros. Vejamos trechos do depoimento do trabalhador -
I (intcgra no Anexo A-004):

“[...] Que certa vez o colega de trabalho -se cortou com o poddo no corte de cana e
ficou no campo até chegar a hora de todos vir embora; Que ndo havia material para

primeiros socorros naquele dia; [...]”

2.14 Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.935-8)

Especificamente em relacdo aos 51 (cinquenta e um) trabalhadores rurais resgatados da
condi¢do andloga a de escravo, cerca de 15 (quinze) deles ndo havia sido submetido a exame médico
admissional, sendo que alguns sequer estavam registrados (infracdo objeto de autuacéo especifica).
A inexisténcia de exame médico admissional foi verificada na inspecdo "in loco", nas entrevistas
com os empregados, bem como pela ndo apresentacdo dos ASOs (Atestados de Saude

Ocupacionais), embora tenha sido notificada a apresentar tais documentos.
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2.15 Deixar de constituir SESTR para estabelecimento que possua 51 (cinquenta e um) ou
mais trabalhadores, durante o periodo de vigéncia da contratacio de trabalhadores por
prazo determinado.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.936-6)

No decorrer da presente acdo fiscal constatou-se que o empregador em questdo havia deixado
de contratar e manter o “Servigo Especializado em Seguranga e Satide no Trabalho Rural — SESTR”,
durante o periodo de vigéncia da contratacdo de trabalhadores por prazo determinado. Com efeito,
referido empregador rural possuia 51 empregados contratados por prazo determinado, no periodo de
plantio de cana-de-agucar em 2022 (janeiro/maio), sendo que esse nimero era ainda maior nos meses
anteriores. Com 1sso, deveria ter constituido o SESTR préprio ou contratado empresa especializada

na prestagdo de servigos de seguranga e saude no trabalho rural.

2.16 Deixar de informar aos trabalhadores os riscos decorrentes do trabalho e/ou as
medidas de prevencio implantadas.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.938-2)

Durante a presente agdo fiscal constatou-se que alguns dos 51 (cinquenta e um) trabalhadores
do plantio manual de cana-de-aguicar, ndo haviam sido informados sobre os riscos decorrentes do
trabalho, bem como as medidas de prevengdo implantadas.

De fato, em relagdo a 17 dos 51 trabalhadores resgatados ndo lhes foram fornecidas
instru¢des compreensiveis em matéria de seguranga e satide, bem como orientagdo e supervisdo
necessarias ao trabalho seguro, por meio de “Ordens de Servigo™ ou qualquer outro meio similar.
Consequentemente, ndo foram informados sobre os riscos decorrentes do trabalho e as medidas de

protecdo a serem adotadas.

2.17 Realizar transporte coletivo de trabalhadores sem autorizacio especifica, emitida pela
autoridade de trinsito competente, acompanhada da respectiva vistoria anual do veiculo.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.939-1)
Durante a acdo fiscal, constatou-se que referidos ruricolas eram transportados diariamente
da cidade de Sdo Siméo/GO até a zona rural do mesmo municipio ou municipios vizinhos, num

onibus de propriedade da propria empresa (Placa _, sem que houvesse autorizacdo
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especifica, emitida pela autoridade de transito competente, acompanhada da respectiva vistoria anual
do veiculo, para realizar o transporte coletivo de pessoas. Inclusive, tal veiculo estava em condigdes
ruins e transportava objetos soltos em seu interior, gerando situagdo de perigo aos trabalhadores

rurais.

2.18 Permitir que as ferramentas de corte sejam guardadas e/ou transportadas fora da
bainha.
3. (AUTO DE INFRACAO N. 22.338.940-4)

Durante a presente acdo fiscal contatamos que os trabalhadores que realizavam o corte
manual de cana-de-acticar (para plantio), ndo dispunham de bainha para protegdo das laminas de
corte (vide Relatorio Fotogréfico da agdo fiscal no Anexo A-001a). Inclusive, guardavam no 6nibus
ou levava diariamente o poddo (facdo) dos alojamentos até o local de trabalho, e vice-versa, sem

que tais ferramentas possuissem tais prote¢des (bainhas).

2.19 Deixar de dotar o eixo carda de protecio adequada, fixada na tomada de forca da
maquina desde a cruzeta até o acoplamento do implemento.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.942-1)

De fato, durante a presente agdo fiscal contatamos nas atividades de plantio manual de cana-
de-agucar (para plantio) na “Fazenda Promissdo™ havia uso de varios tratores e implementos
agricolas, os quais eram utilizados para realizar atividades diversas, como abertura de sulcos no
terreno, transporte e distribui¢do de cana e cobertura dos sulcos, bem como aplicacdo de agrotoxicos.
Todavia, alguns implementos agricola estavam acoplados em trator, cujos eixos cardds, que
interligavam a tomada de forga do trator aos referidos implementos, ndo possuiam protegdo, com
sérios riscos de causar acidentes do trabalho. Inclusive, tal irregularidade é causa comum de
varios acidentes do trabalho na rural em nosso pais, a maioria deles fatais. (vide Relatorio

Fotografico da acdo fiscal no Anexo A-001la).

2.20 Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de acoes de seguranca e saiide que visem a prevencido de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, conforme NR 31.
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(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.943-9)

Durante a presente acdo fiscal, constatou-se que o empregador deixou de elaborar o
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (PGRTR), por meio de agdes de
seguranca e saide que visem a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho nas
atividades rurais. A empresa até apresentou um documento intitulado PGRTR, mas ndo se
relacionava ao estabelecimento fiscalizado, mas sim de um enderego do interior Sdo Paulo (Guara).

Além do mais, tal documento é tdo fragil e malfeito que sequer pode ser considerado um PGRTR.

2.21 Permitir o uso de roupas pessoais para aplicacio de agrotéxicos.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.944-7)

Durante as inspegdes nas frentes de trabalho de plantio de cana na Fazenda Promissdo (Usina
Aguapei), foram encontrados trabalhadores laborando na aplicag¢do dos agrotoxicos, com uso de
trator, nas atividades de plantio de cana de agucar. (vide Relatério Fotografico da agdo fiscal no
Anexo A-001a). Todos eles estavam usando roupas pessoais, embora tenham mostrado a equipe de

fiscalizagdo vestimentas proprias de trabalho (as quais estavam sujas e contaminadas com veneno).

2.22  Deixar de se responsabilizar pela descontaminaciio das vestimentas de trabalho e/ou
equipamentos de protecio individual ao final de cada jornada de trabalho, e/ou deixar de
substituir as vestimentas de trabalho e/ou equipamentos de protecio individual sempre
que necessario.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.945-5)

Durante as inspegdes nas frentes de trabalho de plantio de cana na Fazenda Promissdo (Usina
Aguapei), foram encontrados trabalhadores laborando na aplicagdo dos agrotéxicos, com uso de
trator, nas atividades de plantio de cana de acucar. Na ocasido, verificou-se que eram proprios os
trabalhadores que ficavam encarregados de promover a descontaminacdo das vestimentas de
trabalho e dos equipamentos de protecdo individual - EPIs ao final de cada jornada de trabalho. Com
iss0, tais vestimentas e EPI estavam totalmente sujos e contaminados, como se pode verificar pelas

fotografias (vide Relatorio Fotografico da acdo fiscal no Anexo A-001a).
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2.23 Deixar de garantir que os dispositivos de protecio e/ou vestimentas de trabalho
contaminados nio sejam levados para fora do ambiente de trabalho, e/ou deixar de
garantir que os dispositivos de protecio e/ou vestimentas de trabalho nio sejam
reutilizados antes da devida descontaminacio.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.946-3)

Durante as inspeg¢des nas frentes de trabalho de plantio de cana na Fazenda Promissdo (Usina
Aguapei), foram encontrados alguns trabalhadores laborando na aplicagdo dos agrotéxicos, com uso
de trator, nas atividades de plantio de cana de agicar (vide Relatorio Fotografico da agdo fiscal no
Anexo A-001a).

Na ocasido, verificou-se que o empregador permitia que as vestimentas de trabalho de
aplicagdo de agrotoxicos e dos equipamentos de prote¢do individual - EPIs fossem levados para fora

do ambiente de trabalho. Ou seja, os trabalhadores os trabalhadores recebiam tais equipamentos e

caso quisessem lava-los e descontamina-los tinham que levar para suas casas, conforme afirmaram.

2.24 Deixar de proporcionar capacitacio sobre prevencio de acidentes com agrotéxicos,
aditivos, adjuvantes ou produtos afins a todos os trabalhadores expostos diretamente.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.947-1)

Durante as inspegdes nas frentes de trabalho de plantio de cana na Fazenda Promissdo (Usina
Aguapei), foram encontrados alguns trabalhadores laborando na aplicagdo dos agrotéxicos, com uso
de trator, nas atividades de plantio de cana de agucar (vide Relatorio Fotogréfico da agdo fiscal no
Anexo A-00la). Com isso, decorre que todos os trabalhadores expostos diretamente a tais agentes
quimicos, presentes na composi¢do de agrotoxicos, devem ser capacitados sobre prevengdo de

acidentes com agrotéxicos, adjuvantes e produtos afins.

2.25 Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessiarios ao desempenho de suas
atribuicées legais.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.335.561-5)
No decorrer da presente acgdo fiscal, os prepostos da empresa empregadora praticaram atos,
fizerem declaracdes ou omitiram informacdes visando impedir ou dificultar o bom andamento da
acdo fiscal pelos Auditores-Fiscais do Trabalho.

De fato, apos o inicio da acgdo fiscal, inclusive apés ja inspecionados os locais de trabalho,
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alguns trabalhadores foram mandados embora do alojamentos em Sdo Simdo/GO para Guara-SP

para que ndo fossem encontrados pela equipe de fiscalizagdo porque estavam sem registro. Segundo

foi apurado, o motorista N - o« o 03 (irs) [

- I S - p—
[ [eg3 _ na data de 03/05/2022. A ordem para retira-los da cidade
teria partido do prﬁprio- do seu irmio|jjjjilije do pai -os dois 1ltimos sécios

de fato de empresa empregadora.

Tal fato restou comprovado posteriormente, uma vez que a empresa realizou o pagamento
das verbas rescisoria dos 03 (trés) trabalhadores acima citados, por intermédio de depésito bancario.

Além disso, a empresa empregadora foi notificada a apresentar varios documentos sujeitos a
inspecdo trabalhista, mas deixou de apresentar varios deles. Dentre os documentos solicitados e que
ndo foram apresentados. cito: folhas e recibos de pagamento de saldrios, termos de quitagdo e
rescisdo de contrato de trabalho, dentre outros.

Desta forma, restou evidenciado que a empregadora em questdo, via seus prepostos acima
citados, praticou atos configuradores de embarago e resisténcia a fiscalizagdo, ora deixando de
prestar informagdes ou documentos, ora prestando informagdes falsas, ora impedindo ou

dificultando a acdo fiscalizatoria.

2.26 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, 0 empregador nio enquadrado como microempresa ou empresa de
pequeno porte.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.918-8)

Foi identificado que 17 (dezessete) dos 51 (cinquenta e um) empregados resgatados estavam
sem registro, pois a empregadora tinha a pratica de somente registrar seus empregados migrantes,
em regra, somente algumas semanas ou meses apos aqui chegarem e comecarem a laborar, no plantio
de cana-de-agucar.

Cabe ressaltar que restou cristalina a presenca dos elementos faticos-juridicos
caracterizados relacdo empregaticia, previstos nos arts. 2° e 3° da Lei 5.889/73 c¢/c arts. 2°e 3°da

Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, quais sejam:
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2.27 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletronico, os horarios
de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.923 4)

Por ocasido da presente agdo fiscal verificou a inexisténcia de controle de jornada de
trabalho dos citados ruricolas que laboravam no plantio de cana-de-agiicar. Com efeito, embora
possuisse cerca de 50 (cinquenta) ruricolas, incluindo os irregularmente contratados, nenhum
controle de jornada era implementado, irregularidade que favorecia a prética de outras infragdes
correlacionadas, a exemplo da ndo concessdo de intervalo minimo para repouso e alimentagdo,

trabalho aos domingos e ndo pagamento de horas extraordinarias.

2.28 Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentacio,
em qualquer trabalho continuo de duracio superior a 6 (seis) horas, observados os usos e
costumes da regido.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.924-2)

Durante a presente agdo fiscal verificou-se que o empregador em questdo estava deixando de
conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentagdo, nos trabalhos continuo
de duragdo superior a 6 (seis) horas, observados os usos e costumes da regido. Com efeito, dada
a auséncia de controle de jornada (infragcdo objeto de autuagdo especifica), foi apurado nos
depoimentos colhidos que o intervalo destinado a refeicdo era apenas de alguns minutos. Segundo
declararam, o tempo de que dispunham para tal era somente o necessario para "engolir" a refeigdo,

Ja que para receberam mais, deviam trabalhar mais (pagamento por produg¢do).

2.29 Deixar de incluir no salario do empregado, para todos os efeitos legais, as gratificacdes
legais e comissdes pagas pelo empregador.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.925-1)

Conforme informacdes obtidas durante as inspecdes e pela andlise de documentos, os
empregados em questdo eram registrados somente com base em 01 saldrio minimo (RS 1.212,00), e
formalmente s6 percebiam tal valor, embora recebessem remuneragdes mensais entre RS 2.000,00
a RS 7.000,00. Com isso, a maior parte da remuneracdo consistente no valor correspondente a

produtividade, era paga por fora, em “caixa 2”.
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Em decorréncia de tal irregularidade, a maior parte dos salarios dos ruricolas era paga por
fora, ndo fazendo incidir os tributos e contribui¢des sociais devidas e, principalmente, ndo sendo
considerado para efeitos dos demais direitos trabalhistas, tais como férias, décimo terceiro salario,

aviso prévio indenizado e FGTS.

2.30 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o pagamento
integral do saliario mensal devido ao empregado.
(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.950-1)

Conforme informaram os empregados, o empregador vinha rotineiramente atrasando o
pagamento dos salarios. Inclusive, esse era uma das principais reclamagdes dos trabalhadores e dos
pontos relatados na denuncia. Isso porque, como ja dito, tais ruricolas eram trabalhadores migrantes
e precisavam do dinheiro dos saldrios para enviarem as suas familias em seus estados de origem.

Notificado a apresentar os “comprovantes de pagamento de salarios™ dos meses de janeiro a
abril de 2022 (Notificagdo n. 0701-2022, item 12), tais documentos ndo foram apresentados,

conforme Auto de Infracdo n. 22.335.561-5, capitulado no §3° do art. 630 da CLT.

2.31 Deixar de promover o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisio ou
recibo de quitacio em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de
trabalho.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.338.948-0)

Segundo as informagdes repassadas por alguns trabalhadores, a empresa empregadora nio
pagava as verbas rescisorias de seus empregados por ocasido do desligamento dos ruricolas.

Inclusive, essa era uma das principais reclamagdes dos trabalhadores e um dos pontos
relatados na demincia que geravam um certo temor entre os ruricolas. Isso porque, como ja dito, tais
ruricolas eram trabalhadores migrantes e precisavam do dinheiro do acerto (verbas rescisérias) para
retornarem aos seus locais de origem, ja que o empregador sequer garantia tal direito.

Vejamos trechos do depoimento do trabalhador || GGG
(integra no Anexo A-004):

“[...] Que na dltima sexta-feira, 29/04/2022, um grupo de trabalhadores Sdo Paulo queria
receber para ir embora, mas houve muita confusdo entre alguns trabalhadores e o Sr.

-pai do dono da en:tpres. quando este teria afirmando que iria dar um tiro
em um dos trabalhadores; Que entdo esses trabalhadores que ameagados foram embora no

28




MINISTERIO DO TRABALHOE PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

domingo, ndo sabendo o declarante se receberam o acerto rescisorio ou ndo. Que a maioria
dos trabalhadores estdo insatisfeitos com o trabalho, inclusive o declarante, principalmente
porque o pagamento ndo estd sendo feito quinzenalmente, conforme o prometido na
contragdo; Que o prﬁpriuﬁrmnn no inicio da prestacio de servicos que iria
pagar dia 05 e dia 20 de cada més, mas agora esta sempre deixando uma quinzena
para pagar depois (“para tras”); Que também estdo insatisfeitos com as condigdes de
alojamento. com a comuda e com a informacgdo que o Sr.- repassou que de “nio

vai ter acerto” (pagamento de verbas rescisorias) [...]"

Além do acima exposto, se empresa foi legalmente notificada a comprovar o cumprimento da citada
obrigagdo e ndo o fez (copia da Notificagdo n. 0701-2022 em anexo, item 18), deduz-se que ndo

possui referidos documentos e que, com isso, ndo esta cumprido a correspondente obrigagao.

VI. DO ALICIAMENTO DE TRABALHADORES MIGRANTES NACIONAIS

Conforme ja salientado, a maioria dos mais de 50 empregados da referida empresa prestadora
de servigos terceirizados tratava-se de trabalhadores migrantes tempordrios oriundos dos estados de
Sdo Paulo, Piaui, Alagoas e Pernambuco, os quais haviam sido contratados diretamente pelos donos
da empresa, notadamente pelo Sr- ou pelo encarregado_vide
copias do depoimento do St EGcB. do- e demais empregados nos Anexos A-002 e A-
003).

Acontece que por ocasido da contragdo, sdo feitas promessas que na maioria das vezes ndo
sdo cumpridas. Por exemplo, no caso em questio foi prometido aos trabalhadores migrantes o
pagamento de salario de forma quinzenal, obrigacdo que ndo estava sendo cumprida, conforme
declarou o préprio Sr- em seu depoimento (copia no Anexo A-003).

Vejamos trechos do depoimento do trabalhador_

(integra no Anexo A-004):

“[-.-] Que na dltima sexta-feira, 29/04/2022, um grupo de trabalhadores Sdo Paulo queria
receber para ir embora, mas houve muita confusio entre alguns trabalhadores e o Sr.

- pai do dono da empresa-), quando este teria afirmado que iria dar um
tiro em um dos trabalhadores; Que entio esses trabalhadores que ameagados foram
embora no domingo, nio sabendo o declarante se receberam o acerto rescisorio ou ndo. Que
a maioria dos trabalhadores estio insatisfeitos com o trabalho, inclusive o declarante,

principalmente porque o pagamento nio esta sendo feito quinzenalmente, conforme o
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prometido na contracio; Que o proprio -aﬁrmou no inicio da prestagdo de servigos
que iria pagar dia 05 e dia 20 de cada més, mas agora esta sempre deixando uma quinzena
para pagar depois (“para tras™); Que também estdo insatisfertos com as condigdes de
alojamento, com a comida e com a informacgdo que o Sr.-repassou que de “nio

vai ter acerto” (pagamento de verbas rescisorias) [...]”

Como se vé, além do ndo cumprimento do combinado no que ser refere a data de pagamento
de saldrio, ndo foram definidas claramente as regras pactuadas, como fornecimento de alimentagdo
e alojamento e regras de retorno dos trabalhadores aos seus locais de origem, pois sequer havia
contrato de trabalho por escrito.

Esses trabalhadores migrantes temporarios eram recrutados, por via de um preposto da
empregadora, sendo que enviavam dinheiro da passagem para os trabalhadores para que pudessem
vir para Goias. Todavia, os prepostos dos empregadores ndo garantiam o retorno desses
trabalhadores aos estados de origem, o que, em tese, pode configurar o crime de aliciamento de
trabalhadores, previsto no art. 207, §1° do Cédigo Penal Brasileiro. Inclusive, o trecho do
depoimento acima deixa claro que o empregador utilizava de violéncia para intimidar os
trabalhadores que queriam se desligarem da empresa e exigir suas verbas rescisorias.

Cabe ressaltar que a Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021 prevé que:

“Art. 121. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da identificagdo de trabalhadores
migrantes, recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, sendo
transportados ou ja em atividade, devera verificar, dentre outras, as seguintes condigdes:

I - data da contratagdo, se foi formalizada com data de inicio correspondente ao dia da saida
do local de origem do trabalhador ou data anterior;

IT - regularidade do transporte junto aos orgdos competentes;

III - correspondéncia entre as condicdes de trabalho oferecidas quando da contratacio
e as fornecidas; e

IV - a regulanidade do cumprimento dos direitos trabalhistas, especialmente aqueles
relacionados a seguranca e saide no trabalho.

Paragrafo tnico. Identificando-se irregularidade na contratacio e sendo caracterizada a
exploragdo dos trabalhadores em alguma hipétese de trabalho analogo ao de escravo, cabera
ao Auditor-Fiscal do Trabalho adotar as providéncias cabiveis quanto s irregularidades
trabalhistas e apontar, nos relatorios de fiscalizagdo, os elementos que possam caracterizar
os crimes de submissdo de trabalhadores a condigdo analoga a de escravo, trafico de pessoas
e de aliciamento de trabalhadores previsto nos art. 149, art. 149-A e art. 207 do Cdédigo
Penal * (grifei).
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Pela leitura do referido dispositivo normativo, resta evidente que as “condi¢des de trabalho
oferecidas™” quando da contratacdo devem ser efetivamente fornecidas, devendo, pois, estarem
previstas no contrato de trabalho, o que ndo era observado pelos prepostos da empregadora em

questdo.
VII. DA POSSIVEL PRATICA DO ILICITO DE TRAFICO DE PESSOAS

A Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), no Protocolo de Palermo (2003), ratificado pelo
Brasil por meio do Decreto n® 5.017/04, define trafico de pessoas como o “recrutamento, transporte,
transferéncia, abrigo ou recebimento de pessoas, por meio de ameaga ou uso da forca ou outras
formas de coergdo, de rapto, de fraude, de engano, do abuso de poder ou de uma posicgiio de
vulnerabilidade ou de dar ou receber pagamentos ou beneficios para obter o consentimento para
uma pessoa ter controle sobre outra pessoa, para o proposito de exploragao™ (Grifei).

O Codigo Penal Brasileiro, sem seu art. 149-A, com redagdo dada pela Lei 13.344/2016,
define como trafico de pessoas as condutas de “Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir,
comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaca, violéncia, coagdo, fraude ou abuso, com
a finalidade de remover-lhe 6rgdos, tecidos ou partes do corpo; submeté-la a trabalho em condigdes
analogas a de escravo; submeté-la a qualquer tipo de serviddo; adogdo ilegal; ou exploragdo sexual.

Também, a Instru¢do Normativa MTP n. 02/20211, do Ministério do Trabalho e Previdéncia
(que dispde sobre a fiscalizacdo para a erradicacdo de trabalho em condigdo analoga a de escravo e
da outras providéncias) determina que:

“Art. 22. Aplica-se o disposto nesta Instrugdo Normativa aos casos em que o Auditor-Fiscal
do Trabalho identifique trafico de pessoas para fins de exploragdo de trabalho em condigdo
aniloga a de escravo, desde que presente qualquer das hipoteses previstas nos incisos Ia 'V
do art. 23 desta Instrucio Normativa

Art. 23. Considera-se em condi¢do andloga a de escravo o trabalhador submetido, de forma
isolada ou conjuntamente, a-

1 - trabalho forcado;

1I - jornada exaustiva;

III - condigdo degradante de trabalho;

IV - restricio. por qualquer meio, de locomog¢do em razfo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratacio ou no curso do contrato de trabalho;
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ou

V - retencdo no local de trabalho em razdo de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutengdo de vigilancia ostensiva; ou

¢) c)apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

[-]

Art. 121. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da identificagdo de trabalhadores
migrantes, recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, sendo
transportados ou ja em atividade, devera venificar, dentre outras, as seguintes condigdes:

I - data da contratagdo, se fo1 formalizada com data de inicio correspondente ao dia da saida
do local de origem do trabalhador ou data anterior;

II - regularidade do transporte junto aos 6rgdos competentes;

III - correspondéncia entre as condigdes de trabalho oferecidas quando da contratagdo e as
fornecidas; e

IV - a regularidade do cumprimento dos direitos trabalhistas, especialmente aqueles
relacionados & seguranga e saide no trabalho.

Paragrafo tnico. Identificando-se irregularidade na contratagdo e sendo caracterizada a
exploragdo dos trabalhadores em alguma hipétese de trabalho analogo ao de escravo, cabera
ao Auditor-Fiscal do Trabalho adotar as providéncias cabiveis quanto as irregularidades
trabalhistas e apontar, nos relatérios de fiscalizacdo, os elementos que possam
caracterizar os crimes de submissio de trabalhadores

a condicdo aniloga a de escravo, trafico de pessoas e de aliciamento de trabalhadores
previsto nos art. 149, art. 149-A e art. 207 do Codigo Penal.” (Grifei).

De maneira geral, o trafico de pessoas consiste no ato de comercializar, escravizar, explorar
e privar vidas, caracterizando-se como uma forma de violagdo dos direitos humanos por ter impacto
diretamente na vida dos individuos.

No caso em questdo, hd fortes elementos que comprovam que houve o aliciamento e a
transferéncia dos trabalhadores resgatados em questdo, aproveitando-se da situacdo de
vulnerabilidade dessas vitimas, dada a dificuldade de emprego em seus municipios de origem, com
a finalidade submeté-los a trabalho em condi¢des andlogas as de escravo, ja que eram mantidos em
condigdes degradantes de trabalho e foram dessa condicédo resgatados.

Assim, restando claro o aliciamento dos citados trabalhadores, conforme demonstram os
depoimentos acima citados (integra no Anexo A-004), bem como a submissdo desses obreiros a

condigdes analogos as de escravo, outra conclusido ndo ha sendo a de cometimento do ilicito em
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comento.

VIII. CONSIDERACOES TEORICAS SOBRE O TEMA “CONDICOES ANALOGAS AS
DE ESCRAVO"

Com o advento da Lei 10.803/2003, que deu nova redacdo ao art. 149, do Cédigo Penal
Brasileiro, o conceito de trabalho andlogo a condigdo de escravo, ou simplesmente trabalho escravo
contemporaneo, como € mais conhecido, passou a abranger situagdes outras que vdo além da
violacdo da liberdade do trabalhador, do seu direito de ir e vir. Com isso, o Direito brasileiro passou
a conferir prote¢do juridica a um direito tanto ou mais importante que a liberdade: a dignidade
humana.

Com fundamentado numa série de principios constitucionais insculpidos na atual
Constituigdo Federal, notadamente nos principios da dignidade humana, da fun¢do social da
propriedade e na valorizagdo do trabalho, o legislador brasileiro passou a prescrever como ilicitas
condutas violadoras de direitos fundamentais do ser humano.

Com isso, 0 combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial no assunto, levou
primeiro o doutrinador e o jurista laboral, e depois o legislador brasileiro, a uma postura ampliativa
do conceito de trabalho escravo para alcancar situagdes que ndo exigem, em todas as suas formas, a
restricdo da liberdade de locomogdo. Tal formulagdo visa dar maior efetividade ao combate as
condigdes degradantes as quais os trabalhadores sdo submetidos.

Esse avango no conceito de trabalho andlogo a condigdo de escravo foi trazido pela Lei
10.803/2003 que deu nova redagdo ao art. 149 do Codigo Penal Brasileiro.

Como a normatizagio especifica do fendmeno em estudo esta prevista basicamente na lei
penal brasileira, o hermeneuta trabalhista tem que buscar os conceitos sobre o instituto no Cédigo
Penal e aplicar, por analogia, no ambito trabalhista-administrativo. Vejamos o que dispde o Codigo
Penal Brasileiro sobre o tema:

“Art. 149 Reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forgcados ou a jornada exaustiva, quer sujertando-o a condigdes degradantes de trabalho,
quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente & violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas mcorre quem:

I cerce1a o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-
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lo no local de trabalho;

II — mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ouse apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I — contra crianga ou adolescente;

II — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.”

Do texto do referido dispositivo legal, podemos extrair quatro principais condutas tipicas
consubstanciadoras da pratica de “redugdo a condigdo andloga a de escravo™, quais sejam: a)
submeter o trabalhador a trabalhos forgados: b) submeter o trabalhador a jornada exaustiva: c)
submeter o trabalhador a condi¢des degradantes de trabalho: e, d) restringir, por qualquer meio, sua
locomogédo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto, ou serviddo por divida.

Tanto o trabalho forcado quanto a serviddo por divida visam, prioritariamente, resguardar a
liberdade do trabalhador, estando também compreendidas pela concepgdo classica de trabalho
escravo.

Ja as modalidades de submissdo de trabalhadores a jornadas exaustivas de trabalho e a
condigdes degradantes de trabalho constituem inovagdes trazidas pela Lei 10.803/2003 que deu nova

redagdo ao citado artigo
A Portaria MTb n. 1.293, de 28/12/2017, principal instrumento normativo que esclarece

detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho andlogo a condig¢do de escravo”, assim dispde:

“Art. 1° - Para fins de concessdo de beneficio de seguro-desemprego ao trabalhador que for
encontrado em condigdo aniloga a de escravo no curso de fiscalizagdo do Mimstério do
Trabalho, nos termos da Portaria MTE n° 1.153, de 13 de outubro de 2003, bem como para
inclusdo de admimstrados no Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condigdo andloga a de escravo, estabelecido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016, considera-se em condi¢do andlopga a de
escravo o trabalhador submetido, de forma 1solada ou conjuntamente, a:

I - Trabalho forgado;

I - Jornada exaustiva;

0T - Condigdo degradante de trabalho;

IV - Restricdo, por qualquer meio, de locomogio em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagio ou no curso do contrato de trabalho;
V - Retencdo no local de trabalho em razio de:
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a) Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) Manutengdo de vigilancia ostensiva;

¢) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Art. 2° - Para os fins previstos na presente Portaria:

I - Trabalho forgado é aquele exigido sob ameaca de sangdo fisica ou psicologica e para o
qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual nfo deseje permanecer
espontaneamente.

IT - Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranca, saide, descanso e convivio familiar e social.

III - Condigéo degradante de trabalho é qualquer forma de negagdo da dignidade humana
pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protegéo do trabalho e de seguranga. higiene e satide no trabalho.

IV - Restrigdo, por qualquer meio, da locomogéo do trabalhador em razdo de divida é a
limitagdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagdo do trabalho, em razdo
de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugéo ao endividamento com
terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte é toda forma de limitagdo ao uso
de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigildncia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou fiscalizagéo,
direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que
o impega de deixar local de trabalho ou alojamento.

VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de posse ilicita
do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.” (Grifos

noss0s).

Ja a Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021, por sua vez, além de reforcar, no art. 24, os
conceitos ja previstos na Portaria MTb n. 1.293, de 28/12/2017, elenca varios indicadores ndo
exaustivos que, em conjunto ou separadamente, podem configurar “trabalho em condigdo analoga a

de escravo”. Vejamos:

“Art. 25. Tendo em vista que o diagnéstico técnico das hipoteses previstas nos incisos I a

IV do art. 24 envolve a apuracdo e anilise qualitativa de violagdes multifatoriais, para a
identificacio de trabalho em condi¢io analoga a de escravo, devera ser verificada a presenga
dos indicadores listados no rol ndo exaustivo do Anexo IT da presente Instrugdo Normativa.
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No caso concreto em questdo, como ja salientado, trata-se da figura do “trabalho em
condigdes degradantes™, entendendo-se tal todo o cenario de exploragdo que envolve determinado
grupo de trabalhadores.

De acordo com o art. 24, inciso III, da Instru¢do Normativa MTP 02/2021, condigéo
degradante de trabalho é qualquer forma de negacdo da dignidade humana pela violagdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegdo do trabalho e de
seguranca, higiene e satide no trabalho.

Em outras palavras, trabalho em condi¢des degradantes consiste no tratamento do
trabalhador com total menosprezo a sua dignidade e condig¢do humana, considerando-o como um
simples objeto ou coisa. Sdo situagdes em que hd um conjunto de graves infragdes aos direitos
minimos dos trabalhadores, onde o ser humano é tratado com total desprezo, como coisa, mostrando-
se nitido o intuito superexploratério do empregador e o total desrespeito a dignidade da pessoa
humana. Ou seja, é o quadro contextual das irregularidades considerado na sua totalidade é que
configura trabalho andlogo a condicdo de escravo, e ndo uma ou algumas meras infragdes
trabalhistas.

Vejamos os indicadores de sujeigdo de trabalhador a condigdo degradante previstos no
Anexo II da Instrucdo Normativa MTP 02/2021:

“2 - Sdo indicadores de sujeigdo de trabalhador a condigdo degradante:

2.1 nio disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizagfio em condig¢des ndo higiénicas
ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento;

2.2 inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutengdo da potabilidade;

2.4 reutilizacdo de recipientes destinados ao armazenamento de produtos toxicos;

2.5 inexisténcia de instalagdes sanitarias ou instalacdes sanitirias que nfo assepurem
utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservacio da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade
ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que mviabilize sua utilizagdo em
condi¢des de seguranca, vedacgdo, higiene, privacidade ou conforto;

36




MINISTERIO DO TRABALHOE PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento
da atividade laboral;

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;

2.10 coabitagdo de familia com terceiro estranho ao nicleo familiar;

2.11 armazenamento de substancias toxicas ou mflamaveis nas areas de vivéncia;

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pemnoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;
2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos e de
refeigdes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para preparo
de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para tomada
de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto:

2.16 trabalhador exposto a situagdo de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a satide e seguranga
do trabalhador;

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma ndo eventual;

2.19 retengdo parcial ou total do salario;

2.20 pagamento de salirio condicionado ao término de execugdo de servigos especificos
com duragdo superior a trinta dias;

2.21 servigos remunerados com substancias prejudiciais a saude;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de producdo, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e
riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de saldrio base
inferior ao minimo legal

ou remuneracgio aquém da pactuada;

2.23 agressio fisica, moral ou sexual no contexto da relagdo de trabalho.

Como se pode verificar, a configuragdo de trabalho anédlogo a condigdo de escravo decorre
de um conjunto de agdes e omissdes por parte do empregador que ferem os mais basicos direitos da
pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo civilizatorio e colocando o trabalhador
em situacdo semelhante a escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a protegdo do
Estado. Isso, sem duvida, é viver como se escravo fosse.

Cabe ressaltar que o Supremo Tribunal Federal ja pacificou o entendimento de que a pratica

de qualquer uma das figuras tipicas previstas no art. 149 do Coédigo Penal é suficiente para a
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caracterizacdo de tal ilicito, ndo sendo necessaria a privacdo do direito de ir e vir, consoante

evidenciam os arestos a seguir:

“EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para configuracio do crime do
art. 149 do Codigo Penal, ndo € necessario que se prove a coacdo fisica da liberdade

de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomocio, bastando a submissio
da vitima “a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva™ ou “a condi¢bes degradantes
de trabalho”, condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna” é mais
sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos
constrangimentos econdmicos e ndo necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua
liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e nio como pessoa humana, o que
pode ser feito nio s6 mediante coacdo, mas também pela violacido intensa e persistente
de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno.” (_..) (Inq 3412, Rel.

Min Marco Aurélio, Rel. p/ Acorddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, julgado em
29/03/2012, DJe222, DIVULG 09-11-2012, PUBLIC 12-11-2012, grifos acrescidos).

Nesse sentido também temos a decisdo proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de

2015, a qual reproduzimos trechos:

"[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessirio haver
violéncia fisica para a configuracio do delito de reducio a condigio aniloga a de
escravo, fazendo-se necessaria tdo somente a coisificacio do trabalhador através da
continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser
humano (Ing. 3.412, Redatora p/ Acorddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe
12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana
(art. 1°, caput, Il. CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que
nminguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art.5°, III), e
os direitos e as liberdades fundamentais, que nio podem sofrer discriminacdo atentatoria
(art. 5°, X1 da CR/88). Assim_além de violar preceitos internacionais, como a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito
ao trabalho, 4 livre escolha do trabalho, a condigdes equitativas e satisfatorias de trabalho",
a exposi¢io do trabalhador & exaustio ofende principios fundamentais da Constitui¢do da
Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibigdo de trabalho desumano ou
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degradante (incisos ITI e IV do art. 1° e inciso ITI do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo,
o principio da dignidade humana uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos
valores ético-sociais que deveriam ser a eles merentes. Ndo se pode perder de vista que um
dos objetivos da Repiblica Federativa do Brasil é a construgdo de uma sociedade livre, justa
e solidana (art. 3°, I, CR/88). o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos
contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores
constitucionas [.]"

A conduta dos empregadores em questio também infringe tratados e convengdes
internacionais que tratam da protegdo de direitos humanos universais, ratificados pelo Brasil —a
exemplo das Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966),
da Convengéo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) e da Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), diplomas
normativos com for¢a cogente supralegal. Tal pratica também agride frontalmente os preceitos
constitucionais garantidos nos art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso II, art. 5°, caput, incisos III e XXIII,
art. 6° e art. 7°, especialmente o inciso XXII, da Constitui¢do da Repiblica e ofende a dignidade da
pessoa humana. O trabalho realizado em condigdo andloga a de escravo, sob todas as suas formas,
constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democrdtico de Direito e se
assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizagéo
social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propésito a criagdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria, o desenvolvimento nacional, a promogdo do bem de todos, a erradicagdo da pobreza e da
marginalizagdo, a redugdo das desigualdades sociais e regionais. Sua Lei Maior assegura que
ninguém serd submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordem
econdmica nacional se funda na valorizacdo social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justi¢a social. A comunidade
internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser humano e os direitos que lhe
asseguram concretizacdo, em especial a proibicdo da escravatura e do trabalho degradante.

Assim, depreende-se que o Direito brasileiro passou a conferir protecdo juridica a um direito

tanto ou mais importante que a liberdade: a dignidade humana.
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IX. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

1. Do resgate dos trabalhadores

Tendo em vista o descumprimento de preceitos minimos de dignidade da pessoa humana por

parte dos responsaveis pela contratagdo dos empregados da empresa _
I - (\¢) 23.256.611/0001-09” em relacio ao citado grupo de 51

(cinquenta e um) trabalhadores, estes foram resgatados das condi¢des degradantes de trabalho e
alojamento as quais se encontravam, conforme determina a legislacdo vigente (art. 2°-C, §§ 1°e 2°,
da Lei 7.998/90 c/c art. 8° da Portaria MTE n. 1.293/2017 e art. 33 da Instru¢do Normativa MTP n.
02/2021).

Os prepostos das empresas envolvidas, contratante e contratada, foram informados de que as
condigdes as quais os trabalhadores resgatados estavam sendo submetidos constituiam situagdo de
trabalho analogo a condigdo de escravo, na modalidade de “condigdes degradantes de trabalho™.
Além disso, foram notificados, conforme determina o art. 33 da Instru¢do Normativa MTP n.
02/2021", a realizar o pagamento das verbas rescisérias dos trabalhadores resgatados, garantir o
fornecimento de alimentagdo e alojamento até o pagamento das verbas rescisérias, bem como
providenciar o retorno deles aos seus locais de origem, além de outras obrigagdes correlatas,

conforme previsto na Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021 (cépia da Notificagdo no Anexo A-006).

2. Da emissdo das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado

Todos os 51 (cinquenta e um) trabalhadores resgatados foram cadastrados no sistema do

“Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado-SDTR), conforme determina o art.2°-€ da Lei

' Art. 33. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condicao andloga a de escravo, em observancia ao art. 2°-C da Lei
n.® 7.998, de 1990, notificara por escrito o empregador ou preposto para que tome, as suas expensas, as seguintes providéncias: | - a
imediata cessac3o das atividades dos trabalhadores e das circunstancias ou condutas que estejam determinando a submissao desses
trabalhadores & condicdo analoga a de escravo; |l - a regularizacéo e rescisdo dos confratos de trabalho, com a apuracdo dos mesmos
direitos devidos, no caso de rescisdo indireta; |ll - o pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes instrumentos de
rescisdo de contrato de trabalho; IV - o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da Contribuicdo Social
correspondente; V - o retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de prestacao dos servicos; e.

2«Art 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a
condi¢do andloga 3 de escravo, em decorréncia de agdo de fiscalizacdo do Mimistério do Trabalho e Emprego, serd dessa
situagdo resgatado e terd direito & percepgdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrio minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo. (Artigo mncluido pela Le1 n® 10.608. de 20.12.2002)”
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7998/90 c/c art. 44 da Instrucdo Normativa MTP n. 02/2021° (cépias dos requerimentos de seguro-
desemprego no Anexo A-009).

3. Do pagamento das verbas rescisorias

A empresa contratante Aguapei Agroenergia S.A., por intermédio da Advogada -
_ OAB—MG- assumiu as tratativas no sentido de atender as solicitagdes da
equipe de fiscalizacdo e realizar o pagamento das verbas rescisérias dos 51 (cinquenta e um)
trabalhadores resgatados assim que fosse possivel. Inclusive, foi nos informado que a prestadora de
servigos em questdo possuia cerca 280 mil reais a receber da Aguapei e que tais valores seriam
bloqueados e usados para garantir parte do pagamento dos trabalhadores. Com isso, ficou
previamente acertado a realizagdo do pagamento das verbas rescisorias para o dia 06/05/2022.

Enquanto isso, entre a data da notificagdo (03/05/2022) e a do pagamento das verbas
rescisorias (06/05/2022), os trabalhadores foram levados para hotéis na cidade de Sdo Simdo/GO e
Paranaiguara/GO.

Entdo, conforme acertado, no dia 06/05/2022, no auditério do Tribunal do Juri do Forum de
Sdo Simdo/GO, foram realizados os pagamentos de 46 (quarenta e seis) trabalhadores, parte em
dinheiro e os demais por meio de transferéncias bancarias. Os outros 05 (cinco) foram pagos na
semana seguinte e os comprovantes enviados a equipe de fiscalizagdo.

Além das verbas rescisorias, foi negociado com o Defensor Publico Federal que compunha
a equipe o pagamento, a titulo de dano moral individual, a quantia de RS 4.000,00 para cada um dos
11 trabalhadores encontrados no alojamento 02: RS 2.500,00 para cada um dos 05 trabalhadores
encontrados no alojamento 03; e R$ 1.200,00 para cada um dos 35 trabalhadores encontrados no
alojamento 01, totalizando R$ 98.500,00 (noventa e oito mil e quinhentos reais). Tais valores
também foram quitados juntamente com as verbas rescisorias (vide copia do TAC no Anexo A-010)

Também foi negociado e quitado a cada um dos 51 trabalhadores resgatados o pagamento de

RS 700.00 para aquisicdo de passagem de retorno aos seus locais de origem, bem assim o valor de

3 “Art. 44. O Auditor-Fiscal do Trabalho habilitado no sistema de concessio de seguro-desemprego devera cadastrar os
dados do trabalhador resgatado para fins de concessdo do beneficio, conforme mstrugdes da Coordenagio-Geral de
Gestdo de Beneficios da Subsecretaria de Politicas Piblicas de Trabalho e orientagdes da Subsecretaria de Inspegio do
Trabalho, ambas vinculadas a Secretania de Trabalho do Mimistério do Trabalho e Previdéncia.
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RS 250,00 para custearem a alimentacdo no percurso de retorno.

No total, incluindo verbas rescisorias, dano moral individual e ressarcimento com custos de
passagens e alimentacdo para retorno, foi pago RS 624.696,20 (seiscentos e vinte e quatro mil e
seiscentos e noventa e seis reais e vinte centavos) (vide quadro das verbas rescisorias no Anexo A-
011). Somente as verbas rescisorias brutas totalizaram o valor de RS 526.196,20 (quinhentos e vinte
e seis mil e cento e noventa e seis reais e vinte centavos. Todavia. Ndo foi possivel individualizar o
valor liquido de tais verbas, uma vez que ndo foram apresentados os TRCT (Termos de Rescisdo de
Contrato de Trabalho) de todos os empregados. pois de alguns somente foram apresentados os
recibos de quitagdo (os espelhos dos TRCTs e os comprovantes de pagamento daqueles os quais ndo
foram emitidos os TRCTs, encontram-se no Anexo A-012).

Além dos pagamentos acima, foram também quitados o valor R$ 122.000,00 (cento e vinte
e dois mil reais) para 13 (treze) prestadores de servigos com méquinas agricolas (vide quadro de
valores pagos no Anexo A-013). Tal grupo de trabalhadores havia procurado a equipe de
fiscalizagdo, pedindo ajuda para ajudar a receber tais pagamentos, pois estavam temerosos de que

ndo iriam receber.

4. Dos autos de infracio lavrados

Ao todo foram lavrados 31 (trinta e um) autos de infragdo, praticamente todos eles
relacionados a irregularidades ligadas aos 51 (cinquenta e um) trabalhadores resgatados da condigéo

analoga a de escravo.

Como ja afirmado em varias passagens desse relatério, o que caracteriza determinada
situacdo como sendo “trabalho andlogo a condicdo de escravo™ ndo é o descumprimento de uma ou
algumas poucas e comuns obrigacdes trabalhistas, mas sim a quantidade e gravidade das
irregularidades consideradas como um todo. E no caso em epigrafe, tais infracdes estdo todas

descritas nos 31 (trinta e um) autos de infracdo abaixo relacionados (copias no Anexo A-007).
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Num. Emen
Id Infracio Capitulacio
AL ta
00172 Manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as| Art. 444 da Consolidaciio das
1 22 335. disposigdes de protecdo do trabalho, quer seja submetido a Leis do Trabalho c¢/c art. 2°C
543-7 7-2 regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigio | dalLe: 7998, de 11 de janeiro
analoga a de escravo. de 1990.
2 22.335. | 00140 | Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessarios apArt. 630, § 3°, da Consolidagio
561-5 5-2 desempenho de suas atribuigdes legais. das Leis do Trabalho.
Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa Art. 41, caput, c/c art. 47, §1°
3 22.338. | 00177 de i : fion fiha da Consolidagdo das Leis do
918-8 |44 : P"q"“l“’m ST O T s o iy erin. e
e e conferida pela Lei 13.467/17.
Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou
22.338. | 00208 | sistema eletromico, os horarios de entrada e saida e periodo de a
. 9234 9-3 repouso  efetivamente praticados pelo empregado, nos i i
estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.
(] H -]
B iua e o L i S p“ﬁllg?sﬁoﬁéﬁwzliﬁ doeg
5 22.338. | 00117 | repouso ou alimentagdo, em qualquer trabalho continuo de 1:, do arlt 5° 4o Re
924.2 9.7 duraciio superior a 6 (seis) horas, observados os usos e ' gulamento
: aprovado pelo Decreto n°
SOt U r A, 73.626, de 12.2.1974.
= .
22338 | 00197 Deixar de incluir no saldrio do empregado, para todos cs":;' f?' §; ,d'JIa‘C;:smohdm;io
6 e efeitos legais, as gratificacdes legais € comissées pagas pelo Gt e g Mo
925-1 2-0 redacdo conferida pela Lei
ol 13.467/17
Artigo 13 da Lei 5.889/1973
22338 | 23107 | Manter domitorio e alojamento em desacordo com as | mwen 3.!&?;.‘?__‘..“..‘}’?‘5“5‘ o
7 | g0 |28 | caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.176.1 e | Wi 53197617 da NR31
2 g 31.17.6.1.2 da NR 31. o s it
com redagdio da Portaria
SEPRT/ME n° 22.677/2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973
22338. | 23102 | Deixar de dotar alojamentos de local para convivéncia ou lazer| &' ifem 31.17.6.10 da NR-
8 9277 9.5 dos trabathadores alojados 31, com redagio da Portaria
' SEPRT n® 22.677, de 22 de
outubro de 2020.
a ; g ; . . . | Artigo 13 da Lei 5.889/1973
e | S Demardedtqumbduar. austfra'b_zlhatriwes, dreas de vivéncia| |, T 31.17.1, alineas "a",
9 338, compostas de instalacSes sanitanas e/ou locais para refeigio "B" "c" "d" e "e" da NR-31
928-5 9-0 e/ou alojamentos e/ou local adequado para preparo de i s 4
e e com redagio da Portana
SEPRT/ME n° 20.677/2020.
Artigo 13 da Le:r 5.889/1973
c/c tens 31.17.2, alineas "a",
10 22338. | 23101 | Manter area de vivéncia em desacordo com os requisitos do "b", "c","d" e "e", daNR-31,
929-3 4-7 item 31.17.2 da NR 31. com redacio da Portaria
SEPRT n° 22677, de 22 de
outubro de 2020.
Manter instalacio sanitaria fixa em desacordo com as Artigo 13 da Ler 5.889/1973
caracteristicas estabelecidas no 1tem 311733 daNR 31, efou | ¢/ctens 31.17.3 3_ alineas "a",
27338 23101 derxar de garantir condicdes de higiene e de privacidadeem | "b", "¢", "d", "e" e "f,
11 936_?' 71 instalacio sanitaria de uso comum entre os sexos | 31.17331 e 31.17331.1 da
disponibilizada em setores administrativos com até 10 (dez) NR-31, com redagiio da
trabalhadores ou na sede de estabelecimentos rurais com até 5 | Portaria SEPRTME n®
(cinco) trabalhadores. 22.677/2020.
12 22338 | 23101 | Deixar de dispombilizar agua para banho em tcmperahn‘lgzu?:;n:%ﬁ?l';ls Sdgg.?é%?gi
931-5 8-0 conforme os usos e costumes da regido. B #

com redacio da Portaria
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SEPRT/ME n° 22.677/2020.

Artigo 13 da Ler 5.889/1973

13 22.338. | 23107 | Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes c/c item 31.17.6.2 da NR-31,
932-3 9-1 climaticas locais. com redacio da Portaria
SEPRT/ME n® 22.677/2020.
Deixar de dispombilizar, nas frentes de trabalho, instalagdes Artigo 13 da Ler 5.889/1973
14 22.338. | 23102 | samitanas, fixas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e c/c item 31.17.5.1 da NR-31,
933-1 0-1 lavatorios, na propor¢do de um conjunto para cada grupode | com redagio da Portaria
40 trabalhadores ou fracio. SEPRT/ME n° 22.677/2020.
Artigo 13 da Ler 5.889/1973
' ’ g ; . ce itens 311781 e
798, | gaugy| D de dispanibilias dges potiacl £ eace nok lochi 4| o) 4547 & WRSE, com
15 934.0 2.5 trabalho, em quantidade suficiente e em condigdes higiénicas, redacio da Portaria SEPRT n®
e/ou permitir a utilizagdo de copos coletivos. ¢ =
22677, de 22 de outubro de
2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.3.7, alineas
Deixar de 1 1 de médi ali Bk M .
16 | 22338 | 13183 T A T el B U B T 0 s b
gisy |45 | Scemecahicm dowcomic vom e s ORRECTSINNG | & BIAGTA di NEL o
tem 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31. : ’
: redacdo da Portaria SEPRT n°
22,677, de 22 de outubro de
2020.
Deixar de constituir SESTR para estabelecimento que possua
51 (cinquenta e um) ou mais trabalhadores contratados por Artigo 13 da Lei 5.889/1973
22338 | 13184 | PraZ0 indeterminado, ou, durante o periodo de vigéncia da| c/c itens 3146 e 31.46.1 da
17 936-6 ' 11 contratagdo de trabalhadores por prazo determinado e/ou | NR-31, com redagio da
de empresa contratada, em que o somatono dos trabalhadores | Portaria SEPRT n® 22.677, de
proprios e contratados alcance o nimero minimo previstona | 22 de outubro de 2020.
NR 31 para a constituicio do servico.
Deixar de projetar, construir, operar &/ou manter todas as A’mglo 133‘:&1(;‘ Tl jﬂsﬁqgi:lg?
1g | 22.338. | 13188 | partes das instalagdes elétricas de mancira a prevenir, por g T Ay
937-4 8-8 meios seguros, os perigos de choque elétrico e outros tipos | oo resiagio, #s  Doeiwin
gl o POS | SEPRT n° 22,677, de 22 de
de acidentes. :
outubro de 2020.
Deixar de informar aos trabalhadores os nscos decorrentes do
trabalho e/ou as medidas de prevencio implantadas, inclusive
em relagdio a novas tecnologias adotadas pelo empregador
e/ou os resultados dos exames médicos e complementares a Artigo 13 da Lei 5.889/1973
22338 | 13181 que foram submetidos, quando realizados por servico médico | ¢/c itens 31.2.3, alinea "d", e
19 93I8-2 " | 44 contratado pelo empregador e/ou os resultados das avaliagdes | 31.3.1.3 da NR-31, com
ambientais realizadas nos locais de trabalho, e/ou deixar de redacio da Portaria
comunicar os trabalhadores sobre os riscos consolidados ng SEPRT/ME n® 20.677/2020.
inventario de riscos e/ou as medidas de prevencio do plano
de agdo do Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR.
Realizar transporte coletivo de trabalhadores sem
autorizacdo especifica, emitida pela autoridade de transito . '
competente, acompanhada da respectiva vistoria anual ch’mgu 133;!;]{63155389{'12?3
22338, | 13188 | veiculo, ou, na hipétese do subitem 31.9.1.1 da NR 31, sem | &C "ens 2071, alnea “a’, €
20 939-1 6-1 certificado de 1 a reicular iido 31911 da NR-31, com
: de mnspecdo veicu emi por empresa i A P
credenciada junto ao orgio de transito ou por profissional SEPRT/ME n° 20.677/2020
legalmente habilitado com emissio de Anotagio de
Responsabilidade Técmica — ART.
Deixar de garantir que as ferramentas atendam os requisitgs Artigo 13 da Ler 5.889/1973
21 22338, | 23106 | dos 1tens 31.112 e 31.11.3 da NR 31, e/ou permitir que a3 c/c itens 31112, 31.113 e
940-4 8-6 ferramentas de corte sejam guardadas e/ou transportadas fora | 31.11.4 da NR-31, com
da bainha. redacio da Portaria
44

NSPECAD

B0 TRABALHO

O



NSPECAD
DO TRABALHO

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO :
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

SEPRT/ME n° 22.677/2020.

22

22 338

941-2

13183
6-5

Deixar de equipar o estabelecimento rural com matenal
necessario a prestacio de primeiros socomos, ou deixar de
manter esse matenial. no estabelecimento rural ou em frente de
trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados
de pessoa treinada para esse fim.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c ttens 3139 e 31391 dal
NR-31, com redaciio da
Portaria SEPRT n°® 22.677, de
22 de outubro de 2020.

23

22338

942-1

13192
8-0

Dexar de dotar o eixo cardi de protecio adequada e/ou em
perfeito estado de conservacdo em toda a sua extensdo e/ou
fixada na tomada de forca da maquina desde a cruzeta até o
acoplamento do implemento e/ou equipamento.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/e ttem 31.12.27, da NR-31,
com redacdo da Portana
SEPRT n" 22.677, de 22 de
outubro de 2020.

24

22.338.

943-9

13182
41

Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR,
por estabelecimento rural, por me1o de agdes de seguranga e
saude que wvisem a prevencio de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de
realizar a revisio do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situacdes previstas no item 3134 daNR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.3.1 e 31.3.4 daNR-
31, com redagdo da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de
outubro de 2020.

25

22.338.

944-7

23101

Permitir 0 uso de roupas pessoais quando da aplicagdo de

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c tem 31.7.3, alinea "g", da
NR-31, com redagio da
Portarna SEPRTME n°
22.677/2020.

26

22.338.

945-5

23101
3-9

Deixar de se responsabilizar pela descontaminacdo das
vestimentas de trabalho e/ou equipamentos de protecdo

individual ao final de cada jornada de trabalho, e/ou deixar de
substituir as vestimentas de trabalho e/ou equipamentos de
protecdo individual sempre que necessario.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.7.6, alinea "c", da
NR-31, com redagio da
Portaria SEPRTME n°
22.677/2020.

27

22.338.

946-3

23105
7-0

Deixar de garantir que os dispositivos de protegdo e'ou
vestimentas de trabalho contaminados ndo sejam levados para
fora do ambiente de trabalho, e/ou deixar de garantir que os
dispositivos de protecdo e/ou vestimentas de trabalho ndo
sejam reutilizados antes da devida descontaminacio.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.7.6, alineas "f" e
"g", da NR-31, com redagio
da Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.

28

22.338.

947-1

13187
6-4

Deixar de proporcionar capacitagio sobre prevengio de
acidentes com agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos
afins a todos os trabalhadores expostos diretamente, p
proporcionar capacitagio aos trabalhadores em exposigio
direta em desacordo com a modalidade, carga hordria,
conteido  programdtico e'ou responsabilidade técnica
estabelecidos na NR 31, ou deixar de complementar ou de
realizar novo programa de capacitagio conforme previsto no
item 31.7.5.3 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.7.5, 31.751,
alineas "a", "b", "¢", "d", "e"
e "f', 31.752 e 31.753 da
NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT n°22.677, de
22 de outubro de 2020.

29

22338,

948-0

00180
4-0

Deixar de promover o pagamento dos valores constantes dp
instrumento de rescisio ou recibo de quitagio em até 10 (dez)
dias contados a partir do térmuno do contrato de trabalho.

Art 477, §6° da Consolidagio
das Leis do Trabalho, com
redagio conferida pela Lei
13.467/17.

30

22338

949-8

23106
1-8

Deixar de realizar o levantamento preliminar das situagdes
de trabalho que demandam adaptacio as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores nos termos do tem 31.8.3
da NR 31, ou deixar de elaborar e/ou implementar planos de
acio especificos nos termos do subitem 31 8 3.1 da NR 31, ou
derxar de realizar Analise Ergonomica do Trabalho - AET da
situacio de trabalho, conforme os principios ergondémicos
aplicaveis nos termos do subitem 31 .8.3.2 da NR 31.

Artigo 13 da Ler 5.889/1973
cle itens 3183, 31831 e
31832 da NR-31, com
redacio da
PortanaSEPRT/ME n®
22.677/2020.

31

22338

950-1

00139
8-6

Deixar de efetuar, até o 5° (quunto) dia 1l do més subseqiiente
ao vencido, o pagamento integral do salano mensal devido ao
empregado.

Art 439, § 1°, da Consolidagio
das Leis do Trabalho.
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5. Da atuacio das demais instituicoes

Participou da presente operacdo a Procuradoria Regional do Trabalho da 18* Regido (Goias),

na pessoa do Procurador do Trabalho _ participando das inspec¢des,

bem como das audiéncias com trabalhadores, empregadores e demais envolvidos (vide Relatério de
diligéncias do MPT no Anexo A-014). Também, pelo referido Procurador do Trabalho, foi
negociado o pagamento de dano moral coletivo no valor de R$100.000,00 (cem mil reais), conforme

Termo de Ajuste de Conduta assinado com a empresa Aguapei Agroernergia S.A. (copia TAC no

Anexo A-010).

Por parte do Defensor Publico da Unido, o DPU _ também

acompanhou as inspe¢des e as oitivas dos envolvidos, bem como negociou o pagamento do dano

moral individual para cada um dos 51 resgatados, conforme acima ja explicado.
Tiveram também importantissima participagdo o Procurador da Repiblica _

— e Delegado de Policia Federal_a e sua equipe, bem como

a equipe de seguranga institucional do MPU.

X. RELACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

Nome Adm | funcéo Remuneragao Saida
2110212022 | Encarregado vide TRCT 02/05/2022

14/03/2022 | Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
25/0472022 | Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
21/02/2022 | Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
21/02/2022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
21/02/2022 | Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
02/03/2022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
2110212022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 0210512022
21/02/2022 | Trab. Rural Serv. Gerais | vide TRCT 02/05/2022
01/04/2022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
01/04/2022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
2110272022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
14/03/2022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
17101/2022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 021052022
01/04/2022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02105/2022
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2210372022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
17/01/2022 | Trab. Rural Serv. Gerais | vide TRCT 02/05/2022

01/04/2022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022

01/04/2022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
22/03/2022 | Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022

02/03/2022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 021052022

22103/2022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
01/04/2022 | Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
22/03/2022 | Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022

2100272022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
01/04/2022 | Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
21002/2022 | Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022

22/03/2022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
2110212022 L Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
08/04/2022 | Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022

2210372022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
01/04/2022 | Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
21/02/2022 | Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022

2110212022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022

02/03/2022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
14/03/2022 | Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022

25104/2022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 021052022
21/02/2022 | Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 021052022
12/03/2022 | Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 021052022

01/04/2022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022

2110212022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
02/03/2022 | Trab. Rural Serv_ Gerais vide TRCT 02/05/2022

2110212022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022

2110212022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
21/02/2022 | Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022

2110212022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022

2110212022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
01/04/2022 | Trab Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022

2110212022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022

05/04/2022 Trab. Rural Serv. Gerais vide TRCT 02/05/2022
21/02/2022 | Trab Rural Serv Gerais | vide TRCT | 02/05/2022
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XI. DA QUALIFICACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Dos dados pessoais dos 51 (cinquenta e um) trabalhadores resgatados podem ser obtidos nas
Guias de Requerimento de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatados (copias no Anexo A-
009).

XII. DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto material probatério que acompanha o presente

Relatério de Fiscalizagdo, quais sejam:

a) Todos os trabalhadores resgatados foram entrevistados e alguns prestaram depoimentos
por escrito, ocasido em que declararam espontaneamente a forma de contratagdo, as condigdes de
trabalho e de alojamento as quais estavam sendo submetidos e outros fatos relacionados as relagdes

laborais, a exemplo do aliciamento (copia dos termos de depoimentos no Anexo A-004);

b) O principal dos trés responsaveis pela empresa empregadora, Srs. - também foi

ouvido em termo de audiéncia (copia no Anexo A-003):

¢) Foram realizadas inspeg¢des nos locais de trabalho e nos alojamentos, conforme Relatorio

Fotografico no Anexo A-001a;

d) Também foram analisados e/ou produzidos diversos documentos, os quais foram citados

no decorrer das explanacdes deste relatorio e estdo anexados a este documento.

XIII. DA DURACAO DOS FATOS ILICITOS

Especificamente em relacdo aos 51 (cinquenta e um) trabalhadores resgatados, as

informacdes levantadas durante a operacdo € que os mais antigos laboravam para os referidos

empregadores ha cerca de 04 (quatro) meses, a exemplo do ruricola [ INTGIGITNG_
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admitido em 17/01/2022. Assim, a situacdo de exploragdo em sob analise ja perdura por, no minimo,
cerca de 04 (quatro) meses. Todavia, conforme ja alhures citado, a empregadora possul histérico de
descumprimento da legislagdo trabalhista e o Sr. -declarou em seu depoimento que trabalha

como prestador de servigos rurais desde os 21 anos de idade.

XIV. CONCLUSAO

As violagdes acima descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas na
totalidade dos autos de infra¢do lavrados contra a empresa _
_ CNPJ 23.256.611/0001-09” demonstram que a situagdo encontrada

constitui ofensa aos direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade do trabalhador como ser
humano.

A condigdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes a que os
trabalhadores sob comento foram submetidos, que se enquadram em varios indicadores de sujeigdo
de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo, conforme previsto na Instrugdo Normativa

MTP n° 02/2021, Anexo II. Vejamos:
1. Sdo indicadores de submisséo de trabalhador a trabalhos forgados:
[-]
1.2 arregimentagdo de trabalhador por meio de ameaga, fraude, engano, coagdo ou outros
artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do
recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o
trabalhador;
2. Indicadores de sujei¢do de trabalhador a condic@o degradante (Item 2 do Anexo I da IN
02/2021):
2.1 ndo disponibilizagdo de dgua potavel, ou dispomibilizacdo em condigdes ndo higiénicas
ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento;
2.2 mexisténcia, nas dreas de vivéncia, de dgua himpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;
2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assegure a
manutengdo da potabilidade;
[-]
2.5 inexisténcia de instalagbes sanitarias ou instalacdes sanitarias que nfo assepurem

utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservacio da privacidade;
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2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga vedagdo, higiene, privacidade
ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagdo em
condigdes de seguranca, vedagdo, higiene, privacidade ou conforto;

[-]

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabathador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;
2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos e de
refeigdes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para preparo
de

refeicdes sem condigdes de higiene e conforto;2.15 auséncia de local para tomada de
refeigdes, quando obrigatorio, ou local para tomada de refeigdes sem condigbes de higiene
e conforto;

[-]

2.23 agressdo fisica, moral ou sexual no contexto da relagdo de trabalho.

3. Indicadores de sujeigdo de trabalhadores a jornadas exaustivas (Item 3 do Anexo II da
IN 02/2021):

[-]

3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e
cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua saide ou da sua
seguranca,

3.8 trabalho executado em condigdes ndo ergondomicas, insalubres, perigosas ou penosas,
especialmente se associado a aferigdo de remuneragdo por produgdo

[T

Como visto, os fatos constatados no decorrer da presente acdo fiscal se subsomem-se em
varios indicadores de sujeicdo a condi¢do andlogo a escravo, praticamente todos eles objeto de
autuacgdo pela Auditoria-Fiscal do Trabalho

As infragdes e situacdes acima descritas materializam a manutengdo dos 51 (cinquenta e um)
trabalhadores a condi¢des degradantes de moradia e de trabalho, aquelas que afastam o trabalhador
de um patamar minimo civilizatério, colocando-o na condicdo de simples objeto para persecugdo de

lucro pelo empregador, num processo de "coisificacdo" da pessoa humana do trabalhador. No
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trabalho andlogo ao de escravo, o bem juridico violado ndo é apenas a mera liberdade de locomocéo,
mas o direito a ser tratado como ser humano, como individuo a que se atribui dignidade, e ndo prego.
As relacdes trabalhistas, sem excecdo, necessitam continuamente preservar e resguardar a dignidade

da pessoa humana do trabalhador, evitando qualquer situagdo que afronte e desrespeite o trabalhador
como um ser humano digno e que tenha direito a uma relagéo trabalhista solidificada.

Com isso, concluiu-se pela submissdo dos 51 (cinquenta e um) trabalhadores em questao
no conceito de submissédo de trabalhadores a condigdo andloga a de escravo, na modalidade de
“trabalho em condi¢des degradantes™, fato que motivou o resgate deles pela equipe de fiscalizagdo,
conforme determina o art. art. 2°-C da Le1 7.998/90 c/c art. 8° da Portaria MTE 1.293/2017 e arts.

18 e seguintes da Instru¢do Normativa MTP n. 02/2021.

XV. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e adogdo das medidas que entenderem cabiveis, sugerimos o envio de

copia deste relatorio para os seguintes orgdos:

a) DETRAE - Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo, da SIT/MTP;

b) MPT - Ministério Piblico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho dal8* Regido — PTM
Rio Verde/GO (IC 000083.2022.18.001/5);

¢) DPU — Defensoria Publica da Unido;

d) PF — Policia Federal - Delegacia de Policia Federal de Jatai/GO;

e) MPF — Ministério Publico Federal — Procuradoria da Republica em Rio Verde/GO.

E o relatorio.
Goiania/GO, 02 de junho de 2.022.
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