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A) RELACAO DE ANEXOS

ANEXO 01 - Termos de Notificacdo de Trabalho em Condi¢do Andloga a de Escravo
n? 034967090322/2022 e 353876090322/2022;

ANEXO 02 - Termos de Declaragdo;

ANEXO 03 - Notificagdo para Apresenta¢do de Documentos — NAD n? 034967-
001/2022;

ANEXO 04 - Notificagdo para Apresenta¢do de Documentos — NAD n? 034967-
002/2022 e confirmagdo de recebimento (impressdo da tela de aplicativo
Whatsapp do advogado);

ANEXO 05 - Termo de Ajustamento de Conduta firmado em 10/03/2022;
ANEXO 06 - Ata de Audiéncia — IC n® 000565.2020.03.002/2-16 em 25/03/2022;

ANEXO 07 - Oficio SEI N 80283/2022/ME - Solicitagdo ao CREAS 1 Juiz de Fora de
acompanhamento a vitima de redugdo a de condigdo anéloga a de escravo;

ANEXO 08 - Encaminhamento, feito pelo CREAS, da trabalhadora para atendimento
especializado na Casa Florescer, da entidade ADRA;

ANEXO 09 - Parecer Técnico da Segdo de Pericias Contabeis do Ministério Publico
do Trabalho - Valores Rescisérios Brutos Devidos;

ANEXO 10 - Documentos Fiscais (Autos de Infragdo e Notificagdo de Débito do FGTS
— NDFC).
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B) EQUIPE

INSPECAO DO TRABALHO:

- /01 TORA FISCAL DO TRABALHO —
COORDENADORA — cu-

I £ voir0r Fiscat Do TRABALHO — CiF [

. /U0 70RA FiscAL DO TRABALHO — CIF [

N /.G ENTE DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO — CIF

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:

I - ¢ 0CURADORA DO TRABALHO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS:

_ 4a Cia PM Independente Especializada
- 42 Cia PM Independente Especializada

_— 4a Cia PM Independente Especializada
— 4a Cia PM Independente Especializada

_— 4a Cia PM Independente Especializada

_43 Cia PM Independente Especializada
B - Ci: PM independente Especializada

_— 4a Cia PM Independente Especializada
_ 4a Cia PM Independente Especializada
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C) IDENTIFICAGAO DOS EMPREGADORES
ENTIDADE FAMILIAR

(art. 12 da Lei Complementar n2 150, de 2015)

" I con ondereco no [
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D) TRABALHADORA RESGATADA:

_ cPF [ ~2scida em 05/10/1960
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E) LOCAL DA INSPECAO:

- RODOVIA MG-285, entrada proxima ao trevo com a Rodovia BR 265, Zona Rural,
Sitio Boa Vista, Pirauba/MG

- COORDENADAS 21°15'52.0"S 43°05'09.6"W
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F) DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregados alcancados 01
Registrados durante acdo fiscal 00
Resgatados — total 01
Mulheres em condicdo analoga a de escravo 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 01
Valor bruto das rescistes RS 2.331.114,92!
Valor liquido recebido das verbas rescisérias RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal RS 0,00
FGTS notificado RS 8.313,22
N2 de autos de infragdo lavrados 10
Numero de notificagcbes de débito de FGTS lavradas 01
Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de devolugdo de documentos 00
Termos de interdigdo lavrados 0o
Termos de suspenséo de interdicdo 00
PrisGes efetuadas 00

1 Valores calculados pela Sec3o de Pericias Contabeis do Ministério Publico do Trabalho (Parecer Técnico
£ anexo)
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G) RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

INSPECAO
DO TRABALHO

Numero Auto | Ementa Capitulacdo Infragdo

Art. 444 da Manter empregado doméstico

Consolidacdo das Leis trabalhando sob condicdes

do Trabalho ¢/c art. 22C | contrarias as disposi¢tes de
22.293.820-0 | 001947-0 |da Lei 7.998, de 11 de protecdo do trabalho, quer seja

janeiro de 1990 ¢/c art. | submetido a regime de trabalho

19 da Lei Complementar | forcado, quer seja reduzido a

150/2015. condicdo analoga a de escravo.

Art. 129 da

Consolidacdo das Leis Deixar de conceder ao
22.293.813-7 | 001871-6 |do Trabalho ¢/c art. 19 |empregado doméstico férias

da Lei Complementar anuais a que fez jus.

150, de 2015.

Art. 12 da Lei n2 4.090,

de 13.7.1962, com as

alteracdes introduzidas | Deixar de efetuar o pagamento

pelo art. 12, da Lei n® do 132 (décimo terceiro) salério
22.304.014-2 | 001938-0 |4.749, de 12.8.1965 c/c | de empregado doméstico até o

o art. 19 da Lei dia 20 (vinte) de dezembro de

Complementar 150, de |cada ano, no valor legal.

2015.

Arts. 19 e 32 da Lei Admitir ou manter empregado

Complementar 150, de |doméstico sem o respectivo

2015, c/c Portaria registro eletrénico no Sistema
22.293.714-9 | 001955-0 |Interministerial 822, de |de Escrituragdo Digital das

30 de Setembro de Obrigacgdes Fiscais,

2015, ¢/c art. 41 caput | Previdencidrias e Trabalhistas —

da CLT. eSocial.

Art. 19 da Lei

Complementar Pagar ao empregado doméstico
22.304.012-6 | 001949-6 |150/2015 c/c art. 76 da | saldrio inferior ao minimo

Consolidacdo das Leis vigente.

do Trabalho.

Art. 23, § 12, inciso |, da

Lei n2 8.036, de Deixar de depositar

11.5.1990, c/c art. 35, mensalmente o percentual
22.304.015-1 | 001923-2 : :

caput, da Lei referente ao FGTS, relativo a

Complementar 150, de |empregado doméstico.

2015.

10
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INSPECAO
DO TRABALHO

N2 | Numero Auto | Ementa Capitulacdo Infragdo
Deixar de conceder periodo
Art. 15 da Lei minimo de 11 (onze) horas
7 | 22.304.674-4 | 001927-5 | Complementar 150, de consecutivas para descanso
2015. entre duas jornadas de trabalho
de empregado doméstico.
Art. 477, §62 da Deixar de promover o
By ) pagamento ao empregado
Consolidacdo das Leis do e
doméstico dos valores
Trabalho, com redacdo A —
constantes do instrumento de
8 | 22.304.675-2 | 001918-6 | conferida pela Lei . i i
rescisdo ou recibo de quitacdo
13.467/17 c/c art. 19 da :
: em até 10 (dez) dias contados a
Lei Complementar 150, i :
partir do término do contrato
de 2015.
de trabalho.
R I it
9 | 22.304.673-6 | 001851-1 | Complementar 150, de . ;.
semanais a duragdo normal do
2015. i
empregado doméstico.
Deixar de conceder ao
Art. 16 da Lei empregado doméstico um
10 | 22.304.672-8 | 001932-1 | Complementar 150, de descanso semanal de 24 (vinte

2015.

e quatro) horas consecutivas ou
em feriados.

11
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H) RELATORIO CIRCUNSTANCIADO (ART. 45 DA IN 2/2021)

1. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Trata-se de acdo fiscal origindria da Ordem de Servigo n? 11134817-0, emitida pela
chefia de fiscalizagdo no d@mbito da Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas
Gerais (SRTE/MG), tendo em vista pedido do Ministério Publico do Trabalho solicitando
fiscalizacdo a Coordenagdo de Combate ao Trabalho Escravo da SRTE/MG para
averiguacdo de uma situacdo de exploragdo de trabalho andlogo a de escravo de uma
trabalhadora doméstica.

A Noticia de Fato n? 000565.2020.03.002/2 que motivou a agdo fiscal apontava
possivel irregularidade de trabalho exercido em condigdo andloga a escraviddo por uma

mulher de 62 anos de idade. A dentncia informava que essa trabalhadora vivia na casa do
casal (5r._e sra desde crianga e que jamais

recebera saldrio-minimo, férias ou qualquer outro direito trabalhista.

Havia a informag&o de que por algum periodo sra. | NG GG rcccbeu

mensalmente o valor correspondente a 40/43% do salario-minimo, nunca teve sua CTPS
anotada e que jornada extenuante era praticada pela trabalhadora. A dentincia informou

que a empregada ajuizou reclamagdo trabalhista em face do Sr._

requerendo seus direitos.

A dentncia informava que a sra. | I i o residia no local do
trabalho (na residéncia do sr_ uma vez que o casal se divorciou. Por
fim, a dentincia acrescentava que sra. || N EGEGEGEGENEEGEGEEE c-sistiu de dar continuidade
na a¢do trabalhista (sem tecer os reais motivos para tal decisdo) e que revogou os poderes
de seus advogados via mensagem WhatsApp, sem dar mais noticia.

Por se tratar de residéncia, o Ministério Publico do Trabalho ingressou com acgéo
judicial com intuito de obter autorizagdo para realizar a inspecdo in loco. Em 23/02/2022,
a 22 Vara do Trabalho de Juiz de Fora deferiu o requerimento do Parquet autorizando o
ingresso nos domicilios indicados na peti¢cdo inicial (Sitio Boa Vista, localizado em
Piraiba/MG,
de localizarem a trabalhadora

a fim

para procederem a apuracdo das
condigdes de trabalho andlogo a de escravo. A tutela proviséria de urgéncia cautelar foi
concedida nos autos do processo n? 0010152-24.2022.5.03.0036.

Diante da urgéncia dos fatos relatados e do pronunciamento judicial, respaldando
a entrada dos 6rgdos estatais para a inspeg¢do do trabalho, a Auditoria Fiscal do Trabalho
iniciou o planejamento com as instituigdes parceiras para a execugdo da fiscalizagdo.

12
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2. DO PLANEJAMENTO DA ACAO FISCAL

De forma preliminar ao inicio da fiscalizagdo, os Auditores-Fiscais do Trabalho

responsaveis por esta ag3o fiscal, N R
I - _ se reuniram por videoconferéncia com a
Procuradora do Trabalho titular do oficio, Dra._ para definir o

modus operandi da fiscalizagdo. A forca tarefa foi agendada para o dia 08/03/2022, com o
objetivo de apurar a veracidade dos fatos e as condi¢des de trabalho da pessoa apontada
na denuncia.

A ac¢do fiscal foi programada para ser realizada por equipe formada pela Inspegdo
do Trabalho, Ministério Piblico do Trabalho e Policia Militar de Minas Gerais - PMMG.

Cumpre ressaltar que, considerando que a liminar autorizava o procedimento junto
com a Policia Federal, inicialmente, a Inspe¢do do Trabalho requereu apoio das Policias
Federal e Rodoviaria Federal, sem éxito, tendo em vista o baixo efetivo nas unidades e as
operagdes ja programadas para o periodo solicitado.

Posteriormente, foi realizado contato com a PMMG em Juiz de Fora, que se colocou
prontamente a disposi¢do da Inspegdo do Trabalho em apoio a agdo fiscal a ser realizada.

Na etapa de planejamento da fiscalizagdo, a Inspegdo do Trabalho acionou a
Secretaria de Assisténcia Social dos municipios de Piratiba e Juiz de Fora, solicitando vaga
para atendimento assistencial e acolhimento em abrigo de longa permanéncia em caso de
resgate de trabalhadora em condigBes andlogas a de escravo.

Ficou acordado com a Secretaria de Assisténcia Social de Juiz de Fora o
acompanhamento multidisciplinar (psicélogos, assistentes sociais, entre outros), além de
vaga em local de acolhimento, caso ocorresse o resgate da trabalhadora.

Importante registrar que no estado de Minas Gerais ndo ha, até o presente
momento, uma estrutura de protecdo estatal adequada a prestar o atendimento e
acolhimentos necessarios as vitimas de trabalho escravo, conforme apregoa a Portaria n?
3.484, de 06 de outubro de 2021. Por esse motivo, a Inspe¢do do Trabalho no estado de
Minas Gerais tem solicitado auxilio dos servigos de assisténcia social dos municipios e de
entidades da esfera privada que sejam comprometidas com a tematica social, visando
obter um acompanhamento psicossocial, ainda que insuficiente, e o acesso a politicas
publicas para as vitimas de trabalho escravo.

13
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3. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA AGAO FISCAL REALIZADA

3.1) DO DESLOCAMENTO DA FORCA TAREFA E DA LOCALIZACAO DO LOCAL DE
INSPECAO

Aos 08 (oito) dias do més de margo de 2022, foi iniciada ag¢do fiscal na modalidade
fiscalizagdo mista, conforme Regulamento de Inspe¢do do Trabalho - RIT, aprovado pelo
Decreto Federal n? 4.552, de 27/12/2002, art. 30, § 39, realizada pelo Projeto de Combate
ao Trabalho Anélogo ao de Escravo da SRTb/MG, com apoio da Superintendéncia Regional
do Trabalho de Minas Gerais, Procuradoria Regional do Trabalho de Minas Gerais e Policia
Militar de Minas Gerais.

Nesse dia, pela manhd, a equipe se deslocou até a zona rural do municipio de
Pirauba/MG, as margens da Rodovia MG 285, em entrada proxima ao trevo com a Rodovia
BR 265, Zona Rural, Sitio Boa Vista, Pirauba/MG, nas coordenadas 2191552.0"S
43905'09.6"W.

Por volta das 13h, a equipe — munida de cépia da decisdo judicial que autorizou o
ingresso no domicilio denunciado - chegou até o sitio identificado com a placa "Pesca-

Esportiva”, onde se encontravam o 5r_ sua atual esposa, chamada
por s [

Ja no lugar da inspegdo, a equipe responsavel pela fiscalizagdo entrou no sitio
(residéncia do sr.| |  EEGzGE. Os roliciais Militares procederam a vistoria do
local para seguranga da equipe em trabalho. Apés identificagdo aos proprietarios do
imovel, os servidores publicos indicaram o motivo da inspeg¢do, informaram sobre a liminar
concedida e solicitaram esclarecimentos acerca da relagdo de trabalho com a sra.|JJl}

Permanecendo na drea externa do sitio, uma ampla drea gramada com mesa de

madeira e um lago, que abriga o pesque-pague da familia, o sr—e

sra JJJinformaram a equipe de fiscalizagdo que conheciam a sra. ||| NEGTTEEN

B - que ela seria "amiga” d S <>-<:spos: do s~ GG

I Disseram que a sra I ' <:idia na casa ao lado, juntamente com a
|

sra

3.2) DA TOMADA DE DEPOIMENTOS NO PRIMEIRO DIA DE INSPECAO

Daqui por diante, em todo o relatério, o st GG < identificado
somente como sr N ou empregador; a sra J G oo .

Bl ou empregadora; e a sra. || oo s> - trabalhadora ou

empregada.

Apds a informacdo que a sra.-esidia no imovel localizado do outro lado do sitio
do sr TG, - equipe resolveu se dividir nos procedimentos. Parte da equipe,

14
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formada por um Auditor Fiscal do Trabalho, a Procuradora do Trabalho e um Policial
Militar, permaneceu na residéncia do sr._ para tomada de seu depoimento.

Em seu depoimento, o s_nformou, em sintese, que: a sra-é

época com cerca de 12 anos de idade, foi morar com a tia da sra.Jjjlje posteriormente
com a mie dela; que foi morar com ele e a sra|Jjpor ocasido de seu casamento e que
fazia as tarefas do lar junto com sua esposa; que ndo sabe precisar quando passou a pagar
saldrio para a-e nem o valor; que a sra.-foi para Janudria com a familia dele, sem
nenhum outro contato na nova cidade

Terminada a oitiva do sr_ a Inspecdo do Trabalho o notificou, por
meio da Notifica¢do para Apresentagdo de Documentos n? 034967-001/2022, a apresentar

os documentos relativos ao vinculo de emprego da sra. -

Concomitante as diligéncias no domicilio do sr_ a outra parte da
equipe, formada por duas Auditoras-Fiscais do Trabalho, um Agente de Higiene e
Seguranca do Trabalho e dois Policiais Militares, se dirigiu a residéncia da sra-

A equipe foi recebida pela trabalhadora, sra. Jlll Apos identificago, os servidores
publicos anunciaram o motivo da inspegdo e solicitaram que lhes fosse franqueada a
entrada na residéncia. A sra JJJ] sem nenhum embaraco permitiu a entrada da equipe
responsavel pela fiscalizagdo. Nesse momento, os Policiais Militares mais uma vez
realizaram os procedimentos de vistoria do imével.

A sra il informou que a Sra. 3o se encontrava na residéncia, que ela teria
ido até Juiz de Fora para uma consulta médica e que retornaria apenas a noite.

A sra JJlllmostrou todo o imével para os servidores publicos ali presentes. O local
se assemelha a um "sitio" de final de semana da familia, com piscina e sete quartos, além
de ampla cozinha.

Trata-se de um terreno plano e grande, que abriga trés edificacfes distintas e
amplas: uma construcdo que contempla a cozinha - separada da casa - com sala de jantar
integrada, dois banheiros individuais e varanda em L; uma casa com trés quartos e um
banheiro; e a casa principal com quatro quartos, uma sala e um banheiro. O terreno possui
um extenso espaco ao ar livre, com piscina e plantas, e se encontra em bom estado de
conservacdo. Neste imovel residiam a sra-e a sra.-

Cumpre registrar que a equipe presente na acdo fiscal julgou prudente e seguro
permanecer do lado de fora da casa, na varanda préximo a cozinha, em razdo da
preocupacdo de exposicdo das idosas a COVID-19 e tendo em vista que ainda ndo se findou
a crise sanitaria causada pelo coronavirus.

Foi tomado, entio, o depoimento da sra JJque, apesar de no inicio parecer estar
um pouco arredia, demonstrou bastante entendimento da situagdo. A trabalhadora
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respondeu com clareza as perguntas formuladas por toda equipe. Em sintese, buscou

explicar sua trajetéria de vida até chegar a familia do casal formado pelo s_
e sra-, bem como esclareceu sua rotina diaria nas atividades domésticas.

A sra.-ieclarou que morou com sua avo até os 10 (dez) anos de idade e que
com 11 anos foi morar na casa de Tia-{tia—avc'l da Sr- pois ela estava precisando
de uma moga para ajudar nas atividades domésticas de sua casa. Disse que morou por 9
(nove) anos na casa de Tia- e que la fazia todas as atividades domésticas da casa
(lavava, cozinhava, cuidava das criangas, inclusivelJll}- que era especial). Ressaltou que
neste periodo nunca recebeu saldrio ou teve férias ou descanso.

Sra i fcontou que, com mais ou menos 20 (vinte) anos de idade, teve uma tlcera
de estdbmago e que quem a ajudou nessa época foi Don (irm3 da Ti-e made da
sra. @ motivo pelo qual foi morar com Dona-em Juiz de Fora. Afirmou que na
casa de Dona judava nas atividades domésticas e que nunca recebeu salario por
este trabalho. Disse que s6 recebeu roupa ou “alguma coisa” que precisava.

A sra- contou a equipe de fiscalizagdo que quando a sra. -asou- se com o
sr. em 23/01/1982 (soube informar a data precisamente), foi morar com o
casal e que na casa deles realizava as atividades domésticas, ajudava na criagdo das
criangas - e ndo recebia pelo trabalho realizado. Afirmou que ndo tinha
dia certo de descanso na residéncia do casal.

Relatou que em determinada época (ndo soube precisar quando) a sra. [} disse

ao sr. que ele deveria “dar um dinheiro” para ela e que a partir desse
momento o sr. passou a da-la algum dinheiro (RS 450,00 mensais). Com
énfase, relatou que [l dava R5450,00 por més numa choradeira dos diabos”.

Sra. [ disse que o casal tem 5 (cinco) netos, que a ﬁlha- mora em Belo
Horizonte e que- ndo tem contato atualmente com ela e com a mie. Exclamou que
os netos da sra. il 2 chamam de ‘I . Disse que teve até depressdo quando
rompeu os lagos com a familia, porque ela era que dava almogo, arrumava e

levava o- (filho d M para a escola; que fazia a merenda e buscava também
na escola; que acredita que- ndo aceitou o relacionamento do pai corr-e

com (filha de-

A trabalhadora destacou que se formou no magistério, mas nunca deu aula; que

nunca namorou; que tinha poucas amigas em Juiz de Fora; que toda vez que a sra.-e
o st ]I rudavam de cidade (pelo trabalho de JJli] Auditor Fiscal do Estado)

ela se mudava com o casal e sua familia; que ela eqem uma amiga (vizinha) ||}

gue ndo tem mais amigos; que tem uma irma biolégica que morava em Juiz de
Fora, mas que perdeu o contato totalmente com essa irmd ha anos; que a irma foi morar
com outra familia e que ndo conheceu sua mée. Pontuou que, apds a separagdo do casal,
O sr. _a ignorou e que antes da separagdao moravam em um apartamento de
aluguel em Juiz de Fora.
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A sra. ] contou sobre sua rotina atual na casa da sra b, que esta com mal de
Parkinson ha 2 (dois) anos: que levanta, varre o quintal, lava roupas, faz almoco, que é
quem marca e da os remédios a sra ] que atualmente ajuda e acompanha a sra-
por causa da doenga, mas que sempre a acompanhou em tudo (usou a expressdo “onde
vai a corda, vai a cagamba”); que acorda as 7 (sete) horas e que vai dormir as 22(vinte e
duas) horas. Relatou que atualmente a sra I 1he d3 R$500,00 por més. A trabalhadora
contou também que quando a mde do sr-cou doente (teve um AVC) foram
elaea sra-que cuidaram dela, por 5 anos.

Sra.-e:-(plicou que 0 sr_ esta com- hd uns 03 anos. Disse

que antes ele morava em Juiz de Fora de segunda a sexta e aos fins de semana ia para o
sitio da- Ressaltou que mesmo neste periodo ele ainda almogava na casa da sua
familia e que era ela quem arrumava as roupas dele. Afirmou que o sr. | |  GNzGsaiv
de casa definitivamente ha uns 3 anos e que ha 1 ano ela e a sra i oram no sitio.

Questionada sobre a reclamatéria trabalhista que ingressou em face do sr.-
R Bl sclareceu que|i] havia Ihe dito que nido deveria entrar com o
processo. Disse que desistiu do processo por sua conta prépria, por achar que estava sendo
injusta. Quanto aos procedimentos para a desisténcia, disse que ligou para o advogado
para informar da desisténcia e que este disse que teria que pagar os honorérios (e que

acredita que o sr. || ] tenha pagado o advogado).

Importante registrar que durante a tomada do depoimento da sra.- a sra.
I fiha da sra] entrou em contato por telefone com a trabalhadora - que a
atendeu no "viva voz" - para saber o que estava acontecendo.

Ap6s alguns minutos de didlogo, a Procuradora do Trabalho teve que interromper
a conversa, uma vez que a sra.JJJJBll comecou a coagir a trabalhadora perguntando por
won Won

que a "sra. ] tinha feito isso com eles”, "que a sra. .:r sabia que era da familia"”, "por
que isso estava acontecendo?".

Apds este momento, a trabalhadora — que estava até entdo bastante tranquila
durante a diligéncia — ficou completamente desestabilizada. A Procuradora do Trabalho
pegou o telefone e informou a sra i sobre a diligéncia.

Segundo relato da representante do Ministério Publico do Trabalho, a sra.—
estava bastante exaltada e falava de forma agressiva, chamando a Procuradora de "minha
filha" e perguntando “"quem vocé pensa que é minha filha?", "vocé ndo sabe de nada".

A equipe de fiscalizacdo tentou acalmar a sra. - e deixa-la novamente
confortavel durante a diligéncia. Terminada a tomada do depoimento, os procedimentos
se encerraram neste primeiro dia de fiscalizacdo.
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3.3) DAS DILIGENCIAS NO SEGUNDO DIA DE INSPECAQ

No dia seguinte, a equipe de fiscalizagdo retornou acasa da sra.- a fimde
colher seu depoimento e esclarecer os fatos. Ao chegarem no imével, os servidores
publicos se identificaram para a sra. e anunciaram o motivo da inspec¢do. Nesse
momento, solicitaram que lhes fosse franqueada a entrada na residéncia. A proprietaria,
de forma gentil e desembaragada, permitiu a entrada no imoével.

Apo6s averiguacdo da seguranca do local pelos agentes da Policia Militar e
constatacdo de que estavam presentes na residéncia apenas as duas idosas (Sra
sra.- a equipe completa se posicionou na varanda da casa. Logo em seguida apareceu
a sra-que foi, de forma simpatica, cumprimentar todos os integrantes da equipe de
fiscalizagdo.

Diante da necessidade de ouvir a sra. a s6s, uma Auditora-Fiscal passou a
conversar com a sra-1a cozinha e os demais colheram o depoimento da empregadora
na varanda.

Durante seu depoimento a sra- estava calma e apresentava bastante lucidez
e equilibrio, em que pese ter informado a equipe de fiscalizagdo estar enferma, padecendo
de doenga de Parkinson.

Indagada sobre a presenga de- em sua familia, ela relatou aos agentes publicos,
em sintese, quejjj mora com a familia ha 40 anos e que a trabalhadora foi morar com
ela e seu ex-marido quando casaram. Disse que -arrumava a casa, lavava, passava
roupas, cozinhava, mas que ndo a considera como empregada porque é como “se fosse da
familia”. Destacou quejjfiudou na criacio das filhas, que [Jllé amiga, mae, avé. Deixou
claro aos agentes da fiscalizagdo que -150 namorou, que a trabalhadora estudou em
colégio estadua (que as filhas estudaram em colégio particular) e que “hd um diferenca de
tratamento em relagdo a [[lle suas filhas, infelizmente”. Ressaltou que [Jjjhac foi

incentivada a continuar estudando, que foi ao médico umas duas vezes na vida e que

a trabalhadora ndo frequentou o dentista (expressou que o fato de [Jjjjjndo ter
frequentado dentista lhe incomodava muito, mas que ndo podia fazer nada porque ndo

tinha renda e que_foi displicente com isso). Afirmou que-haua 0s trés

filhos de- (filha dejjjjiij. que cuidou mais ou menos uns onze anos d
filho de [} atualmente com 18 anos, e que os netos chamam :.:ie

" Admitiu que poderia ter exigido mais para a.. Afirmou que omegou a
dar um dinheiro para a -1é aproximadamente dez anos e que atualmente recebe

RS 500,00 (dados por ela, quantia retirada da pensdo que recebe).

A sra. B relatou que- faz as atividades domésticas atualmente, com seu
auxilio, e que-nunca teve um dia especifico de descanso. Disse enfaticamente que acha
que-everia receber o saldrio minimo e todos os direitos, mas que sequer recolheram
o INSS da trabalhadora.
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A jornada diaria de-foi descrita pela sra. Jjj em seu depoimento: “desde a
separagdo dividem as atividades da casa, mas que levantam as 07h; que normalmente -
prepara o café da manhd; que depois do café vai tomar sol; que -varre o quintal
enquanto isso; que quando moravam em Juiz de Fora tinham mais atividades porque os
netos praticamente moravam com elas; que em Juiz de Fora -divfdia o quarto com

I ;< na maior parte das vezes- lava as roupas; que|jjj} faz o almogo e cozinha
divinamente bem; que! normalmente -rruma a cozinha, -)‘afa para deixar para
o

ela e que acaba deixando mesmo porque nédo esta “a fim de arrumar”; que na parte da
tarde ficam cochilando, assistem novela; que & noitefii] prepara o lanche; que diiiliitem
“pressa” em arrumar a mesa do lanche; que vai dormir mais ou menos as 22h”.

Sra.Jjjjafirmou ainda que foi a filhaj I ue™ teve a ideia da ago trabalhista
de- r.Dntra- Disse que concordou com a-mtrar com a agdo mas que ndo
esperava que fosse dar tanta confusdo e que |} 2meacava em reduzir a
pensdo (RS 4.600,00 mensais). Destacou que a questdo da [ gerou confusdo total nas
relages familiares e que achou que tal questdo iria causar um problema muito grande,
razdo pela qual disse é-que ela ndo deveria entrar com a ag¢do. Declarou que-
-chegou a dizer para a-que achou bom quando ela desistiu da agdo. Ao final,
sra-elatou sua preocupagdo constante com a situagdo da sra.m relagdo ao dia
de amanhd, caso “vd primeiro” que a trabalhadora.

Ap6s proceder a entrevista individualizada da sra JJ§. tendo em vista o avango
do horario, a equipe de fiscalizagdo interrompeu a inspe¢do para descanso e alimentagdo
de toda a equipe, bem como da trabalhadora e sua empregadora. Ficou acordado que
todos retornariam a residéncia na parte da tarde para continuidade das agdes.

Em seguida ao intervalo, ocorreu reunido entre os Auditores-Fiscais do Trabalho e
a Procuradora do Trabalho, com andlise dos fatos, da situacdo encontrada nos locais de
inspecdo e dos termos de declaracdo colhidos com as partes.

Neste momento, a Inspe¢do do Trabalho concluiu que a entidade familiar mantinha
a empregada domésticalj I t2b:/hando sob condigBes contrarias
as disposicdes de protecdo do trabalho, sendo submetida a condicdo analoga a de
escravo, nos termos do capitulo V da Instrucdo Normativa n? 2, de 2021, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

Por volta das 15 horas, os integrantes da forca tarefa retornaram a residéncia do
sr_ que foi questionado sobre a apresentagdo dos documentos elencados
na NAD n? 034967-001/2022. O empregador afirmou que ndo possuia nenhum documento
relativo ao vinculo de emprego com a sraJJJlll pois eles jamais foram elaborados no
curso do contrato de trabalho, que também nunca foi formalizado, embora confirmasse
que esta trabalhou em sua casa nos servigos domésticos e cuidados com a sua familia por
anos.
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Ato continuo, a Inspe¢do do Trabalho comunicou formalmente ao sr._
sobre a conclusdo pela caracterizacdo do trabalho em condigBes analogas a de escravo e

consequente rescisdo indireta do contrato de trabalho da sra.i) empregador foi
advertido quanto a gravidade dos fatos apurados e da urgéncia de recebimento dos
valores de carater alimentar pela trabalhadora.

Neste primeiro momento, diante dos Auditores Fiscais, da Procuradora do

Trabalho e dos policiais militares, o sr. demonstrou interesse na resolugdo
da questdo em relagdo a sra- afirmando que pagaria o que lhe fosse de direito, mas

dentro de suas capacidades financeiras.

Um Auditor-Fiscal do Trabalho e um agente da Policia Militar permaneceram no
imoével do sr. _ enquanto os demais se dirigiram ao imodvel da frente, casa da

(0] sr._foi novamente notificado pela Inspe¢do do Trabalho. O

empregador recebeu formalmente o Termo de Notificagdo n? 034967090322/2022, com
determinagdo para adogdo das seguintes medidas:

* Paralisar imediatamente as atividades da trabalhadora submetida a condi¢&es

andlogas is de escravo; I - - I

* Regularizar o contrato de trabalho, inclusive no que se refere aanotagdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e registro no eSocial;

* Efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas decorrentes do periodo laborado
por meio do competente Termo de Rescisbes de Contrato de Trabalho. O
pagamento deveria ser realizado mediante assisténcia da Fiscalizagdo do Trabalho,

no dia 10/03/2022, as 09h30, no endereco: _

Na residéncia da sra-s integrantes da equipe de fiscalizagdo conversaram
primeiramente com a empregadora. Nesse momento, informaram a ela a decisdo pela
configuracdo do trabalho escravo e suas consequéncias. A ela foi entregue o Termo de
Notificacdo n? 35387609032022-01, determinando a imediata paralisacdo das atividades
laborais da sra—; a regularizagdo do seu contrato de trabalho; o
pagamento das verbas trabalhistas e rescisorias devidas a trabalhadora e o
comparecimento na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Juiz de Fora, no dia
seguinte, as 09h30min, para finalizar os procedimentos relativos a acdo fiscal em curso.

Em seguida, a comunicacdo foi feita a sra.-que compreendeu claramente sua
situacdo de violagdo de direitos trabalhistas, mas, em compulsivo choro, demonstrou
resisténcia a ter que sair do local em que trabalhava e morava.

A equipe conversou bastante com a sra.- apresentou todo o cendrio de
violactes e violéncias vividas por ela ao longo dos 40 (quarenta) anos e procurou mostrar
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novas perspectivas que se abrirdo a partir da ruptura daquela relacdo de trabalho. A
trabalhadora foi informada de que a prestagdo de servicos estava interrompida total e
imediatamente. Aos poucos a sra-oi se acalmando.

Ante a resisténcia da sra.-e a situacdo de animosidade das duas idosas, a equipe
fixou um horério para reunido no dia seguinte para desfecho da ag¢do fiscal. Como dito, a

equipe ja havia notificado os empregadores, sr._e sra
g ——.

- receberam cépias do Termo de Notificagdo n? 034967090322/2022 através do
aplicativo de mensagens WhatsApp, com confirmagdo expressa de recebimento.

A sra | lllloonderou que, por residir em Belo Horizonte, seria representada pelo
pai na reunido. Ja a sra. - comprometeu-se a comparecer no dia seguinte na
Geréncia Regional do Trabalho de Juiz de Fora, no horéario determinado.

3.3) DOS PROCEDIMENTOS NA SEDE DA GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE
JUIZ DE FORA

No dia 10 de margo de 2022, na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Juiz
de Fora, por volta das 09 horas, toda a equipe se reuniu novamente. Compareceram a
reunido o sr companhado de seu advogado, Dr

(OAB/MG asra sra- a sra JJ ha do casal).

Inicialmente, foi colhido o depoimento da sra.|J ] A filha do casal afirmou ter
ciéncia da condigdo da sra- a quem, embora chamasse de "Ji|} " tratava-se da
empregada doméstica/baba/cuidadora de idosos da familia.

Por ter sido a declaragdo mais extensa, trechos importantes do depoimento da sra.
- ;o distribuidos ao longo deste relatério. A integra do depoimento segue anexa
ao final do relatério.

Insta registrar que todos os depoimentos colhidos nesta acdo fiscal foram tomados
pelos Auditores-Fiscais do Trabalho e pela representante do Ministério Publico do
Trabalho, em conjunto, e foram reduzidos a termo, assinados e datados pelos depoentes.

Néo foi possivel proceder & tomada de depoimento da sra JJJJjjjj vez que esta
ndo compareceu a reunido, mesmo regularmente notificada pelos Auditores Fiscais do
Trabalho por WhatsApp.

Apds comunicar a sra.-sobre a configuragdo do trabalho em condicdes
andlogas a de escravo, ilicito tipificado no artigo 149 do Cédigo Penal (Decreto-Lei
2.848/1940), toda equipe se reuniu com os integrantes da familia e com o advogado Dr.
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Na ocasido, o advogado foi esclarecido acerca dos procedimentos da fiscalizacdo e
informado das irregularidades constatadas, assim como das repercussdes trabalhistas e
0i comunicado da

administrativas delas decorrentes. O procurador do sr
caracterizagdo do trabalho andlogo a de escravo exercido po bem

como da necessidade de rescisdo imediata do contrato de trabalho.

Mais uma vez todos os presentes foram cientificados das consequéncias da a¢do
fiscal realizada, sobre a conclusdo pela existéncia de relagdo e emprego entre a sra. Rita e
toda a entidade familiar, a auséncia de formaliza¢do legal do vinculo empregaticio e
completa falta de garantia de qualquer direito trabalhista e previdencidrio dele
decorrente.

Ap6s longo didlogo, novamente foi exposta a todos a conclusdo da Inspegdo do
Trabalho acerca da caracterizagdo do trabalho doméstico analogo a escravo em desfavor
da sra-bem como foram apresentadas as verbas trabalhistas e rescisorias devidas.
Em seguida, passou-se as tratativas para a efetiva retirada da trabalhadora daquele nuicleo
familiar.

A Inspegdo do Trabalho reafirmou a necessidade de saida imediata da empregada
da casa da sra ] e a disponibilizacdo de local diverso e adequado para sua hospedagem,
com vistas a efetiva cessagdo da conduta irregular.

Cumpre registrar que os empregadores ndo disponibilizaram, de imediato, outro
local para a permanéncia da trabalhadora e que a sra. Rita se recusou expressamente a
sair do local de trabalho e moradia, naquela data, para o local de acolhimento
disponibilizado pelos érgdos de Assisténcia Social do municipio, nos termos da Portaria n?
3.484/2021. Por esta razdo, foi lavrado o termo de impossibilidade de retirada imediata,
que se encontra anexo.

Os empregadores ndo efetuaram o pagamento das verbas rescisorias. Entretanto,
mostraram-se todos muito dispostos a encontrar uma solugdo de consenso para o caso.
Na ocasido, eles se reuniram para tentar oferecer uma proposta de acordo ao Ministério
Publico do Trabalho e a trabalhadora.

Os empregadores chegaram a formular algumas propostas de acordo ao MPT, mas
todas se mostraram insuficientes, particularmente na formag¢do de um patriménio para a
trabalhadora.

Diante do consenso em uma proposta preliminar garantindo a efetividade do
resgate da trabalhadora e o pagamento de um valor mensal a ela, foi firmado um Termo
de Ajuste de Conduta — TAC “preliminar”, com o Ministério Pablico do Trabalho, com a
presenca da Inspecdo do Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES
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Os compromissdrios assumem as seguintes obrigagées, que perdurardo até a
resolugcdo definitiva da situagdo denunciada no Inquérito Civil 565.2020, via novo
termo de gjuste de conduta ou trénsito em julgado de sentenga condenatdria.

Clausula 2.1 — GARANTIR, em até 15 dias corridos, @ Sra.

CPF:_ moradia digna e independente (incluso condominio e IPTU),
assim considerada aquela que contiver: dois quartos, cozinha, sala, banheiro, com
toda a mobilia necessdria a vida cotidiana (geladeira, fogdo, microondas, camas,
armdrios, utensilios domésticos e insumos em geral).

Cléusula 2.2 — PAGAR, a partir deste més, o valor correspondente a um saldrio
minimo, mensalmente, com vencimento até 20 de cada més, comprovados
mediante recibo ou depdsito bancdrio.

Foi reforgado com a trabalhadora a informagdo de que a prestagdo de servigos
estava interrompida total e imediatamente. A ela foi esclarecido novamente o direito a
receber as verbas trabalhistas e indenizatorias a que faz jus e o direito de receber trés
parcelas do Seguro-Desemprego.

Restaram encerrados os procedimentos naquele dia, ficando agendada audiéncia
na sede da Procuradoria do Trabalho em Juiz de Fora, na data de 25/03/2022, para
prosseguimento das negociagbes e assinatura de novo TAC proposto pelo Ministério
Pablico do Trabalho, contendo obrigagdes de fazer e ndo fazer, pagamento das verbas
trabalhistas apuradas pela fiscalizagdo do trabalho e indenizagdo por danos morais
individuais e coletivos.

3.4) DA REUNIAO COM AS REPRESENTANTES DO CREAS 1 - JUIZ DE FORA

Na manhd do dia 21 de margo de 2022, o Auditor-Fiscal do Trabalht:_
steve pessoalmente no CREAS 1 Juiz de Fora - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, com endereco na Rua Espirito Santo, 434, Centro, Juiz
de Fora/MG.

Em reunido com a coordenadora, sra. || 255istcnte social e
com a psicologa, sra. | o narrada toda a situagdo

encontrada e foi entregue formalmente um oficio solicitando o apoio daquele centro de
referéncia no acompanhamento do pds-resgate da sra.- nos exatos termos da Portaria
n? 3.484, de 2021, do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos - Fluxo
Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo no Brasil.

3.5) DA REUNIAQ NA SEDE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Conforme havia ficado determinado no dia 10/03/2022 e nos termos do prazo
acordado no Termo de Ajustamento de Conduta, no dia 25/03/2022 ocorreu a reunido na
sede da Procuradoria Regional do Trabalho - 32 Regido - Juiz de Fora, com enderego na R.
Dr. Constantino Paleta, 390 - Centro, Juiz de Fora/MG.
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0s empregadores, st GG - s - I oo como

sua filha sra_ompareceram e fizeram-se representar pelos

advogados Dr. - OAB/MG-E Dra
-— OAB/MG A sra. também compareceu, ao lado
de seu advogado, D OAB/MG .

Ndo houve nenhuma nova oferta de acordo pelos empregadores, tendo ocorrido
mudanca brusca de postura em rela¢do a altima reunido na sede da Geréncia Regional do
Trabalho. Todas as manifestagbes dos empregadores foram feitas por seus advogados
constituidos, que passaram a questionar as conclusbes e procedimentos, ficando
inviabilizada qualquer tentativa de conciliagdo ou de ajuste de conduta.

Transcreve-se abaixo, a ata da reunido:

Inicialmente, o Auditor Fiscal do Trabalho, conforme solicitado pelos advogados Dr.

- e Dra. [l reclizou uma retrospectiva dos fatos apurados em forca
tarefa, realizada pela Inspe¢ao do Trabalho, MPT e Policia Militar, na semana de

08/03/2022.

Apds questionados pela procuradora acerca do cumprimento do TAC preliminar n?
2/2022, apresentou-se recibo em nome de_e assinado pela

Sra. || o volor de R51.212,00 (um mil e duzentos e doze reais);
apresentou-se também a abertura de conta em nome da Sra_,

no banco Caixa Econémica Federal, conta poupanga individual, cujo nimero da
canta:-presentau também recibo de faxina no imével
na Rua trato de aluguel no mesmo imével, no valor de
RS800,00 (oitocentos reais) com prazo de 30 (trinta) meses; recibo de compra
referente a lavadora 10kg Britdnia e fogdo 4 bocas.

Questionados, o Sr_.informa que a Sra. -jdr se encontra no imével

mencionado desde quarta-feira, dia 23/03/2022, a Sm.-informou que tem
auxiliado a senham-a mudanga, estando também no local desde quarta-feira.

Solicitada a palavra, o S- solicitou a retificagdo do TAC para excluir a Sra.

- considerando que as obrigagdes jG haviam sido cumpridas pela Sm-
e Sr. _ ndo havendo prejuizos a Sra. - Indefiro o requerido,
considerando que a Sra- ao se descrever no TAC, estava plenamente ciente
das obrigacdes, que possuem cardter continuativo.

Oportunizada a aderéncia ao TAC, jé firmado, a Sra-.' mesma questionou
ao advogado constituido, que a orientou @ ndo aderir ao TAC 2/2022, ao
fundamento de que ndo teve acesso ao inquérito, tendo solicitado o pedido de vista
na data de ontem. No mesmo ato, a Procuradora solicitou o depoimento da Sra.
- o que também foi negado pela defesa, sob o mesmo fundamento.
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Considerando o pedido do Dr.-e Dra. -icou deferido o prazo de 20

(vinte) dias corridos, contados a partir do dia 28/03/2022, para manifestagdo de
eventual proposta de acordo e/ou designagdo de nova audiéncia.

A sra.. ndo compareceu a reunido e sua auséncia foi estranhamente justificada
pelos patronos dos empregadores, que alegaram que ela teria ficado no novo apartamento
para receber os novos méveis e eletrodomésticos.

Os advogados chegaram a afirmar que teriam colhido procuragdo da vitima, o que
causou surpresa nas autoridades publicas presentes, ante a possibilidade de ocorréncia de
tergiversacdo por parte dos causidicos.

Compareceram ainda a reunido as representantes do CREAS 1 Juiz de Fora, sra.

psicologa, que puderam acompanhar todo o procedimento. Apés a reunido se
comprometeram integralmente com o atendimento social a vitima.

De se frisar que o apartamento ofertado a sra fica no mesmo edificio e andar
de uma irmd do empregador, sr. Este fato pode, supostamente,
determinar alguma intengdo de vigilancia ou constrangimento da vitima.

3.6) DA NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS NA SEDE DA

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM JUIZ DE FORA E ENTREGA DE
DOCUMENTOS FISCAIS

Na data de 29 de margo de 2022, o empregador _ foi

notificado diretamente em seu endereco de e-mail,
e também por meio de seu advogado no e-mai

além do aplicativo de mensagens Whatsapp, nos

_ (advogado). O advogado

nimeros de telefone

confirmou o recebimento.

Ao empregador foi enviada a Notificagdo para Apresentagdo de Documentos — NAD
n? 034967-002/2022, pela qual o empregador foi instado a apresentar:

e Comprovante do respectivo registro eletrénico no Sistema de Escrituragdo Digital
das Obrigactes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial, do contrato de

trabalho da empregad_desde sua admissdo em
23/01/1982;

e Termo de rescisdo de contrato de trabalho - TRCT, emitido no Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial,

do contrato de trabalho da empregadal|} . o data de

afastamento em 09/03/2022, por rescisdo indireta do contrato de trabalho;

e Comprovante de pagamento ou depdsito bancario, relativo aos valores rescisorios.
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e Instrumentos de procuragdo dos empregadores, se for o caso.

Na data e horario determinados pela fiscalizagdo para o empregador comparecer
na sede da Geréncia Regional do Trabalho de Juiz de Fora, para apresentar os
documentos notificados e para receber os documentos fiscais, o empregador deixou de
fazé-lo.

Na ocasido, nos termos do art. 32 da Portaria n2 667, de 2021, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, os Auditores Fiscais do Trabalho lavraram os autos de infracdo
pertinentes e a notificacdo de débito do FGTS.

Juntamente com o auto de infracdo por falta de registro, foi emitida uma
Notificacdo para Comprovagdo de Registro de Empregados — NCRE, anexa ao auto de
infragdo, pela qual o empregador fica notificado a apresentar, por meio do Sistema de
Escrituracdo Digital da Obrigaces Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial, com
fundamento no disposto no art. 11 da Lei n? 10.593, de 06/12/2002, o registro da
empregada, com prazo de dois dias.

3.7) DOS ATENDIMENTOS NO CREAS 1 JUIZ DE FORA

Na data de 01/04/2022 o CREAS 1 realizou um primeiro atendimento a sra.m
sua sede, na Rua Espirito Santo, Centro, Juiz de Fora/MG. Conforme relatos da psicéloga

I - - B ostrouse inicialmente um pouco refratéria aos

atendimentos.

Ela foi encaminhada a atendimento especializado na Casa Florescer, da entidade
ADRA e foi marcada nova reunido no dia 04/04/2022.

Nesta data, um dos Auditores Fiscais compareceu para entregar a sra- as guias
dos Seguro Desemprego, mas ela deixou de comparecer ao encontro. Compareceram

ainda a psicéloga do CREAS, | : 2ssessora juridica _

Diante da auséncia da sra.‘ reunido, as guias do Seguro Desemprego foram
encaminhadas através do aplicativo de mensagens Whatsapp, para o nimer
-que estava sendo utilizado pela vitima durante a inspegdo.

Naquela data, a noite, a srajj i relatou ao Auditor Fiscal do Trabalho que a
sra-eria retornado ao municipio de Piraiiba/MG e estaria novamente na companhia
dos empregadores.
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4. DA CONFIGURAGAO DA RELAGAO DE EMPREGO DOMESTICA

A legislagdo trabalhista (art. 12 da Lei Complementar 150/2015) definiu empregado
doméstico como aquela(e) maior de 18 (dezoito) anos que presta servigos de natureza
continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no @mbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana.

Na relagdo de emprego doméstico o polo patronal ndo é ocupado por apenas uma
Unica pessoa, mas pela familia que sempre usufruiu e dirigiu a prestacdo de servicos.
Portanto, ha solidariedade ativa (pretensdo de exigir e dirigir a prestacdo de servicos) e
passiva (dever de pagar os direitos empregaticios e de honrar as demais obrigactes
patronais) entre os membros de toda a entidade familiar.

Dos relatos colacionados nesta agdo fiscal é possivel identificar os principais
elementos de uma relagdo de emprego doméstico: pessoalidade, atividade ndo lucrativa,
continuidade, onerosidade e subordinag¢do.

Em relagdo a pessoalidade, insta esclarecer que a prestagdo dos servigos
domésticos sempre fora realizada pela sra. [JJfpor mais de 40 anos. Ela nio era
substituida nos afazeres domésticos. Sempre esteve a disposiggo da familia do s}

Atualmente, a sra_liza servigos domésticos no dmbito residencial da sra.

- Por anos, laborou como empregada doméstica do casal, servindo a eles e as suas
filhas

As tarefas desenvolvidas pela sra.JJJlsio absolutamente domésticas, ndo
havendo nenhuma atividade realizada com finalidade lucrativa ou cunho econémico.
Trabalhou por, no minimo, 40 (quarenta) anos servindo a familia, preparando refeig&es,
limpando e organizando a casa, lavando e passando roupas, cuidando das criancas

(incialmente sra I < sra.- e posteriormente os filhos destas), entre inumeras

outras tarefas. Por longo periodo foi cuidadora da genitora do empregador. Serviu como
empregada as filhas do casal, sra.- - sr-lor longo periodo.

Cumpre esclarecer que a continuidade a que se refere a Lei n2. 150/2015 ndo se
confunde com a ndo-eventualidade mencionada no art. 32 da CLT. No dmbito doméstico,
ndo basta que o servico prestado seja ndo-eventual, sendo imprescindivel que seja
continuo, isto é, sem interrupcao.

A execucgdo dos servicos domésticos realizados pela sra.- era continua,
frequente, de forma constante e permanente. A trabalhadora estava submetida a jornadas
de trabalho ininterruptas. Neste caso, o trabalho se confunde com a prépria rotina pessoal,
ja que ela ndo possui qualquer tipo de interagdo social ou atividade fora do local de
trabalho.
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Interessante citar que no termo de declaragio da sra | JJlfoi enfatizado “que
I tinha uma rotina de trabalho na casa sem pausas determinados, sem intervalos
determinados; qu! estava @ disposi¢cdo da familia em tempo integral, inclusive
apds o jantare também aos fins de semana; que -nﬁo tinha dia de descanso; que
quando a familia viajava de férias|}ia com a familia, mas sempre auxiliando nos

cuidados com as filhas de _ durante as férias (...)"

Ademais, o vinculo de emprego entre sra.[Je o nucleo familiar nunca foi
interrompido, sendo, pois, continuo. Certo é que a prestagdo de servigos se deu de forma
ininterrupta durante estes mais de quarenta anos. A prestac¢do laboral originou-se como
prestacdo de servigos domésticos aos patrées recém-casados, na criagdo das duas filhas
do casal, durante sua infancia e adolescéncia. Posteriormente, na criacdo dos netos do
casal.

A prestagdo laboral se deu também como cuidadora da mde idosa ja falecida do
empregador, sr.| | . 2tvalmente, como cuidadora da sra. [l -ortadora de
enfermidade. Em todas essas etapas, o trabalho se deu sem formalizagdo e sem garantia
de direitos trabalhistas.

Vale destacar que, apesar das diversas alteragbes naquele nicleo familiar ao longo
do tempo, inclusive com a maioridade das filhas e o divércio dos cénjuges, a prestagdo de
servigos manteve-se Unica e com uma caracteristica primordial: na sua forma integral

de provimento financeiro, sempre na pessoa do S_

Os seus salarios como Auditor Fiscal do Estado de Minas Gerais, e ap6s isso os
seus proventos de aposentadoria foram, e continuam sendo, a tinica forma de sustento da
entidade familiar, inclusive para a remuneragdo infima e irregular da empregada

No que tange ao elemento onerosidade cabe esclarecer que este independe do
efetivo pagamento de saldrio, vez que a ilegalidade aqui analisada estd consagrada na
auséncia de pagamento de salario na maior parte do tempo. Embora a sra-exercesse
atividades domésticas com continuidade, foi verificado que ela ndo recebeu salérios
mensais na forma da lei durante o longo periodo em que prestou servigos a familia.

Apenas nos ultimos anos passou a receber uma ajuda em pectinia (valor muito
inferior ao minimo legal). E fato que ela sempre trabalhou em troca de moradia,
alimentacdo e itens basicos de subsisténcia que lhe eram fornecidos pelos empregadores,
de acordo com suas conveniéncias.

Tendo sido levada a viver com os familiares da Sra. [[Jkinda crianca, e
posteriormente acompanhando o casal apés a constituicdo de sua familia em janeiro de
1982, o trabalho doméstico sempre constituiu para a vitima sua uUnica alternativa de
subsisténcia.
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Desprovida de bens, dinheiro, familia e qualquer relacdo social, a vida no ambiente
doméstico alheio e a dedicagdo aos afazeres domésticos se estabeleceu na tnica forma de
sobrevivéncia da sra-ao passo que as relagdes de dependéncia se perpetuaram por
décadas, sem qualquer alteracdo de seu status perante este nucleo familiar.

Quanto ao elemento subordinag¢3o, a Inspegdo do Trabalho e o Ministério Publico
do Trabalho constataram uma real submissdo de sra.- em relagdo ao nicleo familiar a
que estava inserida. Em seu depoimento, a sra.JJjdeixou bem claro que serviu a todos
os integrantes daquele nicleo familiar. Todos eles se beneficiaram diretamente dos seus
servigos.

Durante a agdo fiscal, percebeu-se uma disposigdo da trabalhadora em acatar os
comandos da sra-e obedecé-los. A titulo de exemplo, citam-se os momentos em que
a empregadora pediu dgua a sra.- determinou que a trabalhadora desligasse a
televisdo - mesmo estando ao lado do aparelho -, ordenou que pegasse o celular e passasse
os contatos de suas filhas aos Auditores Fiscais do Trabalho.

Resta evidente que sra.- sempre se posicionou em situagdo de sujeicdo em
relagdo a esses empregadores. Quando afirma, por exemplo, que “nunca namorou; que
tinha poucas amigas em Juiz de Fora; que ela e - tem uma amiga (vizinha) - que
néo tem mais amigos” ou que toda vez que a sra. eosr. mudavam de
cidade ela se mudava com o casal e sua familia”, sra JJdemonstra o quio é dependente
deste nicleo familiar. Seu circulo social limita-se a familia do sr. Ora, a
dependéncia é a ferramenta utilizada para aprisionar ainda mais a trabalhadora a estes
empregadores.

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Complementar n? 150 de 2015
estabeleceram direitos aplicaveis as(aos) empregadas(os) domésticas(os). Ndo tendo sua
relagdo de emprego reconhecida, por conseguinte, a sra. ] deixou de ter esses direitos
assegurados no transcorrer do tempo.

5. DA UTILIZACAO DOS DOCUMENTOS DA VITIMA EM CRIAGAO DE
ENTIDADE EMPRESARIA

A consulta do CPF da sra JJjlinos cadastros oficiais a disposicdo da Inspecdo do
Trabalho ainda revelou uma outra situacdo: a existéncia de uma sociedade empresiria,
hoje ja baixada, em que constaram como sécias a vitima (sra-} e uma das membras da
entidade familiar, sra. _ A razdo social da empresa era

R.F & C'A LTDA — CNPJ 07.231.695/0001-61.
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Em depoimento, a sra. |l contextualizou a situagdo da criagdo desta
sociedade empresaria e da utilizagdo dos dados e documentos da vitima:

(...) que a irma - teve uma empresa junto com - gue o pai teria uma
proibicdo legal de ter uma empresa; que o pai abriu uma empresa no nome de
- (que ainda estava na faculdade) e da - que a empresa era um
“verdurdo”; que na época ainda era menor de idade e por isso usou o nome das
outras; que ndo tem conhecimento de que a-abia que a empresa estava em

seu nome; que a [jtinha conhecimento da existéncia do “verdurdo”; que lembra

da irmd pedir para o pai encerrar a empresa, porque ela estava se formando,; que
nem a irm@ nem a- tinha ingeréncia no funcionamento dessa empresa; (...)

Importante ressaltar que, em conversa com a fiscalizagdo ap6s a tomada de seu
depoimento e ainda impactada pelo didlogo com a Sra il ao telefone, conforme ja

descrito, a Sr-inforrnOU desconhecer que tinha sido sécia de qualquer empresa, nem
de nenhuma sociedade com a Sra. Jj i}

Depreende-se desses relatos e das informag&es encontradas nos bancos de dados
da Administracdo Publica que os documentos da vitima foram utilizados, a sua revelia e
conhecimento, para abertura de sociedade empresaria administrada e gerida pelo sr.
B Como servidor pablico do estado de Minas Gerais ele estaria proibido de
exercer diretamente o comércio, na forma do art. 217, inciso |V, da Lei Estadual n? 869 de
05 de julho de 1952.

Além de uma conduta que poderia ser enquadrada, em tese, como crime de
falsidade ideolégica (o que foge da nossa prerrogativa), o empregador se aproveitou da
condigdo de vulnerabilidade extrema da trabalhadora para utilizar seus dados e
documentos de forma ilicita, na abertura do “verdurdo” que pretendida explorar.

6. DA CARACTERIZAGCAO DO TRABALHO ESCRAVO

Ao longo da acdo fiscal apurou-se, mediante informagdes prestadas pelos
empregadores e confirmadas pela prépria trabalhadora, que a sra. Rita laborava por anos
sem auferir salario-minimo legal e sem qualquer outro direito trabalhista, resultando em
mais 40 (quarenta) anos de serviddo.

6.1) DO BINOMIO AFETO-OBRIGACAO NA RELACAO DE TRABALHO DOMESTICA

Elemento primordial na relacdo de trabalho doméstica é a inser¢do da trabalhadora
no ambiente privado alheio. Seu local de prestacdo de servicos e a natureza de seus
afazeres estdo intrinsicamente ligados a vida cotidiana da familia empregadora e
complementam aspectos préprios do cuidado humano.
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A trabalhadora ocupa-se na limpeza do ambiente, da alimentacdo de seus
empregadores e, ainda, no auxilio na criagdo de seus descendentes. Tanto o local de
trabalho como o conjunto de tarefas enfatizam a necessidade de uma relagdo de afeto
entre as partes.

A inclusdo de terceira pessoa no nucleo familiar pressupde uma relagdo amigavel
entre as partes, uma cordialidade no trato, ao mesmo tempo que o “tratar bem” e o “servir
bem” sdo utilizados pelas partes como elemento de confianga muatua.

Mas estes elementos sdo perceptiveis em qualquer relagdo de trabalho doméstico
e sdo evidentes mesmo nos casos de trabalhadores formalmente registrados, com horarios
de trabalho delimitados e com direitos preservados.

O afeto reciproco funciona como cldusula ndo escrita desta relagdo trabalhista. O
empregador busca ter consigo um trabalhador em que possa confiar ndo sé seus bens
pessoais, mas também sua vida privada, e o trabalhador busca mostrar-se diligente, tanto
para que o vinculo se mantenha, como para que o ambiente de trabalho seja o mais
agradavel possivel.

O que se busca afirmar é que as relagtes de afeto ndo podem ser utilizadas como
subterfugio para a exploragdo e o descumprimento de obrigagdes trabalhistas minimas.

E facil notar que, no caso concreto em andlise, pessoas que conviveram juntas em
um mesmo ambiente, como a sra. [ 2 sra.d mesmo aquelas que tiveram auxilio
em sua criagdo pela trabalhadora, como a sra JENEEIEM demonstrem uma relagdo afetuosa
com a trabalhadora.

A andlise dos depoimentos destas trés mulheres, sra.[JJJjj sra. e sra. _

deixa evidente a relagdo de afeto-gratiddo entre elas.

A mesma coisa ndo se pode dizer com relagdo ao sr.| N V- figura de
chefe de familia baseada no patriarcado, demonstrou sempre se colocar unicamente como
o provedor da familia e mero empregador da [l apesar de tentar enfatizar que teria
empreendido benesses a ela, como quando disse que permitiu que ela fizesse o estudo do
magistério, ou quando afirmou que pagou por um tempo o plano de saide dela (que foi
cancelado unilateralmente por ele posteriormente).

E facil perceber, que ao se colocar na figura de tnico provedor da familia, o sr.

_inha na sra. e empregada doméstica gratuita, que prestava as tarefas

domésticas para a sua familia, na figura da esposa “do lar” e de suas filhas menores (e
posteriormente cuidando de sua mde e de seus netos).

Nas exatas palavras da sra-

] que-'l&o frequentou o dentista; que o fato de . nédo ter frequentado
o dentista lhe incomodava, mas que ela ndo tinha renda e ndo podia fazer
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nada; que [l < displicente com isso; que também tem sua parcela
de culpa, mas que || que ‘comandava tudo”; que poderia ter

exigido mais para a-(...}

6.2) DA UTILIZACAO DA EXPRESSAO “QUASE DA FAMILIA” COMO ELEMENTO DE
TENTATIVA DE EXCLUSAO DA RESPONSABILIDADE

Em que pesem as alegagdes de “ser da familia”, resta claro que a sra.[Jjjjtrabalhou
para nucleo familiar do sr. ||| | | GGz = sra I izando servigos domésticos (e

continuava trabalhando laborando na residéncia da empregadora).

Embora os empregadores tenham insistido em trata-la como “pessoa da familia”,
as condic8es da sraflj foram bastante diversas da sra. [l suas filhas, no que tange
tanto a aparéncia, estudo, relacionamentos, patriménio e condigdes da familia.

A verdade é que a sra-sempre trabalhou em favor daquele nicleo familiar,
preparando as refei¢bes, limpando e organizando a casa, lavando e passando roupas,
cuidando das criangas, entre outros servigos domésticos. Sempre esteve a disposi¢do da
familia para os afazeres da casa.

uni ili
Asra e uniu a familia quando o sr easra e

casaram. Desde entdo, passou a morar na residéncia deles e cuidava apenas das tarefas
do lar.

Conforme relato em reclamagdo trabalhista e confirmagdo nos depoimentos
colhidos, com o nascimento das filhas do casal, a sra+-dicionou a seus afazeres
domésticos a condigdo de baba das criangas, e assim permaneceu até que estas atingissem
maturidade financeira e profissional. Posteriormente, a sra. Jjjjjjjpjudou também a cuidar

Também atuou como cuidadora de idosos ao cuidar da genitora do empregador,
que era idosa e enferma, situacdo que perdurou até o falecimento da genitora, ocorrido
no fim do ano de 2007.

Atualmente, sra. JJJjera a responsavel por todo o trabalho dentro da residéncia
da sra.-além de auxiliar a idosa em seus cuidados, tendo em vista o avanco da doenga
da empregadora, o que demanda maiores cuidados permanentes.

Todavia, nunca recebeu saldrios mensais, décimo terceiro saldrio ou gozou de
periodos de férias anuais. Ndo tinha jornada de trabalho estabelecida. Ndo tinha limitacdo
de jornada, folga semanal ou intervalos.

Ao contrdrio, Sra.-executava rotineiramente suas tarefas todos os dias da
semana, inclusive domingos e feriados, e estava sempre a disposicdo da familia, inclusive
quando viajava com os empregadores.
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Nunca recebeu remuneracdo pelos servicos realizados, mas apenas uma ajuda em
pectnia, no importe de RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) mensais, e mesmo
assim iniciados os pagamentos ha pouco tempo.

Além disso, a trabalhadora possuia um circulo social bastante limitado,
praticamente restrito aquele nucleo familiar. Vale lembrar que a sra.- perdeu o
contato com sua (nica irm3 biolégica, n3o tendo sido incentivada a procurd-la. A
trabalhadora foi imposto um isolamento social tdo extremo que a impediu de ter

relacionamentos amorosos e vida social com amigos.

Fato é que privar a trabalhadora doméstica do convivio social facilita
demasiadamente a subordinacdo e a exploragdo.

Neste caso, mais uma vez a face do trabalho escravo doméstico contemporaneo se
revela: a alegacdo de que a trabalhadora “é como se fosse da familia”, sem que nunca
tenha havido um reconhecimento formal dessa situagdo de parentesco.

A expressdo usada como pretexto para justificar a propria relagdo havida — “como
se fosse da familia” — guarda ao mesmo tempo a desculpa para se negar os minimos
direitos a trabalhadora, ao passo que é excludente, pois determina a negagdo a real
integracdo a entidade familiar.

Ninguém se refere aos seus parentes, mesmo aqueles com quem pouco se convive,
ou mesmo aos que ndo se tém afeigdo, sendo pelos seus pronomes de tratamento tipicos
das relagdes de parentesco.

Ao lado de esposo, esposa, filhas, netos, tias e avés, aquela que insistem em dizer
que é “praticamente da familia” é simplesmente referida por todos como “-

A Sfa.-mpre foi tratada como empregada doméstica, arrumadeira, baba,

cuidadora de idosos. E chamada de -"' - —termos de uma heranga

escravocrata colonial, incondizentes com os dias atuais e carregadas de preconceito.

Conforme se demonstrara mais claramente no tépico seguinte, o uso reiterado da
justificativa “é como se fosse da familia” serve apenas para tentar mascarar os fatos e ndo
guarda nenhuma coincidéncia com a realidade, inclusive narrada por todos, igualmente
em seus depoimentos.

E a falsa ideia de insercdo no nticleo familiar, justificada pela real necessidade de
sobrevivéncia (alimentacdo e moradia), mascarando a relagdo do trabalho sem a
observdncia dos direitos e garantias legais minimos assegurados as trabalhadoras
domésticas.
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Tomando emprestadas as palavras da autora Marcela Rage Pereira, em seu livio &
Invisibilidade do Trabalho Doméstico e o Afeto como Forma de Perpetuagdo” 2, perfeitas para
analise do caso:

A dindmica afetiva do “quase familia”, além de retirar o contexto de direitos
trabalhistas do foco, ainda repercute na trabalhadora diluindo a percepgéo do
seu trabalho como tal e de si mesma como profissional. Ela estd no ambiente
familiar, mas ndo pertence a ele. Sob a bandeira afetiva o trabalho passa a ser
inerente a sua condi¢do de quase pertencimento, em claro desvirtuamento da
relagdo de trabalho e exploragdo dessa mulher.

A problemdtica ndo estd no fato de tratar a doméstica como alguém que
ndo pertenga ao nucleo familiar, pois de fato ela ndo pertence. Ao contrdrio,
para ela o ideal seria que fosse reputada expressamente como empregada
doméstica, pessoa estranha que esta ali apenas para prestar um servigo e ser
remunerada por ele.

Demonstrou-se que o afeto subalterniza essas mulheres quando tira suas
vozes, nega-lhe direitos e cria uma realidade inexistente, levando-as a
trabalharem em troca do que ja seria devido por direito: saldrio, moradia,
alimentagéo e vestudrio.

Apesar da falaciosa alegacdo de “ser da familia”, clara estd a diferenga no
tratamento dispensado a sra. ] em relagdo aos integrantes do nucleo familiar em
comento.

6.3) DAS DIFERENCAS DE TRATAMENTO E CONDICOES DE VIDA E SAUDE DA
TRABALHADORA COMPARADAS AOS DEMAIS MEMBROS DA FAMILIA

A sr-requentou a escola publica e formou-se no curso de magistério, mas
ndo cursou o ensino superior, bem como nunca teve sequer uma oportunidade para
trabalhar como professora. As filhas do casal, ao contrério, concluiram seus estudos,
formando-se em cursos superiores e exercem suas profissdes.

Nos exatos termos da fala da sra.-"que-zﬁo namorava; que-studou
em colégio estadual; que ndo era o mesmo colégio de suas filhas; que as filhas estudaram
em colégio particular; que hé uma diferenca de tratamento em relagédo d-a' suas filhas,
infelizmente; (...) que -'z o “ensino normal”; que as filhas fizeram faculdade,

fez histdria e- psicélogal (...)".
firmou: “gue a sra- se formou no magistério em

la o sr.
Janudria; (...) que a sra. nca teve um relacionamento; que ajudou na cria¢do das

% PEREIRA, Marcela Rage — A Invisibilidade do Trabalho Doméstico e o Afeto como Forma de Perpetuagdo.
Sdo Paulo: Editora Dialética, 2022, p. 426.
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filhas: (...) que auxiliou as filhas nas compras dos apartamento e na mobilia; que auxiliou e
proveu os estudos do neto mais velho até os 15 anos em escola particular; que néo sabe
qual seria o futuro da sra. -em eventual auséncia da sm.- que tem certeza que a
sra o possui nenhum patriménio; que paga RS 4.600,00 de pensdo para a sra.

mais um plano de saude RS 900,00 por més; que chegou a pagar aluguel para a filha por
cerca de 15 anos”.

Resta evidente que, enquanto os verdadeiros familiares do empregador sempre
usufruiram de vdrios beneficios na condi¢do de parentes de fato (esposa, filhas e netos)

do provedor_, a sra-amais teve tratamento nem parecido.

Como complemento aos fatos verificados, é importante citar que Sra.‘m
sérios problemas odontolégicos, tendo perdido boa parte de seus dentes, justamente por
nunca ter tido acesso a assisténcia odontolégica; fato este que ndo foi verificado com
nenhum membro daquele nicleo familiar.

Por mais de 40 (quarenta) anos, o convivio social da sral se limitou 3 familia do
st. | G < < == idade a sra e viu sem convivéncia além
da residéncia alheia, ocupada dos afazeres domésticos de seus empregadores, sem
conhecimento dos fatos além dos port&es da residéncia, e sem perspectiva de constituir
um futuro por suas préprias escolhas. Em contrapartida, os empregadores convivem com
pessoas para além dos membros da familia.

A trabalhadora nunca teve autonomia financeira, social e emocional, nunca teve
relacionamentos amorosos ou sociais. Sua vida esteve limitada ao trabalho doméstico e a
vida corriqueira da familia empregadora.

Nunca teve sonhos ou bens materiais. Furtaram-lhe tudo. Perdeu sua adolescéncia
e juventude. Viu se esvair seu periodo fértil e nem teve a chance de gerar descendéncia.
Sua vida resumiu-se a um cotidiano permanente cujas mudancas decorreram apenas dos
fatos e das pessoas a sua volta.

A situacdo a que a sra-:)i submetida por anos limitou sua capacidade de se
autodeterminar. Lado outro, as filhas do casal constituiram familia, possuem emprego, ndo
dependem financeiramente dos pais e conduzem suas vidas com total liberdade.

A sra JJJJé pensionista e tem capacidade emocional e financeira para viver com
independéncia. O sr. por sua, vez permanece na condicdo de provedor, de
sua familia e da sra. tendo aposentado como Auditor Fiscal da Receita Estadual.

6.4) DA CONCLUSAO SOBRE A CARACTERIZ}'-\QEO

Embora detentora de bastante lucidez e discernimento, a sra.‘quer
conseguia ter consciéncia da violenta exploracdo a que era submetida, por estar imbuida
da falsa ideia de insercdo familiar.
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Inequivocamente o trabalho se deu apenas em troca de moradia e alimentacdo.
Como contraprestacdo ao trabalho, morava no imével da familia e recebia apenas comida
e produtos basicos para sua sobrevivéncia pessoal, como roupas, sapatos, utensilios de
higiene etc.

Certoéquea sra-rabalhou por longos anos aos empregadores em jornada
exaustiva e com auséncia de pagamento de saldrio na forma legal, configurando uma tipica
relagdo de serviddo. A vulnerabilidade dessa trabalhadora decorre da necessidade natural
do ser humano de moradia e alimentacdo (necessidade de sobrevivéncia).

Valer-se da condic¢do de vulnerabilidade da trabalhadora, que necessita sobreviver
e que ndo possui consciéncia do estado de exploragdo a que estad sendo submetida ou
tampouco dos direitos que lhe sdo inerentes, é desumano, fere a dignidade da pessoa.

A sraJJlfoi privada por anos de seus direitos basicos, inclusive do direito ao
trabalho digno. Visivel e indubitdvel tamanha violéncia a que a trabalhadora foi submetida,
sua redugdo a condi¢do de coisa. Vé-se que a privagdo de liberdade e de dignidade ndo se
manifesta apenas mediante coagdo, mas também pela constante violagdo de direitos
fundamentais da pessoa humana. Nesse sentido é o entendimento do ex-Ministro do STF,
Marco Aurélio de Mello®:

REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA.
DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR.
DENUNCIA RECEBIDA.

Para configuragdo do crime do art. 149 do Cédigo Penal, ndo é necessdrio
que se prove a coagdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento
da Liberdade de locomogdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos
forgados ou a jornada exaustiva” ou “a condi¢ées degradantes de trabalho”,
condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna” é mais
sutil do que a do século XIX e o cerceamento da Liberdade pode decorrer de
diversos constrangimentos econémicos e ndo necessariamente fisicos. Priva- se
alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo como
pessoa humana, o que pode ser feito ndo sé mediante coa¢do, mas também
pela violagcdo intensa e persistente de seus direitos bdsicos, inclusive do direito
ao trabalho digno. A violagdo do direito ao trabalho digno impacta a
capacidade da vitima de realizar escolhas seqgundo a sua livre determinacgéo.
Isso também significa “reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo”. Ndo
€ qualquer violagdo dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo.
Se a violag@o aos direitos do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis

3 Inquérito 3412, Relator: Min. MARCO AURELIO, Relatora para o Acérddo: Min. ROSA
WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO Dje-222,
divulgado em 09/11/2012, publicado em 12/11/2012.
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gritantes e se os trabalhadores s@o submetidos a trabalhos forcados, jornadas
exaustivas ou a condi¢ées degradantes de trabalho, é possivel, em tese, o
enquadramento no crime do art. 149 do Cédigo Penal, pois os trabalhadores
estdo recebendo o tratamento andlogo ao de escravos, sendo privados de sua
liberdade e de sua dignidade. Dentincia recebida pela presenga dos requisitos
legais.

7. DA RECLAMAGAO TRABALHISTA

A Noticia de Fato encaminhada pelo Ministério Publico do Trabalho informava que
a vitima havia ingressado judicialmente com Reclamagdo Trabalhista em face do sr-

Naquela agdo, a vitima, através de seu advogado regularmente constituido, narra
toda a sua rotina de trabalho desde 23 de janeiro de 1982. Todos os fatos descritos
naquela peti¢do inicial foram igualmente confirmados nos termos de depoimento e
conversas com a familia e a trabalhadora ao longo da a¢do fiscal. Ha plena convergéncia
das versbes dos fatos.

Seguem abaixo trechos relevante da petigdo inicial:

“A Reclamante foi admitida pelo Reclamado no dia 23 de janeiro de 1982, para
exercer a fun¢do de empregada doméstica no dmbito de sua residéncia,
salientando que jamais recebeu o saldrio minimo ajustado, dizendo que recebia
apenas o valor correspondente a 40/43% do saldrio minimo mensalmente, que
corresponde hoje a o valor de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por
més, sendo que a CTPS da mesma néo foi anotada até a presente data e
trabalhava de sequnda a sequnda-feira em jornada extenuante das 06:30/7:00

até as 18:30/19:00horas, sendo que somente nos domingos conseguia fazer uma
jornada de aproximadamente 06:00/7:00horas, esclarecendo a este MM Juiz
que residia no local do trabalho, ou seja na residéncia do Reclamado.

()

Durante o periodo laborado, a Reclamante nédo gozou de férias requlamentares,
pelo que sd@o devidas as férias indenizadas de forma dobrada na forma do artigo
137 da CLT, referente aos periodos aquisitivos de 2015/2016; 2016/2017;
2017/2018; 2018/2019 e férias vencidas de forma simples referente ao periodo
de 2019/2020 e férias proporcionais, bem como 132 saldrios integrais de todo
periodo laborado, e proporcionais do ano de 2020.

Registra-se ainda, laborava diariamente em jornada superior a 08:00 horas
didrias, a, sendo que o intervalo intrajornada ndo era respeitado, a excegdo dos
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domingos, pelo que, é inequivoco o direito a percepgdo das referidas horas como
extras, na forma da Sumula 437, | do TST.

Diz a Reclamante que, como noticiado no predmbulo da presente, a mesma
residia com mesmo émbito do Reclamado, sendo que era obrigada a trabalhar
todos os domingos e feriados, pelo que devidos o pagamento referente aos
domingos e feriados, que deverdo ser pagos em dobro nos termos da Sumula

146 do C TST, sem prejuizo da remuneragdo normal.

()

Registra-se que a reclamante se uniu a familia quando o Reclamado veio a se
casar, desde entdo, passou a morar na residéncia deste, que é seu empregador.

De inicio em suas atividades, a reclamante cuidava dos afazeres domésticos, em
troca de alimenta¢do e a médica quantia que lhe era dada, sendo que nos dias
atuais o valor importa em R5450,00 mensais.

Com o nascimento dos filhos do casal, a reclamante adicionou a seus afazeres
domésticos a condi¢cdo de babd das filhas do casal, e assim foi até as mesmas
atingirem maturidade financeira e profissional.

Ato continuo, mister relatar que a reclamante atuou também como cuidador a
de idosos, uma vez que foi responsdvel por cuidar da genitora do reclamado, que
era idosa e enferma, quando passou a residir com o filho, ora reclamado, para
obter os beneficios da prestagdo de servicos da reclamante, cuja situagdo
perdurou até o falecimento da genitora ocorrido no fim do ano de 2007.

Urge salientar que a reclamante passou também a cuidar dos netos do
Reclamado, que hoje se encontram jd no final da adolescéncia.

Até os dias atuais, depende do que o reclamado dispde a pagar (R5450,00
mensais), recebendo de maneira aleatéria e informal. Desde tenra idade a
reclamante se viu sem convivéncia além da residéncia, sem conhecimento dos
fatos além dos portées da residéncia, e sem perspectiva de constituir um futuro
estranho aquele em que foi emergida apds a falsa adogdo.

Destaca-se que o reclamado, por aproximadamente 38 (trinta e oito) anos,
submete a empregada doméstica a jornada extenuante e exaustiva e a
condigbes as raias de ser de fato degradante, em que pese ndo restringir a
locomogé@o, o reclamado limitou a capacidade da reclamante em se
autodeterminar, dai é de se considerar que ndo houve adogéo, mas admissédo
para trabalho indevidamente remunerado.”

A acdo trabalhista foi devidamente ajuizada e distribuida em 24/07/2020, na
Justica do Trabalho de Minas Gerais, na 52 Vara do Trabalho de Juiz de Fora, tendo
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recebido o n? 010653-16.2020.5.03.0143. O feito ndo foi incluido em pauta por conta das
restrigbes referentes a pandemia de COVID-19.

Em 26/11/2020 o juizo extinguiu o feito, sem resolugdo de mérito, apds
manifesta¢do de desisténcia por parte da reclamante.

A desisténcia no prosseguimento da Reclamagdo Trabalhista foi objeto de

questionamento a sra- a sra. - e a sra. R 0 s~ I i< s-

desconhecer os fatos.

Do termo de declaracdo da sra. Jane, colhem-se as seguintes informagtes: “que
concordou com a [ entrar com a a¢do mas que ndo esperava que fosse dar tanta
confusdo,; que _ a ameagava em reduzir a penséo; que recebe RS 4.600,00 de
penséo; que a questdo dalllllgerou a confusdo total nas relagées; que achou que a
questdo da iria causar um problema muito grande; que falou para a L] que estava
chorando, que nédo deveria entrar com a agédo; que-id teve plano de satde; que (R

-n'rc-u o plano da-porque ela ndo usava; que -en.re plano por pouco tempo;
que isso foi antes da agdo; que|lll} foi ao advogado e disse que desistia da agéo; que ela
e[l ¢ tinham pagado o advogado; que [Jlilkhegou a dizer para , por causa
da a¢do, que achou bom quando ela desistiu da agéo (...)"

14 a sra B declarou o seguinte: “que foi quem incentivou IR tentar
solucionar essa situag@o; que procurou a irmd para tentar resolver a questéo da - que
a irméo ndo quis se “meter” com isso; que a irma disse para ndo mexer com isso porque
iria dar problema; que o pai saiu de casa oficialmente, tirou todos os seus pertences, em
20189; que antes disso ele ficava pouco tempo a casa, tinha as chaves da casa, almogava,
lancha, dormia na casa, que -J."daua de suas roupas; que depois que o pai saiu
oficialmente teve problemas no provimento da casa; que muitas vezes o pai ndo mandava
o dinheiro que era combinado; que ndo mandava o dinheiro da - que a familia nunca
teve outra fonte de renda; que a mée doente foi ficando sem dinheiro, sem condicdes de
se prover; que, para resolver o problema e legalizar toda questédo, foi com a mée atrds de
um advegado para fazer o divércio; que entrou com a agde do divércio; que a mde citou a
situagdo da-':m advogado e que achou curiosa tal situagdo e pediu para chamar a -
que o advogado disse para es‘a- e- que a situagdo da Rita era andloga & de escravo;
que o advogado disse que entraria com a agdo para -que presenciou os fatos até este
momento; que rompeu o vinculo com a mée e a irmé em outubro de 2020, por questdes
particulares; que ja havia rompido os lagos com o pai em margo de 2019, pelo
desprovimento da casa da mde e algumas questdes pessoais com a filha; que soube que a
-des.l'st.l'u da acdo trabalhista; que ndo sabe porque “do nada”, Ihe enviou por
celular um documento que desisténcia da agdo trabalhista; que os lagos com a-wn-::cr
foram formalmente rompidos; que acredita que [Jilifoi influenciada por terceiros a desistir
da acédo trabalhista; que ficou brava quando recebeu a mensagem; que acredita que néo
foi -e lhe enviou a mensagem com o arquivo do documento de desisténcia da agdo;
que ndo duvida que a desisténcia da agdo tem a ver com a resolugédo do divércio (...)"
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Por fim, a trabalhadora disse o seguinte em seu depoimento: “que entrou com um
processo (reclamatdria trabalhista) controf NG que- falou que ndo
deveria entrar com o processo; que por sua conta propria desistiu do processo, porque
achava que estava sendo injusta; que ligou para o advogado para informar da desisténcia;

que o advogado disse que teria que pagar os honordrios; que acha que o -Jagou o
advogado (...)".

E fato que a sraj em um determinado momento, teve a rara liberdade de
narrar sua vida a alguém alheio aquele nicleo familiar. Contou sua histéria a um advogado
e ainda firmou um instrumento de procuragdo para que ele falasse em juizo em seu nome.
O Poder Judicidrio foi formalmente instado a se manifestar sobre fatos graves, noticiados
pela propria trabalhadora.

Por circunstdncias de salde publica, o Poder Judicidrio ndo pode dar
prosseguimento a reclamagdo trabalhista, ndo tendo sequer notificado o réu, naquele
processo, do teor da ac¢do. Passaram-se quatro meses entre o ingresso em juizo e a
homologagdo da desisténcia.

Pelas informagdes colhidas nos depoimentos, nada faz crer que a vitima desistiu
livremente da agdo. A prépria vitima diz: “que -fou que ndo deveria entrar com o
processo (...)".

Ja a empregadora Jane afirmou: “que achou que a questéo dt-rfa causar um
problema muito grande; que falou para o I que estava chorando, que nédo deveria
entrar com a a¢éo; (...) que [ chegou a dizer para a- por causa da ag¢do, que achou
bom quando ela desistiu da agéo (...)".

Ora, da andlise dos depoimentos é possivel concluir que a sra. [Jjifoi.
supostamente, instada a desistir da a¢do, ante a gravidade da sua situacdo de trabalho e
as consequéncias da ilegalidade desta relacdo laboral.

8. DOS INDICADORES DE SUBMISSAO DA TRABALHADORA A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO

Por todo o exposto e tendo em vista o artigo 23, incisos |, Il e lll, da Instrugdo
Normativa n? 2 (IN 2), de 08/11/2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, a Inspegdo

do Trabalho concluiu que a empregada doméstico | EGcTcTNEGEGEGEGEE o submetida

a condicdo analoga a de escravo.

Foram constatadas, de forma objetiva, CONDICOES DEGRADANTES DE
TRABALHO, TRABALHO FORCADO e JORNADA EXAUSTIVA, nos termos dos itens abaixo,

todos referentes ao Anexo |l da supracitada Instrugdo Normativa - INDICADORES DE
SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO:
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1 - Sdo indicadores de submissdo de trabalhador a trabalhos forgcados:

o

1.5 Exploragdo da situagdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no
contrato de trabalho, formal ou informalmente, condi¢ées ou cldusulas abusivas;

1.8 induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordindria acima do limite
legal ou incompativel com sua capacidade psicofisioldgica;

1.10 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores
irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade de produgéo, ou por transferirem
ilegalmente os énus e riscos da atividade econémica para o trabalhador, resultem
no pagamento de saldrio base inferior ao minimo legal ou remuneragéo aquém
da pactuada;

2 - Sdo indicadores de sujei¢do de trabalhador a condigdo degradante:

()

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores
irrisorios pelo tempo de trabalho ou por unidade de produgdo, ou por transferirem
ilegalmente os énus e riscos da atividade econémica para o trabalhador, resultem
no pagamento de saldrio base inferior ao minimo legal ou remunera¢éo aquém
da pactuada;

3 - Sdo indicadores de submisséo de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 extrapolagcdo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordindrias
legalmente permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo
analisado;

3.2 supressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado;
3.3 supressdo ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;

3.4 Supressdo do gozo de férias.

Resta inequivoco que a sra_ era empregada doméstica na

residéncia dos empregadores, desempenhando suas atividades ininterruptamente, sem
formalizacdo do vinculo de emprego, sem limitacdo de jornada, sem remuneracdo e,
portanto, submetida a condigcdo andloga a de escravo.

Sua condicdo de extrema vulnerabilidade, com sua inser¢do ainda crianca em
ambiente de outrem, ocupando-se das tarefas domésticas em troca de abrigo e
alimentacdo, como Unica forma de sobrevivéncia, fez com que fosse mantida nesta
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modalidade de serviddo contempordnea por toda sua vida, até que fosse incapaz de
perceber os grilhes emocionais e sociais a que foi submetida.

A manutencdo de sua situagdo de extrema pobreza, com negacdo plena de seus
direitos trabalhistas e previdenciarios, laborando ininterruptamente apenas a troco de
alimento e moradia em casa alheia, demonstra a inser¢do nesta relagdo de trabalho,
mesmo que ndo de forma explicita, de condigdes abusivas e impeditivas ao pleno exercicio
de sua vida como cidada.

A condi¢do de trabalho andlogo a escraviddo foi caracterizada pela violagdo a
direitos fundamentais basicos da trabalhadora, expondo-a a situagdo de extrema
vulnerabilidade e supressdo da dignidade humana.

A sra[Jhega aos seus 62 (sessenta e dois) anos de idade sem qualquer renda,
sem nenhum patriménio e sem a minima garantia previdencidria.

8.1) ITEM: 1.5 EXPLORACAO DA SITUACAO DE VULNERABILIDADE DE
TRABALHADOR PARA INSERIR NO CONTRATO DE TRABALHO, FORMAL OU
INFORMALMENTE, CONDICOES OU CLAUSULAS ABUSIVAS;

A sralilcixou seu ambiente familiar ainda crianga, para executar atividades
domésticas na residéncia de terceiros. Por toda a sua vida dedicou-se exclusivamente a
servir. O trabalho doméstico sempre constituiu para a vitima sua (nica alternativa de
subsisténcia.

Desprovida de bens, dinheiro, familia e qualquer relagdo social, a vida no ambiente
doméstico alheio e a dedicagdo aos afazeres domésticos se estabeleceu na tnica forma de
sobrevivéncia da sra- ao passo que as relagbes de dependéncia se perpetuaram por
décadas, sem qualquer alteragdo de seu status perante este nicleo familiar.

Resta evidente que sra.lllla sempre se posicionou em situagcio de sujeicdo em
relacdo a esses empregadores. Quando afirma, por exemplo, que "nunca namorou; que
tinha poucas amigas em Juiz de Fora; que ela e Jllltem uma amiga (vizinhal|ji§ que

ndo tem mais amigos” ou que "toda vez que a sra il e o st G udavam de
cidade ela se mudava com o casal e sua familia", sra.|jjjjemonstra o qudo é dependente

deste nucleo familiar.

Seu circulo social limita-se a familia do sr. | | GcG

Ora, a dependéncia é a ferramenta utilizada para aprisionar ainda mais a

trabalhadora a estes empregadores. E assim, privada de seus direitos mais basicos, tornou-
se totalmente dependente de seus patrdes e essa dependéncia ndo diz respeito apenas ao
aspecto financeiro, mas também emocional e afetivo. Impossibilitada de construir seus
proprios lagos afetivos, passou toda a sua vida presa a esta familia. Ai reside sua
vulnerabilidade.
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A familia valeu-se da situacdo de extrema vulnerabilidade da trabalhadora, pessoa
pobre, sem relagbes com pai e mde, que vivia como trabalhadora doméstica desde a
infancia com a familia da sra. [llMlpara explorar sua forca de trabalho por mais de
quarenta anos, inserindo, portanto, clausulas abusivas ao contrato de trabalho: a
remuneragdo inicialmente por meio de moradia e alimentagdo, posteriormente salarios
infimos, a supressdo de direitos como descanso semanal, férias, décimo terceiro, a
exigéncia de jornadas exaustivas.

Até mesmo o direito a aposentadoria lhe foi cerceado. Sendo qsegurada
obrigatéria da Previdéncia Social, deveria o empregador té-la inscrito como tal (na redagdo
original do Regulamento da Previdéncia Social — Decreto n? 3.048, de 1999), com
apresentacdo de documento que comprovasse a existéncia do contrato e posteriormente
"por meio do registro contratual eletronico realizado no eSocial", na forma do artigo 18,
inciso Il

Entretanto, a familia omitiu-se e jamais efetuou um recolhimento previdencidrio
em favor da vitima. Estamos diante de uma trabalhadora prestou servigos na condi¢do de
empregada doméstica desde 23/01/1982 até seu resgate, em 09/03/2022, perfazendo um
tempo de trabalho de mais de quarenta anos e que, por razbes alheias a sua vontade, ndo
é beneficiaria da aposentadoria por idade.

Lavrado o auto de infragdo n® 22.293.714-9, descrevendo a situagdo acima, além
dos demais autos de infragdo, que também constituem situages abusivas do contrato de
trabalho.

8.2) ITEM 1.8: INDUZIMENTO DO TRABALHADOR A REALIZAR JORNADA
EXTRAORDINARIA ACIMA DO LIMITE LEGAL OU INCOMPATIVEL COM SUA
CAPACIDADE PSICOFISIOLOGICA:;

A Constituigdo Federal de 1988, em seu art. 79, inc. XIll garante aos trabalhadores,
inclusive aos domésticos, a "duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias
e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho”.

Além disso, a Lei Complementar 150, de 01/06/2015, determina, em seu art. 29,
que "a durac¢do normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei".

Vemos, no caso em tela, o desrespeito a ambos os dispositivos legais. Isto porque
a sra.- nunca possuiu uma jornada de trabalho estabelecida: nunca houve limitagdo de
suas jornadas, tampouco folgas semanais. Ao contrdrio, a trabalhadora executava
rotineiramente suas tarefas todos os dias da semana, inclusive domingos e feriados, e
estava sempre a disposicdo da familia, inclusive quando viajava com os empregadores.
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Segundo declarado pela empregadora, elas se "levantam as 07h; que normalmente
-prepara o café da manhd; que depois do café vai tomar sol; que. varre o quintal
enquanto isso; que quando moravam em Juiz de Fora tinham mais atividades porque os
netos praticamente moravam com elas; que em Juiz de Fot'dividia 0 quarto com

[ ] que na maior parte das vezes-ava as roupas; qu

divinamente bem; que-normalmente-arruma a cozinha,-fala para deixar para
ela e que acaba deixando mesmo porque ndo esta "a fim de arrumar”.

faz o almocgo e cozinha

Em seu termo de deciaragﬁ-a, filha do casal, afirmou "que-inha uma

rotina de trabalho na casa sem pausas determinados, intervalos determinados; que [}
estava a disposi¢do da familia em tempo integral, inclusive apds o jantar e também aos
fins de semana; que-ﬁo tinha dia de descanso (...)".

Por sua vez, a empregada doméstica declarou: "que levanta, varre o quintal, lava
roupas, faz almogo; (...) que marca e da os remédios allll (...) que ndo tinha dia certo de
descanso na casa de (...) que acorda as 7 (sete) horas e que vai dormir as
22:00h"

E facil determinar que todos os depoimentos colhidos sdo convergentes na
descricdo da situagdo. Em sua rotina de trabalhos domésﬁcos,!sempre esteve a
disposi¢do, o que determina que sua vida se resumia ao cumprimento de suas tarefas de
trabalho, durante todo o dia. Nunca teve jornada de trabalho determinada, nem periodos
de descanso.

A execugdo dos servigos domésticos realizados pela sra. !era continua,
frequente, de forma constante e permanente. A trabalhadora estava submetida a jornadas
de trabalho ininterruptas. Neste caso, o trabalho se confunde com a prépria rotina pessoal,
ja que ela ndo possui qualquer tipo de interagdo social ou atividade fora do local de
trabalho.

Sua vida era unicamente o seu trabalho e a convivéncia com os empregadores: ela
prépria afirmou que "nunca namorou; que tinha poucas amigas em Juiz de Fora; que ela e

I tem uma amiga (vizinha ue ndo tem mais amigos"”. Disse, também, que "toda
vez que a sra. [ o sr. mudavam de cidade ela se mudava com o casal e
sua familia".

Isto posto, é facil depreender que-trabalhava todos os dias sem interrupces,
inclusive aos fins de semana e feriados, sem oportunidade de gozar de descansos

semanais.

Lavrado o auto de infracdo n? 22.304.673-6, descrevendo a situagdo acima.
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8.3) ITENS 1.10 E 2.22: ESTABELECIMENTO DE SISTEMAS REMUNERATORIOS QUE,
POR ADOTAREM VALORES IRRISORIOS PELO TEMPO DE TRABALHO OU POR
UNIDADE DE PRODUGAO, OU POR TRANSFERIREM ILEGALMENTE OS ONUS E
RISCOS DA ATIVIDADE ECONOMICA PARA O TRABALHADOR, RESULTEM NO
PAGAMENTO DE SALARIO BASE INFERIOR AO MINIMO LEGAL OU REMUNERACAQ
AQUEM DA PACTUADA;

Ao longo de 40 anos, - nunca recebeu saldrios mensais em equivaléncia ao
minimo legal, décimo terceiro saldrio, gozou de periodos de férias anuais, tampouco
recebeu a remuneragdo correspondente as férias. Ndo tinha jornada de trabalho
estabelecida. Ndo tinha limitacdo de jornada, folga semanal ou intervalos. Tampouco teve
remuneradas as suas horas extraordinarias laboradas.

A trabalhadora executava rotineiramente suas tarefas todos os dias da semana,
inclusive domingos e feriados, e estava sempre a disposi¢do da familia, inclusive quando
viajava com os empregadores. Entretanto, nunca fez jus a pagamentos integrais de salario
por parte do empregador, sendo que, na maior parte do tempo, nunca recebeu nenhuma
forma de pagamento em pecunia, fato confirmado pelos empregadores e pela prépria
trabalhadora.

Conforme declarado pela empregadora, ‘|| Il coresov a dar um
dinheiro para a- hé aproximadamente dez anos; que atualmente [Jj recebe R$ 500,00;

que é ela quem paga para aJJjjj}; (...) que acha que[llldeveria receber o saldrio-minimo
e todos os direitos (...)". O empregador, por sua vez, declarou "que ndo sabe precisar

quando passou a pagar salario para Jjjpem o valor (...)".

Em seu termo de declaragio i filha do casal, disse "que estranhou nio
chamar o dinheiro da-!e saldrio; que estranhou o valor ser sempre abaixo do minimo
e nunca reajustado; (...) ".

Ja a empregada doméstica declarou: "que em determinada época (ndo soube

precisar quando- disse a_que ele deveria "dar um dinheiro" para ela;
que- passou a da-la algum dinheiro e que chegou a dar R$450,00 mensais; qu

passou a da-la algum dinheiro e que chegou a dar R$450,00 mensais; que - dava
R$450,00 por més "numa choradeira dos diabos" (...)"

Finalmente, temos o relato do sr. sentido de que "ndo sabe precisar
quando passou a pagar saldrio para a e nem o valor". E facil constatar que os
depoimentos colhidos sdo convergentes na descrigdo da situagdo. Tanto os empregadores

quanto a trabalhadora confirmam o pagamento salarial irregular e inferior ao minimo, e
também que houve periodos sem pagamento de qualquer valor em dinheiro.

Esta conduta, além de violar o art. 72 inc. IV da Constituigdo Federal de 1988 e 0
art. 19 da Lei Complementar 150 de 2015, enquadra-se em dois indicadores distintos de
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submissdo da trabalhadora & condi¢cdo andloga a de escravo: a sujeicdo a trabalhos
forcados e a sujei¢do a condigdo degradante.

A Portaria 671, em seu art. 208, nos traz as definicbes de "trabalho forgado" e
"condi¢bes degradantes de trabalho". Segundo o referido diploma legal, trabalho forgado
"é o exigido sob ameaga de sangdo fisica ou psicolégica e para o qual o trabalhador ndo
tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer espontaneamente”.

Além disso, considera-se condi¢do degradante de trabalho "qualquer forma de
negacdo da dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de seguranga, higiene e
saude no trabalho”.

Trata-se, portanto, de situa¢do na qual a trabalhadora ndo é capaz de decidir acerca
da aceitagdo ou ndo do trabalho ou, ainda, da sua permanéncia nele ao longo do tempo.
Ndo se trata de violagdo apenas ao principio da liberdade de locomogdo.

A imposicdo de trabalhos forgados neste caso viola outros principios
constitucionais, como o da legalidade, o da igualdade e o da dignidade da pessoa humana,
na medida em que a pratica afronta as normas legais, concede ao trabalhador tratamento
diverso do concedido a outros; e retira-lhe, por fim, o direito de escolha, por meio de
situagBes que impegam a livre manifestagdo da vontade.

A sra-ve cerceados, ao longo destes 40 anos, seus direitos fundamentais a
dignidade, a liberdade, a saude e a seguranga no trabalho.

Lavrado o auto de infragdo n? 22.304.012-6, descrevendo a situagdo acima.

8.4) ITEM 3.1: EXTRAPOLACAO NAO EVENTUAL DO QUANTITATIVO TOTAL DE
HORAS EXTRAORDINARIAS LEGALMENTE PERMITIDAS POR DIA, POR SEMANA OU
POR MES, DENTRO DO PERIODO ANALISADO E ITEM 3.2: SUPRESSAO NAO
EVENTUAL DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO;

Vimos, anteriormente, que os empregadores, ao longo de 40 (quarenta) anos,
exigiram da sra-rnadas de trabalho exaustivas. A jornada de trabalho de [llllnunca
foi limitada a 8 (oito) horas diarias. Como nunca possuiu uma jornada de trabalho
previamente estabelecida, consequentemente a sra.- nunca possuiu limitacdo de suas
jornadas, tampouco lhe foram concedidas as folgas semanais.

A trabalhadora executava suas tarefas durante todo o dia, desde o preparo do café
da manh3 até o jantar, o que totaliza um quantitativo de horas muito superior as 8 (oito)
horas permitidas em lei.

A titulo meramente exemplificativo, considerando o inicio da jornada de trabalho
as 7:00h, e considerando a concessdo de um intervalo para repouso e alimentagdo de 1
(uma) hora, a empregada deveria deixar suas atividades laborais as 16:00h.
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A aplicacdo deste horario, além de ndo condizer com a realidade averiguada no
decorrer da inspecdo, jamais atenderia as necessidades dos empregadores. Isto porque,

conforme relato da empregada, "ela era que dava almogo, arrumava e levava _
(filho de-ra a escola; que fazia a merenda e buscava também na escola”.

Além disso, segundo informado por -stava a disposi¢do da familia
em tempo integral, inclusive apoés o jantar e também aos fins de semana; que a

o
tinha dia de descanso (...)". Por fim, atualmente trabalhando nos cuidados com a sra.-
-lformou que-em mal de Parkinson ha 2 (dois) anos; que ndo a obriga a fazer
nada; que levanta, varre o quintal, lava roupas, faz almogo; que [Jjjij ajuda em tudo; que

-esté com a doenga "em estado ruim"; (...) que acorda as 7 (sete) horas e que vai
dormir as 22:00h".

Noutros termos-diariamente empregava sua forga de trabalho sem pausas,
sem descansos, sem folgas, comprometendo seu bem-estar fisico e emocional, o que se
revela como uma violagdo da direitos relacionados a seguranga, a saldde, ao descanso e ao
convivio familiar e social da trabalhadora. Resumindo sua vida ao trabalho e a convivéncia
no nicleo desta familia-nrivou-se de construir sua prépria histéria, de firmar seus
proprios lagos.

Lavrados os autos de infragdo n? 22.304.673-6 e 22.304.672-8 descrevendo as
situagdes acima.

8.4) ITEM 3.3: SUPRESSAO NAO EVENTUAL DOS INTERVALOS INTRAJORNADA E
INTERJIORNADAS;

Conforme relatos tanto da empregada quanto dos empregadores, durante o
periodo em que laborou para a entidade familiar, embora ndo existisse uma jornada de
trabalho pré-estabelecida, o trabalho de -era realizado de modo a atender as
necessidades dos empregadores.

Assim, iniciava sua jornada de trabalho por volta das 7h00 e preparava o café da
manhad. Durante todo o dia realizava atividades laborais, como cozinhar, lavar e passar
roupas, limpar a casa, cuidar das criancas, dedicando-se aos seus afazeres até a hora do
jantar, quando, por volta das 22h00, terminava suas atividades.

Além disso, segundo informado por -ilha do casal, - permanecia a

disposicdo dos empregadores mesmo ap6s finalizar suas atividades diarias. Em outros
termos, caso fosse demandadajiistaria pronta a atendé-los. Esta rotina de trabalho

foi relatada pela prépria empregadora, em seu depoimento. Também a empregada
confirmou como era, recentemente, sua rotina laboral.

O art. 15 da Lei Complementar 150, confere ao empregado doméstico o periodo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre 2 (duas) jornadas de
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trabalho. Nota-se, aqui, clara violagdo ao referido dispositivo Iegal.-ﬁnalizava suas
atividades laborais e 9 (nove) horas depois iniciava nova jornada de trabalho.

Lavrado o auto de infragdo n? 22.304.674-4, descrevendo a situagdo acima.
8.5) ITEM 3.4: SUPRESSAO DO GOZO DE FERIAS.

Por meio das informag¢Bes prestadas no curso da inspegdo verificou-se que
estava sempre a disposi¢do da familia, inclusive quando viajava com os empregadores,
quando estes gozavam de férias.- no entanto, ndo descansava nestas viagens, mas sim
mantinha a prestacdo de servigos, especialmente laborando como baba das filhas do casal.

Segundo informado pela filha do casal,-" quando a familia viajava de férias
F ia com a familia, mas sempre auxiliando nos cuidados com as filhas de_
urante as férias (...)."

A empregada doméstica e os empregadores afirmaram a fiscalizagdo, nas diversas
conversas firmadas entre os dias 08 e 10/03/2022, que nunca houve concessdo nem
pagamento de férias.

Cabe salientar que o art. 17 da Lei Complementar n? 150, de 2015, estabelece "o
empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, salvo o
disposto no § 32 do art. 32, com acréscimo de, pelo menos, um tergo do salario normal,
apos cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho prestado a mesma pessoa ou familia".

A determinagdo legal em comento, assim como o direito a todos os demais
intervalos e descansos trabalhistas, tem a finalidade de propiciar a recuperagéo
psicofisiolégica da trabalhadora apés longo periodo de prestagdo de servigos, além de
proporcionar o usufruto da convivéncia familiar e social a ela.

Lavrado o auto de infracdo n? 22.293.813-7, descrevendo a situagdo acima.

9. DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA

Conforme determina a Lei n? 8.213, de 1991, em seu artigo 11, inciso Il: é segurado
obrigatério da Previdéncia Social, “como empregado doméstico: aquele que presta servigo
de natureza continua a pessoa ou familia, no Gmbito residencial desta, em atividades sem
fins lucrativos.”

De acordo com o mesmo diploma legal, no artigo 14, inciso Il, considera-se
“empregador doméstico - a pessoa ou familia que admite a seu servigo, sem finalidade
lucrativa, empregado doméstico.”
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Na qualidade de segurada obrigatoria da Previdéncia Social, deveria ter o
empregador providenciado a inscrigdo da trabalhadora_ como tal,
conforme a redagdo original do Regulamento da Previdéncia Social — Decreto n2 3.048, de
1999, com apresentacdo de documento que comprovasse a existéncia do contrato e
atualmente, “por meio do registro contratual eletrénico realizado no eSocial”, na forma do
artigo 18, inciso Il

A familia jamais procedeu com essa inscri¢gdo, nunca tendo efetuado nenhum
recolhimento previdencidrio em favor da vitima, apesar de ter iniciado sua prestagdo de
servigos como doméstica em 23 de janeiro de 1982.

Apesar desse fato, a trabalhadora prestou servigos na condi¢do de empregada
domeéstica desde aquela data, até seu resgate em 09/03/2022, perfazendo um tempo de
trabalho de mais de quarenta anos.

Todo este periodo de prestacdo de servigos, inequivocamente, satisfaz todos os
critérios para a concessdo do beneficio de aposentadoria por idade, na forma dos artigos
25 e 36 da Lei n? 8.213, de 1991.

Art. 25. A concessdo das prestagdes pecunidrias do Regime Geral de Previdéncia
Social depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art.
26:

£)

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servico e
aposentadoria especial: 180 contribui¢des mensais

Art. 36. Para o segurado empregado doméstico que, tendo satisfeito as
condi¢bes exigidas para a concessdo do beneficio requerido, ndo comprovar o
efetivo recolhimento das contribuicées devidas, serd concedido o beneficio de
valor minimo, devendo sua renda ser recalculada quando da apresentacdo da
prova do recolhimento das contribui¢des.

Desta forma, satisfeitas as condigbes para o recebimento do beneficio de
aposentadoria, e ndo tendo sido responsavel pela auséncia de inscrigdo e recolhimentos
das contribui¢Ges previdenciarias, cépia deste relatério deve ser enviada ao Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, para que efetive a inscricdo, o pedido de beneficio
previdenciario e o pagamento a empregada doméstica.

A trabalhadora, ainda mais tendo sido vitima de trabalho anélogo a escraviddo, ndo
pode ser privada do beneficio previdenciario a que tem direito, ainda mais quando ndo
deu causa as omissdes.

Cabe ao Estado Brasileiro, através de seus diversos 6rgdos, ndo so efetuar o resgate
da trabalhadora, mas também efetivar todos os seus direitos legalmente garantidos, sem
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que a vitima sejam colocadas restrigdes ou obstaculos, além daqueles que ja vivenciou no

grande periodo de exploragdo laboral.

10. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Apds as diligéncias e inspecdo nas dependéncias da residéncia da sra. Jane,

entrevistas e tomadas de depoimentos de todos os empregadores e trabalhadora, a

Inspec¢do do Trabalho tomou as seguintes providéncias:

Configurou a submissdo de 01 (uma) trabalhadora a condi¢des analogas a de
escravo, em violagdo ao artigo 444, da CLT, ¢/c 22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro

de 1990:
trato de trabalho da empregadm
notificou os empregadores a paralisar total e imediat

as atividades da empregada doméstica citada;

Declarou

Realizou o procedimento administrativo de resgate da trabalhadora, com célculo
das verbas rescisorias e emissdo da guia de seguro-desemprego a trabalhadora
resgatada;

Acompanhou o Ministério Publico do Trabalho, prestando-lhe subsidios na
elaboragdo e assinatura de Termo de Ajuste de Conduta, pelos quais os
empregadores se comprometeram em garantir moradia digna e independente a
vitima e a pagar a ela um valor mensal correspondente a um salario minimo

Lavrou 12 (doze) autos de infracdo relacionados aos fatos descritos neste relatério;

Lavrou a Notificagdo de Débito do FGTS - NDFC n? 202.346.480, no valor total de
RS 8.313,22, tendo em vista o débito fundidrio dos empregadores em favor da

Diante da auséncia da sra. -na reunido no Minsitério Publico do Trabalho e no

CREAS 1, encaminhou as guias do Seguro Desemprego através do aplicativo de
mensagens Whatsapp, para o nimero
uso pela vitima durante a inspecdo.

cujo aparelho estava em

Encaminhou o acompanhamento do pds resgate da trabalhadora ao CREAS 1 de

Juiz de Fora, para este providencie atendimento é_ por

equipe multidisciplinar de modo a viabilizar sua inser¢do na sociedade de forma
livre e com seus direitos sociais restabelecidos.
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11. CONCLUSAOQ

Diante de todo o relato da situag¢do encontrada, dos fatos narrados e das atitudes

tomadas pelos empregadores, que podem em tese, configurar praticas delituosas graves,

propomos o encaminhamento de copia do presente relatério:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

A Divis3o de Erradicagdo do Trabalho Escravo — DETRAE, da Subsecretaria de
Inspeg¢do do Trabalho — SIT, do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Ao Ministério Pablico do Trabalho, para os procedimentos judiciais ou
extrajudiciais que julgar necessdarios;

Ao Ministério Pablico Federal, detentor da titularidade da a¢do penal, para
eventual apuragdo do crime previsto no art. 149 do Cédigo Penal, além de
outras ag¢bes que julgar cabiveis;

Ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, para anélise das informagbes
sobre o beneficio de aposentadoria, na forma do item 09;

A Defensoria Publica da Unido, para as a¢Bes que julgar cabiveis;
Ao Departamento de Policia Federal;

A Advocacia-Geral da Unido, para, sob seu juizo, conveniéncia e oportunidade,
propor eventual acdo regressiva contra os empregadores pelo ndo
recolhimento das contribuicBes previdencidrias, além de outras acBes que
julgar cabiveis;

A Receita Federal do Brasil, nos mesmos termos do item anterior;

Ao CREAS 1 Juiz de Fora - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social, para acompanhamento da empregada, no ambito de suas atribuigdes;

Juiz de Fora/MG, 06 de abril de 2022.
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) VIDEOS FEITOS NO LOCAL DA INSPECAQ*

Videos da chegada ao sitio Boa Vista, com identificacdo da Inspecdo do Trabalho e
solicitagdo de ingresso no local.

4 Basta apontar a cdmera do smartphone para o QRCODE e visualizar os videos salvos no
Google Drive
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J) FOTOGRAFIAS FEITAS NO LOCAL DA INSPECAO

. Equipe composta por trés Auditores-Fiscais do Trabalho, um Agente de Higiene e
Seguran¢a do Trabalho, uma Procuradora do Trabalho e policiais militares da PMMG
(vistoria no local de trabalho, moradia, entrevistas e tomada de depoimentos)
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Sra._conversando com a equipe de fiscalizagdo
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