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I. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 36
Empregados registrados durante a agdo fiscal 00*
Empregados Resgatados — total 13
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agdo fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro-desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 13
Valor bruto das rescisdes (em reais) 86.788,88
Valor liquido recebido (em reais) 85.448.63
Valor Dano Moral Individual 39.000,00
N° de Autos de Infracéo lavrados 20
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdi¢do Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdicdo 00
Termos de Notificagdo 02
Prisoes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicacdo de Acidente do Trabalho) emitidas 00

*Obs.: Houve registro de 45 (quarenta e cinco) empregados, mas fo1 em nome da empresa prestadora de servigos
TDA Serv. Agricolas Ltda, CNPJ 40.894 562/0001-40, e nfo no contratante (considerado o verdadeiro empregador).
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II. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal no referido local foi deflagrada em decorréncia de recebimento, pela
Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias (SRTb-GO), de demincia, enviada por um
trabalhador, relatando a pritica de uma série de infragdes que, se comprovadas, poderiam
caracterizar a pratica de submissdo de trabalhadores a condicdo anédloga a de escravo. Por essa razdo,
optou-se pela realizacio de agdo fiscal no referido estabelecimento por meio do grupo
interinstitucional de combate ao trabalho escravo em Goids, na ocasido composto por Auditores-
Fiscais do Trabalho, Procurador do Trabalho, Defensor Publico da Unido e Policiais Rodoviarios

Federais.

O grupo interinstitucional de combate ao trabalho escravo em Goids ja estava com
operagdo planejada para atender diversas demincias no estado em marco do corrente ano, quando
recebeu a referida denuncia, informando sobre as precarias condi¢gdes de trabalho em relagdo a
ruricolas contratados de outros estados por intermédio de “gatos™ aliciadores de mdo-de-obra. Entdo,
na semana de execugdo da agdo fiscal, a equipe reprogramou as atividades e se descolou para o local
de trabalho denunciado, na zona rural de Quirinépolis/GO, no dia 22/03/2022, para averiguar a

referida denuncia.

III. DO LOCAL DA INSPECAO E DOS ENVOLVIDOS

1) Do estabelecimento inspecionado:

O empreendimento rural objeto da presente acdo fiscal trata-se de uma propriedade rural

de aproximadamente 370 ha (trezentos e setenta hectares) de area, pertencente ao empregador-

Endereco: “Fazenda Vovo Linda™, Rod. GO-206, Km 17, a esquerda, zona rural de
Quirinépolis/GO, (coordenadas geograficas -18.469025, -50.297389).
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2) Do empregador e sua atividade economica

O Sr. _é produtor de cana-de-agucar, a qual é vendida como
matéria-prima para uma das maiores empresas sucroenergéticas do estado de Goias, denominada
“SJC Bionergia Ltda, CNPJ 10.249.419/0002-16" (conforme copia do contrato de fornecimento de

matéria-prima no Anexo A-001).

Além da referida propriedade rural objeto da presente agdo fiscal, o Sr_
_possui outras propriedades rurais na regido, onde também cultiva cana-de-

aglicar (numa drea total de 630 hectares), e ainda é empresario do ramo da construgdo civil, sendo
socio administrador da empresa “RZF — Projetos, Construcdes e Servigos Rodovidrios Ltda”, CNPJ
03.999.386/0001-85.

Para um melhor entendimento da situagdo em questdo, faremos uma breve e sucinta
explanagdo sobre o cultivo de cana em Goias, principal matéria-prima usada para produgdo de agucar
e etanol.

Em regra, uma usina sucroenergética obtém matéria-prima de duas formas: por meio de
canaviais que a propria usina cultiva ou entdo através de contratos de fornecimento/aquisigdo de
cana-de-agucar, pactuados com produtores rurais de regido onde se encontra instalada. Para se ter
uma ideia, a SIC Bioenergia, por exemplo, possui de cerca de 220 fornecedores de cana e ainda
possui canaviais proprios em cerca de 280 propriedades rurais arrendadas pela propria usina, onde
ela prépria cultiva a cana.

De uma forma geral, nos contratos de fornecimento de cana-de-agucar as usinas, o produtor
rural é responsavel por todas as atividades de cultivo da cana-de-aguicar, exceto a colheita, a qual é
realizada pela propria usina adquirente da matéria-prima. Cada plantio de cana chega a ter entre 05
a 07 ciclos (safras de colheita de cana), que podem variar de 12 a 18 meses cada um, de tal forma
que, apds o ultimo ciclo, é preciso renovar a lavoura canavieira, preparando novamente o solo e
fazendo um novo plantio. Dessa forma, o produtor de cana precisa a cada ano renovar (replantar a
cana) cerca de 20% (vinte por cento) de suas lavouras canavieiras.

No caso concreto em questdo, o Sr_ ¢é fornecedor de cana-de-agucar
para a Usina SJC Bioenergia Ltda, em trés propriedades rurais, numa area total de aproximadamente
630 ha (seiscentos e trinta hectares). Com isso, referido produtor rural realiza todas as atividades
relacionadas ao cultivo da referida planta, desde o preparo do solo, o plantio e os demais tratos

culturais, até deixa-la no ponto de colheita, a qual é realizada pela usina SJC Bioenergia.
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Por ocasido da inspecdo, um grupo de cerca de 30 (trinta) trabalhadores rurais estava
realizando o plantio manual de cana numa area de uma das propriedades rural do ora autuado,
denominada “Fazenda Vovo Linda”, localizada proxima a sede da Usina SJC Bioenergia Ltda, sendo
que anteriormente 0 mesmo grupo de obreiros ja havia plantado cana em duas outras duas areas do
mesmo empregador.

E para realizar referido plantio de cana, o produtor rural havia contratado irregularmente os

intermediadores de méo-de-obra [ NENENENENENN. -- I - D
_. C'PF_ (conhecidos popularmente na regido como “gatos”,

aliciadores de mao-de-obra), razdo pela qual atraiu para si a responsabilidade pelos vinculos
contratuais trabalhistas de tais ruricolas, conforme descrito no Auto de Infracdo n. 22.299.697-8,
capitulado no art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagdo

conferida pela Lei 13.467/17.
Dados dos envolvidos:

2.1. Empregador:

2) Empregador: [ - B -
B sr-sP. CPF csidente e domiciliado r |
e

b) Administrador da Fazenda *“Vovéd Linda":_
— -

¢) Advogados do empregador: Dr_ OAB-SP- e Dr.-
_ OAB-SP [l ambos com escritorio na [ G
I - S o s
B = s SR - D

d) Contabilidade: ndo informado.

e) Assessoria em Seguranca e Saade no Trabalho: nio informado.
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2.2. Intermediadores de mio-de-obra (*gatos™):

a) [ - s l<ir0. casado, nascido 24/10/1986, CPF I

) T : 2sil<iro. casado, nascido 01/09/1982, CPF e

Bl:<sidente e domiciliado A G
o

2.3. Empresa usada pelos “gatos” como prestadora de servicos

a) Razdo Social: TDA SERVICOS AGRICOLAS LTDA
b) CNPJ: 40.894.562/0001-40
¢) Endereco: Rua 07, n. 223, Baurro Anibal Lima, Bom Jesus de Go1as/GO.

2.4. Empresa compradora da cana-de-acgicar:

a) Razdo Social: SIC Bioenergia Ltda,
b) CNPJ: 10.249.419/0002-16

¢) Endereco: Fazenda Sdo Franciso, Rod. GO-206, km 18, a4 esquerda, zona rural de

Quirinépolis/GO. Fone: _

IV. DA ACAO FISCAL

Apoés a Superintendéncia Regional do Trabalho em Goids(SRTb-GO) receber dentncia
relatando uma série de irregularidades trabalhistas, supostamente caracterizadoras de trabalho em
condigdes degradantes, uma equipe interinstitucional de combate ao trabalho escravo do estado de
Goias, formada por 03 (trés) Auditores-Fiscais do Trabalho (MTP), 01 (um) Procurador do Trabalho
(MPT), 01 (um) Defensor Piblico da Unido e 03 (trés) Agentes da Policia Rodovidria Federal (PRF),
iniciou na data de 21/03/2022 uma operacdo para averiguar a veracidade dos fatos denunciados. A

reclamacdo relatava condi¢des precarias de trabalho e alojamento, arregimentacdo irregular de
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trabalhadores de outros estados, além do descumprimento de varias outras obrigagdes trabalhistas
referentes a um grupo de trabalhadores contratados para realizar o plantio de cana-de-agucar.

Quando a SRTb-GO recebeu a referida denuncia, o grupo interinstitucional de combate ao
trabalho escravo em Goids ja estava com operacdo planejada para atender a diversas outras
denuncias no estado. Entdo, na semana de execucdo da agdo fiscal, a equipe reprogramou as
atividades e se descolou para o local de trabalho denunciado, na zona rural de Quirinépolis/GO, no
dia 22/03/2022.

Aos chegarmos na zona rural de Quirinépolis/GO, fizemos varias diligéncias na regido para
encontrar o grupo de trabalhadores objeto da denincia, mas sem éxito, pois o local ndo foi
encontrado.

Apos desistirmos de procurar o local denunciado, nossa equipe de deslocou para a cidade de
Bom Jesus de Goias/GO, a cerca de 2hs de viagem de carro de onde nos encontravamos, onde parte
dos trabalhadores estava alojada.

Ao chegar num dos alojamentos, ainda no dia 22/03/2022, por volta das 18hl5min,
encontramos 05 (cinco) trabalhadores que haviam acabado de chegar do trabalho. Na oportunidade,
ja foi possivel identificar as condigdes precdrias de alojamento e obter varios indicios de
irregularidades trabalhistas. Na ocasido, optamos por entrevista-los rapidamente e obtermos
informagdes sobre como chegar ao local onde estavam laborando. A intengdo era visitar o local de
trabalho na manha do dia seguinte, mas ainda naquela noite fomos informados de que os “gatos™
[ - haviam determinado que ninguém iria trabalhar no dia seguinte para ndo ser
flagrados pela fiscalizagdo, segundo nos informou um dos trabalhadores.

Entdo, na manha do dia seguinte, 23/03/2022, entramos em contato telefénico com o Sr.
I (suposto empregador), solicitando que este comparecesse a presenca da equipe de
fiscalizacdo, no Sindicato Rural de Bom Jesus de Goids, bem como reunisse os trabalhadores no
mesmo local.

Depois de alguma demora, por volta das 10hs daquele dia, compareceram a nossa presenca
0s Sr_ se dizendo ser socios em atividades de prestagdo de servigos de plantio de
cana para fazendeiros da regido. Na oportunidade, eles foram ouvidos em termos de audiéncia pelo
Procurador do Trabalho e pelos Auditores-Fiscais do, e em seguida cobrados novamente para que
reunisse ali os 30 (trinta) trabalhadores que afirmaram possuir.

Mesmo insistentemente cobrado, o Sr.- resistia em reunir os trabalhadores, ora
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afirmando que ndo sabia onde moravam, ora alegando que eles estariam bébados vagando pela
cidade. Ao final do dia, somente parte dos 30 (trinta) cortadores de cana havia comparecido a
presenca da equipe de fiscalizacdo.

Paralelemente, entramos em contato, via telefone, com o fazendeiro _
-. explicando-lhe a situacdo e solicitando para que ele viesse a nossa presenga ou enviasse
preposto para tratar de tal assunto, ao que aquele informou que se encontrava em outro estado e com
problemas familiares, razdo pela qual ndo poderia se deslocar para Goids, mas enviaria
representante. Logo em seguida fomos contatados pelo advogado _

-{OAB.-’SP-. ocasido em que lhe explicamos a situagdo e agendamos uma reunido
virtual para as 21hs daquele dia.

Ainda naquele dia, foram tomados depoimentos de alguns trabalhadores que comparecem no
local e entrevistados outros. Apos os levantamentos iniciais, realizacdo de pesquisas, depoimentos
e entrevistas com trabalhadores, constatamos que os 30 (trinta) ruricolas que lavoravam no plantio
de cana na “Fazenda Vové Linda”, estavam em situagdo totalmente irregular. Eles haviam sido
contratados pelos intennediadores-e- sendo 17 (dezessete) moradores de Bom Jesus
de Goias/GO e 13 (treze) oriundos do nordeste, contratados via contato telefonico. Nenhum dos 30
(trinta) ruricolas tinha seus direitos trabalhistas assegurados, a excegdo do recebimento de salarios.
Virias infragdes trabalhistas foram identificadas em relagdo a tais obreiros, inclusive que todos
estavaim sem registro e sem anotagdo de suas CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

Em seguida, parte da equipe se deslocou até a fazenda onde o citado grupo de trabalhadores
estava plantando cana. A intencdo era confirmar o verdadeiro local onde trabalhavam os referidos
ruricolas, bem como se certificar da paralizacdo intencional das atividades laborais de corte e plantio
manual de cana-de-agucar. Ao chegarmos na “Fazenda Vové Linda™, constatamos que tudo estava
paralisado, inclusive com varias maquinas carregadas de canas cortadas (vide Relatério Fotografico
no Anexo A-002), deixando evidente que a paralisacdo decorreu porque os “gatos” queriam impedir

que a equipe de fiscalizacdo inspecionasse as reais condi¢des de trabalho do local.

QOutro objetivo da ida da equipe até a fazenda do Sr._ era tentar
encontrar com o gerente_ para que este melhor explicasse as relacdes

contratuais havidas entre os supostos prestadores de servig:o_ eo fazendeiro-
- para a realizagéo das atividades de plantio de cana, uma vez que era o proprio St

que, em nome do Sr/JJ ] pactuava a contratacio de tais servicos e, inclusive, fiscalizava

10
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sua execucao.

Ja haviamos telefonado varias veze para o Sr.- mas este ndo atendia as nossas

ligagdes. E quando fomos até a Fazenda Vovoé Linda, fomos até a sede, onde mora o Sr.-

mas este ndo compareceu a nossa presenca. Apenas o seu ﬁlho._ nos

recebeu e nos repassou algumas informacgdes acerca da contratagdo dos Srs. ] E- para

realizacdo do plantio de cana, nas varias fazendas do Sr.—

Ainda na tarde do dia 23/03/2022, outra parte da equipe se incumbiu de visitar os 02 (dois)

alojamentos, onde haviam sido alojados os trabalhadores oriundos do nordeste, quais sejam:
ALOJAMENTO 1: localizado na [
-. No local havia 05 trabalhadores rurais oriundos de Pernambuco, todos dormindo em
colchdes no chao. Tal alojamento ndo dispunha de chuveiros, camas, armarios individuais, roupas
de cama e nem local para preparo e tomada de refeigdes. Trabalhadores alojados no local:_
I D .
I -
ALoJAMENTO 2: [ o (ocal havia 08

trabalhadores oriundos do estado de Alagoas, todos eles dormindo em colchdes no chdo. Tal
alojamento também ndo dispunha camas, armarios individuais, roupas de cama e nem local
adequado para preparo e tomada de refeigdes. Trabalhadores alojados no local: || RGN

Apos realizacdo dos levantamentos gerais dos fatos envolvendo os citados trabalhadores, a

equipe se reunido e chegou a conclusido de que a situacdo dos 13 (treze) ruricolas nordestinos era
bastante grave, uma vez que se tratava de trabalhadores aliciados dos estados de Alagoas e
Pernambuco (migrantes temporarios) e que haviam sido alojados pelos prepostos do empregador
(“gatos” intermediadores de mdo-de-obra) em condi¢des subumanas na cidade de Bom Jesus de
Go1a/GO (vide Relatorio Fotografico no Anexo A-002), distante 160 km do local de trabalho, por
rodovia asfaltada, ou 87 km por estrada sem asfalto. Com isso, a equipe de fiscalizag¢do concluiu que
a situacdo daqueles 13 (treze) ruricolas se subsumia no conceito de trabalho analogo a condicdo de
escravo, na modalidade de trabalho em condicdes degradantes, e que, por isso, deveriam ser
resgatados daquelas condicdes, conforme determina a legislagdo (art. art. 2°-C da Lei 7.998/90 c¢/c

art. 8° da Portaria MTE 1.293/2017 e Instru¢do Normativa MTP n. 02/2021).

11
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Dando seguimento aos trabalhos, conforme ja previamente agendada, as 20h57, realizou-se
audiéncia por videoconferéncia no ambito de Forga-Tarefa da Coordenadoria Nacional de
Erradicagdo de Trabalho Escravo e Trafico de Pessoas - CONAETE do Ministério Publico do
Trabalho MPT e também da Superintendéncia Regional de Trabalho em Goidas - SRTb-GO,

conduzida pelo Procurador do Trabalho ||| G - o<\os Auditores-Fiscais do
Trabalho_ _ B —e ainda com a
presenga do Defensor Publico da Unizo N (i - copia do Termo
de Audiéncia no Anexo A-003).

Estavam presentes a audiéncia o Sr. [ GGG o:oprictirio das
fazendas onde os trabalhadores estavam plantando cana), o Sr. _ (gerente
das fazendas do Sr. NI . acompanhados dos advogados, Dr. .
oAB/sP - - I ©A5/SP I P csentes também
_ ! (supostos prestadores de servigos de plantio

de cana).

Na oportunidade foram repassados aos participantes da videoconferéncia os fatos apurados
pela equipe de fiscalizagdo, esclarecendo que especificamente em relagio aos 13 (treze)
trabalhadores migrantes a situagdo era mais grave, tendo configurado condigdes analogas as de
escravo, na modalidade de trabalho em condigdes degradantes e, como consequéncia, a legislagdo
prescreve que seja determinado, pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, o encerramento dos contratos
de trabalhos daqueles trabalhadores, com pagamento das verbas rescisérias, bem como
providenciados o cumprimento de outras obrigacdes, como o registro dos obreiros, fornecimento de
alimentacdo e moradia adequada até o pagamento das verbas rescisorias, bem como o retorno deles
até suas cidades de origem.

Quanto a questdo da responsabilidade pelos contratos de trabalho dos referidos plantadores
de cana que seriam resgatados, a equipe de fiscalizacdo salientou que tal obrigacdo caberia ao
fazendeiro, uma vez que contratou pessoas inidoneas, economica e administrativamente, conhecidos
popularmente como “gatos™, os quais contrataram trabalhadores de forma totalmente informal e sem
nenhuma observéncia das normas de protecdo ao trabalho. Salientamos também que, ainda que a
contratacdo dos supostos prestadores de servigos tivesse sido realizada de forma legal, ainda assim
restaria presente a responsabilidade solidaria do fazendeiro, por forca do § 3° do art. 5°-A da Lei

6.019/74 (com as alteracdes das Leis n. 13.429/2017 e 13.467/17) no que concerne as as condi¢des
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de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, justamente as obrigagdes cujo
descumprimento levaram a caracterizagdo da situagdo concreta com sendo trabalho escravo
contemporaneo.

Em resposta, o produtor rural _ e seus advogados salientaram que tém
conhecimento de que os Srs. INllle [l possuem uma empresa de prestacio de servicos, a TDA
Servigos Agricolas Ltda, embora néo tivesse sido firmado nenhum contrato de prestacdo de servigos
por escrito com tal empresa, salientando que tais prestadores de servico teriam sido indicados pela
Aprocana, associagdo dos produtores de cana da regido de Quirinépolis/GO.

Em seguida, pela Auditoria-Fiscal do Trabalho foi informado que o Sr. NGcINcNzNG
B scria oportunamente notificado para cumprir as obriga¢des acima citadas, assim que
comparecesse, pessoalmente ou via preposto, a presenga da equipe

Por fim, o Advogado [Jiij informou que a empresa do M ¢ do i = ™A
Prestagdo de Servigos, irilam assumir todas as obrigagdes e pagamentos eventuais aos trabalhadores,
bem ainda que ele iria comparecer a presenca da equipe de fiscalizacdo na data de 24/03/2022.

Assim, no dia seguinte, 24/03/2022, compareceram a presenga da equipe de fiscalizagdo os

advogados do fazendeiro, Dr. || N NN ©CAB-sP [ - p- e
I (O AB-SP - juntamente com os senhores ||| GG

N - B (supostos prestadores de servigos de plantio de cana). Na

oportunidade, fomos informados pelos causidicos que as obrigagdes referentes aos 13 (treze)
trabalhadores resgatados seriam cumpridas, mas que tudo seria realizado em nome da empresa
pertencente aos supostos prestadores de servicos, a TDA Servicos Agricolas Ltda. Em resposta,
salientamos que a prioridade naquele momento era resolver o problema dos 13 (treze) trabalhadores
resgatados, razdo pela qual a equipe néo iria se opor a tal procedimento, embora ndo concordasse
com ele.

Assim, fol entregue ao Advogado _0 termo de notificacdo n. 221/2022,
acompanhado da planilha de cédlculos das verbas rescisérias dos 13 (treze) trabalhadores resgatados,
no montante aproximado de RS 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais) (vide copia do termo de
notificacdo no Anexo A-004). Na oportunidade ficou acertado que as quitacdes seriam realizadas no
dia seguinte, 25/03/2022, e que referidos pagamentos deveriam ser realizados na presenca dos
Auditores-Fiscais do Trabalho ou serem apresentados os recibos de transferéncias bancarias

CGII'ESPOL‘[d entes.
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Ainda no dia 24/03/2022 todos os 13 (treze) trabalhadores resgatados tiveram seus
requerimentos de seguro-desemprego de trabalhador resgatado inserido nos sistema seguro-
desemprego pelos Auditores-Fiscais do Trabalho.

No dia seguinte, 25/03/2022, por volta das 10hs, conforme combinado compareceram na
sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Bom Jesus de Goias/GO, por parte do Sr. -

_ 0s advogados- e - eoRH - bem como os senhores
e e-. Na oportunidade, foram apresentados os recibos de transferéncia bancarias referente
aos pagamentos das verbas rescisorias de 10 (dez) empregados regatados, tendo os outros 03 (trés)
recebido em dinheiro.

Ainda na manha dia 25/03/2022, os Sres < II b como os advogados do Sr i}
I -ssinaram com o representante do Ministério Publico do Trabalho um Termo
de Ajuste de Conduta — TAC prevendo o cumprimento de uma série de obrigagdes por parte dos
referidos signatdrios, merecendo destaque o pagamento de dano moral individual no valor de R$
3.000,00 (trés mil reais) a cada trabalhador resgatado (CLAUSULA 98), obrigacdo essa adimplida
junto com o pagamento das verbas rescisorias, e o pagamento de dano moral coletivo no valor de
R$ 50.000.00 (cinquenta mil reais), obrigagdo a ser quitada no prazo em cinco parcelas mensais

fixas (CLAUSULA 98-A) (copia do TAC no Anexo A-005).

V. DA CARACTERIZACAO DO CASO CONCRETO NO CONCEITO DE
“TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO”

Inicialmente cabe ressaltar que a caracterizacdo de determinada situacdo como sendo “trabalho
analogo a condigdo de escravo”, na modalidade de “trabalho em condigdes degradantes”, ndo se da
apenas pelo descumprimento de uma ou algumas obrigacdes trabalhistas, mas sim pela somatéria e
gravidade das irregularidades, ou seja, pelo conjunto das condig¢des de trabalho consideradas como
um todo, em regra materializadas num cenério desumano, humilhante e inaceitavel aos olhos de um
cidaddo comum.

E foi justamente isso o que ocorreu em relacéo aos 13 (treze) trabalhadores resgatados das
atividades laborais da “Fazenda Vovo Linda™, em relagdo aos quais foi constatada a pratica de graves
infragdes relacionadas as condi¢des de trabalho e de moradia, materializadas no descumprimento de

normas basicas de seguranca, saide e higiene no trabalho rural, conforme sera descrito logo abaixo.
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De uma forma geral, o que configurou o caso concreto em questdo como sendo trabalho
andlogo a condicdo de escravo foram as precarias condi¢des de alojamento de tais trabalhadores,
que por si so ja seriam suficientes para tal caracterizacdo. E somadas as isso, ou seja, agravando
ainda mais a situagdo, tais trabalhadores ndo recebiam alimentagdo, ja que eram migrantes
temporarios, e ndo estavam registrados pelo fazendeiro e nem mesmo pelos “gatos”. Além disso,
apesar de trabalharem em atividades extremamente extenuantes no corte e plantio manual de cana-
de-agucar, eram obrigados a suportar diariamente uma longa e exaustiva viagem de ida e volta, pois
estavam alojados em Bom Jesus de Goids/GO e laborando na zona rural de Quirinépolis/GO,

localizada a 160 km do local de trabalho. Vejamos as principais irregularidades:
1. Contratacio irregular dos trabalhadores migrantes

Os trabalhadores resgatados haviam sido recrutados, via contato telefonico, nos estados de
Alagoas e Pernambuco, e trazidos para Goias, onde foram alojados na cidade de Bom Jesus de
Goias/GO.

Os “gatos” responsaveis pela contratagdo tentaram usar de subterfigios para driblar a equipe
de fiscalizagdo, afirmando que os citados trabalhadores nordestinos teriam vindo para Goids por
conta propria e que as casas onde estavam abrigados haviam sido alugadas por eles proprios. Porém,
durante os depoimentos constamos que tais alega¢des eram inveridicas, ou seja, que referidos
obreiros vieram a mando dos “gatos” e que estes eram os verdadeiros responsiveis pelos
alojamentos. Vejamos:

Depoimento do "gato“-(integra no Anexo A-006)

“[..-] Que ha duas casas habitadas por trabalhadores migrantes do Estado de Alagoas e de
Pernambuco na cidade; Que em referidas casas ha 05 (cinco) e 06 (seis) trabalhadores
respectivamente; Que ndo paga o aluguel de tais casas; Que os corretores foram quem
mtermediaram o aluguel das casas; que a casa em si o depoente dar uma ‘forcinha’; que

o0 depoente busca casa para os trabalhadores e dai indica para estes os referidos
corretores; Que os demais trabalhadores que nio sdo migrantes buscam o depoente para a
contratagéo; [..]” (grifei)

Depoimento do “gato“-('mtegra no Anexo A-006)
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“[..-] Que ndo paga o aluguel de tais casas; Que os corretores foram quem intermediaram o
aluguel das casas; que a casa em si o depoente dar uma ajuda, se caso necessario; que

tal ajuda consiste em fornecimento eventual de alimentacio; que o depoente encontra
casas para os trabalhadores e dai indica para estes os referidos corretores; Que os
demais trabalhadores que ndo sdo migrantes, buscam o depoente para a contratagdo na
cidade de Bom Jesus; que em virtude de residir na cidade de Bom Jesus, prefere que os

trabalhadores migrantes residam em casa na cidade: [...]” (grife1)

Depoimento do trabalhador _{integra no Anexo A-007)

“[...] Que veio de Bodoco - PE através de contato do irméo de- que ja trabalhava na
Fazenda Sédo José em que [IllllE gerente; que [illpediu para o irmio de-

de nome- para que arrumasse alguns trabalhadores para trabalhar no plantio de
cana em Bom Jesus de Goias, no entanto nio disse o local; que em 11/02/2022 veio de
Bodoco até Goidmia através de nibus com passagem comprada pelo depoente; que pagou
521,00 reais de passagem e gastou mais 300 reais com despesas de alimentagdo; que de
Goidnia até Quirinopolis veio através de uma Van em pagou 100 reais; que chegando em
Quirinépolis dia 13/02/2022 ficou durante uma semana alojado na Fazenda Sio José

em qne- € Gerente; que uma semana depois veio para Bom Jesus de Goiis em
uma casa alugada pelo Sr. [l que vieram com o depoente mais 2 trabalhadores
- el que até o momento ndo foi cobrado aluguel, dgua e energia do
depoente; [...]” (grife1)

Depoimento do Lrabalhador_ (integra no Anexo A-007)

“[...] Que por ter trabalhado em Quinnopolis/GO em 2021, conheceu o Sr- que
trabalha junto com ol gerente da fazenda onde esta atualmente trabalhando: Que o
Il <viou mensagem pelo “WhatsApp” para o irmio de um dos trabalhadores em
Ibupi/PE, afirmando gque poderiam vir porque tinha servico para trabalhar no corte

de cana; Que o declarante imaginou que iria trabalhar com o - Que entfio vieram o
declarante e outros 05 trabalhadores diretamente para Bom Jesus de Goids/GO; Que o custo
de vir para Goids é em torno de RS 1.000,00, com passagens e alimentagdo; Que fo1
prometido pelo Sr_- que o empregador iria fornecer EPI (equipamentos de protegio
mdividual), ferramentas de trabalho e alojamento; [...]” (grife1)

Pelos trechos dos depoimentos acima, restam claras as atuagdes dos “gatos”- e-
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no aliciamento, contratacdo e no processo de alojamento desses trabalhadores. Inclusive, ha

elementos que indicam a participagdo do gerente_ e do trabalhador-
_ ambos empregados registrados do Sr._na intermediagdo

das contratagdes dos trabalhadores oriundos de AL e PE.
2. Contratacio e manutencio dos trabalhadores na total informalidade

Nenhum dos 30 trabalhadores rurais que executavam o plantio de cana para o Sr.-
B - 2 registrado. aqui incluidos os 13 trabalhadores migrantes resgatados. E
nem mesmo havia intensdo de registra-los, uma vez que ja haviam trabalhado em outra propriedade
rural do mesmo fazendeiro, no final de janeiro de 2022, e quando também ndo foram registrados,

nem pelo fazendeiro e nem pelos “gatos™ aliciadores de mao-de-obra.
3. Condigoes precarias de alojamento

Apesar da gravidade de todo o conjunto das irregularidades constatadas, era na hospedagem
e na alimentagdo desses ruricolas que a situagdo se encontrava ainda mais alarmante, sendo um dos
elementos determinantes para a configuracdo da situagdo encontrada como sendo “condigdes
degradantes de trabalho”, uma das modalidades da pratica do ilicito de “redugdo a condigdo analoga

a de escravo”. Referidos trabalhadores estavam alojados em condigdes precarias em duas casas na

cidade de_uma com 035 trabalhadores rurais oriundos de Pernambuco
(ocaizade o N - <o 0%
trabalhadores oriundos do estado de Alagoas (I GGcGcGcINININGNGNGEGEGEGEGEGEEEE

Referidos abrigos ndo dispunham de chuveiros, camas, armarios individuais, roupas de cama

e nem locais para preparo e tomada de refei¢des (vide relatério fotogrifico no Anexo A-002).
Como ja salientado, os responsaveis pela contratacdo dos trabalhadores migrantes tentaram

se esquivar da responsabilidade por tais alojamentos, mas os trechos dos depoimentos acima

transcritos demonstram justamente o contrario, ou seja, que os “gatos™ eram sim quem alugavam e

alojavam os trabalhadores no referidos locais.
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4. Jornada de trabalho extenuante

Conforme ja acima salientado, os 13 (treze) trabalhadores resgatados haviam sido
contratados dos estados de Alagoas e Pernambuco (migrantes temporarios) e alojados pelos
prepostos do empregador (“gatos™ intermediadores de mdo-de-obra) na cidade de Bom Jesus de
Goid/GO, distante, 160 km do local de trabalho, por rodovia asfaltada, ou 87 km, por estrada com
um trecho de 60 km sem asfalto. Em ambos os casos, a média de tempo de deslocamento no énibus
em que eram transportados os ruricolas ficava em torno de 2h30min para ir e para voltar,
despendendo cerca de Shs diarias nesses deslocamentos. Ou seja, além de uma ardua jornada de
labor em atividades extremamente penosas de corte e plantio manual de cana-de-agucar, tais
ruricolas eram submetidos diariamente a uma longa e cansativa viagem de 5hs em um o6nibus
desconfortavel.

Tais trabalhadores poderiam tranquilamente estarem alojados na cidade de Quirinépolis/GO,
localizada cerca de 20 km da fazenda onde trabalhavam, com acesso por rodovia asfaltada. Mas a
op¢do dos aliciadores de mao-de-obra era aloja-los na cidade de Bom Jesus de Goias/GO. Veja
depoimento de um dos responsaveis pela contratagdo.

Depoimento do “gato™ -integra no Anexo A-006)

“[...] Que os demais trabalhadores que ndo sdo migrantes, buscam o depoente para a
contratagdo na cidade de Bom Jesus; que em virtude de residir na cidade de Bom Jesus,

prefere que os trabalhadores migrantes residam em casa na cidade; [..]” (grife1)

Segundo informaram referidos ruricolas e também o motorista - os obreiros
comecavam a embarcar no 6nibus do empregador a partir das Sh10min, saindo da cidade de Bom
Jesus de Goias as 5Sh30mim. Chegavam no local de trabalho por volta das 08hs, quando comecavam
a trabalhar e paravam por volta das 15h30min. Depois embarcavam de volta em torno das
15h30mim, chegando em casa entre 18hs e 18h30min. Ou seja, chegavam a despender cerca de 13hs
por dia nas atividades laborais e nos deslocamentos de casa para o trabalho e vice-versa. Além disso,
como ndo recebiam alimentacdo, tinham eles proprios que prepara-la na madrugada, antes de sair

para o trabalho, tendo que acordar por volta das 04hs da manha para tal.
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5. Condicoes de trabalho dos plantadores de cana-de-aciicar

Embora a equipe de fiscalizagdo ndo tenha conseguido flagrar os trabalhadores rurais em
questdo em pleno labor, uma vez que os “gatos™ ordenaram que tais obreiros ndo fossem trabalhar
para ndo serem “pegos” pelo grupo de fiscalizacdo (auto de infragdo n. 22.300.9555-5, capitulado
no art. 630, § 3°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho), pelos depoimentos de trabalhadores e
prepostos, bem como pela analise ou simples inexisténcia de alguns documentos, foi possivel
identificar uma série de irregularidades concernentes as condigdes de trabalho.

As frentes de trabalho ndo dispunham de instalagdes sanitarias adequadas (apenas uma
barraquinha de lona, que ndo atende a NR-31 que dispde sobre o assunto); os cortadores de cana ndo
dispunham de locais para refeicdo, pois somente a frente de trabalho de plantio de cana dispunha de
protecdo contra intempéries junto ao 6nibus e a frente de trabalho de corte de cana ficava a cerca 2
km distante da frente de plantio; ndo recebiam alimentagdo e nem sequer marmitas térmicas para
acondicionamento da comida levada para o campo: ndo era concedido intervalo minimo para
repouso/alimentagdo, sendo que o tempo em que paralisavam as atividades era somente para
“engolir a refei¢do” segundo relataram, dentre outras infragdes.

A verdade é que ndo havia nenhum sistema de gestdo de seguranga e saide no trabalho, com
total auséncia de medidas preventivas contra doengas e acidentes do trabalho. Algumas poucas
obrigacdes estavam sendo parcialmente cumpridas porque, segundo informaram os proprios
**gatos”, um técnico de seguranga do trabalho da Usina SJC Bioenergia comparecia algumas vezes
nos locais de trabalho e exigia algumas corregdes.

A gestdo das atividades de plantio de cana-de-agucar era tdo amadora que sequer haviam
elaborado o Programa de Gestdo de Riscos no Trabalho Rural — PGRT, o principal norteador de
todas as acdes preventivas na area de seguranca e saide no trabalho rural, salientando-se a presenca
de diversos fatores de riscos ocupacionais relacionados as atividades laborais realizadas pelos

trabalhadores, a saber:

a) risco ergondémico, uma vez que a atividade envolve movimentagdo corporal com

exigéncia de extremo esforco fisico e a adocdo de posturas inadequadas, principalmente os
cortadores de cana. A realizacdo deste conjunto de movimentos bruscos e repetitivos durante a
jornada de trabalho e o intenso ritmo de trabalho imposto pelos trabalhadores, gradativamente,

pode determinar o aparecimento de doencas osteomusculares;
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b) trabalho a céu aberto, em que os trabalhadores permanecem expostos a diferentes
condigdes climaticas; a exposicdo a radiacdo solar e ao calor intenso, associados a constante
sobrecarga de trabalho no corte e plantio de cana provocam nos trabalhadores uma perda acentuada
de liquidos corporais e eletrolitos, o que pode desencadear mal-estar geral, sincope, elevagdes
dos niveis da pressdo arterial, cefaleia, desidratacédo e cdibras. O trabalho a céu aberto também pode
desencadear problemas de saide mais sérios, como catarata e cancer de pele;

¢) risco de acidentes com ferramentas e maquinas: na atividade de preparacdo do solo e
plantio de cana utiliza-se maquinas e implementos que podem causar acidentes. No corte de cana
utiliza-se poddes. os quais podem resvalar e atingir os membros inferiores ou superiores do
trabalhador e ocasionar uma lesdo perfurocortante.

Inobstante a multiplicidade de riscos ocupacionais existentes na atividade, tem-se como
agravante o fato de que a remuneracao dos trabalhadores decorrer de sua produgdo: quanto maior a
produgdo, maior era a remunera¢do. Os trabalhadores quando recebem por produgdo tem o
seu pagamento atrelado ao que conseguem produzir no dia e, por conseguinte, aumentam o seu
ritmo de trabalho. Tal tipo de remuneragdo exige um gasto de energia muito grande, em uma tarefa
repetitiva que costuma trazer consequéncias para a saude dos trabalhadores, ja que o valor do
pagamento recebido depende da sua capacidade de produgdo, e transfere ao trabalhador a
responsabilidade pelo risco do empreendimento, invertendo a légica do principio da alteridade
contratual, onde o resultado do trabalho pertence ao empregador que deve assumir os riscos do
negécio. A associa¢do dos diferentes fatores ambientais potencializa os processos de
adoecimento, pois os efeitos futuros (danos a saiude) ndo sdo imediatamente identificados pelo

trabalhador, tudo isso incentivado pelo empregador que se beneficia dessa pratica.
6. Autos de infracdo lavrados

Conforme ja salientado, a maioria das irregularidades consubstanciadoras da
degradancia das condi¢des de trabalho e moradia relacionadas aos 13 (treze) trabalhadores

resgatados constituem ilicitos especificos, os quais foram objeto de lavratura de autos de infracéo,

quais sejam:
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6.1.Manter empregado trabalhando sob condicdes analogas as de escravo:
(AUTO DE INFRACAO N. 22.299.152-6)

A Portaria MTb n. 1.293/2017 e a Instrucdo Normativa MTP n. 02/2021 explicitam de
maneira clara e objetiva os termos adotados no art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro, dentre eles a
defini¢do do que vem a ser “condicdes degradantes de trabalho™, afirmando se tratar de qualquer
forma de negacdo da dignidade humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de seguranga, higiene e satde no
trabalho. No caso das atividades rurais, as normas de seguranga e satide do trabalho séo aquelas
presentes na Norma Regulamentadora - NR 31 (Seguranca e Satude no Trabalho na Agricultura,
Pecudria, Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aquicultura), com redagdo dada pela Portaria SEPRT
n. 22.677/2020, que regulamentou o art. 13 da Lei 5.889/73 (Lei do Trabalhador Rural).

E a caracterizagdo de determinada situagdo como sendo “trabalho analogo a condigdo de
escravo”, na modalidade de “trabalho em condi¢des degradantes”, ndo se di apenas pelo
descumprimento de uma ou algumas obrigagdes trabalhistas, mas sim pela somatéria e gravidade
das irregularidades, ou seja, pelo conjunto das condigdes de trabalho consideradas como um todo, e
em regra materializadas num cenario desumano, humilhante e inaceitiavel aos olhos de um cidadao
comum. E foi justamente isso o que ocorreu em relagdo aos 13 (treze) trabalhadores resgatados das
atividades laborais da “Fazenda Vovo Linda”, em relagdo aos quais foi constatada a pratica de graves
infragdes relacionadas as condigdes de trabalho e de moradia, materializadas no descumprimento de
normas basicas de seguranca, saide e higiene no trabalho rural, conforme sera descrito logo abaixo.

De uma forma geral, o que configurou o caso concreto em questdo como sendo trabalho
analogo a condicdo de escravo foram as precarias condi¢des de alojamento de tais trabalhadores,
que por si so ja seriam suficientes para tal caracterizacdo. E somadas as isso, ou seja, agravando
ainda mais a situacdo, tais trabalhadores ndo recebiam alimentacdo e ndo estavam registrados pelo
fazendeiro e nem mesmo pelos “gatos™. Além disso, apesar de trabalharem em atividades
extremamente extenuantes no corte e plantio manual de cana-de-agucar, eram obrigados a suportar
diariamente uma longa e exaustiva viagem de ida e volta, pois estavam alojados em Bom Jesus de

Goias e laborando na zona rural de Quirinopolis/GO, localizada a 160 km do local de trabalho.
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6.2. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema

eletronico competente:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.299.697-8)

0O produtor rural NG o intcrmédio de seu gerente e
B contratou os intermediadores de méo-de-obra ||| G cr:

I s | CPF_ (conhecidos popularmente na

regido como “gatos”, aliciadores de mdo-de-obra), para realizar o plantio manual de cana-de-agicar
numa area da propriedade rural denominada “Fazenda Vové Linda™.

A contratacdo se deu apenas de forma verbal, ndo tendo sido firmado nenhum contrato de
prestacdo de servigos a terceiros ou assinado qualquer documento delimitando o objeto e as
condigdes de prestagdo de servigos ou de eventual intermedia¢do de mao-de-obra.

0s senhores || NN - s:cuodo declararam, sdo
prestadores de servigos de plantio de cana-de-agucar para fazendeiros da regido desde o ano de 2021.
Inclusive, informaram que possuem uma empresa de prestacdo de servigos, denominada “TDA
Servigos Agricolas LTDA., CNPJ 40.894.562/0001-40", cujos sécios sdo o proprio Sr. | a
sra. [ <o - s- I

Os Srs. I < [l j: haviam prestado os mesmos servicos de plantio de cana ao Sr-

I 0utra fazenda de sua propriedade, no més de janeiro do corrente ano. Na atual fazenda, as
atividades de plantio de cana haviam se iniciado no dia 11/03/2022, portanto havia 12 (doze) dias
da chegada da equipe de fiscalizacdo ao local.

Referidos intermediadores de mdo-de-obra também ja haviam prestado servigos para outros
fazendeiros da regido, tanto em 2021 quanto na atual safra de plantio de cana de 2022, que
geralmente se inicia em meados de janeiro e vai até abril.

Embora os Srs.-e-zossuissem uma empresa de prestagdo de servigos, a TDA
Servicos Agricolas Ltda, na pratica prestavam servi¢os como pessoas fisicas, ja que ndo firmavam
contratos por escrito em nome de tal empresa, ndo emitiam notas fiscais de prestacdo de servicos e
nunca haviam registrado um empregado sequer, sendo que o primeiro registro foi implementado

somente no dia 23/03/2022, apos inicio da presente acgdo fiscal.
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De uma forma geral, a prestacdo de servigos pelos Srs. Devair e André aos produtores rurais
da regido se dava na completa informalidade, em total desrespeito as leis de protecdo ao trabalho
rural, aqui incluidas as normas de seguranca e saide no trabalho rural, previstas na Norma
Regulamentadora n. 31, a NR 31, com redacdo dada pela Portaria SEPRT n. 22677/2020 c/c artigo
13 da Lei 5.889/1973. Tanto descumpria as normas de prote¢do ao trabalho rural que restou
configurada a submissdo de trabalhadores a condigdes andlogos as de escravo em relagdo a parte dos
ruricolas por eles agenciados (conforme Auto de Infracdo n. 22.299.152-6), os quais haviam sido
contratados para realizar o plantio de cana.

O que temos entdo é o seguinte: uma prestacdo de servigos pactuada entre prestadores
pessoas fisicas e um produtor rural, implementada por meio de uma pactuagio verbal entre as partes,
sem nenhuma observincia das regras legais que regem tal instituto juridico, levando a total
precarizagdo das relagdes de trabalho, ao ponto de caracterizar-se como trabalho anélogo a condigédo
de escravo.

Apos o levantamento dos elementos faticos-juridicos envolvendo tal negociagdo, referida
terceirizagdo foi considerada fraudulenta pela Auditoria Fiscal do Trabalho, sendo, portanto,
desconsiderada e, consequentemente, reconhecido o vinculo empregaticio com o tomador dos
servigos, conforme exaustivamente explicado no Auto de Infra¢do n. 22.299.697-8 (copia no Anexo
A-009), capitulado no art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, com
redagdo conferida pela Lei 13.467/17, cuja leitura é imprescindivel para a compreensdo da presente

infragdo.

6.3. Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessirios ao desempenho de suas
atribuicées legais:
(AUTO DE INFRACAO N. 22.300.955-5)

No decorrer da presente acdo fiscal, os prepostos do empregador praticaram atos, fizerem
declaragdes ou omitiram informag¢des visando impedir ou dificultar o bom andamento da agdo fiscal
pelos Auditores-Fiscais do Trabalho, quais sejam:

1°) Os “gatos” (aliciadores de mao-de-obra) - e- determinaram que ninguém
fosse trabalhar no dia 23/03/2022 para ndo serem flagrados pela fiscalizacdo, segundo nos informou

alguns dos trabalhadores. Com isso, ao chegarmos no local de trabalho, constatamos que ndo havia
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ninguém trabalhando, embora houvesse varias maquinas paradas no local, inclusive cerca de 05
carretas carregadas de cana-de-agiicar, prontas para o plantio (vide Relatorio Fotografico no Anexo
A-002), restando evidente que a paralisacdo decorreu porque os “gatos” queriam impedir que a

equipe de fiscalizacdo inspecionasse as reais condi¢des de trabalho do local.

2°) Ao serem questionados sobre os registros dos trabalhadores contratados para o plantio

manual de cana-de-acucar, os senhores ||| | | N C PF_. e_
B crrfBE (:cpostos do empregador, conhecidos popularmente na

regido como “gatos”, aliciadores de mao-de-obra) afirmaram que 23 (vinte e trés) dos 30 (trinta)
referidos ruricolas estavam registrados (vide copias dos depoimentos no Anexo A-006), Todavia,
em consulta ao e-Social (Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas) constamos que nenhum trabalhador estava registrado e que somente a partir daquele
dia (23/03/2022), ap6s o inicio da agdo fiscal, foi realizado os 02 primeiros registros trabalhadores

em nome da empresa dos “gatos™ (TDA Servigos Agricolas Ltda, CNPJ 40. 894.562/0001-40).

3°) Apos impedirem que os trabalhadores fossem para o trabalho para ndo serem flagrados
pela equipe de fiscalizagdo e apos declararem em seus depoimentos que 30 (trinta) ruricolas haviam
sido contratados para o plantio de cana, os senhores ||| | [ | @}i I S . - D
I (p:rcpostos do empregador, conhecidos popularmente na regido como “gatos”, aliciadores
de mao-de-obra) foram instados a reunirem todos eles na sede do Sindicato Rural de Bom Jesus de
Goias. Todavia, se negaram a assim proceder, ora afirmando que ndo sabiam onde moravam tais
trabalhadores, ora alegando que eles estariam bébados vagando pela cidade. Ao final do dia, somente
parte dos 30 (trinta) cortadores de cana compareceram a nossa presenca, prejudicando o bom
andamento da acdo fiscal. A obtengdo dos nomes de parte desses trabalhadores teve que ser obtida
por meios indiretos, em entrevistas com outros trabalhadores e pesquisas ao eSocial (uma vez que
obreiros foram registrados em nome da empresa dos “gatos”, apds o inicio da acdo fiscal).

4°) A equipe tentou, por varias vezes, entrar em contato telefonico com s N
- gerente da fazenda do empregador em questdo, para que aquele melhor explicasse as

relacdes contratuais havidas entre os supostos prestadores de serviqos- = - e o fazendeiro

_ para a realizacdo das atividades de plantio de cana, uma vez que era o
proprio Sr- quem, em nome do Sr. - pactuava a contratacdo de tais servicos e,
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inclusive fiscalizava sua execucdo. Todavia, referido preposto do empregador ndo atendeu nossas
ligagdes e nem mesmo compareceu a presenca da equipe de fiscalizagdo quando nos deslocamos até
Quirinépolis a sua procura, ocasido em que o filho dele, Sr. _ que também
¢ empregado do Sr. _e mora junto com o pai B - s-de da Fazenda Vové Linda,

afirmou que o pai havia viajado e que ndo sabia para onde, restando evidente o intuito de negar a
prestagdo de esclarecimentos aos Auditores-Fiscais do Trabalho acerca dos fatos sob investigagdo.

5°) Os pagamentos de 10 (dez) trabalhadores resgatados foram realizados via transferéncia
bancaria, tendo os recibos enviados a equipe de fiscalizagdo. Ja ou outros 03 (trés) os pagamentos
foram realizados em dinheiro e, com isso, foram solicitados os recibos de pagamento desses ultimos
ao Sr- por varias vezes, mas esse, embora afirmasse que iria envia-los, nunca o fez.

Desta forma, restou evidenciado, por cinco diferentes condutas, que o empregador em
questdo, via seus prepostos acima citados, praticou atos configuradores de embarago e resisténcia a
fiscalizagdo, ora deixando de prestar informagdes ou documentos, ora prestando informagdes falsas,

ora impedindo ou dificultando a agdo fiscalizatoria.

6.4. Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletronico, os horirios de
entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos

estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.304.956-5)

Por ocasido da presente acdo fiscal verificou a inexisténcia de controle de jornada de
trabalho dos cerca de trinta ruricolas que laboravam no plantio de cana-de-acticar.

Com efeito, embora possuisse cerca de 35 (trinta e cinco) ruricolas, incluindo os
irregularmente contratados (auto infracdo n. 22.299.697-8), nenhum controle de jornada era
implementado, irregularidade que favorecia a pratica de outras infragdes correlacionadas, a exemplo
da ndo concessdo de intervalo minimo para repouso e alimentacdo, trabalho aos domingos e ndo

pagamento de horas extraordinarias.
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6.5. Deixar de conceder infervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentacio, em
qualquer trabalho continuo de duracido superior a 6 (seis) horas, observados os usos e

costumes da regiio:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.304.957-3)

Durante a presente acdo fiscal verificou-se que o empregador em questdo estava deixando
de conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentagdo, nos trabalhos continuo
de duragdo superior a 6 (seis) horas, observados os usos e costumes da regido. Com efeito, dada
a auséncia de controle de jornada (infracdo objeto de autuagdo especifica), foi apurado nos
depoimentos colhidos que o intervalo destinado a refeicdo era apenas de alguns minutos. Segundo
declararam, o tempo de que dispunham para tal era somente o necessario para "engolir" a refeicdo,
Jja que para receberam mais, deviam trabalhar mais (pagamento por produgéo).

Cabe ressaltar que o referido empregador ndo adotava nenhum controle de jornada e tdo

pouco havia pactuado intervalo para refei¢do diverso do previsto em lei.

6.6. Manter empregado trabalhando aos domingos sem prévia permissio da autoridade

competente em matéria de trabalho:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.304.958-1)

Foi constatado que o referido empregador mantinha empregados trabalhando aos
domingos sem prévia permissdo da autoridade competente em matéria de trabalho. De fato,
conforme entrevistas com os trabalhadores que laboravam nas atividades de plantio de cana-de-
acucar, parte dos trabalhadores laboravam aos domingos, tendo trabalhado no domingo do dia
20/03/2022. Tal infracdo, inclusive, foi confirmada pelos “gatos"- e-prepostos do

empregador) em seus depoimentos (copias no Anexo A-006).

6.7. Manter dormitério de alojamento em desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos

subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.2 da NR 31:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.304.959-0)
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Treze dos ruricolas que laboravam no plantio de cana haviam sido contratados dos estados
de Alagoas e Pernambuco e alojados pelos prepostos do empregador na cidade de Bom Jesus de
Goias/GO em condigdes de extrema precariedade, em abrigos sem nenhuma estrutura para servir
como meio de habitagcdo, em completo desrespeito as normas de seguranca, saude e higiene no
trabalho rural (vide Relatério Fotografico no Anexo A-002).

Os trabalhadores ndo haviam recebido camas, tendo que dormirem no chdo; nio dispunham
de armarios individuais, sendo que os objetos de uso pessoal ficavam depositados no chao; ndo havia
mesas e cadeiras para tomar refeicdes; ndo havia recipientes para coleta de lixo, dentre outras
irregularidades.

A Norma Regulamentadora n. 31 (NR-31, que dispde sobre seguran¢a e saide no trabalho
rural, com redagédo dada pela Portaria SEPRT n. 22677/2020) determina que:

*31.17.6.1 Os dormitoérios dos alojamentos devem possuir:

a) a relagdo de, no minimo, 3,00 m? (trés metros quadrados) por cama simples ou 4,50 m?
(quatro metros e cinquenta centimetros quadrados) por beliche, em ambos os casos incluidas a drea
de circulagédo e o armario. ou, alternativamente, camas separadas por, no minimo, | m (um metro):

b) camas em quantidade correspondente ao mimero de trabalhadores alojados no quarto,
sendo vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na mesma vertical, devendo haver espagamentos
vertical e horizontal que permitam ao trabalhador movimentagdo com seguranga:;

¢) camas com colchdo certificado pelo INMETRO;

d) camas superiores de beliches com protegdo lateral e escada afixada na estrutura;

e) armdrios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais;

f) portas e janelas capazes de oferecer vedagio e seguranca;

g) iluminagédo e ventilagdo adequadas:

h) recipientes para coleta de lixo: e

1) separacéo por sexo”.

6.8. Deixar de dotar alojamentos de local para convivéncia ou lazer dos trabalhadores

alojados:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.304.960-3)

Treze daqueles ruricolas haviam sido contratados dos estados de Alagoas e Pernambuco e
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alojados pelos prepostos do empregador na cidade de Bom Jesus de Goias/GO em condigdes de
extrema precariedade, em abrigos sem nenhuma estrutura para servir como meio de habitagdo, em
completo desrespeito as normas de seguranca, satude e higiene no trabalho rural (vide Relatério
Fotografico no Anexo A-002).

Dentre as varias infragdes constatadas, verificou-se que ndo havia nenhuma drea de
convivéncia ou lazer para os citados trabalhadores alojados, sendo que em nenhum dos abrigos

sequer havia cadeiras para os ruricolas se sentarem.

6.9. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condi¢des climaticas locais:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.304.961-1)

Treze daqueles ruricolas haviam sido contratados dos estados de Alagoas e Pernambuco e
alojados pelos prepostos do empregador na cidade de Bom Jesus de Goias/GO em condigdes de
extrema precariedade, em abrigos sem nenhuma estrutura para servir como meio de habitagdo, em
completo desrespeito as normas de seguranca, satde e higiene no trabalho rural (vide Relatério
Fotografico no Anexo A-002).

Dentre as varias irregularidades encontradas nos citados alojamentos, verificamos o NAO

fornecimento de roupas de cama (lengdes, travesseiros, fronhas e cobertores) aos trabalhadores.

6.10. Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, dreas de vivéncia compostas de instalacdes
sanitarias e/ou locais para refeicdo e/ou alojamentos e/ou local adequado para preparo de

alimentos e/ou lavanderias:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.304.963-8)

Treze daqueles ruricolas haviam sido contratados dos estados de Alagoas e Pernambuco e
alojados pelos prepostos do empregador na cidade de Bom Jesus de Goias/GO em condigdes de
extrema precariedade, em abrigos sem nenhuma estrutura para servir como meio de habitacdo, em
completo desrespeito as normas de seguranca, saiide e higiene no trabalho rural.

Dentre as varias irregularidades encontradas nos citados alojamentos, verificamos que ndo
havia locais adequados para preparo de refeicdes em nenhum dos alojamentos, bem como local para
se tomar refeicdes, uma vez que sequer eram disponibilizadas mesas e cadeiras no local (vide

Relatorio Fotografico no Anexo A-002). Cabe ressaltar que referidos trabalhadores migrantes
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temporarios ndo recebiam alimentacdo e tinham que preparar suas refeicdes nos alojamentos, na

madrugada ou no dia anterior (vide termos de depoimentos no Anexo A-007).

6.11. Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e descanso que
oferecam protecio a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam aos

requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.304.964-6)

Durante a presente acdo fiscal, constatou-se que os trabalhadores resgatados da condigdo
andloga a de escravo que realizavam o corte de cana ndo dispunham de protegdo contra intempéries
por ocasides das refei¢des. Todos eles eram obrigados a almogarem nos proprios locais de trabalho,
em meio aos canaviais. Segundo relataram os trabalhadores em depoimentos, somente a frente de
trabalho de plantio de cana dispunha de protegdo contra intempéries junto ao 6nibus, ja que a frente
de trabalho de corte de cana ficava a cerca 2 km distante da frente de plantio (vide termos de
depoimentos no Anexo A-007).

Além disso, o empregador ndo fornecia os dispositivos térmicos (marmitas) para que os
trabalhadores pudessem levar suas refei¢des para as frentes de trabalho e manter o alimento aquecido

até o consumo.

6.12. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitirias, fixas ou
moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatérios, na proporc¢iao de um conjunto para cada

grupo de 40 trabalhadores ou fracio:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.304.965-4)

Durante a presente acdo fiscal, constatou-se tanto as frentes de trabalho de corte de cana-de-
acucar quanto as de plantio ndo dispunham de instalagdes sanitarias. Com isso, referidos
trabalhadores eram obrigados a fazer suas necessidades fisiologicas de forma improvisada, no meio
dos canaviais.

Tal situagdo, além de ndo oferecer qualquer privacidade e higiene aos trabalhadores, ainda

os sujeitava a contaminacdes diversas, expondo a risco de ataques de animais peconhentos, bem
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como a irritacdes dérmicas diversas devido ao contato com vegetagdo, insetos e animais no local. E
a auséncia de lavatério com agua limpa impossibilitava a adequada descontaminagdo das maos
apos a evacuagdo, o que também pode contribuir para a ocorréncia de infec¢des causadas pelo

contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

6.13. Deixar de garantir a realizacio de exames meédicos ou realizar exames médicos em

desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.304.966-2)

Conforme ja salientado, o empregador rural em questdo executava atividades de plantio de
cana-de-agucar fazendo uso de cerca de 30 (trinta) ruricolas contratados por intermédio de
interpostas pessoas, conhecidos “gatos™ (aliciadores de mao-de-obra), conforme descrito no Auto
de Infragdo n. 22.299.697-8, capitulado no art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.

Durante a presente agdo fiscal foi constatado que o empregador em questdo ndo estava
submetendo referidos ruricolas a exames médicos admissionais, conforme exigéncia prevista no
item 31.3.7 da NR-31.

Especificamente em relagdo aos 13 (treze) trabalhadores rurais resgatados da condigdo
analoga a de escravo, nenhum havia sido submetido a exame médico admissional, sendo que sequer
estavam registrados (infragdo objeto de autuacdo especifica).

A inexisténcia de exame médico admissional foi verificada na inspegdo "in loco", nas
entrevistas com os empregados, bem como pela ndo apresentacdo dos ASOs (Atestados de Saude
Ocupacionais) durante as inspec¢des no decorrer da presente agdo fiscal. Os trabalhadores afirmaram
que ndo foram submetidos a qualquer tipo de avaliagdo médica quanto a sua aptidéo fisica e mental
para o trabalho desenvolvido, nem foram esclarecidos sobre a existéncia ou ndo de riscos

ocupacionais especificos de suas atividades.

6.14. Deixar de constitunir SESTR Individual, composto, no minimo, por um Técnico em

30




MINISTERIO DO TRABALHOE PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

Seguranca do Trabalho, com carga horaria compativel com a necessidade de elaboracio e
implementacio das acdes de gestio em seguranca, satide e meio ambiente do trabalho
rural, ou SESTR Coletivo, em caso de estabelecimento que possua 11 (onze) ate 50
(cinquenta) empregados, quando o empregador rural ou preposto nio possua capacitacéio

sobre prevencio de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.304.967-1)

No decorrer da presente agdo fiscal constatou-se que o empregador em questdo havia deixado
de contratar e manter o “Servigo Especializado em Seguranga e Saiide no Trabalho Rural — SESTR”,
durante o periodo de vigéncia da contratacdo de trabalhadores por prazo determinado.

Com efeito, referido empregador rural possui 05 empregados contratados por prazo
indeterminado e no periodo de plantio de cana-de-aglicar em 2022 (fevereiro/margo) chegou a
contratar cerca de 30 (trinta) trabalhadores safristas (por prazo determinado). Com isso, por ocasido
da inspegdo, tal empregador possuia em torno de 35 (trinta e cinco) trabalhadores rurais, a maioria
contratada por prazo determinado.

A NR-31 (Norma Regulamentadora de Seguranca e Satude no Trabalho Rural — Portaria
SEPTR n. 22.677/2020) dispde que

“31.4.6.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado proceder a contratagio de
trabalhadores por prazo determinado e/ou de empresa contratada e o somatorio dos trabalhadores
proprios e contratados alcangar o mimero minimo exigido nesta Norma Regulamentadora para a
constituicdo de SESTR, deve constituir o servigo durante o periodo de vigéncia da contratagdo.”

Com isso, referido empregador deveria ter constituido o SESTR ou contratado empresa
especializada para lhe prestar tal servico, durante o periodo da safra de laranjas, mas NAO havia
cumprido tal obrigacédo.

Por fim, ressalta-se que a falta de SESTR, e consequentemente a auséncia de assisténcia
técnica na area de seguranca e saude no trabalho rural, estava contribuindo para uma completa
auséncia de gestdo nesta area, culminando, inclusive, com a caracterizacdo da situagdo encontrada
como sendo submissdo de trabalhadores a condicdo andloga a de escravo em relacdo cortadores e

plantadores de cana-de-agucar.
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6.15. Deixar de informar aos trabalhadores os riscos decorrentes do trabalho e/ou as

medidas de prevencio implantadas:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.304.971-9)

Durante a presente agdo fiscal constatou-se os cerca de 30 (trinta) trabalhadores do plantio
manual de cana-de-agucar, incluindo os 13 (treze) obreiros resgatados da condi¢do andlogo a de
escravo, ndo haviam sido informados sobre os riscos decorrentes do trabalho, bem como as medidas
de prevencdo implantadas.

De fato, ndo lhes eram fornecidas instrugdes compreensiveis em matéria de seguranga e
satide, bem como orientacdo e supervisdo necessarias ao trabalho seguro, por meio de “Ordens de
Servigo™ ou qualquer outro meio similar. Consequentemente, ndo foram informados sobre os riscos
decorrentes do trabalho e as medidas de prote¢do a serem adotadas. Inclusive, no dia em que a equipe
de fiscalizagdo chegou ao alojamento situado na Rua Goiatuba, um dos trabalhadores estava
passando mal, com fortes dores nos ruins, certamente devido ao consumo limitado de dgua nas
frentes de trabalho de corte de cana.

Especialmente em relagdo aos cortadores de cana crua (cana verde para plantio), ha varios
fatores de risco a saide dos obreiros, uma vez que tal atividade é extremamente pesada e cansativa,
merecendo por parte do empregador medidas preventivas eficazes, como o fornecimento de

repositores hidroeletroliticos, a critério médico, concessdo de pausas e limitagdo de jornada de labor.

6.16. Deixar de proporcionar capacitacio aos trabalhadores para manuseio e operacio

segura de maquinas, equipamentos ou implementos, de forma compativel com suas funcoes

e atividades:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.304.968-9)

Durante a presente acdo fiscal contatamos nas atividades de plantio manual de cana-de-
acucar (para plantio) na “Fazenda Vovo Linda™ havia uso de vérios tratores, os quais eram utilizados
para realizar atividades diversas, como abertura de sulcos no terreno, transporte e distribuicido de

cana e cobertura dos sulcos, bem como aplicacdo de agrotoxicos.
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No entanto, os trabalhadores do plantio de cana que operavam referidos tratores, ndo haviam
recebido capacitacdo para o manuselo e operagdo segura de tais tratores e implementos, de forma
compativel com suas fun¢des e atividades, nos termos do item 31.12.66 e seguintes da NR 31.

Dentre os operadores prejudicados, cito_ que operava trator sem possuir

a devida capacitacdo.

6.17. Realizar transporte coletivo de trabalhadores sem autorizacio especifica, emitida pela
autoridade de transito competente, acompanhada da respectiva vistoria anual do veiculo,
ou, na hipoétese do subitem 31.9.1.1 da NR 31, sem certificado de inspec¢io veicular emitido
por empresa credenciada junto ao 6rgio de trinsito ou por profissional legalmente

habilitado com emissdo de Anotacio de Responsabilidade Técnica — ART:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.304.969-7)

Durante a agéo fiscal, constatou-se que referidos ruricolas eram transportados diariamente
da cidade de Bom Jesus de Goias/GO até a zona rural do municipio de Quirinépolis/GO, num
percurso que chegava a durar de 2hs a 2h30min, num énibus de propriedade do Sr—

- o qual afirmou ndo possuir autorizagdo especifica, emitida pela autoridade de transito

competente, acompanhada da respectiva vistoria anual do veiculo, para realizar o transporte coletivo
de pessoas.

Como o trajeto era muito distante, inclusive transitando por rodovias federais e estaduais
movimentadas, a auséncia de referida autorizagdo, acompanhada da respetiva vistoria veicular,

expunha a vida dos trabalhadores a riscos de acidentes.

6.18. Permitir o transporte de pessoas em maAquinas autopropelidas e/ou nos seus
implementos que nio possuam postos de trabalhos projetados para este fim pelo fabricante

ou por profissional legalmente habilitado:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.304.970-1)
No decorrer da acdo fiscal, constatou-se que o empregador permitia o transporte de pessoas
em implementos de maquinas autopropelidas sem postos de trabalho projetados para este fim para

execucdo de atividades relacionadas ao plantio de cana de acucar.
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Com efeito, o plantio de cana de acticar era realizado de forma manual, com arremesso de
cana cortada de cima das carretas de tratores (implementos de maquinas autopropelidas). A cana de
agucar cortada era armazenada sobre a carreta do trator, o qual i1a se movimentando no meio dos
sulcos abertos no solo ao mesmo tempo em que os trabalhadores, posicionados em plataformas
improvisadas ao lado das carretas, 1am distribuindo as canas nos sulcos, expondo os obreiros a riscos
de queda do implemento em movimento (vide fotografias no Anexo A-002).Tais plataformas de
trabalhos nas carretas dos tratores ndo foram projetados para este fim pelo fabricante e nem por

profissional legalmente habilitado.

6.19. Deixar de garantir que as ferramentas atendam os requisitos dos itens 31.11.2 ¢ 31.11.3
da NR 31, e/ou permitir que as ferramentas de corte sejam guardadas e/ou transportadas
fora da bainha:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.304.972-7)
Durante a presente agdo fiscal contatamos que os trabalhadores que realizavam o corte
manual de cana-de-agticar (para plantio), transportavam diariamente o poddo (facdo) de suas casas
ou alojamentos até o local de trabalho, e vice-versa, sem que tais ferramentas possuissem bainhas.
Inclusive, foram entrados os poddes nos alojamentos dos trabalhadores com as laminas totalmente

desprotegidas.

6.20. Deixar de instalar protecio que cubra a parte superior e/ou as partes laterais da

Tomada de Poténcia — TDP de tratores agricolas:

(AUTO DE INFRACAO N. 22.304.973-5)

De fato, durante a presente acdo fiscal contatamos nas atividades de plantio manual de cana-
de-agucar (para plantio) na “Fazenda Vové Linda” havia uso de varios tratores, os quais eram
utilizados para realizar atividades diversas, como abertura de sulcos no terreno, transporte e
distribuicdo de cana e cobertura dos sulcos, bem como aplicacdo de agrotoxicos.

Todavia, constatou-se que a maioria dos tratores inspecionados ndo tinham a tomada de

poténcia - TDP protegida de forma a cobrir sua face superior e faces laterais (vide fotografias em
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no Anexo A-002). Da maneira como foram encontradas, as tomadas de poténcia ndo eram capazes
de impedir que segmentos corporais alcan¢assem sua zona perigosa de movimentacdo rotativa,
com risco de acidente mecénico provocado por enroscamento de vestes ou adornos, evento habil a
causar agravos a integridade fisica como mutilagdes, esmagamentos e até mesmo a morte do

trabalhador.

7. Indicadores de sujeicio de trabalhadores a condicdes anilogas as de escravo previstos na

Instrucdo Normativa MTP n° 02/2021, Anexo I

Com base nas irregularidades acima apontadas, foram constados os seguintes indicadores de
sujei¢do de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo, conforme previsto na Instrugdo
Normativa MTP n° 02/2021, Anexo II (copia no Anexo A-008):

7.1. Indicadores de sujeigdo de trabalhador a condi¢do degradante (Item 2 do Anexo II da IN
02/2021):

a) alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranca, vedagdo, higiene, privacidade
ou conforto;

b) auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

¢) auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos e de
refeicdes;

d) auséncia de local para preparo de refei¢des, quando obrigatoério, ou local para preparo de
refei¢des sem condigdes de higiene e conforto;

e) auséncia de local para tomada de refei¢des, quando obrigatério, ou local para tomada de
refeicdes sem condi¢cdes de higiene e conforto;

f) inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condi¢des de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do
trabalhador;

7.2. Indicadores de sujeicdo de trabalhadores a jornadas exaustivas (Item 3 do Anexo II
da IN 02/2021):

a) Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e

cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua satide ou da sua
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seguranca;
b) Trabalho executado em condi¢des ndo ergondmicas, insalubres, perigosas ou penosas,
especialmente se associado a afericdo de remuneragdo por producio;

¢) supressdo ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;

Tomando-se em conta o cenario encontrado, a equipe constatou que os 13 (treze)
trabalhadores rurais em questdo estavam submetidos a situagdes que aviltavam a dignidade humana
e caracterizavam condigdo degradante de trabalho, as quais se subsomem ao conceito de trabalho
analogo ao de escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n® 7.998/1990, que determina o
resgate dos trabalhadores encontrados nesta situagdo em decorréncia de agdo de fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho, como demonstrado pelo conjunto de autos de infragdo lavrados na presente
acdo fiscal, sobretudo pelo presente documento, capitulado no art. 444 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho c/c art. 2°-C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

De fato, as irregularidades envolvendo referidos cortadores e plantadores de cana-de-aguicar
era tdo intensas e graves que transcendia daquelas situagdes em que ha apenas pratica de infragdes
trabalhistas, passando a caracterizar submissdo de trabalhadores a condigdes degradantes de
trabalho, uma das modalidades de submissdo de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo.

A condicdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes a que os 13 (treze)
trabalhadores relacionados neste auto de infra¢do, que laboravam no plantio de cana da Fazenda
Vovo Linda, foram submetidos, as quais se enquadram nos indicadores de submissdo de
trabalhador a condigdes degradantes. Indicadores estes constantes do Anexo II Instrugdo Normativa
MTP n° 02, de 08/11/2021, acima relacionados. Tais indicadores demonstram também a ocorréncia

de infragdes trabalhistas, que foram objeto de autos de infragdo especificos, cada um lavrado de

acordo com a respectiva capitulagdo legal.
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VL. BREVES CONSIDERACOES TEORICAS ACERCA DO TEMA
“SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS
DE ESCRAVO”

Com o advento da Lei 10.803/2003, que deu nova redagdo ao art. 149, do Codigo Penal
Brasileiro, o conceito de trabalho andlogo a condigdo de escravo, ou simplesmente trabalho escravo
moderno, como é mais conhecido, passou a abranger situagdes outras que vdo além da violagdo da
liberdade do trabalhador, do seu direito de ir e vir. Com isso, o Direito brasileiro passou a conferir
protecéo juridica a um direito tanto ou mais importante que a liberdade: a dignidade humana.

Com fundamentado numa série de principios constitucionais insculpidos na atual
Constituigdo Federal, notadamente nos principios da dignidade humana, da fun¢do social da
propriedade e na valorizagdo do trabalho, o legislador brasileiro passou a prescrever como ilicitas
condutas violadoras de direitos fundamentais do ser humano.

Com isso, o combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial no assunto, levou
primeiro o doutrinador e o jurista laboral, e depois o legislador brasileiro, a uma postura ampliativa
do conceito de trabalho escravo para alcangar situagdes que ndo exigem, em todas as suas formas, a
restricdio da liberdade de locomocdo. Tal formulacdo visa dar maior efetividade ao combate as
condigdes degradantes as quais os trabalhadores sdo submetidos.

Esse avanco no conceito de trabalho andlogo a condigdo de escravo foi trazido pela Lei
10.803/2003 que deu nova redagdo ao art. 149 do Cédigo Penal Brasileiro.

Como a normatizacdo especifica do fenomeno em estudo esta prevista basicamente na lei
penal brasileira, o hermeneuta trabalhista tem que buscar os conceitos sobre o instituto no Codigo
Penal e aplicar, por analogia, no ambito trabalhista-administrativo. Vejamos o que dispde o Cédigo

Penal Brasileiro sobre o tema:

“Art. 149. Reduzir alguém a condigdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho,
quer restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢do em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oifo anos, e multa, além da pena correspondente & violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quen:

I cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-
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lo no local de trabalho;

II — mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ouse apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I — contra crianga ou adolescente;

II — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.”

Do texto do referido dispositivo legal, podemos extrair quatro principais condutas tipicas
consubstanciadoras da pratica de “redugdo a condigdo andloga a de escravo™, quais sejam: a)
submeter o trabalhador a trabalhos forgados: b) submeter o trabalhador a jornada exaustiva: c)
submeter o trabalhador a condi¢des degradantes de trabalho: e, d) restringir, por qualquer meio, sua
locomogédo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto, ou serviddo por divida.

Tanto o trabalho forcado quanto a serviddo por divida visam resguardar a liberdade do
trabalhador, estando também compreendidas pela concepg¢io classica de trabalho escravo.

Ja as modalidades de submissdo de trabalhadores a jornadas exaustivas de trabalho e a
condigdes degradantes de trabalho constituem inovagdes trazidas pela Lei 10.803/2003 que deu nova
redagdo ao citado artigo. Ambas tém sido objeto de constantes discussdes e debates, gerando
diferentes interpretacdes por parte da doutrina e dos agentes publicos que trabalham direta ou
indiretamente com a questdo do trabalho escravo contemporineo no Brasil. Vejamos o que diz Brito
Filho:

“E fato que, mesmo apds 6 anos, as alteracdes introduzidas no art. 149 do Cédigo Penal
Brasileiro (CP) por forga da Lei 10.803, de 11 de dezembro de 2003, ndo foram
compreendidas de maneira uniforme Persistem posigdes divergentes, mesmo entre os
responsaveis pelo seu combate, o que finda por beneficiar aqueles que se servem do trabalho
humano sem nenhum respeito pela pessoa que o presta” (BRITO FILHO, 2010, p. 62).

O que de fato acontece é que a definicdo, caracterizacdo e delimitacdo do que vem a ser
condicdo analoga a de escravo passa pela valoracdo e sopesamentos de principios constitucionais
ligados aos direitos fundamentai da pessoa humana, notadamente quando se fala em jornadas
exaustivas e condi¢des degradantes de trabalho, conceitos intrinsicamente ligados a dignidade
humana. Trata-se de conceitos juridicos indeterminados.

Na verdade, todas as formas de subsuncdo de condutas as figuras tipicas previstas no art. 149
do Cédigo Penal estio, de uma forma ou de outra, relacionadas com principios constitucionais

basilares do estado democratico de direito, como bem assevera SILVA:
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“Pode-se concluir, portanto, que o principal fundamento para a vedagdo de todas as espécies
de trabalho analogo ao de escravo é a digmdade da pessoa humana, pois ndo ha se falar em
dignidade sem respeito a integridade fisica, mental e moral do ser humano, sem que haja
liberdade, autonomia e igualdade em direitos, sem serem minimamente garantidos os
direitos fundamentais. sem, enfim, serem asseguradas as condigdes minimas para uma vida
com gosto de humamdade. Tanto é verdade. que o Supremo Tribunal Federal (STF)
entendeu que o crime de redugdo a condigdo andloga a de escravo, definido pelo art. 149 do
CP, viola o conjunto normativo constitucional que visa a protegdo e efetivagdo dos direitos
fundamentais do ser humano, caracterizando-se como crime contra a organiza¢do do
trabalho, atingindo, ndo s0 o sistema de 6rgdos e mstituigdes com atribuigdes para proteger
os trabalhadores, mas os proprios obreiros, nas esferas em que a Constituigdo Federal lhes
confere protegdo maxima  de sorte a atrair a competéncia da Justiga Federal para seu
julgamento. (SILVA, Marcello Ribeiro. Trabalho andlogo ao de escravo rural no Brasil do
século XXI: novos contornos de um antigo problema. 2010).

O tema atualmente esta regulamentado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, onde o

o6rgdo se manifesta claramente sobre o conceito do que vem a ser trabalho em condigdes andlogas as
de escravo. Trata-se da Portaria MTE 1.293/2017 e da Instrugdo Normativa MTP n° 02, de
08/11/2021. A Portaria MTb n. 1.293, de 28/12/2017, é atualmente o principal instrumento

normativo que esclarece detalhadamente os conceitos sobre o tema *“trabalho andlogo & condigéo de

escravo”. Vejamos:

MSPECAD
OO TRABALHO

“Art. 1° - Para fins de concessdo de beneficio de seguro-desemprego ao trabalhador que for
encontrado em condigdo analoga a de escravo no curso de fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho, nos termos da Portaria MTE n® 1.153, de 13 de outubro de 2003, bem como para
inclusdo de administrados no Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores 4 condigdo andloga a de escravo, estabelecido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016, considera-se em condi¢do andloga a de
escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

I - Trabalho forcado;

11 - Jornada exaustiva;

10T - Condigdo degradante de trabalho;

IV - Restrigdo, por qualquer meio, de locomogio em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagio ou no curso do contrato de trabalho;
V - Retencéo no local de trabalho em razdo de:

a) Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
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b) Manutencgdo de vigilancia ostensiva;

¢) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Art. 2° - Para os fins previstos na presente Portaria:

I - Trabalho forgado é aquele exigido sob ameaga de sangdo fisica ou psicologica e para o
qual o trabalhador nfo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente.

II - Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranca, saide, descanso e convivio familiar e social.

III - Condigdo degradante de trabalho é qualquer forma de negagéo da dignidade humana
pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protegdo do trabalho e de seguranga_ higiene e satde no trabalho.

IV - Restrigdo, por qualquer meio, da locomogéo do trabalhador em razdo de divida é a
limitagdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagéo do trabalho, em razéo
de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugdo ao endividamento com
terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte é toda forma de limitagdo ao uso
de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou fiscalizagéo,
direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que
o impeca de deixar local de trabalho ou alojamento.

VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de posse ilicita
do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.” (Grifos

N0Ss0s).

Ja a instrugdo Normativa MTP n. 02/2021 reforga os conceitos ja previstos na Portaria MTb

1.293/2017, esclarecendo mais alguns detalhes. Vejamos alguns trechos desta norma:

“Art. 23. Considera-se em condigdo aniloga a de escravo o trabalhador submetido, de
forma 1solada ou conjuntamente, a:
1 - Trabalho forcado;
I - Jornada exaustiva;
101 - Condi¢do degradante de trabalho;
IV - Restricdo, por qualquer meio, de locomogdo em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagio ou no curso do contrato de trabalho;
V - Retencdo no local de trabalho em razio de:
a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) manutencdo de vigilincia ostensiva;
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¢) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
O art. 24 da referida instrucdo normativa, por sua vez, explica o que vem a ser cada uma

dessas modalidades consubstanciadoras da caracterizagédo de trabalho escravo moderno. Vejamos:
“Art. 24. Para os fins previstos na presente Instru¢do Normativa:
I - Trabalho forgado é aquele exigido sob ameaca de sangdo fisica ou psicologica e para o
qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente.
IT - Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que. por sua
extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranca, saide, descanso e convivio familiar e social.
III - Condigdo degradante de trabalho é qualquer forma de negagdo da dignidade humana
pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protegdo do trabalho e de seguranga_ higiene e saide no trabalho.
IV - Restrigdo, por qualquer meio, da locomogéo do trabalhador em razdo de divida é a
limitagdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagdo do trabalho, em razdo
de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugdo ao endividamento com
terceiros.
V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte é toda forma de limitagdo ao uso
de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.
VI - Vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou fiscalizagéo,
direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que
o impega de deixar local de trabalho ou alojamento.
VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de posse ilicita
do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador. (grifos

Nn0oss08).

Buscando esclarecer bem o que constitui essa forma vil de exploragdo do trabalho, a LN.
MTP n. 02/2021 cita varios indicadores de situacdes que podem assim caracterizar, fazendo

referéncia ao seu Anexo II. Vejamos:

Art. 25. Tendo em vista que o diagnostico técnico das hipoteses previstas nos mcisos Ia IV

do art. 24 envolve a apuracdo e anilise qualitativa de violagbes multifatoriais, para a
identificacdo de trabalho em condi¢do anidloga & de escravo, devera ser verificada a
presenca dos indicadores listados no rol ndo exaustivo do Anexo Il da presente

Instrucido Normativa. (grifer).
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Conforme se pode depreender pela regulamentacdo acima, ha varias formas de condutas
passiveis de caracteriza¢do como sendo “trabalho em condi¢des andlogos a de escravo™, merecendo
destaque as modalidades de “jornada exaustiva™ e de “condi¢do degradante de trabalho™.

Mais uma vez, cabe ressaltar que é o quadro contextual das irregularidades, consideradas na
sua totalidade, é que configura trabalho andlogo a condigdo de escravo, e ndo uma ou algumas meras
infragdes trabalhistas. Ou seja, a configuracdo de trabalho analogo a condigdo de escravo decorre de
um conjunto de acdes e omissdes por parte do empregador que ferem os mais basicos direitos da
pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo civilizatério e colocando o trabalhador
em situagdo semelhante a escraviddo. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a prote¢do do
Estado. Isso, sem duvida, é viver como se escravo fosse.

Importante aqui citar a decisdo proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 3" Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual

reproduzimos trechos:
"[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver
violéncia fisica para a configuragdo do delito de redugdo a condigdo andloga & de escravo,
fazendo-se necessdna tdo somente a coisificacdo do trabalhador através da continua ofensa
a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing. 3.412 Redatora
p/ Acorddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem
garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, ITI, CR), a incolumidade
fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art.5°, III), e os direitos e as liberdades fundamentais,
que nio podem sofrer discriminacdo atentatoria (art. 5°, XLI da CR/88). Assim, além de
violar preceitos internacionais, como a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos que
estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condigbes equitativas e satisfatorias de trabalho", a exposi¢do do trabalhador a
exaustio ofende principios fundamentais da Constituigdo da Republica consistentes no
valor social do trabalho e na proibigdo de trabalho desumano ou degradante (incisos ITI e
IV do art. 1° e inciso III do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
humana uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que
deveriam ser a eles inerentes. Ndo se pode perder de wvista que um dos objetivos da
Republica Federativa do Brasil € a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art.
3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de
trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores constifucionais
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[.I

_de submeter seus empregados a condi¢des desumanas e degradantes de trabalho
afronta os fundamentos da Republica Federativa do Brasil, como a dignidade da pessoa humana
e os valores sociais do trabalho, previstos nos incisos III e IV do art. 1° da Constituigdo Federal.
Ofende também direitos fundamentais insculpidos no artigo 5° em especial no inciso III, que
dispde que "ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante".

Refor¢ando tal dogma, a Constituicio da Republica Federativa do Brasil erigiu o bem
juridico "trabalho" como valor social, um dos fundamentos do estado democratico de direito (CF,
art. 1°, inc. IV), prevendo também que a ordem econémica deve ser fundada na valorizagdo do
trabalho (art.170) e que a ordem social deve ter por base o primado do trabalho (art. 193).

Além do mais, o comportamento do empregador ora em questdo viola normas internacionais
sobre direitos humanos positivadas em tratados e convengdes internacionais das quais o Brasil
é signatario, como por exemplo: Convengdo da OIT n® 29 (Decreto n° 41.721/57): Convengdo
da OIT n° 105 (Decreto n® 58.822/66); Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°
58.563/66); e, em especial, a Conven¢do Americana sobre Direitos Humanos, também
denominada Pacto de San José da Costa Rica, a qual o Brasil fez sua adesdo em 28/05/1992,
ratificando-a através do Decreto n® 678/1992.

Em resumo, as violagdes acima descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas na
totalidade dos autos de infragdo lavrados contra o empregador em questdo durante a presente agdo
fiscal, demonstram que a situacdo encontrada caracteriza-se com sendo "trabalho andlogo a
condicdo de escravo", na modalidade de “trabalho em condicdes degradantes”, pela gravidade,
quantidade e intensidade das infragdes constatadas.

Em face do exposto, concluiu-se pela submissdo dos 13 (treze) trabalhadores rurais em
questdo no conceito de submissédo de trabalhadores a condi¢do andloga a de escravo, na modalidade
de “trabalho em condi¢des degradantes”, fato que motivou o resgate deles pela equipe de
fiscalizacdo, conforme determina o art. art. 2°-C da Lei 7.998/90 c/c art. 8° da Portaria MTE
1.293/2017 e Instrucdo Normativa MTP 02/2021.
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VII. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

1. Do resgate dos trabalhadores:

Tendo em vista o descumprimento de preceitos minimos de dignidade da pessoa humana por
parte dos responsaveis pela contratagdo dos empregados da “Fazenda Vové Linda” em relagdo ao
citado grupo de 13 (treze) ruricolas, estes foram resgatados das condi¢des degradantes de trabalho e
alojamento as quais se encontravam, conforme determina a legislagdo vigente (art. 2°-C, §§ 1°e 2°,
da Lei 7.998/90 c/c art. 8° da Portaria MTE n. 1.293/2017 e art. 33 da Instru¢do Normativa MTP n.
02/2021).

O empregador foi informado que as condigdes as quais os trabalhadores resgatados estavam
sendo submetidos constituiam situagédo de trabalho andlogo a condigdo de escravo, na modalidade
de “condi¢des degradantes de trabalho™. Além disso, foi notificado, por intermédio de seus
advogados, para, conforme determina o art. 33 da Instru¢io Normativa MTP n. 02/2021: a)
providenciar a regularizagdo dos contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados; b) realizar o
pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores que estavam sendo resgatados; c) recolher o

FGTS, etc (copia da Notificagdo no Anexo A-004).

2. Do pagamento das verbas rescisorias:
Como ja informado, no decorrer da acdo fiscal os advogados do fazendeiro, Dr.-

I o= - - I (O 5-SP
B juoemente com os senhores [EEG_—_— - I

(supostos prestadores de servicos de plantio de cana), informaram que as obrigacdes referentes aos
13 (treze) trabalhadores resgatados seriam cumpridas, mas que tudo seria realizado em nome da
empresa pertencente aos supostos prestadores de servigos, a TDA Servicos Agricolas Ltda. Em

resposta, salientamos que a prioridade naquele momento era resolver o problema dos 13 (treze)

' Art. 33. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condicao andloga a de escravo, em observancia ao art. 2°-C da Lei
n.? 7.998, de 1990, notificara por escrito o empregador ou preposto para que tome, as suas expensas, as seguintes providéncias: | - a
imediata cessac@o das atividades dos trabalhadores e das circunstancias ou condutas que estejam determinando a submissao desses
trabalhadores a condicdo andloga a de escravo; Il - a regularizacao e rescisdo dos contratos de trabalho, com a apuracdo dos mesmos
direitos devidos, no caso de rescisao indireta; |ll - o pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes instrumentos de
rescisdo de contrato de trabalho; IV - o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da Contribuic8o Social
correspondente; V - o retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de prestacio dos servicos; e.
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trabalhadores resgatados, razdo pela qual a equipe ndo iria se opor a tal procedimento, embora ndo
concordasse com ele.

Assim, foi entregue ao Advogado || tcrmo de notificagio n. 221/2022,
acompanhado da planilha de cdlculos das verbas rescisorias dos 13 (treze) trabalhadores resgatados,
no montante aproximado de RS 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais) (vide copia do termo de
notifica¢do no Anexo A-004). Na oportunidade ficou acertado que as quitagdes seriam realizadas no
dia seguinte, 25/03/2022, e que referidos pagamentos deveriam ser realizados na presenga dos
Auditores-Fiscais do Trabalho ou serem apresentados os recibos de transferéncias bancarias
correspondentes.

No dia seguinte, 25/03/2022, por volta das 10hs, conforme combinado compareceram na
sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Bom Jesus de Goidas/GO, por parte do Sr.-

I advogado- e- eo RH- bem como os senhores
-e- Na oportunidade, foram apresentados os recibos de transferéncia bancdrias referente
aos pagamentos das verbas rescisorias de 10 (dez) empregados regatados, tendo os outros 03 (trés)
recebido em dinheiro, totalizando o montante de 86.788,88 (oitenta e seis mil reais e setecentos e
oitenta e oito reais e oitenta e oito centavos).

Pelos representantes da Defensoria Piblica da Unido e do Ministério Publico do Trabalho foi
negociado, via Termo de Ajuste de Conduta - TAC, o pagamento de dano moral individual, no valor
de RS 3.000,00 (trés mil reais) para cada trabalhador, cujo valor foi pago juntamente com as verbas

rescisorias. (vide copia do TAC no Anexo A-005).

3. Do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS):

Como acima explicado, os registros foram efetivados em nome da suposta empresa
prestadora de servicos, embora a Auditoria-Fiscal do Trabalho tenha entendido que o real

empregador era o fazendeiro tomador de servicos. Por isso, o FGTS ndo foi averiguado.

4. Da emissio das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Todos os 13 (treze) trabalhadores resgatados foram cadastrados no sistema do “Seguro-

Desemprego de Trabalhador Resgatado-SDTR), conforme determina o art.2°-C? da Lei 7998/90 c/c

2«Art 2°C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a
condi¢do andloga 3 de escravo, em decorréncia de agdo de fiscalizacdo do Mmistério do Trabalho e Emprego, serd dessa
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art. 44 da Instrucdio Normativa MTP n. 02/2021° (cépias dos requerimentos de seguro-desemprego
no Anexo A-010). Todavia, 03 (trés) deles ndo receberam o referido beneficio devido ao reemprego

e 01 (uma) por ja haver sido resgatado nos ultimos 12 (doze) meses que antecedeu ao presente

resgate (vide despacho n. Processo n® 10162.101676/2022-34 no Anexo A-011).

5. Dos autos de infracio lavrados:

Ao todo foram lavrados 20 (vinte) autos de infragdo, todos referentes a irregularidades

relacionadas aos trabalhadores resgatados da condi¢do andloga a de escravo.

Como jé afirmado em varias passagens desse relatorio, o que caracteriza determinada
situagdo como sendo “trabalho analogo a condigdo de escravo™ ndo é o descumprimento de uma ou
algumas poucas e comuns obrigagdes trabalhistas, mas sim a quantidade e gravidade das
irregularidades consideradas como um todo. E no caso em epigrafe, tais infragdes estdo todas

descritas nos 20 (vinte) autos de infracdo abaixo relacionados (copias no Anexo A-009).

Id Nim. AL Ementa Infracio Capitulacio

Manter empregado trabalhando sob condigdes
contranas as disposigdes de protecdo do Art. 444 da Consolidagio das Leis
1 22.299.152-6 | 001727-2 | yrabalho, quer seja submetido a regime de | do Trabalho c/c art. 2°C da Lei
trabalho forcado, quer seja reduzido a condigdo| 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

andloga a de escravo.

Admitir ou manter empregado sem o

respectivo registro em livro, ficha ou sistema
2 22.299.697-8 | 001775-2 | eletronico competente, o empregador nido

enquadrado como microempresa ou empresa de
pequeno porte.

Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos
3 22.300.955-5 | 001405-2 | necessdrios ao desempenho de suas atribuigdes
legais.

Deixar de consignar em registro mecanico,

4 22304 956-5 | 002089-3 | manual ou sistema eletronico, os horanos de | Art. 74, §2°da CLT.
entrada e saida e periodo de repouso

Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da
Consolidacio das Leis do
Trabalho, com redagdo conferida
pela Lei 13 467/17.

Ant. 630, § 3°, da Consolidagio das
Leis do Trabalho.

situagdo resgatado e terd direito & percepgdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrio minimo cada,
conforme o disposto no § 22 deste artigo. (Artigo incluido pela Lei n® 10.608, de 20.12.2002)”

3 “Art. 44. O Auditor-Fiscal do Trabalho habilitado no sistema de concessio de seguro-desemprego devera cadastrar os
dados do trabalhador resgatado para fins de concessdo do beneficio, conforme mstrugdes da Coordenagio-Geral de
Gestdo de Beneficios da Subsecretaria de Politicas Piblicas de Trabalho e orientagdes da Subsecretaria de Inspegio do
Trabalho, ambas vinculadas a Secretania de Trabalho do Mimistério do Trabalho e Previdéncia.
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estabelecimentos com mais de 20 (vinte)

empregados

efetivamente praticados pelo empregado, nos

223049573

001179-7

Deixar de conceder intervalo minimo de 1
(uma) hora para repouso ou alimentacdo,
em qualquer trabalho continuo de duragdo
superior a 6 (seis) horas, observados os usos e
costumes da regido.

Art. 5° da Lei n® 5.889, de
8.6.1973, combinado como § 1°
do art. 5% do Regulamento
aprovado pelo Decreto n® 73.626,
de 12.2.1974.

22.304.958-1

000042-6

Manter empregado trabalhando aos domingos
sem prévia permissio da autonidade
competente em maténa de trabalho.

Art. 67, caput, c/c art. 68, caput, da
Consolidacio das Leis do
Trabalho.

22.304.959-0

231022-8

Manter dormiténno de alojamento em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.176.1 e
31.176.1.2daNR 31.

Artigo 13 da Le: 5.889/1973 c/c
itens 31.17.6.1, alineas "a", "b",
“CF, "d"1 "c“‘ I'f" I'g", “hfl e “i" e
3117612 da NR-31, com
redacdo da Portana SEPRT/ME
n°® 22.677/2020.

22.304.960-3

231029-5

Deixar de dotar alojamentos de local para
convivéncia ou lazer dos trabalhadores
alojados.

Artigo 13 da Le: 5.889/1973 c/c
item 31.17.6.10 da NR-31, com
redacio da Portaria SEPRT n°

22.677, de 22 de outubro de 2020.

22.304.961-1

231079-1

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas
as condigdes climaticas locais.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.17.6.2 da NR-31, com
redacio da Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.

10

22.304.963-8

231009-0

Deixar de dispomibilizar, aos trabalhadores,
areas de
sanitarias e'ou locais para refeicio elou
alojamentos e/ou local adequado para preparo
de alimentos e/ou lavanderias.

vivéncia compostas de instalagdesitem 31.17.1, alineas "a", "b", "c",

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c

"d" e"e", da NR-31, com redagfo
da Portaria SEPRT/ME n°
20.677/2020.

11

22.304.964-6

231077-5

Deixar de garantir, nas frentes de trabalho,
locais para refeicio e descanso que oferecam
protecdo a todos os trabalhadores contra
intempéries € que atendam aos requisitos
estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.17.5.4 da NR-31, com
redagdo da Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.

12

22.304.9654

231020-1

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagdes sanitdrias, fixas ou
moveis, compostas de vasos sanitirios e
lavatérios, na proporgdo de um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fracéo.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.17.5.1 da NR-31, com
redagido da Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.

13

22.304.966-2

131834-9

Deixar de garantir a realizacio de exames
médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisiios previstos no item
31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

Artigo 13 da Le: 5.889/1973 c/e
itens 31.3.7, alineas "a".,"b", "c",
" e "e”, 31371, 313711,
313.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-
31, com redagio da Portaria
SEPRT n° 22677, de 22 de
outubro de 2020.

14

22.304.967-1

131843-8

Deixar de constimir SESTR Individual,
composto, no minimo, por um Técnico em
Seguranca do Trabalho, com carga horana
compativel com a necessidade de elaboragio
e mmplementacio das acbes de gestio em
seguranca sande e meio ambiente do trabalho
rural, ou SESTR Coletivo, em caso de
estabelecimento que possua 11 (onze) até 5
(cinquenta) empregados, quando o empregador

sobre prevencio de acidentes e

doencas

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
mens 31410, 3141011 e
31.4.102 da NR-31, com redagio

da Portaria SEPRT n" 22.677, de
) 22 de outubro de 2020.
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relacionadas ao trabalho, ou deixar de cumprir
a carga horana eou o conteido programaticd
mimmo previsto nos subitens 31 524 ¢ 31.5.25
da NR 31 em caso de capacitagio do
empregador ou preposto sobre prevengio de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

15

22.304.968-9

131959-0

Deixar de proporcionar capacitagio aos
trabalhadores para manuseio ¢ operagdo segura
de maquinas, equipamentos ou implementos, de
forma compativel com  suas fungbes e
atividades.

Artigo 13 da Le15.889/1973 c/c
item 31.12.66 da NR-31, com

redacio da Portana SEPRT n°
22.677. de 22 de outubro de 2020.

16

22.304.969-7

131886-1

Realizar transporte coletivo de trabalhadores
sem autorizagdo especifica, emitida pela
autoridade de transito competente,
acompanhada da respectiva vistona anual do
veiculo, ou, na hipotese do subitem 31.9.1.1 da
NR 31, sem certificado de inspecdo veicular
emitido por empresa credenciada junto ao
orgio de transito ou por profissional legalmente
habilitado com emissio de Anotagio de
Responsabilidade Técnica— ART.

Artigo 13 da Le: 5.889/1973 c/c
itens 31.9.1, alinea "a", e 31.9.1.1
da NR-31, com redacdio da Portaria
SEPRT/ME n° 20.677/2020.

17

22.304.970-1

131903-5

Permitir o transporte de pessoas em maquinas
autopropelidas e/ou nos seus implementos que
ndo possuam postos de trabalhos projetados
para este fim pelo fabricante ou por profissional
legalmente habilitado, ou deixar de garantir
condigdes de seguranca, conforme disposto na
NR 31,
maquinas autopropelidas e/ou seus
implementos que possuam postos de trabalhos
projetados para este fim pelo fabricante ou
por_profissional legalmente habilitado.

para o transporte de pessoas e SEPRT n° 22677, de 22 de

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/e
itens 31.12.7 e 31.12.7.1 da NR-
31, com redagiio da Portaria

outubro de 2020,

18

22.304.971-9

1318144

Deixar de informar aos trabalhadores os riscos
decorrentes do trabalho e/ou as medidas de
prevencdo implantadas, inclusive em relagio a
novas tecnologias adotadas pelo empregador
e/ouos resultados dos exames médicos
e complementares a que foram submetidos,
quando realizados por servico médico
contratado pelo empregador elou os
resultados das  avaliagdes  ambientais
realizadas nos locais de trabalho, e/ou deixar de
comunicar os trabalhadores sobre os riscos
consolidados no inventirio de riscos e/ou as
medidas de prevencdo do plano de agdo do
Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/e
itens 31.2.3, alinea "d", e 31.3.1.3
da NR-31, com redagio da Portaria
SEPRT/ME n® 20.677/2020.

19

22.304.972-7

231068-6

Deixar de garantir que as ferramentas atendam
os requisitos dos itens 31.11.2e31.11.3daNR
31, e/ou permitir que as ferramentas de corte
sejam guardadas e/ou transportadas fora da
bainha

Artigo 13 da Ler 5.889/1973 c/c
mens 31.11.2,31.113e31.114da
NR-31, com redacio da Portaria
SEPRT/ME n" 22 677/2020.

20

223049735

131940-0

Demxar de instalar protecio gque cubra a parte

superior e/ou as partes laterais da Tomada de

Poténcia - TDP de tratores agricolas.

Artigo 13 da Lei15.889/1973 c/c
item 31.12.42 da NR-31. com

redacio da Portaria SEPRT n°
22,677, de 22 de outubro de 2020.
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6. Da atuacdo do Ministério Puablico do Trabalho e da Defensoria Piblica da Uniio:

Participou da presente operacdo a Procuradoria Regional do Trabalho da 18* Regido (Goias),

da PTM Rio Verde/GO, o Procurador do Trabalho_ participando das

inspec¢des, bem como das audiéncias com trabalhadores, empregador e demais envolvidos.

Ainda no decorrer da agéo fiscal, os Srs. [l i bem como os advogados do Sr.
_assinaram com o representante do Ministério Publico do Trabalho um
Termo de Ajuste de Conduta — TAC prevendo o cumprimento de uma série de obrigagdes por parte
dos referidos signatarios, merecendo destaque e o pagamento de dano moral coletivo no valor de RS
50.000,00 (cinquenta mil reais), obrigagdo a ser quitada no prazo em cinco parcelas mensais fixas
(CLAUSULA 98-A) (copia do TAC no Anexo A-005).

Por parte do Defensor Publico da Unido, o DPU [ NG
Juntamente com o parguet, negociou o pagamento de dano moral individual no valor de RS 3.000,00
(trés mil reais) a cada trabalhador resgatado (CLAUSULA 98 do referido TAC), obrigagéo essa

adimplida junto com o pagamento das verbas rescisorias.

VII.LRELACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

Nome Adm | funcao Remuneracio Saida
11/03/2022 Canavieiro 2.048,00 23/03/202
11/03/2022 Canavieiro 2.500,00 | 23/03/202
11/03/2022 Canavieiro 2.194,00 23/03/202
11/03/2022 Canavieiro 3.730,00 23/03/202
11/03/2022 Canavieiro 1.698.00 23/03/202
11/03/2022 Canavieiro 1.600,00 23/03/202
11/03/2022 Canavieiro 3.720,00 23/03/202
11/03/2022 Canavieiro 3.914,00 23/03/202
11/03/2022 Canavieiro 3.848.00 23/03/202
11/03/2022 Canavieiro 3.824.00 23/03/202
11/03/2022 Canavieiro 2.182,00 23/03/202
11/03/2022 | Canavieiro 3.795,00 23/03/202
11/03/2022 Canavieiro 3.500,00 23/03/202

"
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IX. DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto material probatério que acompanha o presente

Relatorio de Fiscalizagdo, quais sejam:

a) Todos os trabalhadores resgatados foram entrevistados e alguns deles prestaram
depoimento por escrito, ocasido em que declararam espontaneamente as condigdes de trabalho e
alojamento as quais estavam sendo submetidos e outros fatos relacionados a relagdes laborais (copia

dos termos de depoimentos no Anexo A-007);

b) Os supostos prestadores de servigos (“gatos™ aliciadores de mao-de-obra) também foram

ouvidos em termo de audiéncia (copias no Anexo A-006);

¢) Foram realizadas inspeg¢des nos locais de trabalho e nos alojamentos, conforme Relatério

Fotogréfico no Anexo A-002:

d) Também foram analisados e produzidos diversos documentos, os quais foram citados no

decorrer das explanagdes deste relatorio e estdo anexados a este documento.

X. DA DURACAO DOS FATOS ILICITOS

Especificamente em relagdo aos 13 (treze) trabalhadores resgatados, as informacgdes
levantadas durante a operagdo ¢ que todos haviam iniciado suas atividades no local havia poucos
dias, a partir de 11/03/2022. Todavia, a informacdo obtida no decorrer da acdo fiscal foi no sentido
de que ndo era a primeira vez aquela situacdo se verificou, ou seja, o empregador em questdo ja

havia feito uso da forca de trabalho daqueles mesmos empregados, em janeiro de 2022, igualmente

contratados por intermédio dos Srs.- e-
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XII. DA QUALIFICACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Os dados pessoais completos, incluindo enderecos e telefones, dos 13 (treze) trabalhadores
resgatados podem ser obtidos nas Guias de Requerimento de Seguro Desemprego de Trabalhador

Resgatados (copias no Anexo A-010).

XIII. CONCLUSAO

Por tudo o que foi acima relatado, conclui-se que os 13 (treze) trabalhadores rurais em
questdo estavam sendo submetido a condi¢des analogas as de escravo, na modalidade “trabalho em
condigdes degradantes”, fato que motivou o resgate de todos eles desta condigdo, conforme
determinagdo da Le1 7.998/90, art. 2°-C, §§ 1° e 2°, ¢/c art. 8° da Portaria MTE n. 1.293/2017 e art.
33 da Instru¢do Normativa MTP n. 02/2021), bem como o cadastramento de todos eles no sistema

do “Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado-SDTR).

XIV. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para adogdo das medidas cabiveis, sugerimos o envio de copia deste relatorio para os orgdos
de praxe, em especial:
a) DETRAE - Divisio de Fiscalizacdo para FErradicacdo do Trabalho Escravo, da
SIT/STRAB/SEPRT/MTB:

b) MPT - Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho dal8* Regido —
PTM Rio Verde/GO (IC 000069.2022.18.001/2).

E o relatério.
Goiania/GO, 06 de abril de 2.022.
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