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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

evprecapor [

CNAE FISCALIZADO: 0121-1/01 — Horticultura, exceto morango
TRABALHADORES ALCANCADOS: 6

TRABALHADORES RESGATADOS: 6

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA:

TELEFONE DE CONTATO: (35).99816.2169

ENDERECO: Chacara 45 do Nucleo Rural de Sobradinho I - CEP: 35.700-235
COORDENADAS GEOGRAFICAS DA SEDE E ALOJAMENTOS DA
PROPRIEDADE FISCALIZADA: 15°39°577S e 47°46’15”W
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2. DADOS GERAIS DA OPERA(;EO

Empregados alcancados

Registrados durante acdo fiscal

Empregados em condi¢do analoga a de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acao fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acéo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos)

K| S| S| 3 8 8 8 8 8 8 & & & & &

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 00

Valor bruto das rescisées R$ 17.538,78

Valor liquido recebido R$ 17.043,63

FGTS/CS recolhido R$ 0,00

Previdéncia Social recolhida R$ 495,15

Valor Dano Moral Individual R$ 0,00

Valor/passagem e alimentagio de retormo R$ 0,00

Numero de Autos de Infracio lavrados 32

Termos de Apreensio de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicio

Prsoes efetuadas

S| 8 8 8 8

Numero de CTPS Emitidas

Constatado trifico de pessoas SIM




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
" SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO

3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N© AT EMENTA DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

1 224565923 0000167 Exceder de 8 (oito) horas didrias a| (Art. 58, caput, da

duragdo normal do trabalho. Consolidagdo das Leis do
Trabalho.)

2 224569147 0009784 Deixar de depositar mensalmente o | (Art. 23, § 19, inciso I, da

percentual referente ao FGTS. Lei n? B8.036, de
11.5.1990.)

3 224565907 0011460 Efetuar o pagamento do saldrio do | (Art 464 da
empregado,  sem a  devida | Consolidagdo das Leis do
formalizacdo do recibo. Trabalho.)

4 224551698 0011681 Deixar de apresentar documentos | (Art. 630, § 49, da
sujeitos a inspecdo do trabalho no dia | Consolidagdo das Leis do
e hora previamente fixados pelo AFT. | Trabalho.)

5 224565893 0013986 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) (Art. 459, § 19, da
dia «tii do més subsequente ao | Consolidacdo das Leis do
vencido, o pagamento integral do | Trabalho.)
saldrio mensal devido ao empregado.

6 224565931 0014087 Deixar de efetuar o pagamento, a | (Art. 1° da Lei n® 4.090,
titulo de adiantamento do 139 | de 13.7.1962, com as
(décimo terceiro) saldrio, entre os | alteracdes introduzidas
meses de fevereiro e novembro de| pelo art. 29, caput, da Lei
cada ano, da metade do saldrio | n° 4.749, de 12.8.1965.)
recebido pelo empregado no més
anterior.

7 224550675 0017272 Manter empregado trabalhando sob | (Art. 444 da
condigGes contrdrias as disposigdes de | Consolidagdo das Leis do
protecdo do trabalho, quer seja | Trabalho c/c art. 2°C da
submetido a regime de trabalho | Lei 7.998, de 11 de
forcado, quer seja reduzido & | janeiro de 1990.)
condicdo andloga a de escravo.

8 224565842 0017752 Admitir ou manter empregado sem o | (Art. 41, caput, ¢/c art.
respectivo registro em livro, ficha ou | 47, caput, da
sistema eletrdnico competente, o | Consolidagdo das Leis do
empregador ndo enquadrado como | Trabalho, com redagdo
microempresa ou empresa de | conferida pela Lei
pequeno porte. 13.467/17.)

9 224641981 002184-9 Deixar de comunicar ao Ministérioda | Art. 24 da Lei n@
Economia a admissdo de empregado, | 7.998,de  11/01/1990,
no prazo estipulado em notificacdo | combinado com art. 18,
para comprovagao do registro do | inciso II da Portaria n®
empregado lavrada em agdo fiscal| 671 de 08/11/21 do
conduzida por Auditor-Fiscal do | Ministério do Trabalho e
Trabalho. Previdéncia.

10 224562576 1318128 Deixar de cumprir e/ou fazer cumprir | (Artigo 13 da Lei
as disposicdes legais e | 5.889/1973 c¢/c item
regulamentares sobre seguranca e | 31.2.3 alinea "a", da NR-
salide no trabalho rural de forma a 31, com redagdo da
garantir adequadas condigdes de | Portaria SEPRT no
trabalho, higiene e conforto e/ou de 22,677, de 22 de outubro
adotar medidas de prevencio e | de 2020.)
protec3o para garantir que todas as
atividades, locais de trabalho,
maquinas, equipamentos ou
ferramentas sejam sequros.

11 224562321 1318241 Deixar de elaborar e/ou implementar | (Artigp 13 da Lei
efou custear o PGRTR, por | 5.889/1973 cfc itens
estabelecimento rural, por meio de | 31.3.1 e 31.3.4 da NR-
aches de seguranca e sadde que | 31, com redacdo da
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N® AL

EMENTA

DESCRI(}E() DA EMENTA

CAPITULACAO

visem a prevencdo de acidentes e
doengas decorrentes do trabalho nas
atividades rurais, ou deixar de realizar
a revisao do PGRTR a cada 3 (trés)
anos ou nas situagdes previstas no
item 31.3.4 da NR 31.

Portaria SEPRT no
22.677, de 22 de outubro
de 2020.)

12

224562347

1318349

Deixar de garantir a realizagdo de
exames médicos ou realizar exames
médicos em desacordo com os
requisitos previstos no item 31.3.7 e
respectivos subitens da NR 31.

(Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c¢/c itens
31.3.7, alineas "a", "b",
“c, "d" & "e®, 31.3.7.1,
31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e
31.3.7.1.3 da NR-31,
com redagdo da Portaria

SEPRT n? 22.677, de 22

de outubro de 2020.)

13

224562355

1318365

Deixar de equipar o estabelecimento

rural com material necessdrio a
prestacdo de primeiros socorros, ou
deixar de manter esse material, no
estabelecimento rural ou em frente de
trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores, sob os cuidados de

pessoa treinada para esse fim.

(Artigo 13 da Lei
5.889/1973 «c¢fc itens
31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-
31, com redacdo da
Paortaria SEPRT

ne 22.677, de 22 de
outubro de 2020.)

14

224562363

1318390

Deixar de possibilitar o acesso dos
trabalhadores aos drgdos de sadde
para prevencdo e profilaxia de
doencas endémicas efou para
aplicacdo de vacina antitetdnica ou
outras.

{Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item
31.3.12, alineas "a" e
"b", da NR-31, com
redacdio da Portaria
SEPRT n° 22.677, de 22
de outubro de 2020.)

15

224562371

1318667

Deixar de fornecer, gratuitamente,
aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Prote¢do Individual
- EPI, nos termos da MNorma
Regulamentadora n® 6 (NR 06).

(Artigo 13 da Lei
5.889/1973 «¢/c item
31.6.1 da NR-31, com
redagdo da Portaria
SEPRT/ME no
22.677/2020.)

16

224562398

1318721

Permitir a reutilizacdo, para qualquer

fim, das embalagens vazias de
agrotdxicos, aditivos adjuvantes ou

produtos  afins, incluindo as
respectivas tampas, efou permitir a
armazenagem de embalagens vazias
ou cheias de agrotdxicos, aditivos,

adjuvantes ou produtos afins em
desacordo com o estabelecido na bula
do fabricante.

(Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item
31.7.3, alineas "h" e "i",
da NR-31, com redagdo
da Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020.)

17

224562401

1318764

Deixar de proporcionar capacitacdo

sobre prevencdo de acidentes com

agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou
produtos afins a todos os
trabalhadores expostos diretamente,
ou proporcionar capacitagdo aos
trabalhadores em exposicdo direta em
desacordo com a modalidade, carga
hordria, conteddo programatico efou

responsabilidade técnica
estabelecidos na NR 31, ou deixar de

complementar ou de realizar nove

programa de capacitacao conforme

previsto no item 31.7.5.3 da

NR 31.

(Artigp 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens
31.7.5, 31.7.5.1, alineas
Ial' lbrl' “t-' Idll' I‘efl e
", 31.7.5.2 e 31.7.5.3
da NR-31, com redagao
da Portaria SEPRT no©
22.677, de 22 de outubro
de 2020.)

18

224562410

1318772

de fornecer equipamentos de
protec3o individual e/ou vestimentas

de trabalho adequados aos riscos, que

(Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item
31.7.6, alineas "a" e "b",
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No AL EMENTA DESCRICAQ DA EMENTA CAPITULACAO
privilegiem o conforto térmico, ou | da Deixar NR-31, com
fornecer equipamentos de protecdo | redagdo da  Portaria
individual efou wvestimentas de | SEPRT/ME ne
trabalho sem condigdes de uso efou 22.677/2020.)
sem a devida higienizacdo.

19 224562444 1318780 Deixar de disponibilizar a todos os | (Artigp 13 da Lei
trabalhadores informagdes sobre o | 5.889/1973 «cfc itens
uso de  agrotoxicos,  aditivos, | 31.7.1.2 e 31.7.7, alineas
adjuvantes efou produtes afins no | "a", "b", "c", "d", "e", ",
estabelecimento, abordande os | "g" e "h", da NR-31, com
aspectos previstos no item 31.7.7 da | redacdo da Portaria
NR 31, efou deixar de fornecer | SEPRT n? 22.677, de 22
instrug@es para os trabalhadores que | de outubro de 2020.)
transportam e armazenam
embalagens lacradas e ndo violadas
de agrotdxicos, aditivos, adjuvantes
e/ou produtos afins.

20 224562452 1318810 Manter edificacdo destinada ao | (Artigp 13 da Lei
armazenamento de  agrotdxicos, | 5.889/1973 c¢/c item
aditivos, adjuvantes ou 31.7.14, alineas "a", "b",
produtos afins em desacordo com g "¢, "d", "e" e "f", da NR-
estabelecido no item 31.7.14 da NR 31, com
31. redacio da Portaria

SEPRT/ME no
22.677/2020.)

21 224562461 1318829 Armazenar agrotdxicos, aditivos, | (Artigp 13 da Lei
adjuvantes ou produtos afins em | 5.889/1973 c¢/c item
desacordo com as normas da 31.7.15, alineas "a" e
legislagdo vigente efou em desacordo | "b", da NR-31, com
com as especificagies do fabricante| redacdo da Portaria
constantes dos rétulos SEPRT/ME n°
e bulas efou em desacordo com as 22.677/2020.)
recomendacdes do item 31.7.15 da
NR 31.

22 224562479 1318888 Deixar de projetar, construir, operar| (Artigo 13 da Lei
efou manter todas as partes das | 5.889/1973 c¢/c item
instalagdes elétricas de maneira a | 31.10.1 da NR-31, com
prevenir, por meios seguros, o0s | redagdo da Portaria
perigos de choque elétrico e outros| SEPRT n° 22.677, de 22
tipos de acidentes. de outubro de 2020.)

23 224562606 1319590 Deixar de proporcionar capacitagdo | (Artigp 13 da Lei
aos trabalhadores para manuseio e | 5.889/1973 ¢/c item
operagdo segura de 31.12.66 da NR-31, com
maquinas, equipamentos ou | redagdo da Portaria
implementos, de forma compativel | SEPRT n© 22.677, de 22
com suas fungdes e atividades. de outubro de 2020.)

24 224562495 2310090 Deixar de  disponibilizar, aos | (Artigo 13 da Lei
trabalhadores, dreas de vivéncia | 5.889/1973 c¢/c item
compostas de instalacfes sanitdrias. 31.17.1, alineas "a", "b",
efou locais para refeicio efou | "c", "d" e "e", da NR-31,
alojamentos efou local adequado para | com redagdo da Portaria
preparo de alimentos efou | SEPRT/ME ne
lavanderias. 20.677/2020.)

25 224562509 2310147 Manter drea de vivénda em desacordo| (Artigo 13 da Lei
com os requisitos do item 31.17.2 da | 5.889/1973 «¢/c itens
NR 31. 31.17.2, alineas "a", "b",

"c", "d" e "e", da NR-31,
com redacdo da Portaria
SEPRT no 22.677, de 22
de outubro de 2020.)

26 224562517 2310201 Deixar de disponibilizar, nas frentes| (Artigo 13 da Lei
de trabalho, instalacies sanitdrias, | 5.889/1973 «¢/c  item
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EMENTA

DESCRI(,’E() DA EMENTA

CAPITULACAO

fixas ou moveis, compostas de vasos
sanitdrios e lavatdrios, na proporgdo
de um conjunto para cada grupo de
40 trabalhadores ou fracdo.

31.17.5.1 da NR-31, com
redacdo da  Portaria
SEPRT/ME ne
22.677/2020.)

2310228

Manter dormitdrio de alojamento em
desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1
e 31.17.6.1.1 da NR 31.

(Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens
31.17.6.1, alineas "a",
flh'f' HclI' Hd!, llelI' IIF* I'Igll'
"h" e "i" e 31.17.6.1.1 da
NR-31, com redagdo da
Portaria SEPRT/ME no©
22.677/2020.)

2310252

Manter instalagbes sanitdrias de
alojamentos em desacordo com as
exigéncias do item 31.17.3 e

seus subitens da NR 31.

(Atigo 13 da Lei
5.889/1973 «c¢/c item
31.17.6.5 da NR-31, com
redacdio da Portaria
SEPRT n 22.677, de 22
de outubro de 2020.)

2310279

Manter locais para preparo de
refeicbes em desacordo com as
exigéncias do subitem 31.17.6.7 da
NR 31, efou deixar de instalar os
recipientes de armazenagem de gds
liguefeito de petrdleo (GLP) em drea
externa ventilada efou deixar de
observar as normas  técnicas
brasileiras pertinentes.

(Artige 13 da Lei
5.889/1973 c/c itens
31.17.6.7, alineas "a",
"b", "c" e "d", e 31.17.6.8
da NR-31, com redagdo
da Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020.)

2310325

Deixar de disponibilizar 4gua potdvel

e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condigbes
higiénicas, efou permitir a utilizagdo
de copos coletivos.

(Artigo 13 da Lei
5.889/1973 «c¢fc itens
31.17.8.1 e 31.17.8.2 da
NR-31, com redacdo da
Portaria SEPRT no
22.677, de 22 de outubro
de 2020.)

2310562

Deixar de disponibilizar local para
banho com &gua, sabdo, toalhas e
armdrios individuais para a guarda da
roupa de uso pessoal, e/ou deixar de
garantir o banho para todos os
trabalhadores envolvidos em
trabalhos com agrotdxicos, apds
finalizadas todas as atividades
envolvendo o preparo ou aplicagdo de
agrotdxicos efou aditivos efou
adjuvantes efou produtos afins,
conforme procedimento estabelecido
no Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR.

(Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c¢fc itens
31.7.6, alinea "e", e
31.7.6.1 da NR-31, com
redagdio da Portaria
SEPRT/ME no
22.677/2020.)

NT® AL
27 224562533
28 224562525
29 224562541
30 22462584
31 224562428
32 224562550

2310791

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condigdes climaticas
locais.

(Artigo 13 da Lei
5.889/1973 «c¢/c item
31.17.6.2 da NR-31, com
redacdo da Portaria
SEPRT/ME no
22.677/2020.)

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente operacio foi organmizada em face do histérico e dos indicios de trabalho

degradante nas lavouras de hortalicas no municipio de Sobradinho/DF.
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5. DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE FISCALIZADA

Foram fiscalizadas as frentes de trabalho de cultvo de hortalicas, em funcionamento na
Chéicara 45 do Nucleo Rural de Sobradinho, localizada na Zona Rural de Sobradinho/DF,
Coordenadas Geograficas 15°39°577°S e 47°46°15”W, onde havia em funcionamento uma area de
cultivo de hortalicas.

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de atividade de cultivo de hortalicas, em funcionamento no sitio denominado
Chacara 45 do Nicleo Rural de Sobradinho, localizado na Zona Rural de Sobradinho/DF. No local
inspecionado, havia também uma plantacio de bananas, tocada pelo proprietirio da Chacara, o

g

7. DA ORGANIZAGCAO DO EMPREENDIMENTO
O empregador fiscalizado ¢ propretario da Chacara 45, na Zona Rural de Sobradinho I.
Na propredade verficou-se estarem em cursos algumas atividades economicas: a) cultivo de soja,

por meio de contrato de arrendamento, ndo sendo esta atividade objeto da inspegio; b) cultivo de
frutas e, ¢) cultivo de hortalicas, sendo esta a atividade objeto da inspecéo.
¢ ] pes

Conforme informacgdes colhidas, o empregador explora a produgido de hortalias, ha alguns

anos, organizando e controlando o processo produtivo. No passado, por meio de "contratos de
arrendamento”, introduziu no processo produtivo o senhor que
passou a coordenar as atividades de campo. Verificou-se, ainda, a insergdo, nesse sistema de

producio, do scnhor—na qualidade de subarrendatario.

8. DA DESCRI(_;AO DA A(;AO FISCAL REALIZADA

Trata-se de agido fiscal mista, conforme o artigo 30, § 3° do Decreto Federal n.® 4,552, de
27/12/2002, iniciada em 07/12/2022, realizada pela Divisio de Fiscalizagio para Erradicagio do
Trabalho Escravo — DETRAE/SIT/MIP, com apoio da Auditona Fiscal do Trabalho da
SRTb/DF, com a participacdo da Defensoria Pablica da Unido, Ministério Publico do Trabalho,
Ministério Pablico Federal, acompanhados de Agentes da Policia Federal e Policia Rodoviiria
Federal.

Foram objeto de inspecio, as frentes de trabalho de cultivo de hortalicas, em funcionamento
na Chicara 45 do Nucleo Rural de Sobradinho, localizada na Zona Rural de Sobradinho/DF,
Coordenadas Geogrificas, 15°39°577S e 47°46’15”W, onde havia em funcionamento duas areas
contiguas de cultivo de hortalicas. Na primeira area, foram identificados 4 (quatro) trabalhadores,

11
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sob o comando do senhor CPF: da area foram
identificados 2 (dois) trabalhadores, sob o comando do senhor CPF:
Inspecionou-se, ainda, o alojamento localizado na parte acima da area de cultivo
onde estavam alojados os 2 (dois) trabalhadores chefiados senho

Também se inspecionou os alojamentos existentes na area proxima ao local de preparacio e

distnbuicdo das hortalicas produzidas na propoedade. onde estavam alojados 4 (quatro)
trabalhadores chefiados pelo scnhoﬁ

Constatou-se que o empregador arrendou parte da Chacara 45, ao senhmH que, em
depoimento prestado ao Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal e Defensoria

Publica da Unido, informou estar o contrato de arrendamento vencido. Por sua vez, o senhor
alegou ter arrendado informalmente parte da drea para o senhor

Nos dias subsequentes, o empregador apresentou contratos denominados “Contrato
Particular de Direito de Uso de Casas e Instalagcées Agricolas (2021)” e “Contrato Particular de
Sublocagio de Casas e Dois Hectares para Area de Plantio”. Os referidos contratos foram
interpretados como mero ardil com vistas a afastar as responsabilidades trabalhistas do empregador.

Na se

Apos inspegao nas frentes de trabalho e alojamentos, analise documental e entrevistas com
os trabalhadores e prepostos do empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os 6 (seis)
trabalhadores alcancados pela fiscalizacdo estavam submetidos a condigio degradante de trabalho,
hipotese de trabalho analogo ao de escravo, conforme minuciosamente descrito no auto de infragio
de n.® 22.455.067-5, capitulado no art. 444 da Consolidagio das Leis do Trabalho ¢/c art. 2°C da Lei
7.998, de 11 de janeiro de 1990, por manter empregado trabalhando sob condigbes contrarias as
disposicoes de protecio do trabalho e reduzido a condigio aniloga a de escravo.

Os Autos de Infracio foram lavrados e entregues pessoalmente ao representante legal do
empregador, no dia 14/12/2022 (com excecio do Auto de infragio n® 224641981, que foi
encaminhado ao empregador por via postal), e seguem anexos ao presente relatorio.

9. DA INFORMALIDADE E DA JORNADA DE TRABALHO

Todos os trabalhadores do estabelecimento laboravam em situacdo de informalidade e,
consequentemente, afastados dos direitos previdenciarios e trabalhistas basicos como férias, décimo
terceiro salirio, descanso remunerado, salirio minimo, entre outros.

As atividades eram extenuantes, exercidas em ambientes a céu aberto onde os trabalhadores
permaneciam diretamente sujeitos as intempéres, e com estabelecimento de hora extra pré-
contratual.

Segundo relatos obtidos pelos trabalhadores, a jornada era diurna, sob o sol. O horirio das

jornadas do trabalho estava fixado para as 06:30h as 19:00, e se estendia até as 20:00 nos dias de
colheita, com 1h30min de intervalo para o almoco. As horas extraordinanas nio eram pagas.

Na area do alojamento, onde também funcionava uma precana cozinha, foi encontrada uma
trabalhadora em plena atividade a Uaba]hadoraﬁ que, em situacdo de

12
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informalidade, exercia as funcdes de cozinheira e de zeladora . Todawvia, a referida trabalhadora, além
de ter a jornada de trabalho diferenciada dos demais trabalhadores ( laborava de segunda-feira a
sabado, das 9h30 as 13h30 ou as 14h), morava em residéncia proxima ao local de trabalho nio
ficando, desse modo, submetida as condicdes degradantes do alojamento disponibilizado aos
trabalhadores.

10. DAS FRENTES DE TRABALHO E ALOJAMENTOS INSPECIONADOS

As frentes de trabalho objeto de inspecdo pela equipe de fiscalizagio funcionavam no
interior da chacara, em areas contiguas, porém, delimitadas para a atuacio das turmas de
trabalhadores dc-4 obreiros) e (2 obreiros). Os 6 obreiros foram encontrados
em pleno labor, sem o uso de equipamentos individuais de seguranga e sem o fornecimento de
agua potavel.

Inspecionados os alojamentos, evidenciaram-se as condicoes degradantes e a desorganizagio
dos ambientes.

Todos os trabalhadores estavam submetidos ao labor em situacio de informalidade, sem

as minimas garantias previdenciarias, em uma atividade extenuante € com frequente exigéncia de
horas extraordinanas.

O empregador, em generalizado descumprimento da Norma Regulamentado 31, nio

garantiu a realizacio de exames médicos; nio equipou o estabelecimento rural com material

13
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necessano a prestacdo de pnmeiros socorros; nio possibilitou o acesso dos trabalhadores aos 61gios
de sadde para prevencio e profilaxia de doencas endémicas e/ou para aplicacio de vacina
antitetanica ou outras; deixou de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos
de Protecio Individual -EPI; permitiu o uso de roupas pessoais quando da aplicacio de
agrotoxicos; permitiu a reutibzacido, para qualquer fim, das embalagens vazias de agrotoxicos,
aditivos, adjuvantes ou produtos afins, permutindo a armazenagem de embalagens vazias ou
cheias de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins em desacordo com o estabelecido na
bula do fabricante; deixou de proporcionar capacitacio sobre prevencio de acidentes com
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins a todos os trabalhadores expostos
diretamente; deixou de fornecer equipamentos de protecio individual e/ou vestimentas de
trabalho adequados aos riscos, que prvilegiem o conforto térmico; deixou de disponibilizar local
para banho com agua, sabdo, toalhas e armanos indmiduais para a guarda da roupa de uso pessoal;
manteve edificacdo destinada ao armazenamento de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos
afins em desacordo com o na norma; armazena agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins
em desacordo com as normas da legislacio vigente e/ou em desacordo com as especificagdes do
fabricante constantes dos rotulos e bulas e/ou em desacordo com as recomendacées normativas;
deixou de projetar, construir, operar ¢/ou manter todas as partes das instalacGes elétricas de
maneira a prevenit, por meios seguros, os perigos de choque elétrico ¢ outros tipos de acidentes;
deixou de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de vivéncia compostas de instalagcGes sanitarias
e/ou locais para refeicio e/ou alojamentos e/ou local adequado para preparo de alimentos e/ou
lavanderias; deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias, fixas ou
moveis, compostas de vasos  sanitanios e lavatorios; manteve instalacSes sanitarias de
alojamentos em desacordo com o normativo; manteve dormitorio dos alojamentos em desacordo
com as caracteristicas estabelecidos em normativo; manteve locais para preparo de refeicées em
desacordo com as exigéncias normativas; deixou de fornecer roupas de cama adequadas as
condigoes climaticas locais; deixou de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condi¢des higiénicas.

11. DOS RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE

As atividades de cultivo de hortalicas eram realizadas em ambiente a céu aberto, que
expunha os trabalhadores a diversos riscos:

Riscos fisicos: exposicio a radiacdo nio ionizante ultravioleta solar.

Riscos quimicos: exposicio eventual a outros agentes quimicos porventura utilizados,
especialmente produtos agrotoxicos.

Riscos ergondmicos: trata-se de uma atividade bracal, com exigéncias importantes em
relacio ao sistema osteomuscular dos trabalhadores. Trabalho em pé durante toda a jornada de
trabalho, posturas prejudiciais ao aparelho musculoesquelético como movimentagio dos bragos
acima da linha dos ombros, curvatura e torcio do tronco, atividade repetitiva, esforgo fisico.

Riscos de acidentes: o principal risco de acidentes da atividade wvistoriada consiste no
ataque de animais peconhentos tais como cobras, aranhas, escorpides, marimbondos e outros. Esta
também presente o risco de quedas e acidentes com maquinas e equipamentos no campo.

14
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12. DA CONTRATA(}:\O IRREGULAR E TRAFICO DE PESSOAS

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que parte dos trabalhadores sob o comando de

sio mugrantes do Estado do Ceara. Estes trabalhadores foram
atraidos para a regido de Sobradinho, no Distnito Federal, local que demanda mio de obra bragal na
atividade de plantio de hortigranjeiros (alface, cheiro verde, brocolis, entre outros). Foram
arregimentados por meio de gestoes feitas com o dono de veiculos que costumeiramente fazer o
transporte de trabalhadores. Em contato com os trabalhadores ¢ com omentacio ao dono do
veiculo, o senhor Francisco autonizava o deslocamento e custeava os valores cobrados pelo
motorista.

Assim, apos tratativas do s:nho- preposto do empregador, que oferecia aos
obreiros alojamento, boas condi¢es de trabalho e remuneracio. Os trabalhadores foram recrutados

e fizeram a viagem em veiculo clandestino. Destacamos que, ao chegarem no local onde
prestariam seu labor, os obreiros foram alojados em locais sem o cumprimento das normas em

vigor, submetidos a ambientes sujos, desorganizadose sem condigées dignas, demonstrando
serem enganosas as promessas inicialmente feitas.

Jao scnho_ informou, em seu depoimento, praticar conduta
semelhante quanto a arregimentacio irregular de méao de obra.

Pelas razoes acima expostas, concluimos que o empregador impods ilegalmente aos seus
trabalhadores e csiccialmcntc a

uma sére de procedimentos que caracterizam o que modernamente se
qualifica como sendo Trafico de Pessoas Para Fins de Exploragio Laboral. Os trabalhadores
traficados ja chegavam submetidos a endividamento ilegal no local de trabalho, pois os gastos com
o transporte seriam suportados pelos obreiros e descontados de seus salarios.

Sobre a questdo vale transcrever partes do artigo 149A para uma melhor compreensdo:
"Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar, alojar ou acolher

pessoa, mediante grave ameaca, violéncia, coacdo, fraude ou abuso, com a finalidade de:
(Incluido pela Lei n? 13.344, de 2016).

[-]

11 - submeté-la a trabalho em condicées andlogas a de escravo; (Incluido pela Lei n? 13.344,
de 2016)".

Ainda em relagdo ao trdfico de pessoas, a Instrugdo Normativa MTP N2 2, de 8 de dezembro
de 2021, determina:

"[..] Art. 121. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da identificacdo de trabalhadores

migrantes, recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, sendo
transportados ou jd em atividade, deverd verificar, dentre outras, as seguintes condigdes:
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I - data da contratagdo, se foi formalizada com data de inicio correspondente ao dia da
saida do local de origem do trabalhador ou data anterior;

II - regularidade do transporte junto aos orgdos competentes;

Il - correspondéncia entre as condicdes de trabalho oferecidas quando da contratagdo
e as fornecidas; e

IV - a regularidade do cumprimento dos direitos trabalhistas, especialmente aqueles
relacionados a seguranga e satide no trabalho.

Pardgrafo tinico. Identificando-se irregularidade na contratacdo e sendo caracterizada a
exploragdo dos trabalhadores em alguma hipétese de trabalho andlogo ao de escravo,
caberd ao Auditor-Fiscal do  Trabalho adotar as providéncias cabiveis quanto ds
irregularidades trabalhistas e apontar, nos relatérios de fiscalizagdo, os elementos que
possam caracterizar os crimes de submissdo de trabalhadores a condi¢do andloga a de
escravo, trdfico de pessoas e de aliciamento de trabalhadores previsto nos art. 149, art. 149-
Aeart. 207 do Cédigo Penal.”

Por ser uma atividade rural, o anteparo previdenciirio ¢ essencial nas ocorréncias de
sinistros e contagem de tempo para aposentadonia. Razdo pela qual a conduta é condenada até no
Codigo Penal. Pois a falta de registro dos trabalhadores, caracteriza crime previsto no § 4.° ao art.
297 do Codigo Penal, o qual fo1 acrescentado pela Lei n.® 9.983, de 14-7-2000, tipificando a conduta
de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS, folha de pagamento ou documento
contabil), as seguintes informagées: nome do segurado e seus dados pessoais, a remuneragio, a
vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagio de servigos, sujeitando o agente 4s mesmas penas
pela conduta de falsidade de documento publico. Com a inovagio da CTPS digital, a omussio

se refere as informagdes devidas ao e-Social antes de imiciar as atividades laborativas na empresa.

13. DA SUBMISSAQ DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

Conforme exposto, as graves irregulanidades constadas, que vio desde a arregimentacio e
contratacdo irregular até o labor desprotegido nas frentes de trabalho e ao alojamento em condi¢des
indignas, sendo que muitas das irregularidades trabalhistas perpetradas possuem, como se

mostra, repercussoes na esfera penal.

Transcrevemos trechos das declaracdes dos prepostos/chefes de turma e dos trabalhadores
resgatados que ilustram e corroboram as evidéncias de Trifico de Pessoas e a submissio ao trabalho
analogo ao de escravo:

Termo de Declaracées de — arregimentador/chefe de turma:

"(..) entretanto, ainda possui uma espécie de parceria com o Sr. - mediante a qual o
proprietdario plantou banana, manga e abacate fora da drea arrendada, repassando as plantacdes
ao cuidado do depoente, que também serd responsdvel pela colheita e comercializagdo, dividindo
o lucro em partes iguais com o Sr.- que o proprietdrio ainda arrendou uma parte do sitio
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para o plantio de soja para outra pessoa; que durante esses 25 anos que explora a atividade de
producdo de hortalicas no Sitio 45 sempre teve empregados, mas nunca registrou nenhum deles;
que ndo registra os empregados e ndo assina a CTPS dos trabalhadores, porque eles nunca
quiseram; que, entretanto, a bem da verdade ndo tem condigcdo de registrar os empregados e de
suportar os encargos sociais da relacdo de emprego. Registra-se que a essa altura do depoimento,
o proprietdrio do sitio, Srﬂ ligou para o depoente e disse que se ele ndo
der conta de resolver a situagdo, as consequéncias sobrardo para ele; que ele ainda questionou
o depoente se a porteira da entrada do sitio estava trancada quando o Grupo de Fiscalizagdo Mdével
chegou, ao que respondeu que ela estava destrancada; que ele também indagou se o depoente
estava de posse do contrato de arrendamento; que, no entanto, 0 § ndo instruiu o depoente
sobre o que declarar ou ndo declarar em seu depoimento. Que retomando o depoimento, o depoente
disse que ndo sabe informar o quanto sobra ao final do més, apés arcar com as despesas de
producdo e dos trabalhadores; que, entretanto, nesses 25 anos de produgdo de hortalicas no Sitio
45 conseguiu comprar apenas um lote de 300 metros quadrados por R$ 5.000,00 e uma Kombi, ano
1985, por RS 8.000,00; que possui casa prépria, a qual conseguiu construir quando trabalhava
em outra chdcara; que ndo seria vidvel economicamente registrar todos os empregados, recolher
o0s encargos sociais, pagar férias e 132 saldrio, além de fornecer os equipamentos de protegdo
individual e as condicdes necessdrias de alojamento e refeicdo; que atualmente possui 4
empregados, que recebem R$ 1.400,00 por més; que ndo fornece alimentagdo, que é por conta dos
préprios trabalhadores; que disponibiliza apenas colchdes para os trabalhadores nos alojamentos,
sendo o restante por conta deles; que o tnico equipamento de protecdo individual fornecido pelo
depoente é a bota de borracha; que nenhum dos empregados manipula nem aplica agrotéxicos,
fungdo que € exercida pelo préprio depoente; que a grande maioria dos empregados que
laboram para o depoente vem do Ceard, ndo havendo trabalhadores de Goids ou do Distrito
Federal; que as vezes pede para o - para o R quc moram no Ceard, para
trazerem trabalhadores para laborar no sitio, pois ndo consegue achar trabalhadores interessados
na regido; que geralmente os transportadores cobram cerca de RS 600,00 de cada trabalhador
para trazé-los para Sobradinho; que as vezes acontece de o depoente pagar o valor da passagem,
para futuro desconto nos saldrios dos trabalhadores, o que é de conhecimento do Sr. Marcos; que
ndo paga comissdo ou qualquer valor aos transportadores, além da importdncia acima
referida; que o Sr.i vem na chdcara todos os domingos, buscar verduras e fazer o acerto
com o depoente; que paga o valor do arrendamento por Pix ou em espécie; que o Sr. _
sabe que hd empregados alojados no sitio e das condigdes dos alojamentos, tendo, inclusive,
pedido para reparar o telhado de alguns deles (...) que ndo tem condigbes econdmicas de pagar as
verbas rescisérias dos trabalhadores nem os valores do dano moral coletivo e individual; que tem
consciéncia de que vem trabalhando "errado”, mas ndo se adequa ao disposto na lei, por ndo ter
condicdes financeiras de fazé-lo [..)".

Termo de Declaracio de
arregimentador/chefe de turma: "Que a vinda dos trabalhadores

— CE; Que os trabalhadores fizeram o contato com o
morador de Tingud; Que o

viigo
vieram de Tingud
dono da Van, também
jd trouxe outros trabalhadores para trabalhar na horta;
Que o depoente autorizou o a trazer os trabalhadores; Que os tiltimos que vieram
o depoente pagou ao o valor de R$600,00 para cada um; Que as despesas da
viagem sdo todas por conta dos trabalhadores; Que cobrou os valores no primeiro e segundo
pagamento dos trabalhadores; Que nunca registrou nenhum trabalhador; Que nunca fez exame
admissional; Que o alojamento o depoente entrega limpinho e que fica por conta dos trabalhadores;
Que quando o trabalhador ndo traz roupa de cama, o depoente ajuda; Que ndo tem filtro no
alojamento; Que ndo tem local no alojamento para a guarda de pertences (...) Que ndo fornece EPI;
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Que fornece apenas as botas de pldstico; Que ndo sdo todos os trabalhadores que usam as botas
(...) Que o servico comeca ds 7h e costuma ir até as 18horas, com 1 hora e meia de almogo (...)".

Termo de Declaracio dc_ trabalhador rural!QUE conheceu o Sr.

I oo ¢ 6 anos, por meio do Sr. Estevdo, motorista da van que trazia os
trabalhadores do Ceard para o DF; que, a época, veio trabalhar nesta mesma chdcara, mas para
outro arrendatdrio, Sr. depois disso, ja voltou diversas vezes para o Ceard e ja trabalhou em
diversas chacaras; que utilizou a empresa Guanabara em apenas u iagens, sendo que as
demais viagens foram realizadas pelas vans dos Sr/ I e do Sr.w que paga R$ 500,00
por viagem; que para o Sr. I comecou a trabalhar no dia 01/11/2022; que foi contratado
para receber R$ 1500,00, mas ndo recebeu o saldrio completo, ja fez alguns adiantamentos, mas
ainda faltam receber R$ 447,00; que ndo recebeu nenhum tipo de equipamento de protegdo
individual, nem vestimenta de trabalho; que a bota velha de borracha que estd usando possui
diversos rasgos e foi encontrada jogada dentro de um dos barracos da propriedade; que néo
recebe roupas de cama, produtos de higiene, produtos de limpeza; que ndo recebe alimentagdo,
sendo o depoente quem prepara todas as suas refeicdes, que compra os alimentos, utensilios e
gds para o preparo das refeicdes; que o banheiro do alojamento ndo possui chuveiro; que o
vaso sanitdrio ndo possui descarga; que estd pensando em sair do trabalho devido as mds condigdes;
que o saldrio de 1500,00 € liquido e sem o desconto de moradia; que o patrdo ndo fornece materiais
de primeiros socorros (...)"

Termo de Declaracio dc_ trabalhador rural: "Que seu

frmﬁo-{a‘ trabalhava na chdcara; Que seu irmdo falou que tinha servico; Que seu irmdo falou
para procurar dono da Van e combinar a vinda para o DF; Que jd haviam acertado
com o e marcar o dia da viagem; Que ndo se lembra qual foi o dia da viagem; Que
ndo tinha dinheiro para pagar a passiiemi- i)ue entdo combinou o desconto da passagem
depois que chegou na chdcara; Que o avisou que o depoente estava devendo R$600,00
pela viagem; Que foi descontado R$600,00 no primeiro saldrio; Que seu irmdo foi embora; Que
recebe o saldrio minimo; Que ndo registrado e nem fez o exame admissional; Que no alojamento,
divide o espago com seu primo (-.) Que ndo tem filtro no alojamento; ﬁue quem lima o
alojamento sdo o depoente e seu primo; Que a comida é fornecida pelo Que o tinico EPI
fornecido foi a bota; Que ndo usa a bota, porque furou e ol ndo forneceu outra (..)"

Termo de Declaracio d<jj  EGEGEGG. ::b:hador rural : "Que morava em
Tingud no Ceard; Que veio numa Van do [ EE vuoc I Q. pagou

R$600,00 pela viagem, valor que foi descontado no primeiro saldrio; Que ficou sabendo do
trabalho através dos primos que trabalhavam na chdcara; Que foi contratado pelo Que
foram seus primos que ‘ajeitaram’ para que o declarante pudesse vir @ Brasilia; Que trabalha no
plantio e colheita de hortalicas, inclusive fazendo capina, lavando os vegetais, etc.; Que ndo
aplica agrotoxico; Que recebe R$1.212,00 por més; Que ndo foi registrade em CTPS; Que ndo fez
exame médico; Que recebeu um par de botas impermedveis; Que a comida € feita pela esposa do
senhor [ Que atualmente trabalha para o senhor [ que faz os pagamentos
do declarante; Que a dgua de consumo € retirada de um pogo; Que essa dgua ndo passa por
nenhum tratamento; Que a dgua consumida na lavoura é levada numa garrafa ‘pet’; Que estd
alojado na chdcara junto com o tmbafhador- seu primo; Que usa o banheiro do alojamento;
Que trouxe a roupa de cama; Que o alojamento ndo tem armdrio; Que na chdcara ndo tem
material para primeiros socorros, inclusive machucou o pé [corte na cerca da propriedade) e
pretende lavar o ferimento com sabdo de coco; Que trabalha de segunda a sdbado, com folga no
domingo; Que quando tem colheita, costuma trabalhar até as 18;30h; Que ndo fez nenhum tipo de
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treinamento; Que o pagamento € feito em dinheiro, porém ndo assina recibos; Que pretendia ir
embora e, para isso, trabalharia mais 15 dias para obter o dinheiro para pagar a Van (...)".

Termo de Declaracio de trabalhador ruralQue mora
em Brasilia, desde 2012 (...) Que a jornada de trabalho vai de 07:00 as 18:00 horas, com 1,5 h de

almoco; Que trabalha de terca a domingo, com folga na segunda-feira; Que estd alojado na chdcara
junto com o Uabafhadorﬁ Que ndo recebeu EPI; Que ndo fez exames médicos;

Que recebeu o adiantamento de R$300,00, por parte doF (filho do - para comprar

mantimentos; Que é o proprio declarante que prepara as refeicdes; Que a dgua consumida € retirada
de uma cisterna; Que a dgua ndo recebe nenhum tratamento; Que recebeu uma garrafa térmica
para usar na lavou e que é dividida com outro trabalhador, Oh Que usa o banheiro
do alojamento; Que na chdcara ndo tem material para prestacdo de primeiros socorros; Que ndo
recebeu nenhum tipo de tratamento; Que trouxe seu proprio colchdo e sua roupa de cama; Que
ndo foi registrado em CTPS [...)"

Do conjunto das provas colhidas, a Auditoria Fiscal do :Trabalho formou o entendimento
que houve a submissio de 06 (seis) vitimas, abaixo elencados, a condigio analoga a de escravo, crime
previsto no artigo 149 do Codigo Penal, na hipotese de trabalho degradante. Pela infracio acima
descrita, foi lavrado o Auto de Infracdo N® 22.455.067-5, capitulado no Art. 444 da CLT c/c art. 2°C
da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, documento em anexo.

D Nome \dmissdo | Afastamento [ Fungdo
1 30/11/2022 | 07/12/2022 | Trabalhador rural
2 18/07/2022 | 07/12/2022 | Trabalhador rural
3 05/12/2022 | 07/12/2022 | Trabalhador rural
4 28/11/2022 | 07/12/2022 | Trabalhador rural
5 06/07/2022 | 0711212022 | Trabalhador rural
] 011172022 | 07/12/2022 | Trabalhador rural

14. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

14.1. DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

14.1.1. Falta de Registro de Empregados

Apds  entrevistas com trabalhadores, entrevistas prepostos e analise de documentos, a
Auditonia Fiscal do Trabalho firmou convicgido de que os empregados, abaixo relacionados,
trabalhavam de forma subordinada, mediante pagamento de salarios, cumprindo ordens e com
jornadas de trabalho estabelecidas pelo empregador, preenchendo, desse modo, os pressupostos
fatico-juridicos de uma relacio de emprego, estabeleados pelos artigos 2° e 3°, da CLT.

/I b I o o

entrevistado, afirmou que trabalhava na horta da Chdcara, desde o dia 30/11/2022, com
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remuneraciao mensal pactuada no valor de R$ 1.500,00. Cumpna jornadas dianas de segunda-feira
a domingo, das 'h as 18h, com 1 hora de descanso intrajornada e descanso semanal aos domingos.

> .. v I o s

entrevistado, afirmou que trabalhava na horta da Chidcara, desde o dia 18/07/2022, com
remuneracido mensal pactuada no valor de RS 1.212,00. Cumpria jornadas diarias de segunda-feira
a domingo, das 7Th as 18h, com 1 hora de descanso intrajornada e descanso semanal aos domingos.

;I o B o o cnucvistado, que

trabalhava na horta da Chécara, desde o dia 05/12/2022, com remuneracio mensal pactuada no
valor de R§ 1.400,00. Estava cumprindo jornadas dianas, conforme determinadas pelo lider, de
ter¢a-feira a domingo, das 7h as 18h, com 1h30 de descanso intrajornada e descanso semanal as
segundas-feiras.

+ I > S o

entrevistado, que trabalhava na horta da Chacara, desde o dia 28/11/2022, com remuneragio
pactuada no valor de R§ 70,00 por dia trabalhado. Cumpra jornadas diarias de terca-feira a
domingo, das 7h as 18h, com 1h30 de descanso intrajornada e descanso semanal as segundas-
feiras.

S . o o cotcvistado,

afirmou que trabalhava na horta da Chacara, desde o dia 06 /07/2022, com remuneragio mensal
pactuada no valor de R$ 1.212,00. Cumpna jomadas dianas de segunda-feira a domingo, das 7h
as 18h, com 1h30 de descanso intrajornada e descanso semanal aos domingos.

I 7+ I :o << otcvistado, afirmon que

trabalhava na horta da Chacara, desde o dia 01/11/2022, com remuneragio mensal pactuada
no valor de RS 1.500,00. Cumpna jornadas dianas de terga-feira a domingo, das 7h as 18h, com
1h30 de descanso intrajornada e descanso semanal as segundas-feiras,

Seguem em anexo, termos de declaracoes reduzidos a termo, no momento da inspegéo realizada

no estabelecimento, dos trabalhadores _-

Ressalte-se que, no dia da inspecio do local de trabalho, 07/12/2022, a fiscalizagdo trabalhista
notificou o empregador, por meio do Termo de Notificagido para Apresentagio de Documentos
(NAD) n°® 002.1/2022, a apresentar, em 13/12/2022, entre outras providéncias, os registros dos

seus empregados. Quanto as datas de admussdo do 1 s, estas foram fornecidas
pelos proprios obreiros e confirmadas pelo Sr. M que recebeu a relacio dos
empregados, do estabelecimento  rural, identificados pela fiscalizacio trabalhista.

Em continuidade. apurou-se que as hortas fiscalizadas estavam instaladas na propriedade
rural do Sr.* CPF sob o n°| sitio possuia
area total de cerca de 44 (quarenta e quatro) hectares, sendo que parte da propnedade , constituida
de 08 (oito) hectares, com as benfeitorias nela existentes, foi destinada ao Sr._

-
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or sua vez, admimstrava o cultivo e a venda das

cer I -

O Senhor

hortalicas e das frutas, em conjunto com St

com seus 2 (dois) filhos: s |
B CrF Para a consecucio das atividades, empregavam trabalhadores, que eram

mantidos alojados na propriedade. Os empregados alcancados recebiam ordens diretas dos lideres

m também admumstravam o pagamento dos salanios pactuados. -

Ao propretario, Sr. ||| | | I c:biz um valor fixo, previamente estipulado,

que era pago uma vez por semana pelo Sr. Nesse sentido, semanalmente, o propnetano

comparecia ao sitio _inspecionado para receber o acerto. Importante destacar que o trabalhador
realizava a prestacio de contas semanal e diretamente ao proprietario
do sitio, Sr
R e ————
R B oo presentes no momento da inspecio, todos foram

entrevistados ¢ afirmaram que, ao propnetirnio, eram pagos, durante a visita semanal na

propriedade, a importancia de R$ 600,00.

Para ilustrar a assertiva, seguem transcritos trechos do depoimento prestado pelo Sr.

ao Ministério Publico do Trabalho, Ministérdo Publico Federal e Defensonia Publica da
Unido, cuja copia integral sera anexada a este Auto de Infracdo, passando a integra-lo para todos os
efeitos legais.

Na primeira pagina do aludido termo de depoimento, o Sr. - afirma: "que o Sr.

B r:oduzia hortalicas no sitio por conta prépra, tendo parado sua produgio apés ter
convidado o depoente para trabalhar no sitio; que nesse periodo vem firmando contratos de
arrendamento com o St que no principio os contratos tinham duracio de 2 anos, mas a
duragio passou a ser anual nos Gltimos 5 ou 6 anos; que o ultimo contrato de arrendamento
firmado esta vencido"; "que durante esses 25 anos que explora a atividade de produgio de hortalicas
no Sitio 45 sempre teve empregados, mas nunca registrou nenhum deles; que nio registra os
empregados e ndo assinaa CTPS dos trabalhadores, porque eles nunca quiseram; que, entretanto,

a bem da verdade nio tem condicido de registrar os empregados e de suportar 0s encargos sociais

da relagio de emprego.”

J4 na segunda pégina, o depoente assevera: "que o Sr. - vem na chicara todos os
domingos, buscar verduras e fazer o acerto com o depoente; que paga o valor do arrendamento por
PIX ou em espécie; que o ScJJll sabe que hi empregados alojados no sitio e das condicdes
dos alojamentos, tendo, inclusive, pedido para reparar o telhado de alguns deles;".

Na oportunidade, também foi entrevistada, a Sra. CPF
e que se apresentou a Auditonia Fiscal do Tra o como moradora de uma das

casas do sitio inspecionado € esposa dc_ e afirmou que o sogro, Sr.

B o:c2v2 scmanalmente 2o proprietirio a importancia liquida de R$ 600,00.

Ante o exposto, depreende-se que, aos lideres, cabiam a execugio e administracdo das
atividades do negbcio, com a suportacdo dos nscos a ele inerentes; enquanto, ao empregador,
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cabia apenas o recebimento de quantia fixa semanal, previamente combinada, independentemente
dos prejuizos suportados pelos trabalhadores.

Importa mencionar que o artigo 3°, da lei 5.889/73, considera empregador rural "a
pessoa fisica ou juridica, proprietitio ou nio, que explore atividade agro economica, em cariter
permanente ou temporario, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de empregados”, ao
passo que o artigo 2°, da mesma lei, define como empregado rural "toda pessoa fisica que, em
propredade rural ou prédio ristico, presta servicos de natureza nio eventual a empregador rural,
sob a dependéncia deste e mediante salario”.

Embora, posteriormente, o empregador tenha  apresentado documentos intitulados
"Contrato Particular de Direito de Uso de Casas e Instalagbes Agricolas (2021)" e "Contrato
Particular de Sublocacio de Casas e Dois Hectares para Area de Plantio", com teor contririo s
constatacbes apuradas no dia da inspecio, convém salientar que tais documentos traziam
demonstracbes evidentes de serem expedientes construidos para afastar a responsabilidade
trabalhista do empregador de fato. Nesse raciocinio, em homenagem ao principio da Primazia da
Realidade que norteia o Direito do Trabalho e com base no artigo 9° da CLT, que diz que serdo
nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacio dos preceitos contidos na Consolidacdo das Leis do Trabalho, a2 Auditoria Fiscal do
Trabalho concluiu que a empresa inspecionada incidiu na irregulanidade abaixo capitulada, o que
ensejou a lavratura do auto de infracdo, capitulado no art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei 13.467/17 em face do

empregador St. NN

14.1.2. Falta de Depésito mensal do FGTS

Os trabalhadores eram mantidos elaborando sem registro e 2 margem de diversos direitos
consagrados aos trabalhadores pela legislagdo trabalhista. Entre outros prejuizos suportados pelos

empregados, foi verificado que, para todo o periodo trabalhado, o empregador nio recolheu os
valores devidos do FGTS.

14.1.3. Pagamento de saldrios com atraso e sem formalizagio de recibo.

Ao admitir trabalhadores sem os respectivos registros em livro, ficha, ou sistema eletronico
competente, o empregador nio formalizou os pagamentos dos salarios realizados, aos referidos
obreiros, por meio de recibos com discnminacdo das parcelas salanais quitadas e dos descontos

efetuados, datados e assinados pelos trabalhadores.

Nesse sistema de desobediéncia i legislacdo trabalhista, o empregador nio se obrigava a
manter previsio de datas para a efetivacio do pagamento dos salanios, bem como nio se obrigava
a pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o valor integral dos salarios
devidos aos obreiros. Além disso, os pagamentos podernam ser realizados integralmente ou
parcelados; em espécie, ou por meio de depodsito em conta bancaria, conforme a conveniéncia do

empregador.

22



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
e SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO

Cumpre informar que no instrumento de quitacdo de um débito, na forma das disposi¢oes
constantes do art. 320 do Codigo GCivil, aplicado subsidianamente por forca do disposto
no paragrafo unico do art. 8° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, € obrigatoria a presenca
de alguns requisitos, quais sejam: "o valor e a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou
quem por este pagou, o tempo ¢ o lugar do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu
representante”.

14.1.4. Durag¢do normal do trabalho superior a 8 (oito) horas diarias

Por meio de entrevistas com trabalhadores, apurou-se que os trabalhadores eram contratados
para o exercicio de jornadas supeniores a 8 (oito) horas dianas.

L - N - -

entrevistado, afirmou que trabalhava na horta da Chéicara, desde o dia 30/11/2022, com
remuneracdo mensal pactuada no valor de R$ 1.500,00. Cumpria jornadas diarias de segunda-feira
a domingo, das 7h as 18h, com 1 hora de descanso intrajornada e descanso semanal aos domingos.

ey JNeal Rt

entrevistado, afirmou que trabalhava na horta da Chadcara, desde o dia 18/07/2022, com
remunera¢iao mensal pactuada no valor de R$ 1.212,00. Cumpna jornadas dianas de segunda-feira
a domingo, das Th as 18h, com 1 hora de descanso intrajornada e descanso semanal aos domingos.

> I CPFF B s
trabalhava na horta da Chacara, desde o dia 05/12/2022, com remuneracio mensal pactuada no

valor de R$ 1.400,00. Estava cumpmnndo jornadas dianas, conforme determinadas pelo lider, de
terga-feira a domingo, das 7h as 18h, com 1h30 de descanso intrajornada e descanso semanal as
segundas-feiras.

I ¢ o -

entrevistado, afirmou que trabalhava na horta da Chicara, desde o dia 28/11/2022, com
remuneracao pactuada no valor de R$ 70,00 por dia trabalhado. Cumpria jornadas diarias de terga-
feira a domingo, das 7h as 18h, com 1h30 de descanso intrajornada e descanso semanal as
segundas-feiras.

s P ;- N o s cotcvistado,

afirmou que trabalhava na horta da Chacara, desde o dia 06/07/2022, com remuneragio
mensal pactuada no valor de R$ 1.212,00. Cumpria jornadas didrias de segunda-feira a domingo,

das 7h as 18h, com 1h30 de descanso intrajornada e descanso semanal aos domingos.

6._ CPP — ao ser entrevistado, afirmou que
trabalhava na horta da Chacara, desde o dia 01/11/2022, com remuneracdo mensal pactuada
no valor de R$ 1.500,00. Cumpria jornadas diarias de terca-feira a domingo, das 7h as 18h, com
1h30 de descanso intrajornada e descanso semanal as segundas-feiras.
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14.2. DAS IRREGULARIDADES RELACIONADAS ASAUDEE A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

14.2.1. Precdnas condi¢des das dreas de vivéncia

a) _Alojamentos

No curso da inspecdo no estabelecimento, foram identificadas trés instalagdes que serviam
de alojamento para os trabalhadores, compostas de cozinha, dormiténios e instalagio sanitina.

Nenhuma das trés instalacoes era provida de iluminacio e ventilacio adequadas. Alguns
dos ambientes ndo dispunham de janelas e de lampadas.

Na primeira casa inspecionada, estava alojado o trabalhador [ . o 1ado
dessa casa, havia uma estrutura de alvenana com trés comodos, nos quais trés trabalhadores
estavam alojados. Havia, ainda, uma terceira instalacio, localizada na parte de cima da lavoura, na
qual mais dois trabalhadores estavam alojados.

A casa, utilizada como alojamento do trabalhadorjjjjjjj era construida em alvenaria com
reboco nas paredes e piso de cimento.

24



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
- SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO

Todavia, estava em condi¢oes precaras de conservacio, de limpeza e de higiene. Faltava
pintura em diversas areas da construcio, o piso apresentava desgaste, buracos e reentrancias. Havia
mofo nas paredes e muita sujeira no ambiente interno e externo o que denota falta de limpeza e
manutencio. As instalacoes elétricas eram precanas. Havia muito lixo acumulado na area externa
contigua. A cobertura era de telha de amianto, suportada por npas de madeira. Essa cobertura
apresentava umidade e mofo, denotando falta de manutencio.

A segunda estrutura, localizada ao lado da casa, acima mencionada, dispunha de tres
comodos, utilizados como alojamento. Cada um dos comodos, possuia portas que davam acesso ao
exterior. Essa estrutura era construida em alvenaria, com algumas partes sem reboco e piso de
cimento. A cobertura de telhas de amianto era suportada por ripas de madeira. Toda a estrutura
carecia de manutencio, Além do desgaste, havia muita umidade e mofo nas paredes. O piso estava
quebrado com presenca de buracos e de reentrancias. As instalagGes elétricas eram precarias e
apresentavam conectores sem isolamento e com uso de material inadequado para isolacdo (fita
crepe).

No interior desse alojamento, observou-se que a pintura estava desgastada em diversos
locais e havia muito mofo e umidade, sobretudo nas pias e nas instalagées sanitarias. Entre as
paredes e a cobertura, havia frestas, que permitiam a entrada de insetos. A falta de manutengio
ainda dificultava a limpeza e higienizacio dos ambientes, o que ocasionava a presenca de muita
sujidade e potenciais riscos de contaminacdo por micro-organismos patogeénicos.

Havia, ainda, na drea externa, muito lixo acumulado.

Em um sscs quartos, estava alojado o trabalhado: || NG -
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A terceira instalacio, localizada acima da lavoura, era construida em alvenaria, com reboco
na area externa ¢ "chapiscada" na area interna. Nao havia pintura. A cobertura era constituida por
telhas de amianto suportadas por ripas de madeira. O piso era de cmento, rugoso, que
apresentava muitos buracos. Toda a estrutura carecia de manutencio e limpeza. Havia lixo
acumulado na area externa. Havia, também, mofo e umidade, especialmente na pia.

- B “'4

=
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b) Lavanderias

Embora tenha disponibilizado instalagGes utilizadas como alojamento, o empregador deixou
de disponibilizar locais para lavanderias. Cada trabalhador, improvisava a seu modo a maneira de
lavar as roupas pessoais e de higienizar as vestimentas e equipamentos utilizados no trabalho. Além
de nio disponibilizar lugar adequado para lavagem de roupas, o empregador nio fornecia quaisquer
produtos de higienizagio.

Com a omissdo, o empregador descumpriu item importante da NR 31. De fato, a Norma
Regulamentador 31 estabelece que o empregador deve disponibilizar lavandenas instaladas em local
coberto ¢ ventilado, dotadas de tanques individuais ou coletivos e agua limpa, para que os
trabalhadores alojados possam lavar as roupas de uso pessoal.

c) Locais para refeicdes

Também nio eram fornecidos locais adequados para o preparo e consumo das refeicdes. Em
consequeéncia, os empregados faziam suas refeicbes em locais diversos, geralmente, sentados no
chio ou em qualquer outro local que lhes propiciasse um pouco mais de conforto. Os locais para
refeicio devem dispor, minimamente, de mesas e cadeiras em quantidade suficiente para todos os
trabalhadores, além de instalacio adequada para garantir protecio contra intempérnes € as
condicoes basicas de  higiene.
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Os recipientes de armazenagem de Gas Liquefeito de Petroleo - GLP estavam instalados
no interior do alojamento. Ressalte-se, ainda, que os locais para preparo de refeigées ficavam ao
lado das instalacGes sanitarias, sendo que, na segunda instalacio usada como alojamento, nido havia
porta separando esses comodos.

d) Instalacdes sanitdrias

Em relacio as instalacbes sanitanas, as condicoes eram semelhantes nas trés estruturas. As
paredes ndo eram cobertas com matenal lavavel e impermeavel, do contririo, eram cobertas
com argamassa, sem pintura e, em algumas areas, sem reboco, fato que impossibilitava a
correta limpeza e higienizacido. Havia bacias sanitirias instaladas sema tampa. Uma das
instalacbes sanitirias, localizada no segundo alojamento, estava sem a porta e sem iluminacio
(lampada). Os pisos eram de cimento, apresentando rugosidades e buracos. As condicbes dessas
instalacbes sanitirias denotavam a falta de manutencio e de limpeza. As paredes apresentavam
manchas escurecidas denotando o mofo predominante e as condicées de higiene precarias.
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Alpumas instalacdes samitirias ndo possuiam descarga em funcionamento. Para o
escoamento dos detritos do vaso, os trabalhadores se serviam de baldes com dgua. No momento da
inspecio, alguns vasos sanitarios estavam repletos de fezes e exalavam odores fétidos, que tomavam
todo o dormitorio.

Em franco descaso com a garantia da preservacdo da saide e da dignidade dos trabalhadores,
as instalaces fornecidas também ndo dispunham de lavatorio, nem de cesto para o descarte de
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papeis servidos. A guisa de lixeira, os trabalhadores penduravam sacolas de plisticos nas paredes.
Qutros trabalhadores descartavam os papeis diretamente no piso.
Ressalte-se que o empregador nido fornecia papel higiénico ou quaisquer produtos de

higienizacdo para o asseio corporal ou para a impeza dos ambientes.

o Diitic

Do mesmo modo, também eram semelhantes as condicées dos dormitérios mnas trés
instalacdes utilizadas como alojamento.

Nesses dormitonios, nio foram disponibilizados armarios para guarda de objetos pessoais,
de modo que os trabalhadores colocavam suas roupas ¢ objetos pessoais pendurados em varais,
pregos, sobre as camas, sobre prateleiras improvisadas ou espalhadas no interior dos alojamentos.
Tal situacio nio permitia aos trabalhadores manter o minimo de sepuranca, orgamizacio e

< P guranc gamzag
privacidade na guarda de seus pertences e, além de trazer desorgamizacio, contribuia para a falta de
asseio do local e dos proprios objetos, que ficam expostos a todo tipo de sujidade.

Os colchées disponibilizados pelo empregador estavam sujos e desgastados, alguns
apresentavam umidade e mofo. Por ndo ter roupas de cama disponibilizadas pelo empregador,
muitos trabalhadores dormiam diretamente sobre os colchdes.

Nio havia iluminacio e ventilacio suficientes e, em alguns comodos, havia frestas entre a

parede e a cobertura, comprometendo a vedacio. Também nio havia recipientes para coleta de
lixo no intenior desses dormitonos.
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Tudo no ambiente contribuia para potencializar o surgimento ¢ proliferacio de insetos e

amimais transmuissores de doencas, comprometendo a satde desses trabalhadores.

O empregador ndo disponibilizava pessoa para a limpeza dos alojamentos, tampouco
fornecia produtos de higienizacio. Toda a responsabilidade pela manutencio dos alojamentos era
transferidas aos trabalhadores.
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Em cada alojamento disponibilizado pelo empregador, com excegdo da terceira instalagio,
situada acima da lavoura, havia um local destinado ao preparo de alimentos (cozinha), de modo que
esses trabalhadores preparavam as propmas refeigGes.

Esses locais compartilhavam das mesmas condigGes expostas acima, visto que eram
contiguos aos dormitorios e instalagbes  sanitarias.

Durante a inspegio, observou-se muita sujidade e desorganizacio, carecendo de condiges

adequadas de higiene.

Nio havia armarios, de modo que os utensilios e mantimentos eram acumulados sobre
mesas e prateleiras improvisadas. Conforme ja detalhado nas linhas precedentes, as paredes e os
pisos desses locais de preparo das refeicoes estavam em condicées precanas de manutengio e
limpeza, de modo que nio era possivel efetuar a correta higienizacdo. Havia, ainda, muita umidade
e mofo nas paredes, mormente no entorno das pias. A agua utilizada nesses locais nio tinha
garantia de potabilidade. Essa agua era retirada de uma cisterna € nio era submetida a nenhum
tipo de tratamento posterior.

Nio havia recipientes para o descarte do lixo ou sistema de coleta de lixo.

As condi¢ées precanas dos alojamentos, conforme aponta o relato acima, contribuiram para
que os trabalhadores do estabelecimento tenham sido expostos a uma sére de riscos de acidentes
ou adoecimento no trabalho, mormente em razio da falta de limpeza e higienizacio, que expde
esses trabalhadores ao risco de contaminacio através de micro-organismos patogénicos. Essas
condicbes inadequadas, além de serem desconfortiveis e nido possibilitarem o devido descanso
e a devida recuperacio fisica ap6s um dia de intensa jornada de trabalho, podem redundar em
acidentes envolvendo ataque de animais, choque elétrico, incéndio, dentre outros.
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Ressalte-se que muitos trabalhadores eram onundos de outros estados e, dessa maneira,
permaneciam no local de trabalho, submetidos a tais condi¢oes degradantes, inclusive nos feriados
e nos finais de semana.

Assim, devido ao patente descumprimento do disposto no artigo 13 da Lei 5.889/1973 e
dos diversos itens da Norma regulamentadora - NR-31, foram lavrados os Autos de Infragio:

1) Auto de Infragdo n® 224562495; Ementa n° 2310090 - Deixar de dispombilizar, aos
trabalhadores, dreas de vivéncia compostas de instalacoes sanitirias e/ou locais para
refeicio e/ou alojamentos e/ou local adequado para preparo de alimentos e/ou
lavandenias. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.1, alineas "2", "b", "c", "d" e
"e", da NR-31, com redacio da Portania SEPRT/ME n® 20.677/2020.)

2) Auto de Infracio n° 224562509; Ementa n® 2310147 - Manter area de vivéncia em
desacordo com os requisitos do item 31.17.2 da NR 31. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.17.2, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-31, com redacio da Portaria
SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

3) Auto de Infracdo n°224562533; Ementa n® 2310228 - Manter dormitério de alojamento
em desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da
NR 31. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e",
"f', "g", "h" e "i" e 31.17.6.1.1 da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.)

4) Auto de Infragdo n® 224562525; Ementa n°- 2310252 - Manter instalages sanitarias de
alojamentos em desacordo com as exigéncias do item 31.17.3 e seus subitens da NR 31.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.6.5 da NR-31, com redacio da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

5) Auto de Infracio n® 224562541; Ementa n® 2310279 - Manter locais para preparo de
refeices em desacordo com as exigéncias do subitem 31.17.6.7 da NR 31, ¢/ou deixar
de instalar os recipientes de armazenagem de gas liquefeito de petroleo (GLP) em area
externa ventilada e/ou deixar de observar as normas técnicas brasileiras pertinentes.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.6.7, alineas "a", "b", "c" e "d", e 31.17.6.8
da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n°® 22.677/2020.)

14.2.2. Nao fornecimento de roupas de cama
Constatou-se que o empregador deixou de fornecer roupas de cama adequadas as condigées

climaticas locais. As roupas de cama utilizadas eram dos proprios trabalhadores, portanto adquiridos
com recursos deles proprios. Alguns trabalhadores dormiam diretamente sobre os colchdes, que
eram velhos, muito sujos e apresentavam rasgos ¢ manchas de cores escuras.

Hourve, portanto, descumprimento ao item 31.17.6.2 da Norma Regulamentadora NR 31,
que dispoes que “o empregador rural ou equiparado deve fomecer roupas de cama adequadas as
condicdes climaticas locais.

Ao transferr o Onus da aquisicio desse material para os trabalhadores, o empregador

também descumpre o principio da altenndade, um dos principios fundamentais do Direito do
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Trabalho, inscrito no artigo 2° da CLT, que dispde que os riscos da atividade economica devem ser

suportados exclusivamente pelo empregador.

14.2.3. Nio fornecimento de dgua potivel

A agua utilizada pelos trabalhadores era proveniente de uma cisterna e retirada por meio de
uma boba d'agua acionada por energia elétnca. Apos ser retirada do pogo, essa dgua era
armazenada em caixas d’agua, instaladas nas estruturas que serviam de alojamento e, em seguida,
utilizada para consumo, higiene pessoal, preparo dos alimentos ¢ higiene das roupas e utensilios.

Nio havia garantia de potabilidade dessa agua, tendo em vista que esta ndo passava por
nenhum tipo de tratamento (filtragem, fervura, cloracio, etc.) e, tampouco, havia laudo indicando
que esta agua era apropriada para o consumo humano.

Com base nas entrevistas realizadas com os trabalhadores, verificou-se, também, que o
empregador chegou a fornecer garrafas térmicas para alguns trabalhadores utilizarem na lavoura,
entretanto, essas garrafas costumavam ser compartilhadas entre dois trabalhadores. Alguns dos
trabalhadores, no entanto, alegaram que nio receberam garrafas térmicas e o transporte da agua
para a lavoura era feito em garrafas "pet”.

Oportuno destacar que as atividades nas lavouras, incluindo a produgido de hortaligas, sdo
realizadas a céu aberto com exposi¢ao ao sol, exigindo esforgo fisico acentuado e, portanto, uma
reposicio hidrica adequada. E a reposicio hidrica satisfatonia s6 pode ser obtida mediante acesso
constante a dgua potavel, fresca e em condigdes higiénicas, o que, em vista do exposto, nio ocorria.

Por tudo dito, tem-se que a ndo disponibilizacio por parte do empregador de agua
potivel e fresca, aos trabalhadores, compromete seriamente uma reidratagio, fato que pode
ocasionar diversas enfermidades, tais como desidratacio e calculos renais, por exemplo. Além
disso, 0 armazenamento e o transporte realizados de forma improvisada pelos proprios
trabalhadores acarretam risco de contaminacio e de doencas causadas por parasitas € por insetos
que se proliferam em meio aquatico, tais como amebiase, giardiase, entre outras.

Importante esclarecer que no local nio havia laudo de potabilidade da agua. A legislacido
sanitiria, por meio da Portaria 2914, de 12/12/2011, do Ministério da Saude, "Procedimentos de
Controle e de Vigilincia da Qualidade da Agua para Consumo Humano e seu Padrio de
Potabilidade"”, determina que se entende por igua para consumo humano, a "igua potivel
destinada a ingestio, preparacio e producio de alimentos e a higiene pessoal, independentemente
da sua origem".

Deste modo, o forneamento de dgua sem condi¢coes de higiene para fins de consumo,
preparo de alimentos e higiene pessoal (inclusive apos evacuagbes) expde o ser humano ao rsco
de adquirir diversas enfermidades, inclusive doencas gastrointestinais agudas, parasitoses diversas,
dermatites, entre outras.
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Os alojamentos dos trabalhadores apresentavam instalacdes elétricas precanas e com
"gambiarras”. A equipe observou, dentre outras coisas: a) presenca de interruptores externos nio
fixados a parede de modo que os contatos com a fiacio estavam expostos; b) emendas mal feitas,
alpumas inclusive utilizando fita crepe, em vez de produtos isolantes apropriados para instalacio
elétrica (fita isolante) e c) soquetes de lampadas com conectores expostos.

Essa condicdio contribui para expor os trabalhadores aos riscos de acidente, envolvendo
choque elétrico, curto circuito € incéndio. A conduta do empregador afronta o item 31.10.1 da NR

35



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO
31, que estabelece: “Todas as partes das instalacdes elétricas devem ser projetadas, construidas,
operadas e mantidas de modo que seja possivel prevenir, por meios seguros, os perigos de choque
elétrico e outros tipos de acidentes.”

14.2.5. Falta de instalagdes sanitdrias nas frentes de trabalho

Constatou-se, através das vistorias nas frentes de trabalho, que o empregador deixou de
disponibilizar qualquer tipo de instalagio sanitana, fixa ou movel nessas frentes. Desse modo, para
suprir suas necessidades fisiologicas, os trabalhadores tinham, como alternativas: caminhar
até os respectivos alojamentos ou satisfazer essas necessidades no ambiente (no "mato").

De acordo com o item 31.17.5.1, da NR-31, o empregador devena ter disponibilizado em
suas frentes de trabalho, instalacées sanitirias, fixas ou moveis, compostas por vaso sanitirio e
lavatério, na proporcio de 1 (um) conjunto para cada grupo de 40 (quarenta) trabalhadores ou
fracio. Conforme mencionado acima, nas frentes de trabalho, em toda a extensio do
estabelecimento, nio existia sequer uma fossa seca, também permitida pela legislacio, de modo
que, na maioria das vezes, os trabalhadores eram obrigados a utilizar os matos para satisfazerem
suas necessidades de excrecio. No local também ndo havia papel higiénico.
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Evidentemente, essa situacdo nio oferecia qualquer prvacidade e sujeitava os obreiros
a contaminac¢des diversas, além de exp6-los ao risco de ataques de animais peconhentos, bem
como a irritagGes dérmicas diversas devido ao contato com vegetagio, insetos e animais,

Ainda, a auséncia de lavatério com 4gua limpa nio possibilitava a adequada
descontaminagido das mios apos a evacuagio, o que pode contribuir para a ocorréncia de infecgdes
causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

14.2.6. Nio fornecimento de equipamentos de protegio individual -EPI

O empregador deixou de forecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais, Equipamentos
de Protecio Individual - EPI, nos termos da Norma Regulamentadora N° 06.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspecio "in loco" nas frentes de trabalho, das
entrevistas, declaracées e depoimento dos trabalhadores, bem como da analise dos documentos
apresentados, verificou-se que o empregador deixou de fornecer, aos seus empregados, os
equipamentos de protecdo individual - EPI em conformidade com os riscos existentes em suas

attvidades laborais.

As diligéncias de inspecio permitiram verificar que apenas alguns trabalhadores utilizavam
botas impermeaveis. Porém, esses calcados foram providenciados pelos proprios trabalhadores e
encontravam danificados com furos, rasgos e desgastes que os tornavam improprios para o uso. Foi
constatada a presenca de trabalhadores descalcos ou calcando chinelos, expostos aos riscos

inerentes 4 attvidade.
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Para exemplificar, citamos o trabalhado_quc, durante a inspegio, foi

verificado em atividade usando bota de borracha com rasgos. Ao ser inquirido pela equipe de
Auditoria Fiscal, afirmow: “..que ndo recebeu nenhum tipo de equipamento de protegdo
individual, nem vestimenta de trabalho; que a bota velha de borracha que estd usando
possui diversos rasgos e foi encontrada jogada dentro de um dos barracos da propriedade .

L ¥

Trabalhador]
dois pés.

bentado na ca.'gad; do local onde estava alojado calgando botas de borracha com rasgos nos
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Do mesmo modo o Trabalhador ||| 5272 bota de borracha que

apresentava furos. Ao ser indagado afirmou que desde que recebeu do patrio, a bota ja estava
danificada.

Botas danificadas, que estavam sendo utiizadas pelo trabalhado no momento da Inspecéo.

No curso de suas atividades, os trabalhadores estavam expostos a uma série de riscos
fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes, dentre os quais podem ser citados: a)
exposicdo a intempénes, ao calor e a radiagao solar; b)exposi¢io a poeiras e umidade c) picadas
de inseto e ataque de animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpibes; d)
posturas inadequadas e movimentos repetitivos; ¢) lesGes provocadas por vegetais cortantes,
escoriantes e perfurantes; f) acidentes com ferramentas e instrumento perfurocortantes, buracos
e terrenos irregulares e g) exposicdo a agrotoxicos, com risco de contaminagio, cujo preparo e
aplicagio era feito por trabalhadores nio capacitados.

Os riscos identificados exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos trabalhadores,
de equipamentos de protecido individual - EPI, em bom estado de conservagio, tais como: 1)
perneira, para protecio contra lesGes provocadas por ferramentas e ataques de amimais
peconhentos; 2) calcados de seguranca, para a protegdo contra risco de queda no terreno
acidentado, contra o ataque de animais peconhentos, umidade e lesées nos pés; 3) chapéu e roupas
de mangas longas, para a protecdo contra intempérnes e radiacdo ndo ionizante; 4) luvas, para a
protecdo das mios contra umidade, cortes e perfuracdes; J) protetores auriculares, para protecdo
contra os ruidos provenientes de maquinas ¢ equipamentos (trator); 6) vestimenta e acessorios de
seguranca especificos para aplicacio de agrotoxicos (rol meramente exemplificativo).

Cumpre destacar que havia no estabelecimento trabalhadores aplicando agrotéxicos. Para
esse tipo de atividade sio exigidos EPIs especificos, em razio dos riscos de ocorréncia de
acidentes ou adoecimentos que podem, inclusive, ser fatais. A auséncia de tais equipamentos de
protecdo enseja, em razdo da exposicdo dos trabalhadores aos nscos acima mencionados, maior

possibilidade de ocorréncia de acidentes e de graves danos a saude dos empregados.
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Embora o empregador ndo houvesse constituido o Programa de Gerenciamento de Riscos
— PGRTR, que indicasse os equipamentos de protecio individual adequados aos trabalhos
desenvolvidos, € notorio que, para a execucio das atividades de cultivo de hortalicas, que exigiam
inclusive aplicacio de agrotoxicos, € necessario o uso de diversos equipamentos de protecio
individual como mascaras, botinas de couro, perneiras, botas de borracha, luvas, bonés arabes ou
chapéus, mangas e 6culos com lentes de protecdo contra raios ultravioletas solares, além do uso de
protetor solar uma vez que restou configurada exposicio dos trabalhadores a radiacdo solar.

14.2.7. Falta de material necessdrio a prestagio de primeiros socorros

O empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessario a
prestacio de primeiros socorros, contrariando o disposto no artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.3.9 € 31.3.9.1 da NR-31, com redacio da Portana SEPRT n° 22.677,de 22 de outubro de
2020.

A inexisténcia de material de primeiros socorros no estabelecimento, foi constatada durante
a inspec¢ao nos locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores e por meio de entrevistas com
os empregados.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam expostos a uma
série de nscos fisicos, quimicos, biologicos, ergonomicos e de acidentes, dentre os quais podem
ser citados: a) exposicdo a intempéries, ao calor e a radiagio solar; b) exposi¢io a poeiras e umidade
c) picadas de inseto e ataque de animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides;
d) posturas inadequadas e movimentos repetitivos; ¢) lesdes provocadas por vegetais cortantes,
escoriantes e perfurantes; f Jacidentes com ferramentas e instrumento perfurocortantes, buracos
e terrenos irregulares e g) exposicdo a agrotoxicos, com risco de contaminagio, cujo preparo e
aplicacdo era feito por trabalhadores nio capacitados.

Com isso, deveriam existir, minimamente, produl:os antissépticos, como soro fisiologico,
agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia do fenmento; materiais para curativos,
como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infecgoes
através de ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até
atendimento médico; talas e ataduras para imobilizacio, além de luvas cinirgicas para impedir o
contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

Essencial para conducio do primeiro  atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto basico de matenais para primeiros socorros adequado as atividades laborais desenvolvidas
no ambiente rural € de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis repercussées deletérias
a saude e aintegridade fisica dos empregados. Portanto, frisa-se que a adequada prestacio dos
primeiros socorros tem papel preponderante em casos de acidentes, podendo nio s6 evitar ou
minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre a vida e a morte do
acidentado.

Além disso, € necessario que este material esteja sob cuidado de pessoa treinada para a
prestacdo dos primeiros socorros, em caso de necessidade. Tal pessoa poderia ser qualquer um dos

trabalhadores.
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14.2.8 Manuseio e aplicacio irregulares de agrotéxicos
O empregador fazia uso de produtos agrotoxicos no cultivo das hortalicas. Tais produtos

eram aplicados, com o uso de bombas manuais para aplicacdo de agrotoxicos, por alguns dos
trabalhadores do estabelecimento. Essa constatacdo ocorreu a partir da vistona no estabelecimento,
onde foram encontradas diversas embalagens de agrotoxicos, muitas delas ainda contendo os
produtos, bem como diversas bombas manuais utiizadas na aplicagio. Entrevistados, os
trabalhadores confirmaram que tas produtos eram utilizados. Somente a titulo de exemplo, dentre
os agrotoxicos que eram utiizados no estabelecimento, constavam os seguintes:

1) - Nome comercial: Reglone — Syngenta

Nome técnico: Diquate

Registro no MAPA: n® 01768502

Classe: Herbicida nio seletivo e de agdo nio sistémica.

Classificacio toxicologica: Categoria 3 — Produto moderadamente toxico.

Classificacido do potencial de periculosidade ambiental: II — Produto muito perigoso ao

meio ambiente.

2) - Nome comercial: Zapp Pro QI 620 - Syngenta

Nome técnico: Glifosato potassico

Registro no MAPA: n® 12908

Classe: Herbicida Seletivo Condicionado de Acido Sistémica

Classificacio toxicologica: Categonia 5 — Produto improvavel de causar dano agudo.

Classificacdo do potencial de periculosidade ambiental: IIT — Produto perigoso ac meio
ambiente.

O prmeiro aspecto que chamou a atencdo da equipe de fiscalizagio foi o fato de os produtos
estarem dispostos nos locais de trabalho, especialmente no galpio utilizado para o preparo de
substratos para a lavoura e armazenamento de caixas, ao alcance de quaisquer pessoas ou de animais.

O empregador mantinha local para armazenamento de agrotoxicos. No entanto, o local
nio era apropriado para a guarda desses produtos. As atividades de aplicagio de veneno eram
realizadas sem obediéncia as recomendacées do fabricante quanto ao armazenamento € manuseio
dos produtos. Tais recomendacées poderiam ser obtidas, inclusive, na bula ou na propria embalagem
dos produtos.

De acordo com a Norma Regulamentadora NR-31, em seu item 31.7.14, as edificacées

destinadas ao armazenamento de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins devem: a) ter
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paredes e cobertura resistentes; b) ter acesso restrito aos trabalhadores devidamente capacitados
a manusear os referidos produtos; ¢) possuir ventilacio, comunicando-se exclusivamente com o
exterior e dotada de proteciao que nido permita o acesso de amimais; d) ter afixadas placas ou cartazes
com simbolos de perigo; €) possibilitar a limpeza e descontaminacio;e f) estar situadas
a mais de 15 (quinze) metros das habitacoes e locais onde sio conservados ou consumidos
alimentos, medicamentos ou outros matenais. Além disso, as embalagens devem ser colocadas
sobre estrados, evitando-se contato com o piso, ¢ mantendo-se as pilhas estiveis e afastadas das
paredes e do teto.

O local para armazenamento dos agrotoxicos utilizado pelo empregador, conforme se
verificou "in loco", era construido de alvenarna, sem reboco, com piso de "chdo batido”, sem
ventilagdo, sem sinalizacdo e sem acesso protegido. Além disso, as poucas embalagens existentes
no local, estavam armazenadas sobre uma prateleira de aco, junto a parede. Portanto, o empregador
nio observou nenhuma das medidas necessarias para o armazenamento adequado dos agrotoxicos.

O armazenamento dos produtos agrotoxicos em local apropriado, construido
especificamente para essa finalidade, tem como funcio principal a restricio de acesso aos
trabalhadores capacitados para manusear tais produtos e representa uma importante medida no
sentido de prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho e o agravamento de doencas
ocupacionais envolvendo produtos téxicos, além da garantia do meio ambiente de trabalho saudavel.

A conduta omissiva do empregador, quando deixou de armazenar os produtos em local
destinado especialmente para esse fim, além de nio restringir o acesso a essa edificacio, contribuiu
para a caracterizacio de um ambiente arrscado, que , somada as demais irregularidades encontradas,
resulta na possibilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho e agravamento de doencas

ocupacionais relacionadas a agrotoxicos.

42



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
e SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

GRUPQO ESPECIAL DE FISCALIZAGCAO
. I -
]

Como se sabe, os agrotoxicos sio absorvidos pelo corpo humano pelas vias respiratoria,
dérmica ¢ oral, por meio de inalacio, contato direto e aspiracio. Oportuno mencionar que esses
produtos podem causar quadros agudos e cronicos de intoxicacio. Os chamados quadros agudos
podem ser de leve a grave e, em geral, manifestam-se por ndusea, vomito, cefaleia, tontura,
desorientacido, agitacdo, parestesias, irritacio de pele e mucosas, formigamentos, dificuldade
respiratoria, podendo chegar a hemorragia, convulsées, coma e até mesmo a morte. Os
chamados efeitos cronicos, que estdo relacionados com exposi¢es por longos periodos e em baixas
concentragbes, sio de reconhecimento clinico bem mais dificil, principalmente quando ha
exposicdo a contaminantes diversos, situa¢do muito usual no trabalho em meio rural, sendo mais
dificil o reconhecimento de uma associacio entre causa e efeito. Os sintomas comumente
descritos sdo reacbes alérgicas, alteracoes imunologicas, genéticas, malformagbes congénitas,
cincer, além de efeitos nocivos sobre os sistemas respiratério, cardiovascular, hepitico,
reprodutivo, endbcrino, trato gastrintestinal, pele, olhos e sistema nervoso central, inclusive
com alteragbes comportamentais.

Para agravar, o empregador deixou de realizar a capacitagio dos trabalhadores sobre
prevencdo de acidentes com agrotéxicos. De acordo com a NR-31, o empregador rural ou
equiparado, deve proporcionar capacitacio sobre prevencdo de acidentes com agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins a todos os trabalhadores expostos diretamente. A referida capacitagio
deve ser proporcionada aos trabalhadores em exposicio direta mediante programa, com carga
horéaria minima de 20 (vinte) horas, observando o limite legal de jornada diiria e semanal, com o
seguinte conteddo minimo: a) conhecimento das formas de exposicio direta e indireta aos
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins; b) conhecimento de sinais e sintomas de
intoxicagdo e¢ medidas de pnmeiros socorros; c) rotulagem e sinalizagio de seguranca; d) medidas
higiénicas durante e apés o trabalho; €) uso, limpeza e manutencio de vestimentas de trabalho
e equipamentos de protecio individual; e f) uso correto dos equipamentos de aplicagio.

Além disso, a capacitagdo deve ser ministrada por orgios e servigos oficiais de extensio
rural, instituicdes de ensino de niveis médio e superior em ciéncias agririas, Servico Nacional de
Aprendizagem Rural - SENAR, SESTR do empregador rural ou equiparado, sindicatos, associagées
de produtores rurais, associacio de profissionais, cooperativas de produgdo agropecuina ou
florestal, fabricantes dos respectivos produtos ou profissionais qualificados para este fim, desde
que realizada sob a responsabilidade técnica de profissional habilitado, que se responsabilizara
pela adequacio do conteido, forma, carga horana, qualificacio dos instrutores e avaliagio dos
discentes.

A falta de capacitacdo dos trabalhadores responsiveis pela aplicacio de agrotoxicos amplia
os niscos de acidentes ou de adoecimentos relacionados aos produtos toxicos. A falta de
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conhecimento no preparo da "calda" e na aplicacio dos produtos, combinada com a falta de
conhecimento sobre seus efeitos nocivos, bem como sobre as medidas de protecdo, de prevencio
de acidentes e de procedimentos em caso de emergéncia, pode redundar na contaminacio dos
propros trabalhadores expostos diretamente, dos trabalhadores indiretamente expostos e de
terceiros que, porventura, transitem no local. Além disso, essa falta de conhecimento técnico,
indubitavelmente, leva a danos ao meio ambiente, incluindo cursos d’agua e o lengol freatico.
Trata-se de uma omissio extremamente grave.

Em adicéo, foi constatada, na inspecio "in loco", a presenca de embalagens vazias de
agrotoxicos, dispostas em locais diversos e inadequados, visto que, de acordo com a Norma NR-

31, essas embalagens devem ser armazenadas conforme o estabelecido nas bulas dos fabricantes e
nunca deixadas a céu aberto ou em locais de livre acesso. Algumas embalagens, inclusive, foram
encontradas junto ao lixo comum, descartado no meio da vegetagio.

O item 31.7.6, da Norma Regulamentadora NR-31, estabelece que, quando do uso de
agrotoxicos no estabelecimento, o empregador rural ou equiparado deve adotar, no minimo, as
seguintes medidas:

a) fornecer equipamentos de protecido individual e vestimentas de trabalho adequadas
aos 1iscos, que prvilegiem o conforto térmico;

b) fornecer os equipamentos de prote¢io individual e vestimentas de trabalho em condi¢es
de uso e devidamente higienizados;

¢) responsabilizar-se pela descontaminacdo das vestimentas de trabalho e equipamentos de
protecio individual ao fim de cada jornada de trabalho, substituindo-os sempre que necessario;

d) disponibilizar, nas frentes de trabalho, igua, sabio e toalhas para higiene pessoal;

e) disponibilizar local para banho com: agua, sabdo, toalhas e armaros individuais
para a guarda da roupa de uso pessoal;

f) garantir que nenhum equipamento de protegio ou vestimenta de trabalho contaminados
sejam levados para fora do ambiente de trabalho, salvo nos casos de transporte para empresas
especializadas para descontaminacio; e

g) garantir que nenhum dispositivo de protecio ou vestimenta de trabalho seja  reutilizado
antes da devida descontaminagio.

O empregador nio forneceu os equipamentos de protecio individual adequados para a
aplicacio de agrotoxicos, cuja eficicia somente é garantida quando da utilizacio da totalidade dos
equipamentos, incluindo, nesse rol, os equipamentos destinados a protecio dos olhos e do sistema
respiratorio.

Em adicio, o empregador deve disponibilizar local para banho com agua, sabio, toalhas e
armarios individuais para a guarda da roupa de uso pessoal, garantindo, ainda, o banho para todos
os trabalhadores envolvidos em trabalhos com agrotoxicos, apos finalizadas todas as atividades
envolvendo o preparo ou aplicacio de agrotoxicos e/ou aditivos e/ou adjuvantes e/ou produtos
afins, conforme procedimento estabelecido no Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR. Entretanto, deixou de garantir as condicbes para a higienizacido dos trabalhadores
apos os procedimentos de aplicacio dos agrotoxicos.

Conforme o item 31.7.7, da NR-31, o empregador rural ou equiparado deve disponibilizar a
todos os trabalhadores informacées sobre o uso de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins
no estabelecimento, abordando os seguintes aspectos:

a) area tratada: descricdo das caracteristicas gerais da area, da localizacio, e do tipo de
aplicacdo a ser feita, incluindo o equipamento a ser utilizado;
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b) nome comercial do produto utilizado;

c) classificacdo toxicologica;

d) data ¢ hora da aplicacio;

e) intervalo de reentrada;

fintervalo de seguranca/periodo de caréncia;

g) medidas de protecio necessarias aos trabalhadores em exposicio direta e indireta; e

h) medidas a serem adotadas em caso de intoxicagio.

Constatou-se, na inspecio "in loco", por meio de entrevistas com os trabalhadores, que
nenhum desses trabalhadores recebeu qualquer instrucio, treinamento ou capacitagio.

Ante o exposto, constatou-se que o empregador descumpriu diversos itens da NR 31, cujas
irregularidades verificadas foram objetos de autos de infracio abaixo listados:

1) Auto de Infracdo n® 224562398, Ementa n°® 1318721 - Perrmtir a2 reutilizacdo, para qualquer
fim, das embalagens vazias de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins, incluindo
as respectivas tampas, e/ou permitir 2 armazenagem de embalagens vazias ou cheias de
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins em desacordo com o estabelecido na bula
do fabricante. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.7.3, alineas "h" e "i", da NR-31, com
redagdo da Portania SEPRT/ME n°® 22.677/2020.)

2) Auto de Infracdo n® 224562401; Ementa n® 1318764 - Deixar de proporcionar capacita¢do
sobre prevencio de acidentes com agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins a
todos os trabalhadores expostos diretamente, ou proporcionar capacitagdo aos trabalhadores
em exposicio direta em desacordo com a modalidade, carga horiria, conteido programitico
e¢/ou responsabilidade técnica estabelecidos na NR 31, ou deixar de complementar ou de
realizar novo programa de capacitacdo conforme previsto no item 31.7.5.3 da NR 31. (Artigo
13 da Lei 5.889/1973 c/citens 31.7.5, 31.7.5.1, alineas "a", "b", "c¢", "d", "e" e "{", 31.7.5.2 ¢
31.7.5.3 da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

3) Auto de Infracdo n°® 224562410; Ementa n® 1318772 - Deixar de fornecer equipamentos de
protecio individual e/ou vestimentas de trabalho adequados a0s riscos, que privilegiem o
conforto térmico, ou fornecer equipamentos de protecio individual e/ou vestimentas de
trabalho sem condigGes de uso e/ou sem a devida higienizacdo. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.7.6, alineas "2a" e "b", da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.)

4) Auto de Infracio n® 224562444; Ementa n® 1318780 - Deixar de disponibilizar a todos os
trabalhadores informacées sobre o uso de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e/ou produtos
afins no estabelecimento, abordando os aspectos previstos no item 31.7.7 da NR 31, e/ou
deixar de fornecer instrucbes para os trabalhadores que transportam e armazenam
embalagens lacradas e ndo violadas de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e/ou produtos afins.
(Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.7.1.2 € 31.7.7, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f",
"g" ¢ "h", da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.)

5) Auto de Infracio n® 224562452; Ementa n® 1318810 - Manter edificacio destinada ao
armazenamento de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes ou produtos afins em desacordo com o
estabelecido no item 31.7.14 da NR 31. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.7.14, alineas
"a", "b", "c", "d", "e" e "f", da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020)
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6) Auto de Infracio n® 224562461; Ementa n° 1318829 - Armazenar agrotoxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins em desacordo com as normas da legislacio vigente ¢/ou em
desacordo com as especificacoes do fabricante constantes dos rétulos e bulas e/ou em
desacordo com as recomendacdes do item 31.7.15 da NR 31. (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
cfc item 31.7.15, alineas "a" e "b", da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020.)

14.2.9. Falta de exames médicos admissionais

O empregador deixou de garantir a realizacio de exames médicos, em especial, o exame
médico admissional. Nenhum dos trabalhadores for submetido ao exame médico admissional,
antes do inicio de suas atividades, contrariando o disposto no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.3.7, alineas "a", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redagio da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

A inexisténcia de exames médicos admissional foi constatada durante a inspegdo nos locais
de trabalho e permanéncia dos trabalhadores, por meio de entrevistas com os empregados e com
prepostos do empregador, bem como por meio da analise dos documentos apresentados. Ressalte-
se que o empregador foi notificado para apresentar os Atestados de Sadde Ocupacional - ASO
admissionais dos trabalhadores, porém nio o fez, alegando que tais exames nio foram
realizados. Os trabalhadores entrevistados afirmaram ndo terem sido submetidos a qualquer
tipo de acompanhamento médico antes ou depois de terem iniciado suas atividades laborais, nem
terem sido esclarecidos sobre a existéncia ou nio de riscos ocupacionais especificos de suas
atividades. Também foram avaliados quanto as suas aptidGes fisicas e mentais para o trabalho

desenvolvido.

A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das funcgoes contratuais pe em
relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros
exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade economica possa causar 4 saude dos
seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servicos com esforgo fisico
acentuado, e sob o sol, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas
de satde que esses obreiros ja possuissem.

14.2.10. Falta de elaboracio e de implementacio do PGRTR
O empregador deixou de elaborar o Programa de Gerenciamento de Risco no Trabalho
Rural - PGRTR, em consequéncia, deixou de implementar medidas de avaliacio e gestio de riscos

para a saude e seguranca dos trabalhadores decorrentes das atividades afeitas a producio de
hortalicas.
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A ausencia de avaliacbes de nisco foi constatada "in loco" na inspecio realizada no
estabelecimento, por meio das entrevistas, das declaracées e dos depoimento dos trabalhadores
e da anidlise dos documentos apresentados pelo empregador.

Na frente de servico, existiam trabalhadores desempenhando, dentre outras, as seguintes
atividades: plantio de hortalicas, capina, aplicacio de agrotoxicos, colheita, higienizacio e preparo
dos produtos para venda.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam expostos a uma
série de rscos fisicos, quimicos, biologicos, ergonomicos e de acidentes, dentre os quais podem
ser citados: a) exposicdo a intempénes, ao calor e a radiacdo solar; b)exposi¢io a poeiras ¢ umidade
c) picadas de inseto e ataque de animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpides;
d) posturas inadequadas ¢ movimentos repetitivos; ¢) leses provocadas por vegetais cortantes,
escoriantes e perfurantes; f) acidentes com ferramentas e instrumento perfurocortantes, buracos
e terrenos irregulares; g) exposicio a agrotoxicos, com msco de contaminacio, cujo preparo e
aplicacdo era feito por trabalhadores néo capacitados.

Tais condi¢bes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificagio e avaliagio
dos rscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento. Entretanto, nio foram
identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar, nem controlar os
niscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do estabelecimento. Com a omissdo, o
empregador revela também ignorar a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de
saude que esses empregados, porventura, ja possuissem.

Ressalte-se que os trabalhadores sequer foram submetidos a exames médicos ou avaliagoes
de saide ocupacional, fato que demonstra, mais uma vez, a falta de politica objetiva do empregador
no sentido de compreender os impactos provocados por suas atividades sobre a vida de seus

empregados.

Para agravar a situagdo, os trabalhadores nio realizaram nenhum tipo de treinamento e,
dessa maneira, executavam suas atividades com base apenas em experiéncias adquiridas em outros
estabelecimentos rurais. Salienta-se, ainda, que no estabelecimento ndo existiam materiais para
prestacio de primeiros socorros.

O PGRTR tem a finalidade de promover ages de seguranca e saide que visem a prevengio
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de producio rural, portanto, ao deixar
de realizar a analise e avaliacio de riscos e de implantar medidas capazes de preservara  saude e
seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua
atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua responsabilidade, entregando-os a
propria sorte ¢ aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar € a maneira de
prevenir acidentes, o que ¢ insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho.

Além disso, sem a avaliacdo de niscos, nio ha como conhecer os meios eficazes para que
tais nscos sejam eliminados ou, caso eventualmente isso ndo seja possivel, providenciar o
fornecimento de equipamentos de protecio coletiva e individuais mais adequados ao exercicio da
atividade laboral. Ressalte-se que o cometimento da presente irregularidade pelo empregador,
colocava em risco a seguranca dos trabalhadores.
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Portanto, a auséncia de elaboracio, ¢ consequente auséncia de implementagio, do Programa

de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, com vistas ao devido tratamento da
seguranca e saide no ambiente rural, expée os trabalhadores aos mscos inerentes a atividade de
cultivo de hortalicas, pela falta de adocdo das medidas de prevencio.

14.2.11. Nio possibilitar o acesso dos trabalhadores aos érgios de saide

O empregador nio possibilitava aos trabalhadores, a seu servigo, o direito de acesso aos
orgios de saude para prevencio e profilaxia de doencas endémicas e/ou para aplicagio de vacina
antitetdnica ou outras.

Por meio de entrevistas com os trabalhadores e da anilise do meio ambiente de trabalho,
verificou-se que os trabalhadores presentes no estabelecimento eram oriundos de outros
estados da federacgdo, trabalhavam e estavam alojados no local e nio tinham acesso ao sistema de
saude, tampouco, recursos suficientes para custear o transporte até as unidades de satde
publicas.

Convém ressaltar que a NR 31, em seu item 31.3.12, estabelece: “Deve ser possibilitado o
acesso dos trabalhadores aos o6rgios de saude com a finalidade de: a) prevencio e profilaxia de
doencas endémicas; e b) aplicacdo de vacina antitetanica e outras.”

14.2.12. Nio disponibilizagio de instalagdes sanitarias nas frentes de trabalho

Constatou-se, através das vistorias nas frentes de trabalho, que o empregador deixou de
disponibilizar qualquer tipo de instalacio sanitaria, fixa ou movel nessas frentes. Desse modo, para
suprit suas necessidades fisiologicas, os trabalhadores tinham, como alternativas: caminhar
até os respectivos alojamentos ou satisfazer essas necessidades no ambiente (no "mato").

De acordo com o item 31.17.5.1, da NR-31, o empregador devena ter disponibilizado em
suas frentes de trabalho, instalacées sanitirias, fixas ou moveis, compostas por vaso sanitario e
lavatério, na proporcic de 1 (um) conjunto para cada grupo de 40 (quarenta) trabalhadores ou
fracio. Conforme mencionado acima, nas frentes de trabalho, em toda a extensio do
estabelecimento, nio existia sequer uma fossa seca, também permitida pela legislacio, de modo
que, na maiona das vezes, os trabalhadores eram obrgados a utilizar os matos para satisfazerem
suas necessidades de excrecio. No local também nio havia papel higiénico.

Evidentemente, essa situacdo nido oferecia qualquer privacidade e sujeitava os obreiros
a contaminacdes diversas, além de expo-los ao risco de ataques de animais peconhentos, bem
como a irnitacdes dérmicas diversas devido ao contato com vegetagido, insetos € animais.

Ainda, a auséncia de lavatorio com 4gua limpa nio possibilitava a adequada

descontaminacio das mios apos a evacuacio, o que pode contribuir para a ocorréncia de infecgbes
causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.
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14.2.13. Deixar de proporcionar capacitagio para manuseio € operacgio
segura de madquinas.

O empregador descumpriu o disposto no artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.12.66
da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020, por deixar
de proporcionar capacitacdo aos trabalhadores para manuseio e operacio segura de maquinas,
equipamentos ou implementos, de forma compativel com suas funcSes e atividades. Apesar de
regularmente notificado a apresentar comprovantes de capacitagio e qualificacido de operadores de
maquinas ¢ equipamentos disporubilizadas aos trabalhadores, nesse sentido, nenhum documento fo1
apresentado a inspecio.

O trabalhador— por exemplo, operava um trator que havia no

estabelecimento, porém, esse trabalhador ndo recebeu nenhum tipo de capacitacdo para a operacio
segura da maquina.

A falta de capacitacio para manuseio e operacio de maquinas e implementos agricolas
exple tanto o operador da maquina, quanto os demais trabalhadores, a riscos, em virtude do
desconhecimento acerca das caracteristicas e da forma de trabalho com tais equipamentos, que,
em regra, costumam ser perigosos, devido a poténcia e as zonas de perigo que tais maquinas
possuem. Dessa forma, a omissio do empregador acarretava aumento da probabilidade de
ocorréncia de acidentes, em decorréncia da falta de percepcio do obreiro acerca da gravidade do
1isco a que estava exposto e da auséncia de dominio sobre praticas seguras para a realizagio da
atividade desenvolvida.

E importante acrescentar que esses obreiros laboravam sem que tivessem recebido quaisquer
instrucoes e orientaces sobre os riscos decorrentes das atividades realizadas no local, bem
como sobre as medidas de prevencio necessarias para fazer frente a esses riscos.

Ao deixar de fornecer essas omentagbes e instrugoes aos trabalhadores, o empregador
negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar a esses obreiros
sob sua responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos apenas empiricos
sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, o que ¢ insuficiente para criar um
ambiente minimamente seguro de trabalho.

15. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO

Apos as inspecoes nos locais de trabalho, entrevistas com os trabalhadores, analise dos
documentos encontrados nos locais de trabalho, a Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que o
conjunto de elementos verificados naquele ambiente de trabalho submetiam os trabalhadores a
condicées de vida e de trabalho degradantes, que atentavam contra a dignidade e contra a saide dos
trabalhadores, em face da auséncia da concessio de direitos basicos minimos que resguardassem o
respeito 4 dignidade e ao exercicio de parcela da cidadania pelos trabalhadores. Sdo os trabalhadores
prejudicados:
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30/11/2022 | 07/12/2022 | Trabalhador rural
18/07/2022 | 07/12/2022 | Trabalhador rural
05/M12/2022 | 0711212022 | Trabalhador rural
28011/2022 | 07112/2022 | Trabalhador rural
06/07/2022 | 07112/2022 | Trabalhador rural
01/11/2022 | 07/112/2022 | Trabalhador rural

Ato continuo, a equipe notificou a suspensio do trabalho e a retirada dos 6 (seis)

trabalhadores do alojamento em que se encontravam. Na oportumdade, fo1 esclarecido ao
empregador que, diante das péssimas condicdes de trabalho e da auséncia de medidas minimas de
saude e seguranca no trabalho a que estavam submetidos os trabalhadores, acima relacionados, a
equipe de Auditoria Fiscal do Trabalho caracterizou a prestagido laboral como realizada em
CONDICOES DEGRADANTES. Em consequéncia, na continuidade dos esclarecimentos, o
empregador devera efetuar os devidos procedimentos, em relagio aos 6 (seis) trabalhadores: a)
paralisacio imediata dos servicos; b) efetivacio do registro dos empregados desde o inicio do
trabalho até o dia da cessacdo do vinculo; ¢) pagamento de todos os salinos anteriores devidos; d)
pagamento da rescisio dos contratos de trabalho, com o pagamento de todas as parcelas rescisorias

devidas, como saldo de salario, férias proporcionais, décimo terceiro proporcional, FGTS,
A época, foram entregues ao prepost os seguintes documentos:

A\

1

Notificagio para Apresentacao de Documentos — NAD n® 002/2022, por meio da qual o
empregador foi notificado a apresentar, no dia 09/12/2022, as 14h, na Superintendéncia
Regional do Trabalho em Brasilia/DF — SRTb/DF, localizada no Edificio Venancio, 2000,
Bloco B 50, Brasilia/DF, diversos documentos sujeitos a Inspecio do trabalho de todos os
empregados envolvidos nas atividades da horta.

O empregador foi notificado ainda, por meio da Notificagio para Adogio de Providéncias

— NAP n° 002/2022,, a comparecer em audiéncia a ser realizada com a Auditoria Fiscal do
Trabalho no dia 13/12/2022, as 14h, na  Superntendéncia Regional do Trabalho em
Brasilia/DF — SRTb/DF, localizada no Edificio Venancio, 2000, Bloco B 50, Brasilia/DB,
acompanhado dos trabalhadores resgatados, a fim de efetvar o pagamento dos créditos
trabalhistas e comprovar o atendimento das demais medidas objetos da referida Notificagio.
Assim, nos termos do disposto no art. 630, {§ 3° e 4°, da Consolidagido das Leis do Trabalho,
no art. 18, inciso X, do Decreto n® 4.552/2002, e no art. 33 da Instrucio Normativa MTP

n® 2, de 08 de novembro de 2021, o empregador foi notificado a adotar, as suas expensas,

em rdaiﬁo a todos os trabalhadores encontrados em condicdo analoga a de escravo

-, as seguintes providéncias:

(I) A imediata cessacdo das atividades dos trabalhadores e das circunstancias ou condutas

que estejam determinando a submissdo desses trabalhadores a condicdo aniloga a de escravo;

(IT) A regularizacdo e rescisio dos contratos de trabalho, com a apuracio dos mesmos

direitos devidos no caso de rescsio indireta;

(IIT) O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisdo
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de Contrato de Trabalho, a ser efetuado na presenca dos auditores-fiscais do trabalho no local e
horario abaixo indicados;

(IV) O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e da Contribuicio
Social correspondente (quando devida);

(V) Garantir e custear o retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora
da localidade de prestagdo dos servigos, apos o pagamento refenido no item III;

(VI) O cumpnmento das obngacdes acessonas ao contrato de trabalho, especialmente o
oferecimento de condicoes adequadas de alojamento e alimentacio para os trabalhadores recrutados
em localidade diversa da de prestacio dos servicos, enquanto nio tomadas todas as providéncias
para regulanzacdo e recomposi¢io dos direitos dos refendos trabalhadores.

Na oportunidade ainda foi esclarecido ao empregador que todos os trabalhadotes deveriam,
no momento do pagamento, apresentar documentos pessoais e indicar o endereco de residéncia.

No decorrer da acio, a equipe manteve contato com, via ligagSes telefonicas, mensagens por
Whatsapp e por e-mail para definicdo dos valores das verbas rescisorias, bem como o retorno dos
trabalhadores para a cidade de origem. Nesse contatos, definiu-se que o pagamento das verbas
rescisorias aos trabalhadores resgatados aconteceria no dia 14/12/2022, na Superintendéncia
Regional do Trabalho no DF. O empregador foi notificado a incluir no pagamento: 1) os valores
referentes ao ressarcimento das despesas com a viagem do local de origem do trabalhador até o local
de destino; 2) os valores referentes as horas extras realizadas pelos trabalhadores, apuradas pela
equipe de Auditoria Fiscal do Trabalho, conforme planilha entregue ao empregador.

Na data aprazada, 14/12/2022, a empresa compareceu acompanhada dos trabalhadores
resgatados. Foi realizado o pagamento das verbas rescisonias aos 6 (seis) trabalhadores resgatados.
Foram também entregue as Guias do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado. Os Autos de
Infragdo foram lavrados e entregues pessoalmente ao representante legal do empregador, no dia
14/12/2022 (com excecio do Auto de infracio n® 224641981, que foi encaminhado ao empregador
por via postal). Os referidos documentos seguem anexos como parte integrante do presente
relatorio.

Ressalte-se que o empregador de fato, de acordo com a convicgido firmada pela equipe de
Auditoria Fiscal do trabalho, Sr_ nio reconheceu o vinculo empregaticio
firmado com os empregados e os respectivos registro € a rescisio dos contratos de trabalho foram
firmados em nome do Srﬂ. Em consequéncia, os pagamentos foram
realizados com ressalvas apostas no verso de todos os Termos de Quitacdo de Rescisio do Contrato

de Trabalho: “A Auditoria Fiscal entende que o Sr.- € mero preposto do empregador

Também houve diverpéncia nos valores pagos aos trabalhadores, a titulo de verbas
rescisorias, com os valores apurados pela Auditona Fiscal do Trabalho, motivo pelo qual também se
fez necessana a insercao de ressalvas nos Termos de Quitacio de Rescisio do Contrato de Trabalho
de alguns trabalhadores: “Fica ressalvado ao trabalhador o direito de reclamar eventuais
diferengas nas verbas rescisérias na Justica do Trabalho”.

Por deixar de comunicar ao Ministénio da Economia a admissio de empregado, no prazo
estipulado em notificacio para comprovacio do registro do empregado lavrada em acdo fiscal
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conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho, foi lavrado Auto de Infracdo capitulado no art. 24 da Lei
n® 7.998, de 11/01 /1990, combinado com art. 18, inciso II da Portaria n® 671 de 08/11/21 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, em desfavor do empregador.

Além dos autos de infracdo lavrados, também seri lavrada, em face do empregador,
Notificacio de Débito do FGTS devido aos trabalhadores alcancados pela Auditoria Fiscal do
Trabalho.

16. CONCLUSAO

Sobre a submissido de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisio proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido,
no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos
trechos: "[..] A junsprudéncia do Supremo Trbunal Federal entende ser desnecessirio haver
violéncia fisica para a configuracio do delito de reducdo a condicio aniloga a de escravo,
fazendo-se necessaria tio somente a coisificagio do trabalhador através da continua ofensa a
direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/
Acoérddo: Min. Rosa Weber, Trbunal Pleno, De 12/11/2012). Os bens juridicos a serem
garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1° caput, III, CR), a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante (art. 5° III), e os direitos e as liberdades fundamentais, que nido podem sofrer
discriminacio atentatéria (art. 5°, XLI da CR/88) Assim, além de violar preceitos internacionais,
como a Declaracio Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa
tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigdes equitativas e satisfatonias de
trabalho", a exposicio do trabalhador a exaustio ofende principios fundamentais da Constituigdo da
Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibigio de trabalho desumano ou
degradante (incisos IIl e IV do art. 1° e inciso III do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o
principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores
ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Nio se pode perder de vista que um dos objetivos
da Republica Federativa do Brasil € a construgio de uma sociedade livre, justa e solidana (art. 3°,

I, CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a
pratica de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais [...]".

Todo o exposto levou a caracterizacdo de graves infragdes as normas de protecio do
trabalho por parte da empresa fiscalizada, normas presentes na Constituicio Federal da
Republica do Brasil (art. 1°inciso III, art. 4° inciso I1, artigo 5° incisos III e XXIII, art. 7°,
especialmente  seu inciso XXII), a Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, a Norma
Regulamentadora n.® 31 e a Instrugdo Normativa MTP n.°02, de 08.11.2021.

Foram identificados os seguintes indicadores da submissdo das vitimas ao trabalho anilogo
ao de escravo, contidos no Anexo II, previsto no artigo 25 da Instru¢io Normativa MTP N.° 2, de
08 de novembro de 2021:

gy 5

1.1.Trabalhador vitima de trafico de pessoas;
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1.2. arregimentacdo de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coag¢do ou outros
artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do
recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o
trabalhador;

[..]

1.5 exploracdo da situacao de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de
trabalho, formal ou informalmente, condigées ou clausulas abusivas;

]

2.1. ndo disponibilizacdo de dgua potavel, ou disponibilizacdo em condi¢ées ndo higiénicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2. inexisténcia, nas dareas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;

(-]

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assegure a manutengdo
da potabilidade;

(-]

2.5, inexisténcia de instalagdes sanitarias ou instalagdes sanitarias que ndo assegurem utilizagdo
em condigdes higiénicas ou com preservagao da privacidade;

2.6. inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério, ou
alojamento ou moradia sem condigdes bdsicas de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade ou
conforto;

2.7. subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagdo em condigées
de seguranga, vedacao, higiene, privacidade ou conforto;

]

2.13. auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacdo de alimentos e de refeigées;

]

2.15. auséncia de local para tomada de refeicées, quando obrigatdrio, ou local para tomada de
refeicdes sem condicdes de higiene e conforto;

LT

Diante de todo o exposto, considerando o conjunto das provas colhidas, formou-se o
entendimento de que houve a submissio dos 06 (seis) empregados, abaixo relacionados, a
condicdo analoga 4 de escravo e, ainda, indicios do cometimento do trafico de pessoas, crimes
previstos nos artigos 149 e 149-A do Codigo Penal.
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D Nome CPF

Admisséo

Afastamento

Funcao

—

301172022

0711212022

Trabalhador rural

18/07/2022

071122022

Trabalhador rural

05M12/2022

0711212022

Trabalhador rural

28/11/2022

0711212022

Trabalhador rural

06/07/2022

0711212022

Trabalhador rural

|| & |w]r

011172022

071122022

Trabalhador rural

Propde-se, portanto, o encaminhamento do presente relaténo ao Mimstério Piblico do
Trabalho, ao Ministério Publico Federal e a Defensoria Publica da Unido para que tomem ciéncia
e cumpram as competéncias que lhe foram legalmente outorgadas.

Brasilia/DF, 03/12/2023.




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53
	Página 54

