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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM RIBEIRAO PRETO

Relatorio de Fiscalizacao

Operagao n? 318/2022

empregadora: [

Periodo: 24/10/2022 a 10/11/2022

Atividade economica principal: empregado doméstico em residéncia (CNAE
9700-5/00)
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DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 01
Registrados durante acao fiscal 01
Resgatados - total 01
Mulheres registradas durante a acao fiscal 01
Mulheres resgatadas 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal | 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de(D6 anos)

Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e

I®anos)

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatadd

01

Valor bruto de verbas rescisdrias e trabalhistas (valore
histéricos, ndo atualizado monetariamente)

5R$ 289.221.9

9

Valor liquido recebido das verbas rescisdrias e trabalhit
a assisténcia da Fiscalizagao do Trabalho)

stas 668,87

Valor dano moral individual

R$ 0,00
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Valor dano moral coletivo R$ 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da agao fiscal R$ 0,00
N2 de autos de infracao lavrados 20
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de devolucao de documentos 00
Termos de interdicao lavrados 00
”Termns de suspensao de interdicao .IDD
Prisbes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

* Total de verbas trabalhistas e rescisorias devidas por volta de R$ 289.221,99 (valor
histérico, ndo atualizado monetariamente), sendo que R$ 5.598,87 foram pagos no
curso da acao fiscal, em 04/11/2022, através de transferéncia bancaria feita pelo

advogado da empregadora, |} scm 2 assisténcia da Fiscalizacdo dc
Trabalho, contrariamente ao expressamente notificado. O restante do valor devera ser

devidamente atualizado, consistindo em alvo de acao da Defensoria Plblica da Unido e
do Ministério Publico do Trabalho.

1. Da equipe de fiscalizacao

A diligéncia teve inicio por volta das 07h50min do dia 24 de outubro de 2022, sendo

conduzida pelos Auditores Fiscais do Trabalho —

respectivamente.

O Ministério Publico do Trabalho se fez presente através do Procurador do Trabalho
e 0 apoio policial fora fornecido pela Policia Militar do Estado de
Sao Paulo, sob solicitacdo da chefia da fiscalizacdo da Geréncia Regional do Trabalho em
Ribeirao Preto, sendo os nomes dos policiais que prestaram apoio: 19
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2. Da Acao Fiscal

Acgdo fiscal desenvolvida na modalidade mista, conforme previsto no artigo 30 do
Regulamento da Inspecao do Trabalho, aprovado pelo Decreto n? 4.552/2002, no curso

da qual se constatou que a empregadora manteve a
empregada doméstica submetida a condicdo analoga a de

escravo.

Verificou-seconformese demonstraradiante gu
trabalhou por pelo menos 27 anos na mais completa informalidade, sem registro e

anotacdcem carteirade trabalhosem qualquemrecolhimentprevidenciarie
garantias trabalhistas basicas, e, principalmente, sem receber salarios. Em verdade,

I idosa de 82 (oitenta e dois) anos, trabalhava, basicamente, em

troca de moradia e alimentacao.

3. Da descricao minuciosa da abordagem inicial, do embaraco e da oposicdo a
fiscalizacao e das informacodes inicialmente colhidas

A diligéncia inaugural ocorreu por volta das 07h50min do dia 24 de outubro de

2022, no endereco residencial situado a
na cidade de Ribeirdo Preto, estado de Sao Paulo. Este € o endereco de

residéncia de e foi tambeém o local de trabalho e
moradia da trabalhadora urante pelo menos 27 anos.

Inicialmente, toda a equipe se dirigiu ao citado endere¢o. Com o fito de manter
a discricdao na abordagem, apenas a Policia Militar utilizou viatura caracterizada, ainda
assim, posicionada em rua lateral, préxima a esquina, com sinais luminosos desligados.
Os demais veiculos foram dispostos na mesma avenida, cerca de 200m a frente, de
forma a também nao identificar o enderego alvo, preservando o tanto quanto possivel

a imagem dos residentes.

Os Auditores Fiscais do Trabalho
acompanhados do Procurador do Trabalho

dirigiram-se ao portao da residéncia e acionaram o interfone da
casa, que foi atendido por uma voz masculina a qual, posteriormente, se identificou

pertencer ao Sr._ Foi-lhe dito, entdo, que se gostaria de falar com




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DE SAO PAULO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM RIBEIRAQ PRETO

Em seguidap portaode pedestrefoi abertoe dele saiuumasenhora
visivelmente bastante idosa, de pele negra, magra. A senhora mostrou estranhamento
a presenca da equipe de fiscalizacao, perguntando o que dela desejavam e emendando
nao ter tempo para conversar, pois estava trabalhando naquele momento, "com
panelas no fogo". Ato continuo, o Sr—também se posicionou na saida da
casa pelo portao de pedestres.

A equipe de fiscalizacdo exibiu carteiras de identidade funcionais e crachas
institucionais e solicitou a identificacao da senbonéiyrgoe ser a pessoa
procurada. A ela foi explicado que a equipe de fiscalizacao desejava saber acerca das
suas condicdes de trabalho na residéncia.

Na rapidaconversanantidacom a empregadastarespondewd alguns
questionamentos da equipe de fiscalizacao, declarando, entre outras coisas, que morava
e trabalhavanaquelacasaja ha muitosanos, realizandservicosdomésticos
diariamente, de forma que sequer sabia precisar quando havia comecado a ali laborar.
Quanto a vida familiar, a trabalhador  =1irmou ainda ser solteira
e nunca ter tido filhos, visitando eventualmente a um irmdao em Jardindpolis, cidade
proxima a Ribeirdo Preto. Nao sabia, todavia, precisar com qual frequéncia ou mesmo
quando teria sido a Gltima visita realizada. A seguir, estimou que tais visitas ocorreriam
a cada 15 dias e declarou que a patroa, _ se responsabilizava pelo traslado
entre as cidades, bem como Ihe supria de tudo que necessitasse, comprando tudo o que
a empregada precisasse.

Ressalte-se que a ultima informacao prestada pela trabalhadora, de pronto,
chamou a atencdao da equipe fiscalizadora, uma vez que, como regra, quem recebe
salarios adquire bens para si préprio; e ndao os tem adquiridos por outrem.

Semembargonpestemomentoapdspoucosminutosde converszoma
trabalhadora, surgiu ao portdao a dona da casa,

F A
empregadora, exaltada, perguntou quem batia a sua porta e declarou que nem ela

prépria nem a don poderiam nos atender, movimentando os bragos no sentido

de que os trabalhadares* retornassem para dentro da
residéncia. Salienta-se que a empregadora fol prontamente atendida por NN

que passou ao interior dos muros.

A equipe fiscal, juntamente com o0 membro do Ministério Plblico do Trabalho,
se apresentou a empregadora informando seus respectivos nomes e funcbées, bem como
exibindmovamentearteirasle identidadéuncionai® crachasnstitucionais
explicando brevemente o motivo da fiscalizacao.
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A empregador 2 G 1 ostou-se bastante irritada,

dizendo estranhar aquele procedimento, perguntando o porqué de estarem batendo
justamente a sua porta e exigindo saber se alguém teria feito alguma denulncia e quem
teria feito tal dendncia. Ameacou chamar a policia contra o que classificou como
constrangimento por haver quatro pessoas a sua porta fazendo perguntas.

Foi-lhe, entao, mostrado que a Policia Militar ja estava ali presente, prestando
apoio a fiscalizacdo, e que teriam sido tomadas todas as precaucées com relacdo ao
posicionamento estratégico de veiculos e policiais em lugares que justamente nao
chamassem a atencdo a sua residéncia, tanto que ela mesma sequer os tinha notado até
entdao, exatamente para nao a constranger ou estigmatizar. Explicou-se também que se
tratava de uma inspecao tipica, dentro das regulares competéncias da Fiscalizacdo do
Trabalho, com o escopo de entender a relacao de trabalho estabelecida e verificar a
regularidade dessa relacdo de trabalho doméstico existente.

Enquanto tentava se desvencilhar dos Auditores Fiscais do Trabalho, _
h acabou por declarar, dentre outras coisas, conhecer -
-hé mais de 30 anos e que antes ela trabalhava para uma amiga da empregadora,

ja falecida, a qual Ihe “cedeu” a empregada. Afirmou, vigorosamente, que a empregada
estaria ali porque sua propria familia ndo a queria em razao de seu alcoolismo e que ela,

nao poderia abandonar uma pessoa idosa. Acrescentou que dava a
empregada tudo de que ela necessitasse e, inclusive, comprava cigarro em macos
grandes na loja de conveniéncia do posto ao lado de sua casa para quejjjiilpudesse
fumar.

Mais uma vez, intrigou a fiscalizacao a referencia a aquisicao pela empregadora
de bens em nome da trabalhadora como algo corriqueiro, bem como 0 uso da expressao
“cedeu’parase referira obreiraalémda énfaseno aspecto dearidade/favor
imprimido a relag&o. Ora, primeiro porque quem dispde livremente de seus saldrios ndo
precisa que ninguém adquira nada em seu nome. Ademais, apenas se “cede"” algo sobre
o qual se tenha propriedade, qualidade normalmente ndo atribuivel a seres humanos,
mas a objetos. Por fim, a empregadora aparentava nao enxergar ali uma relagdao de
patroa-empregada comum, mas uma relacao de sacrificio e bondade de sua parte a qual
haveria de corresponder uma gratiddo por parte da empregada. Tal visao era tao
naturalizada para a empregadora a ponto de a expressar as autoridades trabalhistas.

E importante que se saliente que, neste ponto da abordagem, a empregada
I rosicionada atras da empregadora, apenas aquiescia com a cabega as
informacdes prestadas pela patroa, limitando-se a complementar quanto aos cigarros:
“Agora compra.”
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A dona da ca&a.” insistia que a equipe fiscal fosse embora e
retornasse outro dia, em visita agendada, podendo haver um retorno no dia seguinte as
7h, argumentando que ela precisava trabalhar e que também levaria dona [Jjjjjiij ac
dentista naquela manha. Por outro lado, a equipe de fiscalizagao insistia que nao haveria
0 menor problema em agendar um retorno, mas que, naquele momento, apenas o que
se desejava era manter uma conversa com a empregadaljj ] BB especiaimente,
identifica-la, assim como ao senhn_pcr meio de documentos civis habeis.,
Ademais, que poderiam ser tomados os tais esclarecimentos em qualquer lugar, como
ali mesmo no portdo da casa, ou mesmo acompanha-las para que nao perdessem seus
compromissos, caso desejassem.

E importante enfatizar que a equipe nao tinha, até aquele momento, sequer
eshocado ou solicitado o ingresso na residéncia, mas tao somente tentado estabelecer
contato com os trabalhadores e identifica-los para além dos primeiros nomes.

Todavia, a empregadnr_ se mostrava irredutivel, dizia que nado
permitiria que os trabalhadores conversassem com a equipe de fiscalizacdo e emitia

ordens para que o S|l tabém adentrasse a residéncia, como ja tinha feito
Sra ._inclusiue impedindo-o fisicamente de levar as maos aos bolsos para
que pudesse pegar sua carteira onde guardava seus solicitados documentos.

Por fim, direcionou ordem a Fiscalizacdo do Trabalho para que retornasse no dia
seguinte, no mesmo horario, fechando o portdao atras de si, mesmo sob os repetidos
protestosda equipede fiscalizacade que a prestacdae esclarecimentes
identificacao dos trabalhadores ndo poderia ser por ela impedida, uma vez exXistir
fundamento legal para a atuacao, e que sua oposicao obrigaria a tomada de medidas
para garantir o exercicio das prerrogativas fiscais.

Surpreendentemente, minutos apés fechar o portdo levando [l para
dentro de casa, a empregadordj I s2iu de carro levando a trabalhadora
doméstica consigo, ignorando as determinac¢bes da Fiscalizacdo do Trabalho. Nesse
momento, a Policia Militar foi acionada pela Fiscalizagao do Trabalho e pelo membro do
Ministério Pablico do Trabalho a intervir, uma vez que a identificagdo minima da
empregada domeéstica era imprescindivel, iniciando-se perseguicéo policial ao veiculo
Tucson GHF 0076, branco.

Minutos mais tarde retornaram a viatura da Policia Militar e o citado veiculo com
as duasmulheresSomenta partidai foi possiveh identificacdao de todas

trabalhadores: e, especialmente
para fins da presente autuacao,
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A conduta adotada por ||| GG - oposicéo a acéo

fiscalcaracterizoambarace resisténcia fiscalizacado trabalhonos termos
definidos no artigo 630, §§ 32 e 62 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e foi
exaustivamente descrita no Auto de Infragao n2 22.428.088-1.

A empregado [ I cc'aramenténsatisfeitz dirigiu

comunicacaasindamaisviolentague anteriormentaos agentegla fiscalizacao.
Ademaispm nenhummomentgpermitiuque a empreg
interrogada reservadamente pela Fiscalizacao do Trabalho. Ao ser questionada sobre a
relacdo de trabalho, afirmou que ||l seria uma “dama de companhia” sua
Perguntada se a empregada estaria registrada, declarou que nao, justificando que ela
teria sido registrada durante muito tempo em uma empresa sobre a qual nada sabia
informamdados,até se aposentare que, depoisde aposentadaado teriasido
registrada. Indagada acerca de pagamento de salarios a trabalhadora, declarou que
agava o valor de um salario-minimo a . A propria empregadora, I IR
inscritano CPF mbémexibiusua
documentacao de identidade e informou que havia chamado seu advogado.

Dada a garantia da inviolabilidade domiciliar, a inspecao na parte interna da
residéncia, no local de alojamento e trabalho da trabalhadora domeéstica

B < ali residiasomenteocorreudepoisde expressa@ formalmente
aumrizadmelaempregadmﬂa presencalo
advogado por ela chamado para representa-la, 0 qual, ao chegar ao local, se apresentou

verbalmente com Este passou a representa-la a
partir de entdao no dialogo com a Fiscalizacao do Trabalho.

A equipe fiscal, na presenca do advogado, procedeu a sua apresentacdao e
identificacdao funcional, advertiu ter havido embaraco a fiscalizagao em razao da conduta
adotada pela empregadora no sentido de impedir que a trabalhadora se identificasse e
conversasse com a equipe de fiscalizagcao, bem como resumiu os motivos da fiscalizagao,

qual seja verificar a regularidade da relagao de trabalho domeéstico existente entre a
trabalhadorh e a empregadora, e ter acesso a residéncia, caso
se permitisséormalmentepara verificams condicdeslo trabalhodoméstice

alojamento da trahalhadara_

A empregadnramxmessa e formalmente aquiesceu com a
inspecao em apenas algumas dependenclas da casa e por apenas uma autoridade fiscal
trabalhista, tendo sido a inspecao interna realizada pela Auditora Fiscal do Trabalho

acompanhada pela proprietaria da residéncia, seu advogado e a
tao somente.

trabalhadora
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Figural: Empregadorassistidgpor advogadoaquiescdormalmentao ingressona
residéncia.

A Auditora Fiscal do Trabalhc-eve acesso apenas as dependéncias
autorizadas pela empregadora: garagem de carros, porta e hall de entrada interna

cozinhae areade servigos/lavandeiceganda um pequenoccompartimento
contiguo a area de servicos apontado como suite de

Tratava-se de um coOmodo pequeno, funcional, rusticamente equipado com
cama, armario, cabideiro, banquetas utilizadas como mesinhas auxiliares e ventilador
de teto. Havia um pequeno banheiro privativo também rusticamente equipado e
funcional. O ambiente foi devidamente inspecionado e fotografado.

A Auditora Fiscal do Trabalho também teve acesso a uma sala de TV contigua ao
hall de entrada da casa, onde a empregadora ||| NG firou que a empregada
passava suas tardes e noites, das 14h as 24h, assistindo a televisao, porém, nao permitit
que o ambiente fosse fotografado pois, segundo ela, havia ali fotos de seus familiares, o
que foi respeitado.

Tratava-se de um cOmodo grande, com dois sofas, um grande aparelho de
televisao posicionado sobre um longo mdvel onde estavam dispostos varios porta-
retratos de pessoas em momentos aparentemente comemorativos. Aponte-se que em
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nenhumdestesregistrodotograficosonstavagessoacom caracteristicdisicas

similares as de dona [N

A Auditora Fiscal do Trabalho* nao teve acesso aos demais
compartimentos da casa por oposicao manifestada, e respeitada, da proprietaria. Pode-se
apenas visualizar haver o que aparentava ser uma sala grande descendo escadas a partir do hall
de entradae um corredorde acessoa variosquartossubindoreferidasescadasA
empregadora argumentou que apenas 0s ambientes franqueados estavam relacionados
ao trabalho e a vida de dona A inspecao no ambiente interno da casa foi
permeada de perguntas dirigidas a empregadora e a empregada, visando compreender
o alcance da relacao de trabalho existente.

Ha que se fazer constar que, ja dentro da residéncia, no transcurso da inspecao,
a empregadora por duas ocasifes, no minimo, dirigiu-se a Auditora Fiscal do Trabalho
“ com frases agressivas, expressando que sua vontade seria de
esganar e bater na agente fiscal, se pudesse.

Ainda enquanto a Auditora Fiscal do Trabalho Jamile fazia a inspecao interna,

foram ouvidas declaragses do senhor G

53, bem assim tomados 0s nomes dos policiais que prestaram apoio e possibilitaram a
identificacao da empregada

policiais registraram a ocorrencia policial

ter havido resisténcia por parte da empregadora ||} ordem de parada
policial visando obter a identificacao civil da empregada.

o Sr. NG por sua vez, confirmou queF visita o irmao

eventualmente, sem precisar a frequéncia de tais visitas e declarou que ele mesmo a
levara em Jardindpolis algumas vezes. Afirmou, ainda, que eventualmente um sobrinho

de viria @ buscar para realizar tal trajeto. Ao ser questionado se [
seria alcodlatra, respondeu que nunca a viu “caida aos cantos”.
Apds a intervencao policial e ainda antes de acompanhar a inspecdo interna

acima descrita, respondeu a novos questionamentos da equipe fiscal.
Adotava, contudo, assim como a empregadora, conduta avessa a presenca fiscal.

Quando foi Ihe perguntado se bebia ou fumava, declarou que fumava e ingeria
ocasionalmente bebidas alcodlicas, mas apenas fora da casa da patroa. Nao declarou
excessosAo ser perguntadaobresua remuneracaonicialmentdeclarowaos
Auditores Fiscais do Trabalho simplesmente que seria aposentada. Perguntada se

recebia algum valor de | EE. insistiv que a patroa lhe daria tudo de que
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necessitasse, como itens de higiene pessoal e “remédios retirados no postinho de
salide".

Frise-se que, apenas aopersisténcia da equipe fiscal em saber se ela
efetivamente receberia algum dinheiro em maos, ela respondeu afirmativamente a
pergunta; porém, sem saber dizer exatamente o quanto recebia em valores (usou a
expressao genérica “um salario”) ou como gastava tal montante, téo somente relatando
que repassa um pouco do valor recebido a seu irmao. Perguntada sobre o quanto
repassava, declarou primeiro que nao sabia e, depois, solicitada a estimar uma média,
disse que repassava uns R$100,00 por més.

Ou seja, a trabalhadora, novamente, reforgcou a nocao de escambo laboral. Para
ela, o fato de ser “aposentada” era suficiente a responder a pergunta da fiscalizacao
acerca de remuneracdo, posto que esta era a Unica remuneracdo que recebia. A
empregadora caberia, conforme sua compreensao, fornecer “tudo de que precisasse”.
Ademais, embora naquele instante ndo estivesse ainda claro a equipe fiscal, por
auséncia de informacdes que depois viriam a surgir, quando a empregada referenciou
receber valores em maos, na verdade aludia nao a salario pago pela empregadora como
contraprestacao trabalhista, mas ao valor depositado mensalmente pelo Governo a
titulo de beneficio.

Em consulta posterior a sistemas informatizados disponiveis a Fiscalizacdo do
Trabalho, notadamente o Cadastro Nacional de Informacgbes Sociais - CNIS, verificou-se
que a trabalhadora _ na realidade, ndo € aposentada. Para a
trabalhadora inexiste qualquer recolhimento previdenciario ou informacgao de vinculo
trabalhista durante toda sua vida. Ela recebe, desde o ano de 2006, beneficio de
prestacao continuada - BPC na modalidade idoso de baixa renda. O beneficio é de
natureza assistencial e nao previdenciaria, tendo previsao legal na Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS. Quando da concessdo e da renovacdo do beneficio, a

trabalhadora declarara junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS nao ter outra
renda.

Finalizada a inspecao dentro do ambiente residencial, foi entregue Notificacao
para Apresentacao de Documentos e prestacdo de esclarecimentos a empregadora,
agendando-se, a seu pedido, o dia 27 de outubro de 2022, as 14h00, na Geréncia
Regional do Trabalho em Ribeirdo Preto. A Sra. || - o seu advogado, Sr.
I oram expressamenteientados compareceremo local indicadona

Notificacdo juntamente com os dois empregados identificados, Sr._
N
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4. Da incomum relagao de mando observada
Apds a conturbada abordagem inicial acima relatada, era notério a equipe fiscal
que a empregadnra‘ercia incomum poder de mando
hierarquico sobre a trabalhador Toda a expressao corporal,
atitudes e declaracdes da empregada demonstravam que nao deseja trazer quaisquer
inconvenientes a patroa de seus mais de 30 Ultimos anos.

A trabalhadora mostrou-se extremamente arredia a abordagem da Fiscalizacéo
do Trabalho, desde o primeiro momento sendo pouco colaborativa.

A trabalhadora obedeceu, candidamente, a todas as determinacdes da patroa,
ainda que ilegais. Retornou imediatamente ao interior da casa quando ordenada por
a0 exibiuseusdocumentode identificacapor recusada
empregadora e, ainda, se submeteu a ser retirada da residéncia no veiculo da patroa.

Mesmoapdsa intervencapolicialpermaneceu arredid. respondais

perguntas da fiscalizacao, o fazia vagamente sempre que possivel, ou buscava responder
de forma a nao prejudicar a empregadora.

Todas as informacodes foram obtidas com muito custo pela equipe fiscal, havendo
expressao corporal contraria a colaboracao como bragos cruzados, fuga do olhar nos
olhos ao entrevistador e frequente remissao as respostas da empregadora.

Em complemento, a empregada se enquadrava em perfil
de alta wvulnerabilidade: negra, mulher, idosa, contando atualmente com 82 anos de
idade, nao sabe dizer quantos anos possui, apontando para a data de nascimento em
seu documento de identidade quando questionada acerca de sua idade. Aparentava ter
baixissima ou nenhuma escolaridade.

_resiclia juntamente com”é pelo menos 27 anos
anos, ajudou-lhe a criar os filhos, confiava-ihe plenamente na bondade e caridade para

consigo, acreditando que ela Ilhe acolhia e cuidava em sua velhice.

A empregadora, por sua vez, nao hesitava em fazer valer a deferéncia da
trabalhadora a sua pessoa. A empregadora ndao permitiu contato e identificagdo da
trabalhadora, bem como empreendeu tratamento agressivo aos agentes estatais.
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q mais de uma vez, constrangeu sua empregada domestica
perante as autoridades trabalhistas, interpelando-a de maneira agressiva se ela era

escravizada em sua casa ou tratada como escrava na residéncia.

\\

Ha que se salientar que tal questionamento em nenhum momento foi elaborado
pela Fiscalizacao do Trabalho ou por qualquer das demais autoridades presentes. Na
realidade, a expressao “trabalho escravo” jamais foi mencionada por qualquer dos

agentesestataisdurantea abordagemgnas tao somentefoi proferidapela
empregadora. Ou seja, a empregadora insistentemente falava que nao se tratava de

trabalho escravo, mesmo que isso nao tenha sido sequer mencionado pelos agentes
federais

Como regra, as relacies de trabalho escravo em ambiente doméstico sao
marcadas pelo temor reverencial das empregadas para com seus empregadores. Ha
uma espécie de relacao de carinho e afeto construida na base da desigualdade. Bem ou
mal, os empregadores sao uma seguranca, uma referéncia, ainda que isso pareca

estranho a quem observe de fora. O empregador € quem “lhe da tudo de que precisa”

Causouwespantoaos Auditored-iscaisdo Trabalhoque umatrabalhadora
domeéstica téo idosa, apds quase 30 anos de efetivoeseoritmsse em
semelhante situacdo, o que reclamou diligéncias complementares.
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Figuras 2 e 3: Imagens ilustrativas da abordagem, com a empregadora interpondo-se entre a
equipe fiscal e a trabalhadora.

Figura 4: Detalhe da expressao corporal da empregada domésttc- postura da
empregadora, mesmo apds intervencao policial.

5. Das diligéncias complementares empreendidas

Ainda, na manha do mesmo dia 24 de outubro de 2022, foram feitas incursoes
na vizinhanga, buscando colher informagdes sobre a trabalhadoraljj N e sua
rotina.

Destacam-se as informacgdes colhidas junto a atendentes da loja de conveniéncia
do Posto Poténcia Il LTDA., com endereco na Av.”na esquina
acima da casa, em frente a Universidade de Ribeirao Preto - P. Declararam
cnnhecer_apés ser mostrada pela Fiscalizagcao do Trabalho imagem d:
trabalhadora e informaram que a chamavam de “vd, vovd ou vozinha". Informaram que

_frequentaua diariamente o posto (exceto aos domingos, quando o posto
fecha), comprando paes e cigarros.

As duas atendente
declararam que outra ex-empregada do posto, de nome poderia fornecer
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mais informac¢des sobre visto que ambas teriam desenvolvido maior
afinidade entre si e teria se aberto mais com tal colega de trabalho
Afirmaram, espontaneamente, que suspeitavam de que pudesse estar a senhora sob
condigdo escrava por trabalhar tanto tempo para uma familia e ndo receber salério.
Complementaram que a ex-empregada do posto, teria dito que [ NG
falava em uma promessa de ganhar uma casa da patroa sempre que era questionada
sobre o porqué de ainda trabalhar naquela idade.

No dia seguinte a inspecao inaugural, 25 de outubro de 2022, foi ouvida -

_ ex-empregadio postoreferenciadpelasdemais

trabalhadoras. Suas declaracdes, em anexo, convergem com as demais declaracde!
ouvidas das duas outras trabalhadoras do citado posto. Perguntada sobre as impressées
que tinha em relacao a d{:na-a quem reconheceu imediatamente como “a vo"
assim que |lhe foi apresentada uma foto d- pela Fiscalizacao do Trabalho,
declarou que achava gque ela fazia trabalho escravo na casa onde trabalhava, dado se
tratar de uma pessoa muito velha, trabalhando todo dia e logo cedo, na esperanca de
receber uma casa da patroa. Senao, vejamos:

“Que trabalhou no Posto Poténcia, nalj GG oo dois anos;

que sua jornada de trabalho era de 05h30 as 14h20; que reconhecia na foto apresentada
pelas Auditoras Fiscais do Trabalho se tratar de pessoa a quem chamava de “v0"; que
conhecia a vo0 do posto de gasolina onde trabalhava como atendente na loja de
conveniéncia; que vé normalmente era a primeira cliente a comprar pao; que vo chegava
por volta das seis horas da manha para comprar pao; que vo fazia isso diariamente; que,
as vezes, a vo chegava antes mesmo de abrirem a loja e a depoente perguntava se nao
estava muito cedo para a v0 estar ja trabalhando; que v0 respondia apenas que era
assim mesmo, que precisava comprar 0 pao; que a depoente perguntava a v0 porque
ela ainda trabalhava ja naquela idade; que v6 era muito idosa; que ndo sabia a idade de
vO, mas que parecia ser de muita idade; que vo falava que tinha que trabalhar para
receber sua casa; que vo dizia “ndo, ela ainda tem que me dar uma casa”; que vé estava
se referindo a patroa dela quando falava que esperava receber uma casa; (...) que vo
falou outras vezes dessa casa que esperava receber; que um dia a depoente até
perguntou a voé se ja havia recebido a casa e que queria falar com esse sobrinho dela,
mas que a vé nunca levou esse sobrinho até o posto; (...) que vé comprava pao de manhé
bem cedo; que normalmente eram quatro paes todo dia e ja ia pra casa dizendo que
tinha que fazer almoco; que vé também comprava cigarros; que vo s6 gostava do cigarro
Free, vermelho; que algumas vezes a vé voltava mais tarde para comprar alguma coisa
de comer pro almocgo; que as vezes era uma lata de tomate, aclcar, presunto e queijo
para panquecas; que as guantias compradas era muito definidas, por exemplo, eram trés
fatias de queijo e trés fatias de presunto porque ia fazer trés panquecas; que umas duas
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vezes viu a vé comprando duas latas de cerveja, SubZero; que acredita que vé fazia isso
quando os patrdes ndo estavam; (...) que vé sempre pagava em dinheiro, nunca com

cartdo; que nunca viu cartao de banco com a vé; que era sempre cédula ou uma cumbuca
de moedas da patroa; que sabe que era da patroa a cumbuca pois a vé falava que era;

que essas cédulas normalmente era pequenas; que no maximo era uma cédula de

cinguenta reais; que, as vezes quando a vé chegava com dinheiro pra comprar, a
depoente perguntava em tom de brincadeira se a v6 tinha recebido dinheiro; que a vé
respondia que nao, que o dinheiro era da patroa; que acha que o dinheiro pro lanche do
sobrinho talvez fosse da prépria vo; que a vé nunca falou a ela que recebeu salario; (...)
que vo sempre dizia que estava esperando ganhar sua casa; que v6 sempre usava saia,
blusa fina e chinelo de dedo; gue mesmo nos dias frios, vo usava chinela “haviana”; que
ela se vestida da mesma forma com uma blusa de malha de manga por cima; (...) que
trabalhou no posto até abril desse ano; que as outras funcionarias do posto também
conheciam a vé, como 2 aue tem mais informacdes ainda que a vé; que
todas no posto achavam que a vo era explorada; que a depoente tinha a percepgao de
que a vO era CoOmo uma escrava, porque a vo trabalhava sempre esperando essa casa;
(...) que acredita que a familia da vo sabe de tudo que acontece com ela.”

Todas as declarantes foram unissonas em afirmar que ||}l 2parentava
nao receber salario no periodo, nao ter autonomia financeira ou, até mesmo, liberdade
para comprar seus objetos pessoais. Informaram que_ andava com pouco
dinheiro, sempre referenciava serem os valores monetarios pertencentes a patroa, fazia
compras bastante limitadas e sequer teria liberdade de escolher seus proprios cigarros,
0S quais seriam adquiridos pela empregadora.

6. Das buscasempreendidasios sistemasinformatizadoslisponiveisa
Fiscalizacdo do Trabalho e seus achados

Ainda no dia 24 de outubro de 2022, a equipe fiscal realizou buscas no eSocial,
sistema informatizado da Administragdo Plblica Federal onde o empregador doméstico
deve informar, desde o ano de 2015, as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
de apuracaale tributose do Fundode Garantiale Tempode Servigo FGTS.

Acrescente-se ainda que, atualmente, inclusive a assinatura da Carteira de Trabalho e
Previdéncia - CTPS do empregado doméstico apenas é valida quando efetuada através
de tal sistema, na forma eletrénica.

A pesquisa nao retornou qualquer resultado nos nomes e CPFs da empregadora
ou da empregada, confirmando que | aborava sem registro par
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sem anotacao de CTPS e, consequentemente, sem a garantia dos direitos
trabalhistas e cobertura previdenciaria devida, apesar de patente a existéncia da relacao
empregaticia de trabalho doméstico.

Esclarece-sgue a PortarialnterministeriaP 822/201 "isciplinowue a
inscricdo do empregador e a entrada Unica de dados cadastrais e de informagdes
trabalhistagprevidenciarias fiscaisno ambitodo SimplesDomésticalar-se-a
mediante registro no Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais,
Previdenciarias Trabalhistas eSocialjnstituidgpelo Decreto8.373,de 11 de
dezembro de 2014. Assim, a comprovacao do registro do empregado doméstico pelo
seu empregador somente se faz com a insercao das informacbes relativas ao seu
contrato de trabalho no eSocial.

No caso especificamente aqui tratado, tal insercao de dados somente veio a
ocorrer em 26/10/2022, ap6s a inspecao inaugural, em relacdo ao vinculo de emprego
de_ dado o descumprimento por parte da empregadora em

garantir direito minimo da trabalhadora doméstica previsto nos arts. 19 e 32 da Lei
Complementar n2 150/2015, c/c art. 41 da Consolidacao das Leis do Trabalho, qual seja,
0 registro da empregada.

Informe-se ainda que, na formalizacao do vinculo de emprego a posteriori, a
empregadora apontou inicialmente como data de admissao 01/06/2015, justificando
como referéncia a entrada em vigéncia da citada Lei Complementar n2 150/2015, nao

retroagindo a data do efetivo inicio da prestacdao dos servicos. Posteriormente, aos
04/11/2022, a empregadora retificou tal registro, passando a apontar 15/11/2006 como
data de admissao para|j}EEEEE Conforme mais adiante se demonstrara
cabalmenteambasas datasde admissadnformadagela empregadorastdo
incorretas e nao refletem todo o periodo laboral.

E importante esclarecer que, do vinculo de emprego, reconhecido ou néo
tempestivamente pelo empregador, decorrem varios direitos os quais, em relacdo ao
empregadalomésticopstdo previstosna Lei Complementan? 150/2015e,
subsidiariamente, na Consolidacao das Leis do Trabalho.

Adicionalmente, a equipe fiscal também realizou pesquisas no Sistema Seguro-
Desemprego e, consultado o Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS, verificou-
se nao constar, em nome da trabalhadora, qualquer recolhimento previdenciario ao
longo de toda sua vida laboral.
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Ainda, pela consulta ao CNIS, constatou-se que a trabalhadora | o
era aposentada, contrariamente ao que dizia a empregadora.

Em verdade, a trabalhadora recebe, desde 2006, tao logo completados 65 anos
de idade, o Beneficio de Prestacao Continuada - BPC devido a idosos de baixa renda,
conforme regéncia da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

Cumpre ressaltar que, diferente do que muitos pensam, o Beneficio de Prestacao
Continuada - BPC, também conhecido como “LOAS", ndo € uma aposentadoria, pois 0
segurado nao precisa contribuir ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS para ter
direito ao beneficio. O “LOAS" da o valor de um salario-minimo por més para todos os
idosos que tenham a partir de 65 anos ou a pessoas com deficiéncia de gqualquer idade
enquadrados no perfil de baixa renda. Esse tipo de beneficio difere de aposentadoria,
por exemplo, ao ndo prever o pagamento do 132 salario, ndo deixar pensao por morte
e, como regra geral, ser nao cumulavel com outros ganhos.

Ha que se ressaltar que, tivesse a empregadora contribuido ordinariamente para
a previdéncia social ao longo da relagao de emprego mantida com{ijj I teria
esta direito a aposentadoria comum, por tempo de contribuicao, muito mais benéfica
por prever 0 pagamento de 132 salario e ser compativel com o regular recebimento de
salarios pela prestacao laboral.

7. Das incongruénciasas informacdegrestadaspela empregadorana
abordagem inicial

A empregadora, quando questionada, afirmou a Fiscalizagao do Trabalho que
remuneraria mensalmente no valor de um salario-minimo.

Ocorreque, somando-se pretensovalorpagoa titulo de salériopela
empregadoraom a remuneracaauferidaa titulo de “LOAS"pelo Governoa
empregada, o resultado |he proporcionaria, em tese, uma renda mensal préxima a
R%$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Porém, considerando a simplicidade de suas roupas e sapatos (trajados no
momento da fiscalizacao, referenciados em diferentes depoimentos e, ainda, tendo
como base os seus pertences visualizados no quarto onde dormia pela Auditoria Fiscal
do Trabalho); tomando-se ainda em conta o fato de que residia e se alimentava na casa
inspecionada, sem despesas referentes a aluguel, energia, alimentacao etc., a conclusao
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a que se chegou é de que um modo de vida tdo simples ndo condizia com a renda
apurada com base nas declaracdes da empregadora.

Figura 5: Detalhe das vestimentas da trabalhadora, composta por roupas simples, o que foi
reiterado nos depoimentos colhidos.
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Figuras 6, 7 e 8: Imagens demonstrando a simplicidade dos pertences da trabalhadora, todos
reunidos em um pequeno armario e um cabideiro, ou dispostos sobre sua cama.

Figuras 9 e 10: Imagens demonstrando a simplicidade dos pertences da trabalhadora
dispostos no banheiro.

Ressalte-se que, muito embora _tenha referenciado receber um
salario-minimo por més, na realidade, fazia referéncia apenas ao valor do beneficio
assistencial; e ndo a um efetivo salario pago pela empregadora como contraprestacao
de seus servicos.
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A auséncia de saladrios encontrava ainda ressonancia nas palavras de diversas
testemunhaspontandaue ||~ davasemprecom poucodinheiro
pertencente a patroa, a qual inclusive era responsavel por Ihe comprar os cigarros (nao
teria a trabalhadora capacidade financeira de adquirir seus préprios cigarros?). As
trabalhadoras da loja de conveniéncia afirmaram a Fiscalizacdo do Trabalho, de forma
unissona, terem a clara impressao de que a trabalhadora nao conheceria a expressao
monetaria de cédulas e moedas.

Ademais, a empregada, por repetidas vezes, afirmou que tudo de que precisava
era adquirido pelempregador@ empregadora tambafitmaraal), dandoa
entender que nao exercia autonomamente a geréncia de qualquer recurso financeiro;
e, apesar de em determinado ponto declarar a Fiscalizacdo do Trabalho receber valores,
nao soube esclarecer quanto receberia ou como gastaria tal dinheiro.

A hipotese com a qual se passou a trabalhar, entao - e que, posteriormente foi

confirmadatravésdos depoimentoprestadodormalment@or empregada

empregadora e pela auséncia de documentacao habil a comprovar a quitagdo salarial

ou 0 acumulo de algum patriménio condizente com os valores que deveriam ter sido
recebidos a titulo de salario nos Ultimos 27 anos e ainda na forma de beneficio de

prestacao continuada a partir de 2006 -, foi a de queJ ]l :-abahou todo o

periodo sem receber salarios como contraprestacapor seus servicose,

adicionalmente, o valor do “LOAS"” nao seria efetivamente sacado e administrado pela
empregada, mas sim pela patroa, que utilizava tal montante para adquirir bens de

primeiranecessidade servicosa exemplade cuidado<apilaresem favorda

empregaddranqueando-lhepenaso que restasseEm resumo jj G

trabalhava, basicamente, em troca de moradia e alimentagao. Os géneros que lhe eram

fornecidos o eram com o valor do seu préprio beneficio assistencial.

Para fechar tal quadro de auséncia total de saldrios como contraprestacdo
laboral, havia ainda a referéncia a promessa de doacdo de uma casa pela patroa pelos
servicos prestados que, segundo testemunhas, manteria |||} »sicologicamente
aprisionada a relacao de trabalho (Como poderia abandonar o emprego se ainda néo
havia recebido a casa prometida? Enquanto ali permanecesse ainda haveria a esperanca
de receber tal casa; ao passo que, se fosse embora, perderia de uma vez por todas a
oportunidade de ver tal promessa cumprida.)

Ainda que ndo concluidos integralmente os procedimentos investigatérios, ja se
podia afirmar existir, no minimo, fortes evidéncias da existéncia de uma relacao abusiva

de trabalho.
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8. Dos depoimentos prestados em 27/10/2022

Na data de 27/10/2022 compareceram a Geréncia Regional do Trabalho em
Ribeirao Preto a empregadora acompanhada de seu
advogado juntamente com
seu sobrinho

Inicialmente, foi ouvida a empregadora, Sra | GGG <

tomadas a termo suas declaracdes, na presenca de seu advogado.

A empregadora apresentou arrazoado onde prestava alguns esclarecimentos

acerca das relagdes trabalhistas mantidas com i GGG

e juntava documentos.

Ao ser inquirida, insistiu que a trabalhadora|jllll teria sido registrada por
outra pessoa e gque teria feito recolhimentos previdenciarios a seu favor a fim de que
pudesse se aposentar:

“(...)Jque a trabalhadora era registrada por uma outra pessoa, mas nao sabe bem
quem era; que a trabalhadora teria um tempo de contribuicao por essa outra pessoa e
a declarante teria completado esse tempo até a aposentadoria da _ que hoje
a trabalhadora € aposentada; que a declarante quem acompanhou o processo de
aposentadoria; que reitera o complemento das contribuicdes previdenciarias; (...)"

Ocorre gue, conforme ja mencionado, nos sistemas informatizados disponiveis a
fiscalizacadoi verificadogue nunca existiugualquemegistroou contribuicao
previdenciaria em favor d , bem como que esta trabalhadora
nao goza de aposentadoria, mas de beneficio de prestagdao continuada.

com relagao ao pagamento de salarios e ao saque do beneficio
de prestacado continuada afirmou:

“(...)gque foi combinado o valor do salario minimo;(...) que a trabalhadora nunca
aceitou abrir conta em banco; que 0 tem condigdes de ficar com dinheiro
na mao; que a declarante pagava o salario em dinheiro e ela levava para a familia; que

a trabalhadora nao conhece dinheiro; que esclarece que ela nao sabe contar dinheiro;
que a trabalhadora é totalmente analfabeta; que a familia sempre teve contato com a
trabalhadora; que quando contratou a trabalhadora, o irmao dela falou que nao poderia
ter bebidas na casa da declarante e que nao deixasse dinheiro na mao da trabalhadora;
(...) que nunca pegou recibo de pagamento de salario; que sempre concedeu férias, bem
como décimo terceiro; que nao ha recibos de férias e décimo terceiro de todo o periodo
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laboral; que o valor da aposentadoria é sacado ou porlllll sobrinho da trabalhadora,
ou pelo marido da declarante, que se chamaljj||[|[ | | . (...) que o valor da
aposentadoria é sacado e entregue em dinheiro na mao da gue o salario é
dado a trabalhadora de forma picada; que a trabalhadora nao tem nocao de dinheiro e
é capaz de gastar todo o dinheiro em um mesmo dia se pegar o salario inteiro; qu
inquirida acerca desses valores pagos picados, a declarante desconta os valores gastos
em cigarros e gastos em cabelo ou outras coisas que ela queira, como sapato, roupa,
cremes; que o que sobra do salario a declarante da para a empregada; que a empregada
leva esse dinheiro para sua familia; que o controle desses valores a serem descontados
é feito atraveés de contas de soma e subtracao; que a trabalhadora compra cigarros no
posto proximoa casa;que os cigarrossao compradoem quantidadeois a
trabalhadora fuma todos os dias; (...) que a declarante nunca sacou aposentadoria da
trabalhadora, pois odeia servico de banco; que quem saca € o marido ou o sobrinho, pois
a trabalhadora pede; (...) que ndao tem nenhum recibo de pagamento de salario pelo
periodo trabalhado; que, depois da visita da fiscalizacdo, foi aberta uma conta na Caixa
Econémica Federal para a trabalhadora || -
poupanca); gue nao sabe como a trabalhadora gasta seu dinheiro; que o sobrinho da
trabalhadora,-, comenta com a declarante que a trabalhadora gasta com bebidas,
churrascadas etc.; (...) que a aposentadoria da trabalhadora a declarante da inteira
quando € sacada, a seu pedido pelo esposo, e o salario da picado descontados os gastos
da trabalhadora; que esses gastos seriam com cigarros e cabelereiros; (...)"

Verifica-se que a empregadora reafirmou as declaracdfes prestadas no dia da
inspecao inicial. Todavia, afirmou ndo possuir qualquer comprovante documental, tal
qual recibos de pagamento de salarios ou depdsitos em conta bancaria para demonstrar
0 alegado. De um modo geral, asseverou entregar o valor referente ao beneficio
governamental integralmente apos sacado e o salario de forma parcelado, ao longo do
meés, descontados os gastos da empregada.

A empregadora também fez, espontaneamente, referéncia a uma casa que
desejaria conceder a empregada:

“(...) que a sobrinha da trabalhadora de nome[jjjjjjfalou para declarante que,
se ela desse uma casa para a trabalhadora, estaria assinando o atestado de ébito da
trabalhadora; que a trabalhadora é amada e considerada como pessoa da familia; que
a declarante queria deixar a trabalhadora acomodada em uma casa, mas a familia dela
€ contra, pois ela iria beber todos os dias; que na casa da declarante a trabalhadora tem
vida, tanto que com essa idade, consegue trabalhar e fazer tudo;(...)"
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Quanto a relacao desenvolvida entre patroa e empregada, a Sra. _
declarou;

“(...) que a trabalhadora gosta muito da declarante; que a trabalhadora defende

a declarante; que elas duas desenvolveram muita amizade; (...) que a trabalhadora é voz

ativa dentro da casa da declarante; que a trabalhadora € uma pessoa excelente para a

declarante; que a trabalhadora € muito especial para a declarante e que nunca gostaria

de abandona-la; que a trabalhadora serviu a declarante e a declarante lhe € muito grata,
pois ela faz parte de sua vida; que a familia ndao quer atrabalhadora e a declarante

cogita a hipétese de obter a curatela da empregada;(...) que a trabalhadora é como se

fosse da familia; que o filho mais novo da deciaranteﬁ chama a trabalhadora

de mae;(...)"

A sequir, se deu a oitiva reservada da empregad{j} b N < 1 <.

quanto ao recebimento de valores, afirmou:

“(...) que a duna- paga certinho; que a declarante a nao gosta de dinheiro
picado; que nao aceita dinheiro picado; que nao deixa a empregadora pagar picado; que
tem que receber tudo de uma vez; que nao sabe quanto € o salario; que quando recebe
o dinheiro, confere e conta; que a empregadora € muito honesta; gque sempre recebe
depois do dia 10; que na hora que a empregadora recebe o dinheiro, ela chega com o

dinheiro e entrega na mao da declarante; que se o dinheiro n&o estiver contado, a
empregadora conta; que a declarante gasta seu dinheiro como quer, que compra roupa,
sanddélia, d4 cem reais para seu irmao; que o cigarro quem compra é all IlIGIGzGzGzGzG@G: que
a dnna-nan cobra pelo cigarro; (...) que quem fica com o cartao da aposentadoria
e a declarantegque o cartaonao esta agoxmma declarantejue entreseus
documentos hoje ndo esta o cartao da aposentadoria; que a declarante da o cartdao para
o marido de donjjjjjii} sacar a aposentadoria; que, quando ele chega, entrega em

dinheiro pra declarante; que a declarante guarda o dinheiro em sua bolsinha; que a
declarante gosta de comprar roupas em Jardinépolis; que a declarante pega seu dinheiro
e da 100 reais para seu irmao e paga suas contas e vai tomar umas cervejinhas; que em

Jardinépolis bebe cerveja, mas em Ribeirdo ndo; que em Jardinépolis tem contas de
roupas que compra e de cerveja; que as vezes faz uma carninha na casa do irmao; (...)
que a declarante faz o cabelo em uma mulher e quem paga é || R '

As declaragdes da empregada contradizem frontalmente a fala patronal.

Note-se que a empregada apenas faz referéncia a um Unico pagamento mensal,
coincidente, temporalmente, com o saque de valor no banco pela empregadora através
de seu marido. Em nenhum momento de seu depoimento, apesar de repetidamente
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instigadaelaFiscalizacaol NG -2 qualqueferénciaos

pagamentos picados trazidos na versao patronal. Pelo contrario, a trabalhadora enfatiza
gue a patroa “paga certinho”, de uma Unica vez, logo apés receber o dinheiro no banco.

Ademais, a trabalhadora informa “que se o dinheiro nao estiver contado, a

empregadora conta” e “que a dona [Jllhéo cobra pelo cigarro” e “que (...) fazo
cabelo em uma mulher e quem paga é dondi R .

E evidente que o valor entregue a empregada o é ja descontados, pela patroa, os
gastoscoma obreira"atravégle contasde somae subtracdo"conformeseu
depoimento, inexistindo outros pagamentos.

Confirma-seassim, que a trabalhadorando recebia salarioscomo
contraprestacdaboral, tendo acesso apenas ao valor restantdateficio
assistencial, ja descontados bewiens em s&avor, que acreditava serem
custeados pela empregadora (mas, na verdade, nao o sao).

Mais a frente em seu depoimento, a trabalhadora declara que a empregadora
Ihe entrega em maos o valor do beneficio e, em tese, guardaria o valor de seu salario
em conta bancaria para a aquisicdo de uma casa:

(...) que era registrada pelJ} ]l que desde que chegou para trabalhar
nai

foi registrada; que a trabalhadora nao mente; que reitera que nao
mente e foi registrada pel durante todo esse tempo de servico pra Dona
I cue foi esse homem que fez a aposentadoria dela que levou sua carteira embora
gue nao sabe o nome desse homem; que dizem que esse homem mudou pra Brasilia; que
de aposentadoria e salario recebe dois salarios; que a aposentadoria gasta com cerveja
e outras coisas; que o dinheiro do salario € sempre depositado no banco; que pede para
Donjill depositar no banco; que reitera que o dinheiro do trabalho, na hora que
pega, entrega para dun-depnsitar no banco e que o dinheiro do aposento fica
com a declarante; que sempre foi assim; que a declarante esta guardando dinheiro no
banco para comprar uma casinha; que a duna-abriu uma conta para a declarante
no banco; que isso faz uns trés meses; (...) que deseja arrumar uma casinha pra morar e
depois parar de trabalhar; que ndao quer morar com 0 irmdo; que ndo tem nenhuma casa
em vista ainda, que ndo sabe valores; que esta juntando dinheiro para a casa; que recebe
0 salario e vai direito pro banco; que comecgou faz uns dois meses; que falou do desejo
de juntar para dona e ela levou a declarante no banco; que antes disso, o dinheiro
ficava com a propria dona que a poupanca no banco é mais recente, mas que
antes de ter a conta deixava dinheiro guardado com a Donallllll: que faz muito tempo
que isso acontecia; que nao sabe dizer quanto dinheiro deixou guardado com dona
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mas que deve ter muito dinheiro com ela; que agora que vai mexer nisso da casa
e ver quanto que tem pra saber se pode comprar; (...)que de uns tempos pra ca que ficou
combinado da d:::na- guardar dinheiro para a declarante; que acha que foi quando
aposentou; (...) que de uns tempos pra ca vem depositando o dinheiro de seu salario no
banco, de uns dois meses pra ca; que antes usava a dcan_de banco, dando para
ela guardar; que esse dinheiro era pra comprar uma casa; que nao sabe por guanto
tempo dava dinheiro pra don guardar; que nao sabe quanto de dinheiro tem
guardado com Dnnafuequandn arrumar a casa para comprar € que vai
perguntar pelo dinheiro; que quando tiver o dinheiro para sua casa, val pra sua casa; (...)
que trabalha para ter o dinheiro para comprar sua casa; que nunca perguntou pra dona

sobre o dinheiro que tem guardado com ela; que nao pergunta pra don“
porque o dinheiro esta no banco; (...) que no dia que tiver dinheiro para sua casinha larga
tudo e vai morar em sua casa; que nao da certo morar com os outros; que so larga o
servico quando tiver sua casa, pois ndo vai sair pra ir pra rua; (...) que sempre assinou
recibos de pagamento de salario com o dedo; que da aposentadoria também tem
recibos; que assina também esses recibos, tanto da aposentadoria quanto do salario;
que a vida inteira, quando recebia o salario, a declarante dava recibo; que tem tudo
guardado, pois vai que um dia precisa; que naoc sabe em qual conta bancaria dona

I dcposita seu dinheiro; que seu dinheiro, gracas a Deus, estd todo guardado com

dona [ )"

Veja-se que, em seu depoimento, a empregador_ afirmou que
apenas apds a fiscalizacdo houvera a abertura de uma conta bancaria pararw
sendo que a trabalhadora sempre se recusara a tal abertura. Ademais, a e
fora enfaticaem declararque jamaispegararecibosda empregadaapenas
apresentando agora recibos retroativos. A propria empregad mostrou a
equipe fiscal seu dedo sujo de tinta quando mencionou os recibos de pagamento,
apontado para o fato de que a empregada apenas fez referéncia a tais dados, de recibos

e dep6sito em conta, por saber terem sido providéncias Gltimas tomadas pela patroa e
acreditando que, assim, a estaria ajudando.

Quanto _a relacéo desenvolvida entre a empregada e a familia empregadora, a
trabalhadora eclarou:

“(...) que a relacédo com a dona [Jjjijé boa: que ndo tem briga, néo tem grito,
néo tem nada; que a declarante tem uma relacdo de patroa mesmo coma dona |l
que ela respeita a donjjjjjiije @ ratroa respeita ela; que aqui em Ribeirdo nao tem
amizade com ninguém, que nao tem uma amiga; (...) que na casa da don Il moram
a declarante, a patroa e o marido dela; que os filhos nao moram mais na casa;, que
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ajudou a criar mevava para a escola, buscava, levava para o ténis; que
nunca relou a mao n (...) que nunca foi em nenhuma festa de formatura ou
casamento; (...) que ndo acredita que quando sair da casa de Donajjjjjij¢'a sentira
sua falta; que tem essa impressao porque quando a gente sai da casa dos outro!
ninguém faz falta ndo; que é por isso que quer sua casa; que nao sabe quantos anos tem

e trabalha até agora porque gosta; que nao quer ficar na casa da Donalil R
sempre; que quer ir pra sua casa; que trabalha para ter o dinheiro para comprar sua
casa; (...)"

Figuras 11: Tomada de depoimento da vitima._

De fato, a relacdao desenvolvida fora construida com base na desigualdade e
vulnerabilidade da vitima. Note-se que, na inspec¢ao inaugural, a Auditora Fiscal dc
Trabalho tivera acesso a uma sala de TV franqueada a empregada para assistir a
televisdo, ondevia unbongomévelcomvariosporta-retratos geessoas em
momentos aparentemente comemorativos, tais quais formaturas e casamentos, sendo
que, em nenhum destes registros fotograficos, constava pessoa com caracteristicas
fisicas similares as de dona || | Gl

Adicionalmente, apesar da empregadora argumentar considerar a trabalhadora
como “alguém da familia”, constatou-se qu_ nao gozava efetivamente de
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tal status. As prépriasdeclaracdeda empregadordao contado tratamento
diferenciado:

“(...) que aj sempre morou na residéncia; que sempre no mesmo
compartimento inspecionado pela fiscalizacao; que a trabalhadora por ser fumante,
ficava no compartimento separado, que é onde dorme; (...) que na parte da casa nao
franqueada a fiscalizacao, ha outros trés quartos, sendo uma suite; que a suite é
habitada pela declarante e seu marido e os demais quartos pertenciam a seus filhos; que
0s quartos dos filhos hoje estao desocupados;(...)"

Sobre quando se iniciou a relacdao de emprego, a trabalhadﬂra_néﬂ
soube precisar, mas reconhece que o filho mais novo da sua patroa, |jjjjjillc e ainda
uma crianca e que o levava para a escola, nao sendo considerado um bebé a época.
Considerando o que declarou a empregadnra_ sobre a idade do filho
quando a empregad_inicinu a prestacao dos servicos em sua casa, que era
de 4 anos, e gue hoje esta com 31 anos (nascido em 02/01/1991), sao pelos menos 27
anos de trabalhos domésticos prestados pela empregada _

I 02 os quais nao ha comprovacgao de pagamento
de qualquer valor pelos servicos prestados, seja salario, férias ou deécimo terceiro
salario.

Por derradeiro, tomou-se o depoimento de_, sobrinho da
trabalhadora — trazido espontaneamente a Geréncia do Trabalho pela
empregadmra- assim declarou:

“(...) que a tia é alcodlatra; que a tia tem muita conta la em Jardinépolis; que o
declarante prefere que a tia fique com a doutora, pois a doutora tira a tia do alcoolismo;
que em Jardindpolis gasta o dinheiro todinho que recebe; que todo dia 27 a tia recebe a
aposentadoria dela; que as vezes - saca o dinheiro e da pra ela; que as vezes o
declarante saca o dinheiro de da pra tia; que em Jardinopolis a tia reune com as amigas,
bebe, gasta com carne, linguica; (...) que a tia ndo sai do alcoolismo; que a tia s6 da
trabalho; (...) que a tia recebe o dinheiro do aposento; que, quando acaba o dinheiro do
aposento a doutora dd mais dinheiro pra ela; que a doutora disse que abriu uma
poupanca para guardar o dinheiro da tia; que aqui em Ribeirao a tia nao bebe, mas em

Jardindpolis ela bebe; que faz um ano e pouco a doutora falou pro declarante pra ele
procurar uma casa pra tia; que a doutora falou que tinha muito dinheiro guardado dela;
que, perguntado se acha estranho, respondeu que sim, pois era pra mostrar o cartao do
banco e dizer “esta aqui o dinheiro”; que a doutora quem falou que tinha um bom
dinheiro da tia com ela; que nao foi atras de casa em Jardindpolis pois seu pai falou que
nao adiantava, pois ela morreria de beber; que acha estranho a tia ter esse tempo todo
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de trabalho e nao aparecer dinheiro nenhum, mas que a doutora fala que a tia tem muito
dinheiro guardado com a doutora; que acha que essa casa nunca vai ser comprada; que
acha que se ela tiver essa casa vai virar um bordeu.”

Perceba-se que o depoimento do sobrinho dejjj lllllcronta. conforme a
linha aqui desenvolvida, para o ndo pagamento de salarios como contraprestagao
laboral. Segundo ele, a tia receberia ordinariamente somente o dinheiro referente a seu
beneficio de prestacdo continuada, ao qual ele chama de “aposentadoria”, e, apenas
eventualmente, teria algum outro valor adiantado pela patroa. Corroborou ainda a
informacao de que haveria grande numerdério pertencente i sob @ posse
de}ll < consonancia com as declaragdes da propria trabalhadora de que
seus salarios ficariam “guardados” com a empregadora.

9. Da Constatacdo do Trabalho em Condictes Analogas as de Escravo

E indicador de submissao do trabalhador a trabalhos forcados a manutencao da
trabalhadora prestando servicos com exploracao de sua situacao de wvulnerabilidade
para inserir no contrato, formal ou informalmente, condi¢des ou clausulas abusivas.

No contrato de trabalho formulado informalmente co
_ utilizoda vulnerabilidade da trabalhadora,
aparentement@coolatraidosae semfilhosque a amparemparaa manter
trabalhando sem o pagamento de salarios e sem fruicao de qualquer direito trabalhista,
materializand® insercaade clausulasnanifestamentbusivano contratode
trabalho.

O trabalho forcado ndo fere somente o principio da liberdade, mas também o da
legalidade, o da igualdade e o da dignidade da pessoa humana, na medida em que a
pratica que afronta as normas legais concede ao trabalhador tratamento diverso do
concedido a outros e retira dele, consequentemente, o direito de escolha. Ou seja
embora a empregadora ndao prendesse a vitima diretamente, ela criava condigdes
adversas que a impediam de manifestar livremente sua vontade e de fazer cumpri-la.

Ora, a retencdo dos salarios de todo o periodo laboral mantinha a trabalhadora
psicologicamente atrelada a relacdo empregaticia, o que vem expresso de maneira
cristalina nos depoimentos prestados pelas atendentes do Posto Poténcia e pela
M sendo ainda confirmado pela prépria empregadora

M xa0 ao referendar essa promessa de aquisicao de uma

moradia para a empregada e pelo snbrinh:-an confirmar tal hipétese.
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Frise-se que as declara¢es dando conta de que a trabalhadora seria alcéolatra,
“sé traria problemas” e que nem a sua prépria familia a quereria junto de si, ndo tendo
ela condi¢des de viver e cuidar de sua prépria satde, inobstante poderem trazer consigo
uma factivel problemética de salGde da empregada, buscam, ao fim e ao cabo, apenas

legitimar - seja marte da empregadora, pEjaparte da prépria familia da

alimentacao.

A empregadora fez referéncia a cuidados com a saude da trabalhadora de
diversasnatized cardioldgicalentarioetc.). Todaviagm nenhummomentdoi
mencionade seja pela empregadoragja pelosfamiliaresia vitima- que a
trabalhadoréenhasido encaminhadpara tratamentale alcoolismosocialou
psicolégico, apesar de todos defenderem ser este 0 maior entrave a _ A
prépria familia dejjj il enxeroava o trabalho como terapéutico ao alcoolismo,
Unica forma de manter a trabalhadora “na linha".

MNada obstante, todos os depoimentos dao conta de que a trabalhadora passaria
longos periodos, quando no trabalho em Ribeirdo Preto, sem beber. A empregadora foi
enfatica em declarar que, em sua casa, _ nao bebia. O Sr. _
também reportou a equipe fiscal que nunca viraljjjjl< ¢ xceder em bebidas. O
sobrinho -aSSeverﬂu gue a tia apenas beberia quando estava em Jardindpolis. As

atendentesio posto tambémreferenciana raras oportunidadegque teriam
presenciado_ adquirindo pequenas quantidades de bebida alcodlica.

Ou seja, nao se esta negando que o problema do alcoolismo venha efetivamente
a existir, mas apenas afirmando que ele era passivel de ser enfrentado de outra maneira
que nao aprisionando a vitima aos designios alheios.

A empregadora trouxe a trabalhadora para sua casa sob a justificativa do
acolhimento, sob o0 mote de ajudé-la; porém, desde que ela chegou na residéncia, ha
pelo menos 27 anos, trabalhou realizando as atividades domésticas de cuidado dos
filhos da empregadora e da casa de forma ininterrupta ao desenvolveu
lagos de amizade ou amorosos, nao constituiu familia, vivia apenas para o trabalho. Em
se depoimento, deixou bastante claro que seus poucos momentos de liberdade se
davam justamente quando em Jardindpolis, onde, inclusive, desejava vir a morar. A
familiada empregadorse beneficioulestequadroe da fragilidademocional

consequente para mantem prestando-lhe servicos sem que questionasse a
observancia de seus direitos trabalhistas e até mesmo sua rotina de vida.
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Desde o primeiro contato com a Fiscalizacao do Trabalho, a todo momento a
empregadoraesqualificavas habilidadesomportamentaie F

adotando um discurso de que ela ndo era capaz de se autogerir, de que sua familia nao

a desejava e de que ela ndao conseguiria viver sem os cuidados patronais, fazendo-a

acreditar que a patroa é que lhe prestavam um servico e ndo o contrario, como de fato
sempre aconteceu.

A trabalhadora era grata a familia d<jj}| [} Q@B o té-1a recebido na casa
e julgava que o fornecimento de moradia, alimentacao e a ajuda ao acesso aos servicos

plblicos de salde eram suficientes como contraprestacdo pelo trabalho prestado.
Repita-s&jue a empregadora fizeraacreditague ela nao teriacondicGesle

sobreviver sem a ajuda dela, que, se saisse da residéncia, passaria a morar na rua. A
familiada vitimatambémendossava fortementeatgumentcgo pontade se

apresentar, espontaneamente, para justificar a situacao.

Durante toda a fiscalizacao tantn_repetiam esse
raciocinio aos agentes publicos: que ||l precisava da ajuda da empregadora
para manter a sanidade comportamental e que a Unica maneira da trabalhadora se
manter soébria era trabalhando para a familia. Mais de uma vez a empregadora afirmou
que cuidava d<}}jll vois a levava a profissionais de salde e conseguia seus
remédios, 0 que também foi repetido pela propria empregada.

Outro indicador de trabalho em condi¢des analogas a de escravo &, conforme ja
amplamente abordado, a retencao de salarios, total ou parcialmente. A trabalhadora

— ndo recebia saldrios, décimo terceiro salario, remuneracio
referente a ferias ou ao tergo constitucional de féerias. Em troca de seu trabalho recebia

apenas moradia e alimentacao.

Mais um indicador do trabalho em condi¢des analogas a de escravo identificado
é a manutencao de trabalhador na prestacdo de servicos por meio de artificios que
levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forga de trabalho e
de encerrar a relacao de trabalho I acreditava que todas as suas economias
estariam em maos da empregadora, de quem esperava receber uma casa como
retribuicdo aos servigos prestados, o que a impossibilitava de deixar o contrato de

trabalho, mesmo ja contando com a avancada idade de 82 anos. Temia largar a patroa
e ter de ir morar na rua.

Adicionalmente, ainda como indicador da ocorréncia de trabalho em condicbes
analogas a de escravo tem-se a existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho
em razao de barreiras como situacao de vulnerabilidade social ou de nao pagamento de
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remuneracgao. A trabalhadora nao tinha vida social em Ribeirao Preto e eventualmente
se deslocava para Jardindpolis, onde sua familia aquiescia com a situagao laboral.

Outro indicador da ocorréncia de trabalho em condicdes analogas a de escravo
gue merece destaque é o induzimento da trabalhadora a realizar jornada extraordinaria
acima do limite legal ou incompativel com sua capacidade psicofisiolégica. Entre os
direitos reconhecidos legalmente ao empregado doméstico esta o que limita sua
jornada a 8 (oito) horas e a duracao semanal do trabalho a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme determina o art. 22 da Lei Complementar n? 150/2015. Esse
mesmo direito tem previsao constitucional no inciso Xlll, do art. 72, da CRFB/88. Para
garantir a efetividade do exercicio desse direito, o legislador previu no artigo 12 da LC
n2 150/2015 que "é obrigatério o registro do horario de trabalho do empregado
doméstico por qualguer meio manual, mecanico ou eletrénico, desde que idéneo".
Entretanto, a empregadora a0 registrava de nenhum modo a jornada
de trabalhoda empregad nadificultanda verificacade
eventuais excessos de jornada ou da duracao semanal do trabalho.

Nada obstantegem documentaeescritoapresentadpela empregadora

Fiscalizacdo do Trabalho aos 27/10/2022, esta relata que |

trabalhava em sua residéncia como empregada doméstica com direito a moradia e

alimentacao gratuitas e que lhe pagava um salario-minimo mensal, em espécie, a cada

dia 10. Como contrapartida, a empregada cozinhava, lavava e passava roupas, arrumava

a cozinha, quartos e demais comodos da casa, mantendo a organizacao e limpeza, além
de comprar pao diariamente e ir a feira todos os sabados comprar verduras. Relata

ainda, que o trabalho era realizado durante uma jornada com inicio por volta das

6h30min e término aproximadamente as 14h, depois do que a empregada descansava

e assistia a televisao, podendo dispor livremente do seu tempo da forma como preferir.

Em relacdo aos seus afazeres na casa, as declaragdes da empregada convergem
no mesmo sentido das declaracdes da empregadora, mas acrescentam que trabalhava
de segunda segunda nos domingodaziaapena almogocasoos patries
estivessem na residéncia.

Para a equipe de Auditores Fiscais do Trabalho, essas informacdes levaram a
convicgao de que, na relagao de emprego, a parte empregadora nao cumpria muitas das
obrigacdes dispostas na LC n®150/2015, inclusive a capitulada no art. 22 dessa norma
de regéncia. As atividades domésticas d_he tomavam mais que
44 horas semanais, visto que tanto empregadora quanto empregada reconhecem que 0

labor se iniciaria entre 6 e 7 horas da manha e sd terminaria depois das 14 horas,
diariamente. As declaragoes d<jjj||}|} BB <*-atendente da loja de conveniéncia
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do posto de gasolina, dao conta de que ||l chevava por volta das seis horas da
manha para comprar pao. Mesmo no domingo havia trabalho, mesmo que em menor
escala, quando os moradores da casa estivessem presentes. Assim, das declaragdes de
ambas as partes da relacao de emprego se pode reconhecer que a duragao de trabalho
semanal ndo era inferior a 48 horas semanais.

Ademais, a rotina de trabalho doméstico descrita tanto pela empregadora como
pela empregada permite concluir que nao havia concessao regular de folga semanal,
trabalhando a empregada inclusive aos domingos. Nenhum dos declarantes, inclusive o
snbrinhn- soube precisar a regularidade com que a|jjj| | | - visitave
a familia em Jardindpolis, no entanto, a empregadora e o sobrinho declararam que a
frequéncia poderia se dar a cada 15 (quinze) dias. A trabalhadora, por sua vez, declarou
que as visitas a sua familia em Jardinépolis ocorreriam a cada final de més e que em
dezembro passava as festas de final de ano em Jardinépolis com a familia, ficando os
demais dias somente na casa onde trabalha.

Desse modo, a auséncia de controle de jornada da emprega{ia_pela
empregadora impede verificar com precisao a regularidade em que eram concedidas as
folgas da empregada; porém, se pode concluir, das declaracdes prestadas, haver tanto
excesso reiterado de horas na duracao do trabalho semanal quando supressac ndo
eventual da folga semanal dominical, contrariando a determinacao da norma dos art. 22
e art. 16 da LC n2150/2015.

Tem-seaindaos seguintesndicadoreg,onformenstrucadormativan®
02/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia:

a) Estabelecimentte sistemadie remunera¢dque nao propicienao
trabalhadoinformac¢desompreensiveis idoneassobre valoresrecebidose

descontados do saldrio: A trabalhadora sequer era capaz de compreender o que era

custeado por si mesma, com o valor de seu beneficio assistencial e o que seria custeado
pela patroa. Havia uma crenca da empregada doméstica de que seus préprios cigarros
seriam quitados pela patroa, o que inclusive configura servigos remunerados com
substancias prejudiciais a salde, outro indicador de trabalho em condi¢des andlogas a
de escravo. Ademais, |l 2creditava que o valor de seu salério estaria sendo
guardado pela patroa, mas nao tinha a menor nogao do quanto representaria tal
montante;

b) Agressaomoralno contextoda relacaode trabalho:consistent®a
manipulacdo psicolégica a que era submetida_ ao ter suas habilidades
comportamentaieiteradamentmesqualificadaam que houvessaim efetivo
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esforco no sentido tratar a alegada enfermidade de alcoolismo. Acrescenta-se que
B . ca teve autonomia financeira e mais, sequer conseguia ter consciéncia
da exploracdo a que era submetida por estar imbuida da falsa ideia de que recebia
cuidados indispensaveis a sua sobrevivéncia.

¢) Remuneracdo in natura em limites superiores ao legalmente previsto: a
trabalhadora tinha seu salario integralmente constituido por prestagées in natura, a
saber, moradia e alimentacgado.

A submissdo da empregada a condicdo de trabalho analoga a de escravo, vedada
pela Constituicao Federal em seu artigo 59, inciso Ill, se materializou na forma de
desrespeito a sua dignidade humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais
da sua pessoa como trabalhadora, e que, em virtude do trabalho na forma como
prestado, foi tratada pela empregadora - ou mesmo por terceiros - como coisa e nado
COMOo pessoa.

Ao violar os direitos sociais mais elementares, positivados na Carta Magna e na
legislacawvigente sobretudoo direitoa relacdode empregoprotegidapelo
ordenamento juridico, a submissao da trabalhadora a condigdes analogas a de escravo
ensejou seu resgate na forma prevista nos art. 22-Cda Lei 7.998/1990 e art. 32 dc
Instrucao Normativa n2 02/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Pela caracterizacae trabalhoem condicaocanalogaa de escravaa
empregadora atraiu para si a responsabilidade juridica decorrente da exploracdo do

trabalho humano do qual se beneficiou.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito
e se assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da
cidadania e da valorizacdo social do trabalho e da livre iniciativa. Tem por propdsito a
criacdode umasociedadéivre,justae solidariap desenvolvimenbacionala
promogado do bem de todos, a erradicagao da pobreza e da marginalizagdao, a redugdo
das desigualdades sociais e regionais. A Constituicdo Federal assegura que ninguém sera
submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispbe anda, que a
ordem econdmica nacional se funda na valorizacdo social do trabalho humano e da livre
iniciativa, e tem por fim assegurar a todosexisténcia digna, segundo os ditames da justica
social.

A comunidade internacional também privilegia e resguarda a dignidade do ser
humano e os direitos que lhe asseguram concretizacao, em especial a proibicao da
escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convencdes da
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OIT n2 29 (Decreto n2. 41.721/1957) e 105 (Decreto n2. 58.822/1966); 110 e 111, a
ConvencdeobreEscravaturde 1926(Decret®. 58.563/1966) €mvencgao

Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n2.
678/1992), ratificadas pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patrio com
for¢a normativa supralegal (STF, RE 349,703/RS).

O presente relatério demonstra a violagao sistematica desses valores, principios
e regras normativas, positivados principalmente na Constituicdo da Republica, nos
Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos ratificados pelo Brasil, na Consolidacao
das Leis do Trabalho e na Lei Complementar n2 150/2015.

Com efeito, foram constatados os ilicitos relacionados a violacbes de direitos
garantidores de condicdes dignas de trabalho. O conjunto de ilicitos relatados nas pegas
fiscais lavradas nesta acdo fiscal, a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados
sobre a pessoa da trabalhadora, configurara ainda, quando tomado em conjunto,
sistematica de aviltamento da dignidade da trabalhadora.

Frente a todo o exposto, foi lavrado o auto de infragao n? 22.436.689-1, sob a
ementa“Manterempregaddomeésticdrabalhandsob condicbegontrariass
disposicdes de protecao do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado,
quer seja reduzido a condicao analoga a de escravo.

10. Das demais infracoes trabalhistas constatadas

10.1. Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atribuicbes legais, referentes ao empregado domestico.

O relato da inspegao no enderego de residéncia da empregadora|jjj|| | | N

com o escopo de conhecer a relagdo de trabalho existente com a
Ma qual se descobriu tratar de situacdo anéloga a
escravidao, permite reconhecer o flagrante embaraco a fiscalizacdo logo depois de
iniciado o didlogo com a empregada.

A conduta da empregadora constrangeu e intimidou a empregada diante da
equipe de fiscalizacdo. Ressalte-se que também a empregadora se evadiu do local
levando consigo a trabalhadora || 2tcs que permitisse sua

identificacdo mediante a apresentacdao de algum documento habil e respondesse as
perguntas emitidas pelos Auditores Fiscais do Trabalho.
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Nos termos do art. 19 da Lei Complementar n? 150/2015, e observadas as
peculiaridadeto trabalho doméstioeletambénse aplicasubsidiariamente,
disposi¢bes da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Este Gltimo instrumento legal,
por sua vez, dispbe no art. 630, § 62, que a inobservancia do disposto no §32 do mesmo
artigo configurarad resisténcia ou embaraco a fiscalizacdo e justificard a lavratura do
respectivo auto de infracgao.

O procedimento da empregadora de evadir-se do local com a empregada, a
intimidacao perpetrada contra os empregados e a tentativa de intimidar os membros da
equipe de fiscalizacao durante toda a inspecao, com o escopo de impedir a trabalhadora
de prestar os esclarecimentos solicitados e de se identificar as autoridades fiscais, para,
ao final, impedir a execucdo de ato legal, caracterizam resisténcia e embaraco a
fiscalizacao, justificando a lavratura do auto de infracao n2 22.428.088-1.

10.2. Admitir ou manter empregado domeéstico sem o respectivo registro
eletronico no Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.

Apesar de evidente a relacao de emprego domeéstico existente ha pelo menos 27
anos entre | EEG_——— N - 0 havia, até o
inicio da acdo fiscal, qualquer registro de tal vinculo empregaticio no Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.

A Portaria Interministerial 822, de 30 de Setembro de 2015, disciplinou que a
inscricao do empregador e a entrada Unica de dados cadastrais e de informacbes
trabalhistagrevidenciarias fiscaisno ambitodo SimplesdDomésticalar-se-a
medianteregistrono Sistemade Escrituracad®igitaldas Obrigagde$iscais,

Previdenciari@s Trabalhistas eSocialjnstituidgelo Decreta8.373,de 11 de

dezembro de 2014. Assim, a comprovagao do registro da empregada somente se faz
com a insercao das informacdes relativas ao seu contrato de trabalho no eSocial, o que
nao ocorreu, dado o descumprimento por parte da empregadora em garantir direito
minimo da trabalhadora doméstica.

Frise-se que, mesmo apds repetidamente notificada a informar corretamente a
data de admissao da trabalhadora, a empregadora apenas reconheceu parte do vinculo,
apontando datas ficticias de admissao completamente incondizentes com a extensao
contratual verificada.
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Adicionalmente, a equipe fiscal também realizou pesquisas no Sistema Seguro-
desemprego e, consultado o Cadastro Nacional de Informacdes Sociais -CNIS, verificou-
se ndo constaraté oinicio da acao fiseah nomeda trabalhadorajualquer
recolhimentprevidenciariao longode toda sua vida laboral,corroboranda

conviccao de que nunca houve registro em quase 30 anos de prestacdao de servigos
domésticos da_empregada [N - orcoadora I
I

Essa conduta da empregadora descumpre norma legal capitulada nos artigos 19

e 32 da Lei Complementar n? 150/2015, c/c art. 41 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
justificando a lavratura do auto de infracao n2 22.428.100-3.

10.3. Deixar de anotar a CTPS do empregado domestico, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacao laboral.

Para a equipe de fiscalizacao ficou evidente a relagdao de emprego domestico
existente entre Entretanto,

em que pese as informacdes apuradas na auditoria fiscal, especialmente in loco, que

revelaram haver um vinculo empregaticio que se mantinha por guase 30 anos, nao
havia, até 25/10/2022, qualquer registro de ﬂﬂﬂ Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.

A Portaria Interministerial n® 6§22, de 30 de Setembro de 2015, disciplinou que a
inscricdo do empregador e a entrada Unica de dados cadastrais e de informacbes
trabalhistagrevidenciarias fiscaisno ambitodo SimpledDomeésticalar-se-a
medianteregistrono Sistemade Escrituraca®igitaldas Obrigagbesiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto n? 8.373, de 11 de
dezembro de 2014. Assim, a comprovacao do registro do empregado doméstico pelo
seu empregador somente se faz com a insercdao das informagdes relativas ao seu
contrato de trabalho no eSocial, o que somente ocorreu depois de iniciada a acdo fiscal
em relagdo ao vinculo de emprego de || GGG (2do o descumprimento
por parte da empregadora em garantir direito minimo da trabalhadora doméstica
previsto nos arts. 19 e 32 da LC n? 150/2015, c/c art. 41 da CLT, qual seja o registro da
empregada, justificando a lavratura do Auto de Infracdo n2 22.438.014-1.

Adicionalmente, a equipe fiscal também realizou pesquisas no Sistema Seqguro-
desemprego e, consultado o Cadastro Nacional de Informacées Sociais - CNIS, verificou-
se ndo constar, em nome da trabalhadora, qualquer recolhimento previdenciario ao
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longo de toda sua vida laboral, corroborando a convicgao de que nunca houve registro

nos pelo menos 27 anos de servicos domésticos prestados Dl::-_
emoregacor

Esse tempo de servigo foi apurado a partir de declaragdes ouvidas das partes da
relagdo de emprego e tomou como base a idade do filho mais novo da empregadora,
Eduardo, que, segundo esta, teria 4 anos quando a empregada iniciou sua prestacao

egada, por sua vez, declarou que cuidou dos 3 filhos da empregadora
M sendo o0 mais jovem ainda crianca a quem ela levava para escola,
afirmando ndo ser ele um bebé. Considerando que a crianca a época com 4 anos tem
hoje 31 anos (nascido em 02/01/1991), resulta que sao pelo menos 27 anos de tempo

de servicos prestados pn_nn ambiente doméstico da patroa.

Verificou-se, ainda, por meio do eSocial que a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social da empregada nao havia recebido as anotacbes do
contrato de trabalho. Desde o advento da Portaria SEPTR n2 1065 de 2019, revogada
pela Portaria MTP n? 671, de 8 de novembro de 2021, a anotacao do contrato de
trabalho passou a ser obrigatéria na Carteira de Trabalho Digital por meio do eSocial.
Para o empregador, as informacdes prestadas no eSocial substituem as anotagbes antes
realizadas no documento fisico, conforme esse instrumento legal.

A partir de 2019, a CTPS digital passou a ser emitida a todos os inscritos no
Cadastro de Pessoas Fisicas -CPF. Conforme dispde o art. 52 dessa Ultima portaria, para
os empregadores gue tém obrigacdo de uso ao Sistema de Escrituracdo Digital das

ObrigacteBiscaisPrevidenciarias Trabalhistas-eSocim, registroeletronicos

gerados pelo empregador nos sistemas informatizados da Carteira de Trabalho em meio
digital equivalem as anotacdes a que se refere o Decreto n? 5452/1943 (a Consolidacdo
das Leis do Trabalho).

Antes dessa exigéncia, cabia ao empregador atender ao disposto no artigo 92 da

Lei Complementar 150/2015 (dispde sobre o contrato de trabalho doméstico): "a

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada, contra
recibo, pelo empregado ao empregador que o admitir, 0o qual tera o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para nela anotar, especificamente, a data de admissdo, a
remuneracao e, quando for o caso, 0s contratos previstos nos incisos | e |l do art. 42",
Mesmo antes da LC 150/2015, ja cabia ao empregado doméstico o direito as anotagbes
do contrato de trabalho na sua CTPS, conforme previa a Lei 5859/72, art. 29.

Segundo a empregada doméstic ela chegou a possuir
Carteira de Trabalho fisica durante o periodo de trabalho para mas que
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quando se aposentou um homem que cuidou da sua aposentadoria a levou e ndo sabe
dizer para onde nem quem era essa pessoa, mas que lhe disseram que esse homem
levou sua CTPS para Brasilia. Declara, ainda, que ja foi registrada por dona ||
Saliente-se que a empregadora em nenhum momento diz ter feito registro ou anotado
a CTPS da empregada. Ademais, a empregada*chama indevidamente de
aposentadoria o que de fato é o Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, previsto na
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, que é a garantia de um salario minimo por
més ao idoso com idade igual ou superior a 65 anos ou a pessoa com deficiéncia de
qualquer idade. E este o beneficio assistencial por ela recebido do Estado. N&o ha
beneficio previdenciario previsto para ela nos cadastrados dos sistemas informatizados
do Estado.

Mais recentementeem 27/10/2022a empregadorapresentougm
atendimento a Notificacdo para Apresentacdo de Documentos e Providéncias emitida
pelos Auditores Fiscais do Trabalho em 24/10/22, uma Carteira de Trabalho de |||}l

com as anotacbes do contrato de trabalho vigente, a qual trazia as

seguintes informacdes: n2 003770, série 00410-SP com data de admissao e alteracbes
de remuneracao. A CTPS continha data de admissao 01/06/2015, nao condizentes com
as constatacdeda AuditoriagFiscaldo Trabalhmpuradasté aqueladata.Essa
informacao foi inserida no eSocial em 26/10/2022. Ndao houve registro nem anotacdo da
CTPS da empregada com data de admissao retroativa ao inicio da efetiva prestacao dos
servigos domesticos, ou seja, nao foram reconhecidos formalmente pela empregadora

0s pelo menos 27 anos de servicos prestados pu_

Depois de a equipe dos Auditores Fiscais do Trabalho determinar o fim da relagado
de emprego, aos 27/10/2022, por terem sido constatadas diversas infragbes que
caracterizaram o trabalho em condigdes analogas as de escravo, nos termos Instrugao
Normativa 02, art. 33, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, registrado no Auto de
Infracao 22.436.689-1, a data de admissao da empregada foi novamente alterada no
eSocial em 04/11/2022, passando a constar 15/11/2006, que coincide com 0 ano em
que a empregada passou a receber o Beneficio de Prestacao Continuada, j& mencionado.

As informagbes trazidas demonstram o descumprimento ao disposto na Lei
Complementar 150/2006, salientando que, em que pese tenha sido anotada a CTPS
digital por meio de inser¢des no eSocial de informacgdes relativas ao contrato de trabalho
da empregada a infracao capitulada no artigo 92 da LC n? 150/200¢€
ocorreu em prejuizo desse direito e de outros decorrentes do contrato de trabalho nao
formalizado no prazo legal.
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10.4. Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subseqiente ao vencido, 0
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado
doméstico.

Do vinculo de emprego, reconhecido ou ndo tempestivamente pelo empregador,
decorrem varios direitos os quais, em relacao ao empregado doméstico, estdo previstos
na Lei Complementar n? 150/2015 e, subsidiariamente, na Consolidagao das Leis ¢
Trabalho. Um desses direitos esta previsto no art.35 da LC n?150/2015, que consiste na
obrigacao de o empregador efetuar até o dia 7 (sete) do més subsequente ao vencido o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado domeéstico.

Em documento escrito apresentado em 27/10/2022 a empregadora relata que
I 2h:ihava em sua residéncia como empregada doméstica com
direito a moradia e alimentacao gratuitas e que lhe pagava um salario minimo mensal,
em espécie, a cada dia 10. Como contrapartida, a empregada cozinhava, lavava ¢
passava roupas, arrumava a cozinha, quartos e demais comodos da casa, mantendo a
organizacao e limpeza, além de comprar pao diariamente e ir a feira todos os sabados
comprar verduras. Relata, ainda, que o trabalho era realizado durante uma jornada com
inicio por volta das 6h30min e término aproximadamente as 14h, depois do que
empregada descansava e assistia a televisao, podendo dispor livremente do seu tempo
da forma como preferir.

Em declaracao prestada pela empregadora e reduzida a termo
em 27/10/2022, consta registrado que sempre foram concedidas férias e 132 salario a
empregadaao tendosido, poréem,emitidoem todo periodolaboralrecibode
pagamento de salario nem de férias ou déecimo terceiro. Nessa declaracao consta
também que os salarios eram pagos de forma "picada”, justificando que a empregada
nao conhece dinheiro, sendo capaz de gastar integralmente o salario em um Unico dia
se a ele tivesseacessoem razaodo consumeexcessivde bebidaalcodlical
empregadora declara que do salario desconta o valor gasto com tratamento de cabelo,
com o consumo de cigarro, roupas e outros bens de uso pessoal adquiridos pela
doméstica, entregando-lhe o restante do valor devido do qual a empregada direciona
uma parte para membros da familia que residem em Jardindpolis. Declarou também em
27/10/22 que, depois da inspecao realizada pelos Auditores-Fiscais do Trabalho em
24/10/2022, criou uma conta poupanca para | TG cuios dados séo:
agéncia 2014, Prod 1288, Conta 970222037.

Em atendimento a Notificacao para Apresentacao de Documentos e Providéncias
emitidapelosAuditorediscaisdo Trabalhog como escopode demonstrao
cumprimentdas obrigagdesrabalhistapara com a empregad ||| | |} } bEIR
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como a de pagamento de salério, a empregadora apresentou para cada ano,
no periodo2017 até 2021, TERMO DE QUITACAOANUAL DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS, no qual consta como testemunha m sobrinho da
empregadall I - - digital aposta da citada empregada doméstica,
que é analfabetaComa apresentagado referidotermoa empregadoraisa
demonstrague a empregadalera quitagaoanual das verbastrabalhistasali

discriminadas, quais sejam: salarios, décimo terceiro salario, férias com um terco
constitucional.

Saliente-se que referidos termos de quitacdo anual de salarios, férias e décimo
terceiro salario foram produzidos posteriormente ao inicio da acdo fiscal, conforme
declarado pelo advogado da empregadora, Sr. ||} crovanto ela
prestava declaracdes aos Auditores Fiscais do Trabalho em 27/10/2022.

Ocorre que prescreve o art. 464 da Consolidacdao das Leis do Trabalho que "o
pagamento dos salarios devera ser efetuado contra recibo assinado pelo empregado;
em se tratando de analfabeto, mediante sua impressdo digital, ou, nao sendo est:
possivel, a seu rogo”. Ou seja, para cada salario pago, a quitacdo deve ser individualizad:
em recibo especifico no qual se identifiguem as informacdes referidas no artigo 320 do
Cadigo Civil, valor e a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou guem por este
pagou, o tempo e o lugar do pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu
representante. O artigo 320 do Codigo Civil se aplica de forma subsidiaria a legislagao
trabalhistas por forca do que prescreve o artigo 82 da CLT. Conforme a legislagac
trabalhista, a emissao do recibo de pagamento deve ser simultanea ao pagamento de
cada verba trabalhista, dando o empregado a quitacao do valor devido e recebido.

O EDbrinhﬂ- por sua vez, assina como testemunha cada um dos TERMOS DE
QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS sem, contudo, mencionar em suas
declaracfetomadas termoa existénciaeles.Em sua declaracaénsisteter
conhecimentalo recebimentgela tia do que chamouindevidamentde
aposentadoria em vez de Beneficio de Prestacédo Continuada - BPC, previsto na Le
Organica da Assisténcia Social - LOAS, que é de fato o beneficio efetivamente pago pelo
Estadoa trabalhadordomésticFesde?UOﬁ.Deciamu,
inclusive, que o valor é pago a 27 e que as vezes ele mesmo saca o valor e o
entrega a tia, que termina por gasta-lo no consumo de bebida alcodlica.

No termo de declaracdo do sobrinho consta que a “doutora”, como é chamada a

empreqadﬂram disse ter aberto uma poupanca para
guardar o dinheiro da sua tia, a empregada nméstica_ Declarou

também que ha cerca de um ano a empregadora pediu para ele procurar uma casa para
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a empregada e que aquela declarou ter guardado para esta um bom dinheiro, mas nunca
Ihe foi mostrado qualquer valor nem apresentado o cartéo da conta.

Corroboranessasdeclaracoeas da empregadiiilillillllEEE

segundo as quais recebe dois salarios, sendo um referente a sua aposentadoria, que fica
consigo e o gasta com cerveja, roupas, carne e outras coisas, e 0 outro, que é sempre
mantido com ?que. mais recentemente, passou a deposita-lo em um banco
visando a aquisi uma casa, que quafdtivada |heermitiraleixar de

trabalhar. Declara nao ter ciéncia do valor guardado e que nunca perguntou a sua
patroa. Em relacao aos seus afazeres na casa, suas declaracbes convergem no mesmo
sentido das declaracdes da empregadora, mas acrescenta que trabalha de segunda a
segunda e nos domingos faz apenas o almoco, caso os patrées estejam na residéncia.
Sobre quando iniciou a relacdo de emprego, | G0 soube precisar, ma:
reconhece que o filho mais novo da sua patroa, Eduardo, era ainda uma crianca e que 0
levava para a escola, ndo sendo considerado um bebé a época. Declarou que em toda a

sua vida sempre trabalhou de domeéstica, antes para uma familia em Alfenas/MG, e
depois para a atual empregadora e sempre no mesmo enderego onde
fora encontrada pela equipe de Auditores Fiscais do Trabalho.

Para a equipe dos AuditoresFiscaisdo Trabalhoresponsaveipelo
desenvolvimento da acao fiscal a inspecao na residéncia da empregadora, onde também
residia a empregad_ as declaracdes ouvidas das duas partes da relacao de
emprego e também do sobrinhofjij reduzidas a termo, e a analise dos documentos
apresentados pela empregadora levaram a convicgao de que na relagao de emprego a
parte empregadora ndao cumpria sua obrigacao de pagar salario a empregada doméstica,
permitindo que esta trabalhasse em troca de alimentacdo e moradia, que sao na
verdade despesas que ndo tém natureza salarial nem se incorporam a remuneracao para
quaisquer efeitos.

Considerando o que declarou a empregadora sobre a idade do filho quando a
empregadaljj Il iniciou a prestacdo dos servicos em sua casa, que era de 4 anos
e que hoje esta com 31 anos (nascido em 02/01/1991), sdo pelos menos 27 anos de

trabalhos domésticos prestados pela empregadam
I 22 os quais ndo ha comprovacao de pagamento de gualquer

valor pelos servicos prestados, seja salario, férias ou décimo terceiro salario.

A motivacagaraa continuidadda prestacaale servicogor parteda
empregadalomésticaera a necessidadde protecaobasica,garantidapelo
fornecimento de um teto e comida, e a expectativa de possuir no futuro a sua casa, cuja
aquisicao seria possivel com o montante acumulado ao longo dos varios anos da relacao
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de emprego. Conforme declara a empregada, depois de adquirida a casa, pretendia
parar de trabalhar.

A expectativa da empregada de obter uma casa antes de parar de trabalhar era
conhecida de outras pessoas, conforme foi ouvido de ||| [ | R < x-empregada
do Posto Potencia Il, localizado préximo ao enderego inspecionado, onde || G
costumava frequentar diariamente para comprar paes, cigarros e itens
alimenticios. Declamu_ falava em uma promessa de ganhar
uma casa da patroa sempre que era questionada sobre o porqué de ainda trabalhar

naquela idade.

Diante do exposto, a ndao comprovacao do pagamento de qualquer salario a
empregada doméstica ||l 2o 'ongo de pelo menos 27 anos, nem mesmo os
ultimos5 anosa gue a empregadorpretendewlemonstrater pagocom a
apresentacao dos Termos de Quitacao Anual de Obrigacdes Trabalhistas, dado que a

forma ndo €& admitida na legislacdo trabalhista e o conteldo neles expresso ndo é

corroborado pelas declaracdes das partes da relacao de emprego nem as da testemunha

que os assina, configura infracdao capitulada no art. 35, caput, da LC n? 150/2015, €
desrespeito a direito social constitucional garantido no art. 72 da CRFB/88:

"Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social: (...)IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia,alimentacéoeducacaosaude,lazer, vestuariohigiene transportee
previdéncia social, com reajustes periddicos que |he preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada sua vinculacdo para qualquer fim"(...)".

Ante todo o exposto, houve a lavratura dos autos de infragdo n® 22.436.942-3,

10.5. Deixar de efetuar o pagamento da remuneragao ou do abono de férias
ao empregado doméstico, mediante recibo, até 2 (dois) dias antes do
inicio do periodo de gozo.

Na mesma linha do explicitado no subtépico acima, para a equipe dos Auditores
Fiscais do Trabalho responsaveis pelo desenvolvimento da acdo fiscal a inspecdo na
residénciala empregadorandetambénresidiaa emprega_
declaracbes ouvidas das duas partes da relacdo de emprego e também do sobrinho
- reduzidas a termo, e a analise dos documentos apresentados pela empregadora
levaram a conviccao de que na relacao de emprego a parte empregadora nao cumpria
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sua obrigacao de pagar salario a empregada doméstica, nem qualquer outra verba de
natureza salarial, inclusive a remuneracao de férias, permitindo que esta trabalhasse em
troca de alimentacdo e moradia, que sao na verdade despesas que ndo tém natureza
salarial nem se incorporam a remuneracao para quaisquer efeitos.

Sdo pelos menos 27 anos de trabalhos domésticos prestados pela empregada
I, Para os quais ndo ha
comprovacao de pagamento de qualquer valor pelos servicos prestados, seja salario,

férias ou décimo terceiro salario.

Diante do exposto, a nao comprovacao do pagamento das férias no prazo legal
estipulado pelo artigo 145 da CLT a empregada doméstica
longo de pelo menos 27 anos, nem mesmo nos Ultimos 5 anos a que a empregadora
pretendeu demonstrar ter pago com a apresentacao dos Termos de Quitagao Anual de
Obrigacdes Trabalhistas, dado que a forma nao € admitida na legislagao trabalhista e o
conteldo neles expresso nao é corroborado pelas declaractes das partes da relacdo de
emprego nem as da testemunha que os assina, configura infracao capitulada no art. 145,
caput, da CLT, e desrespeito a direito social constitucional garantido no art. 79 dc
CRFB/88:

"Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem de outros que visem
melhoria de sua condicdo social: (...)XVIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um ter¢o a mais do que o salario normal”(...)".

Em que pese tenha declarado a empregada que goza férias todo ano em
dezembro, as suas demais declaragdes permitem concluir que apenas o valor do que
acreditava ser a sua aposentadoria Ihe chegava as mdos por meio da empregadora, do
marido da empregadora ou pelo sobrinho, que mensalmente sacavam o beneficio no
banco e o entregava a empregada doméstica. Assim, era descumprido durante o tempo
que perdurou a relacao de trabalho doméstico o prazo legal previsto no artigo 145 da
CLT para pagamento das férias anuais, que deve ser anterior ao inicio de gozo em pelo
menos dois.

Ante todo o exposto, houve a lavratura dos autos de infragdao n? 22.436.984-9.

10.6. Deixar de assegurar ao empregado domeéstico, durante as férias, a
remuneracao devida na data da sua concessao, acrescida de 1/3 (um
terco).
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A nao comprovagao do pagamento de qualquer verba trabalhista de natureza
salarial & empregada domésticalj ] 2o 'ongo de pelo menos 27 anos, como as
férias anuais e o correspondente terco constitucional, dentre outras, configura infracdo
capitulada no art. 142, caput, da CLT, c/c art. 19 da Lei 150/2015. Por tal razdo, se lavrou
0 auto de infracao n? 22.437.047-2.

Frise-se que nem mesmo restou comprovado o pagamento nos Ultimos 5 anos,
dado que a forma de referidos Termos de Quitacao Anual de Obrigacdes Trabalhistas
ndao & admitida na legislacao trabalhista e o conteddo neles expresso nao & corroborado
pelas declaractes das partes da relacao de emprego nem da testemunha que os assina.

Em gque pese tenha declarado a empregada que goza férias todo ano em
dezembro, as suas demais declaracdes permitem concluir que apenas o valor do que
acreditava ser a sua aposentadoria Ihe chegava as maos.

10.7. Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario de
empregado domeéstico até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano,
no valor legal.

A nao comprovacao do pagamento de qualquer verba trabalhista de natureza
salarial, como o décimo terceiro salério, a empregada doméstica ||l ac 'ongo
de pelo menos 27 anos - nem mesmo nos Ultimos 5 anos dados os motivos ja expostos
dalhures, configura infracao capitulada na Lei n2 4090/1962 e Lei n® 4/7/49/65 c/c art. 19
da Lei Complementar n? 150/2015. Tais instrumentos legais garantem a qualquer
empregado domestico a percepgao do 132 salario anual até o dia 20 de dezembr
compensada importancigue, a titulo de adiantamento, empregadbouver
recebido, o que nao restou comprovado pelo empregador.

Em que pese tenha declarado a empregada que recebe décimo terceiro salério,
as suas demais declaragdes permitem concluir que apenas o valor do que acreditava ser
a sua aposentadoria lhe chegava as maos, conforme ja exaustivamente esclarecido.

Ante o exposto, se lavrou o auto de infragdao n2 22.437.083-9.

10.8. Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 132
(décimo terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e novembro de
cada ano, da metade do salario recebido pelo empregado doméstico
no Més anterior.
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Nao houvecomprovacgado pagamentde qualquewnerbatrabalhistale
natureza salarial, inclusive do adiantamento do décimo terceiro salario, a empregada
doméstical o '1ongo de pelo menos 27 anos. Os Termos de Quitagdo Anual
de Obrigacée$rabalhistaapresentadasa tentativde comprovaa liquidagao
referente aos dltimos 5 anos ndo obedecem a forma admitida na legislagéo trabalhista
e o0 contelido neles expresso nao é corroborado pelas declaracdes das partes da relagao
de emprego nem as da testemunha que os assina. Configura-se, destarte, infragac
capitulada na Lei n? 4090/1962 e Lei n? 4749/65 c/c art. 19 da Lei Complementar n2
150/2015gue garantema qualquerempregadalomésticoa percepcaado
adiantamento do valor devido a titulo de 132 salario entre os meses fevereiro a
novembro de cada ano. O montante deve ser pago de uma sé vez metade do salario
recebido pelo respectivo empregado no més anterior.

Ante o exposto, se lavrou 0 auto de infracao n? 22.437.115-1.

10.9. Deixar de remunerar empregado doméstico em dobro pelo trabalho
prestado em domingos e feriados, nao compensado.

Para a equipe dos AuditoresFiscaisdo Trabalhoresponsaveipelo
desenvolvimento da acao fiscal a inspecao na residéncia da empregadora, onde também
residia a empregada|j ]l 25 declaracoes ouvidas das duas partes da relagéo de
emprego e também do sobrinhc-reduzidas a termo, e a analise dos documentos
apresentados pela empregadora levaram a convicgao de que na relagao de emprego a
parte empregadora ndao cumpria sua obrigacao de pagar salario a empregada doméstica,
permitindo que esta trabalhasse em troca de alimentacao e moradia, que sdao na
verdade despesas que nao tém natureza salarial nem se incorporam a remuneragao para
quaisquer efeitos.

Em relacdo aos seus afazeres na casa, as declaragbes da trabalhadnra-
onvergem, em sentido, com as declaragdes da empregadora, mas acrescentou a
obreira que trabalha de segunda a segunda e nos domingos faz apenas o almogo, caso
os patrées estejam na residéncia.

No caso especifico do trabalhador doméstico, a Lei Complementar n? 150/2015
determina pagamento em dobro pelo trabalho prestado aos domingos e feriados.

Pelo conjunto de provas reunidas e ja descritas acima, sequer havia pagamento

de salario e, igualmente, ndo restou comprovado o pagamento em dobro do valor
devido pelo trabalho prestado aos domingos nao compensados. Cumpre salientar que
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nao havia controle da jornada da empregada , outra obrigacao definida na
citada Lei do Doméstico, o que dificulta até mesmo a apuracdo do valor devido ¢
empregadam facedos servigoprestadosos domingosem comprovagade

pagamento pela empregadora.

Ante o exposto, se lavrou o auto de infragdao n? 22.437.707-8.

10.10. Exceder de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas
semanais a duracao normal do empregado doméstico.

Para a equipe dos AuditoresFiscaisdo Trabalhoresponsaveipelo
desenvolvimento da acao fiscal a inspecao na residéncia da empregadora, onde também
residia a empregad as declaracdes ouvidas das duas partes da relacao de
emprego e tambémm outras testemunhas, reduzidas
a termo, e a analise dos documentos apresentados pela empregadora levaram a
convicgao de que na relacao de emprego a parte empregadora nao cumpria muitas das
obrigacdes dispostas na Lei Complementar n? 150/2015, inclusive a capitulada no art.

22 dessa Lei Complementar.

As atividades domeésticas de_ Ihe tomavam mais que 44

horas semanais, visto que tanto empregadora quanto empregada reconhecem que o
laboro se inicia entre 6 e 7 horas e s6 termina depois das 14 horas diariamente. As

declaracbes de X-atendente da loja de conveniéncia do posto de

gasolina, déo conta de que ||l cheoava por volta das seis horas da manha para

comprar pao. Mesmo no domingo havia laboro, mesmo que em menor escala, quando
0s moradores da casa estavam presentes.

Assimdas declaracdede ambasas partes daelacaode empregee de
testemunhas se pode reconhecer que a duracao de trabalho semanal ndo era inferior a
48 horas semanais.

Considerando o que declarou a empregadora sobre a idade do filho quando a
empregadal Bl niciou a prestacao dos servicos em sua casa, que era de 4 anos
e que hoje esta com 31 anos (nascido em 02/01/1991), sao pelos menos 27 anos de

trabalhos domésticos prestados pela empregadali
_ Ao longo desses anos ndo houve comprovacao do pagamento
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de salarios, férias ou décimo terceiro salario a empregada, conforme ficou demonstrado
alhures.

A rotina de trabalho doméstico descrita tanto pela empregadora como pela
empregadpermiteconcluimque nao haviaconcessaoegulamde folgasemanal,
trabalhando a empregada inclusive aos domingos. Nenhum dos declarantes, inclusive o
snbrinhu-. soube precisar a regularidade com que a | NG isitcva
a familia em Jardinépolis, mas a empregadora e ele declaram que a frequéncia poderia
se dar a cada 15 dias. A trabalhadora, por sua vez, declara que as visitas a sua familia en
Jardindpolis ocorrem a cada final de més e que em dezembro passa as festas de final de
ano em Jardindpolis com a familia, ficando os demais dias somente na casa onde
trabalha.

A auséncia de controle de jornada da empregada_pela empregadora
impede verificar a regularidade em que eram concedidas as folgas da empregada, mas
se pode concluir das declaracoes prestadas que havia excesso de horas na duracao do
trabalho semanal, contrariando a determinacao da norma do art. 22 da LC 150/2015.

Frente ao exposto, se lavrou o auto de infracdo n2 22.437.198-3.

10.11. Deixar de conceder ao empregado doméstico um descanso semanal de
24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou em feriados.

A rotina de trabalho domestico descrito tanto pela empregadora como pela
empregada permite concluir também que nao havia concessao regular de folga semanal,
trabalhando a empregada inclusive aos domingos.

Nenhumdos declarantesinclusiveo sobrinhdjjjjjjiJjj soube precisara
regularidade com que a isitava a familia em Jardinépolis, mas a
empregadora e ele declaram que a frequéncia possa ser a cada 15 dias. A trabalhadora,
por sua vez, declara que as visitas a sua familia em Jardinépolis ocorrem a cada final de
més e que em dezembro passa as festas de final de ano em Jardinépolis com a familia,
ficando os demais dias somente na casa onde trabalha.

Ndo ha& cumprimento do disposto na LC n2 150/2015 que assim dispde: "E
obrigatério o registro do horario de trabalho do empregado domeéstico por qualquer
meio manual, mecanico ou eletrénico, desde que idoneo."

A auséncia de controle de jornada da empregada_pela empregadora
impede verificar a regularidade em que eram concedidas as folgas da empregada, mas
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se pode concluir das declaracées prestadas que nao era concedido regularmente ¢
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas, contrariando a determinac¢ao da norma
do art. 16 da LC n? 150/2015.

Frente ao exposto, se lavrou o auto de infracdo n? 22.437.266-1.

10.12. Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema
eletréonico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado domeéstico.

Justifica a lavratura do auto de infracao n2 22.437.460-5 o descumprimento por
parte da empregadora da obrigacao definida no art. 12 da LC 150/2015, trazendo
prejuizo a efetividade do exercicio de outros direitos pela empregada, bem como
dificultando a fiscalizacao valorar os prejuizos financeiros gerados para a empregada,
haja vista a auséncia de registros da jornada de fato cumprida.

Assim determina o art. 12: "é obrigatorio o registro do horario de trabalho do
empregado domeéstico por qualguer meio manual, mecanico ou eletrénico, desde que
idoneo."

10.13. Deixar de comunicar ao Ministério da Economia a admissdo de
empregado, no prazo estipulado em notificacao para comprovacao do
registro do empregado lavrada em acao fiscal conduzida por Auditor-
Fiscal do Trabalho.

Conforme ja reiteradamente explicitado, desde a inspe¢ao inaugural, para a
equipe de fiscalizacao ficou evidente a relacao de emprego doméstico existente entre

Entretantoem que pese as informac¢despuradasna auditoriafiscal,
especialmente in loco, que revelaram haver um vinculo empregaticio que se manteria
por quase 30 anos, ndo havia, até 25/10/2022, qualquer registro de || G
Madalena no Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial.

A Portaria Interministerial n? 822, de 30 de Setembro de 2015, disciplinou que a
inscricdo do empregador e a entrada Unica de dados cadastrais e de informacbes
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trabalhistagrevidenciarias fiscaisno ambitodo SimplesDomésticalar-se-a
medianteregistrono Sistemade Escrituraca®igitaldas Obrigagde$iscais,

Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto n? 8.373, de 11 d¢
dezembro de 2014. Assim, a comprovacao do registro do empregado doméstico pelo

seu empregador somente se faz com a insercao das informacdes relativas ao seu
contrato de trabalho no eSocial, 0 que somente ocorreu depois de iniciada a agao fiscal
em rela¢ao ao vinculo de emprego d<jj I ¢2do o descumprimento
por parte da empregadora em garantir direito minimo da trabalhadora doméstica
previsto nos arts. 19 e 32 da LC n?150/2015, c/c art. 41 da CLT, qual seja o registro da
empregada, justificando a lavratura do Auto de Infracao n® 22.428.100-3.

A data de admissao inserida no retrocitado auto de infracao foi aproximada,
tendo sido elegida a partir das declaracdes espontaneas dadas pelas partes na data da
inspecao inicial. Depois de ouvidas empregada e empregadora e reduzidas a termo suas
declaracdes, restou incontroversa a informacao de que pelo menos durante os Ultimos
27 anos houve a prestacao de servicos no ambito doméstico no endereco inspecionado.

O tempode servicoprestadapela empregaddomesticdoi revistopela

Fiscalizacao do Trabalho a partir de declaracbes ouvidas das partes da relacao de

emprego e tomou como base a idade do filho mais novo da empregadora,* que,

segundo esta, teria 4 anos quando a empregada iniciou sua prestacao laboral. A

empregada, por sua vez, declarou que cuidou dos 3 filhos da empregador
isendu 0 mais jovem ainda crianca a quem ela levava para escola, afirmando nao
ser ele um bebé. Considerando que a crianca a época com 4 anos tem hoje 31 ano
(nascido em 02/01/1991), resulta que sao pelo menos 27 anos de tempo de servigos

prestados porj I no ambiente doméstico da empregadoralj

Depois de a equipe dos Auditores Fiscais do Trabalho determinar o fim da relagdo
de empreg@or terensido constatadadiversadnfracdesjue caracterizaram o
trabalho em condicbes andlogas as de escravo (27/10/2022), nos termos da Instrugéo
Normativa 02, art. 33, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, registrado no Auto de
Infragdo n® 22.436.689-1, a data de admissdao da empregada foi novamente alterada
pela empregadora no eSocial, em 04/11/2022, passando a constar 15/11/2006, que
coincide com o ano em que a empregada passou a receber o Beneficio de Prestagdo
Continuada, ja mencionado.

Ressalte-se que, ainda em 27/10/2022 fora entregue a empregadora o auto de
infracao n? 22.428.100-3, lavrado em seu desfavor para relatar a infracao de registro de
empregado, juntamente com a NOTIFICACAO PARA COMPROVACAO DE REGISTRO DE
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EMPREGADO (NCRE) NUMERO: 4-2.428.100-7. A NCRE notificava a empregadora a

proceder a apresentacao do registro da empregada || NG '© cSocial

no prazo de 8 dias, findando esse prazo, portanto, em 04/11/2022. Foi advertida a fazer
as correcdes necessarias no eSocial, visando a registrar a correta data de admissédo da
empregada.

Contudo, as novas informacoes sobre o contrato de trabalho de

B scidas pela empregadnram revelam data
de admissad 5/11/2006gistanteda data constatadapelasautoridadeBscals

(02/01/1995). Rememora-se que, embora nao se tenha a data precisa de admissao, a

propria empregadora declarou que seu filho, hoje com 31 anos, tinha 4 anos a época da
contratacao, logo nao pode ser a data de admissao 15/11/2006, cinco meses depois de
iniciado 0 pagamento do Beneficio de Prestacdo Continuada a
a que ela denominava aposentadoria. Considerar essa data como correta ou proxima da
realidade dos fatos seria prejudicar os beneficios e direitos decorrentes do contrato de

trabalho mantido entre a empregada e a empregadora ao longo de pelo menos 27 anos.

N&o houve, portanto, alteracées no eSocial por parte da empregadora no sentido
de atender ao contetdo da NCRE, que exigia a correta formalizacao do registro com a
insercao de informacoes verdadeiras no eSocial.

Assim, a empregadora nao atendeu integralmente ao teor determinante da
NOTIFICACABARA COMPROVACADE REGISTR@E EMPREGADMUMERO:4-
2.428.100-7, expedida quando da lavratura do Auto de Infragcdo n® 22.428.100-3,
recebida juntamente com este e na mesma data, relatando este a infragao de falta de
registro da empregada domestica e aquela a determinacdo para apresentar ao eSocial
as corretas informacdes do contrato de trabalho da empregada m
formalizando, assim, o registro da empregada conforme previsto no art. a . €I
arts. 19 e 32 da LC n? 150/2015 e Portaria Interministerial n? 822 de 30/09/2015.

Frente ao exposto, se lavrou o auto de infragdo n? 22.437.858-9.

10.14. Deixar de promover o pagamento ao empregado domeéstico dos
valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitagao
em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de
trabalho; e Deixar de pagar ao empregado doméstico dispensado sem
justo motivo os salarios correspondentes ao aviso prévio.
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Depois de a equipe dos Auditores Fiscais do Trabalho determinar o fim da relagao
de empreggor terensido constatadadiversasnfracdesjue caracterizaram o
trabalho em condicdes analogas as de escravo (27/10/2022), especialmente o néo
pagamento de salarios, nos termos da Instrucao Normativa 02, art. 33, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, conforme registrado no Auto de Infragdo n? 22.436.689-1, foi a
empregadora advertida a promover as alteracées no eSocial com o escopo de corrigir a
data de admissao inicialmente informada no curso da agao fiscal (01/06/2015), e
notificadapresencialmenta, efetuaro pagamentalos valoresrescisérios
empregada no local e hora definidos na notificacdao, sob a assisténcia dos Auditores-
Fiscais do Trabalho.

A condicao de trabalho constatada obriga o empregador a regularizar e rescindir
de imediato o contrato de trabalho do empregado, apurando em seguida 0s mesmos
direitos devidos no caso de uma rescisao indireta (art. 33, inc ll, da IN MTP n2 02/2021).

Assim, esperava-se que os calculos das verbas trabalhistas devidas na rescisao
fossem apurados sob essa orientacao legal (IN MTP n2

90

resultando em um prazo de aviso prévio de 90 dias, mais benéfico a empregada. A

02/2021) e, minimamente, observado o periodo em que perdurou a relagao de emprego
no ambito doméstico.

Sem embargo.aos 07/11/2022a empregadorancaminhowia email
institucional o Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho de || NG
com o0s calculos das parcelas consideradas por ela devidas.

No que diz respeito ao Aviso Prévio Indenizado, os calculos ndo estdao em
conformidade com a norma da Lei n? 12506/2011, repetida na LC n® 150/2015, art. 23
§ 22, que assim dispde: "ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao empregado,
serao acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado para 0 mesmo empregador,
até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias”.

Essa verba trabalhista foi calculada pela empregadora sobre 30 dias e ndo sobre
dias, contrariando o disposto no art. 23, § 22 da LC 150/2015. Como esclarecido
alhures, a relagdao de emprego perdurou por pelo menos 27 anos, segundo declaragbes
convergentes das partes da relacédo de emprego, justificando que o aviso prévio seja
calculado sobre o nimero de dias igual a 90.

Os fatos apresentados demonstram que nao foram calculados corretamente os
salarios correspondentes ao prazo do aviso prévio, haja vista a empregadora ndo ter
observado o tempo de 27 anos de servicos prestados por
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empregadora, contudo, adotou um prazo menor, de 30 dias apenas. Frente a tais
ilegalidades, se lavrou o auto de infracao n? 22.438.036-2.

Ocorre que, adicionalmente, que o valor registrado no TRCT como base de
calculo dessa parcela foi de um salario minimo nacional (R$1.212,00), desconsiderando
as normas previstas no instrumento coletivo da categoria dos empregados domésticos
do estado de Sao Paulo (R$1.872,34) para o empregado que dorme na residéncia onde
trabalha, como era o caso dejjj}} ]} 2 nio observancia desse prazo de

90 dias traz prejuizo ao calculo rescisorio, pois € projetado para calculo das férias e
décimo terceiro sobre o aviso prévio.

0O saldo de salario informado no TRCT néao foi calculado sobre o piso salarial dessa
categoria de trabalhador (doméstico), que é atualmente R$1.872,34 para o que dorme
na residéncia onde se presta o servico.

Da mesma forma, férias e décimo terceiro foram calculados tomando como base
0 salario-minimo nacional e naoc o piso da categoria. Também a meédia das horas
extraordinarias geradas em razao do trabalho aos domingos e da extrapolacdo da
duracao normal do trabalho semanal nao foram consideradas no calculo das férias e 132
salario, inclusive no prazo do aviso prévio projetado.

Saliente-se que o valor devido na rescisdo a titulo de FGTS restou calculado
erroneamente, ja que a base de calculo surgiu incorreta, conforme ja exposto.

Os fatos apresentados demonstram que nao foram calculados corretamente 0s
valores das parcelas devidas na rescisao do contrato de trabalho.

Consequentemente, apenas foi repassado a ela, pessoa analfabeta, sem a
assisténcia désiditorefiscaigdo Trabalho responsdvesaacaofiscalvalor
bastante inferior ao que seria apurado se tivesse sido observado o periodo laboral de 27
anos, o piso salarial da categoria do trabalhador (R$1872,34), o prazo do aviso prévio
indenizado garantido no artigo 23 da Lei Complementar 150/2015.

Considera-se descumprido o artigo 477,§62da CLT, c/c art. 19 LC 150/2015,
dado que nao foi pago no prazo de 10 dias contados do fim do contrato de trabalho o
correto e integral valor das parcelas rescisérias devidas a empregada, razao pela qual foi
lavrado o auto de infracao n® 22.438.034-6.
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10.15. Deixar de pagar ao empregado domestico dispensado sem justo
motivo os saldrios correspondentes ao prazo do aviso prévio
indenizado, incluidas as horas extraordinarias habituais.

No curso da acao fiscal, as declaragdes ouvidas das partes da relagao de trabalho
e testemunhas informam que havia trabalho aos domingos, que o trabalho semanal
tinha duracao superior a 44 horas, bem como que nao eram concedidas regularmente
as folgassemanaidnfraciedratadae xaustivament®s autosde infragcaon®
22.437.198-3, n2 22.437.266-1 e n2 22.437.707-8.

A empregadora ndo comprovou o pagamento de qualquer salario a empregada
ao longo da relacao de trabalho nem o pagamento de qualquer outra verba de natureza

salarial.

Portanto, justifica o auto de infracao n? 22.438.064-8 o fato de nao terem sido
inseridas no calculo do aviso prévio indenizado as horas extras habituais laboradas pela
empregada domeéstica nos udltimos 12 meses, calculando essa verba apenas sobre «

salariominimonacionallR$1.212,0@ sequersobreo piso da categorialos

empregados domésticos do estado de Sao Paulo (R$1.872,34 para os que dormem no
trabalho) e ainda sem considerar o prazo do aviso prévio de 90 dias, haja vista o periodo
de 27 anos trabalhados pela empregada doméstica.

10.16. Ndo pagar ao empregado doméstico multa em valor equivalente ao
seu salario, devidamente corrigido em decorréncia do
descumprimento do prazo legal de pagamento das verbas rescisorias.

Os salarios correspondentes ao prazo do aviso prévio nao foram calculados
corretamente no TRCT apresentado, haja vista a empregadora nao ter observado ¢
tempo de 27 anos de servicos prestados pm& que resultaria em
um prazo de aviso prévio de 90 dias, mais benéfico a empregada. A empregadora adotou
um prazo menor, de 30 dias apenas.

incorreu também na infracéo capitulada no art.
23, §52da LC n? 150/2015, pois deixou de pagar a empregada doméstica dispensada
sem justo motivo os salarios correspondentes ao prazo do aviso prévio indenizado
incluidas as horas extraordinarias habituais. O art. 487 § 52 da CLT prescreve que o valor
das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio indenizado. No curso da acao
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fiscal, as declaragbes ouvidas das partes e testemunhas da relagdo de trabalho informam
qgue havia trabalho aos domingos, que o trabalho semanal tinha duracao superior a 44
horas e que nao eram concedidas regularmente as folgas semanais, infragdes tratadas
exaustivamentes autosde infracdaon® 22.437.198-82 22.437.266-4 n?

22.437.707-8.

A empregadora ndo comprovou o pagamento de qualquer salario a empregada
ao longo da relacao de trabalho nem o pagamento de qualquer outra verba de natureza
salarial, irregularidade tratada no auto de infracao n? 22.436.942-3.

Assim, 0 pagamento apresentado juntamente com o Termo de Rescisdao do
contrato de Trabalho d_ nao contempla o valor a ela devido, pois
estao incorretas as bases de calculo do saldo de salario, das férias, do décimo terceiro
salario do aviso prévio indenizado, tendo estas sido calculadas sobre o salario minimo
nacional e nao sobre o piso salarial da categoria do empregado domeéstico do estado.
Ainda, o prazo do aviso indenizado considerado pela empregadora nos calculos do TRCT
nao foi de 90 dias, deixando de observar o periodo da relacdao de emprego, que foi de
pelo menos 27 anos. Em consequéncia disso, ficou incorreto o valor do préprio aviso
prévio, bem como das férias e décimo terceiro calculados sobre o prazo projetado do
aviso indenizado nos termos da Lei n? 12506/2011.

Em que pese tenha a empregadora, sem a assisténcia da Auditoria Fiscal dc
Trabalho, efetuado em 05/11/2022 o depdsito do valor liquido expresso no TRCT
apresentado, o valor ndo representa o de fato devido, dada a inobservancia dos
dispositivos legais retrocitados e dos instrumentos coletivos da categoria do trabalhador
domestico, conforme ja esclarecido. A implicagao legal, por imposicao do art. 477, § 8¢
da CLT c¢/c art. 19 da LC n? 150/2015 é que resta devida a multa em valor equivalente ao
salario da empregada |} N o' descumprimento do prazo legal de
pagamento integral das verbas rescisorias devidas. Justifica-se, portanto, a lavratura do
auto de infragdo n® 22.438.069-9.

10.17. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS,
relativo a empregado doméstico.

Para efeito de levantamento de débito de Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, ficou comprovado que nunca houve recolhimentos de FGTS em nome da
empregada
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Dado que a empregadora nao apresentou nenhum comprovante de pagamento
de salérios, apesar de afirmar pagar-lhe um salario-minimo mensalmente, efetuou-se a
recomposicdo da folha de pagamento devida a trabalhadora, utilizando-se o valor do
piso salarial definido nas Convencdes Coletivas celebradas entre o SEDCAR - Sindicato
dos Empregadord3omésticode Campina® Regidoe diversosSindicatosle
TrabalhadoredBomeésticosoi considerado salarionormativade empregados
domésticos que residem no local de trabalho para o periodo de 10/2015 a 10/2022. Foi
ainda arbitrado o pagamento do 132 salario nos meses de Novembro e Dezembro de
cada ano e as verbas rescisdrias (Aviso Prévio Indenizado de 90 dias e 132 Salario sobre
Aviso Prévio Indenizadoja que o empregadonao efetuouo pagamentala
integralidade das verbas rescisorias no prazo legal. A empregada foi afastada do
trabalho em 27/10/2022, conforme o Termo de Notificacao 27102022/01.

Por fim, foramrealizadasonsultasos sistemasnformatizadoga Caixa
Econdmicdederalatravésdo aplicativd’PesquisaCaixa"(compilacad02 de
26/05/2022) para obtencao das guias pagas pela empresa e os depositos de FGTS
mensal e rescisorio feitos nas contas dos empregados e recolhimentos de Contribuicdo
Social Rescisoria. Nao foram encontrados depdsitos na conta vinculada da empregada.

Assim, trataram-se os dados atraves do aplicativo SisFGTS versao 2.99.21 de
07/10/2022, que apresentou indicio de débito de FGTS mensal e rescisério. Tratados os
dados e exportados os mesmos para o sistema NOTIFICACOES DE DEBITO DO FGTS
Versao 102, confirmou-se a insuficiéncia de depdsitos do FGTS mensal no valor de R$
13.418,67, conforme NDFC n2 202.548.562, lavrada em 08/11/2022.

Ante todo o exposto, houve a lavratura dos autos de infragadao n® 22.436.895-8 e
22.436.904-1 (este ultimo referente as competéncias 11/2019 a 03/2020).

11. Da imprescritibilidade dos créditos trabalhistas em relacdo laboral na qual se
reconhece a submissao do trabalhador a condi¢bes andlogas as de escravo

A presente acao fiscal se desenvolveu sob a premissa da impossibilidade de se
aplicar a prescricao trabalhista ao trabalhador resgatado como vitima de trabalho
escravo.

Pede-se vénia para transcrever o voto do Exmo. Sr. | EGKNKNKNGGGNNNGEGEGE
B o juigamentcdo RO | << e com

brilhantismo, o raciocinio juridico ora esposado:
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“A exemplo do que defende a autora, minha posicdo, quanto a prescri¢do do
trabalho andlogo a condicdo de escravo, € mesmo pela imprescritibilidade da situagao.
A fundamentacao para isso, nos casos em geral, ndo é complexa. Parto do entendimento
de que a liberdade do ser humano é um bem imprescindivel/fundamental, ligado a
prépria condicdo de humanidade deste Ultimo. Nesse diapasdo, permito-me transcrever
parte do voto do Juiz Federal Saulo Casali Bahia, nos autos do processo HABEAS CORPUS
CRIMINAL (307) n. 1023279-03.2018.4.01.000)e houve consideravel
desenvolvimento do tema, com abordagem que me parece resumir, de forma bastante
feliz, o caminho que leva a conclusdo pela imprescritibilidade do trabalho analogo a
escravidao. Vejamos: "Sobre o tema, cabe aduzir que a proibicdo de escravidao é
prevista na Convencao Americana de Direitos Humanos (CADH), adotada pelo Brasil
desde 1992, e esta regra nao pode ser suspensa nem mesmo em caso de guerra, de
perigo publico, ou de outra emergéncia que ameace a independéncia ou seguranca do
Estado Parte (art. 27). O Brasil se comprometeu a combater este ilicito, como se vé
também na Convencao OIT n. 105 (Convencao Relativa a Abolicdo do Trabalho Forcado),
adotada em 25 de junho de 1957, e que teve entrada em vigor em 17 de janeiro de 1959,
sendo que o Estado brasileiro ratificou a Convencao em 18 de junho de 1965. A partir do
primeirdratadouniversatobrea eliminacada escravida¢Convencasobrea
Escravatura, adotada em Genebra, em 25 de setembro de 1926), varios tratados
internacionais tém reiterado a proibicdao da escravidao, a qual € considerada uma norma
imperativa do Direito Internacional (jus cogens), e implica obrigacfes erga omnes de
acordo com a Corte Internacional de Justica. E inegavel o status juridico internacional da
proibicdo da escravidao. Além disso, tanto o Brasil como a maioria dos estados da regido
sao parte da Convencdo sobre a Escravatura de 1926 e da Convencdo Suplementar sobre
a Abolicao da Escravatura de 1956." "Nos casos de escraviddo, a prescricao da agdo
penal é inadmissivel e inaplicavel, pois esta nao se aplica quando se trata de violacdes
muito graves aos direitos humanos, nos termos do Direito Internacional. A jurisprudéncia
constante e uniforme da Corte Internacional de Justica e da CIDH, como referido pelo
MPF, assim o estabeleceu (vide Caso Alban Cornejo y otros. Vs. Ecuador. Mérito,
Reparacdes e Custas. Sentenca de 22 de novembro de 2007. Série C No. 171. Par. 111.
Ver também, CIDH. Relatério da CIDH, par. 221). Na sentenca contra o Brasil, assim se
manifestou a CIDH: (...) 412. A Corte ja indicou que a prescricao em matéria penal
determina a extincdo da pretensdo punitiva em virtude do transcurso do tempo e
geralmente, limita o poder punitivo do Estado para perseguir a conduta ilicita e
sancionar seus autores. Esta € uma garantia que deve ser devidamente observada pelo
julgador para todo acusado de um delito. Sem prejuizo do anterior, a prescricao da acao
penal é inadmissivel quando assim o dispie o Direito Internacional. Neste caso, a
escravidao € considerada um delito de Direito Internacional, cuja proibicdao tem status
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de jus cogens (par. 249 supra). Além disso, a Corte indicou que nao é admissivel a
invocacao digurasprocessuaisomo grescricagaraevadira obrigacade

investigar e punir estes delitos. Para que o Estado satisfaca o dever de garantir
adequadamente diversos direitos protegidos na Convencao, entre eles o direito de
acesso a justica, € necessario que cumpra seu dever de investigar, julgar e, se for o caso,
punir estes fatos e reparar 0s danos causados. Para alcangar esse fim, o Estado deve
observar o devido processo e garantir, entre outros, o principio de prazo razoavel, os
recursos efetivos e o cumprimento da sentenca. 413. A Corte ja estabeleceu que: i) a
escravidao e suas formas analogas constituem um delito de Direito Internacional, ii) cuja
proibicdo pelo Direito Internacional € uma norma de jus cogens (par. 249 supra).
Portanto, a Corte considera que a prescricdao dos delitos de submissdo a condicdo de
escravo e suas formas analogas € incompativel com a obrigacao do Estado brasileiro de
adaptar sua normativa interna de acordo aos padrdes internacionais. No presente caso

a aplicacdo da prescrigao constituiu um obstaculo para a investigagao dos fatos, para a
determinacdo e punicdo dos responsaveis e para a reparacdo das vitimas, apesar do
carater de delito de Direito Internacional que os fatos denunciados representavam.” "Por
seu turno, a norma invocada para fundamentar a ocorréncia da prescricdo € de indole

legal (DL 2.848/40, Cddigo Penal - art. 109, lll), e desde o julgamento do RE 466.343/SP
pelo Supremo Tribunal Federal (j. 03.12.2008 - vide também, julgado na mesma data, o

RE 349.703/RS), as normas internacionais sobre direitos humanos possuem, no caso de
nao observancia do rito previsto no par. 30 do art. 50 da CF (hipétese que conferiria
status constitucional a norma), a hierarquia supralegal. O julgamento se referiu aos
tratados internacionais, normas de natureza obrigatéria, mas o raciocinio deve ser
empregado em relacao aos principios gerais de direito internacional e aos costumes
internacionais, quando ostentem a mesma natureza cogente (jus cogens).

Desta forma, no caso de violagao a normas internacionais relativas a direitos
humanos, as normas prescricionais, por serem, no caso, de indole infraconstitucional e
legal, ndo podem merecer qualquer aplicacao por parte do operador juridico brasileiro.
Reconhecer a ocorréncia da prescricao significaria afastar normas internacionais ja
internalizadas e vigentes no ordenamento brasileiro, possuidoras de hierarquia superior,

0 que nao pode ocorrer." “Tal entendimento, adotado pelo STF, ja resultou na edicdo da
Sdmula Vinculante 25, no sentido de que “é ilicita a prisdao civil de depositario infiel,
qualquer que seja a modalidade de depdsito”, sendo o precedente representativo
explicito no sentido de que: (...) diante do inequivoco carater especial dos tratados
internacionais que cuidam da protecao dos direitos humanos, ndo é dificil entender que

a sua internalizacdo no ordenamento juridico, por meio do procedimento de ratificacdo
previsto na CF88, tem o condao de paralisar a eficacia juridica de toda e qualquer
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disciplina normativa infraconstitucional com ela conflitante. Nesse sentido, é possivel
concluir que, diante da supremacia da CF88 sobre os atos normativos internacionais, a
previsdo constitucional da prisdao civil do depositario infiel (art. 52, LXVIl) ndo foi
revogada (...), mas deixou de ter aplicabilidade diante do efeito paralisante desses
tratados em relacao a legislagao infraconstitucional que disciplina a matéria (...). Tendo
em vista o carater supralegal desses diplomas normativos internacionais, a legislagéo
infraconstitucional posterior que com eles seja conflitante também tem sua eficacia
paralisada. (...) Enfim, desde a adesdo do Brasil, no ano de 1992, ao PIDCP (art. 11) e a
CADH - Pacto de Sao José da Costa Rica (art. 72, 7), ndo ha base legal para aplicacao da
parte final do art. 52, LXVII, da CF/1988, ou seja, para a prisao civil do depositario infiel.
(RE 466.343, voto do rel. min. Cezar Peluso, P, j. 3-12-2008, DJE 104 de 5-6-2009, Tema
60.) A matériaem julgamentmeste habeascorpusenvolvea tematicada
(in}admissibilidade da prisao civil do depositario infiel no ordenamento juridico brasileiro
no periodo posterior ao ingresso do Pacto de Sao José da Costa Rica no direito nacional.

2. Ha o carater especial do PIDCP (art. 11) e da CADH - Pacto de Sao José da Costa Rica
(art. 79, 7), ratificados, sem reserva, pelo Brasil, no ano de 1992. A esses diplomas
internacionais sobre direitos humanos é reservado o lugar especifico no ordenamento
juridico, estando abaixo da CF/1988, porém acima da legislacdo interna. O status
normativo supralegal dos tratados internacionais de direitos humanos subscritos pelo
Brasil torna inaplicavel a legislacdo infraconstitucional com ele conflitante, seja ela
anterior ou posterior ao ato de ratificacao. 3. Na atualidade a Unica hipotese de prisao
civil, no Direito brasileiro, € a do devedor de alimentos. O art. 52, § 22, da Carta Magna
expressamente estabeleceu que os direitos e garantias expressos no caput do mesmo
dispositivo ndo excluem outros decorrentes do regime dos principios por ela adotados,

ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte. O
Pacto de S&o José da Costa Rica, entendido como um tratado internacional em matéria

de direitos humanos, expressamente, s6 admite, no seu bojo, a possibilidade de prisdo
civil do devedor de alimentos e, consequentemente, ndao admite mais a possibilidade de
prisdo civil do depositario infiel. 4. Habeas corpus concedido. (HC 95.967, rel. min. Ellen
Gracie, 22 T, j. 11-11-2008, DJE 227 de 28-11-2008.)." "A supralegalidade vem sendo
reafirmada em sede de controle concentrado oponivel erga omnes também através do
instrumento de ac¢bes diretas de inconstitucionalidade: Esse carater supralegal do
tratado devidamente ratificado e internalizado na ordem juridica brasileira - porém néo
submetido ao processo legislativo estipulado pelo art. 52, § 39 da CF/1988 - foi
reafirmado pela edicdao da Simula Vinculante 25, segundo a qual "é ilicita a prisao civil

de depositario infiel, qualquer que seja a modalidade do depdsito”. Tal verbete sumular
consolidou o entendimento deste Tribunal de que o art. 79, item 7, da CADH teria
ingressado no sistema juridico nacional com status supralegal, inferior a CF/ 1988, mas
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superior a legislacdo interna, a qual ndo mais produziria qualquer efeito naquilo que
conflitasse com a sua disposicao de vedar a priséo civil do depositario infiel. Tratados e
convengdes internacionais com contelddo de direitos humanos, uma vez ratificados e
internalizados, ao mesmo passo em que criam diretamente direitos para os individuos,
operam a supressao de efeitos de outros atos estatais infraconstitucionais que se
contrapbem a sua plena efetivacao. (ADI 5.240, voto do rel. min. Luiz Fux, P, j. 20-8-2015,
DJE 18 de 12-2-2016.). "Nao ha como se acolher o argumento de que a Constituicao
limitou os casos de imprescritibilidade aos crimes que indicou (racismo - art. 50, XLIl, e

de atuacdo de grupos armados contra a ordem constitucional e o Estado Democratico -

art. 52, XLIV), pois tanto ha a abertura constitucional para outras normas de direitos
fundamentais oriundas da esfera internacional (art. 50, § 22 Os direitos e garantias
expressos nesta Constituicao ndao excluem outros decorrentes do regime e dos principios
por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil
seja parte) - caso da imprescritibilidade dos crimes contra direitos humanos, quanto nao
deve havera interpretacaale que a imprescritibilidageejudiquedireitos

fundamentais e deva ser interpretada restritivamente, na medida em que a mesma &
neutra em relacdao aos direitos individuais (ja que a inocorréncia da prescricao tanto
limita direitos fundamentais quanto o0s assegura, ao garantir a prevencao e a repressao

a delitos).” "Por isto mesmo, no Recurso Extraordinario 460.971/RS, o STF ja decidiu
expressamente que "a Constituicao Federal se limita, no art. 52, XLIl e XLIV, a excluir os
crimes que enumera da incidéncia material das regras de prescrigao, sem proibir, em

tese, que a legislacdo ordinaria criasse outras hipdteses”. E, no caso, tem-se a cria¢do da
imprescritibilidade por normas de hierarquia supralegal, e sem qualquer ofensa a
Constituicao Federal." "Dispositivo. Por todo o exposto, ausente a possibilidade de
acolhimento das teses de incompeténcia da CIDH para o julgamento do feito; de violagdo
ao contraditdrio, a ampla defesa e a presuncao de inocéncia; bem como de ocorréncia

da prescricao dos delitos investigados, denego a ordem. E o voto." Portanto, como visto
acima,a Convencadmericanale DireitosHumanodqueno artigo6o proibe,

expressamente, o trabalho escravo, sem admitir exce¢des em nenhuma circunstancia,
mesmo em casos de guerras e perigos publicos) é texto supra legal, hierarquicamente
acima da CLT e demais textos trabalhistas, de sorte que a prescri¢ao prevista no artigo

11 do diploma consolidado nao a atinge. Da mesma forma, o artigo 7o da Constituicao
Federal trata dos direitos do trabalhador e ndo do escravo (ou do equiparado a ele),
razao pela qual, da mesma forma, a prescricao do referido texto maior nao se aplica a
casos como o dos autos. Destarte, face a importancia internacional da proibicdo do
trabalho escravo, relacionado ao bem juridico da liberdade, essencial ao ser humano,
considero que nao ha prescricao prevista para tal tipo juridico no universo do direito do
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trabalho e afasto a declaracao em sentido contrério, constante da brilhante sentenca
proferida pela origem"”

Inauguramos o tépico com a transcricdo da decisdo porque traz a luz ao debate.
Ninguém que estd numa situacao analoga a escravidao tem condicdes de buscar a tutela
juridica de seus direitos. Nao ha um sujeito de direito que “dorme”, mas sim um sujeito
de direito impossibilitado de buscar em juizo o direito violado.

Nesse sentido, ha também precedente do TRT 3, in verbis:

“PRESCRICAQUINQUENAL VINCULCDE EMPREGCRECONHECID&EPOS
RESGATE DE TRABALHADOR EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO - NAO INCIDENCIA
DE PRESCRICAO PARCIAL - Nas hipdteses em que ha alegacdo de trabalho escravo,
anteriormente ao resgate dos trabalhadores, ndo ha cogitar de incidéncia da prescrigao,
mesmo a parcial, uma vez que o trabalhador € submetido a estado de sujeicdo, que
compromete qualquer manifestacdo de vontade e impossibilita o exercicio do direito de
acao, bem como a busca da tutela judicial. Nesse sentido, a prescricdao prevista no art.
72, XXIX, da Constituicdo Federal, ndo se aplica a hipotese sub judice, em que os direitos
a dignidade, a liberdade, a salde e a seguranca do trabalhador foram cerceados e
limitados de forma a inviabilizar o acesso ao Poder Judiciario. Aplica-se ao caso, por
analogia, a parte final da OJ 375 da SDI1/TST, no sentido de que a suspensao do
contrato de trabalho, em virtude da percepcdo de auxilio-doenca ou aposentadoria por
invalidez, nao implica a interrup¢ao ou suspensao do prazo prescricional, salvo quando
demonstrada a absoluta impossibilidade de a parte ter acesso ao Poder Judiciario.” (TRT-
3 - RO: 00114697920175030053 0011469-79.2017.5.03.0053, Relator: Maria Cecilia
Alves Pinto, Primeira Turma)

As formas contemporaneas de escravidao sdo violacdes de direitos humanos,
muitomaisdo que direitostrabalhistag assimsendosao regidagelo Direito
Internacional, sendo inaplicavel, portanto, o instituto da prescrigdo.

Nessa mesma linha, o ja referido caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs.
Brasil, julgado em 20.10.2016 pela Corte Interamericana de Direitos Humanos, deixa
clara a violacdo ao direito internacional nos casos de escraviddo contemporanea,
notadamente naqueles fundados na desigualdade estrutural causada pela pobreza:

“335. De outra parte, a Corte estabeleceu que o artigo 1.1 da Convengéao é uma
norma de carater geral, cujo conteldo se estende a todas as disposicdes do tratado, e
dispbe sobre a obrigacao dos Estados Parte de respeitarem e garantirem o pleno e livre
exercicio dos direitos e liberdades ali reconhecidos “sem discriminacédo alguma”. Isto &,
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qualguer que seja a origem ou a forma assumida, qualquer tratamento que possa ser

consideraddiscriminatériem relacdoao exercicigle um direitogarantidana
Convencdo sera, per se, incompativel com a mesma. O descumprimento da obrigacao
geral de respeitar e garantir os direitos humanos por parte do Estado, através de
qualquer tratamento discriminatério, gera sua responsabilidade internacional. Por esta
razao existe um vinculo indissolGvel entre a obrigagdo de respeitar e garantir os direitos
humanos e o principio de igualdade e nao discriminacao. A este respeito, a Corte destaca
que diferentemente de outros tratados de direitos humanos, a “posicao econdmica” da
pessoa € uma das causas de discriminacdo proibidas pelo artigo 1.1 da Convencdo
Americana. (...)

338. A Corte considera que o Estado incorre em responsabilidade internacional
nos casos em que, existindo discriminacdo estrutural, ndo adota medidas especificas
com respeito a situacao particular de vitimizacdao na qual se concretiza a vulnerabilidade
sobre um circulo de pessoas individualizadas. A propria vitimizacdo destas pessoas
demonstra a sua particular vulnerabilidade, o0 que demanda uma acao de protegao
também particular, em relacdo a qual houve omissao no caso das pessoas aliciadas para
trabalharem na Fazenda Brasil Verde.(...)

340. A partir da prova disponivel nos autos, adverte-se quanto a existéncia de
uma situacdo baseada na posicao econdmica das vitimas resgatadas em 15 de marcgo de
2000,a qual caracterizoum tratamentaiscriminatori@e acordocom varios
relatérios da OIT e do Ministério do Trabalho do Brasil, “a situacdao de miséria do obreiro
€ 0 que o leva espontaneamente a aceitacdo das condigdes de trabalho propostas”, toda
vez que “quanto piores as condi¢tes de vida, mais dispostos estarao os trabalhadores a
correrem 0s riscos do trabalho longe de casa. A pobreza, nesse sentido, € o principal fator
da escravidao contemporanea no Brasil, por aumentar a vulnerabilidade de significativa
parcela da populacao, tornando-a presa facil dos aliciadores para o trabalho escravo”.

Dessa forma, promoveu-se a apuracao dos valores devidos historicamente,
mediante a recomposicdo de toda a folha de pagamentos devidos & empregadaljjli}
desde sua admissaoComputaram-ssalarios férias, terco
constitucional de férias, décimo terceiro salario e seu adiantamento (acrescidos aos
meses de novembro e dezembro de cada ano, exceto em 2022, quando foram somados
a competéncia de rescisdo). Os valores levaram em consideragao o salario-minimo
nacional dos anos de 1995 a 1996; o salario-minimo do Estado de Sao Paulo entre os
anos de 2007 e 2014; e, por fim, o valor previsto na Convencao Coletiva da categoria de
domésticos do ano de 2015 em diante.
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Foram ainda arbitrados valores devidos a titulo de horas extraordinarias a partir
de 04/2013 (Emenda Constitucional n? 72/2013), no quantitativo de uma média de 4
(quatro) horas extras, dado haver-se concluido que a carga horaria semanal ndo seria
inferior a 48 (quarenta e oito) horas. Levantaram-se ainda importancias monetarias
referentes a dobra pelas horas laboradas no domingo, a média de 2 (duas) horas por 2
(dois) domingos semanais, desde 06/2015 (Lei Complementar n? 150/2015).

A planilha anexada ao presente relatdrio apresenta valores histdricos, nao
atualizadosnonetariamentmasda dimensamo prejuizoexperimentadoela

trabalhadora em face do locupletamento da empregadora.

12. Dos Autos de Infracao lavrados:

1) n® 224380141 Ementa: 0018414 Deixar de anotar a CTPS do empregado
doméstico, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do inicio da prestacdo
laboral. (Art. 92 da Lei Complementar 150, de 2015.)

2) n2 224371983 Ementa: 0018511 Exceder de 8 (oito) horas diarias ou 44
(guarenta e quatro) horas semanais a duracdao normal do empregado domeéstico. (Art.
22 da Lei Complementar 150, de 2015.)

3) n2 224374605 Ementa: 0018635 Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletronico, os horarios de entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado domestico. (Art. 12 da Lei Complementar 150,
de 2015.)

4) n? 22437047Ementa001873Deixarde assegurano empregado
doméstico, durante as férias, a remuneracdo devida na data da sua concessao, acrescida
de 1/3 (um terco). (Art. 142, caput, da Consolidacdao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da
Lei Complementar 150, de 2015.)

5) n? 22436984¥menta:001874@eixarde efetuaro pagamentala
remuneracao ou do abono de férias ao empregado doméstico, mediante recibo, até 2
(dois) dias antes do inicio do periodo de gozo. (Art. 145, caput, da Consolidacéo das Leis
do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

6) n? 224369423 Ementa: 0019046 Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més
subseqgiiente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado
domeéstico. (Art. 35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.)
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7) n2 224377078 Ementa: 0019054 Deixar de remunerar empregado doméstico
em dobro pelo trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado. (Art. 22, §
82 da Lei Complementar 150, de 2015.)

8) n? 224280881 Ementa: 0019224 Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos
necessarios atesempenhde suasatribuicdekegaisreferentes aempregado
doméstico. (Art. 630, § 32, da Consolidacao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei
Complementar 150, de 2015.)

9) n? 224368958menta01923Deixarde depositamensalmente
percentual referente ao FGTS, relativo a empregado doméstico. (Art. 23, § 12, inciso |,
da Lei n2 8.036, de 11.5.1990, c/c art. 35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.)

10) n2 22437266Ementa01932 Deixarde concedemo empregado
domeéstico um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou em
feriados. (Art. 16 da Lei Complementar 150, de 2015.)

11) n? 224370839 Ementa: 0019380 Deixar de efetuar o pagamento do 132
(décimo terceiro) salario de empregado domeéstico até o dia 20 (vinte) de dezembro de
cada ano, no valor legal. (Art. 12 da Lei n? 4.090, de 13.7.1962, com as alteracgdes
introduzidas pelo art. 12, da Lei n2 4.749, de 12.8.1965 c/c o art. 19 da Lei Complementar
150, de 2015.)

12) n2 224371151 Ementa: 0019399 Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de
adiantamento do 132 (décimo terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e novembro
de cada ano, da metade do salario recebido pelo empregado doméstico no més anterior.
(Art. 12 da Lei n2 4.090, de 13.7.1962, com as alteracées introduzidas pelo art. 22, caput,
da Lei n2 4,749, de 12.8.1965 c¢/c o art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

13) n? 224366891 Ementa: 0019470 Manter empregado doméstico trabalhando
sob condicdes contréarias as disposicdes de protecdo do trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho for¢ado, quer seja reduzido a condi¢do andloga a de escravo. (Art.
444 da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de
1990 c/c art. 19 da Lei Complementar 150/2015.)

14) n? 224281003 Ementa: 0019550 Admitir ou manter empregado domeéstico
sem 0 respectivo registro eletrénico no Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial. (Arts. 19 e 32 da Lei Complementar 150,
de 2015, c/c Portaria Interministerial 822, de 30 de Setembro de 2015, c/c art. 41 caput
da CLT.)
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15) n? 22436904Ementa02091Deixarde depositamensalmente
percentual referente ao FGTS. (Art. 23, § 12, inciso |, da Lei n? 8.036, de 11.5.1990.)

16) n? 224378589 Ementa: 0021849 Deixar de comunicar ao Ministério da
Economia admissaale empregadmo prazo estipuladem notificagagara
comprovacao do registro do empregado lavrada em acao fiscal conduzida por Auditor-
Fiscal do Trabalho. (Art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 18
inciso Il da Portaria n? 671 de 08/11/21 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.)

17) n? 224380346 Ementa: 0019186 Deixar de promover o pagamento ao
empregado doméstico dos valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo de
quitacdo em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de trabalho. (Art.
477,862 da Consolidacadas Leis dolrabalhocom redacaaconferidaela Lei
13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

18) n? 224380362 Ementa: 0019526 Deixar de pagar ao empregado doméstico
dispensado sem justo motivo os salarios correspondentes ao prazo do aviso prévic
(Arts. 23, §32, e 19 da Lei Complementar n? 150/2015.)

19) n? 224380648 Ementa: 0019518 Deixar de pagar ao empregado doméstico
dispensado sem justo motivo os salarios correspondentes ao prazo do aviso prévic
indenizado, incluidas as horas extraordinarias habituais. (Arts. 23, §52 e 19 da Le
Complementar 150/2015.)

20) n2 224380699 Ementa: 0019160 N&o pagar ao empregado domeéstico multa
em valorequivalentao seu salario, devidamenteorrigidoem decorrénciao
descumprimento do prazo legal de pagamento das verbas rescisorias. (Art. 477, § 89, da
Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.)

Registre-se, por fim, a emissdo da NOTIFICACAO DE DEBITO DO FUNDO DE
GARANTIA E DA CONTRIBUICAO SOCIAL - NDFC n2 202.548.562.

13. Do Resgate da Trabalhadora e dos Encaminhamentos

Em 27/10/2022, depois de ouvidas as declaracdes da empregadora

e da empregadalj I < co'hidos depoimentos

de testemunhas, a equipe de Auditores Fiscais do Trabalho que conduziram a acao fiscal,
juntamente com o Procurador do Trabalho, firmaram a conviccao de que no ambiente
doméstico inspecionado em 24/10/2022 estava ocorrendo trabalho em condigbes

analogas as de escravo, sendo a vitima identificada cnm_
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nascida em 05/06/1940 e
portadora da Carteira de ldentidade

A empregadaesgataddarabalhavaem troca de casae alimentacao,
configurando retencdo total dos salarios ao longo dos cerca de 30 anos de servigos
prestados compmeéstica. Constatou-se, ajueéaa trabalhadora era mantida
trabalhando sob a promessa de aquisicao de uma casa cujo montante acumulado para
esse fim estaria sob a administracadao da empregadora, que nao logrou comprovar tal
intuito. Qutros indicadores do trabalho analogo ao de escravo foram informados ao

longo do presente Relatdrio de Fiscalizacao.

A trabalhadora doméstica foi resgata pela equipe de fiscalizacdo e afastada da
casa onde residia e trabalhava, tendo optado por ser abrigada por tempo indefinido na
residéncia de membro da familia, seu irma na cidade de
Jardindpolisoi-lhedadaa opcao deeralojada embrigodisponibilizado pela
Assisténcia Social do Municipio de Ribeirdo Preto, tendo a trabalhadora preferido ficar

junto da sua familia em Jardinépolis/SP. O sobrinho [ sCrito no CPF

portador da Carteira de Identidade ossuidor do
telefone de n® residente na

Jardinépolis/SP, a conduziu para o endereco escolhido, qual seja || EEEENENEGNGEGNGN

A empregadora foi entregue na mesma data
de 27/10/2022, a Notificacdao para adotar as providencias previstas no art. 33 da IN 02
MTP de 02/11/2021, entre elas a imediata cessacao das atividades do trabalhador e o
pagamentdas verbasrescisoriae créditograbalhistadevidos
marcado para o dia 07/11/2022, as 10h00, sob assistencia da Fiscaliza¢ao do
Trabalho.

Paralelamente, visando dar os encaminhamentos necessarios para garantir a
efetividade do Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo previsto
na Portaria 3.484, de 6 de outubro de 2021, expedida pelo Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos, a Fiscalizacdao do Trabalho disponibilizou relatério
preliminar, bem como os autos de infracao referentes a auséncia de registro e embaraco
a fiscalizagdao (dnicos lavrados até 27/10/2022), a fim de que fosse dada ciéncia a
Defensoria Publica da Unido sobre o referido resgate, para que esta promovesse a
imediata judicializacao das demandas nao solucionadas administrativamente. Cumpre
reportar que a empregada resgatada possui 82 anos de idade e recebe desde 2006 o
Beneficio de Prestacao Continuada - BPC, previsto na Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS, que & a garantia de um salario minimo por més ao idoso com idade igual ou
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superior a 65 anos ou a pessoa com deficiéncia de qualquer idade. Saliente-se que o
valor desse beneficio era administrado, pelo menos parcialmente, pela empregadora.
Como foi exigido da empregadora a regularizacdo do vinculo de emprego desde a
admissadhavendasido parcialmentetendidaa solicitacaol possivefue a
empregadaesgatadaleixede receberesse beneficiotdo logo o INSStome

conhecimento da existéncia do vinculo empregaticio que ja perdura por cerca de 30
anos. Dal a urgéncia em a Defensoria Plblica adotar as medidas administrativas ou
judiciais no sentido de garantir a manutencao do beneficio LOAS até que seja substituido
pela aposentadoria devida a idosa, a que tem direito em face do vinculo de emprego
comprovado pela Auditoria Fiscal do Trabalho, ou a imediata substituicdao do beneficio
LOAS pela aposentadoria.

Visando, igualmente, a efetividade do Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas
de Trabalho Escravo previsto na referida Portaria, fez-se necessaria a comunicacao do
resgate e fornecimento da localizacao atual da resgatada para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS de Ribeirao Preto, 6rgao de assisténcia social do municipio
onde ocorreu o resgate e que ja iniciou atendimento G : -t
do 27/10/2022, bem como a Secretaria da Assisténcia Social do municipio de origem da
resgatada, Jardinopolis/SP, onde se encontra residindo desde a noite de quinta-feira,
dia 27/10/2022, junto de sua familia. Ainda, segundo orientacao da Coordenadora da
SEMAS de Ribeirdo Preto, Sra. | . @ comunicacdo do resgate foi também
dirigida a Secretaria da Saude de Jardindpolis, haja vista a informacao levantada no
curso da acao fiscal de que a trabalhadora faria uso de bebidas alcodlicas em excesso
quando nao esta no trabalho. Espera-se que 0s 6rgaos assistenciais dos dois municipios,
onde ocorreu o resgate e onde reside atualmente a resgatada, facam as articulacdes
necessarigsaraque a trabalhadoreecebatoda a assisténcia saudefisicae
psicologica, devolvendo-lhe por completo a dignidade.

Reforca-se que o Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo
tem como objetivo promover atendimento especializado e sistematizado as vitimas de
trabalho escravo por meio da atuacao integrada e organizada de sua rede de protecao,
composta, entre outros, pelos 6rgaos ja citados (DPU, Assisténcia Social), aos quais cabe
atuacao imediata nessa fase pés-resgate, dada a idade avancada da vitima de trabalho
analogo a escravo, a vulnerabilidade social e econdmica em que se encontra a resgatada
a fragilidade da sua salde, por se tratar de trabalhador que ja sofreu cirurgia de retirada
de parte do figado e faz ingestao excessiva de bebida alcodlica, conforme relatado por
membro da familia.
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14. Da Conclus3o

¥

Diante dos graves fatos relatados e, especialmente, da recalcitrincia da

N _I jual, até a presente data, ndo

comprovou a quitagao das verbas trabalhistas e rescisdrias em valor sequer proximo ao
efetivamente devido & trabalhadora _ propomos o
encaminhamento do presente ao Ministério Publico do Trabalho, 3 Defensoria Puiblica
da Unido, a Policia Federal e ao Ministério Publico Federa para as providéncias que

.~I||i'.1'|"‘-! necessarias
Ademais, propomos o encaminhamento imediato do presente relatério 3 D Vvisao

de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho em Cond ¢6es Andlogas as de Escravo —

DETRAE/CGFIT/SIT/STRAB/MTP.
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