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RELATORID DE FISCALIZACAD

IMPACTO ESTRUTURAS
METALICAS LTDA

(Obra de Construcao de Silo)

PERIODO DA OPERACAO:
10/10/2022 a 20/10/2022

LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS: SiTIO SARANDI, GLEBA NHANDU,
ESTRADA DA ANTIGA BALSA, S/N, ZONA RURAL, NOVO MUNDO/MT, CEP
37.750-000

COORDENADAS GEOGRAFICAS: 925936.2"S 55210'41.8"W (-9.993391,
-55.178264)

ATIVIDADE: OBRA DE CONSTRUCAO DE UM SILO

OPERACAQ: 317 Sitio Sarandi, Gleba Nhandu V/2022
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. DADOS DO EMPREGADOR

Razao Social: IMPACTO ESTRUTURAS METALICAS LTDA
Nome Fantasia: IMPACTO ESTRUTURAS METALICAS
Estabelecimento: SITIO SARANDI, GLEBA NHANDU

CNPJ: 47.791.825/0001-35

CNAE: 2599-3/02 - SERVICO DE CORTE E DOBRA DE METAIS

Enderego da empresa: Rua Nortelandia, 233, Casa A, Bairro Jardim Primavera,
Sorriso/MT, CEP 78893-036

retefone(:) I
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcancados 5
Empregados sem registro - Total 01
Empregados registrados durante a acdo fiscal - Homens 01
Empregados registrados durante a acido fiscal - Mulheres 00
Resgatados - Total 00
Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 00
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estranééirns registrados na agao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros - Menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
; Termos l.‘iE Ajustamento de Cumiuta -[HFT}' DPU) 00
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal 00
N2 de autos de infraciao lavrados 03
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdi¢io lavrados 00
Termos de suspensio de interdicio 00

Prisoes efetuadas

0o
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4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacdes preliminares, localizagdo do estabelecimento , atividade

econdmica e natureza do servico prestado.

Na data de 15/10/2022, teve inicio, por meio de inspecao no local de trabalho,
acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Movel - GEFM, composto por
3 (trés) Auditores-Fiscais do Trabalho; 1 (um) Motorista Oficial do Ministério do
Trabalho e Previdéncia; 1 (uma) Procuradora do Trabalho; 2 (dois) Agentes de
Seguranca Institucional do Ministério Publico do Trabalho; 1 (uma) Defensora Pilblica
Federal; 6 (seis) Policiais Rodoviarios Federais e 6(seis) Policiais Federais, na
modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspec¢do do Trabalho -
RIT, aprovado pelo Decreto Federal n? 4552 de 27/12/2002, art. 30, § 32 em
estabelecimento rural, localizado na Estrada da Antiga Balsa, s/n, Zona Rural, Novo
Mundo/MT, com coordenadas geograficas 9259'36.2"S 55210'41.8"W (-9.993391, -
55.178264), explorado economicamente pelo empregador ||| GG crr
n_ fiscalizado na mesma acao, onde o administrado ora fiscalizado
prestava servigos como empresa terceirizada, na construgao de silos e armazém para
armazenamento de graos. A inspecao fisica no local ocorreu na data supracitadaea
acdo teve continuidade de forma presencial e eletrénica, na modalidade auditoria-fiscal
mista, conforme permissivo do art. 30, § 32, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002
- Regulamento da Inspecao do Trabalho.

Os trabalhadores da administrada identificados no canteiro de obras foram
entrevistados e qualificados e as instalagoes inspecionadas. A seguir foi entregue
Notificacdo para Apresentacao de Documentos de nimero || NG vor anexo
1) para arepresentante da VL LEITE (outra empresa que se encontrava no canteiro de

obras), senhor para apresentacao da documentacao as 10h
do dia 18/10/2022 na sede do Ministério Piiblico de Alta Floresta,/MT.

Dos obreiros encontrados laborando, num total de 5 (cinco), verificou-se que
_ que declarou ter iniciado a prestacido
laboral em 03/10/22, nao possuia registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente e contrato de trabalho anotado em suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS.

Ainda no canteiro de obras, foi mantido contato telefonico com o proprietario da
empresa e lhe foi relatado que a regularizacao do empregado deveria ser providenciada
imediatamente.

No dia 18/10/2022, quando do comparecimento do empregador conforme
notificado, verificou-se que o trabalhador irregular ainda nao tinha sido registrado, tendo
sido lavrado auto de infracao por falta de registro de empregado e entregue o respectivo
Termo de Ciéncia de Lavratura de Auto de Infragio (ver anexo 2), assim como a
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correspondente NCRE. Para a apresentacao dos demais itens da notificacao, foi solicitado
prazo pelo fiscalizado e foi estabelecido que até dia 25/10/2022 todos os documentos
deveriam ser enviados por via eletronica para sua conferéncia (envio este em atraso, pois
s0 foi realizado em 04/11/2022 via WhatsApp).

Esclareco ainda que, a fim de estabelecer o vinculo da fiscalizada com o proprietario
da fazenda onde estava sendo construido o silo e com as demais empresas que se
encontravam no canteiro, foram feitas varias indagacoes ao proprietirio da administrada,
que relatou o seguinte:

a) Que ele, senha_ , trabalhava como empregado

sem a devida formalizacio para a empresa Serpa Construcdo Civil LTDA
(CNP] 38.306.264/0001-40) no canteiro de obras em questao, quando
aconteceu um acidente fatal em agosto do presente ano que vitimou dois
empregados daquela empresa;

b) Que, apbs ocorrido o referido acidente, o representante da Serpa o orientou
a registrar uma empresa para trabalhar na montagem da estrutura metalica
do silo;

c) Que ele, entio, abriu a empresa, contratou os trabalhadores, colocou-os para
trabalhar, tendo sido, ap6s isso, orientado pela Serpa a acertar o contrato de
prestacao dos servigos com o fazendeiro, o senhor Tarcisio Orlando;

d) Que quando se dirigiu ao fazendeiro, este lhe disse que nao estabeleceria
diretamente um contrato com ele e que a empresa VL LEITE deveria ser
procurada;

e) Que até dia 19/10/2022, apesar de ter tentado, nao tinha conseguido ainda
manter nenhum contato com a VL LEITE;

f) Que nao sabia responder quem pagaria pelos servigos prestados.

Ocorre que, no decorrer da acao fiscal, em consulta ao sistema eSocial, verificou-se
que o registro do empregado irregular foi feito com data de 19/10/2022, o que foi

corrigido em funcao da presente acao fiscal ( ver anexo 3).

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acio fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratacao de trabalhadores

As diligéncias de inspecao de GEFM permitiram constatar, conforme ja
anteriormente citado, por meio de entrevista com os trabalhadores, notificacao para
apresentacio de documentos e consulta aos sistemas disponiveis 4 Inspecido do Trabalho,
a existéncia de 05 (cinco) trabalhadores em atividade, dos quais o a seguir relacionado
na mais completa informalidade, ou seja, sem o correspondente registro em livro, ficha ou

sistema eletronico competente, o que configurou infracio do empregador ao art. 41,
2
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caput, c/c art. 47, caput da Consolidacao das Leis do Trabalho [CLT), com redacao
conferida pela Lei 13.467/17. Situacao que ensejou a lavratura do devido auto de infragao.

Empregado irregular:
- admitido em

03/10/2022, na funcao de snldadu_ com remuneracao de R$1.212,00 .

4.2.2. Das irregularidades referentes a gestio de saide e seguranca do trabalho

4.2.2.1 Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar exames
médicos em desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos
subitens da NR 31.

No curso da acao fiscal, o GEFM, por meio de entrevistas com os trabalhadores e
analise documental, constatou que o empregador deixou de cumprir o dispositivo Art.
168, inciso I, da CLT, c¢/c item 7.5.6, alinea "a", da NR-7, com redacao da Portaria n? SEPRT

ne 6.734/2020, posto que deixou de submeter o trabalhad o | | |

_a exame médico admissional antes que tivesse assumido suas atividades.
Fato é que o citado empregado foi admitido (retroativamente) com data de 03/10/2022,
em funcao da acao fiscal em curso iniciadaem 15/10/2022, e o respectivo exame
médico admissional s6 foi realizado em 18/10/2022 (ver anexo 4).

Como resultado da situacdo acima descrita, o obreiro trabalhou por varios dias sem
ter sido avaliado quanto a suas aptidoes fisicas e mentais para o trabalho desenvolvido,
0 que pds em risco sua salde, ja que, ao deixar de realizar os exames médicos
admissionais anteriormente ao inicio da prestagao laboral, o empregador despreza os
possiveis danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a
salide dos seus trabalhadores, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de

eventuais problemas de saude que eles ja possuissem.

4.2.2.2 Projetar area de vivéncia para os trabalhadores nos canteiros de obras

ou frentes de trabalho sem condi¢ées minimas de seguranca, conforto, privacidade
e/ou deixar de manter as areas de vivéncia em perfeito estado de conservacio,
higiene e limpeza.

Na verificacao fisica, constatou-se que o tnico local destinado as refeicoes no
canteiro de obras nao apresentava condigoes minimas de higiene e conforto, a saber piso
de concreto, cimentado ou de outro material lavdvel, capacidade para garantir o
atendimento de todos os trabalhadores no horario das refeicoes, assentos em nimero
suficiente para atender aos usuarios (havia cerca de 35 empregados das trés empresas
que prestavam servico na obra) (ver fotos em anexo).

Ressalte-se que, muito provavelmente, em funcao de todas as desconformidades
verificadas, flagramos trabalhadores almocando fora do refeitorio (ver fotos em anexo).
De acordo coma NR 18, item 18.4.2.11.2, o local para refeicoes deve: a) ter paredes que
permitam o isolamento durante as refeicoes; b)ter piso de concreto, cimentado ou de

9
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outro material lavavel; c) ter cobertura que proteja das intempéries; d)ter capacidade
para garantir o atendimento de todos os trabalhadores no horario das refeicoes; e)
ter ventilagao e iluminacao natural efou artificial; f) ter lavatorio instalado em suas
proximidades ou no seu interior; g) ter mesas com tampos lisos e lavdveis; h)ter assentos
em numero suficiente para atender aos usuarios; i) ter deposito, com tampa, para detritos;
j) nao estar situado em subsolos ou poroes das edificagoes; k) nao ter comunicagao
direta com as instalacoes sanitarias; 1) ter pé-direito minimo de 2,80m (dois metros

e oitenta centimetros), ou respeitando-se o que determina o Coédigo de Obras do
Municipio da obra.

10
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4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Apds analise da documentacao e lavratura dos correspondentes autos de infracao

foi encaminhado ao e-mail do empregado _om Termo

de Registro de Inspecao e Orientacoes (ver anexo 5).

11



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

SERVICO PUBLICO FEDERAL

_ SECRETARIA ESPECIAL DE PRE"."ID'I-E!ICIA E TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAOQ PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

4.4. Dos Autos de Infracio

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 03 (trés)
autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas detalhadamente

a natureza de todas as irregularidades. Segue, abaixo, a relacao dos autos lavrados.

Ementa ] Descricio

N2 do Al
1. 234438.757-0 | 318149-9
2. 224387499 | 107110-6
3. 23423.617-2 | 001774-4

5. CONCLUSAO

Projetar area de vivéncia para os
trabalhadores nos canteiros de
obras ou frentes de trabalho sem
condigdes minimas de seguranga,
conforto, privacidade e/ou deixar de
manter as idreas de vivéncia em
perfeito estado de conservagio.

|_higiene e limpeza.

Deixar de submeter o trabalhador a
exame médico admissional.

| Admitir ou manter empregado em

microempresa ou empresa de pequeno
porte sem O respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletrnico

| competente

[ Capitulacio

Art. 157, inciso I, da CLT. ¢/c
item 18.5.1, da NR-18, com
redacio da Portaria SEPRT n2
3.733/2020.

Art. 168, inciso I, da CLT, ¢/c
item 7.5.6, alinea "a", da NR-7,
com redagdo da Portaria nt
SEPRT n® 6.734,/2020.

Art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da
Consolidagdo das Leis do
Trabaltho, com redagio conferida
pelaLei 13.467/17.

No caso em apreco, em consondncia com o diagnéstico técnico embasado pelas
determinacées da Instrucao Normativa n? 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que nao havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizagao,
evidéncia de praticas que caracterizassem situacoes de trabalho analogo ao de escravo,

embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de

autuacao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais

de trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado,

jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricao de locomoc¢iao dos trabalhadores,

vigilincia armada, retencao de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com

o fim de impedi-los de deixar o local de trabalho. Também nas vistorias das instalacoes do

estabelecimento nao foram encontradas condicoes que, em seu conjunto, caracterizassem

condicoes degradantes de trabalho e vida.
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