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DO RELATORIO
1. IDEN‘TIFICA(}EO DO EMPREGADOR

EMPREGADOR: Souzapaiol Vasconcelos Industna e comercio de Cigarros de Palha Ltda.
CNPJ: 32.956.729/0001-22
CNAE FISCALIZADO: 0161003 — colheita da pa]ha do malho

TRABALHADORES ALCANCADOS: 55 (25 mulheres, 1a menor com 17 anos de idade)
TRABALHADORES RESGATADOS: 54 (24 mulheres, 12 menor com 17 anos de idade)
ENDERECO DE CORRESPONDENCIA:
TELEFONE DE CONTATO:
EMAIL.:

ALOJAMENTO FISCALIZADO: [

COORDENADAS GEOGRAFICAS DAS FRENTES DE TRABALHO FISCALIZADAS:

Coordenadas Geograficas Fazenda Cocais:19°5°23.6177'S, 47°23°48.748"W (Ira1 de Minas)

Coordenadas Geograficas Fazenda Santa Anta: 19°1°8.1017S, 47°41°5.514"W
(Indianapolis

1.1 INTERMEDIADOR DE MAO DE OBRA
NOME:
CPF
ENDERECO:

1.2.  PROPRIETARIOS RURAIS ENVOLVIDOS

1.2.1 - FAZENDA COCAIS

1.2.2 -FAZENDA SANTA ANA

3
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados

Registrados durante acdo fiscal

Empregados em condicio analoga a de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular

8| £ 8 8 8 8 8 8 28 W8 X 8 K

Valor bruto das rescisoes

e e

FGTS/CS recolludo

P ali |5 -] nn.l

Valor Dano Moral Individual (a ser pago ate 30/11/2022)

RS 518.000,00

Valor Dano Moral Coletivo

R$150.000,00

Valor/passagem e alimentacio de retomo

Numero de Autos de Infracio lavrados

Termos de Apreensio de documentos

Termos de Interdicio Lavrados

Termos de Suspensio de Interdicio

Pristes efetuadas

Numero de CTPS Emitidas

Constatado trafico de pessoas




)

IIIIIISTE_RIG DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERALS

3 RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

1 | 223898147 | 0017272 Manter empregado trabathando sob condicdes contranas as (Art. 444 da Consolidac3o
disposiches de proteco do trabalho, quer seja submetido a das Leis do Trabalho c/c art.
regime de trabalho forgado, quer seja reduzido 3 condicio 29C da Lei 7.998, de 11 de
analoga 3 de esaave. janeiro de 1990.)

2 | 223901342 | 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo regstro (Art. 41, caput, cfc art. 47,
hm,fiduwmdwﬁwrmnﬁm:.omnh m&mldlghdu
enquadrado como mICroempresa ou empresa de pequeno porte. LﬂsdnTrabdhn,mm

redacdo conferida pela Lei
467/17.)
ol s 'hi:ﬂ: mi::um . wﬂuhﬁ&t‘ rqf e
em eem Citens 31.17.8.1 e
efou permitir a utilizaclo de copos coletivos. 31.17.8.2 da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT
0 22,677, de 22 de outubro
__| de 2020.)

4 | 223915025 2310635 Realzar transporte coletivo de trabathadores em veiculo que ndo | (Artigo idiLﬁSBBNH?B
seja condundo por motorsta habditado, devidamente item 31.9.1,
identficado, e/ou que nlo possua, em regular funcionamento, 't'e'f',hm-sl,:m
registrador mstantineo e inalterdvel de velocidade (tacdgrafo), redacio da Portaria
efou que ndo possua, em local visivel, todas as instrugles de SEPRT/ME n° 20.677/2020.)
seguranca cabivess aos passageiros durante o transporte,
conforme legrslacses pertnentes.

5 | 223915033 1318411 Detxar de constituir SESTR para estabelecimento que possua 51 IllﬁwﬂdlLdi.Bli_i’li?l
(cinquenta & um) ou mais trabalhadores contratados por prazo | ¢/c itens 31.4.6 & 31.4.6.1
indeterminado, ou, durante o periodo de vigéncia da contratacio | da NR-31, com redagdo da
de trabalhadores por prazo determinado &/ou de empresa Portaria SEPRT n? 22.677,
contratada, em que o somatono dos trabalhadores priprios e de 22 de outubro de 2020.)
contratados alcance o ndmero minimo previsto na NR. 31 para a

6 | 223915041 | 1318527 | Dencar de constituir ou manter em funcionamento Comissio (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
Interna de Prevencio de Aodentes do Trabalho Rural por ¢fc item 31.5.2 da NR-31,
estabdeomento. com redacio da Portaria

SEPRT n® 22.677, de 22 de
outubro de 2020.)

7 | 223915050 | 1318667 | Dencar de fornecer, gratuttamente, aos trabalhadores ruras {Artigo 13 da Lei 5.889/1973
Equipamentos de Protec ko Indradual - EPL, nos termos da ¢fc item 31.6.1 da NR-31,
Norma Regulamentadora n® & (NR 06). com redacio da Portaria

” SEPRT/ME n® 22.677/2020.

8 | 223915076 | 1318390 | Deixar de possibiktar o acesso dos trabalhadores 20s orghos de iﬁnﬂius.m?ﬁ'uﬂ
saude para prevenclo e profilavaa de doencas endémicas &/ou cfc item 31.3.12, alineas “a"
para aphcacio de vacina antitetinica ou outras. e"b", da NR-31, com

redacdo da Portaria SEPRT
Fﬂig,uﬂdemwu
de 2020.

9 | 223915084 | 1318241 | Debuar de daborar &/ou implementar &/ou custear o PGRTR, por | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
estabslecimento rural, por meio de agles de seguranca e sadde | ¢/citens 31.3.1 e31.3.4 da
que visem a prevencio de acidentes & doencas decomrentes do NR-31, com redagdo da
trabalho nas athvidades rurais, ou deixar de realizar a revisdo do | Portaria SEPRT n? 22,677,
PGRTR a cada 3 (irés) anos ou nas situagBes previsias no item | de 22 de outubro de 2020,)
3134 daNR 31.

10 | 223915106 1318837 Denar de adotar prinCipios ergonomicos que visem a adaptacao | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
das condicies de trabalho ds caracteristicas psicofisioldgicas dos | ¢/citem 31.8.1 da NR-31,
trabalhadores. com redacdo da Portaria

e o SEPRT/ME n® 22.677/2020.

11 | 223915114 | 2310201 | Denar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes mlldiwsﬂﬂg?lgﬁ
sanitanas, ficas ou movess, compostas de vasos sanitanos e ¢/c item 31.17.5.1 da NR-31,
lavatorios, na proporcao de um conjunto para cada grupo de 40 | com redacdo da Portaria
trabalhadores ou fracio. SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

12 | 223915122 | 2310279 | Manter locais para preparo de refeigies em desacordo com as (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
edgéncas do subitem 31.17.6.7 da NR 31, 2fou deiar de ¢/citens 31.17.6.7, alineas
instalar os recipientes de armazenagem de gas iquefeto de a2, ", "C"e"d", e
petroleo (GLP) em area externa ventilada &/ou detar de Ilﬂﬁ.ﬂdahﬂElmm
observar as normas témicas brasileiras perfinentes. redacdo da Portaria

SEPRT/ME n® 22.677/2020.)
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13 | 223915131 1318888 Dedar de projetas, construir, operar &/ou manter todas as (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
partes das instalacies alstricas de manaira a prevenir, por meios | ¢fc item 31.10.1 da MR-31,
seguros, 05 perigos de chogue détrico e outros tipos de com redacdo da Portaria
acidentes, SEPRT n? 22.677, de 22 de

outubro de 2020,

14 | 223915165 2310228 Manter dormitono de alojamento em desacordo com as 13 da Lei 5.889/1973
caractensticas estabslecidas nos subitens 31.17.6.1 & ¢/c itens 31.17.6.1, alineas
31.17.6.1.1 daNR 31. w0, LT

“g", "h" e "I" e 31.17.6.1.1

da NR-31, com redacdo da

Portaria SEPRT/ME no
= 22.677/2020.)

15 | 223915173 | 2310163 | Manter instalac3o sanitania fixa em desacordo com estrutura 13 da Lei 5.889/1973
&fou proporgio estabslecida nos subitens 31.17.3.1 € 31.17.3.2 | ¢/c itens 31.17.3.1,alineas
da NR 31. 20, el e

31.17.3.2 da NR-31, com
redacio da Portaria
_ SEPRT/ME n® Emﬁﬂll_';lﬂ!ﬂ.l

16 | 223915181 2310171 Manter instalacdo sanitana fixa em desacordo com as (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
caracteristicas estabelecidas no #em 31.17.3.3 da NR 31, efou cfc itens 31.17.3.3, alineas
deixar de garantic condiches de higiene ¢ de privacidade em "0, D, e e T,
instalacBo sanitéria de uso comum entre os sexos disponibiizada | 31.17.3.3.1 e 31.17.3.3.1.1
em setores administratives com até 10 (dex ouna | daNR-31, com redagio da
sede de estabslecimentos rurais com até 5 (cinco) Portaria SEPRT/ME n®

| trabalhadores. : | :e792020)

17 | 223915190 | 1318349 Dwixar de garantst & reslzacio de exames médicos ou realizar (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
exames médcos em desacordo com of requisitos previstos no ¢/c itens 31.3.7, alineas
item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31. "N, O, et

31.3.7.1, 31.3.7.1.3,
31.3.7.1.2 2 31.3.7.1.3 da
NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT n® 22,677,
de 22 de outubro de 2020.)

18 | 223915203 | 1318365 Denxar de equipar o estabelecimento rural com material (Artigo 13 da Lei 5.889/1973
necessano & prestagio de pnmesros socomos, ou dencar de c itens 31.3.9 £ 31.3.9.1
manter esse material, no estabdecmento rural ou em frente de MR-31, com redacBo da
trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados Portaria SEPRT n® 22.677,
de pessoa tranada para esse fim, de 22 de outubro de 2020.)

19 | 223915238 | 1318977 | Denar desporsbiizar, gratutamente, ferramentas e acessdrios {Artigo 13 da Lei 5.889/1973
asdequados ao trabalho, ou decar de substituir ferramentas & ¢/c item 31.11.1 da NR-31,
acessonos de trabalho sempre que necessdnio. com redacio da Portaria

- ) SEPRT/ME n® 22.677/2020.)

20 | 223915246 2310090 Desxar de desponibilzar, aos trabalhadores, dreas de vivéncia [Nﬁpl]dlulill!ﬂ!ﬂ
compostas de nstalaces sanitianas &/ou locas para refeicio ¢/c item 31.17.1, alineas “a
3nﬂmﬂmh:lﬂmﬂpulprm& ", ":","d"i"i",dnHR-.'.'.l,

&/ ou lavandenas. com redagio da Portaria
SEPRT/ME n® 20.677/2020.)

21 | 223916919 0016039 Manter trabathador com idade infenor a 18 (dezoito) anos em (Art. 405, inciso 1, da
atradade nos locais & senacos Ou penigosos, Consolidaco das Leis do

22 | 223921955 | 0020893 mﬁmmWMWnﬂm (At. 74,52 da CLT.)
ddlmuhmmshutﬁe:ﬁlem#m
efetrvamente praticados pelo empregado, nos estabeleamentos
com mais de 20 (vinte) empregados.

23 | 223922005 | 0015130 | Deixar de pagar a0 empregado a remuneracao, a que fzer jus, | (Art. 7 da Lai n 605/1949.)
comespondente a0 repouso semanal.

24 | 223157311 | 0021849 | Debar de comunicar ao Ministénio da Economia a admissao de (Art. 24 da Lai n® 7,998, de

empregado, no prazo estipulado em notificacio para
Whmhmhahmﬂuﬁﬂ
condurida por Auditor-Fscal do

11/01/1990, combinado com
art. 18, inciso 11 da Portaria
n® 671 de 08/11/21 do
Ministério do Trabalho e
Previdéncia. )
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente operacio foi organizada tendo em vista informacoes da atividade de colheita de palha
de milho na regido do Alto Paranaiba e o historico de trabalho uegmda.nte na atividade.

5.DA LD‘CMJIZA(;.&D DO ALOJAMENTO E PROPRIEDADES FISCALIZADAS

Realizou-se inspecio fisica mnas Fazendas Cocais, Coordenadas Geogrificas
19°5°23.61775,47°23°48.748"W e Fazenda Santa Ana, Coordenadas Geogrificas
19°1°8.1017°5,47°41°5.514"W , produtoras de milho, localizadas, respectivamente, na Zona Rural de Irai
de Minas/MG e Idianopolis/MG

cio fiz:ca em alopamento localzad G

onde estavam alojados 17 trabalhadores migrantes do Nordeste

Realizou-se ins

:."3--".

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA.

Trata-se de empresa produtora de cigarros de palha sediada na cidade de Pitangui - MG, A
apresentacio fica por conta das informagoes colhidas na pagina da empresa na internet
(https:/ /worw. souzapaiol com br): "Coada em 1998, a Souza Paiol ¢ uma empresa mineira que atua na
fabricacdo de cigarros de palha Com produtos totalmente naturais, os ingredientes nido recebem nenhum
tipo de mistura adicional, sendo selecionados e inspecionados minuciosamente nas etapas de aquisicio,
refino e preparo para a utihzacao final Pioneéira no mercado, temos como Missdo fornecer produtos de
forma artesanal, incorporando o que hi de melhor nos ingredientes, com qualidade, eficiéncia,
responsabilidade ¢ compromisso, proporcionando produtos de sabores suaves e aromas agradaveis.
Pensando em atender cada vez melhor nosso publico, a linha de cigarros de palha foi ampliada e um
novo produto lancado no mercado: a knha de Cachaca Artesanal Souza Paiol;, mantendo a mesma
qualidade e tradicao da empresa Nossa visdo ¢ manter a hderanca no mercado brasileiro de cigarros de
palha de forma responsavel, reabzando o tmabalho com excelencia e simplicidade com foco nos
resultados.”

Além dos cigarros, sua linha de produtos inchy cachaca, seda, celulose e palha, cada um deles
com suas linhas especificas. Os produtos que estio relacionados diretamente a atividade fiscalizada
(extracdo de palha de milho) sdo: cigarro de palha — black menthol, seérie ouro, série especial e mama
cadela; e palha — mineirinha e Souza Paiol

Ainda de acordo com a pesquisa feita na intemet, 2 historia da empresa comega com a "Historia

de um m.nruo matuto e esperto que, 20 descobor que nio levava muito jeito para enrolar seus proprios
"pitos", passou a contratar mac-de-obra para que o3 os fossem preparados. Atento a oportunidade
e inquieto como todo homem de negocio perceben um mercado potencial 4
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ser explorado. Nascia 2 Souza Paiol em 1998 na cidade de Pitangui — MG. No inicio foram feitas algumas
caixinhas e ja com um estilo definido, foram distnbuidas em bares da cidade e regido, sendo pioneiro no
comercio de cigarros de palha. O nome veio de uma associacio do nome de sua familia com um elemento
presente no meio rural o paiol, onde armazena o milho. Em pouco tempo, a ficou
reconhecida em todo territortio nacional Em marco de 1999 com a situacio regularizada e atuando como
microempresa, entrou definitivamente na producio em grande escala, nio deixando no entanto, de ser
um produto inteiramente artesanal A linha de montagem emprega vanos colaboradores representadas
direta e indiretamente. Hoje, 2 Souza Paiol consolida-se como uma empresa tipicamente mineira, que de
mansinho vai tomando seu espaco.”.

Consultando, porém, o e-Social, sistema no qual os empregadores devem informar,
obrigatoriamente, as admissdes e demais informacdes de contratos de trabalho, verificou-se a existéncia

d:sommtemn?mcdnimdemptegumCN'de:Sm ol e a inexistencia de qualquer outro
vinculo empregaticio nos outros CNPJ em que o mhmm da empresa,
tem iig'unu participacio societaria ativa (05.530.523/ e B} A pesquisa foi feita
também pelo CPF do titular da empresa Souzapaiol, com resultado igualmente negativo.

Ha um grande contraste, portanto, entre a informacio da propria empresa — de que sua linha de
montagem emprega virios colaboradores representadas [sic] direta e indiretamente — e a verificagio no
sistema.

7. DA DESCRIGCAO MINUCIOSA DA AGAO FISCAL REALIZADA

Trata-se de agdo fiscal reakizada pela Divisdo de Fiscalizagdio para Erradicagio do Trabalho
Escravo - DETRAE/SIT/MTP, com apoio do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo
da SRTb/MG, com a participagio da Procuradona Regional do Trabalho de Minas Gerais,
acompanhados de Agentes da Policia Rodoviana Federal

Realizou-se inspecio fisica nas Fazendas Cocais, Coordenadas Geogrificas 19°5°23.617"S,
47°23°48.748"W e, Fazenda Santa Ana Coordenadas Geogrificas 19°1'8.1017S, 47°41’5.514"W ,
produtoras de milho, localizadas, respectivamente, na Zona Rural de Irai de Minas/MG e
Indianopolis /MG. No total, foram alcancados 54 (cinquenta e quatro) trabalhadores, que laboravam na
colheita da palha de milho para producio de cigarro de palha, dentre eles, 24 mulheres, sendo uma menor
com 17 anos de idade. Entre esses trabalhadores, havia 17 (dezessete) trabalhadores migrantes, todos
homens, alojados em Irai de Minas /MG, alojamento este que foi inspecionado pela equipe de fiscalizagdo

A Auditora Fiscal do trabalho considerou que as condigGes das frentes de trabalho e alojamento
feriam a dignidade da pessoa humana, pois, nas frentes de trabalho, nio havia fomecimento de EPI, dgua
potavel ou local para refeicio. Na Fazenda Cocais, nio havia sanitanos e os trabalhadores faziam suas
necessidades fisiologicas em meio a plantagio, em local que garantisse alguma pm‘mdadc Na frente de
trabalho da Fazenda Santa Ana havia um sanitisio, pu::em, no momento da inspecio, 20 ser utilizado,
vazava dgua para todos os lados. No a]mm:o inspecionado, os trabalhadores dormiam em colchoes
estendidos diretamente no chio; devido a super lotagio, havia 03 (trés) trabalhadores que dormiam na
varanda da casa utillizada como alojamento; o empregador nio forneceu roupas de cama; ndo havia
armarios para puarda de pertences dos trabalhadores; nio havia agua potavel; havia um unico banheiro
para os 17 (dezoito) trabalhadores; nio havia pessoa responsavel pela higienizacio do alojamento,
estando em péssimas condicOes sanitinas.

O intermediador de mio de an@mscnprmmu como empregador
e responsavel pela colheita da palha, encontrava-se presente te inspecio nas frente de trabalho da

Fazenda Cocais. A Auditogia Fiscal do Trmabalho comunicou-lhe que, tendo em vista as precarias
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condicoes da frente de trabalho, as atividades laborais devenam ser suspensas. Acordou-se que os
trabalhadores mugrantes alojados devenam retomar a0 alojamento e aguardarem a presenca da
fiscalizacdo, enquanto que os trabalhadores locas, semam levados pelo empregador para a sede do
municipio de Irai de Minas, onde seram devidamente identificados e entrevistados pela fiscalizagdo,
reduzindo a termo suas declaracoes

Ao chegarmos na sede do mumicipio de Irai de Minas/MG, no escritorio que presta servigos de

contabilidade ao St situado na Praca do Rosado, o Procurador do Trabalho Dr. [N
-. tomou o depour ermediador de Mao de Obra, St , que foi

ssistido por seu advogado D:_ documento em anex

Enguanto o 5 restava deposmento ao membzo do Ministeno Publico do Trabalho, a
Auditonia Fiscal do Trabalho fazia o cadastramento ¢ a redugdo a termo por amostragem das declaragoes
dos trabalhadores remidentes na regiao, que estavam nas frentes de trabalho fscahizadas. Refendos
Termos de Declaracio seguem anexo a0 presente relatono

Apos a oitiva do Minist

erio Publico do Trabalho, a3 Andifona fiscal do Trabalho emitiu contra ©
I - otificacies: Notificacio para Apresentacio de Documentos N°
022314230822/002 e a Notificacio de Constatacio de Tmbalho Analopo ao Esecravo N°

022314230822 /005, documentos em anexo

A Notificacio de Constatacio de Trabalho Analogo 20 Escravo assim determinou:
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- Parahsar imediatamente as &‘._‘.":C..EI:E' dos trabalhadores submetidos as condigbes
analogas a de escravo, que laboravam na colheita da palha de milho nas Fazenda Cocais e Santa Ana:

- Regulanizar seus contratos de trabalho, inclusive no que se refere a anotacdo das Carteiras
de Trabalho e Previdéencia Social e registro em lkvrou, ficha ou sistema eletronico de registro de
empregados;

amento das verbas rescisonas no dia 29/08/22 as 14h00, na agencia do
Apos a notificacio do Si cadastramento e :fr‘-:cé a termo das declaragoes dos
b ’

trabalhadores colhedores de '.':n.i'.':'.z resdentes na regiao, a equpe fscal dingiu-se a0 local de alojamento
dos 17 trabalhadores miprantes para reakzar o registro fotografico das condicoes do alojamento,

adores & reducao a teomo de suas declaracoes

cadastramento dos trabalh

———————

Com o intuito de garantir o pagamento das verbas rescisonas dos trabalhadores resgatados, bem
como apurar as responsabibdades pelas condicoes degradantes a que estavam submetidos os colhedores

de palha, a E:‘:I:}Ic:_-. Souzapaiol, atraves do sen sOCio proproetano foi
contatada pela fiscalizacao e Mimisteno Publico do Trabalho, que acordaram seu comparecimento, em
26/08/2022, na Agencia Regional do Trabalho em Pitﬂ;‘ de Minas. Foram tambem convocados para a

feuniao o propoetanos da Fa.ze::d_a Cocais e Fazenda Santa Ana comparecendo apenas o St F
_ propoctano da Ei:f:::'_:. Santa Ana onde funcionava uma das frentes de trabalho

fiscalizadas e considerada depradante pela Auditoria Fiscal do Trabalho. Presente também o

Intermediador de mio de obra _ Toda simacio trabalhista foi entdo apresentada
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20s empresarios e advogados presentes pelo Ministedo Publico do Trabalho e Auditoda Fiscal do
Trabalho deixando claro a extensdo da responsabilidade de cada um dos atores envolvidos. Depois de
debates, acordou-se que 0 S 12 0 pagamento das verbas rescisonias dos
trabalhadores, no dia 30/ Uﬁwﬂnﬂ] do Trabalho e Patos de Mina. Nio foi,
porém, acordado o pagamento de dano moral individual aos trabalhadores resgatados proposto pelo
Ministério Publico do Trabalho. Ata da refenda reunido segue anexa 20 presente relatorio.

Ap0s analise da realidade fatica, analise documental entrevista com intermediador de mio de obra
e seus prepostos, 2 Auditona Fiscal do Trabalho concluiu que o vinculo dos trabalhadores alcancados
pela fiscalizacdo ocorre diretamente com a empresa Souzapaiol Vasconcelos Industria e comércio de
Ci de Palha Ltda devido a0 fato da empresa utilizar-se de contrato informal com o St
colher a palha, matéria prima essencial para a fabricagdo
de cigarro de palha produzidos pelo autuado, coando subterfugios para se eximir da responsabilidade
trabalhista ao delegar a terceiros a responsabilidade pela contratacio dos trabalhadores na cadeia
produtiva do cigarro de palha, subterfugio este, 20 entender da fiscalizacio, que ¢é decisivo para 2
precarizacio, no seu mais alto grau, das relacOes de trabalho. Foi, assim, emitida contra a empresa
Souzapaiol Vasconcelos Industria e Comércio de Cigarro de Palha Ltda , a Notificagio de Constatagio
de Trabalho Am']ogo 20 de Escravo N® 0223142608220001, documento em anexo.

Antes da data acordada para 0 pagamento das verbas rescisorias a0s trabalhadores colhedores de
palha, o Socio Proprietitio da empresa Sounpaiogr procurou o Procurados
do Trabalho, membro da equipe de fiscalizacio, se mostrando interessado em firmar
o Termo de Ajuste de Conduta proposto por ele, incluindo, o pagamento dos danos morais individual e

coletivo, proposito que foi registrado em ata de reunido entre as partes realizada no dia, 30/08,/2022,
documento em anexo.

No dia 29/08/2022, foi realizado o pagamento das verbas rescisorias 20s 54 (cinquenta e quatto)
trabalhadores resgatados. Aos trabalhadores foram ainda entregues as Guas do Seguro Desemprego do
Trabalhador Resgatado, documentos em anexo.

ApoOs o recebimento das verbas rescisonias, os 17(dezessete) trabalhadores migrantes foram
encaminhados para sua cidade de ongem em vexculo contratado pelo empregador.

No dia 30/08/2022, fo: firmado com a empresa Souzapaiol Termo de Ajuste de Conduta
proposto pelo Ministério Publico do Trabalho, documento em anexo.

O Referdo TAC preve o pagamento do dano moral coletivo no valor de R$150.000,00 a ser
revertido para projeto de interesse publico a cargo de orgdo publico ou entidade beneficente.

O dano moral individual acordado devera ser pago 20s trabalhadores até o dia 30/11/2022, da
seguinte forma-

- R$16.000,00 2 cada um dos 17 trabalhadores migrantes alojados;

- R§18.000,00 em favor da menor com 17 anos de :dade resgatada;

- R$8.200,00 em favor dos trabalhadores contratados em julho/2022

- R$4.200,00 em favor dos trabalhadores contratados em agosto/2022

O Dano Moral Individual total acordado € de R§518.000,00, com previsio de pagamento 208
trabalhadores pela Souzapaiol, até a data de 30/11/2022

No mesmo dia, 30/08/2022, os Termos de Ciéncia dos Autos de Infracio lavrados foram
entregues 2 empresa Souzapaiol documentos em anexo.

13



o

"IHISTE_RIU DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAILS

8. DOS RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE

O trabalho realizado consiste em retirar a2 cobertura de palha da espiga de milho cortando-a
proximo da sua base, situacio quegeraa necessidade de movimentos altamente repetitivos e de usar
f-:m;a para obter o corte das virias camadas de palha que ficam sobre a espiga. O ambiente de trabalho e
a ceu aberto, em meio as plantacGes de milho. O milho colhido € armazenado envolto em lonas, em uma
area proxima 2o local da colheita, formando uma especie de leira. Os trabalhadores se posicionam 20
longo da leira de milho, para retirar a palha utilizada na fabnicacdo do cigarro de palha. Muitos trabalham
assentados em assentos improvisados com a garrafa térmica ou outro utensilio que possa fazer as vezes
de banco, outros preferem trabalhar em pé, optando pela posicio que possibilite fazer o trabalho de
forma mais agil uma vez que recebem por producio

Riscos Fisicos: exposicio a radiacio ultravioleta solar intensa durante toda a jornada de trabalho.
Calor ambiente. Vibracdo de corpo inteiro aplicavel para operadores de maquina.

Riscos Quimicos: exposicio a combustiveis, oleo e graxas (somente aplicivel para operadores
de maquinas)

Riscos ergonémicos: a situagdo de exposicio a mscos de natureza ergonomica € bastante
significativa: atividade altamente repetitiva com uso de forga nas mdos e compressao de partes moles,
posturas incompativeis com o conforto do aparelho osteomuscular. Movimentos de pronagio/supinagio
(rotacdo do antebraco e mios). Foram colhidas junto 20s trabalhadores muitas queixas de inchaco nos
punhos e antebracos, puc:tcm (sensacio de dorméncia) especialmente no dedo indicador da mio ativa
em funcdo da compressao da base do dedo polegar, do espaco entre 0 polegar e o indicador e da base do
proprio dedo indicador. Além dessas queixas identificamos varios casos em que O atrito ¢ a compressio
dos tecidos causam fenimentos na base do dedo polegar e regides proximas

Para atenuar 3 compressio, os trabalhadores encaixam no lado oposto ao corte da lamina uma
protecio de borracha, onde 2 compressio € o atrito s3o mais acentuados. As queixas e a verificagio fisica,
nesses casos, evidenciaram a presenca de edema na regido do punho e no terco inferior do antebraco
ativo. Esse fato caracteriza o desenvolvimento de Lesoes Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho —
DORT (tal verificacio fisica foi realizada pelo meédico do trabalho integrante da equipe de fiscalizacio).
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Alguns trabalham de pé e outros se sentam em algum artefato improvisado com madeira ou sobre
a propria garrafa térmica com agua Outra queixa frequente € a lombalgia Muitos dos trabalhadores
utihizam analgeh.cm relaxantes musculares e ant-inflamatorios no exercicio da automedicagio,
considerando que ndo ha assisténcia meédica para os mesmos, embora a2 NR 31 contenha a previsio de
acoes de sepuranca e saude no Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR.

Riscos de acidentes — quedas (o local de trabalho fica coberto de palha, a qual e escorregadia) com
seus possiveis desdobramentos (cortes, contusoes, laceracoes, fraturas). Picadas por animais peconhentos
(O milho a ser descascado fica sob uma lona de onde o trabalhador vai retirando as espigas). Houve
relato de vanos trabalhadores sobre a presenca de roedores (ratos) sobre o3 montes de milho e sabe-se
que 4 presenca de ratos atrai serpentes. O local ainda pode abngar escorpioes e aranhas.)

9. DA INTERMEDIACAO ILIEGAL DE MAO DE OBRA

DA INFRACAO

Durante a presente acao fiscal, constatou-se que 2 empregadora contratou informalmente (de
maneira verbal) o intermediador legal de mado de obra, St ue por sua vez,
contratou, tambem informalmente, 05 tunmeiros para arregimentar &
organizar 4 mao de obra necessana para a extracio da palha nas fazendas Cocais € Santa Ana. O regstro
de parte dos trabalhadores fo: feito no CPF do senho que, estando presente no
momento da fiscalizacao nas fazendas, apresentou-se como empregador formal dos trabalhadores e
tambeém responsavel pelos que estavam sem registro

Citamos trecho de depoimento do S |G 1 e:mediador de mio de obra,

gue corroboram nossas afirmacoes, documento em anexo

" que foda a palha produzida mo ane em curso foi comercializada oxclustvaments para a Souzapaiol: que o
depoente entrepa direfaments a palha produzida para @ Sewzapaiol na cdade de Pitangus; que o depoente inicion a enfrega
da pailba para Seuzapatol em junbo de 2022, conforme notar fiscair exabidar nesta oportunidade; que derde entdo realiza
ENTTERas uma Ve por semana em média; que o depoente nio posru contrate formal com a Souzapaiol: que a megociagdo foi
realizada per J':,-éfa.-.f; omeol n- proprietarie da ':_ﬁ,f"_ﬂ"l:'f  gue o dg“_’,‘ﬁ-!?;f:’ neocion 0 pagamento por qutlo de
palba entregue; gue o depoente declara que ayustos o valor de '-U (amguenta centavos) por gquilo de palha, conforme
wotas fiscatr extbidar em andiincia; gue akém do valor de R30,50 ndo recebe owtros valores rda § ouapaiol que o depoente
postur atuabmente aproocimadaments 30 (frinta) emsprepador ﬁg:.'::'ﬂﬁ- o corfe de palba: que o depoents confrata or
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emprepados através do emspreifeiro, gue organia a furma & o depoents faz o regisive dos & T gue 0 depoente quem
syt st o o e

Ressalta-se, de imicio, que a producio de palha foi destinada integralmente para a empresa
Souzapaiol, o que ¢ condizente com a necessidade de abasteamento da empresa para manter sua lideranca
no mercado brasileiro de cigarros de palha e, consequentemente, de controle sobre a producio, em seus

aspectos de quantidade e quakidade.

Outro ponto que se destaca no depoimento do intermediador de mdo de obra é a incongruéncia
entre o preco faturado do quilo de palha (R$0,50) e o valor que € pago para os trabalhadores na extracio
(R$5,00 a R$6,00 por quilo). A parte a possibilidade de fraude tributira, o enorme subfaturamento
estampado nas notas fiscais contribui para encobrir a forga de trabalho envolvida na extragio da matéria
prima utilizada pela empresa, feita de maneira totalmente manual Tamanha desproporgio contabil indica
fortemente que a conta do negocio € paga por quem tem capacidade economica para tanto.

Sob esse prisma, tanto o empregador formal (de parte dos empregados, pois mais da metade
estava sem registro), que empresta seu nome para dar um ar de legalidade a contratagio, quanto os gatos,
que recrutam o3 empregados, nio passam de encarregados ou gerentes de turmas de servigo, sob o
comando da Souzapaiol

Os Depoimentos reproduzidos abaixo ajudam a esclarecer a situacdo investigada pela Auditoria
Fiscal do Trabalho:

Trecho de declaracio dc_' ;documento em anexo:

"OUE yd trabalbou para QI »a safra passada por solta de 17 dras; OUE este ano comegou quando a turma
que reside ermmam;gf.'ﬂ ol informa que tem o servigo de palba ¢ o declarante aruma
0 pessoal ¢ registra para o trabalbe; OUE a fungde do declarante ¢ fiscalizar o renvigo exvecutado pelos trabalbadores
na extragde da palba; OUE fem um motorista para levar or trabalbadore: para a frente de trabalbo; QUE ndo tem
nenbum contrato com QOUE a rua remuneraydo ¢ bareada no frete para kevar ¢ trager or trabalbadores para a
Jrente de trabalbo, conforme a distinaa; OUE também tem um percentual robre a palba colbida robre a tua twrma; QUE
o acerto com o reatizade a cada 10 dias; OUE recebes entre RS 10.000,00 ou RS 12.000,00 dol sendo
gue o maior valor s¢ refere a0 frete; OUE o valor referido compreende 10 dsas; OUE realiza a pesagem da palba ¢ anota
a produpde; OUE para o: trabalbadorer ndo foram formecidos EPI ou faca, rendo que formecen apenas duas ou trés pedras
para amolar as facar; OUE na frente de trabalbo ndo tem reposipdo de dgua potavel; OUE o dnibus tem toldo para fager
uma sombra ¢ guem quiser almoga debatxo do toldo, mas ndo tem acento do lado de fora; OUE cada trabalbader trag a
marmita de casa ¢ na frente de trabalbo ndo tem onde esguentar; OUE o trabalbo ¢ realizado normalmente das 7h ds 161,
com 1h de almopo, de sigunda a rexta-forra; OUE sdbade ¢ muito raro trabalbar ¢ no domingo nunca trabalbou; OUE
realiza a da palba de todos o trabalbadore: em atividade, mas que realiya o frete de apenas 20 trabalbadores;
OUE vai sempre ma frente de trabalbo .7

Declaracio dfj ] t=2balhador da extracio de palha, documento em aenxo:

"Oue mora em Arapord/ MG ¢ soube do servigo de corte de palba através de colegas que foram chamados pelo
Pedr para o trabalbo; Oue o5 trabalbadores se orpanizaram ¢ vieram uns 10 ou 12 trabalbadores em uma van; Oue o
emprepador, | quer financiou a van para o fransports dos trabalhadores; Oue pactou umas 3 boras de viggem;
QOwue vedo sem quats eram ar condigper do alpjamento; mas ;abia Mais ou MEROS gUART seria @ remuneragdo; Oue
recebers RS5,00 por qaalo de palba coriada; Owme o5 trabalbadorer da regido, que ndo estdo alojados, recebern R86,00 por
ke de palha cortada; Oue quands chegow, a casa onde ficon alopade jd ertava alugada; Oue o aluguel € por comta do
emprepador, mas ele descomta RE1,00 por &g de palha cortada; Oue trabalba por producdo ¢ costuma cortar wma média de
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30kg de palba por dia de trabalbo; Oue o alojaments ndo ¢ bom, poir fem muita gente algiada; Oue sdo 18 trabalbadores
na cara de 4 guartor pequenos, rendo 3 trabalbadore: dormindo ma vavanda, poir ndo fem espago dentro da cara; Oue todos
os trabalbadorer dormers em colchder ectendidor diretamsents mo chdo; Oue o empregador 16 formecen or colchdes, ndo fornecen
mais nada; Owe os trabalbadores trowoceram roupa de cama, cobertar ¢ alguns trowxeram fravesseiro; Oue a casa 50 tem
um banbetro ¢ irvo dificulta mutto, pots, na bora de "mecessidade” ¢ dificil, tem sempre um trabalbador urando; Owue a
alimentacdo ¢ por conta do emprepador; Oue a cornida ndo ¢ rutm; Oue 0 caff de manbd ¢ por conta do trabalbador; Oue

o empregador forneces: o botipdo de pde ¢ or trabalbadore: compram o cafi; Oue ndo costuma comer nada de manbd, mas os
trabalbadores que tém costume de comer de manbd compram por conta propria; Oue o alpjamento ndo fem filfro ¢ enchem
ar garvafas nas tormeiras do algpamento ¢ colocars em wm freeer para gelar; Oue ar garvafar térmicar sdo dos trabalbadores,
poir ndo foram formecidas pelo emprepador; Oue mo alopamento ndo tems armdrios ¢ os pertences dos trabalbadores ficam
sobre as camas dentro de bolsas; Oue mo local tem apenas um tangue para fodos or trabalbadores; Oue ndo £ suficiente ¢
fem fila para lavar rua roupa; Oue ndo tem minguém responsdvel pela bmpera do algjamento; Oue o empregador ndo
Sormeces menbum equipamento de protecdo indnidual; Oue a boting, a luva, o chapéu, a camisa de manga comprida sdo de
propriedade dos trabalbaderes; Oue o empregador formece a faca para wortar a palba; Oue na frente de trabalbo ndo fem
reposigdo de dgua potdvel; Oue jd receben 2 guinienas de trabalbo, digo que receben 1 semana de trabalbo gue acha que foi
R7300,00; Oue a sigunda guinena receben RS1442,00; Oue ¢sta trabalbando para receber a 3° quingena; Oue na
[frente de trabalbo ndo tem local para fager as refesgies ¢ almogo em afguma sombra de arvore ou na sombra do dnibus; Oue
na fremte de trabalbo tem sempre wm ransidrio, mas ele ndo funcona ¢ fag suas necessidades no mato; No algjamento
também ndo tem cadetra ou mesa para fager suas refescoes ¢ geralmente comem assentados na cama ou em garvafas térmicas;

Das notificacoes para apresentacio de documentos expedida pela Auditona Fiscal do Trabalho,
resultaram somente a apresentacio de contrato de amrendamento, da Fazenda Cocais, datado de
09/07/2019, com encerramento previsto para 20/09/2022, e contrato de parcera, da Fazenda Santa
Ana, datado de 15/06/2022, este sequer assinado, com termino previsto para o final da colheita do milho
e aproveitamento da palha.

O pomeiro contrato estipula o pagamento em sacas de soja, dezoito por hectare, pelo
arrendatario; ja o segundo, estabelece o pagamento de R§ 800,00 ou R§ 1.000,00, pelo parceiro
outorgante, de acordo com a producio da palha por hectare (inferior ou superior 2 300 kg por hectare,
respectivamente). Enquanto no primeiro contrato nido ha io 20 objeto, no segundo a clausula quarta
estabelece que "[.] a0 Parceiro Outorgado [St cabera a palha do milho, que serd
destinada a industria e fabricacdo palha de cigarro " [uc

Nada foi apresentado, portanto, da documentacio relativa aos direitos dos trabalhadores, como
ja era esperado pela fiscalizaci is da a0 feita nos locais de trabalho e entrevistas com os
empregados e com os scnhomgimt das evidencias da responsabilidade da Souzapaiol
como real empregadora, as possiveis relagdes comerciais entre 0s proprietarios das terras ¢ o St
mero intermediador de mio de obra, tornaram-se irrelevantes para o deslinde da questio. Os contratos

apresentados, quando muito, apenas reforcam a convicgio da falta de capacidade economica do
intermediador para arcar com 0s custos da producio.

Em audiéncia realizada na Agéncia Regional do Trabalho em Patos de Minas, no dia 26/08/2022,
o sécinadr:ﬁnismdmdis-nu:apaioLinfommusub:eatn’stén:ia de
um contrato de prestacao de serngos. Tal documento ndo chegou a ser apresentado a fiscalizagio, mas
mesmo que fosse nio sena suficiente para afastar sua responsabilidade como empregador dos
trabalhadores encontrados trabalhando na retirada da palha de mulho.
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Ha de se ressaltar que as Leis n® 13.429/2017 e n® 13.467/2017 alteraram a Lei n® 6.019/74,
trazendo consigo um novo marco regulatonio em relacdo a contratacio de prestadores de servicos. Esse
novo instrumento normativo estabelece requisitos formais e matenais que servem como condicao sine
qua non para a validade da contratacio. A referida lei estabelece, no art 4°-A, que "considera-se prestacio
de servicos a terceiros a transferencia feita pela contratante da execucio de quaisquer de suas atividades,
inclusive sua atividade principal, 2 pessoa jundica de direito privado prestadora de servigos que possua
capacidade economica compatrvel com a sua execucio”. O § 1° do mesmo artigo, dispoe que "2 empresa
prestadora de servicos contrata, remunera e dinge o trabalho reakizado por seus trabalhadores, ou
subcontrata outras empresas para realizacio desses servicos”. Tal lei estabelece ainda, no art. 4°-B como
requisito formal para o funcionamento da empresa de prestacio de servicos, que "sdo requisitos para o
funcionamento da empresa de prestacio de servicos a terceiros: I - prova de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Jundica (CNPJ); II - registro na Junta Comercial; III - capital social compativel com
o numero de empregados, observando-se os seguintes parametros: 2) empresas com até dez empregados
- capital minimo de RS 10.000,00 (dez mil reais); b) empresas com mais de dez e até vinte empregados -
capital minimo de R§ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais); ¢) empresas com mais de vinte e até cinquenta
empregados - capital minimo de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais); d) empresas com mais de
cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais); e ¢) empresas com
mais de cem empregados - capital munimo de R§ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)".

Inicialmente, verfica-se que ndo foram cumpndos sequer os requisitos formais. Conforme
verificado na inspecdo nas frentes de trabalho e nas informagoes prestadas, o intermediador de mdo de
obra nio se organizava junidicamente na forma de empresa, nio possuindo, portanto, prova da inscrigdo
no CNPJ, registro na Junta Comercial ¢ muito menos capital social compativel com o numero de
empregados. Tampouco foi formakzado contrato de prestagio de servico que estabelecesse e
especificasse 0 servigo a ser prestado. Ao contrinio, atua como mera pessoas fisica, em tipica atuagio de
intermediador ilegal de mio de obra (gato), recrutando trabalhadores e os inserindo em atividade
produtiva, em tipica relacio de emprego, tudo em favor da Souzapaiol A norma exige ainda a efetiva
transferéncia de execucio de atividades, o que exige 1 autonomia da empresa prestadora de servico, nos
aspectos formal, organizacional, administrativo e finabistico, com capacidade de auto-organizagio e gestio
da atividade transfenda, uma vez que a empresa prestadora deve estar no controle produtivo de tal
atividade, dirigindo efetivamente a atividade economica.

E importante mencionar-se que © proprio ministro do Supremo Tribunal Feden.'l—
B bor: favorivel a tese da constitucionalidade da terceirizagio sem restricio, apresentou em
seu voto oral da ADPF 324, constante no informativo 913 do STF, os limites da terceirizacdo pelos quais
os operadores do direito devem se pautar, conforme se venfica do trecho abaixo: "[..] A terceirizagio
ndo enseja por si 50 precanzacio do trabalho, violagio da dignidade do trabalhador ou desrespeito a
direitos previdenciarios. E o exercicio abusivo de sua contratacio € que pode produzir tais violagbes. Para
evitar tal exercicio abusivo, 0s prncIPios que amparam a constitucionalidade da terceirizacio devem ser
compatibilizados com as normas constitucionais de tutela do trabalhador, cabendo a contratante verificar
a capacidade para contratar, 2 idoneidade e a capacidade economica da terceirizada "

Porunto,notmchndummm,ummmoufmumoﬁmpdoqmlanioobsewincia
de tais elementos representa exercicio abusivo da terceirizacio por parte da contratante, o que deve ser
combatido pelos operadores do direito. No caso ora analisado, € flagrante a falta de capacidade
economica do contratado (informalmente, repita-se). Além de nio possuir capital social por ndo estar
constituido em empresa, como relatado acima, depende do repasse dos recursos pela empresa Souzapaiol
para a execucio do trabalho Tampouco constatou-se a transferéncia da execucio da atividade, que nido
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e exercida de forma autonoma, pois esta inserida completamente na estrutura empresarial da empresa
Souzapaiol

O St/ < pox tabela, os Ses. | :::2m, na pritica, como encarregados,
exercendo uma parcela da atividade empresanial da Souzapaiol, possuindo, de fato, poder de gestio da
atividade. Por fim, analisando-se os elementos coletados no decorrer da inspecio, como depoimentos de
trabalhadores, "gatos” e intermedianios, constatacio in loco das condicbes que os servigos eram
prestados, dentre outros, venficou-se que se encontravam presentes os elementos caracterizadores da
relacdo de emprego em relacio a Souzapaiol

Verficou-se tratar de trabalho nio eventual uma vez o trabalho era regularmente prestado pelos
obreiros em todnsosdnsd:smum,ﬂundueksuhspcm;mpcmmmm da Souzapaiol, para executar
os servicos demandados, em atividades rotineiras ¢ necessanias a consecugio dos objetivos da empresa
Souzapaiol Constatou-se que os trabalhadores foram contratados para prestar servigo de forma pessoal,
hnvendnodﬂﬂmmmedmpmhhmomﬂsumedifmgdembﬂm nio havendo a
possibilidade se fazer substituir por outrem sem a anuencia dos encarregados. A onerosidade se
consubstancia pela ::mumuy;:o dos trabalhadores, paga por p:odug:.o A subordinagdo dos obreiros aos
intermedidrios estende-se 4 Souzapaiol, uma vez que, como ja descrito acima, tais intermedidrios atuavam
meramente COmo prepostos ou encamregados da empresa tomadora, exercendo o poder empregaticio em
nome dela, uma vez que nio tinham capacidade de serem empregadores ou prestadores de servigo.

DA PRECARIZACAO APURADA NO CASO CONCRETO

Apurou-se, no caso concreto, que a intermediagdo ilicita de mdo de obra praticada pela Souzapaiol
implicou também precanzagio das condigoes de trabalho dos empregados. Durante a agio fiscal, foram
constatadas inimeras irregulanidades no cumprimento das normas trabalhistas referentes a alojamentos,
remuneracio, jormada, descanso, trabalho de adolescentes e saude e seguranca do trabalho. As indmeras
infracoes aos direitos e a dipnidade dos obreiros foram suficientes para caracterizar sua submissdo ao
trafico de pessoas e 20 trabalho analogo 20 de escravo, situacdo gravissima que exigiu das instituicoes
publicas o resgate das vitimas e 0 acompanhamento do pagamento de suas verbas rescisoras.

DA CONCLUSAO

Diante do exposto, ¢ forcoso afirmar que os fatos encontrados pela equipe de fiscalizagdo nas
frentes de trabalho da Souzapaiol, nas fazendas Cocais e Santa Ana, nio guardam qualquer proximidade
com aquilo que se denomina terceinizacio de servicos e nio obedece minimamente ao previsto na
atualizada Lei 6.019/74. A referida Lei, com as modificaces e garantias introduzidas pela Leis
13.429/2017 e 13.467/2017 buscou dotar ofertar 20 setor empresarial seguranca jundica ¢ uma
ferramenta para que as empresas possam melhorar sua gestio de producio e de contratacio da mio de
obra que labora em sen beneficio. Tudo isso, superando o conceito de atividade fim e atividade meio que
po:longotempowgomunopms Entretanto, ndo se pode aceitar que sob o argumento de se estar
terceirizando servicos, afronte-se ospnnupmlegmsmtmd‘nmdnsm[.uﬁﬂl?ﬁ% tendo como resultado
a precarizacio dos direitos laborais € 2 imposicio de trabalho analogo ao de escravo aos trabalhadores
envolvidos neste processo. Sem o cumprimento dos requisitos legais que qualificam e legitimam a agdo
das empresas prestadoras de servigo, ndo se pode falar em autentica prestacio de servigo, figurando o
fato como simulacro voltado a encobrir 2 mera transferencia de winculos formais de emprego, em fraude
20 regime geral de emprego entre o trabalhador e o beneficiario final de sua mio de obra. Aquele que
dirige os servicos, financia, fiscaliza, imprime a intensidade das tarefas e expoe o trabalhador a0s riscos
da atividade ao inseri-lo no processo produtivo, € o real emprepgador, portanto, deve ser este o responsavel
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direto pelas obrigaces trabalhistas. Os fatos narrados acima evidenciam que a SOUZAPAIOL € quem
de fato dinige, controla e fiscaliza os servicos prestados pelos 54 (anquenta e quatro) trabalhadores ,
exercendo sobre esses obreiros comandos tipicos do poder empregaticio, estando presentes todos os
pressupostos fatico-jundicos da relacio de emprego (art. 2°, 3° e 6°, paragrafo unico, da CLT), como a
subordinacao, pessoalidade, onerosidade e nao eventualidade.

Ressalte-se que a Souzapaiol € reincidente na infracio, tendo sido flagrada em situagdo semelhante
em outubro/2021, em fiscalizacdo ocorrida no intesior de Goias, quando foi lavrado o auto de infragdo
222196980.

Pela Infracio acima caracteizada, foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.390.134-2, capitulado no
Art 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei
13.467/17, onde sepuem relacionados os 54 trabalhadores prejudicados, documento em anexo.

No curso da acdo fiscal, foi lavrada 2 Notificagio Para Registro de Empregado — NCRE - N” 4-
2.390.134-6, que ndo foi cumpnida pelo empregador, conforme constatado pela consulta nos sistemas
eletronicos do Ministério do Trabalho e Previdencia, sendo lavrado o Auto de Infracio N® 22.415.731-
1, capitulado no Art 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 18, inciso II da Portaria
n® 671 de 08/11/21 do Ministério do Trabalho e Previdencia, documentos em anexo.

10. DA CONTRATACAO IRREGULAR E TRAFICO DE PESSOAS
DA CONTRATAGCAO IRREGULAR e TRAFICO DE PESSOAS

A Auditoria Fiscal do Trabalho apurou que a maioria dos trabalhadores cortadores de palha é
migrante do Nordeste, especialmente dos estados de Alagoas e Piaui, e vivem provisoriamente nas
cidades de Monte Carmelo ou Ira: de Minas. Estes trabalhadores sio atraidos para a regido devido a
grande producio agncola do Alto Paranatba, que demanda grande quantidade de mio de obra bracal nos
periodos das safras das diversas culturas ali desenvolvidas. Muitos deles se deslocaram para essa regiio
por conta propria, ou foram, antenormente, arregimentados por “gatos” ou pelos proprios produtores
rurais locais.

No entanto, havia 17(dezessete) trabalhadores alojados na cdade de Irmi de Minas, todos
ntados de forma irregular diretamente pelo empreiteiro [ NG CFF °

pelos "gatos” vinculados a ele, onhecido pela alcunha de
CPF%‘ identficado apenas como que, atraveés de contato
elonico, arregimentaram os tra para a colheita da palha No caso dos trabalhadores alojados,

o contato foi feito diretamente pelo citado empreiteiro que ofereceu alojamento, boas condiges de
trabalho e remuneracio.

Apuramos que 11(onze), dos 17(dezessete) trabalhadores alojados em Irai de Minas, foram
recrutados em Arapord /MG ou Irumbiara /GO (cidades vizinhas), distante cerca de 220km do local do
alojamento. A maioria desses trabalhadores, apesar de recrutados em Minas Gerais, sao nordestinos, dos
Estados de Alagoas e Piaut, € ja haviam trabalhado para o empreiteirollllllem safras passadas.

No dia, 19/07/2022, os 11 (onze) trabalhadores migrantes fizeram o percurso de Arapori 4 Irai
de Minas em uma van clandestina, custeada pelo empreiteiro, St ] que transportou, além dos
trabalhadores e suas bagagens, os colchoes que seriam usados na casa alugada por ele, utilizada como
alojamento. Destacamos que, 30 cheparem no local de alojamento, nio havia quaisquer moveis ou
utensilios domésticos, sendo os trabalhadores obripados a dormirem com os colchdes estendidos
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diretamente no chio, alpuns trabalhadores declararam que, por ndo ter colchio para todos, alguns
trabalhadores dormiram diretamente no chio. O alojamento foi considerado degradante pela fiscalizacio,
conforme sera demonstrado nesse auto de infracio.

Apesar de 13 (treze) dos 17 (dezessete) trabalhadores alojados estivessem registrados no e-social,
quando do inicio da fiscalizacdo, o registro dos 11 (onze) trabalhadores que vieram de Arapori/MG ou
Itumbiara/Go, foi feito, no dia 22/07/2022, postenormente, portanto, a data do deslocamento, que
ocorreu no dia 19/07/2022. Outros 06 (seis) trabalhadores migrantes que vieram posteriormente também
tiveram seus registros efetuados apos a data do deslocamento, sendo que os trabalhadores que nio foram
transportados pela van, no dia 19/07/2022, tiveram que arcar com 0s custos de alimentagdo e passagem.

Apuramos ainda que, os trabalhadores foram registrados pelo empreiteiro como se a remuneracdo
contratada fosse o saldrio-minimo, no entanto, os migrantes alojados, que trabalhavam por produgio, ao
valor de R§5,00/kg da palha colhida, chegavam a colher e cortar em media entre 20 a 30 kg palha por
dia, chegando a auferir, em média, em tomo de R$3000,00 por més. Os trabalhadores residentes na regido
que estavam registrados também o foram registrados com a remuneragio de um salario-minimo, apesar
de trabalharem por producio, cujo valor do quilo da palha produzida era de R$6,00. A diferenca de
remuneracio entre alojados (R$5,00/Kg) e residentes (R$6,00/Kg) seria para cobrir as despesas com
alojamento e alimentacdo. Os pagamentos eram informais, realizados quinzenalmente, sem emissdo dos
recibos de pagamento.

Por obvio, ja estando os trabalhadores contratados no local de origem, sdo eles considerados
empregados desde o deslocamento e todas as despesas realizadas para a prestagio dos servigos sio de
responsabilidade do empregador. Assim, despesas com transporte ¢ alimentacio deveriam ser suportadas
pelo empregador e ndo impingidas as vitimas, como foi o caso dos trabalhadores recrutados pelo
empreiteiro que ndo vieram na van por ele contratada no dia 19/07/2022.

Cumpre enfatizar que, 20 ignorar 2 obogacio legal de registrar os trabalhadores na cidade de
orgem do recrutamento, com a devida formalizacio e custeio do deslocamento, o empregador acabou
por submeter os trabalhadores a situacio de nsco acidentanio, qual seja, o deslocamento de suas cidades
de origem para prestarem servicos 4 empresa, sem garantir a protecio previdenciaria a estes trabalhadores
conferida pela Constituicio Federal e Lei 8.213/91, uma vez que o art. 21, inciso IV, alinea "d" da referida
Lei equipara ot acidentes de trajeto aos acidentes de trabalho, ¢ o define como aquele ocorrido no
percurso de casa para o trabalho ou vice-versa, ocorndo em viagem a servigo da empresa, inclusive em
veiculo proprio.

Pelas razdes acima expostas, concluimos que o autuado impos ilegalmente aos 17 (dezessete)

mbu]hndurcs:b]idnammdepmcedmmm que caracterizam o que modernamente se
qualifica como sendo Trifico de Pessoas Para Fins de Exploragio Laboral Sobre a questio vale

transcrever partes do artigo 149A para uma melhor compreensio:

"Art. 149-A. Agenciar, alicar, recrutar, transportar, transfenr, comprar, algjar ou acolber pessoa, mediante
Zrave ameaga, violincia, coagdo, fraude ou abuso, com a finalidade de: (Inciuido pela Lei n* 13.344, de 2016)

L |

sy

II - submeté-la a trabalbo em condipies andlogar 4 de excravo;(Inciuido pela Lei n* 13.344, de 2076)".,
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Ainda em relacdo 30 trafico de pessoas, a Instrucio Nommativa MTP N* 2, de 8 de dezembro de
2021, determmuna:

L i |
rur

Art. 121. O Auditor-Fiscal do Trabalbe, guande da identificacdo de trabalbadores migrantes, recrutados para
trabalbar em localidade diversa da rua origem, sendo transportados ou jd em atividade, deverd verificar, denire
oufras, ar sepuintes condipdes:

I - data da comtratacde, r¢ foi formabgada com data de inicio correspondents ao dia da rafda do Jocal di orjpem
dv trabalbador ou data anteror;

II - reguiaridade do tramsporte junto aos érpdos competentes;

IIT - correspomdéncia emtre ar comdigdes de trabalbo oferecidas quando da contratagdo ¢ as formecidas; ¢

IV - a regularidade do cumsprimento dos direstos trabalbistas, especialmente agueles relacionados @ seguranga ¢
saside mo trabalbe.

Pardgrafo smico. Idemtificando-re srrgulanidade ma comfratagde ¢ sendo coracterizada a exploragde dos
trabalbadores em ajguma bipéiese de trabalbo andioge ao de escravo, caberd ao Awditor-Fiscal do Trabalhe adotar
as provedincias cabfvess guante as rregulandades frabalbustas ¢ aponiar, nos relatonos de fiscalizagdo, os elementos
gue porsam caractersyar of orimes de submissdo de trabalbadores @ condicdo andioga 4 de escravo, trdfico de pessoas
¢ de aliciamento de trabalbadores presisto mos art. 149, art. 149-A ¢ art. 207 do Cédigo Penal.

Citamos declaracoes do Empreiteiro ¢ trabalhadores resgatados que confirmam as assertivas
acima, documentos em anexo:

Declaragoes do Empreiteiro| G documento em anexo:
" que o depoente poscus atualmente aproxamadamente 30 (trinta) empregados registrados no corte de palha
(s5c); que o depoente comtrata or empregados atrasés do empresterro, que organi7a a furma ¢ o depoente fag o rigistro dos
@m_.wnmmmaa@una@mﬁum;ebwammmm%
gue na cara bavia doe empregador algpades (5ic) ; .. que o depoente registron os ¢ com o
saldrio m mas os empregados recebem por produgde; gue o combinado com o empreitesro foi de RS6,00 por quilo; que

0 depoente repasia a 0 , que 27 0 averto coms o5 emprigados; gue atualmentt o depoente posiui
doir empreitesros, o M 0 empresieiro orpaniza a turma de trabalbadores, fircaliza, pesa a palba,
marca ¢ fag o controle da produgde; que o contrate com of empresterros § verbal; que apenas or trabalbadorer alojados ndo
sdo de Iraf de Minas, o5 demats 1o df-r refornam para suas casas todes os dias; que os empregados algados
vieram de Itumbiara ¢ Arapord; que o depoente contratou @ van para eles desipcarems avé Iraf de Minas; que or empregados
Joram registrados apos chegarens ao destino; que o emprigados alopades extavam trabalbando na Fazenda Santa Ana em
Indiandpolis; ...""

Declaractes dt_mlhedo:dcpahz, documento em anexo:

. Oue mora em Arapord/ MG ¢ soube do servigp de corte de palba através de colegas que foram chamados pelo
-pama trabalbo; Owe o5 trabalbadores s¢ organizaram ¢ vieram uns 10 ou 12 trabalbadores em uma van; Oue o
emspregador, [ oi guer financiou a van para o transperte dos trabaibadores; Oue gastou umas 3 horas de viagem;
DOwe veio sem raber guais eram ar condipbes do alopamento; mas sabia mais ou menos quanip seria a remuneragdo; Oue
recebems R83,00 por quilo de palba cortada; Oue os trabalbadores da regido, que ndo estdo alojades, recebemn RS6,00 por
&g de palba corfada; Oue quands chegou, a cara onde firou alopade pd ertava alugada; Owue o aluguel € por conta do
emprepador, mas ele desconta RE1,00 por &g de palha coriada; Owe trabaiba por produgdo ¢ costuma cortar wma média de
30kg de palba por dia de trabalbe; Oue o alojaments ndo ¢ bom, pois tem muita pente algjada; Oue sdo 18 trabalbadores
n2 casa de 4 guarior pequenos, sendo 3 frabalbadersr dorminde ma varanda, potr m3o fem espago demiro da casa; Owe fodos
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o5 frabalhadores dormem em colchoes estendador diretamente mo chdo; Owue o empregador 50 forneces os colchées, ndo formeceu

mais nada; .. Oue ram de Arapord/ MG, dia 19/07, mas comegou a trabalbar dia 23707/ 2022;/..["

Declaracoes de

olhedor de palha, documento em anexo:
ftradalbou para -:- na colbeita da palba, no ano pariads; Oue
[ we sreram 3 de Deloniro Gouveta/ PI; Oue safram

freee gue poderiam wr;

RESTE ano

—

da cidade no dia 19/07/22; O  pagou pela parsagem; Ous pagou de parsagem ¢
comida, por volta de RIT1.000,00; O ag la; Owue chegaram na adade no ara 21/ 07; Oue jd vieram
o T L L = w L

direfo para o almaments; Cug 0 alopamento ndo fem camas; Oke ndo lem
i - g =

& (dezotto) trabalbadores; ..

Declaracoes de [ o' dor de Palha, documento em

Anexo
- W -

E estava trabalbande ems Arapord com encanagde de ¢fpolo ¢ dgwa, sendo gue o servigo Id acabo ¢ foi

arevdrior parg a puarda de pertencer: Oue ndo femr filtre: Ome mo alosamento erfdo
i & ] = . = v

_

5

chamade tara trabalbar em Iraf de Mmas = fba, gue fimba trabalbade em Iraf de Minas, 1o qHE aTTERON 0

oo sns 16 ou 17 trabalbadores; OUE foi informade que iriam

frabalbo ¢ entdo eles deslocaram para a cadade; O
trabalbar na extragde de palha, sende que o Parafba jd tinba sindo outre ane para cd; OUE o Pedro enviow uma VVan ¢
buscow os trabalbadores, sem cobrar nada, mar vieram exprimidos, alim de traerem colchies ma Van; QUE no dia 19/07
(domingo) cheparam mo algyamento por wita das 19k omrida ¢ quem ndo frowxce colchdo feve

sceram os colchder fallantes, mas eram

-

que dormir mo chdo, foram cerca de 3 (trés) frabalbadere:

bem finos; OUE atualmente tem 18 (degoite

Sao mtimas do Trafico de Pessoas os 17 (dezessete) obreiros resgatados pela Auditonia Fiscal do
Trabalho, cuja relagao segue abaxo

Trabalhador CPF DT ADM
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11. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

DAS CONDICOES SANITARIAS DAS FRENTES DE TRABALHO

A pomeira frente de trabalho inspecionada, no dia 23/08/ 2022, fica na denominada Fazenda
Cocais, zona rural de Irai de Minas, distante cerca 32 km do nucleo urbano do municipio. Nesse local,
ndo havia disponibilizacdo de sanitanos para utilizacdo dos empregados, nio havia forecimento de agua
potavel ou local adequado para a tomada de refeicGes e nio foi encontrado Kit de primeiros socorros
Os trabalhadores, conforme depoimentos colhidos, satisfaziam suas necessidades fisiologicas "no mato"
e tomavam suas refeicoes sob a sombra de arvores ou do proprio veiculo de transporte coletivo que os
conduz a frente de trabalho, sentados no chao ou em artefatos improvisados. Traziam marmutas de casa
e :i.f:ua em pgarmrafas teomucas adquundas pelos propnos Nio hana local adequado para g'.m:da e
{"U]]f'l"l".‘ﬁli_:il:} dos alimentos e tambem nao havia I'.'f.;L'.:;lAE'JI'.‘:'.TD J;‘J[C‘P[Lidt) E)'.lI:i 0 ‘.'{[l'.lf'l'.'l.'Ilf‘I'l[U das
marmitas. O onibus que conduzia os trabalhadores, ¢ se encontrava estacionado junto a frente de
trabalho, era o de placa DTD 52

5233, de Monte Carmelo. Era conduzido pelo 5t _
habilitado na categona "D" nao tendo sido apresentada autonizacao para transporte de trabalhadores
rurais. Tambem nessa frente de trabalho, foi encontrado um equipamento de grande porte, que foi
-

informado se tratar de uma "debulhadora de milho”, a qual era operada pelo 5t

trabalha ha 3 anos para o empreiteiro [ G ¢ de uma retroescavadeira

A segunda frente de trabalho inspeconada fica locahzada na zona mural de Ind'.:lm_'mpuf_r-‘., Fazenda
Santa Ana distante 37 Km da area urbana de Ira de Alnas. Nessa frente de trabalho, for encontrado um
conunto com 02 samtanos de metal & um lavatono montados sobre o chass: de uma carretinha reboque,
com uma carxa d ig;a acoplada. Cumpre ressaltar que em um dos sanitanos a descarga nao funcionava e
N0 OULIo, a0 s€ acionar a descarga, 2 agua se espalhava pelo piso do sanitario, escorrendo para © exterior.
O lavatorio foi encontrado em funcionamento com agua fluindo. Tambeém nessa frente de trabalho nio
havia disponibilizacio de agua potavel nem local aproprado para a tomada de refeicoes: o onibus possui
na sua lateral um toldo, que nio abrigava todos os trabalhadores e nio havia cadeiras ou mesas.
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Os trabalhadores tomavam refeicoes assentados no chio junto a0 onibus ou sob a sombra de

ArvOres.

Os trabalhadores dessa frente de trabalho eram conduzidos pelo veiculo de trans coletivo
(onibus com caractensticas de transporte coletivo urbano) placa dingido
pelo St habilitado, que tambem apresentou um Kit de primeiros socotros,
declarando que tem tremnamento para prestacao de pomeros s0Corros

DAS FERRAMENTAS DE TRABALHO

Para 2 execucao da tarefa de corte das camadas de palha os trabalhadores se utilizam de uma
pequena faca bem afiada na sua superficie cortante. As facas eram formnecidas apenas para os 17(dezessete)
trabalhadores alojados. Os dema:s adquoam seu propoo instrumento de trabalho

DA AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE EPI

A identificacdo dos nscos ocupacionais existentes nas atividades executadas pelos trabalhadores
evidencia a necessidade de protecio para os pes, pemnas, mios, cabeca e pele em geral Entretanto,
nenhum equipamento de prote¢io individual & disponibilizado para os empregados

DO TRANSPORTE DE TRABALHADORES

O transporte para as frentes de trabalho, bem como a volta para o alojamento ou para as
residencias dos trabalhadores, era feito em onibus de transporte coletivo urbano contratado pelo
empregador. A identificacio dos vesculos ja foi consignada no item frentes de trabalho. Os veiculos nio
possuam cintos de sepuranca nem compartimentos separados para o transporte de ferramentas. Embora
a principal ferramenta utilizads no trabalho seja uma pequena faca, encontramos nos onibus ferramentas
longas, rolos de cabos de aco, paloes de lubrficantes e outros artefatos que podem atingir 0s passageiros
em caso de freadas bruscas ou colisdes
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DAS CDNDIQGES SANITARIAS E DE CONFORTO NO ALOJAMENTO
INSPECIONADO

Dezessete trabalhadores estavam alojados em imovel residencial localizado _
_ Trata-se de um imovel de alvenana e cobertura de telhas de barro, forro de plistu:c: [

piso de ceramuca. A edificacio tem 09 comodos se includas a garagem e area externa coberta nos fundos:
garagem/varanda, sala, 04 quartos, cozinha, banheiro e area coberta nos fundos. Ressaltamos que na
garagem dormuam 03 trabalhadores e a parte da frente da garagem era totalmente abesta, ate por se tratar
de local para a puarda de veiculos. Por ocando da agdo fiscal a temperatura nas madrugadas na regido
estavam entre 9 ¢ 11 graus. Os trabalhadores ndo receberam roupas de cama e cobertores e relataram
muito fno durante as nostes

Em nenhum dos comodos havia pecas de mobihato, apenas colchdes ou colchonetes
diretamente no piso. Havia 03 colchdes e 01 rede na garagem que nio possui portas e € aberta para o
exterior, 02 colchoes na sala, 03 colchdes no quarto imediatamente anexo a sala, 02 colchées em um
quarto intermedianio, 03 colchoes no quarto dos fundos a direita e 03 no da esquerda. Havia outros
colchOes armazenados ou empilhados (como os colchoes sio muito finos, na realidade, do tipo
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colchonete, quando um trabalhador se ausenta outro se utiliza de mais de um colchio para reduzir o
impacto do frio do piso de ceramica).

Defronte ao quarto intermediario, ha um corredor que da acesso a cozinha Na cozinha, havia 01
fogio de 02 bocas ligado a um botijio de gas GLP que ficava dentro da cozinha, uma mesa de madeira
sobre a qual ficavam alguns alimentos e bebidas, um freezer, além de uma pia com uma torneira. O
banheiro Gnico fica anexo a cozinha e posswia 01 chuveiro, 01 vaso sanitirio e um lavatorio. Na area
externa nos fundos 03 tanques com 02 tomeiras.
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Nio havia disponibilizacio de armanos individuais para guarda de objetos pessoais, cadeiras ou
outros moveis. Ndo havia local destinado para a tomada de refeicoes nem moveis para tanto. Os
alimentos fornecidos pelo empregador (marmutas em embalagem do tipo quentinha) eram ingeridos sobre
os colchdes ou sobre uma mureta na area externa do alojamento. O empregador nio disponibilizava

mategais de higiene pessoal como papel higienico, sabdo ou sabonete. Os comodos nio eram equipados
com lixeira
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DAS INSTALACOES ELETRICAS:

Por todo o imovel utilizado como alojamento foram encontradas ligagoes elétricas de risco: fiagio
fora de eletrodutos, armanjos improvisados de fios, ligacGes elétricas energizadas sem o necessatio
isolamento. O disjuntor na entrada do imovel fica dentro de uma caixa aberta, 20 ar livre, pendurado na
parede da casa, nio fixado a parede. Em todos os comodos foram encontrados "puxados” de fios para

adaptacdo de tomadas, especialmente para carregamento de celulares.
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DAS ACOES DE SEGURANCA E SAUDE

O empregador nio providenciou a elaboracio e implantacio de medidas de seguranca e saude,
especialmente medidas de protecio coletiva ¢ administrativas, anteriores a0 uso de EPI na hierarquia das
poornidades. Nio foi elaborado o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR.
Nio se adota nenhuma acio para atenuar a exposicio a radiacio solar intensa, nem de forma individual
nem coletiva.

DA CIPATR

Embora o empregador mantenha a seu servico 35 (cinquenta e cinco) empregados nio ofganizou
e, consequentemente, nio mantem em regular funcionamento uma Comissio Interna de Prevencio de
Acidentes no Trabalho Rural = CIPATR.

DO SESTR:

O empregador nio providenciou a constituicio do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Saide no Trabalho Rural - SESTR, embora o nimero de empregados esteja acima do
limite estabelecido para organizacio do servico especializado

DOS EXAMES MEDICOS PREVISTOS NA NR 31:

Alguns dos trabalhadores (0s que estavam com vinculo formalizado) foram submetidos a exames
clinicos com emissdo de Atestados de Saude Ocupacional — ASO, 20 serem admitidos. Em relagio aos
demais essa providencia nio foi adotada. O trabalhadodj N operador de maquinas e
atuante no empreendimento rural ha 03 anos foi submetido apenas a exame admissional nio tendo sido
submetido 20s exames periodicos anuais.

A responsabilidade pelos atos médicos ¢ da Du.mmﬁasmnﬂ
inscrita no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais sob o numero 49.304. Do ponto de vista da

realidade dos fatos, os trabalhadores nio tem nenhuma assistencia medica e a emussido dos atestados
ocorre apenas para fins legais, sem nenhuma acio efetiva no sentido da verificagio ou da preservacio da
saude dos trabalhadores, sendo apenas um ato formal e burocratico.

Citamos trechos das declaracoes do empreiteiro, "gato" e dos trabalhadores resgatados que
ilustram e corroboram as afirmacGes acima-

Declaracdes do Empreitei.m— documento em anexo:

" que o depoente possui atualmente aproxrmadaments 30 (trinta) empregados registrados no corte de palba;
gue o depoemte comfrata or emprepader atravér do emspreifesys, gue orpamia a furma ¢ o dipoente fay o regirtro dos
WmmmomMpawwmmrm

que ra casa bavia do%e empregador alopados; gue o depoente formecen o5 colchdes para o3 g
¢ encomendou camas, mar ndo foram entregues; gue o depoente formece almogo ¢ janta para o5 trabalbadores em marmitas
preparadas por restaurante comtratade pelo depoente; gue mo alojamento fem mesa, mas ndo tem cadeira; que o depoente ndo
Jorneceu filtro de deua; gue o trabalbadores armaTenam a dgua retirada da tormeira no freeer; que o depoente fornecen
apenas o colchdo, mar ndo enirepos roupa de cama ¢ fravesserro porgue for combinado gue cada frabalbador traria o sen
enxcoval: gue o depoente oferecen equipamentor de profegie para or frabalbadorer mars eles ndo quiseram wsar; gue o depoente
ndo pocsui comprovants de emifrepa de equipamentor de profecdo mdrvideal porgue os frabalbadores ndo quireram usar; gue
o depoente erfava providenciando a aguisicae de mais banbetro para a Fazenda Cocats, mar t¢ o momento ndo bhavia
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banbetro; gue o depoents mdo formecen garrafa térmica para or frabalbadors:s porgue eles jd finbam; que o frabalbador leva

dgua de casa € re acabar o 3 pdo, mar mumca acontece de acabar; ... que atualbments o depoente
posrur dois empresteiros, o Wﬂ@wmﬁnmi trabalbadores, fiscaliza, pesa a
palba, marca ¢ fag o controle da producde; que o contrate com o empreiteiros ¢ verbal; que apenas os trabalbadores algjados
ndp sdo de Iraf de Minas, or demais sdo de ¢ refornam para ruas caras fodos os dias; que or enpregados

alpjados vieram de Itumbiara ¢ Arapord: gue o depoente confratou a vd para eles declocarem até Iraf de Minas; [..]".

Declaracoes do "gato”,
anexo:

documento em

"OUE jd trabalbou para o Wba safra passada por voita de 17 dias; OUE este ano comegou quando a turma
quee reside em comegou a trabaibar; OUE o [ informa que tem o servigo de paiba ¢ o declarante arruma
o pessoal ¢ stva para o trabalbe; OUE a funpde do declarante ¢ fircalizar o servige excecutads pelos trabalhadores
na extragdo da palba; OUE fem um motorista para levar or trabalbadores para a frente de trabaibo; QUE ndo tem
nenbum contrato com .OUE a sua remuneragdo ¢ baseada mo frete para levar ¢ trager os trabalbadores para a
Jrente de trabalbo, conforme a disténcia; OUE também tem wm perventual sobre a palba colbida sobre a sua turma; QUE
o acerto com o reatizade a cada 10 dias; QUE recebest entre RS 10.000,00 ou RS 12.000,00 dol{i sendo
gue o mator valor se refere ao frete; OUE o valor referido compreende 10 dsas; OQUE realiga a pesagem da palha ¢ anota
a produgde; QUE para os trabalbadores ndo foram formecides EPI ou faca, sendo que formecen apenas duas ou trés pedras
para amolar as facas; QUE na frente de trabalbo ndo tem reposido de dgua potdvel; OQUE o énibus tem toldo para fager
uma sombra ¢ guem quiser almoga debaxo do toldo, mas ndo tem acento do lade de fora; OUE cada trabalbador trag a
marmita de casa ¢ na frente de trabalbo ndo tem onde esquentar; OUE o trabalbo ¢ makiado normalmente das 7h s 165,
com 1h de almopo, de segunda a sexta-feira; OUE sdbade ¢ muite raro trabalbar ¢ no dominge nunca trabalbon; QUE
reakya a m da palba de todos or trabalbadores em attyedade, mas que realiqa o frete de apenas 20 trabalbadors;
QOUE o var sempre ma fremte de rrabalbe, mar nunca precenciou gualguer destrate com os trabalbadores; ...

o

Dectrsses [ ' o i pls, documento e

anexo:

") QOue veio nem saber guais eram ar condighes do alopamento; mar sabia mair ou menos guante sena a
remunerapdo; Oue recebem RS35,00 por quilo de palba cortada; Oue os trabalbadores da regide, que ndo estdo alopados,
recebem RSG,00 por &g de palba cortada; Oue quando chigou, a caza onde ficou algpado yd estava alygada; Owe o aluguel
é por conta do emprepador, mas ele desconta RE1,00 por &g de palba cortada; Oue trabalba por produgdo ¢ costuma cortar
uma midia de 304g de palba por dia de trabalbe; Oue 0 alopamento ndo ¢ bom, pois tem muita gente alojada; Owe 1do 17
trabalbadores na casa de 4 quartos peguenos, sendo 3 trabalbadores dormindo na varanda, pois ndo tem espago dentro da
casa; Owe fodos or trabalbadores dormers em colebdes estendidos divetamente no chdo; Oue o empregador 50 fornecey os
colchdes, ndo forneces mai: mada; Owue or trabalbadores frowceram roupa de cama, cobertas ¢ alguns frouxeram fravesseiro;
LOwie a cara 20 tem um banbeiro ¢ oo dificulta musto, poir, na bora de "mecersidade” ¢ dificsl, tem sempre um trabalbador
usando; Oue a alimentagdo ¢ por conta do empregador; Oue @ comida ndo & ruim; Oue o café da manbd ¢ por conta do
trabalbador; QOue o enspregador forneces o bolydo de pds ¢ of Irabalbadores compram o café; Oue ndo costuma comer nada
de manha, mas os trabalbadores que tim costiome de comser de manba compram por conta propria; Oue o algjamento ndo
fem filtro ¢ enchem as parrafar mas formetras do alopamento ¢ colocams em wm freeer para gelar; Oue ar garrafas tirmicas
sdo dos trabalbadores, pots ndo foram fornecrdas pelo empregador; Oue no algyamento ndo fers armdrios ¢ os pertemces dos
trabalbadores ficars sobre as camar dentro de bolsas; Oue no local fem apenas wm fangue para fodos o5 trabalbaderes; Oue
ndo € suficiente ¢ fem fila para lavar sua roxpa; Oue nio tem minguém responsdvel pela bmpeza do alojamento; Oue o
emprepador nao formecex equspamento de profecdo mdnadual: Oue a boting, a luva, 0 chapén, a camisa de manga comprida
rdo de propriedade dor trabalhadores; Ome o emprepador fornece a faca para cortar a palha; Oue na frente de trabalho nio
fem reposipdo de dgua potdvel: Oue jd receben dugs guinzenas de frabalbo, digo, que receben 1 sremana de frabalbo gue acha
que foi R1300,00; Oue a segunda quinena receben RE1442,00; Owe estd trabalbando para receber a 3° quinzena; Oue
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na frente de trabalbo ndo tem local para fazer ar refeiofes ¢ almogo em alpuma sombra de arvore ou na sombra do dnibus;
Dwe na frente de trabalbo fem sempre wm samitdree, mar ek ndo famcona ¢ fag muas necessidader no mate; No alojamento
também ndo temr cadetra ou mesa para fager ruas refeicder ¢ geralmente comers assentador na cama ouw em garvafas trmicar;
Owue ninguém sofren acidente de trabaibe; Owe sain de Arapord/ MG, dia 19/07, mar comegou a trabalbar dia
23/07/2022; Nada mais bavendo, encerrosi-s¢ o presente fermo de declaragdo.”

Declaraces de [N ol hcdox de palha, documento em anexo:

"(...] Que jd vieram direto para o algjamento; Oue o algpamento foi arrumado pelo [JROxe 0 aigjamento nio
tem camas; Oue ndo fems armdrios para a guarda de pertences; Oue ndo tem filtro; Oue no alopamento estdo 18 (degoits)
trabalbadores; Owe todos dormers em colchdo, mo chdo; Owe o depoente ¢ mais dois companbeiros dormem no chdo, na drea
aberta, fora da casa; Oue os colchies ¢ espumar velbas foram arrumadar pe ndo foi fornecida roupa de cama;
DOue ndo tem travessero; Oue o trabalbo ¢ por produgde; Cue combinou a R55,00 o quilo da palba; Oué na verdade o
quilo da palha ¢ page a RS6,00; Oue para os algpador desconta RS1,00 pela comida ¢ alojamento; Oue ndo fornece nenbum
EPI;Q&MW#,&::M#wm:@mmgmkimmwmgma
B i comanda a turma na frente de trabalbo; Oue apesar de ter banbesro na frente de trabalbo, ele € sujo ¢ o
as mulberes costurmam wsar; Oue @ dgua para beber ¢ da torneira do alojamento; Oue o Snibus pega a turma as 6b; Pue
comeca o servigo ds 7 by Oue 0 almogo € ds 115; Owe € 16 0 femspo de comer ¢ voltar para o trabalbe, poir € na produgdo;
LOwue param para retornar ao algyamento s 15:305; Oue formecems a marmita do almogo ¢ jantar; Oue ndo fornecem caft
da manhd; Oue fag em média 30 kg de palba por dsa; Oue fay, em midia, 30 kg de palba por dia; Oue jd recebes 2
quingenas; Owe na sltima quingena receben RS1.500,00; Oue wo algjamento o6 tem um banbeiro; Oue como ndo fornecem
caft da manbd, vdo para a roga sem comer nada; Owe ndo acha gue ar condigies de trabalbo estepam boas”

Dectaases o< o e

anexo:

"...) QUE mo dia 19/07 (domings) chegaram o algyamento por volta das 19h; OUE na casa somente linka
comida ¢ quem ndo trouxx colchdo tese que dormer mo chdo, foram cerca de 3 (trés) trabalbadores; OUE no outyo dia,
trouxeram or colchdes faltantes, mas eram bem finos; OUE atualmente tem 18 (deqoito) trabalbadores alojades; QUE
estd alojado em urm guarto com outros dots trabalbadores, com uma jamela, mas tem trabalbadores dormindo na garagem;
OUE wo quarto 26 tém os colchbes, tendo que colocar os pertences pessoais mo chdo; OUE ndo bouve fornecimento de roupa
de cama; OUE a casa fem apenas um banbetro ¢ para tomar banbo tem gue ser ligeivo; OUE papel bigiénico, rabonese,
sabdo para lavar rospa, tudo tem gue rer adguinide pelos trabalbadores; OUE o trabalbo ¢ remunerado por produpde;
QOUE jd foi RS 6,00 o quile da palba, guando o: trabalbadore: traziam a wmida; OUE comversaram com o[ ¢ a
partir da segunda remana ele comeon a formecer almoyo ¢ jantar ¢ passou a pagar a produyde a RS 5,00 (cinco reais);
QOUE ndo receben menbum equipaments para o trabalbe, com excepdo da faca; OQUE se perder a faca tem gue pagar ¢ acha
gue o valor ¢ de RS 60,00, que foi o valor do ano pastade; OUE a garrafa tévmica ¢ dos trabalbadores ¢ que colbem a
dgua na torneira do alojamento; OUE na frente de trabalbo ndo existe reposicdo de dgua; OUE ndo tinba banbeiro ¢
levaram um ontem para a Faenda Santa Ana, rendo gue o banbetro ndo funcionou direito, derramando dgua para fodo
lade; QUE o0 almogo tem rido levado por volta das 115, mar ndo tem local para realizar a refeigdo, tendo que se apeitar no
chdo; OUE o almogo tem gue ser ripido, por volta de 15 minutos, para aprovestar a produtividade; OUE € a primeira
veg que extrai palba, gue o md>cimo que conseguin em um dia foi 25 & ¢ o menor foi 8 &; QOUE o trabalbo proveca dores
no pulso, gue costuma tchar ¢ o dedo tmdicador fica dormente; OUE mo algpamento cosfuma uringr no ferveiro, pois o
banbeiro estd sempre ocupade; OUE o trabalbe proveca ajguns cortes na mao; QUE ndo estd savigfeito com as condigies
gferecidas pelo emprepador; OUE ma frente de trabalbo eciste muita pressdo para aumentar a produtividade..]",

Termmo de depoimento de _r_nIhtdmn de palha, documento em anexo:
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"Owe hd dois anos jd havia trabalbade para colbeita da paiba; Oue na primeira vez foi o "gato”
-gmmma:m!p;gﬂdemlqﬁi arromon 0 servigo; Oue acha que fichou no dia 22 ae
julbo; Oue atualmente mora endf R Oxe vem para o trabalbo fodos os dias em bnibus do e 0
I i< que @ depoente ertd registrada; Oue saem dianiamente 10 para dr 06h; Oue comegam a
trabalbar as 07b; Oue ndo forneces membum EPI; Owe dgua para beber, leva de casa em garrafa por ela adguirida; Oue
na frente de trabalbo tems 1 banbetrv; Oue o banbetro ndo ¢ bmpo; Oue fem ve que as pessoas preferem usar o mato; Oue
o trabalbo ¢ ao ar kyre, rob o sol; Oue ndo fornecem protetor solar; Oue costuma almogar as 11 b; Oue come a comida fria,
poir ndo tem local para aguecer; Oue corfuma parar uns 20 minutos para abmogar; Oue o frabalbo vai até dr 15:30b; Oue
0 pagamento € por produgdo; Oue pagam REG,00 o quile por palba colbida; Oue costuma colber de 20, 25, 30 quilos por
dia; Owe jd recebew RS2.902,00; Oue na sltima recebess RS1.400,00; Oue o trabalbo ¢ cansativo; Oue renfe dor nas
mdos; Oue o5 movimentos costuman produszr dores mo corpe™.

g R ——

"Oue trabaiba para o Sr. [ 54 mais de 5 anos, mar ndo ¢ direto; trabalba rempre na rafra da palha do
milbo, cerca de 2,5 mwm;gumwmauﬂ:m;gmmaht vai todo dia para frente de
trabalbo em énibus do empregador; Oue o desiocamento leva cerca de 1 bora; Que ndo recebeu menbum equipamento de
protegdo indnidual para o trabalbe; Oue mesmo a faca utthZada para cortar a palba ndo ¢ formecida pelo empregador; Oue
na palba o trabalbe ¢ sempre realizado a cfu aberto, na kavoura de milbo que, apds colbido, ¢ colocado em uma drea na
lavoura para ser retirada a palba; Owe trabalba sempre sentada; Oue tmprosisa o assento em um balde ou galdo cheto
d'dgwa que teme ma lavoura; Owe na fremte de trabalbo fem um afiader de facar que amola as facas dos trabalbadores; Que
a alimentapdo ¢ por conta do trabalbador ¢ faz a marmita de cara; Oue na frente de trabalbo ndo tem local para armaenar
a marmita; Oue fica em rua mochila, dentro do Snsbus; Oue na frente de trabalbo ndo tem local para aquecer a marmita;
Lwe ndo fem marmita térmica; Owe utia para o trabalbo botina, camisa de manga comprida, chapéu ¢ luvas; Oue além
das luvas, utiliza uma fita preta envolada por cima dar bevas; Oue exsa fita preta £ tmportante para protiger as mdor da
faca ¢ da palba, que com o fempo acaba com ar digitais do frabalbador; Owe na frente de trabalbo fazem ar refeigdes
assentador mo chde, na sombra do folde do émibus; Owe na fremte de trabalbo ndo tem cadetrasr ou mesas; Oue a garrafa
térmica ¢ da trabalbadora, pois ndo ¢ formeaida pelo emspregador; Oue leva dgua de casa; Owe e a dgua acabar, fem a dgua
das colegas; Oue na frente de trabalbo ndo tem reposydo de dgua; Oue na frente de trabalbo tem sempre um sanitdrio; Oue

, hoge, durante a fiscaligagdo, o banbetro ertava guebrade; Oue acha que foi por conta da wiggem de uma frente de trabalbo
pra outra; Owue peralmente, o banbetro funciona; Oue munca 2 cortou na frente de trabalbo, apesar da faca ser muito gfiada;
Owe messa safra, pd recebes RE2.400,00 pela 1 guingena ¢ RE2.000,00 pela 2* guinzena; Oue geralmente fay meia bora
de almogo para aumentar a produgde; Oue o que ¢ pior no trabalbe ¢ o sol intenso durante toda a jornada; Oue para re
proteger, wtrlia um chapés bem gramde. Nada mass bavendo, incerrou-s¢ o presente termo de declaragdo."

Declaracoes delj o™ cdor2 de Palha, documento em anexo:

"Oue trabalba com o Sr. [ o muito tempo; Oue nio tem certeqa, mas acha que jd tem uns 5 anos; Que 0
"pato” f que chama oy trabalhadores de 79 as furmas para o trabalbo;
DOwe vai todo dia para a fremte de trabalbo em Gmibus do empd s Cue @ vaggem de 1€ a frente de trabalbo
leva cerca de 151 5min; Oue trabalba por producde; One recebe RS6,00 por &g de palba cortada; Owe produz cerca de
RS270,00 por dia de trabalbo; Oue pd recebeu 2 quinzenar que a 1° fos de R§3300,00 ¢, a 2%, R852.500,00; Oue sua
cartetra esta arsinada; Oue sua carfetra de trabalbo estd assinada apemas com o saldrio mingmo; Oue, por ano, frabalba
Pmoir-mé‘m,mﬂmnx;gunWﬂ}hﬂﬁﬂqw&pmrgﬁamﬁdmgw
precisa usar boting, fita, luva, chapéu, desdos; Oue usam or sews priprios equipamentos de protecdo individual; Oue o
empregador também ndo fornece a faca para cortar a palba; Oue wsa a rua propria faca gue leva de casa; Oue na frente de
trabalbo fem um amolador de facas; Owe as luvas sdo teportantes para profeger ar impressier digitais que sdo despastadas
pela palba; One o emsprezador fambém ndo forneces @ garvafa termica; Oue kra para a frente de frabalbo a sua propria
zarrafa; Oue na frente de trabalbo ndo fems mesas ou cadetras para fazer mas refeighes; Oue wtiliza o dnibus para almogar;
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Oue faz; meia bora de almogo, pois, como trabalba por producie, preciza produzir mais; Oue leva dgua potdvel de casa;
QOwuie na fremte de trabalbo ndo fem reposicdo de dgua; Se a dgua acaba, pede para or colegas de trabalbo; Oue peralmente
fers samitdrio na frente de trabalbo; Oue na fremte de trabalbo ndo femy local para guardar rua marmita; Oue ¢ detxada
dentro do bmibus em sua mochila; Owue mo corte da palba trabalba em pé o dia tode; Oue tua posicdo de trabalbo preferida

€ em pé, pois, remde mats, porém, se guirer asventar durante a jornada de trabalbo, ndo tem cadeira ou banco; Oue a pior
coisa na fremte de trabalbo ¢ sol intense; Oue utiliza urm chapéu de palba grande ¢ um protetor solar para se proteger, mas,
mermo assim, o sol castipa; Oue o emsprepador ndo formece nem o chapéu, mem o protetor solar. Nada mais bavendo, encervou-
s¢ o presemte termo de declaracde.”

CONCLUSAO

Sobze a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, entiquece
citar a decisio proferida pela 8" Turma do Tobunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-
00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos:

") A juriprudincia do Supremo Tribunal Federal emtende ser desmecessdrio baver wiolincia flsica parma a
W##ﬂ&n@ﬂmﬁ“#*m%mﬂwﬁwﬂam@mﬁ#
trabalbador através da continua ofensa a direstor fundamentass, yuinerande a sua dignidade como ser humang (Ing J.412,
Redatora p/ Acordde: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, De 12/11/2012). Ox bens juridicos a serem garantidos sdo,
além da digmidade da pessoa bumana (art. 1°, capat, III, CR), a imcolumidade firica, consubstanciada pelo preceito de que
ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumane ou degradante (art. 5°, I1T), ¢ or direitos ¢ as liberdades
Jundamentais, que ndo podem sofrer discriminagdo atentatéria (art. 5°, X1I da CR/88) Assim, alim de violar preceitos
internacionais, come a Declarapdo Unisersal dor Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que ""Toda a pessoa tem
direito a0 trabalbo, & e excolba do trabalbe, a comdighes equitativar ¢ satigfatérias de trabalbo", a exposipdo do
trabalbador @ exaustdo ofende principios fundamentats da Constitusido da Repaiblica consistentes no valor social do trabalho
¢ na proibipdo de trabalbo desumano ou degradante (incises III ¢ IV do art. 1* ¢ incizo IIT do art. 5°). A conduta firy,
acima de tudo, o principio da digmidade bumana, uma ve que despoya o trabalbador ¢ o seu trabalbo dos valores ético-
socials que deveriam ser a eles inerenses, Ndo s¢ pode perder de vista gue wm dos obyetives da Repiiblica Federativa do Brasil
¢ @ construgdo de wma rociedade lvre, justa ¢ soliddria (art. 3%, I, CR/ 88), 0 que impde a toda a rociedade, inclusive aos
participer dos contrator de trabalbe, a prdtica de condutar que obzervem a principiologia ¢ o valores constitucionair |...]"

Todo o exposto, levou a caractenizacio de graves infragGes as normas de protegio do trabalho
por parte da empresa Souzapaiol, normas estas presentes na Constituicio Federal da Republica do Brasil
(art. 1%, inciso III, art. 4°, inciso IT, art 3%, incisos IIT e XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso XXII), a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Normma Regulamentadora n® 31, e Instrucio Normativa do
MTP n.° 02, de 08.11.2021 .

Foram identificados os seguintes Indicadores da submissio das vitimas ao Trabalho Analogo 20
de Escravo, conforme previsto no artigo 25 da Instrugdo Nommativa MTP N ° 2, de 08 de novembro de
2021:

“F-1
1 - Sdo indicadores de submitsdo de trabalbador a trabalbes forcados:
1.1 trabalbador sitima de trdfico de pessoas;
1.2 arrsgimentacio de trabalbador por meio de ameaca, fraude, engano, coacdo ou outros artificios que levem a

vicio de consemtimento, Tais como falas promessar no momento do recrutamento ou pasamento a pessoa que possui poder
biendrguico ox de mando sobre o frabalbador;
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|

2 - Séo indicadores de sugeisdo de trabalbador & condicdo degradante:

2.1. ndo dispomibiliacdo de dgua potdvel ou dispomibiligacdo em condigies ndo bigiénicar ou em quantidade
insuficiente para consumo do trabalbader we local de trabalbe ou de algpamento;

2.2, inexcisténcia, mas dreas de yivinaa, de dgua bepa para bigiene, preparo de alimentor ¢ demais necessidader;
2.3. ausincia de recsprente para armazenamento adeguade de dgua gue assegure a manutengdo da potabilidade;

Ly

2.5. mesxastingia de instalagies ranstdriar ou tstalacder sanstdriar que ndo assegurem uttiizacdo em condipdes
bigifnicas ou com preservagdo da privacidade;

2.6. inexastincia de algyamento ou moradia, quando o ses formecmento for obrigatorio, ou alojamento ou moradia
sern comdigbes bdsicar de reguranga, vedagdo, bigreme, privacidade ou conforte;

2.7, subdimensionamento de aloyamento ou moradsa gue myiabihe rua utthyagdo em condipdes de seguranga,

- .
T

2.12. auséncia de camas com colehdes ow de reder mos aloyamentos, com o trabalbador permoitando divetamente
sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improsisadas;
2.13. auséncia de local adequado para armaZenagem ou conservagdo de alimentos ¢ de refespdes;

|

e
& o

2.15. ausincia de local para tomada de refespdes, quando obripatorio, ou local para tomada de refeicdes rem condigber
de bigtene ¢ conforts;

. |
(il
-

4.10. eartinga de valores referenter a partor gue devam ser kpalmente suportador pelo empregader, a serem
cobrador ou descontador do rrabalhador;

Do Conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissdio de 54
(cinquenta e quatro) empregados 3 condicio andloga 3 de escravo, na modalidade trabalho degradante,
com agravante de trafico de pessoas em relacio a 17 (dezessete) trabalhadores, cimes previstos nos
artigos 149 e 149-A do Codigo Penal As mitimas do trabalho analogo ao de escravo seguem abaizo
relacionadas:

Pela infracio acima descrita foi lavrado o Auto de Infracio N® 22 389 814-7, capitulado no Art.
444 da CLT ¢/c art 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, documento em anexo.
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12. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS
12.1. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
12.1.1. Da Contratagio de Menor com 17 anos de Idade

O empregador fiscalizado manteve trabalhador com idade infedor a 18 (dezoito) anos em
atividade nos locais e servicos insalubres ou pengosos, conforme regulamento.

Constatou-se o trabalho iregular da adolescente, [ NG o 17 anos
completados em 17 de marco de 2022

Trata-se de trabalhadora rural envolvida com a extracio da palha, realizada manualmente, em
cultivos de milho. Trabalhava por producio remunerada por quilo de palha extraida.

Observou-se que o trabalho ¢ realizado a céu aberto com exposigdo a radiagio ultravioleta solar
(radiagdo ndo ionizante).

A atividade submete a fscos ergonomicos — a situagio de exposi¢io a riscos de natureza
ergonomica € bastante significativa: atividade altamente repetitiva com uso de forga nas mios e
compressio de partes moles, posturas incompativeis com o conforto do aparelho osteomuscular.
Movimentos de pronacdo/supinacio (rotagio do antebraco e mdos). Foram colludas junto aos
trabalhadores muitas queixas de inchaco nos punhos e antebragos, parestesia (sensagio de dormeéncia)
especialmente no dedo indicador da mido ativa em funcio da compressio da base do dedo polegar, do
espago entre o polegar ¢ o indicador e da base do proprio dedo indicador. Além dessas queixas
identificamos vanos casos em que o atrito € 4 compressdo dos tecidos causa ferimentos na base do dedo
polegar e regides proximas. Para atenuar a compressio os trabalhadores encaixam no lado oposto ao
corte da lamina uma protecio de borracha, onde a compressio e o atrito sio mais acentuadas. As queixas
e a verificacdo fisica nesses casos evidenciou a presenca de edema na regido do punho e no terco inferior
do antebraco ativo. Esse fato caractenza o desenvolvimento de Lesoes Osteomusculares Relacionadas
a0 Trabalho — DORT (tal venficacio fisica foi reakizada pelo medico do trabalho integrante da equipe de
fiscalizagio). Algu.ns trabalham de pé e outros se sentam em algum artefato m'lp:muda com madeira
ou sobre a propra parrafa térmica com dgua Outra queixa frequente ¢ a lombalgia. "dmtas dos
trabalhadores utilizam analgésicos, relaxantes musculares e antiinflamatorios no exercicio da
automedicacio, considerando que ndo ha assisténcia medica para os mesmos, embora a NR 31 contenha
a previsao de agOes de seguranca e saude no Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural
- PGRTR.

Também destaca-se os fiscos de acidentes — quedas (o local de trabalho fica coberto de palha, a
qual € escorregadia) com seus possiveis desdobramentos (cortes, contusoes, laceragOes, fraturas). Picadas
por animais peconhentos (O milho a ser descascado fica sob uma lona de onde o trabalhador vai retirando
as espigas). Houve relato de vinios trabalhadores sobre 2 presenca de roedores (ratos) sobre os montes
de milho e sabe-se que a presenca de ratos atrai serpentes. O local ainda pode abrigar escorpides e
aranhas)

A funcio exercida pela adolescente € totalmente inapropriada para trabalhadores da sua faixa

etaria (16 a 18 anos). A vedacdo esta expressa nos itens 78 e 81, da lista de piores formas do trabalho
infantil, conhecida como Lasta TIP, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008.
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O item 78 relata toda atimidade que envolver utihizacio de instrumentos ou ferramentas
perfurocortantes, sem a protecio adequada capaz de controlar o nisco. Todo trabalhador mesmo tentando
se proteger com luvas e fitas isolantes nos dedos, ainda assim costumam acidentar com a faca com lesoes
e dormencias, pelo uso ininterrupto da faca para extrair a palha

O item 81 descreve a atmidade mnhrrc,s:mpmtegaoa:kqmdacnnﬁnﬂpwcm a radiacdo
solar, chuva e fro. O trabalho nestas condicGes tem como provaveis repercussoes a saude as segmntes
descricoes da Lista TIP: intermacdes; queimaduras na pele, envelhecimento precoce, cincer de pele;
desidratacdo; doencas respiratomas;, ceratoses actimicas; hipertera; dermatoses; conjutivite; queratite;
pneumonite ¢ fadiga.

Portanto, o empregador descumpriu a obrigacio legal por manter a t:abuihadon_
B0 17 anos em atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N° 22.391.691-9, capitulado no
Art 405, inciso I, da Consolidacdo das Leis do Trabalho., documento em anexo.

12.1.2. Deixar de pagar ao empregado a remuneragdo, @ que fizer jus, correspondente ao repouso
semanal.

Constatou-se que a remuneracio dos colhedores de palha de milho era por produgio (por quilo de
palha extraida, com pagamento quinzenal), porém, os trabalhadores nio recebiam a remuneragio
correspondente a0 descanso semanal a que faziam jus, tendo o empregador descumprido a obrigagio
prevista no art. 7° da Lei n® 605/1949.

Pela infracio acima caractenizada foi lavrado o Auto de Infragdo N* 22.392.200-5, capitulado no
Art 7 da Lei n 605/1949, documento em anexo.

12.1.3. Da Inexisténcia de Controle de Jornada

Constatou-se que, apesar de legalmente obggado, ndo havia anotagio das jornadas dos
trabalhadores, causando potenciais prejuizos 20s mesmos com relacdo a, dentre outros, remuneragio por
horas extras realizadas.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.392.193-5, capitulado no
Art 74, §2°, da Consolidagio das Leis do Trabalho., documento em anexo.
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12.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

12.2.1. Das Precarias Condigdes do Alojamento.

Durnante vistona em alojamento localizado a rua
Minas/MG, onde estavam alojados 17 trabalhadores mugrantes do Nordeste, constatou-se que o
empregador rural mantinha dormitorios em desacordo com as exigencias legais. No caso em tela, , foram
caracterizadas as seguintes irregularidades © inexistencia de camas no alojamento, somente colchdes ou
colchonetes diretamente espalhados no piso, nio certificados pelo INMETRO, inexisténcia de armarios
individuais para a guarda de objetos pessoais, nio fomecimento de roupas de cama adequadas s
condigdes climaticas da estacio, inexisténcia de recipientes para coleta de lixo, utilizagio de colchdes na
garagem da edificacio, local aberto e sujeito as intempéries como as temperaturas abaixo de 10°C durante
as madrugadas sem fornecimento de roupas de cama ou cobertores.

O empregador rural deixou ainda de cuidar para que as instalagdes elétricas do alojamento fossem
seguras.

De fato, no alojamento destinado a0s 17 trabalhadores migrantes do Nordeste, constatou-se a
existéncia de Ligagoes elétricas energizadas de alto nisco para a ocorréncia de choques elétricos e outros
tipos de acidentes.

Em todos os comodos do imovel residencial utilizado como alojamento constatou-se a presenca
de fiacio fora de eletrodutos, arranjos improvisados de fios caractensticas de "gambiarras elétricas”,
liagOes elétricas enerpizadas sem o necessano isolamento e "puxados” de fios para a obtengio de
tomadas, especialmente para utilizacio de carregadores de celulares. O disjuntor existente na entrada da
energia elétrica estava em uma caixa aberta, sem tampa, pendurada na parte externa da casa, ao ar livre,
sujeita as intempéries.

A situacio encontrada demonstra auséncia de ages preventivas e alto risco de acidentes com
consequeéncias imprevisivess tais como choques elétricos, incendios e explosoes.

Constatamos ainda que 0 empregador rural permutia 2 manutencio de recipientes contendo GLP
em uso dentro de alojamentos dos trabalhadores. Em inspecio fisica no alojamento, verificamos a
presenca de botijoes de GLP em seu interior.

A situagio coloca em risco a saude e a integridade fisica dos trabalhadores alojados em caso de
vazamento, incéndio ou explosio.

A instalacdo sanitdna fixa do alojamento dos trabalhadores migrantes estava em desacordo com
as exigéncias legais. Para o atendimento de 17 trabalhadores alojados, o empregador mantinha apenas um
banheiro com 01 chuveiro (:pmpomnd:chmosedcmumdad:pauuda 10 trabalhadores ou
ﬁam}cmmsuhummnu O que causava grandes Lranstomos para os trabalhadores que formavam
longas filas para o banho apos o trabalho e durante uso cotidiano do sanitario. O sanitario também nio
era dotado de sabio ou sabonete, papel toalha ou papel higiénico

No alojamento nio havia, também, locais para refeicio. Em todos os comodos da casa havia
colchdes ou colchonetes espalhados pelo chio, portanto todos eram dormitorios inclusive a garagem. O
unico comodo que nio tinha colchdes no piso era a cozinha  N3o havia nenhum outro tipo de movel
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(cadeira, mesa) e os trabalhadores tomavam suas refeicGes de pe, assentados no piso, nos colchoes ou
uma mureta localizada na area extema dos fundos. Portanto, ndo havia local para refeigio.

Pelas infraches acima caracterizadas foram lavrados os seguintes Autos de Infragio:

1)

3)

4

6)

Auto de Infracio N° 22.391.516-3, capitulado no Artipo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h" e "i" e 31.17.6.1.1 da NR-31, com redagio
da Portaia SEPRT/ME n® 22677 /2020.., documento em anexo.

Auto de Infracio N® 22.391.513-1, Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item 31.10.1 da NR-31,
com redacio da Portaga SEPRT n® 22677, de 22 de outubro de 2020., documento em anexo.
Auto de Infracio N® 22.391.524-6, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.17.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e", da NR-31, com redagio da Portatia SEPRT/ME n®
20.677/2020., documento em anexo.

Auto de Infracio N® 22.391.512-2, capitulado no artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens
31.17.6.7, alineas "a", "b", "c" e "d", e 31.17.6.8 da NR-31, com redagio da Portaria
SEPRT/ME n®* 22.677/2020, documento em anexo.

Auto de Infracio N® 22.391.517-3, capitulado no Artigo 13 da Lei 5889/1973 c/c itens
31.17.3.1,alineas "a", "b", "c" e "d", e 31.17.3.2 da NR-31, com redagio da Portaria
SEPRT/ME n* 20.677/2020.

Auto de Infracio N*® 22391518-1, capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.17.3.3, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f", 31.17.3.3.1 e 31.17.3.3.1.1 da NR-31, com
redacio da Portana SEPRT/ME n® 22.677/2020.

12.2.2. Do Niio Fornecimento de Agua Potivel.

O empregador rural fiscalizado deixou de disponibilizar, nos locais de trabalho, agua potivel e
fresca em quantidade suficiente para uso dos trabalhadores.

FUNDAMENTAGCAO TECNICA:

A dgua potivel ¢ toda dgua propna para o consumo. Ela é um liquido incolor, inodoro (sem
cheiro), insipida (sem sabor) e insossa (sem sal) essencial para a sobrevivencia humana. Deve ter certa
quantidade de sais minerais dissolvidos, que sdo importantes para a saude. Além disso, deve estar livre de
materiais tOXicos e/ 0 micro organismos prejudiciais 4 sande.

Agua Potavel ¢ aquela que reline caractesisticas que a coloca na condicio propria para o consumo
do ser humano (principalmente para beber). Portanto, a agua potavel deve estar livre de qualquer tipo de
contaminacao.

Caractensticas da dgua potavel

Nem todas as aguas crstalinas e sem cheiros s3o proprias para o consumo. Para isso, o liquido
precisa passar por um tratamento que o toma ideal para ingestio.

» Deve ser livre de substancias e organismos prejudiciais 2 saude;

* Nio deve possuir cor, odores e gosto;

* E necessario passar por testes de potabilidade;

» As apuas dos fios e dos lagos nem sempre sio proprias para o consumo humano;
* O pH da agna deve ser neutro;
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* Dependendo do processo de filtragem, entre as caractensticas da dgua potavel, pode haver
presenca de sodio e outros minerais.

Lembre-se: apesar de a apua que chepa is tomeiras das casas ser tratada, nio é recomendavel
consumi-la sem um filtro ou um pusficador Ha alpumas diferencas nesses dois processos que a torna
mais segura para O CONSUMO.

O processo de tratamento da dgua

E necessigio saber de onde ela é retirada® Grande paste da dgua que consumimos como bebida é
retirada, principalmente, de afloramentos naturas (minas), nos, pocos, lagoas e/ou barragens.

ApOs ser retirada desses locais, ela € encaminhada para estagoes de tratamento. La, passa por
diversas etapas, como: decantacio, oxidacio, floculagdo, desinfecgio, correcio de pH, entre outras. Apos
passar por esses processos, ela comeca a adquirir as principais caractenisticas fisicas da dgua potavel que
conhecemos e utilizamos.

Apos todas essas etapas, ela sai por meio dos encanamentos, chegando as tomeiras, 20s chuveiros
e aos filtros das casas.

No entanto, ha dois problemas com a dgua de tomeira. O primeiro se refere a0 caminho que a
agua percorre na tubulacio até chegar até nos. De fato ela esta impa, no entanto, nio sabemos como
anda a parte interna dos tubos. Sendo assim, pelo caminho, a 4gua pode ser contaminada com bactérias
presentes nos canos e gesiduos de terra, areia, pedninhas, entre Outras coisas.

O segundo problema ¢ a questio da quimica para purificar essa agua. As redes de tratamento
transformam uma agua impura em uma agua util para consumo.

No entanto, nesse processo, hd muita quimica envolvida. Ou seja, a quantidade de cloro é bem
alta.

Sendo assim, ingenr essa agua pode fazer muito mal a nossa saude.
Os filtros e os purificadores garantem melhor qualidade da agua para consumo.

Assim como os purificadores, os filtros para dgua potavel garantem que a dgua consumida ¢ de
melhor qualidade e mais segura para a nossa saude. Eles sdo capazes de retirar as bactéras e outras
impurezas que acabam passando, mesmo apos O tratamento.

Emrd&gmmpunﬁﬂdousd::gm,:kmd:equﬁbmupﬂﬂmﬁmmsﬂmmnﬂmu
cmc:tensbms fisico-qumicas da dgua pom'el, retirando 2 acidez e o cloro. Caso essas propriedades

qmnuus nio sejam removidas, tomam o bquido desagradivel para consumo e desaconselhado para
ingestio humana

A funcio de um filtro ¢ somente mpar as impurezas que chegam junto na agua atraves de uma
vela central

J4 o purificador € um aparelho mais sofisticado que ndo 6 filtra como purifica a dgua retirando
qualquer odor, sabor ou cor que possa mterfen na quahdade da mesma
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Estes sdo aparelhos mais tecnologicos e que podem ou ndo oferecer um servico de refrigeracio
de agua.

De fato, no local onde se desenvolvem as atividades ndo havia disponibilidade de agua potavel
para os trabalhadores envolvidos nas tarefas em curso, os trabalhadores levavam agua de suas casas ou
alojamento, colhidas diretamente das tomeiras, sem passar por processo de pusgficacio ou filtragem. Na
frente de trabalho ndo havia reposicio de agua potavel

Portanto, nio ha disponibilizacio de agua potavel e fresca, em quantidade suficiente nos locais
de trabalho, fato que contrana a legislacio vigente e deixa de atender 4 necessidade basica do ser humano,
ferindo a sua dignidade e seus direitos fundamentais dos trabalhadores em atividade.

Pela infracio acima caracterizada fo: lavrado o Auto de Infracdo N® 22.391.500-9, capitulado no
artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c itens 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT
n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

12.2.3. Do Nio Fornecimento de Equipamentos de Prote¢do Individual -EPI.

Durante a realizacio de inspecoes nos locais de trabalho pudemos observar que muitos
trabalhadores nio utilizavam os equipamentos de protecio individual necessatios para a execugio das
tarefas. Durante entrevistas detalhadas com os trabalhadores fomos informados sobre a ndo distribuigio
de alguns EPI necessanios.

Necessatio se faz ressaltar que as atividades e tarefas desenvolvidas pelos trabalhadores sio
geradoras de risco ocupacional e acidentanio, tomando necessania a utilizacio dos EPI para a prevengio
de lesoes de vaniada natureza.

No caso em questio identificamos niscos fisicos (exposicio a radiagdes solares intensas durante
toda a jomada) que exigem a utilizacio dos EPI protecio para a cabega, olhos e pele, riscos acidentarios
que exigem a utilizacio de calcados de seguranca fechados e luvas os quais nio foram fomecidos aos
executores das tarefas.

Durante as entrevistas com trabalhadores constatamos que muitos apresentavam lesdes na base
dos dedos polegar e indicador, em fungio da compressio provocada pelo instrumento cortante durante
a execucio do corte das camadas de palha da espiga, fato que podena ser evitado com a utilizagdo de
luvas apropnadas para a tarefa

Dessa forma, constatamos que nio foram fomecidos itens basicos de protegio individual, fato
que expde os trabalhadores a fiscos ocupacionais com potencial para a ocorréncia de acidentes tipicos e
para o desencadeamento e/ou agravamento de patologias relacionadas ao trabalho.

Diante dos fatos, solicitamos através de NAD — Notificagio para Apresentacio de Documentos
0s respectivos comprovantes de compra e distobuicio de EPI com a data de entrega e assinatura do
empregado que recebeu o equipamento, documentos nio apresentados.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N® 22.391.505-0, capitulado no
Artipo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.6.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT/ME n°®
22 677/2020, documento em anexo.
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12.2.4 Do WNio Fornecimento de Ferramentas de Trabatho.

O emprepador deixou de disponibilizar, gratuitamente ferramentas para a execucdo das
atividades prescritas. Assim, nido foram fomecidos 20s trabalhadores as facas necessarias para o corte das
cascas de palha que cobrem as espigas de milho. Esses instrumentos de trabalho somente foram
fomecidos aos trabalhadores migrantes alojados em Irai de Minas e ndo foram disponibilizados aos
demais trabalhadores, que adquitiam os propoos instrumento para 2 consecucdo dos objetivos
determinados.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.391.523-8, capitulado no
Artigo 13 da Le: 5.889/1973 ¢/c item 31.11.1 da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020, documento em anexo.

12.2.5. Do Nio fornecimento de Instalagdes Sanitirias nas Frentes de Trabalho.

O empregador rural fiscalizado deixou de dispomibilizar, nas frentes de trabalho, instalagGes
sanitirias, fixas ou mOveis compostas de vasos sanitanios e lavatorios, na proporgio de um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio.

De fato vistoriamos as frentes de trabalho em atividade e constatamos, "in loco" a inexisténcia
de sanitirios nesses locais, que ficam distantes de qualquer edificagio ou do alojamento utilizado pelos
trabalhadores.

No local foram ouvidos trabalhadores em atividade. Todos informaram que a satistagdo das
necessidades fisiologicas ocorre no meio do milharal em remanescentes de matas existentes,

Na frente de trabalho localizada na Fazenda Cocais, municipio de Irai de Minas, nio havia
sanitarios para uso dos trabalhadores. Nesse local atuavam trabalhadores de ambos os sexos. Na Fazenda
Santa Ana, municipio de Indianopolis havia um conjunto de sanitarios montado sobre o chassis de uma
carretinha/reboque. Entretanto, nenhum dos dois sanitagios tinha condigoes de uso. No primeiro nio
havia fluxo de agua quando se acionava a descarga e no segundo quando do acionamento da descarga a
agua invadia o piso do sanitanio e escoava para a parte externa do mesmo, razio pela qual os sanitagios
nio tinham condicio para utlizacio.

Assim, 0 empregador deixa de atender necessidades basica do ser humano que lhe presta servigos.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N® 22.391.511-4, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.1 da NR-31, com redacio da Portada SEPRT/ME n°
22.677/2020, documento em anexo.

12.2.6. Da Inexisténcia de Material de Primeiros Socorros.

O empregador rural deixou de equipar o estabelecimento rural com material necessdrio 4
prestacio de primeiros socomros de acordo com as atividades e riscos inerentes as atividades
desenvolvidas para o cuomprimento das tarefas prescritas.

Nas simacOes de trabalho existentes na frente de trabalho fiscalizada estabelecimento rural
denominado Fazenda Cocais havia risco de quedas, cortes, contusoes, picadas por animais peconhentos,
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fraturas e outros tipos de acidente, sem mencionar desidratacdo ou insolacdo devido a alta exposicio a
radiacao solar e a0 calor.

Dessa forma, toma-se necessanio e ate imperativa 2 existéncia de um material para prestagio de
primeiros socorros considerando especialmente que o local de trabalho fica localizado na area rural, longe
de centros urbanos onde possa haver um atendimento mais especializado.

O empregador nio providenciou a aquisicio de materiais necessirios 205 Primeiros sOCorros para
o estabelecimento rural

Pela infracio acima caracterizada fo: lavrado o Auto de Infracio N® 22.391.520-3, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31, com redacio da Portatia SEPRT n°
22.677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

12.2.7. Da Nio Realizacio de Exames Médicos.

O empregador rural fiscalizado deixou de providenciar a realizacio dos exames meédicos previstos
na NR 31.

Deve-se ressaltar que 0s exames médicos citados, além de constituirem uma exigéencia legal em
vigor sdo imprescindiveis para a avakiagio da saude fisica e mental dos trabalhadores ou candidatos a
emprego, vesrificando dessa maneira, a sua aptidio para a atividade que exercem, vio exercer ou
exerceram.

O acompanhamento da saude dos empregados se revela acio de grande importancia nio somente
em relagio 4 saude individual dos trabalhadores, mas também para a verificagio de dados epidemiologicos
na populacio considerada, ou seja, dos aspectos coletivos da saude do grupo.

Os altos indices de adoecimentos que sdo verificados em funcio do exercicio profissional, se
reflete nas estatisticas previdencidnas do pais, onde ¢ verficado um alto dispéndio com beneficios
previdenciirios e com tratamentos diversos financiados pelo Sistema Unico de Saude - SUS, isso sem
falar no grande sofnmento para as pessoas acometidas ¢ seus farmbares.

Os exames medicos conduzidos de forma adequada e atenta sio essenciais para a vesficacdo da
aptidio bem como da manutencio da saude dos trabalhadores, para que possam se manter ativos em
grande parte da sua vida laboral

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragdo N*® 22.391.519-0; capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas "2","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2
e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacio da Portacia SEPRT n® 22 677, de 22 de outubro de 2020, documento
em anexo.

12.2.8. Da Ergonomia dos Postos de Trabalho.

Dwm&mmwmm&a@momscm&msumbﬂho
as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e agdes preventivas no campo da ergonomia, visando
maior conforto no trabalho e evitando o aparecimento de patologias osteomusculares relacionadas ao
trabalho.
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A adocdo de principios ergonomicos na habitualidade da realizacdo de tarefas se refere, quando
cabivel, as questdes relacionadas a0 levantamento, transporte e descarpa e materiais, as tarefas realizadas
em posturas prejudiciais 20 sistemna musculo esquelético, as atividades repetitivas, a exigencia do uso da
forca no desenvolvimento das atividades e a aspectos relacionados a organizacio do trabalho.

Medidas relativamente simples melhorando a organizacio do trabalho poderiam reduzir os riscos
ergonomicos e tem o potencial de evitar adoecimentos do sistema osteomuscular dos trabalhadores.

Num primeiro momento, a realizacio da Anslise Erponomica do Trabalho — AET é dispensavel

e a avaliacio inicial cabe 20 profissional de saide encarregado do acompanhamento da saide dos
trabalhadores.

Entretanto, verificamos que 2 empresa nio providenciou a realizacio de uma avaliacio

ergonomica preliminar e ndo existe nenhuma acio prevista ou adotada para a prevencio de doengas
osteomusculares, situacio bastante desfavorivel a saude individual e coletiva dos trabalhadores
envolvidos.

Pela infracio acima caracterizada fo: lavrado o Auto de Infragio N® 22.391.510-6, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.81 da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020, documento em anexo.

12.2.9. Deixar de Possibilitar o Acesso dos Trabalhadores Aos Orgios de para Aplicagio
de Vacina Antitetinica ou Outras.

Além das irregularidades acima apontadas, que ensejaram o resgate dos trabalhadores, constatou-
se que o empregador deixou de proporcionar o acesso dos trabalhadores aos orgios de saude para a
vacinagdo antitetinica e outras vacinas importantes para a manutencio da saude dos empregados em
atividade, sob seu comando.

Esses trabalhadores, durante 2 sua atividade, permanecem expostos 20s riscos de acidentes tais

como quedas, cortes, perfuracoes, laceracoes, contusoes, fraturas e outras lesdes como a penetragio de
corpos estranhos na pele e nos olhos.

Esses ferimentos, alpumas vezes, sio provocados por ferramentas ou materais enferrujados,
havendo o risco da contaminacio por tétano, doenca grave e, por vezes, letal

O tétano, do grego "contrair e relaxar” ¢ uma infecgio aguda e grave, que acomete o sistema
Nervoso e é causada por uma bacténa, o "clostridium tetani” que penetra no corpo atraves de ferimentos
na pele como cortes, abrasoes, laceracoes, queimaduras e outras lesoes.

O esporo da bactéria permanece no solo, nas poeiras, fezes humanas e de animais e objetos
enferrujados.

Dspﬁncqmsmﬁuﬁgidﬂmmmmdnnmrpo,ﬁgedmumfueqmﬁmcum
uma expressao fixa de um sormso forcado, conhecido como "riso sardonico”. A rigidez e as contraturas
no pescogo podem impedir a degluticio e 0 acometimento do diafragma causa perturbagdes respiratorias.

O tetano nio € transmitido de uma pessoa para outra diretamente durante o contato pessoal.
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Se nio tratado adequadamente, pode levar 20 obito. Trata-se, portanto, de uma infeccio grave,
porém passivel de prevencao através da vacinacio.

Todo trabalhador, especialmente aqueles que executam atividades bracais, deve ser vacinado
contra o tétano.

Entretanto, o empregador nio proporcionou o acesso dos trabalhadores para receberem a
vacinacio preventiva contra o tétano.

Foram solicitados em Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD os comprovantes
de vacinacdo antitetanica, os quais nio foram exibidos.

Pela infracio acima caracterizada fo: lavrado o Auto de Infragio N*® 22.391.507-6, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.3.12, alineas "2" e "b", da NR-31, com redagio da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

12.2.10 Da Inexisténcia do SESTR.

O empregador rural deixou de constituir o Servigo Especializado em Seguranga e Sadde no
Trabalho Rural - SESTR, embora mantivesse a seu servico maus de 51 trabalhadores.

Pela infragio acima descata foi lavrado o Auto de Infracio N°. 22.391.503-3, capitulado no
Artigo Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.4.6 ¢ 31.4.6.1 da NR-31, com redagio da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020., documento em anexo.

12.2.11. Da Inexisténcia CIPATR.

O empregador deixou de organizar e manter em regular funcionamento uma Comissdo Intema
de Prevencio de Acidentes no Trabalho Rural - CIPATR

A legislacdo de seguranca e saude em vigor determina que essa comissdo interna seja organizada
quando o empregador mantiver 20 ou mais empregados contratados por prazo indeterminado, o que
ocorre na situacido presente sob verificacio na acio fiscal em curso.

A comissio interna em foco € muito importante, pois deve discutir as questdes relacionadas 4
wglea saide no trabalho rural e nmmowp:egadmmtnmﬂdedensoeuﬂamsnegurm;ﬂ
e saude no trabalho rural, agindo soba otica o trabalhador, conhecedor que é das questdes praticas
relacionadas a0 seu labor no campo, além de analisar os acidentes ocorridos apresentando propostas para
evitar a repeticiao dos mesmos.

Entretanto, ¢ empregador nio providenciou a organizacio da entidade interna de prevencio
ferindo, dessa forma a legislacio em vigor e comprometendo a seguranca e saude dos seus empregados.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N® 22.391.504-1, capitulado no

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.5.2 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n°® 22.677, de
22 de outobro de 2020, documento em anexo.
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12.2.12. Da Inexisténcia do PGRTR.

O empregador fiscalizado deizou de adotar medidas preventivas no campo da seguranca e saude,
especialmente a elaboracio do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR,
programa que, 20 ser implantado e desenvolvido pode eliminar ou minimizar 0s fiscos ocupacionais
existentes e permitir uma reducio significativa de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

O trabalho em curso durante a acio fiscalizadora e inspecionado nas frentes de trabalho consiste
em retirar a cobertura de palha da espiga de milho cortando-a proximo da sua base, situagio que gera a
necessidade de movimentos altamente repetitivos e de usar forca para obter o corte das vagas camadas
de palha que ficam sobre 2 espiga.

Riscos fisicos: exposicio a radiacio ultravioleta solar intensa durante toda a jornada de trabalho.
Calor ambiente. Vibragio de corpo inteiro aplicavel para operadores de maquina.

Riscos quimicos: exposicio a combustiveis, oleo e graxas, somente aplicavel para operadores
de maquinas.

Riscos ergondmicos: a situacio de exposicio a mscos de natureza ergonomica € bastante
significativa: atividade altamente repetitiva com uso de forca nas maos e compressao de partes moles,
posturas incompativeis com o conforto do aparelho osteomuscular. Movimentos de pronagio/supinagio
(rotacdo do antebrago e mios). Foram colhidas junto 20s trabalhadores muitas queixas de inchago nos
punhos e antebragos, parestesia (sensagio de dormeéncia) especialmente no dedo indicador da mio ativa
em funcdo da compressio da base do dedo polegar, do espago entre o polegar e o indicador e da base do
proprio dedo indicador. Além dessas queixas identificamos vanios casos em que o atrito ¢ a compressio
dos tecidos causa ferimentos na base do dedo polegar e regides proximas. Para atenuar a compressio os
trabalhadores encaixam no lado oposto 20 corte da lamina uma protecio de borracha, onde 4 compressio
¢ o atrito sdo mais acentuadas. As queixas ¢ a venficacio fisica nesses casos evidenciou a presenca de
edema na regido do punho e no terco inferior do antebraco ativo. Esse fato caracteriza o desenvolvimento
de Lesdes Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho - DORT (tal vesificacio fisica foi realizada pelo
médico do trabalho integrante da equipe de fiscalizacio). Ajgmsmbﬂhmdepécnum se sentam em
ﬂgumm&m:mpmndnmmmdun ou sobre a propna garrafa térmica com agua. Outra queixa
frequente ¢ a lombalgia Muitos dos trabalhadores utlizam mﬂges:m relaxantes musculares e
antiinflamatorios no exescicio da automedicacio, considerando que ndo ha assisténcia médica para o8
mesmos, embora a NR 31 contenha a previsio de agdes de sepuranca e sadde no Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Runal - PGRTR.

Riscos de acidentes: quedas (o local de trabalho fica coberto de palha, a qual € escorregadia)
com seus possiveis desdobramentos (cortes, contusdes, laceragdes, fraturas). Picadas por animais
peconhentos (O milho a ser descascado fica sob uma lona de onde o trabalhador va: retirando as espigas).
Houve relato de varios trabalhadores sobre a presenca de roedores (ratos) sobre os montes de milho e

sabe-se que a presenca de ratos atrai serpentes. O local ainda pode abrigar escorpides e aranhas.)

DAS ACOES DE SEGURANCA E SAUDE

O empregador nio providenciou a elaboragio e implantacio de medidas de seguranga e saude,
especialmente medidas de protegio coletiva e administrativas, anteriores 20 uso de EPI na hierarquia das
pooridades. ‘\Jiofuidahoﬂdnoﬁngﬂmachmm&RismmTﬂhﬂmﬂuu] PGRTR.
Nio se adota nenhuma acio para atenuar a exposicio a radiacio solar intensa, nem de forma individual
nem coletiva.
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Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao N® 22 591.508-4, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/citens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n°
22677, de 22 de outubro de 2020.

12.2.13. Do Transporte Coletivo de Trabalhadores

As exigencias constantes da normatizacio sobre o transporte coletrvo de trabalhadores dizem
respeito a "1" - autorizacio especifica para o transporte coletivo de passageiros, emitida pela autoridade
de transito competente, acompanhada da respectiva vistonia anual do veiculo; "b" - transportar todos
os passageiros sentados; "c" - ser conduzido por motomista habilitado, devidamente identificado; "d" -
possuir compartimento resistente e fixo, separado dos passageiros, onde devemn ser transportadas
as ferramentas e matc::ia.i:—‘. que acarretem giscos a saude e seguranca do trabalhador, com excegio dos
objetos de uso pessoal; "e" - possuir em regular funcionamento registrador instantineo e inalterivel de
velocidade {tncopfo} quando a capacidade do veiculo for supesior a 10 (dez) lugares e "f" -
possuir, em local visivel todas as instrucoes de seguranca cabiveis 20s passageiros durante o transporte,

conforme legislacOes pertinentes.

Durante a vistoria realizada constatou-se que o0s veiculos que transportavam os trabalhadores

- onibus de transporte coletivo de placa DTD 5233, de Monte Carmelo conduzido pelo SW
ido pelo Se. NN 2bos

120 & 208 cn aama elencados. Constatou-se que estavam soltos no piso do veiculo
instrumentos e ferramentas de trabalho, além de outros objetos, como cabos de ago ¢ galdes de
lubrificantes, que poderiam atingir 0s passageiros em caso de freadas bruscas ou colisdes. Os onibus ndo
possuiam compartimento fixo e resistente para transporte de ferramentas, ndo estavam equipados com
cintos de seguranca. Constatou-se também que nio possusam, em local visivel, as instrugdes de seguranca
para os passageiros durante o transporte.

Pela infracio acima caractenizada fou lavrado o Auto de Infragao N*® 22.391 502-5, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item 31.9.1, alineas "c", "e" ¢ "f", da NR-31, mm:cdagm da Portania
SEPRT/ME n® 20.677/2020.

13. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n ® 10.803, deu 20 art. 149 do Codigo Penal, nova redagio, que
pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 145, ReduZir alguém a condigdo andloga a de escrave, quer submetendo-o a trabalbos foryados ou a
Jormada exaustiva, quer supstande-o a condigbes degradantes de traballgwer restringindo, por
qualguer meto, rua locomopde em ragdo de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a otto amos, ¢ multa, aléim da pema corvespondente a siolincia.

§ 1o Nar mermas penar tucorre gquems:

I - cerveia o wso de qualguer meto de transporte por parte do trabalbador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;
IT - mantém sipilincia osfemciva mo local de trabalbe ouw re apodera de documenmtos ou objetos persogir do
trabalbador, com o fim de reté-lo mo local de trabalbe.

§ 20 A pema é aumentada de metade, se 0 crime é cometide:

I - comtra crianga ox adolescente;

IT - por motive de precomcerio de raga, cor, efmia, relzido ou origem.” (grifos mossos)
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Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avango
conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redacdo anterior, promoveu uma
especificagdo da comduta, fechands o fipe pemal gue parrou a eoxgir de quatre, uma das reguintes condutar (modos de
execupdo): @) rupeipdo da vitima a trabalbes foryades; b) myeicdo da sitima a jornada exaustiva; ¢) supeigdo da vitima a
condipes degradanter de trabalbo; d) restricde, por qualguer meto, da locomocdo da vitima. "

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado de
conduta indicada pelo art 149 do Codigo Penal, qual seja- submissio is condicdes depradantes de
trabalho.

Cumpre citar otientacio produzida pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de Erradicagio
do Trabalho Escravo, do Ministedo Publico do Trabalho, especialmente, a que trata do trabalho
degradante:

“Onentapio 04 — Condigdes degradantes de traballwd ar gue configuram degprezo a dignidade da

pessoa bumana, pelo descumprimento dos direstor fumdamentais do trabalbador, em especial os referentes a higiene,

saude, seguranca, moradia, repouso, almentacdo ou oufror relactonados a direitos de personalidade, decorrentes

de situapdo de supeipdo gque, por gualguer razde, forne trrelevante a vontade do trabalbador.” (prife mosso)

Sera, principalmente, a partit das dezenas de decisdes proferdas pelo Juiz Federal Carlos
Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clan incorporagio as sentengas judiciais
das inovagOes trazidas pelo legislador 20 texto do art. 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas pomorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “ A swbmissdo a
trabalbos forpados ou jormada exaustiva ou a condipbes degradante: de trabalbo insere-se na redugdo & condipdo andloga &
de escravo que prescinde da restrigdo da bberdade de locomogde.”

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “/A ki penal av tipificar
a redupdo & condigdo andlopa & de excrave prescinde gue esta condipdo rga gual dquels desfrutada pelor escravos do Império
Romano ou do Brasi! Colomtal Nde s pode continuar adotando wma concepydo carcatural da escraviddo pri-republicana,
como s¢ todos or erovaver vivessem cercados ¢ wigiader snte ¢ guatro boras por dia. Esta caricatura lem levado um regmento
dontrindrio ¢ yurisprudencial a entender gue 36 bd o crime de trabalbo escravo s¢ bouver tambim o delito de cdreere privady.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Trnbunal Federal a0 analisar os aspectos da
“escravidio modermna”, conforme ementa abaixo:
EMENTA PENAL REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERN.A DESNECESSIDADE DE COACAO DIRET.A CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR DENUNCLA RECEBIDA. Para configuragio do crime do art. 149
do Cédggo Penal, ndo { mecessdrio gue s prove a coapdo firica da kberdade de ir ¢ vir ou mesmo o cerceamento
da liberdade de locomogdo, bastando a rubmissdo da vittma “a trabalbos foryador ou a jornada exaustiva® ou
“a condipbes degradantes de trabalbo”, condutar alternativas previstas no tipo pemal. A “escraviddo moderna’ é
mais rutsl do que a do século XTX ¢ o cerveamento da Bberdade pode decorrer de diversos constrangimentos
econdimeicos ¢ ndo mecessariamente firicos. Priva-se alguém de rua berdade ¢ de rua dignidade traiands-o como
coisa ¢ ndo comso pestod bumana, o gue pode ser feito ndo 10 mediante coagdo, mas lambém pela violagdo intensa
¢ persustente de seus derestos bdsicos, melusive do direity ao frabalbo digno. A wolagdo do diresto ao trabalho
digmo tmpacta a capacdade da sitima de realyar escolbar segundo a sua livre determinagdo. Ioso também significa
“reduzir alpuém a condicde amglopa 4 de escrave”™. Nao ¢ gualguer wviolagdo dos direitor frabalbistar gue
configura frabalbo escrave. S¢ a violagio aor diveifos do trabalbo ¢ miensa ¢ persisiente, se atinge niveis gritanies
¢ s¢ o frabalbadores sdo submetidor a trabalber forpades, jormadar exaustivar ou a condigdes degradantes de
trabalbo, é possivel em fere, 0 enquadramento no crime do art. 149 do Codigo Penal, pots or frabalbaderes estdo
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: r. MLARCO _AURELIO, Relator(a)
b/ Acirdde: I FRO, [ '_s-u'ﬁ em 29/03/2012, ACORDAO
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recebendo o fratamenty andlose a0

Destacamos que, alem do come de reducio de 34 (anquenta e quatro) trabalhadores a condicdo
analoga a de escravo, 4 empresa Souzapaol, impos degalmente 2 17 (dezessete) trabalhadores mugrantes

alojados uma sene de ?I{'EEC‘\;.':':E."..T?? que camacicnsam © Jque modemamente se "‘Jhl’ Ca COmo E"'Ld.D

1
Triafico de Pessoas Para Fins E:'._s'.':‘:av:é.-:- L,a"?':\u.. conforme previsto pelo Art. 149-A, que

ranscrevemos
UArt 149-A. Apenciar, aliaar, recrular, fransbortar, fransfermr, comprar, :'f-':r'ﬁ‘- :'r".-'=-'r perroa, medianie
1 g 4
PRI GPES fraude ou abuso, com a finabdade de: (Inclulde pela Let n® 13,344, de 2016

IT - submeté-la a trabalbo em condicBer andlopar & de excrave; (Tnclufdo pela Lei n® 13.344, de 2015)".

Dhante de todo o ex posto ¢ pelo que consta dos autos de in ifracao lavrados contra o empregador,
Souzapaiol Vascon u'ln:r~ Industnia e comercio de Cigarros de Palha Ltda,, ficou evidenciada
4 subrmssao das it 20 trabalno analogo a0 de esCravo ¢ trafico de pessoas, pificada no art 149 do

( odigo Penal. Sao os trabalhadores

. N. TRABALHADOR CPF Admissdo  Demissdo

s g |

i

w

6
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Dhante dos graves fatos relatados, propomos o encanmunhamento de copia do presente relatorio
a0 Ministenio Publico do Trabalho e ao Ministeno Publico Federal para as providencias que julgarem
necessarias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatorio ao DETRAE/SIT - Divisao
de Trabalho Escravo da Secretania de Inspecao do Trabalho, em Brasuihia

Belo Hodzonte, 13/10/2022
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