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DO RELATORIO
1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

1.1. EMPREGADOR
CPF:
CNAE: 0134-2/00 = Cultivo de café
CEI 51.237.27430/87 e 51.205.90167 /83

ENDERECO (LOCAL DA INSFE(;AG}:
I FAZENDA OLHOS DPAGUA
Zona Ruoral de CAMPOS ALTOS,/ MG
Coordenadas Geogrificas: 19"36°08.7"5, 4670921 3"W

Ha uma sociedade no desenvolvimento das atividades agricolas envolvendo

sendo que decidiram
concentrar 0s registros de seus empregados no CPE de

Ambos administram diversas propriedades rarais, alpumas adquiridas em nome dos dois
ou em contrato de arrendamento agricola, sendo os dois arrendardrios. As propriedades rurais
se expandem nos municipios de Campos Altos, Santa Rosa da Serra, Sao Gotardo ¢ Tiros/MG.
A soma aproximada de todos as propriedades sob administracio da dupla envolve 547 ha
{quinhentos ¢ quarenta e sete hecrares).

Parz melhor visualizacio da distribuicio de terras sob dominio do aumado, cita-se;
Campos Altos: 1) Fazenda .-igu;l Limpa, arrendamento desde 01 de julho de 2013, com 72 ha;
2) Fazenda Brejio, arrendamento desde 01 de dezembro de 2007, com 25,5 ha; 3) Fazenda
(Nhos ]_}‘.-';Lgurl, Mat. 8.680, adquirida em 07/10/2016, 3 ha; 4) Fazenda Olhos ]_}’.jl.gl,lfh
arrendamento a partic de 01/01/2011 a 2013, alcancando 105 ha; 5) Fazenda Paredao,
arrendamento desde 01 de setembro de 2017, 11 ha, desde 03/11/2017 outros 8,67 ha, desde
01,/10,/2016, outros 31 ha; 6) Fazenda Vida Florida, que se estende entre Campos Altos ¢ Sao
Gotardo, arrendado desde 17/09/2015 e 01,/01/2016, alcancando 50h. Santa Rosa da Serra: 1)
Fazenda Vova Zilda, desde 05,/05/2018, 9,5 ha. Tiros: 1) Fazenda Santa Helena, Mat. 8.462, 86
ha; 2) Fazenda Corrego Bonito, Mar, 10,855, de 24/08/2016, 30 ha, Mar. 9,182, adquirida em
28/07/2017, 51,62 ha, Mat. 8.436, adquirida em 03/09/2013, 72,38 ha.

COonsrou
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 39
Registrados durante acio fiscal 20
Empregados em condicio andloga a de escravo 20
Resgatados - total 20

Mulheres registradas durante a acio fiscal 06

Mulheres (resgatadas) 06
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 03
Trabalhadores estrangeiros 0o
Trabalhadores estrangeiros registrados na aciio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgarados (i
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 0o
Trabalhadores estrang, - Adolescentes (< de 16 anos) {0
Trabalhadores estrang, - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 14

Valor bruto das rescisdes (inclusive com Dano Moral Ind) R% 123.469,20
Valor liquido recebido R$ 120.664,38
FGTS recolhido R$ 11.668,21
FGTS notificado 00

Valor Dano Moral Individual R$ 33.636,00
Valor/passagem e alimentacio de retorno 00

Numero de Autos de Infracio lavrados 14

Termos de Apreensao de documentos 0o

Termos de Interdigio Lavrados 00

Termos de Suspensio de Interdicio 00

Prisoes eferuadas 00

Constatado trifico de pessoas

SIM, indiretamente
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

trabalho 45 caracteristicas pﬁ[tt':ﬁ:&i{}l{'}g]caﬁ
dos trabalhadores.

N. | NUMERO Al | EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

1 223903272 17272 | Manter  empregado  trabalhando  sob | Art 3H4 da
condicoes  contrarias  as  disposicoes  de | Consolidacio das Teis
protecao do mabalho, quer seja submetido a | do Trabalho /¢ art
regime  de  trabalho  forcado, quer seja | 2°C da Lei 7.998, de 11
reduzido a condicio andloga a de escravo. de janeiro de 1990,

2 223915271 1318667 | Deixar de fornecer, gratuitamente, aos | Artipp 13 da  Le
trabalhadores  rurais  Equipamentos de | 5.889/1973 ¢/c item
Protecio Individual -EPI, nos termos da | 31.6.1 da NR-31, com
Norma Regulamentadora n” 6 (NR 06). redacio da  Portaria

SEPRT/MLE n”
22677,/ 2020,

3 223915289 | 1318365 | Deixar de equipar o estabelecimento rural | Artigo 13 da  Lei
com material necessirio 4 prestagio de | 5.889/1973 c/c itens
primeiros socorros, ou deixar de manteresse | 31.5.9 e 31.3.9.1 da
material, no estabelecimento rural ou em | NR-31, com redacio
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais | da Portaria SEPRT n”
trabalhadores, sob os cuidados de pessoa | 22.677, de 22 de
treinada para esse fim. outubro de 2020,

4 223915297 1318390 | Deixar de possibilitar o  acesso  dos | Artigo 13 da  Lei
trabalhadores aos Orgios de satde para | 5.889/1973 c¢/c item
prevengao e profilaxia  de  doencas | 31.5.12, alincas "a" e
endémicas e/ou para aplicacio de wacina | "b", da NR-31, com
ANGEEIANICA OU OULras. redacio da Porraria

SEPRT n” 22.677, de
22 de outubro de 2020,

5 22391531 1318349 | Deixar de garantir a realizagio de exames | Artigo 13 da Le
médicos ou realizar exames médicos em | 5.889/1973 ¢/c itens
desacordo com os requisitos previstos no | 31.3.7, alincas "a", "b",
item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31, | "¢", "d" e "e", 31.3.7.1,

3137100, 313712 ¢
31.3.7.1.3 da NR-31,
com  redagio da
Portana  SEPRT n"
22677, de 22 de
outubro de 2020,

(4] 223915319 1318837 | Deixar de adotar principios ergondmicos | Artigo 13 da Le
que visem a adaptacio das condicoes de | 5.889/1973 ¢/c item

31.8.1 da NR-31, com
redacio  da  Portaria
SEPRT/ME 0"
22.677 /20240,
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N. | NUMERO Al | EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

7 223915408 2310201 | Deixar de disponibilizar, nas frentes de | Artgo 13 da L
trabalho, instalagdes  sanitirias, fixas ou | 5.889/1973 ¢/c item
movels, compostas de vasos sanitarios ¢ | 31.17.5.1 da NR-31,
lavatdrios, na proporcao de um conjunto | com redacio ca
para cada grupo de 40 trabalhadores ou | Portaria  SEPRT/ME
fragio. n” 22,677 /2020,

8 223915424 | 2310325 | Deixar de disponibilizar dgua potivel e | Artigo 13 da  Lei
fresca nos  locais de  trabalho,  em | 58891973 ¢/fc¢ itens
quantidade suficiente e em condicoes | 311781 e 31.17.82
higiénicas, e/ou permitir a utilizacio  de | da NR-31, COIn
copos coletivos, redacio  da  Portaria

SEPRT n" 22,677, de
22 de outubro de 2020

9 223915432 | 1318861 | Realizar transporte coletivo de | Artigo 13 da  Lei
trabalhadores sem autorizagio especifica, | 5.889/1973 c¢/c itens
emitida  pela  autoridade  de  transito | 31.9.1, alinea "a", e
competente, acompanhada da respectiva | 31.9.1.1 da NR-31, com
vistoria anual do veiculo, ou, na hipdtese do | redacio  da  Portaria
subitem 31.9.7.1 da NRE 31, sem cerificado | SEPRT/ME n”
de inspecio veicular emitido por empresa | 20.677/2020.
credenciada junto ao érgio de trinsito ou
por profissional legalmente habilitado com
emissdo de Anotacio de Responsabilidade
Técnica— ART.

10 | 223915441 1318284 | Deixar de incluir no PGRTR a etapa de | Artigon 13 da  Lel
estabelecimento de medidas de prevencio, | 5.889/1973 c¢/c item
com prioridades ¢ cronograma. 31.3.3, alinea "c", da

NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT  n”
22,677, de 22 de
outubro de 2020,

11| 223915459 1318292 | Deixar de incluir no PGRTR a etapa de | Artigo 13 da  Lei
implementagio de medidas de prevengio, | 5.889/1973 c¢/c item
de acordo com a ordem de prioridade | 31.3.3, alinea "d", da
prevista na alinea "d" do subitem 31.3.3 da | NR-31, com redagio da
NR 31. Portaria  SEPRT  n”

22677, de 22 de
outubro de 2020,
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N. | NUMERO Al | EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

12 | 223915467 1318136 | Deixar de adotar os  procedimentos | Artgo 13 da Le
necessarios  quando  da  ocorréncia  de | 5.889/1973 ¢/c item
acidentes  ¢/ou  doencas  do  trabalho, | 31.2.3, alineas "b" ¢ "c¢",
incluindn a andlise de suas causas, e/ou | da NR-31, com redacio
deixar de assepurar o fornecimento de | da Portaria
instruches compreensiveis em matéria de | SEPRT/ME n"
seguranga ¢ saude aos trabalhadores, seus | 200677 /2020,
direitos, deveres ¢ obrigacoes, bem como a
orientagio ¢ Supervisao  necessarias  ao
trabalho seguro,

13 | 223916935 0017752 | Admitir ou manter empregado sem o | Art. 41, caput, ¢/c art.
respectivo registro em livro, ficha ou sistema | 47, caput, da
cletronico competente, o empregador nio | Consolidagio das Leis
enquadrado  como  microempresa ou | do Trabalho, com
empresa de pequeno porte. redacio conferida pela

Lei 13.467/17.

14 | 223917028 0016039 | Manter trabalhador com idade inferior a 18 | Art. 405, inciso I, da
(dezoito) anos em atividade nos locais e | Consolidacio das Leis
servicos insalubres ou perigosos, conforme | do Trabalho.
reculamento.
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Recebendo noticias de que o empregador autuado havia contratado por intermédio de
"rato"” e mantido na informalidade trabalhadores para laborarem na colheita de café em lavouras
de sua propriedade, mantendo-os em situacio preciria de trabalho, além de dispensi-los sem
fazer o devido acerto rescisdrio. Entio, no dia 24/08/2022, procedeu-se inspecio na Fazenda
Olhos D'agua (também conhecida como Fazenda Bioma), Zona rural de Campos Altos /MG,

5. DA LOCALIZACAO E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Fazenda Olhos [’ Agua localizada na zona rural de Campos Altos/MG com cultivo
de café, em terras proprias e arrendadas, que se localiza nas imediacoes das Coordenadas
Geogrificas: 19736°08.7"5, 46"09°21.3"W.

6. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL REALIZADA

A presente acio fiscal foi organizada com o intuito de verificar as condicdes de rrabalho
de trabalhadores intermediados por gato e que nio tiveram seus direitos rescisorios respeitados,
havendo inspecio da Fazenda Olhos D7 Apua, por equipe de Auditores Fiscais do Trabalho,
Ministério Pablico do Trabalho e da Policia Rodovidria Federal.

A Auditoria Fiscal do trabalho apurou que as condicoes das frentes de trabalho feriam

a dignidade da pessoa humana, pois, a contratacio foi intermgediada pe "rm",-
conhecido pela alcunha dt* CPF 05 safristas

estavam na absoluta informalidade sem registro no ehocal, nao havia fornecimento de EPL,
sanitirios, dvua potivel ou local para refeicio. Os trabalhadores faziam suas refeicoes assentados
no chao, embaixo dos pés de catés; taziam suas necessidades fisiologicas no mato; precisavam
comprar seus equipamentos de protecio individual, especialmente, luvas, botinas ¢ chapéus,
bem como ferramentas de trabalho como balde e rastelo, pois nao eram fornecidos pelo
empregador; nio havia reposicio de dgua potavel e, se dgua levada de casa acabasse, tinham que
beber a dgua levada pelo colega de trabalho que ainda tivesse.

A inspecio apurou as informacoes com os trabalhadores em suas residéncias,
confirmando quem tinha trabalhado na Fazenda Olhos ]]'r;‘kgun ¢ as condigoes de trabalho
ofertadas, sendo identificados 3 (trés) adolescentes que realizaram cultivo de café, Os contratos
de trabalho envolveram 20 (vinte) trabalhadores no periodo de 13,/07 /2022 a 04/08,/2022.

Houve reuniao da equipe com o empregador e prepostos no Forum de Campos Altos
para explicar o apurado e as providéncias necessarias a serem encaminhadas.

No dia 30/08/2022, foram efetivadas as rescisoes contratuais dos empregados
resgatados da condicao analoga a de escravos e entregados os Requerimentos de Seguro
Desemprego - SIYTR. Ressalta-se que os SDTR foram emitidos em nimero menor do que os
resgatados, 14 ao inves de 20, pois tiveram trabalhadores com vinculo posterior em outra
fazenda, sendo o SDTR emitido pelo ultimo empregador.

MNas rescistes foram integrados os valores de dano moral individual acordado com o

Ministério Publico do Trabalho. Para os menores houve a emissio de complementagio de
valores em outro TRCT ou recibo.

10
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Lavrados os respectivos autos de infracio e recebidos pelo preposto, também em
30/08/2022.

Reunido com a equipe de fiscalizagdo no Forum de Campos Altos

Em pesquisa no eSocial constou a informagio dos vinculos empregaticios de todos os
20 (winte) trabalhadores com caracterizacdo de trabalho andlogo ao de escravo, com data de
admissio em 13/07/2022 ¢ afastamento em 04/08/2022, informacdes enviadas ao ¢Social no
dia 29/08,/2022,

O empregador realizou deposito fundiarios das rescisoes dos trabalhadores resgatados,
em 30/08/2022.

7. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

A Auditoria Fiscal do trabalho apurou que as condigoes das frentes de trabalho feriam a
dignidade da pessoa humana, pois, a contratagio foi intermediada pelo "garo",

CPF N o sofristas
estavam na absoluta informalidade sem registro no e-social, nao havia fornecimento de EPI,
sanitarios, dgwa potivel ou local para refeicio, Os trabalhadores faziam suas refeicoes
assentados no chao, embaixo dos pés de cates; faziam suas necessidades fisiologicas no mato;
precisavam comprar seus equipamentos de prote¢io individual, especialmente, luvas, botinas
e chapéus, bem como ferramentas de trabalho como balde ¢ rastelo, pois nio eram
tornecidos pelo empregador; nio havia reposicio de agua potavel e, se agua levada de casa
acabasse, tinham que beber a dgua levada pelo colega de trabalho que ainda tvesse.

11
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Apds inspecio na  fazenda, entrevista com empregador e obreiros e andlise
documental, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os 20 (vinte) trabalhadores alcancados
pela fiscalizacio, que laboraram na colheita do café, foram submetidos a condicio andloga 4 de
escravo, nos termos do Artige 149 do Codigo Penal, conforme serd minuciosamente
demonstrado neste auto de infracio.

* Aspectos da Saude e Seguranga e Degradincia das Frentes de Trabalho *

Das atividades inspecionadas: a fase de producio, representada pela colheita ¢ beneficiamento
inicial (secagem) dos griios de café. O  foco da acio fiscalizadora foi a colheita manual
nas lavouras do auruado, além das condicoes gerais de seguranca, sadde e conforto na unidade
de producio bem como as relacoes de trabalho existentes nos contratos entre as partes.

Dos trabalhadores envolvidos na colheita: durante o transcorrer da acio fiscal
verificamos que para a colheita manuval de café, além de seus empregados permanentes, o
autuado inseriu no processo produtivo, 20 obreiros intermediados por gato, recrutados no
estado de Alagoas, os  quais  desenvolviam  suas atividades num sistema de remuneracio
por didrias, cujo valor é de RFL00,00 (cem reais).

Da Jornada de I'rabalho: os trabalhadores envolvidos na atividade da colheita de café
informaram que iniciavam a jornada em torno das 7:00 horas ¢ encerravam a execucio das
tarefas por volm das 16:00 horas. O deslocamento para dreas mais distantes da propriedade
era feito em charrete puxada por um trator.

Dos Riscos Ocupacionais da Atividade
Riscos fisicos: exposicio A radiacio ndo lonizante ultraviolera solar,

Riscos gquimicos: exposicio eventual 2 OUtros agentes quimicos porventura
urilizados, especialmente produtos agrotixicos.

Riscos ergondmicos: trata-se de uma atividade bragal, com exigéneias importantes em
relacio ao sistema ostcomuscular dos trabalhadores. Trabalho em pé durante toda a jornada
de trabalho, posturas prejudiciais ao aparelho musculoesquelético como movimentagio dos
bracos acima da linha dos ombros, curvatura ¢ torgio do tronco,  atividade  repetitiva,
esforgo  fisico, levantamento ¢ transporte manual de cargas. Potencial desenvolvimento
de doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT,

Riscos de acidentes: o principal risco de acidentes da atividade vistoniada consiste
no ataque de animais pegonhentos tals como cobras, aranhas, escorpides, marimbondos ¢
outros. Esta também presente o risco de acidentes  de transito durante o transporte dos
trabalhadores para as frentes de trabalho.

Dos EPI Necessdrios: o exercicio das tarefas, ora em anilise, exigem utilizagao de
botinas de couro, perneiras, luvas, boneés arabes ou chapeus, mangas e dculos com lentes de
protegiao contra raios ulrravioletas solares. De acordo com os depoimentos colhidos junto aos
mesmos, verificamos que os EPl em uso naquela ocasiao foram adquiridos por eles proprios.
Segundo  os  relatos, nenhum equipamento de protecio foi fornecido pelo empregador.
Também nio foram distribuidas garrafas térmicas para o transporte de dgua nem elementos
de protecio em relagio 4 pandemia de COVID-19 (mascaras, alcool gel).

12
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Das Condigdes Sanitarias e de Conforto nas Frentes de Trabalho: Agua potivel
— nio havia fornecimento de agua potivel nos locais de trabalho na frente de colheita objeto
da aciio fiscal. Desse modo, os trabalhadores trazem dgua para consumo de suas residéncias.

Instalagoes sanitirias nas frentes de trabalho —  nio  havia instalacdes sanitirias nas
frentes de colheita do café. A satisfacio das necessidades fisiologicas se dava no proprio
cafezal ou em areas de vepetacio proximas.

Local para refeigdes - nao havia local para a tomada de refeicoes na frente de trabalho
inspecionada. Os trabalhadores tomavam suas refeicoes sob a sombra de arvores ou do proprio
veiculo de transporte coletivo, sentados no chiio ou em algum artefato improvisado.

Mio havia mareriais para primeiros s0Corros,

Do Transporte de Trabalhadores: O transporte dos trabalhadores para as frentes de
trabalho ¢ o retorno para seus locais de moradia era realizado com a utilizacio de veiculo com
caracteristicas de Gnibus de transporte coletivo urbano: bancos de plastico sem cintos  de
seguranca, inexisténcia  de compartimento separado para transporte de ferramentas (foram
encontradas no veiculo ferramentas tais como rastelos, enxadas, peneiras e baldes, objetos que
podem atingir os passageiros em caso de paradas bruscas ou colisdes). O veiculo de p]nmﬁ
esentava muitas avarias na  sua  lataria, para choques e fardis.
habilitado na categoria "D", que também era o

Crocncia ao

condutor do velculo, Capacidade para 40 passageiros.

clo ;_Pﬂt{)-

Ma fazenda, os trabalhadores eram comandados e tinham a presenca

que tazia

didria controlada pela funciondra da tazenda
anotacoes diarias de frequéncia,

% Trabalho de Adolescentes *

or necessario, que 3 (trés) dos obreiros eram menores de 18 anos. Sdo Hles:

Frradicar o trabalho infantl, com prioridade para as piores formas exploracio é o
compromisso proposto pela Organizacio  Internacional do Trabalho [OIT) aos paises
membros, por meio da Convengio 182, A Convencio 182 da OIT estabelece que a expressio
piores formas de trabalho infantdl compreende  todas as formas de escravidao ou praticas
andlogas a escravidao, a exploragio sexual comercial, a utlizagio, o recrutamento e a oferta de
criangas para atividades ilicitas, sempre que estas atvidades envolverem pessoas com menos de
18 anos.

A Convengio ainda estabelece que também sio consideradas piores formas de trabalho
infantl as atividades que possam prejudicar a saide, a seguranca e a moral da crianca e
adolescente, cabendo a cada pais signatario da Convenciao regulamentar quais seriam estes
tpos de trabalho.

No Brasil, as piores formas de trabalho infanrdl estao relacionadas na Lista TIP,
documento  instituido  pelo  Decreto  6.481/2008, regulamentando  a Convengio 182,
Presentes na realidade de milhares de pessoas com idade inferior a 18 anos, essas formas de
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exploracio movimentam setores econOmicos como  a agropecudria, indistria, construcio
civil, comércio, servico doméstico entre outros.

No caso concreto, fazemos referéncia aos seguintes itens da Lista TIP e suas
consequéncias 4 vitima de insercio no trabalho precoce:

[tem B0 - Com levantamento, transporte, carga ou  descarga manual de  pesos, quando
realizados raramente, superiores a 20 quilos, para o género masculino e superiores a 15 quilos
para o género feminino; ¢ superiores a 11 quilos para o género masculino e superiores a 7
quilos para o género  feminino, quando realizados frequentemente. Proviveis Riscos
Ocupacionais:  Hsforco  fisico intenso; tracionamento da  coluna  vertebral; sobrecarga
muscular.  Proviveis Repercussoes 4 Saider  Afeccoes  musculo-esqueléticas  (bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites,  tenossinovites);  lombalgias;  lombociatalgias; escolioses;
cifoses; lordoses; maturacio precoce das epifises.

Item 81 - Ao ar livre, sem protecio adequada contra exposicio a radiacio solar, chuva | frio.
Proviveis Riscos Ocupacionais: Exposicio, sem protecio adequada, & radiacio solar, chuva e
frio. Proviveis Repercussoes 4 Saade:r Interacoes; queimaduras na pele; envelhecimento
precoce; cincer de pele;  desidratacio; doencas respiratdrias;  ceratoses actinicas;
hipertermia;  dermatoses; dermatites; conjuntivite; queratite; prneumonite; fadiga; interacio.

O trabalho precoce de criancas e adolescentes interfere diretamente  em sen
desenvolvimento:

Fisico — porque ficam expostos a riscos de lesdes fisicas e doencas, muitas vezes com
impactos superiores as possibilidades de defesa de scus corpos.

FEmocional — podem apresentar, ao longo de suas vidas, dificuldades para estabelecer
vinculos afetivos em razao das condicoes de exploragio a que estdveram expostas e dos
maus-tratos que receberam de patrdes ¢ empregadores; ou pela ambiguidade na sua condicao
de "erianga" ¢ "trabalhadora” no ambito de uma relagio de trabalho confusa ou pouco clara,
onde o "patrio” ou "padrinho" também rem obrigacoes de "responsavel” pela protecio da
crianga,

Social — antes mesmo de atingir a fase adulta, criangas realizam atividades no trabalho
que requerem maturidade de adulto, afastando-as do convivio social com pessoas de sua idade.

Fducacional — entre as criangas que trabalham, ¢ comprovado que existe maior
mncidéncia de repeténcia e abandono da escola, O wrabalho  precoce aumenta as chances de
multiplas repeténcias, "empurrando- as", de forma subliminar, para fora da escola, Esse
processo esta diretamente relacionado 4 renda familiar insuficiente para o sustento: criangas
¢ adolescentes oriundos desses estratos sociais tendem a trabalhar mais e, consequentemente,
a estudar menos, comprometendo, dessa forma, sua formacao e suas possibilidades de vida
digna.

Democratico — a inser¢io precoce de criancas e adolescentes no trabalho dificulta
o acesso a informacdes e conhecimentos que permitam a eles exercerem seus direitos,

Sio esclarecedoras, sobre a degradancia nas frentes de trabalho, as informagoes
contidas em declaracoes prestadas pelos obreiros, senio vejamos:
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I_”{...)Quea colheita era na mio; Que a anotacio da

producio didria era feita por uma funcioniria da Fazenda Bioma de numf- Que ela
anotava a producio e passava diariamente para o escritdrio; Que os trabalhadores ndo
estavam registrados: Que nio era fornecido nenhum EPL; Que a agua para beber era da cidade:
(Que nido havia banheiro na frente de trabalho; Que o pagamento foi combinado a RS100,00
por dia; Que c- o gerente da Fazenda; Que os  tabalhadores  para  fazerem  as
necessidades fisiologicas era no meio do cafezal; Que a fazenda Bioma fez depdsito para
pagamento, via Pix, na conta de seu cunhado: Que seu cunhado se chama
Que entio o depoente passou o equivalente ds didrias trabalhadas: Que o indagou uma
vez se poderia assinar a CTPS; Que entio o depoente disse que a turma nio aceitava a
assinatura da CTPS; Que nunca conversou com os donos da fazenda; (Que nio se lembra do
altime dia trabalhade na Bioma (...)Que os trabalhadores ficam alojados na cidade por conta
deles; Que o almoco cada um prepara na sua casa e leva em marmitas para a frente de trabalho;
Que o transporte dos trabalhadores é feito pelo depoente que ¢ o dono do onibus".

no dia 08 de julho, alegando que teria auditoria de empresa certificadora; QUE trabalhou até o

dia 04 de agosto de 2022; QUE neste periodo trabalhou 1 dia por produgio, sendo remunerado
a RS 54,00 a saca de café, que no restante dos outros dias trabalhou por didria no valor de R3S
100,000 fcem reais); QUE receben pelo trabalho na Fazenda o valor de RS 520,00 (guinhentos
e vinte reais); QUE sempre teve a companhia no trabalho da tia q cum guem
reside em Campos Altos; QUE a dltima vez que frequentou a escola for em 2020, concluindo

a 06" série; QUE nenhum equipamento de  protecao  individual foi fornecido, sendo tudo do

proprio trabalhador, gue inclusive comprou luvas, rastelo, perneira, balde e garrata ténmica para
a execucdo dos  trabalhos; OQUE quem controlava a presenca no trabalho era a que
inclusive um dia ela pereunton a idade do declarante ¢ ele informou gque tinha 1&5::1{:}
anos; QUE entdo ela informou para (_qu-:: o adolescente ndo podena voltar para o
trabalho, mas « informou que na outra semana ¢le ia completar 18 anos, entao deixaram
ele continuar a rrabalhar, apesar de na verdade ele completar 18 anos apenas em 30/01/2023;
QUE levava dgua da torneira para a frente de trabalho e 1a ndo tinha como realizar reposicao
de dgua; QUE nio tinha banheiro e nem local de refeigio na frente de trabalho; QUE para nao
comer a comida fria, improvisava com buraco no chio ¢ alcool para esquentar 2 comida; QUE
a4 fia que esquentava a comida na frente de trabalho; QUE nio teve acidente de trabalho ou
contato com animais pegonhentos; QUE um colega de I:mhnﬂ'm,- encontrou uma
cascavel no momento que estava "desperiquitando”, ou  seja jogando o café no chio, entio
conseguiu matd-la sem se ferir; QUE lembra de uma vez ao retirar o café do pé veio uma aranha
caranguejeira na miao  direita, mas ¢la nio picow; QUE teve sorte, pois estava de luva e teve
reflexo para tirar com a outra mao a aranha; QUE para se proteger no trabalho sempre usava
bone, mas nunca passou protetor solar”.

3 apanhador de café:"(..)Que comecou a trabalhar em uma terca-
feira; Que nao sabe o dia do mes; Que a mulher que fazia a anotagio da produgio na
fazenda perguntou pela idade do depoente; Que ele pensou que seria dispensado por ter 17
anos, mas que nao foi; Que ia para a fazenda sempre de onibus drﬁ Que nio toi
registrado; (Que nac forneceram nenhum equipamento de protegio — EPI; Que a agua para
beber, levava de casa; Que o almogo, levava de casa; Que na frente de trabalho nao unha
banheiro; Que tinha de fazer as necessidades no mato; Que nio tnha local para sentar e
almogar; QQue se ajeitava pelo chio; Que nido forneciam protetor solar; Que pegavam o
onibus as 06 h; Que comecavam a trabalhar as 07h; (ue o horario de almogo era as 11h; Que

improvisaram local para aquecer o almogo com  alcool; Quem comandava o servico era o
Que afjjjjii} funcionaria da fazenda, chegava pela manhi, anotava os nomes
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dos trabalhadores e saia; Que o servico no inicio foi rastelando e depois foi didria e a colheita

do resto do café, apos a passagem da miquina; Que se sentia muito cansado, pois o |||
nio deixava descansar; Que pelo servico na Bioma receben por meio  dofjjjilf pequenos

valores que no total deu RET00,00; Que nio assinou nenhum  documento; Que por causa da

Covid, parou de estudar”

4_ apanhador de café:"(...)Que na Bioma trabalhou um mes; Que
comecou no dia 04 de julho e saiu no dia 04/08; Que trabalhou de segunda a sexta; Que nio
trabalhou apenas por um dia, pois foram dispensados pelo motivo de visita da certificadora:
(Que a visita da certificadora fol na segunda semana de trabalho; Que comecaram a trabalhar
na producio, no valor de R855,00 a medida de café; Que costuma colher 4,5 ou 6 medidas por
dia, dependo da rua; Que o servico por producio fol s6 na primeira semana; (Que entio o
servico passou a ser por didria; Que o valor da didaria foi RE100,00; Que receben dois
pagamentos; Que o primeiro foi de R$132,00; Que o segundo pagamento foi R$400,00;
Que entio recebeu um total de R§532,00; Que a turma ia para a fazenda no onibus de

(Que nio forneciam nenhum EPL Que dgua para beber, levava de casa; Que o almoco levava de
casa; (Que esquentava improvisando um fogareiro no chio; Que sentava pelo chio para
almocar; Que nao tinha banheiro ¢ fazia as necessidades pelo cafezal; Que na turma tinha
mulheres, inclusive sua esposa; (Que parava na diiria, 1 h para almocar; Que na semana do
servico por producio era s o tempo de comer; Que comecava o servico as Th e ia até as 10 h;
Que nio estava registrado; Que falaram que fam registrar, mas ficou s6 na promessa”.

5 apanhadora de café"(...)Que ndo tiveram a carteira de trabalho
assinada; Que nio foi fornecido equipamento de protecio individual; Que usava as proprias
botinas ¢ luvas para trabalhar; Que alpuns trabalhadores trabalhavam de meta ou descaleo;
Que na frente de trabalho nio tinha sanitirios ¢ usava 0 mato para fazer suas necessidades
fsioldgicas; Que também nido tinha local para fazer a refeicio; Que comiam assentados proximo
a0 pé de caté assentado no chio; Que para esquentar a marmita fazia um buraco no chio,
torrava com sacola plastica, colocava alcool ¢ acendia o togo; Que o Sr-mh:llhﬂdr}r, ao
esquentar a marmita queimou a calea toda; Que ndo era fornecido dgua potivel na frente de
trabalho; Que teve que comprar a garrafa térmica para levar agua para a frente de trabalho;
(Jue a garrafa rérmica custou REZ3,00; que um dos colegas de trabalho quase fol pego por uma
cobra gquando estava derrubando caté; Que precisou comprar,para trabalhar, peneira, rastelo,
balde ¢ pano para aparar o café; Que na Bioma trabalhou colhendo café, derrubando e
rastelando café; Que a diaria de trabalho era de R$100,00; que na quinta feira, dia 04/08, o
- avisou que o servio seria suspenso no dia 05/08; Que Jlavisou que o servico
seria suspenso e no dia 05/08, pois haveria uma auditoria da certificacio do café ¢ que  nio
podiam  estar trabalhando na fazenda; Que na segunda feira scguinee, voltariam a trabalhar,
porém, no sibado, dia 06/07, ofjjjjisov que nio idam retornar a trabalhar na fazenda;
Que depois de uns quinze dias foram pagar os dias trabalhados; Que pagaram apenas os dias
trabalhados; Que depois disso, comegaram a fazer "bicos" com oﬂ trabalhando um dia
em um lugar, outro dia em outro lugar, até a chegada da fiscalizagio; Que o tempo que ficaram
sem  receber  os  dias trabalhados da Bioma passaram muita dificuldade, sem dinheiro
para comprar mistura (carne) e pagar ourros despesas”.

6- _1 apanhador de cafe:"(..)que o trabalho na Bioma era de
"espiriquitar” (colher o café que fica nos pés depois da colheita mecanizada); que nos dois
primeiros dias, o trabalho fol medido por producio, a base de R855,00 por saco colhido (66
litros), mas que nao funcionou bem, pois a produgan/colheita estava dificil e acabou mudando
para pagamento por didria (R§110,00); que o onibus que levava a turma comecava a buscar o
pessoal 4s 5 h da manhi e que chegava na fazenda por volta de 7:20/7:30; que o namero fixo

16



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

de trabalhadores era de vinte, mas que um dia ou outro jam alguns trabalhadores avulsos para
ajudar na colheita, chegando a vinte e cinco o numero [de apanhadores] em alguns dias;
que a jornada de trabalho terminava as 16 h normalmente; que paravam para almocar de
11 4s 12 h; que a alimentacdo era levada pelos préprios trabalhadores; que esquentavam |o
almoco| em fogareiros improvisados, seja com latinhas ou mesmo no chio, com dleool; que
nenhum dos trabalhadores fol registrado (carteira assinada); que ndo receberam  qualquer
instrumento para o trabalho (peneira, rastelo, pano) e tampouco equipamento  de protecio
individual (luvas, chapéu, botina, roupa, madascara), todos eles custeados pelos proprios
trabalhadores; que compraram também as garrafas térmicas de 5 litros para levar dgua para
a fazenda; que a dgua era das proprias casas onde moram, tirada da torneira; que nio havia
reposicio de dgua nas frentes de trabalho, o que motivava, s vezes, a saida de algum mrabalhador
mais cedo do servico, pois a dgua acabava; que nio havia banheiro ¢ nem local para refeicio
nas frentes de trabalho; que as necessidades fisiologicas eram feitas entre os pés de café ¢ o
almoco era debaixo de cafezal ou ao lado do onibus, onde houvesse uma melhor sombra para
aplacar o sol e calor; que o pagamento inicialmente combinado com o [l scria por
quinzena, digo, porsemana, que ele depois alterou para quinzena, mas nio fex os pagamentos;
que recebeu RS 300,00 no final da rerceira semana de mrabalho e mais RS 400,00 no final da
quarta semana; gue 0s valores foram repassados pelo (conhecido como , em cuja
COnt chc’puRitcm o valor total a ser repassa = ﬂ--jﬁ retornol para Alagoas;
que receben mais RS 400,00, via pix, do proprio totalizando RS 1.100,00, o que
significa que ainda  tem  cerca de RS LBOOD0 para receber pelos dias em que trabalhou na
fazenda; que, depois de um més que estavam trabalhando na fazenda, o

08 avisol que
nio irlam numa gquinta-feira porque estava tendo fiscalizacio [auditonal; que no  domingo
[seguinte|, o "gato” enviou mensagem por whatsapp informando que a Bioma tinha "posto eles
para fora"; que niao se importaram muito jd que o8 pagamentos nao cstavam sendo feitos
regularmente; que deseja voltar para sua terra, em Alagoas, assim que receber seus direitos
trabalhistas".

Em razio das condicoes impostas aos obreiros nas frentes de trabalho, firmou-se a
convicgao de que o autuado os submeten a condicoes andlogas a de escravo, As irregularidades
identificadas na forma de contratacio ¢ frente  de trabalho foram objeto de autuagoes
especificas.

*Conclusio *

Sobre a submissao de obreiros ao  trabalho  escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisao profenda pela 8 Turma do T'nbunal Regional do Trabalho da 3
Regiao, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual
reproduzimos trechos: "(..) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessario haver violéncia fisica para a configuracio do delito de redugio a condicio
andloga a de escravo, fazendo-se necessaria tio somente a colsificagio do trabalhador através
da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como  ser humano
(Ing 3.412, Redatora p/ Acordio: Min, Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os
bens juridicos a serem garantidos sao, alem da dignidade da pessoa humana (art. 1%, caput,
I, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém serd submetido
a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5, [11), e os direitos e as liberdades
fundamentais, que nio podem sofrer discriminagio atentatoria (art. 5%, XLI da CR/88) Assim,
alem de violar preceitos internacionais, como a Declaragio Universal dos Direitos Humanos
que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condigoes equitativas ¢ satisfatorias de trabalho", a exposicio do trabalhador a
exaustao ofende principios fundamentais da Constituicio da Republica consistentes no valor
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social do trabalho e na proibicio de trabalho desumano ou degradante (incisos 11l e IV do
art, 1" e inciso 111 do art. 5). A condura fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana,
uma vez que despoja o trabalhador e o sen trabalho dos valores ético-sociais que deveriam
ser a eles inerentes. Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa
do Brasil € a construcio de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3%, 1, CR/85), o que
impoe a toda a sociedade, inclusive aos partcipes dos contratos de trabalho, a pratica de
condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais (...)".

Todo o exposto, levou i caracterizacio de graves infracoes as normas de protecio do
trabalho por parte do autuado, normas  estas presentes  na Constituicio Federal da
Republica do Brasil {art. 17, inciso 11, art. 4% inciso 11, art. 5%, incisos T e XX, are. 77,
especialmente, seu inciso XXII), na Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT, na Norma

Regulamentadora n.” 31, ¢ na Instrugio Normativa n. 2 de novembro de 2021,

Foram identificados os seguintes indicadores da submissio das vitimas ao Trabalho
Anilogo ao de Escravo, conforme previsto no Anexo I da ji referida Instrucio Normativa:
1.3 Manutencio de trabalhador na prestacio de servicos por meio de ameaca, frande, engano,
coacio ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor
da forca de trabalho ¢ de encerrar a relacio de trabalho;

1.9 Estabelecimento de sistemas de remuneracao que nao propiciem ao trabalhador informacaes
compreensivels e idoneas sobre valores recebidos e descontados do salirio;

2.1 Nio disponibilizacio de agua potivel, ou disponibilizagio em condicies ndo higiénicas ou
em quantidade insuficiente para consumo do mabalhador no  local de mabalho ou de
alojamento;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assegure a manutengio
da potabilidade;

2,15 auscnaa de local para tomada de refeigoes, quando obrigatorio, ou local para tomada de
refeicoes sem condicoes de higiene ¢ conforto;

2.1%9 retengio parcial ou total do salario;

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissao
de 20 (vinte) vitimas a condigao aniloga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Codigo
Penal, na hipatese de trabalho degradante.  Sao vitimas da condura do auruado, os 200 {vinte)

trabalhadores constantes do rol de trabalhadores alcancados pela infracio, iniciando-se pelo
nome de _c‘. terminando pelo nome de

O autuado deveria ter admitido trabalhadores sem que fossem vitimas de intermediacao
ilegal de mao de obra; formalizado a contratacio dos obreiros e lhes garantido condicdes de
trabalho decentes. Como se verificou, ndo o fez,
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8. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

8.1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro

Constatou-se que admitin e manteve empregado sem o respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletronico competente, o empregador nio enquadrado como microempresa
ou empresa de pequeno potte.

Hi uma sociedade no desenvolvimento das atividades agricolas envolvendo o autuado

com|| |G sendo gue decidiram conecentrar os

registros de seus empregados no CPE do

Administram diversas propriedades rurais, alpumas adquiridas em nome dos dois ou
em contrato de arrendamento agricola, sendo os dois arrendatirios. As propriedades rurais se
expandem nos municipios de Campos Altos, Santa Rosa da Serra, 5io Gotardo e Tiros/MG.
A soma aproximada de todos as propriedades sob administracio da dupla envolve 547 ha
(quinhentos ¢ guarenta ¢ scte hectares).

Para melhor visualizacio da distribuicio de terras sob dominio do autuado, cita-se:
Campos Altos: 1) Fazenda rikgua Limpa, arrendamento desde 01 de julho de 2013, com 72 ha;
2) Fazenda Brejio, arrendamento desde 01 de dezembro de 2017, com 25,5 ha; 3) Fazenda
COhos I]‘a‘igua, Mat, H.680, adqujﬁ'r]u em O07/10/2016, 3 ha; 4 Fazenda Olhos I}’.f;'ugua,
arrendamento a parctir de 01/01/2011 a 2013, alcancando 105 ha; 5) Fazenda Paredio,
arrendamento desde 01 de setembro de 2017, 11 ha, desde 03/11,/2017 outros 8,67 ha, desde
01/10/2016, outros 31 ha; 6) Fazenda Vida Florida, que se estende entre Campos Altos ¢ Sdo
Gotardo, arrendado desde 17/09/2015 ¢ 01,/01/2016, alcancando 50h. Santa Rosa da Serra: 1)
Fazenda Vovd Zilda, desde 05/05/2018, 9,5 ha. Tiros: 1) Fazenda Santa Helena, Mat. 8.462,
86 ha; 2) Fazenda Corrego Bonito, Mart. 100855, de 24/08/2016, 30 ha, Mat. 9,182, adquirida
em 28/07/2017, 51,62 ha, Mat. 8.436, adquirida em 03/09/2013, 72,38 ha.

O maédulo fiscal de Campos Alros-MG ¢ de 35 ha, portanto 4 (quatro modulos
rurais) seriam de 140 ha. Portanto, bem  abaixo das  dimensoes  rurais citadas acima, nio

P:Jd:;nd:,: ser r:.:nquﬂdrnq{t,: COMO pequeno prt_}dutur rural,

Houve a expedicio da Notificagio para Apresentagio de Documentos - NAD n.
02231424082022/005, com agendamento para a Agéncia de Trabalho de Patos de Minas/MG.

Os trabalhadores executaram suas tarefas na Fazenda Olhos DfAgua no periodo de
julho a inicio de agosto de 2022, sendo que houve divergéncias nas datas indicadas pelos
trabalhadores € pelos prepostos do empregador, sendo adotado o periodo que nao havia
divergencia entre empregador ¢ trabalhadores.

Os trabalhadores rurais estiveram envolvidos com a colheita do café, a qual € realizada
manualmente na retirada dos graos de café dos caules, apos a colheita mecanica ja ter sido
realizada.

s rrabalhadores sao migranres intermediados informalmente pelo “oaro’
i '-L‘

Observou-se que o trabalho foi realizado a céu aberto com  exposicio 4 radiacio
ultravioleta solar (radiagiio nio lonizante), Qutros riscos envolvidos na atuvidade, como riscos
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quimicos, sio as poeiras orginicas provenientes da movimentacio do café, além de poeiras
tratadas como incomodas, provocadas pelos ventos e movimentacao de veiculos. Cita-se, ainda,
o risco ergondmico, este bastante acentuado na atividade: trabalho de pé durante longos
periodos da jornada, atividades realizadas em posturas prejudiciais ao sistema musculo
esquelético, especialmente posicionamento dos membros superiores acima do ombro,
esforco fisico, atividade repetitiva, levantamento e carregamento de peso. Os riscos de
acidentes estdo presentes e temos como principal as picadas por animais peconhentos {cobras,
aranhas, escorpioes) e insetos (abelhas e outros).

Apesar de rantos riscos para a saide e seguranca do trabalhador todos trabalharam na
total informalidade, sem qualquer garantia na ocorréncia de um sinistio.

Enrrevisea de trabalhador
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A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os pressupostos do vinculo empregaticio
estavam configurados, pois todo o trabalho se desenvolvia mediante o acompanhamento do
‘vato’, que controlava todo o processo de colheita do café, sendo supervisionado pela

apontadora e trabalhadora com vinculo fixe com Ucmpregadurm
B o clcocnto da subordinacio contratual ficou devidamente explicitada.

Todo o servico de colheita manual do café, passando as maos nos  caules para a
derrubada do grio, cata e selecio do café no chio e lancamento dos grios no recipiente da
medida de produtividade era executado pelos trabalhadores abordados pela Auditoria Fiscal
do Trabalho, sem possibilidade de substituicio da pessoalidade do trabalhador.

O trabalho era remunerado por diaria (R$ 100,000, sendo que houve relato de
produtividade por 1 ou 2 dias, mas que nio estava dando  resultados, entio adotou-se o
pagamento por didria, portanto € h o ¢elemento  da onerosidade no contrato de
trabalho.

A atividade exercida pelos trabalhadores tinha como  resultado  a colheita do café,
sendo tal trabalho de natureza nio eventual e essencial para obtencio do resultado almejado
no cultivo do café,

Por ser uma atividade rural, o anteparo previdencidrio, é essencial nas ocorréncias de
sinistros ¢ contagem de tempo para aposentadoria. Razio pela qual, a conduta é condenada
até no Cadigo Penal. Pois a falta de registro dos trabalhadores, caracteriza erime previsto no §
4.7 a0 art. 297 do Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n” 9.983, de 14-7-2000,
tipificando o conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.7 (CTPS, folha de
pagamento ou documento contibil), as seguintes informacoes: nome do segurado ¢ seus dados
pessoals, a remuneracao, a vigencia do contrato de trabalho ou de prestagao de servigos,
sujeitando o agente 4s mesmas penas pela condura de falsidade de documento publico. Com
ainovagao da CTPS digital a omissio se refere as informacoes devidas ao e-social antes de
iniciar as atividades laborativas na cmpresa.

No total foram 20 trabalhadores prejudicados pela conduta do empregador.

8.2. Trabalho de adolescente em atividade proibida

Constatou-se que o empregador em epigrate manteve trabalhador com idade inferior
a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e servicos insalubres ou perigosos, conforme
regulamento.

Constatou-se o trabalho irregular de 3 (tres) adolescentes com 17 anos completos até
04 de agosto de 2022, data de encerramento dos contratos de trabalho.

Trata-se de trabalhadores rurais envolvidos com a  colheita do  ecafe, realizada
manualmente, em arbustos de café. Trabalhava por diaria.

Observou-se que o trabalho ¢ realizado a céu  aberto com  exposigio  a radiagio
ulrravioleta solar (radiacio nio ionizante). Ourros riscos envolvidos na atividade, como riscos
quimicos, sio as poeiras organicas provenientes da movimentacio do café, alem de poeiras
tratadas como incomodas, provocadas pelos ventos e movimentacio de veiculos. Cita-se, ainda,
o risco ergonomico, este bastante acentuado na atvidade: trabalho de pé duranre longos
periodos  da jornada, atividades realizadas em  posturas  prejudiciais ao  sistema  musculo
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esquelético, especialmente  posicionamento  dos membros  superiores  acima  do ombro,
esforgo fisico, atvidade repetitiva, levantamento e carregamento de peso. Os trabalhadores
colhem sacas que variam de 60 liros a 70 litros de café, sendo que a saca tem que ser
catregada até as pontas das ruas para posterior transporte em trator. Assim, o trabalhador
masculine suporta uma carga superior a 20k ao manusear as sacas com 601 (sessenta litros)
ou 70l (setenta litros de grios de café.

Os riscos de acidentes estio presentes € temos como principal as picadas por animais
peconhentos (cobras, aranhas, escorpites) e  insetos (abelhas e outros).

A funcio exercida pelos adolescentes ¢ totalmente inapropriada para trabalhadores
da sua faixa etitia (16 a 18 anos). A vedacio estd expressa nos itens 80 e 81, da lista de piores
formas do trabalho infantil, conhecida como Lista TIP, aprovada pelo Decreto n” 6,481, de 12
de junho de 2008,

O item 80 relata toda atvidade que envolver levantamento, transporte, carga ou
descarga manual de pesos, quando realizados raramente, superiores a 20 quilos, para o género
masculino e superiores a 15 quilos para o pénero feminino; e superiores a 11 quilos para o
género masculine e superiores a7 quilos para o género feminino, guando realizados
frequentemente.

O item 81 descreve a atividade ao ar livre, sem protecio adequada contra exposicio
i radiacdo solar, chuva e frio. O trabalho nestas condicoes tem como provaveis repercussoes
i saade as seguintes descricoes da  Lista  TIP: intermagdes; queimaduras na  pele,
envelhecimento precoce,  cincer  de  pele; desidratacio; doencas respiratorias; ceratoses
actinicas; hipq:rmmia; dermatoses; conjutivite; Llu(:mrirt.:: pncumnnirqr e fadiga.

Os adolescentes prejudicados foram:

9. IRREGULARIDADES DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

9.1. Fornecimento gratuito de EPI

Constatou-se que o empregador rural deixou de fornecer aos trabalhadores em
atividade, os equipamentos de protegio individual — EPI necessarios a segura execucio das
tarefas propostas.

Assim, durante a realizacio de inspegoes nos locais de trabalho pudemos observar que
muitos trabalhadores nao utilizavam os equipamentos de protecio individual necessarios para
a execugao das  tarefas,  Durante  entrevistas detalhadas com os trabalhadores fomos
informados sobre a ndo distribuicio dos EPI necessarios.

Necessario se faz ressaltar que as advidades e rtarefas  desenvolvidas pelos
trabalhadores sio geradoras de risco ocupacional e acidentario, tornando necessaria a utlizacio
dos EPI para a prevencio de lesoes de variada natureza.
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No caso em questiio identificamos riscos  fisicos  ergondmicos e acidentirios que
exigem a utilizacio dos EPL, os quais nio foram fornecidos aos executores das tarefas.

Dessa forma, constatamos que nio foram fornecidos itens bdsicos de protecio
individeal, fato que expde os trabalhadores a riscos ocupacionais com potencial para a
ocorténcia de acidentes tipicos e para o desencadeamento e/ou agravamento de patologias
relacionadas ao trabalho.

Diante dos fatos, solicitamos através de NAD — Notificacio para Apresentacio

de Documentos os respectivos comprovantes de compra ¢ distribuicio de EPL com a data de
L'HEEL';_[ﬂ e assinatura l'.{U L_'flllpri_';_hrﬂl'.{[? quc rL'ECE}L'LI 0 L'L]LliIJEﬂTlL'nEU, {I”I:Ll]:['ﬁ_'l'lrf'l.‘\ o
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Informagoes colbhidas com trabalhador
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9.2, Primeiros socorros

Constatou-se que o empregador  deixon  de  manter no estabelecimento ou local de
trabalho uma caixa de primeiros socorros, um "kit" com o material minimo necessario para a
prestagio dos primeiros socorros adequada ao tipo de atvidade desenvolvida, para utilizacio
em caso de acidentes porventura ocorridos durante o desenvolvimento das tarefas ou sintomas
agudos surgidos durante a execucio das tarefas propostas.

E o tipo de trabalho realizado no estabelecimento rural, atividades com exigéncias
corporais por vezes intensas e associadas a riscos ocupacionais relevantes, vém a proporcionar
a possibilidade da ocorréncia de muitos tipos de acidentes, os quais podem ter como
consequéncia ferimentos ou lesdes diversas como cortes, contusdes, fraturas ¢ outros.

A exposicio a determinados tipos de riscos como o calor intenso, a radiacio
ultravioleta solar ou as poeiras, pode ocasionar situacoes orginicas gue venham a exigir uma
intervencio para melhoria dos sintomas presentes.

Entretanto, o emptregador nido providenciou para  que  fosse  mantido  no
estabelecimento rural, o material necessario 4 prestacio  dos  primeiros socorros, fato que
pode constituir fator de agravamento das possiveis lesoes sofridas.

[Da mesma forma, deixou de promover treinamento  de  prestacio  de primeiros
socorros para trabalhadores ou encarregados que atuam junto aos grupos em atividade e
poderiam ministrar tais cuidados em caso de necessidade.

9.3. Vacinagio antitetinica

Constatou-sc que o empregador deixou de proporcionar o acesso dos trabalhadores aos orgios
de saude para a vacinacio antitetinica ¢ outras vicinas Importantes para 4 manutencio da
saude dos empregados em atividade, sob sen comando.

Fsses trabalhadores, durante a sua atividade, permanccem  expostos  aos riscos de
acidentes tais como quedas,  cortes,  perfuragoes,  laceragoes, contusoces, fraturas ¢ outras
lestes como a penetragio de corpos estranhos na pele e nos olhos.

Esses ferimentos, algumas vezes, sao provocados por ferramentas ou materiais
enferrujados, havendo o risco da contaminacio por tétano, doenga grave e, por vezes, letal.

O tétano, do grego "contrair ¢ relaxar é uma infecio aguda e grave, que acomete o
sistema nervoso ¢ € causada por uma bactéria, o "clostridium tetani” que penetra no corpo
através de ferimentos na pele como cortes, abrasoes, laceragoes, queimaduras e outras lesoes,

) esporo da bactéria permanece no solo, nas pociras, fezes humanas ¢ de animais ¢
ohjecros enferrujados.

Os principais sintomas sao rigidez intensa em todo o corpo, especialmente na face que
fica com uma expressao fixa de um sorriso  forgado, conhecido como "riso sardonico”. A
rigidez € as contraturas no  pescogo  podem impedir a degluticio e o acometimento  do
diafragma causa perturbagdoes respiratorias,

O terano ndo ¢ transmitido de wma pessoa para outra diretamente durante o contaro
pessoal.
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Se nio tratado adequadamente, pode levar ao dbito, Trata-se, portanto, de uma infeccio
grave, porém passivel de prevencio através da vacinacio.

Todo trabalhador, especialmente aqueles que executam  atividades bragais, deve ser
vacinado contra o tétano.

Entretanto, o empregador nio proporcionou o acesso  dos  trabalhadores para
receberem a vacinacio preventiva contra o tétanc.

Foram solicitados em Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD os
comprovantes de vacinacio antitetdnica, 0s quais nio foram exibidos.

9.4, Exames médicos

Constatou-se que o empregador rural deixou de providenciar a realizacio dos exames médicos
previstos na NR 31

Deve-se ressaltar que os exames médicos citados, além de constituirern uma exigéncia
legal em vigor sao imprescindiveis para a avaliacio da sadde fisica e mental dos trabalhadores
ou candidatos a  emprego, verificando  dessa maneira, a sua aptidio para a atividade que
EKEI‘CEmJ \r'ﬁ:: eMercer ou exXercera.

0O acompanhamento da saiude dos empregados se revela acio de grande importancia
nio somente em relagio a sadde individual dos trabalhadores, mas também para a verificacio
de dados epidemioldgicos na populacio considerada, ou seja, dos aspectos coletivos da saude
do grupo.

Os altos indices de adoecimentos que sio  verificados em  funcio do exercicio
profissional se reflete nas  estatisticas  previdenciarias  do  pais, onde & verihicado um  alto
dispéndio com  beneficios  previdenciarios ¢ com trammentos diversos financiados pelo
Sistema Unico de Satde - SUS, isso sem falar no grande sofrimento para as pessoas acometidas
e seus familiares.

Os exames médicos conduzidos de forma adequada ¢ atenta sio  cssenciais para a
verificagio da aptidio bem como  da manutencao  da sande  dos trabalhadores, para que
possam se manter ativos em grande parte da sua wvida laboral.

9.5. Condigbes ergondmicas

Constatou-se que o empregador deixou de adotar principios ergondmicos de
adaptagio das condigoes de  trabalho  as  caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores
¢ agoes preventivas no campo da ergonomia, visando maior conforto no trabalho e evitando
o aparecimento de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho, DORT.

A adogio de principios ergonomicos na habitualidade da realizacio de tarefas se refere,
quando cabivel, as questoes relacionadas ao levantamento, transporte ¢ descarga ¢ materiais,
as  tarefas  realizadas  em  posmras prejudiciais ao sistema musculo  esqueletico, as
atividades repetitivas, a exigéncia do uso da for¢a no desenvolvimento das atividades, as
situagoes em que o ritmo de trabalho ¢ comandado por maquinas e a aspectos relacionados a
organizagio do trabalho, como, por exemplo questoes relacionadas as jornadas e descansos
intra € interjornada.
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Pudemos observar, durante as inspecoes realizadas nas frentes de trabalho e durante
anilise de documentos, que os trabalhadores permanecem expostos a variados riscos de
natureza ergonomica, entre os guais  ressaltamos: o trabalho de pé por periodos muito
prolongados, em geral na maior parte da jornada de trabalho, a realizacio de atividades em
posturas  prejudiciais a0 sistema musculo esquelético, atividades repetitivas e transporte
manual de materiais entre outros riscos ergonomicos relevantes,

Medidas relativamente simples melhorando a  organizacio do  trabalho poderiam
reduzir os riscos ergonomicos e tem o potencial de evitar adoecimentos do  sistema
osteomuscular dos trabalhadores..

9.6. Instalacdes sanitirias nas frentes de trabalho

Constatou que o empregador deixou de disponibilizar  nos  locais de trabalho instalacoes
sanitirias fixas ou movels, compostas  de  vasos sanitirios e lavatorios, na proporcio de
um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores.

Foi realizada avaliacio presencial em frente de trabalho onde nio  foi encontrada
instalacio sanitiria e colheita de depoimento dos  trabalhadores em atividade que relataram a
satisfacio das necessidades fisioldgicas no proprio cafezal ou em dreas de vegetacio proximas.
E devemos relatar que no grupo  de trabalhadores abordados durante a fiscalizacio havia
homens ¢ mulheres.

9.7. Disponibilizagio de d4gua potivel e fresca

Constatou-se que o empregador rural deixou de disponibilizar, nos locais de trabalho, igua
potivel ¢ fresca em guanridade suficiente para uso dos trabalhadores.

FUNDAMENTACAO TECNICA:

A dgaa potdvel € toda dgua propria para o consumo. Ela ¢ um liquido incolor, inodoro
(sem cheiro), insipida (sem sabor) ¢ insossa (sem sal) essencial para a sobrevivéncia humana.
Deve ter certa quantidade de sais minerais dissolvidos, que séo importantes para a saade.
Além disso, deve estar livre de materiais toxicos e/ou micro organismos prejudiciais a saide.

Agua Potivel é aquela que redne caracteristicas que a coloca na condigio propria
para o consumo do ser humano (principalmente para beber). Portanto, a agua potavel deve
estar livre de qualquer tipo de contaminagio.

CARACTERISTICAS DA AGUA POTAVEL

Nem todas as dguas cristalinas ¢ sem cheiros sio proprias para o consumo, Para
isso, 0 liquido precisa passar por um tratamento que o torna ideal para ingestao.

* Deve ser livre de substiancias e organismos prejudiciais a saude;

* Nio deve possuir cor, odores e gosto;

» I necessario passar por testes de potabilidade;

* As aguas dos rios e dos lagos nem sempre sio préprias para o consumo humano;

* O pH da dgua deve ser neutro;
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* Dependendo do processo de filtragem, entre as caracteristicas da dgua potivel, pode
haver presenca de sodio e outros minerais.

Lembre-se: apesar de a dgua que chega ds torneiras das casas ser tratada, nio é
recomendivel consumi-la sem um filtro ou um purificador. Ha algumas diferencas nesses dois
PrOCESSOs ue 4 toTNa MAls Segura para o consumo.

O PROCESSO DE TRATAMENTO DA AGUA

E necessario saber de onde ela € retirada? Grande parte da dgua que consumimos como
bebida € retirada, principalmente, de afloramentos naturais (minas), rios, pocos, lagoas ¢/ou
barragens.

Apos ser retirada desses locais, ela é encaminhada para estacoes de tratamento. La, passa
por diversas etapas, como:  decantacio, oxidacio, floculacio, desinfeccio, correcio de pH,
entre outras. Apos passar por esses processos, ela comeca a adquirir as principais caracteristicas
fisicas da dgua potivel que conhecemos ¢ udlizamos,

Apds todas essas erapas, ela sai por meio dos encanamentos, chegando s toreiras,
a0s chuveiros e aos filtros das casas.

No entanto, ha dois problemas com a dgua de torneira. O primeiro  se refere ao
caminho que a dgua percorre na tubulacio até chegar até nos. De fato ela estd limpa, no entanto,
niao sabemaos como anda a parte interna dos tubos. Sendo assim, pelo caminho, a dgua pode
ser contaminada com bactérias presentes nos canos ¢ residuos de terra, areia, pedrinhas, entre
outras coisas.

O seoundo problema ¢ a questio da guimica para purificar essa dgua, As redes de
tratamento transformam uma dgua impura em uma agua atl para consumo,

No entanto, nesse processo, hid muita quimica envolvida. Ou seja, a guantidade de
cloro ¢ bem alta,

Sendo assim, ingerir essa agua pode fazer muito mal a nossa saude.

9.8. Irregularidade no transporte coletivo de trabalhadores

Constatou-se que o empregador deixou de cumprir exigéncias relativas ao transporte coletivo
de trabalhadores.

As exigencias constantes da normatizacio sobre o transporte coletivo de rrabalhadores
dizem respeito a: "a" - autorizacao especifica para o transporte coletivo de passageiros, emitida
pela autoridade de trinsito competente, acompanhada da respectiva vistoria anual do veiculo;
"b" - transportar todos os passageiros sentados; "c" - ser conduzido por motorista habilitado,
devidamente identificado; "d" - possuir compartimento  resistente ¢ fixo, separado  dos
passageiros, onde devem ser transportadas as ferramentas ¢ materiais que acarretem riscos
a saude e seguranca do rrabalhador, com excecio dos objertos de uso pessoal; "e" - possuir em
regular funcionamento registrador instantaneo e inalteravel de velocidade (tacografo) quando
a capacidade do weiculo for superior a 10 (dez) lugares ¢ "f" - possuir, em local visivel
todas  as instrugdes de seguranga cabivels aos passageiros durante o transporte, conforme
legislagoes pertinentes.

27



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Durante a wvistoria realizada constatou-se que o veiculo que transportava os
trabalhadores = onibus de transporte coletive de placa GVP 1661, de Campos Altos nio
atendia aos critérios acima elencados e se encontrava em man estado de conservacio e limpeza
(avarias nos para-choques, lataria e farois). Fol também constatado que estavam soltos  no
piso  do  veiculo instrumentos e ferramentas de trabalho, além de outros objetos. O onibus
nio possuia compartimento fixo e resistente para transporte de ferramentas, ndo possuia
cintos de seguranca. Nio foi apresentada nenhuma autorizacio de autoridade de trinsito
nem certificado de vistoria anual do veiculo..

9.9. Progrma de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR

Constatou-se que o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR,
apresentado em 171 piginas contém muita teoria ¢ cdpias de norma repulamentadora, pelo
menos até a pagina 52, ¢ bastante alongado em funcio do uso parcial das paginas, nio tem
um plano de acio efetivo, nio elenea quais sio as prioridades e tem um cronograma de acio
com uma repeticio de medidas secundarias (p.ex. mais de 100 medidas relacionadas a EPL
ultima opcio nas prioridades previstas na NR 31) ¢, na realidade nio pode ser chamado de um
cronograma, pois a palavra cronograma, que tem o prefixo "cronos" indica que as medidas
devem ter uma data para a sua implantacio ¢ no diagrama do PGRTR analisado todas as
medidas estio "programadas”. Para quando 222 Quais sio as prioridades #22 Além disso o
suposto cronograma elenca como medidas de prevencio andlises quantdtativas de  riscos
existentes, lsso indica que o diagndstico ainda nio foi feito e nio ha como estabelecer metas
¢ prioridades se o risco ainda nio é completamente conhecido. O programa apresentado ¢
pouco efetivo como objeto de acio preventiva e pouco colabora para a melhoria  das
condicoes gerals de seguranca e saude. Nio pode ser visto como um plano efetivo de protecio
dos trabalhadores.

9.10. PGRTR em desacordo com a ordem de prioridade legal

Constatou-se que o ::mprr:gm{nr rural apresentou Programa de Gerenciamento de Riscos
niv Trabalho Ruaral — PGRTR com medidas prf_'w:nrivrl.s em desacordo com a ordem de
prioridade prevista na NR 31.

Essa ordem de prionidade preve:
1 - Eliminagio dos fatores de risco;
IT— Minimizacio e controle de riscos com a adocio de medidas de protecio coletiva;

1T = Minimizagio e controle de riscos com a adogao de medidas administrativas ou de
organizagio do trabalho;

IV — Adocio de medidas de protecao individual.

Verifica-se entio que a priotidade primeira € a eliminacio do risco. Se nao for possivel
a sua total eliminagao deve-se implantar medidas de protecio COLETIVA., Medidas
administrativas ou de organizacio do trabalho vem em seguida ou associadas com as medidas
de protecio coletiva. Por fim, se ainda assim persistir algum risco ou enguanto estiverem
sendo implantadas as medidas de protegio coletiva, impoe-se o uso dos equipamentos de
protecio individual — EPL
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Conforme se observa, a utilizacio dos EPl ¢ a uluma das medidas preventivas na
ordem de prioridade, tanto de ponto de vista técnico guanto do ponto de vista legal.

Analisando o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural — PGRTR
apresentado apds a emissiao da Notificacio para Apresentacio de Documentos — NAD verifica-
se que o PGRTR nio segue a ordem de prioridade acima deserita.

Ao contririo disso, se inicia pela dltima das medidas na ordem de prioridade (uso de
EPIL estampado no cronograma de acoes repetido mais de 100 vezes).

9.11. Falta de emissio de CAT

Constatou-se que o emprcgndnr rural deixou de adotar o= Pr(]Ct:LEI‘.I.’lEI‘ltOH Necessirios qufmdn
da ocorréncia de acidentes do trabalho.

8] f‘]r— trabalhador que atuava na colheita de café na Fazenda
Olhos Dfigua esquentava marmita usando um artefato improvisado com a utilizacio de dlcool,
uma vez que nao havia equipamento adequado  para o aquecimento das marmitas dos
trabalhadores.

Durante o processo improvisado de aquecimento da marmita sofreu queimadura na face
postero lateral da perna direita, queimadura de primeiro ¢ segundo graus.

O empregador ndo emitiv a Comunicacio de Acidente de Trabalho - CAT, providéncia
obrigatdria nesse caso.

10. TRAFICO DE PESSOAS

As vitimas de rrabalho escravo sio do estado de Alagoas e se deslocaram para o municipio de
Campos Altos em MG a partir de contaros estabelecidos com o intermediador ilegal de mao de

obra, vulgarmente denominado "gato", o Senhor
-L]LLL‘ confirmava com as vitimas a existencia de trabalho, incentivandoe que fizessem o
deslocamento para colheita do café.

Os trabalhadores apos os contatos, se organizaram ¢ fizeram a viagem em onibus, por
cles custeados, suportando, ainda, os valores pastos com alimentagao durante a viagem. Ao
chegarem em Campos Altos, eram recebidos pelo gato | levados para colher café nas
fazendas. Todas as vitimas foram encontradas em situagio de informalidade.

Sobre a forma de contratagao sao esclarccedores trechos dos Termos de Declaragoes
prestadas pelas vitimas a inspecao do trabalho:

'Que trabalha com arrumacao de turma para colheita de
café ha uns 3 (tres) anos; Que nunca havia colhido para a Bioma; QQue sua turma comegou com
27 (vinte e sete) e que agora esta com 14 (quatorze) trabalhadores; (Que quase todos sio de fora;
(Que normalmente os trabalhadores ligam para o depoente; que informa se tem ou nao o servigo;
(Jue neste ano o_]ignu para o depoente indagando se teria uma turma para
colher café; Que o conrato foi no dia 12 de julho; Que entdo, 3 dias depois o depoente levou a
turma para a Fazenda Bioma; Que era uma turma de 25 pessoas (...)"

—
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2 o odor de café: "QUE ja € o terceiro ano que vem
para trabalhar no café; QUE chegou em marco de 2022, sendo que comecou a trabalhar a partir
de abril de 2022 em outras panhas de cafe; QUE na Fazenda Bioma comecou a trabalhar no dia
04 de julho de 2022; QUE ndo deixaram trabalhar no dia 08 de julho, alegando que teria
auditoria de empresa certificadora; QUE trabalhou até o dia (4 de agosto de 2022 ()"

colhedor de café: "Cue € a primeira vez que trabalha com o gato

- Que através de seu amigo [l que conhece o} arrumou o trabalho na

Bioma; Que comecou a trabalhar em uma terca-feira; Que nio sabe o dia do més (...)"

- _Lll:l“.‘lnhfldur de café: "Que antes de rabalhar na Farenda Bioma o
depoente trabalhou com o gatofji no plantio do eafé, numa fazenda eujo proprietirio é o
Que li erabalhou uma L]LLII"L-‘I:’.[‘]J Que na Bioma trabalhou um més; Que

comegou no dia 4 de julho e saiu no dia 04/08 (..)"

_ :'LPAIlhdd[J'l"‘i de café"” Que jid velo outras vezes trabalhar na safra

de café em Campos Altos ; Que veio no més de marco de Alagoas; Que ficou cerca de um més
parada, esperando iniciar a safra; Que em abril(? Veja se nio estd equivocada esta informacio,
talvez ¢ melhor suprimi-la) comecou a trabalhar na fazenda da Bioma; Que foi levada pt}]ﬁ

] (Jue {]-L‘: turmeiro gue leva os trabalhadores para trabalharem nas fazendas ()"

5

i _;Lpanhadur de café: "Que saiu de Alagoas em 25/03/2022 em
busca de trabalho na cidade de Campos Altos, onde maora uma tia, irma de seu pai; que pouco
tempo depois gue chegou ficou sabendo do recrutamento de trabalhadores pelo ";_[an:“
para trabalhar na colheita do caté em fazendas da regido; que trabalhou em duas
fazendas por periodos de uma a duas semanas antes de comegar o servigo na fazenda Bioma",

A pritica do empregador ao inserir trabalhadores migrantes na colheita de cafe,
intermediados por meio do gato|ij com contratacio informal e suprimindo direitos
laborais, contribuiu indiretamente pela acio tipificada do[jjjilj 2 qual possui evidéncias do
cometimento do crime previsto no artigo 149 A do Codigo Penal — Trafico de Pessoas Para
Fins de Exploracio de Trabalho -"1[1‘11:115_;1.1 a0 de Escravo,

11. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.* 10,803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redagio, que
pretendeu dar contormos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
ESCrAVO!
“Art. 149, Redusir alpuém a condigao andlopa d de escravo, guer sulmetendo-o a trabalbos forcados
v @ jorviada exauiliva, guer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer
restringinds, por gualgaer meio, sua locomogdo em ragio de divida contraida com o empregadeor o
Jrrepragte:

Peaa - reclusdn, de doir a oifo anos, ¢ malfa, alim da pena correshandente 4 violinga,
T To Nas mesmar penas incorre geene:

[ - cerceda o sso de gualguer meio de fransporfe por parfe do frabalbador, com o fimr de reté-lo no focal
de frabalbo;

11 - mantim vigilinca ostensiva wo focal de frabalbo s se apodera de docmentos on olbjetos pessoads
da frabalhadon, com o fie de weté-le wo focal de trabalbo,
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I 20 A pena ¢ anmentada de wetade, se o crime ¢ cometido:
I - contra crianca o adolescente;

IT - por motive de preconceito de raga, cor, efnia, refigido ou origen.” (prifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avango conceitual na materia, assim se pronunciando: “abandenands a elasticidade da redagde anterior,
frromoven wma eipecificagdo da conduta, fechando o fipo penal, que passon a exigir de quarro, wma das Seguintes
condutas (modos de execngdo): a) swjeicdo da vitima w frabalbos forvades; b) suieicdo da vitima a_jornada
EXAUSHA; ¢) suijeigdo da vitina a condioer degradantes de frabalbe; d) restricas, por gualguer meto, du locomogdo
da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissiao as
condi¢oes andlogas a de escravo.

Cumpre citar orientagio produzida pela CONAETE = Coordenadoria Nacional de
Frradicacio do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Orientagds M4 — Condigées degradantes de trabalho iio as gue confizuram despreso a
dignidade da peisoa bumana, pelo descimpriments dos diveitos fundamentais do trabalbador, ew
especial o5 referentes a bigiene, savide, seguranga, moradia, repoiso, alinentagdo on outros relacionados
a direifor de personalidade, decorventes de sitwardo de swjeigao que, por qualguer ragdo, forwe
irrelevante a vontade do trabalbador.” (grifo nosso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decistes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporacao as
sentencas judiciais das inovacoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cadigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “.1
subwisséo a trabalhos forcados on jornada exanstiva on a condipies degradantes de trabalbo insere-se na redugdo
d condicdo andloge 4 de escravo que prescingde da restricao da Bberdade de locomoedn.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: A i penal
an fipificar a reducio a condigao andloga a de escravo prescinde que esta condican sefa ivnal aguela desfritada
pelos ercravas do Império Romano on do Brasil Coloniall Nao se pode continuwar adotande wma concepedo
caricatural da escravidio pré-republicana, como se fodos o5 escravos vivessenr cercados e vigiados winte ¢ guatro
boras por dia. Esta carfcatura tem levado s segmento dontrindriv ¢ favisprudencial a entender gue 56 bd o crime
de trabalha escrave se bowver tambén o delito de carcere privade.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAOD A ¢ ONDIC A0 ANALOGA A DE ESCRALO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE ¢ LA A0 DIRETA
CONTRA .4 LIBERDADE DE IR E VIR DENUNCLA RECEBIDA. Para
cotifigsracay do crime do art. 149 do Codigo Penal, nao ¢ necessdario gue se prove a coagao fivica da
liherdade de dr e vir o mresmo o cereeamento da liberdade de locomacan, bastando a submissdo da
vitima “a trabalbes forgades on a jornada exaustiva” ou “a condicdes degradantes de trabalbe’,
cotidsitas alfernativas previstas wo tipo penal. A1 “eicravidie moderna” € mais sutil do gue a do séenlo
XIX ¢ o cerceamentn da lberdade pode decorver de diversor constrangimentos econdmicor ¢ nwdo
necesrariamente fisicos. Priva-re afouéne de sua liberdade ¢ de swa dignidade tratando-o como coisa ¢
Hao cown pessoq bimana, o gque pode ser feilo ndo 50 mediante coagdo, mas lambénr pela violagao
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intensa ¢ persistente de sews direitos bdsieos, inclusive do diveito ao trabalbo digne. A vielagio do
direito ao frabalbo digno ivpacta a capacidade da vitima de realizar escolbar segundo a sua livre
delerminagdo. Ivso lambéne significa “redwsir alpném a condigdo andloga d de ereravo”. Nao ¢
qualguer violagio dos diveitor trabalbistas que confignra trabalbo escravo. Se a vivlacdo aos direitos
do trabalbo ¢ infensa ¢ persisiente, e alinge niveis prifanies e se or frabalbadores sdo submelidos a
trabalbor forcados, jornadas exaustivas on a condigdes degradantes de trabalbo, ¢ possivel, em tese, 0
elgadramento no crime do art. 149 do Cidige Penal, pois os trabalbadares eitdo recebendo o
tratamento andlogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade ¢ de swa dignidade. Densincia
recefrica pela Jresenga dos requiitos lepais,
(Ing 3412, Relatorfa): Min. MARCO AURELIO, Relator{a) p/ Acdrddo: Min. ROSA
WEBER, Tribunal Plens, julgade enr 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO Dje-
222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o cxposto ¢ pelo que consta dos autos de infracio lavrados, ficou
evidenciada a submissio das 20 (vinte) vitimas ao trabalho anidlogo ao de escravo, na hipotese
de condicoes degradantes na frente de trabalho, tipificada no art. 149 do Codigo Penal. Tais
vitimas, todas na funcio de apanhador de café, sendo a data de admissio em 13/07/2022 ¢
afastamnento em (4,08 /2022, sio:

-y
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18)
19)

209

Ressalta-se que pela informalidade dos trabalhadores ficou evidenciada outra conduta
tipificada no Codigo Penal. Pois a falta de registro dos trabalhadores, caracteriza crime
previsto no § 4.7 ao art. 297 do Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n.” 9,983, de 14-
7-2000, tpificando a conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS,
folha de pagamento ou documento contibil), as seguintes informacoes: nome do segurado e
seus dados pessoais, a remuneracio, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagio de
servicos, sujeitando o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento
publico. Com a inovacio da CTPS digital a omissio se refere as informacoes devidas ao eSocial
antes de iniciar as atividades laborativas na empresa,

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de cdpia do presente
relatdrio ao Ministério Pablico do Trabalho ¢ ao Ministério Piblico Federal para as
providéncias que julparem necessirias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste
telatdrio ao DETRAE/SIT - Divisio de Fiscalizacio para Erradicacio do T'rabalho Escravo da
Subsecretaria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia,

Belo Horizonte, 30 de setembro de 2022,
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