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1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR/EMPREENDIMENTO

OLARIA SMLTDA

CNPI:
07.318.261/0001-01

Nome Fantasia:

CERAMICA BARRO FORTE

CNAE:
2342-7/02 - Fabricagdo de artefatos de ceramica e barro cozido para uso na
construcdo, exceto azulejos e p1sos

ENDERECO:
Rua Buritis, 94
Parque Andorinhas
Jodo Pinheiro MG
38.770-000

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

LOCALIZACAO GEOGRAFICA:
Coordenadas geograficas:
17°42728 454"S. 46°17°23.636"W (-17.707904, -46.289899)
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABAIHO EM MINAS GERAIS

2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 12
Registrados durante agdo fiscal 12
Empregados em condigdo analoga a de escravo 12
Resgatados - total 12
Mulheres registradas durante a acao fiscal 1
Mulheres resgatadas 1
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
‘Trabalhadores estrangeiros 0
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 0
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 0
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 0
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 0
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 12
“Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 0
Valor bruto das rescisdes e salarios atrasados (inclu DMI) RS 78.961,91
Valor liguido recebido (inclur DMI) RS 75.780,19
FGTS/CS recolludo RS 8.186,30
Previdéncia Social recollhuda -
Valor Dano Moral Individual RS 24.000,00
Valor Danos Morais Coletivos RS 10.000,00
Valor/passagem e alimentagdo de retorno -
Numero de Autos de Infragdo lavrados 28
Termos de Apreensio de documentos 0
Termos de Interdigio Lavrados 0
Termos de Suspensio de Interdicio 0
Prisbes efetuadas 0
Numero de CTPS Emitidas 0
Constatado trifico de pessoas Sim
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N° Al

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAO

222658568

222670339

0017272

0017744

Manter empregado trabalhando sob condigbes
contrariazs as disposigbe: de protecio do
trabalho, quer seja submetido a regime de
trabatho forgado, quer seja reduzido a condigdo
analoga a de escravo.

Admitir ou manter empregado
microempresa ou empresa de pequeno porte
sem o respectivo registro em livro, ficha oul
sistema eletrénico competente.

Art 444 da Consolidagio das
Leiz do Trabalho c/c art. 2°C
da Lei 7.998, de 11 de janeiro
de 1990,

Art. 41, caput, c/c art. 47, §1°
da Consclidagio das Leis do

Trabalho, com redaglo
conferida pela Lei 13.467/17.

222670363

0014079

Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo
terceiro) saldrio até o dia 20 (viote) de
dezembro de cada ano, no valor legal.

Art. 1° da Lei n° 4.090, de
13.7.1962, com as alteragdes
introduzidas pelo art. 1°, da
Lein®4.749, de 12.8.1965.

222670380

0011460

Efetuar o pagamento do salirio do empregado,
sem a devida formalizagio do recibo.

Art. 464 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

222672951

1071106

Deixar de submeter o trabalhador a exame
médico admissional.

Art. 168, inciso I, da CLT,
c/c item 7.5.6, alinea "a", da
NR-7, com redagdo da
Portaria n* SEPRT «o°
6.734/2020.

222672994

1071114

Deixar de submeter o trabalhador a exame
médico periddico.

Art. 168, inciso I, da CLT,
cle item 7.5.6, alinea "b", da
NR-7, com redagdo da
Portaria n* SEPRT «a°
6.734/2020.

222673010

1071017

Nio garantir a elaboragio e efetiva implantacio
do PCMSO.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/c item 7.4.1, alinea "a" di
NR-7, com redagdo da
Portaria SEPRT n®
6.734/2020.

222673028

2060248

Deixar de fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protecio
individual adequado ao risco, em perfeito
estado de conservacio e funcionamento.

Art. 166 da CLT, c/c item 6.3
da NR-6, com redagio da
Portaria n® 25/2001.

222673052

1242830

Deixar de fommecer gramitamente ao
trabalhador vestimentas de trabalho.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/c o item 24.8.2 da NR-24,
com redagio da Portaria n®
1066/2019.

10

222673079

1010581

Deixar a organizacic de implementar, por
estabelecimento, o gerenciamento de riscos
constituir o pgerenciamento de riscos
ocupacionais em um Programa de
Gerenciamento de Rizcoz - PGE, ou deixar de
contemplar ou integrar o PGR com planos,
programas e outros docomentos previstos na
legislacio de sesuranca e sande no trabatho.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/c itens 1.53.1, 1.53.1.1 e
15313 da NR-OI, com
redagio da  Portaria
SEPRT/ME n° 6.730/2020.

11

222673095

1010867

Deixar de promover capacitacao e treinamento
dos trabalhadorez em conformidade com o

disposto nas Normas Resulamentadoras.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/citem 1.7.1 da NR-01, com

10
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EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAO

redagdo da Portaria
SEPRT/ME n® 6.730/2020.

12

222673109

1010611

Deixar a orfganizagio de avaliar os mscos
ocupacionaiz indicando o nivel de mnsco
correspondente.

Art. 157, inciso I, da CLT,
clc ttens 1532, alinea "c¢",
da NR-01, com redagio da
Portaria SEPRTME n°
6.730:2020.

13

222673117

1010662

Deixar a orgamizagdo de adotar as medidas
necessanas para melhorar o desempenho em
seguranga e saide no trabalho.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/c item 1.5.3.4 da NE-01,
com redagio da Portaria
SEPRT/ME n® 6.730/2020.

14

222673141

1242881

Deixar de proteger os locais de armazenamento

de dgua, os pogos e as fontes de dgua potivel
contra a contaminagio.

Art. 157, inciso I, da CLT,
clc o item 24.9.5 da NR-24,
com redagio da Portaria n®
1066/2019.

15

222673150

1091840

Deixar de realizar a anilise preliminar das

atividades de trabalho e dos dados jd
disponiveis relativos aos agentes fisicos,
quimicos e’ou biolégicos, ou realizar a anélise

preliminar das atividades de trabalho e dos
dados ja dispomiveis relativos aos agentes
fisicos, quimicos e'ou biologicos sem a
correspondente adogio direta de medidas de
prevencio e sem a realizagio de avaliagdes
qualitativas ou quantitativas apliciveis.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/c item 9.4.1 da NR-9, com
redagio da Portaria
SEPRT/ME n® 6.735/2020.

16

222677678

1230930

Deixar de adotar medidas de prevengio de
incéndios, e'ov adotar medidas de prevencio de|
incéndic em desacordo com a legislagio
estadual e’'ou normas técnicas aplicaveis.

Art. 157, inciso [ da CLT, c/c
item 23.1, da NB. 23, com
redagio da Portaria n°
221/2011.

17

222677686

2133890

Manter vaso de pressio sem Relatorios de
Inspecdio, ou deixar de manter no
estabelecimento Relatorios de Inspegdo do
vaso de pressdo, ou manter Relatrios de
Inspecio do vaso de pressio desatualizados.

Art. 157, inciso I, da CLT,
cle item 13.5.1.6, alinea "d",
da NR-13, com redagio da
Portaria MTb a® 1.082/2018.

18

222677716

2133865

Manter vaso de pressio sem Prontuario
fornecido pelo fabricante, ou deixar de manter
no estabelecimento o Prontuirio do vaso de
pressio, ou manter Promfuirio do vaso de
pressdo desatvalizado, ou manter Proatuario do
vaso de pressdo que ndo contemple o conteddo
minimo previsto na NR-13.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/c item 13.5.1.6, alinea "a",
da NR-13, com redagio da
Portaria MThb n* 1.082/2018,

19

20

222677732

222677767

2100428

1172425

Construir e‘ou montar efou operar e'on
reformar efon ampliar elon reparar elon
inspecionar instalacdes elétricas de forma que
nip garania a seguranca e a saide dos
trabalhadores e dos usparios on deixar de
providenciar a supervisio das instalagbes
_elétricas por profissional antorizado.

Deixar de realizar a avaliagio ergomdmica
preliminar das silmacdes de trabatho que, em
decorréncia da nainreza e conteddo das
atividades requeridas, demandam adaptagio as
caracteristicas paicofiziologicas dosz
trabalhadores, a fim de suobsidiar a

Art. 157, inciso I, da CLT,
cle item 10.4.1 da NE-10,
com redacido da Portaria n®
598/2004.

Art. 157, inciso I, da CLT,
clc item 173.1 da NR-17,
com redagio da
Portaria MTP n° 423/2021.

11
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EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAO

implementagio das medidaz de prevencdo e
adequacbes necessarias previstaz na NR 17.

21

222677775

1172620

Deixar de adotar, ma movimentagio e no
transporte manual nio eventual de cargas, uma
ou mais das medidas de prevengio previstas no
subitem 1754 daNR 17.

Art. 157, inciso I, da CLT,
clc ttem 17.5.4, alineas "a",
"b", "c”, "d" e "e", da NR-17,
com redagio da
PortariaMTF n° 423/2021.

22

222677813

3123774

Deixar de imnstalar proteges fixas ou movely
com disposttives de interfravamento
transmissdes de forga e seus componentes
moveis, quando acessiveis ou expostos, ou
adotar prote¢o em transmissdes de forga e seug
componentes moveis que ndo impega o acesso
por todos os lados, e/ou deixar de instalar

dispositivos de intertravamento com blogueio

em protegdes movels utlizadas para
enclausurar transmissdes de forca que possvam
inércia.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/citens 12.59¢€ 12.5.9.1 da

NR-11, com redagdo da
Portaria 916/2019.

23

222677830

3123804

Deixar de projetar ou construir as protegdes de
modo a atender os requisitos de
estabelecidos no item 12.5.11 da NR-12.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/citem 12.5.11, alineas "a",
hhh1 'Iclr! .d-. “E", IlrlI -E“.
H‘hhl1 "i-. III'IIF Ilkll e IrIIP, um-
12, com redagdo da Portaria
916/2019.

24

222677848

3124525

Deixar de sinalizar maquina e/ou equipamento
elop  spas  instalagdes para  advertir
trabalhadores e terceiros sobre os riscos e'oy
sobre as instrugdes de operagio e'ou
manutencdo e/ou sobre outras informagdes
necessarias para garantir a integridade fisica e
a saide dos trabalhadores.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/c item 12.12.1 da NR-12,
com redagdc da Portaria
916/2019.

25

222677864

31240840

Deixar de manter & disposigdo da Auditoria-
Fiscal do Trabalho relagdo atvalizada das
maiquinas e equipamentos.

Art. 157, inciso I, da CLT,
e/e item 12.18.1 da NR-12,
com redagio da Portaria
916/2019.

26

222677872

3124126

Deixar de proteger os movimentos perigosos|
dos transportadores continuos de materiais,
acessiveis dusante a operagio npormal,
especialmente nos pontos de esmagamento,
agarramento e aprisionamento.

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/c item 12.8.1 da NR-12,
com redagio da Portaria
216/2019.

27

222677902

3123162

Deixar de dotar os locais de trabalho onde estiol
instaladas as maquinas e equipamentos e as
dreas de circulagio de pisos resistentes as
cargas a que estio sujeitos de modo a ndo
oferecerem riscos de acidentes.

Art. 157, inciso I, da CLT,
cle item 12.2.4 da NR-12,
com redacdo da Portaria
916/2019.

28

222677937

3125017

Deixar de dotar maquina e/on equipamento de
meio de acesso fixo e/ou seguro a todos os seus
pontos de operagio, abastecimento, insercio de
trabalhados, preparagio, manutencio e

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/ec item 1, Anexo III, da NR-
12, com redagio da Portaria
9162015,

12
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acdo fiscal aqui relatada teve como motivacdo a noticia, da qual tomaram
ciéncia os Orgdos competentes para averiguagdo da maténa — notadamente a
DETRAE/SIT - Dhivisdo de Fiscalizacdo para Emadicacio do Trabalho Escravo, da
Secretana de Inspegdo do Trabalho, a coordenagio do Projeto de Combate ao Trabalho
Analogo ao de Escravo da Supenntendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais —
SRT/MG e o Ministénio Publico do Trabalho-, tratando da possivel existéncia de graves
irregularidades de ordem trabalhista que estanam ocorrendo na empresa objeto da
inspecdo, com possivels ocorréncias de trabalho em condicdes degradantes.

Como se vera ao longo do presente relatério, a ocorréncia de fato das
situagdes acima refenndas foi1 confirmada de maneira inequivoca durante a fiscalizagio,
além de terem sido venficadas outras infragdes de diferentes naturezas e gravidade,
também aqui relatadas em detalhe

5. DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE E DOS ALOJAMENTOS

13
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A inspecdo presencial foi realizada mmicialmente na estrutura produtiva da
empresa_ localizada na regido chamada Parque Andorinhas, na area urbana peniférica do
municipio de Joio PinheiroMG. confj NN

Apos a vistoria em todas as instalagdes produtivas da empresa a equipe de
fiscalizacdo procedeu a inspecio dos alojamentos, sendo que um deles, que abrigava um
empregado, se situava no intenior da propna area da empresa, se tratando de apenas um
comodo que estava precariamente adaptado para servir de alojamento para o trabalhador
al1 instalado.

Para os demais alojamentos o empregador disponibilizou aos trabalhadores e
suas familias algumas casas que se situavam nas adjacéncias da olana, num total de quatro
imoveis em lotes contiguos vizinhos a area de produgdo.

A empresa esta localizada nas seguintes coordenadas geograficas:
17°42°28.454"S, 46°17°23.636"W (-17.707904, -46.289899)
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6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A empresa empregadora, a refennda OLARIA SM LTDA, situada na area
urbana do municipio de Jodo Pinheiro/ MG, tem como atividade a fabricagdo de tyjolos de
barro e usa, para tanto, matéria-prima onunda da propria regido em que atua
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A atividade da empresa esta enquadrada no CNAE 2342-7/02: Fabricagio de
artefatos de ceramica e bamro cozido para uso na construcio, exceto azulejos e pisos.

Para execugdo de seu objeto econdomico a empresa dispunha de estrutura para
a realizacdo de todas as etapas do processo produtivo, com diversificado maquinanio que
atuava, conjuntamente com os trabalhadores, desde o tratamento tnicial da matéria-prima
bruta até o acabamento final dos tyjolos, cozidos em fornos e secos em estufas instalados

na propria area produtiva da empresa.

Ao adentrar as instalacdes da empresa, a equipe de fiscalizacdo se deparou
com a producio em pleno andamento, com maquinario e esteiras em funcionamento, com
vanos trabalhadores exercendo diferentes atividades afeitas a produgio de tyyolos, e com
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significativa producio ja acabada e estocada em pilhas ou em fase de acabamento nos
fornos e estufas.

7. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Tratou-se de acdo fiscal mista, conforme o art. 30, § 3° do Decreto Federal n.®
4552, de 27/12/2002, iniciada em 23/01//2022, realizada pela equipe do Projeto de
Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da Supenntendéncia Regional do Trabalho
de Minas Gerais - SRTb/MG, com participagio da Divisdo de Fiscalizagdo para
Erradicagio do Trabalho Escravo — DETRAE/SIT, acompanhada de um Procurador do
Trabalho, Técmicos de Seguranca Institucional e Transporte do Mimisténio Publico do
Trabalho e pela Policia Rodoviana Federal.

Em 23/01/2022 os integrantes da equipe se dingiram de seus locais de origem
para o municipio de Paracatu™G, onde fo1 estabelecida a base da operagio. Ainda nesta
data foram feitos os acertos finais do planejamento, ficando defimido que, apds o
atendimento a uma denincia em atividade de lavoura de cana, que foi realizado em
24/01/2022 conjuntamente com outros membros da equipe, sediados em Patos de
Minas/MG, sena feita a fiscalizacdo na empresa objeto do presente relatono.

Assim, no dia 25/01/2022, os membros da equipe que estava estabelecida em
Paracatu se deslocaram para o municipio de Jodo Pinheiro MG, onde foi1 realizada
inspecdo presencial nas dependéncias da autuada, tanto na area produtiva quanto nos
imoveis utilizados como alojamento de trabalhadores.

Ao adentrar o patio da empresa, fo1 possivel ver que havia maquinarios em
funcionamento e trabalhadores (num total de doze) espalhados em diferentes setores de
producdo, pois tratava-se de um ambiente amplo, com um galpdo principal e outros
secundarios, a maiona edificados com uma cobertura sobre laterais abertas, havendo
ainda dreas para fornos e estufas.

Logo quando da chegada da equipe fo1 possivel notar a saida imediata de uma

essoa em uma motocicleta, que mais tarde apurou-se tratar-se do gerente ||| NG
h cujo papel na estrutura produtiva da empresa e na contratagio de mao-de-obra é
detalhado nos itens seguintes deste relatorio. No entanto, obtendo o contato do gerente
com os trabalhadores ali presentes, a equipe o contatou e ele retornou ao local e passou a
prestar os esclarecimentos que lhe foram solicitados.

De micio. foram abordados oz trabalhadores ali em atividade e colhidas as
informacdes preliminares quanto a condicdes de trabalho, situacio contratual, jornada de
trabalho, processo produtivo, niscos envolvidos, fornecimento de equipamentos de
protecio, estado das instalacdes e de maquinas e equipamentos € outras necessarias ao
andamento da mnspecio.

Concomitantemente, foram vistoriadas todas as instalagdes produtivas, desde
o tratamento 1nicial da maténa prima até o acabamento da producio, nos fornos, estufas
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e na atividade de empilhamento dos tyjolos produzidos. Foram venficadas também as
demais condigSes das instalagSes nio relacionadas apenas a produgdo, tais como protegio
contra incéndios, instalacdes elétricas, fornecimento de agua, sanitanos, local para
refeicdo, etc.
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Em seguida, a equipe se dividiu na vistorna dos locais utilizados para
alojamento, sendo estes compostos por um comodo instalado no mntenior da propnia
fabrica, onde estava alojado apenas um trabalhador, e por mais quatro casas contiguas em
lotes adjacentes a area da fabnica, a uma distancia entre 100 e 200 metros desta, onde
moravam trabalhadores que tinham vindo de outras regides com suas familias. Os demais
trabalhadores eram da propria regifo em residiam em imoveis por conta propria em outros

locais.

Apos esses procedimentos foi possivel constatar a evidente precariedade das
condigdes tanto de trabalho quanto de alojamento na empresa, bem como das instalagdes
da mesma, apurando-se inumeras regulandades das mais diversas ordens, como descrito
minuciosamente nos itens especificos abaixo.

Ainda, fo1 solicitada a funcionana do escritorio da planta da empresa, a sra.

I : ocscniacio de documentos sujeitos & inspegio que se
encontrassem no local, procedimento este que possibilitou a constatagdo de mais
urregularidades, quanto ao cumprimento de outras obrigacdes trabalhistas que nio as ja
mencionadas.

Assim apos inspecdo no local de trabalho e nos alojamentos, entrevistas com
os trabalhadores e representante do empregador, aléem de analise documental, a Auditoria
Fiscal do Trabalho concluin que os 12 (doze) trabalhadores alcancados pela fiscalizacio,
laborando nas atividades da olana, estavam submetidos a condigio analoga a de escravo,
nos termos do Artigo 149 do Codigo Penal assim como de acordo com a Instrucho
Nommativa n. 02 de 08/11/2021. conforme descrito neste relatorio.
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Diante da gravidade da situacio encontrada, fo1 feito contato com o
empregador e iniciadas as tratativas para os procedimentos subsequentes da inspeg3o.

Ainda nas instalacdes da fabrica foi feita a tomada de depoimentos formais
dos trabalhadores ali em atividade e prestados pela Fiscalizagio os esclarecimentos acerca
da situagio em que estavam insenidos e das implicagdes legais e praticas dali decorrentes.
Os depoimentos aqui referidos encontram-se transcritos neste relatorio, com os originais
anexados a0 mesmo.

Durante a tomada de depoimentos, compareceram na empresa dois
representantes legais do empregador que, mmcialmente, tentaram questionar os
procedimentos em andamento, mas apos as informagdes prestadas pela coordenagio da
equipe ¢ a tomada de ciéncia da real situacdo trabalhista da empresa, passaram a colaborar
para que a situagdo tivesse o desfecho adequado.

Assim, por meio dos citados representantes, em nome de seu proprietario
(considerando que no CNPJ da mesma constava informagdo de suspenso), a empresa foi
notificada para apresentar documentos em 27/01/2022, ocasido em que compareceu para
cumprir a notificaciio, mas na qual ndo apresentou a maior parte dos documentos, uma
vez que inexistentes, dado o ndo cumprimento das obrigagdes por meio destes
materializadas.

Ainda nessa ocasido a empresa fo1 também notificada para interromper as
atividades dos trabalhadores em situagio de degradancia, num total de doze, a regularizar
seus contratos de trabalho e a proceder a rescisdo dos mesmos com o pagamento de todas
as verbas devidas, nos termos da legislacdo aplicavel a situacio, o que efetivamente veio
a se dar na data de 01/02/2022. na sede da Geréncia do Trabalho de Paracatw/MG.

Cumpre acrescentar, concomitantemente a todos esses procedimentos foi
firmado entre a empresa e o Mmistério Publico do Trabalho Termo de Ajustamento de
Conduta — TAC (documento também anexado a este relatorio), abarcando a regularizagio
de toda a situacio encontrada e o pagamento de valores a titulo de danos morais
individuais e coletivos.
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s trabalhadores foram resgatados pela fiscalizacio, em conformidade com
os procedimentos legais cabiveis, tendo sido efetuadas os devidos registros, as refenidas
rescisfes contratuais € pagamentos respectivos, igualmente nos termos previstos em let,
sendo também emutidas as respectivas guias de seguro-desemprego de trabalhador
resgatado aqueles que faziam jus ao beneficio. Apos tais procedimentos, os trabalhadores
que nio eram da regifio foram encaminhados a suas localidades de origem_ com retorno
por conta do empregador.

8. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

Como adiantado acima, as condigdes encontradas pela Fiscalizagdo tanto no
local de trabalho quanto nos alojamentos dos trabalhadores que prestavam servigo para o
empregador no empreendimento destinado a fabricacdo de tijolos apontaram situagdes de
degradancia em funglo de diversas e graves iregulandades.

Traz-se, assim, a descricdo das situagdes e ocorréncias averiguadas pela
Fiscalizacdo no caso presente que levaram a caracterizacdo inequivoca de trabalho em
condigdes analogas as de trabalho escravo, nos termos da legislagio pertinente.

AUSENCIA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

O estabelecimento industnial aqui tratado tem como objeto a produgdo de
tijolos de barro utilizando matéria prima da propna regido. Foram identificados 12 (doze)
trabalhadores em atividade, os quais atuavam sob a supervisdo e comando do St
_ Alguns eram mugrantes de outras regides do estado e outros da propnia
localidade. Nido havia contrato formal de trabalho, ou seja, se tratava de empregados
mformais, sem registro em carteira de trabalho. Eram, portanto, empregados sem as
coberturas legais previstas na Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, tendo havido a
devida lavratura de auto de infracio pela admissdo e manutengdo de empregados sem
registro,

JORNADA DE TRABATHO
Venficou-se que os trabalhadores miciavam sua jornada de trabalho por volta
daz 7:00 horas da manh3 e terminavam em torno de 16:00 horas, com intervalo de uma

hora para alimentacio e repouso. Nas entrevistas realizadas esses trabalhadores
informaram que frequentemente realizavam trabalhos aos domingos e feriados,
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especialmente carregamento de caminhdes para expedicio, porém esse trabalho nfo era
computado nem documentado em folhas de ponto.

CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA

A atividade fiscalizada apresenta diversos niscos ocupacionais mnerentes as
funcdes nela insenidas e outros especificos, agravados pelas condicdes proprias do local
de trabalho vistonado, conforme se descreve a seguir.

Riscos fisicos: ruido e wvibragdo provemientes da operagdo de maquinas e
equipamentos entre eles retroescavadeira e pa carregadeira, na area de produgdo haviao
equipamento denominado maromba e outras maquinas ruidosas; havia ainda exposigdo a
radiagdo ndo ionizante ultravioleta solar e ao calor radiante produzido pelos fornos.

Riscos ergonomicos: trabalho em pé durante toda a jornada; movimentos
repetitivos; levantamento e transporte manual de cargas; tragio de carmnhos com carga;
esforgo fisico constante e ritmo de trabalho comandado por maquinas e equipamentos. O
empregador nio cumpriu sua obrigaciio de adotar na execugio da atividade principios
ergonomicos que visassem a adaptacdo das condiges de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, ndo tendo havido qualquer agdo da empresa no
sentido de neutralizar e/ou mumimizar os nscos ergonomicos existentes nas atividades
desenvolvidas.

Riscos de acidentes: dada a precariedade das acdes de proteciio coletiva no
ambiente de trabalho, destaca-se como prnincipais riscos acidentarios identificados
aqueles relacionados a falta de protecio nas maquinas e ao estado das instalacdes
elétricas.

Em relacio as maquinas, quase todas as polias de transmissdo de forga das
mesmas se encontravam sem protecio contra o contato acidental A maromba se
encontrava com possibilidade de acesso do trabalhador a area de prensagem tendo sido
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relatado inclusive acidente com amputacio de dedo em trabalhador que ja ndo se

encontrava mais na empresa.
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No que concerne as instalacdes elétnicas, destaca-se a grave situagdo
caracterizada por quadros de distnbuigio de energia expostos, arranjos improvisados de
fios energizados, fios ligados a tomadas sem interposigdo de interruptores e placas, todas
essas situacdes caracterizando gambiarras elétricas com nsco de choques elétricos e
outros tipos de acidentes. Também foi verificado durante a acdo fiscal vazamento de dgua
da caixa d'agua em cima de fiagdes expostas potencializando o nsco de choques elétricos.
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Outro nisco relevante ali presente era a existéncia de transportadores
continuos (correias transportadoras) com roletes desprotegidos ao alcance dos membros
superiores dos trabalhadores.

No armazenamento de tijolos foi verificado um empilhamento inadequado,
utilizando-se o proprio carmnho como escada e a propria pilha de tijolos para se alcancar
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as partes superiores do empilhamento, ocasionando nisco de queda inclusive pela
superficie do piso formada por tyolos. Venficou-se, ainda, a existéncia de pisos

irregulares, o que por si ja apresenta nisco de quedas.

Quanto aos Equipamentos de Protecio Individual, ressalta-se que, pelas
observagdes e entrevistas realizadas com trabalhadores, ficou constatado que ndo havia
distribuigio regular de equipamentos de protecio Individual — EPI. Foram venficadas as
fichas de distnbuicio de EPI existentes e constatou-se que o unico EPI efetivamente
distribuido fo1 a botina de couro sem biqueira de aco. Esse EPI fo1 distribuido para sete

Ainda, nio foram distnbuidos abafadores de ruido para os operadores de
maquinas, os quais ficam expostos a ruidos elevados de maquinas e equipamentos. As
fichas de distribuicio de EPI foram visadas pela Auditoria-Fiscal com aposicio de
carimbo funcional e inutilizacio de espacos vazios.

Acrescente-se que na manipulacio de toras de madeira para colocagio no
forno, além da falta da botina com biqueira de aco. ndo era utilizado luva pelos forneiros,

a nio ser ocasionalmente, nem aventais proprios, propiciando nio so ferimentos nos
bracos, mios e pernas pelas toras de madeira como também acidentes com amimais
peconhentos, como escorpifes, j4 encontrados nas pilhas de madeiras em algumas
ocasibes, segundo informado.
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Quanto as condigdes sanitanas nos locais de trabalho, destacamos que nio
havia local especifico para tomada de refeigbes. uma vez que a maiona dos trabalhadores
residiam em casas muito proximas da olaria, a maior parte em imoveis disponibilizados
pelo empregador. Apenas o Sr_ estava alojado em um comodo na propna
Olana, pelo que utilizava area fechada para tomar as refeigdes.

A agua ofertada no ambiente de trabalho vinha de um poco em que nio fo1
feita analise de potabilidade da agua. Durante a ag3o fiscal a caixa d agua se encontrava
parcialmente destampada e fo1 relatado pelos empregados o gosto ruim da agua_ a falta
de manutengio e hmpeza da caixa (nunca ocornda), a presenca de pelos de animais e até
o encontro, em certa ocasido, de um gavido morto na carxa.

Quanto ao alojamento no interior do estabelecimento, cabe destacar que se
tratava de um quarto tendo como unico mobilidrio uma cama Pelo chio foram
encontrados objetos pessoais do trabalhador, roupas e outros artefatos, o que se dava
devido a inexisténcia de armario individual para a guarda de objetos pessoais.

Os demais trabalhadores residiam em casas proximas da olana, cedidas pelo
empregador, num total de quatro imoveis. Vistoriando as residéncias foram observadas
diversa situacdes irregulares, como a ocomréncia de muitas infiltracdes, retorno de
material de fossa, mau chewro vindo das fossas e mas condigdes de conservagio predial.
Numa das casas o pilar de sustentacio da caixa d’agua (de alvenaria) estava escorado com
madeiras. Em outra uma fossa na area externa estava tampada de forma totalmente
improvisada, com pedagos de madeira, lata e pedras. O casal que residia nessa casa
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informou que quando chegaram a fossa estava aberta. pelo que pediram ao gerente
_um saco de cimento para fazerem o fechamento, mas o pedido fo1 negado,
obrigando-os a improvisar o fechamento com o material que encontraram, haja vista
haver vanas cnancas no local, ndo s0 suas mas também dos moradores das casas
adjacentes.
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Quanto a atencio médica destinada aos trabalhadores, ndo havia nenhum tipo
de agio voltada para manutengio da saude dos mesmos. O empregador nio providenciou
a elaboracio e implantacio do Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional e
nio foram realizados exames clinicos nem complementares, nem a admissio e nem
periodicamente. Tal situagdo se fez agravada porque alguns dos empregados ja estavam
ha anos prestando servico na empresa.
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Como dito acima, a unica acdo de seguranca verificada fo1 a distnbuicio de
botinas de couro, ainda assim para apenas alguns dos trabalhadores. Ndo havia nenhuma
acio de protecdo coletiva. Nio fo1 providenciada a elaboracio do PGR. — Programa de
Gerenciamento de Riscos e nem de qualquer levantamento de niscos ambientais ou
avaliagOes ergonomicas das situagdes de trabalho.

OUTRAS IRREGULARIDADES

Além das uregulandades relacionadas a saude e seguranga dos obreiros,
verificou-se, como ja adiantado acima, a contratagdo irregular dos obreiros, com a
manutengio de todos eles em total informalidade, sem o devido registro em livro, ficha
ou sistema eletronico competentes, incluidos os sistemas oficiais (e-Social). Ressalte-se
que o anteparo previdencianio € essencial mas ocomréncias de simistros e contagem de
tempo para aposentadoria, razdio pela qual tal conduta é condenada até no Cédigo Penal,
visto que a falta de registro dos trabalhadores caracteniza crime previsto no § 4.° do art.
297 do Cédigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lein.® 9,983, de 14-7-2000, tipificando
a conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS, folha de
pagamento ou documento contabil), as seguintes informacdes: nome do segurado e seus
dados pessoais, a remuneracdo, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestacio de
servigos, sujeitando o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento
publico. Com a inovacdo da CTPS digital a omissdo se refere as informacdes devidas ao
e-Social antes de iniciar as atividades laborativas na empresa.

Venificou-se também o ndo pagamento do 13° salano a maior parte dos
trabalhadores e o pagamento de salanos sem a devida formalizacdo dos recibos, infragdes
estas detalhadas abaixo nos itens a elas concementes.

Tem-se, ainda, por flagrantemente uvegular, que a forma como as

contratacdes de trabalhadores se davam, feitas especialmente por intermédio do senhor
h— aliciando, transportando e alojando as vitimas—, evidencia a

provdvel pratica do crime capitulado no artigo 149-A do Caodigo Penal Frifico de
Pessoas.

Informe-se, enfim, que as uregulanidades foram objeto de autuagdes
especificas. Foram tomadas as providéncias previstas nos artigos 120 e 121 da Instrucio
Nommativa n® 02, de 08/11/21.

Todas as wrregulandades acima tratadas estdo descritas em detalhes em itens
especificos que seguem a frente no presente relatorio.

DEPOIMENTOS DOS TRABALHADORES
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S&o esclarecedoras das aviltantes condicdes impostas aos obreiros, desde a
contratagido informal, com destaque para a degradacio do ambiente de trabalho, as
informacées contidas nos depoimentos prestados pelas vitimas (e pelo gerente), conforme
s€ VE a segulr.

Depoimento

"(...) que comegou a trabalhar na ceramica dia 2 de novembro de 2021; que
trabalha na producio de tijolos, retirando as pecas cortadas da esteira, colocando no
carnnho e levando para secar; que seu salano € RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
por més; que recebeu os salarios de novembro e dezembro, mas ndo recebeu décimo-
terceiro; que ficou sabendo do servico pcl_seu conhecido de Brasilandia;
que D-jii trabalhava na ceramica e ficou encarregado de contratar mao-de-
obra; que quem contratou u_ gerente da ceramica; que veio de
Brasilandia com a esposa e trés filhos pequenos e estdo morando em uma casa cedida
pela empresa; que acha que ndo houve desconto de moradia, mas ndo tem certeza porque
nio ficou com recibos de salano; que a mudanga foi combinada de ser por conta da
empresa, mas depois que chegou foi descontado o frete; que trabalha de segunda a sexta-
feira, de 07:00h as 11:00h e 12:00h as 17:00h; que na hora do almogo vai comer em
casa, que fica ao lado da cerdmica; que para o trabalho 56 recebeu uma botina e mais
nenhum equipamento de protecdo; que, como nio recebeu luvas, maneja os tijolos com
a mio livre; que fica com a mdo e o brago bastante dolondos; que precisava de outros
equipamentos, tipo 6culos e mascara; que faz a queima dos tijolos também; que nio fez
nenhum tipo de exame médico para o servigo, nem antes de entrar nem depois; que no
manejo dos tijolos ja teve acidentes, com tijolos caindo no pé e com carninho carregado
tombando, mas ndo teve ferimentos que o impedissem de trabalhar; que ndo recebeu
mascaras contra a Covid, que tem sua propma;, que a empresa ndo exige uso de
mascaras; que todos os trabalhadores da empresa trabalham sem mascara; que acha
que atualmente tem dez empregados em atividade, mas antes tinha mais; que o gerente

-l:rata mal os trabalhadores, ndo da nem "bom dia"; que o-so fica bem

com os empregados quando estio produzindo bem; que quando veio para trabalhar tanto
N <. s o o

Mercearia Silva; que os trabalhadores concordaram, mas na horas dos descontos nio
ficaram com as notas; que acharam que estava ficando muito caro e pararam de comprar
la; que tem suas duvidas se os descontos estio corretos; que gqueria ir embora para
Brasilandia, mas essas despesas impediram; que acaba trabalhando 56 para a familia
comer; que acha que o pior do trabalho € o dialogo com os encarregados, principalmente
_111:& fo1 prometido que sena "fichado”, mas 1sso nunca fo1 feito; que acha
as condicdes em que esta alojado péssimas; que quando chegou com a familia tinha uma
fossa aberta no fundo da casa; que o quintal em volta da fossa estava com muito mato;
que o depoente & sua esposa triveram que cobrir a fossa por conta propria com madeira
improvisada; que a fossa continua sendo um nisco para o casal e as criancas; que além
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do buraco a fossa ainda solta cheiro e da muito mosquito; que dentro da casa tem muitas
goteiras; que ndo tem geladeira; que ndo tem armanos; que tinha camas mas nio tinha
colchfio; que os moéveis que tem sdo proprios, trouxe de Brasilindia: que nio tinha
chuveiro, o depoente teve que colocar por conta propna; que pediu um saco de cimento
para tampar a fossa, para _ e nenhum dos trés respondeu;

que teve Covid em sua cidade, antes de vir trabalhar na ceramica”.

Depoimento

"(...) QUE estudou somente ate a 9* sene e sabe ler nem escrever; QUE parou
de estudar, pois tem uma esposa e um filho e a esposa esta granida de outro filho; QUE
fo1 contratado pelo Sr.- gerente da Ceramica; QUE quando fo1 contratado tinha
16 anos; QUE fo1 contratado em setembro 2019 para a fungdo de Auxiliar de Servigos
Gerais e faz de tudo; QUE sabe informar que o dono da Ceramica é o _
QUE -n vem na Cerdmica e o viu uma tnica vez no escritério, pois
quem gerencia a ceramica é o [JJJJ QUE mora em casa alugada nesse bairro,
proximo a ceramica, pagando RS 300,00 de aluguel; QUE ndo tem CTPS anotada nem
fo1 pedida pelo empregador; QUE recebe salano por més sendo o valor bruto de R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais); QUE ndo recebeu 13° saldrio no final do ano de
2021; QUE comeca a trabalhar as 07:00 horas indo até as 11:00 horas, volta 12:00
horas e vai até as 17:00 horas de segunda-feira a sexta-feira; QUE nio trabalha no
sabado, nem no domingo; QUE também ndo tem trabalho nos feriados; QUE ajuda
carregar os caminhdes de tijolos & 1550 acontece até a noite e ndo recebe extra por 1550
nem compensa o horano no dia seguinte; QUE a Ceramica aluga os caminhdes para
fazer as entregas e sdo os proprios empregados da Ceramica que carregam os
caminhdes, alids ndo sabe informar se algum dos caminh&es pertence a Ceramica; QUE
ndo fez exames médicos; QUE nio recebeu nenhum EPI da empresa, pois usa uma botina
dada por um colega, chamado il QUE ja sofreu acidentes de trabalho (machucou a
barriga com o carninho de carregar tijolo), mas nio fo1 levado ao médico nem recebeu
nenhum tipo de socorro; QUE nio foi fornecida mascara; QUE trabalha sem mascara,
assim como os demais trabalhadores; QUE ja teve Covid 19 e nio tem confirmacio se
pegou na empresa; QUE vacinou da Covid 19 (duas doses); QUE a agua que bebe é de
um poco artesiano que existe na ceramica; QUE ndo tem filtro e a caixa d’agua esta
suja; QUE faz as compras de mercado onde quer e nio ha indicacio de mercado; QUE
o salario vem sendo pago em dia, mas ja atrasou algumas vezes".

Depoimento d- [

"(...) Que o depoente conheceu opnietario da Ceramica
Barro Forte, desde 2011; Que ja trabalhou antes para Ceramica e na
Cimetal, na funcio de Mecanico Diesel; Que atualmente ajuda na organmizacio do

funcionamento da Ceramica; Que a presenga do depoente na Ceramica fo1 combinada

Com O escritorno d-Que o combinado foi feito com o ¢ com
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_ Que normalmente o depoente trata dos assuntos da Ceramica com -
(Que o depoente trabalhou para empresas d anteriormente, com CTPS

assinada; Que atualmente o depoente esta aposentado pelo INSS; Que a aposentadoria
e por mnvalidez; Que o depoente fraturou a vértebra do pescogo; o depoente ndo tem
nenhum contrato formal com o sr_Q’ue o depoente afirma nio possuir

qualquer contrato de arrendamento com o sr. _}ue toda a venda dos
produtos fabricados na Ceramaca € feita pelo escritono do sr_'_

Depoimento d
"(...) QUE estudou somente até a 8° séne e sabe ler nem escrever; QUE fo1
contratado pelo Sr. _ gerente da Ceramica; QUE a sva funcio ¢ Auxiliar de
Servigos Gerais e faz de tudo; QUE sabe informar que o dono da Ceramica é -
- QUE u_léo vem na Ceramica e, portanto. nio o conhece, pois
quem gerencia a ceramica é c- QUE o - a pessoa que saiu de moto
quando a fiscalizacio chegou; QUE fica alojado no alojamento da cerdmica e desde que
comegou a trabalhar nunca fo1 a sua residéncia (Brasilandia que fica a 120 km de Jodo
Pinheiro); QUE ndo vai porque nio sobra dinheiro para pagar a passagem apods as suas
despesas com a familia; QUE fica alojado com sua esposa e um filha de 8 (oito) meses;
QUE comegou a trabalhar na Ceramica no dia 15.11.2021; QUE ndo tem CTPS anotada
nem foi pedida pelo empregador; QUE recebe salano por més sendo o valor bruto de RS
1.500,00 (um mil e quinhentos reais), pois desse valor tem que comprar alimentos,
produtos de limpeza e higiene; QUE ndo recebeu 13° salario no final do ano de 2021;
QUE comeca a trabalhar as 07:00 horas indo até as 11:00 horas, volta 12:00 horas e
vai até s 17:00 horas de segunda-feira a sexta-fewra; QUE ndo trabalha no sabado, nem
no domingo; QUE também nio tem trabalho nos fenados; QUE quando tem vendas faz
carregamento a noite; QUE a Ceramica aluga os caminhdes para fazer as entregas e sdo
os proprios empregados da Ceramica que carrega os caminhdes; QUE nio fez exames
médicos; QUE o tnico EPI recebido fo1 um par de botina; QUE ja sofreu acidentes de
trabalho, podendo relatar que no més de dezembro tltimo, o depoente estava em cima do
caminhio cacamba recebendo os tijolos que eram jogados por outro colega e um dos

tijolos quebrou e ndo conseguin apara-lo em levou um tijolada e até hoje do1, bem como
fazendo uma mudanca de um funcionano a pedido da geréncia levou uma pancada no
ouvido que até hoje esta surdo; QUE nio fo1 ao médico nem recebe qualquer
assisténcia; QUE ndo fo1 fornecida mascara; QUE vacinou da Covid 19 em sua cidade
(duas doses); QUE a agua que bebe é de um poco artesiano que existe na ceramica; QUE
a agua estava ruim_ mas os trabalhadores deram uma limpeza na caixa e ficou melhor a
agua; QUE o salano vem sendo pago em dia”.

Depoimento d<j GGG
"(...) Que trabalha na Ceramica Barro Forte desde maio de 2019; Que na
época o depoente trabalhava e morava em Montes Claros; Que o antigo gerente da
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Ceramica. de ﬂDﬂ:lf_‘-pﬂr meio de sua mmhada-com‘iduu o depoente para
vir trabalhar; Que fo1 oferecido o salano por produgio, que sena em tomo de
R$2.000.00; Que prometeu casa; Que a familia veio com o depoente; Que tem trés filhos;
Que nunca teve CTPS assinada; Que o servigo comeca dianamente por volta das 05:30h
ou as 07:00, dependendo do tipo de servigo; Que para as 11:00h para o almogo; Que
almoca em casa; (Que retorna ao trabalho as 12:00h; Que var até as 17:00h; Que
costumamm fazer hora extra; Que o servigo extraordinario nio tem horano, costumando
ocorrer de madmgada: QQue nio é fornecido nmenhum equipamento de protecio; Que
também n3oc fornece mascara para protegdo de covid; Que costumava comprar na
Mercearia Silva; Que os pregos la sdo muito caros e hoje em dia ndo compra mais na
mercearia; Que o salano nunca € pago em dia; Que n3o fornecem vales; Que a agua

usada para beber € de um pogo e ndo passa por nenhum tratamento; Que o propnietano

e o senhor : Que raramente vem até a Ceramica; Que o
gerente & -fazprmcipalmmte o servigo de escritono; Que o
nimero de trabalhadores é vanavel, ja tendo chegado a 15 trabalhadores; Que o
depoente esta ganhando em média R$1.400,00; Que ja morou em casa da empresa; Que
hoje ndo mora mais em casa da empresa’.

Depoimento d
"(...) que veio trabalhar na cerdmica com de Brasilindia;

que o- veio para arrendar a ceramica, mas desistiu devido as dificuldades que
encontrou para regularizar a cerimica; que a declarante continuou na ceramica, a
principio, para fazer o pagamento do més dos trabalhadores, mas foi ficando e esta até
hoje; que trabalha no escritono fazendo pagamento e servigos propnios do escritono,

mas que também ajuda na produgdo; que comega a trabalhar as 07:00h, mas ndo tem

hora para parar o servigo; que quando tem carregamento de tijolo, ele é feito durante a
noite; que as vezes vai até¢ de madrugada; que no dia seguinte o trabalho € normal na
cerdmica; que € a declarante quem preenche as folhas de ponto; que as horas extras,
trabalho aos sabados, feniados e dommgos ndo € registrado; que veio de Brasilandia
com seu espnsn e seus filhos _
B > S - o: o <voso M sl

na ceramica como motorista, mas faz outros servigos na ceramica; que c-lmba]ha
na ceramica também desde 06/06/2021; que nio estdo registrados; que quando chegou

ficou instalada em uma casa que 50 tinha luz no pnmeiro dia; que ficou nesse local, junto
com sua familia, por cerca de quinze dias; que, entdo, para nio ir embora, a familia fo1
transferida para a casa em que esta morando até o dia de hoje; que nessa nova casa
também ndo tinha energia, mas fizeram uma gambiarra com um transformador e a casa
passou a ter energia; que haviam combinado que a energia seria por conta do
empregador mas, no més de dezembro, descontaram RS 975 22 de energia elétrica; que

a casa onde mora é da empresa; que o vaso do banheiro social esta vazando agua dentro
do banheiro, quando a descarga € acionada; que a pia da cozinha nio tem fossa e a agua
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servida € despejada no quintal; que o banheiro da suite nio tem chuveiro, apenas vaso
sanitaro e pia, que funcionam bem; que quando chove a agua escorre pelas paredes e
pinga em varios locais; que com chuva o quintal alaga: que tem noite que nio consegue
dormur, pois a casa alaga; que apenas dois trabalhadores receberam o décimo-terceiro

de 2021; que equipamento de protegdo individual for fornecida apenas botina para
alguns trabalhadores; que ndo receberam mascara nem qualquer equipamento para
protecdo da Covid-19; que seu esposc-abriu uma conta na Merceana Silva; que
abriu conta porque varios trabalhadores estavam sem alimento e passando necessidade;
que ¢ a declarante quem paga a merceana; que, depois do pagamento, os trabalhadores
se reunem, passam o dinhewro das compras para a declarante, que faz o acerto na
mercearia; que a empresa ndo consegue abrnir conta na merceana, pois eles nio pagam

as contas; que o salano, as vezes, € pago em atraso; que o més de dezembro fo1 pago em
dia; que além da familia da declarante outras trés familias de empregados da ceramica
moram em casas cedidas pela Bamro Forte; que um outro trabalhador mora em
alojamento dentro da cerdmica; que as casas e o alojamento s3o muito ruins, com fossas
abertas, mau cheiro”.

Depoimento o/
"(...) QUE estudou somente até o 3° ano do 2° grau e sabe ler e escrever;
QUE foi contratado pelo S{JJJij gerente da Ceramica, sendo convidado pelo [l
QUE foi contratado em 07.07.2021 para a fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais e faz
de tudo; QUE sabe informar que o dono da Cerdmica é -QUE o
- nio vem na Cerdmica e ndo o conhece pois quem gerencia a cerdmica é o
-QUE mora no alojamento da Ceramica aqui nesse baurro; QUE quer ir embora,
pois vem sendo ameagado de morte, por colega de trabalho devido a um
desentendimento; QUE nio tem CTPS anotada, porém foi recolhida para anotagio pela
B < ¢ 2 contadora d_; QUE recebe salario por més sendo o valor
bruto de RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais); QUE além dos servigos gerais
também queima os fornos, enforna tyjolos por produgio, faz carga depois do hordno e,
por isso recebe mais que os outros; QUE ndo recebeu 13° salario no final do ano de
2021, mas recebeu um agrado de RS 300,00 (trezentos reais); QUE comeca a trabalhar
as 07:00 horas indo até as 11:00 horas, volta 12:00 horas e va: até as 15:00 horas de
segunda-feira a sexta-feira; QUE apos as 15:00 horas faz carga e outros servicos por
producio; QUE ndo trabalha no sabado, nem no dommgo; QUE também nio tem
trabalho nos feriados; QUE a Ceramica aluga os caminhdes para fazer as entregas e sfo

os proprios empregados da Ceramica que carregam os caminhdes; QUE nio fez exames
meédicos; QUE nao recebeu EPI, a excegdo de uma botina; QUE nunca sofreu acidentes
de trabalho; QUE ndo foi fornecida mascara; QUE trabalha sem mascara_ assim como
os demais trabalhadores porque o servico é pesado e atrapalha a resprracio; QUE ja
teve Covid 19, mas ndo aqui na ceramica; QUE vacinou da Covid 19 (mas 56 a primeira
dose); QUE a agua que bebe traz de casa; QUE faz as compras de mercado onde quer e
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néo ha indicacio de mercado; QUE o salano vem sendo pago em dia, recebendo no dia
07 do més subsequente (_.)".

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Considerado o ja exposto, tem-se que, apos os citados procedimentos de
inspecdo, a Auditonia Fiscal venificou que 12 (doze) trabalhadores que laboravam nas
atividades afeitas a producdo de tyjolos no empreendimento fiscalizado foram submetidos
a condigdo de trabalho analoga a de trabalho escravo, conforme constante do art. 149 do
Codigo Penal, face as precanas condiges de trabalho e de alojamento em que foram
inseridos pelo empregador, as quais claramente atentavam contra direitos fundamentais e
contra a digmidade da pessoa humana

Foram identificados os seguintes indicadores da submissdo das vitimas ao
trabalho andlogo ao de escravo, conforme previsto no rol constante no Anexo II, previsto
no artigo 25 da Instrugio Normativa n.® 02, de 08 de novembro de 2021:

e

1.1 trabalhador vitima de trafico de pessoas;

1.2 arregimentacdo de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano,
coaglio ou outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas
promessas no momento do recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder
hierarquico ou de mando sobre o trabalhador;

()

1.5 exploragdo da situagdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no
contrato de trabalho, formal ou informalmente, condigdes ou clausulas abusivas;

()

1.8 induzimento do trabalhador a realizar jomada extraordinania acima do
limite legal ou incompativel com sua capacidade psicofisiologica;

1.9 estabelecimento de sistemas de remuneragdo que ndo propiciem ao
trabalhador informacées compreensiveis e i1doneas sobre valores recebidos e descontados
do salario;

)

2 - 530 indicadores de sujeicio de trabalhador a condicio degradante:

2.1 nio disponubilizacio de agua potavel, ou dispomibilizacio em condigdes
nio higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo
de alimentos e demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que
assegure a manutencio da potabilidade;

)
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2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia. quando o seu fornecimento for
obnigatorio, ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedagao,
higiene, privacidade ou conforto;

()

2.16 trabalhador exposto a situagio de nisco grave e iminente;

2.17 imnexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar niscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para
a saude e seguranca do trabalhador;

()

2.19 retengdo parcial ou total do salano;

C..)".

Sobre a submissdo de obrewros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas
hipéteses, enngquece citar a decisdo profenda pela 8* Turma do Tnbunal Regional do
Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de
dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "(...) Para configuragdo do crime do art.
149 do Codigo Penal, ndo é necessano que se prove a coaglo fisica da liberdade de ir e
vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomogao, bastando a submissdo da vitima
"a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva” ou "a condigdes degradantes de trabalho”,
condutas alternativas previstas no tipo penal. A "escravidio modemna” é mais sutil do que
a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decomrer de diversos
constrangimentos econémicos € ndo necessanamente fisicos. Priva-se alguém de sua
liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o que
pode ser feito ndo s6 mediante coagdo, mas também pela violagdo intensa e persistente
de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violagio do direito ao
trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinacgio. Isso também significa "reduzir alguém a condigio analoga a de escravo”.

(...) A junisprudéncia do Supremo Tnbunal Federal entende ser desnecessario haver
violéncia fisica para a configuracdo do delito de redugdo a condigdo analoga a de escravo,
fazendo-se necessaria tio somente a coistficacdo do trabalhador através da continua
ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua digmidade como ser humano. Os bens
juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, 111,
CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5°, III), e os direitos

e as liberdades fundamentais, que nio podem sofrer discriminacio atentatona (art. 5°,
XLI da CR/88). Assim  além de violar preceitos internacionais, como a Declaracio
Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem
direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigfes equitativas e satisfatorias de
trabalho", a exposicio do trabalhador a exaustio ofende principio fundamentais da
Constituigdo da Republica consistentes no valor social do trabalho e proibigio de trabalho
desumano ou degradante (incisos II1 e IV do art. 1° e inciso I1I do art. 5%). A conduta fere,
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acima de tudo, o principio da dignidade humana_ uma vez que despoja o trabalhador e o
seu trabalho dos valores ético-sociais que devenam ser a eles inerentes. Nio se pode
perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil € a construciio de
uma sociedade livre, justa e solidana (art. 3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade,
inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a
principiologia e os valores constitucionais ()" (Ing 3 412, Redatora p/ Acordio: Min.
Rosa Weber, Tnbunal Pleno, DJe 12/11/2012)".

A exposicdo dos doze obreiros a precana forma de contratacio e a condicdes
degradantes no ambiente de trabalho, sem a devida formalizagdo da relacio de emprego,
sem formecimento das mimimas condigbes de trabalho, em especial quanto ao ndo
fornecimento de agua potavel, ao ndo formnecimento de Equipamento de Protecio
Individual e a auséncia de protegdes coletivas e medidas preventivas em uma atrvidade
com diversos riscos e exigéncia de muito esforco fisico, resultou na agressio da pessoa
dos obretros, atentando contra sua digmidade, caracterizando claramente sua submissdo a
trabalho analogo ao de escravo.

Todo o ocomdo levou a caractenzacdo de graves infragdes as normas de
protecdo do trabalho por parte da empresa autuada, normas estas presentes na
Constituicdo Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso I, art. 3°,
incisos 11l e XXIII, art. 7°), na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nas Normas
Regulamentadoras n ° 01, 05, 06, 07,09, 10, 12, 13, 17, 23 & 24 e na Instrugdo Normativa
n®. 02 de 08/11/2021

Como visto acima, tendo como pressuposto o comjunto dos elementos
colhidos pela Auditoria Fiscal do Trabalho, restou evidenciado que houve a submissido
dos 12 (doze) empregados aqui elencados a condigdo andloga a de escravo, conforme
previsto no artigo 149 do Cédigo Penal.

A acdo fiscal obedeceu ao disposto na Instrucio Normativa n° 02 de
08/11/2021.

Foram wvitimas da conduta do empregador os 12 (doze) trabalhadores

constantes na relacio abaixo, mmiciada por

Trabalhador CPF | Admissio | Afastamento |
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9. DAS DEMAIS IRREGULARIDADES CONCERNENTES A LEGISLACAOQ
DO TRABALHO

9.1. Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno
porte_sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletromico
competente

O empregador admitiu ¢ mantinha empregados sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Tendo sido os trabalhadores listados ao final deste item encontrados em
atividade na empresa inspecionada, e tendo-se apurado que exerciam ali as diversas
atividades afeitas a producio de tijolos, atividade pnncipal da autuada, fo1 averiguada e
confirmada pela Fiscalizacdo a presenca de todos os elementos configuradores da relagido
de emprego sem que, no entanto, houvesse o respectivo registro, por parte do empregador,
em livro, ficha ou sistema eletronico, conforme determina a lex

A subordinacio ficou evidenciada desde as primeiras entrevistas com os
trabalhadores sem registro e também pelos depoimentos postenormente tomados
formalmente, visto que estes informaram de forma uninime que executavam o trabalho
sempre sob as ordens diretas do gerente da empresa, o sr _ o qual
por sua vez, atuava como encarregado direto do empregador — || - pore
gerenciar tanto a contratacio de mio de obra quanto a atividade produtiva, tendo ele
inclusive prestado servico para o proprietanio da empresa em ocasides anteriores, como
declarado em seu depoimento. Informou o sr.- em depoimento formalizado:

“Que o depoente conhece 0_, proprietario da Ceramica Barro
Forte, desde 2011; Que ja trabalhou antes para o _ na Ceramica e na
Cimetal, na funcio de Mecanico Diesel; Que atualmente ajuda na organizacio do
funcionamento da Ceramica; Que a presenca do depoente na Cerdmica fo1 combinada

COMm O esCritorio d- Que o combinado foi feito com o e com
a - (...): Que o depoente trabalhou para empresas do

anteriormente, com CTPS assinada; (...); Que o depoente nio tem nenhum contrato
formal com o swlﬂme afirma nio possuir qualquer contrato de
arrendamento com o sr Que toda a venda dos produtos fabricados na
Cerdamica é feita pelo escritério do sr.

A pessoalidade, bem como a execucio dos servigos unicamente por meio de
pessoas fisicas, ficaram patentes tambeém pela forma com que os trabalhadores foram

contratados. O gerente_ o citado sr-foi encarregado pelo proprietario. sr. [
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Eduardo, de proceder ao recrutamento dos trabalhadores. Alguns dos empregados,
principalmente_ por sua vez, a pedido do gerente,
intermediaram a contratacio de outros trabalhadores aqui citados, tendo como critério
para o recrutamento seu conhecimento pessoal antenior dos mesmos, aléem da relagio de
confianga, tratando-se de parentes e pessoas proximas, sendo algumas destas de
convivéncia em comum na localidade onde re&idia_ Uma
vez contratados, nenhum desses trabalhadores dispunha da possibilidade de se fazer
substituir, evidenciando-se assim o carater de pessoalidade de tais contratagdes.

Quanto a onerosidade, apurou-se que havia sido combinado e vinha sendo
praticado o pagamento de valores mensais de por volta de RS 1.500,00 (mil e quinhentos
reais) a R$ 1.800,00 (mal e oitocentos reais) para a maior parte (nove) dos trabalhadores,
e outros valores para os demais, também com pagamento mensal.

Ainda, dos depoumentos dos envolvidos e também por outros elementos
analisados pela Fiscalizacdo, venficou-se que os trabalhadores prestavam servigo apenas
para esse empregador em regime de trabalho diano nas diversas atividades de produgio
de tyolos na empresa, de segunda a sexta-feira, em jomada integral. Assim, evidente o
carater de ndo eventualidade e a habitualidade presentes na relacdo ora descrita. As
jomadas de trabalho de cada um dos empregados entrevistados formalmente constam dos
respectivos termos de depoimento

Acrescente-se, por ocasido do pnmeiro contato com prepostos do empregador
& com O proprio, apos a inspecdo presencial, os mesmos reconheceram que os
trabalhadores citados nio haviam sido registrados. Mais ainda, no decorrer da inspecio o
empregador se dispds a regularizar a situagdo dos registros. No entanto, ndo tendo
cumprido tal obrigacdo em seu tempo proprio, qual seja, por ocasido da efetiva admussio
dos empregados, a presente irregularidade se faz inequivocamente caracterizada

Abaixo a relacdo dos trabalhadores que prestavam servigo como empregados
para a autuada sem o devido registro:

Trabalhador CPF Admissio | Afastamento
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9.2. Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salirio até o dia 20

vinte) de dezembro de cada ano. no valor legal

O empregador deixou de efetuar o pagamento a seus empregados do 13° (décimo
terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

Por ocasido da mnspecio nas instalacdes da empresa, a Fiscalizagdo solicitou a
funcionaria responsavel pelo escritono ali mantido — <ra [T que
apresentasse os documentos sujettos a inspegio do trabalho de manutengio obnigatona
no local e outros que porventura estivessem ali sendo mantidos.

Em tal oportunidade a autuada apresentou alguns recibos de salario referentes
apenas ao més de dezembro de 2021, dentre os quais constava o pagamento de décimo-
terceiro salano apenas para os empregados

_ muito embora a empresa mantivesse em atividade doze empregados.
Questionada acerca de tal situagdo, a funcionaria [Jjjreconhecen que a
situagdo retratada em tais recibos correspondia ao que de fato tinha se dado, que dos doze
empregados da empresa apenas os dois citados acima tinham recebido décimo-terceiro
salario referente ao ano de 2021, estando pendente o pagamento para todos os demais
empregados da empresa.

Nao obstante, for emitida nessa mesma data de 25/01/22, Notificacdo para
Apresentacio de Documentos — NAD, dando oportunidade a empresa para que
comprovasse, nos termos da legislacdo, em 27/01/22, o pagamento do décimo-terceiro
salario de 2021 para seus empregados. No entanto, na data e horaro notificados a empresa
compareceu com seus representantes legais, mas nio apresentou nenhuma documentagio
que comprovasse o cumprimento da obrnigacdo em tela, deixando claro que de fato ndo
houve pagamento do décimo-terceiro para os dez empregados para os quais ndo havia o
recibo respectivo.

Acrescente-se, por ocasido das entrevistas com os empregados alguns deles
relataram que a ocorréncia aqui descrita de fato se deu, ndo tendo a empresa se
desincumbido do onus que lhe cabia de comprovar o pagamento do décimo-terceiro
salario a totalidade de seus empregados.

9.3. Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida formalizacio
do recibo

O empregador efetuou o pagamento do salano de seus empregados sem a
devida formalizacido do recibo, contraniando as disposicdes legais.
Por ocasifio da inspecio nas instalacdes da empresa, a Fiscalizaco solicitou

a funcionaria responsavel pelo escrnitorio ali mantido — _ que
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apresentasse os documentos sujettos a imnspecio do trabalho de manutencio obnigatoria
no local e outros que porventura estivessem ali sendo mantidos.

Em tal oportunidade a responsavel pelo escritorio da sede da autuada
apresentou alguns recibos de salano referentes apenas ao més de dezembro de 2021,
dentre os quais constava o pagamento de décimo-tercetro salano para dois empregados,
muito embora a empresa mantivesse em atividade doze empregados ja havia varios
IMNESES.

Questionada acerca de tal situacdo, a flmcioné:n'-deix{m claro que ndo
havia no local outros recibos de salano referentes a meses anteriores, indicando que, se
tais documentos existissem, estanam no escritono do servigo de contabilidade da
empresa.

Assim, for emutida nessa mesma data de 25/01/22, Notificagdo para
Apresentagio de Documentos — NAD, dando oportumidade a empresa para que
comprovasse, nos termos da legislacdo, em 27/01/22, a formalizagdo dos recibos de
pagamento de salanos de seus empregados também para o periodo de outubro e novembro
de 2021. No entanto, na data ¢ horano notificados a empresa compareceu com seus
representantes legais, mas ndo apresentou nenhuma documentacio que comprovasse o
cumprimento da obrigacdo em tela, deixando claro que de fato nio houve formalizagio
dos recibos de salanos além daqueles apresentados por ocasiio da inspegdo inicial,
referentes apenas ao més de dezembro de 2021, e ainda assim de maneira parcial, ndo
havendo recibos para a totalidade dos empregados nem mesmo nesse periodo de
dezembro. Copia da referida NAD encontra-se entre os anexos deste relatério.

Vé-se assim que, muito embora tenham sido concedidas mais de uma
oportunidade para tanto, a empresa autuada ndo se desincumbiu do 6nus que lhe cabia de
demonstrar o cumprimento de sua obrigacio de formalizar recibos de pagamento de
salarios de seus empregados, pelo que a presente uregulanidade faz-se plenamente
caracterizada.

10.1. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional

Apesar de regularmente mnotificado, em 25/01/2022, por meio de seu
representante, para apresentar documentos sujertos a inspecio do trabalho, dentre os quais
os atestados de saide ocupacional, o empregador ndo se desincumbiu de tal 6nus.

A falta de apresentacio de tais documentos veio a confirmar o que ja havia
sido apurado quando da mspecdo mnicial nas instalagdes na empresa e em conversas com
empregados e representantes do empregador, que o que ocorreu fo1 que os atestados nio
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puderam ser apresentados porque o empregador deixou de providenciar a realizacio de
exames medicos admissionais para os trabalhadores que lhe prestavam servigo no
estabelecimento produtor de artefatos ceramicos. mais especificamente tyolos,
incorrendo na wregulanidade aqui descrita.

10.2. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico periodico

Da mesma forma que o descrito no item antecedente, verificou-se que houve
uregularidade também no que se refere aos exames penodicos, ndo tendo o empregador
providenciado que os trabalhadores em atividade na empresa ha mais de um ano fossem
submetidos a exame médico penddico, conforme determinado pela legislagdo, restando
caractenizada situagdo wrregular também quanto a essa omissdo.

10.3. Nio garantir a elaboracio e efetiva implantacio do PCMSO

O empregador deixou de providenciar a elaboragdo e implantagdo do
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO.

A empresa em foco, embora considerada microempresa, apresenta, em seu
estabelecimento industrial ¢ em suas atividades laborativas, riscos de natureza fisica
(ruido, vibragio, calor, radiacdo ndo ionizante ultravioleta solar), ergonémica (trabalho
em pé durante toda a jornada, atividades repetitivas, levantamento e transporte manual de
cargas, esforgo fisico entre outros) e de natureza acidentiana (maquinas e equipamentos
com polias de transmissdo de forca desprotegidas, piso uregular, instalagdes elétricas de
risco, vaso de pressio ndo submetido a inspegdes peniodicas conforme NR 13, entre
outros). Dessa forma nio esta enquadrada no item 1.8.6 da NR 1, estando, assim, obrigada
a elaborar, implantar e desenvolver o Programa de Controle Médico de Saide
Ocupacional — PCMSO, o que nio fo1 feito.

10.4. Deixar de fornecer aos empregados. gratuitamente, equipamento de
rotecio individual a uado ao risco, em perfeito estado de conservaciio e

funcionamento

O empregador nio providenciou a distibuicio gratuita dos Equipamentos de
Protecdo individual - EPI - necessanos a segura execucio das tarefas.

Analisando as fichas de distnbuicdo de EPI existentes na empresa fo1 possivel
observar que foram distribuidas botinas de couro para apenas alguns empregados e nio
para outros que estavam eXpostos a0s mesmos rscos.
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Sepundo se venficou das fichas analisadas. ndo receberam botina de couro os

Dentre outras situacdes de risco, os empregados permaneciam expostos a

niveis elevados de pressdo sonora durante o funcionamento de maquinas e equipamentos,
tanto equipamentos estacionarios quanto veiculos com forca motnz propria como pa
carregadeira. Nenhum empregado recebeu equipamento de protegio auditiva.

Ressalte-se que o unico EPI distribuido para alguns fo1 a botina de couro,
nenhum outro, apesar das vanas situagdes do ambiente de trabalho que demandavam uso
de tais equipamentos, mormente quando se considera a auséncia de protegdes coletivas
também ali venificada.

10.5. Deixar de fornecer gratuitamente ao trabalhador vestimentas de trabalho

Constatamos que o empregador deixou de fommecer gratuitamente ao
trabalhador, vestimentas de trabalho.

A propna natureza da atividade — produgdo de tijolos tendo o barro como
matéria-pruma, por si 50 ja evidencia a necessidade de que os trabalhadores utilizassem
vestimentas adequadas para suas atividades, as quais deveriam ser fornecidas pelo
empregador, 0 que ndo se deu.

Acrescente-se que ndo s0 as sujidades decorrentes da maténia-prima e do
produto acabado tornavam tal necessidade premente, mas havia também manipulagio de
toras de madeira para uso nos fornos, atiidade que demanda aventais propnios, e outras
atividades ali que tornavam imprescindivel o uso de vestimentas adequadas por parte dos
trabalhadores. Nio tendo fornecido tais vestimentas e zelado pelo seu uso, o empregador
incorreu também em mais esta uregulandade.

10.6. Deixar _a _organizacio de implementar, por estabelecimento, o

gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades, ou deixar de

constituir o gerenciamento de riscos ocupacionais em um Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR. oun deixar de contemplar ou integrar o
PGR com planos, programas e outros documentos previstos na legislacio

de seguranca e saiide no trabalho

A orgamzacio empresanal em referéncia demou de mmplementar o
gerenciamento de riscos ocupacionais de spas atividades, nio providenciando a
elaboracio do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR - e deixando de promover
acdes no sentido de neutralizar e/ou minimizar os riscos ocupacionais existentes em seu
estabelecimento e em suas atividades, onde havia significativo risco de acidentes e de
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desenvolvimento de doencas relacionadas ao trabalho, conforme pode ser avaliado
durante inspe¢do miciada em 25/01/2022, incluindo venificagio presencial direta em
todos os setores de trabalho, areas de vivéncia, alojamento de trabalhadores e analise de
documentos.

10.7. Deixar de promover capacitacio e treinamento dos trabalhadores em
conformidade com o disposto nas Normas lamentadoras

A organmizagio empresanal aqu tratada deixou de promover a capacitagdo e
treinamento dos trabalhadores, deixando que obrewros operassem maquinas e
equipamentos onde existiam riscos de acidentes, sem o devido preparo para o manuseio
dos mesmos.

Nenhum comprovante de treinamento ou capacitagdo fo1 apresentado na data
estabelecida em Notificaclio para Apresentacio de Documentos — NAD para que a
empresa comprovasse o cumpnmento da obngacdo em tela. Mais ainda, a falta de
capacitacio e treinamento foi confirmada em conversas com trabalhadores.

Em tais conversas fo1 informado ainda acerca de trabalhador que teria sofrido
amputacio do dedo polegar em maquina da empresa, porém este ja ndo pertencia mais ao
quadro de empregados da organizacdo empresanal.

10.8. Deixar a organizacio de avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de
risco correspondente

A administracio da empresa em foco deixou de avaliar os riscos ocupacionais
para indicar a magnitude dos mesmos e adotar providéncias no sentido de neutralizar e/ou
minimizar situacdes de pernigo e possibilidade de acidentes e/ou doengas relacionadas ao
trabalho.

Necessdrio salientar que durante a inspegdo nos diversos setores de trabalho
deparou-se com situacdes de elevado nisco de acidentes, como maquinas e equipamentos
com transmissdo de forca sem protecdo, transportadores continuos (correias
transportadoras) com roletes sem protecio ao alcance das mios dos trabalhadores, vaso
de pressio sem manutencio e sem registro de seguranca ou inspecdes peniodicas,
instalacdes elétricas de alto risco com arranjos improvisados de fios energizados, fiacdo
de maquinas inserida em tomadas sem interruptores ou placas, ligacdes elétricas sem o
necessario 1solamento, piso wregular, ruido elevado, entre outros.

Assim_ nfio resta duvida de que a auséncia de avaliacio de riscos por parte da
empresa se traduz em fator de agravamento dos mesmos e em exponencial aumento das
possibilidades de ocorréncia acidentaria.

46



HINISTI'E_RID' DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

10.9. Deixar a orgamizacio de adoiar as medidas necessarias para melhorar o

desempenho em ranca e saide no trabalho

A administragdo da orgamzacdo empresanal deixou de adotar providéncias
no sentido de que fossem implantadas medidas prevemtivas para melhorar seu
desempenho em seguranga e saude no trabalho.

Assim, nio providenciou a elaboracdo dos programas de seguranca e saiude
previstos na legislacdo, ndo adotou agSes para manter suas maquinas e equipamentos
protegidas, ndo revisou suas instalagdes elétricas que, no momento da inspegdo, podiam
ser classificadas como de alto nsco para choques elétricos e outros acidentes como
incéndio e explosdo, ndo forneceu equipamentos de protegdo individual para seus
empregados como abafadores de ruido, luvas e outros necessarios a melhona da
seguranca do trabalho e deixou de realizar exames médicos de rotina para avaliar a
situacdo de saude de seus empregados, entre outras wregularidades, como o descaso em
relagdo aos aspectos ergonémicos do trabalho, que demandavam criteriosa atengéo.

10.10. Deixar de proteger os locais de armazenamento de agua, 0s pocos e as fontes

de dgua potivel contra a contaminacio

O empregador deixou de proteger os locais de armazenamento de agua
potavel contra a contaminacio.

Em inspecio realizada no estabelecimento onde funcionava a olana fou
detectada que a caixa d'agua que servia ao uso dos trabalhadores tinha a sua tampa
avariada e ndo cobna intewramente o conteudo liguido que armazenava, dando acesso a
sujidade de diversas ordens e a presenca de ammais, como roedores, passaros, morcegos,
felinos e outros.

Embora desnecessano a caractenizagio da presente uregulanidade, uma vez
que a ocorréncia da mesma fo1 venificada presencialmente pelos agentes da fiscalizagio,
cumpre registrar o relato dos trabalhadores que informaram ter retirado um gavido morto
de dentro da caixa aqui referida.

10.11. Deixar de realizar a_anilise preliminar das atividades de trabalho e dos
dados ja disponiveis relativos aos agentes fisicos, gquimicos e/ou biolégicos,
ou realizar a analise preliminar das atividades de trabalho e dos dados ja
disponiveis relativos aos agentes fisicos, quimicos e/on biolégicos sem a

correspondente adocio direta de medidas de prevencio e sem a realizacio
de avaliacdes qualitativas ou guantitativas apliciveis
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O empregador deixou de realizar a analise preliminar das atividades de
trabalho e dos dados ja disponiveis relativos aos agentes fisicos, quimicos e/ou
biologicos, para que fossem adotadas as medidas protetivas cabiveis diante dos riscos
existentes nas tarefas que compdem o comjunto de atividades necessario para a
consecugdo dos objetivos produtivos da empresa.

10.12. Deixar de adotar medidas de prevencio de incéndios. e/ou adotar medidas
de prevencio de incéendio em desacorde com a islacio estadual e/ou

normas técnicas apliciveis

A empresa deixou de adotar medidas basicas de prevencio de incéndios.
Apurou-se que todos os extintores de incéndio venficados quando da inspegdo estavam
com data de validade vencida. Como exemplo, cita-se um deles, localizado na parte
central da edificacdo, com data de validade de carga no terceiro trimestre de 2016 e data
limite para realizagdo de ensaio hidrostatico no terceiro timestre de 2020.

A situaglo aqui descrita caracteniza transgressdo ao item 7.2 da Instrucdo
Técnica N°16 do Corpo de Bombeiros da PMMG - Sistema de Protecdo por Extintores
de Incéndio - que indica que o prazo de validade/garantia de funcionamento dos extintores
é aquele estabelecido pelo fabricante & ou da empresa de manutencio certificada pelo
Sistema Brasileiro de Certificagio. A presente infracdo atingiu a totalidade dos
trabalhadores da empresa, considerando que colcava em risco todos eles em caso de fogo
ou incéndio.

A empresa mantinha um compressor em funcionamento no estabelecimento.
Apos solicitacio da fiscalizagdo, prepostos afirmaram ndo ter o Relatorio de inspegio do
compressor no estabelecimento, ndo tendo sequeer conhecimento sobre possivel mmspecio

no vaso de pressio. A presente infracio pos em risco todos os trabalhadores da empresa
devido ao nsco de acidentes com um vaso de pressio sem comprovacio de qualquer tipo
de inspecio.

10.14. Manter vaso de pressio sem Prontuirio fornecido pelo fabricante, ou deixar
de manter no estabelecimento o Prontuirio do vaso de pressio. ou manter
Prontuirio do vaso de pressio desatualizado, ou manter Prontuirio do vaso
de pressio que nio contemple o conterido minimo previsto na NR-13
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Como informado no item anterior, a empresa mantinha um compressor em
funcionamento no estabelecimento. Indagado pela fiscalizacdo, o preposto da empresa
informou que ndo mantinha no estabelecimento o prontuario do compressor fornecido
pelo fabricante, ndo sabendo prestar informagdes acerca deste prontuano.

Cumpre ressaltar, o Prontuario € um documento do Vaso de Pressdo que deve
conter as seguintes informacdes: codigo de projeto e ano de edigdo; especificacio dos
mateniais; procedimentos utilizados na fabnicacio, montagem e inspecdo final;
metodologia para estabelecimento da PMTA; conjunto de desenhos e demais dados
necessarios para o monitoramento da sua vida util; pressio maxima de operagio; registros
documentais do teste hidrostatico; caracteristicas funcionais, atualizadas pelo
empregador, sempre que alteradas as onginais; dados dos dispositivos de seguranga,
atualizados pelo empregador sempre que alterados os onginais; ano de fabnicagdo;
categona do vaso, atualizada pelo empregador sempre que alterada a onginal.

Nao tenho cumpndo as obrigacdes referentes ao citado Prontudrio, a
iregulanidade praticada pela empresa prejudicava todos os trabalhadores da area de
producdo da empresa, considerando que tinham contato com o vaso de pressdo operando
sem que houvesse informacdes basicas sobre o mesmo.
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e/ou inspecionar instalacdes elétricas de forma que nio garanta a seguranca
e a saude dos trabalhadores e dos usuwirios ou deixar de providenciar a

supervisio das instalacdes elétricas por profissional autorizado

Constatou-se a ocomréncia no estabelecimento fiscahizado de diversas
uregulanidades nas instalagdes elétricas, como: condutores elétricos ligados diretamente
a tomada, ou seja, sem o devido conjunto plugue-tomada; quadros de distribuigdo sem
sinalizagdo, sem tampas e com fiagdo exposta; quadro de energia aberto e com partes
energizadas expostas em local com dgua escorrendo provemiente da caixa d’'agua;
condutores elétricos precariamente emendados. Ainda, todos os circuitos nos referidos
guadros elétricos careciam de identificacdo.

Todas as situacdes aqui descritas evidenciam que o empregador permite que
suas instalacdes elétricas sejam operadas sem seguranca, com a wrregulandade atingindo
a totalidade dos trabalhadores, uma vez que expostos ao rnisco de acidentes graves como
choque elétrico e incéndio.

10.16. Deixar de realizar a avaliacio ergondmica preliminar das situacies de

trabalho gue. em decorréncia da natureza e conteido das atividades
ueridas. demandam a tacio As caracteristicas psicofisiologicas dos
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trabalhado a fim de subsidiar a implementacio das medidas de

revencio e adeguacdes necessarias previstasna NR 17

A empresa ndo realizou avaliacio ergonomica preliminar das situagdes de
trabalho a fim de identificar os penigos e produzir informacgdes para o planejamento das
medidas de prevencio necessaras.

No trabalho desenvoliido numa ceramica, uma série de atividades demandam
grande esforco fisico como, por exemplo, o transporte de tijolos e o preparo, operacio e
manutencio dos fornos. Na queima dos tijolos nos fornos o fomeiro pode ficar até 3 dias
operando o forno, inclusive a noite, segundo entrevista com empregados. Para tanto
necessita alimentar os fornos com toras de lenha que sdo pegas com as mios e atiradas
no forno. A operacio pode ser feita apenas por um tnico forneiro ou em revezamento, de
maneira a diminuir a exposigio ao calor e poeiras e diminuir a sobrecarga. Existe ainda o
risco de picadas por cobras e escorpides escondidos no empilhamento de madeira, o que
acontece algumas vezes, segundo relato dos empregados.

Na empresa a escolha do fomeiro a aleatona e o uso de EPIs infrequente, ja
que ndo sdo fornecidos regularmente. Se fosse ferta avaliagdo preliminar da situagio de
trabalho do forneiro a atividade podena ser planejada wvisando a adaptagio as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, afim de subsidiar a implementagio das
medidas de prevencio e adequagdes na atividade visando a diminuicio do esforco e
sobrecarga da atividade. A presente infracdo atingiu a totalidade dos trabalhadores da
produgdo, ja que as demais atividades também podenam ter uma avaliacio ergondmica
preliminar.

Constatou-se que atividades como a movimentagio e o transporte manual de
tijolos se dava através de um carmnho de mao, percorrendo grandes distincias e com uma
série de dificultadores. A descarga dos tijolos para armazenamento empilhado se dava,
por exemplo, sem a utilizacio de meios técnicos facilitadores. A pilha de tijolos excedia
a propria altura do trabalhador que subia no proprio carminho de mio e depois na pilha de

tijolos para fazer o empilhamento. Consequentemente a forma de empilhamento
aumentava o esforco fisico comprometendo a saide e seguranca dos trabalhadores. Além
da wrregulanidade em s1, os trabalhadores ficavam mais sujertos a ocorréncia de acidentes.

10.18. Deixar de instalar protecdes fixas ou médveis com dispositivos de
intertravamento _em ftransmissdes de forca e seus componentes mdéveis,
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uando acessivels ou e tos. ou adotar protecio em transmissdes de forca
e seus componentes moveis gue nio i o acesso por todos os lados, e/on
deixar de imstalar dispositivos de intertravamento com blogueio em

rotecoes mdveis utilizadas para enclausurar transmissdes de forca que
possuam inércia

Constatou-se que que diversas maquinas e equipamentos apresentavam
transmissSes de forca - corremtes, polias, correias, coroas, engrenagens - expostas, ao
alcance das méos, sem protegdes ou anteparos capazes de mmpedir o contato e
consequentemente acidentes. Esta infracdo prejudicava a totalidade dos trabalhadores da
empresa, considerando que todos ficavam expostos ao nisco de acidentes decorrentes da
situagdo wregular aqui descrita.

10.19. Deixar de projetar ou de construir as protecbes de modo a atender os
requisitos de seguranca estabelecidos no item 12.5.11 da NR-12

Constatou-se que a maquina denominada maromba, que tem a finalidade de
moldar e extrusar a argila (barro) para fabnicacdo dos tijolos, tinha sua area de pengo
acessivel as maos dos trabalhadores. Fo1 inclusive relatado pelos empregados um acidente
recente na maromba com o ttaba]hador_ o qual ndo trabalhava mais na
empresa, que tenia perdido o polegar ao limpar a maquina em funcionamento. Mesmo
com o acidente a maromba continuou operando sem nenhuma protecdo de modo a
impedir 0 acesso a zona de penigo da maquina. Tal urregulandade colocava em risco todos
os trabalhadores que operavam a maquina no setor de producio.

VEMIr (rabalnadores ¢ '__“'LI ) B DS .

de operacio e/ou _manutencio e/ou sobre outras informacées mecessirias
para garantir a integridade fisica e a saiide dos trabalhadores

Constatou-se que, apesar do grande nimero de maquinas e equipamentos na
ceramica, quase todas sem protecdo para evitar 0 acesso as zonas de perigo das mesmas,
ndo havia qualquer tipo de sinalizacio, adverténcia ou rotulagem indicando sua fungio,
riscos, instrucdes de operaciio e manutencio, ou sobre outras informacdes necessarias
para garantir a integnidade fisica e a sande dos trabalhadores.

A falta de sinalizacdo também era evidente em todas as instalacdes_ restando
prejudicados pela irregulanidade todos os trabalhadores da empresa.
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10.21. Deixar de manter a di icio da Auditoria-Fiscal do Trabalho relacio
atualizada das magquinas e ipamentos

A empresa ndo tinha relacdo atualizada das maquinas e equipamentos, pelo
que a mesma ndo fo1 apresentada, mesmo quando constante da notificagio ja refenida
neste relatorio. Quando solicitada aos prepostos da empresa a apresentacio da referida
relacdo das maquinas e equipamentos da area de producdo, fo1 informado que nio havia
tal documento, nem mesmo elaborado de maneira informal, restando a wregularidade aqui
descrita inequivocamente caractenizada.

10.22. Deixar de proteger os movimentos perigosos dos transportadores continuos
de_materiais, acessiveis durante a operacio normal, especialmente nos
pontos de esmagamento, agarramento e aprisionamento

Foi1 verificado que no ponto onde a correia transportadora usada na area de
producdo da empresa jogava o barro na maromba existia o risco de esmagamento,
agarramento e aprisionamento no rolo de calda da correia transportadora, que ndo tinha
seus movimentos pengosos protegidos. Também o rolete da correia transportadora nio
tinha protecdo. Esclarecendo, o acesso do trabalhador se dava por uma escadinha,
tornando possivel o acesso das maos do trabalhador ao rolo de calda. A presente infragio
atingiu a totalidade dos trabalhadores da produgio, uma vez que todos tinham acesso a
maromba, ao rolo de calda e ao rolete da correia transportadora durante seu trabalho.

Constatou-se que os pisos dos locais de trabalho onde estavam instaladas boa
parte das maquinas e equipamentos eram de terra. Parte das dreas de circulagdo também
tinham piso de terra. Venficou-se a presenca de buracos no piso, desmivelamentos,
exposicio de tubulacdes e terra solta, sendo todos esses fatores favorecem a ocorréncia
de acidentes. O proprio funcionamento das maquinas, que apresentavam vibracio, muitas
vezes com peso acentuado, favorecia o desgaste do piso de terra, agravando a situagio. A
irregularidade prejudicava a totalidade dos trabalhadores da empresa, uma vez que todos
trabalhavam e circulavam em tal piso mnadequado.

10.24. Deixar de dotar miquina e/ou eguipamento de meio de acesso fixo e/ou
seguro_a todos os seus pontos de operacdo. abastecimento, insercio de
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matérias-primas e retirada de produtos trabalhados reparacio
manutencio e intervencio constante

Vernficou-se que o acesso a diversas maquinas e equipamentos a empresa,
como a maromba, partes de transportadores fixos e outras maquinas, se dava por meio de
escadas moveis e de forma insegura. Como exemplo cita-se a maquina maromba, onde a
operacdo, manutencio e imntervencdo se dava através de uma pequena escada movel,
empenada, sem nenhuma seguranca.

A falta de me1o de acesso fixo e seguro potencializava a chance de acidentes
£ uma magquina que sequer devena permitir acesso do trabalhador durante a operagdo.

A presente wregulanidade prejudicava a totalidade dos trabalhadores do setor de producio
da empresa que operavam a maromba, além das outras maquinas sem acesso seguro.

11. CONCLUSAO

Conforme detalhado em todo o exposto nos topicos acima, o que se viu do
conjunto de condigdes existentes na atividade de fabncagdo de tijolos e nos alojamentos
dos trabalhadores ali insendos foi1 um absoluto descaso do empregador para com a saide,
o bem-estar, os direitos, a seguranca, o conforto, a dignidade e, em Wultima instincia,
mesmo para com a vida daqueles que ali estavam para lhe prestar servigo com o fito de
possibilitar que auferisse os ganhos que lhe cabiam enquanto proprietano do
empreendimento produtivo. O que se viu, em resumo, foi que os trabalhadores ali em
atividade estavam de certo modo objetificados, visto que parte consideravel de seus
direitos mais basilares relativos a execugdo do trabalho e a estadia em condigdes
nunimamente dignas ndo estava sendo observada, como fartamente demonstrado ao logo
deste relatorio.

A precariedade das condigdes trabalho a que foram submetidos os
trabalhadores flagrados pela fiscalizagdo revelou que o estabelecimento nio se
encontrava adequado, sob a perspectiva dos direitos fundamentais advindos do labor
humano, a atividade econdmica nele explorada, razio pela qual este empreendimento
obliterou as funcdes sociais da propriedade (previstano artigo 3° inciso XXIII,
Constituicio Federal), o que afronta os valores sociais do trabalho e da livre imiciativa,
fundamentos da Republicaa Ao wviolar os direittos socias mais elementares,
positivados na Carta Magna e na legislacio vigente, submetendo trabalhadores a
condicdes degradantes e ao aliciamento ilicito, situacdes estas que ensejaram seu resgate
pela caractenizacdo de trabalho analogo ao de escravo, o empregador atramu para s1 a
responsabilidade juridica decorrente da exploracio do trabalho humano que lhe
beneficiou economicamente, devendo incidir sobre s1 a atuacio estatal, em razio - dentre
outras motivagdes relevantes - da eficacia dos dirertos fundamentais na esfera privada.
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Em dezembro de 2003, a Lein.® 10803 deu ao art. 149 do Codigo Penal. nova
redacgdo, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo:

“Art. 149, Reduzir alguem a condigdo analoga a de escravo, quer

submetendo-o a trabalhos forgados ou a jormada exaustiva, quer

sujertando-o a condicdes degradantes de trabalho, quer restningindo,

por qualquer me1o, sua locomogdo em razio de divida contraida com

o empregador ou preposto:

Pena - reclusio, de dois a oito anos, ¢ multa, além da pena

correspondente a violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do

trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho:

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de

documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo

no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se 0 cnime é cometido:

I - contra cianga ou adolescente;

II - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou ongem.”

(grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de
enorme avan¢o conceitual na maténa, assim se pronunciando: “abandonando a
elasticidade da redacdo anterior, promoveu uma especificacdo da conduta, fechando o
tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos de
execucdo): a) sujeigio da vitima a trabalhos forgados; b) sujeigdo da vitima a jornada
exaustiva; c) sujeicdo da vitima a condigdes degradantes de trabalho; d) restrigdo, por
qualquer meio, da locomogdo da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra
os empregados de condutas indicadas pelo art. 149 do Codigo Penal, mormente a
submissdo a condigdes degradantes de trabalho.

Cumpre citar onentacio produzida pela CONAETE - Coordenadoria
Nacional de Erradicaciio do Trabalho Escravo, do Mmsténio Publico do Trabalho,
especialmente, a que trata do trabalho degradante:

“Omnentacio 04 — Condicies degradantes de trabalho sio

as que configpuram desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo

descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial

os referentes a higiene, saude, seguranca, moradia, repouso,

alimentacio ou outros relacionados a direitos de personalidade,

decorrentes de situacio de suwjeicio que, por qualquer razio, torne
irrelevante a vontade do trabalhador.™ (grifo nosso)
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A partir, principalmente, das dezenas de decisdes profendas pelo Juiz Federal
Carlos Hennque Borlido Haddad, observa-se de forma definitiva a clara incorporagio as
sentencas judiciais das inovacdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo
Penal.

Em uma de suas sentengas, assim se posiciona o magistrado: “A submissdo a
trabalhos forcados ou jornada exaustiva ou a condicdes degradantes de trabalho insere-
se na redugdo a condigdo analoga a de escravo que prescinde da restrigdo da liberdade
de locomocdo.™.

Ainda, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A le1 penal ao
tipificar a reducdo a condicio andloga a de escravo prescinde que esta condigdo seja
igual aquela desfrutada pelos escravos do Impéno Romano ou do Brasil Colonial. Nio
se pode continuar adotando uma concepgo cancatural da escravidio pré-republicana,
como se todos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte e quatro horas por dia.
Esta cancatura tem levado um segmento doutninano e junsprudencial a entender que 56
ha o crime de trabalho escravo se houver também o delito de carcere privado.”.

Destaca-se ainda pronunciamento efetuado pelo Supremo Tnibunal Federal
ao analisar os aspectos da “escravidio modema”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE

ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE

COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR

DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragio do crime do art. 149 do

Coédigo Penal, ndo é necessano que se prove a coacdo fisica da

liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de

locomogio, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos forgados ou

a jornada exaustiva” ou “a condigbes degradantes de trabalho”,

condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escravidio modema”

€ mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode

decorrer de diversos constrangimentos econdomicos e ndo

necessaniamente fisicos. Prniva-se alguém de sua liberdade e de sua
dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o que

pode ser feito ndo s0 mediante coagio, mas também pela violagio

intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao

trabalho digno. A wviolacio do direito ao trabalho digno impacta a

capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre

determinacio. Isso também significa “reduzir alguém a condicio
analoga a de escravo”. Nio é qualquer wviolagio dos direttos
trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagio aos dirertos

do trabalho € intensa e persistente, se atinge nivels gritantes e se 0s

trabalhadores sio submetidos a trabalhos forcados, jomadas

exaustivas ou a condigdes degradantes de trabalho, € possivel, em tese,

o enquadramento no crime do art. 149 do Codigo Penal, pois os

55



HINISTI'E“RIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

trabalhadores estio recebendo o tratamento analogo ao de escravos,
sendo privados de sua liberdade e de sua digmdade. Denuncia recebida
pela presenca dos requisitos legais.

(Ing. 3412, Relator{a): M. MARCO AL—RELIQ Relator(a) p/
Acordio: Min. ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012,
Acordao eletromico DJe-222 DIVULG 09-11-2012 Public. 12-11-2012)

Diante de todo o aqui exposto, e pelo que comsta dos autos de infracdo
lavrados, ficou evidenciada a submissdo 12 (doze) vitimas acima discriminadas ao
trabalho analogo ao de escravo, tipificado no transcnto art. 149 do Codigo Penal.

Assim, encerrado o presente relatono, procedemos ao encaminhamento deste
a DETRAE/SIT - Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicacio do Trabalho Escravo, da
Secretana de Inspecdo do Trabalho, em Brasilia

Diante dos graves fatos relatados, propomos ainda o encaminhamento de
copia do mesmo ao Mimistério Publico do Trabalho & ao Ministénio Publico Federal para
as providencias que entenderem necessanas

Belo Honizonte, 18 de margo de 2022
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