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2. DADOS DO EMPREGADOR

Razdo Social: SAO MIGUEL COMERCIAL DE MADEIRAS E DERIVADOS LTDA

CNFPJ: 07.646.414/0002-12

Nome Fantasia: CARVAO SAO MIGUEL

ENDERECO/LOCAL DA FISCALIZACAO: RODOVIA BR 040, SENTIDO PARACATU, 32,3KM A
ESQUERDA + 4,8 KM — ZONA RURAL — CRISTALINA - GO.

Coordenadas Geograficas: 16°52' 27°S 47719 31" W

CNAE: 0210-1/08
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3. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Trabalhadores alcancados 06
Registrados durante acao fiscal 06

R esgatados 06

Mulheres registradas durante a agao fiscal 01

Mulheres resgatadas 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado emitidas 06

Valor bruto das rescisoes RS 49.374,04
Valor liquido das verbas rescisorias recebido RS 46.542,88
FGTS/CS mensal e rescisorio recolhido no curso da agao fiscal --

FGTS/CS mensal notificado - -

Valor dano moral individual RS 13.000,00
Valor dano moral coletivo RS 5.000,00
N de Autos de Infragao lavrados 26

N? de Notificagcbes de Débito de FGTS/CS lavradas

CTPS emitidas
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4. DA AGAO FISCAL

4.1 Do Desenvolvimento da Agao.

Em 08/03/2022 foi iniciada acao fiscal, na modalidade mista, conforme §32, art. 30, do
Decreto 4.552 de 2002, que aprova o Regulamento da Inspecdo do Trabalho e em
atendimento 3 Ordem de Servigo n? 111330939, com inspegao na carvoaria localizada a
Rodovia BR 040, sentido Paracatu/MG, 32,3 KM a Esquerda + 4,8 km — Zona Rural, municipio
de Cristalina/GO, cujas coordenadas geograficas sdo: 16" 52' 27"5e 47" 19’ 31" W. No local,
atuava a empresa SA O MIG UEL COMERCIAL DE MADEIRAS E DERIVADOS LTDA (CNPJ:

07.646.414/0002-12), cujo responsavel é o sr_

No dia 08/03/2022, pela manh3, a equipe ingressou na propriedade rural e constatou
que, na referida propriedade, estava sendo executada a atividade de produgdo de carvdo
vegetal, juntamente com as atividades correlatas, tais como o corte de eucalipto e o
ajuntamento da madeira para a produgao do carvao. A equipe de fiscalizagdo constatou que
laboravam no local os 06 (seis) trabalhadores, sendo 04 (quatro) homens adultos, 01 (uma)
mulher adulta € 01 (um) homem adolescente, todos relacionados no item 4.3 do presente
relatorio.

Nesse momento inicial, todos os trabalhadores foram identificados e entrevistados e
alegaram que estavam trabalhando na producdo de carvdo vegetal para o responsavel
identificado no item 2 do presente relatorio. Constatou-se, no momento da inspecdo, que
todos os trabalhadores identificados estavam em plena atividade laboral, executando as
atividades afeitas a producdo de carvdo, incluindo o corte da madeira, o enchimento de
fornos, a retirada do carvao, dentre outras.

A partir da analise do local de trabalho, das atividades realizadas pelos trabalhadores,
dos alojamentos e areas de vivéncia, bem como das entrevistas realizadas e da
documentacdo apresentada pelo responsavel, constatou-se que todos os trabalhadores
foram admitidos sem o devido registro e sem as devidas anotagdes nas Carteiras de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS. Nao foram realizados os exames medicos admissionais, nao
foram fornecidos os equipamentos de protecao individual — EPl, ndo havia garantia de
potabilidade e de higiene da agua fornecida para consumo, nao havia instalacbes sanitarias
nas frentes de servico e nos alojamentos, os trabalhadores estavam alojados em desacordo
com as normas de saude e seguranga no trabalho, dentre outras irregularidades.

Além das condigoes degradantes de moradia e trabalho, os aobreiros trabalhavam na

completa informalidade. Estes trabalhadores eram, em sua maioria, provenientes de outros
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municipios, e foram trazidos ate a propriedade para trabalhar. Em adicao, faram constatadas

condigoes de risco grave e iminente de acidente ou doenga do trabalho.

Diante de todos esses fatos e a partir da analise das informacoes coletadas no curso
da inspecao, constatou-se que os trabalhadores relacionados no item 4 .3 do presente
relatorio estavam submetidos a condigoes de vida e trabalho que a viltavam a dignidade
humana e caracterizam situagao degradante, tipificando o conceito de trabalho analogo ao de
escravo, conforme previsto no art. 22-C da Lei n2 7.998/90 , que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situagdo em decorréncia de agdo de fiscalizagao do
Ministerio do Trabalho e Previdéncia, como demonstrado pelo conjunto de autos de
infragdo lavrados na presente agdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e
convengdes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a
exemplo das Convengdes 29 e 105 da OIT (Decretos n.2 41.721/1957 e 58.822/1966,
respectivamente), da Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e da
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica - Decreto n.2
678/1992).

Determinou-se, portanto, a imediata paralisagdo das atividades executadas no
estabelecimento e, ato continuo, a retirada dos trabalhadores do local. Apos contato da
equipe de fiscalizagdo, o empregador, responsavel pelo estabelecimento, sr.|| N
_acompanhado de seu advogado, compareceu ao local e providenciou a
retirada dos trabalhadores, que, em seguida, foram alojados em hotel localizado no municipio
de Cristalina/GO (Hotel Attié) até que todos os procedimentos de fiscalizagdo fossem
concluidos.

Ainda no dia 08/03/2022, foi lavrado o Termo de Notificagdo para Adogao de
Providéncias em Agao de Fiscalizagao com Resgate de Trabalhadores, numero 35097403221,
que foi recebido pelo empregador. O referido Termo determinava: a) a paralisagdo imediata
das atividades relacionadas no anexo a este Termo; b) a retirada imediata dos trabalhadores
relacionados no anexo a este Termo do local de trabalho e dos alojamentos e a acomodacéo
desses trabalhadores em local que esteja de acordo com a legislagdo do trabalho: c) a
apresentacao dos trabalhadores, relacionados no anexo a este Termo, as 15 horas, do dia
10/03/2022, no local: _ d) o pagamento das verbas
rescisorias dos trabalhadores resgatados, por motivo de afastamento sem justa causa, com os
calculos rescisorios compativeis com a dispensa sem justa causa € com aviso prévio
indenizado; e) o recolhimento do FGTS e da Contribuigdo Social correspondente e f)
providenciar e custear o transporte dos trabalhadores, incluindo a alimentagdo durante o

trajeto, ate suas respectivas cidades de origem.

Todas as providéncias determinadas pelo citado Termo de Notificagao foram
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atendidas pelo empregador.

Em adig3o, diante das condigoes de risco grave e iminente a saude e seguranga dos
trabalhadores, constatadas durante a inspecao do estabelecimento, foi lavrado o Termo de
Interdicao n2 4.038.425-0, determinando a interdicao das atividades na frente de trabalho de
derrubada e retirada de eucalipto, na frente de trabalho de carvoejamento e dos

alojamentos.

Deve-se ressaltar que, durante a inspecdo, constatou-se a presenca de um
adolescente executando atividades em condigdes vedadas pela legislagdo vigente para
menores de 18 (dezoito) anos. Diante do fato, foi determinado o afastamento do menor,
tendo sido lavrado o Termo de Afastamento do Trabalho n® 350974221.

Ainda no dia 08/03/2022, foi emitida a Notificagdo para Apresentagdo de Documentos
— NAD, de numero 3509/741/221, a qual solicitava uma série de documentos sujeitos a
inspegao trabalhista, incluindo a comprovagao de registro dos trabalhadores através das
informagbes prestadas ao e-Social.

Durante a fiscalizagdo no  estabelecimento, foram colhidos

depoimentos/declaragdes dos seguintes trabalhadores: 1) _

No dia 10/03/2022, foram efetivados os pagamentos das verbas rescisorias e tomadas
as providéncias para o retorno dos trabalhadores as suas respectivas localidades de origem.
Na mesma data, foram entregues aos trabalhadores os requerimentos de seguro desemprego
do trabalhador resgatado. Em adigdo, o empregador firmou, com o Ministério Publico do
Trabalho, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC n® 072/2022.

No dia 09/05/2022, foi realizada uma nova inspecao no estabelecimento, visando
averiguar as providéncias tomadas pelo empregador para adequagdo do local a legislagdo,
possibilitando, desse modo, a suspengao da interdigio e a contratagdo de novos empregados.
Entretanto, nesta inspecao nao houve a suspens3ao da interdigao, tendo em vista a existéncia
de pendéncias a serem regularizadas, especialmente em relacdo a comprovacido da

potabilidade da agua fornecida aos trabalhadores.

No dia 17/05/2022, o empregador comprovou a regularizagao das ultimas pendéncias
em relacdo a interdicdo e, nesta data, foi lavrado o Termo de Suspens3o da Interdigdo do

estabelecimento.

A fiscalizagao, ent3o, prosseguiu com a apresentagao e analise de documentos, a
realizacao e comprovacao dos pagamentos previstos no Termo de Ajustamento de Conduta -

TAC, a lavratura dos autos de infracdo e a elaboracdo do presente relatorio. No dia
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15/09/2022, o empregador comprovou o pagamento de mais uma parcela prevista no TAC.

MNesta data, deu-se por encerrada a agao hiscal.

Em todos os procedimentos, o empregador foi acompanhado de seu advogado, o Sr.

A seguir serao expostas, detalhadamente, as condigdes a gque se encontravam
submetidos os trabalhadores resgatados, as providéncias adotadas pela Auditoria-Fiscal do
Trabalho, bem como a conduta do administrado em face das orientagdes da equipe de

fiscalizacao.
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4.2 Dos Responsaveis, Da Contratacgo e Do Desenvolvimento d o Contrato de
Tr abalho.

A responsavel pela contratagio dos trabalhadores resgatados € a empresa SAO
MIGUEL COMERCIAL DE MADEIRAS E DERIVADOS LTDA (CNPJ: 07.64 6.414/0002-12), cujo

anico socio & o - | - <oratag3o,

conforme o relato dos trabalhadores resgatados, foi realizada sem o uso de intermediarios.

A informagao acima foi corroborada pelos trabalhadores resgatados em entrevistas e
depoimentos/declaragoes coletados no ato da inspegao “in loco™ no estabelecimento e pelo
proprio empregador que, no dia da inspegao, compareceu pessoalmente ao local fiscalizado e
assumiu a responsabilidade pela contratagdo dos obreiros.

Portanto, a empresa SAO MIGUEL COMERCIAL DE MADEIRAS E DERIVADOS LTDA na
pessoa de seu unico socio, doravante denominado “empregador”, assumiu ser a contratante
dos trabalhadores resgatados e realizou todos os procedimentos necessarios para a
acomodagdo desses trabalhadores, a efetivagdo dos pagamentos das verbas trabalhistas
devidas, o retorno dos trabalhadores a cidade de origem e a formalizagdo dos contratos de
trabalho.

De fato, conforme se constatou em consulta ao sistema informatizado do e-Social,
todos os trabalhadores resgatados foram registrados e informados no referido sistema, em
nome da retro citada empresa.

Os trabalhadores, conforme se constatou no curso da agao fiscal, foram contratados
para realizar atividades de produgao de carvao vegetal, incluindo as atividades vinculadas a
essa producao, tais como: corte de arvores, preparacao da madeira, enchimento dos fornos,
carbonizagdo, retirada do carvdo, dentre outras.

0 trabalhador [ = depoimento prestado 3 equipe de

fiscalizacdo, alegou:

“Que foi contratado inicialmente peJ'_

B ;cc trobalhar na carvoaria, por volta do dia
30/05/2021; Que na verdade a controtagdo é feita pelo Sr.

I o5 no época foi o seu irmacl porque

E'.IrE_ estava com Corona Virus; Que o seu trabalho

consiste em carbonizar, tirar carvao do forno e encher os fornos;
Que foi feito um acordo informal onde o depoente recebe 26%

(vinte e seis por cento) da producdo de carviao; Que os 26% é
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para pagar o salario do depoente e demais mais trabalhadores

da carvoaria; Que esses 26% no ocordo inicial era para que
fossem feitos 40 (quorenta) fornos, porem so tem 21 (vinte e
um) fornos em pe; Que a produgao desses 21 fornos ndo cobre

as despesas da carvoaria; Que uma viagem de 80 metros e feita
para ser entregue em Sete Lagoas, mas nao tem controle dessa
produgdo, nem do wvalor pago pelo comprador: Que ndo sabe
informar qual é o prego do carvdo, mas sabe que ja chegou a RS
380,00 o metro cubico e depois estava em RS 270,00; Que
atualmente o carvdo é empacotado em Ceildndia/DF na

empacotadora d

A forma de pagamento acordada entre as partes ndo ficou clara para a equipe de

fiscalizagdo, especialmente o pagamento referente ao trabalhador|j EENEGEG

I ocasionando, portanto, uma série de dificuldades no momento de fazer os célculos
das verbas rescisorias devidas. Esse calculo, por fim, foi feito com base em um valor fixo,
referente ao montante pago aos trabalhadores da mesma categoria na regido, reduzido dos
descontos de valores ja pagos. Deve-se ressaltar que ndo havia um controle de produgdo que
pudesse ser utilizado de forma segura e confiavel para o calculo dos valores e houve
questionamentos de ambas as partes em relagio aos pagamentos que deveriam ser
efetuados. Diante desse fato, a equipe de fiscalizagdo optou pela forma de célculo que néo
traria maiores prejuizos ao trabalhador.

De gualguer modo, depreende-se do depoimento acima que o depoente acreditava
que os pagamentos seriam calculados por producao e alegou que essa produgao, em razéo do
numero de fornos, seria insuficiente para fazer o pagamento de toda a equipe e ainda cobrir
os custos da carvoaria. O depoente, portanto, foi levado a acreditar que seria o responsavel
por esses custos e que a produgao — com os 40 fornos mencionados — seria suficiente para

cobrir todas as despesas e pagar as remuneracoes.

Ainda de acordo com o depoimento, observa-se que, embora acreditasse ser o
responsavel pelos custos da producao, o depoente nao tinha controle dessa produgao, nem
conhecimento sobre as condictes de venda do produto.

o trabalhador_ alegou em declaragdo, prestada a equipe

de fiscalizagdo e reduzida a termo, que:

“...) comecou a trabalhar na local em agosto de 2019: Que foi
10
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contratado pelo Sr._ue nunca foi registrado

em CTPS; Que nao fez nenhum exame meéedico admissional: Que
combinou de receber por produgto cerca de RS 40,00 por metro
de carvoo; Que do valor da produgao tinha que pagar os
gjudantes; Que jo recebeu vales no valor de RS 600,00 a RS
2000,00: Que nao lembra qual foi a ultima vez que recebeu
algum pagamento; Que nunca teve acerto com o 5_
Que nunca assinou recibos de pagamento; Que mora no
assentamento manaca, cerca de & km da carvoaria; Que
trobalha fazendo tudo, inclusive “puxar lenha™ e “encher forno®;
Que costuma usar @ motosserra, mas ndo fez nenhum
treinamento; Que opera o trator |...)"

O depoimento dejjjiij refor¢a que os trabalhadores foram contratados mediante
pagamento por producdo. O referido trabalhador cita, também, a necessidade de pagar
ajudantes. De fato, ouviu-se por meio das entrevistas realizadas durante a inspe¢do que
outros trabalhadores haviam passado pelo local e desistido do servigo.

Ficou patente, no depoimento acima, a submissdo dos trabalhadores a completa
informalidade, tendo em vista que tais obreiros foram contratados e colocados em atividade
sem gualquer tipo de formalizagdo, sem a realizagao de exames admissionais e, tampouco,
treinamento para operagao de maquinas e equipamentos.

0 trabalhadodi N - declaragdo, prestada a equipe de

fiscalizagdo e reduzida a termo, alegou:

“Que foi contratado pelo Sr. | KKKKGEGEGRGRGEcc puxor lenha

com o trator e para fazer a carga de carvdo no caminhdo; Que

ja tinha vindo anteriormente para esta carvoaria, em julho ou
agosto de 2021; Que depois disso trabalhou para © mesmo
empregodor numa carvoaria em Sao Jodo d’Alianga/GO
carregando caminhdo de carvao; Que em 24 de janeiro de 2022
voltou a esta carvoaria, tendo trobalhado aqui desde entdo;

Que o contato é feito com o Sr.|| NG ¢ v

enmrregado- {conhecido como Que reside em

Simoléndia/GO: Que o Sr. _omeceu dinheiro

para a passagem de Simoldndia para Brasilia e de la para

11
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carvoaria veio de caminhonete com o 5_

Mais adiante, em seu depuimento-alegnu:

“(...) Que o empregador fornece os mantimentos, para
descontar depois; Que as notas fiscais destas compras estao em
poder do declarante; Que recebe por produgdo, sendo RS 50,00
pela lenha carregada para cada forno e RS 15,00 por metro de
carvdo carregado no caminh3o (cerca de 6,5 sacos de carvao);
Que desde que chegou em janeiro recebeu RS 1700,00; Que
sua produgdo é cerca de RS 3000,00 a RS 3500,00 por més; Que

o valor é pago pelo Sr. [l cor meio doj R cepois

descontado do Sr-que é o encarregado (Carvoeiro) no
local. O trabalho de puxar lenha é pago pelo senhor a
carga de carvdo no caminhdo é paga pelo Sr.la o
senhn-busca 0 carvao na carvoaria e leva para Brasilia

onde o carvdo é empacotado na industria Carvdo Sdo Miguel,
de propriedade do Sr.-que fica em Ceilindia (...)"

Novamente se observou, pelas declaragdes acima, que o trabalho na carvoaria era
realizado mediante a expectativa, por parte dos trabalhadores, de receber por produgdo. No
entanto, o complexo sistema de remuneracdao implementado pelo empregador
impossibilitava a compreensao, por parte dos trabalhadores, dos calculos efetuados para fins
de pagamento. Assim, os trabalhadores nao tinham controle da sua produgao e do montante
que era devido a titulo de remuneracdo. De fato, a propria equipe de fiscalizagdo nao péde
compreender esse complexo sistema, tendo em vista a dificuldade de obter infarmacoes com
os trabalhadores e, ate mesmo, com o empregador, alem da indisponibilidade de
documentos e registros da produgao da carvoaria.

Com base nas informacbes levantadas, percebeu-se que os pagamentos aos
trabalhadores ndo eram realizados de maneira regular, sendo gue a maior parte desses

pagamentos era feita atraves de “vales” e salario “in natura”.

Sobre o pagamento “in nutum"-em seu depoimento, alega:

12
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“[...) Que a alimentagdo consumida pelos trabalhadores é feita
com produtos fornecidos pelo _ mas o valor é
descontado dos 26% do que seria pago; Que sao apresentadas
as notas fiscois das compras (apresentou uma nota de Fort
Atacadista de Ceiléndia norte no valor de 408,09); Que quando
tinha mais gente na carvoaria o proprio depoente ia a cidade
comprar, mas como sdo poucos atualmente, JEEGTTREENNNED
traz os produtos a cada 15 dias; Que também é trazida racdo
para os cachorros e essa ragao e descontada; Que praticamente
nao sobra nado para o depoente, pois a produgdo e consumida

pelos descontos (...)".

0 trabalhado N s <o

foi apurado no curso da fiscalizagdo, atuava como cozinheiro da equipe de trabalhadores.
-hegcu & carvoaria no dia 24/12/2021 e assumiu a fungio de cozinheiro no lugar do
pai.

Sobre a jornada de trabalho GGG ccou. ¢ seu depoimento:

“...) que o depoente comega a trabalhar as 2:00 horas da
manhd para tirar carvdo e trabalha até 17:00 horas e depois das
17:00 horas tem que carbonizar o carvao; Que por volta da
23:00 horas levanta para olhar os fornos; Que trabalha todos os
dias de domingo a domingo e ndo tem folga {...)".

I - -0 = suas declaragBes:

“l...) Que comeca a trabalhar, em geral as 7 horas: Que a
jornada termina, em geral as 17 horos; Que trabalha de
domingo a domingo, mas que, os vezes, folgo em algum
domingo; Que o trabalho é muito cansativo, “pesado™: Que
outros trabalhadores desistiram por conta do excesso de

servigo”.
Ainda sobre a jornada de trabalhu.— em suas
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declaracoes, afirma:

“[...) Que comecga a trabalhar as 7 h, para as 11:30 h, retorna as
13 h e vai ateé 17 h, 17h30; Que trabalha de segunda a sabado
nesse horario; Que normalmente nado trabalha aos domingos,
mas ja trabalhou em 2 domingos”.

Observa-se, pois, com base nos depoimentos e declaragGes acima, que havia a pratica
de uma jornada exaustiva, fato que sera detalhado mais adiante, no presente relatorio.

Qutro aspecto que merece destaque € o fato de que o contratante, pessoalmente,
acompanhava, fiscalizava e orientava os trabalhadores em relagdo as atividades
desempenhadas na carvoaria. Conforme se verificou através dos depoimentos e declaragdes,

o empregador comparecia frequentemente ao estabelecimento, levando mantimentos e
outros produtos e acompanhando a produgdo do carvdo, o qual seria destinado a sua unidade
instalada em Ceildndia/DF, para ser embalado e comercializado. Desse modo, compreende-se
que o empregador conhecia as condigbes em gque os trabalhadores estavam submetidos e os
manteve nessas condigbes durante todo o periodo em que executaram as atividades laborais
no estabelecimento.
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4.3. Dos Trabalhadores Resgatados.

0 quadro abaixo contém os dados dos trabalhadores resgatados, vitimas da submissao
de trabalhadores ao trabalho analogo a de escravo, na propriedade identificada no ite m 2 do

presente relatario.

QUADRO 01 - RELACAO DE TRABALHADORES

0 trabalhador [ NGTNNNEEEEEEE- - - - -
oriundos do municipio de Arinos/MG. [IENEGGNGEGEGEGEGEG

B ;¢ apresentaram a equipe de fiscalizagdo como casados e, desse modo, dividiam o

mesmo local de moradia. Ambos alegaram que moravam no municipio de Simolandia/GO

antes de serem contratados pela carvoaria.

Y 033 na z0na rural do

municipio de Cristalina/GO, em um povoado relativamente proximo a carvoaria. _
B i =stavam alojados na carvoaria, 3o passo que os demais trabalhadores dormiam em
instalagoes improvisadas a titulo de alojamento e moradia, dentro do estabelecimento,

conforme sera detalhado adiante.

Informacdes adicionais sobre os trabalhadores poderdo ser obtidas através dos
requerimentos de Seguro Desemprego, emitidos no curso da acao fiscal e anexados ao
presente relatorio.
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4.4. - Do Vinculo Empregatico, Do Empregador, Do Reconhecimento do Vinculo e Das
Datas de Admissao.

A partir das entrevistas, dos depoimentos e das declaracoes de todos os envolvidos,
bem como dos elementos de convicgao levantados durante a analise dos documentos
apresentados, percebe-se estarem presentes os elementos configuradores do vinculo
empregaticio em relacdo a todos os trabalhadores relacionados no Quadro 01, quais sejam:

(1) ONEROSIDADE, tendo em vista que o trabalho na produgdo de carvio vegetal foi
combinado mediante o pagamento de remuneragdo. Ademais, trata-se de uma atividade
inserida na cadeia produtiva de diversos setores econdmicos, de modo que e incabivel a
contratagao de trabalhadores sem a devida contraprestagdo pecuniaria.

(2) HABITUALIDADE, tendo em vista gue o trabalho era realizado em jornada diaria
de, no minimo, 08 (oito) horas, numa atividade que exige trabalho frequente até a conclusdo
dos servigos. Atividade esta que é tipica do estabelecimento.

(3) PESSOALIDADE, tendo em vista que o servigo era executado em carater pessoal
pelos trabalhadores. Visando facilitar a prestagdo do servigo, a maioria dos trabalhadores
foram alojados no proprio estabelecimento.

(4) SUBDRDlNACﬁO, tendo em vista que o empregador, pessoalmente, controlava e
fiscalizava o servigo. Desse modo, os trabalhadores eram orientados e fiscalizados em relagao
as atividades que deveriam executar.

De acordo com o Art. 22 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
"considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigo”. No caso em
tela, constatou-se que o empregador & a empresa SAO MIGUEL COMERCIAL DE MADEIRAS E
DERIVADOS LTDA (CNPJ: 07.646.414/0002-12), cujo unico sécio é o Sr. || G

_. Ressalte-se gue a empresa, atraves de seu Unico socio,

assumiu a responsabilidade pela contratacdo dos trabalhadores.

No dia 08/03/2022, o empregador foi notificado, através do Termo de Notificagao
para Adogao de Providéncias em Acao de Fiscalizagao com Resgate de Trabalhadores, numero
35097403221, e da Motificagao para Apresentacdo de Documentos — NAD, de numero
3509/741/221, para, dentre outras coisas, efetuar o registro e, ato continuo, a rescisao
indireta dos contratos de trabalho dos obreiros resgatados da propriedade, nos termos do
16
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disposto no Art. 22-C, da Lei 7.998/1990 e na Instrugdo Mormativa MTP n2 02/2021, do

Ministerio do Trabalho e Previdéncia.

Nos prazos estipulados, o empregador, juntamente com seu representante legal,

compareceu aos locais indicados pela equipe de fiscalizacdo, reconheceu o vinculo

empregaticio de todos os trabalhadores e adotou todas as providéncias relacionadas nos
termos de notificagao.

As datas de admissdo consideradas foram aquelas informadas pelos trabalhadores e
ndo contestadas pelo empregador.

17
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4.5 Das Irregularidades Trabalhistas Constatadas Durante a Agao Fiscal.

Passa-se, a seguir, a descrever as irregularidades constatadas durante a ac3o fiscal, as
quais caracterizaram as condigoes degradantes de trabalho e vida a que estavam submetidos
os trabalhadores.

4.5.1 - Informalidade dos Contratos de Trabalho.

Com base nos elementos de convicgao levantados durante a agao fiscal, concluiu-se
que o empregador admitiu e manteve sem registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico
competente, trabalhando em seu estabelecimento, os 06 (seis) trabalhadores citados no
Quadro 01, incorrendo na infragdo ao Art. 41, caput, c/c art. 47, §12 da Consolidagao das Leis
do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17, pela qual foi autuado.

A falta de formalizacdo das relagGes de emprego gera consequéncias negativas das
mais diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relagéo de
trabalho torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do
FGTS (destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador  involuntariamente desempregado), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho e de maternidade; b) verifica-se
prejuizo ao instituto da Contribuicdo Social: ¢) ndo ha garantia nem previsdo de
pagamento do tergo constitucional de férias nem de 139 salario; d) o trabalhador,
enguanto permanece informal, apesar da existéncia da relagdo de emprego, indevidamente
ndo &€ contemplado por enquadramento e representagao sindical e pelos beneficios dai
decorrentes, como o piso estabelecido para a categoria.

Ressalte-se que, conforme exposto anteriormente, o proprio empregador, quando
confrontado com os dados apurados pela fiscalizagdo, reconheceu o vinculo empregaticio
dos citados trabalhadores e efetuou o devido registro desses empregados, rescindindo, em

seguida, os contratos de trabalho.

4.5.2 = Irregularidade no Pagamento de Salarios.

Conforme se verificou, no curso da agao fiscal, a remuneragao dos trabalhadores era

vinculada a producao de carvao. Entretanto, os pagamentos devidos aos trabalhadores eram
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realizados de forma irregular, sem data fixa. Em adigao, o sistema remuneratorio adotado no
estabelecimento era incompreensivel para agueles trabalhadores, tendo em vista que nao
havia um controle formal da produgao ou, se havia, este controle estava em poder do

empregador, que nao compartilhava as informacgoes com os empregados.

Conforme os relatos dos trabalhadores, parte do pagamento era realizada pelo
empregador e outra parte seria de responsabilidade de_o
carvoeiro. Ocorre que, ainda conforme os relatos, a maioria dos pagamentos era feita na

tforma de "vales” ou salario “in natura”.

Sobre a quest3o |G < ccpoimento prestado a equipe de

fiscalizagdo, alegou:

“(...) Que foi feito um acordo informal onde o depoente recebe
26% (vinte e seis por cento) da produgdo de carvdo; Que os 26%
& para pagar o salario do depoente e demais mais trabalhadores
da carvoaria; Que esses 26% no acordo inicial era para que
fossem feitos 40 (quarenta) fornos, porém so tem 21 (vinte e
um) fornos em pé; Que a produgdo desses 21 fornos ndo cobre
as despesas da carvoaria; Que uma viagem de 80 metros & feita
para ser entregue em Sete Lagoas, mas ndo tem controle dessa
produgdo, nem do valor paga pelo comprador; Que néao sabe
informar qual € o prego do carvao, mas sabe que ja chegou a RS
380,00 o metro cubico e depois estava em RS 270,00 (...)".

Da analise do depoimento acima, bem como das entrevistas realizadas com os
trabalhadores, durante a agao fiscal, ficou patente que o acordo inicial com o empregador

previa a remuneracao vinculada a produgao do carvao. Segundo esse acordo
-eria o responsavel pelo repasse dos salarios aos demais trabalhadores, retirando
o montante necessario da porcentagem que lhe caberia conforme o acordo. Assim, o
empregador ficaria com 74% do montante obtido com a venda do carvao e caberia é-
26%, dos quais seriam retirados os valores destinados a cobrir as despesas da carvoaria e ao

pagamento do demais trabalhadores.

Ainda conforme o relato, o acordo inicial feito entre o empregador —
B < uma produgdo referente a 40 fornos, cenario que n3o se configurou na

pratica, tendo em vista que havia somente 21 fornos na carvoaria. Desse modo, |30
conseguia pagar as despesas da carvoaria com o que era efetivamente produzido. Observa-se,

em adicio, que o empregador transferiu pare-)s riscos da atividade econdmica, de
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modo que poderia auferir seus ganhos normalmente enquanto [ercava com os custos

e os prejuizos oriundos das dificuldades na produgao.

Chamou atencao, ainda, o fato de que nao havia um controle formal dessa producao.
Referido controle foi solicitado pela equipe de fiscalizacdo, porem, foram apresentadas
apenas algumas anotagOes que nao eram compreensiveis para os empregados. Desse modo,
os trabalhadores nao sabiam o quanto lhes era devidc-_ por sua
vez, embora acreditasse que deveria arcar com os custos da produgdo, sequer tinha

conhecimento sobre as condigoes de comercializagao do produto.

A situagao fatica apurada, portanto, foi de que os trabalhadores eram empregados do
estabelecimento, conforme ficou patente nas linhas precedentes deste relato, porém, ndo
eram remunerados conforme prevé a legislagdo em vigor.

Segue abaixo, trecho das declaragdes do trabalhader | NG

“(...) Que combinou de receber por produgédo cerca de RS 40,00

por metro de carvdo; Que do valor da produgdo tinha que pagar

os ajudantes; Que ja recebeu vales no valor de RS 600,00 a RS
2000,00; Que ndo lembra qual foi o ultima vez que recebeu
algum pagamento; Que nunca teve acerto com o SrjEGEGEGINR
Que nunca assinou recibos de pagamento (...)".

O relato de -eixa ainda mais clara a irregularidade em analise. Aparentemente,
B bém tinha ajudantes que eram remunerados conforme a produgdo, em condigdo
semelhante a que ocorria mm-mbara empregado da carvoaria, tendo sido admitido
ha mais de 02 (dois) anos,‘n recebia pagamentos mensais.

— em declaragdo prestada a equipe de fiscalizagdo,

alegou:

“(..) Que o empregador fornece os mantimentos, para
descontar depois; Que as notas fiscais destas compras estdo em
poder do declarante; Que recebe por produgao, sendo RS 50,00
pela lenha carregada para cada forno e RS 15,00 por metro de
carvao carregado no caminhao (cerca de 6,5 sacos de carvao):
Que desde que chegou em janeiro recebeu RS 1700,00: Que
sua produgao € cerca de RS 3000,00 a RS 3500,00 por més; Que
20
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o valor é pago pelo Sr.[Jjiecr meio do R depois

descontado do S-que e o encarregado (Carvoeiro) no
local. O trabalho de puxar lenha e pago pelo senl‘, a
carga de carvao no caminhdo e paga pelo 5r. Que o
senho b usca o carvdo na carvoaria e leva para Brasilia

onde o carvao e empacotado na industria Carvao Sao Miguel,

de propriedade do Sr- que fica em Ceildndia (...)".

Observa-se, no trecho acima, que o sistema remuneratorio era bastante confusoe
que parte do pagamento era feita na forma de salario “in natura”, porém, frisa-se, ndo havia
controle da producdo e, tampouco, dos pagamentos realizados. Os pagamentos que eram
feitos ocorriam sem a devida formalizagdo em recibos de pagamento.

Ainda sobre a questio do salario “in natura” | N /i o em

depoimento:

“(...) Que a alimentagdo consumida pelos trabalhadores é feita
com produtos fornecidos pe!o_ mas o valor é
descontado dos 26% do que seria pago; Que sdo apresentadas
as notas fiscaois das compras (opresentou uma nota de Fort
Atocadisto de Ceildndia norte no valor de 408,09): Que gquando
tinha mais gente na carvoaria o proprio depoente ia a cidade
comprar, mas como sdo poucos atualmente, o _
troz os produtos a cada 15 dias; Que também é trazida ragdo
para os cachorros e essa ragdo € descontada; Que praticamente
ndo sobra nada para o depoente, pois a produgdo é consumida
pelos descontos {...)".

Verifica-se, portanto, que os mantimentos fornecidos pelo empregador aos

empregados, era descontado da parte gue caberia é- de modo gue, ao final, esse
trabalhador acabava por suportar os custos da produgao, sem ter a contrapartida pecuniaria

devida em razido de seu trabalho.

Com base no exposto, concluiu-se que o empregador incorreu na infragio ao Art. 459,
§ 12, da Consolidacao das Leis do Trabalho, por deixar de efetuar, ate o 52 [quinto) dia util do

més subseglente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Alem disso, o empregador descumpriu, também, o disposto no Art. 464 da
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Consolidagao das leis do Trabalho, por efetuar o pagamento de valores devidos aos

empregados sem a devida formalizagao do recibo.

4.5.3 - Jornada de Trabalho Exaustiva.

Conforme o relato obtido nas entrevistas, nas declaragoes e no depoimento dos
trabalhadores, a jornada de trabalho desses obreiros ultrapassava o limite legalmente
previsto de 08 (oito) horas diarias. Em adigao, a partir dos mesmos relatos, observa-se que os
periodos de descanso nao eram observados pelo empregador.

O respeito aos limites legalmente fixados para a jornada diaria e a observincia dos
periodos de descanso semanal remunerado, é requisito indispensavel para garantir condigdes
de seguranga, saude e conforto aos trabalhadores, mormente em atividades que exigem um
intenso esforgo fisico, caso da atividade de carvoejamento. Tratava-se, portanto, de uma
jornada exaustiva, tendo em vista que a carga de trabalho e as caracteristicas da atividade
sobrecarregavam os obreiros, exigindo esforcos intensos, sem observincia das condigbes
minimas de ergonomia ou qualguer modo de prevengao dos riscos de se desenvolver doengas
osteomusculares, Esse risco era agravado pelo fato de a remuneragao desses trabalhadores
estar vinculada a produgdo, fazendo com que os obreiros intensificassem os esforgos e
evitassem as pausas a fim de incrementar o rendimento.

Sobre a jornada de trabalho, | N : -ccu, e seu depoimento:

“(...) que o depoente comego a trabalhar as 2:00 horas do

manha para tirar carvdo e trabalha até 17:00 horas e depois das
17:00 horas tem que carbonizar o carvdo; Que por volta da
23:00 horas levanta para olhar os fornos; Que trabalha todos os

dias de domingo o domingo e ndo tem folga {...)".

I - < .25 declaragdes que:

“l...) que comeca a trabalhar, em geral, as 7 horas; Que a
jornada termina, em geral as 17 horos; Que trabalha de
domingo a domingo, mas que, as vezes, folga em algum
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domingo; Que o trabalho é muito cansativo, “pesado®™: Que
outros trabalhadores desistiram por conta do excesso de

servigo”.

I - - eclrasaes, sfrma:

*[...) Que comega a trobalhar as 7 h, para as 11:30 h, retorna as
13 h e vai ate 17 h, 17h30: Que trabalha de segunda a sabado
nesse horario; Que normalmente ndo trabaolha aos domingos,
mas ja trabalhou em 2 domingos®.

Observa-se que ha uma distingao da jornada praticada conforme a fungdo exercida
pelo empregad i G < : responsavel pela carbonizagio da madeira,
que envolve o trabalho com os fornos. Desse modo, era necessaria uma constante vigilancia,
além da execugao de atividades em horarios ou periodos especificos, a fim de se obter um
produto com a qualidade adequada.- portanto, trabalhava sem folgas e sem uma
jornada que lhe permitisse usufruir de um descanso reparador.

_Exe:utauam, prioritariamente, atividades de apoio a carbonizagdo da
madeira, como, por exemplo, a propria extragao da madeira e, ato continuo, a disposigdo da
madeira em “pilhas” na proximidade dos fornos e, desse modo, tinham a possibilidade de
executar uma jornada de trabalho menos intensa que aquela praticada por [N
Entretanto, ajornada praticada por-ainda ultrapassava o limite legalmente previsto,
além de se ter suprimido o descanso semanal remunerado.

Um outro fator relevante, que deve ser levado em consideragao, & o fato de que as
atividades executadas por todos os trabalhadores do estabelecimento, em especial | IEG0GB
_ exigiam um intenso esforgo fisico. Tratava-se de trabalho “pesado”, nas

palavras d- gue, inclusive, desmotivou outros trabalhadores que ja haviam deixado o

estabelecimento em razao dessa dificuldade.

Dentre as atividades executadas, podem ser citadas: o corte de arvores (eucalipto),
com uso de motosserra, o ajuntamento da madeira, operacdo de maquinas (trator),
empilhamento da madeira, abastecimento dos fornos, fechamento dos fornos com tijolos,
abertura dos fornos e retirada da madeira e, por fim, o ajuntamento do carvao e o
carregamento de caminh3o. A maioria dessas atividades era realizada manualmente, com

exposicdo as intempéries e em terrenos acidentados.
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Em razdo da guantidade de empregados, o empregador nao era obrigado a manter
registro de frequéncia, portanto, as infragoes relativas a jornada de trabalho e ao descanso
foram constatadas a partir do depoimento e das declaragbes prestados a equipe de
fiscalizacdo e reduzidos a termo.

Desse modo, constatou-se gque o empregador descumpriu o disposto no Art. 58,
caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, por exceder de 8 (oito) horas diarias a duragao

normal do trabalho.

Alem disso, o empregador incorreu em infrag3o ao Art. 66 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, por deixar de conceder periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para

descanso entre duas jornadas de trabalho, fato que ocorreu especificamente em relacdo ao

Por fim, observou-se, também, infragdo ao Art. 1, da Lei n 605/1949, uma vez que o
empregador deixar de conceder ao empregado o repouso semanal remunerado de vinte e
quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos.

4.5.4 - Trabalho Irregular de adolescente,

Otra balhadu_estava com 17 (dezessete) anos por ocasido

da inspecdo. Segundo foi constatado pela equipe de ﬁscaluzagac-stava trabalhando
no preparo das refeigoes para os demais trabalhadores da carvoaria, ou seja, era

quem cozinhava para os demais. Filho do carvoeirdi NG :t:': 2'0jado
nas mesmas condicdes que o pai e submetido as mesmas condigdes de trabalho e vida que os
demais obreiros do estabelecimento.

Em seu depniment_!egnu: “(...) Que quem cozinha para
os trabalhadores é o seu filho || GGG <) o< ;<) ¢sté no

carvoario desde o dia 24.12.2021; Que antes era o proprio depoente quem cozinhava {(...)".

Constatada a submiss3o dos trabalhadores da carvoaria a condicdes analogas a de
escravo, foi determinado o imediato afastamento do menor das atividades laborais, tendo
sido lavrado o Termo de Afastamento do Trabalho N2 350974221, Ressalte-se qu-
estava nas mesmas condicbes gue os demais trabalhadores. Condigoes, inclusive, insalubres,

conforme sera demonstrado mais adiante.

O referido afastamento foi fundamentado no disposto no Decreto N2 6.481, de 12 de
junho de 2008, art 22 ¢/c art 42, inciso |
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Deve-se ressaltar, ainda, gue a atividade de producgao de carvdo vegetal € uma das
atividades constantes na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil — Lista TIP. Embora
aparentemente, nao trabalhasse diretamente na produgao do carvao, o referido
trabalhador estava exposto a alguns dos riscos inerentes a essa produgdo, tais como a
exposicao a fumaca contendo subprodutos da pirclise e combustao incompleta: acido
pirolenhoso, alcatrao, metanol, acetona, acetato, monoxido de carbono, dioxido de carbono e
metano.

O empregador, portanto, descumpriu o disposto no art. 405, inciso |, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, por manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em
atividade nos locais e servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

4.5.5 - Das Condigdes de Saude e Seguranca, do Meio Ambiente de Trabalho e das

Areas de Vivéncia.

4551 = Da Avaliacdo e Gestdo de Riscos para a Saude e Seguranga dos
Trabalhadores.

Durante fiscalizagdo no estabelecimento, constatou-se que o empregador deixou
de adotar medidas de avaliacdo e gestdo de riscos para a saude e seguranga dos
trabalhadores decorrentes das atividades afeitas a produgao de carvdo vegetal.

A auséncia de avaliagbes de risco foi constatada "in loco" na inspegdo realizada no
estabelecimento, por meio das entrevistas, das declaragbes e depoimento dos trabalhadores,
e na analise dos documentos apresentados pelo empregador.

Na frente de servigo existiam trabalhadores desempenhando, dentre outras, as
seguintes atividades: corte de arvores (eucalipto), com uso de motosserra; ajuntamento da
madeira; operacao de maquinas (trator); empilhamento da madeira; abastecimento dos
fornos; fechamento dos fornos com tijolos; abertura dos fornos e retirada da madeira, o
ajuntamento do carvao e o carregamento de caminhao.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam
expostos a uma seérie de riscos fisicos, guimicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes,
dentre os gquais podem ser citados: a) exposigao a intemperies, ao calor e a radiagao solar: b)
exposicao aos ruidos oriundos das maguinas e eguipamentos utilizados; c) exposigao a
poeiras e a fumaca contendo subprodutos da pirolise e combustio incompleta: acido
pirolenhoso, alcatrao, metanol, acetona, acetato, monoxido de carbono, dioxido de carbono e
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metano: d) picadas de inseto e atague de animais pegonhentos, como cobras, lacraias,
aranhas e escorpides: e) posturas inadequadas, movimentos repetitivos e levantamento e
transporte de peso excessivo; f) lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e
perfurantes: g} acidentes com ferramentas e instrumento perfuro-cortantes, tocos, buracos,
lascas de madeira, queda de toras e terrenos irregulares; h) acidentes envolvendo o tratore a
motosserra, operados por trabalhadores sem capacitagao; i) exposi¢do a vibragdo, explosces

e desabamentos; j) combustdo espontinea do carvdo: k) monotonia e l) estresse da tensdo da
vigilia do forno.

Tais condigbes ensejavam do empregador a obrigatoriedade de identificagdo e
avaliagdo dos riscos em face das atividades desenvolvidas no empreendimento. Entretanto,
ndo foram identificadas quaisquer medidas por parte do empregador para avaliar, eliminar,
nem controlar os riscos inerentes aos trabalhos realizados pelos empregados do
estabelecimento, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas
de saude que esses empregados, porventura, ja possuissem.

Ressalte-se que os trabalhadores sequer haviam sido submetidos a exames médicos
ou avaliagbes de saude ocupacional, fato objeto de autuagdo especifica e que demonstra,
mais uma vez, a falta de politica objetiva do empregador no sentido de compreender os
impactos provocados por suas atividades sobre a vida de seus empregados. Ainda, os
trabalhadores n3oc haviam passado por nenhum tipo de treinamento e realizavam suas
atividades com base apenas em experiéncias adquiridas em outros estabelecimentos rurais.

Salienta-se, ainda, gue no estabelecimento ndo existiam materiais para prestagido de
primeiros socorros, fato que também ensejou a lavratura de auto de infragdo.

Concluiu-se, portanto, que o empregador nao elaborou e implementou o Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR com vistas ao devido tratamento da
seguranga e saude no ambiente rural, expondo, com isso, os trabalhadores aos riscos
inerentes a atividade de producdo de carvdo vegetal, sem a adogdo de medidas de
prevencao.

O PGRTR tem a finalidade de promover agOes de seguranca e saude gue visem a
prevencac de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de produgao rural,
portanto, ao deixar de realizar a anailise e avaliagao de riscos e de implantar medidas
capazes de preservar a saude e seguranca dos trabalhadores, o empregador negligencia os
perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade, entregando-os 3 propria sorte & aos conhecimentos apenas empiricos
sobre o modo de trabalhar e 3 maneira de prevenir acidentes, o gue & insuficiente para

criar um ambiente minimamente seguro de trabalho.
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Alem disso, sem a avaliagdo de riscos, ndo ha como conhecer os meios eficazes para
que tais riscos sejam eliminados ou, caso eventualmente isso nao seja possivel, providenciar
o fornecimento de equipamentos de protegao coletiva e individuais mais adequados ao
exercicio da atividade laboral. Ressalte-se gue 0 cometimento da presente irregularidade

pelo empregador, colocava em risco a segurancga dos trabalhadores.

Desse modo, o empregador descumpriu o disposto no artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro

de 2020.

Em razdo dos riscos graves e iminentes a seguranga e a saude dos trabalhadores
foi determinada a interdic3o das frentes de trabalho de corte de madeira e produgdo de
carvao vegetal, bem como dos locais de alojamento e moradia, tendo sido lavrado o Termo
de Interdigdo de n2 4,038.425-0.

FOTO 01: Frente de servico de produgio de carvio - fornos.

N
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FOTO 02: Frente de servico de producido de carvio — fornos.

FOTO 03: Frente de servico de producio de carvio - fornos.
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4.5.5.2 - Das Equipamentos de Protecao Individual - EPL.

Mo curso da acado fiscal, por meio de inspecao "in loco™ na frente de trabalho, das
entrevistas, declaracbes e depoimento dos trabalhadores, bem como da analise dos
documentos apresentados, verificou-se que o empregador deixou de fornecer, aos seus
empregados, 0s equipamentos de protegdo individual - EPl em conformidade com os riscos
existentes em suas atividades laborais.

As diligéncias de inspegdo permitiram verificar que apenas alguns trabalhadores
utilizavam botas, bonés e luvas bastante desgastados e danificados, equipamentos estes
que foram adquiridos pelos proprios trabalhadores.

Cabe novamente ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores
estavam expostos a uma série de riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e de
acidentes, dentre os quais podem ser citados: a) exposigdo a intempéries, ao calor e 3
radiagdo solar; b) exposicdo aos ruidos oriundos das maquinas e equipamentos utilizados; c)
exposicdo a poeiras e a fumaga contendo subprodutos da pirdlise e combustdo incompleta:
acido pirolenhoso, alcatrdo, metanol, acetona, acetato, monoxido de carbono, dioxido de
carbono e metano; d) picadas de inseto e atague de animais pegonhentos, como cobras,
lacraias, aranhas e escorpibes; e) posturas inadequadas, movimentos repetitivos e
levantamento e transporte de peso excessivo; f) lesoes provocadas por vegetais cortantes,
escoriantes e perfurantes; g} acidentes com ferramentas e instrumento pérfuro-cortantes,
tocos, buracos, lascas de madeira, queda de toras e terrenos irregulares; h) acidentes
envolvendo o trator e a motosserra, operados por trabalhadores sem capacitagdo; i)
exposicdo a vibragdo, explosdes e desabamentos; ) combustdo espontinea do carvdo; k)
monotonia e |) estresse da tensao da vigilia do forno.

Os riscos identificados exigem o fornecimento, pelo empregador, e uso, pelos
trabalhadores, de equipamentos de protegao individual - EPI, em bom estado de
conservagao, tais como: 1) perneira, para protegao contra lesOes provocadas por
ferramentas e atagues de animais peconhentos; 2) calcados de segurancga, para a protegao
contra risco de gueda no terreno acidentado, contra o ataque de animais pegonhentos e
lesdes nos pés: 3) chapéu e roupas de mangas longas, para a protecio contra intempérias e
radiacdo n3o ionizante: 4) luvas, para a protecdo contra farpas da madeira, cortes e
perfuragoes: 5) protetores auriculares, para protegao contra os ruidos provenientes de
maguinas e equipamentos (trator & motosserra): 6) vestimenta e acessorios de seguranga

especificos para o uso da motosserra (rol meramente exemplificativo).
Cumpre destacar que havia no estabelecimento trabalhadores operando motosserra e
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trator. Para esse tipo de atividade s3o exigidos EPl especificos, em razao dos riscos de
ocorréncia de acidentes que podem, inclusive, ser fatais. O operado de motoserra, por
exemplo, deveria utilizar: capacete, abafador, protetor facial, luva, calga para motoserrista e
botina com bigueira de aco. O trabalhadu_ identificado como o
responsavel pela operagao da motoserra, alegou em sua declaragac: “(...) Que recebeu
apenas um capacete e uma calga; Que nao usa a calga porque & muito grande: Que trabalha

com ténis e suas roupas comuns (calco jeans e comista) |...)".

Saliente-se que a auséncia de tais equipamentos de protegao enseja, em razdo da
exposigdo dos trabalhadores aos riscos acima mencionados, maior possibilidade de
ocorréncia de acidentes e de graves danos a saude dos empregados.

Constatou-se, na inspe¢do, que os trabalhadores ndo estavam utilizando os
equipamentos necessarios e 0s poucos equipamentos utilizados, alem de terem sido
adquiridos pelos proprios trabalhadores, ndo eram apropriados ou suficientes frente aos
riscos identificados no estabelecimento. Ressalte-se que o empregador ndo elaborou o PGRTR
e, portanto, ndo havia embasamento técnico para a aquisicao dos EP| adequados.

Ressalte-se que, em razdo dos riscos graves e iminentes a seguranga e a saude
dos trabalhadores, foi determinada a interdigdo das frentes de trabalho de corte de madeira
e produgdo de carvao vegetal, bem como dos locais de alojamento e moradia, tendo sido
lavrado o Termo de Interdig3o de n® 4.038.425-0.

4.5.5.3 - Dos Exames médicos.

Nenhum dos trabalhadores foi submetido ao exame medico admissional, antes do
inicio de suas atividades, e, tampouco, aos exames meédicos periodicos, contrariando o
disposto no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas "a" e "b", 31.3.7.1,
31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22
de outubro de 2020.

A inexisténcia de exames medicos admissional e periodico foi constatada durante a
inspecdo nos locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores, por meio de entrevistas
com os empregados e com o empregador, bem como por meio da analise dos documentos
apresentados. Ressalte-se gue o empregador foi notificado para apresentar os Atestados
de Saude Ocupacional - ASO admissionais dos trabalhadores, porem nao o fez, alegando
que tais exames nao foram realizados. Os trabalhadores, entrevistados, afirmaram nao

terem sido submetidos a qualguer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de
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terem iniciado suas atividades laborais, nem terem sido esclarecidos sobre a existéncia ou

nac de riscos ocupacionais especificos de suasatividades, nao tendo sido avaliados

quanto as suas aptidoes fisicas e mentais para o trabalho desenvolvido.

A analise da aptidao dos trabalhadores para o desempenho das fungoes contratuais
poe em relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda, ser necessarios. Ao
deixar de realizar os exames medicos admissionais, o empregador despreza os possiveis
danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa causar a saude dos
seus trabalhadores, especialmente para aqueles que desenvolvem servicos com esforgo
fisico acentuado, e sob o sol, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de
eventuais problemas de saude que esses obreiros ja possuissem.

455.4 = Das Areas de vivéncia.

Dos 06 (seis) trabalhadores resgatados, 04 (quatro) estavam  alojados no
estabelecimento, em duas estruturas improvisadas, a titulo de alojamento/moradia, pelo
empregador, as quais serdo doravante denominadas de “local de alojamento” e “local de
moradia”.

O primeiro local de alojamento era constituido por uma instalagdo construida em
madeira, pedagos de lona, compensado e telhas de amianto. A estrutura que sustentava o
telhado (feito de telhas de amianto) era constituida por toras de madeira. A vedagao dessa
estrutura era feita através de pedagos de tecido, lona e folhas de compensado. Nesta
instalagdo, havia 03 (trés) “cdmodos”, ndo havia banheiro. O piso era de cimento.
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FOTO 04: Local de alojamento — vista frontal.
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FOTO 06: Local de alojamento — vista lateral.

Mo interior desse local de alojamento havia a estrutura de um beliche, que estava
sendo utilizade para guardar materiais diversos. Havia, também, estrados improvisados e

toras de madeira sobre os quais foram colocados alguns colchdes muito desgastados. Nao
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havia armarios e o ambiente estava em peéessimas condigdes de habitabilidade, sendo

caracterizado por muita desordem e sujeira.

FOTO 08: Interior do local de alojamento — colchido sobre estrados.
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FOTO 09: Interior do local de alojamento — beliche.




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAD DO TRABALHO - SFIT
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO MO DISTRITO FEDERAL - SRTh

FOTO 11: Intericr do local de alojamento — colchio sobre toras de madeira.
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FOTO 13: Interior do local de alojamento.

FOTO 14: Interior do local de alojamento.
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Ainda no interior dessa instalagdo, havia uma cozinha improvisada, na qual havia um
fogao a lenha, construido em barro e tijolos. Alguns utensilios estavam dispostos em uma
tabua de madeira, colocada ao lado do fogao e em uma prateleira improvisada feita com
tabuas, tambem ao lado do fogao. Havia, naturalmente, o risco de incéndio, tendo em vista
que a estrutura desse alojamento era constituida por materiais inflamaveis: madeira,

compensado, tecido e lona.

FOTO 15 - Cozinha improvisada no interior do local de alojamento — Fogdo a lenha.
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FOTO 16 — Cozinha improvisada no interior do local de alojamento — Fogio a lenha.
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FOTO 18 — Cozinha improvisada no interior do local de alojamento — prateleira improvisada.

A agua utilizada para consumo no interior desse local de alojamento estava
armazenada em um galdo, visto que ndo havia filtro ou outra forma de arma zenar a agua.
Utilizava-se um copo coletivo, que era mergulhado no interior do galdo para pegar a agua.
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FOTO 19 — Armazenamento de dgua no interior do local de alojamento.
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FOTO 20 - Armazenamento de dgua no interior do local de alojamento.
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Em outro “comodo”, eram armazenados produtos e mantimentos sobre estrados e,

até mesmo, sobre um colchao.

FOTO 11 - Interior do local de alojamento.
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FOTO 22 — Interior do local de alojamento — armazenamento de mantimentos.

MNa area externa a esse local de alojamento, havia uma espécie de Jirau improvisado,
utilizado para a higienizacdo dos utensilios usados no preparo das refeicdes, A dgua usada
nesse Jirau era descartada no chao, sem nenhum sistema de escoamento e coleta. O Jirau,
gue era feito de madeira, no momento da inspec¢ao, estava em condicoes precarias de

higiene, apresentado muita humidade, matéria organica impregnada e restos de alimentos.

Ressalte qgue a madeira ndo @ um material adequado para esse tipo de utilizacdo,
tendo em vista tratar-se de material poroso, que permite a instalagdo e proliferagdo de
microorganismos, inclusive patogénicos. Da mesma forma, os utensilios domesticos utilizados

estavam em condicdes precarias de conservacao e higiene.
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FOTO 23 — Jirau utilizado para higienizacio de utensilios.
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FOTO 25 — Jirau utilizado para higienizacio de utensilios.

e A TR 4

Néo havia nenhuma instalagdo sanitaria no local de alojamento, de modo que os
trabalhadores eram obrigados a fazer suas necessidades fisiologicas no ambiente (“no mata”),
estando, desse modo, sujeitos aos diversos riscos decorrentes dessa pratica.

Proximo ao local de alojamento, havia uma estrutura improvisada de madeira e
tecido/lona, utilizada para que os trabalhadores tomassem banho, garantindo um minimo de
privacidade.
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FOTO 26 — Local improvisade para banho.

FOTO 17 - Local improvisado para banho.
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Toda a agua utilizada nesse local de alojamento, inclusive para consumo, era
proveniente de um pogo ou, em determinadas ocasioes, de um corrego e, conforme se vera

adiante, nao passava por nenhum tipo de tratamento.

Nessa instalacdo deveriam ficar alojados os tra balhadnre_
e seu ﬁfh_ Porém, conforme o relato desses trabalhadores, havia

uma infestagao de percevejos no interior do alojamento, especialmente, nos colchdes. Desse

modo, para ndo serem picados pelos percevejos durante a noite, ambos os trabalhadores

dormiam dentro de um veiculo gue pertencia -

A infestagao de percevejos foi constatada na inspegao feita no interior do alojamento.
Constatou-se, tambem, que havia roupas de cama e cobertores no interior do veiculo
utilizado para o repouso dos trabalhadores. Em suma, pai e filho utilizavam um veiculo de sua
propriedade para dormir, tendo em vista que o alojamento fornecido pelo empregador estava
sem condigdes de habitabilidade.

FOTO 28 - Veicule utilizado para dormir.
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FOTO 29 — Veiculo utilizado para dormir.
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Uma segunda instalag3o, foi improvisada a titulo de moradia familiar, estava localizada
no interior do estabelecimento, afastada da primeira instalagao e proxima aos fornos

utilizados na produgao do carvao.

Esse local de moradia era constituido por um barraco de lona sustentado por madeira,

Contiguos a essa instalagao, tambem havia uma estrutura improvisada utilizada para o
banho e um lJirau improvisado, utilizado para a higienizagdo dos utensilios. Ambos, nas

mesmas condigoes precarias de higiene gque aqueles instalados no local de alojamento.

FOTO 21 - Local de moradia utilizade pelo casal de trabalhadores — vista frontal.
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FOTO 32 — Local de moradia utilizado pelo casal de trabalhadores — vista lateral e estrutura improvisada
para banho.
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FOTO 34 — Jirau utilizado para higienizacio de utensilios.
! . - - ’ ; £ A" u; '\

No interior desse local de moradia havia uma cama de casal @ uma prateleira
improvisada com tabuas de madeira, na qual eram guardados mantimentos e utensilios. Ndo
havia armarios. As roupas dos trabalhadores estavam dispostas em arames no interior da
instalagdo. Havia, ainda, uma ldmpada elétrica alimentada por uma fiagdo precaria, que
oferecia riscos de chogue elétrico e curto circuito.

Os alimentos eram preparados em um fogdo a lenha improvisado, instalado na
parte externa ao local de moradia.
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FOTO 35 - Interior do local de moradia.

FOTO 36 - Interior do local de moradia.
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FOTO 37 — Interior do local de moradia — detalhe para a limpada e a fiacdo elétrica.

FOTO 38 - Interior do local de moradia — detalhe para a guarda de mantimentos, roupas e utensilios.
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FOTO 19 — Interior do local de moradia — detalhe para a cama de casal.
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Sobre as moradias familiares, a NR-31 dispoe que estas devem possuir: a) capacidade

dimensionada para uma familia: b} paredes construidas em alvenaria, madeira ou outro

material equivalente que garanta condigoes estruturais seguras; c] pisos de material

resistente e lavavel: d) iluminagdo e ventilagdo adequadas; e) cobertura capaz de
proporcionar protecdo contra intempéries: f) poco ou caixa de agua protegido contra

contaminagao; e g) instalagdo sanitaria ligada a3 sistema de esgoto, fossa séptica ou

equivalente,

Constatou-se, na fiscalizacdo, que nenhum desses requisitos eram observados pelo

empregador, conforme ficou demonstrado nas linhas precedentes.

Verificou-se, também, que o empregador ndo forneceu roupas de cama aocs

empregados.

Segue um resumo das condigdes das areas de vivéncia no estabelecimento, conforme

constatado pela equipe de inspegéo:
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0 TRABALHD Y

a) N3o havia nenhuma instalagdo sanitaria;
b) N3o havia locais para tomada de refeigdo, tampouco, mesas e cadeiras;
c) Os locais de alojamento/moradia foram improvisados, utilizando-se os

seguintes materiais: lonas, tecidos, madeira, compensado e telhas de amianto;

d) N3o havia locais adequados para preparo dos alimentos, estes eram
preparados em fogbes a lenha improvisados, sendo que um deles estava instalado no
interior do local de alojamento;

&) N&o havia lavanderia;

f) Os utensilios domeésticos eram higienizados em liraus improvisados,
sob condigGes precarias de higiene;
g) Nio havia armarios no interior dos locais de alojamento/moradia,

sendo que as roupas eram dispostas em varais improvisados:

h) O local de alojamento estava sem nenhuma condigdo de
habitabilidade, de modo que os trabalhadores dormiam no interior de um veiculo.

Havia uma infestac3o de percevejos nesse local:

i} N3o havia vedagao das paredes dos locais de alojamento e moradia, de

modo gque os trabalhadores estavam sujeitos aos riscos dai decorrentes como, por

55




MSPECAD
D0 TRABAL HD

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO - SFIT
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO DISTRITO FEDERAL - SRTh

exemplo, a entrada e ataque de animais peconhentos:

i) As condigoes de conservagao, limpeza e higiene, em ambas as
instalacbes, eram precarias, sujeitando os trabalhadores ao risco de adoecimento e

contaminagao através de microorganismos patogénicos;

k) No local de alojamento, os colchdes estavam colocados sobre estrados
de madeira improvisados. Os colchdes estavam velhas e desgastados, ndo possuindo
certificacdo pelo INMETRO:

1} N3o havia portas ou janelas em nenhuma das duas instalagGes;

m) N3o havia recipientes para coleta de lixo. Havia acumulo de lixo na
parte externa do local de alojamento;

n) N3o foram fornecidas, aos trabalhadores, roupas de cama;

o) N3ao havia sistema de coleta das aguas servidas nas pias improvisadas

(liraus) e estas aguas ficavam acumuladas no solo, atraindo animais, insetos e
provocando mau cheiro; e

p) Ndo havia iluminagdo no local de alojamento. No local de moradia,
havia uma ldmpada instalada de maneira improvisada.

Em relagdo aos locais de alojamento e moradia, portanto, verificou-se que o
empregador descumpriu os seguintes dispositivos legais:

1) Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.1, alineas "a", "b", "¢", "d" e
"e", da NR-31, com redagao da Portaria SEPRT/ME n® 20.677/2020; por deixar de
disponibilizar, aos trabalhadores, areas de vivéncia compostas de instalagoes
sanitarias efou locais para refeicao e/ou alojamentos efou local adequado para
preparo de alimentos e/ou lavanderias.

2) Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.2, alineas "a", "b", "¢", "d" e
"e" da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n? 22.677, de 22 de outubro de 2020:

por manter area de vivéncia em desacordo com os requisitos do item 31.17.2 da NR
31.

3) Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c itens 31.17.6.1, alineas "a", "b", "¢",
d", "e", "f", "g", "h" e "i" € 31.17.6.1.1 da NR-31, com redagao da Portaria SEPRT/ME
n? 22.677/2020: por manter dormitorio de alojamento em desacordo com as

56

INSPECAD ?
0 TRABALHD Y



MSPECAD
DD TRAEAL HD
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAD DO TRABALHO - SFIT
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO DISTRITO FEDERAL - SRTh

caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31.

4) Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.6.2 da NR-31, com redagao
da Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020, por deixar de fornecer roupas de cama

adequadas as condicoes climaticas locais.

5) Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.17.6.3 da NR-31, com redagao
da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de outubro de 2020, por permitir a utilizagdo de
fogoes, fogareiros ou similares no interior dos dormitorios de alojamentos.

6) Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.6.7, alineas "a" e "b", da
NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020, por manter locais para
preparo de refei¢bes em desacordo com as exigéncias do subitem 31.17.6.7 da NR 31.

7) Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.17.7.1, alineas "a", "b", "c",
"d", "e", "f" e "g', da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT n? 22.677, de 22 de
outubro de 2020: por fornecer moradia familiar em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos itens 31.17.7.1 e 31.17.7.2 da NR 31.

4.5.5.5 - Do Fornecimento de Agua para Consumo.

A agua utilizada pelos trabalhadores era proveniente de um pogo e retirada através de
uma boba d'agua acionada por energia solar. Apos ser retirada do pogo, essa agua era
armazenada em uma caixa d'agua, posicionada no solo, ou em bombonas e galdes e, em
seguida, utilizada para consumo, higiene pessoal, preparo dos alimentos e higiene das roupas
e utensilios.

Nao havia garantia de potabilidade dessa agua, tendo em vista que esta ndo passava
por nenhum tipo de tratamento (filtragem, fervura, cloragao, etc) e, tampouco, havia laudo
indicando que esta agua era apropriada para o consumo humano. Durante a inspegao,
observou-se que a caixa d'agua utilizada permanecia aberta, fato que favorecia a
contaminagao da agua.
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Foto 41: Agua utilizada para consumo dos trabalhadores.
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Foto 43: Agua utilizada para consumo dos trabalhadores — poco de retirada.

Foto 44: Agua utilizada para consumo dos trabalhadores — pogo de retirada.
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Foto 45: Placas solares utilizadas para o acionamento da bomba de retirada de agua do pocgo.
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Sobre a agua, o trabalhador |

*(...) Que a agua consumida vem do pogo que foi feito na
carvoaria, mas na seca o pogo seca e tem que buscar; Que nao
foi fornecida garrafa térmica para ogua e a que tem foi
adquirida pelo proprio depoente; Que ndo tem filtro nem ferve a
agua (...)".

Ressalte-se que nos periodos de seca, ocasido em que ndo era possivel extrair agua do
pogo, os trabalhadores consumiam a agua retirada de um corrego. Nesse sentido, aponta o

seguinte trecho das declaragdes djj

“(...) Que a dgua consumida na corvoaria € retirodo de um
pogo; Que, as vezes, a agua do pogo fica baixa e, nesse caso, a
agua € retirada de um corrego; Que a dgua ndo passa por
nenhum tipo de tratamento {...)".

Oportuno destacar que as atividades de carvoejamento, incluindo o corte e a
preparagao da madeira, s3o realizadas a céu aberto com exposigao ao sol, exigindo esforgo
fisico acentuado e, portanto, uma reposicdo hidrica adequada. E a reposigdo hidrica
satisfatoria so pode ser obtida mediante acesso constante a agua potavel, fresca e em
condigdes higiénicas, o que, em vista do exposto, nao ocorria.

Por tudo dito, tem-se que a nao disponibilizagdo por parte doempregador de
agua potavel e fresca, aos trabalhadores, compromete seriamente uma reidratagao, fato que
pode ocasionar diversas enfermidades, tais como desidratacdo e calculos renais, por
exemplo. Aléem disso, o armazenamento e o transporte realizados de forma improvisada
pelos proprios trabalhadores acarretam risco de contaminagao e de doencas causadas
por parasitas e por insetos gue se proliferam em meio aquatico, tais como amebiase,

giardiase, entre outras.

Importante esclarecer que no local ndo havia laudo de potabilidade da agua. A
legislag8o sanitaria, por meio da Portaria 2914, de 12/12/2011, do Ministério da Saude,

"Procedimentos de Controle e de Vigilincia da Qualidade da Agua para Consumo Humano e
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seu Padrao de Potabilidade”, determina gue se entende por agua para consumo humang,

a "agua potavel destinada a ingest3o, preparagao e produgao de alimentos e a higiene
pessoal, independentemente da sua origem”. Deste modo, o fornecimento de agua sem
condicoes de higiene para fins de consumo, preparo de alimentos e higiene pessoal
(inclusive apos evacuagOes) expoe o ser humano ao risco de adguirir  diversas
enfermidades, inclusive doengas gastrointestinais agudas, parasitoses diversas, dermatites,
entre outras.

Destaca-se, ainda, que no local de alojamento, utilizava-se copo coletivo, que era
inserido no interior do gal3o utilizado para armazenamento de agua, fato que possibilitava a
transmissdo de doencas.

Em razdo dessas condigdes, os trabalhadores estavam expostos ao risco grave e
iminente de aquisigdo de doengas, em razio do consumo de agua sem garantia de
potabilidade, passivel de contaminagdo por organismos patogénicos ou agentes quimicos.

4.5.5.6= Das frentes de Servico.

A atividade de carvoejamento era realizada a céu aberto e, nas frentes de servigo
havia trabalhadores desempenhando, dentre outras, as seguintes atividades: corte de
arvores, com uso de motosserra; ajuntamento da madeira; operagao de maquinas (trator);
empilhamento da madeira; abastecimento dos fornos; fechamento dos fornos com tijolos;
abertura dos fornos, retirada da madeira, ajuntamento do carvdo e carregamento de
caminh3o.

Para execugdo desse tipo de atividade, requer-se dos trabalhadores intenso
esforgo fisico que, somado as condigdes climaticas (sol intenso), causa intenso desgaste
fisiologico. Nestes casos, & imprescindivel o fornecimento dos equipamentos de protegdo
individuais adequados, o fornecimento constante de agua, em condigbes de higiene e
potabilidade, e a garantia de uma alimentacdo em quantidade suficiente para suprir o
gasto energético, com alimentos de boa qualidade. O que se viu, no entanto, foi uma
situagdo diversa, em que os trabalhadores n3o receberam EPI, n3o havia garantia de

potabilidade da dgua e ndo havia condicoes adequadas de preparo e tomada das refeigoes.

Em adicdo, deve-se salientar gue nas frentes de servico ndo havia instalacbes
sanitarias, de modo que os trabalhadores eram obrigados a fazer suas necessidades
fisiologicas no ambiente (no “mato”). Ressalte-se que nas instalagDes improvisadas a titulo de

alojamento e moradia, tampouco, existiam instalacbes sanitarias.

62

MSPECAD
[ TRABALHD



MoPELAD
D0 TRABAL HD

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO - SFIT
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO DISTRITO FEDERAL - SRTh

De acordo com o item 31.17.5.1, da NR-31, o empregador deveria ter
disponibilizado em suas frentes de trabalho, instalagoes sanitarias, fixas ou moveis,
compostas por vaso sanitario e lavatorio, na proporgao de 1 (um) conjunto para cada grupo
de 40 (guarenta) trabalhadores ou fragao. Conforme mencionado acima, nas frentes de
trabalho, em toda a extensaoc do estabelecimento, nao existia sequer uma fossa seca,
tambem permitida pela legislagao, de modo que os trabalhadores eram obrigados, repita-se,

a utilizar os matos para satisfazerem suas necessidades de excregdo. No local também néo
havia papel higiénico.

Evidentemente, essa situagdo ndo oferecia qualguer privacidade e sujeitava os
obreiros a contaminagdes diversas, além de expd-los ao risco de ataques de animais
peconhentos, bem como a irritagdes dérmicas diversas devido ao contato com vegetagéo,
insetos @ animais.

Ainda, a auséncia de lavatorio com agua limpa n3o possibilitava a adequada
descontaminagdo das m3os apos a evacuacgado, o que pode contribuir para a ocorréncia de
infecgBes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

Além de ndo disponibilizar instalagbes sanitarias nas frentes de trabalho, o
empregador deixou de garantir, nessas frentes, locais para refeigdo e descanso que oferegam
protecdo a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam aos requisitos
estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

Como agravante, deve-se ressaltar que o empregador, tampouco, disponibilizou locais
adequados para a tomada de refeigOes nas instalagdes improvisadas a titulo de alojamento e
moradia. Desse modo, os trabalhadores eram obrigados a tomar a refeigdo em meio a
vegetacao, embaixo de arvores ou em outros locais inapropriados, como, por exemplo, as
proprias instalagbes improvisadas a titulo de alojamento ou moradia que, conforme se
verificou, ndo possuiam condigdes adequadas de higiene e limpeza e, em adigdo, ndo havia
cadeiras ou mesas para uso dos trabalhadores.

Desse modo, o empregador descumpriu os seguintes dispositivos:

1) Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.5.1 da NR-31, com redagao
da Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020, por deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagoes sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vasos sanitarios e
lavatorios, na proporcao de um conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou

fragao.

2) Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item 31.17.5.4 da NR-31, com redagao
da Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020, por deixar de garantir, nas frentes de trabalho,

locais para refeicdo e descanso gue oferegam protecao a todos os trabalhadores
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contra intempéries e que atendam aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1
da NR 31.

4.5.5.7 - Material para prestacac de primeiros socorros.

Constatou-se que o empregador deixou de equipar o estabelecimento rural
com material necessario a prestacdo de primeiros socorros, contrariando o dispasto no
artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/citens 31.3.9 e 31.3.9.1 da NR-31, com redagao da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020.

A inexisténcia de material de primeiros socorros no estabelecimento, foi constatada
durante a inspegdo nos locais de trabalho e permanéncia dos trabalhadores e por meio de
entrevistas com os empregados.

Cabe ressaltar, novamente, que, no curso de suas atividades, os trabalhadores
estavam expostos a uma série de riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e de
acidentes, dentre 0s quais podem ser citados: a) exposicdo a intempéries, ao calor e a
radiacdo solar; b) exposigdo aos ruidos oriundos das maquinas e equipamentos utilizados; c)
exposigdo a poeiras e a fumaga contendo subprodutos da pirdlise e combustao incompleta:
acido pirolenhoso, alcatrdo, metanol, acetona, acetato, monodxido de carbono, didxido de
carbono e metano; d) picadas de inseto e atague de animais pegonhentos, como cobras,
lacraias, aranhas e escorpides; e) posturas inadequadas, movimentos repetitivos e
levantamento e transporte de peso excessivo; f) lesbes provocadas por vegetais cortantes,
escoriantes e perfurantes; g) acidentes com ferramentas e instrumento pérfuro-cortantes,
tocos, buracos, lascas de madeira, queda de toras e terrenos irregulares; h) acidentes
envolvendo o trator &€ a motosserra, operados por trabalhadores sem capacitagao; i)
exposigdo a vibragdo, explosdes e desabamentos; j) combustdo espontinea do carvido; k)
monaotonia e |) estresse da tensao da vigilia do forno.

Com isso, deveriam existir, minimamente, produtos antissépticos, como soro
fisiologico, agua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia do ferimento: materiais
para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos,
para impedir infeccbes através de ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue,
minimizando sua perda até atendimento médico: talas e ataduras para imobilizagdo, além

de luvas cirurgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

Essencial para condugao do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado,

um conjunto basico de materiais para primeiros socorros adequado 3s atividades laborais
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desenvolvidas no ambiente rural € de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussoes deleteriasa saude e a integridade fisica dos empregados. Portanto, frisa-se
que a adequada prestagdo dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de
acidentes, podendo ndo so evitar ou minimizar sequelas, mas tambem, em alguns casos,

significar a diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

Alem disso, @ necessario que este material esteja sob cuidado de pessoa treinada para
a prestacdo dos primeiros socorros, em caso de necessidade. Tal pessoa poderia ser um dos
trabalhadores.

Cumpre salientar, ainda, gue o estabelecimento estava localizado a cerca de 40 Km do
municipio mais proximo (Cristalina/GO). Esse fato ressalta a importincia da prestagio de
primeiros socorros no estabelecimento, tendo em vista a dificuldade para obter um rapido
atendimento medico em caso de acidentes.

4.5.5.8B - Seguranca em Maguinas e Equipamentos.

Na agdo fiscal, constatou-se que as motosserras utilizadas ndo dispunham de todos
os dispositivos de segurancga, contrariando o disposto Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens
31.12.45, alinea "b", @ 31.12.45.1 da NR-31, com redagdo da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22
de outubro de 2020.

0 trabalhador |GG o ic-tificado como operador da

motosserra no corte e derrubada de eucalipto. Inspecionando o equipamento utilizado pelo
referido trabalhador, constatou-se faltava um dispositivo de seguranga de extrema
importincia: o pino pega corrente. Tal dispositivo evita que, em um eventual rompimento
da corrente da motosserra, esta venha a atingir o operador.

A falta do dispositivo de seguranga no equipamento retro citado, expunha o

operador ao risco grave e iminente de acidentes de trabalho, graves ou fatais.

4.5.5.9 - Capacitacaoftreinamento dos trabalhadores.

Foi constatado que o empregador deixou de promover treinamento para
operadores de motosserra, contrariando o disposto no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.12.46, alineas "a", "b" e "c¢", e 31.12.46.1 da NR-31, com redagac da Portaria SEPRT n2
22.677, de 22 de outubro de 2020.
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Durante inspegao, o trabalhador _ﬂi identificado

como operador de motosserra no corte e derrubada de eucalipto. Questionado se havia
recebido treinamento para manuseio e operagac da maquina em questdo, o empregado

respondeu negativamente.

0O item 31.12.46 da NR-31 estabelece que o empregador rural ou equiparado deve
promover, a todos os operadores de motosserra e motopoda, treinamento semipresencial ou
presencial para utilizacao segura destas maquinas, com carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas e conforme conteudo programatico relativo a sua utilizagdo constante no
manual de instrugbes, acrescido dos seguintes conteudos praticos: a) riscos no uso de
motosserras e motopodas, incluindo ruido, vibragdo, queimaduras, partes cortantes,
manuseio de combustiveis e lubrificantes e afiagdo de correntes de motosserras; b) técnicas
de cortes de arvores, incluindo derrubada, direcionamento de queda, remog¢3o de arvores
cortadas que permanecem suspensas por galhos de outras arvores, desgalhamento,
tracamento/toragem:; e c) posturas corporais para preservar a coluna vertebral e manter o
equilibrio durante operagdo de motosserras e motopodas.

E sabido que a operagdo com motosserra envolve uma série de riscos a seguranca
do trabalhador, a exemplo de acidentes com a ldmina, causando ferimentos que podem
levar inclusive 8 amputagdo de membros. Ha que se mencionar, ainda, o nivel de ruido e
a intensidade de vibracdes que emanam destas maquinas. Outros acidentes podem
decorrer de procedimento de trabalho equivocado pelo qual a atividade de corte pode
provocar quedas de galhos ou arvores inteiras sobre o operador ou trabalhadores nas
proximidades.

Além do descumprimento referido acima, constatou-se que o empregador também
descumpriu o disposto no artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.12.66 da NR-31, com
redagao da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, por deixar de proporcionar
capacitagdo aos trabalhadores para manuseio e operacdo segura de maquinas, equipamentos
ou implementos, de forma compativel com suas fungoes e atividades.

O trahaEhado_ foi identificado como responsavel

pela operagdo de um trator, que trazia acoplada uma carroceria, utilizado para
transportar as toras de madeira e outros materiais. Questionado se havia recebido
treinamento para manuseio e operacao da maquina em quest3o, o empregado respondeu
negativamente. Tampouco, foram apresentados documentos comprobatarios de
capacitagoes efetuadas pelos obreiros (certificados de capacitagao, listas de presenga, etc).

A falta de capacitacdo para manuseio e operacao de maqguinas e implementos

agricolas expoe o trabalhador a riscos, em virtude do desconhecimento acerca das
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caracteristicas e da forma de trabalho com tais equipamentos, que, em regra, costumam
ser perigosos, devido a poténcia e as zonas de perigo que tais maguinas possuem. Dessa
forma, a omissdo do empregador acarretava aumento da probabilidade de ocorréncia de
acidentes, em decorréncia da falta de percepcao do obreiro acerca da gravidade do risco a
gque estava exposto e da auséncia de dominio sobre praticas seguras para a realizagao da

atividade desenvolvida.

E importante acrescentar que esses obreiros laboravam sem que tivessem recebido
quaisquer instrucces e orientacoes sobre os riscos decorrentes das atividades realizadas
no local, bem como sobre as medidas de prevengao necessarias para fazer frente a esses
riscos.

Ao deixar de fornecer essas orientagdes e instrugdes aos trabalhadores, o empregador
negligencia os perigos e efeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar a esses
obreiros sob sua responsabilidade, entregando-os a propria sorte e aos conhecimentos
apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira de prevenir acidentes, o que é
insuficiente para criar um ambiente minimamente seguro de trabalho.

FOTO 41: Motosserra utilizada no corte de eucalipto.
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FOTO 42: Trator atilizado no estabelecimento.

68
MSEECAD 2
D TRARBALHD 1y




NSPEICAD

DD TRASA) MO
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO - SFIT
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO DISTRITO FEDERAL - SRTh

4.5.5.10 - Medidas de Prevencao a COVID-19.

Por meio da inspecdo no local de trabalho e nas areas de vivéncia, bem como das
entrevistas com os trabalhadores, verificou-se que o empregador deixou de adotar as
medidas de prevengao contra a COVID-19, descumprindo, dentre outras normas, a
Portaria Conjunta N2 20, de 18 de junho de 2020, que estabelece as medidas a serem
observadas visando a prevencgdo, controle e mitigagdo dos riscos de transmissao da COVID-
19 nos ambientes de trabalho.

Na inspecdo, constatou-se que todos os trabalhadores estavam laborando sem
nenhum tipo de protegdo facial, ou seja, ndo utilizavam as mascaras PFF2 ou similares e,
tampouco, mascaras cirurgicas ou de tecido. No local de alojamento, esses trabalhadores
utilizavam copos coletivos. A higienizagdo era dificultada, tendo em vista ndo haver
instalagbes sanitarias nos locais de alojamento, moradia e nas frentes de trabalho. Os
trabalhadores ndo receberam nenhum tipo de instrugdo ou orientagdo sobre as medidas de
prevengdo a COVID-18, por parte do empregador. Ressalte-se que, mesmo alojados na
propriedade, esses trabalhadores mantinham contato com pessoas de fora, incluindo seus
familiares.

sobre a quest3o - -cc . = depoimento:

“(...) Que tomou somente a primeira dose da vacina do corona
virus; Que no més de janeiro ultimo houve problema de Corona
Virus com os trabalhadores e o depoente informa que sentia
febre, o olho doente e um mau cheiro; Que ndo foi fornecido
alcool, nem mascara nem qualquer outra coisa para os
trobalhadores se protegerem do virus; Que —romou
somente a primeira dose {...)".

Desse modo, o empregador incorreu em infragao ao disposto no art. 157, inciso |, da
CLT, c/citem 1.4.1, alinea “a", da NR-01, com redagao da Portaria SEPRT/ME n? 6.730/2020,
por deixar de cumprir ou de fazer cumprir disposicao legal ou regulamentar sobre seguranca

e saude no trabalho.
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4.6 = Da Submissao de Trabalhadores as Condigoes Analogas a de Escravo.

A constatacdo, na esfera administrativa, de trabalho analogo ao de escravo, que
alcangou os empregados citados no Quadro 01, foi motivada pela condigdo degradante de
trabalho, de alojamento/moradia, bem como das condiges inerentes a contratagdo e ao
desenvolvimento do contrato de trabalho, claramente contrario & legislagdo vigente,
conforme ficou transparente nas linhas precedentes, através da descricdo dessas
condigbes.

Nos termos do Art. 24, inciso lll, Capitulo V, da Instrugdo Normativa MTP N2 02, de
08 de novembro de 2021, considera-se condi¢do degradante de trabalho "qualquer forma de
negagdo da dignidade humana pela violaggo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protegdo do trabalho e de seguranga, higiene e
saude no trabalho".

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisdo proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3?
Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 02 de dezembro de 2015, a qual
reproduzimos trechos: "(..) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessario haver violéncia fisica para a configuragdo do delito de redugdo a condigdo
analoga & de escravo, fazendo-se necessaria tdo somente a coisificagdo do trabalhador
através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser
humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acord3o: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, Dle
12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa
humana (art. 12, caput, lll, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que
ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 52, Ill), e
os direitos e as liberdades fundamentais, que n3o podem sofrer discriminagdo atentatoria
(art. 52, XLI da CR/88). Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos gue estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito
ao trabalho, & livre escolha do trabalho, a condigdes equitativas e satisfatorias de
trabalho", a exposicio do trabalhador a exaustao ofende principios fundamentais da
Constituicdo da Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibicio de
trabalho desumano ou degradante (incisos Il e IV do art. 12 e inciso Il do art. 52). A
conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o
trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes.

N3o se pode perder de vista gue um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil e a
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construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 32, |, CR/88), o que impde a toda a
sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que

observem a principiologia e os valores constitucionais (...)"

No caso em tela, o atague a dignidade das vitimas submetidas as condigbes
degradantes de alojamento, moradia e frente de trabalho, alem das irregularidades na forma
da contratagao dos obreiros, fere o previsto na legislagao trabalhista e o disposto no art.

149 do Codigo Penal.

Alguns aspectos das condigdes de vida e de trabalho dos obreiros chegaram a
surpreender a equipe de fiscalizag3o. Caso, por exemplo, do trabalhado_ue,
com seu ﬁlhu-dnrmia dentro de um veiculo, tendo em vista que era impossivel
dormir no local de alojamento. Esse local, além de ndo possuir nenhuma condigdo de
habitabilidade (seguranga, higiene, limpeza, conforto, etc), estava infestado de percevejos.

As dificuldades enfrentadas pelos obreiros, ficam ainda mais patentes no seguinte

trecho do depoimento d-

“(...) Que o botina rasgoda que estd usando foi adquirida pelo
propric depoente; Que ja machucou a coluna carreando
madeira e como além e muito pesado deslocou a sua colung,
mas ndo foi ao médico, nem fez exames; Que a ultima vez que
foi em casa foi em novembro de 2021; Que tem outros 2 filhos e
esposa que moram no Assentamento agrdrio anteriormente
citado; Que ndo vai ver a familia porque ndo tem dinheiro, pois
esta sempre devendo o patrdo (consta que deve RS 10.000,00);
Que tudo o que recebe divido com os demais trabalhadores:
Que a quantidade de fornos ndo é suficiente para que a
produgdo pague todas as despesas e trabalhadores que
produzem {...)".

Nesta situagdo, o empregador era o unico a obter os beneficios do desenvolvimento
das atividades na carvoaria. Os obreiros, por sua vez, estavam sob sua “conta e risco”,
utilizando os equipamentos gque conseguiram comprar e que ja estavam desgastados,
executando um trabalho intenso, sem qualguer atencao a salde ou a seguranca e sob o risco
constante de acidentes e adoecimento. Como agravante, era impossivel que esses obreiros,
apos uma jornada exaustiva, conseguissem usufruir de um minimo de descanso, visto que nao
havia nenhuma condicdo de conforto ou seguranca nas instalagoes que deveriam servir de

area de vivéncia.
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As condigoes de vulnerabilidade desses trabalhadores, tambem, foram determinantes
para que se sujeitassem ao trabalho degradante. Com baixa escolaridade e poucas
perspectivas de obter melhores empregos, os obreiros foram recrutados e mantidos no
estabelecimento, trabalhando, basicamente, em troca de uma promessa de remuneragao
com base na produtividade que, na pratica, nao era paga regularmente, e dos mantimentos
fornecidos.

Portanto, qualquer que seja a perspectiva, a partir da qual se analise os fatos, em suas
dimensbes trabalhista, penal e da garantia dos direitos humanos fundamentais, ndo
merece outra reagao que nao seja aquela que obriga os agentes publicos a caracterizar os
fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Todo o exposto levou a caracterizagdo de graves infragdes as normas de protegdo do
trabalho por parte do empregador fiscalizado, normas estas, presentes na Constituigdo
Federal da Republica do Brasil (art. 12, inciso Ill, art. 42, inciso Il, art. 52, incisos |l e XX,
art. 72, especialmente, seu inciso Xill e XXII), 2 Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, a
Lei n?, 5.889 de 1973 e a NR 31 do Ministério do Trabalho.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator
submeteu 06 (seis) empregados a condigdo analoga @ de escravo, crime previsto no artigo
149 do Codigo Penal.

Dentre os indicadores de submissdo das vitimas ao trabalho anédlogo ao de escravo,
citam-se os seguintes:

1) N&o disponibilizagdo de agua potavel, ou disponibilizagdo em condigbes nao
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no
local de trabalho ou de alojamento;

2) Inexisténcia de instalagOes sanitarias ou instalagbes sanitarias que nao
assegurem utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservagio da
privacidade;

3) Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condigoes basicas de seguranca,

vedacao, higiene, privacidade ou conforto;
4) Trabalhador exposto a situacao de risco grave e iminente:

5) Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade,
o meio ambiente ou as condigoes de trabalho apresentarem riscos graves para

a saude e seguranga do trabalhador:
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O Art. 33, Capitulo V, da Instrugao Normativa MTP N2 02, de 08 de novembro de 2021,
determina que o Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condi¢do analoga a de
escravo, em observincia ao art. 22-C da Lei n.2 7.998, de 1990, notificara por escrito o
empregador ou preposto para gue tome, as suas expensas, as seguintes providéncias: |- a
imediata cessacao das atividades dos trabalhadores e das circunstancias ou condutas que
estejam determinando a submissdo desses trabalhadores a condigdo analoga a de escravo; Il -

a regularizagdo e rescisdo dos contratos de trabalho, com a apuragdo dos mesmos direitos
devidos, no caso de rescisdo indireta; |l - o pagamento dos creditos trabalhistas por meio dos
competentes instrumentos de rescis3o de contrato de trabalho; IV - o recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e da Contribuigdo Social correspondente; V - o
retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de
prestagdo dos servigos; e VI - o cumprimento das obrigagdes acessorias ac contrato de
trabalho, enquanto ndo tomadas todas as providéncias para regularizagdo e recomposigdo
dos direitos dos trabalhadores.

A paralisacdo das atividades e a imediata retirada dos trabalhadores do
alojamento, com a consequente acomodagao em local em acordo com a legislagdo
trabalhista, foi determinada pela equipe e, apos ser notificado pela Auditoria Fiscal do
Trabalho, o responsavel pela contratagdo dos trabalhadores tomou todas as providéncias
necessarias, incluindo o transporte dos trabalhadores a sua cidade de origem.
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5. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA INSPECAO DO TRABALHO.

Em razao da situacao retro citada, determinou-se a adogdo dos procedimentos de
resgate de trabalhadores, previstos na Instrucdo Normativa MTP N2 02, de 08 de novembro
de 2021, Capitulo V, bem como os procedimentos previstos nos § 12 e § 22 do art. 22-C da Lei
n.2 7.998, de 1990. Dentre os procedimentos determinados pela Inspegdo do Trabalho e
adotados pelo empregador, citam-se: 1) a imediata cessacdo das atividades dos
trabalhadores; 2) a regularizagdo e rescisdo dos contratos de trabalho, com a apuragdo dos
mesmos direitos devidos, no caso de rescisdo indireta; 3) o pagamento dos créditos
trabalhistas por meio dos competentes instrumentos de rescisdo de contrato de trabalho; 4)
o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e da Contribuigdo Social
correspondente; 5) o retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da
localidade de prestagdo dos servigos; e 6) o cumprimento das obrigagSes acessorias ao
contrato de trabalho.

5.1. Inspegao do local de trabalho, entrevista com os trabalhadores e empregadores e
tomada de depoimentos.

Conforme relatado anteriormente, no dia 08/03/2022 , foi realizada a inspegéo no
local de trabalho, momento em que a equipe identificou e entrevistou todos os trabalhadores
presentes no local. Foram vistoriadas todas as frentes de trabalho, equipamentos e
instalagdes.

Nesta oportunidade:

1) foram tomadas fotografias do local, das instalagoes, dos trabalhadores e dos
equipamentos;

2) Os processos e procedimentos de trabalho foram analisados;
3) O empregador foi notificado para apresentagao de documentos;
4) Foilavrado o Termo de Interdigao;

5) Foram tomadas as declaragoes e o depoimento dos trabalhadores citados no
item 4.2 do presente relatorio.

MSPECAD
[ TRABALHD



MESPECAD
DO TRASALMO

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO - SFIT
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO DISTRITO FEDERAL - SRTh

5.2 Lavratura do Termo de Notificagao para Adogao de Prov idéncias em Agao de
Fiscalizagao com Resgate de Trabalhadores e Realizagao dos P rocedimentos P revistos no

Termao.

No dia 08/03/2022, foi lavrado o Termo de Notificagdo para Adogao de Providéncias
em Ac3o de Fiscalizagdo com Resgate de Trabalhadores, que determinou: a) a paralisacdo
imediata das atividades: b) a retirada imediata dos trabalhadores resgatados do local de
trabalho e do alojamento e sua acomodagao em local em acordo com a legislagdo trabalhista;
c) apresentagcdo dos trabalhadores e pagamento de todas as verbas trabalhistas em data
estipulada no termo.

Os procedimentos previstos no Termo acima citado, incluindo o pagamento das
verbas rescisorias, foram efetivados no dia 10/03/2022.

O empregador, juntamente com seu advogado, compareceu no local e horario
previamente agendados e efetuou o registro dos trabalhadores, efetuou a rescisdo dos

contratos de trabalho e providenciou o retorno dos trabalhadores as respectivas cidades de
origem. Na ocasido, foi feito o pagamento das verbas rescisorias.

Ainda no dia 10/03/2022, foram emitidas e entregues aos trabalhadores resgatados,
as Guias de Requerimento do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado.

5.4 Lavratura dos Autos de Infragao.

Apos a conclusdo dos procedimentos e da analise da documentagio apresentada pelo
empregador, foram lavrados 15 (quinze) autos de infragdo em relagao as infragodes
constatadas pela equipe de fiscalizagao.
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6. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO EMPREGADOR.

Apos a fiscalizag3o, o empregador adotou as providéncias necessarias para adequagao
do alojamento ao disposto na Norma Regulamentadora MNR-31. Além disso, providenciou a
instalagao de filtro de agua no alojamento, providenciou um laudo de potabilidade da agua e

adotou medidas adicionais de tratamento dessa agua.

0O novo alojamento foi construido em alvenaria e dotado de instalagdo sanitaria,
camas, mesas, cadeiras, armarios, pias, iluminacdo e sistema de coleta de agua. Foi

providenciado um Kit de primeiros socorros.

Tais adeguagoes foram constatadas em fiscalizag3o realizada no dia 09/05/2022 e em
analise documental realizada no dia 17/03/2022.

Foto 44: Caixa d"agua instalada para o alojamento de trabalhadores.
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Foto 45: Alojamento construide no estabelecimento.
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Foto 46: Interior do nove alojamento.
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Foto 47: Interior do novo alojamento - banheiro.

Foto 48: Interior do novoe alojamento - chuveiro.
i

-
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Foto 49: Interior do nove alojamento — camas € armario.

Foto 50: Interior do novo alojamento.
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Foto 51: Kit de primeiros socorros.

Foto 52: Alojamento.

Por ocasiao da inspecao realizada em 09/03/2021, o empregador ainda nao havia

admitido novos trabalhadores.
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7. CONCLUSAQ

De acordo com o exposto neste relato, restou constatado pelos Auditores-Fiscais do
Trabalho que os trabalhadores relacionados no Quadro 01 estavam submetidos a condigoes
de vida e trabalho gue aviltavam a dignidade humana, tipificando o conceito de trabalho
analogo ao de escravo. A analise do conjunto das irregularidades constatadas demonstra a
situacdo degradante, o que foi detalhadamente descrito nos Autos de Infragdo e no corpo do
presente relato, motivo pelo qual a equipe fiscal realizou os procedimentos constantes na
Instrugdo Normativa MTP N2 02, de 08 de novembro de 2021, Capitulo V, bem como os
procedimentos previstos nos § 12 e § 29 do art. 29-C da Lei n.2 7.998, de 1990.

O cenario encontrado pela equipe fiscal vai de encontro aos principios que sustentam
nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e alivre
iniciativa (art. 12 da Constituicdo Federal), construidos a partir da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos.

Com efeito, o reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os
seres humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este € nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade
fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do
livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do
trabalho e a garantia de condigGes existenciais minimas para a execugao do labor. A dignidade
da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Ressalte-se que a situagdo em que se encontravam os referidos trabalhadores estava
também em evidente desacordo com os tratados e convengoes internacionais ratificados pelo
Brasil: Convengoes da OIT n? 29 (Decreto n® 41.721/1957) e n2? 105 (Decreto n®
58.822/1966), Convencgao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e Convengao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992),
0s guais ndo podem ser afastados na esfera administrativa.

Por fim, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Publico do Trabalho & a Policia Federal, para conhecimento e adogao das demais

providéncias que entenderem cabiveis.
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Brasilia, 26 de outubro de 2022,

Auditor-Fiscal do Trabalho
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