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1. EQUIPE INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE ACO TRABALHO ESCRAVO EM

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA (MTP)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL (DPRF)
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 04
Empregados registrados durante acdo fiscal 03
Empregados Resgatados - total 03
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 0o
Mulheres (resgatadas) o0
Adolescentes (mencres de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 & 18 anos) 0o
Trabalhadores Estrangeiros oo
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante aglo fiscal 0o
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados oo
Trabalhadores Estrangeircs - Mulherss - Hasgatadas 0o
Trabalhadorss Estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 0o
Trabalhadores Estrangeiros - Adolescentes (entre 16 = 18 Qo
Guias Seguro-desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 03
Valor bruto das rescisfes (em reais) 36.301,34%
Valor liguido recebido (em reais) 34.979,10
Valor Danc Moral Individual 0,00
N° de Autos de Infragido lavrados 11
Termos de Apreensdoc de Documentos 0o
Termos de Interdigidc Lavrados 01
Termos de Suspensio de Interdigio oo
Prisdes efetuadas oo
Armas apreendidas 00
CIPS emitidas 00
CAT (Comunicagdoc de Rcidente do Trabalho) emitidas oo

* Valores sem o FGTS.
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3. DADOS DOS ENVOLVIDOS

2.1. Dados do empregador:

) wone: [
o) coe: R
¢) ro: [

) Endereco: [

2.2. Local da Fiscalizagdo:

a) Enderego da propriedade rural: Fazenda S3o Geraldo, Rod. GO-305 A
CUMARI, 08 EM a esquerda mais 7 km.

b) Coordenadas Geograficas (sede): -15.157289, -48.096737

c) CNAE: 02.10-1-08 (produgdo de carvido vegetal - florestas
plantadas).

d) Como chegar ao local: saindo do trevo de Goiandira/GO sentide Campo
Cumari/GQ, percorrer 8 km e entrar a esquerda, seguinde as placas

“Fazenda Sd3o Geraldo”.

4. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A Superintendé&ncia Regional do Trabalho em Goias (SRTb/GO)
recebeu, no més de janeiro de 2022, denincia de suposta submissdo
de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo numa carvoaria
instalada na Sd3o Geraldo, localizada na zona rural do municipio de
Goiandira/GO.

A informacdo foi encaminhada pela Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Luzidnia/GO (PTM Luziania), relatando a existé@ncia de
um grupe de trabalhadores mantidos em condigdes precarias de
trabalhoe e de alojamento {conforme MNoticia de Fato n.

000311.2021.18.002/5, cuja copia parcial segue Anexo A-002).
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5. 0 EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A atividade econSmica desenvolvida pelo empregador -
_ratava—se de produgdo de carvido vegetal com madeira
de eucalipto, numa carvoaria com 08 (oitec) fornos, instalada na
Fazenda S3o Geraldo, de sua propriedade.

A madeira utilizada para a produgdo do carvio vegetal era
oriunda de uma plantagdo de cerca de 20 ha (vinte hectares), da
fazenda em guestdoc. As informag¢des levantadas durante a operagdo
indicam que as atividades de producgdo de carvdo no referido local
egtavam sendo realizadas hi cerca de 18 (dezoito) meses.

A Fazenda S3oc Geraldo possul pouco mais de 30 algqueires (cerca
de 150 hectares). Além dos cerca 20 ha (vinte hectares) de

eucalipto, o Sr—cultiva soja na referida

propriedade rural.

6. DESCRICAO DA AGAO FISCAL

Uma eguipe interinstitucional de combate ac trabalho escravo
do estado de Goias, formada por 03 (trés) ARuditores-Fiscais do
Trabalho, 01 (um) Procurador do Trabalho e 03 (trés) Policiais
Rodoviarios Federais, iniciou na data de 14/03/2022 uma operagdo
para averiguar varias deniincias de trabalho analogo ao de escravo
em diversos municipios goianos, incluindo a da carvoaria leocalizada
na Fazenda S50 Geraldo, localizada na zona rural de Golandira/GO
{cépia da dentuncia no Anexo A-002).

Depois de se descolar para a Cataldo/GO, na tarde do dia
14/03/2022, a equipe deu inicio aos trabalhos de fiscalizacdo na
manhd do dia seguinte, deslocando-se até a carvoaria localizada na
Fazenda S53o Geraldo, objeto do presente relatdrio, leocalizada a

cerca de 70 km da cidade de Catalio/GO.



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABALHOD
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

Por wvolta das 0Shs do 15/03/2022, a equipe chegou até

carvoaria, onde encontramos 03 (trés) trabalhadores laborando nas

=

atividades de extracio de madeira de eucaliptos.
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Imagem 01 — Chegada da squipe de fiscalizaglo no local de trabalho de axtracio
de madeira da Fazend em 15/03/2022.
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Imagem 02 — Chegada da eguipe de fiscalizagio no local de trabalho de extracgio
de madeira da Fazenda S&o Geraldo, em 15/03/202Z2.
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Tratava-se da extragdo de madeira de eucalipto para produgdo
de carvdo vegetal numa pequena carvoaria, com apenas 08 (oito)
fornos. No momento da chegada da equipe de fiscalizag¢do ao local,
os 03 trabalhadores estavam em plenoc labor, realizando atividades
de carbonizagdo de extracdo de madeira.

Durante as inspe¢des aos locais de trabalho e nos 02
alojamentos dos «citados ruricolas, constatamos um completo
descumprimento das normas de protegdo ao trabalho por parte do
empregadar_ levando a equipe de fiscalizagdo
a concluir pela caracterizagdo da situagdo como sendo trabalho
analogo a condigdo de escravo, na modalidade de “trabalho em
condigdes degradantes”.

Em decorréncia de tal conclusdo, foi dado prosseguindo aos
trabalhos para o resgate dos trabalhadores dagquela condigdo, com a
realizagd3o de colheita de depoimentos dos trabalhadores (cbpia no
Anexo A-003), realizagio de registros fotograficos, interdigio das
atividades de extragdo de madeira e produgdo de carvdo e orientagdo
aos trabalhadores sobre os procedimentos que seriam tomados dali
em diante.

Dado que nd3o havia energia no local, os trabalhadores foram
levados para a sede da Fazenda S3o Geraldo para serem ouvidos. Apbs
os procedimentos iniciais, ja por volta das 13hs, nossa equipe se
reuniu com o Sr.|jjjjjjjilc aual havia acabadc de chegar da cidade,
depois que foi contatado por um trabalhador a pedido da equipe de
fiscalizacio.

Na citada reunido, os BAuditores Fiscais do Trabalho & o
Procurador do Trabalho relataram ao c¢citado fazendeiro as
irregularidades constatadas pela eguipe de fiscalizagdo,
explicando-lhe que agquela situacdo, considerada em seu conjunto,
configurava-se como sendo trabalho analogo a condigdo de escravo e

gue, por isso, os trabalhadores seriam resgatados dagquela condicio.
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Como resposta, o Sr-rg'l.mentou gue ndo era o responsavel
pela carvoaria, mas sim um dos trabalhadores, o Sr. _

_ Salientou que hawvia uma parceria entre os dois,
gue o Sr._ seria uma meeiro do fazendeiro. Ro que, foi lhe
informado que essa suposta “meag¢do” ndo teria o conddo de afastar

a responsabilidade pelo cumprimento da legislag¢do trabalhista,
notadamente diante da total incapacidade econdémica do trabalhador
suposto “meeiro”, sendo este, inclusive, um dos trabalhadores que
estavam sendo submetidos & condig¢do de analoga a de escravo. Cu

seja, a eguipe delixou clara gque a responsabilidade pelos

trabalhadores carvoeiros era sim do fazendeiro_

Em seguida, a equipe de fiscalizagio comunicou o Sr.-sabre
a interdigdo das atividades de produgdo de carvio (cbdpia do Termo
de InterdigSioc no Anexo A-004), bem como o notificou sobre os
procedimentos a serem adotados no sentido de regularizar a situagdo
dos registros dos citados trabalhadores e pagar-lhes as verbas
rescisbdrias (cbdpia da Notificagdo no Anexo A-005). Ainda na citada
reunifo inicial, foi entregue ao Sr. [juna planilha com os
cdlculos provisbrios das verbas rescisbrias a serem pagas aos 03
(trés) trabalhadores resgatados.

Entd8o, o fazendeiro ficou de analisar a situagdo e dar
resposta, via telefone, ao coordenar da equipe assim que tivesse um
posicionamento sobre o pagamento das verbas rescisbdrias dos 03
(trés) trabalhadores resgatados.

No dia sequinte, a equipe se deslocou para outra regido com a
finalidade de averiguar outra dentincia. A noite, ao retornamos para
o hotel em Cataldo/GO, fomos contatados pelo Sr. - o gqual ndo
deu nenhum posicionamento acerca do pagamento das verbas
rescisbrias, apenas afirmando que gostaria de encontrar novamente

com a equipe. Entdo, foli marcado uma nova reunido na Agéncia do
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Ministério do Trabalho e Previdéncia em Cataldo, para a manhd do
dia seguinte.

Entdo, por wolta das 08hs do dia 17/03/2022, a equipe se
reunido com o Sr. - oportunidade em gque esse basicamente
reiterou suas alegacgbes da ndo responsabilidade pela carvoaria,
apresentando um “contrato de arrendamento” com o trabalhador
|

Mais uma vez a equipe o esclareceu acerca da ndo walidade do
referido contrato de arrendamento para se esgquivar das obrigagdes
trabalhistas em guestdo, ressalvando que o Sr. -deveria, caso
assim entendesse, consultar um advogado para dar-lhe maior
seguranga, Ja gque ndo estava convicto de tal responsabilidade. Na
oportunidade, o Sr.-fcri ouvido em termo de depoimento pelo
parguet e Ruditores-Fiscais do Trabalho (vide termo de depoimento
do referido fazendeiro no Anexo A-006).

No final dessa segunda reunido, o Sr. -afirmau que
aceitaria realizar os pagamentos das verbas rescisbrias, assim como
regularizar a situagio dos trabalhadores.

Entdo foli agendado para o dia 18/03/2022, &s 10h0Omin, a
realizagdo do pagamento das verbas rescisérias dos 03 (trés)
trabalhadores resgatados, a ser feito na Agéncia do Trabalho em
Cataldo/GO. Durante tal intersticio, os empregados iriam aguardar
em suas proprias residéncias ou de amigos na cidade de Catalido/GO,

uma vez que um deles era do interior do estado de Minas Gerais.

Conforme agendado, o Sr.-e seu contadﬂr_ {(fone
_, compareceram na Agéncia do Trabalho de Cataldo/GO,

por volta das do dia 18/03/2022. Na oportunidade, os Auditores-
Fiscais do Trabalho acompanharam o pagamento das verbas rescisérias
dos 03 (trés) trabalhadores (vide coOpias dos termos de rescisdo e
quitagdc no Anexo A-007). Naguela ocasido, os trés trabalhadores

foram cadastrados no no sistema do “Seguro-Desemprego de Trabalhador
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Resgatado-SDTR), conforme determina o art.2°-C da Lei 7998/90 c/c
art. 44 da Instrugio Normativa MTP n. 02/202} (coépias dos

requerimentos de seguro-desemprego no Anexo A-008).

Por fim, o representante do Ministério Publico do Trabalho
propds ac empregador a assinatura de um Termo de Ajuste de Conduta
{TAC) n. Ba/2022, no bojo do Inquérito Ciwil Publico
000311.2021.18.002/5, prevendo a obrigagdo de cumprimento de varias
obrigagdes trabalhistas por parte do empregadcr_

- © qual optou por assinar tal documento (vide cdépia no Anexo
A-009).

7.DAS INFRAGOES A LEGISLAGCAO TRABALHISTA

No decorrer presente operagdo de fiscalizagdo, a egquipe de
combate ao trabalho andlogo a condigdo de escravo constatou a
pratica de varias infragdes a legislagdo trabalhista por parte do
ampregador— algumas delas de forma grave e
intensa. Tais irregularidades, em seu conjunto, caracterizam
situagdo inaceitavel de ofensa a dignidade da pessoa humana,
subsumindo-se no conceito de “trabalho analogo a condigdo de
escravo”.

Cabe ressaltar que todas as infracdes possuem relagdo, direta
ou indireta, com a caracterizacio do caso como sendo trabalho
analogoe ao de escravo, na medida em gue contribuiam para a formacdo

do guadro degradante em que os trabalhadores foram encontrados.

l“art 44. O Auditor-Fiscal do Trabalho habilitado no sistema de concessio de seguro-desemprego devera cadastrar os

dados do trabalhador resgatado para fins de concessdo do beneficio, conforme instrugtes da Coordenagio-Geral de
Gestdo de Beneficios da Subsecretaria de Politicas Pablicas de Trabatho e orientagdes da Subsecretaria de Inspegdo do
Trabalho, ambas vinculadas a Secretania de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

12
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Vejamos a seguir as infracdes constatadas, todas elas objeto

de auto de infracgdo especifico.

7.1. Manter empregado trabalhando sob condigdes analogas as de

escravo.:

AUTO DE INFRACAO N. 22.300.975-0

Apbs presenciar as condigbes de trabalho e moradia dos

trabalhadores que laborava na referida carwvoaria, a equipe de
fiscalizagdo conclui tratar-se de submissdo de trabalhadores a
condigdes analogas as de escravo, sob a modalidade trabalho em
condigdes degradantes.

0 gque nos levou a essa conclusio foram a gravidade, quantidade
e a intensidade das infrag¢des constatadas, consideradas em sua
totalidade e evidenciadas no presente Relatério de Fiscalizagdo e
no conjunto dos autos de infrag3o lavrados durante a presente
auditoria, em especial no Auto de Infragdc n. 22.300.975-0,
capitulado no art. 444, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c
art. 2°C da Lei 7.998/90.

7.2. Admitir ou manter empregade sem o respectivo registroc em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente:

AUTO DE INFRACAO N. 22.303.570-0

Durante a presente operacio constatou-se gque todos os 03 (trés)
trabalhadores rurais carvoelros, resgatados da condigdo analoga a
de escrawvo, encontravam-se na completa informalidade, embora
presentes os requisitos da relac3o de emprego.

No dia da inspecgdo, tals ruricolas realizavam atividades de

13
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extragdo e transporte de madeira de eucalipto na carvoaria do
referido empregador, instalada na Fazenda S3o Geraldo, restando

incontestes todos os elementos faticos-juridicos de da relagao

empregaticia, previstos ndo art. 2° da Lei 5.88%/73, gquais sejam:
a) prestagdo de servigos por pessoa fisica; b) prestacdo de
Servigos efetuada com pessocalidade pelos empregados: os

trabalhadores rurais prestavam servigos de “per si”, ndo se fazendo
substituir-se; c) prestagdo efetuada com ndo-eventualidade, de
forma habitual: os trabalhadores laboravam no local hé meses, um
deles ha mais de um ano; d) subordinagdo: os trabalhadores estavam
sob as ordens e tinham suas atividades fiscalizadas por intermédio
de um deles, o©0 supostc meeiro _ a)
onerosidade: a prestagdc de labor se verificava mediante
contraprestagdo onercosa, alguns ruricolas recebendo conforme a
produgdo de carvido e outros por salarios fixos, por diaria ou por
més. A jornada de trabalho imposta era de segunda-feira a sibado,
das 07hs as 17hs, com lh de intervalo para refeigdo.

Ressalta-se gque o Sr. _alegou em seu
depoimento (copia no Anexo A-006) ndo ser empregador dos referidos
carvoeiros, afirmando que havia firmado um contrato de arrendamento
com um dos trabalhadores (cépia no Anexo A-010), o Sr. _

_ onde este se responsabilizaria pela carvoaria.

Acontece que tal contrato n3o tem nenhuma validade (prinecipio

da primazia da realidade), pois foi levado a efeito somente para
gue o Sr. _ de esguivasse de suas obrigacgdes
trabalhistas.

Primeiramente tal contrato ndo cumpre os requisitos legais de
um contrato de arrendamento agricola,

De fato, o Arrendamento Rural & um contrato agrario previsto
no Decreto 59.566/66, onde o o proprietario, usufrutuarie, usuario

ou possuldor de um imovel rural, (“arrendador”), cede o uso do
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imével & outra pessoa (“arrendatario”™). Ele tem como objetiwvo
exercer na terra a atividade de exploracdo agricola ou pecuaria, ou
ainda agroindustrial, extrativa ou mista. Em troca o arrendador
recebe certa retribuigdo ou aluguel.

Todavia, no caso em questdo, o que temos & um simulacro de
contrato de arrendamento. De forma bem sucinta, wvejamos alguns
pontos que indicam a fraude:

1) O contrato foi firmado em outubro de 2021, um anoc apds o
Sr._ (suposto arrendatario) J& estar trabalhando na
carvoaria;

ii) N&o houwve cessdo de uso de imbvel rural ou parte dele, mas
apenas de atividades de extrag¢do de madeira para produgdo de carvio;

iii) © Sr.- exercia total controle da atividade de produgdo
de carvio, tanto que era ele guem vendia o produto para sidertrgicas
de Minas Gerails;

iv) O préprio Sr. -declarou aos membros da equipe de
fiscalizagdo (Procurador do trabalhc e Auditores-Fiscais) gque optou
por repassar os servigos de extragdoc de madeira de eucaliptos e
produgdo de carvdo para o Sr. —porqua seria inviavel
economicamente ele “tocar a carvoaria” devido ao baixo prego do
carvido vegetal relativamente aos altos custos de sua produgdo;

v) o Sr_{suposto arrendatario) na ndo tem nenhuma
capacidade econfmica e, na pratica, ndo passa de um prepostoc do
declarante & gue trabalha e reside nas mesmas condicgdes degradantes
gue os demais trabalhadores da carvoaria. Trata-se de um senhor de
€65 anos de idade, doente e praticamente sem nenhuma instrucgdo
escolar.

vi) o Sr._{suposto arrendatario) nio passava de um
empregado da carveoaria, tanto que, uma vez pagas as despesas, S5sua
remuneracio era semelhante 3 dos demais carvoeiros.

Veja trechos de seu depoimento (integra no Anexo A-003):
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“que contratou o dois empregados acima ecitados para trabalhar na

carvoaria, nas nao fez o registro nem assinou a CIPS dos trabalhadores,
pois entende gque o registro dewveria ser feito pelo dono da fazenda; que

o rendimento anferido com a carveoaria ndoc & suficiente para o depoente
arcar com o8 custos sociais do registro dos empregados e mmite menocs

para cumprir a legislacgioc de seguranga e sande ou para quitar as werbas
trabalhistas ; (...) que o carvic & wvendido pele Sr. -pnrn duas
usinas sideriurgicas de Minas Gerais; gue as notas fiscais sdo emitidas
em noeme do S:l:_- que o prego de uma carga (um caminhfo) de carvide
varia entre R$ 15.000, 00 « R$ 20.000,00, jd tirando o frete do caminhfo:
que o depoente fica com a metade desse valor, mas tem gue arcar com todas
as despesas da carvoaria, como saldric dos empregados, €lec diesel para
o caminhfoc, gasclina e €leoc dois tempos para as motosserras, mantimentos
para as refeigfes dos trabalhadozres, além de reparos do caminhic; gue
apos tirar toda a despesa da carvoaria, o depoents aufere o wvalor liquideo
de cerca de RS 3.000,00 por més, o que &, a grosso modo, o walor auferido
pelos proprics empregados (...)" (grifei).

Como se vé&, estamos diante de um tipico caso de fraude nas
relagdes de empregos (art. 9* da CLT), sendo portanto, invalido o
suposto arrendamento, raz3o pela qual se reconhece a existéncia de
vinculo diretamente com o verdadeiro empregador, por foga do

principio da primazia da realidade.
7.3. Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais
Equipamentos de Protecgao Individual - EPI, nos termos da Norma

Regulamentadora n® 6 (NR 06):

AUTO DE INFRACAO N. 22.306.191-3

© empregador em guestdo nac estava fornecendo aos seus
empregados da carvoaria os equipamentos de protegdo individual
necessarios de acordo como os riscos das atividades desenvolvidas.
Com isso, os ruricolas laboravam no corte (operador de motosserras),

carregamento e transporte de madeiras de arvores eucaliptos, bem
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como na produgdo e retirada do carvdo dos fornos, sem utilizarem
nenhum tipo de equipamento de protegdo indiwvidual fornecido pelo
empregador; os carvoelros adentravam nos fornos sem usar nenhum

tipo de protegdoc respiratdria. Em resumo, todas as atividades eram
executadas sem nenhuma medida de prevengdo por parte do empregador

e os trabalhadores laboravam expostos a, dentre outros, acs riscos
de acidentes com maguinas (motosserras e tratores), exposigdo ao
ruide oriunde das maquinas, ferimentos com toras de madeiras,
picadas de animais pegonhentos, doengas osteomusculares em
decorréncia das mas posturas e carregamento de pesos excessivos,

bem como agravos decorrentes da exposigdo ao calor e a fumaga

priunda dos fornos.

7.4. Deixar de disponibilizar agua potavel aos trabalhadores nos
locais de trabalho:

AUTO DE INFRACAO N. 22.306.675-3

Durante a presente operagdo foi constatada a disponibilizagdo
de 4gua de maneira inadequada e em condigdes ndo higiénicas,
tanto nos locais de trabalho quanto nos alojamentos dos ruricolas
da carvoaria. De fato, a &gua para beber era colhida de um riacho
préximo a um dos alojamentos, e ndo passava por nenhum processo de
filtragem (havia um filtro wvelho num dos alojamentos da carvoaria,
mas ele sequer possuia velas). Inclusive, no dia da inspegdo a agua
estava bastante suja barrenta devido &as chuvas (vide Relatério

Fotografico no Anexo AR-001).

7.5. Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, Aareas de

vivéncia compostas de instalacdes sanitarias e/ou locais para
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refeicdo e/ou alojamentos e/ou local adequado para preparo de

alimentos efou lavanderias.

AUTO DE INFRACAO N. 22.306.279-1

Foi constatada a auséncia de instalac¢des sanitarias nos 02
barracos utilizados como como alojamento. A realizagdo das
necessidades fisiolbégicas dos trabalhadores tinha que ocorrer no
meio do mato. N3o havia wvaso sanitirio, chuveiro ou pia para
higiene pesscal. O banho ocorria no cbdrregoe proximo. Também
nioc era fornecido 1local adegquado para lavar roupa ou local
adequado para refeigdes (vide Relatério Fotografico no Anexo A-
001).

O mesmo se verificou nas frentes de trabalho de extragdoc de
madeira e de produgdoc de carvido, onde igualmente nfo haviam
instalagdes sanitarias.

Tal situagdo, além de ndo oferecer qualgquer privacidade aos
trabalhadores, ainda os sujeitava a contaminagdes diversas, expondo
a risco de atagques de animais silvestres e pegonhentos, bem como a
irritagdes dérmicas diversas devido ao contato com vegetagido,
insetos e animais no local. E a auséncia de lavatbrio com agua
limpa ndo possibilitava a adeguada descontaminagdo das mios
apbs a evacuagdo, o que pode contribuir para a ocorréncia de
infecgdes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes
nas fezes humanas.

Dessa forma, vé-se gque os empregados estavam privados de
condigcées de higiene fundamentais E prevencdo de doengas
veiculadas pelo contato com fezes humanas gque, em vez de terem
destinacdo adeguada em fossa seca, ficavam expostas no entorno de
seus locais de trabalho, favorecendo a presencga de insetos vetores

de doencgas e a ocorréncia de contaminacio dos obreiros por doencas
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de veiculagdo oro-fecal, como as causadas por enterobactérias
patogénicas, polivirus, enterovirus, wvirus da hepatite A,

entre outros.

7.6. Manter area de viwvéncia em desacordo com os requisitos do item

31.17.2 da NR 31.

AUTO DE INFRACAO N. 22.303.584-0

Foi constatada a falta de conservagdo e higiene do alojamento
gue abrigava os trabalhadores, com sujeira espalhada e mau cheiro
pela falta da limpeza adequada por parte do empregador. Também nio
havia locais adequados para guarda dos alimentos, ficando esses
depositados no piso da cozinha.

O piso era de chio batido e o telhado construido de forma
irregular. Inclusive, durante as inspegdes no local era periodo
chuvosc @ o pisc do barraco onde estavam dois trabalhadores alojados
estava bastante molhado pela &gua das chuvas (vide Relatério

Fotografico no Anexo A-001).

7.7. Manter dormitério de alojamento em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e
31.17.6.1.2 da NR 31.

AUTO DE INFRACAO N. 22.303.582-3

Durante a presente operagao foi constatada a nio
disponibilizagdc de armarios individuals para guarda de cbjetos
pessoais dos trabalhadores alojados, fazendo com que os objetos
pesscais ficassem em plena desorganizagdo, depositados no chio,

sobre as camas e misturados com ferramentas no 1interior dos
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alojamentos.

Também ndoc eram fornecidas roupas de cama e no referido
alojamento ndo dispunha de mesas e cadeiras, tendo os trabalhadores
gque sentar no chdoc ou sobre tocos de madeiras.

Em relagdo a infracdo em epigrafe, constatou-se que os
empregados da referida carvoaria dormiam em 02 (dois) abrigos
totalmente improvisados, cujos dormitdérios ndo atendiam as
caracteristicas estabelecidas subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.2 da
NR 31. As camas eram improvisadas, muito velhas & quebradas; os
colch@es eram imundos e fétidos de tanta sujeira impregnada; ndo
havia armdrios individuais para guarda de objetos pessoais dos
trabalhadores alojados, fazendo com que os objetos pessoais
ficassem em plena desorganizagdo, depositados no chdo, sobre as
camas e misturados com ferramentas no interior dos alocjamentos;
as portas e janelas ndo garantiam vedagdo; e ndo havia iluminagdo,
nem mesmo por lampido, dentre varias outras irregularidades (vide

Relatbébrio Fotografico no Anexo A-001).

7.8. Deixar de disponibilizar agua para banho em temperatura

conforme os usos e costumes da regiao.

AUTO DE INFRACAO N. 22.303.585-8

Constatou-se que em nenhum dos alojamentos havia
disponibilizagio de banheiros com chuveiros, nem com agua fria ou
nem guente, aos trabalhadores. No caso do alojamento 01, com dois
trabalhadores, o banho era tomado com agua fria vinda de um rio
préximo, as vezes, jogando-se Agua sobre o corpo com um balde, as
vezes tomando banho diretamente no rio (vide Relatbrio Fotografico

no Anexo B-001).
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7.9. Deixar de promover treinamento a todos os operadores de
motosserra para utilizagio segura destas magquinas, conforme
modalidade, carga horaria e contetdo programatico previstos no

item 31.12.46 e subitem 31.12.46.1 da NR 31.

AUTO DE INFRACAO N. 22.306.201-4

Foi constatado que o empregador n3o promoveu treinamento algum

com wvistas a operagdoc segura da motosserra pelos trabalhadores

I anoos  operadores  de

motosserra na referida carveoaria, encontrados em pleno lavor nessa
atividade. A motosserra, por si sb, possul alto grau de risco em
sua operagdo, e submeter os trabalhadores ao citado risco sem
treinamento algum e ainda com falta de dispositivos de seguranga,

deixa a situagdoc ainda mais wvulneraveis a acidentes do trabalho.

7.10. Deixar de garantir, nas manutengdes das maquinas,
equipamentos ou implementos, quando detectado qualquer defeito
em pega ou componente gque comprometa a seguranga, a reparagao
ou substituigiaoc imediata por outra pe¢a ou componente original
ou equivalente, de modo a garantir as mesmas caracteristicas

e condig¢des seguras de uso.

AUTO DE INFRACAO N. 22.306.273-1

Durante a presente operagdo foli constatado guesstava sendo
utilizado para o transporte de madeirado campo para oS fornos da

carvoaria, um caminhfc da década de 1950 {(informacioc do empregador) sem gqualguer
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documentagdo legal & sem gualguer comprovacio de manutenc8o periddica. O caminh&o
era utilizado pelos trabalhadores, ficando os mesmos expostos a risco de grawve

acidente durante o labor. O caminhSo nSo era submetido a manuten¢do alguma,
com vistas a operacgdo segura.

Assim, o empregador expunha o trabalhador aos riscos inerentes
de se conduzir um caminhd3o em condi¢bes precarias e até mesmo sem
freio, pneus carregas, assolho podre, tanque de combustivel
improvisado e com risco de explosdo/incéndio, dentre outras

irregularidades (vide Relatério Fotografico no Anexo A-001).

7.11. Deixar de garantir a realizagdio de exames médicos ou
realizar exames médicos em desacordo com os requisitos

previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

AUTO DE INFRACAO N. 22.306.213-8

No curso da agdo fiscal, a equipe de fiscalizag3o constatou
que o empregador deixou de garantir a realizagdo de exames médicos
admissionais dos (trés) trabalhadores gue laboravam nas atividades
afeitas a produgdo de carvdc vegetal, antes gue tivessem assumido
suas atividades, contrariando o disposto no art. artigo 13 da Lei
n® 5.889/1973 c/c item 31.3.7, alinea "a", com redagdo da Portaria
SEPRT n*® 22.677, de 22 de outubro de 2020 .

A inexisténcia de exame médico admissional foi constatada por
meio da inspegdo "in loco™ e por meio das entrevistas com os
empregados e empregador, que afirmaram nio terem sido submetidos a
gqualguer tipo de acompanhamento médico antes ou depois de iniciarem
suas atividades laborais, nem esclarecidos sobre a existéncia a ou
ndo de riscos ocupacionais especificos de suas atividades, ndo sendo
avaliados quanto & sua aptidio fisica e mental para o trabalho

desenvelvido.
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A2 falta de analise da aptidi3o dos trabalhadores para o
desempenho das fung¢des contratuais pbe em relevo o importante papel
da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiolébégicas dos
empregados. Destarte, outros exames complementares podem, ainda,
ser necessarios. Ao deixar de realizar os exames médicos
admissionais dos trabalhadores, o empregador despreza os possiveils
danos que o processo produtivo de sua atividade econdmica possa
causar a saude dos seus trabalhadores, especialmente para agueles
gque desenvolvem servigos com esforge fisico acentuado, como no caso
em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais

problemas de salde gue os mesmos ja possuissem.

8. Indicadores de sujeicdo de trabalhadores a condig¢des
andlogas as de escravo previstos na Instrugdo Normativa MTP
n° 02/2021, Anexo II

Com base nas irregularidades acima apontadas, foram constados
os seguintes indicadores de sujeigdoc de trabalhadores a condigdes
anidlogas as de escravo, conforme previsto na Instrugdo Normativa
MTP n° 02/2021, Anexo II (coépia no Anexo A-011):

7.1. 1Indicadores de sujeigdo de trabalhador a condigdo
degradante (Item 2 do Anexo II da IN 02/2021):

2.1 ndo disponibilizagdo de agua potavel, ou disponibilizagdo
em condigBes ndo higiénicas ou em gquantidade insuficiente para
consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para
higiene, preparc de alimentos e
demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua

gue assegure a manutencdo da potabilidade;
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(...)

2.5 1inexisténecia de 1instalagfes sanitarias ou instalacdes
sanitarias que ndo assegurem utilizac3o em condig¢des higiénicas ou
com preservagdc da privacidade;

2.6 (...) alojamento ou moradia sem condigdes basicas de
seguran¢a, wvedac¢do, higiene, privacidade ou conforto:;

faai)

2.12 auséncia de camas com colchSes ou de redes nos
alojamentos, com o trabalhador pernoitando diretamente sobre piso
ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou CONsServagao
de alimentos e de refeigdes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, gquando
obrigatério, ou local para preparo de refeigdes sem condigdes de
higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, gquando
obrigatério, ou local para tomada de refeigdes sem condigdes de
higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situagdo de risco grave e iminents;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar
riscos gquando a atividade, o meio ambiente ou as condigdes de
trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranga do
trabalhador:;

foaa)
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9. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO

9.1 cConsideragdes gerais

Com o advento da Lei 10.803/2003, gque deu nova redagdo ao art.
149, do Cédigo Penal Brasileiro, o conceito de trabalho analogo a
condigdo de escravo, ou simplesmente trabalho escravo moderno, como
€ mais conhecido, passou a abranger situa¢des outras que vdo além
da wviolag8o da liberdade do trabalhador, do seu direito de ir e
vir. Com isso, o Direito brasileiro passou a conferir protegdo
juridica a um direito tanto ou mais importante que a liberdade: a
dignidade humana.

Com fundamentado numa série de principios constitucionais
insculpidos na atual Constituig¢3o Federal, notadamente nos
principios da dignidade humana, da fungdo social da propriedade e
na valorizagdoc do trabalho, o legislador brasileiro passou a
prescrever como ilicitas condutas violadoras de direitos
fundamentais do ser humano.

Com isso, o combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia
mundial no assunto, levou primeirc o doutrinador e o Jjurista
laboral, e depois o legislador brasileiro, a uma postura ampliativa
do conceito de trabalho escravo para alcangar situagdes gue ndo
exigem, em todas as suas formas, a restrigdo da liberdade de
locomogdo. Tal formulagdo visa dar maior efetividade ao combate as
condigdes degradantes as quais os trabalhadores sdo submetidos.

Esse avango no conceito de trabalho analogo a condigdo de
escrave fol trazido pela Lei 10.803/2003 que deu nova redagdo ao
art. 149 do Cbdigo Penal Brasileiro.

Comoc a normatizacgdo especifica do fenfmeno em estude esta
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prevista basicamente na lei penal brasileira, ¢ hermeneuta
trabalhista tem gue buscar os conceitos sobre o instituto no Coédigo
Penal =) aplicar, por analogia, no ambito trabalhista-
administrativo. Vejamos o que dispde o Cédigo Penal Brasileiro scbre
o tema:

“Art. 149. Reduzir alguém a condig8o andloga a de eacrawvo,
guer submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiwva,
guer sujeitando-o a condigfes degradantes de trabalho, guer
restringindo, por gqualquer meio, sua locomoglo em razlo de
divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusfo, de dois a oito anos, = multa, além da pena
correspondente & violé&ncia.

€ 1° Nas mesmas panas incorre guem:

I - carceia o usgo de gualguer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

II - mantém vigilAncia ostensiva no local ds trabalho ou sa
apodera de documentos ou objetos pesspais do trabalhador, com
o fim de recé-lo no local de trabalho.

§ 2° A pena & aumentada de metade, == o crime= & cometido:

I - contra crianga ou adolescente;

II - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religilio
ou origem.”

Do texto do referido dispositivo legal, podemos extrair quatro
principais condutas tipicas consubstanciadoras da pratica de
“redugdo a condigdo andloga a de escravo”, gquais sejam: a) submeter
o trabalhador a trabalhos forgados; b) submeter o trabalhador a
jornada exaustiva; c) submeter o trabalhador a condigbes degradantes
de trabalho; e, d) restringir, por qualquer meio, sua locomogdo em
razdo de divida contraida com o empregador ou preposto, ou servidio
por divida.

Tanto o trabalho forgado quanto a servidio por divida visam
resguardar a liberdade do trabalhador, estando também compreendidas

pela concepgdo classica de trabalho escravo.
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Ja as modalidades de submiss3o de trabalhadores a jornadas
exaustivas de trabalho e a condig¢bes degradantes de trabalho
constituem inovag¢bes trazidas pela Lei 10.803/2003 que deu nova
redagdc ao citado artigo. BAmbas tém sido objeto de constantes
discussdes e debates, gerando diferentes interpretacdes por parte
da doutrina e dos agentes publicos que trabalham direta ou
indiretamente com a questdo do trabalho escravo contempordnec no

Brasil. Vejamos o que diz Brito Filho:

“£ fato que, mesmo apds 6 anos, as alteracdes introduzidas no
art. 149 do Codigo Penal Brasileiro (CP) por forga da Lei
10.803, de 11 de dezembro de 2003, nfo foram compreendidas de
maneira uniforme. Persistem posigdes divergentes, mesmo entre
08 responséveis pelo seuy combate, o gue finda por beneficiar
agueles gue se servem do trabalho humano =sam nenhum respeito
pela pessoca que o presta* (BRITO FILHO, 2010, p. &2).

O que de fato acontece & que a definigdo, caracterizagdo e
delimitagdo do gue vem a ser condigdo andloga & de escravo passa
pela valoragdo e sopesamentos de principios constitucionais ligados
acs direitos fundamentai da pessoca humana, notadamente gquando se
fala em jornadas exaustivas e condigdes degradantes de trabalho,
conceitos intrinsicamente ligados & dignidade humana. Trata-se de
conceitos juridicos indeterminados.

Na verdade, todas as formas de subsungdo de condutas as figuras
tipicas previstas no art. 149 do Cédigo Penal estio, de uma forma
ou de outra, relacionadas com principios constituciocnais basilares

do estado democritico de direito, como bem assevera SILVA:

“Pode-se concluir, portanto, gue o principal fundamento para

a vedacdo de todas as espécies de trabalho andlogo ao de
escravo & a dignidade da pessca humana, pois ndo hd =se falar
em dignidade sem respeito & integridade fisica, mental e moral
do ser humano, sem gue haja liberdade, autonomia e igualdade

em direitos, sem serem minimamente garantidos oz direitos
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fundamentai=s, sem, enfim, serem asseguradas a3 condigSes
minimas para uma wvida com gosto de humanidade. Tanto &
verdade, que o Supremo Iribunal Federal (5TF) entendeu gue o
crime de redugdo a condigdo analoga & de escrawvo, definido
pelo art. 149 do CP, wiola o conjunto normativo constitucional
que visa A protegdo e efetivagdo dos direitos fundamentais do
ser humano, caracterizando-se como crime contra a organizaclo
do trabalho, atingindo, nf8o =34 o sistema de drg8os e
instituigfes com atribuigdes para proteger o= trabalhadores,
mas os préprios obreiros, nas esferas em gque a Constituigho
Federal lhes confere protecfo méxima, de sorte a atrair a
competéncia da Justiga Federal para seu julgamento. (SILVA,
Marcello Ribeiro. Trabalho andlogo ao de escravo rural no
Brasil do século XXI: novos contornos de um antigo probleama.
2010} .

0 tema atualmente esti regulamentado peloc Ministério do
Trabalho e Previdéncia, onde o 6rgic se manifesta claramente sobre
o conceito do que vem a ser trabalho em condigdes andlogas as de
escrave. Trata-se da Portaria MTE 1.293/2017 e da Instrugdo
Normativa MTP n® 02, de 08/11/2021. A Portaria MTb n. 1.293, de
28/12/2017, & atualmente o principal instrumento normativo gue
esclarece detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho analogo
a condigdo de escravo”. Vejamos:
“*Art. 1° - Para fins de concessio de beneficio de seguro-
desemprego ao trabalhador gue for enconcrado em condigio
andloga & de escravo no corso de fiscalizagio do Ministério
do Trabalho, nos termos da Portaria MIE n® 1.153, de 13 de
outubro de 2003, bem como para inclusio de administrados no
Cadastro de Empregadores gue tenham submetido trabalhadores &
condigdo andloga & de escravo, estabelecido pela Portaria
Interministerial MTP5/MMIRDH n® 4, de 11 de maio de 2016,
considera-se em condigio andloga A4 de escravo o trabalhador
submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

I - Trabalho forgado;
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I1 - Jormada exaustiva;

ITI - Condig@o degradante de trabalho;

IV - Restricdo, por qualguer meio, de locomogdo em razdao de
divida contraida com empregador ou preposto, no momento da
contratagdo ou no cursoc do contrato de trabalho:

V - Retengdo no local de trabalho em razdo de:

a) Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) Manuteng8o de wvigilancia ostensiva;

¢) Apoderamento de documentos ou ocbjetos pessoais.

Art. 2° - Para os fins previstos na presente Portaria:

I = Trabalho forgado & aguele exigido sob ameaga de =angéo
fizica ou psicolégica & para o gual o trabalhador nfo tenha

se oferecido ou no gqual ndo deseje permanscer sspontansamentes,
Il - Jornada axaustiva & toda forma de trabalho, de naturasza
fisica ou mental, gue, por sua extensfo ou por sua
intensidade, acarrece violaglo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, sadde,
descansoc = convivio familiar = social.

III - Condigdo degradante de trabalho & gualguer forma de
negagdc da dignidade humana pela viclaglo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente oa dispostos nas
normas de protegdoc do trabalho e de seguranga, higiene e sadde
no trabalho.

IV - Restriglo, por qualquer meio, da locomogdo do trabalhador
em razéo de divida & a limitaglo ao direito fundamental de ir
e vir ou de encerrar a prestacio do trabalho, em razio de
débito imputado pelo empregador ou preposto ou da induglo ao
endividamento com terceiros.

V - Cerceamento do uso de gualguer meioc de transporte é toda
forma de limitagio ao uso de meio de transporte existente,
particular ou piablico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigildncia ostensiva no local de trabalho é gualguer
forma de controle ou fiscalizagio, direta ou indireta, por
parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador
que o impega de deixar local de trabalho ou alojamento.

VII - PApoderamento de documentos ou objetos pessoais &

pL
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gualguer forma de posse ilicita do empregador ou preposto
sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.”™ (Grifos

nossos) .

Ja a instrugdo Normativa MTP n. 02/2021 reforga os conceitos

ja previstos na Portaria MTb 1.293/2017, esclarecendo mais alguns

detalhes. Vejamocs alguns trechos desta norma:

0 art. 24

“Art. 23. Considera-se em condig8o andloga & de escravo o
trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:
I - Trabalho forgado:

II - Jornada exaustiva;

III - Condig8o degradante de trabalho;

IV - Restriglo, por qualquer meio, de locomoglo em razloc de
divida contraida com ampregador ou preposto, no momeanto da
contratagio ou no curso do contrato de trabalho;

V - Retencgdoc no local de trabalho em razdo de:

a) cerceamsnto do uso de gqualquer meio de transporte;

b) manutenclo de vigilAncia ostensiva;

c) apoderamsnto de documentos ou objetos passgais,

da referida instrugdoc normativa, por sua wvez, explica

0 gque vem a ser cada uma dessas modalidades consubstanciadoras da

caracterizagdo de trabalho escravo moderno. Vejamos:

NS AD
O TRARAL HD

“Art. 24. Para os fins previscos na presente Instruglo
Normativa:

I - Trabalho forgado é aguele exigido sob ameaga de sangio
fisica ou psicoldgica & para o gual o trabalhador nio tenha

se oferecido ou no qual ndoc deseje permanecer espontaneamente,
I1 - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza
fisica ou mental, gue, por Ssua exXtensioc ou por Sua
intensidade, acarrete vioclagio de direito fundamental do
trabalhador, notadamente o3 relacionados a seguranga, sadde,
descanso e convivieo familiar e social.

IIT - Condicdo degradante de trabalho & gualguer forma de
negagdo da dignidade humana pela wviolagio de direito
fundamental do trabalhador, notadamente o3 dispostos nas
normas de protegio do trabalho e de seguranca, higiene e sadde

no trabalho.

30



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

IV - Restricdo, por gualguer meio, da locomogdo do trabalhador
em razdo de divida & a limitagio ao direito fundamental de ir
e vir ou de encerrar a prestagio do trabalho, em razio de
débito imputado pelo empregador ou preposto ou da indugdo ao
endividamento com terceiros.

V - Cerceamento do uso de gualguer meio de transporte & toda
forma de limitacdo ao uso de meio de transporte existents,
particular ou pablico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

VI - VigilAncia ostensiva no local de trabalho & gualguer
forma de controle ou fiscalizaglBo, direta ou indireta, por
parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador
gque o impeca de deixar local de trabalho ou alojamento.

VII - Apocderamento de documentos ou objatos pesspais &
gualgquer forma de posse ilicita do smpregador ou preposto
sobre documentos ou objetos pessgais do trabalhador. (grifos

nossos) .

Buscando esclarecer bem o que constituli essa forma vil de
exploragio do trabalho, a I.N. MTP n. 02/2021 cita varios
indicadores de situagles que podem assim caracterizar, fazendo

referéncia ac seu Rnexo II. Vejamos:

Art. 25. Tendo em vista gue o diagndscico técnico das
hipiteses previstas nos incisos I a IV do art. 24 envolve a
apuragdc e andlise gualitativa de wiolagBes multifatoriais,
para a identificagio de trabalho em condiglo andloga & de
escravo, devera ser verificada a presenca dos indicadores

listados no rol nido exanstive do Anexo II da presente

Instrocdo Normativa. (grifei).

9.2 cCondigdes degradantes de trabalho

Prescreve a nossa Constituicgdo Federal que “Ninguém sera

submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante” (art.
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5, III, CF/88). Certamente, encontra-se aqui o fundamento maior
para obice a qualquer forma de exploracdo do trabalho em condigbes
degradantes, onde ndoc ha garantias minimas para o exercicio de

qualquer atividade.

Mas o que se pode entender como sendo “condigdes degradantes

de trabalho™? José Claudio Monteiro de Brito Filho, explica que:

"({...) pode-se dizer gue trabalho em condigdes degradantes &
aguele em gque hd a falta de garantias minimas de sagde e
seguranca, além da auséncia de condigSes minimas de trabalho,
de moradia, higiene, respeito e alimentaclo. Tudo devendo ser
garantido - o gue dave ser esclarscido, esmbora parega claro -
em conjunto; ou seja, & em contraArio, a falta de um desses
elementos impde o reconhecimento do trabalho em condigdes

degradantes”.? (grifei)

Para Livia Mendes Moreira Miraglia trabalho em situagdo
degradante relaciona-se t3oc somente com o meio ambiente de
trabalho®. Em outras palavras, o trabalho degradante estaria
configurado apenas nas hipbtteses de desrespeito as normas de saude
e seguranga no trabalho.

Apesar de os doutrinadores serem guase undnimes no sentido de
que “condigdes degradantes de trabalho” configuram-se e se
relacionam com a ndo garantia, por parte dos empregadores, de um
ambiente de trabalho seguro e sadio, na pratica o entendimento ndo

é tdo simples e facil como parece.

IBRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho decente: anilise juridica da exploracio do trabalho — trabalho
forgado e outras formas de trabalho indigno. S3o Paulo: LTr, 2004.

3 MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira: Trabalho escravo contemporineo: conceituagio a luz do principio da dignidade
da pessoa humana S#o Paulo: LTr, 2011,
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De fato, percebe-se que hia uma grande confusdoc acerca do que
vem a ser condiqﬁes degradantes de trabalho. Naoc raro,
representantes da classe empregadora tém se gqueixado dessa falta de
precisdo do gue vem a ser trabalho analogo a condigdo de escravo,
principalmente quando se trata das modalidades (subespécies)
“trabalho em condig¢bes degradantes” e “jornadas de trabalho
exaustivas”. De fato, esses representantes de determinado
seguimento da sociedade brasileira, ndo raro, fazem declaragdes de
gue estaria havendo abuso ou excesso nas atuagdes dos Grupos de
combate aoc trabalho escravo do Ministérioc do Trabalho. Segundo esses
representantes, um fazendeiro, por exemplo, gue simplesmente nio
fornecesse botinas ou nd3o disponibilizasse 1local adequado para
refeicdo aos seus trabalhadores no campo poderia ser incurso no
crime de trabalho escravo. Todavia, essas afirmagdes sdo falaciosas
e realizadas com o Unico objetivo de desqualificar a atuagdo dos
Auditores Fiscais e demais agentes publicos gue atuam contra essa
chaga e, com isso, acobertar agdes criminosas cometidas por alguns
empregadores mal intencionados gue buscam o lucro acima de tudo.

Com este exemplo, di para perceber a total falta de compreensdo do
tema. Se pessoas instruidas possuem, ou fingem possuir, entendimento
tdo equivocado sobre o tema em guestdo, certamente as pessoas mais

leigas terdo ainda mais dificuldade de compreensdo.

Os exemplos acima citados, na verdade, ndo passam de simples
infragbes as normas trabalhistas. Muito embora afronte a dignidade
do trabalhador, infracdes isoladas como, por exemplo, atrasos de
pagamento de salario, a falta de fornecimento de equipamentos de
protegdo para o labor, falta de instalacgdes sanitarias nas frentes
de servigo, ou até mesmo o ndo pagamento de salarios, ndo constituem
ou ndo caracterizam, por si sbs, trabalho em condig¢bes degradantes,
gque &€ uma das modalidades de trabalho analogo a condicgdo de escravo

mais comumente flagrada.

kK]
NP A
DO TRARALHO



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

Na pratica, o que os Auditores-Fiscais do Trabalho, Jjuntamente
com os demais Agentes Publicos gue participam da luta contra esse
tipo de exploracdo, entendem caracterizar “trabalho em condigbes
degradantes” & a somatdria de varias e graves infracgdes,
consideradas em seu conjunto. E o tratamento do trabalhador com
total menosprezo a sua dignidade e condig¢do humana, considerando-o
como um simples objeto ou coisa. Sdo situagdes onde ha um conjunto
de graves infracdes aos direitos minimos dos trabalhadores, onde o
ser humano & tratado com total desprezo, como coisa, mostrando-se
nitide o© 1intuito superexploratéric do empregador e o total
desrespeito a dignidade da pessoa humana.

Em outras palavras, & o quadro contextual das irregularidades
considerado na sua totalidade & que configura trabalho anilogo a
condigdo de escravo, e nd3o uma ou algumas meras infracgles
trabalhistas. Na verdade, a configuragio de trabalho analogo
condigdo de escravo decorre de um conjunto de agdes e omissdes por
parte do empregador que ferem os mais bisicos direitos da pessoa
humana, deixando de garantir wum patamar minimo ciwvilizatério
colocandeo o trabalhador em situagdo semelhante a escravidio. E, em
muitos casos, sem poder reagir e buscar a protegdo do Estado. Isso,

sem duvida, & viver como se escravo fosse.

Conforme se pode depreender pela regulamentagdo acima, ha
virias formas de condutas passiveis de caracterizagio como sendo
“trabalho em condigdes analogos a de escravo”, merecendo destague
as modalidades de “jornada exaustiva” e de “condigdo degradante de
trabalho”.

Mais uma vez, cabe ressaltar gue & o guadro contextual das
irreqularidades, consideradas na sua totalidade, & que configura
trabalho analogo a condigdo de escravo, e ndo uma ou algumas meras

infracées trabalhistas. Ou seja, a configuracdo de trabalho analogo
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a condigdo de escravo decorre de um conjunto de acdes e omissbes
por parte do empregador que ferem os mais basicos direitos da pessoa
humana, deixando de garantir wum patamar minimo civilizatbdrio e
colocando o trabalhador em situacdc semelhante a escraviddo. E, em
muitos casos, sem poder reagir e buscar a protegdo do Estado. Isso,
sem divida, & viver como se escravo fosse.

Importante aqui citar a decisdo proferida pela 8% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regido, no processo TRT-00613-
2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos

trechos:
®"l...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende
ser desnecessdric haver violéncia fisica para a configuracglo
do delito de reduglSo A& condigdo andloga 4 de escravo, fazendo-
se necessidria tdo somente a coisificaglo do trabalhador
através da continua ofensa a direitos fundamentais, wvulnerando
a sua dignidade como s=er humano (Ing. 3.412,Badatora p/
Acbérdlp: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJes 12/11/2012). O=
bens juridicos a serem garantidos =80, além da dignidade da
pessoa humana (art. 1%, caput, III, CR), a incolumidade
fisica, consubsctanciada pelo preceito de gue ninguém searad
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante
(arc.5*, III), & os direitos & as liberdades fundamentais,
que nido podem sofrer discriminaglo atentatdria (art. 5°, XLI
da CR/8E8). Assim, além de violar preceitos internacionais,
como & Declaragio Universal dos Direitos Humanos que
estabelece, no art. 23, gue "Toda a pessoa tem direito ao
trabalho, & livre escolha do trabalho, a condigfes eguitativas
e satisfatdérias de trabalho", a exposicdo do trabalhador &
exaustdo ofende principios fundamentais da Constituiglo da
Republica consistentes no wvalor social do trabalho e na
proibigio de trabalho desumano ou degradante (inciszos III e
IV do art. 1° e inci=so IIT do art. 5%). A conduta fere, acima
de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez gue despoja
o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que

deveriam 3er a 2le3 inerentes. Nio 3e pode perder de wista
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gue um dos cbjetivos da Repiblica Federativa do Brasil é a
construgio de uma sociedade livre, justa e solidaria (art.
3°, I, CR/B8), o0 que impde a toda a sociedade, inclusive aos
participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas
gue observem a principiologia & os valores constitucionais
[-..1"

9.3 Da caracterizagio dos fatos como condigio aniloga A de escravo. Da
subsungdo dos fatos a norma

As condigbes degradantes de trabalho dos trabalhadores que
laboravam na extracdc de madeira e produgdo de carvido na Fazenda
Sdc Geraldo restaram claramente acima demonstradas. Tal conjunto de
violagdes, pela sua intensidade e gravidade, caracteriza, sem
daivida, “trabalho em condigdes analogas as de escravo”, na

modalidade de “trabalho em condigdes degradantes”.

De fato, o cendrio de trabalho degradante e desumano levou a
equipe de fiscalizag3o a concluir pela caracterizagdoc da situagdo
encontrada como sendo trabalho andlogo & condigdo de escravo,
devido a total falta de cumprimento das normas de seguranga e saude
do trabalho, merecendo destague as péssimas condigdes de trabalho

a que eram submetidos os carvoejadores.

Conforme j& acima detalhado, o descumprimento das normas de
seguranga e saude do trabalho era total, pois: a) o empregador ndo
estava fornecendo os equipamentos de protegdo individual (EPIs)
necessarios, de acordo como os riscos das atividades desenvolvidas;
b) ndo fornecimento de agua potavel no local de trabalho; c) uso de
maguina (caminhfes) em condigdes extremamente precarias e sem
nenhuma manutenc¢dc; d) auséncia de treinamento para operadores de
motosserra relativo a utilizagdo segura do equipamento, constante
do manual de instrugdes; e) auséncia de instalagdes sanitarias nos
alojamentos e locais de trabalho locais de trabalho; f) auséncia de

locais para banho nos alojamentos; g) ndo submissdo dos
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trabalhadores a exames médicos ocupacionais, incluindo os exames

complementares; h) ndo formecimento aos trabalhadores de instrugﬁes

compreensivels em matéria de seguranga e saude, bem como nao

disponibilizac¢do de informagbes gquanto os riscos decorrentes do

trabalho; i) alojamentos irregular, sem limpeza e asseio, com

colchdes velhos e fétidos, sem armarios para guarda de objetos
pessocais e alimentos da cozinha, sem roupas de cama adequadas, sem
um cadeira para sentar, sem locais para refeigdo, dentre outras

irregqularidades.

Agravande ainda mais o cenario acima relatado, o empregador
nioc registrava e nem assinava as CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social) de nenhum de seus empregados. Conseguentemente,
nic lhes pagava pelas horas extraordinirias, décimo terceiro
galirio, férias e wverbas rescisbrias, bem como nio recolhia FGTS e
INSS, deixando os trabalhadores totalmente vulneraveis e sem amparo
em casc de eventuais enfermidades, como doengas e acidentes.

A conduta do empregador de submeter seus empregados a
condigdes desumanas e degradantes de trabalho afronta aos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, como a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, previstos nos
incisos 1III e IV do art. 1° da Constituigdo Federal. Ofende,
também, direitos fundamentais insculpidos no artigo 5°, em especial
no inciso III, gue dispde gque "ninguém sera submetido & tortura
nem a tratamento desumano ou degradante™.

Reforgando tal dogma, a Constituigio da Repiiblica Federativa
do Brasil erigiu o bem juridico "trabalho"™ como wvalor sccial, um
dos fundamentos do estado democratico de direito (CF, art. 1°,
inc. IV), prevendo também que a ordem econfmica deve ser
fundada na wvalorizagdo do trabalho (art.170) e que a ordem
social deve ter por base o primado do trabalho (art. 193).

Por fim, o comportamento do empregador ora em questdo viola
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normas internacionais sobre direitos humanos positivadas em
tratades e convengdes internacionails das guais o Brasil é
signatario, como por exemplo: Convengdoc da OIT n® 29 (Decreto n°
41.721/1957); Convengdc da OIT n® 105 (Decreto n® 58.822/1966);
Convencgdo scbre Escravatura de 192é (Decreto n® 58.563/1%66); e,

em especial, a Convencdo Bmericana sobre Direitos Humanos (Pacto
de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), as quais tém forga
normativa supralegal, ndoc podendo ser afastadas na esfera
administrativa.

Em resumo, as violag¢des acima descritas, consideradas em seu
conjunto e evidenciadas na totalidade dos autos de infragdo
lavrados contra o empregador em questdo durante a presente agdo
fiscal, demonstram gque a situagdo encontrada caracteriza-se com
sendo "trabalho andlogo & condigdo de escravo", na modalidade de
“trabalho em condigdes degradantes”, pela gravidade, gquantidade e
intensidade das infragdes constatadas.

Em face do exposto, concluiu-se pela submiss3o dos 03 (trés)
trabalhadores rurais em gquestio no conceito de submissdoc de
trabalhadores a condigdo analoga a de escravo, na modalidade de
“trabalho em condigdes degradantes”, fato gque motivou o resgate
deles pela equipe de fiscalizagdo, conforme determina o art.
art. 2°-C da Lei 7.998/90 c/c art. 8° da Portaria MTE 1.293/2017
e Instrugdo Normativa MTP 02/2021.

10. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

101 Do resgate dos trabalhadores:

Tendo em wista o© descumprimento de preceitos minimos de
dignidade da pessoa humana em relagaoc aos trabalhadores

carvoaria instalada na Fazenda S3o0 Geraldo, eles foram resgatados
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das condig¢Bes degradantes de trabalho e alojamento as gquais se
encontravam, conforme determina a legislagdo vigente (art. 2°-C,
88 1° e 2°, da Lei 7.998/90 c/fc art. B8° da Portaria MTE n. 1.293/2017

e art. 33 da Instrugdc Normativa MTP n. 02/2021).

0 empregador foi informado gque as condigbes as quais os
trabalhadores resgatados estavam sendoc submetidos constituiam
situagdo de trabalho analogo a condigdo de escravo, na modalidade
de “condigdes degradantes de trabalho”. Além disso, foli notificado
para, conforme determina o art. 33 da Instrugdo Normativa MTP n.
02/20214: a) providenciar a regularizagdo dos contratos de trabalho
dos trabalhadores resgatados; b) realizar o pagamento das verbas
rescisbérias dos trabalhadores gque estavam sendo resgatados; c¢)

recolher o FGTS, etc (cbpia da Notificagdo no Anexo A-005).

10.2 pa interdigdo das atividades de extragio de madeira, produgio

de carvao e alojamentos:

Diante da existéncia de risco grave e iminente em decorréncia
da total falta de observincia das normas de seguranga e saude no
trabalho, foi determinada a imediata interdigdo das atividades de
extragdo de lenha, produgdo de carvio vegetal na referida carvoaria
e alojamentos, conforme Termo de Interdigdo n. 4.056.624-2 (vide

cobpia do Termo de Interdigic no Anexo A-004).

* Art. 33. O Auditor-Fiseal do Trabalho, ao constatar frabatho em condicdo andloga ademmemuhsmanuama’t?’-ﬂdaul
n.* 7.998, de 1990, rﬂhﬁniapmmﬁuuwﬂgadummmmm a3 5Uas eXpensas, as seguintes providéncias: |- a
|mﬂﬂamagmdammmmmedammwmﬂHmmmmastllrmssaudess&s
trﬂhilhadnresanmdig:aumdugaad&mm - alﬂglmemmsmmmnbﬂm,mamumganmmm
direitos devidos, no caso de rescisdo indireta; 11l - o pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes instrumentos de
rescisdo de contralo de trabatho; IV - o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Semvigo - FGTS e da Contribuicdo Social
comespondente; V - o refomo aos locais de origem dagueles trabalhadores recnitados fora da localidade de prestacio dos servicos; e
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10.3 Do pagamento das wverbas rescisoérias:

Conforme ja informado, depois de alguns questionamentos, ©
empregador concordou em pagar parte das verbas rescisbrias dos
trabalhadores resgatados, no montante liquido de RS 34.979,10
({trinta e guatro mil reais e novecentos e setenta e nove reais e

dez centavos).

-
(]

(seis) trabalhadores

(a3

O pagamento das verbas rescisorias as

0

1p

\itendimento do Ministério do Trabalho

[or

1]

resgatados fol realizado na presenca da eq de fiscalizagdo no

=

dia 18/03/2022, na Agéncia de

e Previdéncia, em Cataldo/GO. (vide cdOpias dos termos de rescisdo

no Anexo A-007).

Imagem 03 - Pagamento ias, realizada na tarde do dias
18/03/2022, na Rgéncia do Trabalho, em Cataldo GO [5:.- 23cd 4 e3aguerda, de
camisa wvermelha) .
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=" ‘

Imagem 04 - Pagamento das= werbas rescisorias, realizada na tarde do dia
':I r

3/2022, na Agéncia do rabalho, em Catalldo/GO.

104 Do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico

(FGTS) :

© FGTS relacionado acs vinculos de emprego dos 03 trabalhadores
resgatados, incluindo FGTS rescisodorio, fol recolhido pelo

empregador, parte no dia do pagamento e parte dias depois

(rescisbrio).

105 Da emissio das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador
Resgatado:

Todos 0S5 03 (trés) trabalhadores resgatados foram
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cadastrados mno sistema do “Seguro-Desemprego de Trabalhador
Resgatado-SDTR), conforme determina o art.2°-C5 da Lei 79%8/9%90 c/c
art. 44 da Instrugido Normativa MTP n. 02/202¥ (copias dos

requerimentos de seguro-desemprego no Anexo A-008).

106 Dos autos de infragao lavrados:

Conforme relagdo abaixo, ao todo foram lawvrados 11 (onze)

autos de infrag¢do (copias no Anexo A-012):

Nam.
ID i Ementa Infragio Capitulagdo

Manter empregado trabalhando
sob condigdes contrérias As g i e
22.300. | oo1727 | 4i5Posigles de proteglio do Consolidaglo das Leis
i 975-0 -2 trabalho, gquer seja submetido | do Trabalho =/e art. 2°Q
a regims de trabalho forgado, da Lei 7.998, de 11 de
quer seja reduzido & condigdo | janeiro de 1890.)
"an&laqa & de escravo. ol
Admitir ou manter empreqada sem (Azt. 41, caput, &/fc
0 respectivo regiscro em livro, art. 47, caput, da

22.303. | 001775 | ficha ou sistema eletrdnico | Consolidagiio das Leis

570=0 -2 competente, o empregador niqg do Trabalho, com
enquadrade como microempresa | redaglo conferida
ou smpresa de psaguens porte, pela Lei 13.467/17.)
(Artigo 13 da Lei
o £5.889/1973 e/c itens
Manter dormicérioc de | 31,17.6.1, alineas "a",
alojamento em desacordo com as npE, ®mgm, mgm maw  mEn
3 22.303. | 231022 | caracteristicas estabelecidas mgT, "h" e "iv e

582-3 -8 |[nos subitens 31.17.6.1 e|3),17.6.1.2 da NR-31,

31.17.6.1.2 da NR 31. com redaglo da Portaria

SEFRI/ME n®
22.677/2020.)

*“Art 2°.C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a
condigdo analoga a de escravo, em decorréncia de agdo de fiscalizagio do Minisiério do Trabalho e Emprego, serd dessa
situaclo resgatado e terd direito a percepgio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo. (Artigo incluido pela Lei n® 10.608. de 20.12.2002)"

6 <art 44. O Auditor-Fiscal do Trabalho habilitado no sistema de concessio de seguro-desemprego devera cadastrar os
dados do trabalhador resgatado para fins de concessdo do beneficio, conforme instruces da Coordenacio-Geral de
Gestdo de Beneficios da Subsecretaria de Politicas Pablicas de Trabatho e orientagdes da Subsecretaria de Inspegdo do
Trabalho, ambas vinculadas a Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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{Artigo 13 da Lei
5.889/1973 cfc itens
Manter A&rea de vwvivéncia em|31.17.2, alineas "a",
22.303. | 231014 | desacordo com os requisitos do | "B", "c", "d"™ e "e", da
= 584-0 -7 item 31.17.2 da HMR 31. NE-31, com
redaclo da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22
de outubro de 2020.)
Deixar de disponibilizar agua ;A::;g257313 cfil ii:;
25,304, | aypan |PECL DAOEO SR CLESDEENTUER | o) 39.3.5 di ER-31, com
5 : " conforme 05 usos e costumes da o r
585-8 -0 BB redag8o da  Peortaria
z SEFRI/ME
n® 22.677/2020.)
Deixar de fornecer,
gratuitamsnte, aos | (Artigo 13 da Lei
trabalhadoras rurais | 5.889/1973 cfec item
6 22.306. | 131866 | Equipamentos de Proteglo | 31.6.1 da NR=-31, com
191-3 -7 Individual - EPI, nos termos da redaglo da Fortaria
Horma Regulamencadora n® 6 (NR | SEPRT/ME n°®
086) . 22.677/2020.)
Deixar de promover treinamento
A todos o8 operadores des
motossarra &/ou motopoda & &
todos operadores de rocadeira (Artigo 13 da  Lei
costal motorizada efoun | 5.888/1973 c/c  itens
derrigadeira para wutilizaglo | 31.12.46, alineas "a",
2 | 22.306. | 131944 | segura destas =miquinas, ou "b" & "c", e 31.12.46.1
201-4 -2 promover treinamento em | da NR-31,
desacordo com  modalidade, | com redag8c da Portaria
carga hordria e/ou conteddo | SEPRT n° 22.677, de 22
programitico previstos no item | da gutubro de 2020.)
31.12.46 e subitem 31.12.46.1
da NR 31.
(Artigo 13 da Lei
5.889/1973 e&fc  itens
Deixar de garantir a realizagiq 31.3.7, alineas
de exames médicos ou realizar "a*."b"™, "c", "d™ = "a®,
exames médicos em desacordo com 31.3.7.1, 31.3.7.1.1,
E 42.306. | 131834 03 requisitos previstos no iteﬂ 31.3.7.1.2 = 31.3.7.1.3
213-8 =3 31.3.7 e respectivos subitens |da NR-31, com redaglo dg
da MR 31. Portaria SEPRT ne
22.6877, de 22 de outubrog
de
2020.)
Deixar de garantir gue as (Artigo 13 da Lei
atividades de manutengdo efou | 5.889/1973 cfc itens
ajuste sejam realizadas por | 31.12.47 e 31.12.48 da
g Egégﬁi' 13i§§5 trabalhadores qualificados od NR-31, com redagdo da
capacitados, com a3 magquinas, Portaria SEPRT ne
equipamentos on implementos | 22.677, de 22 de outubrg
parado3s e com observincia das de 2020.)
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recnmendaqﬁes constantes dos
manuais ou instrucdes de
operagdo e manutengio seguras,
efou deixar de garantir, nas
manutengdes das maquinas,
egquipamentos ou implementos;
gquando detectado qualguer
defeito em peca ou componente
gue comprometa a seguranca, a
reparacio ou substituigio
imediata por outra peca ou
componente original ou
eguivalente, de modo

a garantir as mesmas
caracteristicas e condigdes
seguras de uso.

Daixar de disponibilizar, aos
trabalhadores, Areas de | (Artigo 13 da Lei
vivéncia compostas de | 5.889/1973 cl/c item

sguane | sl instalag@es sanicérias e/ou|31.17.1, alineas "a",

10 279-1 o locais para refeicle e/ou|"b", "c", "d" e "e", da
alojamsntos a/ou local | NR-31, com redaglo
adsgquado para praparo de | da Portaria SEPRT/ME n°®
alimentos &/ou lavanderias, 20.677/2020.)

: (Artigo 13 da Lei
Deixar de disponibilizar Agua 5.889/1973 c/c itens
potdvel & fresca nos locais
22.306 de trabalho, em guantidade A5-17.8.1 p AE-17.8.4

o 655-3. suficiente ‘e em condigdes S Ry, col ERdugn

da Portaria SEPRT n°®

higiénicas, e/ou permitir a|.; oo 4 22 de outubrd
utilizagdo de copos coletivos. de 2020)

10.7 pa atuagio do Ministério Publico do Trabalho:

Participou da presente operagic a Procuradoria Regional do
Trabalho da 18* Regido (Goias), na pessoa do Procurador do Trabalho
Marcello Ribeiro Silva (PRT 182 Regido).

Durante a acgdo fiscal foi firmado entre o empregador e
Ministério Publico do Trabalho o Termo de Ajuste de Conduta (TAC)

n. 89/2022, no bojo do Inquérito Civil Publico 000311.2021.18.002/5,

prevendo o compromisso de cumprimento de varias obrigacgdes

trabalhistas por parte do Empregador_{vide

copia no Bnexo A-009).
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11. RELACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

12. QUALIFICACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

Os dados pessoais completos, incluindo enderegos e telefones,
dos 13 (treze) trabalhadores resgatados podem ser cobtidos nas Guias
de Reguerimento de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatados

(cébpias no Anexo A-008).

13. DAS PROVAS COLHIDAS
0s fatos acima narrados constam de vasto material probatério

que accmpanha o presente Relatdrio de Fiscalizagdo, gquals sejam:

a) Os trabalhadores resgatados prestaram depoimento por
escrito. Nestes depoimentos referidos ruricolas declararam
espontaneamente as condigdes as guals estavam sendo submetidos e
putros fatos relacionados a relagdes laborais (cépia dos termos de

depoimentos no Anexo A-003);

Procurador do Trabalho e aocs Auditores-Fiscais do Trabalho, tanto
na sede da Fazenda S3o Geraldo, guanto na Agéncia do Ministério do
Trabalho e Previdéncia em Cataldo/G0 (vide Termo de depoimento no

Anexo R-00&);
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c) Foi realizado registro fotografico das condigdes de
trabalho e das moradias dos trabalhadores envolwvidos, conforme as

imagens inseridas no Relatdério Fotografico no Anexo A-001).

d) Foram analisados e produzidos diversos documentos, os
quais foram citados no decorrer das explanagbes deste documento,

cujas cbpias se encontram anexadas ao presente relatédrio.

14. DA DURAGCAO DOS FATOS ILICITOS

Segundo informaram os trabalhadores, a carvoaria em gquestio
estava funcionando desde setembro de 2020 (vide Termo de Depoimentos
no Anexo A-003), fato confirmado pelo proprio Sr. - Assgim, as
condigdes andlogas as de escravo estavam sendo praticadas ha cerca

de 1 (anc) e 06 (seis) meses.

15. CONCLUSAO

Por tudo o que foli acima relatado, conclui-se gue o sr. |
_estava submetendo os 03 (trés) trabalhadores em
questdc a condigdes analogas as de escravo, na modalidade “trabalho
em condigbes degradantes”, fato gque motivou o resgate de todos eles
desta condigdo, conforme determinacdo da Lei 7.998/90, art. 2°-C,
88 1° e 2°, cfc art. 8° da Portaria MTE n. 1.293/2017 e art. 33 da
Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021), bem como o cadastramento de
todos eles no sistema do “Seguro-Desemprego de Trabalhador

Resgatado-SDTR) .
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-

SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

1K

I. i

Para adeog¢do das medidas cabiveis, sugerimos o envio de copia

deste relatdrio para os Orgdos de praxe, em especial:

a) DETRAE - Divisdo de Fiscalizacgdo para Erradicacgdo do Trabalho
Escravo, da SIT/STRAB/SEPRT/MTRB;

b) MPT - Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do
Trabalho dal8® Regidoc — PTM Luzidnia/GO (IC 000311.2021.18.002/5).

63
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oidnia/G0, 07 de abril de 2.022.

16. ANEXOS

| AnExo
| AnEc
| Anexo
& Anexo
&| Anexo
k| Anexo
| Anexo
& Anexo
| Anexo
| AREND
& Anexc
&| Anexo
&= Anexo
&| Anexo

& Anexo

A-001 Regestro Fotografico das Inspegdes
A&-002 Denuncia dot fatot

A-003 Depoimentos trabalhadores
A-004 Termo de Interdiagio

005 Termo de Motificacio

008 Termo de Depoimento - OSNY

P P I

-007 Termos de Rescisdo CT
A-008 Guias de SOTR
A-D09 Termo de Ajuste de Conduta - MPT

A-010 Contrate Osny x Glimanm

y o

011 Instrucio Normativa MTP n. 02-2021

A-012 Autos de Infracio lavrados

-013 Relatono de Diligéncias - MPT

= I

-014 Licenga Ambiental

I=

015 Anctagdes diversas
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