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A) RELACAO DE ANEXOS

*« ANEXO 1: Termo de Notificag3o de Trabalho em Condig3o Analoga a de Escravo n?
03496706082022-001 - ECM - FUNDACOES E CONSTRUCOES EIRELI.

*« ANEXO 2: Termo de Notificag3o de Trabalho em Condig3o Analoga a de Escravo n?
03496706082022-002 - VIABRAS ENGENHARIA EIRELL

* ANEXO 3: "Defesa prévia” apresentada pela empresa em 07/09/2022, pelo
aplicativo Whatsapp, confirmando o recebimento do TN n2 03496706092022-001.

* AMEXO 4: Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho enviados pela empresa em
09/09/2022, com erros na data de admiss3o e no salario.

* ANEXO 5: “Carta solicitacdo de reconsideragdo ao Termo de Embargo”
apresentada pela empresa por e-mail em 09/09/2022 e Parecer da

Superintendéncia Regional do Trabalho — MG no Processo SEI n2
13621.118175/2022-21.

«  ANEXO 6: NAD - NDTIF[CA(}KD PARA APHESENTA@E(D DE DOCUMENTOS Ne
I - : - cmpresa ECM - FUNDACOES E CONSTRUCOES EIRELI
e NAD - NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS Ne
35062112092022/004 para a empresa VIABRAS ENGENHARIA EIRELI, enviadas por
e-mail em 12/09/2022 e mensagem de e-mail confirmando o recebimento dos
documentos.

+ ANEXO 7: Mensagem de e-mail enviada pela Inspecdo do Trabalho em 09/09/2022
e resposta do empregador denominada “Carta aos Auditores 2",

s ANEXO 8: Termos de Rescis3o de Contrato de Trabalho, enviados pela empresa em
16/09/2022, com datas de admiss3o e saldrios corrigidos.

* AMEXO 9: “CARTA DE SOLICITACAO ADMINISTRATIVA” apresentada pela empresa
por e-mail em 23/09/2022 e Parecer da Superintendéncia Regional do Trabalho —

ANEXO 10: Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho de_

*  AMNEXO 11: Guias de Seguro-Desemprego de Trabalhadores Resgatados.

*+ ANEXO 12: Termos de Depoimento.

=  AMEXO 13: Contrato ECM - FUNDACOES E CONSTRUCQOES EIRELI e Municipio de
Conselheiro Lafaiete.

* ANEXO 14: Controle de jornada de trabalho.
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ANEXO 15: Convengdo Coletiva de Trabalho.

ANEXO 16: Print das consultas ao eSocial em 04/10/2022, com as datas de
admissdo incorretas.

ANEXO 17: Termo de Embargo n? 1.060.931-8, Relatorio Técnico e Relatorio
Fotografico.

ANEXO 18: Notificagdo de Débito do FGTS — NDFC n? 202.517.667 - ECM -
FUNDACOES E CONSTRUCOES EIRELI.

ANEXO 19: Notificagdo de Débito do FGTS — NDFC n? 202.517.675 - VIABRAS
ENGENHARIA EIRELI.

ANEXO 20: Autos de Infragdo - ECM - FUNDACOES E CONSTRUCOES EIRELI.
ANEXO 21: Autos de Infragdo - VIABRAS ENGENHARIA EIRELI.

ANEXO 22: Documento “5-Contrato fornecimento treinamento pessoal Viabras x
ECM.pdf" apresentado por e-mail em 22/09/2022.

ANEXO 23: Correspondéncia devolvida pelos Correios.
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B) EQUIPE

INSPECAO DO TRABALHO:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:
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C) IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES

Empregador: ECM - FUNDACOES E CONSTRUCOES EIRELI

Endere¢o: RUA MANOEL DE ANDRADE, 404 — APT 02 — CENTRO - SAO MATEUS/ES
CNPJ: 26169682000154

Empregador: VIABRAS ENGENHARIA EIRELI

Enderego: RUA ALFREDO COSME DA MOTTA, 689 — SERNAMBY — SAO MATEUS/ES
CNPJ: 00638595000105

Endereco de prestacio de servicos: RUA BARAO DE SUASSUI, STA. EFIGENIA,
CONSELHEIRO LAFAIETE/MG
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D) TRABALHADORES RESGATADOS:
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E) LOCAIS DA INSPECAO:

Google

‘;-l‘-\- £5 t ¥ -

Fragens SO0FT CHES | Avbus, Marer Testvodoges, Dedos do maps S2072



F) DADOS GERAIS DA OPERACAO

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE CONSELHEIRO LAFAIETE/MG 5O TRABALIO

Empregados alcancados | 06
Registrados durante acdo fiscal 00
Resgatados - total 06
Mulheres registradas durante a agao fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado | 06
Valor bruto das rescistes RS 18.676,76
Valor liquido recebido das verbas rescisdrias RS 18.326,73
FGTS recolhido no curso da acdo fiscal - ECM RS 2.008,11
FGTS recolhido no curso da acdo fiscal - VIABRAS RS 926,62
FGTS notificado - ECM R$ 356,22
FGTS notificado - VIABRAS RS 282,51
N2 de autos de infragdo lavrados — ECM 26

_Ne de autos de infrago lavrados — VIABRAS | 24
Numero de notificagbes de débito de FGTS lavradas 02
Termos de apreensdo de documentos 00
Termos de devolucdo de documentos 00
Termos de embargo lavrados 01

Termos de suspenséo de interdicao | 00
Pristes efetuadas 00

10
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G) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

1) AUTOS DE INFRACAO - ECM - FUNDACOES E CONSTRUCOES EIRELI

INSPECAD
0O TRABALHO

N2 | Namero Auto | Ementa Capitulacdo Infragao
Manter empregado
Aut. 444 da Consolidagio traba%h?ndu th cﬂr_ldigﬁes
ot Bt s Trabiad s contrarias as disposicdes de _
1 | 22.404.980-1 | 001727-2 : protecdo do trabalho, quer seja
art. 28C da Lei 7.998, de :

11 de janeiro de 1990. submetido a regime de tlrabalhu
forgado, quer seja reduzido &
condigdo andloga a de escravo

RO A1, G e W8T, Adnitjir ou manter empregado

§1% da ConsolidacSo das em microempresa ou empresa

2 | 22.415.275-1 | 00177a-4 | Leis do Trabalho, com | 9€ Pequeno porte sem o
redaclo conferida pela Lei respectivo registro em livro,
ficha ou sistema eletrénico

13.467/17.
competente.

Deixar de efetuar, até o 52

Art. 459, § 12, da (quinto) dia util do més

3 | 22.415.276-9 | 001398-6 | Consolidac3o das Leis do | subseqiiente ao vencido, o

Trabalho. pagamento integral do salario
mensal devido ao empregado.
Manter empregado

Art. 444 da Consolidagdo | trabalhando sob condigdes

i | RESTRREE | TN das Leis do Trabalho. contrarias as convengdes efou
acordos coletivos de trabalho.

Art. 630, § 42, da :elxar d:t:preseri';tar 3] 3

5 | 22.415.666-7 | 001168-1 | Consolidag3o das Leis do | S0CUMeNtos sujeitos a inspegao

Trabalho. do tr_ahaiho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT.
Deixar de promover o

Art. 477, §6° da pagamento dos valores

Consolidacdo das Leisdo | constantes do instrumento de

6 | 22.415.629-2 | 001804-0 | Trabalho, com redacdo rescisdo ou recibo de quitagdo
conferida pela Lei em até 10 (dez) dias contados

13.467/17. a partir do término do
contrato de trabalho.

) Deixar de depositar
7 | 22.415.274-2 | 0009784 ﬂ;ii;; ;T:l“;;’;m mensalmente o percentual
referente ao FGTS.

11
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INSPECAD
0O TRARALHO

N2 | Nimero Auto | Ementa Capitulacdo Infracdo
MN3o pagar ao empregado multa
em valor equivalente ao seu
salario, devidamente corrigido,
em decorréncia do
descumprimento do prazo
Art. 477, § 89, da ::Ieg:al de entrega dos
8 | 22.415.630-6 | 000395-6 | Consolidac3o das Leis do | ©OCUMeNtos que comprovem a
Trsbaibo. comunicacdo da extingdo
contratual aos drgdo
competentes ou em
decorréncia do
descumprimento do prazo
legal de pagamento das verbas
rescisorias.
Deixar de executar e/ou
Art. 157, inciso |, da CLT | manter as instalagbes
c/citem 18.6.2 da NR-18, | elétricas conforme projeto
= | SEaRs | FRAa0S com redagdo da Portaria | elétrico elaborado por
SEPRT n® 3.733/2020. profissional legalmente
habilitado.
Deixar de elaborar e
implementar o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR)
a1, o) acrr, | PO de el |
c/citens18.4.1e18.4.5da : f'
10| 22.415.761-2 | 318141-3 | NR-18, com redaglio da | ' o- ocupacionaise as
Portaria SEPRT nt mgd!ndas de prevengio de
3.733/2020. acidentes e doengas efou
deixar de considerar as
frentes de trabalho na
elaboragdo e implementagdo
do PGR.
157, incsol, dactt, | CUEEEIINEN s
11| 22.415.884-8 | 1010867 | /CtEM L7-LdaNROL, |, o) dores em
m:‘;;;::l;at: ;; P?rtana conformidade com o disposto
o E n® 6.730/2020.) nas Normas Regulamentadoras.

12
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INSPECAD
0O TRABALHO

N2 | Nimero Auto | Ementa Capitulacdo Infracdo
Deixar de promover
treinamento tedrico e pratico
para trabalho em altura efou
deixar de promowver
Art. 157, inciso |, da CLT, | treinamento para trabalho em
cfc item 35.3.2, alineas "a" | altura com carga hordria
12| 224159178 |135013-7|a"g", da NR-35, com minima de oito horas efou
redacdo da Portaria deixar de contemplar, no
313/2012.) treinamento para trabalho em
altura, o conteldo
programatico minimo
constante nas alineas "a" a "g"
do item 35.3.2 da NR-35.
Deixar de proteger as
escavacdes com profundidade
superior a 1,25 m (um metro e
vinte e cinco centimetros) com
Art. 157, inciso |, da CLT taludes ou escoramentos
c/citem 18.7.2.8 da NR- | definidos no projeto elaborado
13 | 22.415.930-5 | 318186-3 | 18, com redacdo da por profissional legalmente
Portaria SEPRT n2 habilitado efou deixar de
3.733/2020. dispor de escadas ou rampas
colocadas proximas aos postos
de trabalho, a fim de permitir,
em caso de emergéncia, a saida
rapida dos trabalhadores.
Permitir o inicio de escavagdo
com profundidade superior a
Art. 157, inciso |, da CLT 1,25m (um metro e vinte e
c/citem 18.7.2.3daNR- | cinco centimetros) sem a
14| 22.415.935-6 | 318181-2 | 18, com redagdo da liberagdo e/ou autorizagdo do
Portaria SEPRT n® profissional legalmente
3.733/2020.) habilitado e/ou em desacordo
com o disposto nas normas
técnicas nacionais vigentes.
Ast. 157, inciso 1, da CLT Deixar de inspecionar
c/citem 18.7.2.11 da NR- diariamente os escoramentos
15| 22.415.935-5 | 318190-1| 18, com redal;a'fn da e R
Portaria SEPRT n2 -
3.733/2020. ik
Art. 157, inciso |, da CLT
cfcitem 18.12.6, alineas Permitir a atividade de
"a", "b", "c" e "d", da NR-| montagem e/ou desmontagem
16 | Z2A1543-1 | 3183785 18, com redacdo da de andaimes, em desacordo
Portaria SEPRT n2 com subitem 18.12.6 da NR-18.
3.733/2020.

12



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE CONSELHEIRO LAFAIETE/MG

INSPECAD
0O TRABALHO

N2 | Nimero Auto | Ementa Capitulacio Infracdo
Art. 157, inciso |, da CLT
fif rEEhT ff,:l,,zt"}':l:,r;?a;a Utilizar andaimes em desacordo
17| 22.415.9780 |318371-8| ' ' "’ L com os requisitos do subitem
NR-18, com redacao da 18.12.1 da NR-18
Portaria SEPRT n2 AT i
3.733/2020.
Manter andaimes sem registro
Art. 157, inciso |, da CLT formal de liberagdo de wuso
¢/citem 18.12.4 da NR-18, | assinado por profissional em
A RSN | St com reda¢3o da Portaria | seguranga do trabalho ou pelo
SEPRT n2 3.733/2020. responsavel pela frente de
trabalho ou da obra.
Utilizar andaime sem a
superficie de trabalho
Art. 157, inciso I, da CLT :’_::';fe”:e;i 3"5::"5:?"3;5“
19| 22.415.980-1 | 318377-7| /cftem 18.125daNR-18, | 0 te efou sem
com redagdo da Portaria it i o ok
SEPRT n® 3.733/2020.
travamento que ndo permita
seu deslocamento ou
_ o desencaixe.
Art. 157, inciso |, da CLT
c/c item 18.6.10, alineas | Manter quadro de distribuicdo
"a", "b", "c", "d", "e", "f", |dasinstalagdes elétricas em
el b ke "g" e "h", da NR-18, com |desacordo com o disposto no
redacdo da Portaria SEPRT | subitem 18.6.10 da NR 18.
n2 3,733/2020.
Art. 157, inclso 1, dacLy, | Dear de realizar a
. | cOmunicacdo prévia de obras,
HIE RSk 1N Lhawen ) antes do inicio das atividades
21| 22.415.982-8 | 318140-5 | da NR-18, com reda¢do da E
) no canteiro de obras ou frente
Portaria SEPRT n? G -
3.733/2020 de trabalho, a Subsecretaria
i ) de Inspegao do Trabalho.
Art. 157, inciso I, da CLT, Dm_xar de dlspnnlblllz_ar
¢/c itens 18.5.1, alinea "d" alojamento no canteiro de
18.5.4 alinéa‘ ':a" np " | obras ou fora dele, quando
22 | 22.415.983-6 [318153-7| . . o w = it houver trabalhadores alojados
c”, "d" e "e", da NR18, ) ?
" : e/ou disponibilizar alojamento
com redagto da Portarts que nao atenda ao disposto no
o
SEPRY nf 3.733/2020. subitem 18.5.4 da NR18.
Art. 157, inciso 1, da CLT, Disponibilizar quarto de
cfcoitens 24.7.3, 24.7.3.1 | dormitdrio em desacordo com
23| 22.415.985-2 | 124273-3 e 24.7.3.2 da NR-24, com | as caracteristicas estabelecidas
redacdo da Portaria n2 no item 24.7.3 e subitens da NR
1066/2019 24,

14
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INSPECAD
0O TRABALHO

N2 | Nimero Auto | Ementa Capitulacdo Infracdo
Deixar de disponibilizar aos
trabalhadores, no canteiro de
obras, frente de trabalho ou
alojamento, agua potavel,
Art. 157, inciso 1, da CLT, i:"litrada E,fresca st fl:'l'mecer
cfcitem 18.5.6 e 18.5.6.1 ?g'l.lﬁ_]]ﬂtﬂ"u"E' o
24 | 22.415.984-4 | 318156-1| da NR-18, com redagBo | "o 3 uma unidade de
da Portaria SEPRT g abastecimento para cada 25
3.733/2020. tra_ba!hadares DL_I f_r;_ai;ﬁn e/ou
deixar de disponibilizar agua
potavel distante até 100m no
plano horizontal e 15m no
plano vertical do posto de
trabalho do trabalhador.
Art. 157, inciso |, da CLT, |Deixar de consignar a aptiddo
cfc item 35.4.1.2.1da para trabalho em altura no
£ | AELHENIE (2SN NR-35, com redacdo da |atestado de saude ocupacional
Portaria 313/2012. do trabalhador.
Art. 157, inciso I, da CLT,
Permitir a realizag3o de
26 | 22.416.182-2 | 135029-3 | /C teM 3545 aNR-35, | o altura sem prévia
com redagdo da Portaria Andlise de Risco
313/2012. )
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2) AUTOS DE INFRACE.D - VIABRAS ENGENHARIA EIRELI
N2 | Namero Auto | Ementa Capitulacdo Infracdo
Manter empregado
Art. 444 da Consolidagio tmbaf,hz_' "do “fh m'?d.!guﬁ
das Lais do Trabalho cfe contrarias as disposigoes de
1 | 22.405.020-6 |001727-2 : protegdo do trabalho, quer seja
art. 22C da Lei 7.998, de :
oA submetido a regime de trabalho
11 de janeiro de 1990. P .
forgado, quer seja reduzido a
condicdo andloga a de escravo
. 1. capat e, 7, [ e ou oo s
§12 da Consolidagio das | S 7" o pme sinlo P
2 | 22.415.277-7 | 001774-4 | Leis do Trabalho, com PEApEm .
g . | respectivo registro em livro,
redagdo conferida pela Lei .
ficha ou sistema eletrénico
13.467/17.
competente,
Manter empregado
Art. 444 da Consolidagdo | trabalhando sob condigdes
o K i das Leis do Trabalho. contrarias as conven¢des efou
acordos coletivos de trabalho,
Deixar de depositar
Art. 23, § 12, inciso |, da
. . - -4 |
4 | 22.415.278-5 | 000978 Lei n® 8.036, de 11.5.1990. mensalmente o percentual
: referente ao FGTS.
i
Art. 630, 4¢, da s
5 | 22.416.185-7 | 001168-1 | Consolidagdo das Leis do i
Trabalho. do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT.
Art. 157, inciso |, da CLT
.12.1, ali : )
f;f "EiT 33.13 d% : :'r;eua;a Utilizar andaimes em desacordo
6 | 22.416.283-7 |318371-8| ' ' "' com os requisitos do subitem
NR-18, com redacéo da 18.12.1 da NR-18
Portaria SEPRT n2 i y
3.733/2020.
Manter andaimes sem registro
Art. 157, inciso |, da CLT | formal de liberagdo de wuso
cfcitem 18.12.4 da NR-18, | assinado por profissional em
B ol SRR com redacdo da Portaria | seguranca do trabalho ou pelo
SEPRT n2 3.733/2020. responsavel pela frente de
trabalho ou da obra.
Utilizar andaime sem a
superficie de trabalho
Art. 157, inciso I, da CLT ::::;f:tt:;i z";"“m;rm';aﬂ
8 | 22.416.285-3 | 318377-7 c/citem 1?.'12'5 i HR_;LE' antiderrapante efou sem
com redagdo da Portaria estar nivelada efou sem
SEPRT n2 3.733/2020. a2 i
travamento que nao permita
seu deslocamento ou
desencaixe.
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INSPECAD
0O TRABALHO

N2 | Nimero Auto | Ementa Capitulacio Infracdo
Art. 157, inciso |, da CLT
cfcitem 18.6.10, alineas | Manter quadro de distribuigdo
"a", "b", "c", "d", "e", "f", |das instalagbes elétricas em
el el e "g" e "h", da NR-18, com |desacordo com o disposto no
redacdo da Portaria SEPRT | subitem 18.6.10 da NR 18.
ne 3.733/2020.
AL IST.Incso L dacLT; | Do e Ieane A
. . ... |COMunicagdo prévia de obras,
GRCMEIN TN L a0 antes do inicio das atividades
10| 22.416.287-0 | 318140-5 | da NR-18, com redagdo da :
g no canteiro de obras ou frente
Portaria SEPRT n2 2
de trabalho, a Subsecretaria
3.733/2020.
de Inspe¢do do Trabalho.
Art. 157, inciso 1, da i, | Deiar de disponibilizar
¢/c itens 18.5.1, alinea "d" alojamento no canteiro de
18.5.4 alim;a; ':a" o '| obras ou fora dele, quando
11| 22.416.288-8 |318153-7| . . wun _ w.m i houver trabalhadores alojados
c", "d" e "e", da NR-18, .
: efou disponibilizar alojamento
com redag¢do da Portaria 5
SEPRT ne 3.733/2020. que ndo atenda ao disposto no
subitem 18.5.4 da NR18.
Deixar de disponibilizar aos
trabalhadores, no canteiro de
obras, frente de trabalho ou
alojamento, dgua potavel,
fi
art. 157, incso1, dacu, | rada fresca efou fomecer
¢/citem 18.5.6 & 18.5.6.1 mfmsf'; s urz ttaF:ie ¢ s
12| 22.416.289-6 | 318156-1 | da NR-18, com r 0
abastecimento para cada 25
da Portaria SEPRT n?
3.733/2020 trabalhadores ou fragdo e/ou
I : deixar de disponibilizar agua
potavel distante até 100m no
plano horizontal e 15m no
plano vertical do posto de
trabalho do trabalhador.
Art. 157, inciso I, da CLT, | Disponibilizar quarto de
cfc o itens 24.7.3, 24.7.3.1 | dormitdrio em desacordo com
13 | 22.416.290-0 | 124273-3 | e 24.7.3.2 da NR-24, com |as caracteristicas estabelecidas
redagdo da Portaria n2 no item 24.7.3 e subitens da NR
1066/2019. 24,
Art. 157, inciso |, da CLT Deixar de inspecionar
c/citem 18.7.2.11 da NR- diariamente -:I:: escoramentos
14 | 22.416.422-8 | 318190-1 | 18, com redal;ﬁn da b e
Portaria SEPRT n2 e B
3.733/2020. AN I
Art. 157, inciso |, da CLT
cfcitem 18.12.6, alineas Permitir a atividade de
"a","b", "c" e "d", da NR-| montagem e/ou desmontagem
wial Koot somimspii] kot 18, com redagao da de andaimes, em desacordo
Portaria SEPRT n2 com subitemn 18.12.6 da NR-18.
3.733/2020.
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INSPECAD
0O TRABALHO

N2 | Nimero Auto | Ementa Capitulacdo ~ Infragdo
Deixar de proteger as
escavagoes com profundidade
superior a 1,25 m (um metro e
vinte e cinco centimetros) com
Art. 157, inciso |, da CLT taludes ou escoramentos
cfcitem 18.7.2.8 daNR- | definidos no projeto elaborado
16 | 22.416.326-4 | 318186-3 | 18, com redagdo da por profissional legalmente
Portaria SEPRT n2 habilitado e/ou deixar de dispor
3.733/2020. de escadas ou rampas
colocadas prdximas aos postos
de trabalho, a fim de permitir,
em caso de emergéncia, a saida
rdpida dos trabalhadores.
Permitir o inicio de escavacdo
com profundidade superior a
Art. 157, inciso I, da CLT 1,25m (um metro e vinte e
c¢/citem 18.7.2.3 daNR- | cinco centimetros) sem a
17 | 22.416.415-5 | 318181-2 | 18, com redagdo da liberagdo e/ou autorizagdo do
Portaria SEPRT n2 profissional legalmente
3.733/2020. habilitado e/ou em desacordo
com o disposto nas normas
técnicas nacionais vigentes.
Deixar de executar efou
Art. 157, inciso |, da CLT | manter as instalagbes
c/citem 18.6.2 da NR-18, | elétricas conforme projeto
e e e com redacdo da Portaria | elétrico elaborado por
SEPRT n2 3.733/2020. profissional legalmente
habilitado.
Deixar de elaborar e
implementar o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR)
wisn sy, [0SO telos |
c/citens 18.4.1 e 18.4.5 da riscos ucupacinna?s e as
19 | 22.416.558-5 | 318141-3 | NR-18, com redacdo da ; &
Portaria SEPRT n2 mf_‘didas e
3.733/2020. acl_dentes e da_en;as e/ou
deixar de considerar as
frentes de trabalho na
elaboracdo e implementacio
do PGR.
HEE Y577 Wncien ¥ e LT, :;:t:sﬁzzmmenta dos
20 | 22.416.568-2 | 101086.7| /CTEML7LdaNROL, |, o doresem
;:;ﬁl@: ;:3;?;03;: conformidade com o disposto
L " | nas Normas Regulamentadoras.
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INSPECAD
0O TRABALHO

N2 | Nimero Auto | Ementa Capitulacdo Infracdo
Deixar de promover
treinamento tedrico e pratico
para trabalho em altura efou
deixar de promowver
Art. 157, inciso |, da CLT, | treinamento para trabalho em
cfc item 35.3.2, alineas "a" | altura com carga hordria
21| 22.416.586-1 | 135013-7 | a "g", da NR-35, com minima de oito horas efou
redacdo da Portaria deixar de contemplar, no
313/2012. treinamento para trabalho em
altura, o conteudo
programatico minimo
constante nas alineas "a" a "g"
do item 35.3.2 da NR-35.
Art. 157, inciso I, da CLT, | Deixar de consignar a aptiddo
¢fc item 35.4.1.2.1da para trabalho em altura no
2% | SEE0OE [ IO Sean i redacdo da |atestado de saide ocupacional
Portaria 313/2012. do trabalhador.
:;:ﬂ]::; ::::'; :;::‘:L;‘S Permitir a realizagdo de
23 | 22.416.683-2 | 135029-3 ' | trabalho em altura sem prévia
com redagdo da Portaria Andlise da RIseo
313/2012. i
Permitir a operagdo,
manutengdo, inspecdo e demais
Art. 157, inciso |, da CLT, | intervengdes em maquinas e
c/citem 12.16.1 da NR-12, | equipamentos por
O | AEATnCER, | com redacdo da Portaria | trabalhadores ndo habilitados
916/2019. ou ndo qualificados ou ndo
capacitados, e/ou ndo
autorizados para este fim.
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H) RELATORIO CIRCUNSTANCIADO (ART. 45 DA IN 2)

1) DOS LOCAIS FISCALIZADOS

Trata-se de agdo fiscal mista, conforme previsto no artigo 30 do Regulamento da
Inspe¢do do Trabalho aprovado pelo Decreto 4.552/2002.

A acdo foi realizada por equipe composta por quatro Auditores-Fiscais do Trabalho,
e teve inicio na manha do dia 06/09/2022.

A equipe se deslocou até o canteiro de obras na Rua Bardo do Suassui, s/n, Bairro
Santa Efigénia, no municipio de Conselheiro Lafaiete/MG, em obra de construgdo de
contengdo de encosta, sob contratagdo do Municipio de Conselheiro Lafaiete.

Apos o inicio da fiscalizagdo, parte da equipe se deslocou até a Ru_

na mesma cidade, e procedeu com a inspecdo no alojamento dos trabalhadores.

2) DA AGAO FISCAL

A acdo fiscal foi iniciada para apuracdo de irregularidades trabalhistas, mediante
emissdo de Ordem de Servigo pelo Setor de Inspegdo do Trabalho da Geréncia Regional de
Conselheiro Lafaiete.

Foram encontrados trabalhando na obra os empregados

empregados da empresa
26.169.682/0001-54, enquanto os dois ultimos da empresa VIABRAS ENGENHARIA EIRELI
— CNPJ 00.638.595/0001-05.

Verificou-se que a empresa ECM & contratada do Municipio de Conselheiro
Lafaiete, desde 12 de janeiro de 2022, para “prestacdo de servicos de engenharia e/ou
arquitetura para execucdo de contencdo de encosta com cortina atirantada na Rua Bardo
do Suassui, Bairro Santa Efigénia (...)", conforme Contrato de Prestacdo de Servigos n?
03/2022, firmado entre as partes.

Esta empresa, constituida sob a forma de Empresa Individual de Responsabilidade

Limitada — EIRELI, possui como unica soci -

Segundo pesquisa realizada junto ao banco de dados da Receita Federal do Brasil, até

24/10/2019 também era socio
da referida empresa. O sr foi apontado por todos os trabalhadores como o real

empregador. Além disso, consta expressamente sua assinatura no Contrato de Prestagdo
de Servigos n2 03/2022, apesar de ndo qualificado no instrumento contratual.

13 a empresa VIABRAS também é constituida sob a forma de Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada — EIRELI, e possui como uUnico sécio justamente _

Todas as comunicactes da Inspecdo do Trabalho e do Ministério Publico do
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Trabalho com as empresas se deram na pessoa do sr. -e ele assina todos os
documentos enviados a fiscalizac3o, respondendo por ambas as empresas.

Apurou-se que, a excecdo do trabalhador os demais trabalhadores sdo
oriundos da regido nordeste do Brasil, de cidades no interior do Piaui e Maranhao, e que
foram contratados em seus locais de origem para prestarem servico na obra em
Conselheiro Lafaiete. As viagens foram custeadas pelo empregador, duraram cerca de trés
dias, com duas baldeactes, pernoites nos proprios onibus, mas os trabalhadores apenas
foram registrados alguns dias apds chegarem no destino.

O s - = tentou argumentar, contra a realidade

dos fatos, que ndo havaeria prestagdo de servigos da empresa VIABRAS no canteiro de
obras. Afirmou no e-mail de 14/09/2022 (em anexo):

“Quanto ao trabalhador || contratados pela empresa Viabras
Engenharia Eireli e lotado na obra da Contratada ECM, foi pela razdo de ser
requisitado para fazer treinamentos de operagdo de perfuratriz de demais
trabalhadores, uma vez que ndo encontrou-se méo de obra com tal qualificagéo
para atender a obra em questdo.

0 trabalhador | /< tcncente ao quadro da empresa

Viabras Engenharia Eireli também estava em treinamento, pois a solicitagdo do
mesmo, era seguir para trabalhar nas obras da Viabras Engenaharia logo apds
finalizado o treinamento de auxiliar de perfuragdes”.

Entretanto, conforme demonstrou a inspegdo no canteiro de obras, ambos os
trabalhadores prestavam servico diretamente no canteiro de obras e ndo estavam em
treinamento ou dando treinamento a outros empregados.

E o que também se extrai do depoimento dejj | NN Qe ficou sabendo
da oportunidade de emprego na obra por intermédio de um amigo chamado|jj R
que ja trabalhava na obra; que o amigo ndo continua trabalhando na obra; que combinou
sobre o emprego diretamente com o sribo dia 22/06/2022; que comegou a trabalhar
no mesmo dia; que foi oferecido um saldrio de RS 1350,00, mais o valor do transporte; gue
so recebeu os valores de transporte duas vezes, em dinheiro, RS 60,00 na primeira vez e RS
50,00 na segunda vez; que somente ficou sabendo na data de ontem {07/09), através de
acesso @ carteira de trabalho digital, que havia sido registrado apenas em 11/08/2022; que
os saldrios de junho de 2022 e julho de 2022 recebeu em dinheiro, diretamente do sr.
que recebeu RS 360,00 pelo més de junho; que recebeu RS 610,00 pelo més de julho e trés
dias depois recebeu mais RS 910,00; que o pagamento foi feito no final do més de agosto;
que ainda nio recebeu os salarios de setembro de 2022; que foi contratado comeo ajudante;
que carregava cimento, mexia com as cordoalhas, ajudava a colocar as hastes nos buracos;
gue sempre tinha servigo; que ndo tinha experiéncia anterior nesse tipo de obra; que nunca
passou por treinamento formal {...)".

No mesmo sentido afirmoul R “Que estava parado em casa, sem servigo,
a aproximadamente 04 meses e ficou sabendo por colegas que havia vagas de emprego
em Conselheiro Lafaiete; Que ligou diretamente para o SrEBproprietario da empresa
ECM (do mesmo grupo econdmico que a Viabras) e esse disse que ele poderia viajar para
Lafaiete e quando chegasse lhe repassaria o dinheiro das passagens; Que saiu de sua
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cidade de origem no dia 21/04/2022 e vigjou por trés dias seguidos até chegar a
Conselheiro Lafaiete; Que comegou a trabalhar numa obra de contengdo de barranco em
27/04/2022, na funcdo de operador de perfuratriz; (...) Que trabalha na obra fazendo
perfuracio em barranco com o uso de perfuratriz, a qual vibra muito e aumenta o risco de
gueda de materiais.[...)".

MNa va tentativa de sustentar seu argumento, o sr presentou em 22/09/2022,
por e-mail, um documento com o nome de “5-Contrato fornecimento treinamento pessoal
Viabras x ECM.pdf” (em anexo), em que ele mesmo assina pelas duas empresas.

3) DO DESLOCAMENTO DO TRABALHADOR, DESDE SUA LOCALIDADE DE ORIGEM
ATE O LOCAL DE PRESTAGAO DE SERVICOS CUSTEADO PELO EMPREGADOR OU PREPOSTO,
E A SER DESCONTADO DA REMUNERAGAO DEVIDA (item 4.1);

4) DA EXPLORACAO DA SITUACAO DE VULNERABILIDADE DE TRABALHADOR PARA
INSERIR NO CONTRATO DE TRABALHO, FORMAL OU INFORMALMENTE, CONDICOES OU
CLAUSULAS ABUSIVAS (item 1.5);

5) DA EXISTENCIA DE VALORES REFERENTES A GASTOS QUE DEVAM SER
LEGALMENTE SUPORTADOS PELO EMPREGADOR, A SEREM COBRADQOS OU DESCONTADOS
DO TRABALHADOR (item 4.10);

6) DA ALTERACAO, COM PREJUIZO PARA O TRABALHADOR, DA FORMA DE
REMUNERACAO OU DOS ONUS DO TRABALHADOR PACTUADOS QUANDO DA
CONTRATACAO (item 4.12);

7) DO ESTABELECIMENTO DE SISTEMAS REMUNERATORIOS QUE, POR
TRANSFERIREM ILEGALMENTE 0S ONUS E RISCOS DA ATIVIDADE ECONOMICA PARA O
TRABALHADOR, RESULTEM NO PAGAMENTO DE REMUNERACAO AQUEM DA PACTUADA
(item 4.17);

8) DA EXISTENCIA DE TRABALHADOR RESTRITO AO LOCAL DE TRABALHO OU DE
ALOJAMENTO, EM RAZAO DE SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL OU DE NAO
PAGAMENTO DE REMUNERACAO (item 1.6).

Os trabalhadores foram recrutados para trabalhar em obra de construcdo civil no
municipio de Conselheiro Lafaiete/MG. Cinco deles moram em pequenos municipios no
interior do estado do Piaui e Maranhdo, em cidades cujos IDH — indices de
Desenvolvimento Humano sdo muito baixos, comparados com a média nacional e com
pouquissimas oportunidades de emprego.

Santo Antdnio dos Milagres, distante 2.402 km de Conselheiro Lafaiete, com uma
populacdo de 2.172 pessoas, e IDH de 0,565. Reportagem da Folha de 580 Paulo de 16 de
dezembro de 2008 apurou que Santo Antdnio dos Milagres possuia o0 menor PIB do Brasil.
Em 2020, o salario médic mensal era de 1.7 salarios-minimos. A proporgdo de pessoas
ocupadas em relacdo a3 populacdo total era de 5.3% (cinco virgula trés por cento), de
acordo com o IBGE.

S3o Pedro do Piaui, distante 2.412 km de Conselheiro Lafaiete, com uma
populacdo estimada em 2021 de 14.356 pessoas, e IDH de 0,634. Segundo o IBGE a renda
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media da populacao € de apenas dois salarios-minimos e a proporgao de pessoas ocupadas
em relacdo & populacdo total era de apenas 4.9% (quatro virgula nove por cento) em 2020.

Bardo do Grajal possui uma populacdo de 19.026 pessoas e IDH de 0,592. Segundo
o IBGE, a renda média da populacdo € de apenas 1.6 salarios minimos e a proporgdo de
pessoas ocupadas em relac3o a populacdo total era de apenas 8.4% (oito virgula quatro
por cento) em 2020.

De acordo com as informacbes prestadas pelos empregados e confirmadas com as
analises de algumas passagens de onibus da viagem de vinda do Piaui até Minas Gerais,
foram cerca de trés dias de viagem, com baldeag6es em Brasilia e Belo Horizonte, ao custo
total de aproximadamente RS 600,00.

0 empregador custeou as passagens, mas ndo ofereceu nenhum valor referente 3
alimentagdo, pernoite e necessidades de higiene dos empregados.

Conforme depoimento do empregado || NN 'oue soube do

oportunidade de trabalho no municipio de Conselheiro Lafaiete por intermédio de outro
trabalhador da sua regifio, chamad_ que este trabalhador também
veio para trabalhar na obra, mas ja foi embora; que juntamente com outro trabalhador,

saiu de nibus de Angical do Piaul; que o deslocamento foi
custeado pelo empregador; que o empregador comprou as passagens diretamente das trés
empresas de transporte; que a viogem durou cerca de trés dias em trés Bnibus diferentes;
que trouxe sua propria alimentago para a viagem; semacondicionamento adequado, que
consistiu em uma galinha frita com farinha; que o empregador ndo disponibilizou nenhum
valor para alimentagdo durante a viagem; que tinha apenas RS 100,00, que pegou
emprestado; que ficou sem banho por trés dias seguidos jd que era necessdrio pagar pelos
servicos nas paradas do nibus.”

No mesmo teor as informagbes prestadas pelo empregado _’que
estava desempregado desde entdo; que antes de viajar falou com o Sr. [l dono da
empresa, que lhe passou como seria o trabalho {...) que arrumou um dinheiro emprestado
para ir até Teresina de 6nibus; que saiu dia 12/08 e chegou no domingo pela manhd; que
ndo foi enviado dinheiro para alimentagio da viagem; que um amigo deu R$50,00 reais;
gue nfic tomou banho, pois teria que pagar nas paradas; que com o dinheiro que tinha
conseguiu comer salgados e bolachas; que ligou para ofj G u< era o encarregado,
e este no meio da viagem fez um PIX para pagar um restaurante; que quando chegou em
Brasilia ficou sem dinheiro e ligou para o irméo que enviou mais RS100,00 por PIX; que
quando chegou em Belo Horizonte ja ndo tinha quase mais dinheiro; que teve que pagar a
passagem de Belo Horizonte até Lafaiete, no valor de RS51,25 e que ainda ndo recebeu da
empresa; gue também ndo recebeu da empresa a passagem da sua cidade até Teresina."

Também afirmou o empregad_ "Que o Sr. -:lassau 2

meses ligando para o depoente com a oferta de emprego em Conselheiro Lafaiete. Que o
empregador ofereceu a vaga de encarregado para o depoente. Que veio de énibus do Piaui
em trés onibus/trajetos. 540 Pedro do Piaui/Brasilia, Brasilia/Belo Horizonte, Belo
Horizonte/Conselheiro Lafaiete. Que foi o empregador quem pagou pelas passagens. Que

o depoente custeou a alimentagdo durante a viagem."

Mo depoimento do Empregadﬂ_ "Que estava parado em casa, sem
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servico, a aproximadamente 04 meses e ficou sabendo por colegas que havia vagas de
emprego em Conselheiro Lafaiete; Que ligou diretamente para o Sr. -orﬂpriet-:in'n da
empresa ECM (do mesmo grupo econémico que a Viabras) e esse disse que ele poderia
viajar para Lafaiete e quando chegasse lhe repassaria o dinheiro das passagens; Que saiu
de sua cidade de origem no dia 21/04/2022 e vigjou por trés dias seguidos até chegar a
Conselheiro Lafaiete; Que comegou a trabalhar numa obra de contengdo de barranco em
27/04/2022, na fungdo de operador de perfuratriz; Que fez trés viagens até chegar em
Conselheiro Lafaiete; Que o empregador arcou com o dinheiro das passagens, mas ndo
recebeu nenhuma ajuda pelos gastos com alimenta¢do durante as viagens. Que pegou
dinheiro empregado para arcar com os custos da viagem de vinda; Que viajou por trés dias
seguidos e ndo houve como tomar banhos no transcorrer dessas viagens por conta de ser
necessdrio o pagamento para banhar-se”.

Em sintese, o empregador recrutou empregados em cidades muito distantes, com
poucas oportunidades de trabalho, pagou o transporte destes empregados até o interior
de Minas Gerais e ofertou emprego com salarios baixos, e os alojou em um imével com
varias irregularidades que serdo apontadas mais a seguir.

Além disso, o sr.- apesar de ser também o engenheiro responsavel pela obra,
manteve-se residindo no estado do Espirito Santo, e passou a controlar o andamento dos
trabalhos apenas por telefone, deixando toda a responsabilidade de execugdo unicamente
com os empregados.

E fez isso sem adotar medidas de seguranga minimamente adequadas, sem ter
oferecido treinamento aos trabalhadores, alguns deles sem nenhuma experiéncia naquele
tipo de obra. A exposigdo aos riscos graves e iminentes, bem como a auséncia de medidas
para eliminar ou neutralizar os riscos também serdo mais bem detalhadas a seguir.

E o que se extraiu diretamente da inspegdo realizada no ambiente de trabalho e
também pelos relatos dos empregados, conforme disse|j|| EGTRGRGGQue ndo
recebeu nenhum treinamento para trabalhar na obra. Que trabalhava no andaime a 6
metros de altura e a escavagdo tem 8 metros. Que usava o andaime segundo as ordens do
empregador. Que recebeu adverténcia do empregador apds o fiscal da prefeitura avisar do
risco da atividade feita no andaime sem protecdo.”

Conforme disse || "Que o par de botina que recebeu no inicio das
atividades foi fornecido depois de ja terem sido usados por outro trabalhador; Que recebeu
uma camisa e uma calga novas; Que ndo recebeu treinamento para trabalhar na obra; Que
trabalha tanto em atividade sobre o piso quanto em atividades sobre andaime a alturas
elevadas; Que usa o andaime conforme ordens do empregador; Que diante daos condicdes
de trabalho e das humilhagbes feitas pelo empregador resolveu fozer um pedido de
demissdo, mas ndo foi acatado; Que tem mulher e filhos morando no povoado Barreiro no
municipio de Barfio do Grajou-MG"

Do depoimento d_ extrai-se o seguinte: “gue s0 viu o
empregador Elias uma unica vez desde que comecou a trabalhar |(...); que ndo teve
treinamento para desempenhar suas atividode laborais; que operam em local de trabalho
muito perigoso (queda de barranco); que seus servigos sdo realizados sob corte de terra
muito alto, friavel e ingreme; que nunca viu um engenheiro responsavel visitando a abra.”
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Jao empregadu_relatuu o seguinte: "que a ultima empresa que
trabalhou foi em 2017 e com coleta de lixo (...); que ndo foi submetido a treinamento (...);

gue nio tinha técnico de seguranca na obra; que em nenhum dia o Se.campareceu;
que achava a obra perigosa demais; que carregava cimento, trabalhava fazendo "calda
com dgua e cimento” para "injetar nos buracos”; que as vezes ficava na maquina
auxiliando também; que offjjili] dove orientogdes do que fazer; que ndo tinha
nenhuma experiéncia com obra de perfuracdo; que havia um cano para usar a dgua para
a "calda”; que esse cano estava vazando dgua no barranco; gue um dia desmoronou um
pedacinho do barranco; que ndo tinha ninguém perto; que o andaime foi montado pelos
trabalhadores apos avisarem o Seu-que mandavam fotos para o seu - que entdo
dizia o que tinham que fazer."

De fato, no dia da fiscalizac3o inicial na obra, os Auditores Fiscais encontraram os
empregados em atividade, mas sem nenhuma supervisdo. O empregador, mesmo apos
contactado pela fiscalizagdo por telefone, ndo se dispos a se deslocar até Conselheiro
Lafaiete.

Apos o inicio da inspegdo, os empregados passaram a relatar situagBes de assédio
e ameaga por parte do sr.- especialmente a partir de um incidente com um
equipamento nos trabalhos de perfuracdo. Afirmaram que o empregador disse que iria
descontar um wvalor de RS 2.500,00 de todos os trabalhadores e diante do
descontentamento com estas atitudes, passaram a solicitar o encerramento dos contratos
de trabalho, o pagamento dos valores devidos e o custeio do retorno as suas cidades de
origem.

A partir disso, relataram que o empregador afirmou que iria descontar os valores
das passagens de vinda, valores de alimentagdo, ameagou chamar a policia contra os
empregados e ainda disse que iria dar adverténcias, suspensdes, e até faria dispensas com
justa causa. Todas estas atitudes do empregador teriam ocorrido pelo telefone, j& que ele
continuava a residir no Espirito Santo.

Para comprovar suas alegacBes, os trabalhadores entregaram aos Auditores-
Fiscais do Trabalho quatro dudios de ligagtes telefénicas gravadas por eles, com o 5r.-
Destas ligagbes telefénicas, ocorridas em situacdo de conflito entre os empregados e o
empregador, a Inspecdo do Trabalho extraiu as seguintes afirmac¢des do empregador:

"0 que vocés tdo fazendo ai seus preguicosos?"”

"Esse pefinzinho que esta ai, .955- se desse algum problema, vocés iom
assumir a sua passagem.”

“Fu dei uma suspensdo nesse_ certamente mandou

esses caras guebrarem o equipamento.”
“Vou mandar a policia ai para tirar vocés.”
[} A 3 i~ A 3 F = - N
Viocés vio ver o que eles vdo falar. Vocés vido ver o que a policia vai falar.
“Eu ndo vou ai resolver problema de pedo indisciplinado, nem vou perder tempo.”
"Eu vou descontar ele e ai passa a ser um problema de vocés."

"Nds vamaos discutir isso na lustica la na frente.”
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"Eu ja tive sabe quantos processos trabalhistas? Mais de dois mil, cara, mais de
duas mil audiéncias.”

"Vocés vdo ter que vim agui fazer audiéncia, ta!? Guarda seu dinheirinho que vocés
vdo ter que vim agui."”

"A obra é minha meu amigo, ndo é assim que funciona."”

"Vocé é um sujeito entrdo.”

“Vou fazer documento. E se a gente tiver um processo ld na frente. Vou advertir
por indisciplina... vou advertir é, é, é..... por falta de compromisso, etc. Vou colocar esse
trogo na adverténcia. Na terceira adverténcia é justa causa.”

“Entdo ta bom, vocé que pensa que € fraude. Fraude é esse negdcio que vocé estd
fazendo, indo ai para o escritério, esperando no canteiro de obras, sem trabalhar, achando
que vai ter algum direito. Isso ndo cola ndo, rapaz. Eu jd estou tarimbado, mais de trinta
anos que eu trabalho com esse tipo de obra. Essa obra niio é 0,1% do que eu jd fiz."

“Vocé é um quizumbeiro, cara. Vocé foi af para arrumar problema para o
empresa.”

"Quando vocé veio pra cd - deixou muito bem claro: é seis meses. Quem
quiser ir embora pode ir, paga a sua passagem, de ida e de volta."

“Vocés estdo com essa indisciplina. Eu ndo vou aceitar ninguém indisciplinado na
empresa, ndo! Ndo estd querendo trabalhar? Ndo tem problema! Do mesmo jeito que veio,
vai embora.”

“Eu falei: rapaz... Isso é até pilantragem! Parece que é pilantragem! O cara foi ld
para quebrar a porra do equipamento. Quebrar a porra da haste. Entendeu?"

"O I o seavinte: olha, néo adianta falar que néo veio trabalhar no
sdbado... porque vocé ndo quis, rapaz? (...) Vocé acha que a empresa... 56 porque o carg

foi ld{...)"

“(...) coloquei a porra do cimento la, tem que tirar ele se chover, a empresa vai
perder... quem vai assumir isso ai? 56 porque vocé botou uma mensagenzinha, rapaz!?
Hein!? Entdio o seguinte, gente: esse obturador [confusfio de vdrias falas] Eu vou [inaudivel]
a equipe todinha."”

“Ndo tem problema... se tiver que parar, pode parar. Se ndo for trabalhar veou
descontar o almoco, a janta também... pode ter certezal”

“"Por que que vai ser responsabilizado vocés? Porque ninguém voltou, nem esse
sujeito, para poder tirar o cimento... para poder tirar o cimento, ajudar ele, ninguém."

“A equipe toda é responsavel, rapaz!”

“Entdo cada um tem gque fiscalizar o outro. Olha... deu um problema numa

cordoalha dessa aqui (...) todo mundo € responsdvel, meu caro.”

“Entdo, o que que foi? A culpa foi do turma ai {...) quando ele me manda a
mensagem eu estava achando que estava a equipe toda (...) por um cara para injetar que
nunca injetou? Que nunca nos autorizamos. Vocés que estdo olhando ai, vendo o cara fazer
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a manobra {...) P6 bicho, para ai, ndo vai mexer nesse trem ndo. Entdo, se vocé tava ai,
sujeito tava ld... ndo vai injetar ndo cara (...) E botou aquele aguele... -
-. O cara nunca nem viu o que que é isso, rapaz. E vocés vao deixar?"

"Mas a empresa, pelo fato de te mandar embora, ndo quer dizer que vocé ndo vai
assumir sua responsabilidade. Claro que vocé vai assumir! Vocé é responsavel pelos seus
atos.”

"Entdo olha so... quem quiser sair, pode sair, ta? Mas tem que fazer os tramites
legais. Ndo vai achar gue vai forcar eu mandar embora, que eu ndo vou mandar embora
ndo. Se eu mandar embora, além de receberem passagem, eu tenho que te dar
indenizagdo. Isso eu ndio vou fazer. Ta? Entdo, quem quiser sair pode fazer a cartinha la. A
carta, formalmente, me manda. A contadora tem que mandar para o eSocial. O eSocial
acho que é um dia para o outro. Isso demora um tempo, cara... Isso demora um tempinho.
Preciso pelo menos de uma semana para fazer isso. Ta? Quem quiser pode fazer isso. Quem
ntio quiser fazer, meu amigo, infelizmente, vai ter que trabalhar. Se no quiser trabalhar,
infelizmente, vai ficar por conta dele. A responsabilidade por despesa, tudo € por conta
dele, ta?"

"Outra coisa... deixando essa "pefozada" al para quebrar equipamento.”

“Esse negdcio de niio querer trabalhar no sdbado fica ruim para vocés. Fica ruim
para mim. Entendeu? Eu tenho certeza que a turma ndo estd cansada. Eles precisam de
d!nhefra,- O que que é R$1400,00 por més? Néo é nada. E porcaria de nada. Entéio eles
precisam de dinheiro. Estdo ai para trabalhar, porra.”

"E € mais negdcio [inaudivel] essa turma ai véio ter que pagar passagem de ida e
de volta."”

"E seis meses, quem quiser embora pode ir e paga sua passagem, a de ida e a de
volta. Vai dar R$1000,00 para cada funciondrio. "

“Se sai todo mundo ao mesmo tempo ai, sabe o que vai acontecer? Eu vou ter um
problema com a minha contratante, com a prefeitura”

“Eles vido morrer nos dois mil e quinhentos. Nio tem nem... segunda-feira ndo
adianta nem tentar mais. Chegou segunda feira ja vou mandar o camarada... vou mandar
_nel'a-e ja desconta o saldrio. Eu ndo vou abrir méio nem do caramba, td?"

De todo o apurado é facil perceber que o empregador se valeu da situagdo de
extrema vulnerabilidade dos trabalhadores para tentar inserir nos contratos de trabalho
clausulas abusivas, ainda que informalmente, pretendendo descontar os valores de
deslocamento de ida e volta, condicionando a permanéncia dos empregados pelo periodo
minimo de seis meses, ameacando sancoes disciplinares que poderiam levar inclusive a
dispensas com justa causa, dizendo-se experiente em obras, agtes judiciais, etc.

Além dessas atitudes em afirmar que faria descontos e daria sangtes disciplinares,
promoveu ameacas morais aos trabalhadores, utilizando-se de expresstes ofensivas, tais
como: “pilantragem”, "pedozinho”, "pedozada”, "pedo indisciplinado”, “gquizumbeiro”,
"porra” e ainda se referiu a um dos trabalhadores que é afrodescendente varias vezes

27



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

MSPECAD

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE CONSELHEIRO LAFAIETE/MG 00 TRABALHO

Conforme relatou em seu depoime n‘t_ "que por duas vezes o

Sr.-he xingou e falava que ndo servia para a obra dele e que faltava muito; que nessas
vezes o Sr-!he mandou embora; que depois o Sr. onversava pessoalmente e
falava para continuar trabalhando; que mandava embora, mas ndo deixava ir embora,
sempre falando para continuar trobalhando; que tinha vontade de sair apds ter sido
mandado embora verbalmente duas vezes, mas ndo havia o acerto; que tinham dias que

trabalhavam até de noite, fazendo hora extra; que ja saiu por volta de 18:40 da noite; que

acha que estd anotado no ponto; que o ponto era anotado pelo Encurregu'dﬂ—

que num sabado (acha que sabado passado) estava com o- e enquanto estava

desroscando uma haste, ela se quebrou; que o [l mandou uma mensagem para o 5r.
- avisando; que o Sr. -nﬁa alou diretamente, mas soube que ligou para o
B iigendo; que o St} queria cobrar o valor da haste de todos os

empregados; gue ndo sabe o valor da haste; que os trabalhadores ndo aceitaram pagar;

que queria que fizesse uma carta de demisséo; que niio aceitou e continuou trabalhando."

Sabedor de que os empregados sdo pessoas paupérrimas, vulneraveis e que
estavam muito distantes de seus lares e sem condicfes de arcar com as despesas de
retorno, o empregador pretendeu obrigé-los a permanecer trabalhando por pelo menos
seis meses, com ameacas de descontos das passagens de vinda.

Os trabalhadores relataram sua angustia em se verem privados de retornar para
suas cidades de origem, ainda mais que se endividaram para conseguirem se alimentar na
longa viagem até Conselheiro Lafaiete.

Conforme relatou em seu depoimentu_ "gue a viagem durou
cerca de trés dias em trés énibus diferentes; que trouxe sua propria alimentagiio para a

viagem; sem acondicionamento adequado, que consistiu em uma galinha frita com
farinha; que o empregador néio disponibilizou nenhum valor para alimenta¢éo durante a
viagem; que tinha apenas RS 100,00, que pegou emprestado; que ficou sem banho por trés
dias seguidos ja que era necessdrio pagar pelos servigos nas paradas do énibus; que seu
amigdll se encontrando insatisfeito com as condigdes de trabalho, pediu dinheiro
emprestado a um membro da familia e voltou, as suas custas, para a cidade de onde veio
(...); que desde o inicio de setembro ja ndo tem mais nenhum dinheiro (...); gue recebeu até
o dia de hoje, apenas o valor de RS 250,00 e, por isso, encontra-se sem dinheiro, até mesmo
para retornar a sua terra de origem; que solicitou acerto e rescisdo do contrato de trabalho;
que o empregador, chamad, condicionou a permanéncia de todos os empregados
oriundos, em sua maioria, dos estados do Piaui e Maranhdo por, pelo menos, seis meses
na realizagdo dos trabalhos para, somente depois disso, poderem pedir demissdo
independentemente da rozdo ou do interesse de cada trabalhador, pelo encerramento da
relacfio de trabalho; que o empregador informou que se pedisse demissiio com menos de
seis meses, teria que arcar com os custos das passagens de volta para casa; que o
empregador ameagou ainda descontar do pagamento os valores das passagens de vinda;
qgue ameacou descontar também os valores relativos a alimentacdo; que ficaria ainda sem
local para permanecer alojado; que atualmente ndo tem condigbes financeiras de pagar as
passagens de volta que custam em torno de R$600,00."

Também se extrai a mesma informacdo do depoimento d_ "que

falou que eles estavam com "pilantragem™ na obra; gue entio resolveu ir embora; que o



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE CONSELHEIRO LAFAIETE/MG

SEL-fa."ﬂu que quem fosse embora ele iria descontar a passagem e os alimentos; que
ndo tinha dinheiro para ir embora; que tinha chegado dia 14/08/22 e ainda ndo tinha
recebido o saldrio; que entdo resolver trabalhar até o final do més, para receber os dias
trabalhados e ter dinheiro para poder ir embora; que se tivesse dinheiro ja teria ido embora
antes; que a obra estava baguncodo demais e sem seguranca; que a ideio era sair
escondido quando recebesse o dinheiro, pois sendo ele iria descontar tudo e ndo teria como
ir embora; que os trabalhadores mais antigos falaram para ndo dizer que ia embora, sendo

0 EEt-ia descontar alimentacdo e as passagens.”

9) DO ALOJAMENTO OU MORADIA SEM CONDIGOES BASICAS DE SEGURANGA,
VEDAGAO, HIGIENE, PRIVACIDADE OU CONFORTO (item 2.6)

10) DA AUSENCIA DE CAMAS COM COLCHOES OU DE REDES NOS ALOJAMENTOS,
COM O TRABALHADOR PERNOITANDO DIRETAMENTE SOBRE PISO OU SUPERFICIE RIGIDA
OU EM ESTRUTURAS IMPROVISADAS (item 2.12)

O alojamento fornecido para os empregados trazidos de outras localidades se

tratava de uma casa localizada na Ruajjj}}} R v néo atendia as condiges
minimas de conforto e higiene, exigidas pela legislagdo.

Tratava-se de um imével residencial, com 03 cémodos, cozinha e um banheiro. A
casa, com ambientes de pequenas dimensdes, ja contabilizou sete empregados alojados,
mas na data da inspecdo, dormiam cinco trabalhadores. Isso porque os empregados

por ndo aguentarem as condigBes oferecidas e as constantes ameagas,
conseguiram ir embora, as suas proprias expensas e sem o recebimento de verbas
rescisdrias, poucos dias antes da chegada da equipe de fiscalizagdo.

Mesmo com cinco trabalhadores, ndo houve o fornecimento de cama para todos.
Alguns trabalhadores dormiam em colchBes colocados diretamente no chdo. O empregado

_encarregadn. dormia no sofa da sala.

O empregador forneceu somente forros para cobrir alguns colchbes e alguns
travesseiros sem fronhas, que ndo estavam em bom estado de conservagdo. As roupas de
cama e cobertores, todos finos e inadequados para o clima da regido, foram trazidos na
viagem pelos proprios trabalhadores, que relataram sentir muito frio.

Alguns trabalhadores ndo possuiam travesseiros, como o ultimo empregado a

chega r_senre nte, que declarou: "gue ndo recebeu travesseiro".

Nio havia armarios individuais para a guarda de pertences (roupas e objetos
pessoais) dos trabalhadores. Em consequéncia, os trabalhadores eram obrigados a manter
seus pertences dentro de sacolas e bolsas, depositados diretamente no piso ou sobre
alguma cama. A situacdo comprometia a limpeza e a organizagdo dos comodos.

A agua utilizada para beber e cozinhar era direta da torneira, sem filtro.

Na cozinha também havia uma pequena bancada de apoio de madeira, mas ndo
havia mesa e cadeiras para tomada de refeigGes. Havia uma pequena pia, com um armario
abaixo, com porta quebrada, para guarda de alimentos. A geladeira e fogdo eram velhos e
em mau estado geral, embora funcionais.
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O gabinete sanitario mostrava-se encardido e sem assento com tampa e sem lixo.
O chuveiro ficou um periodo de dias sem agua quente, tendo o problema sido resolvido
depois de algum tempo pelo empregador.

As condi¢Oes gerais de higiene e limpeza eram precarias, com os empregados
realizando revezamento para limpeza das areas, principalmente nos seus dias de folga.

Ndo havia dreas de lazer para os horarios de descanso. A televisdo antiga, de tubo,
ndo funcionava. Durante as folgas, os empregados ficavam deitados (ndo havia cadeiras)
usando celulares, principalmente para o contato frequente com as familias.

Além da vistoria "in loco” pela equipe de fiscalizagdo, constatando as condigdes
acima informadas, os empregados declararam o seguinte sobre os alojamentos:

Relatos do trabalhado Que desde a sua chegada em Conselheiro
Lafaiete estd alojado na casa m-ﬂue desde que chegou nunca teve
armdrio ou outro meio adequado para guardar seus pertences; Que suas roupas ficam
penduradas em paredes do imével ou apoiadas diretamente no piso da edificagcdo; Que a
casa chegou a alojar 07 (sete) empregados simultaneamente. Que quando chegou a
Lafaiete tinham duas pessoas alojadas no local e logo em seguida a sua chegada eles foram
embora; Que outro trabalhador vindo de Belo Horizonte chegou depois dele e foi embora
rapidamente; Que a casa possui sala, 3 (trés) quartos, uma cozinha e um banheiro, sendo
que atualmente divide um quarto com o trabalhador |GG C°
dorme em cama com colchdo, mas que seu colega de quarto dorme em colchfio apoiado
diretamente no solo da casa (sem cama); Que na casa toda s6 tem 3 (trés) camas; Que o
alojamento ndo tem armdrios. Que os proprios empregados fazem a limpeza do
alojamento nos dias de folga. Que o empregador ndo forneceu cobertor; Que o aluguel da
casa é pago pelo empregador; Que bebe dgua da torneira da pia no alojamento que ndo
tem filtro".

No mesmo sentido as declaragSes delj N ;< ndo tinha roupa

de cama; que havia s6 um lengol com elastico para cobrir o colchdo; que néo recebeu
travesseiro; que viu que outros trabalhadores tinham um travesseiro; que trouxe um
cobertor fino de casa (vermelho com branco); que sentiu muito frio em Conselheiro
Lafaiete; que vestio duas camisas e duas calcas e se embolava no lencol para dormir; que
fazia a limpeza do quarto junto com _ que fazia a limpeza de
trés em trés dias para ndo acumular; que havia um revezamento para limpeza da cozinha

e do banheire; gue a marmita as vezes vinha pouca; que o vigia da obra dava uma "fussura”
de boi, que seria rim, lingua, figado, garganta, bofe e que assavam na gordura e faziam
uma farofa; que o vigia tinha um parente ou amigo que trabalhava no matadouro; que Seu
Elias também forneceu cartela de ovo e umas dez caixinhas de leite para coda quarto; que
guandeo chegou até aproximadamente o diag 22/08 a dgua do chuveiro era fria; que depois
compraram outro chuveiro com dgua quente, gue foi instalado; que tinha uma televisio,
mas ndo funcionava; que tinha uma internet, que foi instalada pelo empregado |
para dividirem o custo entre os trabalhadores no fim do més; que ndo chegou a pagar a
internet; que nas horas de folga ficava deitado dentro de casa e falando com a familia pelo
celular; que trabalhava aos sabados tambéem; que a folga era somente no domingo".
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Também disscj}| N ‘(...) o dgua consumida no alojamento é tirada

direto da torneira, pois ndo tem filtro; que dorme sobre colchdo apoiado diretamente no
piso, pois ndo tem cama suficiente para todos os trabalhadores alojados; que divide o
quarto com o trabalhador gue dorme em cama; que trouxe

a roupa de cama de cosa; que o empregador ndo forneceu roupa de coma; que o
empregador ndo forneceu cobertores; que suas roupas ficam expostas no chdo do local de
dormir por falta de armario ou outro meio préprio para guardar seus pertences; que sdo

os prdprios trabalhadores gue realizam a limpeza do alojomento.”

11) DO TRABALHADOR EXPOSTO A SITUACAO DE RISCO GRAVE E IMINENTE (item
2.16)

12) DA INEXISTENCIA DE MEDIDAS PARA ELIMINAR OU NEUTRALIZAR RISCOS
QUANDO A ATIVIDADE, O MEIO AMBIENTE OU AS CONDICOES DE TRABALHO
APRESENTAREM RISCOS GRAVES PARA A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR (item
2.17)

A empresa apresenta como ELASSIFICACED NACIONAL DE ATIVIDADES
ECONOMICAS - CNAE o cédigo 43.91-6 - Obras de fundagBes, que apresenta grau de risco
4, sendo este o grau maximo da classificagdo de risco trazida pela NR-04.

A indistria da construgdo civil é sabidamente uma atividade econdmica
caracterizada por apresentar um elevado indice de acidentes de trabalho. Os eventos
considerados, classicamente, como as principais causas de acidentes em construgdo civil
sdo: quedas de altura, soterramento e choques elétricos.

A inspecdo no canteiro de obras, procedida em 06/09/2022, revelou justamente a
possibilidade de ocorréncia desses trés eventos classicos, apresentando condigdes de
grave e iminente risco de acidentes. Desta forma, ndo restou a equipe de Auditores-Fiscais
de Trabalho alternativa que ndo a da adogdo da medida de urgéncia prevista na Norma
Regulamentadora n? 03, a saber: o EMBARGO TOTAL DA OBRA (copia em anexo).

O risco grave e iminente a salde e integridade fisica dos trabalhadores é assim
definido pela NR-3: "3.2.1 Considera-se grave e iminente risco toda condigdo ou situagdo
de trabalho que possa causar acidente ou doenga com lesdo grave ao trabalhador.” A NR-
3 traz critérios objetivos para sua aferigdo. Nesse sentido, diante da gravidade encontrada,
o embargo foi efetivade ja no dia 06/09/2022, comunicado aos
trabalhadoresfencarregado e encaminhado de imediato para o empregador.

O risco grave e iminente de SOTERRAMENTO de trabalhadores em decorréncia de
desmoronamento do solo era consubstanciado pelos seguintes fatores:

Verificou-se que os trabalhadores laboravam aos pés de taludes, com
aproximadamente 6m de altura ou mais, com cortes de inclinagdo a prumo
(aproximadamente 90 graus), e sem medidas preventivas necessarias para evitar
deslizamentos sobre trabalhadores.

Isto &, em que pese a obra ter o objetivo final a conteng3o de encostas, ndo havia
escoramentos ou técnicas de estabilizacdo, para protecdo dos proprios trabalhadores
durante o desempenho de suas atividades e de acordo com projeto elaborado por
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profissional qualificado (conflito com os itens 18.7.2.8 da NR-18).

Durante a inspecdo, verificamos que ja houve a ocorréncia de queda e
escorregamento de solo, que se atingisse um trabalhador, poderia ocasionar lestes graves
ou até mesmo a morte.

Os escoramentos de edificacfes vizinhas, na crista do talude, eram outra situacdo
de risco, ja que foram improvisados pelos proprios trabalhadores, utilizando-se de pegas
de eucaliptos emendadas com sarrafos de tabuas, sem nenhuma garantia de resisténcia.

Ainda verificamos a presenca de trincas no talude. As trincas podem se apresentar
como uma fase anterior ao deslizamento (ruptura). A presenga de trincas com exposigdo
as chuvas, comuns nessa época do ano, facilita a infiltrag3o da 4gua no solo, sendo mais
um elemento que indicou a instabilidade do talude.

Para agravar ainda mais, o terreno era de aterro, com entulhos, e estava sujeito &
intensa vibrag3o, por se encontrar abaixo de avenida com transito de veiculos e pelo uso
intenso de méquinas diretamente nos taludes, como perfuratriz e maquina injetora.

O risco grave e iminente de QUEDA EM ALTURA de trabalhadores era caracterizado
pelo uso de um andaime tipo torre, improvisado e tombado em diregdo ao talude para
permitir a intervengdo de trabalhadores nos pontos mais altos do talude. O andaime néo
possuia projeto prévio, estava inclinado, sem guarda-corpo e outras medidas minimas de
seguranca e era utilizado, pela exigéncia do servigo, como um meio de acesso a lugares
mais altos (conflito com os itens 18.12.1, 18.12.4 e 18.12.5 da NR-18).

O risco grave e iminente de CHOQUE ELETRICO de trabalhadores era caracterizado
pela existéncia de partes "vivas" expostas e acessiveis pelos trabalhadores em quadro
elétrico de méquinas. O quadro era de madeira, sem porta e exposto as intempéries, Além
disso, as instalagBes elétricas temporarias ndo possuiam projeto elétrico elaborado por
profissional legalmente habilitado (conflito com os itens 18.6.2, 18.6.4 e 18.6.10 da NR-

18).

Tais riscos ainda eram agravados pela inobservancia, por parte da empresa, das
mais comezinhas regras de seguranga previstas nas Normas Regulamentadoras, em
especial as NRs-18 e 35, sendo entre outras: a falta de treinamentos, a falta de exames
médicos especificos para trabalho em altura e a auséncia de Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR).

Com efeito, os empregados ndo possuiam treinamentos basicos para trabalho em
construgdo civil, exigidos pela legislacio. Os trabalhadores envolvidos com atividades de
escavacdo, trabalho em altura e operagdo de maquinas devem receber, minimamente,
treinamentos quanto aos fatores de risco a que serdo submetidos, as medidas de controle
necessarias, a forma de preveni-los, o procedimento a ser adotado em situacdo de risco,
entre outros assuntos.

Nenhum dos trabalhadores foi submetido a treinamentos formais para a obra
({conflito com os itens 1.7.1 da NR-O1, 18.14.1 da NR-18, 12.16.2 da NR-12 e 35.3.2 da NR-
35). Ademais, a maioria dos trabalhadores revelou nos depoimentos que ndo possuia
experiéncia com aquele tipo de obra.
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Os empregados n3o foram submetidos a exames medicos especificos para aptidao
para trabalhos em altura, mas somente a exames clinicos. No caso, também deveriam ter
sido realizados exames médicos voltados as patologias que podem originar mal subito e
gueda de altura, de forma a atestar a aptiddo dos empregados para o trabalho em altura
desenvolvido na obra (conflito com o item 35.4.12 da NR-35).

A obra n3o possuia Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) efou o
documento ndo estava a disposicdo de trabalhadores e da inspecdo do trabalho. O PGR &
medida de prevencdo e gerenciamento dos riscos ocupacionais. O PGR pressupde uma
pesquisa de campo nos locais de trabalho do canteiro de obras para, entre outros,
descrever os perigos, identificar as suas fontes ou circunstincias e indicar o grupo de
trabalhadores expostos.

O objetivo principal deste processo é permitir que a organizacdo tenha um
panorama completo de todas as situacdes de perigo advindas de suas atividades, cabendo
a empresa planejar e executar esse processo, que posteriormente deve contar com a etapa
do plano de agdo, visando a adog3o das medidas de controle necessarias. Nada disso foi
providenciado.

Agravando ainda mais a situacdo "in loco" encontrada, os trabalhadores relataram
nos depoimentos que a obra ndo contava com acompanhamento de engenheiro ou
técnico de seguranca do trabalho. Os trabalhadores revelaram que a obra era perigosa e

que nunca compareceu um engenheiro para supervisionar o servigo e atestar a
estabilidade do talude. (conflito com o item 18.7.21 da NR-18).

A conduta improvisada na area da saiude e seguranga do trabalho na obra em
questdo restou evidente. Tal conduta colocava em risco de morte os trabalhadores
encontrados em atividade.

Restou cristalino, também, que o empregador transferiu todo o conhecimento e
execucdo de seguranca do trabalho exclusivamente para os empregados - sem
planejamento, projetos e supervisio — o que & uma situagdo rotineira encontrada na
génese de acidentes de trabalho. E como informado, os trabalhadores nem sequer
possuiam treinamentos para o desempenho de suas atividades, sendo que alguns nem
pedreiros ou serventes eram antes de ingressarem na obra. E a maioria sem experiéncia
em obras de escavacdo e perfuracio.

A transferéncia de responsabilidades restou evidente nos diversos esclarecimentos
prestados pelo empregador & equipe de fiscalizacdo durante a acdo fiscal em curso, tanto
por telefone quanto por escrito. A todo o momento o empregador tentou culpar os
trabalhadores - verdadeiras vitimas de submiss3o a condictes de trabalho analogo ao de
escravo - pelo ndo cumprimento das obrigacties legais em saide e seguranga do trabalho,
gue sdo inicialmente de responsabilidade da empresa.

No campo da atividade preventiva, em termos de seguranca e salde nos locais de
trabalho, é considerada improvisada toda atividade que ndo é fruto de orientagdo racional,
de conhecimento consciente e elaborado, precedido de projeto, planejamento e
programacao por profissional habilitado. Como nada disso era executado na obra, pode-

se afirmar que o improviso era a forma em que a obra estava sendo conduzida até a

chegada da equipe de fiscalizacdo.
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O improviso & normalmente a causa-raiz dos acidentes e mortes no trabalho na
industria da construcdo e era esta a cultura que imperava no canteiro de obras fiscalizado.

Os Auditores Fiscais do Trabalho da Geréncia Regional do Trabalho— GRT de
Conselheiro Lafaiete/MG, nos dltimos anos, vém analisando diversos acidentes de
trabalho com resultado morte em obras de construcdo civil, que se encontravam em
condigtes similares as da obra ora inspecionada.

Sobre a seguranca na obra, o em pregadu_elatnu o seguinte:

"gue foi contratado como ajudante; que carregava cimento, mexia com as cordoalhas,

ajudava a colocar as hastes nos buracos; que sempre tinha servigo; que ndo tinha
experiéncia anterior nesse tipo de obra; que nunca passou por treinamento formal; que
recebeu uniforme e botina; que a botina rasgou apds um tempo de trabalho, mas néo foi
trocada, apesar de ter sido pedido; que fez um exame médico; (...); que nunca viu
engenheiro visitando a obra; que jd viu pessoal da prefeitura; que tinha comentado antes
que tinha um vazamento de dgua do cano acima do barranco; que depois houve um
deslizamento naquele local; que ndo estava perto do deslizamento; que ajudou a montar
o andaime que era necessdrio para lavar os furos, encher as baias e passar a haste; que o
andaime foi escorado com um pau de eucalipto; que subia no andaime junto com c-
que usou uma vez o cinto de seguranga, mas num certo ponto néio tinha como amarrar a
corda e ficava sem o cinto; que niio recebeu treinamento para usar cinto de seguranga;”

0 empregado -elatou o seguinte: "(...) Que o seu trabalho na obra é
realizade muito préximo a um barranco que em sua parte mais alta chega a medir em
torno de oito metros; Que o terreno onde tem esse barranco se desmancha com facilidade,
pois parece ser resultante de um aterro; Que nunca viu um profissional de seguranga do
trabalho na obra; Que trabalha na obra fazendo perfuragdo em barranco com o uso de
perfuratriz, a qual vibra muito e aumenta o risco de queda de materiais".

13) DO TRAFICO DE PESSOAS (item 1.1)

A definicdo legal de trafico de pessoas se extrai dos termos do art. 149-A do Cédigo
Penal, que define, entre outras condutas tipicas, que se configura no agenciamento,
aliciamento, recrutamento, transporte e alojamento de pessoas, mediante fraude ou
abuso, com a finalidade de submeté-las a trabalho em condigbes anélogas a de escravo.

0Os empregados foram contratados ainda em seus municipios de origem,
transportados mediante pagamento do empregador e alojados em casa inconforme.

Foram vitimas de abusos das empresas contratantes, pois somente tiveram seus
contratos registrados apos a chegada no destino, sofreram ameacas de descontos salariais,
sancdes disciplinares, e impedimento de retorno para suas casas.

580 pessoas pobres, humildes, em situagdo de extrema vulnerabilidade social.
Houve ofensas graves a suas dignidades, tanto pelos gravissimos riscos no trabalho, na
moradia, na alimentagdo, e também na sua honra.

Foram ofendidos verbalmente, passaram fome na longuissima viagem desde suas
casas, passaram fome no destino, sentiram os rigores do clima, sem poderem se proteger
adequadamente de temperaturas frias a que ndo estdo habituados.
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A empresa, alem de descumprir diversos itens da legislagdo trabalhista e de sadde
e seguranca do trabalho, também n3o cumpria o disposto na Convencdo Coletiva aplicavel,
cuja clausula décima previa a entrega de uma cesta basica por més, com, pelo menos, 28
quilos, contendo arroz, agucar, feijdo, macarrdo e outros produtos.

Ao contrario, os trabalhadores viviam com ameacas de descontos referentes a
alimentagdo caso fossem embora e fazendo compras as suas proprias expensas para
complementar as marmitas fornecidas, que muitas vezes eram insuficientes.

Ds grilhdes da escraviddo contemporanea sdo outros. Ja ndo se pode admitir que
seres humanos sejam explorados indignamente por sua forga de trabalho. Todos sdo
merecedores de alimentacdo, seguranca e conforto adequados.

Ninguém pode ser relegado a propria sorte sem condictes de retornar a sua familia
e seu lar.

Aquele que se disponha a trazer trabalhadores de outros locais do pais deve
garantir todos os seus meios de subsisténcia, preservar sua dignidade humana, e se

comprometer a leva-los de volta em seguranga.

14) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA INSPECAO DO TRABALHO E DEMAIS
ACONTECIMENTOS POS RESGATE

Conforme relatado, no dia 06/09/2022 foram verificadas as situagtes de trabalho
diretamente no canteiro de obras na Rua Bardo do Suassui, inspecionado o alojamento na
Rus e entrevistados os trabalhadores no local de trabalho. A partir disso, a
Inspegdo do Trabalho determinou a imediata paralisacdo das atividades, por conta das
situagBes de grave e iminente risco aos trabalhadores.

Ato continuo, os trabalhadores foram resgatados e encaminhados & Geréncia
Regional do Trabalho para que fossem colhidos formalmente os seus depoimentos. Ao
mesmo tempo, foi emitido oficio 3 Procuradoria do Municipio de Conselheiro Lafaiete, e
agendada reunido emergencial com o Procurador Geral do Municipio, Dr

_ em seu gabinete, por tratar-se de obra sob contratacio

do municipio.

Nesta reunido, o procurador foi devidamente cientificado da situacdo, bem como
foi solicitado o apoio da Assisténcia Social do municipio, em atengdo ao Fluxo Nacional de
Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo, aprovado pela Comissdo Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escravo, na forma do Anexo | da PORTARIA N2 3.484, DE 6 DE
OUTUBRO DE 2021, do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. O
procurador acionou rapidamente a Secretaria de Desenvolvimento Social, sra. -

Ainda na tarde do dia 06/09/2022, diante da auséncia de representantes ou
prepostos do empregador na cidade, foi feito contato telefénico com o sr_
através do numero ligagdo ocorreu em "viva-voz",
foi realizada pelo Auditor Fiscal do Trabalho
acompanhada pelos Auditores Fiscais do Trabalho
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Nesta ligac3o buscou-se cientificar o empregador do embargo da obra e da
constatac3o da situac3o de trabalho analogo a de escravo e o consequente resgate dos
trabalhadores.

0O empregador foi muito pouco receptivo, agindo de forma refrataria as
informactes prestadas. Foi cientificado de que o Termo de Notificacdo sobre as condigtes
de trabalho anilogas a de escravo e o Termo de Embargo seriam encaminhados pelo
aplicativo de mensagens Whatsapp, na falta de representantes da empresa na cidade.

E assim foi feito, com o encaminhamento do Termo de Embargo n2 1.060.931-8 as
16h37, do Termo de Notificagdo n? 03496706092022/001 as 16h38 e do Relatorio
Fotografico Anexo ao Termo de Embargo as 17h03.

Pelo Termo de Notificacdo n? 03496706092022/001 o empregador foi notificado

- Paralisar imediatamente as atividades dos trabalhadores e das circunsténcias ou
condutas que estejam determinando a submissdo desses trabalhadores & condigo
andloga a de escravo;

- Regularizar seus contratos de trabalho, com a imediata transmissdo das
informacées de admissfo e rescisio contratual no eSocial;

- Providenciar o alojamento desses trabalhadores em local adequado, que atenda
aos requisitos estipulados na Norma Regulamentadora 18, bem como alimentagdo
adequada, e ainda o cumprimento das demais obrigagdes acessdrias ao contrato
de trabalho;

- Efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas decorrentes de todo o periodo
trabalhado, por meio dos competentes Termos de Rescisdio de Contrato de
Trabalho. Providenciar ainda, no mesmo prazo abaixo o recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS. O pagamento deverd ser realizado mediante
assisténcia da Inspegdo do Trabalho, nas pessoas dos Auditores-Fiscais do Trabalho,
no dia 08/09/2022, as 14 h, no endereco Rua Tavares de Melo , 555, 22 andar,
Centro, Conselheiro Lafaiete/MG

- Providenciar, apos o quitagdo dos créditos trabalhistas, o retorno aos locais de
origem dagueles trabalhadores recrutades fora da localidade de prestacio dos
servicos.

Naguele mesmo dia, a Secretaria de Desenvolvimento Social conseguiu um
alojamento no Hotel Go Inn, em Conselheiro Lafaiete, bem como garantiu alimentacdo aos
trabalhadores resgatados até que se efetivassem suas rescisdes contratuais.

Foi oficiado ainda o Ministério Publico do Trabalho, na pessoa do Coordenador
Estadual de Erradicacdo do Trabalho Escravo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, Dr.

0 empregador somente se manifestou na noite do dia 07/09/2022, através da

advogada N o - =presentou uma “defess

previa” e alguns documentos, através do aplicativo de mensagens Whatsapp.
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No dia 08/09/2022, na sede da Geréncia Regional do Trabalho de Conselheiro

Lafaiete, reuniram-scj RN <2 Inspecio do Trabalho, o Dr. | NN

pelo Ministério Publico do Trabalho, a sra. _
além do secretario de obras municipal.

Os representantes do municipio foram cientificados de todo o ocorrido, das
providéncias tomadas e solicitado apoio para permitir os pagamentos dos valores devidos
aos trabalhadores resgatados.

Na hora marcada para a realizacdo dos pagamentos, nenhum representante da
empresa compareceu e os Auditores Fiscais do Trabalho e o representante do Ministério
Publico do Trabalho passaram a utilizar de todos os esforgos administrativos para que o
empregador cumprisse, pelo menos, com o pagamento das verbas rescisorias e com as
despesas de deslocamento as cidades de origem. As comunicagbes ocorreram,
principalmente, com a advogada da empresa, através de ligagbes telefnicas ao nimero
{27) 99811-1763 e também pelo aplicativo Whatsapp.

0 empregador resistiu durante todo o dia em acatar as determinagdes da Inspegio
do Trabalho e somente apds as 18h00 efetuou o pagamento de alguns valores diretamente
aos empregados, através de transferéncias por chave PIX.

Os trabalhadores entdo, utilizando-se desses valores rescisdrios, viajaram as suas
cidades de origem ainda na noite de 08/09/2022, chegando em casa apenas na noite de
10/09/2022.

O empregador ndo custeou integralmente as passagens, a alimentagdo, a a higiene
dos empregados na viagem de volta. Os proprios empregados o fizeram com os valores
rescisérios recebidos.

O empregador enviou, na mesma noite de 08/09/2022, Termos de Rescisdo de
Contrato de Trabalho e folhas de pagamento mensais, para os enderegos de e-mail dos
Auditores Fiscais do Trabalho. Verificou-se erro de preenchimento nas datas de admissdo,
valores dos salérios, percentual de pagamento de horas extras, e falta de pagamento das
despesas de viagem de retorno para casa.

Verificamos ainda, e somente neste momento, que dois dos empregados
resgatados eram, na verdade, registrados na empresa VIABRAS ENGENHARIA EIRELI = CMPJ
00.638.595/0001-05. Dessa forma foi emitido o Termo de Notificagdo n®
03496706092022/002 para esta empresa.

Ainda no dia 09/09/2022, a Inspecio do Trabalho, nos termos do art. 22-C da Lei
n2 7.998, de 1990, emitiu as guias de seguro-desemprego para os trabalhadores
resgatados.

0O empregador resistiu ao cumprimento correto dos Termos de Notificagio
durante toda a semana de 12 a 16/09/2022. Enviou documento a Inspegao do Trabalho
culpabilizando os trabalhadores resgatados e pretendendo construir uma narrativa em seu
favor, dissociada da verdade dos fatos.

Ao empregador foi enviada a seguinte resposta, pela equipe de fiscalizagdo, por e-
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"Confirmo o recebimento do documento anexado ao e-mail, nominado como "Carta
aos auditores 2.pdf", cujo teor sera atentado pela Inspecdo do Trabalho.

Os apontamentos anteriores sobre as rescisdes contratugis e os pagamentos
devidos aos trabalhadores resgatados, na forma do art. 22-C da Lei n? 7.998, de
1990, permanecem os mesmos, e decorrem dos Termos de Notificagdo — TN,
emitidos no exato disposto no art. 33 e seguintes da Instrugdo Normativa n2 02, de
2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

O objetivo dos e-mails enviados anteriormente, e também deste, é esgotar os
esforcos administrativos de competéncia da Inspegio do Trabalho para o integral
cumprimento dos TERMO DE NOTIFICACAO N2 03496706092022/001 e
03496706092022/002, levando-se em conta gue nio havia prepostos das empresas
no dia do resgate dos trabalhadores e também ndo houve comparecimento de
representantes das empresas no dia e hora agendados pela Inspeg@io do Trabalho

no TN 03496706092022/001. Soma-se a isso o fato de que as empresas tém sede

no municipio de $8o0 Mateus/ES.

Desta forma, aguardaremos até as 12h00 do dia 16/09/2022, impreterivelmente,
o envio dos documentos que comprovem o cumprimento dos TERMO DE
NOTIFICACAO N2 03496706092022/002 e 03496706092022/001.

Esgotados, por derradeiro, todos os esforgos administrativos, serdo adotadas as
providéncias do artigo 35 e seguintes da referida Instrugio Normativa."

15) DA NOTIFICACOES PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E DO EMBARACO
A FISCALIZACAO

Na data de 12/09/2022, a fiscalizacdo encaminhou ao empregador a Notificagdo
Para Apresentacdo de Documentos — NAD n? 35062112092022/003, para a empresa ECM
- FUNDACOES E CONSTRUCOES EIRELI, CNPJ 26.169.682/0001-54, e a NAD n®
35062112092022/004, para a empresa VIABRAS ENGENHARIA EIRELI, CNPJ
00.638.595/0001-05, ambas por e-mail.

As notificacbes concediam o prazo de 10 dias (até as 18h de 21/09/2022) para
apresentacdo dos documentos que eram de interesse da equipe de inspecédo do trabalho,
de forma a permitir o regular andamento da acgdo fiscal, com a auditoria dos demais
documentos trabalhistas e de salde e seguranca do trabalho.

0 empregador confirmou o recebimento e solicitou 30 dias de dilacdo de prazo.
Alegou por e-mail que “S3o diversos itens os quais teremos que apresentar e em diferentes
especialidades técnicas, onde, dependeremos de terceiros para elaboracdo de
documentos a serem encaminhados para atendimento aos NAD's encaminhados.” (sic)

O pedido de dilagio de prazo ndo foi acatado, tendo sido o empregador, ja na
mesma data, informado e orientado de que o prazo concedido estava acima do rotineiro
na Inspecdo do Trabalho e que se tratava apenas de prazo para o envio eletrénico dos
documentos ja existentes na empresa. Isto &, n3o se tratou de prazo para “elaboragdo de
documentos”.
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Conforme constava no campo de orientag3o, ao final das notificagoes entregues:
"0s documentos referem-se aos documentos existentes na empresa e que deverdo ser
separados e apresentados até a data aprazada. Caso o documento seja inexistente ou
ainda esteja em elaborac3o, informar a situagdo, conforme explicitado no item 33 da
relacdo acima".

Quanto a empresa ECM - FUNDACOES E CONSTRUCOES EIRELI, alguns documentos
foram encaminhados a 0h31 do dia 22/09/2022. Além do ndo cumprimento da hora e data
aprazadas, verificou-se a ndo apresentacdo efou apresentacdo parcial dos seguintes
documentos notificados: recibos de pagamentos mensais, inclusive 132 salario, desde o
inicio da obra, quando o pagamento for em dinheiro; recibos de depésito, comprovantes
bancérios ou copia dos extratos bancérios da empresa da data do pagamento dos salérios,
inclusive 132 saldrio, desde o inicio da obra (quando o pagamento for feito em conta
bancéria); folhas de pagamento mensais no formato TXT, WORD ou PDF, geradas pelo
programa de folha de pagamento, com todas as informagdes por empregado, inclusive o
132 salario e seu adiantamento, férias e informacg®es rescisorias; e Rescisdes de Contrato
— TRCT, acompanhadas do recibo de depésito das verbas rescisdrias se for o caso, aviso
prévio, pedido de demissdo, contrato experiéncia no caso de término de contrato,
antecipado ou ndo, desde o inicio da obra.

Em cumprimento ao item 33 da NAD, o empregador confirmou por escrito a ndo
apresentacdo de tais documentos, informando que os entregaria até 29/09/2022, o que
também néo ocorreu.

Quanto & empresa VIABRAS ENGENHARIA EIRELI, alguns documentos foram
encaminhados as 22h08 do dia 22/09/2022. Da mesma forma ndo foi cumprida a hora e
data aprazadas e também n&o se apresentou os documentos citados acima, bem como os
comprovantes de compra (notas fiscais) e entrega de EPIs aos trabalhadores e sua
substituicdo quando danificados. Novamente informou que entregaria os documentos
faltantes até 29/09/2022, mas ndo o fez.

Com efeito, além da resisténcia aos atos praticados para o resgate dos
trabalhadores encontrados em condigdo anéloga a de escravo, conforme determinado na
IN 02/2021, a conduta do empregador, ao deixar de apresentar os documentos
notificados, também configurou EMBARACO A FISCALIZACAOQ, conforme o disposto no art.
630, § 62, da CLT.

A ndo apresentacdo dos documentos notificados impediu a verificagio da
regularidade de atributos da legislagdo trabalhista e de salude e seguranca do trabalho para
os diversos trabalhadores que passaram pelo canteiro de obras.

16) DO TERMO DE EMBARGO

Diante do grave e iminente risco de acidentes verificado no canteiro de obras, foi
lavrado, conforme os critérios objetivos trazidos pela NR-03, o Termo de Embargo n2
1.060.931-8, acompanhado de relatorio técnico e memorial fotografico.

Dada a gravidade da situacdo encontrada, o embargo foi lavrado ja na tarde de
06/09/2022, logo ap6s a inspecdo procedida no canteiro de obras. O embargo foi
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imediatamente comunicado aos trabalhadores e ao encarregado da obra.

Ato continuo, o empregador, que ndo se encontrava presente, tomou ciéncia do
ato atraves de contato telefonico, bem como através do envio dos documentos ao seu

numero de whatsapp.

Mo dia 12/09/2022, a empresa, através de seu empregador, enviou por e-mail o
documento “Solicitagdo de reconsideragdo do termo de embargo.pdf”, o que foi juntado
no processo administrativo n? 13621.118175/2022-21.

A resposta da Superintendéncia Regional do Trabalho — SRTb/MG foi atraves do
parecer exarado em 13/09/2022, que concluiu: “Assim sendo, ndo tendo sido impetrado
pela empresa pedido de suspensdo do embargo, nem recurso administrativo nos moldes
previstos na Portaria 1069 referida, propomos que se mantenha o embargo a obra, até
que sejam eliminados os riscos apontados e cumpridos os tramites administrativos
cabiveis.”

Em 23/09/2022 o empregador também apresentou, por e-mail, uma “Carta de
Solicitagdo Administrativa”. A carta foi analisada pela Superintendéncia Regional do
Trabalho — SRTb/MG, tendo o parecer de 30/09/2022 concluido o seguinte: “Considera-se,
portanto, o recurso como ilegitimo tanto quanto ao prazo quanto & representagdo da
empresa. (..] Nosso parecer é que o recurso ndo deva ser conhecido nem seu mérito
analisado, uma vez que no caso ndo foram atendidos todos os requisitos bdsicos de
admissibilidade de recursos administrativos”.

Portanto, ndo houve a apresentagdo de recurso formal no prazo legal nem pedido
de suspensdo do embargo até a presente data. A obra permanece embargada, ndo tendo
havido o saneamento das diversas irregularidades constatadas em salde e seguranga do
trabalho.

17) DO ENDERECO DE CORRESPONDENCIA DA EMPRESA ECM - FUNDACOES E
CONSTRUCOES EIRELI

Por cautela, apesar do empregador ter efetivamente confirmado o recebimento do
Termo de Embargo através do aplicativo Whatsapp, inclusive com duas respostas formais,
conforme consta do processo SEI n® documento também foi
encaminhado pelos Correios, para o endereco cadastrado pela ECM na Receita Federal do
Brasil.

A correspondéncia foi devolvida pelos Correios, com a informacio de que “nio
existe o numero indicado”.

Pesguisa feita no sitic maps.coogle.com [Google Maps), no legradourc RUA

Foram enviados dois e-mails ac empregador solicitando o enderego correto de
correspondéncia, mas que ndo foram respondidos até a emissdo deste relatorio.
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Referidos empregados também foram recrutados no interior do Piaui para
trabalharem na obra de construg3o civil, como auxiliares de obra, e foram alojados com os
demais obreiros e submetidos as mesmas condictes de degradancia e ameacas. Também
somente foram registrados apos a data devida, que seria a contratagdo na origem.

_esteve envolvido no incidente com um equipamento nos

trabalhos de perfuracdo juntamente com incidente — quebra de uma
haste da maquina — ocorreu durante trabalho realizado em horas extraordinarias no
sabado, com empregados inexperientes, sem treinamentos e sem qualquer supervisdo
técnica, como era a forma em que a obra estava sendo conduzida.

Analisando os didlogos entre os empregados e o empregador, o srjjjjjfefirma por
diversas vezes que o equipamento estaria sujeito a quebra:

“O equipamento é de ferro, ele quebra, até a gente quebra... isso ndo tem
problema. Isso acontece em qualquer obra.”

“0 equipamento quebra, nio tem problema. Ja quebramos vdrios equipamentos al.
O problema é o_ todo mundo chamou... e depois fiquei sabendo que
estava ele sozinho.”

Ndo obstante, a partir deste fato, o empregador disse que iria descontar o valor de
RS 2.500,00 de todos os trabalhadores, causando intenso descontentamento no grupo,
sendo que a maioria nem sequer havia recebido seus salarios integrais por terem sido
trazidos apenas recentemente para Conselheiro Lafaiete/MG.

Nesse cendrio, todos estavam desejosos de retornarem para suas residéncias e
suas familias e informaram por diversas vezes suas vontades ao empregador. Durante as
discussdes, ao mesmo tempo que o empregador afirmava que poderiam ir embora, criava
imensas dificuldades com os “tramites” e com as ameagas de descontos da maquina
quebrada, de alimentagdo e passagens de ida e de volta.

O empregador falava que, para sair, teriam que seguir os tramites legais, que
demoraria uns 10 dias. Ameacava ainda os descontos das passagens e as indenizacbes da
quebra de contrato dagueles que estavam em contrato de experiéncia.

Em outros momentos, falava para os empregados continuarem trabalhando, pois
o combinado seriam trabalhar por pelo menos 6 (meses) na obra.

Afirmou, ainda, que: “Se sai todo mundo ao mesmo tempo ai, sabe o que vai
acontecer? Eu vou ter um problema com a minha contratante, com a prefeitura”.

Todo tipo de dificuldade e ameacas eram proferidas pelo sr.- chegando ao
ponto dos empregados praticamente implorarem para receberem seus direitos para
poderem ir embora para suas casas.

0Os empregados, entre outros didlogos expostos nos audios, rogavam para o sr.

“F complicado... eu s6 quero que o senhor mande meu pagamento certinho. Que
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eu ndo tenho nada a ver. Alias, o que estava aqui {...) O senhor vem aqui para resolver esse
problema, porque ninguém vai ficar aqui a toa ndo.

“Entdo o senhor venha para resolver ou entdo mandar nds embora (...) ou venha e
resolva ou manda nos embora e pronto.”

“Nas temos direito (...)"

“Meu dinheiro ndo vai ser descontado ndo. Pode dar! Vocé tem gue descontar de
quem quebrou... do meu ndo.”

“Ndo, do meu também ndo! Eu ndo vim do Piaui para ficar desse jeito ndo!”

O prépriu—mpregado mais antigo, morador de Conselheiro
Lafaiete, e que ficou um grande periodo sem registro, relatou em depoimento que “...);
que nessas vezes O Sr. -.‘he mandou embora; que depois o Sr. -cunversava
pessoalmente e falava para continuar trabalhando; que mandava embora, mas néo

deixava ir embora, sempre falando para continuar trabalhando; que tinha vontade de sair
apds ter sido mandado embora verbalmente duas vezes, mas néio havia o acerto.”

Portanto, o contexto era o seguinte: empregados humildes, em situacdo de
vulnerabilidade social, distantes a pelo menos trés dias de viagem de suas casas,
endividados com parentes efou amigos para o deslocamento, em obra extremamente
perigosa e com riscos de acidentes, alojados de forma precéria, vitimas de abusos das
empresas contratantes, com registros efetivados apés as datas devidas, ofendidos em suas
dignidades e sob ameacas de descontos salariais, sangbes disciplinares, e sem dinheiro
para retorno para suas casas.

Foi neste contexto que os empregados

conseguiram fugir daquelas condigBes indignas para retornarem para suas
residéncias, fazendo-o as suas proprias expensas — ja que ndo receberam saldrios no més
nem verbas rescisorias -, pouco antes da chegada da equipe da Auditoria-Fiscal do
Trabalho na cbra.

Segundo o depoimento do empregado [ (...) gue seu amigo
se encontrando insatisfeito com as condigbes de trobalho, pediu dinheiro
emprestado a um membro da familia e voltou, as suas custas, para a cidade de onde veio.”

Era este também o plano do empregado _Lil'h‘mn empregado a

chegar em 14/08/2022 e que s6 ndo havia ido embora com os colega or
ndo ter dinheiro para custear o deslocamento de volta. Referido trabalhador, ao ser
encontrado na obra, apresentou-se & equipe extremamente ansioso e desejoso de
retornar para sua casa o quanto antes. Logo apos, relatou em depoimento que: “[...) ndo
tinha dinheiro para ir embora; que tinha chegado dia 14/08/22 e ainda ndo tinha recebido
o saldrio; que entdo resolver trabalhar até o final do més, para receber os dias trabalhados
e ter dinheiro para poder ir embora; que se tivesse dinheiro ja teria ido embora antes; que
a obra estava baguncada demais e sem sequranca; que a ideia era sair escondido quando
recebesse o dinheiro, pois sendo ele iria descontar tudo e ndo teria como ir embora; que os
trabalhadores mais antigos falaram para ndo dizer que ia embora, sendo o Seu-'a
descontar alimentaciio e as passagens”.
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Com efeito, essa era a realidade de todo o grupo de trabalhadores, que so ndo
foram embora antes por n3o terem condicbes financeiras para tal e pelas constantes
ameacas do sr-stu 8, se conseguissem retornar para suas residéncias, o fariam as

suas proprias expensas, possivelmente endividados, esem or i arios e
verbas rescisorias, que foi o que aconteceu com os empregado

_Eu foram formalmente resgatados por terem ido embora antes

e, portanto, ndo foram encontrados na obra e no alojamento na data da inspegdo nos
locais.

Mas tratativas pos-resgate, em e-mail encaminhado em 12/09/2022, entre outras
providéncias, e considerando que nos termos do art. 483 da CLT, letras a) b), c) e d), houve
o descumprimento por parte do empregador de suas obrigagdes contratuais, solicitou-se
O que se segue:

“Salientamos que também devem ser apresentados os Termos de Rescisto de
Contrato de Trabalho — TRCT dos empregados
que se encontravam submetidos ds mesmas condigbes
degradantes dos demais trabalhadores, mas que conseguiram retornar para suas
localidades de origem, as suas proprias expensas, poucos dias antes da chegada da
fiscalizagdo. Favor encaminhar, além dos TRCTs correspondentes, os comprovantes
de depdsito.”

Apenas no dia 27/09/2022, passados ja vinte um dias da agdo fiscal que culminou
com o resgate dos seis trabalhadores, o empregador providenciou a rescisdo contratual
dos trabalhadores.

Referidos obreiros, mesmo j& tendo retornado a seu estado de origem,
entabularam contato com os Auditores Fiscais do Trabalho. Relataram que, até a data de
emissdo deste relatério, o empregador ndo efetuou a quitagdo de suas rescisdes
contratuais, tendo, tdo somente, encaminhado os termos de rescisdo contratual.

19) CONCLUSAO

Por todo o exposto, e tendo em vista o artigo 23, incisos |, lll e IV, da Instrugdo
Mormativa n? 02, de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, a Inspecdo do Trabalho
concluiu que os empregados abaixo listados vinham sendo mantidos em condicdo andloga
a4 de escravo, nas modalidades TRABALHOS FORCADOS, CDNDI(,‘.E!D DEGRANTE DE
TRABALHO e RESTRI(;ﬁD DE LDCDMD(;‘.ED DO TRABALHADOR, nos termos dos itens abaixo
do ANEXO Il da Instrugdo Normativa n? 2, de 08 de novembro de 2021.

1.1 trabalhador vitima de trafico de pessoas;

1.3 manutencdo de trabalhador na prestagdo de servigos por meio de ameaga,
fraude, engano, coagdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a
sua liberdade de dispor da forca de trabalho e de encerrar a relagdo de trabalho;

1.5 exploragio da situagdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no
contrato de trabalho, formal ou informalmente, condigtes ou clausulas abusivas;

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento,
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guando tal local situar-se em area isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente
por transporte publico ou particular, ou em razdo de barreiras como desconhecimento de
idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de documentos pessoais, de situagdo de
vulnerabilidade social ou de ndo pagamento de remuneracao;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condigbes basicas de seguranga, vedagdo,
higiene, privacidade ou conforto;

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas
improvisadas;

2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatério, ou local para
tomada de refei¢Bes sem condiges de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situagdo de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condigbes de trabalho apresentarem riscos graves para
a saude e seguranca do trabalhador;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores
irrisérios pelo tempo de trabalho ou por unidade de produgdo, ou por transferirem
ilegalmente os 6nus e riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no
pagamento de salério base inferior ao minimo legal ou remuneragdo aquém da pactuada;

2.23 agressdo fisica, moral ou sexual no contexto da relagdo de trabalho.

4.1 deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local de
prestacio de servigos custeado pelo empregador ou preposto, e a ser descontado da
remuneragao devida;

4.10 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente
suportados pelo empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

4.12 alteragdo, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneragéo ou dos
onus do trabalhador pactuados quando da contratagéo;

4.17 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores
irrisdrios pelo tempo de trabalho ou por unidade de producdo, ou por transferirem
ilegalmente os &nus e riscos da atividade econtmica para o trabalhador, resultem no
pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneracdo aquém da pactuada:

Sdo principios basilares da Constituicdo da Repiblica de 1998 a protecio &
dignidade da pessoa humana, aos seus direitos fundamentais, ao trabalho decente e a
protecio do meio ambiente de trabalho. E dever tanto do Estado quanto da sociedade.

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unifio indissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Demaocratico de
Direito e tem como fundamentos:

Ill - a dignidade da pessoa humana;
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IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
I - construir uma sociedade livre, justa e soliddria;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, ra¢a, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminagdo.

Art. 62 Sdo direitos sociais o educacdo, a soude, a alimentactio, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a sequranga, a previdéncia social, a protegio a
maternidade e & inféncia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituigdo.

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condi¢dio social:

XXl - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salide,
higiene e seguranca;

Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizagéo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justiga social, observados os seguintes principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de
elaboragiio e prestagdo; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de
19.12.2003)

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo
o bem-estar e a justi¢a sociais.

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem

de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva- lo para as presentes e
futuras geracdes.

Houve ainda, neste caso, flagrante desrespeito aos Tratados e Convengdes
Internacionais concernentes aos Direitos Humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das
Convencdes da Oganizacio Internacional do Trabalho- OITn229 e n2 105 (Decreto n2
10.088 de 2019), da Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n? 58.563/1966) e da
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos - Pacto de 5an lose da Costa Rica - Decreto
n2 678/1992).
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20) DAS PROVIDENCIAS FINAIS

Diante de todo o relato da situacdo encontrada, dos fatos narrados e das atitudes
tomadas pelos empregadores, que podem em tese, configurar praticas delituosas graves;

sugerimos o encaminhamento do presente relatorio:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

Ao Ministério Publico do Trabalho, para os procedimentos judiciais ou
extrajudiais que julgar necessarios;

Ao Ministério Publico Federal, detentor da titularidade da agdo penal, para
eventual apuragdo dos crimes previstos nos artigos 149 e 149-A do Codigo
Penal, além de outras agtes que julgar cabiveis;

Ao Ministério Pablico Estadual de Minas Gerais, em sua 52 Promotoria de
Justica de Conselheiro Lafaiete, tendo em vista que a obra do municipio de
Conselheiro Lafaiete decorre de procedimento daquele orgdo, conforme
noticiado pela Procuradoria do Municipio;

A Procuradoria Municipal de Conselheiro Lafaiete, por tratar-se de obra sob
contratacdo do municipio;

Aos empregados;
Aos empregadores efou seus advogados devidamente constituidos;

Ao Departamento de Erradicacdo do Trabalho Escravo — DETRAE, da
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho — SIT, do Ministéric do Trabalho e
Previdéncia.

Conselheiro Lafaiete/MG, 05 de outubro de 2022,
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