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A4) EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

' EMPREGADOR:
CPF
NOME FANTASIA DO ESTABELECIMENTO: SITIO CEREJA

L

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE FISCALIZACAO: |

| CNAE:. 4399-1/03- OBRAS DE ALVENARIA

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Lh
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Empregados alcancados 03
Registrados durante acio fiscal 01
Resgatados — total 01
Mulheres registradas durante a acio fiscal 00
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00
anos)

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 01
Valor bruto das rescisies RS 8.635,71
Valor liquido recebido das verbas rescisérias RS 8.506,70
Valor dano moral individual RS
Valor dano moral coletive *
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS
N" de autos de infracdo lavrados 24
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
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Termos de interdicio lavrados 01
Termos de embargo lavrados 01
Termos de suspensio de interdicio 00
Prisdes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE
ECONOMICA DO EMPREGADOR

Acio fiscal foi iniciada pelas Auditoras Fiscais do Trabal.‘h_
_m uma obra de constru¢do civil de uma casa residencial, situada na

I o2 perincia a0 cmprcgador

acima mencionado. Em um momento posterior, o Auditor Fiscal do Trabalh_
-amhém participou da agdo fiscal
A obra objeto da agdo fiscal tratava-se da construgdo de uma casa de alto padrdo, que
estava com a fase de levantamento das paredes e lajes, inclusive teto, concluida. No entanto,
ainda nio havia revestmento nas paredes e no chio, que estavam no cimento grosso. As portas
e janelas ndo estavam instaladas. Nessa fase da construgio, o empregador estava com trés

trabalhadores

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N"do AT Ementa Capitulacio Descricio Ementa

Att. &30, § 35 Esclarecﬁiimfsr Eﬂafmn:::sa'ngl‘ :z

1 1223897043 |001405-2 |Consolidagdo das Leis do e
Trabalho desfz_mpenho de suvas atnibuigdes

legais

Art. 630, § 6° da CLT c/¢Deixar de apresentar documentos

2 1223950491 |001168-1 | Anexos Il e II, da Portana | sujertos a inspecio do trabalho no dia

MTP 667/2021 e hora previamente fixados pelo AFT

Art. 41, caput, c/c art. 47 Admitir ou manter empregado sem o

caput. da Consolidacio das | respectivo registro em livro, ficha ou

-

3 |223950645|001775-2
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Leis do Trabalho, com |sistema eletromico competente, o

redacio conferida pela Lei
13.467/17.

empregador nio enquadrado como

microempresa ou empresa de pequeno

porte.

Art. 23, § 1° mnciso I, da Lex

Deixar de depositar mensalmente o

4 1223952231 | 0009784 n° 8.036. de 11.5.1990. percentual referente ao FGTS.
o e ]
51223952281 (0020915 | A% 338 1 nciso b daled pyeivar e depositar mensalmente o
R T g percentual referente ao FGTS.
Deixar de realizar o acesso ao
Art 157, inciso I da CLT a:_rdaime simplesmente apoiado, cujo
clc item 18.12.14, alineas |0 0€ e
6 |223957186 3183904 |"a” & "b", da NR-18, com |frabalho esteja situado a mais de 1 m
. (um metro) de altura, por meio de
redagdo da Portana SEPRT : )
n® 3.733/2020. escadas, e/ou sem observar ao menos
uma das alternativas estabelecidas no
‘subitem 18.12.14 da NR-18.
Manter conexdes, emendas ou
derivagdes dos condutores elétricos
Art. 157, inciso I, da CLTsem resisténcia mecinica e/ou sem
c/c item 18.6.6 da NR-18  condutividade compativel com as
7 |28957283 3181626 com redacio da Portana | condigdes de utilizagdo e/ou sem
SEPRT n® 3.733/2020. 1solagdo compativel com as
condigdes
de utilizacdo.
Art 168, inciso ], da CLT, |Deixar de submeter o trabalhador a|
c/c item 7.5.6, alinea "a", |exame médico admissional
8§ |1223957801(1071106 |da NR-7, com redagdo da
Portaria n® SEPRT n°
6.734/2020)
Projetar area de vivéncia para os
Art. 157, inciso I, da CLT, |trabalhadores nos canteiros de obrag
¢/c item 18.5.1, da NR-18, | ou frentes de trabalho sem condigdes
9 1223957861 3181499 |com redacio da Portania mimmas de seguranga, conforto,
SEPRT n” 3.733/2020. privacidade e/ou deixar de manter as
areas de vivéncia em perfeito estado
de conservagdo, higiene e limpeza.
—— Deixar de  dispomibilizar aos
A,ﬂ'. 157, inciso I, da CLT, trabalhadores, no canteiro de obras,
cettem 1856e 18561 da . i B ontlrancite R
101223957984 13181561 | NR-18, com do da L .
P : SEPRT o° ?ota'r. el ﬁltmd.a e :Ii'escanefc_ru fﬂ_mecer
3.733/2020. agua potavel na proporcio inferior a

uma unidade de abastecimento para

8
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cada 25 trabalhadores ou fracio e/ou
deixar de disponibilizar Agua potavel
distante até 100m no plano horizontal
e 15m no plano vertical do posto de
trabalho do trabalhador.
Art. 157 inciso I, da CLT, |Deixar de dispomibilizar alojamento
c/citens 18.5.1, alinea "d", |no cantewro de obras ou fora dele,
18.5.4, alineas "a", "b", "c". | quando houver trabalhadores alojados
11/223958239 3181537 |43:” “nen 4a NR-18. com ou disponibilizar alojamento. que
redacdo da Portania SEPRT | ndo atenda ao disposto no subitem
n® 3.733/2020. 18.54 daNRI1S.
Art. 157, mnciso I, da CLT, 'Dispomibilizar quarto de dormutorio
c/coitens 24.7.3, 24 7.3.1 | em desacordo com as caracteristicas
121223958514 (1242733 |24.73.2 da NR-24, com  estabelecidas no item 24.73 e
redacio da Portaria n°| subitens da NR 24
1066/2019.
Deixar de instalar protegio coletiva
oo .onde houver nisco de queda de
ﬁulei lﬁmle:; glaRC]L; trabalhadores ou de projegio de
131223958603 | 3182738 o o da P 'a- materiais ou objetos no entorno da
SEPRT n° 3; 7332020 obra e/ou instalar protegdo coletiva
' ) sem ser projetada por profissional
legalmente habilitado.
Deixar de fornecer armarios de
compartimentos duplos ou dois
armarios simples nas atividades
laborais
e em que haja exposigdo ¢ manuseio de
({m. -15?' gﬂlﬂ;ﬁlﬁ material infectante, substincias
14223958611 | 1242644 | € O fem =25 =% | téxicas, irritantes ou
com redacdo da Portania n® R Sides ok
1066/2019) rodispersoides, ou naquelas em que
haja contato com substancias que
provoquem deposigdo de
poeiras que impregnem a pele e as
roupas do trabalhador.
Art. 157 mciso I, daCLT | Utihzar escadas de uso coletivo em
c/c item 188 6.1, alineas desacordo com o subitem 18 86.1 da
ma" "B meh "gh me" mp o | NR.18.
15223958778 3182592 "s" da NR-18, com
redacio da Portaria SEPRT
n® 3.733/2020.
o Deixar de instalar, nos vios de
16|223950086 318754 |0k DT axmo Lo QLY L o ot tos elcvadores. o
clc ilem 1393 da NR-13 fechamento provisorio de toda a
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com redacio da Portana
SEPRT n® 3.733/2020.

abertura até a colocacio definitiva
das portas e/ou instalar fechamento
Provisoro que nio seja

constituido de matenal resistente
&/ou ndo esteja travado ou fixado a
estrutura.

17

223959952

3183718

Art. 157, inciso [, da CLT
c/c item 18.12.1, alineas
"a", "b", "c","d" e "e" da
NR-18, com redacdo da
Portana SEPRT n°
3.733/2020.

Utilizar andaimes em desacordo com
os requisitos do subitem 18.12.1 da
NR-18.

18

223960080

3183750

Art. 157, inciso I, da CLT
¢/c item 18.12.3 da NR-18,
com redagio da Portana
SEPRT n°® 3.733/2020.

Utilizar torres de andaimes nio
estaiadas e/ou nio fixadas a estrutura

com altura maior que 4 vezes a
menor dimensdo da base de apoio.

19

223960365

3183777

Ant. 157, inciso I, da CLT
¢/c item 18.12.5 da NR-18,
com redacio da Portana
SEPRT n° 3.733/2020.

Utilizar andaime sem a superficie de
trabalho resistente e/ou sem forragdo
completa e/ou sem ser

antiderrapante e/ou sem estar
nivelada e/ou sem travamento que
ndo permita seu deslocamento

ou desencaixe.

20

223960578

3183793

Arn. 157, inciso I, da CLT
c/citem 18.12.7 da NR-18,
com redacio da Portana
SEPRT n” 3.733/2020.

Utilizar andaime tubular com

montantes e/ou painéis fixados sem o
travamento contra o desencaixe
acidental.

21

223962171

2060248

Art. 166 da CLT, c/c item
6.3 da NR-6, com redagia
da Portaria n® 25/2001.

Deixar de fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de
protegio individual adequado ao
risco, em perfeito estado de
conservacio e funcionamento.

22

223964310

1242830

Art. 157, inciso I, da CLT,
c/c o ttem 24 8. 2 da NR-24,
com redacio da Portaria n®
1066/2019.

Deixar de fornecer gratuitamente ao
trabalhador vestimentas de trabalho.

23

223964760

1010867

Art 157, inciso I, da CLT,

c/c tem 1.7.1 da NR-01,
com redacio da Portana
SEPRT/ME n® 6.730/2020.

Deixar de promover capacitagio e
tremnamento dos trabalhadores em
conformidade com o disposto nas
Normas Regulamentadoras.

10
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Manter empregado trabalhando sob
Art. 444 da Consolidacio condigdes contranas as disposigdes

: . de protecio do trabalho,
24| 290060 0oty |SmsLasdo Rbaluo comt] L Lo, et & segiiie 06
Sstn ey . de 1t A trabalho forcado. quer seja reduzido
janeiro de 1990. A

a condigdo analoga a de escravo.

F) DA ACAO FISCAL

Trata-se de acdo fiscal na modalidade mista, conforme Regulamento de Inspecio do
Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 3°, em uma

obra de construcdo civil de uma casa residencial situada na rua_
_a empregador acima mencionado. A agdo fiscal, em curso até a

presente data, foi mniciada em 19/07/2022, por meio de inspecdo no local de trabalho realizada

Constatamos, durante a inspecdo, diversas infragdes da Norma Regulamentadora NR -
18, inclusive as que ensejaram o Termo de Embargo de n® 1.059.655-1 e 0 Termo de Interdigio
n® 4.059.654-1. Contatamos que o Sr. _ﬁtava sem registro em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e alojado no local, sendo que as condigdes do
alojamento eram degradantes. No comodo que servia de quarto para dormir, a cama era feita de
“barrote de madeira” e o colchdo bastante fino. Além disso, ndo havia nem portas e nem janelas.
A instalacio elétrica era improvisada, com varios cabos elétricos expostos e com emendas,
expondo os trabalhadores ao choque elétrico.

O local para os empregados realizarem suas necessidades fisiologicas também nio havia
porta para privacidade dos trabalhadores, existia apenas um vaso sanitario. Ademais, a 4gua era
trazida de balde ou por uma mangueira de um poco artesiano aberto no terreno da construciio.
Esta mangueira também era usada para os trabalhadores tomarem banho, pois nio havia chuverro.

Salientamos que as instalacdes elétricas e hidraulicas ainda nio haviam sido instaladas

na construgio. Desta forma, a agua para beber era pega em uma tomeira do jardim do terreno

11
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vizinho, sem ser filtrado, expondo os empregados a possibilidades de adquinr doencas
transmissiveis pela agua.

O arquiteto responsavel pela construgdo chegou quando estava sendo realizada inspegio.
Informamos para ele, que devido a situacdo de grave e iminente nso identificada. a obra fou
embargada e os andaimes interditados. Informamos ainda sobre as condigdes degradante em que
se encontrava o empregndo_ﬂm relagdo as instalagdes samitanas, local
para refeicio e o dormitono. Dhante da gravidade do cenano encontrado, solicitamos a presenca
do proprietario da obra ainda durante da inspegdo. Entretanto, ele nio apareceu.

O canteiro de obra contava com 3 (trés) trabalhadores. No entanto, apenas dois estavam

no local durante a inspecdo. Um com registro, que er_ pedreiro, e
outro sem registm_ Com relagdo ao terceiro trabalhador, nos foi

informado que era _ ajudante pratico, mas naquele dia ndo

foi trabalhar, pois foi resolver problemas pessoais. Este Gltimo também estava registrado,
conforme documentagdo apresentada e depoimento do empregado no dia 20/07/2022.

Durante a inspecdo, foram entrevistados os dois pnmeiros empregados citados no
paragrafo anterior, inspecionados os locais de trabalho, o alojamento e moradia do trabalhador

Juarez Santos Santana.

G) DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA

Ao longo da inspecio na obra foram constatadas diversas uregulanidades que, em
conjunto, levaram a Auditoria Fiscal do Trabalho a concluir que o trabalhador -
_ estava prestando seus servigos em condicdes degradantes de trabalho e
vida, uma das hipoteses legais de submissio de trabalhadores a escravidio contemporanea Essas
irregularidades serfio pormenorizadas nos topicos “H™, “T" e “T” abaixo e dizem respeito tanto a
afrontas a legislacdo trabalhista quanto a descumprimentos de questdes relacionadas a seguranga
e a saiude dos envolvidos.

Nio obstante a oportuna pormenorizacio das sitnacdes irregulares, o presente topico se
propbe primeiro a retratar uma visio geral sobre o quadro de degradacio encontrado pela

fiscalizacdo para, ao final fazer mencio a quais indicadores de sujeicio de trabalhador a

12
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condigdes degradantes, constantes do Anexo II da Instrugio Normativa MTP n° 2, de 8/11/2021,
foram vislumbrados no caso concreto em analise.

Primeiramente, no que tange ao alojamento do trabalhador, a equipe de fiscalizagdo
verificou que o empregador disponibilizou um comodo para ele dormir onde a cama era feita de
barrote e o colchio extremamente fino, nio possuia nem porta nem janela e corra risco constante
de entrar amimais pegonhentos. Ainda, venificou que as instalagdes samitanas disponibilizadas
estavam no cimento grosso, eram abertas, ndo existia preservacdo da privacidade. Nessas
instalacdes nio havia dgua encanada Tomavam banho com uma mangueira ou um balde e
enchiam o vaso sanitario também com balde ou mangueira e nfo havia pia para lavar as méos.

As instalacOes elétricas e hidraulicas ainda ndo haviam sido instaladas na construcdo. A dgua
para beber era pega em uma tomeira do jardim do terreno vizinho. As roupas pessoais eram
lavadas em um balde, pois ndo pia ou local adequado para lavagem e secagem de roupas.

Foto 1 - Cama feita de barrote com o colchio ﬁmundenempregadn_
-donniaeama]amdecleguardavamsmupas.

13



Foto 2 - O comodo onde o empregado |GGG o2 ndo havia porta.

Foto 3- O comodo onde o empregado||| NG ormia nio havia janelas.

14
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Foto 4 - Geladeira usado pelos trabalhadores

e

Foto 5 - Cabos elétricos precano e improvisado instalados na cozinha improvisada.

15
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Foto 6 - Armanio onde era guardado os mantimentos para alimentagio

Na inspecdo constatamos diversas infragdes da Norma Regulamentadora NR -18,
inclusive as que ensejaram o Termo de Embargo de n® 1.059.655-1 e o Termo de Interdigio n®
4.059.654-1, porque fo1 constatada a falta de condigdes seguras com caractenzagio de grave e
iminente risco a saude e seguranca dos trabalhadores. Foi identificado o risco queda dos
trabalhadores, e por consequéncia lavrado o Termo de Embargo o fato do empregador nio ter
mnstalado um sistema de protegdo coletiva contra quedas na escada de uso coletivo para circulagio
de trabalhadores, na periferia dos pavimentos bem como, nio haver um fechamento provisorio
da abertura do vio de acesso a caxa do elevador. Essa situacio leva a probabilidade queda
provavel. Uma queda de uma altura de 6 (seis) metros tem como consequéncia o 6bito imediato
ou que venha a ocorrer posteriormente. Com relacdo aos andaimes objeto do Termo de Interdigio,
£5565 equipamentos estavam simplesmente apoiados, instalados e em uso na obra de construcéio
de casa residencial, sem atender requisitos de seguranca sem projeto de montagem_ sem guarda-
corpo e rodapé, sem acesso seguro/escada, sem superficie de forragio completa, resistente,
antiderrapante e travada de modo seguro. Esta situacio podena levar uma queda podendo
prejudicar a integridade fisica e/ou a saiide do trabalhador, provocando lesfio grave com sequela
permanente ou queda de uma altura de 6 m (seis metros) como consequéncia o obito imediato ou

que venha a ocorrer posteriormente_
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O empregador ndo fez a gestio de seguranca e saude da obra de construcio. nio submeten
os 3 (trés) trabalhadores a exames meédicos ocupacionais, como também nfio forneceu
equipamentos de protegdo aos trabalhadores, nem tremnamento.

Como explicitado no topico seguinte, a auditona fiscal do trabalho venificou que havia
um trabalhador, o Sr._ com vinculo empregaticio mantido na
informalidade, embora presentes todos os requuisitos da relagdo de emprego, inclusive a
subordinagio do empregado ao St A carretando a auséncia de cobertura
social em caso de doencas e acidentes de trabalho, a sonegacio dos tributos e do FGTS devidos,
além de outros prejuizos ao obretro.

A condicdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacdes a que o
trabalhador ja citado laborava na construgdo civil de uma casa residencial situada na rua das
Gerberas, Lote A4/24 - Alphaville Il - Salvador/BA, for submetido, que se enquadram nos
indicadores de submissdo de trabalhador a condigSes degradantes constantes do Anexo II da
Instrucdo Normativa MTP n® 2, de 8/11/2021, abaixo relacionados. Tais indicadores demonstram
também a ocorréncia de infragdes trabalhistas, que foram objeto de autos de infragdo especificos,
cada um lavrado de acordo com a respectiva capitulagio legal.

INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADOR A CONDICOES
DEGRADANTES:

1) Item 2.1 ndo disponibilizacdo de dgua potavel, ou disponibilizacdo em condigdes nio
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou
de alojamento;

2) Item 2 2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

3) Item 2.5 Inexisténcia de instalaces samtarias ou imnstalagdes samitarias que nio
assegurem utilizacio em condicdes higiénicas ou com preservacio da privacidade;

4) Item 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu formecimento for
obrigatono, ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranca, vedagio, higiene,
privacidade ou conforto;
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5) Item 2 8 Trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para
desenvolvimento da atividade laboral;

6) Item 2.12 Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador pemoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas
improvisadas;

7) Item 2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de alimentos
e de refeicbes;

8) Item 2.14 Auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatonio, ou local para
preparo de refeigbes sem condigdes de higiene e conforto;

9) Item 2.15 Auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obnigaténio, ou local para
tomada de refeigdes sem condigbes de higiene e conforto;

10) Item 2.16 Trabalhador exposto a situagdo de risco grave e iminente,;

11) Item 2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar niscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saide

¢ seguranca do trabalhador.

H)DA CONSTATACAO DO VINCULO DE EMPREGO INFORMAL

Como ja informado anteriormente, a auditona constatou que o empregador admitiu e
manteve um trabalhador sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico, tendo
descumprido a obrigagdo prevista no art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT).

Essa constatacdo se deu, primewramente, a partir das informacdes obtidas pelas auditoras
com os trabalhadores no dia da inspecio na obra de construcdo civil Consoantes tais

informagaes, o serven Y < tsbathasco pors [N

na obra de construcdo civil da casa residencial do empregador desde em janewro de 2021 de

maneira informal, recebendo RS 620,00 (seiscentos e vinte reais) por quinzena. Que fo1 acordado
trabalhar de segunda a sexta como servente na construcio. E nos finais de semana, ja que morava
no local, fazia a limpeza da obra. Trabalha de segunda a sexta das 8h as 17h parando uma hora

para almoco_ E que é o proprio pastor que determina as tarefas a serem realizadas.
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Registre-se que conforme a ata de reumfo realizada junto com a Auditona Fiscal do
Trabalho e membro do Ministério Piblico do Trabalho, Procurador ||| G
B calizada em 20/07/2022.0 empregador — declarou em seu
depoimento (...) “Que possui o terreno desde 2012 e, quando resolveu construir a casa, fo1
fazendo a casa por etapas™, (...) "Que _cc:mpanham a obra por mais tempo;
Queo 5-'eio da fazenda do depoente”, “(...) Que na fazenda ndo tinha muito que fazer(...)
e depoente resolveu leva-lo para obra”, “(_..) Que um rapaz conhecido cumc- que apresentou
-au depoente ha cerca de 02 anos™, “(...) Que-a um servente rural; Que com a
pandemia, o depoente resolveu levar [jiara obra; Que -inha perdido a documentagio,
de modo que acabou ndo assinando a carteira dele; Quc-fm levado para obra em 2021, ha
pouco mais de 1 (um) ano, mas nio lembra o més exato; que a fungio de[jjjjjijna obra era
servente: varre, limpa, ajuda o pedreiro quando necessano; Que o depoente costuma visitar a
obra praticamente todos os dias: Qu-i-:c:-u alojado dentro da obra:(...)" Que forneceu
colchio par{Jjlf ele adaptou ao espago; Que-nantou uma estrutura de madeira com
madeira da obra para servir de cama e colocou o colchio em cima; “(...) Que o depoente levava
agua de garrafio, mas, s vezes acaba dgua, e os trabalhadores pega do vizinho; que niio sabe o
local da proprniedade do vizinho os trabalhadores obtinham a agua, que nio havia regularidade na
compra desses garrafdes; Que comprava de vez em quando, e os trabalhadores conseguiam
resolver com apoio dos vizinhos; Que o eletricista mstalou a fiagdo elétrica, inicialmente, no pogo
artesiano e, depois, no canteiro de obra e, em seguida, fez uma improvisagio para levar a outras
partes da obra, como banheiro e cozinha: Que os trabalhadores usam a mangueira como se fosse
chuveiro, porque a obra ainda nio tem tanque de agua;(...)".

Pelo exposto, pode-se dizer que o trabalho prestado p-m_em prol
do empregador, preenchia todos os requisitos fatico-juridicos indispensaveis a configuracio da
relacio de emprego. Primeiramente, com a participacio ativa do proprio empregador, pois for
contratado como pessoa fisica para desempenhar a funcio de servente da obra de construcéo civil
da residéncia d_ sendo uma pessoa de confianca do empregador, inclusive
possuia a chave da construcio. Portanto, nio podia se fazer substituir por terceiro em seu trabalho
sem a autorizacio do responsavel pela contratacio. Além disso, o trabalhador recebia ordens
diretas advindas do Sr._ direcionando o modo de execugdo dos trabalhos e
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0 remunerava (onerosidade). Além do respeito a uma jornada diana, mclusive nos finais de
semana E de acordo com os depoimentos e de acordo com empregador a relacio de emprego
existia desde 01/06/2020 (rescisdo do contrato de trabalho anexo)

Em que pese a presenca de todos os elementos caracteristicos das relacdes de emprego
constituidas entre o empregador e o trabalhador supracitado, nenhum vinculo empregaticio havia
sido formalizado até o dia da inspecdo. O trabalhador laborava em situagdo de informalidade.
Ademais, notificado por meio da Notificacio para Apresentacio de Documentos emitida em
19/07/2022 para a apresentar registro do empregado no evento e-social, no dia 20/07/2022 o
empregador, ndo apresentou, quando fo1 emitido o Termo de Notificagio de Afastamento n®
01/19.07.2022, por meio do qual o empregador foi1 notificado a tomar as providéncias do art. 33
da Instrugdo Normativa MPT/n® 02, de 08/11/2021. O prazo da NAD retro citada foi renovado
para o dia 22/07/2022, quando o registro fo1 realizado sob a agdo fiscal.

DDAS IRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLACAO TRABALHISTA

1. Falta de registro de empregados.
Descrita no topico “H” do relatono.
2. Embarago d fiscalizagio

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que o empregador deixou de prestar ao AFT
os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atnbuicdes legais, tendo descumprnido a
obrigacio prevista no art. 630, § 3°, da Consolidacdo das I.eis do Trabalho (CLT).

Diante da situacdo de condicio de trabalho degradante e o grave e iminente risco
encontrado na obra, foi1 emitida e entregue a Notificacio para Apresentacio de Documentos, na
qual o empregador fo1 notificado a apresentar em 20/07/2022, as 9h00, na sede da
Supenntendéncia Regional do Trabalho na Bahia, 6° andar, os respectivos documentos. E devenia
ainda, apresentar no mesmo local, os empregados que estavam trabalhando na obra, dentre eles,

o senho{J I E - =tanto. no dia e hora previamente agendado, a esposa do
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empregador, a senhor_ compareceu apos as 10h00, alegando que

seu marido estava doente e ndo sabia onde encontrar o SI— trazendo
apents com e on wabahaices I

_ ajudante pratico de pedreiro. A esposa do empregador fo1 advertida que tal situacio

caracteriza embaraco a fiscalizacdo. Entdo, ela fez alguns telefonemas para tentar possibilitar a

vinda de St | G - s comunicou que nio estava conseguindo localiza-lo.
Diante deste fato, tomamos o depoimento da Sra._Pcdimus para

que aguardasse a tomada de depoimento dos outros empregados, ao tempo que localizasse o sr.

-apf:-s o almogo ela nos informou que o seu esposo, Sr._staria vindo
junto com o cmprcgad_Confunnc relatado acima no dia 19/07/2022

foi dito e reforcado pela Auditoras Fiscais do Trabalho que os empregados que estavam
laborando na obra devenam se dingir a sede da Supenntendéncia Regional do Trabalho na Bahia,
6° andar para que fossem esclarecer os fatos das condigdes de trabalho e com a presenca do
empregador. Entretanto, neste dia somente dois empregados compareceram na sede da SRTBA
com mais de uma hora atraso e o empregadofjjjive estava sem registro nio foi localizado.
A esposa do empregador compareceu, mas pouco pode esclarecer sobre os fatos, a auditoria teve
que insistir por diversas vezes que localizasse s.enho-}ue depois de horas de atraso o Sr.
-ompam:eu a SRTBA com o autuado. Tal fato, caracteriza embaraco a fiscalizacio diante
da tentativa do autuado em obstruir a fiscalizaciio para que nio ouvisse e empregado sem registro
e encontrado em condigdes analogos a escravo, pois deixou de prestar ao AFT quando foi

notificado, os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes legais da anditoria,

56 vindo a fazé-lo horas depois.

3. Nio apresentar documentos sujeitos d inspecdo do trabalho no dia e hora
previamente fivados pela auditoria fiscal do rabalho

A auditonia fiscal constatou que o empregador demxou de apresentar documentos sujeitos
a inspecdo do trabalho no dia e hora, tendo descumprido a obrigacio prevista no art. 630, § 4°,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
Inicialmente o empregador foi notificado para apresentar documentos no dia

20/07/2022 as 9h na sede da Supenntendéncia Regional do trabalho na Bahia 6° andar tendo
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esse prazo renovado para 22/07/2022, entretanto o S_ teve novamente o
prazo fo1 renovado para dia 29/07/2022, pois deixou de apresentar, entre outros, os Atestados

de Saiude Ocupacional (admissional’peniodico/demissional) atinentes a seus empregados.
Novamente empregador fo1 notificado por meio de mensagem eletronica no dia 29/08/2022

para regulanizar os débitos do FGTS e a apresentar documentos atinentes a fiscalizacdo do
recolhimento fundiano no dia 31/08/2022. Apesar disso, na data aprazada, o empregador ndo
encaminhou a documentacio solicitada, dexando de apresentar a fiscalizaclo vanos
documentos, a exemplo das folhas de pagamentos e dos termos de rescisdo de contrato de

trabalho e desta vez, auditona fiscal do trabalho lavrou o respectivo auto de infragdo.
4. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS

A auditona fiscal constatou que o empregador deixar de depositar mensalmente
o percentual referente ao FGTS, tendo descumpndo a obrnigacdo previstano art. 23, § 2°, 'b' da
Lei 8.036/90 c/c Anexos II e 1], da Portana MTP 667/2021 e art. 23, § 2°,'b' da Le1 8.036/90,
com redacdo dada pela MP 905/2019.

O empregador fo1 notificado por meio de mensagem eletronica (anexa) no dia 29/08/2022
para regulanzar os débitos do FGTS e a apresentar documentos atinentes a fiscalizagdo do
recolhimento fundiario no dia 31/08/2022. Apesar disso, na data aprazada, o empregador nio
encaminhou a documentacdo solicitada, deixando de apresentar a fiscalizagio varios
documentos, a exemplo das folhas de pagamentos e dos termos de rescisdo de contrato de
trabalho, além de nio regulanzar os recolhimentos do FGTS. Assim, por meio da fiscalizagio,
fo1 constatado que o autuado deixou de depositar até o sétimo dia do més subsequente ao vencido,
apesar de devido, o montante de FGTS orngmado da apreciacio dos dados que constam dos
sistemas eletronicos da RAIS/MTE, CNIS/INSS e do FGTS/CAIXA, nos quais fo1 verificada a
ocorréncia do fato gerador, base de calculo e incidéncia de aliquota, referente ao periodo de

B -viido e 01/03/2019. Foi emitida a Notificacio de Débito do Fundo de
Garantia e da Contribuigdo Social - NDFC n. 202491889 Auto de Infracio enviado via postal em
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razio da modalidade de fiscalizacio exigir que a apuracio do débito seja realizada nas
dependéncias do orgdo fiscalizador. Ressalta-se que em razdo de o empregador demxar de
apresentar documentos a Inspecio do Trabalho, restou configurado embarago a fiscalizagio.
Sendo lavrado dois autos de infracio por a imregulandade acima apontada, devido o

descumpnimento da norma legal (autos anexos).

J)DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, A SEGURANCA E A0 MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO

1. Acesso aos andaimes sem um acesso seguro

No curso da acdo fiscal observou-se que o empregador deixou de cumprir item
18.12.14, alineas "a" e "b", da Norma Regulamentadora NR-18, com redagdo da Portaria SEPRT
n” 3.733/2020, uma vez deixou de realizar o acesso ao andaime simplesmente apoiado, cujo piso
de trabalho esteja situado a mais de 1 m (um metro) de altura, por meio de escadas, e/ou sem
observar a0 menos uma das alternativas estabelecidas no subitem referido.

Na inspegdo realizada no dia 19/07/2022 a Auditona Fiscal do Trabalho constatou que
o empregador deixou de realizar o acesso ao andaime simplesmente apoiado, cujo piso de
trabalho esteja situado a mais de | m (um metro) de altura, por meio de escadas. Nio havia meio
SEgUIo para o acesso.

A legislagdo em vigor preceitua, como dever patronal, o item 18.12.14."a" e "b" da Norma
Regulamentadora n. 18 do Ministénio do Trabalho e Previdéncia, a todo empregador que, no
desenvolvimento de atividades da construgdo civil, faz uso de andaimes do tipo simplesmente
apoiados, cujo piso de trabalho esteja situado a mais de 1 m (um metro) de altura, deve ser feito
por meio de escadas, observando-se ao menos uma das seguintes alternativas: a) utilizar escada
de mio, incorporada ou acoplada aos pamnéis, com largura minima de 0.4 m (quarenta
centimetros) e distdncia uniforme entre os degraus compreendida entre 0,25 m (vinte e cinco
centimetros) e 0,3 m (trinta centimetros); b) utilizar escada para uso coletivo, incorporada mterna
ou externamente ao andaime, com largura minima de 0_6 m (sessenta centimetros), corrimio e
degraus antiderrapantes. a par dos niscos decorrentes do manuse1o desse tipo de equipamento,
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dota-los de escadas de m&o ou de uso coletivo incorporadas as suas estruturas, nas circunstancias
em que os pisos de trabalho estiverem situados a mais de um metro de altura.

Ocorre que, ndo obstante tal dever, de carater imperativo, verificou-se, durante a
fiscalizacdo da obra de construcio da casa residencial no endereco supramencionado, que tal
obrigacio ndo vem sendo atendida pelo empregador. Esta situacdo pode provocar uma queda
podendo prejudicar a integndade fisica e/ou a saude do trabalhador, provocando lesdo grave com
sequela permanente ou queda de uma altura de 6 m (se1s metros) como consequéncia o obito
imediato ou que venha a ocorrer posteriormente. Estas e outras uregularidades, caracterizaram
situaclio de grave e iminente risco, ensejando a lavratura do TERMO DE INTERDICAO ja

mencionado.

2. Manter conexdes, emendas ou derivagdes dos condutores elétricos sem

resisténcia mecdnica e sem isolagdo compativel com as condigdes de

urilizagdo.

No curso da acdo fiscal observou-se que o empregador deixou de cumprir item 18.6.6
da Norma Regulamentadora NR-18, com redacio da Portaria SEPRT n® 3.733/2020, uma vez
manteve conexdes, emendas ou denvagdes dos condutores elétricos sem resisténcia mecanica
e/ou sem condutividade compativel com as condigdes de utilizagdo e/ou sem 1solagdo compativel
com as condigdes de utilizacio.

Na inspegio realizada no dia 19/07/2022 a Auditona Fiscal do Trabalho constatou que
o empregador permitiu a utilizacdo de conexdes, emendas ou derrvagdes dos condutores elétricos
sem resisténcia mecanica e sem isolacio compativel com as condigdes de utilizacdo. Na
construcio as instalacdes elétricas estavam com cabos elétricos expostos e varias emendas
precarias, tinha muitos fios espalhados pelo chio, emendadas por fita 1solante. O material isolante
nio atendia as normas técnicas vigentes € nio garantiam protecio contra choques elétricos.

Assim sendo, o empregador demxou de manter todas as partes das instalacées elétricas de
maneira a prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes.
Essa situaciio fo1 verificada em diversos locais da obra, dentre as quais_ a cozinha utilizada pelos
trabalhadores. o quarto onde estava dormindo o Sr. -[nclusive no seu depoimento o

ttabalhado-eclarnu que fo1 ele puxou a extens3o para ter energia no quarto e no banheiro.
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Foto 7- Cabos elétricos expostos com emendas precarnias

3. Nio submeter o trabalhador a exame médico admissional

No curso da agdo fiscal observou-se que o empregador deixou de cumprir item 7.5.6,
alinea "a", da NR-7, da Norma Regulamentadora NR-07, com redacio da Portaria SEPRT
n"6.734/2020, uma vez deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional .

Na auditoria fiscal fo1 constatado que o empregador, St NG d:i:ou de

submeter ao exame médico admissional os seguintes empregadns:_
pedreiro | - 1t Em entrevista
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realizada com os empregados eles declararam que nio haviam realizado os exames admissionais.
Notificado o empregador ndo apresentou exames médicos admissionais justamente por nio os
ter providenciado. Vale destacar que a analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho
das funcbes contratuais pde em relevo o importante papel da medicina do trabalho,
correlacionando as atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas psicofisiologicas
dos empregados.

O exame médico admissional ¢ importante por fornecer garantias ao empregador e ao
empregado. No caso do empregador, a avaliacdo assegura que o novo empregado nio terd
impeditivos na execucdo de seu trabalho e protege o autuado de ser responsabilizada por doengas
preexistentes. O empregador também consegue evitar implicacdes legais pelo ndo cumprimento
de normas obrigaténas e reduzir acidentes no ambiente de trabalho. Para o trabalhador, além da
liberacdo médica, ha a garantia de que a lei1 seja cumpnda, caso ele enfrente problemas de saude
apos iniciar no novo emprego. Se o profissional for contratado plenamente saudavel, mas adquirir
alguma doenca no decorrer de seu contrato de trabalho, ele sera afastado por periodo
indeterminado até que seu estado de saiude normal seja restabelecido. Se novos exames
comprovarem que a doenca fo1 adquirida no trabalho, o funcionario podera ser indenizado pelo

adoecimento ocupacional.

4. Projetar drea de vivéncia para os trabalhadores nos canteiros de obras sem

condigdes minimas de seguranga, conforto, privacidade.

No curso da agiio fiscal observou-se que o empregador dexou de cumprir item
18.5.1 da Norma Regulamentadora NR-18, com redacio da Portaria SEPRT n® 3.733/2020, uma
vez projetou area de vivéncia para os trabalhadores nos canteiros de obras ou frentes de trabalho
sem condicdes minimas de seguranca, conforto, privacidade e/ou deixar de manter as areas de
vivéncia em perfeito estado de conservacio, higiene e limpeza
Na auditona fiscal realizada no ambiente de trabalho ocornda no dia 19/07/2022 ficou
constatado que as instalacdes sanitarnias disponibilizadas para os trabalhadores nio havia porta,
expondo a privacidade dos usuanios. Nio havia pia nem chuveiro, nfo existia agua encanada.
Agua era levada para o banheiro através de balde e mangueira.
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Ademais, ndo havia local para as refeices. nio existia mesa para os trabalhadores
realizarem suas refeicdes. nem existia local e material para lavagem de utensilios usados nas
refeigSes. Eles faziam e comiam suas refeigdes em locais ndo adequado para este fim, como
também ndo tinha pia para lavar os utensilios usados.

Também o autuado, ndo instalou em sua obra o vestiano e os trabalhadores trocavam
suas roupas em comodo sem porta e janelas.

Portanto, o autuado deixou de projetar area de vivéncia na sua obra, pois nio ofereceu
aos seus trabalhadores instalagdes sanitanas, local para as refeigdes e lavagem dos utensilios
usados e local para troca de roupa com condigdes minimas de seguranca, conforto e privacidade.

Foto 8 - O banheiro que os trabalhadores usavam. inclusive o empregado ||| NG
-nﬁo havia porta € nem agua encanada.
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Foto 9 - Um tonel com uma tabua usado de apoic na cozinha, onde as vezes os
trabalhadores apoiavam o copo e prato para realizar as refeigdes.
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3. Deixar de disponibilizar aos trabalhadores, no canteiro de obras, frente de trabalho
ou alpjamento, dgua potavel, filtrada e fresca e/ou fornecer dgua potavel

No curso da agdo fiscal observou-se que o empregador deixou de cumpnir item 18.5.6
da Norma Regulamentadora NR-18, com redagdo da Portaria SEPRT n° 3.733/2020, uma vez
deixar de disponibilizar aos trabalhadores, no canteiro de obras, frente de trabalho ou alojamento,
agua potavel, filtrada e fresca.

Na auditona fiscal realizada no ambiente de trabalho ocorrida no dia 19/07/2022 ficou
constatado que os empregados do canteiro de obra de construcdo da casa residencial no endereco
acima mencionado, para beber agua, necessitavam ir ao terreno do lado, e pegar agua na torneira
do jardim da casa. Essa dgua entdo, era colocada e armazenada em um garrafio azul reutilizavel
de agua mineral Desta forma, o empregador deixou de disponibilizar no canteiro de obras agua
potavel e em quantidade suficiente a seus trabalhadores.

Tal situacdo, além de afrontar o disposto no item 18.5.6 da NR-18, o qual determina
obrigatério o fornecimento de agua potavel, filtrada e fresca para os trabalhadores, no canteiro
de obras, por meio de bebedouro ou outro dispositivo equivalente. E oportuno dizer que, o
consumo de dgua ndo tratada ou com problemas de qualidade pode dar onigem a algumas

doencas. Entre elas, diarreia, febre tifoide, hepatite A leptospirose, colera e infecgdes intestinais

6. Disponibilizar alojamento que ndo atenda ao disposto no subitem 18.5.4 da NR18.

No curso da acdo fiscal observou-se que o empregador deixou de cumprir item 18.15 4
alineas "a", "b", "¢", "d" e "e", da Norma Regulamentadora NR-18, com redacio da Portaria
SEPRT n® 3.733/2020, uma vez que deimxou de dispombilizar alojamento que nio atenda ao
disposto no subitem 18 5 4 da NR18.
Na inspecdo realizada no dia 19/07/2022 no canteiro de obra de construgio da casa
residencial fo1 constatado que o empregador alojou no local o f:mpregadﬂ_
-sm-'f:nx-e, entretanto deixou de disponibilizar lavandena_ dotada de meios adequados
para higiemizagio e passagem das roupas, conforme letra “d™ do ttem 1854 da Norma
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Regulamentadora-NR 18, questionado o trabalhador respondeu que lavava suas roupas em um
balde. No local ndo havia lavanderia. ou outro local apropriado para esse fim_

7. Disponibilizar quartoe de dormitorio em desacordo com as caracteristicas do item 24.7.3
da Norma Regulamentadora- NR 24.

No curso da acdo fiscal observou-se que o empregador deixou de cumprir item
2473 da NR-24, com redacio da Portana n® 1066/2019, uma vez disponibilizou quarto de
dormitorio em desacordo com as caracteristicas estabelecidas nas seguintes alineas do item
24.7.3 : ... b) possuir colchdes certificados pelo INMETRO.:.... f) possuir armarios.

Decorrente da Auditona fiscal do Trabalho na obra no dia 19/07/2022, verificou-se
durante a inspegdo no local que o empregador acima qualificado dispomibilizou um quarto,
dormitério, para o trabalhador resgatado || EEGEGE: - cnte. sem porta e nem
janela. O colchdo onde ele dormia era fininho e a cama era feita de barrote. O quarto também,
nio possuia armarnos e o trabalhador guarda seus pertences em uma mala. Deixando assim o
empregador de atender as alineas “b” e “f“ do item 24.7.3 da Norma Regulamentadora- NR 24,
pois o colchdo ndo era certificado pelo INMETRO, além de estar bastante usado, lembrando que
o trabalhador estava na obra a apenas dois anos no local e pelo fato do dormitorio niio possuir
armarios. (Fotos 01,02 e 03)

8. Deivar de instalar protecao coletiva onde houver risco de queda de trabalhadores.

No curso da aciio fiscal observou-se que o empregador deixou de cumprir item 1891
da Norma Regulamentadora NR-18, com redacio da Portaria SEPRT n® 3.733/2020, uma vez
derxar de instalar proteciio coletiva onde houver nisco de queda de trabalhadores ou de projecio
de materiais ou objetos no entorno da obra e/ou instalar protecio coletiva sem ser projetada por
profissional legalmente habilitado.

Decorrente da inspecio na obra no dia 19/07/2022, venificou-se que o empregador
acima qualificado dexou de nstalar protecio coletiva onde havia nisco de queda de
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trabalhadores. Com efeito, percorrendo a comstrucio de casa residencial com térreo e dois
pavimentos, constatou-se que ndo havia protecdo coletiva contra queda em altura, inexistindo
gualquer protegdo coletiva na penifenia da sacada frente e fundo da casa e da area interna sem
levantamento de parede no pavimento da residéncia, bem como em torno do vio da escada de
alvenaria interna, com evidente nsco de acidente para os trabalhadores que executam atividades
na area e circulam na edificacdo, caractennzando a uregulandade acima ementada, motivando a
lavratura do presente auto de infracio. Em virtude dessa e de outras uregulandades observadas

& no intuito de garantir a preservagdo da integndade fisica e da vida dos trabalhadores, a obra fou

embargada.

Foto 10 - Sacada do fundo da construcio sem protecio coletiva
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Foto 11 - Area interna da residéncia em construcio sem protecio coletiva

9. Deixar de fornecer armdrios de compartimentos duplos ou dpis armdrios simples nas

atividades laborais para os trabalhadores

No curso da acfo fiscal observou-se que 0 empregador deixou de cumprir item 24 45
da Norma Regulamentadora NE. NR-24, com redacio da Portania n® 1066/2019, pois deixou de
fornecer armarios de compartimentos duplos ou dois armarios simples nas atividades laborais em
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que haja contato com substiancias que provogquem deposicio de poerras que impregnem pele e
as roupas do trabalhador.

Na inspecgdo realizada no dia 19/07/2022 no canteiro de obra de construgio casa
residencial no endereco acima mencionado constatamos que o empregador deixou de fornecer
armarios para os trabalhadores que laboravam no local e niio estavam alojados. Foi constatado

que © pe&reﬁn_ que estava trabalhando no momento da

inspecdo deixava suas roupas em uma mochila

10. Utilizar escadas de uso coletivo em desacordo com o subitem 18.8.6.1 da NR-18.

No curso da acdo fiscal observou que o empregador deixou de cumprir item 18.8.6.1
da Norma Regulamentadora NR-18, com redacdo da Portania SEPRT n° 3.733/2020, uma vez
utilizava escadas de uso coletivo em desacordo com o subitem 18.8.6.1 da NR-18.

A auditonia fiscal do trabalho constatou no canteiro de obra de comstrugdo casa
residencial no enderego acima mencionado no dia 19/07/2022, que o empregador utilizava escada
de alvenaria interna de uso coletivo, para acesso ao piso superior da obra da casa residencial com
térreo e dois pavimentos em construgdo, em desacordo com o subitem 18.8.6.1 da Norma
Regulamentadora 18 - NR 18, em que a sua alinea b) dispde que a escada deve: "ser dotadas de
sistema de protegdo contra quedas, de acordo com o subitem 18.9.4.1 ou 18.9.4.2 desta NR". E,
na obra, a escada de alvenana de uso coletivo ndo possuia nenhuma protegdo, tipo guarda-corpo
ou corrmdo, contra quedas, com evidente risco de acidente para os trabalhadores que executam
atividades na drea e circulam na edificacdo, caracterizando a irregularidade acima ementada,
motivando a lavratura do presente auto de infracio. Em virtude dessa e de outras wrregularidades
observadas e no intuito de garantir a preservacio da integridade fisica e da vida dos trabalhadores,
a obra fo1 embargada.
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Foto 12 — Escada de uso coletivo usada pelos trabalhadores

11. Deixar de instalar, nos vdos de acesso as caivas dos elevadores, o fechamento

provisorio.

No curso da agdo fiscal observou-se que o empregador dexou de cumprir item 1893 da
Norma Regulamentadora NR-18_ com redacio da Portana SEPRT n® 3.733/2020, uma vez que
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Deixar de instalar, nos vios de acesso as caixas dos elevadores, o fechamento provisorio de toda
a abertura até a colocacio definitiva das portas.

Decorrente da Auditona fiscal do Trabalho na obra no dia 19/07/2022, venficou-se durante
a mspecio no local que o empregador acima qualificado deixou de instalar nos vios de acesso a
caixa do elevador, o fechamento provisorio de toda a abertura até a colocaciio definitiva das
portas. Essa obra da casa residencial possuia um pavimento térreo e outros dois pavimentos
superiores, 0s vios de acesso a caixa do elevador residencial que sera instalado, nio possuiam
fechamento provisorio de toda a abertura, o que protegena os trabalhadores da obra contra
gquedas. Ficando evidenciado nisco de acidente para os trabalhadores que executam atividades na
area e circulam na edificacio. Em wvirtude dessa e de outras mrregularidades observadas e no
intuito de garantir a preservacdo da integridade fisica e da vida dos trabalhadores, a obra foi

embargada.

Foto 13 — Caixa de elevador sem fechamento provisorio
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12. Utilizar andaimes em desacordo com os requisitos do subitem 18.12.1 da NR-18.

No curso da agdo fiscal observou-se que o empregador deixou de cumpnir
item 18.12.1 da Norma Regulamentadora NR-18, com redagdo da Portana SEPRT n® 3.733/2020,
uma vez utilizou andaimes em desacordo com os requisitos do subitem citado.

Decorrente da inspecio na obra no dia 19/07/2022, venificou-se no local que o empregador
acima qualificado utilizava andaimes tubulares metalicos, simplesmente apoiados, em desacordo
com o0s requisitos do subitem 18.12.1 da Norma Regulamentadora 18 - NR 18. Constatou-se
andaimes sem guarda-corpo, sem rodapé e sem acesso adequado, contrariamente ao especificado
nas alineas "d" e "e" do subitem 18.12.1 da NR 18 que prescreve “18.12.1 Os andaimes devem
atender aos seguntes requisitos: d) possuir sistema de protegio contra quedas em todo o
perimetro (...) €) possuir sistema de acesso ao andaime e aos postos de trabalho, de maneira
segura. Ressalte-se que 2 (dois) andaimes montados, um em cada fachada lateral da casa, tinham
altura aproximada de 7,00m (sete metros) e piso de trabalho a 6,00m (seis metros). E, um andaime
utilizado no acabamento interno da casa tinha piso de trabalho na altura aproximada de 1,00m
(um metro) sem sistema de acesso, bem supenior a 040m (quarenta centimetros) de altura
definido no normativo legal. As condigbes encontradas oferecem perigo de queda e riscos de
contusdes e fraturas, com evidente risco de acidente para os trabalhadores que executam
atividades nos andaimes, citando-se, a titulo exemplificativo G
pedreiro, <j GGG 2/vdante pratico de pedreiro. Em virtude dessa e de
outras uregulanidades observadas e no intuito de garantir a preservagio da integridade fisica e da
vida dos trabalhadores, os andaimes foram interditados.
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Foto 14 — Andaimes instalado na frente da construciio do lado esquerdo
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13. Utilizar torres de andaimes ndo estaiadas ou ndo fixadas a estrutura com altura maior
que 4 vezes a menor dimensdo da base de apoio.

No curso da acéo fiscal observou-se que o empregador deixou de cumprir ttem 18.12.3
da Norma Regulamentadora NR-18, com redagdo da Portaria SEPRT n° 3.733/2020, uma vez
que utiliza torres de andaimes ndo estaiadas ou ndo fixadas a estrutura com altura maior que 4
vezes a menor dimensdo da base de apoio.

Decormrente da inspecio na obra realizada pela Auditonia Fiscal do Trabalho no dia
19/07/2022, venficou-se que o empregador acima qualificado, utilizava andaimes tubulares
metalicos, simplesmente apoiados, ndo estaiados ou fixados a estrutura e com altura maior que 4
vezes a menor dimensdo da base de apoio. Na obra da casa residencial com témreo e dois
pavimentos, observou-se que as torres dos andaimes montados nas fachadas laterais tinham altura
aproximada de 7,00m (sete metros) e cuja menor dimensdo de base ndo ultrapassava 1,00m (um
metro) e estavam amarradas com cordas diretamente da estrutura tubular em dois pontos do pilar
da sacada/varanda, inclusive verificado uma amarracio com corda desgastada.

As condigbes encontradas oferecem pengos de instabilidade e tombamento da torre, de
queda e riscos de contusdes e fraturas, com evidente nsco de acidente para os trabalhadores que
executam atividades na obra. Em virtude dessa e de outras irregulanidades observadas e no intuito
de garantir a preservacido da integndade fisica e da vida dos trabalhadores, os andaimes foram
interditados. Acrescente-se auséncia de projeto de montagem dos andaimes elaborado por
profissional legalmente habilitado.
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com corda de forma improvisada.

14. Utilizar andaime sem a superficie de trabalho resistente, sem forracdo completa e sem

travamento que ndo permita seu deslocamento ou desencaixe.

No curso da aciio fiscal observou-se que o empregador derxou de cumprir item 18.12 5
da Norma Regulamentadora NR-18, com redacio da Portania SEPRT n® 3.733/2020, uma vez
que utilizou andaime sem a superficie de trabalho resistente, sem forragio completa e sem
travamento que nio permita seu deslocamento ou desencaixe.

Na inspecio na obra no dia 19/07/2022, venficou-se que o empregador utilizava andaimes
tubulares metalicos, simplesmente apoiados, em desacordo com a norma legal.  E. com efeito_ na
obra da casa residencial com térreo e dois pavimentos_ constatou-se 3 (trés) andaimes com pisos

de trabalho sem forracio completa, sem resisténcia, sem travamento (dois andaimes com pisos
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que ultrapassavam os trés metros de altura do chio, sendo alguns pisos com seis metros),
fazendo-se uso de tabua. inclusive com rachadura_ e até uma porta de madeira com aberturas na
sua estrutura como superficie de trabalho, apoiadas soltas na estrutura do andaime, tudo em
prejuizo dos trabalhadores e de forma a possibilitar a ocorréncia de acidente de trabalho. Em
virtude dessa e de outras wregulanidades observadas e no intuito de garantir a preservacio da
integridade fisica e da vida dos trabalhadores, os andaimes foram interditados. Acrescente-se
auséncia de projeto de montagem dos andaimes elaborado por profissional legalmente habilitado.

Foto 16 - Andaime instalado na frente da construgio do lado diretto
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15. Utilizar andaime tubular com montantes e painéis fixados sem o travamento contra

desencaixe acidental.

= ]

Foto 17 - Andaime instalado na frente da construcio do lado diretto
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No curso da acdo fiscal observou que o empregador deixou de cumpnir tem 18.12.7 da
Norma Regulamentadora NR-18, com redacio da Portania SEPRT n® 3.733/2020, uma vez que
utilizou andaimes tubulares com montantes sem travamento contra desencaixe.

Na inspecio na obra no dia 19/07/2022, venficou-se que o empregador utilizava andaimes
tubulares metalicos, simplesmente apoiados. com montantes sem o travamento contra o
desencaixe acidental. Na obra da casa residencial com térreo e dois pavimentos, observou-se que
os andaimes montados nas fachadas laterais tinham altura aproximada de 7.00m (sete metros),
que o andaime da lateral esquerda estava com montantes sem qualquer travamento contra o
desencaixe acidental, mas apenas encaixados uma pega sobre a outra e que o andaime da lateral
direita estava com trava de seguranca diagonal sem fixacio no montante, tudo em prejuizo dos
trabalhadores e de forma a possibilitar a ocorréncia de acidente de trabalho. Em virtude dessa e
de outras wrregulandades observadas e no intuito de garantir a preservacdo da integnidade fisica
e da vida dos trabalhadores, os andaimes foram interditados. Acrescente-se auséncia de projeto
de montagem dos andaimes elaborado por profissional legalmente habilitado.

16. Nao fornecimento de Equipamentos de Protegio Individual — EPI

No curso da agdo fiscal observou que o empregador deixou de cumprir item 6.3 da Norma
Regulamentadora NR-06, com redagio da Portaria n® 25/2001, uma vez que deixou de fornecer,
gratuitamente, Equipamentos de Protegdo Individual - EPI adequado ao nsco, em perfeito estado
de conservacio e funcionamento.

Na inspecio na obra no dia 19/07/2022, venificou-se que o empregador deixou de fornecer
aos empregados equipamento de protecdo individual adequado ao nisco. Na obra da casa
residencial com térreo e dois pavimentos, constatou-se o nio fornecimento aos empregados de
calcado para protecio dos pés contra agentes perfurantes e queda de objetos, capacete para
protecio contra impactos de objetos sobre o cranio, mascara contra poeira, cinto de seguranca
para trabalho em altura, 6culos para proteciio dos olhos contra impactos de particulas volantes
{uso de martelete) e luvas para protegio das mios contra agentes abrasivos e esconantes, vez que
as medidas de ordem geral ndo oferecem completa protecio contra os riscos de acidentes do
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trabalho durante atrvidades de construcio civil. Ressalte-se que os empregados laboravam de
sandalia e roupa propria. a exemplo de bermuda

Como acima mencionado, nem todos os riscos que acabam de ser relacionados possam
ser controlados com a prescrnicio e uso de equipamentos de protegio mdividual, porquanto as
medidas de protecdo para enfrenta-los exigem_ de plano, e sem transigéncia, o apelo a solugbes
de carater coletivo, administrativo ou de orgamizacio do trabalho, a exemplo dos nscos

ergondmicos, outros encontram no EPI, sendo a solucio protetiva ideal contra o nsco, ao menos

a solugdo transitona e/ou complementar possivel e desejavel em razdo do modo operatorio que

ainda vigorava na obra de construgdo civil.

17. Nao fornecimento de vestimenta de trabalho.

No curso da acdo fiscal observou que o empregador deixou de cumprir item 24.8.2 da
Norma Regulamentadora NR-24, com redacio da Portaria n® 1066/2019, uma vez que deixou de
fornecer, gratuitamente vestimenta de trabalho.

Na inspecio na obra no dia 19/07/2022, verificou-se que o empregador deixou de
fornecer aos empregados vestimentas de trabalho. Na obra da casa residencial com térreo e dois
pavimentos, constatou-se o que os empregados laboravam com suas proprias vestes, calca e
camisa simples e bermuda. As vestimentas de trabalho, além da protecio contra sujidade e
agentes quimicos e fisicos caracteristicos da construgdo civil, também oferece protegio
a perigo de acidente como cortes/laceracbes/abrasdes decorrentes do contato com estruturas,
materiais ¢ ferramentas de trabalho. Os trabalhadores utilizam suas proprias vestes, inadequadas,
como calcas simples e bermudas, que ndo os protegem de forma adequada, a exemplo d.e_

18. Ndo promover capacitacio e treinamento aos trabalhadores

No curso da agdo fiscal observou que o empregador deixou de cumpnr tem 1.7.1 da
Norma Regulamentadora NE-01, com redacio da Portania SEPRT/ME n® 6.730/2020, uma vez

43



INSPEGAO |
DO TRABALHO Yl

que deixou de promover capacitacio e tremnamento dos trabalhadores em conformidade com o
disposto nas Normas Regulamentadoras.

Na inspegdo na obra no dia 19/07/2022, venficou-se que o empregador deixou de
promover capacitacio e treinamento dos trabalhadores conformidade com as normas
regulamentadoras. Na obra da casa residencial com térreo e dois pavimentos, o empregador fou
notificado para apresentar, entre outros documentos, documentagdo comprobatona da
capacitacdo do trabalhador conf Anexo | da Norma Regulamentadora 18 - NR 18 ¢ Norma
Regulamentadora 1 - NR 1, todavia ndo o fez contranamente ao disposto no item 18.14 e subitens
da NR 18, a saber:

"18.14 Capacitacdo

18.14.1 A capacitacio dos trabalhadores da indistria da construgio sera feita de acordo com o
disposto na NR-01 (Disposigdes Gerais).

18.14.1.1 A carga hordna, a periodicidade e o contetdo dos treinamentos devem obedecer ao
Anexo I desta NR.

18.14.2 A capacitacdo, quando envolver a operacdo de maquina ou equipamento, deve ser
compativel com a maquina ou equipamento a ser utilizado.

18.14.3 O treinamento basico em seguranga do trabalho, conforme o Quadro 1 do Anexo [ desta
NR, deve ser presencial.

18.14.4 Os treinamentos devem ser realizados em local que ofereca condigSes mimimas de
conforto e higiene.

18.14.5 Os treinamentos devem possuir avaliacio de modo a aferir o conhecimento adquirido
pelo trabalhador, exceto para o treinamento inicial ”

Consoante o Quadro 1 do Anexo I da NR 18, todos os empregados devem ser submetidos, no
minimo, ds seguintes capacitacdes: treinamento micial (basico em seguranca do trabalho, com
carga horaria de 4 horas) e tremnamentos periodicos a cada 2 anos. Portanto, diante do exposto, o

empregador nio providenciou o tretnamento em seguranca e saude do trabalho de seus

empregados_ citando-se
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Dhiante da situacdo de condigio de trabalho degradante ¢ o grave iminente nisco
encontrado na obra fo1 emitida e entregue a Notificacio para Apresentacio de Documentos, na
qual o empregador fo1 notificado a apresentar em 20/07/2022, as 9h00, na sede da
Supenntendéncia Regional do Trabalho na Bahia, 6° andar, os respectivos documentos. E devenia

ainda, apresentar no mesmo local, os empregados que estavam trabalhando na obra, dentre eles,

o senho_Entretanto__ no dia e hora previamente agendado, a esposa do
empregador, a ﬁtnhm—compa[eccu apos as 10h00, alegando que
seu marnido estava doente e ndo sabia onde encontrar o Sr. _ trazendo apenas
com ela os trab-‘:lhadore_

ajudante pratico de pedreiro. A esposa do empregador fo1 advertida que tal situagdo caracteriza
embaraco a fiscalizacdo, conforme explicitado no Auto de infracdo de n® 22.389.704-3, lavrado
em razdo do fato. Entdo, ela fez alguns telefonemas para tentar possibilitar a vinda de Sr -
I 2 comunicou que nio estava conseguindo localiza-lo. Diante deste fato,
tomamos o depoimento da Sra._Ptdzmas para que aguardasse a
tomada de depoimento dos outros empregados, ao tempo que localizasse o st [JJjjiros o
almoco ela nos informou que o seu esposo, Sr. _ estaria vindo junto com o
—
No periodo da tarde, o Sr. - apresentou juntamente com o Sr_-Quandﬂ

este fo1 ouvido perante os representantes da Subsecretana de Inspecio do Trabalho, as Auditoras
supramencionadas juntamente com o Auditor Fiscal do Trabalhc_= o representante
do Ministério Publico do Trabalho, Procurador do Trabalho- representante do

Ministério Publico Federal, Procurador da Repljblic_ O representante
da defensonia publica da umdo, Defensor Publico _ que
ouviam o depocate. o - [N




Foto 18 - Depoimento d_SRT BA no dia 20/07/2022 com a participagdo das

mstitucdes

Concluimos, com base nas provas levantadas pelas Auditoras Fiscais do Trabalho

acima mencionadas e nos depoimentos, a condicdo de trabalho analogo a escravo, devido a

situacio degradante que se encontrava do Sr._

Depois no reunimos com o 51'.- para esclarecer alguns fatos e comunica-lo

que a situacio encontrada de St GGG : 2tava-se de uma condicio degradante

e, desta forma caracterizava situacio andloga a de escravo. Assim, emitimos o Termo de

providéncias do art. 33 da Instrucio Normativa MPT/n"® 02, de 08/11/2021, bem como a realizar
o pagamento das verbas rescisorias devidas ao trabalhador, na presenca da fiscalizacfo
trabalhista, e a apresentar a comprovacgio da adogdo dos procedimentos elencados na refenida

notificacio. O prazo da NAD retro citada foir removado para o dia 22/07/2022. Foi1 também
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entregue neste dia 20/07/2002, o Termo de Embargo, o Termo de Interdicio, a Notificacio para
regulanizacio de forma imediata as wrregularidades no ambiente de trabalho.

No dia 22/07/2022 fo1 realizada a quitagdo rescisona do empregado 51—

I Scd- da Superintendéncia Regional do Trabalho, na presenca da auditoria fiscal

do trabalho. O wvalor devido fo1 quitado em espécie. Foi entregue a eles o comprovante de
emissdo da guia para percepgdo do Seguro-Desemprego do trabalhador resgatado, em
cumprimento ao art. 2°C, da Le1 n® 7.998/1990. Neste mesmo dia, fo1 emutido Termo de Registro
de Inspecdo com notificagdo para dia 29/07/2022 apresentagio de demais documentos pendentes,
inclusive regulanzacdo das instalagdes elétricas.

A auditonia-fiscal do trabalho prestou esclarecimentos ao trabalhador sobre como teriam
acesso as parcelas do Seguro-Desemprego, entre outras orientacdes.

Foram lavrados um total de 22 (vinte e dois) Autos de Infraclio e for emitida a
Notificacdo de Débito do Fundo de Garantia e Contribuigdo Social (NDFC) N° 202491889, com
um prazo para cumprimento de 5 dias, contados da data da ciéncia desta notificacdo. O envio da
notificagido de lavratura de documento fiscal correspondente aos Autos e 8 NCRE foi feito pelos
Correios, com aviso de recebimento, nos termos do art. 629, ‘caput’, da CLT, combinado com
art. 18, § 3° “in fine’ da Portana n® 854, de 25/06/2015.

Cabe relatar que entre os dias 20/07/2022 a 22/07/2022 o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) do municipio de Salvador/Ba, tomou conhecimento da situaciio de
vulnerabilidade social em que se encontravam do trabalhador ||| EGTTREREGEGEG o:cstou

atendimento.
No dia 12/08/2022 na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia, ocorreu

uma audiéncia entre a Auditoria Fiscal do Trabalho e o Procurador do Trabalho com ||| [ N
I oot o terreno, conforme escritura piblica.
Nos esclareceu que vendeu o terreno para —entfetanto, o atual possuidor

do terreno, ndo passou o registro do imovel para seu nome O empregador ja nos havia nos

formecido um contrato de compra e venda do imovel Nesta audiéncia, o proprietario do terreno,

I o ou cicncia que o referido terreno possar ser vim penhorado, e

nio se opos a esse fato.
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E esclarecer que no dia 20/09/2022 o empregador pedmn a suspensio da interdicio dos

andaimes decorrente da resolucdo pela desmontagem dos andaimes e retirada do local da casa_
nio tendo necessidade de uso dos andaimes, apos analise da documentagio apresentado termo
fo1 suspenso por "Perda de Objeto”. Como também for solicitada a suspensfo do Termo de
Embargo diante das providéncias adotadas e comprovadas lavramos o Termo de Suspensfo do

Embargo.

L)CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

Durante a inspegdo realizada na obra de construgdo civil de uma casa residencial situada
I, > =:prezador [
-veriﬁcou in loco diversas uregulandades trabalhistas e de seguranca e saide. Como ja
explicitado ao longo do presente relatério, a andlise do comjunto dessas irregularidades
caracteriza situagio de trabalho anilogo ao de escravo, na modalidade condi¢des degradantes
de trabalho, defimida, nos termos do art. 24, I, da Instrucdo Normativa MTP n® 2, de §/11/2021,
como qualquer forma de negagdo da digmdade humana pela violagdo de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de seguranga,
higiene e saide no trabalho.

Restou venficado que o empregador ndo se preocupou em garantir ao trabalhador o
minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que nio foram respeitados os direitos
trabalhistas e obrigacdes referentes a dispomibilizacio de meio ambiente de trabalho seguro e
saudavel.

Constatou-se, pois, que as condicdes de saude, seguranca, higiene e conforto as quais
estavam expostos os trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatorio, eram
degradantes e aviltavam sva digmidade a ponto de a equipe fiscal ter que resgata-los, em
obediéncia ao previsto no art. 2°-C da Ler 7998/90, tendo sido realizados os procedimentos

constantes da Instrucio Normativa MTP n® 2_ de 8/11/2021.

O reconhecimento da digmidade da pessoa humana € inerente a todos os seres humanos.
E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Trata-se
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de um nicleo essencial dos direttos fundamentais. nfo se limitando a imtegndade fisica e
espiritual do homem_ mas a garantia da identidade e integndade da pessoa através do livre
desenvolvimento da personalidade, para o qual concorrem a possibilidade do trabalho e a garantia
de condigcdes existencials mimimas para a execucdo do labor. A digmdade da pessoa humana fo
eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Tratou-se, portanto, de situagdo de submissdo do trabalhador a condigdo analoga a de
escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Codigo Penal (redugio a condicio analoga a de
escravo). O cendno encontrado pela auditona fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Repiblica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e a
livre iniciativa (artigo 1°, Constituigdo Federal), construidos a partir da Declaragdo Universal dos

Direitos Humanos.

E possivel citar ainda indicios de ocorréncia, em tese, do crime previsto no artigo 297,
§4°, do Codigo Penal (falsificacdo de documento publico) pela n3o anotagio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou documento que deva produzir efeito perante a previdéncia
social, do trabalhador encontrado na obra de construgdo civil laborando em situacdio de
informalidade. O Codigo Penal assim tipifica o crime de falsificacio de documentos piblicos:

Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento publico, ou
alterar documento publico verdadeiro:

E-)

§ 3° Nas mesmas penas incorre quem insere ou faz inserir:

()

II — na Cartewra de Trabalho e Previdéncia Social do empregado ou
em documento que deva produzir efeito perante a previdéncia
social, declaracio falsa ou diversa da que deveria ter sido esecrita;

IIl — em documento contabil ou em qualquer outro documento
relacionado com as obrigacies da empresa perante a previdéncia
social, declaracio falsa ou diversa da que deveria ter constado.

§ 4° Nas mesmas penas incorre quem omite, nos documentos
mencionados no § 30, nome do segurado e seus dados pessoais, a
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remuneracio, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestacio de
SETVICDS.

Além da anotagio ma CTPS o empregador deveria prestar as informagdes sobre os
vinculos trabalhistas em outros sistemas como CAGED, RAIS e GFIP. E com base na GFIP que
sdo informados os valores devidos a titulo de FGTS e contribuigdo previdenciaria, ou seja, trata-
se do documento contabil relacionado com as obnigagdes da empresa perante a previdéncia
social.

Esclareca-se ainda que, atualmente, o empregador cumpre a obrigacio de anotacio da
CTPS prevista no art. 29 da CLT por meio das informacdes prestadas ao Sistema eSocial. A
obrigacdo de anotacdo da CTPS em meio eletrénico ¢ disciplinada pela Portaria n® 1.195, de 30
de outubro de 2019 (Publicada no DOU do dia 31/10/2019, Secio 1, Pagina 43), que determina
em seu art. 1° que “as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio eletronico,
denominada Carteira de Trabalho Digital, bem como o registro eletronico de empregados serdo
realizados por me1o das informacdes prestadas ao Sistema de Escnituragdo Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdencianas e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto n® 8.373, de 11 de
dezembro de 2014.".

Nio ha no eSocial um campo proprio ou procedimento especifico para a anotagio na
CTPS Digatal, bastando ao empregador, para cumprir com a obrigagdo de realizar as anotagdes
na CTPS do empregado (art. 29 da CLT), enviar as informagdes relativas ao evento de admissiio
do trabalhador. As informacgdes prestadas pelo empregador ao eSocial alimentam os dados da
CTPS Digital, bem como os demais documentos relacionados com as obrigagdes da empresa
perante a previdéncia social.

Ainda, de acordo com as informagdes disponiveis na pagina de perguntas e respostas da
CTPS Dagital no site https://'www.gov. br/pt-br/temas/perguntas-frequentes-carteira-de-trabalho-
digital, a CTPS Dhgital, em que pese nio ser documento de identificacio, tera validade como
documento para fins de acompanhamento do contrato de trabalho.

A CTPS Digital substitui a minha CTPS fisica?
Sim. A CTPS Digital tera validade como documento para fins de

acompanhamento do contratoe de trabalho, ndo sendo valida
como documento de identificacdo.
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Dessa forma, ao nio informar ao sistema eSocial o nome do segurado e seus dados

pessoais, a remuneracio, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestacio de servigos, a

empregadora incorre na conduta tipica prevista no artigo 297, §4°, do Codigo Penal.
Ao n3o anotar a CTPS ou documento que deva produzir efeito perante a previdéncia

social, o empregador frustrou diversos dirertos trabalhistas. A intencdo do contratante, ao ndo

anotar a CTPS do trabalhador € eximir-se da obnigacdo de recolher os encargos decorrentes da

anotacdo do vinculo de emprego, entre eles FGTS e contnbuicio previdenciana, bem como nio

ser obrigado a pagar fénas remuneradas, décimo terceiro e outros direitos trabalhistas previstos
na Constituigio Federal, CLT e demais normas trabalhistas.

A Constituicdo Federal trata dos direitos trabalhistas no artigo 7°, que assim dispde:

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de

outros que visem a melhorna de sua condigdo social:

(--)

I1I - fundo de garantia do tempo de servigo;

(-)

VTII - décimo terceiro salario com base na remuneragio integral ou
no valor da aposentadona;

(-.)

XVII - gozo de fénas anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o salario normal;

()

Desta forma, a nfio formalizacio do vinculo de emprego frustrou os direitos trabalhistas
do trabaihadn_ e, em tese, configura a conduta tipificada no artigo 203

do Codigo Penal.

Por derradeiro, a situaciio em que encontramos o trabalhador resgatado esta também em

evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convencdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n® 58.822/1966),
Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 38.563/1966) e Convengio Americana sobre
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Dhrettos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais tém forga
normativa supralegal. ndo podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Destarte, sugenimos o encaminhamento deste relatonio. com todos os anexos. a Policia

Federal. a0 Ministério Publico do Trabalho. ao Mimistério Publico Federal e a Defensonia Publica

da Um&o, para adocio das providéncias que considerarem cabiveis.
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