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I. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 37
Empregados registrados durante acdo fiscal 00*
Empregados Resgatados — total 37
Mulheres 04
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 04
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 01
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agio fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 7
Valor bruto das rescisdes (em reais) 223.736,44
Valor liquido recebido (em reass) 217.413,69
Valor Dano Moral Individual 67.266,00**
N° de Autos de Infragio lavrados 22
Termos de Apreensdo de Documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 02
Termos de Suspensdo de Interdigdo 00
Termos de Notificagdo 01
Prisdes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicagio de Acidente do Trabalho) emitidas 00

*Houve registro, mas apenas em nome da empreza do gat_ empregador aparente.
** 0 Dano moral individual foi negociado em TAC para ser pago em 20-07-2023, correspondente a RS 1818,00 para
cada trabalhador resgatado.
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II. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A equipe inteninstitucional de combate ao trabalho escravo ja havia programado uma
operacdo para averiguar denuncias de submissio de trabalhadores a condicBes analogas as de
escravo no estado de Goids, a ser realizada no periodo de 18 a 29/07/2022, juntamente com a
operacdo nacional, com a mesma finalidade, denominada “Operagdo Resgate I, implementada em
23 estados da federacio.

Dias antes do inicio da refenda acio fiscal em Goias, a Supenntendéncia Regional do
Trabalho em Goias— SRT/GO recebeu uma informacdo de possivel pratica de submissdo de
trabalhadores a condigGes analogos as de escravo, envolvendo ruricolas migrantes do Maranhdo que
estaniam laborando na extrac@o de palha de milho no municipio de Santa Barbara de Goias, razdo

pela qual ela fo1 incluida na presente agdo fiscal

II. DO EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A cmpresise [ ¢ n: cpics
individual de fabricacdo de palhas de cigarro, com o nome empresarial de _
I C\P) 62.707.955/0001-30", no municipio de Sales de Oliveira/SP, desde 2003,

conhecida com o nome comercial de “PALHAS SANTA RITA",
Recentemente, em 07/06/2022. a Sra_constimiu outra empresa, também com

sede em Sales Oliveira/SP, com a razio social ||| GG ER ViCOs DE

APOIO A AGRICULTURA LTDA — CNPJ 46.699.038/0001-03" em sociedade com o seu filho

_CP_endn como atividade econdomica principal

“Servico de preparacio de terreno, cultivo e colhema™.

Quando da chegada da equipe de fiscalizacdo no local, a empresa _
Servicos de Apoio a Agricultura Ltda™ estava colhendo espigas de milho para extrair palhas de milho
para serem usadas com maténa prima pela empresa "PALHAS SANTA RITA”, empresa da Sra.
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E para realizar a extracio de palha de milho o Sr._ 50C10
administrador da empresa [N s:rViCOS DE APOIO A

AGRICULTURA LTDA", contratou irregularmente o intermediador de mio-de-obra |||

_ que por sua vez contratou, também urregularmente, 0 “gato™
(aliciador de méo-de-obra) [, :--: ol qual o

primeiro atraiu para si a responsabilidade pelos vinculos contratuais trabalhistas de tais ruricolas,

conforme descrito no Auto de Infragiion. 22.373 698-8, bem como no item 02, do Capitulo VII deste

relatono.

Quanto ao proprietano da lavoura de milho onde os trabalhadores em questdio foram

encontrados laborando, de propriedade do anmdat;in_

- entendemos que ndo ha responsabilidade do citado produtor rural, uma vez que este apenas
havia vendido a palha de milho para o empregador em questdo

Vejamos os dados dos envolvidos

1. Empregador rural

o Noue

b) CNPJ: 46.699.038/0001-03
¢) Nome Fantasia: “DALBEN & DALBEN SERVICOS DE APOIO A AGRICULTURA LTDA"

) Endereco: I

2. Responsivel solidirio (grupo econéomico familiar)

2) Nom« [

b) CNPJ: 62.707.955/0001-30
¢) Nome fantasia: PALHAS SANTA RITA

o Enderec
) Fone: [
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1. “Gato” intermediador de mio-de-obra

) Nome: [ R

b) CPF: I

<) End. |
d) Telefone GG

pEei——

4. “Gato” recrutador de mio-de-obra

2 Nom S
b) CPF

-

d) Telefuue

5. Advogados do empregador n. 01

» Nore [

b) Telefone
ritorio

¢) End. esc
6. Advogados do empregador n. 02

2 Nome: I
b) Telefonc
& E-mait S
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IV. DA ACAO FISCAL

O grupo especial de fiscalizacio movel — GEFM regional, composto pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia (MTP), Mimistério Publico do Trabalho (MPT), Ministénio Publico Federal
(MPF) e Policia Federal (PF). imiciou em 18/07/2022 uma operacio para averiguar varas deniuncias
de trabalho analogo a condigdo de escravo em diversos mumcipios goianos, ressalvando que o MPT
s0 participou acompanhou os casos situados na circunscngdo de Rio Verde/GO. A refenida agiio for
realizada concomitantemente em outros 23 (vinte e trés) estados de federagdo, no dmbito da
denominada “Operagio Resgate [I".

Como ja informado, dias antes do inicio da refennda agdo fiscal, a Supenintendéncia Regional
do Trabalho = SRT/GO recebeu uma informacdo de possivel pritica de trabalho analogo ao de
escravo envolvendo trabalhadores migrantes do Maranh3o que estariam laborando na extragio de
palha de milho no municipio de Santa Barbara de Goias, razdo pela qual ela foi incluida na presente
acdo fiscal

A equipe de deslocou para o mumcipio de Santa Barbara de Goias/GO na manhi do dia
21/07/2022, indo diretamente para o ponto informado na denincia. Assim que chegamos no local
de trabalho, entrevistamos 04 (quatro) trabalhadores que estavam laborando na colheita mecanizada
de espigas de milho, os quais afirmaram trabalhar para o Sr._na colheita de milho
para extracdo de palha para cigarros. Tais trabalhadores faziam uso de maquinas com o logotipo
“Palhas Santa Rita”, sendo 02 colhedoras espigadoras, (1 caminhio de transbordo, 01 caminhio-
pipa de apagar incéndios e 01 veiculo pequeno de apoio (vide Relatono Fotografico da agdo fiscal
no Anexo A-001).

Em seguida, nossa equipe se deslocou cerca de 500m adiante, até onde se encontrava um
grande grupo de trabalhadores laborando no entorno de um grande amontoado de espigas de milho,
realizando a extracio manual de palhas de espigas de milho para cigarro de palha. Na oportunidade,
verificou-se que tais ruricolas nio recebiam alimentacio, embora estivessem alojados pelo
empregador; laboravam em local fixo, expostos ao forte sol, sem nenhuma medida de protecio; nio
dispunham de instalagdes sanitanas e nem de locais para refeigdo; nio dispunham de agua potavel
fornecida pelo empregador; nio recebiam os equipamentos de protegio mndividual para o trabalho,
dentre varias outras irregulanidades.
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Tais trabalhadores rurais declararam que foram contratados em Sio Bernardo/MA tendo
saido de 1a no dia 09/06/2022 e comegado a trabalhar em 14/06/2022, na fazenda onde foram

encontrados, na zona rural de Santa Barbara de G01as/'GO, na extracio de palha de milho. Tais

trabalhadores foram amregimentados pelo “gato™ (aliciador de méu—de-obra_
o qual, a mando dos Sr. _ intermediador de mio-de-obra), os

contratou no estado do Maranhfo para que viessem para Goias (vide termo de depoimento do “gato™
Apos realizarmos as inspegdes nas condigdes de trabalho dos citados ruricolas, informamos

a eles que as atrvidades estavam interditadas e que, portanto, poderiam se dingir para os seus

alojamentos. Entdo, acompanhamos o omibus até a cidade de cidade de Santa Barbara de Go1as/GO,
até aos locais onde os trabalhadores migrantes temporanos estavam abngados, para aveniguar suas

condigdes de alojamento, nos seguintes enderegos

ALOJAMENTO 01 (com 10 trabalhadores

(SIT; il
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Apos as refenidas inspecfes. venificamos que. de uma forma geral, as condigdes de
alojamento eram bastante precarias. As casas ndo possuiam nenhuma estrutura para serem usadas
como abnigos de trabalhadores, sendo que muitos ruricolas sequer haviam recebido camas, tendo
que dormir no chio, com seus colchdes amontados pelas casas, inclusive em areas externas de um
dos abrigos. Hawvia, inclusive, um trabalhador menor de 1dade e um casal com uma cniancga de colo.

Com 1sso, dadas as condicGes precanas de alojamento e de trabalho, a equipe de fiscalizacio
se reuniu e concluiu tratar-se, o caso, de “condigdes degradantes de trabalho™, uma das condutas de
submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo. Consequentemente, concluiu-se
pela realizacdo do resgate de todos os 37 (tnnta e sete) citados trabalhadores.

Dando andamento a agdo fiscal, por volta das 13hs do dia 21/07/2022, entramos em contato
com o Sr. [ v12 telefone, para comunicar-lhe a situagéo dos trabalhadores e obter informagdes
acerca dos envolvidos na contratagdo de tais ruricolas. Na oportumidade, o Sr-aﬁrmnu que
havia contratado o Sr. [l para lhe prestar servicos e que este era o empregador dos
referidos trabalhadores.

Entdo, solicitamos que o St ] que afirmou encontrar-se em Sales Oliveira/SP, que
comparece i nossa presenca, o quanto antes, para explicar melhor a situagio, bem como apresentasse
os documentos que possuisse. Todavia, este afirmou que 50 podena vir até Santa Barbara de Goias

04 dias depois, na proxima segunda-feira, tendo a equipe mnsistido que a situagdo demandava solugdo

urgente, mas em vao.

Em seguida, entramos em contato, também via telefone, com o Sr._
scio adminisrador da enpress [
I - oo pela extragio de palhas de milho

no local. Inclusive, eram trabalhadores dessa empresa que estavam colhendo o milho com maquinas,
em espigas, para que os trabalhadores resgatados pudessem extrair as palhas. Em resposta, o Sr.
I 2firmou que prestava servigos para o Sr. B Etio, solicitamos que o Sr_-
comparecesse a nossa presenca, o quanto antes, para explicar melhor a situacio, bem como

apresentasse os documentos que possuisse. Todavia este se recusou. Mais tarde_ enviou mensagem

indicando o advcgad_ para acompanhar o caso.
Também entramos em contato com o Sr._ proprietario da lavoura

de milho onde os trabalhadores resgatados estavam trabalhando. Em resposta, esse alegou que teria
negociado com o S]’.-l venda da palha de milho, embora fosse o St quem estivesse

10
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colhendo o milho no local. Igualmente, solicitamos ao Sr. -qut comparecesse d nossa
presenca para melhor explicar os fatos, mas este também se negou. Em vanas outras ocasides
solicitamos que o Srjjiflcomparecesse a nossa presenta, mas 1gualmente sem éxito.

Ainda naquele dia conversamos com a Coﬂtadura_ a qual

informou que teria atuado,. a mando do Sr. -para abrir uma empresa em nome do “gata:-
_para que os trabalhadores fossem registrados em nome deste.

Em seguida, nossa equipe solicitou que os trabalhadores fossem levados para a Camara de
Vereadores de Santa Barbara de Goias para que pudessem ser ouvidos em termos de depoimentos,

o que fo1 feito em relacdo a alguns deles.

Na manh3d do dia seguinte, 22/07/2022, contatamos, também +via telefone, o advogado
_uc afirmou que ina representar o s« NG St. [l Na oportunidade,
refenido causidico afirmou que o responsavel pelas atividades de extragdo de palha de milho, e
consequentemente pelos vinculos empregaticios com os trabalhadores resgatados, era o Sr-

Mais tarde, em nova conversa com o adx'ogado- também por telefone, este afirmou
que os envolvidos estavam dispostos a realizar o pagamento das verbas rescisorias dos 37 (trinta e
sete) trabalhadores resgatados, no montante aproximado de 210 mil reais, mas que iriam registra-
los em nome do Sl- e nio em nome do Sr _ conforme solicitado pelos
Auditores-Fiscais do Trabalho. Em resposta, informamos que, pelas informagdes de que
dispunhamos, o St-:ra o verdadeiro empregador, razio pela qual este deveria registrar os
trabalhadores em sua empresa. Também informamos que, naquele momento, o mais importante seria
realizar o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados e leva-los para suas cidades
de origem.

Na manhi de sabado, o advogado [Jnformou que estaria vindo, de Sdo Paulo para
Goias, acompanhado do seu cliente- representando o cliente - para conversar com a
equipe de fiscalizagio. Entdo marcamos uma reumdo para segunda-fewra, dia 25/07/2022, as
09h30min,. na Camara de Vereadores de Santa Barbara de Go1as/GO.

Entio, por volta das 9h dia 25/07/2022 nossa equipe recebeu o Sr._
scompahado pelos advogados [

_ Na oportunidade, explicamos novamente a situacio encontrada e que

tais fatos constituiam condicdo analoga a de escravo. Na oportunidade, foi ouvido, em termo de

audiéncia, o Sr_ acompanhado da advogada _cépia do

11
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termo de depoimento no Anexo A-003).

Ainda na refenida reumao, fo1 expedida uma notificagio, em nome da empresa I
46.699.038/0001-03", para se providenciar a regulanzacio dos contratos de trabalho dos 37
trabalhadores resgatados e providenciar-lhes o pagamento de suas verbas rescisonas, bem como
garantir o fommecimento de alimentacdo e alojamento até a solucdo do caso, aléem de outras

obrigagdes correlatas, conforme previsto na Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021 (Notificagéo no

Anexo A-006). Em resposta, o adrugadu-xogueira informou que a intencdo de seus

clientes_m de providenciar tudo o que fosse necessario para regulanzar a situacdo
relacionada aos citados trabalhadores resgatados, desde que 1sso fosse providenciado tendo o Sr.
-ﬂmo empregador e ndo a empresa do SI_Inclusiw:_. referido causidico se

recusou a receber o citado termo de notificagdo, bem como o Termo de Interdigdo das atividades de
extragdo manual de palhas de milho, tendo os Auditores entregue uma via desses documentos a ele,
mesmo sem assinatura de recebimento

Em resposta ao obice apresentado pelo advogado_ Auditona-Fiscal do
Trabalho informou que, naquele momento, o mais importante seria resolver a situacdo dos
trabalhadores, pagando-lhes as verbas rescisonas e garantindo o retorno deles para seu estado de
origem, ndo importando quem ina fazé-lo. Com 1sso, o admgad_
agendaram o pagamento dos citados trabalhadores para o dia 27/07/2022, a ser realizado na Cimara
Municipal de Santa Barbara de Goias/'GO.

Por fim, conforme combinado, por volta das 11h do dia 27/07/2022, na Camara Municipal
de Santa Barbara de Go1as/GO, iniciou-se o pagamento das verbas rescisorias dos 37 (trinta e sete)
trabalhadores, sendo que tal acerto foi realizado em espécie, com dinheiro trazido de Sales de

Oliveira/SP por um outro a advogado que veio de carro exclusivamente para isso. Tal pagamento

foi realizado, na presenca dos Auditores-Fiscais do Trabalho. pelos advogados |GG
Y - s:::.clo presente a0

ato o intermediador de mio-de-obra _empregadnf aparente) e o “gato” [
—{-::m nome de quem os empregados foram registrados — empresa _
_ﬂl: mesmo sem o aval da Auditoria-Fiscal do Trabalho).




O

ECAD

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

V. BREVES CONSIDERACOES TEORICAS ACERCA DO TEMA
"SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS
AS DE ESCRAVO"

A Le1 7998/90, que regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salanal, institui o
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da outras providéncias, determina que:

“Art. 2°.C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho
forgado ou reduzido a condigio andloga & de escravo, em decorréancia de aglo de
fiscalizagio do Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa situaglo resgatado e terd
direito a percepciio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario-minimo
cada, conforme o disposto no § 2° deste artigo.”

De acordo com redacdo do art. 149 do CP, confenida pela Lei n® 10.803/2003, o conceito de
trabalho em condigdes analogas a de escravo contempla o trabalho forgado, a servidio por divida, a
jornada exaustiva e o trabalho em condigdes degradantes, sendo as duas Gltimas modalidades as
mais comumente praticadas em nosso pais.

Jornadas exaustivas consiste em toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental que,
por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagio de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a seguranga, saude, descanso e convivio familiar e social.

Como “trabalho em condigées degradantes”, entende-se como tal todo o cendrio de
exploragdo que envolve determinado trabalhador ou grupo de trabalhadores. Em outras palavras,
trabalho em condigdes degradantes consiste no tratamento do obreiro com total menosprezo a sua
dignidade e condigio humana, considerando-o como um simples objeto ou coisa. Sdo situagdes em
que ha um conjunto de graves infracdes aos dirertos minmimos dos trabalhadores, onde o ser humano
¢ tratado com total desprezo, como uma coisa, mostrando-se nitido o intuito superexploratorio do
empregador e o total desresperto a dignidade da pessoa humana

A configuracio do “trabalho analogo a condigdo de escravo™ se da pela analise do quadro
contextual das irregularidades considerados como um todo, e nio de uma ou de algumas meras
infracdes trabalhistas. Assim, a configuracio de trabalho analogo a condigio de escravo decorre de
um conjunto de acdes e omissdes por parte do empregador que ferem os mais basicos direitos da
pessoa humana, deixando de garantir um patamar minimo civilizatorio e colocando o trabalhador
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em situacio semelhante a escraviddo. E. em muitos casos, sem poder reagir e buscar a protecio do
Estado. Isso, sem duvida, € viver como se escravo fosse.
Cabe ressaltar que o Supremo Tnibunal Federal ja pacificou o entendimento de que a pratica

de qualquer uma das figuras tipicas previstas no art 149 do Codigo Penal é suficiente para a

caractenizacio de tal ilicito, ndo sendo necessana a privagdo do direito de ir e vir, consoante

evidenciam os arestos a seguir:
“EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COAGAO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragio do crime do
art. 149 do Cédigo Penal, ndo € necessirio que se prove a coagdo fisica da liberdade
de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomocio, bastando a submissio
da vitima “a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva™ ou “a condiges degradantes
de trabalho™, condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escravidio moderna” é
mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos
constrangimentos econdmicos & nio necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua
liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o que pode
ser feito ndo s6 mediante coagio, mas também pela violagdo intensa e persistente de seus
direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno.” (...) (Inq 3412, Rel. Min. Marco
Auvrélio, Rel. p/ Acéordio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012,
DJe222, DIVULG 09-11-2012, PUBLIC 12-11-2012, grifos acrescidos).

Nesse sentido também temos a decisdio proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de
2015, a qual reproduzimos trechos:

"[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessdrio haver
violéncia fisica para a configuragdo do delito de redugiio a condiglo andloga a de escravo,
fazendo-se necessaria tio somente a coisificagio do trabalhador através da continua ofensa
a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano (Ing. 3.412, Redatora
p/ Acorddo: M. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem
garantidos sdo_ além da dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, III, CR), a incolumidade
fisica, consubstanciada pelo preceifo de goe mingném sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art 3°, IIT), e os direitos e as liberdades fundamentais,
que nio podem sofrer discriminacio atentatoria (art 5°, X1I da CR/88). Assim_ além de
violar preceitos internacionais, como a Declaragio Universal dos Direitos Humanos que
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estabelece, no art 213, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condigbes equitativas e satisfatorias de trabalho”, a exposigio do trabalhador a
exaustio ofende pnncipios fundamentais da Constituigico da Repablica consistentes no
valor social do trabalho e na proibigio de trabalho desumano ou degradante (incisos Il e

IV do art. 17 e inciso III do art. 57). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
humana uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que
deveriam ser a eles imerentes. Nic se pode perder de vista que um dos objetivos da
Repiblica Federativa do Brasil € a construgio de uma sociedade livre, justa e soliddria (art.
3%, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade, mclusive aos participes dos contratos de
trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais
[T

A submissio de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo infringe também tratados
e convengdes intemacionais que tratam da protegdo de direitos humanos universais, ratificados pelo
Brasil — a exemplo das Convencées da OIT n.° 29 (Decreton.® 41.721/1957) e 105 (Decreto n.®
58.822/1966), da Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58.563/1966) e da Convengdo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992),
diplomas normativos com forga cogente supralegal Tal pritica também agride frontalmente os
preceitos constitucionais garantidos nos art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso I, art. 5°, caput, incisos III
e XXTII, art. 6° e art. 7°, especialmente o inciso XXII, da Constituigdo da Republica e ofende a
dignidade da pessoa humana O trabalho realizado em condigdo andloga a de escravo, sob todas as
suas formas, constitui atentado aos direitos humanos fundamentais e a digmdade do trabalhador.

A Repuiblica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da valorizagio
social do trabalho e da livre miciativa. Tem por propoésito a criagio de uma sociedade livre, justa e
solidarnia, o desenvolvimento nacional, a promogio do bem de todos, a erradicagio da pobreza e da
marginalizacdo, a reducdo das desigualdades sociais e regionais. Sua Ler Maior assegura que
ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordem
econdimica nacional se funda na valorizacio social do trabalho humano e da livre iniciativa, e tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justiga social. A comunidade
internacional também privilegia e resguarda a digmdade do ser humano e os direitos que lhe
asseguram concretizacio, em especial a proibigdo da escravatura e do trabalho degradante.
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VI. DISPOSICOES REGULAMENTATES SOBRE TEMA "SUBMISSAO DE
TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO"

Além das disposicdes constitucionais e legais acerca do instituto “submissio de
trabalhadores a condicdes amalogas as de escravo , temos algumas disposicSes infralegais,
regulamentando e onentando a agdo do dos Auditores-Fiscais do Trabalho sobre o tema.

A Portaria MTb n. 1.293, de 28/12/2017 €, atualmente, o principal instrumento normativo
infralegal que regulamenta e esclarece detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho andlogo

a condicdo de escravo™. Vejamos:
“Art. 1° - Para fins de concessdo de beneficio de seguro-desemprego ao trabalhador que for
encontrado em condi¢do aniloga a de escravo no curso de fiscalizacio do Ministério do
Trabalho, nos termos da Portaria MTE 0® 1.153, de 13 de outubro de 2003, bem como para
inclusiio de admimstrados no Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condigdo andloga a de escravo, estabelecido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016, considera-se em condigdo andloga a de
escravo o trabathador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:
I - Trabatho forgado;
II - Jornada exaustiva;
III - Condigdo degradante de trabalho;
IV - Restrigdo, por qualquer meio, de locomogdo em razdo de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da conatrataciio ou no curso do contrato de trabalho;
V - Retengiio no local de trabalho em razio de:
a) Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) Manutengio de vigilincia ostensiva;
c) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
Art 2° - Para os fins previstos na prezente Portaria:
I - Trabalho forgado € aquele exigido sob ameaga de sangdo fisica ou psicoldgica e para o
gual o trabalhador ndo tenha se oferecido ouv no qual ndo deseje permanecer
espontaneamente.
Il - Jornada exaunstiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extensio ou por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fondamental do trabalhadoer,
notadamente o3 relacionados a seguranca, sadde, descanso e convivio familiar e social.
I - Condigdo degradante de trabalho € gualguer forma de negacdo da dignidade humana
pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protecdo do trabalho e de zeguranga higiene e sande no trabalho.
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IV - Restrigdo, por qualquer meio, da locomogdo do trabalhador em razdo de divida éa
limitacdo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagio do trabalho, em raziic
de débito imputado pelo empregador ou preposte ou da indugdo ao endividamento com
tercetros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte é toda forma de limitagdo ao uso
de meio de transporte existente, particular ou pablico, possivel de ser utilizado pelo
trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigilincia ostensiva no local de trabalho & qualquer forma de controle ou fiscalizagdo,
direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que
o impeca de demxar local de trabalho ou alojamento.

WVII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de posse ilicita
do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.” (Grifos

HOS508).

Ja a Instrugdo Normativa MTP n. 02/2021, por sua vez, além de reforcar, no art. 24, os
conceitos ja previstos na Portana MTb n. 1.293, de 28/12/2017, elenca varios indicadores ndo
exaustivos que, em conjunto ou separadamente, podem configurar “trabalho em condicdo analoga a

de escravo”. Vejamos:

“Art. 25. Tendo em vista que o diagndstico técnico das hipoteses previstas nos incisos [ a
IV do art. 24 envolve a apuracio e anilise qualitativa de violagdes multifatoriais, para a
identificacio de trabalho em condigdo andloga a de escravo, deverd ser verificada a presenca
dos indicadores listados no rol nio exaustivo do Anexo II da presente Instrugdo Normativa,

De acordo com o art. 24, inciso [II, da Instrugio Normativa MTP 02/2021, condigio
degradante de trabalho € qualquer forma de negagdo da dignidade humana pela violagdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecio do trabalho e de
seguranca, higiene e saide no trabalho.

Em outras palavras, trabalho em condicies degradantes conmsiste no tratamento do
trabalhador com total menosprezo a sua dignidade e condicio humana_ considerando-o como um
simples objeto ou coisa. S3o situacdes em que ha um conjunto de graves infragbes aos direitos
minimos dos trabalhadores. onde o ser humano ¢€ tratado com total desprezo, como coisa, mostrando-
se nitido o mntuito superexploratorio do empregador e o total desrespeito a dignidade da pessoa
humana Ou seja, € o quadro contextual das wrregulanidades considerado na sua totalidade € que
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configura trabalho analogo a condicio de escravo. e nio uma ou algumas meras infracdes

trabalhistas.

Vejamos os indicadores de sujeicio de trabalhador a condicio degradante previstos no
Anexo II da Instrucio Normativa MTP 02/2021:

DO TRARALHD

“2 - Sio indicadores de sujeigio de trabalhador i condigio degradante:

2.1 ndo disponibilizagio de agua potavel, ou disponibilizagdo em condigdes ndo higiénicas
ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento;

2.2 inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de Agua que assegure a
manutengdo da potabihdade;

2.4 reutilizagdo de recipientes destinados ao armazenamento de produtos toxicos;

1.5 inexisténcia de instalacdes sanitirias ou instalagBes sanitdrias que ndo assegurem
utilizagio em condigdes higiénicas ou com preservagio da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, oo
alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade
ou conforto;

1.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagdo em
condigdes de seguranca, vedagio, higiene, privacidade ou conforto;

2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente vtilizado para desenvolvimento
da atividade laboral,

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;

2.10 coabitacio de familia com terceiro estranho ao nicleo familiar;

2.11 armazenamento de substincias toxicas ou inflamaveis nas ireas de vivéncia,

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pemnoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estroturas improvisadas;
2.13 auséncia de local adequado para armazenmagem ou conservagdo de alimentos e de
refeigbes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigbes, quando obrigatorio, ou local para preparo
de refeictes sem condigbes de higiene e conforto;

2.15 anséncia de local para tomada de refeigdes. quando obrigatorio, ou local para tomada
de refeicdes sem condigbes de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situagdo de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a sadde e seguranca
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do trabalhador;

2.18 pagamento de salanos fora do prazo legal de forma ndo eventuoal;

2.19 retencdo parcial ou total do salano;

2.20 pagamento de salano condicionado ao término de execugdo de servigos especificos
com duragdo superior a trinta dias;

2.21 senviigos remunerados com substancias prejudiciais a sande;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneraténios que, por adotarem valores irrisérios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de produgio, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e
riscos da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base
inferior a0 minimo legal ou remuneragio aquém da pactuada;

2.23 agressiio fisica, moral ou sexpal no contexto da relagio de trabalho.”

Vejamos agora os indicadores de sujeigio de trabalhador a jornadas exaustivas previstos no

Anexo II da Instrucio Normativa MTP 02/2021:
“3 . Sio indicadores de submissio de trabalhador a jornada exavstiva:
3.1 extrapolagio nio eventual do guantitativo total de horas extraordindrias legalmente
permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo analisado;
3.2 supressio ndo eventual do descanso semanal remunerado,;
3.3 supressdo ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;
3.4 supressdo do gozo de férias;
3.5 inobservincia ndo eventual de pausas legalmente previstas;
3.6 restricdo ao uso de instalagBes sanitdrias para satisfacdo das necessidades fisiologicas
do trabalhador;
3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental on com ritmo e
cadéncia de trabalho com potencial de cansar comprometimento de sua sainde ou da sua
seguranca;
1.8 trabalho executado em condigdes ndo ergondmicas, insalubres, perigosas ou penosas,
especialmente se associado a afericio de remuneragio por produgio;
3.9 extrapolagio nio eveninal da jornada em atividades penosas, perigosas e insalubres,

Como se pode verificar, a configuracio de trabalho analogo a condiciio de escravo decorre
de um conjunto de acdes e omissdes por parte de determinado empregador que fere os mais basicos
direitos da pessoa humana deixando de garantir um patamar mimimo civilizatorio e colocando o
trabalhador em situacdo semelhante a escravidio. E. em muitos casos, sem poder reagir e buscar a

protecdo do Estado. Isso, sem duvida, é viver como se escravo fosse.
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VIL. DA CONFIGURACAO DO CASO COMO “TRABALHO EM
CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO”

Durante a presente acdo fiscal, a equipe de fiscalizacdo constatou que os 37 (trinta e sete)
trabalhadores da extragdo de palha de milho em questdo estavam sendo submetidos a condigdes
analogas as de escravo, na modalidade de “trabalho em condigdes degradantes™, fato que motivou o
resgate deles pela equipe de fiscalizacdo, conforme determina o art. art. 2°-C da Le1 7.998/90 c/c
art. 8° da Portaria MTb 1.293/2017 e arts. 18 e seguintes da Instrugio Normativa MTP n. 02/2021.

As condicdes degradantes de trabalho foram constatadas tanto nos locais de labor, quanto
nos alojamentos disponibilizados aos ruricolas.

Os 37 (tninta e sete) trabalhadores resgatados estavam abnigados em 06 (seis) moradias que
ndo dispunham de nenhuma mobilia para ser utilizada pelos trabalhadores. Nio lhes eram fomecidos
camas para todos, roupas de cama e nem armanos mdividuais. (vide Relatorio Fotografico da Acdo
Fiscal, no Anexo A-001). Além disso, ndo recebiam alimentagiio e nem dispunham de locais
adequados para o preparo de alimentos nos alojamentos.

As condigdes de trabalho também eram igualmente precdnias, como ja alhures informado.
Além de estarem todos sem registro, tais ruricolas ndo recebiam os EPIs (Equipamentos de Protegio
Individual) necessarios; tinham que providenciar, eles propnos, agua para beber; ndo dispunham de
instalagdes sanitarias nos locais trabalho e nem de locais para refeigdo, dentre outras irregularidades.

O conjunto das infragées acima citadas, além de vanas outras constatadas, configuram
submissdo de trabalhador a condigdes degradantes de trabalho, uma das modalidades da pratica do
ilicito de “submissdo de pessoa a condigdo analoga a de escravo™. Tais irregularidades contrariam
obrigagdes previstas nas normas regulamentadores sobre seguranga e saude no trabalho, no caso a
NR-31 (Norma Regulamentadora n. 31, que dispde sobre seguranca e saude no trabalho rural, com
redacio dada pela Portaria SEPRT n 22 677/2020), bem como subsomem-se nos indicadores de
sujeicdo de trabalhador a condicio analoga a de escravo previstos no Anexo II da Instrucio
Normativa MTP 02/2021.

Além das infragdes as normas de seguranca e saude no trabalho, referidos ruricolas estavam
todos sem registro e, consequentemente, ndo lhes eram garantidos seus direitos trabalhistas
fundamentais, tais como: limite de jornada_ horas extraordinarias, descanso semanal remunerado,
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fénias, décimo tercewro salano, FGTS. No mais, ndo tinham recollumentos ao INSS e, com 1ss0, nfo
somavam o tempo de trabalho correspondente para aposentadona, também ndo possuindo amparo
da referida autarquia de segunidade social em caso de eventual doenca ou acidente do trabalho.

Vejamos as infracdes constatadas, todas elas objeto de autuagdes especificas:

01. Manter empregado trabalhando sob condicdes anilogas as de escravo.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.373.611-4)

Conforme explicado no auto de infracdo 22.373.611-4, o que configurou o caso em questio
como sendo trabalho analogo a condiclo de escravo foram precanas condi¢des e trabalho e de
alojamento dos trabalhadores resgatados (vide Relatono fotografico da agdo fiscal no Anexo A-
001), sendo as principais urregulandades:

a) contratacdo uregular dos trabalhadores: os 37 ruricolas estavam sem registro e haviam
sido arregimentados por um “gato” (aliciador de mao-de-obra) em Sdo Bernardo/MA,;

b) transporte irregular: referidos trabalhadores migrantes foram transportados irregularmente
do Maranh#o para Goias, nio sendo obedecidas as regras de transportes de pessoas junto aos orgos
competentes, conforme previsto no artigo 121 da Instrugio Normativa MTP n® 02/2021;

¢) Nenhum dos 06 abrigos disponibilizados a tais trabalhadores havia condigdes adequadas
de alojamentos, sendo que alguns sequer possuiam camas ou entdo estavam com essas quebradas;

d) Nao havia fornecimento de roupas de cama e nem de armanos individuais em nenhum
dos dois alojamentos;

¢) os abrigos estavam subdimensionados, sendo que alguns trabalhadores tinham que dormir
nas dreas externas, em barraquinhas de camping;

f) Ndo havia fornecimento de agua potavel nos locais de trabalho, sendo que cada obreiro
tinha que providenciar a sua.

) Nio havia fornecimento dos EPIs (Equipamentos de Protecdo Individuais) necessarios aos
riscos de cada atividade (somente alguns trabalhadores haviam recebido, mas apenas luvas);

h) Nio havia disponibilizacio de instalacdes sanitarias nos locais de trabalho;

1) Nio havia disponibilizacio de locais para refeicio nos locais de trabalho.

1) Embora tivessem sido contratados em outra localidade, no caso S3o0 Bernardo/MA. e
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trazidos para Goias, os trabalhadores migrantes temporarios nio recebiam alimentacfo, encargo esse
que devena ser suportado pelo empregador, ja se trata de custo da atrvidade economica. No mais,
deixar para o proprio trabalhador o encargo de preparar suas refeicdes demandana, no minimo, a
disponibilizacdo de estrutura adequada nos alojamentos, o que também nio era cumprido pelo
empregador em questdo. Como resultado dessa negligéncia do empregador, os trabalhadores
acabavam preparando uma alimentacio pobre em nutrientes e com niscos de contaminacio (vide
imagens no Relatonio fotografico da agdo fiscal no Anexo A-001);

1) uregulanndade da contratacdo de tais runicolas: o empregador, visando se esquivar das
obnigacdes trabalhistas, realizou as contratacdes fazendo uso de “gato™ (aliciador de mio-de-obra),

o qual trouxe os trabalhadores do estado do Maranhfo de forma clandestina, uma vez que todos
vieram na informalidade e sem observar as normas sobre transporte de pessoas estabelecidas pelos
orgdos competentes, no caso, a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres — ANTT. Apoés alguns
dias de trabalho, fo1 aberta uma empresa em nome de tal “gato” para registrar os trabalhadores (vide
Auto de Infragdo n. 22.373.698-8, capitulado no art. 41 da CLT).

Os fatos acima narrados foram comprovados durante as inspecdes (vide Relatério
Fotografico da acdo fiscal no anexo A-001) e nas entrevistas e depoimentos dos trabalhadores.
Vejamos alguns trechos dos depoimentos dos “gatos” e de alguns trabalhadores (grifos nossos e
integra nos Anexos A-002, A-003 e A-004)):

Depoimento do “intermediador de mio-de-obra” | NS

“[.--] Que o depoente tem uma MEI em sev nome; Que ndo sabe dizer o nome empresarial
da MEI; Que a empresa —Que nio ha empregados registrados
na MEL; [...]" Que o maquinario utilizado para colher as espigas de milho é alugado pelo
depoente; Que o maquindrio para debulhar e de responsabilidade do Fazendeiro; Que
atalmente a Fazenda onde foram encontrados os trabalhadores e alugado do Sr.-
-Qne nao tern contrato escrito celebrado com o Sr-JuE o depoente acha que

seri pago RS 1.100,00 por alqueire ou hectare trabalhado pelo Sr. [ (] Que
atualmente se utiliza de duas espigadeiras do Sr.-)ut também freta caminhio-

pipa do Sr-pzrl evitar incéndios; Que nio tem conhecimento de gualguer outro
caminhio que estava na fazenda no dia da inspecio; Que e a primeira vez que alugou
maquinirios do Sr- Que o contrato deve perdurar até o fim da colheita; Que o
depoente paga ao Fazendeiro, dono da plantacio, RS 100,00 (cem reais) por hectare
colhide mais o milho ja colhido; [...] Que o depoente vende a palha sem nenhum
beneficiamento; Que além da Fazenda onde foram encontrados os trabalhadores ndo presta
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ou prestou servigos na regido; Que esta € a primeira prestacio de servicos do depoente;
Que o depoente nio vende palhas para a Palha Santa Rita; Que o depoente nio tem
comhecimento acerca da atividade Palha Santa Bita; Que tio somente mantem contrato de

aluguel de maguinas Palha Santa Rita: Que o Sr. || Gzl <1j- 2icunha
I foi contratado pelo depoente para arregimentar trabalhadores, sendo que tais

trabalhadores deveriam ser registrados pelo Sr/j N Cve © depoente solicitou
24 (vinte e gquatro) trabalhadores para o 51-11:3 este arregimentou ao todo 30 (trinta)
trabalhadores; Que o depoente tem conhecimento de que os trabalhadores sao do Estado do

Maranhio; Que o depoente nao manfem coaftrato escrito com o Sr—para
prestacio de servigos; Que o depoente pagou R$ 12.000,00 para os empregados se

deslocarem do Maranhio para Santa Barbara de Goids por meio de empresa conhecida por
Ivo Transportes; [...] Que os trabalhadores chegaram numa sexta-feira no final de
junho; Que os trabalhadores iniciaram as atividades no dia primeiro de julho
(01.07.2022); Que no dia do registro o depoente compareceu a Contadora para pagamento
de exames dos trabalhadores; Que tal pagamento ocorreu no dia O 1.07.2022; Que foi o
depoente quem pagou as taxas para abertura da empresa do St ] Que o depoente
ndo conhecimento do que se trata capital social; Que tudo que se refere a empresa do Sr,
M o cpocnte uem arca com os custos; Que o depoente comparece de forma

altrmada, semana sim e semana nao, as frentes de trabatho

Depoimento do “gato” |

“[.-] que o depoente nio se sente como empresirio; Que o depoente é fiscal da turma onde
foi realizada a inspecdo na preseate; Que o depoente ja foi trabalhador palheiro; [...] Que o
St o:opSs 2o depoente que encontrasse uma turma para fazer atividade de “tirar
palha”; Que no ano passado teve o primeiro contato com © Sr-pau o trabalho a ser
realizado em Goias; [...] Que celebraram apenas contrato verbal de prestagio de servigos;
Que o negocio juridico foi fechado no més de junho de 2022 para trabalhar em fazendas da
regiio de Santa Barbara; [.] Que o Sc|Jfoi quem custecu todos os gastos para
constitnicio da empresa do depoente; Que foi a contadora do Sr‘m realizow todo
o processo de constituigio da empresa LM Palhas; Que o depoente nio tem conhecimento
de quanto o Sr astou para a constituicdo da LM Palhas; Que o depoente apenas
aufere a didria de RS 200,00 (duzentos reais) pagas pelo Sr_[[lllara a execucio da
prestacdo de servigos; Que nio tem coparticipagio na produgio feita pelos empregados;
Que o depoente se desloca no mesmo nibus que oz demais trabalhadores; Que o depoente
nio tem capacidade econdmica para abrir empresa; Que, aps a mtervengio do Advogado,

o depoente resolven ndo responder a pergunta de quem recepciona os empregados na
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cidade; Que foi o depoente quem alugou as casas; Que o Sr- quem paga oz aluguéis
das casas onde estio alojados os trabathadores; [..]”

Depoimento do trabathado |

“[---] saim de Sio Bermardo/ALA 09/06/2022; que veio trabalhar na palha por produgdo [...]
que nio tem agua para tomar la; gue nio tem banheiro na lavoura; que recebe ordens

e comandos do_] que a alimentacio é por conta de cada trabalhador,

que faz a propnia alimentagdo todos os dias; que nido tem lugar para esquentar a comida
na lavoura; que trabalha no sol tedo o dia ¢ nao forneceram nenhum equipamento de
protecdo individual (EFPIs), bota e luva ndo deram, que prometeram gque teriam
condigdes de alojamento cama, fogdo e geladeira, que dorme no chio com colchio, uns
colegas dormem no chio e sem nenhuma mobilia ou armario com para guardar os pertences;
que ndo tem bora especifica para almogar, ¢ geralmente maximo 15min ¢ ja volta a
trabalhar; que nio tem nenhum momento para descanso e alimenta9ao; que perdeu 3 kg

desde que chegou aqui para trabalhar [...]"

Depoimento do trabalhado |

“I..] o sr I i: 2iconba [ foi quem convidou o depoente para
trabalhar como palheiro de milho em Santa Birbara; Que o Sr. [ c:tava
arregimentado trabalhadores para a prestagio de servicos para os Srs-
“Pena”; Que o SN *per»: © “gato”; Que o S| penas ficava
na olhando a turma, fiscalizando os servigos; Que o S—pernmta [0S Mesmos
alojamentos dos trabalhadores; [...] Que o tempo de intervalo para almogo é apenas o
necessirio para se fazer a refeigio, mais on menos, uns 15min; Que nio ha banheiros
nas frentes de trabalho, devendo fazer suas necessidades fisiologicas no meio do
milharal; Que os empregados tomam snas refeigdes na “roca mesmo™; Que a garrafa
térmica foi fornecida pelos empregadores e logo em seguida descontados de seus
salirios; Que foi descontado o montante de RS 40,00 (guarenta reais) pela garrafa
térmica; Que os empregadores ndo lhe apresentaram nota fiscal de tal bem; Que os
empregadores nio forneceram protetor solar; [...] Que devem utilizar protecio com
esparadrapo para evitar cortes colm o prego, mas mesmo 3ssim ocoTrem pequenos
acidentes; Que a propria palha corta a mio dos trabalhadores; Que o empregador nio
forneceu luvas € nem os esparadrapos; [...] Que ha portas nos quartos; Que nio ha trinca
ou chaves nas portas dos quartos; Que a alimentacdo é costeada pelos proprios
trabalhadores; Que os habitantes da casa onde esti alojado gastam por volta de RS 1.500,00
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(um mil e quinhentos reais) com alimentacio menzalmente, devendo ratearem os valores;
Que o gaz também € custeado e rateado pelos empregados; Que um botijdo de gas &
suficiente para um més, cada um por RS 150,00 (cento e cinquenta reais); Que os
empregadores custeiam o aluguel, a energia e agua; Que o depoente pernoita no chio em
colchio; Que oz empregadores ndc formecem camas; Que o colchic & formecido pelos
empregadores; Que o empregador ndo fornecen travesseiros ou roupas de cama; Que

o depoente dorme apenas com um lengol; Que faz bastante frio a noite; Que ndo ha um
armario para o depoente guardar suas roupas ou produto de higiene pessoal; Que o depoente
deixa todos esses bens de uma mala; [...]"

Depomento do wabaitd [

“[...] que veio da cidade de Sio Bernardo - MA; que o contato foi feito pelo Sr. [ NGN
que € o “gato™; que o servigo seria de tirar palhas de milho, que o ganho seria por produgio
R.54,50 por kilo de palha extraida; que veio através de um Snibus fretado e recebeu RS
100,00 para despesas de alimentaclo durante a viagem que durou 3 dias sendo que o
dinheiro foi enviado pelo Sr. Ml ] que vieram junto com o declarante mais ou menos
35 trabalhadores;[...] que chegaram dia 12-06-2022 ¢ comegaram a trabalhar no dia 14-
06-2022 [...] que na frente de trabalho ndo tem local para tomar refeicio sendo as mesmas
feita debaixo de sol; ndo tem geladeira no onibus, sendo que a agua e levada para o trabalho
em um garrafio térmico de 5 litros comprado pelo declarante; que nio tem instalagdes
samitirias sendo que as necessidades fisiologicas sio feitas no milharal; que esta alojado
em uma casa em ndo gue mora com sua esposa e mais 09 trabalhadores; que esta dormindo
com a esposa num colchao no chao, pois a cama que foi fornecida nao acocha os
parafusos, estando portanto quebrada, nao tendo condigdes de dormir na; que somente
foi fornecido o colchao, sendo as roupas de cama e travesserio por conta do declarante; que
nao ha armario para guarda dos objetos pessoais, sendo cama; que os mesmos ficam parte

na mala e parte pendurados em um varal improvisado quarto; que existe 2 banheiros para

11 pessoas, | dentro da casa e 1 do lado de fora; que a comida é preparada em casa e
levada ma frente de trabalho em marmita; que comecam a cozinhar as 03:00 h da
manha pois tem apenas um fogio para 11 pessoas cozinharem: que cada trabalhador
prepara sua comida; que nao tem mesas e cadeiras para comer, sendo que a alimentagio é
tomada sentado no colchio oo em vma muretinha que fica fundo da casa; [...] que na frente
de trabalhado nao tem aguecedor para aguecer as marmitas [.__]; Ndo e fornecido nenhom
o exame FEPIL, szendo gque a botina formecida para o declarante foi descontada no
pagamento no valor de R$63,00; que na frente de trabalho nio ha caixa de material para

primeiros socorros; [...]7
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Dutros termos de depoimentos com declaracdes semelhantes podem ser verificados no
Anexo A-004.

As infracGes acima citadas, além de vanas outras constatadas. em conjunto, configuram
submissio de trabalhador a condigcdes degradantes de trabalho, uma das modalidades da pratica do
ilicito de “submissdo de pessoa a condigdo analoga a de escravo™. Tais wurregulandades contranam
obrigacdes previstas nas normas regulamentadores sobre seguranca e saude no trabalho, no caso a
NR-31 (Norma Regulamentadora n. 31, que dispde sobre seguranca e saude no trabalho rural, com
redacdo dada pela Portania SEPRT n. 22.677/2020), bem como subsomem-se em varios indicadores
de sujeiciio de trabalhador a condigdo andloga a de escravo previstos no Anexo II da Instrugdo
Normativa MTP 02/2021.

Além das infragSes as normas de seguranga e saide no trabalho, referidos ruricolas estavam
todos sem registro e, consequentemente, ndo lhes eram garantidos seus direitos trabalhistas
fundamentais, tais como: limite de jornada, horas extraordinanas, descanso semanal remunerado,
férias, décimo terceiro salano, FGTS. No mais, ndo tinham recolhimentos ao INSS e, com 1sso, ndo
somavam o tempo de trabalho correspondente para aposentadoria, também ndo possuindo amparo
da referida autarquia de seguridade social em caso de eventual doenca ou acidente do trabalho.

E como ja salientado, a caractenzagdo da situacdo encontrada como sendo “trabalho analogo
a condicdo de escravo” se deu pela somatona e gravidade destas e de outras irregularidades, ou seja,
pelo conjunto das condigdes de trabalho, consideradas como um todo, e evidenciadas nos 22 (vinte

e dois) autos de infracdo ora lavrados.

02. Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.373.698-8)

2.1. Consideracdes iniciais
A cnpresis [ -~ s s
individual de fabricacio de palhas de cigarro, com o nome empresarial de —
I o unicipio de Sales de Oliveira/SP, desde 2003,

conhecida com o nome comercial de “PALHAS SANTA RITA™.
Recentemente. em 07/06/2022. a Sra__constimiu outra empresa, também com
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sede em Sales Oliveira/SP, com a razio social [
APOIO A AGRICULTURA LTDA — CNPJ 46.699.038/0001-03" em sociedade com o seu filho

_tendﬂ como atividade econdmica principal
“Servico de preparacio de terreno, cultivo e colhesta™
No 1nicio da presente acdo fiscal relacionada aos 37 (tnnta e sete) trabalhadores resgatados
das atividades de extracio de palha de milho em questdo, a equipe de fiscalizacdo encontrou 04
(quatro) trabalhadores realizando a colheita das espigas de milho, utilizando maquinas com o
logotipo "PALHAS SANTA RITA" (vide imagens no Relatono fotografico da agdo fiscal no Anexo
A-001). Indagados, tais trabalhadores da colheita de milho informaram que trabalhavam para

empresa Palhas Santa Rira™, cujo responsavel era o Sr._
Com 1ss0, a facil conclusdo a que se chegou fo1 que a empresa _

Servicos de Apoio a Agncultura Ltda” estava colhendo espigas de milho para extrair palhas de milho

para serem usadas com matéria prima pela empresa “PALHAS SANTA RITA".
Todavia, para realizar a extracdo manual das palhas de milho o Sr._utilizou-

se da terceinizagdo de servigos, contratando o St | NG ©
qual possui registro como microempresario individual TG
_ também sediado em Sales Oliveira/SP, com atividade econdmica

principal de “Tabacaria”, possuindo como capital social apenas RS 1.000,00 (um mil reais) (vide
dados e capital social da empresa no Anexo A-005).

0O ‘Sr— por sua vez, contratou o “gato” (arregimentador de mio-de-obra)

I -~ < < s s e

trabalhadores rurais para extrair palhas de milho no estado de Goias. Entio, o Sr. _
arregimentou os mais de 30 trabalhadores na cidade de Sio Bemardo/MA e fretou um onibus para
trazé-los até Santa Barbara de Goias/GO, sendo as despesas pagas pelo Sr.-Os obreiros
saiam do Maranhio no dia 09/06/2022 e chegaram em Santa Barbara de Goias em 12/06/2022,
comecando a trabalhar na extraciio da palha de milho no dia 14/06/2022.

No decorrer da acdo fiscal tomamos conhecimento de que o SI.-amhém atua nesse
ramo de extracdo de palha de milho como corretor. E ele qguem procura e negocia com os fazendeiros
a compra da palha de milho para empresas que utilizam essa matéria prima, ganhando uma comissfo
sobre essa intermediacdo. Inclusive, ele assim procedeu em outra fazenda da regido, conhecida como

“Fazenda dos Portugal”, no municipio de Nazano/GO, onde também houve o resgate de outros 40
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(quarenta) trabalhadores. Neste caso, ele havia adquinido 100 ha (cem hectares) de milho por 80 mal
reais para uim outro produtor de palhas. ganhando 20 mil reais pela intermediagdo, ressaltando que

tais valores se referem somente a palha do milho, uma vez que o milho € devolvido ao fazendeiro

apos a retirada da palha

2.2. Dos envolvidos nas atividades de extracio de palhas de milho

A familia|[foroprietiria da empresa “PALHAS SANTA RITA™ adquiriu, com a
intermediacdo do Sr- lavouras de milho do fazendeirc-ara extrair as palhas de
milho, principal matéria-prima usada na fabrnicacdo de seus produtos (vide imagens 38 e 39 no
Relatorio fotografico da agdo fiscal no Anexo A-001).

Entdo, a gmpo-colhia as espigas de milho e as amontoavam em determinado ponto
para que as palhas fossem extraidas manualmente.

Para realizar a retirada das palhas das espigas de milho, o Sr.- representante das

empresas do grupofjjjhavia contratado o intermediador de mao-de-obralfj NN
que por sua vez, contratou o “gato’ || NN ¢ por SUa VeZ recrutou e transportou

ilegalmente cerca de 35 trabalhadores maranhenses para realizar tal servigo em Santa Barbara de
Go01as/GO, os quais foram resgatados da condigdo analoga a de escravo, dado as condigdes precanas

de trabalho e de alojamento.

2.3 O que alegaram os envolvidos

Preliminarmente, ressaltamos que houve uma certa resisténcia dos envolvidos em
comparecer a presenca da equipe de fiscalizacio para explicar os fatos envolvidos na contratacio e
responsabilidade pelos 37 (trinta e sete) trabalhadores mugrantes. O Sr.- 5 recusou a
comparecer, apenas enviando dois advogados no quinto dia apés contatado: o Sr. NN so
compareceu, acompanhado dos mesmos advogados do Sr_- no quinto dia apos contatado; e o

fazendeim_e fECUSOU a comparecer.

Assim que o Sr. _campareceu perante a equipe de fiscalizacfio, ele fo1

ouvido em “termo de audiéncia”, ocasiio em que prestou declaracdes afirmando basicamente o

seguinte: que ele havia comprado as lavouras de milho do fazendeir ara ele mesmo

explorar a extragio da palha: que havia contratado o Sr._am prestar-lhe servigos de
colheita das espigas de milho; que havia contratado o 51._pa.ra prestar-lhe servigos de
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extracio manual de palha de milho das espigas; que a palha de milho retirada do local era vendida
por ele proprio, mas que ndo vendia para a empresa  Palhas Santa Rita™ (veja copia no Anexo A-
003).

Acontece que as afirmacdes do referido intermediador de méo-de-obra sdo tio absurdas e
inveridicas que ndo merecem quaisquer consideragdes. Vejamos alguns fatos e contradigdes que as
fazem ruir totalmente. (Antes sugerimos que sejam vistos os dados, quadro societario e capital social
das empresas envolvidas no Anexo A-003).

a) Como ja salientado, as maquinas usadas na colhetta das espigas de milho pertencem ao
grupo famuliar titular das empresas “Palhas Santa Rita™ e — Uma dessas
empresas ja € bem consolidada (Palhas Santa Rita) e a outra recém-criada, que, juntas, possuem
capital social de quase um milhio de reais (conforme consulta a base de dados da Receita Federal).
Como empresas desse porte inam prestar servigos para um mucroempresario individual, cuja
“empresa” possui capital social de apenas RS 1.000,00 (mul reais)?

b) O S-aﬁrmou em seu depoimento (copia Anexo A-003) que havia alugado as
méquinas usadas na colheita das espigas de milho do St | A contece que as referidas
maquinas estavam sendo operadas por trabalhadores registrados em nome de Don—

e quem admunistrava tais atividades, inclusive dando ordens para os operadores, era o proprio Sr.
_ Refenidos trabalhadores informaram aos Auditores-Fiscais que sequer conhecida o
Sr-Jﬁ, se realmente o S:- fosse o responsavel pelas atividades e tivesse somente
alugado as maquinas do Sr. s atividades de colheita de milho seriam administradas por
aquele e nio por este.

)0 Sr-aﬁm:-ﬂu também que nio havia firmado contrato por escrito de aluguel das
magquinas com o Sr- Tal afirmacio € outro absurdo, pois como empresarios experientes e ja
consolidados no mercado, no caso a Familj. iria prestar servicos para alguém sem contrato
de prestacdo de servigos por escrito”

d) 0 S-ﬁmmu também nio sabia o quanto ina pagar para o Sr. _pf_‘lﬂ
aluguel das maquinas, afirmando que “acha que serd pago RS 1.100,00 por alqueire ou hectare
trabalhado pelo S-. Como alguém ina fazer uma contratagio desse vulto sem saber o quanto iria
pagar? Do lado dos proprietinos das magquinas, como uma empresa do porte da “Palhas Santa
Rjta".-'Gmpc— prestar qualquer servigo, envolvendo varias maquinas, que foram transportadas

de Sales de Oliveira/SP para Santa Barbara de Goids/GO, sem que antes estivesse totalmente acertado
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suas condicbes, incluindo o preco?

€¢) As maquinas usadas na colheita manual do milho eram: 02 colhedoras espigadeiras, 01
caminhdo transbordo, 01 camunh3o-pipa e 01 veiculo pequeno de apoio. Pelo depoimento do Sr_-
(que quis passar-se por suposto locatino das maquinas), ele afirma que as maquinas usadas na colheita
das espigas de malho, por ele supostamente alugadas, eram “duas colhedoras espigadeira™ e um
“caminhdo-pipa” e que nio tem tinha conhecimento de qualquer outro caminhio que estava na fazenda
no dia da inspecdo (veja copia de seu depoimento no Anexo A-003). Ora, pelas imagens constantes do
“Relatono fotografico da agdo fiscal (Copia no Anexo A-001), vé-se claramente, além das demais
maquinas, a existéncia de um caminhdo transbordo usado para transportar as espigas de milho do campo
até ao local onde eram extraidas as palhas. Como alguém podena ter alugado maquinas para determinada
atividade sem sequer saber gquais e quantas maquinas sio essas?

f) Outra afirmacdo que o Sr-fez em seu depoimento foi a seguinte “Que o depoente
paga ao Fazendeiro, dono da plantagdo, RS 100,00 (cem reais) por hectare colhido mais o milho (sic
devolve o milho)”. Acontece que o préprio fazendeiro, Sr._aﬁrmou por
telefone que o valor da venda da palha era de RS 600,00 (seiscentos reais) por hectare (além da
devolugdo do milho). Inclusive, em outra situagdo sumilar encontrada em -cm que o Sr.

-mnb&n havia agenciado a compra, o valor pago foi de R$ 800,00 (ottocentos reais) por
hectare.

£) Em um outro trecho de seu depoimento, o St [Jjfirma o seguinte: “Que além da
Fazenda onde foram encontrados os trabalhadores ndo presta ou prestou servigos na regido; Que esta
¢ a primeira prestagio de servigos do depoente”. Ou seja, aqui ele acaba entregando que ¢ prestador
de servigos, pois, se ele fosse o dono das palhas, ele ndo estana prestando servigos e sim realizando,
ele proprio, as atividades de extracio de palhas de milho.

h) Em mais uma declaracio inveridica, o Sr. - afirmou o seguinte: “Que os
trabalhadores mniciaram as atividades no dia primeiro de julho (01.07.2022); Que no dia do registro
o depoente compareceu a Contadora para pagamento de exames dos trabalhadores; Que tal
pagamento ocorreu no dia 01.07.2022;" Isso fo1 mais uma mentira, pois todos os trabalhadores
declararam que haviam saido do Maranhio no dia 09/06/2022 e comecado a trabalhar em
14/06/2022.

56 ha uma resposta para tais alegacdes do gam_ sdo todas afirmacdes
fantasiosas e inveridicas, feitas com o inico propésito de livrar o grupo JJjjjda responsabilidade
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pelos referidos contratos de trabalho. A verdade € que o St NEGGEGEGEG 2::c:sorado
pelos seus advogados, tentaram arquitetar uma falsa histona, na tentativa de se esquivar das
responsabilidades decorrentes da contracio dos trabalhadores resgatados, notadamente em
decorréncia da caracterizacio da situacio como sendo trabalho analogo ao de escravo.

Ent3o, dadas as fragilidades das negociagles entre as partes, percebeu-se que a tese da
terceinzacdo ndo ina funcionar, uma vez que era notona a incapacidade economica do intermediador
de mao-de-obra _bem como o ndo cumprimento de nenhuma das condigdes
minimas necessanas a existéncia de uma prestagdo de servigos valida, conforme previsto na Let
6.019/74, com redacdo dada pelas Leis 13.429/2017 e 3.467/2017. Com 1sso, partiu-se para uma
outra argumentagdo, qual seja, a de que a empresa contratante era prestadora de servigos da empresa

contratada, sendo esta a dona da atividade econoémica de extracdo de palhas. Mas como diz um velho

ditado, data vénia, “mentira tem pemnas curtas!”
2.4 Do real empregador

O micleo central da responsabilidade pelos 37 (trinta e sete) trabalhadores resgatados repousa
unicamente na definigdo do responsavel pelas atividades de extragio de palha realizadas pelos 37

ruricolas encontrados na lavoura de milho do Sr. ||| NG 2 zona rural de Santa

Barbara de Go1as/GO, na data de 21/07/2022. Isso porque nem em relagdo ao intermediador de mio-
_ e nem em relagdo ao “gato” | G :: f2ziam presentes
08 requisitos materiais e formais da prestacdo de servigos a terceiros.

E uma vez comprovado que as atividades de extracio de palhas de milho em questio
pertenciam na verdade ao grupo da Fa.tnili.-confotme acima explicado, nio resta a menor
diuvida de que a responsabilidade pelos contratos de trabalho dos 37 (trinta e sete) ruricolas
resgatados da condicio analoga a de escravo também € do refenido grupo familiar.

Isso porque, como ja dito, em relacio ao Sr. _ nio ha a menor
possibilidade de haver por parte deste a prestacio licita de servicos terceirizados no caso em questiio,
uma vez que sequer se trata de pessoa juridica, mas sim de empresario individual _

N, ;0 havia contrato de prestagdo de
servicos nos moldes exigidos pela lei; o capital social da “empresa”™ do Sr-(a apenas RS
1.000,00 (um mul reais); tal suposto prestador de servigos terceirizados (na verdade intermediador
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de méo-de-obra), ndo possuia nenhuma capacidade economica para tal_ tanto que a situacio dos
trabalhadores restou configurada como sendo “trabalho analogo ao de escravo™.

A mesma afirmac&o pode ser ferta em relacio ao Sr_c:

“gato” aliciador de mio-de-obra. Embora se tenha comstituido uma empresa em nome dele,

denomsnad | - 0 Fantasia

LM Palhas”, tal acdo foi levada a efeito pelo proprio intermediador de méo-de-obra [ EGTGEGN
_cunfumle consta no depoimento tanto do Sr. _ {depoimento no Anexo A-
002), quanto do prc':pric- (depoimento no Anexo A-003), visando este também se esquivar
das obrigacdes legais decorrentes da contracio de trabalhadores. Ou seja, o proprio Sr. [ IIEGEIN
confessou que usou o nome do 5_ para crar uma empresa e registrar os
trabalhadores. Inclusive, a constituigdo dessa empresa em nome do “gato™ se deu em 24/06/2022,
apos as contratacSes dos empregados que seu em 08/06/2022. Também cabe ressaltar que fo1 dado
baixa em tal empresa na data de 22/08/2022
Poder-se-1a aqui descrever aquu diversos argumentos faticos-juridicos relacionados a
inexisténcia terceinizacio licita na prestacdo de servigos entre os envolvidos, mas, como ja dito,
entendemos desnecessanio. Isso porque restou claramente demonstrado que o verdadeiro

responsavel pelas atividades de extragdo manual de palhas de milho em questdo era do Sr-

B o intermédio da empresa [

inexisténcia de qualquer contratacio licita de prestacio de servicos terceinzados entre a referida

_Na mais, nio houve, por parte dos procuradores do Sr. _qualquer

afirmacio no sentido de eventual existéncia de contrato de terceirizacio de servicos, mas tio

somente que as atividades eram do Sr- tese essa que, como acima explicado, caiu facilmente

por terra.

Quanto a existéncia de grupo econdomico entre as empresas _

I s=RVICOS DE APOIO A AGRICULTURA LTDA — CNPJ 46.699.038/0001-03"

também ndo restou duvida, uma vez que existe interesse mtegrado entre ambas, efetiva comunhiio
de interesses e a atuagio conjunta das citadas empresas (art. 2°, § 3° da CLT). Prova disso é que o
Sr_ soc10 da segunda empresa e filho do dono da primeira, realizava servigos de

an
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extracio de palhas para a primeira empresa (Palhas Santa Rita), usando maquinas pertencentes a

esta.

2.5. Conclusio

Diante do exposto, impde-se afirmar que os fatos encontrados pela equipe de fiscalizacio
permitem seguramente concluir que os 37 (ininta e sete) trabalhadores em questio, encontrados
realizando atividades de extragio manual de palhas de milho eram empregados da empresa

.

Diante disse, passemos a analise dos elementos faticos-juridicos caracterizados da relaco
empregaticia, previstos nos arts. 2° e 3° da Le1 5.889/73 ¢/c arts. 2° e 3° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, quais sejam:

a) pessoalidade: todos os 37 (trinta e sete) trabalhadores da colheita manual de palhas de
milho prestavam servigos de "per s1”, ndo se fazendo substituir-se.

b) subordinacdo: os fatos relatados na presente autuaclo evidenciam que Sr. -

I - o 2dministrador da empres
A AGRICULTURA LTDA, por intermédio de seus prepostos, era quem, de fato, dirigia, controlava
e fiscalizava os servigos prestados pelos 37 (tnnta e sete) trabalhadores em comento, exercendo
sobre esses obreiros comandos tipicos do poder empregaticio. Isso porque, conforme ja salientado,
uma vez constatada a existéncia de fraude na prestacio na servigos a terceiros, os elementos fiticos
juridicos da relaglio empregaticia, até entdo aparentemente presentes na relagdo “empregado X
intermediadores de mio-de-obra”, mostram-se presentes diretamente com o tomador, na medida em
que os supostos prestadores, St EENEGEGEGENEENENENEGEEE 1 2:s2m 2 ocupar seus
verdadeiros papeis de meros prepostos ou encarregados do tomador, exercendo o poder empregaticio
em nome deste;

No caso sob analise, o trabalho era absolutamente subordinado, estando os obreiros
constantemente sujeitos aos comandos dos "gatos”. prepostos do empregador, que ditavam ordens
diretas sobre a execucio do trabalho. Inclusive, impunha-lhes jornadas de trabalho, em regra das
06h as 16hs, de segunda-feira a sabado, com intervalos de cerca de 20 minutos.

c) mnio-eventualidade: embora se tratasse de atrvidades sazonais, as trabalhos laborais

prestadas pelos citados ruricolas eram habituais, havendo fixagdo a juridica do empregado ao seu
empregador. De fato, os 37 trabalhadores haviam sido contratados para laborarem na safra da

13
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colheita de palha de milho, situacio em que legalmente deveriam ser contratados como “safristas™.
Havia somente cerca de 40 (quarenta) dias que refenndos trabalhadores laboravam no local, mas com
expectativa de laborar por cerca de (2 meses;

d) onerosidade: os ruricolas empregados nas atividades de extracio manual de palha de
milho prestavam servigos mediante comtraprestacdo consistente em pagamento de salano por
producdo, no valor de RS 4,50 por quilo de palha extraida. Os pagamentos eram realizados mediante
pelos “gatos ', certamente apos os repasses feitos pelo Sr._

Desta feita, sem o cumprimento dos requisitos legais que qualificam e legitimam a agdo das
empresas prestadoras de servico, ndo se pode falar em auténtica prestacdo de servico, pelo que se
impde a aplicaclo do artigo 9° da CLT, reconhecendo a existéncia de vinculos diretamente com o
tomador de servigos. O 5_ ontratou ressoas ndo habilitadas legalmente, transferindo
a terceiros os custos e niscos da contratagio direta dos trabalhadores, obrigagdes essas que lhe

eram de responsabilidade de sua empresa.

Por fim, tressalta-se que parte dos citados trabalhadores migrantes estavam registrados em

nome da empresa do “gato” aliciador de mio-de-obra denominada _
T - - parte fo1 registrada somente em 27/07/2022, apés inicio da

acdo fiscal. Inclusive refennda empresa foi baixada junto a Receita Federal na data de 22/08/2022

(vide cartdo do CNPJ no Anexo A-003).

03. Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletrénico, os horirios de
entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.386.896-5)

Conforme ja salientado, o empregador rural em questio executava atividades de extraciio de
palhas de milho para cigarros, fazendo uso da mao-de-obra de 37 (trinta e sete) ruricolas migrantes
temporarios arregimentados na cidade de So Bernardo/MA, conforme descrito no Auto de Infracio
n. 22 373 .614-4, capitulado no art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Let
7998 de 11 de janeiro de 1990.

Por ocasifio da presente acio fiscal venificou-se a total mnexisténcia de controle de jornada
de trabalho dos citados ruricolas que laboravam na extracio de palha, numa fazenda em Santa
Barbara de Go1as/GO, para o empregador em comento.

Rt
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Com efeito, embora possuisse 37 (trinta e sete) ruricolas. nenhum controle de jornada era
iunplementado, irregularidade que favorecia a pratica de outras infragdes correlacionadas, a exemplo

da ndo concessio de intervalo minimo para repouso e alimentacio e nio pagamento de horas

extraordinanas.

04. Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentacio, em
gualguer trabalho continuo de duracio superior a 6 (seis) horas, observados os usos e
costumes da regiio.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.386.897-3)

Conforme ja salientado, o empregador rural em questio executava atividades de extragio de
palhas de milho para cigarros, fazendo uso da mio-de-obra de 37 (tninta e sete) ruricolas migrantes
temporarios arregimentados na cidade de So Bermnardo/MA, conforme descnito no Auto de Infragio
n. 22.373.614-4, capitulado no art. 444 da Consolidacio das Leis do Trabalho c/c art. 2°C daLes
7.998, de 11 de janeiro de 1990

Durante a presente acdo fiscal verificou-se que o empregador em questdo estava deixando de
conceder intervalo minimo de | (uma) hora para repouso ou alimentagio, nos trabalhos continuo
de duragdo superior a 6 (seis) horas, observados os usos e costumes da regido. Com efeito, dada
a auséncia de controle de jomada (infracdo objeto de autuacdo especifica), foi apurado nos
depoimentos colhidos (copias no Anexo A-004) que o intervalo destinado a refeigiio era apenas de
alguns minutos. Segundo declararam, o tempo de que dispunham para tal era somente o necessario
para "engolir” a refeicdo, ja que para receberam mais, deviam trabalhar mais (pagamento por

producdo).

05. Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e
servicos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.386.895-1)
Em relacdo a infracio em epigrafe, fo1 constatado que o referido empregador mantinha
01 (um) trabalhador menor de idade, laborando em atividades perigosas relacionadas a extragio
de palhas de milho para a producio de cigarros de palha

Tratava-se do wabathador
de idade, nascido em 0410572005, ko o«

as
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Com efeito, o Decreto 6 481/08_ que Lista as Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP),
proib1 qualquer trabalho para menores de dezoito anos em atividades realizadas ao ar livre, sem
protecio adequada contra exposicio aradiacdo solar, chuva . frio (art. 2° do refendo Regulamento
combinado com item 81 de seu anexo). Acontece que as atividades realizadas pelo menor em
questio eram desenvolvidas a céu aberto e © empregador nio fornecia nenhuma medida de
protecdo, tais como: formecimento de vestimentas, chapéus ou protetores solares.

Os trabalhadores menores em questdo realizava extragdo de palhas de espigas de milho e

recebiam o valor de RS 4,50 por quilo de palha extraida.

Além das condigdes precanas de labor, refendo trabalhador menor estava alojado com
trabalhadores rurais em relacio aos quais restou caracterizado como trabalho analogo a condicio
de escravo, na modalidade de trabalho em condiges degradantes, conforme descrito no auto de
infraco n. 22.373.611-4, capitulado no art. 444, da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art.
2°C daLei 7.998/90.

Da mesma forma que os demais trabalhadores adultos da citada turma de ruricolas,

referidos trabalhadores menores foram afastados da atividade e resgatados da condigio analoga
a de escravo e tiveram suas verbas rescisonas pagas pelo empregador na presenca dos Auditores-
Fiscais do Trabalho.

06. Manter dormitério de alojamento em desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos
subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.2 da NR 31.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.386.899-0)

Conforme ja salientado, o empregador rural em questio executava atividades de extragiio de
palhas de milho para cigarros, fazendo uso da mao-de-obra de 37 (trinta e sete) ruricolas migrantes
temporarios arregimentados na cidade de Sao BernardoMA (Auto de Infracdon. 22.373.614-4).

Todos 37 (trinta e sete) ruricolas trazidos do estado do Maranhio haviam sido alojados pelos
prepostos do empregador em 06 abrigos na cidade de Santa Barbara de Goias/GO, em condicées
precarias, sem nenhuma estrutura para servir como meio de habitagio, em completo desrespeito as
normas de seguranca, saude e higiene no trabalho rural.

Referidos alojamentos nio possuiam cama_tendo os trabalhadores que dormir no chio, e
mesmo alguns que haviam recebido preferiram dormir no chio porque a cama era muito flexivel e
quebrava facil; os colchdes eram de péssima qualidade, sendo que muitos trabalhadores reclamaram
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de dores nas costas; ndo havia armanos individuais, sendo que os objetos de uso pessoal ficavam
depositados no chio os dentro das malas, dentre outras wregulanidades (vide Relatorio Fotografico
da acdo fiscal no Anexo A-001).

A Normma Regulamentadoran 31 (NR-31, que dispde sobre seguranca e saude no trabalho
rural, com redagdo dada pela Portana SEPRT n. 22677/2020) determina que:

“31.17.6.1 Os dormitorios dos alojamentos devem possuir:

a) a relagdo de, no mimimo, 3,00 m? (trés metros quadrados) por cama simples ou 4,50 m?
(quatro metros e cinquenta centimetros quadrados) por beliche, em ambos os casos incluidas a area
de circulacdo e o armario, ou, alternativamente, camas separadas por, no minimo, 1 m (um metro);

b) camas em quantidade correspondente ao numero de trabalhadores alojados no quarto,
sendo vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na mesma vertical, devendo haver espacamentos
vertical e honizontal que permitam ao trabalhador movimentagdo com seguranca;

c) camas com colchdo certificado pelo INMETRO;

d) camas superiores de beliches com protegdo lateral e escada afixada na estrutura;

¢) armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais;

f) portas e janelas capazes de oferecer vedacio e seguranga;

g) iluminacio e ventilagdo adequadas;

h) recipientes para coleta de lixo; e

1) separacdo por sexo’ .

07. Deixar de dotar alojamentos de local para convivéncia ou lazer dos trabalhadores
alojados.
(AUTO DE INFRACAO N. 22.386.901-5)

Conforme ja salientado, o empregador rural em questio executava atividades de extragio de
palhas de milho para cigarros, fazendo uso da mao-de-obra de 37 (trinta e sete) ruricolas migrantes
temporarios arregimentados na cidade de Sio Bernardo/MA (Auto de Infracion 22 373 614-4).

Todos 37 (trinta e sete) ruricolas trazidos do estado do Maranhio haviam sido alojados pelos
prepostos do empregador em 06 abrigos na cidade de Santa Barbara de Go1as/GO, em condigbes
precarias, sem nenhuma estrutura para servir como meio de habitacio, em completo desrespeito as
normas de seguranca, saude e higiene no trabalho rural. (vide Relatorio Fotografico da acdo fiscal
no Anexo A-001).
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Dentre as varnas infracdes constatadas, verificou-se em todos os abrigos nio havia nenhuma
area de convivéncia ou lazer para os citados trabalhadores alojados, sendo que sequer havia cadeiras

para os ruricolas se sentarem.

08. Manter instalacio samnitaria fixa desacordo com as caracteristicas estabelecidas no item
311.17.3.3 da NR 31, e¢/ou deixar de garantir condicies de higiene e de privacidade em
instalacio samitiria de uso comum entre os sexos disponibilizada em setores
administrativos com até 10 (dez) trabalhadores ou na sede de estabelecimentos rurais com
até 5 (cinco) trabalhadores.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.386.902-3)

Conforme ja salientado, 0 empregador rural em questdo executava atividades de extragiio de
palhas de milho para cigarros, fazendo uso da mao-de-obra de 37 (trinta e sete) ruricolas migrantes
temporarios arregimentados na cidade de Sao Bernardo™MA (Auto de Infracdon. 22.373.614-4).
Todos 37 (tnnta e sete) ruricolas trazidos do estado do Maranh3o haviam sido alojados pelos
prepostos do empregador em 06 abnigos na cidade de Santa Barbara de Go1as/GO, em condiges
precarias, sem nenhuma estrutura para servir como meio de habitacdo, em completo desrespeito as
normas de seguranca, saide e higiene no trabalho rural. | (vide Relatério Fotografico da agdo fiscal
no Anexo A-001).

Dentre as vanas infracfes constatadas, verficou-se que as instalacSes sanitanas dos
alojamentos ndo dispunham de sabdo ou sabonete e papel toalha e nem recipiente para coleta de
lixo. Além disso, onde havia trabalhadoras alojadas ndo havia instalagdo sanitaria separadas por
SEX0.

A Norma Regulamentadoran 31 (NR-31, que disp&e sobre seguranca e saiide no trabalho
rural, com redagdo dada pela Portaria SEPRT n. 22677/2020) determina que:

“31.17.3.3 As instalagdes sanitarias fixas devem: a) ter portas de acesso que impecam o
devassamento, construidas de modo a manter o resguardo; b) ser separadas por sexo; c) estar situadas
em locais de facil e seguro acesso; d) dispor de agua limpa, sabdo ou sabonete e papel toalha; e)
estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e f) dispor de papel higiénico

€ possuir recipiente para coleta de lixo™.

09. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes chhmaticas locais.

- s
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(AUTO DE INFRACAO N. 22.386.903-1)

Conforme ja salientado, o empregador rural em questio executava atrvidades de extracio de
palhas de milho para cigarros, fazendo uso da mao-de-obra de 37 (trinta e sete) ruricolas migrantes
temporarios arregimentados na cidade de S3o Bernardo/MA (Auto de Infragdon. 22.373.614-4).
Tais trabalhadores haviam sido alojados pelos prepostos do empregador em 06 abrigos na cidade de
Santa Barbara de Goi1as/GO, em condicdes precanas. sem nenhuma estrutura para servir como meio
de habitagdo, em completo desrespeito as normas de seguranca, saude e higiene no trabalho rural. |
(vide Relatorio Fotografico da agdo fiscal no Anexo A-001).

Dentre as vérias irregularidades encontradas nos citados alojamentos, verificamos o0 NAO
fornecimento de roupas de cama (lengdes, travessewros, fronhas e cobertores) aos trabalhadores.
Alguns trabalhadores possuam roupas de cama propna e outros dormiam sem, deitando-se
diretamente sobre os colchdes.

10. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagées sanitirias, fixas ou méveis,
compostas de vasos sanitarios e lavatérios, na proporcio de um conjunto para cada grupo
de 40 trabalhadores ou fracio.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.386.904-0)

Durante a presente acdo fiscal, constatou-se que na frente de trabalho de extragio de palha
de milho, onde laboravam os 37 trabalhadores resgatados, NAO dispunha de instalacdes sanitarias.
Com isso, referidos trabalhadores e trabalhadoras eram obngados a fazer suas necessidades
fisiologicas de forma improvisada, no meio do mato ou milharal. Tal irregularidade também foi
confirmada pelos trabalhadores nos termos de depoimentos (copias no Anexo A-004).

Tal situacdo, além de ndo oferecer qualquer privacidade e higiene aos trabalhadores, ainda
05 sujeitava a contaminacdes diversas, expondo a risco de ataques de animais pegonhentos, bem
como a irritacdes dérmicas diversas devido ao contato com vegetacio, mnsetos e animais no local E
a auséncia de lavatorio com agua limpa impossibilitava a adequada descontaminacio das mios
apos a evacuacio, o que também pode contribuir para a ocorréncia de infecgdes causadas pelo
contato com agentes patogénicos presentes nas fezes humanas.

11. Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e descanso que oferecam
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protecio a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam aos regquisitos
estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.386.905-8)
Durante a presente agdo fiscal, constatou-se que a frente de trabalho de extragio de palha de
milho, onde laboravam os 37 trabalhadores resgatados, NAO dispunha de locais para refeicdes e
descanso que proporcionasse protecio contra intempénes. Todos eles eram obrigados a
almogarem ou nos proprios locais de trabalho, sob o sol, sentados no chdo ou sobre sacos de palha,
sendo que alguns levavam o seu proprio banquinho paro o local. Tal fato fora confirmado em seus
termos de depoimentos (copias no Anexo A-004).

12. Deixar de dispomibilizar idgua potivel e fresca nos locais de trabalho, em quantidade
suficiente e em condi¢des higiénicas, e/ou permitir a utilizacio de copos coletivos.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.386.906-6)
Durante a presente acdo fiscal, constatou-se que na frente de trabalho de extragido de palha
de milho, onde laboravam os 37 trabalhadores resgatados, NAO era disponibiliza dgua potavel e
fresca para os trabalhadores beberem. A agua para beber ficava a cargo de cada trabalhador levar
para o local de trabalho, sendo que alguns levavam usavam garrafas “pet” para tal (vide imagens no
Relatorio Fotografico da aglio fiscal no Anexo A-001 e termos de depoimentos no Anexo A-004).

13. Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protecio
Individual -EPL, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06).

(AUTO DE INFRACAO N. 22.386.907-4)

Nenhum dos 37 (trinta e sete) trabalhadores resgatados recebia os Equipamentos de Protecio
Individual -EPIs necessanos e adequados, conforme os riscos das atividades que desenvolviam (vide
termos de depoimentos no Anexo A-004). Muitos usavam esparadrapo e fitas-isolante para proteger
05 dedos durante a extracdo da palha das espigas de milho (vide imagens no Relatorio Fotografico
da acdo fiscal no Anexo A-001).

Ressalta-se que nas atividades laborais extracio de palha de milho ha a presenca de uma
série de fatores de riscos, tais como: risco de acidentes decorrentes do uso de ferramentas manuais

(facas); riscos decomrentes da exposicio a radiacio solar em relagio aos ruricolas; riscos de picadas
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por animais peconhentos, motadamente cobras; niscos relacionados a fatores ergondomicos como
postura inadequada e movimentos altamente repetitivos; etc.

A NR-31 dispde que:

“316.1 E obnigatorio o fomecimento gratuito aos trabalhadores de Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 - Equipamentos de Protegdo
Individual - EP1.”

Ja a NR- 6, que dispde sobre Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, prescreve que:

“6.3 A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco,
em perfeito estado de conservagio e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos
de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protegdo coletiva estiverem sendo implantadas; e,

c) para atender a situacdes de emergéncia”.

14. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessirio a prestacio de
primeiros socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento rural ou em
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada

para esse fim.
(AUTO DE INFRACAO N. 22.386.909-1)

Durante a presente agdo fiscal, constatou-se que na frente de trabalho de extragio de palha
de milho, onde laboravam os 37 trabalhadores resgatados, NAO havia material de primeiros
socorros, fato constatado no local e confirmado pelos trabalhadores (vide termos de depoimentos no
Anexo A-004).

Cabe ressaltar que nas atividades de extracio de palha de milho sdo usadas ferramentas
manuais de corte (facas e pregos) (vide Relatorio Fotografico da acio fiscal no Anexo A-001), sendo
grande o risco de cortes nas maos do trabalhador.

15. Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear o PGRTR, por estabelecimento rural,
por meio de acies de seguranca e saide que visem a prevencio de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisio do PGRTR
a cada 3 (trés) anos ou nas situacdes previstas no item 31.3.4 da NR 31.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.386.910-4)
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Durante a presente acio fiscal, constatou-se que o empregador deixou de elaborar o
Programa de Gerenciamento de Riscos nmo Trabalho Rural (PGRTR)., por meio de agbes de
seguranca e saude que visem a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas
atividades rurais. Com efeito, o empregador, por intermeédio de seus prepostos, fo1 instado a para
apresentar o “Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR. com plano de
acdo (1tem 31.3.3 2, alinea "b", da NR-31), bem como todas as demais exigéncias contidas na NR-
31, mas ndo apresentou tal documento.

Ressalta-se que nas atividades laborais extracdo de palha de milho ha a presenca de uma
série de fatores de riscos, tais como: risco de acidentes decorrentes do uso de ferramentas manuais
(facas); riscos decorrentes da exposicio a radiacio solar em relagiio aos ruricolas; rscos de picadas
por ammais pegonhentos, notadamente cobras; nscos relacionados a fatores ergonémicos como
postura inadequada e movimentos altamente repetitivos; etc.

E ao deixar de realizar as avaliagbes e gestdo dos riscos presentes nas atividades laborais,

o empregador rural em questdo deixou de adotar medidas de prevencgdo e protegio para garantir
que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos
produtivos sejam seguros e em conformidade com as normas de seguranca e saude. Tanto deixou
que a situagdo encontrada restou configurada como “trabalho em condigdes degradantes”,
modalidade de submissdo de trabalhador a condigdes anadlogas as de escravo.

16. Deixar de constituir SESTR Individual, composto, no minimo, por um Técnico em
Seguranca do Trabalho, com carga horiria compativel com a necessidade de elaboracio
e implementacio das acoes de gestio em seguranca, satide e meio ambiente do trabalho
rural, ou SESTR Coletivo, em caso de estabelecimento que possua 11 (onze) até 50
(cinquenta) empregados, quando o empregador rural ou preposto nio possua capacitagio
sobre prevencio de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.
(AUTO DE INFRACAO N. 22.386.911-2)

No decorrer da presente acdo fiscal constatou-se que o empregador em questio havia deixado
de constituir o “Servico Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural — SESTR”, durante
o periodo de vigéncia da contratacio de trabalhadores por prazo determinado, uma vez que nem o
citado empregador nem os seus prepostos possuiam capacitagdo sobre prevencio de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho_ necessarios a implementacio da NR-31.

Com efeito, refendo empregador rural possuia 37 empregados contratados por prazo

determinado, no periodo colheita de palha de milho (julho e agosto). Com i1sso, devena ter
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constituido o SESTR proprio ou contratado empresa especializada na prestacio de servigos de
seguranca e saude no trabalho rural, durante esse periodo, ja que nio possuia capacitagio sobre
prevencio de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, necessanios a implementacio da NR-31.

Referido empregador devena ter comstituido o SESTR. composto por 01 Teécnico de
seguranga do Trabalho, ou contratado empresa especializada para lhe prestar tal servigo, durante o
periodo de colheita de palha. mas NAO havia cumprido tal obrigacio.

Por fim, ressalta-se que a falta de SESTR, e consequentemente a auséncia de assisténcia
tecnica na area de seguranca ¢ saude no trabalho rural, estava contnbuindo para uma completa
auséncia de gestdo nesta area, culminando, inclusive, com a caracterizacio da situacdo encontrada
como sendo submissdo de trabalhadores a condicio andloga a de escravo em relagdo trabalhadores
em questdo.

17. Deixar de informar aos trabalhadores os riscos decorrentes do trabalho e/ou as medidas
de prevencio implantadas.
(AUTO DE INFRACAO N. 22.386.912-1)

Durante a presente acdo fiscal constatou-se que nenhum dos 37 (quarenta) trabalhadores
resgatados havia sido informado sobre os niscos decorrentes do trabalho, bem como as medidas de
prevencdo implantadas. De fato, ndo lhes foram fornecidas instrugSes compreensiveis em matéria
de seguranca e saide, bem como orentagio e supervisio necessanas ao trabalho seguro, por meio
de “Ordens de Servigo™ ou qualquer outro meio similar. Consequentemente, ndo foram informados
sobre os riscos decorrentes do trabalho e as medidas de protecdo a serem adotadas.

Ressalta-se que nas atividades laborais extragdo de palha de milho ha a presenca de uma
série de fatores de riscos, tais como: nsco de acidentes decorrentes do uso de ferramentas manuais
(facas); riscos decorrentes da exposicdo a radiacdo solar em relagdo aos ruricolas; riscos de picadas
por amimais peconhentos, notadamente cobras; riscos relacionados a fatores ergonomicos como
postura inadequada e movimentos altamente repetitivos; etc.

Inclusive, muitos trabalhadores apresentavam as mios bastante feridas, devido alergias com

a palha do milho e/ou os constantes movimentos abrasivos rapidamente realizados, motivados

principalmente pelo pagamento por producio.

18. Realizar transporte coletivo de trabalhadores sem autorizacio especifica, emitida pela
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autoridade de trinsito competente, acompanhada da respectiva vistoria anual do veiculo,
ou, na hipétese do subitem 31.9.1.1 da NR 31, sem certificado de inspecio veicular emitido
por empresa credenciada junto ao drgio de tramsito ou por profissional legalmente

habilitado com emissio de Anotacio de Responsabilidade Técnica — ART.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.386.913-9)

Durante a acdo fiscal, constatou-se que referidos ruricolas eram transportados diannamente
da cidade de Santa Barbara de Go1as/GO até a zona rural do mesmo municipio, num onibus de
contratado pelo “gato™ (aliciador de mio-de-obra) _ sem que
houvesse autonizacdo especifica, emitida pela autonidade de transito competente, acompanhada da

respectiva vistoria anual do veiculo, para realizar o transporte coletivo de pessoas.

19. Deixar de realizar o levantamento preliminar das situacdes de trabalho que demandam
adaptacio as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores nos termos do item 31.8.3
da NR 31, ou deixar de elaborar e/ou implementar planos de agio especificos nos termos
do subitem 31.8.3.1 da NR 31, ou deixar de realizar Anilise Ergonémica do Trabalho -
AET da situacio de trabalho, conforme os principios ergonémicos apliciveis nos termos
do subitem 31.8.3.2 da NR 31.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.386.914-7)

Embora as atividades de extracdo manual de palhas de espigas de milho seco fossem bastante
extenuantes, nio havia nenhuma avaliacio ergondémica preliminar das situacdes de trabalho.
Inclusive, havia implemento de sistema remuneraténo de trabalho por producgio, fato que agravava
ainda mais a situagdo. Além disso, embora se trate de atividades realizada em pé e ainda com
sobrecarga muscular dinamica dos membros inferiores e superiores, ndo havia concessio de pausas
para descanso, conforme determina a NR-31 (itens 31 8.6 e 31.8.7). Alias, segundo informaram os
proprios trabalhadores (vide termos de depoimentos no Anexo A-004) sequer havia gozo do

mntervalo minimo para refeicdo, sendo este somente o tempo necessario para ~engolir a comuda™.

20. Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, dreas de vivéncia compostas de instalacies
sanitirias e/ou locais para refeicio e/ou alojamentos e/ou local adequado para preparo de
alimentos e/ou lavanderias.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.386.915-5)
Conforme ja salientado, o empregador rural em questio executava atrvidades de extracio de

44




O

MINISTERIO DD TR. A.E A 21 HO E PREVIDENCIA
SUBSECRETAFRIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUFERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS
palhas de milho para cigarros, fazendo uso da mao-de-obra de 37 (trinta e sete) ruricolas migrantes
temporarios arregimentados na cidade de S50 Bernardo/MA (Auto de Infragdon. 22.373.614-4).
Tais trabalhadores haviam sido alojados pelos prepostos do empregador em 06 abrigos na cidade de
Santa Barbara de Goi1as/GO, em condicfes precanas. sem nenhuma estrutura para servir como meio
de habitacdo, em completo desrespeito as normas de seguranca, saude e higiene no trabalho rural. |
(vide Relatonio Fotografico da acdo fiscal no Anexo A-001).

Acontece que o maior desses abnigos ndo dispunha de local adequado para o preparo de
refeicbes, obrigado com que os trabalhadores tivessem que preparar seus alimentos de forma
improvisada, conforme afirmaram (vide Relaténo Fotografico da agdo fiscal no Anexo A-001 e
Termos de depoimentos no Anexo A-004).

Por serem trabalhadores contratados em outras localidades, o empregador devena fornecer-
lhes alimentagdo ja preparada, mas ndo estava. Além disso, sequer estavam dispombilizando locais
adequados para preparo de alimentos. As cozinhas dos abrigos nio dispunham de mesas e utensilios
de cozinha e em alguns casos eram também usadas para dormur. Cada trabalhador tinha que preparar
sua propria alimentacdo na madrugada, sendo que havia abrigos com (9 trabalhadores e apenas um
fogio velho.

A Norma Regulamentadora n. 31 (NR-31, que dispde sobre seguranca e saide no trabalho
rural, com redagio dada pela Portaria SEPRT n. 22677/2020) determina que:

*31.17.1 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores areas de
vivéncia compostas de:

a) instalagdes sanitdrias;

b) locais para refeigio;

c) alojamentos;

d) local adequado para preparo de alimentos, exceto quando os alimentos forem preparados
fora da propriedade; e

¢) lavanderias™.

21. Deixar de disponibilizar igua para banho em temperatura conforme os usos e costumes
da regiio.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.386.916-3)
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Conforme ja salientado, 0 empregador rural em questio executava atividades de extracio de
palhas de milho para cigarros, fazendo uso da m3o-de-obra de 37 (trinta e sete) ruricolas migrantes
temporarios arregimentados na cidade de S0 Bemnardo ™A (Auto de Infraciion. 22.373 614-4).
Tais trabalhadores haviam sido alojados pelos prepostos do empregador em 06 abrigos na cidade de

santa Barbara de Go1as/'GO, em condiges precanas, sem nenhuma estrutura para servir como meio

de habitacdo, em completo desrespeito as normas de seguranca, saude e higiene no trabalho rural.

Acontece que em um desses alojamentos, situado na Ar_
_ com 04 trabalhadores, ndo havia chuveiwro com agua quente para os
trabalhadores alojados tomarem banho. (vide Relatorio Fotografico da acdo fiscal no Anexo A-001).
La estavam alojado<{i
.

22. Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.386.918-0)

Durante a presente acdo fiscal fo1 constatado que o empregador em questio ndo havia
submetido os 37 ruricolas resgatados a exames médicos admissionais, antes do inicio das atividades,
conforme exigéncia prevista no item 31.3.7 da NR-31. A maiona dos citados ruricolas saiam do
Maranhio em (08/06/2022 e comecaram a trabalhar em 14/06/2022, 56 vindo a serem submetido a
exames médicos no més seguinte (06/07/2022), quando o intermediador de mio-de-obra N
abriu um empresa em nome do "gam_para registra-los em nome desse. Ja alguns nio

haviam sido submetidos a exame médico admissional em nenhum momento, a exemplo do Sr.
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VII. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

1. Do resgate dos trabalhadores

Tendo em vista o descumprimento de preceitos mimmos de dignidade da pessoa humana por
parte dos prepostos da empresa|jj NG SERVICOS DE APOIO A
AGRICULTURA LTDA, em relacéo ao citado grupo dos 37 (ininta e sete) trabalhadores da extracéo
manual de palha de milho, estes foram resgatados das condicdes analogas as de escravo ds quais se
encontravam, conforme determina a legislagio vigente (art. 2°-C, §§ 1° e 2° da Le1 7.998/90 c/c art.
8° da Portaria MTE n. 1.293/2017 e art. 33 da Instrugio Normativa MTP n. 02/2021).

2. Das verbas rescisérias pagas

No decorrer da agdo fiscal, refenndo empregador, por meio de seu procurador legalmente
constituido, fo1 informado de que as condigdes as quais os trabalhadores resgatados estavam sendo
submetidos constituiam situacdo de trabalho analogo a condigdio de escravo, na modalidade de
“condigbes degradantes de trabalho™. Além disso, foi notificado por escrito, conforme determina o
art. 33 da Instrucio Normativa MTP n. 02/2021%, a realizar o pagamento das verbas rescisérias dos
trabalhadores resgatados, bem como a cumpnir outras obnigagdes acessonas correlatas, conforme
igualmente previsto na Instrucdo Normativa MTP n. 02/2021 (copia da Notificagdo no Anexo A-
006).

Em resposta, o representante do empregador, advugad_mfurmou que a
intencdo de seus clientes ||| ] cr2 de providenciar tudo o que fosse necessario para
regularizar a situagdo relacionada aos citados trabalhadores resgatados, desde que isso fosse
providenciado tendo o Sr-:oma empregador e ndo o Sr. I 2clusive, referido
causidico se recusoun a receber o citado termo de notificacio, bem como o Termo de Interdicio das

atividades de extragio manual de palhas de milho.

L Art. 33. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ac constatar trabalho em condigdo analoga a de escravo, em observancia ao art. 22-C da Lei
n.% 7.998, de 1990, notificara por escrito 0 empregador ou preposto para gue tome, 35 SUas eXpensas, as seguintes providéncias: |

- @ imediata cessacdo das atividades dos trabalhadores e das drounstancias ou condutas que estejam determinando a submissdo
desses trabalhadores a condicdo andloga & de escravo; Il - @ regularizagdo e rescisdo dos contratos de trabalho, com a apuracdo dos
mesmos direitos devidos, no caso de rescisdo indireta; lll - o pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes
instrumentos de rescisdo de contrato de trabalho; IV - o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da
Contribuicdo Social correspondente; V - o retorno aos locais de origem dagueles trabalhadores recrutados fora da localidade de
prestacdo dos servicos; e.
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Em resposta a condic3o imposta pelo advogado |||} ] ]l = Avditoria-Fiscal do
Trabalho informou que, naquele momento, o mais importante sena resolver a situagdo dos
trabalhadores, pagando-lhes as verbas rescisonas e garantindo o retorno deles para suas localidades
de ongem, nio importando quem ina fazé-lo. Com 1sso, o adrugadu_

-gmdaram o pagamento dos citados trabalhadores para o dia 27/07/2022, a ser realizado
na Camara Municipal de Santa Barbara de Goi1as/GO.

Por fim, conforme combinado, por volta das 11h do dia 27/07/2022, na Camara Municipal
de Santa Barbara de Go1as/GO, iniciou-se o pagamento das verbas rescisonas dos 37 (trinta e sete)
trabalhadores, sendo que tal acerto for realizado em espécie, com dinhewo trazido de Sales de
Oliverra/SP por um outro a advogado que veio de carro exclusivamente para 1sso. Tal pagamento

for realizado, na presenca dos Auditores-Fiscais do Trabalho, pelos advogados _

T Je——

ato o intermediador de mao-de-obra || (cmpregador aparente) e o “gato”

I < nome de quem os empregados foram registrados — empresa _
dos Santos Ltda — CNPJ 46.908.337/0001-00, sem o aval da Auditona Fiscal do Trabalho). Fo1 pago
o valor liquido de RS RS 217 413 69, (copias do TRCT emitidas em nome do “gato™ no Anexo A-
007).

3. Do dano moral individual pago

O Procurador do Trabalho |- - o: com um dos envolvidos,

o intermediador de mio-de-obra ||| | N o pagamento de dano moral individual no valor
de RS 1.818,00 (correspondente a um e meio salario-minimo) para cada trabalhador, a ser pago apos

um ano, em 20/07/2023, conforme Termo de Ajuste de Conduta em anexo (Anexo A-008).

4. Do retorno dos trabalhadores aos seus locais de origem

Conforme Notificados, os envolvidos providenciaram a contratacio de um Onibus e
embarcaram todos os trabalhadores resgatados de volta para suas cidades de origem, a maioria de
S0 Bernardo/MA_ Os trabalhadores embarcaram dia 28/07/2022 e chegaram em suas casas na data
de 31/07/2022, conforme informarem por meio de contato telefonico a este Auditor-Fiscal do

Trabalho.
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5. Do cadastramento dos trabalhadores resgatados no sistema de Seguro Desemprego de
Trabalhador Resgatado

Todos os 37 (tnnta e sete) trabalhadores resgatados foram cadastrados no sistema do
“Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado-SDTR). conforme determina o art.2°€da Lei
7998/90 c/c art. 44 da Instrucio Normativa MTP n. 0220217 (copias dos requerimentos de seguro-
desemprego no Anexo A-009).

6. Da Interdicio das atividades

Tendo em vista que a forma como estavam sendo realizados os trabalhos de colheita de
espigas de milho (empregados da Palhas Santa Rita) e de extracdo manual de palha de milho
(trabalhadores contratados pelo “gato” | constitviam situagio de grave e iminente risco
a vida dos trabalhadores, tais atividades foram interditadas pela Auditonia-Fiscal do Trabalho. (vide
copia dos Termos de Interdicio no Anexo A-010).

7. Dos autos de infracio lavrados

Ao todo foram lavrados 22 (vinte e dois) autos de infragdo, praticamente todos eles
relacionados a uregulandades ligadas aos 37 (trinta e sete) trabalhadores resgatados da condigdo
andloga a de escravo. Como ja afirmado em vanas passagens desse relatorio, o que caracteriza
determinada situagdo como sendo “trabalho analogo a condigdo de escravo” nio é o descumprimento
de uma ou algumas poucas e comuns obrigagdes traballustas, mas sum a quantidade e a gravidade
das irregulanidades consideradas como um todo. E no caso em epigrafe, tais infragées estdo todas
descritas nos 22 (vinte e dois) autos de infragio abaixo relacionados (copias no Anexo A-011).

1 “Art. 2o-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forgado ou reduzido a condicdo analoga
& de escravo, em decorréncia de agéo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situagdo resgatado e tera
direito a percepgao de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada, conforme o disposto no § 2 deste
artigo. [Artigo incluido pela Lei n® 10,608, de 20.12 20021~

T“art. 44, 0 Auditor-Fiscal do Trabalho habilitado no sistema de concessdo de seguro-desemprego devera cadastrar o5 dados do
trabalhador resgatado para fins de concess3o do beneficie, conforme instrugdes da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Beneficios da
Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho e orientagdes da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, ambas vinculadas a
Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho & Previdéndia.
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; i rlupnn_;ue: e p rabalho cfc art. 2°C da Lei 7.998, de
611-2 7-2 seja submetido a regime de trabalho forcado, quer seja 11 de janeiro de 1990
redurido a condicio analoga a de escravo. i
2 : At 41, caput, c/c art. 47, §1° da
oy |anu: | i MR FUMEAR L A Cmmlid:agiuduLeisduT:Ebalhﬂ,
2 |e9as |44 |empresdepequencporie sem orfespectivofegstro | . gacky conferida pela Lei
em livro, ficha ou sistema eletronico competents. 13.467/17
Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou
77 386 00208 sistema  eletromico, os horanios de entrada e saida ¢
3 896.5 | 9.3 periodo de repouso efetivamente praticados pelo | Art 74, §2°da CLT.
empregado, nos estabelecimentos com mas de 20
(vinte) empregados.
Deixar de conceder inter-alo minimo de | (uma) hora | Art. 5° da Lei n®5.889, de §.6.1973,
4 22.386. | 00117 | para repousoc ou alimentago, em qualquer trabatho | combinado como § 1° do art. 5° do
8973 9.7 continuo de duraclio superior a 6 (seis) horas| Regulamento aprovado pelo Decreto
observados os usos e costumes da regido. n® 73.626,de 12.2.1974.
Manter trabathador com idade inferior a 18 (dezoito] IS :
5 | 32336 | 90160 | anos em atividade nos locais e servigos insalubres ou | +-1. 40°; inciso I, da Consolidaglo das
pengosos, conforme regulamento.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
23386, | 23102 Manter dormitério de alojamento em desacordo com| 31.17.6.1, alineas "a", "b", "¢", "d",
6 Eﬂb—ﬂl 28 as caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1| "&", "f", "g", "h" e "i" ¢ 31.17.6.1.1 da
#31.176.1.1 daNR 31. NE-31, com redagio da Portarid
SEFRT/ME o° 22.677/2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
7 22.386. | 23102 | Deixar de dotar alojamentos de local para comvivénciay 31.17.6.10 da NE-31, com redagio
801-5 9.5 o lazer dos trabalhadores alojados. da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de
outubro de 2020.
Manter instalaciio sanitana fixa em desacordo com
as caracteristicas estabelecidas no item 31.17.3.5 da . ; :
NR 31, ¢/ou deixar de garantir condices de higiene e | 1 15,12 oa.-1 58191073 cic ens
g 22.386. | 23101 | de privacidade em instalagio sanitiria de uso comum "' & "¢ 3117331 e 311733 1.1
902-3 7-1 entre 05  sex0s em  setores g e
i s da NR-31, com da Portaria
administrativos com até 10 (dez) trabalhadores ou na SEPRT/ME g 22.677/2020
sede de estabelecimentos rurais com até 5 (cinco) ; ;
trabalhadores.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item
9 22.386. | 23107 | Deixar de fomecer roupas de cama adequadas as | 31.17.6.2 da NR-31, com redagio
B03-1 9.1 condicdes climaticas locais. da  Portaria SEFRTME ro°
22 677/2020.
Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, | Artigo 13 dalei 5.880/1973 ¢/c item
10 22.386. | 23102 | mnstalaghes sanitanias, fixas on méveis, compostas de | 31.17.5.1 da NR-31, com redagio
904-0 0-1 vasos sanitirios e lavatonios, ma proporgdo de um| da  Portaria SEPRT/ME o
conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio] 22.677/2020.
Detxar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para | 10 13 da Lei 5.889/1973 /¢ item
22.386. | 23107 | Tefkicio e descanso que ofrecam protecio a 0dos 08| 55 15 54 43 NR 31, com redacio
11 005.8 75 trabathadores contra infempérnies e que atendam aos =T 5 S::EPRT."]\"E o
requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da 33 6772020
31 Pl 5
Deixar de disponibilizar dgna potavel e fresca nos| Artigo 13 daLei 5.8389/1973 c/c itens
12 22386. | 23103 | locaiz de trabalho, em quantidade suficiente ¢ e;n31.17.81 e 311782 da NR-31
9066 |25 | condighes himiénicas, e'ou permitir a utilizagio de | com redacio da Portaria SEPRT n°
copos coletivos. 22677, de 22 de outubro de 2020.
13 | 22.386. | 13186 | Deixar de fomecer, pratnitamente acs trabathadores | Astigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
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9074

6-7

muais Equipamentos de Protedo Individual -EPL nos
termos da Norma Regulamentadora n® 6 (INR.06).

316.1 da NR-31, com redacio da
Portaria SEPRT/ME n® 22.677/2020.

14

22 386.

909-1

13183
6-5

Deixar de equipar o estabelecimento roral com material
necessano a prestacio de pnimeiros socofros, ou demxar
de manter esse matenial no estabelecimento rural ou

em frente de trabalho com 10 (dez) ou mais
trabalhadores., sob os cuidados de pessoa treinada para
esse fim.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 o/c itens
3139 e 31391 da NR-31, com
redagio da Portania SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

15

22.386.

2104

13182
4-1

Deixar de elaborar eou implementar efou custear o
PGETR, por estabelecimento rural, por meio de agbes
de seguranca & saude que vVisem a prevengio de
acidentes e doengas decomentes do trabalho nas
atividades rurais, ou deixar de realizar a revisdo do
PGETR acada 3 (trés) anos ou nas situacbes previstas
no item 31.3.4 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens

3131 e 3134 da NR-31, com
redagio da Portaria SEPRT n° 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

16

22.386.

o112

13184

Deixar de constituir SESTR. Indnvidual, composto, no
minimo, por um Técnico em Seguranca do Trabalho,
com carga horiana compativel com a necessidade de
elaboragio e implementacio das agbes de gestio em
seguranca, saide ¢ meio ambiente do trabalho rural,
ou SESTR. Coletivo, em caso de estabelecimento que
possua 11 (onze) até 50 (cingquenta) empregados,
quando o empregador rural ou preposto nio possua
capacitagio sobre prevengio de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho, ou deixar de cumprir a carga
horéria e/ou o conteddo programatico minimo previsto
nos subtens 31.5.24 € 31.5.25 daNR 31 em casode

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.4.10,31.4.10.1 e31.4.10.2 da NR-
31, com redagdo da Portaria SEPRT n°
12.677, de 22 de outubro de 2020.

17

13181

Deixar de informar aos trabalhadores os riscos
decomentes do trabalho e/ou as medidas de prevencio
implantadas, inclusive em relagdo a novas
tecnologias adotadas pelo empregador e'ou os
resultados dos exames médicos e

a que foram submetidos, quando realizados por servigd
médico contratado pelo empregador elou o
resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos
locais de trabalho, elou deixar de commnmicar o5
trabalhadores sobre os rmiscos consolidados mno
mventirio de riscos e‘ou as medidas de prevencio
do plano de agdo do Programa de Gerenciamento
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 o/t itens
31.23, alinea "d", e 31.3.1.3 da NR:
31, com da Portaria
SEPRT/ME n° 20.677/2020.

18

22 386,

913.9

13188
6-1

Realizar transporte coletivo de trabalhadores sem
autorizacio especifica, emitida pela antoridade de
transito competente, acompanhada da respectiva
vistoria annal do veiculo, ou, na hipotese do subitemn
31911 da NR 31, sem certificado de imspegio
veicular emitido por empreza credenciada junto ao
:rgwdehmmn-mpurpmﬁmumlkgahnmie
Responzabilidade Técnica — ART.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 o/t itens
3191, alinea "a2", e 31.9.1.1 da NR}
31, com redacio da Portaria
SEPRT/ME n® 20.677/2020.

19

22.386.

014-7

23106
1-9

Deixar de realizar o levantamento preliminar das
sitiaches de trabalho que demandam adaptacio 3:
termos do stem 31 8 3 da NE 31, ou deixar de elaborar
e'on implementar planos de agcio especificos nos
termos do subitem 31.8.3.1 da NR 31, on deixar de

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 o/c itens
31.83,318531e 31832 da NR-31,
com redacio da PortariaSEPRT/ME n®
22 6772020
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realizar Analise Ergonémica do Trabalho - AET da
sitvagio de  trabalho, conforme oz pnncipios
omicos aplicavers nos termos do  subitem
31.832daNR 3L
Deixar de disponibilizar. acs trabalhadores, areas de| Artigo 13 daLei 5.889/1973 c/c item
20 212.386. | 23100 | vivéncia compostas de instalaches sanitamas efou | 31.17.1, alineas "a", "b", "c", "d" e
915-5 00 locais para refeicio eou alojamentos efou local | "e", da NR-31, com redagio da
adequado para preparo de alimentos e‘ou lavandenas. | Portana SEPRT/ME n® 20.677/2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
21 22.386. | 23101 | Deixar de disponibilizar dgva para banho em | 31.17.3.5 da NR-31, com redagioc
916-3 50 temperatura conforme o3 usos e costumes daregido. | da Portana SEFRT/ME o’
12.67772020.
Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou | Artigo 13 da Lei 5.389/1973 o/c itens
22 22.386. | 13183 | realizar exames meédicos em desacordo com os | 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e",
= 9180 4.9 requisitos previstos no item 313.7 e respectivos | 31.3.7.1, 313.7.1.1, 313712 e
subitens da NR 31. 31.3.7.1.3 da NR-31.

8. Da atuacio das demais instituicdes

Participou da presente operacdo a Procuradonia Regional do Trabalho da 18* Regido (Goias),

na pessoa do Procurador do Trabalho _ participando das inspegdes,

bem como das audiéncias com trabalhadores, empregadores e demais envolvidos. Também, pelo

referido Procurador do Trabalho, fo1 negociado o pagamento de dano moral individual e dano moral

coletivo, conforme Termo de Ajuste de Conduta — TAC (copia TAC no Anexo A-007).

Todavia, cabe ressaltar que o entendimento da Auditoria-Fiscal do Trabalho foi diferente do

Ministénio Publico do Trabalho, que embora tenha micialmente acenado por considerar a empresa

. - CNPJ

46.699.038/0001-03" como a responsdvel pelos trabalhadores resgatados (vide TERMO DE

AUDIENCIA no Anexo A-012), acabou por considerar, para efeitos de assinatura do referido Termo
de Ajuste de Conduta, o intermediador de mﬁn—de—obr_ama o responsavel
pelos empregados resgatados e ndo o verdadeiro empregador.

Entendemos, data maxima vénia, que o Parquet, equivocamente, deixou se levar unicamente
pelos argumentos falaciosos dos envolvidos, deixando de sopesar o conjunto probatorio como um
todo, conforme bem explicado no Auto de Infracio n 22 373 698-8_ bem como no item 02, do
Capitulo VII deste relatorio.

A Policia Federal, chefiada pelo Delegado |||} I 2 D:lccacia de

Jatai'GO, também teve importantissima partictpacio na refennda acio fiscal
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X. DA QUALIFICACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Os dados pessoais dos 37 (tnnta e sete) trabalhadores resgatados, incluindo enderego e
telefone de contato, podem ser obtidos nos Requenimentos de Seguro Desemprego de Trabalhador
Resgatados (copias no Anexo A-009), bem como nos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho
(copias no Anexo A-007).

XI. DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto matenal probatorio que acompanha o presente
Relatorio de Fiscalizacdo, quais sejam:

a) Todos os trabalhadores resgatados foram entrevistados e alguns prestaram depoimento
por escrito, ocasidio em que declararam espontaneamente a forma de contratacdo, a jornada de labor,
as condigdes de trabalho e de alojamento as quais estavam sendo submetidos e outros fatos

relacionados as relagdes laborais em questdo (copia dos termos de depoimentos no Anexo A-004);

b) Também foram ouvidos em termo de declaragdes os representantes do empregador
(intermediadores de mio-de-obra), conforme Anexo A-002 e A-003;

¢) Foram realizadas inspegdes nos locais de trabalho e nos alojamentos, conforme amplo
Relatorio Fotografico no Anexo A-001;

d) Também foram analisados e/ou produzidos diversos documentos, os quais foram citados
no decorrer das explanacdes deste relatorio e estio anexados a este documento.

XII. DA DURACAO DOS FATOS ILICITOS

Em relaciio aos 37 (trinta e sete) trabalhadores resgatados, as informacdes levantadas durante
a operacio é que todos estavam no local havia apenas cerca de 43 dias, nas condicdes acima
narradas. Todavia, ha informagdes de alguns deles ja haviam laborado em outros locais e outras

ocasides para o mesmo empregador.
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XIII.CONCLUSAO

A condigio analoga a de escravo restou evidenciada pelo conjunto das situacfes as quais os
trabalhadores sob comento foram submetidos, que se enquadram em vanos indicadores de sujeicio
de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo, conforme previsto na Instrucio Normativa
MTP n® 02/2021., Anexo IL

Vejamos os varios indicadores presentes no caso concreto em questio:

INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO

]

2, Indicadores de sujeigdo de trabalhador a condig3o degradante (Item 2 do Anexo
II da IN 02/2021):

2.1 ndo dispombilizagdo de dgua potivel, ou disponibilizagdo em condigdes nio
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento;

2.2 mnexisténcia, nas areas de vivéncia, de igua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a
manutengio da potabilidade;

[]

2.5 immexisténcia de instalagbes samitinas ou instalagBes sanitirias que ndo
assegurem utilizac3o em condigdes higiénicas ou com preservagio da privacidade;
2.6 mexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obnigaténio, ou alojamento ou moradia sem condigbes basicas de seguranca,
vedacdo, higene, privacidade ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que mviahilize sua utilizacio
em condigdes de seguranca, vedacio, himiene, privacidade ou conforto;

k-]

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;
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[--]

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador

pemnottando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas
improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos e
de refeigdes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigSes, quando obnigatdno, ou local para
preparo de refeigdes sem condigSes de hugiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obnigaténio, ou local para
tomada de refeigBes sem condigBes de lhugiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situacdo de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade,
o me10 ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a
saide e seguranca do trabalhador;

Como visto, os fatos constatados no decorrer da presente acdo fiscal se subsomem-se em
varios indicadores de sujeicdo a condiclo analogo a escravo, todos eles objeto dos autos de infracdo.

As violagdes acima descritas, consideradas em seu conjunto e evidenciadas na totalidade dos autos

de infiacho lavrados contra & empresa empregadors (N
I :onstram que  situaglo encontrada

constitui ofensa aos direitos fundamentais, vulnerando a digmidade do trabalhador como ser humano.
Com isso, concluiu-se pela submissio dos 37 (trinta e sete) trabalhadores em questio no

conceito de submissio de trabalhadores a condicdo andloga a de escravo, na modalidade de

“trabalho em condigcbes degradantes™, fato que motivou o resgate deles pela equipe de fiscalizacio,

conforme determina o art. art. 2°-C da Le1 7.998/90 c/c art. 8° da Portania MTE 1.293/2017 e art.

18 e seguintes da Instrucio Normativa MTP n. 02/2021.
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XIV. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e adocdo das medidas que entenderem cabiveis, sugerimos o envio de

copia deste relatonio para os seguintes orgaos:

a) DETRAE — Divisdo de Fiscalizagdo para Erradicagdo do Trabalho Escravo, da SIT/MTP;

b) MPT - Mimisténio Pablico do Trabalho — Procuradona Regional do Trabalho dal$® Regifo
(IC 000163.2022.18.001/2,);
¢) PF — Policia Federal - Delegacia de Policia Federal de Jatai'GO (a pedido);

E o relatono

. 24 de agosto de 2.022.




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53
	Página 54
	Página 55
	Página 56
	Página 57

