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Secretaria de Trabalho

Subsecretaria de Inspecao do Trabalho
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MG
Geréncia Regional do Trabalho de Montes Clares/MG

.Q’f\ Ministério do Trabalho e Previdéncia
i ‘% Secretaria Espedal de Previdénda e Trabalho

RELATORIO DE FISCALIZACAO

Equipe:

Ministerio do Trabalho e Previdéncia:

Ministério da JustiIa - Policia Rodoviaria Federal:

MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL:

A operacio foi possivel apos mandatario de proprietario de fazenda deixar trés trabalhadores na
rodoviaria da Cidade de Montes Claros/MG, todos sem dinheiro e sem condicbes de voltarem para

suas casas em Sdo Jodo da Ponte, MG. Dois destes trabalhadores caminharam cerca de quatro
quilometros e conseguiram chegar a Geréncia Regional do Trabalho em Montes Claros, tendo
reportado a Auditoria-Fiscal do Trabalho, em detalhes, as condicties degradantes de trabalho a que
estavam sendo submetidos, ja ha alguns meses, eles e mais cerca de sete trabalhadores, em carvoaria
instalada na Fazenda do ST} ocalizada na Zona Rural de Jequital, MG. Considerando tratar-

se de condicBes analogas as de escravo, o Procedimento Fiscal foi iniciado de pronto.
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Resumo da Fiscalizacdo:

Endereco:

End. Fiscalizade: Fazenda das Porteiras, Regido de Buriti de Cima, Zona Rural do Municipio de
Jequitai/MG, proximo da Comunidade de Barrocao.
Telefone: 038 991138530

Atividade: Produggo de carvio vegetal oriundo de florestas nativas (cerrado)
Trabalhadores Alcancados: 15

Trabalhadores Resgatados 12 Inspecdo: 10 (dez)

Trabalhadores Resgatados 22 Inspecdo: 04 (quatro)

Trabalhadores sem registro: 15

Trabalhadores Registrados: 00

Verbas rescisdrias calculadas 12 Inspecdo: R$104.957,29

Verbas rescisorias calculadas 22 Inspecdo: R$16.871,68

Verbas rescisorias pagas: R$0.00
N.9 Autos de Infracdo: 22 (Emitidos/lavrados), 09 (Em elaboracdo)

Locais fiscalizados.

a. Sede da Fazenda: Lat.: -17.18132, Lon.: -44,33409;
b. Carvoaria de dez fornos: Lat.: -17.18024, Lon.: -44.33915;
c. Carvoaria de seis fornos: Lat.: -17.17531, Lon.: -44.33564;
d. Frente de corte: Lat.: -17.18334, Lon.: -44.33031;
e. Barraco Cortador de lenha: Lat.: -17.17923, Lon.: -44.33647;
f. Casa/Moradia coletiva: Lat.: -17.17732, Lon.: -44,33545,

Carvoaria 06(seis) fornos it
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Marcadores ref. Jequitai, MG e Locais de trabalho fiscalizados na Fazenda das Porteiras, localizada

na Regido de Buriti de Cima (Zona Rural de Jequitai/MG, préoximo da Comunidade de Barrocio).

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Sobre o tema "condi¢3o andloga & de escrave"”, assim dispde o "CODIGO PENAL BRASILEIRO - Reducio
a condigdo analoga & de escravo, in verbis:

Art. 149. Reduzir alguém a condigdo andloga a de escrave, quer submetendo-o a trabalhos fercados
ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigées degradantes de trabalho, quer restringindo,
por gualguer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto|Redagdo dada pela Lei n? 10.803, de 11.12.2003)..."

Messe sentido sentido, a PORTARIA N* 1.293, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017, considera em condico
analoga a de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

| - Trabalho forcado;
[l - Jornada exaustiva;
Il - Condic8o degradante de trabalho;

IV - Restricdo, por gualguer meio, de locomocio em razéo de divida contraida com empregador
ou preposto, no momento da contratacdo ou no curso do contrato de trabalho;

V - Retencdo no local de trabalho em razdo de:

a) Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) Manutencio de vigildncia ostensiva;

c) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
Art. 2° Para os fins previstos na presente Portaria:

| - Trabalho forgado é aquele exigido sob ameaca de sancao fisica ou psicologica e para o qual o
trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer espontaneamente.

Il - Jornada exaustiva & toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
relacionados a seguranca, salde, descanso e convivio familiar e social.
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Il - Condigao degradante de trabalho é qualquer forma de negacao da dignidade humana
pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecao
do trabalho e de seguranca, higiene e saide no trabalho.

IV - Restrigdo, por qualquer meio, da locomog&ao do trabalhador em raziao de divida é a
limitagao ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagao do trabalho, em razao de debito
imputado pelo empregador ou preposto ou da indugéo ao endividamento com terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualguer meio de transporte e toda forma de limitaggo ao uso de meio
de transporte existente, particular ou plblico, possivel de ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de
trabalho ou de alojamento.

VI - Vigilancia ostensiva no local de trabalho & qualguer forma de controle ou fiscalizacao, direta
ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que o impeca de deixar local
de trabalho ou alojamento.

VIl - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de posse ilicita do
empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

Art. 3° Os conceitos estabelecidos no artigo 2° desta norma deverdo ser observados pelo Auditor-
Fiscal do Trabalho em qualquer ac8o fiscal direcionada para erradicacio do frabalho em condicio analoga a
de escravo ou em acdes fiscais em que for identificada condicdo analoga a de escravo, independentemente da
atividade laboral, seja o trabalhador nacional ou estrangeiro, inclusive quando envolver a exploracio de trabalho
domeéstico ou de trabalho sexual, bem como para fins de inclusdo de registro no Cadastro de Empregadores
que tenham submetido frabalhadores & condicdo analoga a de escravo estabelecido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n.® 4/2016.

... Art. 17 A Secretaria de Inspecdo do Trabalho disciplinara os procedimentos de fiscalizac8o de que trata esta
Portaria, por intermédio de instrugdo normativa a ser editada em ate 60 (sessenta dias) dias

Posteriormente, em cumprimento ao disposto no Art. 17 da PORTARIA N® 1293, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2017, a Secretaria de Inspecio do Trabalho, por meio da INSTRUCAQ NORMATIVA N° 2,
DE & DE NOVEMBRO DE 2021 - CAPITULQ V - disciplinou e estabeleceu os procedimentos para a atuacio
da Auditoria-Fiscal do Trabalho, visando a erradicacio de trabalho em condiciio andloga a de escravo, tendo
inclusive, listado no Anexo Il da citada INSTRUCEG NORMATIVA N® 2, indicadores — rol ndo exaustivo — para
identificacdo de trabalho em condicdo analoga & de escravo nas modalidades: | - Trabalhos forgados, Il -
condi¢cio degradante, Ill - jornada exaustiva, e IV - restricdo, por qualguer meio, da locomocéo do trabalhador

em razdo de divida contraida com empregador ou preposto, dentre outros, IN VEREBIS:
INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE § DE NOVEMBRO DE 2021
AMNEXO I

INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

1 - S5&o indicadores de submisséo de trabalhador a trabalhos forgados:
1.1 trabalhador vitima de trafico de pessoas;

1.2 arregimentacio de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coacdo ou outros
artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou
pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador,

1.3 manutencdo de trabalhador na prestacéo de servicos por meio de ameaca, fraude, engano,
coacdo ou outros artificios gque levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forga de
trabalho & de encerrar a relacdo de trabalho;

1.4 manutencgio de mao de obra de reserva recrutada sem observacio das prescrigbes legais
cabiveis, através da divulgacdo de promessas de emprego em localidade diversa da de prestacio dos servicos;

1.5 exploracédo da situacéo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de trabalho,
formal ou informalmente, condigbes ou clausulas abusivas;

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal local situar-
52 em area isolada ou de dificil acesso. ndo atendida reqularmente por transporte publico ou particular. ou em
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razio de barrgiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de documentos
pessoais, de situacio de vulnerabilidade social ou de nfo pagamento de remuneracio;

1.7 induzimento ou obrigacdo do trabalhador a assinar documentos em branco, com informacbes
inveridicas ou a respeito das guais o trabalhador ndo tenha o entendimento devido;

1.8 induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite legal ou
incompativel com sua capacidade psicofisiclogica;

1.9 estabelecimento de sistemas de remuneracio que ndo propiciem ao trabalhador informacées
compreensiveis e idoneas sobre valores recebidos e descontados do salario;

1.10 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores imisdrios pelo tempo
de trabalho ou por unidade de producdo, ou por tfransferirem ilegalmente os 6nus e riscos da atividade
econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneracao
aguem da pactuada;

1.11 exigéncia do cumprimento de metas de produc@o que induzam o tfrabalhador a realizar
jornada extraordinaria acima do limite legal ou incompativel com sua capacidade psicofisiologica;

1.12 manutencdo do trabalhador confinado através de controle dos meios de entrada e saida, de
ameaca de sangio ou de exploracio de vulnerabilidade;

1.13 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma ndo eventual,
1.14 retencao parcial ou total do salario;

1.15 pagamento de salario condicionado ao término de execucgdo de servicos especificos com
durac@o superior a frinta dias.

2 - 580 indicadores de sujeicdo de trabalhador a condigcao degradante:

2.1 ndo disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacdo em condigcbes ndo higiénicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

22 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades;

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a manutencdo
da potabilidade;

2 4 reutilizacao de recipientes destinados ao armazenamento de produtos tdxicos;

2.5 inexisténcia de instalactes sanitarias ou instalacbes sanitarias que ndo assegurem utilizacdo
em condigbes higiénicas ou com preservacao da privacidade;

26 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu formecimento for obrigatdrio, ou
alojamento ou moradia sem condigbes basicas de seguranca, vedacédo, higiene, privacidade ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizacdo em condigbes
de seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou conforto;

2.4 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento da
atividade laboral;

2.9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;
210 coabitacdo de familia com terceiro estranho ao nicleo familiar;
2.11 armazenamento de substdncias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia;

212 auséncia de camas com colchBes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de refeictes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeicbes, quando obrigatério, ou local para preparo de
refeicbes sem condicbes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeicbes, quando obrigatdrio, ou local para tomada de
refeicbes sem condicbes de higiene e conforto;
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2.16 trabalhador exposto a situacio de risco grave e iminente;

217 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condicBes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do trabalhador;

2.18 pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma ndo eventual;
2.19 retencdo parcial ou total do salario;

2.20 pagamento de saldrio condicionado ao término de execucio de servigos especificos com
durac8o superior a trinta dias;

2.21 servicos remunerados com substincias prejudiciais a sadde;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores imisdrios pelo tempo
de trabalho ou por unidade de producdo, ou por transferirem ilegalmente os dnus e riscos da atividade
econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneracio
aquém da pactuada;

2.23 agressao fisica, moral ou sexual no contexto da relacdo de trabalho.
3 - Séo indicadores de submisséo de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 extrapolacdo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente permitidas
por dia, por semana ou por més, dentro do periodo analisado;

3.2 supressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 supressdo ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;
3.4 supressdo do gozo de férias;

3.5 inobservancia ndo eventual de pausas legalmente previstas;

3.6 restricdo ao uso de instalacbes sanitarias para satisfacdo das necessidades fisioldgicas do
trabalhador;

3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia de
trabalho com potencial de causar comprometimento de sua sadde ou da sua seguranca;

3.8 trabalho executado em condices n3o ergondmicas, insalubres, perigosas ou penosas,
especialments se associado a afericBo de remuneracdo por producio;

3.9 extrapolacdo nao eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e insalubres.

4 - 5o indicadores da restricdo, por qualquer meio, da locomocgao do trabalhador em razéo
de divida contraida com empregador ou preposto, dentre outros:

4 1 deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local de prestacao de
servicos custeado pelo empregador ou preposto, e a ser descontado da remuneracio devida;

4 2 débitos do trabalhador prévios a contratacdo saldados pelo empregador diretamente com o
credor e a serem descontados da remuneracio devida;

4 3 transferéncia ao trabalhador arregimentado do dnus do custeio do deslocamento desde sua
localidade de origem até o local de prestacio dos servicos;

4 4 transferéncia ao trabalhador arregimentado do dnus do custeio da permanéncia no local de
prestacdo dos servicos, até o efetivo inicio da prestacio laboral,

4.5 contratacdo condicionada a pagamento, pelo trabalhador, pela vaga de trabalho;

46 adiantamentos em numerario ou em géneros concedidos quando da confratagao;

47 fornecimento de bens ou servigos ao trabalhador com pregos acima dos praticados na regiao;,
4.8 remuneracado in natura em limites superiores ao legalmente previsto;

4.9 trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servigos de estabelecimento determinado
pelo empregador ou preposto;

410 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo
empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

4 11 descontos de moradia ou alimentacio acima dos limites legais;
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412 alteracdo, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneracdo ou dos dnus do
trabalhador pactuados quando da contratacéo;

413 restricdo de acesso ao controle de débitos e créditos referentes a prestacio do servico ou
de sua compreensdo pelo trabalhador;

4 14 restricdo ao acompanhamento ou entendimento pelo trabalhador da afericdo da producéo,
quando for esta a forma de remuneracao;

415 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma ndo eventual;
4 16 retencio parcial ou total do salario;

4 17 estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores imisérios pelo tempo
de trabalho ou por unidade de producdo, ou por transferirem ilegalmente os &nus e riscos da atividade
econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou remuneracio
aguem da pactuada;

4 16 Pagamento de salario condicionado ao término de execucio de servigos determinados com
duracdo superior a frinta dias;

419 retencdo do pagamento de verbas rescisorias.

De fato, a submissdo do trabalhador a tais condigdes de trabalho pode gerar danos irreparaveis a sua
saude e até mesmo a sua vida, o que aumenta o nimero de afastamentos e acidentes do trabalho,
reduz o tempo de vida 0til do trabalhador e impossibilita o convivio familiar e social - direitos
fundamentais do trabalhador - Condigoes absolutamente contrarias as disposigoes de protegéo ao
trabalho e que atentam diretamente contra garantias e principios constitucionais, cita-se: DIGNIDADE
DA PESSOA HUMAMNA (Art. 12, inciso Ill, da CF); VALORES SOCIAIS DO TRABALHO E DA LIVRE
INICIATIVA (Art. 12, inciso IV, da CF); PREVALENCIA DOS DIREITOS HUMANOS (Art. 42, inciso II, da CF);
NINGUEM SERA SUBMETIDO A TORTURA NEM A TRATAMENTO DESUMANO OU DEGRADANTE [Art.
52, inciso lll, da CF); A PROPRIEDADE ATENDERA A SUA FUN(;;&D SOCIAL { Art. 52, inciso XXIII, da CF);
FU N{;ED SOCIAL DA PROPRIEDADE (Art. 170, inciso Ill, da CF); REDU!;.ED DAS DESIGUALDADES
REGIONAIS E S0CIAIS (Art. 170, inciso VII, da CF); OBSERVANCIA DAS DISPDSlCE‘JES CQUE REGULAM AS
RELA(;E!ES DE TRABALHO (Art. 186, inciso Ill, da CF); E}{PLUR.&{;&D QUE FAVORECA O BEM-ESTAR DOS
PROPRIETARIOS E DOS TRABALHADORES (Art. 186, inciso IV, da CF).

Messe sentido, os ensinamentos de José Claudio Monteiro de Brito Filho: "(...) Assim, se o trabalhador
presta servicos exposto a falta de seguranca e com riscos a sua salde, temos o trabalho em condigtes
degradantes. Se as condicdes de trabalho mais basicas s8o negadas ao trabalhador, como o direito

de trabalhar em jornada razoavel e que proteja sua salde, garanta-lhe descanso e permita o convivio
social, ha trabalho em condicBes degradantes. Se, para prestar o trabalho, o trabalhador tem
limitagdes na sua alimentagdo, na sua higiene, & na sua moradia, caracteriza-se o trabalho em
condigtes degradantes.”

Assevera o mesmo autor: "pode-se dizer que trabalho em condicdes degradantes & aguele em que
ha a falta de garantias minimas de salde e seguranca, além da auséncia de condicbes minimas de

trabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentacio. Tudo devendo ser sarantido - o gque deve ser

esclarecido, embora pareca claro - em conjunto; ou seja, e em contrario, a falta de um desses
elementos impde o reconhecimento do trabalho em condictes degradantes.”

MNeste mesmo sentido, segundo afirma "o _trabalho degradante
conficura, ao lado do trabalho forcado, uma das formas mais oraves de viclacdo da dignidade da

pessoa humana...".
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Cotejados os fatos evidenciados na inspeg3o in loco, com o rol de indicadores de manutengéo de
trabalhadores em condicBes anélogas 3s de escravo, listado no Anexo Il da INSTRUCAO NORMATIVA
N° 2, DE &8 DE NOVEMBRO DE 2021, constatou-se, dentre outras, a presenga das seguintes infragdes,
restando absolutamente tipificada a manutengio de trabalhadores em condigio andloga 3 de
escravo nas modalidades: CDNDIC.ED DEGRADANTE DE TRABALHO e RESTRIC.&O DA I.DCDMDC.E;O
DO TRABALHADOR EM RAZAO DE DiVIDA CONTRAIDA COM O EMPREGADOR/PREPOSTO, nos
termos seguintes.

1. CGNDIQED DEGRADANTE DE TRABALHO

nao disponibilizagio de agua potavel, ou disponibilizagdo em condigbes nao higiénicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento,
conf. ltem 2.1, do Anexo I, da INSTRUCAQ NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021:

inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades, conf. tem 2.2, do Anexo |l, da INSTRUCAOQ NORMATIVA N® 2, DE 8§ DE NOVEMBR.O
DE 2021;

auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a manutengao da
potabilidade, conf. Item 2.3, do Anexo I, da INSTRUCAQ NORMATIVA N 2, DE & DE NOVEMBRO
DE 2021;

reutilizacao de recipientes destinados ao armazenamento de produtos toxicos, conf. ltem 2.4, do
Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

inexisténcia de instalagbes sanitarias ou instalagdes sanitarias que nao assegurem utilizagao
em condigbes higiénicas ou com preservacdo da privacidade, conf. Item 2.5, do Anexo Il, da
INSTRUCAD NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fomecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condigbes basicas de seguranga, vedacao, higiene, privacidade ou
conforto, conf. ltem 2.6, do Anexo Il, da INSTRUCAD NORMATIVA N® 2, DE & DE NOVEMBRO DE
2021;

subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizacéo em condigdes de
seguranca, vedagao, higiene, privacidade ou conforto, conf. ltem 2.7, do Anexo I, da INSTRUCAQ
NORMATIVA N® 2 DE & DE NOVEMBRO DE 2021;

trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento da
atividade laboral, conf ltem 2.8, do Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N® 2, DE & DE
NOVEMBRO DE 2021,

moradia coletiva de fq"milias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres, conf. ltem 2.9, do
Anexo I, da INSTRUCAD NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMERC DE 2021;

coabitagéo de familia com terceiro estranho ao nucleo familiar, conf. ltem 2.10, do Anexo Il, da
INSTRUCAD NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador pernoitando
diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas, conf. ltem 2.12, do
Anexo I, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacao de alimentos e de refeigoes,
conf. ltem 2.13, do Anexo II, da INSTRUGAQ NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

m. auséncia de local para preparo de refeigcdes, quando obrigatorio, ou local para preparo de

refeicies sem condicées de higiene e conforto, conf ltem 2.14, do Anexo Il, da INSTRUCAD
NORMATIVA N® 2 DE & DE NOVEMBRO DE 2021;

auséncia de local para tomada de refeicbes, quando obrigatorio, ou local para tomada de
refeigies sem condigbes de higiene e conforto, conf ltem 2.15, do Anexo Il, da INSTRUCAO
NORMATIVA N® 2, DE & DE NOVEMBRO DE 2021;

inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio ambiente
ou as condicoes de trabalho apresentarem riscos graves para a salude e seguranca do
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trabalhador, conf Item 2.17, do Anexo I, da INSTRUCAQ NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO
DE 202171,

p. pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual, conf. ltem 2.18, do Anexo I, da
INSTRUCAD NORMATIVA N 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

q. retencio parcial ou total do salario, conf. Item 2.19, do Anexo Il, da INSTRUCAQ NORMATIVA N®
2,DE & DE NOVEMERO DE 2021;

Il. RESTRICAO DA LOCOMOGCAO DO TRABALHADOR EM REAZAO DE DiVIDA CONTRAIDA COM O
EMPREGADOR/PREPOSTO:

a. 4.6 adiantamentos em numerario ou em géneros concedidos quando da contratagéio, conf. ltem
4.6, do Anexo II, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

b. 4.7 fornecimento de bens ou servigos ao trabalhador com pregos acima dos praticados na
regiao, conf ltem 4.7, do Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE
2021;

c. 4.8 remuneracao in natura em limites superiores ao legalmente previsto, conf. ltem 4.8, do Anexo
Il, da INSTRUCAOQ NORMATIVA N° 2, DE § DE NOVEMBRO DE 2021:

d. 43 trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servicos de estabelecimento
determinado pelo empregador ou preposto, conf. Item 4.1, do Anexo I, da INSTRUCAQO
NORMATIVA N° 2 DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

e. 4.10 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo

empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador, conf. ltem 4.1, do Anexo I, da
INSTRUCAC NORMATIVA N® 2, DE &§ DE NOVEMBRO DE 2021,

f. 4.11 descontos de alimentagcdo acima dos limites legais, conf. Iltem 4.1, do Anexo Il, da
INSTRUCAD NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

g. 4.12 alteracdo, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneragido ou dos dnus do
trabalhador pactuados quando da contratagio, conf Item 4.1, do Anexo I, da INSTRUCAOD
NORMATIVA N® 2 DE & DE NOVEMBRO DE 2021;

h. 4.15 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma néo eventual, conf. ltem 4.1, do Anexo Il
da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE & DE NOVEMBRO DE 2021;

i. 4.16 retencio parcial ou total do salario, conf. ltem 4.1, do Anexo II, da INSTRUCAO NORMATIVA
M® 2, DE & DE NOVEMERO DE 2021;

j-  4.19 retengio do pagamento de verbas rescisorias, conf. tem 4.1, do Anexo II, da INSTRUCAO
NORMATIVA N® 2 DE @ DE NOVEMBRO DE 2021.

Toda as infragbes CONSTATADAS, estiao devidamente circunstanciadas na sequéncia deste Relatdrio

de Fiscalizagao.
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Da Acdo Fiscal

Foi adotado o Procedimento Fiscal misto, conf. previsto no artigo 30, § 32 do Decreto 4552/2002,
que regulamenta a Inspecdo Federal do Trabalho. Procedimento iniciado por meio de inspecao direta
nos locais de trabalho, acima identificados, seguido de notificacio e analise de documentos.
Deflagrado em cumprimento a Ordem de Servigo Numero: 11185481-4, induida/cadastrada dentro
do Projeto: (A) Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo.

No dia 02/06/2022, a partir de 10:20H, na Sede da GRTh de Montes Claros, MG, foram tomadas a

Termo, declaracdes de dois trabalhadores largados na Rodovidria de Montes Claros/MG, por

mandatério/preposto do empregado

No dia 06/06/2022, foram realizadas inspectes nos locais de trabalho, onde segundo informacdes,
havia a pratica de trabalho escravo. Foi objeto de inspecéo e analise trabalhadores e toda a estrutura
existente (edificacbes, maquinas, instalacbes), as Atividades ali executadas, o processo de trabalho
etc, tendo sido constatada a exposicdo de trabalhadores a trabalho analogo ao de escravo, pela
auséncia de condicbes minimas de habitacdo, alimentacdo, seguranca, higiene e conforto —
CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO; e pela RESTRICAO DA LOCOMOGCAO DE TRABALHADORES
EM RAZAO DE DIVIDA CONTRAIDA COM O EMPREGADOR e seus PREPOSTOS, restando tipificada a
condicdo analoga a escravo prevista no Art. 149, do Cddigo Penal.

As situagbes faticas a seguir delineadas infringem todo o arcabouco juridico de protecio ao trabalho,
cita-se: CF, CLT, e Norma Regulamentadora 31 do Ministério do Trabalho e Previdénda Social, dentre

outras Normas de Protecéo.

Conforme demonstraremos, as irregularidades constatadas, de per si, ou em conjunto, expdem os
trabalhadores a riscos ocupacionais, e afrontam flagrantemente a garantia constitucional de exercer

o trabalho com dignidade, salde e seguranca.
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1. Dos Locais de trabalho fiscalizados:

A. Sede da Fazenda das Porteiras: Lat.: -17.18132, Lon.: -44.33409:

Edificagao de alvenaria, coberta de telhas colonial, quatro quartos, sala de estar, banheiro interno,
cozinha e varanda frontal. Edificac8o simples, dentro do padrio normalmente encontrado nas
propriedades rurais.

Aqui moravam o trabalhadnr_e sua esposa. Referido trabalhdor fora
contratado para construir cercas na propriedade, o que ja vinha executando desde dezembro/2021.
Conforme apurado, referido trabalhador ndo estava registrado, sua CTPS n3o estava anotada, néo foi
submetido a exame médico admissional, foi contratado diretamenteo pelo_ alem de
construir cercas, vigiava a propriedade, recebia R560,00 por dia trabalhado. Recebia ordens

diretamente do| I ¢« s apresentou como Gerente da

propriedade, vide Termos de Declaragdo anexos.

Pernoitava em um dos guartos desta mesma casa o trabalhador ||

Carvoeiro, que trabalhava e permanecia durante todo o dia na carvoaria de 10(dez) fornos. Vide

imagens capturadas in loco.
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1. Carvoaria de 10(dez) fornos: Lat.:-17.18024, Lon.: -44.33915:

Aqui eram mantidos de forma permanente os trabalhadore | G C-<rador de
trator, ofj B (d<ixado na rodovidria de Montes Claros pelo preposto do empregador),
I - judante de carvoaria, dentre varios outros trabalhadores, de acordo
com a necessidade, por exemplo, i [ GGG o - xccutava vérios tipos de

atividades como encher e descarregar fornos, cortar lenha etc.

De fato, segundo informado, desde o inicio da producio de carvBo, havia sempre de dez a doze
trabalhadores na propriedade distribuidos em duas carvoarias e frentes de corte de lenha, sendo
certo que eram deslocados de uma para outra a depender da demanda.

Conforme constatado in loco, a carvoaria de 10{dez) fornos ndo era dotada da minima estrutura
necessaria para a manutengdo de trabalhadores, inclusie, o fornecimento de EPL.

Mao havia agua potavel. A agua disponibilizada para o consumo humano era coletada de um corrego
frequentado/utilizado, tambem, por bovinos equinos. Transportada em tambores de plastico por
meio de trator. Na carvoaria a 3gua consumida pelos trabalhadores era mantida nos mesmos
tambores de plasticos, expostos ao sol, nos quais havia sujidades diversas. A mesma agua era utilizada
para o cozimento/preparacdo de refeicties e demais trabalhos realizados na carvoaria, inclusive, para

a preparagao de barro/argamassa utilizada nos fornos. Havia a utilizag3o de copos coletivos.

Mesta carvoaria, os trabalhadores eram alojados em barraco construido com madeiras retorcidas do
cerrado, ch3o de terra solta, com despreendimento de poeiras. A estrutura era coberta por telhas de
amianto. No entorno havia lonas pretas em alguns trechos. No interior do barraco ndo havia qualquer
vedagdo, sendo certo que mantinham ali dentro todos os produtos alimenticios existentes, inclusive,
peles e gorduras de animais, o que atraia moscas e insetos diversos. Mesmo no interior do barraco,

os trabalhadores permaneciam expostos a animais pegconhentos(cobras, escorpido, inclusive, vespas,
abelhas, formigas, animais silvestres, ainda, vetores de doengas como ratos e baratas, além de
intempeéries (vento, calor, frio, umidade do ar, inclusive, poeiras e fumacas). O calor era intenso
durante o dia e o frio era intenso durante a noite. Nestas condigbes, os trabalhadores levantavam na
madrugada para fazer fogueiras no entorno do barraco para se aguecerem.

M3o havia armarios ou qualguer outro meio para a guarda de objetos pessoais, guarda de alimentos
etc. Mo interior do barraco havia lixo, botinas velhas, caixas, bolsas, roupas pessoais, lengois,
cobertores, colchdes do tipo colchonetes ou espumas vivas, sem capa, garrafas pets vazias etc, tudo
sujo, espalhado, pendurado, jogado nos cantos, possibilitando, inclusive, a acomodacgéo e esconderijo
de animais peconhentos, consequentemente, favorecendo a ocorréncia de acidentes graves por
ataque de animais dentro de calgados e roupas. NAO HOUVE FORNECIMENTO DE CAMA E ROUPAS

DE CAMA (lengois, cobertores, travesseiros e fronhas). Os poucos lengodis e cobertores existentes
pertenciam aos proprios trabalhadores.

N&o havia camas, os trabalhadores dormiam sobre jiraus construidos com a mesma madeira/lenha
utilizada na producdo de carvio e alguns restos de tabuas improvisadas, sobre os quais havia pedagos
de espumas finas, sujas, impregnadas de poeira e sujidades diversas, ndo certificadas pelo INMETRO,
sem cobertura efou capa protetora efou lengdis. Em algumas camas nao havia sequer espumas nas
condigdes citadas, havia apenas varas retorcidas e alguns pedagos de tecidos, tudo impregnados de
sujeira, exalando um cheiro desagradavel.
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Mo entorno do barraco as dguas servidas na lavagem de panelas em jirau existente a céu aberto, eram

descartadas diretamente sobre o solo, ndo havia fossa séptica, favorecendo a presega de insetos
diversos e outros animais silvestres. Havia acimulo de lixo no entorno do barraco.

M3o havia banheiro, vaso sanitario, lavatorio, chuveiro ou qualquer estrutura para esse fim. Os
trabalhadores faziam suas necessidades fisiologica no mato, expostos a animais pegonhentos, sem o
minime de seguranca, higiene e conforto. Tomavam banho em um corrego existente nas
proximidades, a cerca de 800m de distdncia. O mesmo corrego onde lavavam suas roupas e coletavam
a agua para beber. N3o havia lavanderia. Vide imagens capturadas in loco.
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Mao havia cozinha. Havia apenas trés jiraus: um no interior do barraco (utilizado para a estocar
produtos alimenticios secos); um fora do barraco (dotado de capa de barrofargila, onde se
improvisava um fogio) e outro, também fora do barraco, a céu aberto (utilizado para colocar panelas

e demais utensilios de cozinha). Os dois jiraus localizados fora do barraco, estavam juntos de aguas
servidas acumuladas a céu aberto, espéecie de esgoto a céu aberto, onde havia a presenga intensa de
moscas e insetos diversos. Os mesmos mosguitos e insetos circulavam também dentro do barraco,

eis que nao havia vedacdo adequada, o barraco era construido de toras retorcidas, sem qualquer
vedagdo. Havia sobre o jirau utilizado como fogdo, pedagos de gorduras penduradas, sem
acondicionamento, atraindo mosquitos e insetos diversos.
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2. Carvoaria de 06(seis) fornos: Lat.:-17.17531, Lon.: -44.33564:

Mesta carvoaria n3o havia qualquer estrutura para manutengao de trabalhadores (abrigo de
protecdo, fixo ou maovel, Instalagbes sanitarias, fixa ou movel, ou qualquer outra area de vivéncia).
Utilizavam fragmentos de sombra de uma arvore para manter seus objetos: moto, marmitas, roupas,
bolsas, sacolas etc. O mesmo local onde faziam suas refeigdes. N3o havia EPI disponivel, os
trabalhadores ndo receberam EPI efou Dispositivos de protecio individual, conforme previsto na
Morma aplicavel — NR-31 — consequentemente, ndo faziam uso de tais acessorios de protecgéo. Vide

imagens capturadas in loco.
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Aqui eram mantidos em atividade os trabalhadores vulgo
Ajudante de carvoaria. Estes trabalhadores permaneciam
durante todo o dia na carvoaria. Chegavam por volta de 05:30H e retornavam por volta 15:00H para
as suas residéncias localizadas na Comunidade de Barrocio, a cerca de cinco km de distancia.

MN3o havia instalagcbes sanitarias (vaso sanitario, lavatorio, chuveiro ou qualquer estrutura nesse
sentido). Os trabalhadores faziam suas necessidades fisiologica no mato, expostos a animais
pegonhentos, sem o minimo de seguranca, higiene e conforto.

A exemplo do que foi constatado na carvoaria de 10 (dez) fornos, ndo havia agua potavel. A agua
disponibilizada para o consumo humano era coletada de um corrego proximo frequentado//utilizado,
também, por bovinos e equinos. Transportada em tambores de plastico por meio de trator, a 4gua
unica agua existente era mantida exposta a sol nos mesmos tambores em que era transportada. Na
carvoaria a agua consumida pelos trabalhadores era mantida nos mesmos tambores de plasticos,
expostos ao sol, nos quais havia sujidades diversas. Vide imagens capturadas in loco.
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3. Frente de corte: Lat.: -17.18334, Lon.: -44.33031:

Executavam o corte de lenha os trabalhadores:
os trés ultimos, além do

corte de lenha, executavam outras atividades como carregar e descarregar fornos.

Conforme constatado in loco, ndo havia qualquer estrutura nas frentes de corte de lenha, cita-se:
abrigo para a protecdo e alimentagdo, instalagbes sanitarias e agua potavel, nem tampouco
fornecimento de EPI. A agua para consumo encontrada na frente de corte ndo era potavel, vinha de
carrego utilizado, também, por bovinos e equinos. Os trabalhadores laboravam de forma isolada, a
ceu aberto, alijados da minima proteg@o necessaria. N3o havia abrigo de protegéo fixo ou movel.
Faziam suas necessidades fisiologicas de excrecdo no mato, assim como suas refeigcbes. Guardavam
seus pertences: marmitas, lanche, garrafa com agua etc embaixo dos montes de lenha cortadas. No
momento da inspegdo realizada no dia 06/06/2022, foi encontrado em atividade na frente de corte

de lenha o trabalhador [IINIIIEEINGEGEGEGEGEGE










a
v

3763
1207

’

67067

™
.




36/88

4. Barraco Cortador de lenha: Lat.:-17.17923, Lon.: -44.33647:

Aqui vivia o trabalhadﬂ_ contratado exclusivamente para executar

o corte e enleiramento de lenha.

A exemplo do que foi constatado na carvoaria de 10(dez) fornos, o barraco/moradia/alojamento
existente, disponibilizado ao trabalhador citado, era construido com madeiras retorcidas do cerrado,
chio de terra batida. A estrutura era coberta por telhas de amianto c/c lona de plastico na parte
trazeira. Estocava-se tudo no interior do barraco. Mesmo com o uso de lona, nao havia vedagéo,
sendo certo que mantinha ali dentro todos os produtos alimenticios existentes, inclusive, peles e
gorduras de animais utilizados nas refeigdes, o que atraia moscas, insetos diversos e animais
silvestres. O trabalhador ficava expostos a animais pegonhentos(cobras, escorpido, inclusive, vespas,
abelhas, formigas, animais silvestres, ainda, vetores de doencas como ratos, morcegos, baratas etc,
além de intempéries (vento, calor, frio, umidade do ar, inclusive, poeiras e fumagas). O calor era
intenso durante o dia - potencializado pelo uso de lona plastica e telha de amianto na coberturae o
frio também era intenso durante a noite, eis que nao havia vedacio adequada.

Mao havia armarios ou qualquer outro meio para a guarda de objetos pessoais, guarda de alimentos
etc. Tudo era mantido no interior do barraco. Havia botinas, bolsas, roupas pessoais, lengdis,
cobertores, colchonete(com cerca de 2,5cm de espessura), garrafas de alcool vazia, sacolas etc, tudo
ecspalhado no chdo, pendurados efou jogado nos cantos, possibilitando, inclusive, a acomodacg8o e

esconderijo de animais pegonhentos, favorecendo a ocorréncia de acidentes graves por ataque de
animais eventualmente escondidos dentro de calgados e roupas. NAO HOUVE FORNECIMENTO DE
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CAMA E ROUPAS DE CAMA (lencois, cobertores, travesseiros e fronhas). Os poucos lengois e
colchonete ali encontrados pertenciam ao proprio trabalhador.

O trabalhador dormia sobre uma espécie de jirau construido com a mesma madeira/lenha utilizada
na produgdo de carvio e algumas tabuas, sobre os quais havia pedagos residuo de um colchonete e
um lengol, extremamente finos, gue somavam uns trés centimetros de espessura, ambos
impregnados de poeira e sujidades diversas.

Mo entorno do barraco as dguas servidas na lavagem de panelas em jirau existente a céu aberto, eram
descartadas diretamente sobre o solo, ndo havia fossa séptica, favorecendo a presenga de insetos
diversos e outros animais silvestres. Havia acimulo de lixo no entorno do barraco.

M3o havia banheiro, vaso sanitario, lavatorio, chuveiro ou qualguer estrutura para esse fim. O
trabalhador fazia suas necessidades fisiologicas de excrecio no mato, exposto a animais

peconhentos, sem o minimo de seguranca, higiene e conforto. Tomava banho em um corrego
existente nas proximidades, a cerca de B00Om de disténcia. O mesmo corrego onde lavava suas roupas
e coletava a agua para beber. Ndo havia lavanderia.

De fato, ndo havia agua potavel. A agua disponibilizada para o consumo humano era coletada de um
corrego frequentado/utilizado, também, por bovinos equinos e transportada em tambores de
plastico por meio de trator. A mesma 3gua era utilizada para o cozimento/preparacio de refeigbes.
Vide imagens capturadas in loco.

M3o havia cozinha. O barraco tinha configuragao idéntica ao barraco da carvoaria de dez fornos. Havia
trés jiraus construidos de pedacos de madeira retorcidas retiradas do cerrado: um no interior do
barraco (utilizado para a estocar produtos alimenticios secos); um fora do barraco (dotado de capa

de barro/argila, onde se improvisava um fogdo) e outro, tambem fora do barraco, a ceu aberto
(utilizado para colocar panelas e demais utensilios de cozinha lavados).
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5. Casa/Moradia coletiva/Alojamento: Lat.: -17.17732, Lon.: -44.33545:

Trata-se de edificagdo originalmente construida para uma familia (trés quartos, sala, banheiro e
cozinha), estava sendo utilizada como alojamento e cozinha para sete trabalhadores.




43/88

Ali vivia uma familia constituida de pai, mae e filha, junto com mais quatro trabalhdores que néo
faziam parte do nucleo familiar, tipificando a moradia coletiva de trabalhadores.

De fato, vivia na mesma edificacdo: || S o t2dcr de lenha), sua esposa:
I - co:inhava para os demais trabalhadores, sua filha de um ano e onze
meses_e outros trabalhadores, cita-se por amostragem:

judante de carvoaria/cortador de lenha,
de cozinha Cortador de lenha/ajudante de carvoariae o

(trabalhador largado na rodoviaria de Montes Claros pelo preposto do empregador).

-17,17732,-44,33549, 609,5m, 43°
06/06/2022 12:21:06
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A casa/Moradia coletiva/alojamento ndo era dotada de portas nos quartos e faltava uma janela em
um dos quartos.

-17,17719, -44,33546, 604,7m, 222°

06/06/2022 10:45:50
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A estrutura da edificacio estava toda em colapso, apresentando grandes rachaduras, fissuras e
trincas profundas em todas as paredes, chegando a apresentar desniveis/inclinagdes visiveis a olho
nu. O telhado estava escorado por meio de madeira improvisada no centro da edificacdo.

17,17719, -44,33544, 606,5m, 326
06/06/2022 10:41:35
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MN&o havia instalagBes sanitarias (vaso sanitario, lavatorio e chuveiro). O espaco fisico onde antes fora
um banheiro, ndo era dotado de porta, assim comeo os demais cémodos, tinha ligagdo direta com a
cozinha, nao era servido de agua, assim como toda a edificagao, inclusive, a pia da cozinha, era
utilizado apenas para dar banho de balde na criaca de dois anos. Ali havia supitamento de esgoto
pelos ralos, gerando odor extremamente desagradavel, que irradiava, inclusive, na cozinha, eis que
ndo tinha porta entre o banheiro e a cozinha. N3o havia agua potavel para consumo humano,
utilizava-se agua coletada em corrego proximo, localizado a uns trezentos metros da moradia
coletiva, o mesmo cérrego onde tomavam banho e lavavam roupas (NAO HAVIA LAVANDERIA),
frequentado também pelos animais da fazenda (equinos e bovinos). A agua utilizada para beber e
fazer a comida era mantida em galdes reutilizados de recipientes destinados ao armazenamento de
produtos toxicos.

17%7726,-44,33548,606,4m, 2768
06/06/2022 10 408
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Os trabalhadores e a familia de trabalhadores, inclusive a mulher, faziam suas necessidades
fisiologicas no meio do mato, inclusive a noite, expostos a ataque de animais pegconhentos, alijados
da minima condigdo de seguranga, privacidade, higiene e conforto. N3o havia energia elétrica, 3 noite
a escuriddo era absoluta, utilizavam um candeeiro a dleo diesel.




Mao havia fossa séptica. Toda a dgua servida na lavagem de panelas e utensilios de cozinha e no banho
da crianga de um ano e onze meses, era despejada diretamente no solo, em frente da edificacdo,
formando pogas na frente da casa, favorecendo o aparecimento de moscas e insetos, além de um
odor desagradavel, causando um aspecto de esgoto a céu aberto.
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A pequena cozinha dotada de um fogéo a lenha, utilizada para a preparar trés refeictes diarias a uma
media de sete trabalhadores, ndo era dotada de ventilag8o. A Unica janela existente no fundo era
mantida fechada para ndo apagar o fogo. N3o havia na edificagao qualquer sistema para exaustao
para a remocéo de fumaca, gases e odores, nem tampouco para insuflaco de ar, de modo a manter
um ar renovado e temperatura dentro dos limites aceitaveis (conforto térmico). Pequena chaminé
existente ndo funcionava. Nestas condigtes, havia o acumulo de fumaga/gases e odores diversos no
interior da cozinha, com dispersdo para os demais comodos, durante todo o dia, chegando a criar
uma expessa camada de fuligem nas paredes da cozinha.

21

De fato, a cozinheira, sua filha de um ano e onze meses e a Ajudante de cozinheira moravam
permaneciam na mesma edificacdo durante todos os dias, inclusive a noite, aos sabados, domingos e
feriados, expostas a fumaca, gases e odores diversos oriundos da combustio de lenha. Expostas a
monotonia e estresse; fumaga contendo subprodutos da pirdlise e combustio incompleta (acido
pirolenhoso, alcatr8o, metanol, acetona, acetato, mondxido de carbono, didxido de carbono e
metano), dentre outros riscos ocupacionais - COM PROVAVEIS REPERCUSSOES NA SAUDE E
INTEGRIDADE FISICA, como: queimaduras na pele; envelhecimento precoce; desidratacio; doengas
respiratorias; hipertemia; fadiga fisica; sofrimento psiquico; intoxicagtes agudas e crénicas
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Mao havia armarios ou qualguer outro meio para a guarda de objetos pessoais e guarda de alimentos.
Tudo era mantido no interior da edificagdo: nos cantos, sobre tabuas, sobre colchdes, pendurados
em varais improvisados etc. Ndo era dotada de lavanderia, os trabalhadores lavavam suas roupas no
carrego, 0 mesmo carrego onde tomavam banho e captavam agua para beber.

A alimentacéo era deficiente. No dia da inspecéo in loco, por volta de 11:00H, constatou-se que havia
para o almogo apenas arroz, feijdo e abobora, vide imagens.

De fato, a fiscalizag8o chegou a propriedade por volta de 10:00, tendo inspecionado a cozinha da moradia
coletiva por volta de 11:00H - hordrio comum de refeicdo - considerando que os trabalhadores haviam
inicidado suas atividades por volta de 05:00H. Nesta oportunidade, constatou-se que depois de um café puro
pela manh3, havia disponivel para a alimentacgio do almogo apenas ARROZ, FEUAO com toucinho/gargalho e
ABOBORA. Segundo declarado e firmado pelos trabalhadores, normalmente é servido café puro pela manhd,
as vezes tem bolacha no café; arroz, feijdo, e macarrdo no almogo, as vezes tem toucinho/restoio/gargalho
dentro do feijdo; e na janta, por volta de 17:00H, tem o mesmo cardépio do almoco (arroz, feijdo e macarrao).
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Mao havia camas, os trabalhadores ali alojados improvisavam colchtes extremamente finos e
espumas vivas desemcapadas, sem condigtes de uso, sobre tdbuas sustentadas em toras de
madeira(espécie de jirau), ou diretamente sobre o piso de cimento gueimado. N3o houve
fornecimento de cama, travesseiros e roupas de cama (lengois, cobertor, fronha e travesseiro). Os
poucos lengdis e cobertores, ali encontrados, pertenciam ao proprios trabalhadores.
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Submetidos os fatos constatados, acima descritos, com a Norma aplicivel 3 espécie — Norma

Regulamentadora 31 (NR-31) — restaram tipificadas as seguintes infragdes administrativas:

Lin | Codigo/Ementa Descrigdo Infragdo Capitulagdo

Mantl?r_ er‘nprtegad? Ntrabalhandc: "mb condicoes At 2 iy Gieymaniar gz s i o
1 | oo17272 cuntrarl_as as dlSp-DEII;DES c?e protecdo do trabalho, Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de

quer seja submetido a regime de trabalho forcado, .

- o L . . 11 de janeiro de 1950.

quer seja reduzido a condigao analoga & de escravo.

Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais

para refeicdo e descanso que oferecam protegdo a | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
2 231077-5 todos os trabalhadores contra intempéries e que| 31.17.5.4 da NR-31, com redacdo da

atendam aos requisitos estabelecidos no subitem| Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

31.17.4.1 da NR 31.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,

instalacbes sanitérias, fixas ou modveis, compostas| Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
3 231020-1 de vasos sanitarios e lavatdrios, na proporgdo de um| 31.17.5.1 da NR-31, com redacdo da

conjunto para cada grupo de 40 trabalhadores ol Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

fragao.

Deixar de disponibilizar dgua e/ou sabdo e/ou Artigo 13 ,da LE,,I ?889;15?3 ¢/c item
4 231055-4 toalhas para higiene pessoal nas frentes de 31'?'15:: alinea "d " da NR-31, com

trabalho. redacio da Portaria SEPRT/ME n2

22.677/2020.

Deixar de disponibilizar dgua potawvel e fresca nog Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
5 31032.5 locais de trabalho, em quantidade suficiente eem | 31.17.8.1 e 31.17.8.2 da NR-31, com

condigbes higiénicas, efou permitir a utilizagdo de redacdo da Portaria SEPRT n2 22.677,

copos coletivos. de 22 de outubro de 2020.

Deixar de disponibilizar protetor solar quando

indicado no Programa de Gerenciamento de Riscos | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item
6 131992-2 no Trabalho Rural - PGRTR ou quando configurada | 31.6.2.1 da NR-31, com redacdo da

exposicdo a radiacdo solar sem adocdo de medidas | Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

de protecgdo coletiva ou individual.

Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c¢/c item
. Cricrz dispositivos de protegio pessoal de acordo com os | 31.6.2, alineas "a", "b", "c¢", "d", :E", i

riscos de cada atividade, conforme previsto no item | e "g", da NR-31, com redagao da

31.6.2 da MR 31. Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

Manter locais para preparo de refeicdes em

desacordo com as exigéncias do subitem 31.17.6.7 | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
q 231027-9 da NR 31, efou deixar de instalar os recipientes de | 31.17.6.7, alineas "a", "b", "c" e "51“, e

armazenagem de gas liquefeito de petrdleo (GLP) 31.17.6.8 da NR-31, com redagao da

em drea externa ventilada e/ou deixar de observar | Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.

as normas técnicas brasileiras pertinentes.

Fornecer moradia familiar em desacordo com as

caracteristicas estabelecidas nos itens 31_.1?.?.1”12 Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens

31.17.7.2 da NR 31 ef/ou manter moradia familia . et L T

construida em local que ndo seja arejado efou que 31.17.7.1, alineas "a", "0’ "c”, "d", "e",
g 231030-9 v . .. "f'e"g', 31.17.7.2 & 31.17.7.3 da NR-

nao seja afastado menos de 30 m de depdsitos de = -

fenos e estercos, currais, estabulos, pocilgas e 31, com redagdo da Portaria SEPRT n?

] o e ! 22.677, de 22 de outubro de 2020.

quaisquer viveiros de criagao, exceto aqueles para

uso proprio da familia.

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas a3 Arfigo 13 da Lei 5.889/1973 c"{E ftem
10 | 231075-1 31.17.6.2 da NR-31, com redacdo da

condigoes climaticas locais.

Portaria SEPRT/ME n2 22.677/2020.
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Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, areas de
vivéncia compostas de instalagdes sanitarias efou

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31-1?-1; alineas "a", "b", rlcrlr "q" e “E",

11 | 231009-0 locais para refeicBo efou alojamentos efou local o ]
adequ::};c: paragapregam dle aliment£5 efou £R) GTgily Rl (ERACET G5 (R
i SEPRT/ME n2 20.677/2020.
lavanderias.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
Manter dormitdrio de alojamento em desacordo | 31.17.6.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e",
12 | 231022-8 com as caracteristicas estabelecidas nos subitens | "f", "g", "h" e "i" 2 31.17.6.1.1 da NR-
31.17.6.1 2 31.17.6.1.1 da NR 31. 31, com redacdo da Portaria SEPRT/ME
ne 22.677/2020.
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
12 | 2210317 Deixar de garantir que em cada moradia habite uma| 31.17.7.4 da NR-31, com redacdo da
tnica familia. Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020.
Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessdric a4 prestacdo de primeiros | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
11 | 1218365 socorros, ou deixar de manter esse material, no| 31.3.9 & 31.3.9.1 da NRE-31, com

estabelecimento rural ou em frente de trabalho
com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os

cuidados de pessoa treinada para esse fim.

redagdo da Portaria SEPRT n2 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

Segundo o item 31.3.9, da MR-31, todo estabelecimento rural deve estar equipado com material necessario a
prestacdo de primeiros socorros, considerando-se as  caracteristicas  da
pessoa treinada para este fim.

atividade desenvolvida, sob cuidados de

Foram inspecionados in loco, todas as instalgdes existentes, cita-se: 1. CASA SEDE (Lat.:-17.18132, Lon.: -44.33409);
2. CARVOARIA DE DEZ FORMOS(Lat.: -17.18024, Lon.: -44,33915); 3. CARVOARIA DE SEIS FORNOS (Lat.: -17.17531,
Lon.: -44.33564) e 4. FRENTE DE CORTE (Lat.: -17.18334, Lon.: -44.33031).

Conforme constatado, in loco, referidos trabalhadores executavam suas atividades expostos a riscos ocupacionais

de natureza diversa, cita-se:
levantamento e transporte manual de peso;
instrumentos pérfuro-cortantes; queda de

posturas inadeguadas,

toras;

radiagdo solar intensa, chuva, ventos, picadas de insetos e animais pegonhentos;
movimentos repetitivos; acidentes com

combustdo espontinea do carvio (incéndios); monotonia;

estresse da tensdo da vigilia do forno; fumaca contendo subprodutos da pirdlise e combustio incompleta (acido

pirolenhoso, alcatrdo, metanol, acetona, acetato, mondxido de carbono,

dioxido de carbono e metano), ruido

intenso e vibracdo (puxadores de lenha e operador de trator) - COM PROVAVEIS REPERCUSSOES NA SAUDE E

INTEGRIDADE FiSICA, como: Acidentes, queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele; desidratagio;
doengas respiratdrias; hipertemia; reagdes na pele ou generalizadas; fadiga fisica; dores musculares nos membros
e coluna vertebral; lestes e deformidades osteomusculares; comprometimento do  desenvolvimento psicomotor;

DORT/LER;

ferimentos;

muﬁlagﬁeg; traumatismos;

sofrimento  psiquico; intoxicagdes agudas e crinicas e perda auditiva.

lesfies osteomusculares; sindromes vasculares; gqueimaduras;

Embora nestas condigoes, NAO HAVIA QUALQUER MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS NA PROPRIEDADE, nem

tampouco PESS0OA TREINADA
considerando que ndo havia na propriedade efou nas proximidades um veiculo disponivel para

PARA A PRESTA(;E.D DE PRIMEIROS SOCORROS. A situagdo estava agravada,

a remocdo de

trabalhadores em caso de acidente, inclusive, para casos de picadas de animais pegonhentos.
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Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou custear

o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de
actes de seguranca e salde que visem a prevencio
15 | 1318241 de acidentes e doengas decorrentes do trabalho nas
atividades rurais, ou deixar de realizar a revisao do
PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situagdes
previstas no item 31.3.4 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
31.3.1 e 31.3.4 da NR-31, com redagio
da Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020,

Com atividade de produgdo de carvdo vegetal oriundo de floresta nativa (cerrado), referido empregador mantinha
seus empregados executando trabalho a céu aberto, sob sol intenso, sob frio intenso, chuva poeira e todo tipo de
intempéries, sem vestimenta adequada, usando camisas pessoais danificadas que ndo ofereciam gqualgquer
protegdo, botinas danificadas, com exposicio de parte dos pés e dedos, ndo fazendo uso de varios outros EPIs efou
Dispositivos de protecio individual, basicos e indispensdveis 3 execucdo segura da atividade, como capacete, luvas,
botinas com biqueira de ago, perneiras, boné do tipo legendério/arabe, creme de protecdo, para a protegdo contra
o sol, expostos & ruido, vibragoes, picadas de insetos e animais pegonhentos; levantamento e transporte manual de
peso, posturas inadequadas, movimentos repetitivos; acidentes com instrumentos pérfuro-cortantes; queda de
toras; combustdo espontidnea do carvdo (incéndios); monotonia; estresse da tensdo da vigilia do forno; fumaca
contendo subprodutos da pirdlise e combustio incompleta (dcido pirolenhoso, alcatrio, metanol, acetona, acetato,
monadxido de carbono, didxido de carbono e metano) - COM PROVAWEIS REPERCUSSOES NA SAUDE E INTEGRIDADE
FiSICA, como: PAIR (Perda Auditiva Induzida pelo Ruido), Acidentes, queimaduras na pele; envelhecimento precoce;
cincer de pele; desidratacdo; doencas respiratdrias; hipertemia; reactes na pele ou generalizadas; fadiga fisica;
dores musculares nos membros e coluna vertebral; lesties e deformidades osteomusculares; comprometimento do
desenvaolvimento psicomotor; DORT/LER; ferimentos; mutilagies; traumatismos; lesfies osteomusculares;
sindromes vasculares; gueimaduras; sofrimento psiquico; intoxicactes agudas e crénicas.

Embora mantendo trabalhadores nestas condigtes, o empregador NAO PROVIDENCIOU O LEVANTAMENTO E
AVALIACAO DE RISCOS OCUPACIONAIS. Devidamente notificado, nio comprovou o cumprimento da  obrigacio.
Nao apresentou PPRA, PGSSMATR, PGR, PCMSO ou qualquer documento nesse sentido.

Considerando a existéncia de riscos FiSICOS, QUIMICOS, ERGONOMICOS e DE ACIDENTES na atividade ora
fiscalizada, necessaria e imprescindivel o levantamento, o reconhecimento, a quantificagdo e o monitoramento
dos riscos ocupacionais, através da antecipacdo, reconhecimento, analise, coleta, medigdes e monitoramentos, o

que, definitivamente, ndo foi realizado, conforme robustamente comprovado no decorrer do procedimento
fiscal.

A auséncia de levantamento/avaliagdes dos riscos existentes, impossibilita e/fou compromete toda e qualquer
gestdo em seguranga - agdes que visem a prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, como: a)
eliminagdo de riscos através da substituicio ou adequacado dos processos produtivos, maguinas e equipamentos; b)
adocdo de medidas de protecdo coletiva para controle dos riscos na fonte; c) adogio de medidas de protecdo
pessoal; d) melhoria das condigies e do meio ambiente de trabalho; e) promocgéo da salide e da integridade fisica
dos trabalhadores; f) campanhas educativas de prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho e g) agoes
de preservacdo da saide ocupacional dos trabalhadores e de prevengio e controle dos agravos decorrentes do
trabalho.
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Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
Deixar de garantir a realizagdo de exames médicos | 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e",
ou realizar exames médicos em desacordo com os 31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 313712 e
requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos | 31.3.7.1.3 da NR-31, com redagdo da
subitens da NR 31. Portaria SEPRT n2 22,677, de 22 de
outubro de 2020,

16 | 131234-9

Segundo a Morma aplicavel - Subitem 31.3.7, da MR-31, O empregador rural ou equiparade deve garantir a
realizacdo de exames médicos, obedecendo aos seguintes requisitos: a) exame admissional, que deve ser realizado
antes que o trabalhador assuma suas atividades; b) exame periodico, que deve ser realizado anualmente ou

em intervalos menores, quando disposto em acordo ou convengao coletiva de trabalho ou a critério médico; c) exame
de retorno ao trabalho, que deve ser realizado no primeiro dia do retorno a atividade do trabalhador ausente por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias devido a qualquer doenga ou acidente; d) exame de mudanca de risco
ocupacional, que deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanca, adequando-se o controle medico
aos novos riscos; e) no exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias, contados do
término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico mais recente tenha sido realizado ha menos de
90 dias, salvo o disposto em acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

Subitem 31.3.7.1, da NR-31: Os exames de que trata o subitem 31.3.7 compreendem o exame clinico e exames
complementares, em funcdo dos riscos a que o trabalhador estiver exposto e de acordo com os pardmetros
definidos nos Anexos da Morma Regulamentadora n2 7 - Programa de Controle Medico de Sadde Ocupacional

- PCMSO.

Com atividade de produgdo de carvdo vegetal oriundo de floresta nativa (cerrado), referido empregador mantinha
seus empregados executando trabalho a céu aberto, sob sol intenso, sob frio intenso, chuva poeira e todo tipo de
intempéries, sem vestimenta adequada, usando camisas pessoais danificadas que ndo ofereciam qualgquer
protegdo, botinas danificadas, com exposicio de parte dos pés e dedos, ndo fazendo uso de varios outros EPIs efou
Dispositivos de protecio individual, basicos e indispensdveis 8 execugdio segura da atividade, como capacete, luvas,
botinas com biqueira de ago, perneiras, boné do tipo legendério/arabe, creme de protecdo, para a protegio contra
o sol, expostos & ruido, vibragdes, picadas de insetos e animais peconhentos; levantamento e transporte manual de
peso, posturas inadequadas, movimentos repetitivos; acidentes com instrumentos pérfuro-cortantes; queda de
toras; combustdo espontidnea do carvBo (incéndios); monotonia; estresse da tensdo da vigilia do forno; fumaca
contendo subprodutos da pirdlise e combustio incompleta (dcido pirolenhoso, alcatrio, metanol, acetona, acetato,
monoxido de carbono, dioxido de carbono e metano) - COM PROVAWEIS REPERCUSSOES NA SAUDE E INTEGRIDADE
FiSICA, como: PAIR (Perda Auditiva Induzida pelo Ruido), Acidentes, queimaduras na pele; envelhecimento precoce;
cincer de pele; desidratacdo; doengas respiratérias; hipertemia; reagdes na pele ou generalizadas; fadiga fisica;
dores musculares nos membros e coluna vertebral; lestes e deformidades osteomusculares; comprometimento do
desenvaolvimento psicomotor; DORT/LER; ferimentos; mutilages; traumatismos; lesfies osteomusculares;
sindromes vasculares; queimaduras; sofrimento psiquico; intoxicagtes agudas e crdnicas.

Embora mantendo trabalhadores nestas condigdes, o empregador deixou de submeter seus empregados a exames
médicos (clinico e complementares). De fato, restou absolutamente constatado que os 11 trabalhadores encontrados
em plena atividade laboral, ndo haviam sido submetidos a qualquer tipo de exame médico, sequer avaliagdo clinica,
embora expostos de forma habitual e permanente aos riscos ocupacionais acima delineados - Condigties de trabalho
que torna imprescindivel uma avaliacio clinica antes que o trabalhador assuma suas atividades.

Agindo assim, o empregador em tela deixou de avaliar previamente a aptid3o fisica e mental destes trabalhadores
para as atividades a serem executadas e para os riscos aos quais seriam expostos, consequentemente desprezou
a prevencdo do surgimento de doencas ocupacionais e admitiu a possibilidade de agravamento de doengas
eventualmente existentes.

O carvoejamento e suas atividades acessdrias apresentam constante risco a saude e seguranga dos trabalhadores,
tornando indispensdvel a avaliagdo prévia e controle de saude dos trabalhadores envolvidos a fim de se evitar
danos irreparaveis.

Entrevistados, todos os trabalhadores declararam e firmaram que ndo foram submetidos a qualquer exame
médico. Notificado, o empregador ndo comprovou o cumprimento da obrigacdo, tendo infringido flagrantemente,
no minimo, ossubitens 31.3.7, e 31.3.7.1, da NR-31, acima descritos.
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Deixar de constituir SESTR Individual, composto, no
minimo, por um Técnico em Seguranca do Trabalho,
com carga hordria compativel com a necessidade de
elaboracdo e implementacdo das acdes de gestdd
em seguranga, saide e meio ambiente do trabalho
rural, ou SESTR Coletivo, em caso de
estabelecimento que possua 11 (onze) até 50 | Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens
[cinquenta) empregados, guando o empregador | 31.4.10, 31.4.10.1 e 31.4.10.2 da NR-
rural ou preposto ndo possua capacitagio sobre | 31, com redacdo da Portaria SEPRT n2
prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao | 22.677, de 22 de outubro de 2020.
trabalho, ou deixar de cumprir a carga horiria e/fou
o conteddo programatico minimo previsto nos
subitens 31.5.24 e 31.5.25 da NR 31 em caso de
capacitacio do empregador ou preposto sobre
prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho.

17 | 131343-8

Segundo a Morma aplicavel, compete ao SESTR: a) elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e
resultados de seguranca e sadde no trabalho; b) responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo dos
empregadores e trabalhadores quanto ao cumprimento do disposto nesta NR; c) promover a realizagdo de
atividades de orientacdo, informacdo e conscientizago dos trabalhadores para a prevengio de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho; d) estabelecer no PGRTR as medidas de prevencdo em seguranca e saide no trabalho;
e) manter permanente interacio com a CIPATR, quando houver; f) propor imediatamente a interrupgdo das atividades
e a adogdo de medidas corretivas e/ou de controle quando constatadas condicbes ou situacies de trabalho que
estejam associadas a grave e iminente risco para a seguranga ou sadde dos trabalhadores; e g) conduzir as
investigagbes e andlises dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, com o objetivo de definir os fatores
causais e as medidas preventivas a serem adotadas.

Com atividade de producdo de carvdo vegetal oriundo de floresta nativa (cerrado), referido empregador mantinha
seus empregados executando trabalho a céu aberto, sob sol intenso, sob frio intenso, chuva poeira e todo tipo de
intempéries, sem vestimenta adequada, usando camisas pessoais danificadas que ndo ofereciam qualquer
protegdo, botinas danificadas, com exposicdo de parte dos pés e dedos, ndo fazendo uso de varios outros EPIs e/ou
Dispositivos de protegio individual, basicos e indispensaveis 3 execucdo segura da atividade, como capacete, luvas,
botinas com bigueira de ago, perneiras, boné do tipo legendario/drabe, creme de protecdo, para a protecdo contra
o sol, expostos & ruido, vibracgfes, picadas de insetos e animais peconhentos; levantamento e transporte manual de
peso, posturas inadequadas, movimentos repetitivos; acidentes com instrumentos pérfuro-cortantes; queda de
toras; combustdo espontinea do carvao (incéndios); monotonia; estresse da tensao da vigilia do forno; fumaga
contendo subprodutos da pirdlise e combustio incompleta (acido pirolenhoso, alcatrdo, metanol, acetona, acetato,
mondxido de carbono, didxido de carbono e metano) - COM PROVAVEIS REPERCUSSOES NA SAUDE E INTEGRIDADE
FiSICA, como: PAIR (Perda Auditiva Induzida pelo Ruido), Acidentes, queimaduras na pele; envelhecimento precoce;
cancer de pele; desidratacio; doencas respiratdrias; hipertemia; reacties ma pele ou generalizadas; fadiga fisica;
dores musculares nos membros e coluna vertebral; lestes e deformidades osteomusculares; comprometimento do
desenvolvimento psicomotor; DORT/LER; ferimentos; mutilagbes; traumatismos; lesbes osteomusculares;
sindromes vasculares; queimaduras; sofrimento psiquico; intoxicacties agudas e crinicas.

In casu, com 11 empregados encontrados em plena atividade laboral, executando a producdo de carvio vegetal,
todos expostos a riscos ocupacionais de natureza diversa, conf. acima delineado, aplica-se aoc empregador, no
minimo, o disposto nos subitens 31.4.10 e 31.4.10.1, da NR-31, in verbis:

Subitem 31.4.10, da MR-31: O estabelecimento que possuir entre 11 (onze) até 50 (cinguenta) empregados fica
dispensado de constituir SESTR, desde que o empregador rural ou preposto tenha capacitacdo sobre prevencio

de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho necessaria ao cumprimento dos objetivos desta Morma
Regulamentadora.
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Subitem 31.4.10.1, da NR-31: O ndo enquadramento no subitem 31.4.10 obriga o empregador a constituir SESTR
individual, composto, no minimo, por um técnico em seguranga do trabalho, com carga horaria compativel com a
necessidade de elaboragdo e implementagdo das acdes de gestdo em seguranga, saude e meio ambiente do
trabalho rural, ou SESTR coletivo, observado o disposto no subitem 31.4.9 da NR-31.

Mo entanto, referido empregador - ndo capacitado sobre prevengdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho,
bem assim os seus prepostos/mandatérios - deixou de constituir qualquer Servico de Seguranca no Trabalho Rural.
Nao havia no estabelecimento rural a mais bésica gestdo de seguranga e salde ocupacional, desde a mais basica.
Ndo foi contratado nenhum profissional nesse sentido e ndo havia no estabelecimento rural fiscalizado qualquer
trabalhador com capacitagdo para tal. Nestas circunstancias, constatou-se, in loco, o descumprimento total de
praticamente todas as Normas de Seguranca e saide no  trabalho ali  aplicaveis. Os trabalhadores eram deixados

a propria sorte. Transferia-se ao trabalhador todo o risco da atividade econémica. Ndo havia abrigos e instalagdes
sanitarias nas frentes de trabalho, fornecimento de EPI, exigéncia de uso de EPI, o fornecimento de agua para
consumo humano, o fornecimento de recipientes para transportar agua, o fornecimento de vestimenta de trabalho,

a prestacdo de primeiros socorros, a manutengao de material para primeiros socorros e pessoa treinada para
prestagdo de primeiros socorros, meios para remogao de trabalhador em caso de acidente, alojamento,
dormitério e moradia adequados, alimentagdo adequada, exames meédicos, levantamento e andlise de riscos
ocupacionais, dentre véarias outras infragbes.....

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
Deixar de dotar alojamentos de local para | 31.17.6.10 da NR-31, com redagdo da
convivéncia ou lazer dos trabalhadores alojados. Portaria SEPRT n2 22.677, de 22 de
outubro de 2020.
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Sobre a obrigaco em tela, assim dispde a Norma aplicavel - subitem 31.17.6.10, da NR-31: Nos alojamentos, deve ser
previsto local para convivéncia ou lazer dos trabalhadores alojados, podendo ser utilizado o local de refeigbes para
este fim.

Foram inspecionados in loco, todas as instalgbes existentes na propriedade rural, cita-se: 1. CASA SEDE (Lat.: -
17.18132, Lon.: -44.33409); 2. CARVOARIA DE DEZ FORNOS(Lat.: -17.18024, Lon.: -44.33915); 3. CARVOARIA DE SEIS
FORNOS (Lat.: -17.17531, Lon.: -44.33564) e 4. FRENTE DE CORTE (Lat.: -17.18334, Lon.: -44.33031).

Conforme constatado in loco, ndo havia qualquer local destinado a convivéncia efou lazer dos trabalhaores alojados.
Os trabalhadores iniciavam a jornada por volta de 05:30H, almocgavam por volta de 11:00H e encerravam a jornada

por valta de 17:00H, quando retornavam para as instalagtes onde estavam alojados. Tomavam banho em cdrrego
existente nafazenda, sem o minimo conforto e seguranga, jantavam logo em seguida e iam dormir por volta de
19:00H, reiniciando a jornda no dia seguinte. Tudo extremamente precério, inclusive, a alimentacdo, sendo certo que
ndo existia qualquer estrutura e/ou local destinado a convivéncia e lazer dos trabalhadores. Ali ndo havia disponivel
gualguer estrutura dedicada ao lazer dos trabalhadores, inclusive, energia elétrica. Empregados encontrados
expostos a estas condigdes relacionados ao final.

Efetuar descontos nos salarios do empregado, salvo
19 | 000365-4 os resultantes de adiantamentos, de dispositivos de
lei, convencao ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 462, caput, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Coagir ou induzir empregado a utilizar-se de | Art. 462, & 29, da Consolidacdo das Leis

20 | 000366-2 . . i
armazém ou servicos mantidos pela empresa. do Trabalho.

Sobre o tema, assim dispde a Norma aplicdvel - CLT - Decreto Lei n2 5.452 de 01 de Maio de 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

GArt. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos saldrios do empregado, salvo quando
este resultar de adiantamentos, de dispositivos de fei ou de contrato coletivo.

§ 12 - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde de que esta possibifidade
tenhao sido ocordoda ou na ocorréncia de dolo do empregado. {Pardgrofo tnico renumerado pelo Decreto-
lei n2 229, de 28.2.1967)



74/88
§ 22- E vedado & emprésa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos empregados ou
servicos estimados a proporcionar-lhes prestacdes " in natura " exercer qualquer coacdo ou induzimento
no sentido de gque os empregados se utilizem do armazém ou dos servigos. (Incluido pelo Decreto-lei n?
229, de 28.2.1967)
§ 32 - Sempre que ndo fér possivel o acesso dos empregados a armazéns ou servicos ndo mantidos pela
Emprésa, € licito & autoridade competente determinar a adogdo de medidas adequadas, visando a que
s mercadorias sejam vendidas e 0s servigos prestados a pregos razodveis, sem intuito de lucro e sempre
em beneficio das empregados. {Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2,.1967)
§ 42 - Observado o disposto neste Capitulo, € vedodo as emprésas limitar, por qualguer forma, a liberdade
dos empregodos de dispdr do seu saldrio. {Incluido pelo Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

A fiscalizagdo chegou & propriedade por volta de 10:00, tendo inspecionado a cozinha da moradia coletiva por volta
de 11:00H - horario comum de refeicdo - considerando que os trabalhadores haviam inicidado suas atividades por
volta de 05:00H. Nesta oportunidade, constatou-se que depois de um café puro pela manha, havia disponivel para a
alimentacdo do almogo apenas ARROZ, FEIJAO com toucinho/gargalho e ABOBORA. Segundo declarado e firmado
pelos trabalhadores, normalmente é servido café puro pela manh3, as vezes tem bolacha no café; arroz, feijao, e
macarrdo no almogo, as vezes tem toucinho/restoio/gargalho dentro do feijdo; e na janta, por volta de 17:00H, tem
o mesmo cardapio do almoco (arroz, feijdo e macarraao).

Conforme apurado em Termos de Declaragdo firmados pelos trabalhadores, referido empregador, por meio de seus
prepostos (Daniel e Lucio), mantédm mercearia/mercadinho no Povoado de S3o Joagquim, Distrito de Coragdo de
Jesus/MG, de onde trazem produtos alimenticios(feira) aos trabalhadores mantidos alojados nas carvoarias, sendo
certo que ndo era dispinibilizado aos trabalhadores gualquer controle sobre os pregos cobrados pelos produtos
alimenticios/feira.

Segundo Declarado e firmado, de forma uninime, ref. Gltimo salario, depois de trinta e cinco de dias de trabalho,
alguns trabalhadores ficaram devendo ao priw outros ficaram zerados, todos os trabalhdores ndo
receberam nada. Segundo informado a eles pel descontados o valor que foi a eles adiantado, quando da
contratagdo no Povoado de S8o Joaquim, mais o valor da feira trazida nagquele dltimo més, ndo havia nada a receber.

As contratagoes dos trabalhadores nos seus locais de origem ocorreram sempre dentro de um mesmo padrio de
engodo e a méa fé. Segundo Declarado e ﬁrmadoﬂirmﬁm] - prepostos do empregadc-r_
I o orocuraram e fizeram promessas de dar uma carvoaria na meia, de montar uma carvoaria,
sempre mencionando o alto preco do carvido na boca do forno, fazendo-os crer em lucros fantédsticos. Para confirmar
a narrativa de que os trabalhadores ganhariam muito dinheiro, sempre adiantava uma quantia consideravel em
dinheiro, tipo R$900,00 e ja levava imediatamente o trabalhador para a carvoaria. Chegando 14, alegando tratar-se de
inicio e melhoras futuras, colocava o trabalhador para cortar lenha e executar demais atividades do processo de
produgdo de carvdo, sempre e exclusivamente por produgdo, sem garantia do saldrio minimo, restando
absolutamente configurada a modalidade de trabalho andlogo ao de escravo prevista no item 4. do Anexo I, da
INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, a saber: Restricdo, por qualquer meio, de locomocio
em razao de divida contraida com empregador ou preposto, no momento da contratacdo ou no curso do contrato de
trabalho.

Messe contexto, havia cobranga até de machados e limas utilizados no corte de lenha, assim como dos produtos
alimenticios/feira disponibilizados aos trabalhadores ali alojados, tudo sem especificacdo de prego efou emissdo de
recibo, efou de Nota Fiscal, e/ou de qualquer documento nesse sentido, de modo a possibilitar ao trabalhador o
controle do preco do que lhe estava sendo vendido -UTENSILIOS DE SUBSISTENCIA E TRABALHO QUE DEVEM SER
FORMNECIDOS GRATUITAMENTE PELO EMPREGADOR.

Restou evidenciado que essa pratica foi adotada a partir de fevereiro de 2022, desde o inicio da producdo de carvao.
Devidamente notificado a apresentar documentos em 09/06/2022, o empregador

orientado por Advogado, N3o se manifestou, Nio apresentou gualgquer documento e Nfo prestou gqualguer
informacao.

Com efeito, na medida em que mantinha seus trabalhadores em local isolado e de dificil acesso, os alimentava mal —
de forma inadequada e insuficiente — ndo fornecia equipamentos e acessdrios basicos, indispensaveis a producio de
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carvio vegetal e adotava um sistema remuneratorio exclusivamente por produgdo, efetuava descontos indevidos nos
saldrios, induzia e coagia seus trabalhadores a utilizar-se dos produtos por ele fornecido, por meio de seus prepostos.
Nao restava outra alternativa aos trabalhadores, sendo comprar do empregador e sob suas condicfies as mercadorias
ali comercializadas. Infragdo flagrante aos principios da irredutibilidade e intangibilidade salarial, restando
absolutamente tipificadas as infragbes previstas no Art. 462 caput, §5 22 e 42, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Deixar de assegurar o fornecimento de instrugfes
compreensiveis em matéria de seguranca e saldd
21 | 131813-6 aos trabalhadores, seus direitos, deveres e
obrigagtes, bem como a orientagdo e supervisdo
necessarias ao trabalho seguro.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item
31.2.3, alineas "b" e "c", da NR-31, com
redagdo da Portaria SEPRT/ME n2
20.677/2020.

Com atividade de producio de carvdo vegetal oriundo de floresta nativa (cerrado), referido empregador mantinha
seus empregados executando trabalho a céu aberto, sob sol intenso, sob frio intenso, chuva poeira e todo tipo de
intempéries, sem vestimenta adequada, usando camisas pessoais danificadas que ndo ofereciam gualquer
protecdo, botinas danificadas, com exposicdo de parte dos pés e dedos, ndo fazendo uso de varios outros EPIs e/ou
Dispositivos de protegao individual, basicos e indispensaveis 3 execugdo segura da atividade, como capacete, luvas,
botinas com biqueira de ago, perneiras, boné do tipo legendério/arabe, creme de protecdo, para a protegdo contra
o sol, expostos & ruido, vibracdes, picadas de insetos e animais peconhentos; levantamento e transporte manual de
peso, posturas inadequadas, movimentos repetitivos; acidentes com instrumentos pérfuro-cortantes; queda de
toras; combustdo espontidnea do carvdo (incéndios); monotonia; estresse da tensdo da vigilia do forno; fumaca
contendo subprodutos da pirdlise e combust3o incompleta (dcido pirolenhoso, alcatrdo, metanol, acetona, acetato,
mondxido de carbono, diéxido de carbono e metano) - COM PROVAVEIS REPERCUSSOES NA SAUDE E INTEGRIDADE
FiSICA, como: PAIR (Perda Auditiva Induzida pelo Ruido), Acidentes, queimaduras na pele; envelhecimento precoce;
cancer de pele; desidratacio; doencas respiratdrias; hipertemia; reacties na pele ou generalizadas; fadiga fisica;
dores musculares nos membros e coluna vertebral; lesties e deformidades osteomusculares; comprometimento do
desenvolvimento psicomotor; DORT/LER; ferimentos; mutilagdes; traumatismos; lesbes osteomusculares;
sindromes vasculares; queimaduras; sofrimento psiquico; intoxicagtes agudas e crdnicas.

Embora mantendo trabalhadores em ambiente de trabalho hostil, com elevado potencial de ocorréncia de acidentes
de natureza diversa, inclusive, adoecimentos efou agravamento de doencas pré existentes, o empregador NAO
FORNECEU QUALQUER INSTRU(;ELD EM MATERIA SE SEGURAMNCAE SAUDE AOS TRABALHADORES, SEUS DIREITOS,
DEVERES E OBRIGACOES, nem tampouco, orientaco e supervis3o necessarias ao trabalho seguro.

Devidamente notificado, o empregador em tela ndo comprovou o cumprimento da obrigagdo - ndo apresentou
gualquer documento nesse sentido, como ordens de servigo, procedimentos, treinamentos etc. Em toda a
propriedade ndo foi encontrado qualquer indicio nesse sentido, por exemplo: Avisos, cartazes, placas de sinalizagdo,
Motas ou qualguer mengdo ref. seguranga e salde no trabalho. Os trabalhadores eram largados 3 prépria sorte.

Lin Descri¢do Infragdo Capitulacao

Deixar de prestar ao AFT o0s esclarecimentos

22 . - S -
necessarios ao desempenho de suas atribuigoes legais.

Art. 630, & 32, da Consolidaciio das Leis do Trabalho.

Mo dia 06/06/2022, apds encontrar dez empregados mantidos em condigties analogas as de escravo, a Auditoria-
Fiscal do Trabalho estabeleceu contato com o empregador e dono da propriedad

_ via telefone celular_'tendc: este informado que enviaria o Sr.

- Gerente da fazenda, para as providéncias cabiveis.

Isto posto, no dia 06/06/2022, a Auditoria-Fiscal do Trabalho emitiu os seguintes Documentos fiscais: Termo de
Notificagdo N2 601/2022 (para Afastamento e providéncias em A¢do de Fiscalizagdo com resgate de trabalhadores
em condigdes andlogas 3 de escravo) e Termo de Notificagdo N2 35031106062022-001(para Apresentacdo de
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Documentos até o dia 09/06/2022). No dia seguinte, emitiu Planilha ref. Verbas rescisdrias devidas aos dez
trabalhadores resgatados, a serem pagas no prazo de 10({dez) dias corridos, nos termos da lei, sendo certo iue de

P teve ciéncia, por meio d

Ref. Termo de Notificagdo N2 601/2022 (para Afastamento e providéncias em Acgdo de Fiscalizagdo com resgate de
trabalhadores em condigdes analogas & de escravo), foram determinadas as seguintes providéncias:

1. Paralisar imediatamente as atividades dos trabalhadores submetidos a condicfies analogas as de escravo;

2. Regularizar seus contratos de trabalho, inclusive no que se refere 3 anotagdo das Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social e registro em livro, fichas ou sistema eletrénico de registro de empregados;

3. Providenciar o alojamento desses trabalhadores em local adequado, que atenda aos requisitos estipulados na
Morma Regulamentadora 31 (NR-31), bem como o cumprimento das obrigagies acessdrias ao contrato de trabalho;
4. Efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas decorrentes do periodo laborado por meio dos competentes Termos
de Rescistes de Contrato de Trabalho. O pagamento deveria ter sido realizado mediante assist&ncia da Fiscalizacdo
do Trabalho, na Sede da Geréncia Regional do Trabalho em Maontes Claros/MG, no dia 16/06/2022, as 17:00H, com
endereco na Praga Dr. Carlos, 55, Centro, Montes Claros, MG, tendo sido facultado o pagamento por meio de
depdsito em conta bancaria do empregado e comprovagdo por meio de arquivos em midia digital a serem
encaminhados aos emails institucionais;

5. Providenciar, apds a quitacdo dos créditos trabalhistas supra referida, o retorno dos trabalhadores aos locais de
origem.

Ref. Termo de Notificagdo N2 35031106062022-001(para Apresentagio de Documentos até o dia 09/06,/2022), foi
notificado a apresentar os seguintes documentos:

1. Cart8o de inscrigdo no CNPJ, CEl ou CPF do empregador;

2. Carta de Preposto com poderes para apresentar documentos

referentes & Fiscalizacdo do Trabalho;

3. Registro de Firma, Contrato/Estatuto Social e alteragdes/atas;

4. Relacio de estabelecimentos do grupo econdéimico com enderego,

numero de empregados e CNPJ/CEI;

5. Contratos de Arrendamentos, de Compra e Venda, Empreitadas e Subempreitadas e de Prestagio de Servigos,
Parcerias e Cessdo de Direitos;

6. Titulo de Propriedade da Terra;

7. Livro de Inspegéo do Trabalho;

8. Livro ou Fichas de Registro de Empregados (se fichas, apresentar

também a altima preenchida e a primeira em branco);

9. Relagdo de Empregados Ativos, inclusive com idade inferior a 18 anos discriminados por sexo, em ordem alfabética,
contendo nome, data de nascimento, data de admissdo, fungio e saldrio contratual. Totalizar homens, mulheres,
menores de 18 anos e total de empregados;

10. Relacdo de Empregados Demitidos, em ordem alfabética contendo nome, fungdo, data de admissdo, data de
demissdo e motivo;

11. Comunicacdo de Dispensa do Seguro Desemprego;

12. Carteiras de Trabalho (CTPS) dos empregados, com recibos de

entrega e devolugdo;

13. Controle de jornada de trabalho; Periodo: dltimos meses;

14. Escala de Folgas Semanais; Periodo: ultimos meses

15. Escala de Revezamento por Turnos; Periodo: dltimos meses

16. RAIS com respectivos relatérios; Periodo: desde 12 admisséo

17. CAGED com respectivos relatdrios; Periodo: desde 12 admissao

1&. TRCTs; Periodo: desde 12 admissdo;

19. Documentacdo relativa a Acordos ou Sentencgas na Justica do Trabalho, incluindo Petigdo Inicial; Periodo: desde
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12 admissdo;
Pedidos de Demissdo e Avisos Préyios; Periodo: desde 12 admissdo;

Folhas de Pagamento Analitica/Resumos; Periodo: desde 12 admissdo;

Recibos de Pgto. de Salarios (deposito em conta/extrato) desde admissao;

Avisos e Recibos de Férias; Periodo: Periodo: desde 12 admissao;

Arquivos digitais de SEFIP.RE e GRRF.RE [(mensais e rescisorios, respectivamente) — ref.: dltimos 5 anos;

Copia do dltimo Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria e aditivos vigentes;

Documentacdo referente & CIPATR (Atas, Calendario de Reunides, Documentacio do Processo Eleitoral — inclusive
comunicacdo ao sindicado e certificado de treinamento, com conteldo, carga horéria e lista de presenca);

27. Documentagao referente ao SESTR — Servigo Especializado de Segurancga e Sadde no Trabalho Rural (Relagdo e

20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.

qualificagdo dos

integrantes, credenciamento

preposto/empregador;
28. Atestados de Sadde Ocupacional (AS0) (admissionais, periddicas, complemen-tares, mudanca de funco, retorno
ao trabalho e demissionais);

29,

Comprovante de custeio dos exames médicos;

junto ao MTE} ou

comprovante de qualificagdo do

30. Cdpias das Comunicacfies de Acidente do Trabalho (CAT) emitidas e fichas de analises de acidentes ocorridos;
Periodo: desde 12 admissdo;
31. Comprovante de compra e entrega de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI e respectivas fichas técnicas;
32. Documento comprobatdrio das medidas de Gestdo de Seguranca, Salde e Meio Ambiente de Trabalho Rural. NR-
31, item 31.5 e subitens;
33. Comprovantes de capacitagdo e qualificagdo dos operadores de motosserra, tratores e demais mégquinas e
equipamentos;
34. Documento referente ao planejamento e implantacdo das agoes de saide;

35. Certificado de analise da potabilidade da agua fornecida para consumo humano;

36. Comprovante de entrega de recipientes individuais, portateis e térmicos para armazenamento de agua potavel;
37. Autorizacdo do veiculo de transporte coletivo de passageiros emitida pela autoridade de trinsito competente e
documento de hahilitacdo do motorista;
38. Certiddo Declaratdria de Transporte de Trabalhadores (IN n2 76/2009);

39. Relagdo de maquinas e equipamentos com respectiva especificagdo, discriminando suas capacidades e
finalidades;
40. Compraovante de vacinacdo antitetdnica e doencas endémicas;

41. Comprovante de treinamento de trabalhadores para prestagao de primeiros socorros;

Decorridos 45 dias do inicio do Procedimento Fiscal, 0 EMPREGADOR JOSE EUSTAQUIO RIBEIRO DE URZEDOQ, CPF
076.599.546-87, NAO SE MANIFESTOU, NAO PRESTOU QUALQUER ESCLAHECIMENTDIINFDHMACEO AODS

AUDITORES-FISCAIS DO TRABALHO, NEM TAMPOUCO CUMPRIV QUALQUER DAS MEDIDAS DETERMINADAS PELA

AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO, causando evidente embaraco a fiscalizagdo.

23

Admitir ou manter empregado em microempresa ou
empresa de pequeno porte sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

Art. 41, caput, cfc art. 47, §12 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei
13.467/17.

24

Deixar de depositar mensalmente o percentual
referente ao FGTS.

Art. 23, § 19, inciso |, da Lei n2 8.036, de 11.5.1990.

25

Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa do
empregador, importancia igual a quarenta por cento

do montante de todos os depdsitos realizados ou que
deveriam ter sido realizados na conta vinculada
durante a vigéncia do contrato de trabalho,

atualizados monetariamente e acrescidos dos

Art. 23, §1%, inciso |, cfc art. 18, §19, da Lei 8.036, de
11.5.1950.
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respectivos juros, nos prazos de que trata o 562 do art.
477 da CLT.

26

Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador,
por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, o
valores do FGTS relativos ao més da rescisdo e ao més
imediatamente anterior, que ainda ndo houverem sido
recolhidos, nos prazos de que trata o 62 do art. 477
da CLT.

oY

Art. 23, §19, inciso |, cfc art. 18, caput, da Lei 8.036, de
11.5.1950.

27

Deixar de recolher, ou recolher apds o vencimento
sem os acréscimos legais, a contribuigdo social
incidente sobre o montante de todos os depdsitos
devidos ao FGTS, corrigido e remunerado na forma da
lei, relativos ao contrato de trabalho de empregadg
despedido sem justa causa, a aliquota de 10% (dez por
cento).

Art. 12 da Lei Complementar n2 110, de 29.6.2001.

28

Deixar de pagar ao empregado a remuneracdo, aque | Art. 72 da Lein? 605/1949.
fizer jus, correspondente ao repouso semanal.

29

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia util do mé
subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do
salario mensal devido ao empregado.

Art. 459, § 12, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

30

Descontar do salario do empregado valor referente a
vestuarios, equipamentos e oufros acessorios
fornecidos e utilizados no local de trabalho.

Art. 458, § 22, da Consolidacfo das Leis do Trabalho.

31

Deixar de promover o pagamento dos walores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo df
quitacdo em até 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato de trabalho.

Art. 477, 5§62 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
com redacdo conferida pela Lei 13.467/17.

32

Deixar de comunicar de imediato, ao Ministério do| Art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/1990, combinado com art.
Trabalho, o inicio das atividades do empregado que 79, inciso I da Portaria n® 1.195, de 30/10/19 e art. 12 da
esteja percebendo seguro desemprego ou cujo | Portariza n® 1.127 de 14/10/19 da Secretaria Especial de
requerimento esteja em tramitagdo. Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Economia.

Do ARTIFICIO/ARDIL e crime de DESOBEDIENCIA

Mo dia 02/06/2022, a partir de 10:20H, na Sede da GRTb de Montes Claros, MG, foram tomadas a
Termo, declaragbes de dois trabalhadores largados na Rodoviaria de Montes Claros/MG, por

No dia 06/06/2022, foram realizadas inspectes nos locais de trabalho, onde, segundo informacoes,
havia a pratica de trabalho escravo. Foi objeto de inspecdo e analise trabalhadores e toda a estrutura
existente (edificagies, maquinas, instalacbes), as Atividades ali executadas, o processo de trabalho
etc, tendo sido constatada a exposicdo de trabalhadores a trabalho analogo ao de escravo, pela
auséncia de condigbes minimas de habitacdo, alimentacdo, seguranca, higiene e conforto —
CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO; e pela RESTRICAO DA LOCOMOCAO DE TRABALHADORES
EM RAZAO DE DIVIDA CONTRAIDA COM O EMPREGADOR e seus PREPOSTOS, restando tipificada a
condicdo analoga a escravo prevista no Art. 149, do Cadigo Penal.
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0 caso concreto foi analisado de forma tecnica, nas condigbes apresentadas e na extensao julgada
necessaria, sempre & luz das hipdteses previstas no Anexo Il, da INSTRUCAQ NORMATIVA N° 2, DE 8
DE NOVEMBRO DE 2021, tendo sido diagnosticadas/identificadas violagoes multifatoriais - proprias
de um quadro de degradancia no ambiente de trabalho e Restricdo da locomocao dos trabalhadores
em razdo de divida contraida com o empregador, conf. retro delineado.

Isto posto, a Auditoria-Fiscal do Trabalho, com fundamento no art. 33 da Instrugdo Normativa n2 2,
de 08 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, NOTIFICOU o Empregador:
(TERMO DE NOTIFICACAO No

601/2022 - vide copia anexa), a adotar as seguintes medidas:

1. Paralisar imediatamente as atividades dos trabalhadores submetidos a condigtes analogas as
de escravo;

2. Regularizar seus contratos de trabalho, inclusive no que se refere a anotacdo das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social e registro em livro, fichas ou sistema eletrdnico de registro de
empregados;

3. Providenciar o alojamento desses trabalhadores em local adequado, que atenda aos requisitos
estipulados na Norma Regulamentadora 31 (NR-31), bem como o cumprimento das obrigacfes
acessorias ao contrato de trabalho;

4, Efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas decorrentes do periodo laborado por meio dos
competentes Termos de Rescisdes de Contrato de Trabalho. O pagamento deveria ter sido
realizado mediante assisténcia da Fiscalizacdo do Trabalho, na Sede da Geréncia Regional do
Trabalho em Montes Claros/MG, no dia 16/06/2022, as 17:00H, com endereco na Praca Dr.
Carlos, 55, Centro, Montes Claros, MG, tendo sido facultado o pagamento por meio de depdsito
em conta bancaria do empregado e comprovacdo por meio de arquivos em midia digital a
serem encaminhados aos emails institucionais;

5. Providenciar, apds a quitacdo dos créditos trabalhistas supra referida, o retorno dos
trabalhadores aos locais de origem.

Decorridos 36 dias do inicio do Procedimento Fiscal constatou-se que referido empregador deixou
de cumprir as cinco medidas acima notificadas.

De fato, no dia 07/07/2022, os Auditores-Fiscais do Trabalho _

acompanhados de trés Agentes da Policia Federal:

constataram in loco,
que referido empregador, retomou de forma voluntaria e furtiva as atividades de carvoejamento,
totalmente paralizadas em 06/06/2022, por meio do citado Termo de Notificagdo N2 601/2022, &
revelia do Org3o fiscalizador, desobedecendo flagrantemente medida legal emitida por autoridade
competente, tipificando infragdo penal capitulada no Art. 330 do Codigo Penal. Nesta oportunidade,
constatou-se, in loco, que demais medidas determinadas no Termo de Notificac8o, acima descritas,
também ndo foram cumpridas.

As condictes de trabalho constatadas por ocasido desta inspecio realizada em 07/07/2022 eram as
mesmas constatadas em 06/06/2022, que evidenciaram condigoes degradantes de trabalho,
analogas as de escravo, e ensejaram a paralisacdo das atividades e afastamento imediato dos
trabalhadores.

Foram tomadas a termo as declaragdes dos trabalhadores encontrados em atividade na carvoaria

(Termos de Declaracio anexos), a saber: ||| GGG C:roceiro/puxador de lenha,
cPF ndo informado, ||| GGG -.d:nte de carvoaria, CPF
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O arregimentador dos quatro trabalhadores, acima identificados, || | | EGTcTcGGE

I <:c-t2do na condiciio de trabalhador, por ocasido da primeira fiscalizagdo in loco,
realizada em 06/06/2022, INQUIRIDO A DIZER A VERDADE, DECLAROU aos Auditores-Fiscais do
Trabalho e aos Agentes da Policia Federal: QUE estava trabalhando de forma remunerada e

recebendo seguro desemprego; QUE, alguns dias depois da primeira fiscalizagdo realizada em

procurou e garantiu que o problema com a fiscalizagdo estava resolvido, QUE pudesse retomar a
atividade de carvoejamento; o induzindo a erro, assim como aos demais trabalhadores que o

acompanhavam, o que evidenciou a desobediéncia e o uso de artificio/meio fraudulento para induzir
trabalhadores a erro e obtengdo de vantagem ilicita, tendo sido convidado e conduzido & Delegacia
de Policia Federal para oitiva. O recebimento indevido do Seguro Desemprego foi confirmado por
meio de consultas & base de dados do Seguro Desemprego - Sistemas de Informacao disponivel &
Auditoria-Fiscal do Trabalho.

A manutenc3o de trabalhadores em condigoes analogas as de escravo estava
absolutamente materializada no descumprimento generalizado das Normas de protecdo
ao trabalho, conforme delineado.

Ao submeter pessoas as condigées de trabalho acima descritas - devidamente

constatadas, materializadas e tomadas a termo - o empregador
estabeleceu uma relagdioc totalmente desigual e

fraudulenta, onde os empregados foram subjugados e trabalhavam em +troca de

comida/sobrevivéncia, alijados de condig¢ées minimas de seguranca e de dignidade

da pessoa humana.
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ANEXOS (copias)

1. Termos de Declaracdo firmados pelos trabalhadores resgatados;

2. Termo de Notificacdo N° 601/2022, para Afastamento e providéncias em Acdo de
Fiscalizacdo com resgate de trabalhadores em condicoes analogas a de escravo;

3. Termo de Notificacgdo N° 35031106062022-001, para Apresentacio de
Documentos;

4. Planilha de verbas rescisdrias ref. primeira inspecio realizada em 06/06/2022;
5. Planilha de verbas rescisdrias ref. segunda inspecio realizada em 07/07/2022;
6. Recibos ref. Requerimento de Seguro-Desemprego a trabalhadores resgatados;

7. Autos de Infracdo lavrados.

CONCLUSAO

Citamos alguns preceitos da Constituicdao Federal /88:........Art. 59 Todos s&o iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos sequintes:.........JII - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;......XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social;.........Art. 170. A ordem
econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
PrANCIPIOS v ueeeerees IIT - funcdo social da propriedade;.n.VII - reducdo das
desigualdades regionais e S0CiaiS}..........Art. 186. A funcdo social € cumprida quando a
propriedade rural atende, simultaneaments, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em
lei, aos seguintes requisitos:.....- observancia das disposicoes que regulam as relacoes de
trabalho;- exploracio que favoreca o bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores.

Os excertos acima induzem a reflexdo sobre a situacdo humana, sodal e trabalhista constatada
pela Fiscalizacdo na frente de trabalho citada.

Nao ha como retratar sequer pequena parte do texto magno na situacdo em que encontramos os
referidos trabalhadores. O completo desrespeito aos preceitos constitucionais estende-se a
desobediéncia dos tratados e convencoes internacionais ratificados pelo Brasil: as Convencoes da OIT
n.2 29 (Decreto n.? 41.721/1957) e 105 (Decreto n.? 58.822/1966), a Convencdo sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n.? 58.563/1966) e a Convencio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
Jose da Costa Rica - Decreto n.? 678/1992), os quais tem forca cogente propria das leis ordinarias.

Contrariamente ao disposto no diploma legal patrio, o empregador responsavel pelo empreendimento
(producdo de carvio vegetal, oriundo de floresta nativa), ignora a valorizacdo do trabalho humano e
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nega a seus trabalhadores a existéncia digna, respectivamente o fundamento e o fim da ordem
econdmica.

No caso em tela, a atividade econdmica mencionada, longe de favorecer o bem-estar dos
trabalhadores, promove o enriguecimento ilicito do dono do negocio em detrimento dos direitos
fundamentais dos trabalhadores sob sua responsabilidade.

Aliado ao desrespeito a integridade, a salde, as condicdes de trabalho e & vida dos trabalhadores, o
empregador, ao infringir o disposto nos tratados e convencoes ratificados pelo Brasil, desrespeita a
propria imagem do pais diante da comunidade internacional.

O conjunto de ilicitos relatados deve encontrar capitulacio nos respectivos dispositivos legais, a fim
de que sejam coibidas, de uma vez, as praticas a eles relacionadas.

Impossivel ignorar a sujeicdo desses trabalhadores a circunstancias de vida e trabalho que aviltam a
dignidade humana, caracterizando condicfies de trabalho degradante, com indicios de submissdo de
tais trabalhadores a situacdo analoga a de escravo.

O poder publico ndo pode esquivar-se de sua responsabilidade pela manutencdo do quadro descrito.
Providéncias imediatas e continuas devem ser adotadas pelas demais instituicbes e drgdos pablicos
correlatos a fim de que seja revertida tal situacgo.

ATENCAO: 0 EMPREGADOR NAO EFETUOU O PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS DEVIDAS AOS EMPREGADOS
RESGATADOS .

Encaminhe cdpia do presente Relatdrio, COM A MAXIMA URGENCIA, ao Ministéro
Publico do Trabalho, Oficio Montes Claros/MG E a Delegacia de Policia

Federal em Montes Claros/MG, Delegado de

Policia Federal, para as providéncias cabiveis.

Montes Claros, MG, 21 de JULHO de 2822.
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