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. EQUIPE
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

OUTROS ORGAQS PUBLICOS

Pelo Exmo. Ministério PUblico do Trabalho - Procuradoria do Trabalho de Caxias do Sul/RS:

s.Exa.o 57, D

Tanto o Exmo. Ministério Pdblico do Trabalho (pelo Procedimento NF n.2 000144.2022.04.006/0) quanto a
Policia Federal (pelo expediente n.2 2022.0026427-DPF/CXS/RS) instauraram inquéritos, no ambito das
competéncias que legalmente lhes cabem, para adocdo das providéncias legais que entenderem cabiveis. A

Policia Rodoviaria Federal tambem foi solicitada a participar de algumas das etapas do procedimento fiscal

2ela necessidade de garantia de salvaguarda dos direitos dos empregados atingidos.

. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Periodo da acao: 20/04/2022 a 16/01/2023
Empregador:
CPF:
CNAE: Ul.53-

Localizacdo: Fazenda Costa Brava, s/n, Morro Chato, Zona Rural, Bom |esus/RS
Posicao geografica da fazenda: S 282 31" 47.482"" W 50° 6’ 39.812"

Endereiﬂ Ea ra correspondéncias:
Telefones
E-mail:




3. SINTESE DA OPERACAO

Resultado: PROCEDENTE, tendo sido constatado trabalho analogo a de escravo nos termos do artigo
149 do Codigo Penal Brasileiro.

Empregadatcancado2s6 (duzentos Homen214 Mulher: 22 Adolescente: 01 (um)

trinta e seis) (duzentog (vinte e duasimenor de 16 anos: 00
catorze) -de 16 a 18 anos: 01 (um)

Empregados registrados sob acao fisoaiamrdd Mulher: 03 Adolescente: 01 (um)

a admissao correta: (setenta e (trés) - menor de 16 anos: 00

79 (setenta e nove) cinco) -de 16 a 18 anos: 01 (um)

Empregadem condicdanaloga de Homem:76 Mulher: 03 Adolescente: 01 (um)

escravo e resgatados (total): 80 (oiteetafita e (trés) - menor de 16 anos: 00
sejs) -de 16 a 18 anos: 01 (um)

Trabalhadores estrangeiros: nenhum

Trabalhadores indigenas: nenhum

Modalidade de trabalho escravo: trabalho escravo rural

Valor bruto das rescistes: R$ 573.718,00 (quinhentos e setenta e trés mil setecentos e dezoito reais)
Valor liquido recebido: R$ 394.680,00 (trezentos e noventa e quatro mil seiscentos e oitenta reais)

Valor de dano moral individual: fixado pelo Exmo. Ministério Plblico do Trabalho em R4 1.000,00 (mil reais)

por empregado resgatado

NUmero de Autos de Infracdo lavrados: 26 (vinte e seis), sendo 23 (vinte e trés) vinculados ao resgate
Guias Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado emitidas: 80 (oitenta)

NUmero de CTPS emitidas: nenhuma

NUmero de CPF cuja emissao foi diligenciada junto a Receita Federal: nenhum

Termos de apreensao e guarda de Documentos: 01 (um)

Termos de Interdicao lavrados: 01 (um)

Termos de Suspensao de Interdicao lavrados: 01 (um)

Prisfes efetuadas: nenhuma

Valor de NDFC lavrada para os empregados resgatados na acao fiscal: R$ 17.302,55 (dezessete mil

trezentos e dois reais e cinquenta e cinco centavos)

4. DA ORIGEM DA ACAO FISCAL
A acdo fiscal ocorreu devido a demanda que foi comunicada a Geréncia Regional do Trabalho de Caxias do

Sul em abril de 2022. Tal denuncia informava que, no interior do municipic de Bom Jesus/RS, varios

trabalhadores estariam trabalhando na colheita da maca, submetidos a trabalho analogo a escraviddo. O
alojamento estaria em condigées ruins, os empregados nao teriam sua Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social tempestivamente assinada e haveria problemas com fornecimento de dgua em geral e com falta de
abrigos e de instalacbes sanitarias nas frentes de trabalho.

Ndo houve rastreamento realizado pelo Comando de Inspecdo antes do comparecimento ao local de
trabalhd, salvomelhojuizo,ndohouveanteriormenimcedimentssfiscalizagdmrao
empregador acima identificado no Estado do Rio Grande do Sul.




5. DO LOCAL INSPECIONADO E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA:

A propriedade inspecionada possuia 84 (oitenta e quatro) hectares de pomares de macieiras e se
encontrava na Zona Rural de Bom Jesus/RS, proxima da divisa com o Estado de Santa Catarina. O acesso
a mesma se dava necessariamente por estrada de terra, sendo a melhor hipétese de acesso, pelo Estado
do Rio Grande do Sul, por meio da vinda pela BR-285 e a entrada a esguerda no distrito de Rondinha, entre
Bom Jesus e Sdo José dos Ausentes (a partir de cujo momento o asfalto cessa) passando-se, inclusive, ao
lado de uma barragem d'agua no meio do caminho. Em consulta a sitio eletrdnico de mapeamento
constatou-se que do perimetro urbano de Bom Jesus até a sede da propriedade inspecionada a distancia é
de aproximadamente 45 (quarenta e cinco) quildmetros.

Conforme esclarecimentos prestados pelo empregador ao Exmo. Ministério Publico do Trabalho e

ao Comando de Inspecdo, a propriedade rural estaria em nome de um espédlio; o pomar, por sua vez,
pertenceria ao Sr. ue, por sua vez, o teria vendido para o Sr. |}
I cue foi encontrado durante o procedimento fiscal e prestou depoimento ao Comando de

Inspecdo. Em decorréncia de inadimpléncia decorrente da compra do pomar, o empregador, tendo a
anuéncia de todos, adquiriu-o, podendo explora-lo até o ano de 2028.

O empregador ainda esclareceu que o ano de 2022 era o primeiro de colheita de macas sob sua
responsabilidade naquele pomar. Contudo, também esclareceu que naoc era novato na atividade: explora
pomarede macieiras municipibe Sdo Joaquim/S€pmcercade 90 (noventakctares)
empregador objeto da acao fiscal era, igualmente, sdcio de pessoa juridica sediada em Santa Catarina cuja
atividade é o fornecimento de bandejas para macas.

Sede da Fazenda inspecionada nos dias 20, 22, 25 e 26 de abril de 2022, na localidade de Morro Chato, Zona Rural de Bom Jesus/RS




6. DO ALICIAMENTO DE TRABALHADORES:

O primeiro ponto a ser objeto de apresentacao diz respeito ao processo de recrutamento de trabalhadores
para trabalhar na fazenda inspecionada, topico no bojo do qual serdo abordados diversos aspectos da
propria relacao de trabalho identificada pela equipe de fiscalizacdo.

Realizadas entrevistas junto aos trabalhadores, com o empregador e com seus prepostos, bem assim
inspecionados os locais de trabalho e areas de vivéncia, e analisados os documentos apresentados a
fiscalizacao, verificou-se que:

a) a quase totalidade dos empregados foi trazida para o Rio Grande do Sul por intermediarios, comumente
chamados de "gatos”, que ofereceram emprego aos obreiros em nome do empregador em localidades de
outros Estados, quais sejam, Bahia (onde atuou o intermediario onde atumém
de apelido i e Maranhdo (onde atuou o wvulgo que, segundo relatos, a
presente nesta safra justamente em razdo de estar utilizando tornozeleira eletrénica em seu Estado,
decorréncia de condenacao criminal derivada de crime de aliciamento de trabalhadores por ele cometido).

Nesse sentido, registre-se 0s seguintes excertos de depoimentos tomados de trabalhadores durante as
inspecdes realizadas no local:

- trecho de depoimento de trabalhador recrutado na Paraiba:

"QUE soube do trabalho na colheita de macas por meio do Sr , pois a cidade dele,
Bonito de Santa Fé, é vizinha da cidade em que ele mora, e ompareceu na cidade para dizer que
haveria trabalho na colheita de macgas para um senhor chamado h para o qual havia

trabalhado no passado, e que estava buscando pessoas para trabalharem na colheita" (aqui, onde se &
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Localizagao da sede da propriedade inspecionada pelo Comando de Inspegao,
situada no extreme interior do Municipio de Bom Jesus/RS, préxime a divisa com S3o Joaguim/SC
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- trecho de depoimento de trabalhador recrutado na Bahia:

"QUE soube, em fevereiro de 2022, através de um rapaz chamado Il que também estava em
Biritinga, que outra pessoa, chamada [Jjjjjjij aque morava em Pataiba, distrito na cidade de Agua Fria,
Bahia, e que ja tinha trabalhado para o empregador, estava oferecendo trabalho em nome do empregador;

(...) QU o utro empregado do empregador, estava no Sul em contato com o-para montar a
equipe que viria da Bahia";

- trecho de depoimento de trabalhador recrutado no Maranhao:

"QUE soube no municipio de Centro Nowvo, onde parou durante viagem, no dia 06 de marco de 2022,
através de um conhecido chamado ||}l cue também estava em Centro Novo, que outra pessoa,

apelidada de[ - aue depois descobriiam chamar-sefjjjjjjjjjj aue morava em Centro Novo,
estava oferecendo trabalho em nome do empregador”.

O trecho abaixo, extraido do depoimento prestado pelo empregador no dia 22 de abril de 2022 ao membro
do Ministério Pdblico do Trabalho - Dr.“a presenca dos Auditores-Fiscais do Trabalho

mregistradn na ata expedida no mesmo dia, anexa ao presente auto) também
e esclarecedor nesse sentido, "in verbis”:

"gque a contratacdo dos safristas necessita trabalhadores originarios de outros estados; gue alguns
daqueles que trabalharam na fazenda fazem contato diretamente com 0 depoente, e retornam, juntamente
com conhecidos e familiares para trabalhar no ano seguinte; gque o depoente anui com a vinda desses

trabalhadores e garante o emprego, mas 0 contato & feito somente com o seu ex-empregado, que ja
trabalhou no pomar".

B e

¥
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Distancia entre o perimetro urbano de Bom Jesus/RS e a sede da propriedade inspecionada em abril de 2022
pelo Comando de Inspegdo. No Estado do Rio Grande do Sul o caminho menos dificil para acessar a propriedade
€ o que utilza, do perimetro urbano de Bom Jesus/RS, 2 Rodovia BR-285, j3 asfaltada até o perimetro urbano de

Sao José dos Ausentes/RS - escolhe-se a esguerda, ja no caminho para S3o José dos Ausentes,
a Rodovia RS-110, quanto ao acesso secundario para S3o Joaquim/SC, a partir do qual a estrada é de terra




b) os empregados acreditavam que o trabalho da safra da maca ocorreria em localidades de Santa
Catarina, nas imediacdes de Sao Joaguim, e nao em Bom Jesus, no Rio Grande do Sul. A noticia do novo

rumo que teriam de tomar foi, em geral, dada aos mesmos quando chegaram aoc Sul, em muitos casos
quando chegavam a rodoviaria de Sao Joaquim. Cita-se, nesse sentido, 0 seguinte trecho de depoimento
tomadpelafiscalizacagueresume cenarialescritpelaquasdotalidadstrabalhadores

entrevistados:

"QUE chegaram na segunda-feira seguinte, de manhd, na rodoviaria de Sdo Joaguim e o préprio
empregador estava esperando por eles la, mas que o proprio empregador disse que ndo haveria vagas no
pomar de Santa Catarina, havendo vagas apenas no pomar Sao Francisco, no Rio Grande do Sul, e que
assim, quem quisesse trabalhar teria que ir para o Rio Grande do Sul, e quem nao quisesse que se virasse
ali no local de desembarque”.

c) 0 dnus das passagens de vinda nao foi suportado pelo empregador, mas por este simplesmente arcado
como adiantamento salarial, com posterior desconto do wvalor junto aos trabalhadores por ocasiao do
primeiro pagamento realizado em favor dos obreiros (aqui, residia motivo de grande insatisfacao por parte
dos trabalhadores, que declararam, de forma unanime, que a promessa gue lhes fora feita na origem era de
(ue o desconto seria realizado em duas parcelas).

No ponto, também nao ha controversia, como se extrai do seguinte trecho do depoimento prestado pelo
empregador:

Momento na Rodovia BR-285, em Bom Jesus, sentido Bom |esus-530 José dos Ausentes, no qual deve se escolher o acesso Rondinha, a
esquerda, para entrada na Rodovia RS-110. A partir dali, o caminho deixa de ser asfaltado para acesso 3 propriedade rural inspecionada

"(...) QUE nao tem nenhuma responsabilidade no transporte dos trabalhadores; que cerca de 5% vem de
onibus regular de linha e os demais vém de 6nibus fretado; que o custo do transporte fretado gira de R$%
450,00 a R$ 700,00 por pessoa, dependendo do local de origem; se tivesse falta de mao de obra,
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contrataria no local de destino, mas como ha excedente de mao de obra, prefere contratar em Sao
Joaguim; que também contrata trabalhadores nordestinos que chegam, na época da safra, na rodoviaria de
Sao Joaquim; que lhe é feito oferta pelo responsavel do "6nibus" que trouxe trabalhadores nordestinos até o
Municipio de Sao Joaquim; que esse procedimento € comum na regiao de Sao Joaquim; conta com
escritério no centro da cidade de Sao Joaquim, local em que Ihe é ofertada mao de obra de safristas; que
todo o valor pago a titulo de transporte para o dono do 6nibus é descontado do trabalhador quando da
realizacao do primeiro pagamento; que os trabalhadores sabem desse procedimento”.

Aqui, apesar de haver reconhecimento do empregador quanto a pratica de ndo assumir o 0nus financeiro
relacionado ao transporte de vinda dos trabalhadores, ja que o valor inicialmente suportado €, por ocasido
do primeiro pagamento feito aos trabalhadores, reembolsado via desconto da remuneracao a eles devida,
percebe-se uma tentativa de negar que a contratacao de muitos trabalhadores seja feita nas cidades de
origem desses obreiros.

Barragem d'dgua situada no inicio do caminho do acesso para a propriedade inspecionada. Em dias chuvosas a lamina d'agua
vertida pela barragem podia cobrir o caminho de concreto paralelo a mesma, podendo obrigar os motoristas a realizarem
o deslocamento por caminhos auxiliares, dificultando a saida de pessoas da localidade

A tese ndo se sustenta, seja por representar contradicdao em relacdo as declaracbes alhures ja transcritas

no sentido de que "alguns daqueles que trabalharam na fazenda fazem contato diretamente com o
depoente, e retornam, juntamente com conhecidos e familiares para trabalhar no ano seguinte; que 0
depoente anui com a vinda desses trabalhadores e garante o emprego (...)" ou de que "neste ano,
meenmm contat@lefonico para saber da oferpmede e, apds ter ciéncia da

de contratar pessoal, "apareceu" com 17 trabalhadores na rodoviaria de S&o Joaquim, os

quais foram contratados para o trabalho no Pomar Costa Brava; que neste ano, a primeira turma de
maranhenses foi apresentada pelJJjjjjjjij o aua! ja@ havia prestado servicos para ue o depoente fez
contato telefoni que estava no Maranhao, e acertou as condicbes da oferta de trabalho; que
apos tal contato providenciou o transporte de cerca de 40 trabalhadores para 5ao Joagquim”, seja
porgue também colide com dezenas de declaracbes prestadas pelos trabalhadores resgatados, no sentido
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de que estes ja sairam de suas cidades de origem com a promessa de trabalhar na propriedade do
empregador (para alguns, até mesmo fotografias dos alojamentos da Fazenda de Sdo Joaquim foram
mostradas), seja porque contraria a propria prova documental apresentada a fiscalizacao, a exemplo dos
comprovantes de realizagao de transferéncias do tipo PIX realizadas em 16 de janeiro de 2022 no valor de

R%$ 1.500,00 e R$ 6.000,00 em favor d respectivamente,
(documentos que constam dos anexos deste relatorio e que demonstram pagamentos relacionados a
despesas de transporte de empregados em momento bastante anterior ao inicio da safra (iniciada, na
propriedade fiscalizada, em 01 de fevereiro de 2022) e, por consequéncia, retratam que o financiamento
das despesas de viagem antecede a chegada dos trabalhadores a cidade).

Poroutrdado aindaqueo pagamentasdespesasoncernent®s transporte vindados

trabalhadores fosse realizado apenas na chegada dos obreiros a cidade, tal circunstancia se mostraria
irrelevante, ja que, na espécie, o gue € incontroverso e realmente relevante € que os trabalhadores partiam
de suas cidades de origem com o conhecimento do empregador e ja com a garantia do emprego,
circunstancia fundamental, inclusive, para que os transportadores anuissem com o embarque de pessoas
sem prévio pagamento de passagens. Nessa perspectiva, ainda que se admita que, em alguns casos, 0
empregador apenas contrate migrantes quando estes ja estdao na localidade de prestacao de servicos (o

que se admite como possibilidade para um nimero infimo de trabalhadores em relacao ao total direcionado
a colheitaa propriedadehta-sde procedimempoeformenta existénca permanénda

aliciadores, financiados por produtores como o empregador, que nao hesitam em acolher e alojar os
obreiros aliciados sem a observancia dos parametros legais de contratacao.

Alguns guildmetros apds se passar pela barragem, depara-se com um largo no qual se escolhe
o caminho & direita da foto, no sentido de S3o Joaquim/SC, para se acessar a propriedade rural inspecionada

d) quanto as passagens de volta, 0 empregador somente pagaria valor equivalente a, no maximo, metad
das mesmas, e desde que cumprissem uma condicdo: a de que os empregados ficassem trabalhando até
final da safra (o pagamento de parte do valor das passagens era espécie de "prémio" para aqueles que
trabalhassem ao longo da safra toda).
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A nao assuncdo dos gastos com o retorno dos trabalhadores a origem é reconhecida mais uma vez de
forma expressa pelo empregador no depoimento prestado, no qual se registrou afirmacgao no sentido de que
"nao sera pago valor a titulo de transporte de retorno ao Nordeste". Ja a possibilidade de pagamento parcial
da despesa de retorno em alguns casos especificos, em valor correspondente, aproximadamente, a metade
do valor da passagem, foi declarada pelo empregador em outro momento da inspecao e foi confirmada nas
proprias declaracées colhidas pelos trabalhadores.

e) durante a viagem de vinda, que perdurou entre trés e cinco dias (a depender da origem e da ocorréncia
de percalcos amvweiculos), foramrdmiosmpregadgeearcaram ca@s despesas de

alimentacao, de sorte que aqueles que nao tinham dinheiro suficiente passaram dificuldades para se
alimentar no caminho (alguns se alimentaram exclusivamente de biscoitos no trajeto);

f) a promessa de remuneracao feita aos trabalhadores em seus locais de origem foi enganosa, dado que

naofoi minimamewptservade praticaejapelaimpossibilidaeatingimenda producao

apresentadamo plausipelos aliciadores, sejmdpe@gamento do valor minimo de diaria

prometido, seja pela auséncia de remuneracdo nos dias de chuva ou nos dias de auséncia de tratores (em

decorréncia de defeitos mecanicos, por exemplo), "bins" ou tratoristas em quantidade suficiente no pomar,

seja pelo ndao pagamento do periodo de interrupgao da colheita entre uma modalidade e outra da fruta (os
trabalhadores permaneceram a disposicao do empregador por cinco dias entre o término da colheita da

maca gala e o inicio da colheita da macga “fuji” - como exigéncia da necessidade de melhor maturacao da

fruta da modalidade “fuji” - periodo no qual ndo fizeram jus, segundo as regras vigentes na propriedade, a

qualguer remuneracao).

Sobre o tépico, transcrevem-se alguns excertos de declaracbes colhidas junto aos trabalhadores, que bem
ilustram o conteldo das promessas feitas pelos intermediadores que aliciaram mao-de-obra para o
empregador (as promessas variam de acordo com o intermediario):

"QUE foi dito peltIF{cujo apelido eraq que trabalharia no pomar de macieiras de um
senhor chamado Rafael a cinco quildometros de Santa Catarina, e que o valor do pagamento seria de no
minimo oitenta reais por dia, podendo aumentar com a producdo, o que poderia fazer com gue tirassem até
dois mil reais por quinzena”;

"QUE foi dito que trabalharia na colheita da maca em Santa Catarina, e que nao trouxe Carteira de
Trabalho porque nao seria assinada, sendo a remuneracao fixada por producao e, caso a mesma fosse
atingida, o pagamento daria entre cem e cento e cinquenta reais por dia";

"QUE foi dito gque trabalharia na colheita da maca em Santa Catarina, e que nao trouxe Carteira de
Trabalho porgue ndo seria assinada, que seria um periodo de trés meses de trabalho por producgdo e que o
total de salario do periodo daria em torno de nove mil reais, trés mil reais por més”;

“QUE la no Maranhao o Catarinense falou que quem fosse comecar teria duas opcbes de salario: além da
opcao da producéo, haveria a opcado da diaria de no minimo oitenta reais, ou seja, se fizessem producéao
acima desse valor, receberiam a producdo, do contrario estaria garantido o valor minimo de oitenta reais
por dia";

"QUE o Catarinense ofereceu servigo na producgdo de maca em Santa Catarina / SC, pelo salario de R$
3.000,00 (trés mil reais) por més";

"QUE para o depoente, la em sua cidade, foi dito que o salario seria por diarias entre cem e cento e
cinguenta reais";

"QUE ainda na Paraiba, o salario oferecido era por producao, oferecendo-se vinte e dois reais por ""bin""
(recipiente) da maca destinada para a indUstria e vinte e cinco reais por ""bin"" da maca de boa qualidade, e
que em meédia ele consequiria fazer de cento e cinquenta a duzentos reais por dia de colheita, e que,
mesmo com producao fraca, daria para fazer mil e setecentos reais na quinzena";
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Chegando a propriedade e apresentados a realidade, em um cenario em que muitos (a maioria) dos
trabalhadores recrutados ndo possuiam experiéncia na colheita de macés, o que se viu, de pronto, foram
produgdes extremamente baixas nos primeiros dias de colheita, que lhes garantiram remuneracao irrisoria
(inferior a R$ 30,00/dia, como no dia 05 de fevereiro de 2022, no qual a equipe nimero 01 produziu apenas
R$ 11,60, totalizando producdo de miseros R$ 130,60 nos cinco primeiros dias de trabalho - entre os dias
01 e 05 de fevereiro de 2022).

A seguir, segue tabela que ilustra a producao das equipes nos cinco primeiros dias de efetiva colheita na
propriedade, tudo segundo as proprias planilhas de colheita apreendidas pela fiscalizacdo, preenchidas
pelo proprio preposto do empregador (os valores correspondem ao valor devido para cada um dos
integrantes das equipes - trata-se da remuneracao per capita):

Dia 01/02/22 02/02/2D3/02/2D4/02/2D5/02/2 X otal | Equipé

L

Equipe n.2 Q128,30 | 24,10 | 40,00 26,60 |11,60 | 130,60

Equipe n.2 Q21,20 |30,60 |32,50 20,00 16,80 |121,10

Equipen®2 (21,40 |37,60 |13,50 29,20 [18,50 |120,40

Equipe n.2 Q48,30 | 24,10 | 28,30 30,80 | 23,30 | 134,80

Equipe n.2 Q52,50 |31,60 | 24,10 | 15,00 | 15,00 | 98,20

Nesse contexto, e a vista da nao concretizacao das promessas de diarias minimas de R$ 80,00 (oitenta
reais) ou de producdes de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), os trabalhadores
manifestaram sua insatisfacao junto aoc empregador, ¢ que determinou que este garantisse, por um curto
periodo (apenas no inicio do periodo da colheita), uma "diaria” minima de R$ 60,00 (sessenta reais) para os
dias nos quais producao significativa nao fosse atingida (o valor, como dito, ainda era bastante inferior
aquela diaria minima prometida aos trabalhadores nos locais de origem).

Aindassimp pagamentda referiddiariafeitonas condicdescimandicada@auséncide
remuneracao de dias parados por causas estranhas a vontade dos empregados e do descanso semanal),
impods aos trabalhadores a percepgao de remuneracgao inferior ao proprio piso salarial da categoria e ao
préopriavalordo salarioninimadCita-secomoexempldisso planilhapresentagelopréprio

empregador atinente a apuracdo dos valores devidos a primeira turma de trabalhadores que deixou a

propriedade (anexada ao presente auto), que laborou na propriedade entre os dias 01 e 08 de fevereiro de
2022 (com descanso semanal usufruido no dia 06), fazendo jus, pelo trabalho no periodo, ao valor médio
de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais - note-se que o numero de diarias apuradas foi menor do que o
numerode dias trabalhadodpcumentadas planilhagsle colheitem anexo,relativas,

exemplificativamente, as equipes ns. 01 e 05), o que inclusive coloca em xeque os procedimentos de
calculos adotados pelo empregador.

Ja em marco, e recomposta a equipe 05 (tomada aqui como exemplo, apenas), apos a saida da quase
totalidade de seus integrantes, houve, no dia 07, a retomada das atividades da equipe, agora composta por
novo grupo de trabalhadores. De acordo com as planilhas de colheita apreendidas pela fiscalizacao
(confeccionadas por quinzena), entre os dias 07 e 15 de marco de 2022, a "producao” per capita da equipe
foi de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais). Na segunda quinzena de marco (onze dias trabalhados), a
producdo per capita atingiu o valor de R$ 496,00 (quatrocentos e noventa e seis reais). Por fim, no periodo




13
compreendido entre 01 e 07 de abril (cinco dias trabalhados), cada integrante da equipe fez jus a uma
"producao” correspondente a R$ 238,00 (duzentos e trinta e oito reais).

De forma resumida, aqueles trabalhadores da equipe 05 que laboraram ao longo de todo o periodo de
afericao (entre 07 de marco de 2022 e 07 de abril de 2022, quando se encerrou a colheita da maca gala)
fizeram jus a uma remuneracao correspondente a R$ 1.004,00 (mil e quatro reais), valor inferior nao s6 ao

piso salarial da categoria no municipio, como também ao salario minimo nacional.

Sublinhe-se que o somatdrio acima citado coincide com aquele indicado no controle de pagamento de
colheita de abril de 2022 encaminhado pelo empregador a fiscalizacdao por e-mail e nos recibos de
pagamento apreendidos, inexistindo dlvidas, assim, de que se trata da remuneracdo final apurada para os
empregados (a toda evidéncia, ndo se trata da remuneracdo efetivamente paga aos trabalhadores, porque
sobre tal remuneragao houve a deducao do valor adiantado a titulo de passagem aos trabalhadores que até
entao nao havia realizado acerto com o empregador, que admitiu que o valor indicado nos aludidos recibos

nao correspondia ao valor pago, de fato, aos subscritores dos documentos - vale dizer, o desconto dos
valores da passagem nao constavam indicados nos recibos formalizados).

Tomando-se, agora, a equipe 01 como exemplo, a qual também foi recomposta a partir do dia 07 de
marco, verifica-se, de acordo com as ja mencionadas planilhas de colheita, que, entre os dias 07 e 15 de

marco de 2022, a "producao” per capita da equipe foi de R$ 304,00 (trezentos e quatro reais). Na segunda
quinzena de marco (treze dias trabalhados), a producao per capita atingiu o valor de R$ 639,00 (seiscentos

e trinta e nove reais). Por fim, no periodo compreendido entre 01 e 07 de abril de 2022 (seis dias
trabalhados), cada integrante da equipe fez jus a uma "producao” correspondente a R$ 293,00 (duzentos e
noventa e trés reais).

De forma resumida, aqueles trabalhadores da equipe gue laboraram ao longo de todo o periodo de
afericao (entre 07 de marco de 2022 e 07 de abril de 2022, com vinte e seis dias trabalhados) fizeram jus a
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uma remuneracao correspondente a R% 1.236,00 (mil duzentos e trinta e seis reais), valor igualmente
inferior ao piso salarial da categoria no municipio.

Nao ha de passar despercebido, aqui, que os valores apurados e pagos pelo empregador nao contemplam,
como ja esclarecido, pagamento de dias nao trabalhados em decorréncia de chuva, falha mecanica em

tratores ou falta de "bins", assim como ndao contemplam remuneracao do descanso semanal.

De todo o apresentado, o fato € que boa parte (para ndo dizer todos, ja que ndao se colheram as
declaracbes da totalidade dos obreiros) dos trabalhadores trazidos de outras localidades do territério
nacional NAO teve conhecimento dos valores reais que iriam receber pelos seus servicos (soubessem da

forma draconiana de apuracao da remuneracao e do montante que, ao fim e ao cabo, eram capazes de
produzir, & crivel que nao se aventurariam nessa empreitada, longe de suas casas, familias e amigos),
tendo sido possivel observar que foram atraidos ao trabalho com proposta de ganhos muito maiores (na

média, entre R$ 1.500,00 - mil e quinhentos reais - e R$ 2.000,00 - dois mil reais - por quinzena
trabalhada) e que teriam boas condicbes de trabalho, alimentacao e alojamento;

g) as condicbaraisde alimentacéolojamentivergiadaqueladescritgsorocasiaalo

recrutamento dos trabalhadores, consequéncia direta do fato de gue os trabalhadores foram seduzidos com
a promessde trabalhemfazend&calizada municipibe Sao Joaquim/SExplorageelo

empregador ha muitos anos e, talvez por conta disso, com estrutura fisica supostamente melhor), somente
tendo conhecimento de que trabalhariam em fazenda localizada no municipio de Bom Jesus/RS, em regra,
por ocasiao de sua chegada a rodoviaria de Sao Joaquim.

Ma foto, os Auditores-Fiscais do Trahalhamuscam informacdes com o coletivo
de empregados encontrados no alojamento do empregador inspecionado, com vistas ao entendimento do que
se passava e, assim, a definigdo da necessidade do resgate de boa parte dos empregados encontrados no local

A situacae ilustradde formacristalinaos seguintesxcertode declaraciesestadgsor
trabalhadores:
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"QUE, também ainda no Maranhéo, foi dito que viria para trabalhar num pomar em Sao Joaquim, em
Santa Catarina, e que daria botas, copos, assim como que as condicbes de alojamento seriam boas
(beliches, colchées, roupas de cama, tudo novo), que tudo seria bom e organizado, e até que quarto
individual ofereceram (...)"

"QUE soube gue a alimentacao e o alojamento seriam bons e que seria tudo pago pele empregador”;

"QUE o Catarinense, na contratacao, mostrou fotos do alojamento, cujo aspecto era bem melhor do que a
realidade. As camas mostradas eram de ferro, com travesseiro, inclusive. As fotos nao eram do alojamento
ue ocupam, cujas camas sao de madeira, sem travesseiro”;

Sobre a alimentacado, a realidade foi assim descrita por dois trabalhadores entrevistados pela fiscalizacao:
"QUE a comida nunca foi boa;

QUE, no café da manha, normalmente tinham para comer um copo de café preto com dois ou trés
paezinhos com um pouquinho de margarina;

QUE, no almoco, normalmente vinha arroz, feijao preto e uma mistura, sendo que, em alguns dias, essa
mistura era macarrao, em outros era um bucho velho de péssimo odor, em outros era empanada de frango,
e em outros batata picada cozida;

QUE as vezes a mistura era substituida por dois ovos cozidos ou um frango que normalmente vinha cru;

QUE o arroz e o feijao os trabalhadores podiam pegar, mas a quantidade de mistura, ovos cozidos e frango
quem dava era sempre a cozinheira";

"QUE, quanto a alimentacgao, tinham café da manha, almoco e janta;

QUE, no café da manha, tinham café preto e, quanto aos paes, eram dormidos e servidos numa bacia, mas
se pegassem muito a mocga da cantina reclamava, o que fazia a depoente pegar normalmente apenas dois
paes;

QUE nem sempre havia 0 que passar nos paes;

QUE hoje tomou café com pé&o, mas percebeu que houve trabalhadores de outras equipes gue nao tiveram
pao para comer no café da manha;

QUE houve ao menos um dia que nao foi dado pao para ninguém, apenas café preto;

QUE no almoco tinha arroz (nao raro duro mal cozido) e feijao preto sempre, e alem disso ha uma mistura
gque varia todo dia (podendo ser batata cozida, macarrao, frango assado ou cozido, bucho & carne de
porco), e para beber agua da torneira;

QUE a janta tinha arroz e feijdo preto sempre e, além disso, as vezes havia linguica, as vezes empanado
de frango, as vezes ovo frito, as ovo cozido;

QUE ja ficou com o intestino desarranjado depois de comer e percebeu que também outros ja ficaram";

Em sintese, colocados frente a realidade do contrato de trabalho, os trabalhadores constataram que as
condigdes de trabalho eram precarias, que a remuneracao anunciada nao era minimamente passivel de ser
alcancada na pratica, que o alojamento e a alimentagdo destoavam das promessas feitas e que o local de
prestacao dos servicos era diverso daquele indicado por ocasiao da oferta de emprego, panorama no qual

resta evidenciado que o processo de arregimentagao dos trabalhadores foi realizado mediante fraude.




Diante da gravidade dos fatos a conduzir o procedimento para o resgate, o Comando de Inspecdo co
encontravam no local. Na foto, um deles prestando depoimento aos Auditores-Fiscais do Trabalh

[heu deit}imentn}ﬁ de emireiadt}ﬁ iue Sk

Além das falsas promessas em relagao aos alojamentos, a alimentagao e, sobretudo, a remuneragao, 0s
trabalhadores foram recrutados em suas cidades de origem de forma irregular, uma vez gue sairam de suas
cidades sem realizar exames médicos admissionais e sem o prévio registro, em violacdo ao artigo 42 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, que informa gue o tempo a disposicdo do empregador, €, como regra
geral, tempo efetivo do contrato de trabalho. O 6nus do deslocamento dos empregados resgatados, por seu
turno, nao foi assumido pelo empregador, que apenas efetuou o pagamento das despesas de transporte
dos trabalhadores em carater precario, de adiantamento, com posterior auto ressarcimento por ocasiao da
realizacao do primeiro pagamento realizado em favor de seus empregados.

Por fim, & nao menos importante, cumpre enfatizar que, ao ignorar a obrigacao legal de registrar os

trabalhadores no local de origem, com a devida formalizacao e custeio do deslocamento, o empregador

acabou por submeter os trabalhadores a situacdo de risco acidentario, qual seja, o deslocamento para
prestarem servicos a empresa, sem garantir a protecao previdenciaria conferida pela Constituicdo Federal e

pela Lei n. 8.213/91, uma vez que o art. 21, inciso IV, alinea "d", da referida lei equipara os acidentes de

trajeto aos acidentes de trabalho, e os define como aqueles ocorridos no percurso de casa para o trabalho

ou vice-versa, ocorridos em viagem a servigo da empresa, inclusive em veiculo préprio.

Tudo isso posto, e considerando a conclusdo da equipe de fiscalizacdo no tocante a submissdo dos
trabalhadores sob comento a condicdes analogas a de escravo (seja sob o prisma do trabalho forcado, seja
sob o prisma das condicbes degradantes), nos termos da fundamentacdo a seguir, restou caracterizado, em
tese, o tipo penal previsto no art. 149-A do Codigo Penal, que trata do Trafico de Pessoas Para Fins de
Exploracao Laboral, conforme tipificado no art. 149-A, dispondo da seguinte forma:

"Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante
grave ameaca, violéncia, coacdo, fraude ou abuso, com a finalidade de:

[...]

Il - submeté-la a trabalho em condicbes analogas a de escravo".




17
Ainda em relacao ao Trafico de pessoas, a Instrucéo Normativa MTP N2 2, de 8 de dezembro de 2021,
determina:

"Art. 121. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da identificacao de trabalhadores migrantes, recrutados
para trabalhar em localidade diversa da sua origem, sendo transportados ou ja em atividade, devera
verificar, dentre outras, as seguintes condicdes:

| - data da contratacdo, se foi formalizada com data de inicio correspondente ao dia da saida do local de
origem do trabalhador ou data anterior;

Il - regularidade do transporte junto aos 6rgdaos competentes;
Il - correspondéncia entre as condicdes de trabalho oferecidas quando da contratacdo e as fornecidas; e

IV - a regularidade do cumprimento dos direitos trabalhistas, especialmente aqueles relacionados a
segurancga e saude no trabalho.

Paragrafo Unico. ldentificando-se irregularidade na contratacdo e sendo caracterizada a exploracao dos
trabalhadores em alguma hipdotese de trabalho analogo ao de escravo, cabera ao Auditor-Fiscal do
Trabalho adotar as providéncias cabiveis quanto as irregularidades trabalhistas e apontar, nos relatdrios de
fiscalizacdo, os elementos que possam caracterizar os crimes de submissao de trabalhadores a condicéo
analoga a de escravo, trafico de pessoas e de aliciamento de trabalhadores previsto nos art. 149, art. 149-A
e art. 207 do Codigo Penal.".

Ao cabo, foram vitimas do trafico de pessoas 80 (oitenta) empregados resgatados pela fiscalizacao,
relacionados na parte final deste relatério de fiscalizagado.

Pao dormido encontrado na propriedade inspecionada, similar ao que os empregados eram obrigados a
comer no café da manha antes de irem trabalhar na colheita de magas do empregador fiscalizado
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7. DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NAS AREAS DE VIVENCIA:

7.1. DA PRECARIEDADE DO CONFORTO TERMICO DO ALOJAMENTO MAIOR:

A propriedade rural fiscalizada possuia dois locais funcionando como alojamento. Um deles, o maior, era
uma espécie de galpdo de madeira, com diversas subdivisdes utilizadas como quartos, no centro do qual
funcionavam as instalacdes sanitarias. O outro era uma casa, propriamente dita, com estrutura ligeiramente
melhor que aquela do galpdo, onde permanecia abrigado um nimero menor de trabalhadores e as

mulheres do grupo.

No tocante ao alojamento maior, cujos guartos possuiam paredes compostas de tabuas de madeira,
tinham condigdes de conforto térmico absolutamente precarias, dado que grande quantidade de vento
entrava pelas frestas existentes entre uma tabua e outra. Por essa razdao, em diversos beliches, os
trabalhadores executaram "fechamento" com papeldo, lencois ou colchbdes, formando espécie de "cabana",
tudo para o fim de buscar abrigo contra o vento e frio durante as noites no local.

Tambeém foi constatado o fechamento improvisado de aberturas e das camas dos trabalhadores, tudo
realizado com a finalidade de protecdo contra o vento e o frio. Em uma delas, ao fundo, € possivel observar,
contra a luz, as diversas frestas existentes na parede da edificacao (situacdao tomada como exemplo,
apenas, do cenario geral do alojamento).

Estruturas utilzadas como alojamento (casa, no plano da frente, e
alojamento, no plano de funde) da propriedade inspecionada
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7.2. DA FALTA DE FORNECIMENTO DE COLCHOES E ROUPAS DE CAMA ADEQUADOS:

Sobre o ponto, tambem vale reiterar que ndo houve fornecimento de roupas de cama aos trabalhadores,
circunstanc&conhecigeloempregadiurantas inspegdes assindescritporalgunslos
trabalhadores entrevistados:

"QUE ndo recebeu roupas de cama, cobertas e travesseiros, e s0 trouxe um lencol quando veio para o
trabalho e que ganhou outro lengol de uma amiga que estava no mesmo pomar e saiu antericrmente ao
inicio da fiscalizacdo;

QUE a equipe conseguiu, por outro empregado do local, um colchdo machado de sangue e ai o colchdo foi

partido em pedacos que foram envolvidos pela depoente por uma camisa velha para fazer as vezes de
travesseiro”;

"QUE nao recebeu roupas de cama, cobertas e travesseiros, e so trouxe edredon quando veio da Bahia,
estando sem travesseiro até agora e tendo que colocar roupas para fazer as vezes de travesseiros”;

"QUE o empregador falou que traria roupas de cama e cobertores, aléem de colchdes, para 0s empregados,
mas até agora nao fez isso;

)

QUE como nao havia travesseiro, seus colegas aproveitaram gque um colchao estava sujo de sangue e que
cortaram esse colchao para fazer travesseiros para eles, e que o empregador, sabendo disso, ainda os
repreendeu por terem feito isso".

Casa utilizada come uma das estruturas de alojamento pelo empregador. Havia problemas de
Medicina e Seguranca de Trabalhe na mesma, como as proximas fotos demonstrarao

Aqui, vale esclarecer ao leitor deste relatdrio que Bom Jesus € uma das cidades mais frias do Rio Grande
do Sul (em 15 de abril de 2022 - cinco dias antes da deflagracao da acdo fiscal em epigrafe - a temperatura




20
minima registrada no municipio de Bom Jesus foi de 2,82C - fonte: https://quaiba.com.br/2022/04/15/rio-
grande-do-sul-tem-geada-e-temperatura-negativa-na-sexta-feira-santa/).

O fornecimento de roupas de cama, na espécie, portanto, ndo era apenas mais uma entre as exigéncias
legais, mas, pelas caracteristicas do local de prestacao dos servigos, era medida fundamental a garantia do
conforto térmico e repouso adequado dos trabalhadores la alojados, sobretudo quando considerado que a
quase totalidade dos obreiros era advinda de Estados do nordeste do pais, onde ndo se experimenta a

sensacao térmica apresentada no local.

Associado a irregularidade acima descrita, tambem cumpre destacar que os colchées disponibilizados pelo
empregadestavam grassimas condicdes. Completamente deshdsthdasmuma

espessunaferior \mcm (cinco centimetros) em alguns casos (vide fotografia do anexo). Sobre a

espessura, a proposito, gize-se que foi possivel observar que a espessura originaria dos colchdes era de

10cm (dez centimetros), menor, portanto, que a espessura minima exigida pela Portaria Inmetro n.
349/2015, no importe de 12cm, circunstancia que caracteriza infracédo ao disposto na alinea “"c" do itenr
31.17.6.1, que estabelece que "os dormitérios dos alojamentos devem possuir: (...) camas com colchdo

certificado pelo INMETRO".

Ma casa, a falta de armarios para guarda de pertences pessoais foi constatada, assim como problemas com a conservagdo
da estrutura interna da casa, como o remendo na estrutura da cama superior de um dos beliches situados na mesma
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De forma sucinta, pois, observou-se que o0 empregador disponibilizou aos seus empregados alojamento em
condicfes absolutamente precarias, sobretudo quanto ao conforto térmico, obrigando-os a realizar todo o
tipo de improvisactes (como a confeccao de "cabanas") visando a construir anteparos em face do vento
que adentrava 0s recintos por entre as diversas frestas existentes nas paredes da edificacao.

Omitiu-se o0 empregador, ainda, quanto ao fornecimento de roupas de cama aos empregados, como
lencdis, fronhas, cobertores e travesseiros, de modo que os poucos cobertores, lencdis e travesseiros gue
foram encontrados nos dormitdrios foram trazidos na viagem pelos proprios empregados, que teriam
reclamado da situacdo ao empregador, que se comprometera, num primeiro momento, a providenciar as
roupagle camakbEm umsegundonomento, empregadmriaironizada reivindicacdos

trabalhadores, indicando o nome da loja da cidade de Sao Joaquim na qual os trabalhadores poderiam, as
suas expensas, adquirir a roupa de cama que julgassem necessaria (e tendo sido justamente o que fizeram
alguns trabalhadores apds o recebimento do primeiro pagamento).

Houve omissdo, por fim, quanto a oferta de colchdes em condicdes minimamente adequadas de utilizacdo,
contexto todo no qual, apds dias extenuantes de trabalho (todo o trabalho de colheita € manual e realizado
de pe, com movimentacao de cargas ao longo de todo o dia), ao invés de encontrar um alojamento apto a
oferecer descanso e recomposicao fisica, o que esperava os trabalhadores era um alojamento totalmente
precarigubdimensionadopcolchbedesgastaddsavesseirmmprovisad@onretalhode
colchdes ou roupas pessoais dos trabalhadores) e sem a disponibilizacao de roupas de cama e cobertores,
tudo para enfrentar noites nao raro gélidas, como no exemplo citado acima.

Estrutura de alojamento utilzada para a maioria dos empregados gue trabalhavam nos pomares da propriedade inspecionada.

7.3. DA PRECARIEDADE DA QUALIDADE DA AGUA CONSUMIDA PELOS EMPREGADOS:

Observou-se, ainda, que a agua disponibilizada aos trabalhadores para consumo no alojamento (e, alias,
também nas frentes de trabalho) era advinda de duas fontes: a) uma primeira fonte, proveniente do pomar,
com agua aparentemente em boas condicbes, porém em quantidade insuficiente para o atendimento da

demanda da propriedade (o volume era de um "fio d'agua”); b) uma segunda fonte, proveniente de um
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banhado situado nos fundos do refeitdrio (a uma distancia aproximada de 150 (cento e cinquenta) metros
deste), a partir de onde a agua era canalizada para um caixa d'agua situada nas proximidades, de onde
provinha a agua utilizada para ingestédo dos trabalhadores nas frentes de trabalho e no alojamento.

Pois bem, inspecionada essa segunda fonte, verificou-se que a agua era bastante escura, absolutamente
impropria para consumo humano. Fotografias constantes deste relatorio retratam bem tais caracteristicas,
assimcomoos diversoeelatogolhidode trabalhadosedbreo pontocitando-sem carater

exemplificativo, os seguintes:

"QUE a agua que bebia era ruim porque, na lavanderia, pegava um copo e enchia com agua e ela saia
com muita lama, muita terra®;

"QUE a agua gue bebia era ruim porque colocava no copo para beber e via sujeira dentro dela, e que as
vezes coava a agua num pano que tirou de uma camisa que tinha, mas nem assim a agua ficava muito
limpa";

"QUE a agua para consumo (beber) tem aspecto sujo; que a agua vem de um cdrrego préximo, por
mangueirA. mangueitaansporfmuaparacaixad‘'aguala propriedadmmdistribuicior

encanamento para o alojamento e casas. A agua para beber é fornecida pela torneira do banheiro";

Em um dos cémodos do alojamento a superlotagao obrigou trabalhadores a dormirem com colches diretamente apoiados no chdo,
tornando o sono mais tenso e, por causa do piso e do clima frios do local, menos reparador para o trabalho nas jormadas seqguintes,

"QUE, quanto ao fornecimento de agua, até havia uma nascente de agua limpa mais longe, mas como
essa agua ndo era suficiente para todos os empregados, 0 empregador captava também agua de um outro
local, cujo odor era horrivel, e que outros empregados teriam visto bovinos tomando banho nesse outro
local de captacao de agua”;

7.4. DA PRECARIEDADE DAS INSTALACOES SANITARIAS UTILIZADAS PELOS EMPREGADOS:

Em relacao as instalacdes sanitarias, cujas condi¢des de higiene eram precarias, verificou-se a existéncia
de 9 (nove) chuveiros instalados nos alojamentos, dos quais somente 4 (guatro) aqueciam a agua (os
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demais estavam possivelmente com as resisténcias queimadas). Registre-se, ainda, que praticamente
todas as declaracdes colhidas dos trabalhadores indicaram que, por vezes, em decorréncia da auséncia de
energia elétrica no local (circunstancia decorrente de temporais e que impunha a permanéncia da falta de
energia por dias consecutivos) e da auséncia de gerador na propriedade, somente havia banho gelado para
ser tomado, 0 que tornava a situagao por vezes ainda mais complicada.

Registre-se que a agua utilizada para banho pelos trabalhadores era advinda do mesmo local de
onde provinha a agua que os trabalhadores ingeriam, a qual, como ja demonstrado, era extremamente
barrenta, tendo sido colhidos diversos relatos de trabalhadores no sentido da apresentacao de sintomas
semelhantes aos de micose em diversas partes do corpo, efeitos atribuidos a agua utilizada para banho.

Os empregados que dormiam em camas no alojamento, por seu turne, ndo tinham muito o que comemorar: a fina espessura
dos colchdes, aliada ao seu reuso, nao propiciavam boas noites de sono aos mesmaos

7.5. DA PRECARIEDADE DAS INSTALACOES ELETRICAS DO ALOJAMENTO:

As instalacdes elétricas do alojamento ndo atendiam aos requisitos minimos previstos no item 31.10.2 da
NR-31Nos dormitérios dealstvo, havia cabos edpogiss, varias emendas precarias,
lampadasenduradakiretamena fiacaoextensdade fiose tomadasnprovisad&stias
desconformidades no sistema elétrico observadas expunham os trabalhadores alojados a riscos de choque
elétrico e ampliavam a possibilidade de curto-circuito, podendo inclusive iniciar incéndio.

Sobre o tema, a propdsito, ha de se pontuar que todas as edificacées utilizadas como alojamento eram
construidas em madeira e, em seu interior, havia grande quantidade de material combustivel, como moveis
em madeira, colchdes de espuma, roupas de trabalhadores e pedacos de papelao, utilizados estes ultimos




24
para isolar as frestas das paredes, tudo em meio, como ja mencionado, a fiacdo elétrica exposta. Nao
obstante esse cenario, ndo havia, nos alojamentos, nenhum equipamento extintor de incéndio disponivel,
tampouco sinalizacao para orientar a evacuacao do local em caso de emergéncia.

Em decorréncia das irregularidades constatadas no alojamento principal da propriedade rural, foi lavrado o
termo de interdigdo n. 4.057.556-0 e o respectivo relatorio técnico.

==

O alojamento ndo possuia vedagdes suficientes para garantir protegao contra o frio
da localidade da propriedade inspecionada. Muitas frestas largas foram observadas entre
as tabuas de madeira. Ainda assim os empregados lutaram para proteger a propria estrutura
externa do alojamento - como se vé na caixa de papeldo aberta tampando uma de suas janelas

8. DAS DEMAIS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO:
8.1. DA FALTA DE ELABORACAQ E IMPLEMENTOQ DO PGRTR:

A equipe de fiscalizacdo constatou a total falta de gestao da salde e seguranca dos trabalhadores
que laboravam no estabelecimento.

De acordo com a previsao da Norma Regulamentadora n2 31, NR-31, o empregador rural ou
equiparado deve elaborar, implementar e custear o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho
Rural, PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de acées de seguranga e salide gue visem a prevengao
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais. O PGRTR deve incluir, no minimo,
as seguintes etapas: a) levantamento preliminar dos perigos e sua eliminacdo, quando possivel; b)
avaliacao dos riscos ocupacionais que nao puderem ser completamente eliminados; ¢) estabelecimento de
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medidas de prevencao, com prioridades e cronograma; d) implementacao de medidas de prevengao, de
acordo com a seguinte ordem de prioridade: |. eliminagao dos fatores de risco; |l. minimizacao e controle
dos fatores de risco com a adocao de medidas de protecao coletiva; Ill. minimizagao e controle dos fatores
de risco com a adocdo de medidas administrativas ou de organizacao do trabalho; e IV. adocao de medidas
de protecdo individual; e) acompanhamento do controle dos riscos ocupacionais; e f) investigacdo e analise

de acidentes e doencas ocupacionais.

Os empregados buscaram alternativas dentro da estrutura interna do alojamento para se protegerem do vento
e do fric. A restricdo da circulagdo de ar dentro dos dormitérios do alojamento se deu com caixas de papeldo abertas,
mantas e colchies formando cabanas individuais para que retivessem calor nas pequenas unidades em que dormiam
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A falta de elaboracdo e implementacdao do PGRTR torna precaria a prevencédo de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho na unidade de producao rural, na medida em que deixa de avaliar os
riscos existentes e as medidas de protecao coletivas e individuais adequadas para minimizacao desses
riscos, entre outras providéncias, sujeitando os trabalhadores do estabelecimento rural, assim, a uma
prestacao laboral precaria, que os expde a riscos diversos. Importante acrescentar que as inspecies
realizadas no estabelecimento rural, a analise documental e as entrevistas com os empregados permitiram
verificar que, no desenvolvimento das suas atividades, ao realizar os servigos relacionados ao cultivo de
macas (tais como plantio, tratamento com agrotoxicos e adjuvantes e colheita manual), os trabalhadores
encontram-se expostos a riscos quimicos, fisicos, de acidentes e ergondmicos, entre os quais podem ser
citados: 1) risco quimico decorrente do manuseio de agrotdxicos e afins, ou mesmo do transito em areas
onde se aplicam tais substancias; 2) risco fisico decorrente da exposicdo a radiacdo solar, a medida que
todas as etapas do processo de colheita de macas sao cumpridas a céu aberto; 3) riscos ergondmicos e de
acidentes oriundos da movimentacao manual de cargas, que demanda o uso excessivo de forca muscular e
posturas inadequadas, o que € potencial capaz de causar problemas osteomusculares; e 4) riscos de
acidentes oriundos de ataques de animais peconhentos, como cobras, lacraias, aranhas e escorpifes.

Ma foto, empregades encontrades no local entregande ae Auditor-Fiscal do Traba]hE:Wrwa de
gue a agua consumida pelos empregados também ndo era de boa qualidade. Barrenta, z ua maioria,
em fonte situada no local, na qual, segundo relatos repassados a Inspegao, animais se banhavam
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A informagao da origem da agua consumida pelos empregadu&c!:rmcedia: na foto de cima a esguerda vé-se o
banhado de onde a dgua utilizada pelos empregados era bombeada para a caixa d'agua utilizada no local (situada na
foto 3 direita): na foto debaixe, mais uma demonstragdo da pouca qualidade da 3gua consumida pelos empregados
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6.2. DA FALTA DE MATERIAL E PREPARO PARA ATENDIMENTO PARA PRIMEIROS SOCORROS:

A fiscalizacao constatou, ainda, que, na propriedade rural, nao havia qualquer material que pudesse ser
utilizado para a prestacao de primeiros socorros no caso da ocorréncia de acidentes, tais como gazes,
algodao, soro fisiolégico, ataduras, curativos, dentre outros.

6.3. DA FALTA DE TREINAMENTO PARA O TRABALHO EXERCIDO:

Também foi possivel apurar que os trabalhadores nao receberam qualquer tipo de capacitacdo ou mesmo
informacdparaquepudessemealizaseusservicosommaiosegurang@uestionadpsla

fiscalizacdo, os trabalhadores afirmaram nao ter recebido, por parte do empregador, qualquer informacao
acerca dos riscos decorrentes do trabalho. Notificado, o empregador nao apresentou gqualquer documento
que indicasse treinamento, capacitacdo ou informacao visando a realizacdo de trabalho seguro.

8.4.D0 TRANSPORTHRREGULARDE TRABALHADORHESM MAQUINASROPELIDASE
IMPLEMENTOS AGRICOLAS:

Constatou-se, em um dos momentos da presenca da equipe de fiscalizacao no local, o transporte irregular
de trabalhadores sentados nos para-lamas do implemento utilizado para transporte dos "bins" de maca no
interior do pomar, da quadra de colheita até o local de carregamento dos caminhées. De acordo com os
itens 31.12.7 e 31.12.7.1 da NR-31, € vedado o transporte de pessoas em maquinas autopropelidas e nos

seus implementos, exceto se as maquinas autopropelidas e seus implementos possuirem postos de
trabalhos projetados para este fim pelo fabricante ou por profissional legalmente, 0 que nao era o caso.
Logo, a infracao acarretou elevado risco de acidente, notadamente porque o implemento era absolutamente
improprio para o transporte de pessoas, as quais permaneciam sentadas sem qualquer protecdo.

_

Registro fotografico realizado pelo Comando de Inspecao mostrando dois trabalhadores
sendo transportados de forma insegura em implemento agricola acoplado a um trator
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8.5. DAFALTA DE PROTECAO NA PARTE SUPERIOR OU NAS PARTES LATERAIS DA TOMADA DE
POTENCIA DE TRATORES AGRICOLAS:

Constatou-se que o trator AGRITECH em uso na propriedade nao tinha a tomada de poténcia - TDP
protegida de forma a cobrir sua face superior e faces laterais. Sem a devida protecao, a tomada de poténcia
permitia que segmentos corporais alcancassem sua zona perigosa de movimentacao rotativa, com risco de
acidente mecanico provocado por enroscamento de vestes adornos, o que poderia causar mutilactes,
esmagamentos e até mesmo a morte do trabalhador. Levantamento fotografico realizado durante a

inspecao na propriedade consta deste relatdrio de fiscalizacdo, sendo possivel, pelo mesmo, verificar a
inexisténcia de protecao na TDP do trator.

Imagens do trator inspecionado sem gualguer presencga de protecio , em
suas partes superior ou laterais, nas suas areas de tomada de poténcia (TDFP)
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6.6. DA FALTA DE FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR:

O empregador deixou de fornecer protetor solar aos trabalhadores que executavam a atividade de colheita
de macgas, obrigatdério nos termos do disposto no item 31.6.2.1, da NR-31, uma vez que durante a execugao
do trabalho de colheita os trabalhadores estdo expostos a radiacdéo solar sem adocdao de medidas de
protecdo coletiva ou individual. Por se tratar de atividade executada sempre a céu aberto e com exposicdo
permanente a radiacdo solar o empregador deveria disponibilizar protetor solar para uso dos empregados,
uma vez que nao era fornecida vestimenta de trabalho e somente alguns empregados receberam boné tipo
arabe, sendo que a maioria utilizava chapéu ou boné por eles providenciados.

8.7. DA FALTA DE CONSTITUICAO DO SESTR:

O empregador deixou de constituir Servico Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural
(SESTR) durante o periodo da safa da maca, sendo gue no momento do inicio da fiscalizacdo no
estabelecimento laboravam 91 (noventa e um) trabalhadores, sendo obrigatéria a constituicéo de SESTR

com a contratacao de um técnico em seguranca do trabalho em tempo parcial (20 horas semanais) ou
contratar empresa especializada em servicos de seguranca e salide para atender integralmente o SESTR.
O fato de os empregados da safra da maca serem, em sua grande maioria, contratados a prazo nao lhes
retira o direito de exigir, dependendo de sua quantidade, que o empregador se organize minimamente para
organizar as agdes de Medicina e Seguranga do Trabalho em seu estabelecimento.

& auséncia de armarios suficientes para todos os empregados e a correria do dia-a-dia de seus trabalhos
fizeram os dormitdrios dos alojamentos terem muitos objetos (notadamente roupas) espalhados, seja nas
camas, seja nas paredes, seja, no caso das roupas, em varais improvisados dentro dos préprios dormitérios
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9. DA NAO EMISSAO DE COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO:

Foi possivel, ainda, observar a ocorréncia de ao menos 01 (um) acidente do trabalho - o0 que envolveu a
empregad || GGG (U< cstava em situacdo de informalidade & data do acidente - 31 de
marco de 2022 - e assim permaneceu mesmo apos a ocorréncia do acidente. O acidente foi assim descrito
pela trabalhadora em declaragdes tomada a termo no dia 22 de abril de 2022:

"QUE na tarde do dia 31 de marco, quando estava descarregando um "bin" de macds, era necessario
engatar a carretinha (o local que puxa o "bin"), e na hora de engatar, quando foi colocar o pé de apoio da
carretinha para engatar, o menino desengatou porque estava mal engatado e, com isso, a carretinha caiu
no pé direito da depoente;

QUE, diante disso, foi deixada cerca de dez minutos no pomar enquanto o sr.|j| | j ll encarregado,
chegou proximo da depoente para perguntar se estava tudo bem, quando a depoente |he disse que nao,
porgue nao estava sentindo seu pé;

Varal improvisade pelos empregados no canto do alejamento no qual o Sol batia para secagem de suas roupas

QUE a depoente foi levada pela carretinha para o carreiro (local onde se tira as macas), tendo que esperar
outros dez minutos para que um rapaz de outro pomar do empregador, que trazia almogo do pessoal do
pomar da cidade, viesse busca-la para o alojamento, pois o Sr. legou que ndo poderia leva-la;

QUE chegando ao alojamento, demorou mais de uma hora para que o rapaz chegasse e a pusesse no
carro para ir para um hospital em Sao Joagquim;

QUE no hospital foi feito raio x do pe direito, tendo sido constatadas duas fraturas, so colocando uma gaze
com fita entre os dois dedos e faixas, tendo sido liberada para voltar ao alojamento;

QUE ficou seis dias se trabalhar e, nesse periodo, recebeu valor relativo ao rateio da produgao da equipe;

QUE nao foi emitida Comunicacao de Acidente de Trabalho quando do acidente, e que, quanto aos gastos,
o empregador pagou remédios e, quanto ao hotel, a hospedagem da primeira ida ao atendimento médico,
tendo a depoente que pagar o hotel de sua segunda ida ao atendimento;

QUE, se a depoente ndo estivesse amparada pelo SUS, teria que pagar, também, as despesas pelo raio-x;

QUE nova consulta deveria ter sido marcada para hoje para ir ao hospital, mas o Srjjjinformou que
nao esta conseguindo contato telefdnico para realizar a marcacdao da consulta”.

A documentacao analisada durante as inspectes realizadas, em especial os comprovantes de atendimento
medico, atestado e as fotografias apresentadas pela propria trabalhadora acidentada, corroboraram o relato
colhido, comprovando, assim, também essa irregularidade.
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O improviso no fornecimento de energia elétrica aos empregados do alojamento também ficou patente devido a presenga de varias fiagbes
elétricas expostas e soltas no interior dos cémodos do alojamento, em alguns casos com o uso de adaptadores de tomada (benjamins elétrico

10. DOS ARTIFICIOS UTILIZADOS NA FORMALIZACAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO, RECIBOS
DE PAGAMENTO E CARTOES PONTO:

Sob o prisma da documentacao, verificou-se com clareza o locupletamento do empregador em face dos
trabalhadores por ocasiao da formalizagao dos documentos atinentes aos contratos de trabalho.
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O primeiro documento analisado pela fiscalizacdo foi o conjunto de cartées-ponto mantidos no refeitorio
da propriedade, ao lado da porta, onde também ficava instalado o relégio de ponto.

Questionade eramos trabalhado batianws horariosonsignado®s cartbeponto

apresentados & fiscalizacdo, o Srlhespécie de preposto do empregador no local, esclareceu
que, na verdade, era o "encarregado’ ha propriedade, SHquem fazia a consignacao
dos horarios de entrada, saida e intervalo dos empregados.

A resposta converge, inclusive, com as informacées prestadas pelo proprio empregador no depoimento
prestado no dia 22 de abril de 2022 (ja citado e cuja ata segue em anexo), no sentido de que "o registro do
ponto da jornada € feito, muitas vezes, pelo encarregado do pomar".

No mesmo sentido, a propdsito, foram as declaragbes prestadas pelos trabalhadores, a saber:
"QUE nunca bateu o ponto para registrar as horas que fazia";

"QUE o gerent< A batia o ponto para eles, e que nunca hateu o ponto, ndo sabendo se tem
horas extras ou nao";

A auséncia de pias em bom estado e a falta de assentos nos vasos sanitdrios constituiram mais um exemplo da falta da adequada conservacdo
do alojamento destinado aos empregados do empregador fiscalizado

"QUE alguém batia 0 ponto para eles e que nunca bateu o ponto, ndo sabendo se tem horas extras ou
nao";
Essetipode controlde jornadaja espéciéporapontameni® gvidentementsladpelo

ordenamento juridico trabalhista, dado que infringe o requisito da pessoalidade, segundo o qual € o proprio
trabalhador quem deve consignar os horarios da jornada praticada, sob pena de, sob a aparéncia de
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legalidade, violar-se o direito a percepcdo de horas extras e seu respectivo adicional, adicional noturno,
entre outras verbas.

Pratica semelhante também foi observada em relagao aos contratos de trabalho, cuja formalizacdo se deu
com a simples assinatura dos documentos pelos trabalhadores, que deles nao tiveram vista, tampouco
receberam segunda via. Mais grave: atestando uma clara exploracao da vulnerabilidade dos trabalhadores,
viu-se que os documentos foram por eles assinados estando completamente em branco (sem dados de

admissdo, de remuneracao, prazo, etc.), circunstancia assim justificada pelo empregador:

“(...) gue ha contratos com dados "em branco” gquanto a remuneracao; que tal pratica se destina para fins
de eventuais "defesas" em acdes trabalhistas”

Reldgio de ponto encontrade pelo Comando de Inspegao na sede do empregador rural fiscalzado,
e utilizado por representante do empregador para fazer as marcagies de reqgistros de hordrio dos empregados

Claro, pois, o intuito ardiloso do meio pelo qual foram formalizados os documentos, também claramente
narrados pelos trabalhadores entrevistados. Vejamos:

"QUE quando assinou os papeis de admissao nao sabia o que estava assinando porque nao lhe foi dada a
chance de ler o que assinava, e que estranhou isso porque o depoente ja trabalhou de carteira assinada e
tinha costume de ficar com as segundas vias";
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"QUE quando assinou os papéis de admissdo ndo sabia o que estava assinando porque nao lhe foi dada

a chance de ler o que assinava porque o0 S antinha a mdo em cima dos papeéis impossibilitando a
leitura, e que nao lhe foi fornecida nenhuma via ou copia do documento assinado”;

De se notar, também, que procedimento curioso também foi observado com relagdo aos recibos de
pagamento apresentados a fiscalizacdao, nunca preenchidos com o valor por extenso (o que facilita, em
tese, modificacao do valor numérico nele aposto), e firmados sem a entrega de uma via aos empregados,

como resta também claro na declaracdo a seguir (que representa informacado prestada por todos os
empregados entrevistados):

"QUE recebeu até agora, do Sr. ||} z0cnas quatrocentos reais de uma vez s6, ja
descontada a passagem, e gque assinou um recibo que ficou com ele";

Sobre o topico em apreco, pois, viu-se um comportamento deliberado do empregador no sentido de colher
assinatura dos trabalhadores em documentos em branco ou apenas parcialmente preenchidos (sempre
sem entrega de uma via ao obreiro), os quais poderiam, no futuro, na hipdétese de ajuizamento de
reclamatoria trabalhista, por exemplo, emprestar aparéncia de legalidade a uma situacdo irregular ou
demonstrar cumprimento de obrigacgdes total ou parcialmente descumpridas.

Registros de horario de empregados do empregador, encontrados pelo Comando de Inspecao na sede da Fmpriedade.
Tais registros nao foram preenchidos pelos empregados, mas por representante do empregador fiscalizado
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Foto exemplificativa de um dos contratos em branco encontrados pelo Comandoe de Inspegao, guanto ao empregadm
* Mota-se, nesta primeira pagina, além da tentativa de enquadramento do vinculo empregaticio de
“empreitada”, a falta de mengao ao prazo contratual, ao tipo de trabalho que o empregado se obrigaria aEI}rEStar e ao valor que receberia por tal

trabalho - de fato, uma verdadeira “carta branca” que as circunstancias controladas pelo empregador obrigaram o empregado a assinar
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11. DA EXISTENCIA DO TRABALHO DE ADOLESCENTE ENTRE 16 E 18 ANOS EM SITUACOES
VEDADAS PELA LEGISLACAO:

Nao bastasse a enorme cadeia de graves irregularidades descritas até aqui, constatou-se, por
ocasiao das inspecies realizadas, que o empregador mantinha, entre o grupo de empregados que realizava
ac ' 55 pa propriedade, o menﬂrm, inscrito no CPF sob
0 nmascidn em 23/03/2005 (de dezessete anos recem completos, portanto), que ficava
exposto, sem protecdo adequada, a radiacdo solar, chuva, frio e a contato com agentes guimicos

(agrotdxicos) utilizados no pomar, contexto que permite o enquadramento da aludida atividade no item 81
da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), aprovada pelo Decreto n2. 6481 de 12/06/2008.

Além deste item, o trabalho desenvolvido também se enquadra no item 80, dado que realizado com
esforgo fisico intenso, tracionamento da coluna vertebral e sobrecarga muscular no carregamento de
sacolas com macas durante todo o dia.

Registre-se que o adolescente trabalhava sem estar devidamente registrado, alijado por completo
dos direitos trabalhistas e previdenciarios titularizados pelos empregados formais.

Na segunda pagina do contrato ddij T ot=-se que também ndo consta do instrumento contratual
a data de seu firmamento - que, recorde-se, deve ser a do local de contratacdo, incluindo-se, portanto, todo o tempo da viagem de
deslocamento do empregado de sua origem até a frente de trabalho na qual exercera seus servigos como tempo a disposicao do empregado
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12. DA REMUNERACAO PAGA AOS TRABALHADORES:

A questao remuneratoria ja foi abordada com mintcia no tépico que tratou da arregimentacao/aliciamento
dos trabalhadores, nao sendo o objetivo deste topico repetir os argumentos la ja articulados.

Cumpre deixar claro, porém, que, para aléem de promessas enganosas no que se relaciona a remuneragao
dos trabalhadores, o que as entrevistas realizadas com os trabalhadores, com 0 empregador € com seus
prepostos, bem assim a analise dos documentos coletados pela fiscalizacéo permitiram concluir foi que as
relactes laborais sob exame nao conferiam aos trabalhadores os direitos trabalhistas mais basilares, entre
0s quais, e talvez o mais importante, o salario minimo (Constituicao Federal, art. 72, IV).

Isso porque a forma de apuracao da remuneracao devida aos trabalhadores nao considerava, sobretudo, o
tempo a disposicao do empregador, mas tdo somente a produgao alcancada nos dias e horarios nos quais
colheita era realizada. Se ndo houvesse trabalho devido a condicées climaticas adversas (chuva, por
exemplo), a quebra de veiculos (tratores, por exemplo), a auséncia de "bins" (caixas dentro das quais a
maca colhida é despejada para posterior transporte), a falta de tratoristas, ou a necessidade de aguardar
maior maturacao da fruta (como ocorreu entre o término da colheita da maca tipo gala e o inicio da colheita
da maca tipo fuji), nada era pago aos trabalhadores.

Se, por outro lado, houvesse trabalho ao longo de oito horas ou mais, poréem a "producao” alcancada pela
equipe (composta, nao raro, em maioria por trabalhadores sem experiéncia na colheita de maca),fosse
correspondente a uma remuneracao per capita inferior ao salario minimo-dia, inexistia complementacao,
resultando, em consequéncia, na possibilidade de trabalhadores trabalharem entre os dias 07 de marco de
2022 e 07 de abril de 2022 (vinte e seis dias trabalhados ao todo) e perceberem, no periodo, o valor de R$
1.004,00 (mil e guatro reais), caso dos integrantes da equipe 05, ja abordado alhures.

Também ndo havia remuneracao do descanso semanal, tampouco pagamento de verbas rescisdrias (132

salario, férias e respectivo terco constitucional, por exemplo) por ocasidao da rescisao dos contratos ds
trabalho (muitas vezes sequer formalizados), tudo a ser compreendido em conjunto com a circunstancia de
ser imputado aos trabalhadores o 0nus relativo ao deslocamento de ida ao local de trabalho e de volta aos

locais de origem, ndo sendo dificil enxergar a severa exploracdo praticada em face dos trabalhadores
arrolados nesta autuacdo, que viam seus direitos mais basicos, também sob a perspectiva remuneratdria,
serem violados.

Em relacao ao pagamento da remuneracado ajustada, também cabe observar que o empregador, receoso
de deslocar-se com dinheiro em espécie, efetuava o pagamento dos trabalhadores em seu escritério, na
cidade de Sao Joaquim, distante cerca de 50 km (cinquenta quildmetros) da propriedade rural fiscalizada.
Em determinada ocasido, em decorréncia da nado realizacdo do pagamento aos empregados na data
previamente ajustada, um grupo de trabalhadores deixou a propriedade a pé&, caminhando das 08h00min as
17h00min, quando chegaram no centro de Sao Joaquim. Nesse momento, a teor dos relatos colhidos, um
dos trabalhadores desmaiou e outro sangrava a virilha, escorrendo sangue pelas pernas. O esforco todo
teve por finalidade receber o pagamento ao qual faziam jus, havendo pessoas do grupo com COMpPromissos
de pensao alimenticia e premidos do medo de eventuais medidas judiciais decorrentes do inadimplemento
da obrigacao de pagar alimentos.

13. DA ELEVADA INFORMALIDADE:

Outro importante exemplo de violacao das normas trabalhistas diz respeito a recorréncia de situactes de
informalidade entre trabalhadores, bem assim de formalizacao nao retroativa de vinculos empregaticios.
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Registre-se que, dos 80 (oitenta) empregados resgatados, 17 (dezessete) deles (entre os quais o0
adolescente menor de idade) eram mantidos em completa informalidade a data da deflagracédo da acdo
fiscal, ndo obstante muitos deles estivessem laborando na propriedade desde o inicio da colheita (foram

contratados em janeiro de 2022), compondo 0 grupo mais longevo de trabalhadores colhedores do local.
Nesse iruinl citam-se 0s emireiado

todos com chegada na propriedade em janeiro de 2022 e em
situacao de informalidade ate o final de abril, quando efetivado o resgate.

Entre os 63 (sessenta e trés) trabalhadores com vinculo formalizado, identificou-se que 62 (sessenta e
dois) deles possuiam data de admissédo divergente daquela correspondente a sua contratacao, sendo que,
para 51 (cinquenta e um) deles, a data também divergia da data de inicio da prestagao laboral.

Em relacao aos demais trabalhadores que laboraram na prepriedade inspecionada durante a safra e que,
por ocasiao da deflagracdo da acdo fiscal em epigrafe, ja haviam se retirado do local, verificou-se que 45
(quarenta e cinco) outros empregados foram mantidos em informalidade, no seguinte cenario: a) 22 (vinte e
dois) dos trabalhadores foram mantidos em situacdo de completa informalidade; b) 23 (vinte e trés)
trabalhadores tiveram vinculo formalizado com data de admissao divergente da data de inicio da prestacado
laboral e/ou com data de afastamento divergente da data de efetivo encerramento das atividades no local.

14. DOS INDICADORES DA OCORRENCIA DE TRABALHO ESCRAVO:

Transcrevem-se, sem prejuizo de outros que, eventualmente, o texto acima possa demonstrar, 0s
indicadores da submissao de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo apontados no Anexo |l da
Instrucdo Normativa MTP n.2 02, de 08 de novembro de 2021, relacionados seja ao trafico de pessoas, seja
a sujeicdo de trabalhadores a condicbes degradantes, seja a restricdo a liberdade de locomocdo do
trabalhador:

“ 1 - Sao indicadores de submissao de trabalhador a trabalhos forcados:
1.1 trabalhador vitima de trafico de pessoas;

1.2 arregimentacao de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coacao ou outros
artificios gque levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou
pagamento a pessoa gue possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador;

1.3 manutencao de trabalhador na prestacao de servigos por meio de ameaca, fraude, engano,
coacao ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forca de
trabalho e de encerrar a relacao de trabalho;

1.4 manutencao de mao de obra de reserva recrutada sem observacao das prescricdes legais
cabiveis, através da divulgacdo de promessas de emprego em localidade diversa da de prestacdo dos
SEervicos;

1.5 exploracao da situacao de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de trabalho,
formal ou informalmente, condicdes ou clausulas abusivas;

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal local situar-
se em area isolada ou de dificil acesso, nao atendida regularmente por transporte publico ou particular, ou
em razao de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de
documentos pessoais, de situacao de vulnerabilidade social ou de nao pagamento de remuneracao;

1.7 induzimento ou obrigacao do trabalhador a assinar documentos em branco, com informacgdes
inveridicas ou a respeito das quais o trabalhador néo tenha o entendimento devido;
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1.8induzimerdo trabalhadorealizar jornad@raordinaria adiombmite legal ou
incompativel com sua capacidade psicofisioldgica;

1.9 estabelecimento de sistemas de remuneracdao que nao propiciem ao trabalhador informacdes
compreensiveis e idoneas sobre valores recebidos e descontados do salario;

1.10 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios pelo tempo
de trabalho ou por unidade de producdo, ou por transferirem ilegalmente os Onus e riscos da atividade
econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou
remuneracao aguém da pactuada;

1.11 exigéncia do cumprimento de metas de producdao que induzam o trabalhador a realizar
jornada extraordinaria acima do limite legal ou incompativel com sua capacidade psicofisioldgica;

1.14 retengao parcial ou total do salario;
2 - Séo indicadores de sujeicao de trabalhador a condicao degradante:

2.1 nao disponibilizagao de agua potavel, ou disponibilizagcdo em condicées ndo higiénicas ou em
guantidade insuficiente para consumeo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;

2.5 inexisténcia de instalacbes sanitarias ou instalacfes sanitarias que ndo assegurem utilizacdo
em condicbes higiénicas ou com preservacdo da privacidade;

2.6inexisténda alojamenbu moradiguando seufornecimerfibsobrigatormy
alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedacao, higiene, privacidade ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia gue inviabilize sua utilizacao em condicdes de
seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou conforto;

2.16 trabalhador exposto a situacao de risco grave e iminente;

2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambient®u as condicdade trabalhapresentareistcograveparaa saldes seguranca do
trabalhador;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisorios pelo tempo
de trabalho ou por unidade de producao, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da atividade
econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou
remuneracao aguém da pactuada;

4 - 5ao indicadores da restricao, por qualquer meio, da locomocao do trabalhador em razao de
divida contraida com empregador ou preposto, dentre outros:

4.1 deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local de prestacdo de
servicos custeado pelo empregador ou preposto, e a ser descontado da remuneracdoe devida;

4.2 débitos do trabalhador prévios a contratagao saldados pelo empregador diretamente com o
credor e a serem descontados da remuneracao devida;

4.3 transferéncia ao trabalhador arregimentado do Onus do custeio do deslocamento desde sua
localidade de origem até o local de prestacao dos servicos;

4.10existéncie valoreseferentesgastogjuedevanser legalmente supopedos
empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

4.12 alteracao, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneracac ou dos Onus do
trabalhador pactuados quando da contratacao;
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4.13 restricdo de acesso ao controle de débitos e créditos referentes a prestacao do servico ou
de sua compreensao pelo trabalhador;

4.14 restricao ao acompanhamento ou entendimento pelo trabalhador da afericao da producao,
quando for esta a forma de remuneracao;

4.16 retencdo parcial ou total do salario;

4.17 estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores irrisérios pelo tempo
de trabalho ou por unidade de producdo, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da atividade
econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo legal ou
remuneracao aquém da pactuada”

15. CONCLUSAOQ:

As irregularidadesmanformadagiie ensejaratavraturde autosde infracaespecificos,

materializam a submissao dos trabalhadores resgatados a trabalho forcado e a condicbes degradantes,
aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo civilizatério, colocando-o na condicdo de simples
objeto para persecucao de lucro pelo empregador, num processo de "coisificacao” da pessoa humana do

trabalhador.

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipodteses, enriquece citar a
decisao proferida pela 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, no processo TRT-00613-
2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, da qual se reproduz trechos:

“(...) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a
configuracao do delito de reducdo a condicdo analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tdo somente a
coisificacéo do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade
como ser humano” (Ing. 3.412, Redatora p/ Acorddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, de 12/11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos sao, além da dignidade da pessoa humana (art. 12, caput, |ll, CR/88),

a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art. 52, Ill), e os direitos e as liberdades fundamentais, que nao
podem sofrer discriminagdo atentatdria (art. 52, XLI da CR/88).

Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos que
estabelece, no art. 23, que "toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condictes
equitativassatisfatoride trabalhod, exposicago trabalhadarexaustaofendgrincipios

fundamentais da Constituicdao da Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibicdo de
trabalho desumano ou degradante (incisos lll e IV do art. 12 e inciso Il do art. 52).

A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja o trabalhador e o
seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Ndo se pode perder de vista que
um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil € a construcao de uma sociedade livre, justa e solidaria
(art. 32, |, CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a
pratica de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais (...)".

De fato, as condicdes de trabalho e de alojamento na propriedade rural fiscalizada eram absolutamente

precariag, direitosrabalhistamportantesmoa formalizacdos contratode emprega

observancia de um patamar minimo de remuneracdo e a aplicacdo de preceitos de seguranca e saude no

trabalho, foram descumpridos, resultando em conjunto de irregularidades a justificar a necessidade da
aplicacao da medida de determinacado de rescisao contratual e efetivo resgate destes trabalhadores.

Diante do exposto, verificamos que estes trabalhadores estavam alijados das condicdes minimas
cidadanigedando qualguesibilidade efetivacdin contelddo principioonstitucional da
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dignidade da pessoa humana. As condi¢cbes de trabalho constatadas e acima descritas demonstram que
esses trabalhadores foram degradados, despromovidos, privados de dignidade.

O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas, acabou por inviabiliz
efetivacdao dos direitos fundamentais desses obreiros, como o direito a salde, a privacidade, a dignidade,

ao pleno emprego e a igualdade.

Dessa forma, concluiu-se que os trabalhadores estavam submetidos a condicbes de trabalho e de vida en
flagrante desacordo com os principios constitucionais de protecao a pessoa humana e particularmente ao
trabalhador, aos tratados e convengbes internacionais concernentes aos direitos humanos, ratificados pel

Brasil, supracitados.

A referida pratica & fortemente caracterizada pelas infragbes trabalhistas descritas neste auto e, também
minuciosamente, nos historicos dos autos relativos a cada uma delas, demonstrando a condigdo analoga «
de escravo, em tese, nos termos do artigo 149 do Codigo Penal.

Tudoanalisadégrmou-seentendimenimsentido deiehouve submissade 80 (oitenta)
empregados a condicbes anadlogas a de escravo, cuja relacdo nominal consta do rol de trabalhade

alcancados pela infracao, abaixo relacionados:
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16. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO COMANDO DE INSPECAO:

A acao fiscal sob exame foi iniciada em 22 de abril de 2022 (quarta-feira), quando uma equipe integrada
elos Auditores Fiscais do Trabaino |
* dirigiram-ge,acompanhamento de patrulha da Policia Rodoviaria Federal, &
propriedade rural sob comento, situada na zona rural do municipio de Bom Jesus (a aproximadamente uma
hora de carro da zona urbana da cidade), quase na divisa com o Estado de Santa Catarina, deflagrando a

operacao.

Nessa data, foram realizadas entrevistas com trabalhadores e com o preposto do empregador no local
(qual seja, o Sr arrendatario dos pomares da propriedade até a safra imediatamente anterior

e que naquele momento atuava como espécie de controlador da producao diaria e das cargas que eram
finalizadas e despachadas para o comprador do produto), inspecionadas as areas de vivéncia e analisados
documentos trabalhistas presentes no local de trabalho. Ao final do dia, finalizada a inspecao, lavrou-se
Notificagao para Apresentagao de Documentos no bojo da qual foi aprazada para o dia 22 de abril de 2022

a apresentacao de documentos trabalhistas ndo presentes no local de trabalho (recibos de pagamento,
fichas de registro, atestados de salde ocupacional, entre outros documentos).

No dia 22 de abril de 2022 (sexta-feira), houve nova incursao ao estabelecimento rural, com equipe agora
composta, também, pelo Auditor-Fiscal do Traba!hn*e pelo Procurador do Trabalho
# Nesse dia, 0 empregador se fez pessoalmente presente, o que viabilizou que, afora a
analisalos documentapresentadigmsteriormempecendidas)colheitde declaracids

trabalhadores, fosse realizada a tomada de depoimento do empregador.

No refeitério da sede da propriedade rural inspecionada, 3 direita da foto, os Auditores-Fiscais do Trabalho [ NE::ntado, ao fundo da
foto) qde pé, no meio da foto} e 0 5. Exa. o 5r. pelo Exmo. Ministério Piblico do Trabalho, exercendo o
estrito cumprimento de seus deveres legais, explicando ao empre resentante legal o panorama de irregularidades encontrado e
as medidas subsequentes que os procec?imentos das respectivas instituicies, obrigatéria e objetivamente, demandavam
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O grupo de fiscalizacdo retornou a propriedade no dia 25 de abril de 2022, quando, analisado o conjunto de
elementos de prova reunidos desde o inicio da acao fiscal e formada a conviccdo sobre a submissao de
trabalhadores a condigbes analogas a de escravo, foi o empregador notificado sobre a necessidade de
cessacao das atividades dos trabalhadores listados e regularizacao e rescisdao dos contratos de trabalho,

bem assim pagamento das respectivas verbas rescisorias, bem como oportunizar, as suas expensas, meios

de transporte para que os empregados pudessem retornar as suas cidades, procedimento aprazado para o

dia seguinte, 26 de abril de 2022.

Apods intenso debate, os representantes do empregador conseguiram fazé-lo entender que deveria seguir o
legalmente exigido, o que foi sacramentado por meio da celebracao de Termo de Ajuste de Conduta (TAC)

do empregaporta@o ExmdinisterBlblico dbrabalho par@agamentanto deerbas

rescisorias quanto de um valor a titulo de dano moral individual, no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) por
empregado prejudicado, o gue encerra, juridicamente, a discussao do nivel de liberdade do tipo de trabalho
realizado pelos empregados no local. O TAC ainda garantiu que o empregador custeasse a volta dos
empregados (composta de transporte e, para cada empregado, R$ 100,00 (cem reais) para despesas com
alimentacao na viagem).

No dia 26 de abril de 2022, realizou-se, entdo, o pagamento de verbas rescisorias aos trabalhadores,
procedimento apos o qual estes embarcaram nos onibus fretados pelo empregador para retorno deles aos
locais de origem, tudo acompanhado pelo grupo de fiscalizacdo (o0 embarque do Ultimo grupo foi finalizado

ja tarde da noite do dia mencionado).

Considerando-se a necessidade de garantir a saida mais rapida dos empregados do local de inspecdo para
as suas respectivas cidades de origem, o Exmo. Ministério Pdblico do Trabalho e o Comando de Inspecéo,
obedecendo ao dever-poder da norma-principio da razoabilidade, entenderam ser como Unica medida
viavel que o empregador, por meio de Termo de Ajustamento de Conduta, garantisse que realizaria em
etapas o pagamento (a ser realizado por meio de meios tecnolégicos que dispensam o pagamento
presencialpmooperacbede transferénclaEncarias operacdamm”pix” comprovando

pagamento a todos os trabalhadores, etapa por etapa de pagamento, a tais érgaos publicos, o que, salvo
melhor juizo, foi realizado. O cronograma de pagamento (salvo melhor juizo realizado com sucesso) consta
de cada Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho entregue aos empregados antes do embarque para
suas localidades de origem, e sua comprovacao também foi obrigatdria perante o Exmo. Ministério Publico
do Trabalho.

O transporte feito pelo empregador foi realizado porsistema de integracao, havendo um primeiro trajeto
feitopor dnibuslo empregadatéa Rodovi®R-285n0 qualos empregadsealtariamara

imediatamente adentrar outros 6nibus, estes sim os da empresa de fretamento, que comecaria, finalmente,

a levar os empregados as suas localidades. A primeira leva de empregados resgatados a sair da
propriedade foi a dos empregados que iriam para a Bahia e da Paraiba; a segunda leva, a dos empregados

que iriam para o Maranhao. O trecho principal das viagens comegou a ser realizado ja na madrugada do dia

27 de abril de 2022. Tanto quanto possivel o Comando de Inspecdo coletou telefones de contato para
eventualidades decorrentes tanto do transporte da volta as suas localidades quanto do implemento dos
pagamentos. Frisa-se ser da responsabilidade do empregador a garantia de que tal objetivo tenha sido
cumprido, envidando todas as diligéncias necessarias para seu cumprimento.

Finalmente, e também no dia 26 de abril de 2022, Comando de Inspecdo entregou ao empregador Termo

de Interdicdao do alojamento, contendo as exigéncias normativas que precisariam de ser cumpridas pelo
empregador para que pudesse solicitar o levantamento da interdicao e poder utilizar a edificacao para alojar
empregados em safras posteriores. As medidas foram realizadas pelo empregador, com o0 que meses
depois, em janeiro de 2023, o mesmo solicitou o levantamento da interdicao. Comprovada a veracidade da
realizacao de tais medidas, em 16 de janeiro de 2023 houve o levantamento da interdigao.
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Infracao

art. 47, caput, g
Consolidagdo d3

gicha ou sistema eletrénico
sz ompetente, o empregador ndo enquadrado como 1

Leis do Trabalh
com redacao
conferida

pela Lei 13.467[17

.empresa de pequeno porte.

I'IiCFDEfT‘IFIFESE ou

22.331.2473

-801727-]

Artigo 444 da
Consolidagdo d

L=

~art. 22C da Lei
7.998, de 11 d¢
janeiro de 1590

Leis do Tra balh%

Manter empregado trabalhando sob condigbes cont
?ﬁpaaigﬁes de protecdo do

abalho, guer seja submetido a regime de trabalho
reduzido a condicdo
analoga a de escravo.

rarias as

forcado, quer seja

22.361.443

22.361.511

-331824-

-D02089-

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 cfc
31.3.1e31.24
NR-31, com

redacdo da Port
SEPRT n2

L

tgﬁgar de elaborar efou implementar efou custear o
stabelecimento rural, por meio de

cies de seguranca e salde que visem a prevengadg
%en{;as decorrentes do

rabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar

[+7]

22.677,de 22
outubro de 202

Leis do Trabalh

Artigo 74, §22 daeletrénico, os hordrios de entrada e
2 Consolidagdo dasaida e periodo de repouso efetivamente praticados

PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situagfes previstas no item 31.3.4 da MR 31.

Deixar de consignar em registro mecanico, manual

nos estabelecimentos com
mais de 20 (vinte) empregados.

PGRTR, por
» de acidentes e

a revisao do

ou sistema

; pelo empregado,

22.361.52(0

-@31008-]

Artigo 13 da Lei

5.889/1973 cfc

31.16.8 da NR-3
P com redacgao d3

Portaria SEPRT/

ne

22.677/2020

tBeixar de adotar, nas edificacdes rurais fixas, medis
Jpreservem a seguranga e salude dos

gue nela trabalham efou medidas de prevencao de
MEonformidade com a legislacdo

estadual

das que

ncéndios em

10

22.361.523

-131940-4

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c
21.12.42 da NR
) com redacao da
Portaria SEPRT

outubro de 202{

22.677.de 22 de

tem

-Teixar de instalar protecdo gue cubra a parte super
laterais da Tomada de

nPoténcia - TDP de tratores agricolas

i

ior efou as partes

11

22.361.532

-131903-

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c
31.12.7 e 31.13
| da NR-31, com
" redac3o da Port
SEPRT n2 22.67

2020

de 22 de outubno

nos seus implementos que
nao possuam postos de trabalhos projetados para ¢

g nforme disposto na NR
all -

;3L para o trasnporte de pessoas em maguinas autg
hagﬁ implementos que
P

ou por profissional
legalmente habilitado

Permitir o transporte de pessoas em maguinas autopropelidas ejou

ste fim pelo

icante ou por profissional
"legalmente habilitado, ou deixar de garantir condicfes de seguranca,

ypropelidas efou

suam postos de trabalhos projetados para este fim pelo fabricante

12

22.361.3440

-131592-]

Artigo 132 da Lei

5.889/1973 c/c

31.6.2.1 da MR-
P com redagdo d3

Portaria SEPRT/

ne

22.677/2020

tBerixar de disponibilizar protetor solar quando indicz
zile Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural - PGRTR ou quando configy
ME radiacdo solar sem
adocdo de medidas de protecdo coletiva ou individd

ado no Programa
yrada exposicao

al

13

22.361.544

-231014-]

Artigo 13 da Lei
Y 3.,889/1973 c/c
31.17.2, alineag

t,i’ﬂﬁ?.z da NR 31

Manter drea de vivéncia em desacordo com os requisitos do item
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Me do Al Ementa | Capitulacao Infracao
“b", ||‘:||I ||d|| o "'E"". da
MNR-321, com
redacdo da Portiaria
SEPRT n2 22.67F,
de 22 de outubro de
2020,
Artigo 13 da Lei
5.889!19?3 cfc jtem do d bil barh :
31.17.3.5 da NR-BEixar de disponibilizar agua para banho em tempegratura conforme
14| 22.361.611-231018-0 ., redacao d3 os usos e costumes da regiao.
Portaria SEPRT/ME
n2 226772020
Artigo 13 da Lei
5.889/1573 c/c |tens
f’;‘,.‘}.,?hﬁ'ﬂ,l.":,?lé"fj.iﬂhante.r o mpagtimentc&s destinados as bacias sanitdrias efou aos
uveiros em desacordo com as
15 22'351'614_2310?4_”ii:%;:g:ié ga Ngﬁ;acteristicas estabelecidas nos subitens 21.17.2.4, 31.17.34.1 e
21, com redacap 17.2.4.2 da NR 31,
Portaria SEPRT/ME
ne 22.677/2020
Artigo 13 da Lei
5.889/1973 ¢/c |tens
f’a]];lfli?':h::,?l',%‘?a%??nter dormitério dt? lalnj;mentu em desacordo com as
i win wew wbn - oo cdracteristicas estabelecidas nos
16| 22.361.743-231022- 31:1:1?.&.1'-.'1 ®. | Gubitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.1 da NR 31.
31, com redagap da
Portaria SEPRT/ME
n2 226772020
Deixar de forneger
roupas de ©aM3 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as cpndicies
17 22.351.?45—3310?9—L:gﬁgé?iis 35 | Climaticas locais
climaticas locaig
Artigo 13 da Lei
5.889/1973 cfc |tem
31.17.6.5 da NR-Blnter instalagdes sanitdrias de alojamentos em desacordo com as
18| 22.361.748-231025-2com redacdo dg exigéncias do item 31.17.3 e
Portaria SEPRT n%eus subitens da NR 31.
22677, de 22 de
outubro de 2020.
. | Deixar de constituir SESTR para estabelecimento que possua 51
?rélgggﬁ-gg?dgacﬁlt -QJI guenta & um) ou mais ] ]
3146631461 ’alhadure_s Enn_tratadcs por prazo indeterminado|, ou, durante o
NR-31. com periodo dE! vigéncia da _
19| 22.361.754-131841- Lrecla{;é:c- da Portaf@ntratagao de trabalhadores por prazo determinado e/ou de
SEPRT presa contratada, em gue o o
292 677 de 2 E%rﬂc}rmnatmm fdps trabalhadores préprios e contratadog alcance o
nutublrc- dé 5020 ero mimmo previsto na NR 31
para a constituicdo do servico.
Sgggnzgﬁa';gi;%anter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoitd) anos em
20 | 22.361.758-001603-9 | " .= 4 atividade nos locais e servigos
Trabalho. insalubres ou perigosos, conforme regulamento
Artigo 13 da Lei Manter componentes das instalagées elétricas em desacordo com os
5.889/1973 c/c jtesmuisitos de seguranga
21| 22.361.763-231889-6 31.10.2, alineag @¥&vistos no item 31.10.2 da NR 21, efou manter guadros ou painéis

||b|| o ||‘:||I o
31.10.2.1, aline

de distribuicdo de energia

aelétrica em desacordo com os reguisitos minimos d

E seguranca
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Me do Al Ementa | Capitulacao Infracao

nom
“b", IIC". ||d||r L=
||g||J ||h|| a ||i||J dEI
31, com redacdp da
Portaria SEPRT ne

22.677.de 22 de
outubro de 2020.

previstos no item 31.10.2.1 da NR
1.
MR-

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c
31.17.8.1e
31.17.8.2 da NA
b com redagao d3
Portaria

SEPRT n2 2267V,
de 22 de outubro de
2020,

tens

-BEixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho,
em guantidade suficiente e
em condicdes higiénicas, efou permitir a utilizacdo de copos coletivos.

22| 22.361.776-231032-

Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c |tBesar de equipar o estabelecimento rural com matierial necessario a
31.2.9 e 21.3.9 1pdastacdo de primeiros

- NR-31, com s0Corros, ou deixar de manter esse material, no est

redacdo da Portiaoia em frente de trabalho

SEPRT com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidadgs de pessoa
n2 22.677, de 2P tdeinada para esse fim.
outubro de 2020

abelecimento rural

23| 22.361.7879-231836-

O empregador diligenciou parcialmente o recolhimento de verbas do sistema FGTS para o coletivo
de empregados resgatados. Diante da permanéncia do débito de verbas do sistema FGTS para os
mesmos, foi lavrada a NDFC n.2 202.450.805, para apuracao exata dos valores ainda devidos aos mesmos
com a respectiva lavratura dos Autos de Infragao correlatos, citados na planilha acima.

Para os empregados que nao foram resgatados também houve constatacdo de débitos de verbas
do sistema FGTS. Quanto aos mesmos, além da lavratura de outra NDFC, qual seja, a de n.2 202.450.457,

houve, igualmente, a lavratura, em separado, de outros 03 (trés) Autos de Infragao:

M= do Al Ementa | Capitulacao Infracao
Artigo 23, § 12,
1 | 22.366.640-800978-4 inciso |, da Lei n2Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.
8.036, de 11.5.1990
Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasido
Artigo 23, §19, | da rescisdo do contrato de
inciso |, cfc art. Ifabalho, os valores do FGTS relativos ao més da rescisao e ao més
2 22'3%"'541'{:”3]‘3'74"3n:.:-zput, da Lei 8.p#6ediatamente anterior, que
de 11.5.1990. | ainda ndo houverem sido recolhidos, nos prazos de|que trata o 5§62
do art. 477 da CLT
Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do conkrato de trabalho
sem justa causa, por iniciativa
Artigo 23, 5§12, | do empregador, importancia igual a quarenta por cento do montante
Linciso |, cfc art. 1de todos os depdsitos
3 | 22.366.548-D01702-V g10 g3 | ei 8.03Frealizados ou gue deveriam ter sido realizados na cpnta vinculada
de 11.5.1990 | durante a vigéncia do contrato
de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros, nos prazos de que trata o §6% do art. 477 da CLT.
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Ma foto, e a esquerda, os empregados, organizados por localidades de origem, compareceram ao refeitorio do empre%al:lur para que fossem
instruidos sobre o pagamento parcelad isdrias pelo Poder Pdblico (& direita da foto, e do fundo para a trente, representado pe
S. Exa. o Procurador do Trabalh os Auditores-Fiscais do Trahalhﬁ




51

Eventuais documentos lavrados no procedimento fiscal constituiram processos eletrénicos a serem
analisados no ambito da unidade de Multas e Recursos (SEMUR) da Superintendéncia Regional do
Trabalho no Rio Grande do 5Sul, para envio ao empregador, via postal, de Notificacdao de Lavratura c
Documentos Fiscais mencionando tais documentos e informando cédigos alfanumericos para sua obtengao
no sitio eletrénico https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br. No mesmo sitio eletronico, salvo melhor juizo,
poderdo ser acompanhados os tramites dos respectivos processos.

Embarque dos empregados em veiculos fornecidos por empresa de transporte cujos gastos
foram custeados pelo empregador na madrugada de 27 de abril de 2023 - os dnibus os levaram até o encontro da via com a
Rodovia BR-285, local em que outros Gnibus os aguardavam para os deslocarem para as suas localidades de origem
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17. OBSERVACOES FINAIS:

Finalmente, informa-se que este Relatdrio sera encaminhado, além do Setor de Inspecao do Trabalho desta
Geréncia Regional, ao Departamento de Fiscalizacao para a Erradicacao do Trabalho Escravo (DETRAE),

e, relativamente aos expedientes encaminhados para a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de
Caxiaglo Sul,a ExmaDelegacide PolicigFederatle Caxiaso Sul (quantao expediente
2022.0026427-DPF/CX5/RS), ao Exmo. Ministério Publico Federal e ao Exmo. Ministério Pdblico do
Trabalho (quanto ao expediente do Procedimento NF n.2 000144.2022.04.006/0), para ciéncia e adocao das
medidas que entenderem legalmente cabiveis.

E o relatério.
A consideracao superior.

Caxias do Sul/R5, 05 de abril de 2023.
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