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1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Empregador: DELTA SUCROENERGIA SA - DELTA SUCROENERGIA -
UNIDADE VOLTA GRANDE

CNPJ: 13.537.735/0001-09

ENDERECO:

ROD MG 427 KM 43 - FAZ CACHOEIRO
CONCEICAO DAS ALAGOAS - MG

CEP 38.120-000

Atividade fiscalizada
CNAE: 0113-0/00 = cultivo de cana-de-acucar
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2. D

Empregados alcancados

Registrados durante agdo fiscal

Empregados em condigdo aniloga a de escravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a agdo fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 & 18 anos)

Trabalhadores estrangerros

Trabalhadores estrangetros registrados na agdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangerros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular

ol oo oo ool Bl

| Valor bruto das rescisdes e salarios atrasados

Valor liquido recebido

RS 225.165,68

Previdéncia Social recolluda

Valor Dano Moral Individual

Valor Danos Morais Coletivos

Valor/passagem e ahimentacdo de retorno

Numero de Autos de Infracdo lavrados

24

Termos de Apreensdo de documentos

Termos de Interdigdo Lavrados

Termos de Suspensdo de Interdigdo

Prisbes efetuadas

Nimero de CTPS Emitidas

Constatado trafico de pessoas
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N° Al EMENTA DI:'.SCRICAD DA EMENTA CAPITI.H.AQAD

1 223285137 0017272 Manter empregado trabalhando sob condicdes | Art. 444 da Consolidagdo das
contrdrias & disposices de protecio do | Leis do Trabalho cfc art. 29C da
trabalho, quer seja submetido a regime de | Lei 7,998, de 11 de janeiro de
trabalho forgado, quer seja reduzido & condiclo | 1990,

e o andloga & de escravo. "

2 223285960 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo | Art. 41, caput, c/c art. 47, caput,
registro em lvro, ficha ou sistema eletrinico da Consolidacio das Leis do
competente, o empregador ndo enquadrado | Trabalho, com redacdo conferida
oMo Microempresa ou empresa de pequend pela Lei 13.467/17.
porte.

3 223589241 DO20893 Deixar de consignar em registro mecanico, (At 74, 529daiT.)
manual ou sistema aletrinico, os hordnios de
entrada e saida e periodo de repouso
efetivamente prabicados pao empregado, nos
estabslecimentos com mais de 20 (vinte)

4 223589268 0011797 Demxar de conceder intervalo minimo de 1 (Art. 5° da Lei n® 5.889, de
{uma) hora para repouso ou alimentacio, em 8.6.1973, combinado como § 19
gualquer trabalho continuo de duracio do art. 52 do Regulamento
superior a 6 (sas) horas, observados os usos e pelo  Decreto n®
costumes da reg 73.626, de 12.2,1974,

5 223589284 0015130 Denxar de pagar a0 empregado a remuneracdo, [m.?'?ﬁl.ansoshm.i
-

6 223589306 0011460 Efetuar o do salanio do 464 da Consoli das
st pagamento e empregado, m-h“ y dacio

7 223589331 0017809 Deixar de indenizar o periodo suprimido do (Att. 71, § 49, da Consolidagio
intervalo para repouso e alimentacio, ousua | das Leis do Trabalho, com

quando ndo concedido, com redacio conferida pela Lei
acéscimo de 50% (dnguenta por cento) sobre | 13.467/17.)
o valor da remuneracio da hora normal de

8 223589357 0000426 Manter empregado trabalhando acs domingos | (Art. 67, caput, c/c art. 68, caput,
sem prévia permissdo da autoridade da Consolidacdo das Leis do
competente em matéria de trabalho. Trabalho.)

9 223589381 0000361 Deixar de conceder a0 empregado um (Art. 67, caput, da Consolidacdo
descanso semanal de 24 (vinte & quatro) das Leis do Trabalho.)
horas consecutivas.

10 223589390 0014052 Deixar de prestar a0 AFT os esclarecimentos (Art. 630, § 3°, da Consolidacdo
necessanos a0 desempenho de suas das Leis do Trabalho.)
atribuicies legais.

11 223328685 1318527 Dencar de constituir ou manter em {Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
funconamento Comiss3o Interna de itern 31.5.2 da NR-31, com
Prevencio de Acidentes do Trabalho Rural por | redaco da Portaria SEPRT n®
estabslacimento. I!.&Ji’,deﬂﬂe outubro de

2020.

12 223328693 2310325 Deicar de disponibsizar dgua potavel & fresca | (Artigo 13 da Lai 5.889/1973 ¢/c
nos locais de trabalho, em quantidade itens 31.17.8.1 & 31.17.8.2 da
suficiente & em condicBes higidnicas, &fou NR-31, com redacdo da Portaria
permitir a utilizacio de copos coletivos. SEPRT n® 22,677, de 22 de

outubro de 2020,

13 | 223328707 1318667 | Debar de formeces, gratuitamente, 20s (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
trabalhadores rura Equipamentos itemn 31.6.1 da NR-31, com
Protec3o Individual - EP1, nos termos da redacdo da Portaria SEPRT/ME
Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06). n® 22.677/2020.)

14 223328715 1318365 Deixar de equipar o estabeleaimento rural com | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
matenial necessarnio  prestacio de primeiros itens 31.3.9 2 31.3.9.1 da NR-
SOCOIMOS. 31, com redacao da Portaria

SEPRT n° 22.677, de 22 de
outubro de 2020.)
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N Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

15 223328723 1318390 Deixar de possibiitar o acesso dos (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/¢
mm&gﬁtmm item 31.3.12, alineas "a" e "b",
prevencao e profilaxia de doencas endémicas | da NR-31, com redacdo da
&/ou para apbcac3o de vacina antitetinica ou | Portaria SEPRT n® 22.677, de 22
outras. de outubro de 2020.)

16 223328731 1318349 Deixar de garantir a realizacdo de exames (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/¢
médicos ou realizar exames médicos em itens 31.3.7, alineas "a™,"b", "¢,
desacordo com os requisitos previstos no item | "d" e "e”, 31.3.7.1, 31.3.7.1.1,
31.3.7 e respectivos subitens da NR 31. 31.3.7.1.2 £ 31.3.7.1.3 da NR-

31, com redacdo da Portaria
SEPRT n® 22,677, de 22 de
outubro de

2020.)

17 | 223328740 1318438 | Dexar de constituir SESTR Indnidual, (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
compaosto, N minimo, por um Técnico em itens 31.4.10, 31.4.10.1 e
Seguranca do Trabalho, com carga hordria 31.4.10.2 da NR-31, com
compativel com a necessidade de elaboracio e | redacdo da
implementacdo das agies de gestdo em Portaria SEPRT n@ 22,677, de 22
séguranga, saude & meio ambiente do trabalho | de outubro de 2020.)
rural, ou SESTR Coletivo, em caso de
estabsleaomento que possua 11 (onze) até 50
(anguenta) quando o
empregador rural ou prepesto ndo possua
capadtacio sobre prevenco de acdentes &
doencas relacionadas ao trabalho, ou depxar
de cumprir a carga horaria &fou o conteddo
programatico minimo previsto nos subitens
SIMellﬁ.EﬂmJlmmdem

empregador ou preposto
mﬂﬁeMe
b || relacionadas o0 trabalho. s T i

18 1318837 Deixar de adotar principios que (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢fc
visem a adaptacio das condigdes de trabalho | item 31.8.1 da NR-31, com
&s caracteristicas psicofisiologicas da Portaria SEPRT/ME

n° 22.677/2020.)

19 2233268766 2310201 Decar de disponibilizar, nas frentes de {Artigo 13 da Lei 5.889/1973 /¢
trabalho, instalactes sanitanas, focas ou itern 31.17.5.1 da NR-31, com
méveis, compostas de vasos sanitdnos e redacdo da Portaria SEPRT/ME
lavatdrios, na proporg@o de um conjunto para | n® 22.677/2020.)
cada grupo de 40 trabalhadores ou fracio

20 223328774 2310228 Manter dormitorio de alojamento em (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
desacordo com as caracteristicas estabelecidas | itens 31.17.6.1, alineas "a", "b",
nos subitens 31.17.6.1 ¢ 31.17.6.1.2 da NR. T, T, e e
31. 31.17.6.1.2 da MNR-31, com

redacdo da Portaria SEPRT/ME n®
22.677[2020.)

21 223328782 2310163 Manter instalaco sanitaria foca em desacordo | (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
com estrutura efou estabelecida itens 31.17.3.1,alineas "a", "b",
nos subitens 31.17.3.1 £ 31.17.3.2 da NR 31. 'r.’ e"d", e 31.17.3.2 da NR-31,

l'edacln da Portara
sem‘r,rm n® 20.677/2020.)

22 223328791 2310171 Manter instalacio sanitana foca em desacordo | (Artigo 13 da Lai 5.889/1973 ¢/c
com as caracteristicas estabelecidas no item itens 31.17.3.3, alineas “a", “b",
31.17.3.3 da NR 31, &/ou debaar de garantir ¢, °d", "e" & ", 31.17.3.3.1 &
condi;bes de higiene & de privacidade em 31.17.33.1.1 da NR-31, com
%MMMMH redacio da Portaria SEPRT/ME no

&m setores 22.677/2020.)
administrativos com até 10
(dez)3trabalhadores ou na sede de
estabslecimentos rurais com até 5 (cinco)
trabalhadores.

23 223328804 1318853 Dmdeglrhummmm (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢fc
atividades realizadas necessariamente em pé, | itens 31.8.6, 31.8.7 e 31.8.8 da
&/ou debear de induir pausas para descanso ou | NR-31, com redacSo da Portaria
de adotar outras medidas organizacionais e
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VISEM 3 acdentes &
decormentes do trabalho nas atividades rurais,
ou dencar de realizar a revisdo do PGRTR a
cada 3 (trés) ancs ou nas situagies previstas
no item 31.3.4 da NR 31.

N Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
administrativas nas athidades que exjam SEPRT n° 22,677, de 22 de
sobrecarga muscular estitica ou dindmica, ou | outubro de 2020.)
- _ deixar de definir as pausas no PGRTR.
24 223328821 1318241 | Deixar de elaborar &/ou implementar &fou (Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c
custear 0 PGRTR, por estabelecimento rural, itens 31.3.1 e 31.3.4 da NR-31,

com redacio da Portaria SEPRT
nﬂniﬁ??. de 22 de outubro de
2020,

4. DAMOTIVACAO E DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Aos 26 (vinte e se1s) dias do més de abril de 2022 fo1 iniciada fiscalizacdo
conforme art. 30, § 3°, do Decreto Federal n® 4.552 de 27/12°2002, em curso até a
presente data, desenvolvida pelo Grupo de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo
da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais e Divisdo de Fiscalizacdo
para Erradicacio do Trabalho Escravo (DETRAE), em conjunto com o Mimstério
Publico do Trabalho, Policia Federal e Policia Militar de Minas Gerais. A agdo fiscal teve
inicio apos denincia veiculada em midia local relatando que mais de vinte trabalhadores,
oriundos do Maranhfo, que haviam sido arregimentados para trabalhar no plantio de
cana-de-agilcar na regido de Verissimo, foram abandonados em posto de combustivel no
municipio de Uberaba no dia 25/04/2022. No dia subsequente, o Ministénio Publico do
Trabalho recebeu formalmente deniincia dos fatos, que além de reportar o abandono e
acolhida dos trabalhadores acima citados pela assisténcia social do municipio, também

reportava a permanéncia de nove trabalhadores em alojamento no municipio de

Verissimo, pois haviam se negado a sair do local sem que os pagamentos fossem

adimplidos. Apos inspecdo no local, asssm como na Casa de Passagem para o
Migrante/Itinerante, para onde foram levados os demais trabalhadores pela rede de

protecdo municipal, concluiu-se que tnnta e quatro trabalhadores estavam laborando na
propriedade rural denominada Fazenda S3o José do Rio do Peixe, uregularmente e
informalmente contratados pelo tum:mro_ que por sua vez informou
que prestava servigos para o s:r._cm propriedade rural arrendada

pela autuada.

10
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Apos conclusdo de procedimentos em campo realizados em outro empregador
na mesma regido, a equipe se deslocou para o alojamento acima mencionado, e encontrou
os trabalhadores em situacgio precana, informando que permaneceram no local, por nio
aceitarem ir para outra frente de trabalho, na qual o turmeiro prometia trabalho, sem que
antes recebessem os valores dos pagamentos devidos pelo trabalho prestado na

propriedade supracitada

Diante das condigdes precanas de trabalho e alojamento a que estes
trabalhadores estavam sujeitos, a equipe decidiu por retirar os trabalhadores do local e

encaminha-los para um hotel no municipio de Uberaba™MG

No dia 27/04, a equipe comparecen na casa de acolhimento na qual os

trabalhadores abandonados foram abngados pela equipe de assisténcia social do

municipio de Uberaba ™G
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No local, os trabalhadores relataram que estavam trabalhando na propriedade
Fazenda Rio do Peixe, e que de forma subita, no dia 25/04, o turmeiro informou que
teriam que mudar de local de trabalho, & que acertana com aqueles que nio tivessem mais
interesse em permanecer trabalhando. No dia 26/04, os trabalhadores que aceitaram a
proposta de mudanca de local de trabalho foram levados em um Snibus para o municipio
de Uberaba™G e deixados em posto de combustivel conhecido na cidade como “Posto
do Zote”. Os trabalhadores chegaram no local por volta das 10 horas da manhi, e foram
orientados a aguardar outro omibus que vina para busca-los. Ali ficaram aguardando sem
alimentacio, sem conseguir ir ao banheiro, tendo em vista que as instalacdes sanitanas
eram pagas, ¢ sem qualquer informacio sobre o que estana ocorrendo, pois ndo
conseguiam contato com o tl.umcm}- Por volta das 19h, concluiram que haviam
sido abandonados a propria sorte, e decidiram acionar a Policia Militar, que, por sua vez,
actonou a rede de protecdo do municipio, que encamunhou os trabalhadores para o

acolhimento da Casa de Passagem.

A equipe de fiscalizagio deu continuidade aos procedimentos de inspegio
fisica, realizando oitiva dos trabalhadores abandonados, nos quais foi possivel extrair
elementos contundentes de que a situacdo a que foram submetidos se amoldava a
exploragio de trabalho em condigdes analogas as de escravo. Neste momento, os
trabalhadores que estavam alojados na casa de passagem também foram encaminhados a
hotel no mumicipio de UberabaMG.

De pronto, a equipe agendou reunidio com o 5cnhnl-qur informou que

prestava servigos para o mhm— propnietano de alguma fazendas

em que os trabalhadores estavam prestando servigos no mumcipio de Verissimo. Em

contato por telefone com o senhor [ NG 1s2ndo elucidar as relagdes com,

o mesmo informou que ndo prestana qualquer esclarecimento a fiscalizacdo, que possuia

parentes Desembargadores, que a fiscalizacdo devena intima-lo pelos meios oficiais. Por

sua vez, o senhor-n.fmmuu que seu pai prestava servigos ha anos para o senhor
I quc havia falecido recentemente, que possuia contrato verbal com o senho |

para continuar a prestacdo de servigos de seu pai e se opds a receber documentos em nome

do propretario. Em novo contato com o senhm-) mesmo mformou qur:-
“estaria resolvendo tudo™ e que nio gostana de ser contactado novamente.
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Apos tratativas com o sr- e advogado, ficou acertado que os
trabalhadores receberiam os pagamentos no dia 29/04, e que o retorno ao local de origem

sena garantido.

Na refenda data, os trabalhadores receberam o pagamento das verbas salariais
e rescisonas devidas, ¢ no dia 30/04 retornaram aos seus locais de ongem.

5.

A atividade economica era exercida mediante contrato de parcena com os proprietanos
da terra (1tem 1) e cessfio da parcena (item 2).

1) Instrumento Particular de Parcena Agricola e Outras Avengas — VG 207471 /
207472, assinado em 17/11/2020
Parceiros-Outorgantes: _ e sua
esposa [ - ccdem 252

hectares da Fazenda S&3o José do Rio do Peixe, situada em Verissimo, para o
plantio de cana de agucar pela parceira-outorgada;

Parceira-Outorgada: Delta Sucroenergia S’A — Unmidade Volta Grande — CNPJ
13.537.735/0002-81.

2) Instrumento Particular de Cessdo de Direitos e Obngagdes Sobre Contrato de
Parcenia Agricola e Outras Avencas — VG 207471.C, assinado em 17/09/2021.
Cedente: Delta Sucroenergia S/A - Umdade Volta Grande - CNPJ
13.537.735/0002-81;

Cessionario: G

A Delta Sucroenergia produz acucar, etanol e energia em suas umidades industriais na
regidio do tnangulo mineiwro. Seu capital social, conforme pesquisa na Receita Federal do
Brasil, ¢ de R$ 1.300.000.000,00. Conforme dados obtidos na intemnet (*), a moagem de
cana de acucar na safra de 2020/2021 fo1 de 10,8 milhSes de toneladas, o que gerou a
producdo de 932.000 toneladas de acucar, 311 milhSes de litros de etanol e de 710 mul
MWh de energia. O codigo de ética da empresa elenca, dentre as diretrizes gerais, a
missdo de “produzir, com exceléncia, energia em forma de alimento, combustivel e
eletricidade, preservando o me1o ambiente € o bem estar social ', mais adiante, na segéo
“Relacionamento com o publico externo'4 Fornecedores e prestadores de servigo”, o
documento afirma que “Os fornecedores e os prestadores de servigo sdo selecionados e
contratados por meio de cotacdo de precos ou de concorréncia, com base em critérios
legais e técnicos de qualidade e pontualhidade, observado o perfil ético em suas praticas

de gestido, responsabilidade social e ambiental, ndo sendo permitida qualquer pratica de

trabalho infantil, forcado, compulsorio ou outras situacdes contranas a legislagio ou a
A cana-de-agucar e ena pruma essencial no processo de producdo do agucar e do

alcool e representa em tormo de 70% do custo final dos citados produtos.
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A qualidade e o custo final do alcool e agicar também estdo diretamente ligados a
qualidade da cama-de-aglicar, ou tecnicamente falando, 4 qualidade do seu teor de
sacarose, que, quanto mais elevado, mais adequado a producio do produto final.

O desgaste de maquinas e equipamentos da usina sera o MEsSMO para moer & processar
cana de ma qualidade e de boa qualidade, com a diferenga de que, a de melhor qualidade
- maior nivel de sacarose -, produzira mais alcool e agicar do que a de ma qualidade.
Esses fatores determinam que as usinas, mesmo quando terceinizam a produgio de cana-
de-agucar, exergam o controle de todo o processo produtivo, definindo desde a qualidade
da cana a ser plantada pelo fornecedor, supervisionando os tratos culturais ao longo da
safra e até mesmo o momento e a qualidade do corte das mesmas, de forma que tenha
garantido a qualidade da cana que 1ra processar.

Fator determinante no teor de sacarose da cana-de-acucar € o tempo entre o corte e a
moagem, de modo que, apos o corte, a cana nio pode demorar a ser processada, sob pena
de comecar a duminuir significativamente o teor de sacarose, o que mnfluencia diretamente
no preco a ser pago pela tonelada e na qualidade do alcool e agucar produzidos. Assim,
todo o cronograma de plantio e corte da cana-de-agucar ¢ defimido pela usina (proprio e
de terceiros), de acordo com a sua capacidade de moagem diana

Assim, faz-se necessano a existéncia de uma rede complexa de comunicacio entre a usina
e seus fornecedores, de forma que a informacdo de capacidade de moagem, quebra e
manutencgio sejam imediatamente comumcados aos fomecedores para que eles possam
reprogramar a entrega da sua cota didna de cana-de-agicar, de acordo com a nova
demanda da usina. Assim, € comum constatarmos a existéncia de radio comunicadores,
funcionando em frequéncias especificas, entre funcioninos de campo da usina e
fornecedores. Existem também sistemas de informatica que informam em tempo real aos
fornecedores o andamento da entrega de cana nas usinas, de forma que possam tomar
decisdes de paralisar o corte e/ou o transporte, caso ocorra algum imprevisto na linha de
producio da usina.

Ocorre também que, se a usina aumenta sua capacidade didna de moagem, ela precisara
de mais dreas plantadas na safra seguinte, devendo para 1sso, incentivar a abertura de
novas areas de cultivo de cana-de-agucar, propnias ou de terceiros.

A cana “de terceiros’ € geralmente produzida em terras arrendadas ou objeto de contratos
de parcenia agricola, contratos estes que, geralmente, sio firmados diretamente entre a
usina e o dono da terra, face a respeitabilidade e as garantias economicas que a usina lhes
oferece. A usina, por sua vez, substabelece os contratos de arrendamento e'ou parceira
agricola a terceiros, geralmente, alguém de sua confianca e que ja produz cana para ela.
Este modelo visa garantir o fornecimento de cana de acordo com a demanda e padrio de
qualidade da usina e, mais uma vez, demonstra a ingeréncia da usmna nesta fase do

processo produtivo.

51 DOS ASPECTOS MICRGEQGN&MCDS DOS CONTRATOS DE
FORNECIMENTO DE CANA-DE-ACUCAR

A producgio de agicar e dlcool a partir da cana-de-agucar congrega no mesmo espaco
geografico tanto a produgdo agricola da maténa-pnma como a produgio industnal dos

bens finais. Isto se da pelo dispéndio logistico que o transporte da cana-de-agucar gera,
assim como pelo fato de se tratar de um produto perecivel, que deve ser processado em
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um curto lapso temporal apos o corte. Pode se afirmar que estas premissas sdo a pedra
angular para a instalacdo de uma unidade industrial desta natureza. Nio é por acaso que

a autuada possui a atividade de cultivo de cana-de-agicar — CNAE 01.13-0-00 como
atividade econémica secundana. !

As usinas produtoras de agucar e dlcool tém um comportamento OLIGOPSONICO em
relacio & cadeia produtiva. Oligopsonio é uma estrutura de mercado, em oposicio a
concorréncia perfeita, cuja principal caracteristica € grande nimero de vendedores ¢ em
relagio a quantidade de compradores. O oligopsonio € uma disfungdo de mercado que é
prejudicial para os vendedores (fornecedores de cana-de-agucar), tendo o comprador a
l:apamdade de determinar a qumudade a qualidade e especialmente o preco da principal
matéria-prima necessaria a consecucdo das suas atividades empresanais. Sdo os
compradores, também, que normalmente determinam a tecnologia a ser empregada pelos
produtores, adiantam os insumos necessanos, eventualmente antecipam parcela de
pagamento em dinheiro, classificam os produtos em tipos e os compram, descontando do
valor dessa producdo as quantias "adiantadas”.

Soma-se a 1sto o fato que a producdo de acicar e alcool a partir da cana-de-agucar
demanda o cultivo da maténa-pnma em vasta area territonal, e congrega no mesmo
ambiente tanto a producdo agricola da maténa-pnma como a producio mndustnal dos bens
finais. Este fator contnbui sobremanewra da concentracio do poder de compra,
especialmente pelo custo e esforgo logistico envidado no transporte da cana-de agucar da
area de plantio até as esteiras do parque industnal.

A formacdo oligopsonista mantém o controle de mercado esta na mio dos compradores

e isto pode gerar efeitos colaterais. Os fornecedores geram seus pregos baseados nos
concorrentes, a fim de amenizar os efeitos da escassez de demanda.

A pratica em comento em muito se assemelha aos contratos de arredamento utilizados
desde o periodo colomal, onde havia os lavradores de “cana livre” e os lavradores de

“cana obrigada”. Os lavradores de cana livre eram os arrendatirios que possuiam
liberdade na venda de sua producdo, o engenho que oferecesse as melhores vantagens

para o negocio, Lavradores de cana obngada: eram os arrendatianos que 56 podiam moer

a cana em determinado engenho, nio possuiam alternativa de negociagio.

A analogia ganha contormos ardilosos quando a analise em tela é feita de forma
concomitante e por trias das cortinas dos contratos de natureza civil pactuados entre a
autuada e seus fornecedores, contratos que engendram um esquema que pretende ocultar
as responsabilidades da autuada para com a mio-de-obra investida na cadeia produtiva

por ela controlada, mecanismo este que sera analisado em topico especifico.

A assimetna nas relagdes economicas ganha maior dimensdo na medida em que as
diminutas industrias produtoras possuem forte articulacdo conjunta na defesa de seus
interesses, notadamente no Estado por intermédio da Associagio das Indistnas
Sucroenergéticas de Minas Gerais, o Sindicato da Industria de Fabricagdo do Alcool do
EmdudeMmasGermenEmdmatudalndustmdoﬂquczrnuEsmdodeMmasGerms
{SE\TDACUCAR MG) que retnem as usinas de agucar, etanol e bioeletncidade sediadas
em Minas Gerais.

Os termos dos contratos celebrados entre fornecedores e usinas, adotado pela autuada, é
ancorado economicamente pelo modelo de remuneragio estabelecida Conselho de
Produtores de Cana-de-Agucar, Ag¢tcar e Etanol do Estado de S5Sdo Paulo
(CONSECANA-SP), que calculado a partir dos pregos dos produtos finais da produgio

de cana. no caso o agiicar e o alcool. As oscilagdes desses valores interferem diretamente
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na oscilagio dos valores da maténa-pnima, transferindo para os produtores o risco
econdmico das oscilagdes de preco das commodities produzidas ma agroindistria e
fulmina até a pretensio mais elementar daquele que a prion estana empreendendo, que é
a de fixar livremente o prego de venda de seu produto, tendo em vista que os contratos de
cessdo de arrendamento (e compra da producdo), vistos em outras fiscalizagdes na
empresa, possuem igual teor, dando contornos de um contrato de adesdo, cujas clausulas
sdo estabelecidas unilateralmente pela autuada.
Sobre o Consecana, chama atengdo artigo publicado pelo vice presidente da instituigdo,
Dcms Arroyo, disponivel no enderego eletronico
[fwww, chama atengdo o mtrmtu a
trnm:mqio de um dmlugu entre ele e um produtur de cana-dt -agucar, cujo tema era “0s
desafios da safra atual e também sobre a detenoragdo das relagdes entre produtores e
usinas em um ambiente de baixa confianca” Embora o artigo trate prementemente sobre
créditos de carbono do programa renovabio, torna publico a forma impositiva com que as
industnas tratam os fornecedores de maténa-pnma.
No mesmo sentido, Paulo de Aratjo Rodnigues, Diretor do Condomuinio Agricola Santa
Izabel, insurge contra as condigdes atualmente impostas ao setor, em artigo disponivel no
endereco eletronico hittps://sucroenergetico revistaopimoes.com br/revista'detalhes/8-
como-valorar-nova-cana-de-acucar’ , nos seguintes termos: “Infelizmente, apesar do
esforgo de muitos, a remuneracdo da cana aos produtores ndo conseguiu acompanhar
essas mudancas, reduzindo a renda e a participacio deles no setor. O pagamento de cana
no formato atual vem aumentando a distancia ndo somente entre usinas e produtores,
desequilibrando as relagdes, mas entre usinas, também evidenciando a necessidade de
atualizar e modemizar as regras do Consecana”.
Em outro trecho, relata que “O fato é que o produtor de cana independente de sua
condigdo financeira ou eficiéncia, ndo tem nenhuma chance de escolha, ou seja, ndo tem
nenhum acesso ao mercado.”
A formatagdo desta cadeia produtiva, em muito se assemelha a formagdo de carteis, que
so acordos entre empresas com objetivo de fixar artificialmente os pregos ou quantidades
dos produtos e servigos, de controlar um mercado, limitando a concormréncia, pratica que
¢ considerado crime contra a ordem econdomica, e que no caso, em ultima mstancia, é a
responsavel pela precanzacio das condicdes de trabalho nas atividades de plantio de
cana-de-agucar, assim como pela sujeicdo de pessoas ao trabalho em condigdes analogas
as de escravo e trafico de pessoas para fins de exploracgio laboral.

52 DA INVALIDADE JURIDICA DOS CONTRATOS APRESENTADOS NO
CURSO A AGAO FISCAL

Preliminarmente, cumpre enfatizar que em quase todos os casos de descumprimento do

art. 41 da CLT, o empregador tem algum pretexto, algum subterfiigio, algum contrato
escrito ou mesmo verbal para alegar a mexisténcia de relagdo de emprego, por mais
evidente que ela seja.

Somente € possivel a Inspecio do Trabalho cumprir sua missdo de debelar fraudes (art.

11, inciso VI, da Lei 10.593/2002) venificar o fiel cumprimento do art. 41 da CLT, se ela
puder analisar a relagdo entre a empresa e os trabalhadores que lhe prestam servigo.
Existindo a relagio de emprego, o empregador esta obrigado a registrar os empregados;
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se 0 registro ndo € realizado, o empregador descumpre o art. 41 da CLT e, por isso, deve
ser pumido.

Do mesmo modo, se a relacio de emprego, embora existente, esta dissimulada por
contrato diverso (seja através de conmtratos de trabalho temporano, de estagio, de
sociedade, de terceinzacdo firmado com outra empresa prestadora de servigo, com
cooperativa de trabalho ou com trabalhador auténomo, ou como no presente caso, através
de contratos casados de cessdo de arrendamento e compra e venda de matéria-prima) o
empregador, mediante fraude, infringe o art. 41 da CLT e deve, portanto, ser punido.

Em casos como este, que passamos a analisar, a lei concede as autoridades publicas meios
instrutorios amplos para que venha a formar sua livre convicgdo sobre os verdadeiros

fatos praticados pelo fiscalizado, comgindo fatos invenidicamente postos e suprindo
lacunas na maténia de fato, valendo-se de provas e elementos colhidos por meio de
analises documentais, venficacdes fisicas, diligéncias e consultas a sistemas
informatizados.

Sem perder de wvista estas consideragdes, analisa-se a seguir as trés modahidades de
contrato apresentados com o fim de afastar a responsabilidade trabalhista, todos com
rotulagem de natureza civil apresentados pela autuada, mas com efetiva dissimulacio da
relacdo de emprego existente entre a autuada e os trabalhadores abaixo arrolados.

Para obtenco dos seus resultados, e como dito acima, diante da premente necessita de
grande quantidade de cana-de-agucar, a autuada pactuou com os proprietarios da Fazenda

Sdo José do Rio do Peixe, Sr
ontrato de Parceria Agricola e outras avengas

- VG-207471/ 207472, no qual ficou estabelecido a cessdo de 252 ha (duzentos e
cinquenta e dois hectares) de terra para exploracdo, em regime de parcena, para lavoura
de cana-de-agicar e culturas de rotacdo. O contrato de parcena é datadode 17 de
novembro de 2020, com micio da exploragdo da terra a partir do dia 0] de junho de 2021.

i1- DO OBJETO

1.1"(...) Os PARCEIROS OUTORGANTES na qualidade de legitimos proprietdrios do
imovel rural abaixo descrito, cedem uma area aproximada de 232,00 hectares
(duzentos e cinguenta e dois hectares) a PARCEIRA OUTORGADA para praticar
atividades agropastoris de qualquer natureza, em especial a cultura de cana-de-
agucar, garantindo d PARCEIRA OUTORGADA a posse imediata, o uso e gozo dos
imoveis ora cedidos em parceria agricola para o convencionado (...)".

De forma praticamente concomuitante, a autuada firma INSTRUMENTO PARTICULAR

DE CESSAO DE DIREITOS E OBRIGACOE SOBRE O CONTRATO DE PARCERIA

AGRICOLA E OUTRAS AVENGCAS — VG 207471.C com o sr.

cedendo os direitos e obrnigagdes contidas no contrato de arrendamento onginario, -
pactuado entre o propnetario da terra e a autuada, nos seguintes termos:

1.2- Através deste instrumento, a CEDENTE cede e transfere ao CESSIONARIO, a partir
de 1° de outubro de 2021, a darea aproximada de 252,00 hectares (duzentos e cinquenta

e dois hectares), para o plantio e colheita da cultura de cana-de-agiicar, com todos os
direitos e obrigacbes sobre o Contrato de Parceria mencionado da “Clausula 1.1.”,
motivo pelo qual o CESSIONARIO, neste ato, assume total responsabilidade de cumpri-
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lo rigorosamente em todos os seus termos e condigdes até os prazos nele fixados, por sua
conta e risco, assim como os adiantamentos e acordos complementares, se existentes, na
propor¢do da drea cedida.

Os instrumentos seguem estabelecendo direitos e obrnigagdes as partes, através dos quais

a autvada vai engendrando o mecanismo para atender suas atividades econdomicas, ao
passo que tenta se distanciar da responsabilidade pelo imprescindivel emprego de mio-
de-obra para consecucdo destes objetivos. O exame a partir deste ponto atem-se as
clausulas que geram reflexos dos mesmos na area trabalhista. Sendo, vejamos:

Impende ressaltar, a priori, que o INSTRUMENTO PARTICULAR DE CESSAO DE
DIREITOS E OBRIGACOE SOBRE O CONTRATO DE PARCERIA AGRICOLA E
OUTRAS AVENCAS - VG 207471.C, ndo somente se limita a transferir direitos e
obrigacfes, mas impdem uma séne de outras “avencas” que ferem o estatuto da terra,
diversos dispositivos da legislagdo trabalhista e mantém a autuada como operadora do
canavial de fato.

Nota-se neste ponto que, ao ceder o contrato de parcena em que figura como outorgado,

a autuada faz com que o “cessionano” passe a figurar na condigdo de parceiro-outorgado,
conforme o que dispde o item 1.1 do Contrato de Parcena Agricola e outras avengas -
VG-207471 / 207472, acima reproduzido. De outro lado, impde ao agora “parceiro-
outorgado” ndo somente o dever de “ngorosamente plantar toda a area que lhe for
cessionada com lavoura de cana-de-agicar, dentro do cronograma e dos criténos técnicos
determinados pela CEDENTE, tais como tratos culturais, controle de pragas, cultivo e
adubacdo”, como também a obngacio de venda EXCLUSIVA da TOTALIDADE da
venda da colheita, conforme itens 1.5 e 1.8 do INSTRUMENTO PARTICULAR DE
CE.S'.SI.E O DE DIREITOS E OBRIGACOE SOBRE O CONTRATO DE PARCERIA
AGRICOLA E OUTRAS AVENCAS - VG 207471.C.

O Estatuto da Terra, Lein® 4.504, de 30 de novembro de 1964, estabelece que nio
pode haver venda exclusiva para o parceiro outorgante, in verbis: "Art. 93. Ao
proprietario € vedado exigir do amrendatano ou do parceiro:

L=

II - exclusividade da venda da colheita; ™

O mesmo dispositivo consta do decreto regulamentador do Estatuto da Terra, no
art. 13, inciso VII, alinea b do Decreto 59.566, de 14 de novembro de 1966.

Ou seja, a DELTA SUCROENERGIA utilizou sorrateiramente do contrato de cessio

de parcena, casado com uma compra futura de produclio, para se tornar compradora
exclusiva da produgdo onunda do contrato de cessdo de parcena, no qual figura como

uma espécie de “parcewro-outorgante” ¢ o [ NG oo “parceiro-
outorgado”

Ganha relevancia o compromisso assumido, o interesse mamfestado pela autuada de
cultivar cana-de-agicar na area outorgada especificada no contrato de parcena, e em
especial o dever de zelar pelo fiel cumpnmento e obediéncia da legislagdo trabalhista, nos
seguintes termos:

1.2 Fica acordo entre as partes que apds o plantio de cana-de-agiicar {...)
2.3 Esclarecem as Partes que as safras 2022/2023 e 2029/2030 serdo destinadas para a execugdo
de atividades inerentes ao preparo do solo para recebimento da cultura de cama-de-aciicar ()
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2.4 Tendo em vista as condi¢des atuais da drea ora cedida em regime de parceria agricola quem
impedem o imediato recebimento da cultura de agiicar (...)

2.6 Levando-se em consideragdo que serdo utilizadas as técnicas agronémicas mais modernas
de fertilizagdo, plantio, cuitivo, prevengdo de pragas e melhoramento de solos para a variedade
da lavoura de cana-de-agiicar plantada por forga do potencial de produgdo da lavoura de cana-
de-agticar (...)

4- DAS DESPESAS:

4.1 Serdo suportadas pela PARCEIRA OUTORGADA todas as despesas necessdrias ao plantio,
aduba¢do, manuten;do ¢ colheita da lavoura de cana-de-agticar (...)

4.2 Ficard ainda a PARCEIRA OUTORGADA responsdvel por todos os encargos e deveres
trabalhistas e/ou previdencidrios na condigdo de empregadora unica e exclusiva, para todos e
quaisquer fins legais, enquanto durar o presente Contrato de Parceria Agricola, até a sua
prescrigdo legal.

6- DIREITOS E OBRIGA cdﬁm PARCEIRA OLTORGADA
6.1- Orientar, dirigir e fiscalizar todos os trabalhos culturais como: plantio, adubagdo, carpa,

colheita e transporte da cana-de-agticar
6.3 As PARTES se comprometem a ndo utilizar, em todas as atividades relacionadas com a

execucdo deste instrumento, mdo-de-obra infantil (...)

6.5 A PARCEIRA OUTORGADA realizard por sua conta e ordem todo o servigo de colheita,
compreendende o corte, o transbordo ¢ o transporte da matéria prima até a sua unidade
industrial, sendo de sua exclusiva responsabilidade todas as despesas respectivas

Por fim, é impenoso destacar que a autuada mantém a responsabilidade pelo corte,
transbordo e transporte da cana-de-agucar produzida em area por ela arrendada,
deduzindo do pagamento devido ao “cessionano” as respectivas despesas, conforme se
extrai do contrato de cessdo de arrendamento, conforme abaixo:

2.2 A CEDENTE pagard ao CESSIONARIO o preso que resultar da aplicagdo da férmula
CONSECANA/SP, utilizando-se o mix de produgdo como pagamento final para a cana-de-
agticar, deduzindo 55 (cinguenta e cinco) Kg de ATR/ Ton. Cana-de-agiicar colhida, referente ao
corte, transbordo e transporte.

Diante do exposto, é forcoso afirmar que os fatos nio guardam qualquer proximidade
com aquilo que se denomina parcena rural, mas sim de um contrato de prestacio de
servicos de plantio, travestido de parcena rural Nio se pode aceitar que um simulacro
voltado a encobrir a mera transferéncia de vinculos formais de emprego, sob o argumento

de estar produzindo por parcena rural, tenha como resultado a precanzacio dos diretos
laborais, a imposicio de trafico de pessoas e trabalho anilogo ao de escravo aos
trabalhadores envolvidos neste processo, ¢ em mais caro, que a real interessada,
operadora e destinatana dos frutos do canavial, sinta-se e fique desresponsabilizada pelas
condi¢des de trabalho ali ofertadas.
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6.1. Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem
o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente

DO VINCULO EMPREGATICIO EXISTENTE ENTRE AUTUADA E OS
TRABALHADORES LISTADOS
Na presente situacdo nio € necessano grande esforco hermenéutico para se constatar que
na verdade houve umntcrcemzacin desm;qosperpeu‘ada de forma ilicita. O art. 9° da
CLT, que consagra o principio da pnmazia da realidade, estabelece que “serdo nulos de
pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagdo”. Ou seja, as relagdes
juridicas trabalhustas se definem pela situacdo de fato concreta, pouco importando a
formalidade que lhe fo1 atribuida pelas partes. Por esse principio, despreza-se, aqui, a
ficclo juridica cniada pela autuada, a fim de se confenir primazia a verdade da relacio
juridica em exame, de modo a fazer valer as reais disposigdes celetistas "acoberradas ",
estabelecendo-se o vinculo de emprego com a empresa autuada.
A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que os elementos caracterizadores do
vinculo empregaticio estavam presentes para u-'btcnqia do cultivo da cana-de-
Pois vejamos: a subordinacio se opera parcetro, Sr. ﬁ

ue contratou © turmeiro para execucdo das tarefas de
manejo do cultivo da cana-de-agucar. A pessoalidade se mostrava evidente por meio da
presenca de cada trabalhador, exercendo atividades laborais didnas nas frentes de
trabalho, relacionadas ao plantio manual das mudas de cana de agucar, sendo a
produtividade lancada em cademno pelo turmewro. A onerosidade se consubstanciou
pelo pagamento dos salanos aos obreiwros. A ndo eventualidade se venficou por meio
da verificacio de que o servigo eraregularmente prestado pelos obreiros em todos os
dias da semana, estando eles a disposigio permanente da autuada
Considerando uma cadeia produtiva diminuta e geradora do produto elementar da
atividade economica da autuada, resta evidente que 0 mecamsmo engendrado nio se
limita aos conceitos de culpas in vigilando ou eligendo, mas sim de um ato da ignorancia
consciente sobre seu processo pmdumo com o uso de contratos fraudulentos. E a
conformacdo da teona da ceguewra deliberada nas relacdes laborais, conduta que
resultou em fraude contratual, evasio fiscal, concorréncia desleal principalmente
aviltamento de direitos sociais basicos de trabalhadores mmvestidos em seu beneficio
economico.
Sem o cumprimento dos requasitos legais que qualificam e legiimam a parcena rural,
pois o contrato é apenas um simulacro voltado a encobrir a mera transferéncia de vinculos
formais de emprego, o caso se revela em fraude ao regime geral de emprego entre o
trabalhador e o beneficiano final de sua mao de obra, pelo que se impde a aplicagdo do
artigo 9° da CLT. Aquele que, mesmo através de prepostos, dinge os servigos, fiscaliza,
imprime a intensidade das tarefas e expde o trabalhador aos nscos da atividade ao inseri-
lo no processo produtivo, € o real empregador, portanto, deve ser este o responsavel
direto pelas obrigacdes trabalhistas. A Delta ciou um falso parcewro, sendo que no
mesmo dia contrariou o mstituto da parcena ao estabelecer como compradora
exclusiva da producdo de cana-de-agucar, tentando transferir custos e rniscos da
contratagdo direta.
Os trabalhadores prejudicados, num total de 34 (rinta e quatro), estio a seguir
relacionados sendo a quase totalidade na fungio de trabalhador da cultura de cana-de-
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acucar, envolvidos na tarefa de cortador, que corta as mudas a serem plantadas, "jogador”,
que joga a cana da camocena do caminhdo no chdo, "esparramador”, que espalha a
cana nos sulcos, "picador”, que pica a cana no sulco, além de corte de muda de cana e
alguns poucos como fiscal

Irabalhador [ CPl [ Admissar Afastamento
04032022 | 26/04/2022
32022 | 26/04/2022
32022 | 26/04/2022
032022 | 26/04/2022
32022 | 26/042022
32022 | 26/04/2022
32022 | 26/04/2022
32022 | 26/04/2022
32022 | 26/0472022
2022 | 26/04/2022
32022 | 26/04/2022
32022 | 26/04/2022
32022 | 26/04/2022

32022 | 26/04/2022
32022 | 26/04/2022
032022 | 260472022
3/2022 26/04/2022
32022 | 261042022
032022 | 26/04/2022
2022 | 26/04/2022
32022 | 26/04/2022
32022 | 26/04/2022
32022 | 26/04/2022
372022 | 26/0472022
32022 | 26/04/2022
372022 | 26/04/2022
372022 | 26/04/2022
032022 | 26/04/2022
32022 | 26/04/2022
32022 | 26/04/2022
32022 | 26/04/2022
32022 | 26/0472022
32022 | 26/04/2022
32022 | 26/04/2022

Portanto, a autuada nio cumpriu com a obngacio legal de admitir ou manter empregado
registrado em livro, ficha ou sistema eletronico competente, pois o processo de cessio
de parceria se mostrou uma forma ardilosa para escapar das obrigacdes trabalhistas.
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6.2. Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletrénico, os
horarios de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado: constatou-se que a jomada dos obreiros - que ultrapassava rotineiramente
o limite legal de oito horas por dia - ndo era anotada de maneira alguma pelo preposto
da autuada, favorecendo a pratica de outras infragdes correlatas, como a nio concessdo
de intervalo minimo para repouso ¢ alhimentacio e¢ ndo pagamento de horas

6.3, Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou
alimentacdo, em qualquer trabalho continuo de duragio supenor a 6 (seis) horas:
constatou-se que que o empregador em questio estava deixando de conceder intervalo
minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentacdo, nos trabalhos continuos de
duracio supenior a 6 (se1s) horas, observados os usos e costumes da regiio. Com efeito,
dada a auséncia de controle de jomada (infracio objeto de autuacio especifica), foi
apurado nos depoimentos colhidos que o intervalo destinado a refeiclio era apenas de
alguns minutos. Segundo declararam os trabalhadores, o tempo de que dispunham para
tal era somente o necessano para "engolir” a refeicdo, ja que para receberam mais,
deviam trabalhar mais (pagamento por producio).

6.4. Deixar de pagar ao empregado a remuneragio, a que fizer jus, correspondente ao
repouso semanal: constatou-se que a sua remuneragdo dos trabalhadores era
exclusivamente por produgdo (por hectare plantado ou metro cortado de cana-de-
acucar), mas nio recebiam a remunerag3o comrespondente ao descanso semanal a que
faziam jus.

6.5 Efetuar o pagamento do salano do empregado, sem a devida formalizagio do
recibo; constatou-se que os trabalhadores recebiam sua remuneracio por semana
trabalhada, sem a devida formalizacdo de recibos, 0 que impossibilitava qualquer
conferéncia por parte dos mesmos da exatidio dos pagamentos de acordo com sua
producdo.

6.6. Deixar de indemizar o periodo supnmudo do mtervalo para repouso
alimentacdo com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracio
da hora normal de trabalho: constatou-se que, embora fizessem, dianiamente, intervalos
para almogo que ndo passavam de quinze ou vinte munutos, de acordo com as entrevistas
realizadas pela equipe de fiscalizacdo, os trabalhadores ndo foram indemzados por essa
supressao de seu dirento legal ao repouso. Ressalte-se, a propdsito, que aremuneragio
com base na produtividade, como era o caso em questdo, viola os principios de protegio
a saude do trabalhador rural.
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6.7. Manter empregado trabalhando aos domingos sem prévia permissido da autoridade
competente em maténa de trabalho: constatou-se que que as atividades de plantio de cana-
de-acglicar eram mantidas aos domingos, sem autorizacdo legal para tanto, situagdo

que impunha aos trabalhadores uma jomada de trabalho continua, de segunda-feiraa
domingo.

6.8. Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas constatou-se que as atividades de plantio de cana-de-agucar eram
realizadas sem a concessdo de folga semanal, impondo ao trabalhadores uma jormada de
trabalho continua, de segunda-feira a domingo, sem necessano repouso semanal de vinte

e quatro horas consecutivas, ainda mais imperativo devido a natureza da atrvidade,
que requer esforcos fisicos extenuantes ¢ & feita sob condigdes adversas de clima e
me10 ambiente de trabalho.

Os repousos previstos na legislagio trabalhusta sdo considerados verdadeiras normas de
saude e seguranca, que tem por objetivo a renovagio de forcas do trabalhador e
recomposicio de seu equilibrio psicofisiolégico. Além disso, o excesso de jornada é
reconhecido fator de aumento do nsco de acidentes de trabalho e desencadeamento de
doencas ocupacionais.

6.9. Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessanos ao desempenho de suas
atribuigdes legais: a retirada dos obreiros da frente de trabalho e posterior abandono de
parte dos mesmos em posto de combustivel na cidade de Uberaba - conforme relatado
acima - configurou uma tentativa de prejudicar a ostava dos trabalhadores, situagio
caracterizada como embarago a fiscalizagio. Nio fosse a resisténcia de alguns
empregados de sair do alojamento sem os pagamentos que lhe eram devidos e aagio
da rede de protegio de Uberaba, abnigando na Casa de Passagem aqueles que foram
deixados no posto, a equipe de fiscalizagio provavelmente ndo conseguina fazer as
entrevistas com os trabalhadores.

7. DAS IRREGULARIDADES CONCERNENTES A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

7.1. Deixar de constituir ou manter em funcionamento Comissio Interna de Prevencio

de Acidentes do Trabalho Rural por estabelecimento: constatou-se que o empregador
rural ora autuado demxou de constituir € manter em regular funcionamento uma
Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes no Trabalho Rural - CIPATR. por
estabelecimento, embora mantivesse mais de 20 (vinte)empregados no estabelecimento
objeto da presente acio fiscal ainda em curso.

71.2. Deixar de dispombilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condigSes higiénicas, e/ou permitir a utilizacio de copos
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coletivos: constatou-se que o empregador rural ora autuado deixou de disponibilizar,

nos locais de trabalho, agua potavel e fresca em quantidade suficiente para uso dos
trabalhadores.

De fato, no local onde se desenvolvem as atnidades ndo ha dispomibilidade de

agua potavel para os trabalhadores envolvidos nas tarefas em desenvolvimento.

Os trabalhadores levavam agua para as frentes de trabalho obtida em tomeiras dos
alojamentos, onde ndo havia filtros para punficagdo do liqudo.

Portanto, ndo ha disponibilizagdo de dgua potavel e fresca, em quantidade suficiente
nos locais de trabalho, fato que contrana a legislagdo vigente e deixa de atender a
necessidade basica do ser humano, ferindo a sua dignidade e seus direitos fundamentais.

7.3. Demxar de formecer, gratustamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Protecdo Individual -EPI, nos termos da Normma Regulamentadora n® 6 (NR 06):
constatou-se que o empregador rural ora autuado deixou de fornecer equipamentos

de protecdo - EPI indispensaveis para que as atividades sejam realizadas de modo seguro.
As tarefas desenvolvidas pelos trabalhadores tanto no plantio da cana de agucar quanto
no corte da planta envolvem nscos ocupacionais sigmificativos o que toma necessana a
utilizacdo dos EPI para que os mscos sejam minimizados durante a sua execucdo.

Para maior clareza e entendimento informamos que os obrewros em atividade

ficam expostos aos niscos abaixo discnminados:

Em ambas as fases do cultivo, o plantio e o corte ha riscos Ocupacionais
signmificativos, com algumas diferencas especialmente no que diz respeito aos riscos de
acidentes, porém podemos descrevé-los em comjunto, ressaltando as diferencas.
Teremos entio:

Riscos fisicos — O nsco com malor evidéncia nessas atividades é a grande
exposicio a radiacdo ultravioleta solar, uma vez que o trabalho é realizado em dreas
abertas. Isso ocorre inclusive nos momentos de repouso/alimentacdo considerando
que as lavouras de cana nio poupam as matas nativas ¢ habitualmente nio ha sombras.
Outro nisco que pode ser sigmificativo ¢ a exposicio ao ruido de maquinas e
equpamentos que sdo utlizados como tratores ¢ camunhdes, mais frequentemente
durante o plantio, além da vibragdo provocada pelos mesmos equipamentos, porém fica
restrita aos operadores dos veiculos. O calor ambiente é outro fator de nsco para os
trabalhadores. Os envolvidos nessas atividades s3c mais susceptiveis ao
desenvolvimento de desidratacdo, a mnsolacdo e a formagio de calculos renais, em fungéo
do menor volume de agua que passa pela filtragem renal, devido a intensa sudorese.

Riscos quimicos — Exposicio a poetras em funcdo da agdo dos ventos e do trafego
de veiculos. Outros niscos tendem a ocomrer no abastecimento dos veiculos envolvidos
& na sua manutencio (combustiveis, 6leos e graxas).

Riscos ergonémicos — sdo muito importantes nas tarefas observadas durante as
inspecdes nas frentes de trabalho: atividades repetitivas, trabalho em posturas
prejudiciais ao sistema misculo esquelético. levantamento e transporte manual de
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carga, uso de forga fisica, orgamizacdo do trabalho que gera trabalho continuo, sem
pausas (conveniente lembrar que o nisco de natureza ergondmica € cumulativo no
organismo e, sem pausas regulareso sistema osteomuscular tende a sofrer um maior
desgaste (articulagdes, bainhas, tenddes, ligamentos e 0ssos entre outras estruturas de
sustentacio).

Riscos de acidentes — sd3o bastante evidentes os riscos da ocorréncia de acidentes:
quedas do mesmo nivel e de niveis diferentes, especialmente nas atividades de plantio,
ferimentos provocados por laminas de corte (dos chamados poddes, facdes utilizados no
corte da cana), acidentes de transito durante o transporte dos trabalhadores,
atropelamentos durante o transcofrer das atividades, acidentes com amimais
peconhentos. Houve relato dos trabalhadores de grande quantidade de cobras
encontradas nos locais de corte de cana Tais acidentes podem resultar em abrasdes,
cortes, laceracGes, contusdes e fraturas osseas e até em situacdes mais graves com a
ocorréncia de obitos.

Dessa forma se torna necessana a utihizacdo de botinas com biqueira especiais para o
corte de cana, pernewras que protejam os trabalhadores contra ataques de ammais
peconhentos especialmente os ofidios (os trabalhadores em atividade relataram o
aparecimento de muitas cobras nas frentes de trabalho, especialmente da espécie
cascavel); luvas para protegio das mios contra a formagdo de calosidades, abrasdes,
cortes e laceragdes, bonés do tipo legionario ou arabe ou chapéus para protegio da
cabeca contra o excesso de radiac3o ultravioleta solar, oOculos de seguranga,
especialmente no corte onde as folhas da cana de agucar sdo cortantes e podem fenir
gravemente os olhos, além de proteger os olhos contra as poeiras trazidas pelos ventos;
mangas para protecdo contra a excessiva exposicdo a radiagdo solar e também evitar
fernmentos produzidos pelas folhas da cana no caso do corte da planta.

7.4, Deixar de equipar o estabelecimento rural com matenal necessano a prestagio de
primeiros socorros, ou deixar de manter esse matenal, no estabelecimento rural ou em
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa
treinada para esse fim: constatou-se que o empregador rural ora autuado deixou de manter
no estabelecimento ou local de trabalho uma caixa de primeiros socorros, um "kit" com
0 matenal mimimo necessano para a prestacdo dos pnmeiros socorros adequada ao tipo

de atividade desenvolvida, em caso de acidentes porventura ocomidos durante o
desenvolvimento das tarefas ¢ pessoa tremnada para ministrar esse primeiro socorro
em caso de acidente ou de outras situagdes passiveis de ocorréncia durante o trabalho.
E o tipo de trabalho realizado no estabelecimento rural, atividades bracais vem a
proporcionar a possibilidade da ocorréncia de muitos tipos de acidentes, os quais podem
ter como consequéncia fenimentos ou lesdes diversas como cortes, contusdes, fraturas e
outros. E ha que se considerar também situagdes clinicas como desidratagdo, insolagio,
distirbios gastrintestinais, cefaléias e outros sintomas porventura desenvolvidos por
trabalhadores durante o transcorrer da jormada de trabalho.
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7.5. Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos orgdos de satde para
prevencdo e profilaxia de doencas endémicas e'ou para aplicacio de vacina antitetinica
ou outras: constatou-se que que o empregador rural ora autuado deixou de proporcionar

o acesso dos trabalhadores aos orgdos de sailde para a vacinagdo antitetanica.

Esses trabalhadores, durante a sua atnidade, permanecem expostos aos riscos de
acidentes tais como quedas, cortes, perfuragdes, laceragdes, contusdes, fraturas e
outras lesdes como a penetracdo de corpos estranhos na pele e nos olhos. Esses
fennmentos, algumas vezes, sdo provocados por ferramentas ou matenais enferrujados,
havendo o rnisco da contaminaciio por tétano, doenga grave e, por vezes, letal.

O tétano, do grego "contrair e relaxar” é uma infeccio aguda e grave, que acomete o
sistema nervoso e € causada por uma bacténa, o "clostndium tetam” que penetra no
corpo através de ferimentos ma pele como cortes, abrasdes, laceracdes, queimaduras

e outras lesdes. O esporo da bacténa permanece no solo, nas poeiras, fezes humanas e de
animais e objetos enferrujados.

Os principais sintomas sdo ngidez intensa em todo o corpo, especialmente na

face que fica com uma expressio fixa de um somso forgado, conhecido como "nso
sardonico”. A ngidez e as conmtraturas no pesco¢o podem impedir a degluticio e o
acometimento do diafragma causa perturbagdes respiratonas.

Se ndo tratada adequadamente, pode levar ao 6bito. Trata-se, portanto de uma infeccio
grave, porém passivel de prevencdo através da vacinagdo.

Todo trabalhador, especialmente aqueles que executam atividades bragais, deve ser
vacinado contra o tétano. Entretanto, o empregador ndo proporcionou o acesso dos
trabalhadores para receberem a vacinagdo preventiva contra o tétano.

7.6. Deixar de garantir a realizagdo de exames médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31:
constatou-se que o empregador rural demxou de providenciar arealizagio dos exames
meédicos previstos na NR 31.

Deve-se ressaltar que os exames médicos citados, além de constituirem uma exigéncia
legal em vigor sdio imprescindivels para a avaliacio da saide fisica e mental dos
trabalhadores ou candidatos a emprego, venficando dessa manewra, a sua aptiddo para

a atividade que exerce, val exerceu ou exerceu.

O acompanhamento da saude dos empregados se revela de grande importincia ndo
somente em relaclo a saude individual dos trabalhadores, mas também para a
verificacdo de dados epidemiologicos na populacio considerada.

Os altos indices de adoecimentos que sdo verificados em funcgio do exercidio
profissional se reflete nas estatisticas previdencianas do pais, onde é verificado um

alto dispéndio com beneficios previdencianos e com tratamentos diversos financiados
pelo Sistema Unico de Saide - SUS, isso sem falar no grande sofrimento para as pessoas
acometidas e seus familiares.
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Os exames meédicos conduzidos de forma adequada e atenta sdo essenciais para a
verificacio da aptidio bem como da manutencdo da saide dos rabalhadores, para que
possam se manter ativos em grande parte da sua vida laboral.

7.7. Deixar de constituir SESTR Individual, composto, no minimo, por um Técnico em
Seguranca do Trabalho, com carga horana compativel com a necessidade de
elaboragio e implementagdo das acdes de gestdo em seguranga, saude e meio ambiente
do trabalho rural, ou SESTR Coletivo, em caso de estabelecimento que possua 11 (onze)
até 50 (cinquenta) empregados, quando o empregador rural ou preposto ndo possua
capacitagdo sobre prevencio de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, ou
deixar de cumprir a carga horana e/'ou o contetdo programatico minimo previsto nos
subitens 31.5.24 ¢ 31.5.25 da NR 31 em caso de capacitagio do empregador ou preposto
sobre prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho: constatou-se que ©
empregador rural ora autuado demxou de contratar um técnico de seguranca do
trabalho para avaliar os ambientes laborais do ponto de vista da seguranga do no
trabalho e conduzir acdes preventivas no campo da saide e seguranga e meio ambiente
de trabalho.

7.8. Deixar de adotar principios ergondmicos que visem a adaptagdo das condiges de
trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores: constatou-se que que o
empregador deixou de adotar principios ergonomicos de adaptacdo das condigdes de
trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e agdes preventivas no
campo da ergonomia, visando maior conforto no trabalho e evitando o aparecimento

de patologias osteomusculares relacionadas ao trabalho.

A adogio de principios ergonomicos na habitualidade da realizagdo de tarefas se refere,
quando cabivel, as questdes relacionadas ao levantamento, transporte e descarga e
mateniais, as tarefas realizadas em posturas prejudiciais ao sistema musculo
esquelético, as atividades repetitivas, a exigéncia do uso da forga no desenvolvimento
das atividades, as situacSes em que o ritmo de trabalho é comandado por maquinas e a
aspectos relacionados a orgamizacdo do trabalho, como, por exemplo a remuneragio
exclusivamente condictonada a producio que leva os trabalhadores a esforcos acima

da sua capacidade normal para obter melhores salanos.

Pode-se observar, durante as inspecdes realizadas nas frentes de trabalho de plantio

e corte de cana e durante as entrevistas realizadas que os trabalhadores permanecem
expostos a vanados mnscos de natureza ergondmuca, entre os quais ressaltamos: o
trabalho de pé por periodos muito prolongados, em geral na maior parte da jornada de
trabalho, a realizagdo de atvidades em posturas prejudiciais ao sistema musculo
esquelético, a repetitividade de movimentos, o levantamento e transporte manual de
cargas.
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Medidas relativamente simples melhorando a orgamizagdo do trabalho poderiam
reduzir os nscos ergondmicos € tem o potencial de evitar adoecimentos do sistema
osteomuscular dos trabalhadores.

Num pnimeiro momento, a realizacdo da Analise Ergondmica do Trabalho - AET é
dispensdvel e a avaliagiio imicial cabe ao profissional de saide encarregado do
acompanhamento da saude dos trabalhadores.

Entretanto, venficamos que os trabalhadores sequer foram submetidos aos exames
meédicos de rotina previstos na NR 31 e, dessa forma ndo houve qualquer avaliagio
ergonomica preliminar ¢ ndo existe nenhuma agdo prevista ou adotada para a prevengdo
de doengas osteomusculares, situacio bastante desfavoravel a saude individual e
coletiva dos trabalhadores envolvidos.

7.9. Deixar de disporubilizar, nas frentes de trabalho, instalacdes sanitanas, fixas ou
movels, compostas de vasos sanitanos e lavatonos, na proporcio de um conjunto para
cada grupo de 40 trabalhadores ou fragio: constatou-se que o empregador rural ora
autuado deixou de dispomibilizar nas frentes de trabalho, instalagdes fixas ou moveis,
compostas de vasos samitanos e lavatonos, na proporgdo de 01 conjunto para 40
trabalhadores ou fracio.

Segundo relato dos trabalhadores, os memsmos satsfazem suas necessidades
fisiologicas no meio da plantacdo ou em areas com vegetacdo mais densa que possa
manter a privacidade.

Essa exigéncia resguarda um direito basico do ser humano e a negagio desse direito
avilta a dignidade dos empregados. Essa omissio, associada ao nio fornecimento de dgua
potavel, ao ndo fornecimento de EPI, a mnexisténcia de locais apropniados para a tomada
de refeigdes, 2 ndo prestagio de pnimeiros socorros em caso de acidentes ou doengas
agudas, alojamentos inadequados sem condigdes basicas de conforto e seguranga,
caracteriza degradancia nas condigbes de trabalho dos mugrantes em atividade
envolvidos na produgdo de cana de agucar para a usina produtora que se vale do seu
trabalho para manter a sua produtividade no setor sucroenergético.

7.10. Manter dormitono de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.2 da NR 31: constatou-se que o
empregador rural ora autuado mantém trabalhadores alojados na cidade de
Verissimo. Realizando venficacio "mn loco” nos alojamentos disponibilizados aos
trabalhadores migrantes venficamos que os locais destinados ao repouso noturno nio sdo
equipados com armarios individuais para a guarda de objetos pessoais, ndo ha
fornecimento de roupas de cama apropnadas as condigdes climaticas locais e ndo foram
instaladas lixeiras nos comodos utilizados como quartos. Os objetos pessoais dos
obreiros como malas, mochilas e roupas ficam espalhados no piso ou sobre artefados
improvisados pelos proprios como pedagos de madewa sobre tyolos ou outras formas
de improvisacdo.
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7.11. Manter instalacio sanitana fixa em desacordo com estrutura e/ou proporgdo
estabelecida nos subitens 31.17.3.1 e 31.17.3.2 da NR 31: constatou-se que 0 empregador
rural mantinha alojamento para os empregados migrantes na area urbana de Verissimo
onde as instalacdes sanitinas dos banheiros ndo possuiam chuveiros, apenas o cana

para a instalagdo do chuveiro e onde o trabalhador era obrigado a se higienizar na
ducha fna proveniente do cano, ja em horano notumo e frio, apoés exaustiva jornada de
trabalho no campo. Dessa forma, a proporgio de um chuveiro para cada 10 usuanos
nio era atendida, infringindo norma legal em vigor ¢ submetendo os trabalhadores a

um desconforto jd que as temperaturas, especialmente a noite, tendem a cair sendo
desconfortavel o banho fno, sem chuverro.

7.12. Manter instalacio samitana fixa desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no item 31.17.3.3 da NR 31: constatou-se que o empregador rural ora

autuado mantinha alojamento em drea urbana de Verissimo™MG com sanitirios onde
ndo havia disponibilidade de sabonete ou papel higiénico. Os proprios empregados
adquinam papel ¢ sabdo para sua higienizacgio.

7.13. Deixar de garantir pausas para descanso nas atividades realizadas
necessariamente em pé, ¢'ou deixar de mcluir pausas para descanso ou de adotar outras
medidas orgamizacionais ¢ admunistrativas nas atividades que exiyam sobrecarga
muscular estatica ou dinamica, ou deixar de definir as pausas no PGRTR: constatou-

se que o empregador rural ora autuado deixou de garantir pausas para descanso nas
atividades com risco ergonomico.

Os denominados riscos de natureza ergonomuica sio muito importantes nas tarefas
observadas durante as inspecdes nas frentes de trabalho: trabalho em pé durante a maior
parte da jomada, atividades repetitivas, trabalho em posturas prejudiciais ao sistema
musculo esquelético, levantamento ¢ transporte manual de carga, uso de forca fisica,
organizacio do trabalho que gera trabalho continuo, sem pausas (conveniente lembrar
que o risco de natureza ergonomica € cumulativo no orgamismo €, sem pausas regulares,o
sistema osteomuscular tende a sofrer um maior desgaste (articulacdes, bainhas, tenddes,
ligamentos e ossos entre outras estruturas de sustentacdo do corpo).

Até mesmo a pausa para repouso e alimentacdo é reduzido em funcio da organizacdo

do trabalho que se fundamente exclusivamente na producdo, fato que leva o trabalhador

a superar lumites fisicos para obter melhores salanos.

Lembramos que esses trabalhadores ndo foram submetidos a quaisuer exames
meédicos, ndo tiveram a sua aptiddo fisica e mental avaliadas, nio receberam qualuer
tipo de treinamento para o desenvolvimento das atnvidades e querem obter o maior ganho
possivel para o sustento de suas familias. Assim atuam durante toda a jomada
praticamente sem nenhum descanso (somente param para se alimentar beber agua ou
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satisfazer mecessidade fisiologicas no proprio local de trabalho ja que ndo ha
disponibilidade de samitarnos nas frentes de labor.

A probabilidade de desenvolvimento de doencas osteomusculares relacionadas ao
trabalho - DORT é elevada. Esse fato pode impossibilitar a continmdade da vida
profissional de muitos trabalhadores. Nas entrevistas realizadas com trabalhadores, o

que ¢ usual durante a agdes fiscais ouvimos relatos de muitos deles de que usam
medicamentos analgésicos habitualmente e também antunflamatornios e nos sdo exibidas
caixas de medicamentos adquindos sem onentagdo médica Fazem isso para aplacar as
dores musculares constantes e continuar trabalhando, pois caso contrario ndo levam o
sustento para as familias.

7.14. Deixar de elaborar ¢/ou implementar e'ou custear o PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de acdes de seguranca e saide que visem a prevencdo de acidentes

e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisdo do
PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas situagdes previstas no item 3134 da NR 31:
constatou-se que o empregador rural ora autuado deixou de providenciar a elaboragio
do Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, programa que
integra acdes de saide e seguranca previsto mna NR 31, que deve ser elaborado e
implementado pelos empregadores rurais.

Tampouco adota quaisquer agdes preventivas no campo da saude e segurancano
trabalho rural. Sem qualquer medida preventiva, sem treinamento apropriado e sem
medidas de protecdo coletiva ou individual os nscos de acidentes com lesdes mais ou
menos graves sdo elevados.

8. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

8.1. Manter empregado trabalhando sob condigSes contranas as disposigdes de protegio
do trabalho, quer seja submetido a regume de trabalho forcado, quer seja reduzido a
condicdo analoga a de escravo

Como indicado acima, as condigdes encontradas pela equipe de fiscalizacdo no
alojamento dos trabalhadores apontaram diversas situacdes atentatonas a dignidade dos
empregados e caracterizadoras de degradancia nos ambientes de trabalho.

Diante disso, traz-se abaixo o detalhamento de todas as situagdes e ocorréncias
averiguadas pela Fiscalizacdo que levaram a caractenizacio inequivoca de trabalho em
condigbes analogas as de trabalho escravo nos termos da legislacdo pertinente.

DA AUSENCIA DE REGISTRO / INFORMALIDADE DOS CONTRATOS DE
TRABALHO
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Todos os trabalhadores encontrados na atividade fiscalizada (plantio de cana de agucar)
estavam laborando em completa informalidade, haja vista que o empregador admitiu e
mantinha os mesmos sem o0 respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico
competente.

Tendo sido averiguada e confirmada a presenca de todos os elementos configuradores da
relagio de emprego sem que, no entanto, tivesse havido por parte do empregador o
respectivo registro exigido pela legislagio, incluindo, no caso, o langamento no sistema
e-Social, foi lavrado auto de infragdo especificamente concernente a essa uregularidade,
no qual consta a descnigdo minuciosa dos requisitos da relagio empregaticia.

O descumpnmento da obrnigacio de se efetuar o devido registro de empregados por s1 56
ja configura pratica das mais precanzantes, uma vez que acarreta graves prejuizos aos
empregados, de diversas ordens, assim como ao Erario Publico. Sendo o trabalho
realizado informalmente, como se deu no caso, aos empregados eram vedados os acessos
as coberturas previdencianas em caso de eventual necessidade, além de perderem
contagem de tempo de servigo para aposentadona Ademais, ndo tinham os valores de
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo recolhidos as suas contas na Caixa Econémica
Federal e ficavam privados de receber fénas, 13° salano, repouso semanal remunerado,
dentre outros prejuizos.

DA CONTRATAGAO IRREGULAR E TRAFICO DE PESSOAS

Conforme informado acima, a Auditona Fiscal do Trabalho apurou que os trabalhadores
plantadores de cana-de-agucar eram migrantes do municipio de Cajapio e Sdo Vicente
Ferrer, no estado do Maranhdo, distante mais de 2 mil km dos locais de trabalho e
alojamento (imicialmente, em Ituverava’SP, e depois, em Verissimo/MG).

Os arregimentadores de mio de obra engendraram um processo ilegal de contratagio de
trabalhadores que se inicia pelo contato telefonico com a vitima em sua cidade de origem,
oferecendo trabalho nas lavouras de cana do tnangulo mineiro e norte Paulista. Estes
trabalhadores se deslocam para o local da prestacio laboral utilizando-se de transporte
ilegal, arcando com os custos de despesas de alimentacio durante o percurso que, nesse
caso, dura cerca de 3(trés) dias. Os trabalhadores declararam a fiscalizacdo que nas frentes
de plantio de cana-de-acicar, nio eram fornecidas ferramentas de trabalho, EPI ou
garrafas térmicas, ndo havia local para refeicio ou sanitanos, tudo em absoluta fraude a
legislacio laboral em wvigor, caractenzando o cnime previsto no amigo 149 do cédigo
penal.

Ressalte-se por necessano, que o arregimentador ilegal de mao de obra, apesar de
contratado pelo cessionano do contrato de parcena, acima identificado, ao entender da
fiscalizacdo, estava a servigo da Usina Delta, em razdo da descaractenzagdo dos referidos
contratos de cessdo de parcena agricola pela Auditonna Fiscal do Trabalho, com o
consequente reconhecimento do vinculo de emprego dos trabalhadores, arregimentados
de forma ilegal no estado do Maranhio diretamente com a Usina, umdade Volta Grande.
Transcrevemos o depoimento do galn-:{ue arregimentou uma turma de cerca de
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38 trabalhadores para laborar nas lavouras de cana. na safra 2022, dentre eles, os 34
trabalhadores resgatados pela fiscalizagdo.

Declaragdes do “gato” | . documentos em anexo:

“Que o pai do declarante prestava, até o seu falecimento, servigos para o STF

I Que apos o falecimento de seu pai, o depoente passou a prestar servigos de plantio
manual de cana-de-agucar para o Sr NN ::s:mindo a posigdo que outrora era
de seu pai; que o depoente veio para a cidade de Verissimo em 28 de margo de 2022; que o
depoente trouxe uma turma de empregados com aproximadamente 35 trabalhadores para
trabalharem para o Srﬁn plantio manual da cana de agucar; que estes trabalhadores
prestaram servico até o mes de abril exclusivamente par ao Sr. ue os empregados
nio estavam registrados; (... )que os trabalhadores desta turma sdo orrundos das cidades de Cajapid
e 530 Vicente Ferrer, Estado do Maranhio, e vieram para trabalhar em favor do Sr.
a convite do depoente; que para contratar os trabalhadores nas cidades do nordeste acima
mencionadas deposita o valor do e desses trabalhadores na conta do senhor [N
I o o contrata a Senhora rosa para fazer o transporte dos
trabalhadores até a cidade de Ituverava, em S3o Paulo; que quando traz os trabalhadores contrata
previamente os locais para alojar esses trabalhadores; que no dia 6/03/2022, as 6 e 30 da manh3,
chegaram 28 trabalhadores para trabalhar no plantio de cana-de-agicar na regido de Ituverava;

que no dia 25 de margo outros 10 trabalhadores sairam de Cajap16 para Ituverava para trabalhar

no plantio de cana-de-agiicar na fazenda do senhor * que esses 10 trabalhadores
chegaram no dia 28 de margo; que os 28 trabalhadores que chegaram no dia 6 de margo ficaram
alojados na cidade de Ituverava; que no dia 28 de margo os 28 trabalhadores que estavam na

cidade de Ituverava mugraram para a cidade de verisssmo/MG, que os 10 trabalhadores que
chegaram no dia 28 de margo também foram direcionados para a cidade de Verissimo aonde

ficaram alojados; que o total de 38 trabalhadores nessa data, ou seja 28 de margo de 2022, foram
trabalhar no plantio de cana na fazenda do senhor (...)que no dia 20 de margo
formalizou o contrato com o senhor | par2 o plantio da cana de agucar, que no
contrato com o senhorf I ficov acordado que o declarante receberia 20% sobre o custo
total do servigo de plantio de cana-de-agucar; que durante a prestagdo de servigo o senhor
I 222va por todas as despesas merentes a0 processo de plantio; qucosmhot

pagava as despesas com alojamento e a alimentacdo dos trabalhadores, assim como outras
despesas; que 0 s o pagamento dessas despesas pois o declarante nio
possuia capital de giro para custear as despesas da prestacio de servigo; que o declarante nio
assinava as carteiras de trabalho dos trabalhadores e nem efetuava os registros devidos; que o
declarante pagava somente os valores inerentes a producio de cada trabalhador; que nio eram

pagos os dirertos trabalhistas dos trabalhadores como fénas, 13° salano, FGTS etc.”

“que comecou a plantar exclusivamente para o Sr. ' . apds tratativas realizadas
por telefone no dia 20/03, que levou os trabalhadores para nesta data; que alugou o
alojamento em Verissimo; nas fazendas a seguir: que miciou o plantio na fazenda fada, perto do
posto Bandeirantes; que plantou na fazenda Manazinha também em UberabaMG; que os
plantios foram feitos pra meiose e cantose (viveiros de mudas) onde fazem a rotag3o de culturas

¢ "linhas m3es" para desdobra de plantio nas dreas proximas; que posteriormente plantou 65
hectares na fazenda S3o Jodo, 90 hectares na Manazinha 07 hectares na S3o Jodo do Buriti;47
hectares na[JE 155 hectares no Rio do Peixe; que na data de inicio da ﬁsca]izan;i{: estava
plantando na fazenda S3o José do Rio do Peixe; que ouviram falar que a area é arrendada pela

Delta.MGcpassadaparausmlwqqueaquahdﬂedusmawﬂﬁdlcada
diariamente por funcionarios do St que quem faz este controles sdo funcionirios dofjjiii
B o clcs davam Orcens para os trabalhadores sobre a forma de realizagdo do
trabalho; que impunham a forma de plantar; que planta 20% da area para desdobramento, cujas
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mudas plantardo os 80% no préximo ano; que pra este senvigo precisava de 02 tratores, um pra
sulcagdo e outro pra tampagdo; que quem realiza a sulcagdo e tampagdo sdo os proprietanios; que
contratou 07 caminhbes para fazer o transporte das mudas; que vieram 05 de Pernambuco e 02

de Ituverava; que pagava RS 750,00 por dia; que arcava com o combustivel, que adquire o

combustivel no de Verissimo; que [Jij transfere o dinheiro para pagar as despesas; que
#ﬂéﬂo motonsta do 6mbus, e que as anotagdes sdo relativas ao pagamento de
servigos de transporte dos trabalhadores; qu-e MV sdo produtores para os quais estavam
em negocia¢do para plantar, que comboio & abastecimento dos veiculos na roga; que &
motorista de caminhdo e as despesas apontadas s3o os gastos a serem reembolsados; q
é o responsivel pelo pagamento da turma, e os valores apontados sio os que eram devidos aos
trabalhadores; que repassa os valores devidos ao Sr. [JJli] ¢ que ele deposita as quantias em sua
conta corrente; que ndo tem recursos proprios para assumur estes encargos; que normalmente nio
tmmmmﬁﬂmcoﬂmdecmmmmpagxﬁmnbn des, que normalmente
antecipam os valores de pagamento pelos senvicos; mformou citado no caderno, quis
contratar com primetro pagamento adiantado, o que mviabilizou a prestacio de servigos; que as
anotacdes na pagina "03*" do caderno sdo valores repassados porjjjjjjjj que as que constam até
o di1a 25/03 sdo valores que eram devidos ao seu par: que a partir de 28/03 sdo adiantamentos
para prestagdo dos servigos; que desde que a fiscalizagdo for imciada ndo conseguiram qualquer
contato com o senhor, que estdo tratando diretamente com seu advogado, Dr. que por
sua vez informa que vai passar para [ije ndo retoma, que esti até o presente momento
aguardando os pagamentos para quutar as despesas com ombus, hospedagem e com pagamento
dos motornistas.”

As declaragdes dos trabalhadores resgatados, abaixo tramscritas, corroboram as
afirmagdes da Auditona Fiscal do Trabalho.

Termo de Declaracio d<4} G iocumento em anexo:

“que atualmente reside em Cajapié’MA; que trabalha na atrvidade desde 2008 M
convidou para trabalhar no plantio de cana-de-acicar; que o convite foi feito por intermédio

borré; que ja havia trabalhado para o pai 3 alguns anos; que trabalhava em vanas
cidades com o pai el que trabalhou em Ituverava;SP, Igarapava/SP, Calgu/SP ¢ em Nova
Alvorada/MT;, que neste veio para ltuverava; que disse que o trabalho sena registrado em CTPS;

que nio combinou salano; que prometeu ¢ alojamento; que chegaram dia 04/03 em
Ituverava; que ficaram em uma casa alugada por

Termo de Declaracio delllIEEEEEEEEEEE (ccumento em anexo:

“que saiu de Cajapi6'MA para Ituverava no dia 04/02/2022;
no plantio e corte; que foi informado pelos seus amigos de nome[ que nio sabia
em que propriedade ina trabalhar; que veio de 6mbus , que chegou em Ituverava no dia

06/02/2022; que quem pagou a passagem de vinda foi o que sabia quando veio que iria
trabalhar com o sr. '

ue veio trabalhar na cana-de-agucar,

Pelas razdes acima expostas, concluimos que o autuado impds ilegalmente aos
trabalhadores uma séne de procedimentos que caracterizam o que modernamente se
qualifica como sendo Trafico de Pessoas Para Fins de Exploragio Laboral. Sobre a

questdo vale transcrever partes do artigo 149A para uma melhor compreensio:
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"Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar,
alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaga, violéncia, coag¢do, fraude
ou abuso, com a finalidade de: (Incluido pela Lei n® 13.344, de 2016)

[.]

I - submeté-la a trabalho em condigées andlogas a de escravo; (Incluido pela
Lei n®13.344, de 20106)".

Além da arregimentagio ilegal de mio-de-obra e transporte wregular de trabalhadores
que caracterizam trafico de pessoas, acima demonstrado, os trabalhadores sairam da
cidade de origem sem o registro na CTPS e sem fazer os exames médicos admissionais,
em desacordo ao que preveé a legislagdo pertinente ao caso.

Ainda em relaclio ao trifico de pessoas, a Instrucio Normativa MTP N® 2, de 8 de
dezembro de 2021, determuna:

‘.1

Art. 121. O Auditor-Fiscal do Trabalho, quando da identificacdo de trabalhadores
migrantes, recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, sendo transportados
ou jd em atividade, deverd verificar, dentre outras, as seguintes condigdes:

I - data da contratagdo, se foi formalizada com data de inicio correspondente ao dia da
saida do local de origem do trabalhador ou data anterior;

II - regularidade do transporte junto aos érgdos competentes;

III - correspondéncia entre as condigdes de trabalho oferecidas quando da contratagdo e as
fornecidas; e

IV - a regularidade do cumprimento dos direitos trabalhistas, especialmente aqueles
relacionados a seguranga e saide no trabalho.

Paragrafo unico. Identificando-se irregularidade na contratacdo e sendo caracterizada
exploracdo dos trabalhadores em alguma hipotese de trabalho andlogo ao de escravo, caberd ao
Auditor-Fiscal do Trabalho adotar as providéncias cabiveis quanto as irregularidades
trabalhistas e apontar, nos relatérios de fiscalizagdo, os elementos que possam caracterizar os
crimes de submissdo de trabalhadores a condigdo andloga a de escravo, trdfico de pessoas e de
aliciamento de trabalhadores previsto nos art. 149, art. 149-A e art. 207 do Cédigo Penal.

[

Por fim, e ndo menos importante, cumpre enfatizar que, ao ignorar a obrigagio legal de
registrar os trabalhadores no local de ongem, o empregador acabou por submeter os
trabalhadores a situacdo de nsco acidentano, qual seja, o deslocamento interestadual para
prestarem servigos a empresa, sem garantir a protecdo previdenciana a estes trabalhadores
conferida pela Constituigdo Federal e Le1 8.213/9]1, uma vez que o art. 21, inciso IV,
alinea “d"” da referida Lei equipara os acidentes de trajeto aos acidentes de trabalho, e o
define como aquele ocorrido no percurso de casa para o trabalho ou vice-versa, ocorndo
em viagem a servico da empresa_ inclusive em veiculo proprio.
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DA JORNADA DE TRABABALHO: TRABALHO POR PRODUGAOQ; SUPRESSAO
DAS HORAS PARA DESCANSO E ALIMENTACAO E AS HORAS "IN ITINERE™

Verificou-se que o tempo que os empregados em referéncia tinham que ficar a disposigio
do empregador — ai incluidos tanto os periodos de deslocamento quanto a jornada de
trabalho propniamente dita—, associado ao sistema de remuneragdo exclusivamente por
produgdo, contribuiram de forma determinante para o agravamento da precanzagio das
condi¢des a que tais trabalhadores foram submetidos.

De inicio, cumpre ressaltar que os alojamentos em que os empregados estavam instalados
ficavam a uma grande distincia das frentes de trabalho. Assim, apurou-se que, de regra,

os trabalhadores deixavam os alojamentos entre 4:00 e 5:30h e iniciavam o trabalho na
lavoura por volta de 7 h. Quanto ao encerramento da jornada, apurou-se que este podia

se dar entre 15:30 e 17:00h, havendo alguns trabalhadores que informaram que
eventualmente este horano podena ser estendido até mais tarde. Considerados os horarios
normalmente praticados, a chegada dos trabalhadores nos alojamentos se dava entre
18:00 e 20:00h, sendo que normalmente o trabalho era realizado de segunda-feira a
sabado, mas ha relatos de jornadas de trabalho também aos domingos.

Quanto ao intervalo para repouso e alimentagdo, os empregados informaram que ndo
havia nenhum tipo de controle por parte do empregador, mas que, como a remuneracio

se dava exclusivamente por producdo, eles procuravam destinar a tal intervalo apenas o
tempo necessario para ingestdo das refeigdes, algo em tomo de 20 minutos ou meia hora,
para entdo poderem retomar a produgdo o quanto antes.

Ficou também evidenciado que, de acordo com a pratica remuneratoria adotada pelo
empregador, os empregados recebiam apenas pelos dias efetivamente trabalhados, ndo
tendo direito a remuneragio do descanso semanal e deixando de receber qualquer valor
ainda que se ausentassem do trabalho por motivo de saiide.

Passa-se agora a expor as consequéncias extremamente prejudiciais que as praticas
remuneratonas e de horarios e jornada acima descritas acarretam para os trabalhadores.

No que se refere aos ja acentuados riscos ocupacionais presentes nas diversas atividades
da lavoura de cana, os contratos de trabalho que levam em conta, para efeito de
remuneracdo do trabalhador, exclusivamente a producdo obtida pelo obrewro em
atividade, levam ao incremento de tais nscos. De praxe, e como se da no caso presente,
os empregados contratados para o tipo de trabalho aqui sob analise vém de regides onde
a oferta de emprego é muito baixa, & uma oportunidade de obter uma melhor remuneracio
se apresenta no trabalho sazonal, em que o trabalhador se esforca para alcangar a maior
produgdo possivel e levar o maximo de recursos para a familia apos o periodo de safra,
muitas vezes ao custo da propna saide. O que se da é que o grande esforgo despendido e
o desgaste organico resultante desse periodo de trabalho intenso, sem intervalos devidos
ou folgas completas, levam frequentemente ao adoecimento e a redugdo da capacidade
laborativa desse trabalhador. Venfica-se que a vida laboral desses trabalhadores é
reduzida em funcio desses fatos e muito frequentemente ocorre a aposentadona precoce
ou simplesmente a dependéncia de auxilios sociais governamentais em fases ainda
precoces da vida.
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Verificou-se que, conforme o exposto acima. além de os empregados ndo usufruirem
devidamente do intervalo para o repouso e alimentacdo durante a jornada, o tempo de que
dispunham para seus afazeres, para o repouso, para o convivio social e para o descanso
entre a chegada de um dia de trabalho e a saida para o trabalho no dia seguinte, de
segunda-feira a sabado (e, as vezes, domingos), ndo passava de um periodo entre 9 (nove)

e 10 (dez) horas, tendo havido ocasides de periodos menores. Ocorre que o trabalho sem

a concessdo de descanso ao empregado impede que o trabalhador possa recompor suas
forcas, acarretando danos a sua saide, aumentando os nscos de adoecimento fisico e
mental, bem como de acidentes de trabalho, além de priva-lo do convivio familiar e
social. A situacio é anda mais gravosa se considerarmos que os trabalhadores
executavam atividades com esforgos repetitivos, em condigdes ergonomicas inadequadas

e em trabalho a céu aberto.

Ainda, como adiantado acima, viu-se que o empregador adotava regime de remuneracio
que levava a redugdo drastica do mtervalo intrajornada, uma vez que os trabalhadores
paravam pelo menor tempo possivel para alimentacio para ndo perderem tempo de
producio. Em entrevistas com os empregados ¢ nos termos de depoimentos tomados
formalmente, restou confirmado que o intervalo para repouso ou alimentaciio era de cerca
20 minutos até meia hora Desse modo, apesar de estarem expostos a jornadas
desgastantes e a intervalos insuficientes, esses trabalhadores, premidos por suas vontades,
sujeitavam-se a continuar a executar as atnidades que lhes eram impostas pelo regime
remuneratoro exclusivamente por producdo, especialmente em razdo de suas condigfes

de vulnerabilidade social e pela necessidade de prover seu sustento e de suas familias.

Considerando as atividades executadas e as condigfes oferecidas pelo empregador na
frente de trabalho e nos alojamentos, mesmo que se respeitassem os intervalos minimos

)4 se trataria de um trabalho que requerenia um cuidado intenso com a saide e seguranga
dos trabalhadores. Nas condiges encontradas, ndo restam duvidas de que se trata de
trabalho com agravadas consequéncias nocivas para a saude dos trabalhadores.

Destaca-se que a analise da jornada de trabalho, assim como dos intervalos para descanso,
deve ser feita sob o prisma dos direitos humanos, uma vez que o trabalhador, ao laborar,
ndo perde sua condicio humana A garantia da preservacio da sainde e seguranca dos
obreiros no ambiente de trabalho ¢ imprescindivel ao cumpnmento do principio
constitucional da digmidade humana, um dos fundamentos da Constituucdo da Republica
Federativa do Brasil.

Portanto, ha que se considerar a elevagdio do nsco de doengas relacionadas ao trabalho
pelo viés da exposigdo a malor concentracdo ou intensidade dos fatores de risco, mas
também aos agravos cuja incidéncia é particularmente relacionada ou elevada pela
submissdio dos obreiros as jormadas desprovidas dos intervalos devidos. Nio cabendo
elencar todas as doengas relacionadas ao trabalho passiveis de advir dessa condigdo, dada
as multiplas vanaveis que podem intervir no processo de adoecimento, merecem destaque
a fadiga cronica, os distirbios osteomusculares, os distirbios cardiovasculares e os
distirbios mentais — quadros vanados de sofnmento mental (distirbios do sono,
alteragdes do humor, autoestima baixa, fadiga mental, uritabilidade, ansiedade, depressdo
e suicidio). Também relevantes as repercussdes sobre outros aspectos individuais da vida
de cada trabalhador submetido a tais condigdes, além de sua sande, como a limitacio de
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suas perspectivas de capacitacdo, escolanzacio e lazer, uma vez que ndo ha tempo sequer
para uma adequada, saudavel e necessdna recuperacdo de sua propna forga de trabalho.

O conceito juridico de "trabalho com jomada exaustiva”, ocorréncia da qual o caso em
tela apresenta indicios, combina diversos fatores: a quantidade de horas trabalhadas, a
existéncia ou ndo de pausas ou descansos e suas duragdes, bem como a natureza,
intensidade e condigdes em que sdo realizadas as atividades laborais. Tangenciam
também a estrutura das instalagSes das dreas de vivéncia e qualidade e regulandade de
agua e alimentos consumidos pelos trabalhadores, i1sto €, todos os fatores que influenciam
nio 50 no gasto, mas também na reposicio necessana de sua energia. Dai sua
aproximacdo as condicdes degradantes de trabalho. (Giselle Sakamoto, 2019)

No caso presente, as condigdes de deslocamento e do alojamento contribuiam ainda mais
para o esgotamento das forcas fisicas e psicologicas dos trabalhadores e comprometiam
a possibilidade de um efetivo descanso entre as jornadas de trabalho.

As condicdes degradantes das frentes de trabalho e alojamentos, aliados ao sistema de
remuneracdo por producio, expdem estes trabalhadores a uma condigio que desumaniza

o trabalho. A remuneracdo por producdo ¢ um modelo frequentemente encontrado nas
situagdes de escraviddo contemporanea que, combinada com o rebaixamento extremo do
salario, permite a exploracdo maxima da forga de trabalho, beirando seu aniquilamento e
com a responsabilizacdo da vitima sobre seu propno sofrimento. (Giselle Sakamoto,
2019)

A seguir, transcreve-se excertos das declaragdes prestadas pelos trabalhadores que
apontam e ilustram as circunstancias aqui descritas.

Termo de declaracio de|j G documento em anexo:

“is QUE saiom para trababar ds 5:00, iniciasa na frente &r 7:00 ¢ parava por volta de 17:00; gue
paravam para almogar, mas por posco tempe; ...

Termo de Declaracio d_onn:m:nm €m anexo:

"os QUE a jormada de trahalbo era de 7 da manbd, mar que ndo tinba bora para parar; que ndo
tinha bordrio de almoyo; (...); que o bordrio de raida do énibus do algjamento variava de 4 a: 6 b da

= =

manbd .."

Termo de Declaragio de|j I ocvcnto em anexo:

“s QUE trabalbou sem folpa semanal, gue trabalbou por produzde por quinyena |...]".

DOS ASPECTOS FORMALIS DE SEGURANCA

DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:
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O empregador ndo comprovou o fornecimento gratuito dos EPI necessarios para a segura
execucdo das tarefas propostas. Alguns trabalhadores informaram que receberam botinas,
perneiras e luvas. Nao foram fornecidos 6culos de seguranca.

DOS EXAMES MEDICOS:
Nao foram realizados exames médicos admissionais. Nio foir apresentado qualquer
comprovante de sua realizacio.

DA VACINACAO ANTITETANICA:
Nio foram apresentados comprovantes de vacinagio antitetimica dos trabalhadores.

DAS MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA:

O Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR nio fo1 elaborado
e, consequentemente, ndo implementado. Nio houve adogdo de quaisquer medidas de
protecdo coletiva ou admimistrativa durante o desenvolvimento do trabalho.

DOS RISCOS OCUPACIONALIS DA ATIVIDADE:

Em ambas as fases do cultivo, o plantio & o corte ha nscos ocupacionais significativos,
com algumas diferencas especialmente no que diz respeito aos rniscos de acidentes, porém
podemos descrevé-los em conjunto, ressaltando as diferencas. Teremos entdo:

Riscos fisicos = O nsco com maior evidéncia nessas atividades é a grande
exposi¢do a radiacdo ultravioleta solar, uma vez que o trabalho é realizado em areas
abertas. Isso ocorre inclusive nos momentos de repouso/alimentagdo considerando que as
lavouras de cana ndo poupam as matas nativas ¢ habitualmente ndo ha sombras. Outro
risco que pode ser significativo € a exposicio ao ruido de maquinas e equipamentos que
sdo utilizados como tratores e caminhdes, mais frequentemente durante o plantio, além
da vibragdo provocada pelos mesmos equipamentos, porém fica restrita aos operadores
dos veiculos. O calor ambiente é outro fator de nsco para os trabalhadores. Os envolvidos
nessas atividades sio mais susceptiveis ao desenvolvimento de desidratagio, a insolagio
¢ a formagdo de calculos renais, em fungdo do menor volume de agua que passa pela
filtragem renal, devido a intensa sudorese.

Riscos quimicos — Exposicio a poetras em funciio da acio dos ventos e do trifego
de veiculos. Qutros nscos tendem a ocorrer no abastecimento dos veiculos envolvidos e
na sua manutencdo (combustiveis, oleos e graxas).

Riscos ergondémicos — sdo muito importantes nas tarefas observadas durante as
inspecdes nas frentes de trabalho: atividades repetitivas, trabalho em posturas prejudiciais
ao sistema musculo esquelético, levantamento e transporte manual de carga, uso de forca
fisica, orgamzacio do trabalho que gera trabalho continuo, sem pausas (convemiente
lembrar que o nisco de natureza ergonémica é cumulativo no organismo e, sem pausas
regulares, o sistema osteomuscular tende a sofrer um maior desgaste (articulagdes,
bainhas, tenddes, ligamentos e 0ss0s entre outras estruturas de sustentagio).

Riscos de acidentes — s3o bastante evidentes os nscos da ocorréncia de acidentes:
quedas do mesmo nivel e de niveis diferentes, especialmente nas atividades de plantio,
ferimentos provocados por laminas de corte (dos chamados poddes, facdes utilizados no
corte da cana), acidentes de transito durante o transporte dos trabalhadores,
atropelamentos durante o transcorrer das atividades, acidentes com animais pegonhentos.
Houve relato dos trabalhadores de grande quantidade de cobras encontradas nos locais de
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corte de cana. Tais acidentes podem resultar em abrasdes, cortes, laceragdes, contusdes e
fraturas Osseas e até em situacdes mais graves com a ocorréncia de Obitos.

DA ERGONOMIA:

Conforme ja acima refendo sdo sigmificativos os niscos ergondmicos das tarefas
propostas, tanto no plantio quanto no corte das plantas. Trabalho em posturas prejudiciais
ao sistema musculo esquelético, atividades repetitivas, uso de forga fisica, levantamento
e transporte manual de cargas, jornadas exaustivas, auséncia de pausas para descanso. O
empregador ndo adota qualquer agdio preventiva em relagio aos riscos de natureza
ergonomica.

DAS CONDICOES SANITARIAS DOS LOCAIS DE TRABALHO E AREAS DE
VIVENCIA:

Agua potavel ndo dispomibilizada para utilizagdo durante a yjornada ou em alojamentos.
Os trabalhadores levam para o campo agua colhida nas torneiras dos alojamentos, onde
ndo existem filtragem da agua. Nao foram apresentados laudos de potabilidade da agua
utilizada.

Alimentacdo — recebem marmitas no almogo € no jantar. Alguns empregados se
queixaram da qualidade da alimentacdo fornecida e do hordno em que a comida chegava
naroga, ja fna.

Alojamento = localizado em um imovel na cidade de Verissimo. Trata-se de um lote com
um grande patio e edificacSes em ambos os lados desse patio. Nove empregados foram
identificados no local, ocupando trés quartos dos vanos existentes, alguns fechados ou
ndo utilizados, ja que grande parte dos migrantes, que havia decidido pela sua volta ao
Maranhdo, fo1 deixada em um posto de combustivel numa rodovia préoxima de Uberaba,
conforme relato anterior.

Os dormiténios ndo possuiam janelas para o extenor, eram dispombilizados beliches e
colchdes para utilizagdo dos alojados. Nio havia armanos individuais para a guarda de
objetos pessoais, nem fornecimento de roupa de cama e ndo havia lixeiras. Os quartos
eram ligados a um banheiro com vaso sanitano, lavatono e local para chuveiro. Entretanto
nio havia chuveiros e apenas cano com dgua fria para o banho. Nio havia filtros de dgua
nem local adequado para a tomada de refeicdes.

Fo1 observado vazamento de esgoto na parte frontal dos alojamentos.
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A seguir, outros relatos feitos por trabalhadores

Termo de depoimento dc_ documento anexo:
“As 16:50 do dia 29/04/2022 o senhor |GG

602.255.113-71, trabalhador no cultivo de cana-de-agiicar, prestou depoimento 3 Auditoria-Fiscal
do Trabalho. O depoente, depois de onentado a dizer a verdade, declarou apés perguntado que
atualmente reside em Cajapi6/MA; que trabalha na atividade desde 2008; que [l onvidou
para trabalhar no plantio de cana-de-aguicar; que o convite fo1r feito por intermédio de borrd; que
14 havia trabalhado para o pa dr-.": alguns anos; que trabalhava em vanas cidades com o
pa d-qu-: trabalhou em Ituverava;SP, Igarapava 'SP, Cal¢cu/SP e em Nova AlvoradaMT;
que neste veio para Ituverava;, que disse que o trabalho sena registrado em CTPS; que nio
combinou salano; que prometeu alimentacdo e alojamento; que chegaram dia 04/03 em Ituverava;
que ficaram em uma casa alugada porfij que 2 casa era razoavel; que moravam em 9 pessoas
na casa; que no local havia um chuveiro ¢ um banheiro; que bebiam agua da torneira; que havia
umas camas baixas e colchio; que ndo ganharam roupas de cama e lengol; que o chuverro tinha
agua quente; que forneciam somente café da manh3 e janta; que n3o forneciam café da manhi;
que a alimentacdo as vezes era boa, as vezes num; que as vezes nio tinha nem mistura; que as
musturas eram salsicha e vaca ralada; que em Ituverava ganhavam somente por produgdo; que
saiam entre 04:30 e 05:00 para trabalhar; que chegavam por volta das 07-00; que comprava as
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suas luvas e bonés: que v somente uma bota e uma pereira: que teve que comprar luvas,
facdo e lima; que gastou uns R$ 500,00 neste periodo com matenal; que trabalhava no corte e no
plantio; que realizava o plantio em cima dos caminhdes; que n3o tinha cinto de seguranga em
cima dos caminhdes; que paravam pra almogar entre 12:00 e 13:00; que as vezes almogavam até
as 14:00; que algumas vezes alguns trabalhadores ficaram sem comida; que s6 almogava e voltava
a trabalhar; que ndo havia local para realizar as refeigdes; que almogava dentro do canavial ou em
alguma arvore; que ndo tinha banheiros na frente de trabalho; que realizavam suas necessidades
no canavial; que levavam agua de casa; que a gua esquentava no decorrer do dia; que tinha
reservatono no émbus, mas que a Agua era quente; alguns colegas ja se cortaram com facdo; que
nio tinha mateniais de primeiros socorros; que amarravam panos nas feridas e continuavam a
trabalhar; que o horano de parar era entre 16h e 17h; que trabalhava de domingo a domingo; que
desde que chegou em margo 56 ndo fo1 um dia; que no dia que ndo fo1 trabalhar nio recebeu nada;
que ndo se recorda quando foram para Verissimo, mas que acredita que fo1 por volta do dia 30
para Verissimo; que ndo sabe o nome das fazendas que trabalhou no local; que o alojamento era
péssimo; que a estrutura era muito num; que o local estava abandonado; que tiveram que lavar o
alojamento; que tiveram que montar as camas; que ndo receberam por estes dias; que ficava em
6 pessoas em um quarto; que o vaso samtano ndo funcionava; que tinha que dar descarga no
balde; que s6 inha um cano na parede; ndo tinha chuveiro elétrnico; que ndo tinha agua potavel no
alojamento; que ndo tinha roupa de cama e arméno; que saia pra roga por volta das 5h; que muitos
dos dias 1am de jejum porque n3o tinha café; que as portas dos alojamentos ndo tinham sequer
trancas; que tinham que levar os pertences para a roga para nio serem roubados; que trabalhavam
das 7h as 17h; que também s6 almogavam e voltavam; que também ndo tinha banheiro, local pra
refeigdo ou protegdo contra intempéne; que trabalhando em Verissimo nio folgou um dia sequer;
que até segunda-feira trabalharam normal e depos [Jjjsse que ina levar todos para o Mato
Grosso ou Maranhio; que na tﬂ'l;a—fcﬁn-:gmaquinzcm e disse que mna levar a turma
para o Maranhdo; que o dmbus 1na buscar as 11h da manh3 para 0 Maranhdo; que vieram de
Verissimo no 6mbus rural para o posto Zote em Uberaba; que chegaram no posto por volta das
10h30 em Uberaba; que o motonsta fo1 embora e dexou o émibus no local; que foram ficando
cOm as co1sas ﬁpcmndo-izmdnqmn&njhu estava chegando; que por volta das 16
horas comegaram a ficar nervosos; que uma mulher disse pra hgar para o Ministério e policia;
que a primeira pessoa a chegar foi a imprensa as 19h; que postennormente chegou o advogado e a
policia por volta das 20:30; que ndo conseguiam mais contato com [Jjaue por volta das 21:30
a policia encaminhou todos para o abrnigo da cadade; que na quarta-feira o advogado foi conversar;
que ndo sabe direito o que o advogado falou; que na quinta-feira a fiscalizag3o compareceu e
encaminhou todos para o hotel. Por fim, informou que paralisaram 3 vezes em raziio do atraso no
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pagamento dos salarios: qu-dma que ia transferir o dinheiro e ndo transferia; que
precisavam mandar dinheiro para a familia e os familiares passavam necessidade na cidade de
origem.”

Termo de depoimento _ documento anexo:

“Que reside em Pedreiras'Cajapi6-MA; que alguns trabalhadores ja trabalharam com o-e
este entrou em contato, chamou para trabalhar no plantio de cana; falou que 1a registrar, que ir
fornecer EPI; que tena boas condigdes de trabalho, comida boa, hotel bom; que n_:nanduu
6mbus para virem; que comegaram recebendo R$1,50 o metro, mas depois pagou R$1,20; que
trabalham das 7:00 as 15:30/17:00 conforme a produgdo; trabalhavam todos os dias da semana;
nio forneceu nenhum tipo de EPI ou matenal de trabalho, s6 a botina; que tinha muitas cobras
nas frentes; que for fomecido almogo e janta, mas teve dia que ndo veio nenhuma mustura; nas
frentes ndo tinha banheiro nem local para refeigio; que o-fcz muitas promessas — prego da
produgdo — e ndo cumpnu; emmmcgmﬁcmmfﬂmcpmmdembalhar;c—
falou que quem quisesse sair era s6 falar que acertana; que prometeu hotel, mas colocou em
alojamento ruum; falava que 1a pagar e ndo pagava; que teve dia que ndo teve igua na frente,
acabou as 13:30 b

Termo de depoimento dejj NG ¢ocuxmento anexo:

“Que -mmu em contato com as turmas das cidades de S3o Vicente Ferrer e Cajapi6 para
trabalharem no plantio de cana na cidade de Ituverava-SP; que n-pagau pelo transporte,
mas que alimentagio na viagem fo1 por conta de cada trabalhador; que as carterras de trabalho
ndo foram assinadas; que o alojamento em Ituverava era em casas que ndo tinham dgua potivel e
estavam sujas, que depois de uma semana as turmas foram levadas para um alojamento em
Verissimo; que a3 fomeceu nenhum tipo de equipamento de protegdo individual; que

i jornada de trabalho era de 7 da manh3 mas ndo tnha hora para parar; que nio tinha horino
para almoco; que ndo tinha local para refeig3o no campo; que ndo [tinha] instalacdo sanitiria nas
frentes de trabalho; que trabalhavam aos domingos; que a medig3o do trabalho era feita pelo
“Tomate™; que ndo sabe informar o nome dele; que no alojamento ndo tinha chuveiro para todos;
que chegaram a ver cascavel na ro¢a, tanto no plantio como no corte; que s6 podiam parar de
trabalhar com a ordem doll que o horario de saida do énibus do alojamento variava de 4 is
6 da manhd: que a dgua levada para o trabalho era da torneira; que ofjformeceu café e pio
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(uma garrafa s6 para todo mundo) somente uma semana; que a comuda’almoco era levada por ele
para a roga, mas tinha dias que chegava as 14 h e chegava fna; que o pagamento era por produgio
emmomdmﬁaww@mmqm.dmammd@ois;m
quando o Tomate ndo 1a trabalhar, a medigdo ndo era feita e 0 pagamento era feito por uma base
(estimativa), que o valor da producdo era de R$350,00 por hectare, por equipe de doze
trabalhadores (valor do plantio); e que no corte era de RS1,20 a R$1,30 por metro; que o prego
do domingo era o0 mesmo, nio tinha acréscimo.”.

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Considerado o exposto, tem-se que, apos os citados procedimentos de inspecio, a
Auditona Fiscal constatou que os trabalhadores que laboravam no plantio de cana na
fazenda Sao José do Rio do Peixe, a servigo da Usina Delta, foram submetidos a condigio
de trabalho andloga a de trabalho escravo, conforme constante do art. 149 do Codigo
Penal, face as precanas condigbes de trabalho e de alojamento a que foram submetidos
pelo empregador, as quais claramente atentavam contra direitos fundamentais e contra a
dignmidade da pessoa humana.

Foi identificada, nos termos previstos na Instrugdo Normativa MTP n.® 2/2021 (Anexo
IT), a presenca dos seguintes indicadores de submussio dos trabalhadores a trabalho
analogo ao de escravo, conforme ocorréncias especificas descritas acima e previsdo
textual na referida norma:

“ 2. Sdo indicadores de sujeicio de trabalhador a condigdo degradante:

2.1 nio dispombilizacdo de agua potavel;

2.2 mexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo
de alimentos e demais necessidades;

(-.)

2.5 mnexasténcia de instalagdes sanitanas ou mstalacdes sanitanas que ndo
assegurem utilizacio em condicdes higiémicas ou com preservacio da privacidade;

2.6 alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranca, vedagio,
higiene, privacidade ou conforto;

(..)

2.15 auséncia de local para tomada de refeigdes;

-3

2.17 mnexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condigSes de trabalho apresentarem riscos graves
para a saide e seguranca do trabalhador;

()

3. S3o indicadores de submissdo de trabalhador a jornada exaustiva:
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()

3.3 supressdo n3o eventual do intervalo intrajornada;

3.8 trabalho executado em condigSes ndo ergondmicas, insalubres, perigosas
ou penosas, especialmente se associado a afengdo de remuneragdo por produgio;

4 - S3o indicadores da restrigdo, por qualquer meio, da locomogdo do
trabalhador em razo de divida contraida com empregador ou preposto, dentre outros:

i)

4.19 retencdo do pagamento de verbas rescisonas.”.

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, vale
citar a decisdio proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regio,

no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 9 de dezembro de 2015, da qual
reproduzimos trechos: "[...] A junsprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessano haver violéncia fisica para a configuracdo do delito de reduciio a condiclio
analoga a de escravo, fazendo-se necessana tio somente a coisificagio do trabalhador
através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser
humano (Ing 3412, Redatora p/ Acorddo: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, DJe
12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa
humana (art. 1°, caput, III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de
que ninguém serda submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5°,
II), e os direitos e as liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer discnminagdo
atentatona (art. 5° XLI da CR/88). Assum, além de violar preceitos internacionais, como

a Declaragio Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a
pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigdes equitativas e
satisfatonias de trabalho”, a exposicdo do trabalhador a exaustio ofende principios
fundamentais da Constituigdo da Republica consistentes no valor social do trabalho e na
proibigio de trabalho desumano ou degradante (incisos Il e IV do art. 1° e inciso III do
art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o pnncipio da dignidade humana, uma vez que
despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles
inerentes. Ndo se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do
Brasil é a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidana (art. 3°, I, CR/88), o que
impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de
condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais [...]".

O conjunto de relatos e observacdes feitas pela equipe de fiscalizacdo levou a
caracterizacdo de graves infracSes as normas de protecio do trabalho por parte da
empresa autuada, normas estas presentes na Constituigdo Federal da Republica do Brasil
(art. 1°, mnciso 111, art. 4°, inciso I1, art. 5°, incisos 111 e XXIII, art. 7°, especialmente, sen

inciso XIIT), na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. naLein® 5889de 1973 ena
Norma Regulamentadora 31 - NR 31-, do Ministénio do Trabalho e Previdéncia.
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Como visto acima, tendo como pressuposto o comjunto dos elementos colhidos pela
Auditonia Fiscal do Trabalho, restou evidenciado que houve a submuissido dos empregados
aqui elencados a condicdo analoga a de escravo, conforme previsto no artigo 149 do
Codigo Penal, mediante a exposicio as condigdes degradantes e a outras uregulandades
presentes tanto na frente de trabalho quanto no alojamento dos trabalhadores

Assim, como informado acima o empregador foi notificado para providenciar as
rescisdes dos contratos dos trabalhadores encontrados em condicdes degradantes de
trabalho, com o pagamento de todas as verbas devidas. Tais trabalhadores foram
resgatados pela fiscalizagdo (conforme determunagio da Ler n® 7998/90, art. 2°-C e
Instrucdio Normativa n° 2/2021 do Mmsténio do Trabalho e Previdéncia), tendo sido
efetuadas as refendas rescisGes contratuais ¢ pagamentos respectivos nos termos
previstos em lei, sendo também emitidas as respectivas guias de seguro-desemprego de
trabalhador resgatado. Apos tais procedimentos, os trabalhadores foram encaminhados a
sua localidade de onigem, com despesas de retorno custeadas pela empregadora.

Segue relagio de trabalhadores atingidos pela iuregulandade aquu descnita, todos
laborando nas atividades de plantio de cana de agucar

Trabalhador CPF Admissio Afastamento
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9. CONCLUSAO

Conforme detalhado em todo o exposto nos topicos acima, o que se viu do comjunto de
condicSes existentes na atividade de plantio de cana e no alojamento dos trabalhadores

for um absoluto descaso da empregadora para com a saude, o bem-estar, os direitos, a
seguranca, o conforto, a digmidade e, em ultuma instancia, mesmo para com a vida
daqueles que ali estavam para lhe prestar servigo. O que se viu, em resumo, foi que os
trabalhadores ali em atividade estavam de certo modo objetificados, visto que parte
consideravel de seus direitos mais basilares relativos a execucio do trabalho e a estadia
em condigdes mimimamente dignas ndo estava sendo observada

A precariedade das condicdes de trabalho a que foram submetidos os trabalhadores,
flagrada pela fiscalizacdo, revelou que o estabelecimento ndo se encontrava adequado,
sob a perspectiva dos diwreitos fundamentais advindos do labor humano, a atividade
economica nele explorada, razdo pela qual este empreendimento obliterou as fungdes
sociais da propriedade e da empresa rural (previstas respectivamente nos artigos 35°
inciso XXIII, e 186, mncisos Il e IV, da Constituicio Federal), o que afronta os valores
sociais do trabalho e da livre imiciativa, fundamentos da Republica Ao violar os
direitos sociais mais elementares, posmtivados na Carta Magna e na legislacdo vigente,
submetendo trabalhadores a condigdes degradantes, as quais ensejaram seu resgate
pela caractenizacdio de trabalho analogo ao de escravo, a empregadora atraiu para s1 a
responsabilidade jundica decorrente da exploragio do trabalho humano que lhe
beneficiou economicamente, devendo incidir sobre s1 a atuacdo estatal, em raziio - dentre
outras motivagies relevantes - da eficacia dos dirertos fundamentais na esfera privada

Em dezembro de 2003, a Lein ® 10.803 deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redacio,
com contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho escravo:

“Art. 149. Redwzir alguém a condicdo andloga & de escrave, quer
submetendo-o a rabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
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o a condigoes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio,
sua locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:
Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

II - mantém vigiléncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I - contra crianca ou adolescente;

II - por motivo de preconceito de raga, cor, etia, religido ou origem. " (gnfos
nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avango
conceitual na maténa, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redacdo
anterior, promoveu uma especificagdo da conduta, fechando o tipo penal, que passou a
exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos de execugdo): a) sujeigdo da vitima
a trabalhos forgados; b) sujeigdo da vitima a jornada exaustiva; ¢) syjeigdo da vitima a
condigdes degradantes de trabalho; d) restrigdo, por qualguer meio, da locomogdo da
vitima. "

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de condutas indicadas pelo art. 149 do Codigo Penal, quais sejam: submissio
a condigdes degradantes de trabalho e a regime de jornada exaustiva.

Cumpre citar onentacdo produzida pela CONAETE - Coordenadona Nacional de
Erradicagio do Trabalho Escravo, do Ministénio Pablico do Trabalho, especialmente, a
que trata do trabalho degradante:

“Orientagdo 04 — Condigdes degradantes de trabalho sdo as que configuram
desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos
Sfundamentais do trabalhador, em especial os referentes a higiene, saiide,
seguranga, moradia, repouso, alimentagdo ou outros relacionados a direitos
de personalidade, decorrentes de situagdo de sweicdo que, por gualquer
razdo, torne irrelevante a vontade do trabalhador. " (gnfo nosso)

A partir, principalmente, das dezenas de decisdes profendas pelo Juiz Federal Carlos
Henrique Borlido Haddad, observa-se de forma defimtiva a clara incorporagio as
sentencas judiciais das mnovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Céodigo
Penal.
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Em uma de suas sentencgas, assim se posiciona o magistrado: “A4 submissdo a trabalhos
forcados ou jornada exaustiva ou a condi¢cbes degradantes de trabalho insere-se na
reducdo d condigdo andloga a de escravo gue prescinde da restrigdo da liberdade de
locomogdo.”.

Ainda, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A lei penal ao tipificar a
reducdo d condigdo analoga a de escravo prescinde que esta condi¢do seja igual aguela
desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Ndo se pode
continuar adotando uma concepgdo caricatural da escraviddo pré-republicana, como se
todos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte e quatro horas por dia. Esta
caricatura tem levado um segmento doutrinario e jurisprudencial a entender que 56 ha o
crime de trabalho escravo se houver também o delito de carcere privado. ™.

Destaca-se ainda pronunciamento efetuado em sessio do Supremo Tribunal Federal, que

analisa os aspectos da “escravidio modema”, conforme ementa abaixo:
EMENTA PENAL REDUGAO A CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA DESNECESSIDADE DE COAGAO DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR DENUNCIA RECEBIDA Para
configuragdo do crime do art. 149 do Cédigo Penal, ndo é necessario que se
prove a coagdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da
liberdade de locomogdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva” ou “a condigdes degradantes de trabalho”,
condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna” é mais
sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de
diversos constrangimentos econémicos e ndo necessariamente fisicos. Priva-
se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo
como pessoa humana, o que pode ser feito ndo sé mediante coagdo, mas
também pela violagdo intensa e persistente de seus direitos bdsicos, inclusive
do direito ao trabalho digno. A violagdo do direito ao trabalho digno impacta
a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinacdo. Isso também significa “reduzir alguém a condicdo andloga d
de escravo”. Ndo é qualquer violagdo dos direitos trabalhistas que configura
trabalho escravo. Se a violagdo aos direitos do trabalho é intensa e
persistente, se atinge niveis gritantes e se os trabalhadores sdo submetidos a
trabalhos forcados, jormadas exaustivas ou a condi¢des degradantes de
trabalho, é possivel, em tese, o enguadramento no crime do art. 149 do
Céodigo Penal, pois os trabalhadores estdo recebendo o tratamento andlogo
ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Dentincia
recebida pela presenga dos reguisitos legais.
(Ing. 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acérddo: Min.
ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012, Acdrdio eletrénico
DJe-222 DIVULG 09-11-2012 Public. 12-11-2012)
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Dhante de todo 0 aqui exposto. e pelo que consta dos autos de infracio lavrados, ficou
evidenciada a submussdo das vitimas acima discnminadas ao trabalho analogo ao de
escravo, tipificado no transcrito art. 149 do Codigo Penal

Relatorio encaminhado nesta data a DETRAE'SIT - Divisdo de Trabalho Escravo da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho, em Brasilia. Propde-se o encaminhamento de copia

ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministénio Publico Federal para as providéncias
cabiveis.

Belo Honzonte, 28 de julho de 2022.
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