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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DOS ENVOLVIDOS

MPREGADOR

TRABALHADORA RESGATADA

2. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acaofiscalobjetivoua verificacaale procedéncide dendnci@anonima
encaminhada ao Ministério Publico do Trabalho, nos termos dbBaboti&ia de
000028.2022.03.00D56rgao, por meio do OFICIO/PRT/CoroneFabriciano/N2
934.2022, solicitou a apuracao dos fatos narrados a Superintendéncia Regional do Trabalho
em Minas Gerais, para averiguacao de possivel exploracdo de trabalho em condicbes
analogas a de escravo de uma trabalhadora domeéstica.

A denuncia recebida pelo Ministério Plblico do Trabalho informava a violacao de
direitos da empregada doméstica _ que supostamente padecia de
roblemas mentais, e que trabalhava como empregada domestica na casa da familia de
ha mais de 30 anos. O denunciante acrescentou que sra
ecebia uma pensdo concedida pelo INSS, mas que esse dinheiro ficava em posse
seu empregador.

3. DO PLANEJAMENTO DA ACAO FISCAL

Por se tratar de fiscalizacao de trabalho domeéstico, em que é necessaria a entrada
na residéncia do empregador para se proceder a inspeg¢do, 0 Ministério Publico do Trabalho
ingressou com acao judicial pleiteando a concessdo de alvara judicial para realizar a
inspecao in loco com objetivo de fiscalizar a suposta ocorréncia de trabalho domeéstico em
condi¢des analogas a escravidao.

Em 30/05/2022, a 12 Vara do Trabalho de Jodo Monlevade, no bojo da TutCautAnt
0010332-53.2022.5.03.0064, deferiu o requerimento, ordenando a expedi¢ao, na forma de
Mandado Judicial, de autorizacdo para o ingresso das autoridades (Ministério Plblico do
Trabalho e Auditores-Fiscais do Trabalho com apoio policial, se necessario), na residéncia
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Diante da urgéncia dos fatos relatados e do pronunciamento judicial respaldando a
entrada dos 6rgdos estatais para a inspecao do trabalho, a Auditoria-Fiscal do Trabalho
iniciou o planejamento com as instituicoes parceiras para a execucao da fiscalizacao.

De forma preliminar ao inicio_da fiscalizacdo. as Auditoras-Fiscais do Trabalho
responséveis por esta acso fiscal, NN
e reuniram por videoconferéncia com o Procurador do
Trabalho que acompanharia a inspecao, dr para a conclusao do
planejamento da fiscalizacao.

A inspecao na residéncia do empregador foi agendada para os dias 05, 06 e 07 de
julho de 2022, com o objetivo de apurar a veracidade dos fatos e as condi¢des de trabalho
da pessoa apontada na dendncia.

A forca-tarefa foi programada para ser realizada por equipe composta por trés
Auditoras-Fiscais do Trabalho e um Procurador do Trabalho, além de contar com o apoio
da Policia Militar de Minas Gerais, de motorista vinculado a SRT-MG e da assisténcia social
do municipio de Nova Era. Posteriormente, foi realizado contato com a PMMG em Nova
Era/MG, que se colocoudisponibilizoa apoiara Inspecaado Trabalhaduranteo
procedimento de fiscalizacao.

Ainda na etapa de planejamento da fiscalizacdo, a Inspecao do Trabalho acionou a
Secretariale Assisténci&ocialdo municipicde Nova Era, solicitandowagapara
atendimento assistencial e acolhimento em abrigo de longa permanéncia em caso de
resgate de trabalhadora em condicdes analogas a de escravo. Ficou acordado com a
Secretariale Assisténci®ocialdo municipioo acompanhamentoultidisciplinar
(psicologos, assistentes sociais, entre outros), além de vaga em local de acolhimento, caso
ocorresse o resgate da trabalhadora.

4. SINTESEDAS ACOESDESENVOLVIDARELA EQUIPENOS DIAS 05/07/2022A
07/07/2022

Em sintese foram realizado®s seguinteprocedimentoduranteos dias
05/07/2022 e 07/07/2022:
- Na manha do dia 05/07/2022, apés a primeira abordagem com identificacdo da

equipe e explicacao de que se tratava de um procedimento de fiscalizacao do trabalho,
houve o ingresso na residéncia localizada n

ores presentes
foi realizado
contato telefénico para que |GG ctornasse a sua residéncia, eis que o
empregador se encontrava ausente.,

Procedeu-se a inspecao no domicilio e foram colhidos os depoimentos -:Ee-

m Foi realizado contato com a assisténcia
social do municipio solicitando auxilio na abordagem do turno da tarde. No periodo da

tarde, inicialmente, foi realizada conversa informal com || GG <
seguiddoi colhidoseudepoimentoA equipeconcluigue a situacaencontrada
configurava trabalho analogo a de escravo, tendo a inspecao do trabalho expedido a
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Notificacao para Apresentacao de Documentos, bem como o Termo para Cessacdo do
Trabalho imediata.

- No segundo dia, 06/07/2022, pela manha, a equipe se deslocou até o Lar dos
Idosos de Nova Era, onde se reuniu com assisténcia social e profissionais da salide para a
estruturacao de acolhimento da trabalhadora. Em sequida foi feita a impressao dos termos
de declaracgbes ja colhidos.

Na parte da tarde houve o retorno a rm
encontrava acompanhado de advogado, dr.

I ~r6s explicados os fatos ao advogado, este orientou a todos que ndo assinassem
0s termosde depoimentoprestadosio dia anterior A equiperesponsavgiela

fiscalizacao comunicou a sra. || GG U< ndo mais poderia permanecer naquele
ndcleo familiar. Em seguida foi realizado deslocamento para que a equipe conhecesse a
casa da familia da trabalhadora com o objetivo de verificar se havia condicdes de recebé-

la. Na casa, a equipe colheu o depoimento de ||l NG G da sra.
I A06s a vistoria no imdével e entrevista com os familiares de [l @
equipe conclui que a melhor opgao de acolhimento seria a casa dos irmaos d onde

ja havia uma casa nos fundos destinada a ela. Esta, entdo, retornou a casa de
B 0= pcoar seus pertences pessoais e se mudou para a sua casa e de seus
irmdos. Registre-se que a assisténcia social do municipio participou de todos os atos.
Aproveitando que ja se encontrava na presenca do empregador, a Auditoria-Fiscal do
Trabalho solicitou a apresentacao dos documentos exigidos na Notificacao, tendo sido
informado pelo prépriol GG ue nao havia documentos para serem
apresentados. Foi colhido o depoimento de um dos vizinhos da familia empregadora. Em
seguida foi agendada audiéncia administrativa a ser realizada no 4° Pelotao da PM de Nova
Era no dia seguinte. Por fim, foi encaminhado oficio a Assisténcia social do municipio de
Nova Era solicitando acompanhamento a vitima trabalho analogo a de escravo.

- No dia 07/07/2022, as Auditoras-Fiscais do Trabalho se reuniram com agentes do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de Nova Era/MG. Na ocasido foi feita a
apresentacado panoramalo trabalhoescravodomésticoo Brasile expostaa
necessidadde atendiment@® acompanhamentia trabalhadoraesgatadaEm
sequéncia foram colhidos os depoimentos de outros vizinhos da familia de | G

Ainda, realizou-se audiéncia administrativa com |l < scu
advogado no 42 Pelotao da PMMG, que resultou na expedicao de Termo de Ajustamento
de Conduta perante o Ministério Publico do Trabalho. Nesta ocasido o empregador
concordou em assinar os termos de depoimento colhidos anteriormente. Ao final da
audiéncia, o empregador se dirigiu a casa da sra— para entregar-lhe o
dinheiro de sua aposentadoria que estava em sua posse. Os valores foram entregues a
trabalhadora, na casa desta, na presenca de uma das Auditoras-Fiscais e do Procurador do
Ministério Pdblico do Trabalho.
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5. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL

Trata-se de acao fiscal mista (modalidade de inspecao prevista no Regulamento de
Inspecdo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n® 4.552, de 27/12/2002, art.
30, § 39) iniciada em 05 de julho de 2022 realizada pela Superintendéncia Regional do
Trabalho de Minas Gerais (SRT-MG) em conjunto com a Procuradoria Regional do Trabalho
de Minas Gerais e apoio da Policia Militar de Minas Gerais.

Sobre o ingresso da equipe na residéncia, como explicado no item anterior, 0

W Trabalho ajuizou a¢dao com pedido de liminar na Justica do Trabalho
obtevautorizagajudicialexpressa pamgresso nimovel

residencial do empregador.

Apds as tratativas com o0s 6rgaos lanejamento da acao fiscal, em

05/07/2022 a equipe se deslocou até a Sagrada
Familia, localizada no municipio de Nova Era/MG (endereco de residéncia de || ]

q e de seus pais todos
empregadores, e local de moradia da trabalhadora,

Na frente da residéncia, os membros da equipe bateram e chamaram pela sra.-
Pouco tempo depois, esta apareceu, abriu o portao e logo chamou pnrq
que se encontrava ali, na garagem da casa, sentada ao sol e picando
verduras. Na presenca dos agentes de seguranca publica e do representante do Ministério
Puablico do Trabalho, as Auditoras-Fiscais do Trabalho se identificaram e solicitaram acesso
ao imovel objeto da acao fiscal, tendo sido concedida pelos moradores presentes a

autorizacao imediata e desembaracada para entrada no imovel. Cabe ressaltar gque no local
encontravam-se trés pessoas: [
empregada domeéstica, || NG

A equipe de fiscalizacao se posicionou na garagem da residéncia, local em que todos
0s moradores se encontravam. Como dito,

- a partir daqui
identificada como sra. - estava sentada ao sol cortando verduras. Por sua vezh

B cdoravante chamada apenas como sra. [l estava manuseando alimentos
que seriam preparados no almogo. Ja - que sera denominado daqui
por diante somente de EM encontrava-se com 0s bracos apoiados em seu andador e

assentado em um sofé q na garagem,

Inicialmente, foi realizado contato telefénico com ol GGG < ¢
filho da sra* com o intuito de informa-lo do inicio da inspecao e para
que ele retornasse a sua residencia, eis que se encontrava ausente, a trabalhu,i
estava, na verdade, a caminho da escola em que da aulas de Histéria e Filosofia e informou
que demoraria a chegar dada a distancia em que se encontrava.

Em prosseguimento a fiscalizacao, as Auditoras-Fiscais do Trabalho informalmente
solicitaram esclarecimentos acerca da relacao de trabalho estabelecida com a sra.
HUma Auditora-Fiscal do Trabalho conversou com a sra JJJjjjlij enquanto as outras

uas dialogavam com a sra Fazia-se necessario que a colheita das informacdes se
desse separadamente, a fim de nao haver intervencao por alguma das partes ou temor de
retaliacdo pela trabalhadora em relacdao a empregadora.

arceiros e
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Naquele momento, a sra- mostrou a residéncia as autoridades publicas ali
presentes. Procedeu-se a inspecdo no domicflio, tendo sido realizados alguns registros

fotograficos.
A residéncia da familia é dividida em trés casas distintas: a de baixo, onde moram
sra. [ seu marido e a empregada doméstica, sra. || EGEGEGEG_A ca cima, onde

residm a partir daqui identificado apenas como E
a residencia dos fundos, que e alugada para terceiros.

A casa do primeiro pavimento é composta por uma sala, cozinha, copa, um
banheiro, 0 quarto de e outros 2 quartos. |a a casa do andar superior possui sala,
cozinha, copa, um banheiro, o quarto de‘ rea de servicos. Insta mencionar que
a sra. hera responséavel pela limpeza das duas casas onde habitava a famflia
empregadora.

Importante destacar que o local destinado ao quarto da sra. _ﬁemia de
passagem para quem fosse acessar a casa situada no piso superior da propriedade ou para
quem fosse descer para a casa de baixo. Tratava-se de uma espécie de corredor de acesso,
contando com duas portas, uma frente a outra, dando acesso as casas construidas no piso

superior e inferior. Logo, sra. || llnac tinha nenhuma privacidade ao habitar o
referido comodo.
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Diantedos indiciosde submissadla trabalhadordomestica trabalhoem
condicOes analogas as de escravo, a equipe passou a colher formalmente da sm.-e da
trabalhadora, sra
A trabalhadora respondeu com clareza as perguntas formuladas por toda equipe.
Explicou sua trajetdria de vida até chegar a familia UEF esclareceu sua rotina
diaria nas atividades domésticas e prestou informacoes relevantes as conclusdes da
fiscalizacao.
Em sintese, destacam-se o0s seguintes trechos das declaracdes prestadas pela sra.

“que estudou até o quarto ano do ensino fundamental e ndo sabe ler, que sé
sabe assinar o préprio nome; que quando era “sa” trabalhou em varios locais
de Nova Era como domeéstica; que ja teve um namorado quando tinha 16 anos
e que quase casou; que o namorado foi embora e ela nunca mais teve noticias
dele; que antes de ir morar na casa de ||| GG ficava quase
um mes sem consequir se levantar da cama, sem se alimentar direito; que uma
colega dejjjjjjij aue trabalhava com centro espirita viu a declarante acamada
e atrouxe para ajudar a outra casa em que a familia morava; que no
inicio, aproximadamente ha 30 anos, recebia um salario de $ 300 cruzeiros pelo
trabalhorealizadona casa da familia;que recebeuesse salariopor
aproximadamente 3 anos e que depois nunca mais recebeu salario; que na
casa morava e seus trés filhos

_ sendo que o mais novo, tinha 04 anos de idade a época; que
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ao levantar, as 06h da manha, fazia o café da manha, arrumava a casa e a
cozinhacuidavadas roupas,e cuidavados filhosdo casal;que
geralmente fazia o0 almoco; que atualmente também acorda as 06h da manha
e finaliza seu trabalho por volta de 20h da noite; que presta servicos inclusive
aos sabados e domingos e feriados; que nunca tirou férias; que apods acordar
faz o café da manha, se alimenta, lava as roupas - as vezes na maquina, as vezes
a mao; que faz o almogo ou ajuda r, depois arruma a
cozinha; que na parte da tarde cuida da casa de elava suas roupas; que
uma cuidadora vem dar banho em Mde manha e de noite; que
gasta 05 minutos para almogar, nao d 3 I arrumar a cozinha, lavar
loucas, etc; que depois costuma lavar roupas; que vem até a casa uma faxineira
uma vez por més para fazer a faxina pesada; que no periodo da tarde os
moradores da casa lancham, mas ela ndo come nada porque esta precisando
perder peso; que somente toma um suco na parte da noite; sobre o 5r.

declarou que ele regularmente a leva ao médico psiquiatra do SUS e
compra seus remédios; que tem uma doenca mas nao sabe precisar o nome;
gue nao sabe o que tem, mas que se descontrola e fica nervosa as vezes; que
trabalha nas duas casas atualmente, sendo que mora na parte de cima

e ela, na parte de baixo; que nao tem amigos e que seu
unico "amigo” € o que tem 09 irmaos, sendo que 06 moram em Nova
Era; que tem contato com seus irmaos; que frequenta as festas da sua familia;

que a ultima vez que saiu foi na virada do ano, em 01 de janeiro de 2022; que

¢ aposentade que sua i
Dﬁentaduriaentregma raa declarante epoiia entregetu Ooa

que recebe cerca R$ 1220,00 reais; que no seu tempo livre nao faz

E
nNada; que ndo tem vontade de sair; que tem uma casa que COmprou com seus
irmaos quando o pai deles faleceu; que esta casa esta em seu nome e ¢

localizada no que seu pai tinha uma casa no
e a vendeu depois de um tempo; que depois juntou com
0S IrMaos para comprar uma casa noqque acha que para a

aquisicao dessa casa foi usado recurso proveniente da venda da casa em Santa
B que seu pai morou nessa casa até falecer; que a divida da casa era paga
com parte da sua aposentadoria; que nessa casa atualmente mora seu irmao

I ue quando precisa de alguma coisa,
compra para ela e ela paga; que com o dinheiro de sua aposentadoria
vestuario e calcados; que ndo gasta dinheiro com produtos de higiene, nem

com alimentacdo; que sempre tem disponivel para ela mil reais que ficam
guardados no quarto di" (grifos nossos)

O depoimento prestado pela doméstica revela a jornada exaustiva de trabalho a
que era submetida. Destaca a ilegalidade de ndo pagamento de salario pelos trabalhos
domésticos realizados, além de mencionar a questdao de a empregada repassar todo o
beneficio de aposentadoria que recebe para o empregador. Pelas informacdes colhidas,
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restou evidente que|lllEE: < hcneficiava da vulnerabilidade da trabalhadora, ja
que exploracdo a que era submetida se agrava devido ao fato de [l possuir uma

condicao de saude mental que exige constante acompanhamento psiquiatrico e a deixa
fragilizada e insegura.

Depdimento d

Entrevista Tnicial de
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Por sua vez, em seu depoimento srafilij confirmou todos os fatos narrados pela
sra | 2 empregadora declarou a equipe que:

(...) atualmente tem 71 anos; que seu esposo, possui 89
anos de idade; que casal tem 3 filhos:
residéncia mora o casal, o filho
Nova Era, em outra casa, e mora em Belo Horizonte, que
chegou em sua residéncia ha aproximadamente 30 anos atras; que na época
estava muito doente (em tratamento de cancer linfatico) e que precisava de
alguém para realizar os servi¢os da casa e cuidar dos seus filhos pequenos;
que comentou esta necessidade com sua amiga |GGGz ou para
ela sobre havia passado um tempo em hospital psiquiatrico
por ser portadora de esquizofrenia: que mesmo assim quis que
qﬂsae trabalhar em sua casa; que fazia “de tudo® na casa; que
C

uldava de seus filhos e realizava todo o servico doméstico; que 0i
trabalhar e morar na casa do casal; que quando chegou, tinha 04
anos de idade; queq anos mais novo que em

46 anos atualmente; que recebia salario quando chegou em sua casa; que
- foi trabalhar e morar em outra casa - de dona|lili}- porque a familia nao
tinha condicdo de continuar pagando seu salario; que na casa da dnn*
dormia em um quartinho fora da casa; que-a procurou e pediu para voltar
para sua casa porque estava com medo de ficar dormindo no quartinho do lado
de fora da casa da dona que na ocasiao disse ‘aﬁ que nao tinha
condicdes de Ihe pagar salario, mas que a daria "cama e comida”; qu

aceitou ficar em sua casa nessas condigdes; que isso aconteceu por volta dos
anos de 1990; que nunca mais recebeu qualquer quantia a titulo de
salario; qudillll recebe uma "aposentadoria"; que a Gnica irma sa" de [N

chamadaF recebe seu beneficio; que_ manda entregar o
eneficio para ou entao [l vai buscar o dinheiro; queljjjjij

valor do
administrar; que - trabalha com
olo" que ela nao sabe explicar: que nao

entrega seu dinheiro para
ossuem casa propria; que a casa em que residem é de suas cunhadas,*
u faleceram; que -faleceu mais ou menos ha 04
anos a 02 anos; que realiza os servigos da casa junto com|jjiiiii aue

Avon também e eles “arrum
uma faxineira - vai a sua casa uma vez por semana; que a faxineira é
também cuidadora do seu espnsn_ que a cuidadora vai a sua casa
ara duas vezes por dia, todos os dias; que a cuidadora da banho e coloca
h para dormir; que acorda_as 06 da manha; que ou ela
mesma preparam o café da manha; que [Jifpieita a casa; que ela corta as
verduras e é quem prepara o almocgo; que arruma a cozinha do

almoco; que depois vai para a casa djjJlllll  fazer uma coisa ou outra
que ele pediu”; que "lava uma : camisa, varre uma casa lava um

banheiro”; que [} ‘faz essas coisas sem obrigacéao, na hora que ela quer";
11
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que ela, o esposo efijvao dormir por volta das 20h; que-tem uma irma
casada * e outros 03 irmdos, "todos meio doidos™; que a mae de [l
e pediu par

morreu oo conta defjilaue a mae "entregou” Vera
para Fe disse “cuida dela pelo amor de Deus"’; queitem 46
anos, solteiro e cuida direitinho; que é professor de Filosofia no
municipio de Sdo Goncalo do Rio Abaixo; que mora em Sao Gongalo

do Rio Abaixo e s6 retoma para Nova Era aos fins de semana: que*é
quem compra roupas, sapato e remédios para [Jjjjij ave i ao sai de casa:
ques&nao frequenta igreja, néo vai a farmacia ou supermercado; que Gz
s0 ndo & chamada para um churrasco na casa da familia dela, na casa

de sua irma [ ave atualmente anda muito tonta por causa do excesso
de medicacao que toma e que nao esta aguentando fazer mais nada”. (grifos

NOSSo0s)

Ve pmmenm-

Registre-se que, durante o tempo em que a fiscalizagao esteve na residéncia

chamou a atengao da trabalhadora

porque o quarto estava baguncado, deu ordens a empregada para verificar se tinha deixado
alguma panela no fogo e disse a Fiscalizacao do Trabalho que nao permitiria que a
trabalhadora fosse levada de |a, afirmando com veeméncia que “ela € minha” e ainda, “ela
nao quer sair daqui”.
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Encerradaas oitivasda sra [ NG considerande

proximidade do horario do almogo e que residiam ali trés idosos, a equipe entendeu
plausivel interromper a acdo fiscal e retornar no turno da tarde, momento em que
encnntrariaon—ﬁ. equipede fiscalizacdcealizowontatocoma

assisténcia social do municipio de Nova Era solicitando auxilio na abordagem do turno da
tarde.

Por volta das 14horas, a equipe retornou a residéncia dos empregadores. Naquela
ocasiao a havia chegado em sua casa. Este recebeu a todos, cordialmente.
Em um primeiro momento, as Auditoras-Fiscais do Trabalho e o representante do MPT
conversaram informalmente com I )¢ em um segundo momento, foi colhido
seu depoimento. Interrogado sobre a chegada da sra a sua familia e as atuais
condicdes de vida e de trabalho da empregada, respondeu com clareza as
perguntas formuladas pela equipe. presentou a mesma Versao para 0s
fatos. O empregador afirmou em seu depoimento, que foi reduzido a termo:

(...) tem 46 anos; que & professor de Filosofia e Histdria; que da aulas na rede
municipal e estadual; que durante a semana (3 dias) reside em 5ao Gongalo do
Rio Abaixo aonde da aulas; que nos demais dias mora na residéncia situada em
Nova Era; que sua casa fica no andar de cima da casa dos seus pais; que para
acessar sua casa tem gue passar por dentro do quano de [Jjjjjou<jjiiora
COm Seus pais; que-chegnu em sua familia ha mais ou menos uns 30 anos
atras; quejjjjjjmorava com sua e irmaos na Vila Santa Rosa: que ficava
em cima de uma cama, doente, sO levantava para comer e tomar banho: que
sua mae [} convidou-a para morar com ela para ajudar nos servicos

domesticos e cuidar das crianiasi iue -é havia sido presa, “tacado pedras

nos outros”, ficado no e morava junto com outros doentes; que
sua mae quis ajuda-la e a0 mesmo tempo se beneficiar do trabalho; quellll}
stava em tratamento a época; que hoje ela é cuidada por causa dele; que
ﬂﬂ obedece; qu segue suas orientacdes; queliiilill j4 recebeu um
salario no inicio quando veio para a residéncia; que nao recebe salario
atualmente; qu recebe uma aposentadoria; que a irma -:ieF:ﬁsse que
nao precisava pagar salario a ela, uma vez que ela ja recebe o valor da
aposentadoria recebemoradiae alimentacaau anteriormente
morava com suas tias, ao residiu dentro da casa da
familiatodo o periodocompreendiddentrodesse anos;qu
trabalhou com outras pessoas: . que na épocailvinha tomar
banho em sua casa porque cobrava pelo banho; que [jiinorou com
sua irma |l que quando fol morar em Belo Horizonte ela pediu para
que ele cuidasse dejjjjiij aue a familia de comprou uma casa situada no
bairroCastelocom o dinheiroda cnntaded& 0 dinheirodesse
financiamento da casa veio da sobrava da aposentadoria de
comodos que ficam no fundo dessa casa financiada®™ ficaram para
acredita que esses comodos nao foram registrados em nome d
morou com seu irmé-\esses cdmodos, por 05 anos: que
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no mesmo lugar até hoje; que ajudou a mobiliar a casa deqpaca da
compra da casa; que a mobilia foi adquirida com o dinheiro de que-
recebia o dinheiro de sua aposentadoria e |he passava para pagar as prestagoes
da mobilia que era comprada por ele; qu deixou de morar com seu irmao

e foi morar com seus pais; que as suas tias h} adoeceram <l
foi morar com elas para ajudar nos cuidados com a casa e com as tias; que quem
cuidava era ele, com auxilio de |Jjli] e de cuidadoras; que nao recebia
salario pela prestacdo laboral; que atualmente onsegue todos os seus
remeédios pelo SUS; que guarda o dinheiro de sua aposentadoria nos
“seus guardados”; que foi roubado R$1.000,00 do dinheiro de [l no ano
passado; que tem boletim de ocorréncia desse fato: que atualmente -
realiza todoss servigoglomésticosque precisanifa casa;que uma

faxineira limpa a casa de 15 em 15 dias; que a faxineira se chama- que

é ele que lava as coisas; que o pai tem uma cuidadora que lhe da banho todos

os dias; que a cuidadora se chama [} quellll "jé pediu conta porque
arrumou outro servigo; que a aposentadoria de é sacada pela irma dela,

de nome: oudJill busca a quantia na casa “de Il que <N
quem administra sua aposentadoria; que nao pode sair por causa do
problema da esquizofrenia; que s6 pode sair na companhia dele ou de

outra pessoa da familia; qu tem momentos de esquecimento; que

nao tem amigos; que 0 vai a casa de seus familiares guando ha festa;

vai també aria que fica ao lado da casa em que reside; que
studou até a 42 série; que pensou em coloca-la na escola, mas que como
ela nao estava aprendendo nada, achou conveniente que ela ficasse em casa,
sendo olhada e sem estudar; que soube pela familia de!ue ela ja teve um
Unico namorado com 16 anos; surtou apos o termino desse namoro;
que o rapaz nao pode ficar com porque ele era casado; que desde que
chegou na casa de sua familia nunca namorou; que a rotina deié a
mesma todos os dias, incluindo sabados e domingos; quejjjjjiihao tem plano
de salde; que quando necessario se trata pelo SUS; que sua mae
tem plano de salde; que o declarante tem plano de satde pela Prefeitura de
Sao Gongalo; que seu pai ndo possui plano de satude porque € muito caro por
causa da idade dele. (grifos nossos)

Vale observar que, durante conversa com a equipe,_ chegou a
perguntar aos agentes publicos 0 que eles sugeriam que fizesse, ja que “trabalhava fora e

nao tinha condi¢des financeiras de pagar alguém para cuidar de seus pais ja idosos”,
acrescentando que com a paralisacao da prestacao de servicos da sra. | NN "°
conseguiria trabalhar e cuidar de seus pais sozinho. Registro fotografico abaixo.
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Diante do teor das declaracdes prestadas e d

a situacao fatica constatada, a equipe
concluiu que a entidade familiar, composta por
mantinha a empregada domestica

trabalhando sob condictes contrarias as disposicoes de protecao do trabalho,
sendo submetida a condicao analoga a de escravo, nos termos do capitulo V da Instrugao
Normativa n? 2, de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Terminada a oitiva de a Inspecgao do Trabalho o notificou, por meio
da Notificacagara Apresentagade Documentos? 0607/2022a apresentaos
documentos relativos ao vinculo de emprego da 5ra.*. Na mesma ocasiao,
entregou ao empregador formalmente o Termo para Cessagao do Trabalho imediata n?
0607/2022, com determinacao para adocdo das seguintes medidas:

 Paralisar imediatamente as atividades da trabalhadora submetida a condicdes
analogas as de escravo

« Regularizar o contrato cle tra!a”m, inclusive no que se refere a anotacdo da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e registro no eSocial;

« Efetuar o pagamento dos créditos trabalhistas decorrentes do periodo laborado
por meio do competente Termo de Rescisbes de Contrato de Trabalho. O pagamento
deveria ser realizado mediante assisténcia da Fiscalizacao do Trabalho, no dia 06/07/2022,
as 16h, no enderego: Praca da Estagao, 125, bairro Estacao, Nova/MG (Batalhao PM).

Tendo em vista o avango do horério, a equipe encerrou os trabalhos no primeiro dia
de fiscalizacao.
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No dia seguinte, considerando a caracterizagao do trabalho analogo ao de escravo
e a impossibilidade de permanéncia da empregada |l na residéncia da familia de
*a equipe responsavepela fiscalizacdadeu continuidadeao
encaminhamento da trabalhadora a assisténcia social do municipio de Nova Era. Logo, pela
manha, a convite da rede de prote¢do, a equipe se deslocou até o Lar dos Idosos de Nova
Era para conhecer a estrutura do acolhimento e conversar com profissionais da assisténcia
social e da salde.

Ao sair daquela unidade de acolhimento institucional, as Auditoras-Fiscais do
Trabalho providenciaram impressao dos termos de declaracdes ja colhidos.

Na parte da tarde, todos retornaram a residéncia de ||| | N <

se encontrava acompanhado de advogado, dr.

B 2pis explicados os fatos ao advogado, este orientou a todos, inclusive
que nao era sua cliente, que nao assinassem os termos de depoimentos prestados no dia
anterior.

Apos longo dialogo, foram expostos aos empregadores os motivos pelos quais
concluiu a Inspecao do Trabalho pela caracterizacdo do trabalho doméstico analogo a
escraval<jj < maisumavezforamapresentadoss valoresdas verbas
trabalhistas devidas a empregada.

Iniciaram-se as tratativas para a efetiva retirada da trabalhadora daquele local de
trabalho. A equipe responsavel pela fiscalizacao explicou e comunicou a sra. || IlIEGEGEG que
nao mais poderia permanecer naquela residéncia. Foi reforcada com a trabalhadora a
informacgao de que a prestagao de servigos estava interrompida total e imediatamente. A
empregadaompreendesua situagdode violacaode direitostrabalhistag nao
demonstrou resisténcia em ter que sair da casa da familia de || todavia,
estava bastante apreensiva quanto ao local a que seria encaminhada.

Ja sua empregadora relutou sobre a decisdo de afastamento d da casa onde
trabalhou por mais de 30 anos. A sra._ inclusive ameacou tirar a propria vida caso

fosse embora de sua residéncia, alegando que ndo conseguiria fazer nada sem a
empregada domeéstica. Nesses momentos houve a indispensavel intervengao dos agentes
da assisténcia social do municipio de Nova Era.
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Intervencao da Assisténcia Social do municipio junto & empregadora [ Il

A equipe de fiscalizacao julgou prudente conhecer familia e a casa que pertence a
trabalhadora. Sendo assim, acompanhada pela equipe da assisténcia social, as Auditoras-

Fiscais do Trabalho e o Procurador do Trabalho se deslocaram até a casa da familia dejjjjll}
B (ocalizada n Ao adentrar

a residéncia verificou-se que se tratava de duas casas independentes: na de baixo residiam

duas irmas dejjll e na casa localizada no andar de cima morava o seu irmao
Registre-se que um dos quartos do imével de cima pertencia a segundo
informado por ela e por seus irmaos.

Na casa da familia da trabalhadora foi colhido o depoimento d
F que reside em uma casa localizada aos fundos da casa de
afirmou, em sintese, que T tem esquizofrenia e que adoeceu quando

trabalhava como doméstica para outra familia; que |} 'evou [l para sua casa
aproximadamente em 1989 sob o pretexto de leva-la ao centro espirita que frequentava;
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que desde entadjjiiij passou a executar os servigos domésticos da residéncia, bem como
a cuidar dos filhos menores de que nessa épuca-returnava a sua casa aos finais
de semana; que do ano de 2010 fol adquirida a casa da familia de il e que desde entdo
até o ano de 2020 a doméstica ia pernoitar em sua casa diariamente, saindo para trabalhar
antes de 07h da manha e sé retornando por volta de 19h, isso também aos sabados,
domingos e feriados e sem que tenha gozado de férias; que- nunca recebeu salario
ou qualquer remuneracao pelo trabalho prestado na casa de-que- nao recebia
roupas ou qualquer outro item pelo trabalho que prestava, mas que se alimentava no local
de trabalho e possivelmente recebia itens de higiene pessoal; que lillse aposentou por
invalidez em 1999, aproximadamente, e que a declarante era a responsavel por sacar 0s
recursos e os entregar para-mensalmente; que uma parte dos recursos provenientes
desse beneficio foi utilizada para adquirir a casa da familia e que depois da referida compra
nao teria economizado mais nada, pois dizia que entregava todo o dinheiro para
que o empregador comprava roupas e calcados para com o dinheiro,
segundo informado por - que a partir de 2020 passou a pernoitar na casa de
q que quando as tias de chegaram a uma idade mais
avancada e adoeceram, ficando acamadas, passou a ajudar no cuidado com as idosas,
além de realizar os trabalhos domésticos. Sobre a relacdao qu mantinha cnm-
informougque iniciaimentacreditavajudiiliera apaixonad@or ele, masque
atualmente pensa que -0 tem como a um filho. Disse que os familiares de [l a
guestionavam sobre os motivos que a faziam continuar trabalhando para a familia de
as condi¢des narradas e que a domeéstica costumava responder “Deus que me
ajuda e me da forcas”. Acrescentou que - somente frequentava a casa da familia
quando havia algum evento, sendo que depois retornava para a casa de - e que no
ano de 2022 as comemoracdes se restringiram aos festejos de ano novo e de carnaval.
Acerca da relacdo mantida por[JJliom a familia, a irma afirmou que a convivéncia era
boa e que quandotomavaseus remédiogegularment|jjjifficavamuito bem.
Acrescentou acreditar que a convivéncia de- em sua casa seria muito benéfica e que o
Unico cuidado que sua irma demandava era com a tomada dos remédios, mas que se
encarregaria de lembrarjjjjjjjj dos horarios da medicacao”. (grifos nossos)

Ao ver sua irma assinando o termo de seu depoimento, | cdiu @ equipe
que pudesse assinar suas declaracdes, 0 que ocorreu.

B ficou extremamente confortdvel em sua casa, sorrindo o tempo todo e
arrumando seus pertences, nao deixando nenhuma duvida quanto a satisfacdo de viver
junto a sua familia. Seus irmdos se mostraram extremamente dispostos a acolhé-la.

Apds tomar conhecimento de que a casa da familia de oferecia condicbes
dignas de moradia, as Auditoras-Fiscais do Trabalho, o representante do MPT e a equipe
multidisciplinar vinculada a assisténcia social se reuniu e decidiu destinar o acolhimento de

iacﬁ cuidados dos irmaos.
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Vera na casa de sua familia

B <ntco. retornou a casa de | rare pegar seus pertences

pessoais e se mudar para a sua casa e de seus irmaos. Registre-se que a equipe da
assisténcia social acompanhou a mudanca dejjjjlllrara a casa de sua familia.

Ainda na casa de ||l 2 'nsrecdo do Trabalho solicitou a apresentagdo
dos documentos exigidos na Notificacao (NAD n2 0607/2022). Na ccasiaﬂ.m
B formou que ndo havia documentos para serem apresentados. O Procurador do
Trabalho agendou uma audiéncia administrativa com || 212 o dia seguinte,
a ser realizada no 4° Pelotdao da PM de Nova Era.

Naquele mesmo dia, dando prosseguimento ao procedimento investigativo, foi
colhido o depoimento de um dos vizinhos da familia de ||} N E sintese, I
informou que "“é o proprietario da padaria localizada a poucos metros

da casa de que nao sabia scjjjjjij pernoitava na residéncia onde trabalhava, mas
que ela permanecia na casa o dia inteiro; que ja presencio ealizando as mais diversas
atividades domésticas e até mesmo lavando o carro do e encontra na

casa em que trabalha ha mais de 20 anos e que a ligacao da domestica era com | IR
Por fim, finalizando o segundo dia de trabalho, as Auditoras-Fiscais do Trabalho
enviaram um e-mail contendo um oficio solicitando formalmente o0 acompanhamento a
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vitima trabalho analogo a de escravo pela Assisténcia social do municipio de Nova Era,
conforme apregoa a Portaria n® 3.484/2021.

No dia 07/07/2022, terceiro dia de inspecao, as Auditoras-Fiscais do Trabalho se
reuniram com agentes do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de Nova Era
para apresentacdo do panorama do trabalho escravo doméstico no Brasil e exposicdo da
necessidade de atendimento e acompanhamento da trabalhadora resgatada. Fazia-se
necessario uma breve explanagdo da situagao encontrada e do perfil da trabalhadora
resgatada para que a equipe multidisciplinar pudesse tracar seu plano de acao em favor da
empregada vitima de trabalho escravo. Reunido documentada abaixo.

Logo apds, duas Auditoras-Fiscais do Trabalho colheram novos depoimentos de
vizinhos da familia de

“(...) é vizinha da famiflia cle_ que sua casa fica em frente a casa de
e de sua familia; que mora no local ha 10 anos; que mora na

casa situada na parte de cima do imével e os pais de moram na

casa na parte de baixo do imdvel; que é agente comunitaria de saude ha 8 anos;
que, como agente de salde, atende os moradores na residéncia de

; que atendeu as tias d
durante muito tempo; que as tias d ja faleceram; que
sempre soube quiiill era a empregada doméstica da familia; que sempre

teve a impressao quejjjjifera explorada; que, de inicio, viajjiiillchegando a
residéncia da familia de [l muito cedo, antes das 07horas da manha;
que vidlllsaindo da casa da familia de B uito tarde, quando a

padaria ja estava fechada; que a padaria fecha as 20h; que via[jjjjjjlavando e
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estendo roupas, lavando a drea externa da casa, fazendo almogo, picando
verduras, passando pano na casa, todos servicos domésticos; quejiliinunca
teve horéariode trabalhodefinidoquellilliimpatanto casade cima
(residéncide uantoa casade baixo(residéncidos paisde
_qum mais de uma vez, descarregando o carro d
aquell chegava da rua, buzinava na porta da residéncia, gritava por
chamando-a para descarregar compras e malas “pesadas” de seu carro; que
escutava F:hamandu- |4 de sua casa; que via que somente [N
carregava as bagagens retiradas do carro; que, quando as tias de eram
vivas, a familia colocou algumas cuidadoras para cuidar de suas tias; que nao
parava ninguém nesse trabalho; que teve conhecimento de que as outras
trabalhadoras duravam pouco tempo no trabalho porque “enrolava
para pagar o salario ou ndo pagava"; que acredita que a unica que permanecia
no trabalho era-pcrque ndo precisava pagar salario a ela; que, pelo que
sabeFao paga salarioa que sabe que recebe
aposentadoria e que repassa o dinhelro paraJ&. sendo agente de
salde, teve conhecimento de que a medicacao injetavel que
toma mensalmente as vezes estava atrasada; que questionava 0 porque

de ndo ter ido tomar a medicacdo no posto de salde; que dizia ter

esquecido ou que ndo teve tempo de ir tomar a medicacdo; qu sempre

dizia que ia falar com- sobre a medicacao atrasada para ele a levar ao

posto de salude; que ja frequentou o CAPS para tratar de sua saulde

mental; qu trabalhava todos dias; que todas as vezes que esteve na casa
_E ou passava pela rua da casa via [Jjjjjij trabalhando; que F

alegava qu tinha que trabalhar para ndo ter crises psiquiatricas; que, ha

muito templlhe contou que passou a morar na residéncia da familia de
B oue fica na casa da familia de inclusive nos fins de
semana; que dormia em um colchdo no chao em um cdmodo que ja foi

um quartinho de costura das tias deJJJJlll}; aue este comodo é passagem

para a casa de cima (residéncia de[illlllR aue nao tinha um quarto

com privacidade; que dorme em cama ha pouco tempo, mais ou menos

ha um ano; que acredita que il nutre uma paixao por e que,
inclusive, percebe um ciime por parte de quando ela conversa com
B ouc acredita que_ nao é apaixonado por[JJJllaue percebe

uma dependéncia emocional e afetiva dei em relacao a [ ave vé
B dando ordens M pedindo a ela para fazer os servigos domésticos;

que a mae GEH também da ordens a [l ave I fica
muito ausente de cCasSa durante o dia; que e 0s pais de ‘ﬁcam
sozinhos em casa durante a auséncia d que o pai de Sr,
B ¢ muito idoso e dependente; que sabe que nao tem amigos,

namorado e também lazer; que ndo vl saindo da casa de llll: que
I nao vai a rua, nem a uma mercearia; que as poucas vezes que viu

saindo foi com{illpara ir ao posto de salde; que em rarissimas ocasides
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Elllfoi a0 posto de salde sozinha e que isso aconteceu h& muitos anos; que
parair ao postode sa(d{jiiillitinha que ligar para|jjjjjjipedindo
autorizacao”. (grifos nossos)
As informagdes prestadas ;)Hmém revelam a
prestacdo de servicos exercida por a residéncia de e ddo conta de que
o tratamento dispensado a empregada doméstica na casa nao era adequado:
“que é vizinho de fundos da casa da familia de |l aue se mudou para o
atual endereco ha aproximadamente 07 anos; que sabe que residem na casa 0s
pais de| N ¢ < ja ouviu que I cuida de seus pais; que
tem conhecimento que tem pessoa na residéncia da familia de I aue se
chama- porque ja ouviu [ chamando por ela; que acredita que || IllR
presta servicos para a familia, porque ja ouviu | N n‘uandanﬂu-fazer
os servicos domésticos: que ja ouviu Il mandando Il limpar alguma
coisa e fazer alguns afazeres domésticos; que ja ouviu |l oritando e
tratando de forma rispida; que nao se recorda de ter ouvido outro
membro da familia dando ordens a - que tem conhecimento de como
I (=t porque a forma com que ele fala com ela é bem evidente;
que nao conhece pessoalmente; que nao conhece a rotina de- na casa
da familia de ‘ que nao sabe se ] dorme na casa da familia de

B ) (grifos nossos)

Outra parte da equipe, uma Auditora-Fiscal do Trabalho e o Procurador do Trabalho,
realizaram audiéncia administrativa com e seu advogado no Batalhao da
PMMG. A audiéncia resultou na expedi¢dao de Termo de Ajustamento de Conduta perante
0 Ministério Pablico do Trabalho.

Destaca-se que durante a audiéncia administrativejj i I r<div uma nova

oportunidade para assinar seu termo de depoimento, o que foi autorizado.
¥ ]

Audiéncia_
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se dirigiu a casa deljj} N

havia ficado com quantia
. Os valores foram
e uma das Auditoras-Fiscais do

Apés o encerramento da audiéncia,
para entregar-lhe o dinheiro que estava em sua posse
do dltimo pagamento de aposentadoria recebido por
entregues a trabalhadora, na casa desta, na presenca
Trabalho e do Procurador do Ministério Plblico do Trabalho.

6 - DA CONFIGURACAO DA RELACAO DE EMPREGO

A legislagao trabalhista (art. 12 da Lei Complementar 150/2015) definiu empregado
doméstico como aquela(e) maior de 18 (dezoito) anos que presta servicos de natureza
continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana.

Dos relatoscolacionadosestaacdofiscal é possivdentificans principais
elementos da relacdo de emprego doméstico: pessoalidade, atividade nao lucrativa,
continuidade, onerosidade e subordinagao.

Quanto a pessoalidade, registra-se que a prestacao dos servi¢os domeésticos sempre
fora realizada pela sraJlllllpor mais de 30 anos. Ela ndo era substituida nos afazeres
domeésticos. Sempre esteve a disposicao da familia de_. No presente caso,
sra ¢ pessoa fisica, maior de 18 (dezoito) anos e esta vinculada aos empregadores,
sra. por uma relacao de emprego ao realizar servicos
domesticos no ambito residencial destes.

Conforme apurado por informacbes prestadas pela trabalhadora e corroboradas
pelos empregadores de demais testemunhas ouvidas pela
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Fiscalizacaalo Trabalho,a sra. | conheceuos empregadores hé

aproximadamente trinta anos atrds por intermédio de uma amiga da sra. [} aue
conhecia srallll do centroespiritagque ambad}

frequentavam. A sra M é diagnosticada com esquizofrenia e passou por inGmeras crises,
internacbes e periodos acamada antes de ir para a casa de sra. que a convidou sob

0 pretexto de auxiiiar!‘ta recuperagdo de sua salde, enquanto a sra. [Jjjij @ ajudava a
cuidar da casa e dos trés filhos pequenos, pois a sra. i} estava tratando um cancer
linfatico e tinha que estar fora de casa com muita frequéncia. O empregador, | IIEGzINBN
B =firmou que a “mée quis ajuda-la e a0 mesmo tempo se beneficiar do trabalho®.
Sra.-recebia um saldrio no comeco de sua prestacao de servi¢os, mas depois de algum
tempo parou de ser remunerada, ainda que continuasse responsavel pela realizagao dos
trabalhos domésticos da casa todos os dias. A prépria empregadora informou que apés sra.
Il dcixar de trabalhar em sua casa por um periodo, a trabalhadora pediu para retornar

ao trabalho e ela a avisou que poderia voltar a trabalhar em troca de casa e comida, mas
que nao tinha condigdes de |he pagar um salario e que sra.-aceitnu trabalhar sob essas
condicoes.

Sra. [} atuaimente, faz todos os servicos domésticos tanto da casa de sra | I
e sijiij como da casa de|}ll I << fica no andar de cima do imdvel e tem um
acesso independente, mas também é acessada por uma porta do quarto em que a
empregada dorme.
Em relacdoao elementacontinuidades execucaalos servicoslomeésticos

realizados pela sra. |l era continua, frequente, de forma constante e permanente.
Cumpre esclarecer que a continuidade a que se refere a Lei n2. 150/2015 nao se confunde
com a nao-eventualidade mencionada no art. 32 da CLT. No ambito domeéstico, nao basta
que o servigo prestado seja nao-eventual, sendo imprescindivel que seja continuo, isto e,
sem interrupcao. No presente caso, o vinculo de emprego entre sra. ] e o nicleo
famiiiardm continuoporqueexistehd maisde trintaanos,sem

interrupcoes, nao importando que sra JJJlll ndo tenha residido no imével durante todo o
periodo, ja que a prestacao de servigos nao foi interrompida. Registra-se, como ja dito, que

a prestacao laboral se originou como prestacéo de servigos domésticos aos pais dellllllE
Bretas, realizando as atividades domésticas e auxiliando na criagdo dos seus trés filhos do
casal. Posteriormente, a sra. Bl ajudou nos cuidados com as tias idosas de F
I - :inda realizava todos os afazeres domésticos da casa. Nesse
periodo, a trabalhadora passou a morar na residéncia das tias de |} - mesmo
imbével da casa atual da familia. Com o falecimento das tias, a sra. - continuou a
prestacao domésticos para aquele ndcleo familiar, nas duas casas que ficam no mesmo

lote, a dm no andar de cima e a do casal, sra. || N o piso de baixo.
Durante t a vida, sra. esteve submetida a jornadas de trabalho ininterruptas,
ja que realiza os servigos domesticos todos os dias, inclusive aos sabados e domingos

e feriados. Ela informou que comega a trabalhar por volta das 06h, horario em que acorda,
até as 20h, todos os dias, sem férias, descanso em feriados ou finais de semana. Além
disso, somente realiza uma pequena pausa de 5 minutos para o almogo. - somente
deixa de trabalhar nas poucas ocasidoes em que sai da casa dos empregadores para

24




MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
SECAO DE FISCALIZAGCAO DO TRABALHO - SFISC

visitas esporadicas aos seus familiares. Ela ndo possui amigos e nem vida social e teve um
Unico relacionamento amoroso durante toda a vida, que aconteceu antes de ir morar com

a familia delllll Pois bem, indubitavel a continuidade da atividade realizada pela
srallE - ©xecucdo dos servicos domésticos é frequente e ininterrupta, ou seja,

de forma constante. Todavia, em todas as etapas, o trabalho se deu sem formalizacdo e
sem garantia de direitos trabalhistas.

As tarefas desenvolvidas pela trabalhadora sdao absolutamente domeésticas, sem
finalidade lucrativa, nao havendo nenhuma atividade realizada com cunho econdmico. A
empregada trabalha ha mais de 30 anos servindo a familia, preparando refeicbes, limpando
e organizando a casa, lavando e passando roupas, cuidando das criangas (os filhos

“, entre outras inimeras tarefas. Nos (ltimos anos também é
responsavel por ajudar nos cuidados com os idosos, sra.| I que precisam de
auxilio por todo o tempo. Importante ressaltar que o sr possui a salde bem debilitada,
precisando de auxilio em tempo integral. Ressalta-se ch é professor da
rede publica de ensino e atualmente reside por trés dias na semana no municipio de Sao
Gongcalo do Rio Abaixo, estando ausente da casa dos pais, que ficam a cargo dos cuidados
da sra ]l durante este periodo.

No que tange ao elemento onerosidade cabe esclarecer que este independe do
efetivo pagamento de salario, vez que a ilegalidade aqui analisada esta consagrada na
auséncia de pagamento de salario. Em seu depoimento, sra. eclarou que "que no
inicio, ha aproximadamente 30 anos, recebia um salario de 0 cruzeiros pelo trabalho
realizado na casa da familia; que recebeu esse salario por aproximadamente 3 anos e que
depois nunca mais recebeu salario”. Tal fato foi corroborado por sra.

que informaram, respectivamente: "que |Jjijé recebeu salémdn
veio para a residéncia, que [l ndo recebe salario atualmente” ; "que|jjjjj recebia salario
quando chegou em sua casa; que | llffoi trabalhar e morar em outra casa - de dona lone
- porque a familia nao tinha condi¢ao de continuar pagando seu salario; que na casa da
dona | cor™ia em um quartinho fora da casa; quejjjjiilij @ procurou e pediu para
voltar para sua casa porque estava com medo de ficar dormindo no quartinho do lado de
fora da casa da donalllllB que na ocasido disse & ue ndo tinha condicdes de Ihe
pagar salario, mas que a daria "cama e comida"”; qu aceitou ficar em sua casa nessas
condigdes; que isso aconteceu por volta dos anos de 1990; que nunca mais recebeu
qualquer quantia a titulo de salario". Embora a sra Jjjjjije xercesse atividades domésticas
com continuidade, foi verificado que ela ndo recebeu salarios mensais na forma da lei
durante o longo periodo em que prestou servigos a familia de ||l EEEEGEE

0Os membrogia familigjustificana exploracdada trabalhadoratilizandm
argumento de que salvaram sra. ] das crises ocasionadas pelo transtorno mental
de que padece e afirmavam o tempo todo que "cuidam" de sua salde e que Ihe dao toda
a assisténcia médica de que necessita por causa de sua condi¢ao de saude (esquizofrenia)

e por isso sra.JJjil esté muito melhor trabalhando para a familia em troca de comida e
moradia do que estaria em outro local. Testemunhas ja presenciaram

alegar que sra Jllllinha que trabalhar para evitar as crises de salide. Na verdade, a ajuda
de NN - |imita @ comprar alguns bens com o dinheiro da
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aposentadoria de que fica sob sua administracdo, em leva-la a algumas consultas
médicas pelo SUS e na retirada de seus medicamentos diretamente no SUS. E ainda sim,

esse "cuidado” é realizado de forma insuficiente, conforme depoimento prestado por uma
agente de saldde que informou que a sra. - frequentemente atrasava suas idas ao
servi¢o de saude para tomar a medicacdo de que necessitava porque _ nao

a levava com a frequéncia necessaria.

Neste ponto, importa ressaltar que a trabalhadora recebe beneficio previdenciario
e nao possui livre disposicdao dos valores recebidos, que sdao sacados por sua irma
Terezinha e_entregues a sra. [l mensaimente, mas ela repassa todo o valor desse
beneficio a* que "administra o dinheiro para ela®. No momento da
inspecdo a equipe perguntou a sra.JJlllonde guardava o dinheiro de sua aposentadoria
e ela foi até a casa de | rctirou de dentro do armario do quarto dele
uma carteira contendo R$ 1.000,00 e disse que ele é quem cuidava de seu dinheiro. O
que foi confirmado por | com o argumento de que - ja havia sido roubada
anteriormente e por isso "cuidava" de sua aposentadoria.

Quanto ao elemento subordinacdo, os agentes publicos constataram uma real
submissao da sra.- em relacao ao nucleo familiar para o qual prestava servicos. A
trabalhadora acata todas as ordens e comandos de H sem
guestiona-los, de forma que ambos dirigem a prestacao laboral e até avida pessoal da
trabalhadora. A titulo de exemplo, citam-se os momentos em que a empregadora, na
frente de toda equipe de fiscalizacdo, ordenou a trabalhadora para que verificasse se havia
deixado uma panela no fogo e também a ocasidao em que chamou a atencao de sra.

orgue o quarto estava baguncado. Isso fica claro também no momento em que [[IIEGzGEG
foi questionado sobre o0 motivo pelo qual sra I nzo prosseguiu nos estudos.
Na ocasidao, o empregador, que é professor de histéria e filosofia na rede publica de ensino,
afirmou que "pensou em coloca-la na escola, mas que como ela nao estava aprendendo
nada, achou conveniente que ela ficasse em casa, sendo olhada e sem estudar”.

Os depoimentos colhidos durante a inspec¢dao apontam que o trabalho da sra.
era dirigido por e sra, mas principalmente por
conforme se extrai das declaragdes de uma das vizinhas: "que sempre soube que
era a empregada domeéstica da famlilia; que sempre teve a impressdao que B e
explorada; que, de inicio, via chegando a residéncia da familia de muito
cedo, antes das 07horas da manha; que via saindo da casa da familia de
muito tarde, quando a padaria ja estava fechada; que a padaria fecha as 20h; que via
lavando e estendo roupas, lavando a area externa da casa, fazendo almogo, picando
verduras, passando pano na casa, todos servicos domésticos; que ilinunca teve horério
de trabalho definido; quejjjjili)j impa tanto casa de cima (residéncia de [l quanto a
casade baixo(residéncidos paisde fue viu mais de umavez,
descarregando o carﬁgava da rua, buzinava na porta da
residéncia, gritava po chamando-a para descarregar compras e malas "pesadas” de
seu carro; que escutavijl} chamando Jlll'a de sua casa; que via que somente

arregava as bagagens retiradas do carro”. ue a sra.-se posiciona em
uma situacao de sujeicao em relacao a esses empregadores.
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Restou, assim, evidente e indubitdvel que a prestacao de servigos foi realizada de
forma continua (por mais de 30 anos), subordinada, onerosa e pessoal com finalidade nao
lucrativa a familia no ambito de sua residéncia.

Apbés a realizacdo das entrevistas com todos os envolvidos, além de vizinhos e
demais testemunhas, vistoria no local de trabalho e verificacdo de documentos solicitados
pela fiscalizacao, claro ficou que os empregadores admitiram e mantinham a trabalhadora

como empregada domestica sem o respectivo registro eletronico no
Sistema de Escrituracao Digital das Obriga¢fes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas -
eSocial.

Destaca-se que, no curso da acao fiscal, os empregadores admitiram o vinculo
empregaticio, mas argumentam que cuidam da salde da sra. - em troca de seu
trabalho Em audiénciadministrativaalizadalurantea inspeca
informou expressamente que “"concorda com o vinculo empregaticio da sra.

B as que néo esta de acordo com as condigdes analogas a de escravo apuradas
pela equipe, que a concordancia acima tem o objetivo de compor o futuro acordo e de
forma alguma representa confissao; que existe uma diarista que vai, normalmente, uma
vez por semana” (ata de audiéncia em anexo).

A caracterizacao do vinculo de emprego doméstico entre a familia e a trabalhadora
foi descrita no auto de infracao n® 22.368.924-6 cujo fato gerador foi a admissdo e
manutencao da empregada doméstica sem o respectivo registro eletronico no Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigacées Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, fato que
constitui violacao aos arts. 19 e 32 da Lei Complementar 150, de 2015, c/c Portaria
Interministerial 822, de 30 de Setembro de 2015, ¢/c art. 41 caput da CLT.

7 - DO POLO PASSIVO DA FISCALIZACAO
Importa esclarecer que a agdo fiscal se desenvolveu em face do grupo familiar

integrado por 1
scalizacao se desenvolveu em face das trés pessoas acima indicadas, integrantes da

familia proprietéria e residente no imével objeto de inspecdo e beneficiadas pelos servicos
prestados pela empregada doméstica durante mais de 30 anos.

Na relacdo de emprego doméstico o polo patronal ndo é ocupado por uma Unica
pessoa, mas pela familia que usufrui e dirige a prestacdo de servicos. Portanto, ha
solidariedade ativa (pretensdo de exigir e dirigir a prestacdo de servicos) e passiva (dever
de pagar os direitos empregaticios e de honrar as demais obrigacdes patronais) entre os
membros da familia.

Todavia, no cabecalho dos Autos de Infragbes lavrados consta o0 nome de apenas
um de seus integrantes, no casn,Wdem razao de limitacao meramente formal
do Sistema Auditor (software ofic o Trabalho que permite a lavratura das
autuacdes fiscais). Mas, sao solidariamente responsaveis pelos créditos trabalhistas e pelas
infragbes praticadas os outros dois familiares acima apontados.
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8 - DA SUBMISSAO DA TRABALHADORA A CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO

A equipe encarregada da fiscalizagdo concluiu que a entidade familiar mantinha a
empregada doméstica, sra. |} I trabalhando sob condigdes contrarias as
disposi¢bdes de protegao do trabalho, sendo submetida a condigao analoga a de escravo.

A seqguir, passar-se-a a demonstra¢do dos fatos constatados pela fiscalizagdo, que,
em seu conjunto, consubstanciaram a conclusdao de caracterizacao da submissdo da
trabalhadora a condi¢bes de trabalho andlogas as de escravo.

Ao longo da inspecaoa Auditoria-Fiscalo Trabalhoconstatouque os
empregadores submeteram a empregada doméstica a TRABALHO FORCADO, JORNADA
EXAUSTIVA e CONDICAO DEGRANTE DE TRABALHO, nos termos da Instrucdo Normativa n2
02/2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, de 12/11/2021.

Os requisitos indicadores de submissdo de trabalhador a condigdo analoga a de
escravo foram previstas na citada Instrucdao Normativa, em seu Anexo Il. No caso em analise
foi constatada, de forma objetiva, a ocorréncia de TRABALHO FORCADO, CONDICOES
DEGRADANTES DE TRABALHO e JORNADA EXAUSTIVA, nos termos dos itens abaixo, que
serao analisados pormenorizadamente nos préoximos topicos.

INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

1 - Sao indicadores de submissdao de trabalhador a trabalhos forcados:
{...)

1.5 exploracao da situa¢ao de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no
contratode trabalho formalou informalmenteondi¢cde®u clausulas
abusivas;(...)

1.8 induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordindria acima do
limite legal ou incompativel com sua capacidade psicofisiolégica;(...)

2 - Sao indicadores de sujei¢do de trabalhador a condi¢do degradante:

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condicfes basicas de seguranca,
vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;(...)

3 - Sdo indicadores de submissdo de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 extrapolacdo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordinarias
legalmente permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo
analisado;

3.2 supressao nao eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 supressao nao eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;
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3.4 supressao do gozo de férias;

3.5 inobservancia ndo eventual de pausas legalmente previstas;(...)

8.1. DO TRABALHO FORGCADO

A Convencao n? 29 da OIT, no item 1 do artigo 22 define trabalho forgado ou
obrigatério como "todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob ameaca de
qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de espontanea vontade".
Verifica-se, entao, que se o trabalhador nao pode decidir sobre a aceita¢ao do trabalho
ou sobre sua permanéncia nele, ha trabalho forcado.

Nos termos da IN n?02, de 8 de novembro de 2021 da SIT, trabalho forcado é aquele
exigido sob ameaga de sangao fisica ou psicolégica e para o qual o trabalhador nao tenha
se oferecido ou no qual nao deseje permanecer espontaneamente. De se destacar que o
elemento configurador do trabalho forgado como modalidade de trabalho analogo ao de
escravo € essencialmente a coacao (moral, psicoldgica ou fisica).

E indicador de submissdo do trabalhador a trabalhos forcados a manutencdo da
trabalhadora prestando servigos com exploragao de sua situacao de vulnerabilidade para
inserir no contrato formal ou informalmente, condicdes ou clausulas abusivas. No contrato
de trabalho formulado informalmente com |G < suz familia se
utilizaranda vulnerabilidadda trabalhadoragjue possuiadiagnosticenédicode
esquizofrenia, para manté-la trabalhando para a familia sem o pagamento de salarios, em
jornada exaustiva e sem fruicao de qualquer direito trabalhista, materializando a insergao
de clausulas manifestamente abusivas no contrato de trabalho.

O trabalho for¢ado nao fere somente o principio da liberdade, mas também o da
legalidade, o da igualdade e o da dignidade da pessoa humana, na medida em que a pratica
afronta as normas legais, concede ao trabalhador tratamento diverso do concedido a
outrose retiradele, consequentementedireitode escolhaQOu seja,emborao
empregador nao prenda a vitima diretamente, ele cria condi¢des adversas que a impedem
de manifestar livremente sua vontade e de fazer cumpri-la.

O depoimento da empregadora, srr demonstra claramente a adocdo de
clausula abusiva no contrato de trabalho d que sequer recebia saldrios: “na ocasiao
disse a %nan tinha condicbes de |lhe pagar salario, mas que a daria "cama e
comida”; que ceitou ficar em sua casa nessas condicdes; que isso aconteceu por volta
dos anos de 1990".

q por sua vez, adota a mesma narrativa, de que [JJJililseria incapaz de
cuidar de sua propria saude e por isso trabalhava em troca de moradia e alimentacao : “que

Bl hegou em sua familia hd mais ou menos uns 30 anos atrés; que [l morava com
sua e irmaos na Vila Santa Rosa: que fic cima de uma cama, doente, sé
levantava para comer e tomar banho: que sua mae convidou-a para morar com ela
para ajudar nos servigos domésticos e cuidar das criancas; que ja havia sido presa,
“tacado pedras nos outros”, ficado nnH e morava junto com outros doentes;
gue sua mae quis ajuda-la e ao mesmo tempo se beneficiar do trabalho; que -nén
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estava em tratamento a época; que hoje ela é cuidada por causa dele; que il o obedece;
quejiilifl seoue suas orientacdes; quefjiilli@ recebeu um salario no inicio quando veio

para a residéncia; quejjjjj nédo recebe salario atualmente... qu nao pode sair por
causa do problema da esquizofrenia; que|lll] s6 pode sair na com ia dele ou de
outra pessoa da familia; que-tem momentos de esquecimento; qu nao tem
amigos; qudiills6 vai & casa de seus familiares quando hé festa; que vai também

a padaria que fica ao lado da casa em que reside; que-estudnu até a 42 série; que
pensou em coloca-la na escola, mas que como ela nao estava aprendendo nada, achou
conveniente que ela ficasse em casa, sendo clhada e sem estudar”.

Latentea situacaale exploragddecorrentea vulnerabilidadia emprega
doméstica. A familia trouxe a trabalhadora para sua casa sob a justificativa do acolhimento,
dizendo que iriam ajuda-la, mas desde que ela chegou na residéncia ha mais de 32 anos ela
trabalhou sem nenhum dia de descanso, realizando as atividades domésticas de cuidado
dos filhos do casal e da casa de forma ininterrupta. Nao desenvolveu lacos de amizade ou
amorosos pois nao tinha nenhum tipo de vida social, vivia apenas para o trabalho.
Perguntada sobre sua rotina ela respondeu que todos os dias acordava, trabalhava e ao fim
do dia ia dormir, nem mesmo assistia televisdo, nao fazia nenhum tipo de atividade além
do trabalho.

I - <= cia uma dominacao psicolégica sobr Il © empregador
disse a Inspecdo do Trabalho que a empregada o via como “um marido” e claramente usava
dessa afeicao amorosa da trabalhadora para manté-la trabalhando para ele, ja que mesmo
nao tendo intencao de manter um relacionamento amoroso com ela, aparentemente
alimentava essa possibilidade.

Urge ressaltamque a todo momentoos empregadoredesqualificavaas
habilidades cognitivas dJ I 2cdotando um discurso de que ela ndo era capaz de
aprender, de que sua familia ndo se importava com ela e de que ela nao conseguiria viver
sem 0s cuidados dos empregadores, fazendo-a acreditar que eles é que lhe prestavam um
servico e nao o contrario, como de fato sempre aconteceu. No momento da inspec¢do
era a maior responsavel pelos cuidados dos dois empregadores idosos, ja que
morava em outra cidade durante 3 dias na semana, o que demonstra
claramente a capacidade da trabalhadora de cuidar de si e de outras pessoas. Como dito
anteriormente, o proprio empregador afirmou mais de uma vez a Fiscalizacao do Trabalho
que ndo sabia como iria fazer para cuidar de seus pais sem I |3 que ndo tinha
condicbGes de pagar alguém para prestar 0s servicos necessarios a manutencao da casa e
de cuidado com 0s pais em sua auséncia.

A trabalhadora era grata a familia por té-la recebido naquela casa e julgava que 0
fornecimento de moradia, alimentacao e a ajuda ao acesso aos servi¢os plblicos de salde
eram suficientes como contraprestacao pelo trabalho prestado. Durante toda a fiscalizacao

tanto a empregada quanto —e sua mae repetiam o argumento que [
precisava da ajuda deles para manter sua sanidade mental e que a U(nica maneira da
trabalhadora se manter sem crises nervosas era trabalhando para a familia. Mais de uma
vez o empregador afirmou que cuidava dejj i nois a levava ao médico e conseguia
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seus remeédios, fazendo-a acreditar que nao tinha condicdes de sobreviver sem a ajuda
deles.

afirmou ter um disttrbio psicoldgico que ndo sabia precisar o nome e | IEGzG
e-infnrmaram ser esquizofrenia, diagnosticada por psiquiatra, o que foi confirmado
pela irma e pela agente de salde entrevistada durante a inspecao.

Sobrea familiade —u empregadoimformouque todos eram
“problematicos” e que ninguem conseguiria cuidar de “como ele cuidava” porque

todos tinham problemas psicoldgicos e ndo tinham condigbes de acolhé-la. Mas ndo foi isso
que ficou constatado na diligéncia realizada na casa dos irmaos de A familia delllR
a acolheu calorosa e prontamente quando de sua retirada da casa dos empregadores.

O empregador e sua mae manipulavam psicologicamente a trabalhadora fazendo-a
acreditar que so eles poderiam “cuidar dela” e que ela necessitava da “ajuda” deles para
manter sua sanidade mental e para sobreviver. O tempo todo jjilirespondia perguntas
porlll ¢ ambos desqualificaram repetidamente a capacidade cognitiva da trabalhadora.

A irma de- informou que ela, de fato, ja teve muitas crises nervosas em
decorréncia de sua condigao, mas afirmou que guando esta corretamente medicada, R
fica bem. |- 2 sl iinham plena consciéncia da doenca da trabalhadora
e se beneficiaram da vulnerabilidade de sua condicdo para manté-la trabalhando sem
qualquer tipo de remuneracao e sem assegurar seus direitos trabalhistas.

A tentativa de manipulacdo del Il sc =stendeu a familia de||| | R
e foi testemunhada pela equipe de fiscalizacao durante a inspecao. No primeiro contato
dos agentepiblicocom I3 de [ antesmesmoque fosse

corretamente informada sobre o procedimento de fiscalizacao e 0 que estava acontecendo
com 2 im3, o advogado do empregador, [

, se ofereceu para que ela o contratasse como seu advogado, induzindo-a a
acreditar que ela e a irma necessitariam de um advogado para se defender, deixando-a
confusa sobre o0 que estava acontecendo. Isto aconteceu na frente de todos 0s agentes
plblicos e integrantes da rede de assisténcia social do municipio. Mesmo apdés advertido
pelas Auditoras-Fiscais do Trabalho e pelo representante do Ministério Pdblico do Trabalho
de que estava incorrendo em conduta ilegal e antiética, ja que havia sido constituido como
advogado do empregador e estava induzindo a vitima e sua familia a erro, ele insistiu e
continuou tentando convencer a irma da vitima de que deveria contratar seus servicos.

Vale destacar que a irma d<j}||| ]l . 20 ser perguntada sobre as ocasides
em que domesticaeria tido algumcnnufvicsuclaI,infurmumueﬁsumente
frequentava a casa da familia quando havia algum evento, sendo que depois retornava para
a casa dejjill ¢ acrescentou que no ano de 2022 as comemoracdes se restringiram
aos festejos de ano novo e de carnaval, 0 que demonstra 0 quao esporadicos eram 05
momentos de lazer da doméstica. Vale ressaltar que-declarnu a fiscalizacao que no
seu tempo livre nao fazia nada e que sequer ela tinha vontade de sair da casa dos patroes.
Claramente esse comportamento resulta da coagao moral a que era submetida, ja que os
patroes a faziam crer que|jjfjnéo era capaz de cuidar de sua saide sem o “auxilio”
proporcionado por eles.
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Bl ¢ aposentada por invalidez (porque a irma realizou recolhimentos ao INSS em
seu nome) e ndo dispunha livremente de seu beneficio. Sua irma |l sacava o valor
total de sua aposentadoria e entregava o | llltodos os meses. E ela entregava todo
o valor I para que ele administrasse seu dinheiro. _qaﬁrmt}u
que a trabalhadora nao pagava nenhuma despesa da casa e perguntado sobre o que era
feito com o dinheiro de| < e afirmou que ela comprava roupas e calcados com
seu dinheiro, que gastava em saldo de beleza e que eventualmente quando ndo conseguia
algum medicamento no SUS comprava remédios, o que era muito raro. Questionado sobre

como era possivel iue B astasse toda a sua aposentadoria com saldo, roupas e

manicure, afirmou que ela era muito vaidosa e que nao ficava sem fazer
unhas e arrumar o cabelo e que gastava seu dinheiro com isso. Entretanto, no momento
da inspecao, a empregada doméstica usava roupas muito velhas, cal¢ava chinelos e estava
com as unhas malcuidadas. Quando inquirida se tinha algum dinheiro guardado e sobre

onde estaria seu dinheiro, | o até a casa de |} o segundo piso da

propriedade, e pegou dentro de armario dele uma carteira que continha R$ 1.000,00 um
mil reais).

Fato é que a familia se aproveitou da condicdo de vulnerabilidade de |}l para
explorar sua forca de trabalho por mais de 30 anos, seja auferindo os beneficios do trabalho
domésticodesempenhadsem qualquertipo de contraprestacgmecuniariseja
administrando e gerindo os recursos provenientes do beneficio do INSS concedido a
trabalhadora. QOu seja, mantinham a trabalhadora laborando sob as clausulas de um
contrato de trabalho manifestamente abusivo, nao havendo, pois, dividas quanto a
submissao da trabalhadora a trabalhos forcados.

8.2. DA JORNADA EXAUSTIVA

De acordo com o art. 24, inciso Il, da IN 02/2021, de 08 de novembro de 2021,
jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extensao ou por sua intensidade, acarrete violagdo de direito fundamental do trabalhador,
notadamente os relacionados a segurancga, salde, descanso e convivio familiar e social.

Prevé a citada norma e seu Anexo ||, item 3, os seguintes indicadores de submissao
de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 extrapola¢dao nao eventual do quantitativo total de horas
extraordinarias legalmente permitidas por dia, por semana ou por
meés, dentro do periodo analisado;

3.2 supressao nao eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 supressamao eventualdos intervalosntrajornada
interjornadas;

3.4 supressao do gozo de férias;

32



MINISTERIO DO TABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
SECAO DE FISCALIZAGCAO DO TRABALHO - SFISC

3.5 inobservancia ndo eventual de pausas legalmente previstas;
(...)

A Constituicao Federal de 1988, em seu art. 78, inc. XIll garante aos trabalhadores, inclusive
aos domeésticos, a "duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensac¢do de horarios e a reducdao da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho". Além disso, a Lei Complementar 150, de
01/06/2015, determina, em seu art. 22, que "a duracao normal do trabalho doméstico ndo
excedera 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais (...)".

Vé-se, no caso em tela, o desrespeito a ambos os dispositivos legais. Ao longo de
seu contrato de trabalho de mais de 30 anos néo era concedido a trabalhadora o repouso
semanal de 24 horas consecutivas. A empregada jamais foi concedido qualquer periodo de
férias e também nao lhe eram concedidas integralmente as pausas legalmente previstas,
ja que ela parava apenas para comer rapidamente e logo retornava ao trabalho. || GTGEGzG
nunca possuiu uma jornada de trabalho pré-estabelecida: nunca houve limitacao das horas
trabalhadastampoucofolgas semanaisAo contrério,a trabalhador®&xecutava
rotineiramente suas tarefas todos os dias da semana, inclusive aos domingos e feriados, e
estava sempre a disposicao da familia.

Trechos extraidos do depoimento dell declaram o total desrespeitos as
normas de protecao ao trabalho acima citadas: “que ao levantar, as 06h da manha, fazia o
café da manha, arrumava a casa e a cozinha, cuidava das roupas, e cuidava dos filhos do
casal; que - geralmente fazia o almogo; que atualmente também acorda as 06h da
manha e finaliza seu trabalho por volta de 20h da noite; que presta servicos inclusive aos
sabados e domingos e feriados; que nunca tirou férias; que apés acordar faz o café da
manha, se alimenta, lava as roupas - as vezes na maquina, as vezes a mao; que faz o almogo
ou ajudll ou a fazer, depois arruma a cozinha; que na parte da tarde cuida
da casa deﬂvasuas roupas; que uma cuidadora vem dar banho em |GGG
de manha e de noite; que gasta 05 minutos para almocar, nao descansa, e vai arrumar a
cozinha, lavar lougas, etc; que depois costuma lavar roupas”. (grifos nossos)

Tais informagdes foram corroboradas pel laragoes da sra. [ NG
I Além desses, a vizinha de frente, ﬁ confirmou as informacgdes prestadas
declarando que: “sempre soube que [jjjjij era @ empregada doméstica da familia; que
sempre teve a impressao que [lllera explorada; que, de inicio, 1nufia-hneg|a|nt:ir::+ a
residéncia da familia de[Jlll muito cedo, antes das 07horas da manha; que viaF
saindo da casa da familia de [l nuito tarde, quando a padaria ja estava fechada;
que a padaria fecha as 20h; que viallllll lavando e estendo roupas, lavando a area externa
da casa, fazenddmogo, picando verduras, passando pano na casa, todos servigos
domeésticos; que nunca teve horario de trabalho definido; que [ili}limpa tanto casa
de cima (residéncia de[jjiilil@ auanto a casa de baixo (residéncia dos pais de |||}l
que viuilil mais de uma vez, descarregando o carro de [l auel cheoava
da rua, buzinava na porta da residéncia, gritava por llllchamando-a para descarregar
compras e malas “pesadas” de seu carro; que escutava [illchamando i} 'é de sua
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casa; que via que somente [ carregava as bagagens retiradas do carro (...)".(grifos
Nossos)

Nesse contexto, a Inspecdo do Trabalhe concluiu que a trabalhadora
B o submetida a jornada de trabalho exaustiva. Nesses 32 anos, a trabalhadora
viveu exclusivamente para servir a familia dos empregadores, sem que tivesse nenhum de
seus direitos trabalhistas respeitados, incluindo os relativos a jornada de trabalho:
cozinhava, cuidava da casa e das criancas, realizando todos as tarefas domésticas em
tempo integral.

Os depoimentos colhidos sao convergentes na descrigao da situacao. Em sua rotina de
trabalhos domésticos, || sempre esteve & disposicdo dos empregadores, o que
demonstra que sua vida se resumia ao cumprimento de suas tarefas de trabalho, durante
todo o dia. Nunca teve jornada de trabalho determinada, nem periodos de descanso. A
execucao dos servigos domésticos realizados pela trabalhadora era continua, frequente,
de forma constante e permanente, pois ela estava submetida a jornadas de trabalho
ininterruptas. Neste caso, o trabalho se confunde com a propria rotina pessoal, ja que ela
ndo possuianteracasocialou atividaddora do localde trabalhogxcetovisitas
esporadicas a sua familia.

ve uma vida inteiramente dedicada a familia de|||| |} N DB A~
prestacao de servigos aquele nlcleo familiar se deu de forma ininterrupta. Inicialmente a
empregada era a responsavel pela execucdao dos servicos domésticos, acumulando suas
tarefas com os cuidados dos filhos mais novos da sra. Posteriormente,
concomitantemente as tarefas domeésticas desempenhava as funcdes de cuidadora dos

idoso Nos Gltimos anos, além de realizar os trabalhos nas
duas residencias, de e do seus pais, | I cuidava da sra. |GG ¢

que ambos estavam idosos.

A vida de[llll cr2 unicamente o seu trabalho e a convivéncia com os
empregadores, a trabalhadora ndo tem amigos e muito raramente tinha momentos de
lazer. Visivel a completa submissao a familia para a qual prestava servicos. Ela prépria
afirmou “que ja teve um namorado quando tinha 16 anos e que guase casou; que o
namorado foi embora e ela nunca mais teve noticias dele; que ndo tem amigos e que seu
Gnico “amigo” é o R (..) que no seu tempo livre ndo faz nada; que ndo tem
vontade de sair (...)

Isto posto,é facildepreendeque |l trabalhavaodosos diassem
interrupcdes, inclusive aos fins de semana e feriados, sem oportunidade de gozar de
descansos semanais.

Na relacdo de trabalho sob andlise, foi constatado quejjj ]l era submetida a
uma rotina de trabalho que, por sua extensdao, acarretava violacdao de diversos direitos
fundamentais relacionados a seguranga, salUde, descanso e convivio familiar e social. A
jornada de trabalho praticada por ela desrespeitava diversos dispositivos legais relativos
aos limites da duracao da jornada diaria e semanal, além dos destinados a concesséao de
repouso Jilll trabalhava bem mais do que 8 (oito) horas diarias, ultrapassando e muito o
limite maximo de 44h semanais estabelecido para os trabalhadores. Acordava cedo, por
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volta das 6h, e durante todo o dia prestava servicos domésticos na residéncia dos
empregadores, terminando seus afazeres por volta de 20h da noite. Isso tudo sem contar
que permanecia durante todo o tempo a disposi¢ao para atender as demandas e pedidos
dos moradores da casa. A empregada também trabalhava sem descanso semanal e sem
direito a férias, tendo sido constatado que durante todo o periodo em que esteve
prestando servigos para a familia, apenas saiu de casa destes muito esporadicamente, nas
ocasides em que participou de comemoragfes promovidas por seus irmaos na casa onde
moram seus familiares.

8.3. DAS CONDICOES DEGRADANTES

De acordo com o art. 239, inciso lll, da IN 02/2021, condicao degradante de trabalho
é qualquer forma de negac¢ao ou subtragéo da dignidade humana pela violagao dos direitos
fundamentais basicos do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecao
do trabalho e de seguranca, higiene e salde no trabalho.

Materializa-se nas condigdes para a prestacao dos servicos e nas condicdes de vida
dos trabalhadores e, frequentemente, surgem ainda conjugadas com outras vulneracoes,
como jornada de trabalho ndo razoavel e que coloca em risco a saude do trabalhador,
negando-lhe o descanso necessario e o convivio social.

Vé-seque nao € o cerceamentda liberdadecom correnteo elemento
configurador dandicaalegradanteomomodalidade deabalhaanalogoao de
escravo, mas a supressao dos direitos mais essenciais do trabalhador, de seu livre arbitrio,
de sua liberdade de escolha, mesmo de sua condicao de ser humano.

Nessecontextoyerificou-sque a trabalhador | bmetida
condicOes degradantes de trabalho, na medida em que teve subtraida sua dignidade,
pela violacdo de direitos fundamentais basicos, bem como pela presenca de indicadores
de sujeicdao de trabalhador a condigao degradante, que em conjunto colocaram em risco
sua salde e privaram-na do convivio social e dos periodos de descanso a que tinha direito.

A Instrucao Normativa n? 2, de 08 de novembro de 2021, Anexo |l, prevé como um
dos indicadores de sujeicdo de trabalhador a condicdo degradante:

2.6 inexisténciale alojamentmu moradia,quandoo seu
fornecimento for obrigatério, ou alojamento ou moradia sem
condicdes basicas de seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou
conforto:(...)

Bl prestou servicos na casa dos empregadores durante pelo menos 30 anos,
morou nesta residéncia ao menos nos Ultimos 4 anos, e nunca teve um local reservado
exclusivamente para a guarda seus objetos de uso pessoal, ou 0 minimo de conforto e
intimidade preservados.
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{l:!us portas paralelas qu serviam como corredor de passagem)

Ademais, importante registrar que, de acordo com depoimento prestado pela
vizinh*passnu a dormir em cama hé pouco tempo:

(...)JIE dormia em um colch&o no chao em um cdémodo que ja foi
que este com

um quartinho de costura das tias deH
passagem para a casa de cima (residenc zr: qu

Foto do quarto de

nao tinha um quarto com privacidade; qu dorme em cama héa
pouco tempo, mais ou menos ha um ano; (...

Segundo a ja citada Instrucdo Normativa outro indicador de condicdo degradante
de trabalho é o estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores
irrisérios pelo tempo de trabalho resultem no pagamento de salario base inferior ao
minimo legal. No presente caso, a trabalhadora nunca recebeu salarios, adicional de horas
extras, décimo terceiro salario ou o tergo constitucional de férias. Em troca de seu
trabalho recebia apenas moradia e alimentacao.

Apurou-se, mediante informacfes prestadas pelos empregadores e confirmadas
pela prépria trabalhadora, queﬂ laborou por anos sem auferir salario-minimo
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legal e sem usufruir de qualquer outro direito trabalhista, resultando em mais de 30 anos
de servidao.

O ndo pagamento de saldrios, a sujeicdo a jornadas exaustivas, sem a fruigao de
descansos, férias e feriados, a sujeicdao psicolégica a que era submetida ao ter suas
habilidades cognitivas constantemente desacreditadas, além da submissdo a condicdo
degradante descrita colocam a trabalhadora em uma situacao de extrema vulnerabilidade,
que lhe retira a possibilidade de escolha e fere claramente sua dignidade.

Acrescenta-se, ainda, que conforme se depreende dos depoimentos de vizinhos,

era trata por_ de maneira rispida, com gritos que eram ouvidos
pela vizinhanca, conforme depoimentos colhidos e anexados a este relatério.

Ademais, il nunca teve autonomia (financeira, social e emocional) e sequer
conseguia ter consciéncia da exploragdo a que era submetida por estar imbuida da falsa
ideia de que recebia cuidados indispensaveis a sua sobrevivéncia.

9. DAS INFRACOES TRABALHISTAS COMETIDAS

1- Admitir ou manter empregado domeéstico sem o respectivo registro eletronico
no Sistemale EscrituracabBigitaldas ObrigagéesFiscaisPrevidenciarias
Trabalhistas - eSocial.

Conforme descrito no auto de infracdo, a prestacao de servicos desempenhados por
Fcuntava com a presenca dos elementos caracterizadores de uma relacao de emprego
omesticoatividadenao lucrativagxercidacom continuidadepessoalidade

onerosidade - a qual independe do pagamento efetivo de salario, que deveria, sim, ter
sido quitado mensalmente no valor no minimo, do salario-minimo vigente. Entretanto
esta prestagao ocorreu sem o reconhecimento formal do vinculo, tal como disciplina a
legislacdo que se impde sobre a questdo fatica - Lei Complementar 150,
desrespeitando direitos minimos assegurados aos trabalhadores. O registro da empregada
ndo foi feito nem quando os empregadores foram instados a fazé-lo pela Fiscalizacao do
Trabalho.

2. Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do meés subsequente ao vencido, o pagamento
integral do salario mensal devido ao empregado doméstico.

Os empregadores deixaram de efetuar, até o dia 7 (sete) do meés subsequente ao
vencido, o pagamento integral do saldrio mensal devido a empregada dnméstica-

Tal infracao foi constatada por meio das entrevistas realizadas durante a acdo fiscal,
conformedemonstradacima. Tambénnao foram apresentadoss recibosde

pagamento de salarios ou comprovantes de compensacao bancaria solicitados na
Notificacao para Apresentacao de Documentos. Restou demonstrado que durante todos
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os anos que [l prestou servicos domésticos ndo foram efetuados pagamentos das
remuneracdes devidas JJJJjlilalém de néo receber nada pelo trabalho que desempenhava,
fornecia o dinheiro proveniente de sua aposentadoria para administracdo de _
Pode-se concluir que além de prestar servicos em troca de comida e moradia, a
doméstica ainda pagava para trabalhar.

3. Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario de empregado
doméstico até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

N&o ha comprovagao de pagamento do 132 (décimo terceiro) salario devido a empregada
doméstic

4. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, relativo a
empregado domeéstico.

Foi verificada a nao efetivacao dos recolhimentos mensais ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) a que fazia jus a empregada_ durante todo o periodo da relacdo
empregaticia.

5. Deixar de conceder ao empregado doméstico férias anuais a que fez jus.

Os empregadores deixaram de conceder as férias anuais a que fazia jus empregada
doméstica depoimentos colhidos durante a acao fiscal, conforme explanado
acimaﬂu tempo de trabalho, ndao teve direito a férias. Nunca se afastou dos
afazeres que desempenhava na residéncia da familia empregadora, prestando os servigos
ininterruptamente.

Por meio das informagdes prestadas no curso da inspecao, verificou-se que [jjijestava
sempre a disposi¢ao da familia. A empregada domeéstica e os empregadores afirmaram a
fiscalizacdao que nunca houve concessao nem pagamento de férias.

Cabe salientar que o art. 17 da Lei Complementar n® 150, de 2015, estabelece "o
empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, salvo o
disposto no § 32 do art. 32, com acréscimo de, pelo menos, um terco do saldrio normal,
apos cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho prestado @ mesma pessoa ou familia".
A determinacado legal em comento, assim como o direito a todos os demais intervalos e
descansos trabalhistas, tem a finalidade de propiciar a recuperacao psicofisiolégica dos
trabalhadores apds longo periodo de prestacao de servicos, além de proporcionar o
usufruto da convivéncia familiar e social a eles.
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6. Violagbes de direitos fundamentais constitucionais

passoua morarna residéncialos empregadoredevidoa situagaode
vulnerabilidade. A doméstica quase ndo mantinha vinculos com seus familiares e seu ultimo
relacionamento afetivo ocorreu quando ela tinha apenas 16 anos. A [Jjjiiifoi negado o
direito basico a liberdade, no seu sentido mais amplo: liberdade de fazer escolhas,
liberdade de viver seguindo seus principios e vontades, e também liberdade de ir e vir.
Essa privacao era mantida por meio de prisao psicolégica: ela foi convencida de que nao
teria condigbes de se cuidar sozinha, de que o trabalho prestado a teria ajudado no
tratamento de seu transtorno mental (foi diagnosticada com esquizofrenia) e de que era
devedora da familia em razao dos “cuidados” que recebia. O vinculo dejjjjiliicom a familia
demonstraubmissae subjugamentBessalta-se qoe direitos e as garantias
fundamentais dos trabalhadores sao inalienaveis, imprescritiveis e irrenunciaveis, pois
estabelecem condicdes basicas que asseguram o patamar minimo de dignidade a pessoa
humana.

A negacao da dignidade humana pela violacdao dos direitos fundamentais configura
trabalho degradante, nos termos da Instrucao Normativa n. 2, de 08 de novembro de 2021,
Anexo Il

7. Extrapolacanao eventual do quantitativaotal de horasextraordinarias
legalmenteermitidapor dia, por semanau por mes,dentrodo periodo
analisado.

8. Supressao nao eventual do descanso semanal remunerado;

Vimos, anteriormente, que os empregadores, ao longo de 30 anos, exigiram queq
se submetesse a jornadas de trabalho exaustivas. A jornada da doméstica nunca foi
limitada a 8 (oito) horas diarias. Como nunca possuiu uma jornada de trabalho previamente
estabelecidaonsequentement&®ra nunca possuiulimitacaode suas jornadas,

tampouco lhe foram concedidas as folgas semanais.A trabalhadora executava suas tarefas
durante todo o dia e parte da noite, desde o preparo do café da manha até o jantar, o que
totaliza uma prestacdo laboral muito superior as 8 (oito) horas diarias permitidas em lei. A
titulo meramente exemplificativo, considerando o inicio da jornada de trabalho as 7:00h, e
a concessao de um intervalo para repouso e alimentacao de 01 (uma) hora, a empregada
deveria deixar de exercer suas atividades laborais as 16:00h. Essa jornada nao condiz com
as constatagdes da inspecgao.

Noutros termos, illdiariamente empregava sua for¢a de trabalho sem pausas, sem
descansos, sem folgas, comprometendo seu bem-estar fisico e emocional, o que se revela
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uma violagao dos direitos relacionados a seguranga e satude da doméstica, decorrente da
supressao do periodo que deveria ter sido destinado ao descanso e ao convivio familiar e
social da trabalhadora. Resumindo sua vida ao trabalho e a convivéncia com o nlcleo da
familia empregadora, jjjjiiorivou-se de construir sua prépria histéria, bem como de firmar
quaisquer lagos e vinculos com outras pessoas.

9. Supressao nao eventual do intervalo intrajornada

Conforme relatos constantes dos depoimentos colhidos, durante o periodo em que
laborou para a entidade familiar, embora ndo cumprisse uma jornada de trabalho pré-
estabelecida, o trabalho de il era realizado de modo a atender as necessidades dos
empregadores.

Assim, iniciava sua jornada de trabalho por volta das 7:00h e preparava o café da

manha. Durante todo o dia realizava atividades laborais, como cozinhar, lavar e passar
roupas, limpar a casa, cuidar dos filhos dcjlllllll ¢ mais tarde de idosos vinculados a familia

e proprio casal empregadnr.*, dedicando-se a seus afazeres até a hora
do jantar, quando terminava suas atividades, por volta das 20:00h.

Segue abaixo a relacao de autos de infracao lavrados durante a acao fiscal. Todos os
autos estdo anexados na integra a este relatorio.
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10. DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS

Apdés as diligéncias e inspecao nas dependéncias da residéncia dos empregadores,
entrevistas e tomadas de depoimentos de empregadores, trabalhadora e vizinhos, a
Inspecdo do Trabalho tomou as seguintes providéncias:

@ Caracterizacao da submissao de 01 (uma) trabalhadora a condi¢bes analogas a de

| 0 artigo 444, da CLT, c/c 28C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990:

® Extincdo do contrato de trabalho da empregada domeéstica a partir da data
inspecaaccom a consequentaotificagaalos empregadorgsara paralisatotal e
imediatamente as atividades da citada trabalhadora;

® Realizacao do procedimento administrativo de resgate da trabalhadora, com
calculodas verbasrescisdriagnao foi emitidaguia de seguro-desemprepgois a
trabalhadora resgatada recebe aposentadoria do INSS);

® Acompanhamento do Ministério Pablico do Trabalho em audiéncia administrativa
e assinatura do Termo de Ajuste de Conduta.

@ Lavratura dos autos de infracdo relacionados aos fatos descritos neste relatério e
listados ao final;

@ Lavratura da Notificacdo de Débito do FGTS - NDFC n2 202.480.534 com débito
total de R$ 7.779,38 tendo em vista o débito fundiario dos empregadores em favor da
empregada

® Encaminhamento da situacdo constatada para acompanhamento do pds-resgate
da trabalhadora ao CRAS do municipio de Nova Era, para este providencie atendimento a

_por equipe multidisciplinar de modo a viabilizar sua insercao na

sociedade de forma livre e com seus direitos sociais restabelecidos.
11. DO ACOMPANHAMENTO APOS O RESGATE

No dia 08 de julho de 2022, a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social da
Prefeitura Municipal de Nova Era, sra enviou e-mail a
Auditora-Fiscalo Trabalh
intervencaque resultouno
multidisciplinar elaboraria “um plano de a¢ao para garantir a preservacdo da dignidade e
da integridade da trabalhadora”.

A secretariapresentowa Fiscalizagcado Trabalhoum FluxoMunicipakde
Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo em Nova Era, bem como enviou o referido
plano de agao (documentos em anexo) e prestou informag¢des acerca do acompanhamento
psicossocial destinados a trabalhadora|jjj ] aue tem demonstrado abertura na
acolhida e assisténcia por toda equipe da rede multiprofissional do municipio.
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12. CONCLUSAO

O reconhecimento da existéncia de trabalho em condicbes analogas as de escravos
foi realizado pela Inspecdo do Trabalho em consondncia com o disposto na Instrugdo
Normativa n? 2, de 08 de novembro de 2021.

Diante de todo o relato da situacao encontrada, dos fatos narrados e das atitudes
tomadas pelos empregadores, que podem em tese, configurar praticas delituosas graves,
propomos 0 encaminhamento de copia do presente relatério:

a) A Divisao de Erradicagao do Trabalho Escravo - DETRAE, da Subsecretaria de Inspegao do
Trabalho - SIT, do Ministério do Trabalho e Previdéncia; b) Ao Ministério Pudblico do
Trabalho, para os procedimentos judiciais ou extrajudiciais que julgar necessarios;

¢) Ao Ministério PUblico Federal, detentor da titularidade da acao penal, para eventual
apuracao do crime previsto no art. 149 do Cédigo Penal, além de outras acbes que julgar
cabiveis:

d) A Defensoria Pdblica da Unido, para as acbes que julgar cabiveis;

e) Ao Departamento de Policia Federal;

f) o CRASde Nova Era/MG - Centrode Referénciale Assisténci®ocial,para
acompanhamento da empregada, no ambito de suas atribuicdes.

Horizonte/MG, 23 de agosto de 2022.
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