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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

» Razio Social: TENG DA CARCINICULTURA LTDA

* Nome Fantasia: TENG DA

* Estabelecimento: FAZENDA CAJUEIROD

CNPJ: 33.649.647/0001-06

CNAE: 0322-1/02 - CRIACAO DE CAMAROES EM AGUA DOCE

* Enderego da Fazenda: FIM DA ESTRADA VELHA DA LESTE, S/N, ZONA RURAL, CEP
49130-000, RIACHUELO/SE

* Enderego para correspondéncia:

ARACAJU /SE

Telefone(s): (79) - --:o:) / (72)

advogada)

E-mail(s): risoletahenriqueadv@grupojr.net; josemuniz@grupojr.net

3. DADOS GERAIS DA OPERACAD

Trabalhadores alcancados pela agio fiscal * 19
Empregados sem registro - Total * _ 05
Empregados registrados sob acdo fiscal - Homens 00
Empregados registrados sob acao fiscal - Mulheres 00
Trabalhadores em condigio analoga a de escravo - Total | 00
Trabalhadores resgatados - Total | 00
Mulheres em condicio analoga a de escravo - Total 00
Mulheres resgatadas - Total 00
Trabalhadores menores de 16 anos encontrados - Total 00
-Tl‘aha]hadnres entre 16 e 18 anos encontrados - Total 1 : [I[I_
Trabalhadores menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos resgatados 00

Menores submetidos a piores formas de trabalho infantil

Trabalhadores estrangeiros em condicio analoga a de escravo

Trabalhadores estrangeiros registrados sob acao fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total

Mulheres estrangeiras resgatadas

Trabalhadores menores de 16 anos estrangeiros resgatados

Trabalhadores entre 16 e 18 anos estrangeiros resgatados

Trabalhadores indigenas em condicio analoga a de escravo

Trabalhadores indigenas resgatados

18|88 /88|18 /8|88

Trabalbadovres vitlmas de ralloo de pessoas

Trabalhadores vitimas de exploracdo sexunal 00
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Guias de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

Valor bruto das rescisdes

Valor liquido das rescisdes pelos trabalhadores

Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU)

Valor dano moral individual

Valor dano moral coletivo

FGTS mensal recolhido/notificado no curso da acio fiscal RS 1.447,04

N2 de autos de infracio lavrados 18

Termos de apreensio de documentos 00

Termos de interdicio lavrados 00
00
00

28|88 (8|8

Termos de suspensao de interdicao

Prisdes efetuadas

'Vinculos empregaticios akeangados considerando a fiscalizag3o do atributo FGTS.
* 0 empregador recebeu a Notificago para Comprovacdo do Registro do Empregado - NCRE nf 4-2 289 104-5. com prazo
de 15 (quinze) dias para realkzar a formalizagdo dos vinculos

* Caso o empregador ndo cumpra no prazo a obrigag3o estipuleda por meio da NCRE nf 4-2.289 104-5. serd lavrado mais
um auto de infracBo.

4, DAACAO FISCAL

4.1. Das informagoes preliminares, localizacio do estabelecimento e atividade
econdémica

Na data de 07/03/2022 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Movel (GEFM), composto por 03 auditores-fiscais do trabalho (AFT), com a
participacao de 01 defensora piblica federal, 01 procurador do trabalho, 01 procurador
da Republica, 06 agentes de seguranca institucional do Ministério Piiblico da Uniao, 01
delegado de Policia Federal, 03 peritos de Policia Federal, 05 agentes de Policia Federal e
02 motoristas do Ministério do Trabalho e Previdéncia, em estabelecimento denominado
FAZENDA CAJUEIRO, localizado na zona rural do municipio de Riachuelo/SE, explorado
economicamente pelo empregador TENG DA CARCINICULTURA LTDA, pessoa juridica de
direito privado inscrita no CNP] n? 33.649.647/0001-06, cuja principal atividade

econdmica desenvolvida é a criaciao de camaroes em agua doce.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: saindo da cidade de
Riachuelo pela Rodovia SE-245 sentido Pedra Branca/SE, percorrer aproximadamente
800 metros e entrar 2 esquerda no ponto 10°44'22.9"5 37°10'44.1"W; seguir na estrada
vicinal por cerca de 700 metros e entrar a direita em 10°44'02.0"S5 37°10'36.1"W;
percorrer mais 1500 metros até a entrada da Fazenda, localizada nas coordenadas
10°44'13.7"S 37°09'50.3"W. Os tanques de criacao de camarao podem ser avistados desde
a entrada do estabelecimento. 0 alojamento dos trabalhadores de origem chinesa estava

localizado proximo aos tanques, nas coordenadas 10°44'21.4"5 37°09'51.0"W.
3
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De acordo com informacoes constantes da base de dados da Receita Federal, o
quadro societario a empresa TENG DA CARCINICULTURA LTDA é composto por duas
pessoas fisicas, o St (s6cic administrador), CPF n2 [ - 2 Sra.
ambos de nacionalidade chinesa. O capital social
da empresa é de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais), sendo 759% (setenta e cinco por
cento) pertencentes ao socio administrador.

A acao fiscal foi motivada por requisicao de fiscalizacao feita pelo Ministério Publico
Trabalho nos autos do Inquérito Civil n® 001094.2021.20.000/6, no qual hi informacao
de suposta utilizacao de mao de obra andloga i de escravo no estabelecimento rural, razdo
pela qual a Divisao de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo/DETRAE
destacou uma das equipes nacionais do Grupo Especial de Fiscalizacio M6vel para efetuar
a auditoria.

Embora nio tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condigao
analoga a de escravo, no curso da acao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes a legislacio trabalhista, inclusive em matéria de salide e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades estao descritas de forma detalhada no corpo
dos autos de infragao lavrados e serao expostas de forma sucinta a seguir.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a agao fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratagio de trabalhadores

As diligéncias de inspecao do GEFM permitiram constatar, por meio de entrevista
com os trabalhadores, notificacao para apresentacac de documentos e consulta aos
sistemas disponiveis a Inspecao do Trabalho, a existéncia de 05 (cinco) trabalhadores em
atividade e na mais completa informalidade, ou seja, sem o correspondente registro em
livro, ficha ou sistema eletrénico competente.

Dos cinco empregados que estavam sem registro, um era brasileiro e residia na
cidade de Riachuelo, deslocando-se até o local de trabalho diariamente e retornando para
a casa ao final do expediente, quatro eram de origem chinesa e ficavam alojados na
Fazenda. Todos os chineses haviam entrado no Brasil de forma regular e tinham
requerimento de refiigio protocolado perante a autoridade competente no pais (Policia
Federal). As datas de ingresso foram consideradas também como datas de admissao, haja
vista que eles seguiram diretamente para trabalhar no estabelecimento rural.

Importante ressaltar que os trabalhadores oriundos da China foram
entrevistados por intermédio do agente de Policia Federal _
matricula SIAPE n? - que fala o idioma mandarim e atuou como tradutor das
perguntas feitas pelos integrantes da equipe e das respostas passadas pelos
trabalhadores.
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Imagem: |ntegrantes do GEFM emtrevistands trababader chinis por meio da tradutar que era servidor da Policia Federal

0 empregado |G -mitido no dia

28/02/2022, realizava servicos gerais ligados a atividade principal do empreendimento.
No momento que a equipe chegou a Fazenda, ele estava lavando as mangueiras retiradas
dos tanques de produgao de camarao, que estavam cobertas de musgo. Cumpria jornada
de trabalho de segunda a sexta-feira, das 7:00/7:30 as 16:00/17:00 horas, com intervalo
entre as 12:00 e as 13:00/13:30 horas para almoco e descanso, sendo que aos sibados
trabalhava até o meio-dia. Era remunerado na base de diarias, recebendo R$ 60,00

(sessenta reais) por dia de trabalho.

0 traba]hador_ nascido aos 06/09/1999, portador do Passaporte
B nimerc do Visto: [ declarou que foi contratado na China

diretamente pelo Sr. através de mensagem telefonica. Chegou ao Brasil em
23/05/2019 e foi transportado do aeroporto 3 propriedade rural também pelo seu
proprietario. Apos 02 [dois) dias de descanso iniciou as atividades na Fazenda. O
trabalhador alegou que desenvolve atividades diretamente ligadas ao empreendimento,
tais como ajudar a carregar os materiais e ferramentas de trabalho, ajudar a alimentar os
camaroes, ajudar a preparar as refeicoes dos trabalhadores, dentre outras. Cumpria
jornada das 8:00 as 11:00 horas e das 12:30 as 16:00 horas, de segunda-feira a sexta-feira,
e de 7:00/8:00 até as 11:00 horas aos sibados. Declarou também que recebia salario
mensal no valor de RS 3.000,00 (trés mil reais), pagos pelo Sr_em dinheiro
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e na propria Fazenda, sem assinatura de recibo. Os pagamentos ocorriam sempre no dia
10 de cada més. Disse que o iltimo pagamento tinha sido realizado no dia 10/02/2022.

O chinés _ nascido no dia 27/10/1977, portador do Passaporte
_ niimero do Visto: [ quando entrevistados pelo integrantes do

GEFM, negou que laborava na Fazenda De acordo com informacoes do seu Passaporte, a
entrada no pais ocorreuem 25/12/2019, porém, ele disse que durante todo esse tempo
estava apenas passeando, tendo protocolado pedido de refiigio na Policia Federal. Por
outro lado, referido trabalhador declarou também que costumava preparar as refeicoes
dele e dos outro chineses, e que 0s mantimentos eram fornecidos pelo dono da Fazenda,

Sr. _ Tais informacoes foram confirmadas pelo empregado citado no
paragrafo anterior _ que inclusive ajudava no preparo dos alimentos, e
pelo que citaremos no paragrafo seguinte - Portanto, diante dos

levantamentos realizados, formamos a convicgio de que || d ¢ sem penhava
a funcao de cozinheiro no empreendimento rural.

8] empregadc:_ nascido aos 21/01/1991, portador do Passaporte

entrou no Brasil em 23/05/2019. Segundo
informacoes prestadas pelos empregados brasileiros

ambos trabalhadores rurais com vinculos formalizados pela empresa, o obreiro
I 2borava na fungio conhecida como “arragoador de camardes”, ou seja,
responsdvel por preparar a racao e alimentar os camaroes. Referido trabalhador era
encarregado de jogar a racao nos criatérios todos os dias as 6:00 horas, pois os
empregados brasileiros - que alimentavam a criaciao nos demais horirios - somente
chegavam no estabelecimento rural a partir das 7:00 horas. Além disso, ele também era

responsadvel por acionar a bomba de renovacao da agua dos tanques.

Por fim, também encontramos em atividade na Fazenda o empregadn-
nascido no dia 20/10/1964, portador do Passaporte _ numero do Visto:
B ¢ chegou ao Brasil em 23/05/2019. Este trabalhador exercia a funcio de
operador de maquinas e, inclusive, no momento da chegada da Fiscalizacao ao
estabelecimento, estava realizando, com o trator VOLVO L60F, o transporte de
mangueiras dos criatorios de camarao até a irea proxima ao alojamento, onde seriam
higienizadas. Os trabalhadores [

I b reconheceram o
mencionado obreiro chinés como empregado da Fazenda, na funcao de tratorista e de
encarregado pelos servicos. Disseram ainda que o Sr._indicava por meio de
gestos os servicos a serem realizados, ja que ele nao conseguia se comunicar no idioma
portugués. Dessa forma, este trabalhador atuava também como espécie de
representante /preposto do responsavel pelo empreendimento rural.
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Ressalte-se que nao havia qualquer informacao dos vinculos de trabalho nos
sistemas oficiais, como o Sistema de Escrituracao Fiscal Digital das Obrigacoes Fiscais
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) Embora houvesse alguns trabalhadores

registrados, a pratica comum adotada pelo administrado, sobretudo em relacao aos
chineses, era a de manter os trabalhadores na informalidade.

Mesmo apos ter sido notificado a apresentar documentos que comprovassem a
regularizacao dos vinculos empregaticios no eSocial, 0 empregador deixou de adotar tais
providéncias perante a equipe de fiscalizacao, argumentando que o registro dos chineses
nao havia sido feito porque eles ndo possuiam a totalidade dos documentos necesséarios a
regularizacao dos contratos de trabalho. A despeito disso, o empregador ficou notificado
e se comprometeu a formalizar todos os vinculos empregaticios no eSocial.

4.2.2. Dodescumprimento de outras obrigacdes em decorréncia da informalidade

A auditoria também verificou que, em virtude de nao ter formalizado os vinculos
empregaticios do trabalhadores, o empregador deixou de cumprir outros dispositivos
legais relativos a obrigacoes inerentes ao contrato de trabalho, quais sejam: a) deixou de
depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS; b) deixou de pagar o valor
correspondente ao 132 salario (inclusive o adiantamento); c) efetuava os pagamentos de
salarios sem a formalizacao de recibos; d) deixou de conceder férias anuais aos
empregados que ja haviam adquirido o direito.

4.2.3. Das irregularidades referentes a gestio de saiide e seguranga do trabalho

A auditoria de saiide e seguranca do trabalho, pautada na inspecao das areas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na analise
dos documentos apresentados pelo empregador, encontrou, ainda, as seguintes
inconformidades em relacao is determinacoes dispostas na NR-31:

A) Manter area de vivéncia em desacordo com os requisitos doitem 31.17.2 da
NR-31

e —

alojados em uma edificacio de alvenaria com trés pisos. No primeiro piso, ou térreo, da
edificacao, havia além de quartos dos trabalhadores, dois banheiros coletivos, sendo que
um estava desativado, uma cozinha onde eram preparadas as refeicoes, uma lavanderia
ao final do corredor, uma espécie de sala que servia de comunicacio entre todos os
comodos (e de depésito de materiais utilizados nos tanques de camaroes, tais como
AuEUeilds, Ldnus 2 1aidu) e uedis dois coummwodos, e ente 3 cozinlig, gue ses viam Jde

deposito de materiais, ferramentas, mantimentos e galoes de 20 litros de agua mineral.
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No segundo piso, além de quartos de trabalhadores, havia banheiros coletivos, um salao e
uma lavanderia. 0 dltimo pisc era uma laje aberta que permitia uma vista de 360 graus da
propriedade.

0Os comodos da edificacao apresentavam precarias condicoes de conservacao,
limpeza, asseio e higiene. As lixeiras das instalacoes sanitirias ndo possuiam tampa e
estavam abarrotadas de papel higiénico usado e baganas de cigarro, que transbordavam
e calam no chaoc em alguns deles. Havia muitas sujidades no chao das instalacoes
sanitdrias, manchas escuras nas paredes, nos piso e nos vasos sanitdrios, que estavam
demasiadamente sujos. Os quartos do alojamento, por sua vez, apresentavam muitas
sujidades no chao, tais como terra e pontas de cigarro fumado. Um dos comodos tinha
uma espécie de mesa de jogos (baralho), e em volta dela havia latas de cerveja e
refrigerante, garrafas PET de 500 ml e bitucas de cigarros jogadas pelo chao.

10
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Imagens: Superior. vista externa da edficacio que sbrigava as dreas de vivéndia dos empregades chineses inferiores. pisos e
paredes das nstalacfes sanitdnias e quartn onde ficava uma mesa de jogos

De acordo com o item 31.17.2 da NR-31, as dreas de vivéncia devem: a) ser
mantidas em condicoes de conservacao, limpeza e higiene; b) ter paredes de alvenaria,
madeira ou outro material equivalente que garanta resisténcia estrutural; c) ter piso
cimentado, de madeira ou outro material equivalente; d) ter cobertura que proteja contra
as intempéries; e e) ser providas de iluminacao e ventilacio adequadas. Dessa forma,
houve descumprimento do preceito legal veiculado pela alinea “a”

B) Manter instalacoes sanitarias de alojamento em desacordo com as exigéncias
doitem 31.17_3 e seus subitens da NR-31

0O empregador disponibilizou instalacoes sanitirias de alojamentos da seguinte
maneira: A) uma instalacio sanitaria no térreo da edificacio que continha os dormitorios
dos empregados alojados, composta por uma entrada com porta através da qual era
pussivel auessar s 01 (won) wicbos v Lipo cuba, v gual estava desconeclado do sistena de
agua; 01 (um) compartimento individual com divisoria sem porta contendo 01 (uma)

11
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bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, e uma lixeira sem tampa; 01 [um)
compartimento individual com divisoria sem porta contendo dois bancos, sendo que
sobre um deles havia creme dental e escova de cabelo, e 01 (um) compartimento
individual com divisoéria sem porta, aos fundos, o qual continha um chuveiro e um banco
como apoio de sabonete e shampoo, além de um recipiente plastico com agua suja
acumulada. B) 01 (uma) instalaciao sanitaria utilizada pelo empmg‘adu_
disposta no segundo andar da edificacao contendo dormitorios dos empregados alojados,
composta por uma entrada com porta através da qual era possivel acessar: 01 (um)
compartimento individual com diviséria sem porta contendo 01 (uma) bacia sanitaria
sifonada, dotada de assento com tampo; 01 (um) compartimento individual com diviséria
sem porta, o qual continha um chuveiro, uma saida de 4gua através de cano na altura do
chuveiro e uma saida de 4gua através de cano baixo para lavagem dos pés, além de apoio
para shampoo, e 01 (um) compartimento individual com diviséria sem porta, aos fundos,
o qual continha roupas penduradas em varal.

Imagens hiterior de duas das instalacies sanitdrias que eram
ufiizadas pelos chineses As fotos da esquerda sdo do hanheiro
disponivel a0 empregade NN

Desta maneira, notase que nenhuma das instalacoes sanitarias citadas possuia
lavatério ou papel toalha. A instalacio sanitéria utilizada pelo empregado [} N
nao possuia recipiente para coleta de lixo. Os compartimentos destinados as bacias

12
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sanitarias e aos chuveiros das instalacoes sanitarias citadas nao eram mantidos em

condicoes de conservacao, limpeza e higiene, pois apresentavam muitas sujidades de
barro e lama no chao e nas paredes, além de nao serem dotados de portas independentes,
providas de fecho para impedir o devassamento. Os compartimentos destinados aos
chuveiros nas instalacoes sanitirias citadas também nao possuiam suporte para toalha.

C) Manter os locais fixos para refeicdo em desacordo com o requisitos previstos
noitem31.17.4.1 daNR-31

0s empregados |
I : =1l hadlores rurais de servicos geras,

que nao estavam alojados no estabelecimento, almocavam na parte superior de uma
edificacao de alvenaria com cobertura de telhas de fibrocimento, localizada nas
proximidades dos tanques de criacao de camaroes, cujo acesso se dava por uma escada de
metal. Nao foi identificadoc no local nenhum lavatério para que os trabalhadores
efetuassem a higienizacdo das maos antes das refeicoes, contrariando a alinea “c” do item
31.17.4.1 da NR-31, que estabelece que "os locais fixos para refeicao devem [...] c) dispor
de dgua limpa para higienizacao”.

Além da falta de lavatdrio, foi observado que a mesa utilizada para as refei¢oes era
uma bobina carretel de madeira (geralmente utilizada para guardar fios de energia
elétrica de alta tensdo), cuja superficie era dspera, sem nenhuma cobertura ou toalha,
sobre a qual foi encontrado, no momento da inspecao, um martelo. Assim, restou
constatado que a mesa havia sido improvisada pelos trabalhadores, contrariando a alinea
“d" do item 31.17.4.1 da NR-31, que estabelece que "os locais fixos para refeicao devem
[-.] d) ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavdveis ou descartdveis”.
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Imagens: Edificacio que era uliizada peles trabshadores brasisiros como local para tomada de refeigles.

D) Deixar de elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural
- PGRTR (item 31.3.1 da NR-31)

0 empregador deixou de elaborar e implementar o PGRTR, por meio de agoes de
seguranca e salide que visassem a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho nas atividades rurais.

Os trabalhadores estavam, no desenvolvimento das suas atividades, expostos a
riscos ocupacionais fisicos (exposicao solar, calor, frio e umidade), quimicos (agentes
quimicos, poeira), biologicos (bactérias, virus, fungos), ergondomicos (repetitividade,
monotonia, levantamento e transporte de peso e postura inadequada) e de acidentes
(ferramentas cortantes, cortes, quedas/escorregoes, picadas de animais, afogamentos e
iluminacao deficiente).

Dessa forma, a falta do PGRTR toma precaria a prevencao de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho no estabelecimento rural, na medida em que deixa de avaliar os
riscos existentes e as medidas de protecao coletivas e individuais adequadas para
minimizacao desses riscos, entre outras providéncias, sujeitando assim os trabalhadores
auma prestacao laboral inadequada.

E) Deixar de equipar o estabelecimento rural com material de primeiros
socorros [item 31.3.9 da NR-31)

No decorrer da inspecio, o Sr. [ responsivel pelo empreendimento,
foi demandado a comprovar havia material necessario 4 prestacao de primeiros socorros,
tendo apresentado alguns curativos “Band-Aid”, um frasco de gel higienizante, um frasco
de antidcido hidroxido de aluminio, um frasco de preparado biologico restaurador da flora
intestinal, além de frasco de medicamento “omeprazol”. Apoés ter sido notificado a
apresentar, em momento posterior, comprovacao da existéncia dos materiais de
primeiros socorros, somente foram levadas a Auditoria notas fiscais de produtos
adquiridos apos o inicio da acao fiscal.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABAL HO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE IHSP‘EQAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZACAD PARA ERRADEA{,.‘AD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

F) Deixar de exigir que os trabalhadores utilizem os EPI (item 31.6.4 da NR-31)

A despeito de estarem expostos aos riscos citados no topico “D” supra, alguns
trabalhadores nao estavam utilizando EPI (bota de protecao, chapéu ou boné, luvas),
conforme determina o item 31.6.2 da NR-31, embora tenham declarado que o empregador
havia distribuido tais equipamentos. A titulo de exemplo pode ser citado o trabalhador

_ que estava de chinelo de dedos do tipo
“havaianas”, de boné proprio e sem luvas, dentro de um tanque raso de alvenaria, com
cerca de 15 cm de agua de coloragao esverdeada, lavando mangueiras utilizadas para

fornecer oxigénio aos camaroes, que por ficarem submersas nos tanques, acabam
formando crostas de residuos de ragao e algas.

Imagent Trababadores ndo stlizavam todes o5 £ necessirios g deseavalviments das atividades

G) Deixar de garantir a realizacio de exames médicos (item 31.3.7, alineas "a" e
“b", da NR-31)

O empregador deixou de realizar os exames médicos admissionais dos cinco
empregados que laboravam na informalidade. Além disso, considerando que os quatro
chineses haviam sido admitidos ha mais de um ano, deveriam ter passado por exames

periodicos, o que também nao ocorreu.

De acordo com a alinea "a" do item 31.3.7 da NR-31, o empregador rural ou
equiparado deve garantir a realizacio de exame médico admissional, o qual deve ser
realizado antes gque o trabalhador assuma suas atividades. A alinea “b” do mesmo
dispositivo legal estipula que o exame periddico deve ser realizado anualmente ouem
intervalos menores, quando disposto em acordo ou convencao coletiva de trabalho ou a
critério médico.
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H) Deixar de proporcionar capacitacio a trabalhador para manuseio e operacio
segura de maquinas (item 31.12.66 da NR-31)

No momento que a equipe do GEFM ingressou no estabelecimento, o trabalhador
_ chinés, tratorista, estava operando o trator marca Volvo, modelo L60F,
transportando, na pa carregadeira, mangueiras retiradas dos tanques vazios de criacao de
camarao [utilizadas para fazer a oxigenacio da agua), que iriam para o local de
higienizacao e retornariam para os tanques posteriormente. Ao ser questionado, com a
ajuda de um intérprete, se possuia a capacitacao necessaria para operar tal maquina, o
trabalhador respondeu que havia feito curso na China.

Embora tenha sido notificado a apresentar os comprovantes de capacitacao e
qualificacio de operadores de maquinas, o empregador niao apresentou nenhum
documento neste sentido, fato que corrobora a constatacao dos auditores-fiscais do
trabalho acerca do descumprimento da obrigacao legal.

Imageses: T rator gue =sizve sendn opereda pel tratalhadar chinés pars ramsportar menpueires.
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I) Deixar de manter todas as partes das instalacdes elétricas de maneira a
prevenir os perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes (item
31.10.1 da NR-31)

No interior da edificacao que servia de local para preparo de racoes de camaroes
havia fiacdo elétrica emaranhada e remendada com fita, de maneira improvisada,
condicao incapaz de prevenir perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes, como
esbarroes que pudessem romper a fiacao. O emaranhado de fios saia de um disjuntore
um interruptor pregados em um pedaco de madeira na parede do comodo e subiam até
um dos caibros de sustentacao do telhado.

Imagens: Fisg 3o clétrics do beal de pregars deragles [ fios estovam emarsshados & com slgumas partes desprotegidas
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[} Deixar de dotar as escadas de protecio contra o risco de queda (item 31.16.5
da NR-31)

A edificacao que servia como local de refeicao paraos empregadn_

_ descrita no topico “C” acima, continha uma escada para acesso a area

superior. Tal escada, com 15 degraus, estava disposta junto a parede de uma das laterais
do prédio a partir do oitavo degrau, e era totalmente desprovida de guarda-corpos. Além
do mais, o patamar da escada, composto por uma laje de concreto projetada para fora da
edificacao e com guarda-corpo de metal, estava ancorado de forma improvisada por um

tronco de madeira.

b agens: Fxcada de acesso 20 bocal onde o3 empregades brasikeirn
simagavam. Nin havia quardzcoren 2 gelguer pretegdz e tua
periferia A plataforma de acessn 20 parte seperior da escads estave
escorada com tranca de madeirs fino £ deterisrade

K) Deixar de constituir SESTR (item 31.4.10 da NR-31)

O empregador deixou de constituir Servigo Especializado em Seguranca e Satide no
Trabalho Rural — SESTR individual ou coletivo, embora existissem 11 (onze) empregados

ativos no estabelecimento e nem ele, empregador, nem qualquer preposto, possuisse
capacitacao sobre prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.
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De acordo com o disposto no item 31.4.10 da NR-31, o estabelecimento que possuir
entre 11 (onze) até 50 (cinquenta) empregados, como & o caso em tela, fica dispensado de
constituir SESTR, desde que o empregador rural ou preposto tenha capacitacao sobre
prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho necessaria ao cumprimento
dos objetivos da referida NR.

4.4, Das providéncias adotadas pelo GEFM

Conforme mencionado, a inspecao trabalhista na Fazenda Cajueiro foi realizada no
dia 07/03/2022, ocasiao na qual os trabalhadores foram entrevistados, bem
inspecionadas as frentes de trabalho e as dreas de vivéncia que eram por eles utilizadas.
Concluidos os trabalhos de inspecdo, foi entregue ao empregador a Notificagio para
Apresentacio de Documentos 355259070322 /01 (COPIA ANEXA), requisitando que
documentos relativos i esfera trabalhista do empreendimento fossem apresentados, no
dia 09/03/2022, as 09:00 horas, na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 202
Regiao, situada a Av. Desembargador Maynard, n® 72, Aracaju/SE).

Imagens: Integrantes do EEFM entrevistando trabalhadores no dia da inspecdo na Fazenda.

No dia 09/03 /2022 o representante da empresa, Sr_ compareceu ao
local marcado, acompanhado da advogada edo

r:nntadﬂr_ da JR Assessoria Contabil, quando apresentaram a maior parte
da documentacao requisitada por meio da NAD. Alguns documentos faltantes foram
apresentados no dia seguinte pelo preposto do empregador, Sr._ nomeado
por meio de Carta de Preposicio (COPIA ANEXA), compareceu a PRT da 202 Regido
acompanhado do advogado |||} ]} |GG ©Ac B 1o meado por meio

de Procuracgio (COPIA ANEXA). Todos os documentos foram analisados e devolvidos nas

mesmas datas de apresentacio.
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As providéncias adotadas pela Inspecao do Trabalho no curso da acao fiscal foram
anotadas no Livro de Inspecao do Trabalho por meio do Termo de Registro de Inspecio
n® 355259100322/01 (COPIA ANEXA). 0 mesmo Termo de Inspecio também
contemplou orientacoes sobre os procedimentos a serem adotados sempre que houver
trabalhadores na empresa, visando resguardar a legislacao trabalhista, inclusive em
matéria de salide e seguranca do trabalho.

4.5. Dos Autos de Infracio e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 17
(dezessete) autos de infragio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estio descritas
detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. O representante legal do
empregador recebeu pessoalmente o Termo de Ciéncia “2UUESV1R" (COPIA ANEXA),
por meio do qual tomou conhecimento dos autos lavrados e da Notificagio para
Comprovacio de Registro de Empregado - NCRE n® 4-2.289.104-5 (COPIA ANEXA),
contendo prazo para que os vinculos empregaticios sejam formalizados no sistema
eSocial. Segue, abaixo, a relacio detalhada dos autos lavrados.

Nedo Al

Descrigio

Capitulagio

1 | 22.289.104-1

001774-4

Admiticr ou manter empregado em
microempresa ou empresa de pequeno

porte sem o respectivo registro em livro.
ficha ou sistema eletronico competente.

Art. 41, caput.c/cart. 47, §1¢
da CLT. com vredacio
conferida pela Lei
13.467/17.

2 | 22.289.106-8

000978-4

Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente a0 FGTS

Art. 23, §12,incisol,daLein®
8.036.de 11.5.1990.

3. | 22.289.107-6

001408-7

Deixar de efetuar o pagamento. a titulo de
adiantamento do 13° (décimo terceiro)
salirio. entre os meses de fevereiro e
novembro de cada ano. da metade do
salirio recebido pelo empregado no més
anterior.

Art. 12 da Lei n® 4.090, de
13.7.1962, com as alteragtes
introduzidas pelo art 22,
caput, da Lei n® 4749, de
12.8.1965.

4, | 22.289.108-4

001407-9

Deixar de efetuar o pagamento do 132
(décimo terceiro) saldrio até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, no valor
legal.

Art. 12 da Lei n2 4.090, de
13.7.1962, com as alteracoes
introduzidas pelo art 12 da
Lei n® 4.749, de 12.8.1965.

5. | 22.289.109-2

6 | 22.289.110-6

001146-0

001387-0

Efetuar o pagamento do salirie do
empregado, sem a devida formalizacio do

Deixar de conceder ao empregado férias
anuais a que fez jus

Art. 464 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Art. 129 da Consolidacio das
Leis do Trabalhao.

7. | 22289.111-4

231014-7

Manter drea de vivéncia em desacordo
com os reguisitos do item 31.17.2 da NR
31.

Artigo 13 da Lei 5.889 /1973
cfc item 31.17.2, alinea "a",
daNR-3L

0. | Z2289.112-2

£3101%-0

Manter os locais fixos para refeicio em
desaundy wm v 1cyubils mevislus

item 31.17.4.1 daNR 3L

Artigo 13 da Lei 5.889 /1973
o ilem 311741, slinedas ""
e"d" da NR-31L.
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N=do Al Ementa Descricio Capitulagio

Manter instalacoes samitarias de

alojamentos em desacordo com as | Artigo 13 dalLei 5.889/1973
&[RRI | TR u?:;amh:dntmzu?ze seus subitens tf:im 311765 d:ll!'«l;R-El.

da NR 31.

Deixar de elaborar e/ ou implementar e fou

Chiear & PERIR, por sufakilechmiss | sithin 33 GuEat 308971973
10.| 22.289.114-9 | 1318241 | ™ral por meio de acdes de seguranca e| . jo; 3131 ¢ 313.4 da

saiide que visem a prevencdo de acidentes NR-31

e doencas decorrentes do trabalho nas :

atividades rurais.

Deixar de equipar o estabelecimento rural | Artigo 13 daLei 5.889 /1973
11.| 22.289.115-7 | 131836-5 | com material necessirio & prestagio de | c/citens 31.3.9e 31.3.9.1da

primeiros socorros. NR-31.

Deixar de exigir que os trabalhadores | Artigo 13 dalei 5.889,/1973
12.]| 22.289.116-5 | 131868-3 | utillizem os EPl efou dispositivos de | c/c itens 31.64 e 3155 da

protecio pessoal. NR-31.

: Artigo 13 da Lei 5.889/1973
13.| 22.289.117-3 | 131834-9 r&:”‘m”“’“m*““ c/c itens 31.3.7, alineas "a" e
"b.

Deixar de proporcionar capacitacio aos

trabalhadores para manuseio e operacio
14.| 22.289.118-1 | 131959-0 | segura de miquinas equipamentos ou *:E{fl;::a&?.all;.ﬁ[;’ ;ﬁ’gg?

implementos, de forma compativel com

suas funcdes e atividades.

Deixar de projetar, construir, operar ¢/ou

manter todas as s das instalagbes
15.| 22.289.119-0 | 131888-8 détr{cudemdmp::rmi. por meios At 13 e Lk SN0 AR

: 2 cfcitem31.10.1 da NR-31.

seguros, os perigos de choque elétrico e

outros tipos de acidentes.

Deixar de dotar as escadas. rampas.

corredores e dreas destinadas 3 droulacdo | Artigo 13 daLei 5.889 /1973
16.| 22.289.120-3 | 231006-6 | de trabalhadores ¢ 3 movimentacio de | c/citens 31.163 e31.16.5da

materiais de protecio contra o risco de | NR-31

queda.

Deixar de constituir SESTR Coletivo, em

caso de estabelecimento que possua 11

(onze) até 50 ([cinquenta) empregados, | Artigo 13 dalei 5.889,/1973
17.]| 22.289.122-0 | 131843-8 | quando o empregador rural ou preposto | c/citens 31.410,31.4101 e

nio possua capacitacio sobre prevencio | 31.4.10.2da NR-31.

de acidentes e doencas relacionadas ao

trabalho.

Deixar de depeositar, por ocasiio da

resdsao do contrato de trabatho sem justa

importincia ignal a quarenta por cento do

montante de todos os depositos realizados | Art. 23, §1%,inciso [, ¢fc art
18.| 22.296.847-8 | 001702-7 | ou gue deveriam ter sido realizadeos na | 18, §12 da Lei 8.036, de

conta vinculada durante a vigéncia do | 11.5.1990.

comiratn de trabalbs, amalizados
monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros. nos prazos de que trata
056%doart 477 da (ULT.
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5. CONCLUSAD

No caso em apreco, em consonancia com o diagnostico técnico embasado pelas
determinacoes da Instrucao Normativa n® 2/MTP, de 08/11/2021, e de seus indicadores,
conclui-se que nio havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da Inspecao,
evidéncia de praticas que caracterizassem situacoes de trabalho analogo ao de escravo,
embora tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de
autuacao.

Na Fazenda foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais de
trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado, jornada
exaustiva, quaisquer tipos de restricao de locomoc¢ao dos trabalhadores, vigilancia
armada, retencao de documentos ou de objetos pessoais com o fim de impedi-los de deixar
o local de trabalho. Também nas vistorias das instalacoes do estabelecimento nao foram
encontradas irregularidades que, em seu conjunto, caracterizassem condigoes
degradantes de trabalho e vida.

Redencao/PA, 23 de margo de 2022,
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