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E PREVIDENCIA
SPECAD DO TRABAL HO
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I) IRREGULARIDADES CONSTATADAS RELACIONADAS A SAUDE,
1.1 Permitir 0 uso de dreas de vrvéncia para fins diversos a que se destinam em desacordo
com as condigSes previstas no 1tem 31.17.2.1 da NR 31, ¢'ou pernutir 0 armazenamento de
mateniais ou produtos em dependéncias de &reas de vnvéncia ndo uthzadas pelos
trabalhadores gerando nscos a seguranca e a saude dos trabalhadores e ou restrngindo o seu
uso. (Auto de infracBon®222962402). .67
1.2 Manter area de vivéncia em desacordo com os requasstos do stem 31 17 2 da NR 31 (Auto
1.3 Manter instalagdes sanitinas de alojamentos em desacordo com as exigéncias do item
31.17.3 e seus substens da NR 31. (Auto de infracio n® 222962461). ... 69
1.4 Permitir a utihzagho de fogdes, fogarewos ou sumulares no mtenor dos dormitonos de

1.5 Manter dormnéno de alojamento em desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos
subitens 31.17.6.1 ¢31.17.6.1.2 da NR 31. (Auto de mfracio n® 222962488). ... 7]
1.6 Manter locas para preparo de refeigdes em desacordo com as exsgéncias do subtem
31.17.6.7 da NR 31, ¢/ou demxar de mstalar os recipsentes de armazenagem de gas hquefeito
de petroleo (GLP) em area extema vennlada e 'ou demxar de observar as normas técnicas

1.7 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condigdes climantcas locas. (Auto de
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1.8 Deixar de elaborar e ou implementar ¢ 'ou custear 0 PGRTR. por estabelecimento rural,
por mew de agdes de seguranca ¢ saude que visem a prevencdo de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho nas atrvidades rurass. ou derxar de realizar a revisio do PGRTR. a

cada 3 (trés) anos ou nas situagdes previstas nostem 313 4 da NR 31 (Auto de mfragio n®

19 Deixar de equipar o estabelecomento rural com matenal necessino i prestagio de
primeiros socorros, ou deixar de manter esse matenal, no estabelecimento rural ou em frente
de trabalho com 10 (dez) ou mass trabalhadores, sob os cusdados de pessoa treinada para

110 Deixar de garantir a realizacho de exames médicos ou realzar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no item 31 3 7 e respectivos subitens da NR 31 (Auto
de mfrachon® 222963018). ... PRSTTTY A, R 76
111 Dexar de fomecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurms Equipamentos de Protegio
Individual -EPL, nos termos da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06) (Auto de mfragiio n°
112 Demxar de disporubilizar, aos wabalhadores, areas de vivéncia compostas de instalagdes
sanitanas e'ou locais para refeicio e ou alojamentos e ou local adequado para preparo de
alimentos ¢/ou lavanderas. (Auto de mfraglon® 222962445) i T8
113 Deixar de projetar, construir, operar & 'ou manter todas as partes das mstalacdes elétricas
de maneira a preveny, por me10s seguros, os pengos de choque elémnmco e outros tipos de



[ 14 Deixar de proteger as aberturas nos pisos e nas paredes contra queda de trabalhadores
ou de matenais ¢'ou derxar de dotar os andares acima do solo, escadas. rampas, commedores

e areas destinadas a circulacio de trabalhadores & 2 movimentacio de matenas de protecdo
contra o nsco de queda. (Auto de infracio n® 222963191) 19
.15 Manter componentes das mstalacSes elétncas em desacordo com os requisitos de
seguran¢a previstos no item 31 102 da NR 31, e'ou manter quadros ou paméis de
distnbuicio de energma elétrica em desacordo com os requusitos mimumos de seguranca
previstos no stem 31 10.2 1 da NR 31 (Auto de mfracio n® 222987022) 80

) INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A CONDICOES

DEGRADANTES 80
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B)IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: G

crr: NG

CNAE: 0152-1/02 CriacBo de equinos

Enderego do local objeto da aclo fiscal: Rancho Conquuista - Estrada da Santa Inés, KM 17

zona rural de Manpord 'SP (coordenadas geograficas 23°21°427 § 46°39'337 0)

Endereso para correspondéndia: I
B ccfone: () I



o R BT TEWSPECAO DO TRBAD,
RUPO ESPECIAL DE FISCALZACAD MOVEL - GEFM
€) DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregados alcancados s
Registrados durante acio fiscal "
Resgatados - total S
Mulheres registradas durante a agio fiscal »
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes (menores de 16 anos) »
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal »
Trabalhadores estrangeiros resgatados -
Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 1S anos) 00
Guias de seguro- desemprego do trabalhador resgatado 5
Valor bruto das rescisbes RS 12.419.23
Valor liquido recebido das verbas rescisorias RS 12.419,23
Valor dano moral individual RS 6.000,00
Valor dano moral coletivo RS 30.000,00




. ';_“ DO TRABAL HO
Al ZACAD DO TRABALHO
YACAD MOVEL - GEFM

RS 0,00
N® de autos de infracio lavradeos 20
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolugio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados Lll
Termos de suspensio de mterdicio 00
Prisoes efetuadas 00
CTPS emitidas 00

Na data de 9/73/2022, seve wmnicio, por me1o de mspegio no local de rabalho, aglo fiscal
realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Movel - GEFM, composto por 6 (seis) Auditores-
Fiscais do Trabalho; 1 (uma) Procuradora do Trabalho, 2 (dowis) Agentes de Seguranga Instituc ional
do Mimsténo Publico do Trabalho, | (uma) Procuradora da Repiblica; 4 (quatro) Agentes de
Seguranga Institucional do Mimisténo Piblico Federal. | (uma) Defensora Publica Federal; 8 (oito)
Agentes da Policia Rodovidana Fedenal; e, 3 (trés) Motorstas do Minssténo do Trabalho e
Previdéncia, na modahdade Auditorsa Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspegio do
Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n® 4 552 de 27/1272002, ant 30, § 3°, em um
estabelecimento conhecido como RANCHO CONQUISTA (nimero do mével na Receita Federal
— NIRF n°® 4.924.146-0), zona rural do mumcipwo de Mainpord SP, com coordenadas geogrificas
23°21'427S 46°39733" W

No momento da mspegio, a equpe de fiscalacio versficou que a anvidade principal do
estabelecimento rural era a criagdo de equanos ¢ o local contava com & (o10) wabalhadores em



atividade l_rmladordtannnm admstydo em 15/12/2021; 2)

3001

2022, 3)

2022, 4)

I - - = o
_ auxihar de escntoro, admitida ha aproxmmadamente 4 meses

tratador de ammais

admitwdo em 258

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

_Hnl N® do Al

1 | 22.301.726-4

3 | 22.296.220-8

4 | 22.296.221-6

5 | 22296.223-2

Ementa

001727-2

001775-2

0011460

001407-9

001408-7

Art. 1fdaled n® 4

CapRtulagio

At 444 da
Consobdacio das Lers do
Tl'il.hlﬂt‘ ccan 2C da

7998 de 11 de
janero de 199%

Art. 41, caput, o/c ant

47, capg, da
Consolidacdo das Less do
Trabalho, com redacio
confernda pela Les

_13-‘-(:3"-'1]"

Art. 464 da Consoldacao
das Les do Trabalho

4.090
de 13.7.1962, com as
alterac Bes ntroduzsdas
peio art. 12, da Lein®
4.745, de 12.8.1965

Art. 12daLei n2 4090
de 13.7.1962, com as
alterag0es introduzidas
pelo art. 22, caput, da Lei
ne 4749, de 12 R 1965.

Descrigdo Ementa

Manter empregado trabalhando sob
condag des contranas as disposi;des de

proteg 3o do trabalho, quer seja submetido

a regume de trabalho forgado, quer seja
redundo 3 condigdo andloga A de

SCOTR0

Admitr ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
gstema eletrdonico competente, o
empregador ndo engquadrado como
miCroempresa ou empresa de pequeno

porte

Efetuar 0 pagamento do saldro do
empregado, sem a devida formalizacdo

do recibo

Deiar de efetuar o pagamento do 13%
(décimo terceiro) saldrio até o dia 20
(vinte) de derembro de cada ano, no
valor legal.

Deixar de efetuar o pagamento, a titulo
de adiantamento do 132 (décimo
terceiro) salario, entre 05 meses de
feveraro e novembro de cada ano, da
metade do salario recebido pelo
em;regadc no Més anterior,

I - G s, adiido e

watador de anmmas, admitido em
tratador de anmmas, adnutdo em 27/12/2019; 5)
tratador de anmmass, admitsdo em 30/01/2022: 6)

-
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Permitir 0 uso de dreas de vivéncia para

fins diversos a que se destinam em
desacordo com as condigles previstas
jm'w::m no item 31.17.2.1 da NR 31, efou
22296.2402 | 2310155 |31.17.2.1, alineas "a", :"“"'":mﬁ:':f iy
e ", e3L172.11 P —
de vivéndcia ndo utilizadas pelos
da NR-31, com redacio. behad I N
seguranca e 3 saude dos trabalhadores
&/ou restringindo o seu uso.
Artigo 13 da Les
5.889/1973 c/c Rens
31.17.2, alineas "a", "b", | Manter irea de vivéncia em desacordo
22296.241-1 | 231014-7 |"c","d" e"e", da NR-31, | com os requisitos do ftem 31.17.2 da NR
com redaco da Portaria | 31.
SEPRT n® 22.677,de 22
de outubro de 2020.
Atgo13de e Deixar de disponibilizar, aos
;m’““"f::‘_h_ trabathadores, éreas de vivncia
22.296.2445 | 2310090 |"c”,"d" e"e”, da NR-31, L"mm :ml"“-f: m"'“"‘""""
mﬂm &/ou local adequado para preparo de
20.677/2020. abmentos e/ou lavanderias.
Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c tem Manter instalagdes sanitirias de
31.17.6.5 da NR-31, com | alojamentos em desacordo com as
2262061 | BB | yogodaPortara | edgincas doitem 31.17.3 seus
SEPRT n® 22.677,de 22 |subitens daNR 31.
de outubro de 2020.
Artigo 13 da Lei
i e it e
22.296.247-0 | 2310236 fogareiros ou similares no interior dos
sadagio de Postarks dormitorios de alojamentos.

SEPRT n® 22.677,de 22
de outubro de 2020.

11
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Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c ftens
31.17.6.1, alineas "a", Manter dormitdrio de alojamento em
", ", "d", "e", *F, "¢", | desacordo com as caracteristicas
11122296.2488 | BI0NS | o0. o =7 £31.17.6.1.2 da | estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 ¢
NR-31, comredagdoda |31.17.6.1.2da NR 31
Portaria SEPRT/ME @
22.677/2020.
Manter locais para preparo de refeigbes
.s:g;:m em desacordo com as exigéncias do
i subitem 31.17.6.7 da NR 31, ¢/ou deixar
31.17.6.7, alineas "a", & N S
12 | 22296.249-6 | 2310279 |0","c"e"d",e31.17.68 '
da NR-31, com redac3 armazenagem de gis liquefeito de
da Portaria SEPRT/ME ne petréleo (GLP) em drea externa
22.677/2020. ventilada e/ou deixar de observar as
normas técnicas brasileiras pertinentes.
Artigo 13 da Lel
mc:::m Deixar de fornecer roupas de cama
13 | 22.296.293-3 | 2310791 adequadas as condicdes chimaticas
redagio da Portaria -
SEPRT/ME n¥
22.677/2020.
Deixar de elaborar e/ou implementar
e/ou custear o PGRTR, por
Artigo 13 da Le estabelecmento rural, por meio de
5.889/1973 c/c ters agles de seguranga e saude que visem a
313.1 e 31.3.4 da NR-31, | prevengio de acidentes e doengas
(222962976 | 1318241 | redaglio daPortaria | decomrentes do trabalho nas stividedes
SEPRT n® 22.677,de 22 | rurais, ou detxar de realizar a revisdo do
de outubro de 2020. PGRTR a cada 3 (trés) anos ou nas
situag Ses previstas no item 31.3.4 da NR
3.
. 13 da Lei :;wnmm:-m
Il! IH“‘":_:?:__ prestacio de primeiros socorros, ou
dexar de manter esse material, no
15| 22296.295:2 | 1318365 |31, com rediugio de estabelecmento rural ou em frente de
Portaria SEPRT n?

22677, de 22 de outubro
de 2020.

trabalho com 10 (dez) ou mais

traba hadores, sob os cuidados de
pessoa treinada para esse fim

12
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Artigo 13 da Lei
5.889/1973c/c itens
3137, aineas "a","d", | Deixar de garantir a realizacdo de
", "d" e"e",3137.1, |exames médicos ou realizar exames
16 | 22.296.301-8 | 1318349 |3137.113137.12e | médicosem desacordo com os requisitos
313.7.1.3 da NR-31, com | previstos no item 31.3.7 e respectivos
redac3o da Portaria subitens da NR 31.
SEPRT n® 22.677,.de 22
de outubro de 2020.
Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c Rem Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
31.6.1 daNR-31, com traba thadores rurais Equipamentos de
17 22296.304-2 | 1318667 | seclodaPortaris | Protecho individusl -EPY, nos termas de
SEPRT/ME n® Norma Regulamentadora n? 6 (NR 06).
22 .677/2020.
Deixar de proteger as aberturas nos
Artigo 13 da L pisos @ nas paredes contra queda de
S.889/1973c/c Rers trabahadores ou de materiais e/ou e/ou
31.163 ¢ 31.165 da NR- | debaar de dotar os andares acima do
18 | 22.296.319-1 | 2310066 | 31, com redaglo da solo, escadas, rampas, corredores e
Portaria SEPRT n? dreas destinadas & circulagdo de
22677, de 22 de outubro | trabathadores e & movimentagio de
de 2020. materiais de proteglo contra o risco de
queda.
Artigo 13 da Led Deixar de projetar, construir, operar
5.889/1973 c/c tem e/ou manter todas as partes das
31.10.1 da NR-31, com | instalagBes elétricas de maneira a
13 | RINM0S| NN redacio da Portaria prevenic, por melos seguros, 0s perigos
SEPRT n® 22.677,de 22 | de choque elétrico e outros tipos de
de outubro de 2020. acdentes.
Artigo 13 da Led
5.889/1973 c/c Rens Manter componentes das instalagdes
ope s T ™ N soss st s
= requisitos de seguranga previstos no
20 | 22298.7022 | 1318896 ;r;!;m*it-:: Ram 31.10.2 de MR 31, o/ou manter
; o 4o " | quadros ou painéis de distribuigdo de
. "h"e T, daNR-3L
com redaclio da Portarta energia elétrica em desacordo com os
requisitos minimos de seguranga

SEPRT n® 22.677, de 22
de outubro de 2020.

previstos no item 31.10.2.1 da NR 31.

13
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Manter empregado trabalthando sob
Art. 444 da Consolidac3o | condigdes contrarias 3s disposicoes de
das Leis do Trabalho ¢/c | proteg3o do trabalho, quer seja
300. T27-
e b B art. 29C da Lei 7998, de | submetido a regime de trabalho forgado,
11 de janewro de 1990. | quer seja reduzido 3 condigdo andloga 3
. | | ] | de escravo.

F) ACAO FISCAL

Em cumprmmemo ao planejamento de fiscahzacio da Diwvisdo de Fiscalizacio para
Emadicagio do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE DEFIT SIT), o Grupo Especial de
Fiscalizacio Movel (GEFM) deslocou-se na manhi do dia 090372021 até a propnedade rural com
coordenadas geograficas mformadas anmteriormente, a fim de venficar o cumpnmento da legislagio
traballusta, das normas de seguranca e satde no rabalho, bem como, verificar a ocomréncia de

submissho de trabalhadores & condiclo andloga a de escravos, conforme Ordem de Servico n®
111214394

No momento da mspegiio, a equipe de fiscalzacio verificou que_
I - v < 1o emtaniante 0o espobio de [

— falecido em 23042018, (CPF _ entdo propnetano do

Rancho Conquista, com area total de 2 4 hectares, conforme Cadastro de Imoveis Ruraus - CAFIR

(NIRF n® 4924 146-0). Em nome da mventanante, o filho dt_
_ admmistra a propnedade, exercendo o poder dwetrvo no

estabelecimento, desde o falecimento do umio — No dia da mspegio, compareceram ao
estabelecimento rural” Sr _ Sra I - _(um!u
d

No estabelecimento. o St || | GGG - o2 osclarccmentos ao
GEFM, declarou: “"QUE admunistra voluntanamente o Rancho Conquasta desde o falecimento de
seu 1rm§n_em 23/42018; QUE nio mora no Rancho, reside em Sio Paulo e
vem ao rancho todos os fins de semana Que sua cunhada [ o2 do S¢ [ res1de
no rancho. Quejllll 2donistra o rancho quando o declarante nio esta. Que [Jlé vpo um
gerente; Que o sobnnho _ £ zua :_m:li- (wmd de cnacdo), que & veterinamna

14



também ajudam na admmstracio; th-:' wvetermaria do rancho; Q.m-uabalha no
Rancho desde que o rmio comegou a cnar cavalos; Que acredita qu:-trabalha no rancho
desde 2005; QUE quando of il 2ieceu (2pés um mfarto) em abnil de 2018, a mie do[ N
_ ficou como mventanante  pois ele ndo tem filhos com -Eesp-usa dn-l.
(...). Que a cunhada nio faz nada pelo rancho; a Gmca coisa que ela faz é demxar uma maquina de
cartdo para receber o valor dos passeios ¢ aulas, QUE tem outros dois wmdos _

I Q-  somescio d ienaiam sain por volt d

novembro de 2021, Que a mventanante ¢ a mie do declarante, Que o rancho possui os seguintes
rendimentos passeios ¢ aulas. que slo destmados exclusivamente para a cunh.ada- o
aluguel de baias, que € o que custena o rancho, QUE o rancho possui sete uabal]udo«:ﬂ-

g, Y . [ o D e N
-. tratador; e - tratador l}l.r_nl&o trabalhando ha um més;

{}ur-rsti trabalhando a cerca de dons meses esta no rancho desde antes do ymio
falecer, Que nio tem ceneza do tempo exato g ta trabalhando, Que acredita que esta a
pelo menos 3 anos, Que o Gnico wrabalhador registrado ¢ - QM-E!-'U! registrado em

nome du- Our-fﬂn'ﬂdﬂ os trabalhadores para trabalhar na fazenda quando precisa,

Que antes ndo trabalhavam na informabdade, mas em funcio do inventano agora estio informais |

QUE nio sabe exatamente quantos cavalos estdo hoye no rancho, que acredita que por volta de cem
cavalos, Que acredita que tenha uns 30 ¢ poucos ammans de chientes, que do rancho acredita ter 60

a 70 cavalos; Que a quantdade de cavalos consta do mventano, (), QL'E-nura no rancho,
&m um -:hnlr_-d-wmc numa casa de alvenana sozmho, QUE os outros trabalhadores ficam

no alojamento, gue os ultimos 3 wabalhadores que chegaram ficam alojados em cima da baia; Que
-ﬁca ém um quaro ao lado da selara Ql.le-im um guario no barracio de deposito de
racio ¢ onde ha duas bamas com dos cavalos, Que a agua é de poco, Que no rancho ndo ha
fornecimento de agua pela Sabesp; ()

esclarecimentos a0 GEFM, declarou: "o depoente ¢ umio do faleciudo proprietano do rancho,
B o0 = 22 4 2018 que com o falecimento do wmio, s3o herdeiras a
esposa do seu imio (D - == =3 EEE -
inventario esta em andamento, tendo por mventanante a sua mie; gue quem cuda do rancho € o seu

15



lrrnéu_é propnietano de uma marcenana e gue com o falecimento

do wmdo ¢ a impossibihdade de fazer negocios em nome da empresa dfle_-acabou
assumindo a admmustracio do rancho. pots como o negocio emvolve o tratamento de cavalos, foi

necessara a assungio mmediata das atnadades, a fim de garantir os cusdados necessanos (...)"

F.1 DA DEGRADACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO

No Rancho Conquista, foram mspecionados o estabelecimento rural os alojamentos e as

areas de vivéncia Os trabalhadores estavam alojados da seguinte forma

a) no pavilhlo para cavalos, em um cémodo localizado sobre os estabulos, os trabalhadores

b) em estrutura contigua ao pavilhio para cavalos, em um comodo com aproximadamente

‘1-3 - :H]t -1 ; s [lﬂhﬂmﬂd‘?ﬂ_

c) em um comodo de aproxmmadamente 3,7 m por 3.2 m, sttuado em um galpdo, com duas

baias para cavalos ¢ que servia também para deposito de feno ¢ raclo, o l:r.!.b.‘l]]‘ud-.b:-

d) em uma casa de alvenana o tr.th.:lhmim_

e) em um chalé” de alvenana o wabalhados _u-s e

COImn a csposa

O alojamento destmado aos uabalhadmn_ era um coémodo

localizado, no pavilhlo para cavalos, acima das baas estabulos, ¢ acessado apenas por uma escada

caracol sem guarda corpo de protecio contra queda Além disso, a escada balancava, quando era
utnhzada pelos trabalhadores, o que evidenciava sua instabihdade As instalacdes elétncas do
alojamento possuiam cabos elétncos expostos ¢ com emendas precanas Devido a falta de
condigOes seguras e caractenzacio de grave ¢ mmmente nsco a saude e seguranca dos trabalhadores,
referido alojamento for imerditado pela equipe de fiscahzacio (Termo de Imterdicdo n® 4 056 521-
1). Nesse comodo acima das bawas. o piso era ferto de tabuas de madewa ¢ havia um beliche, no

qual dnrm:z-xma cama na gqual cia:m;a- ¢ uma cama mutlizada Nio
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havia armaros no local de forma gue os pertences dos trabalhadores estavam espalhados
desordenadamente sobre o chio, sobre as camas ou amda em mochilas e sacolas plasticas,
prejudicando a conservacio, assewo © hugiene do local Os wabalhadores relataram que os cavalos,
que ficam nas baias abaixo a0 comodo, faziam munto barulho a noite, o que impedia terem uma
noite minimamente boa de sono e descanso.

Os trés trabalhadores alojados em comodo acima dos estabulos para cavalos apenas tinham
acesso a uma instalacio samitina localizada atras do pavilhdio Dessa forma, caso necessdnia a
utilizagio da mstalacio samitana em periodo notumo, os trabalhadores deveram descer pela escada
caracol sem ilummacio e deslocar at¢ fora do pavilhio Ademaus, referida instalagio também nilo
possuia lluminacio e estava em condigdes precanas, com musta supdade nas paredes, no chiio e no
teto, o qual estava com muito lmo.

Dmmm:um‘doﬂuuum-unﬂmmmi‘um
pavilhio para cavalos. Embora a cobertura do local fosse parcialmente de tibuas de madewa e
parcialmente de telhas, for necessana a colocacho de uma lona por bamxo de uma parte da cobertura,
pois, quando chovia, molhava os perences do wabalhador No local, havia uma mstalagdo sanitina,
porém com cabos elétncos expostos e com emendas precanas. amda, as paredes de cimento e sem
azulejos estavam bastante sujas, com musto hmo, o que dava mostras da degradagio do ambiente.

0 comodo em que estava alojado o wabathador [ era stuado em um galpao com duas
baias para cavalos ¢ que servia também para deposito de feno e ragio. As paredes e o teto do
comodo eram fenos de nyolos sem acabamento ¢ o piso era cimentado. Havia uma abertura de
janela para a drea externa ao galpdo, porém sem vidros ou outro matenal que fechasse a abertura;
dessa forma, o trabalhador improvisou dos cobertores pendurados na tentativa de evitar a entrada
de ammais pegonhentos. Dentro do comodo, havia uma pia, um fogdo a gis ¢ uma geladeira com
a porta quebrada O ambiente estava bastante degradado, com musntas sujidades e havia um odor
muito forte provemente da fermentacio ocasionada pela umidade no feno

O trabalhador utilizava uma mstalacio sanitinia contigua a0 cémodo onde estava
alojado, também localizada no galpdo Nio havia energia elétnca na mstalacdo sanntana, a qual
estava em condigdes precanas, com muta supdade e mofo nas paredes e no chio.

Nio obstante as condigdes degradamtes dos alojamentos, a empregadora nio fomeceu
roupas de cama adequadas as condigdes chmancas locass. sendo que os trabalhadores utilizavam
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roupas de cama travesseiros ¢ coberiores adgumdos com recursos proprios. Ademais. ndo foi
providenciada pela empregadora a limpeza dos alojamentos. A equipe de fiscalizacio constatou
grande sujidade, com a presenca de te1as de aranha  lxo ¢ poera acumulados no mtenor dos trés
alojamentos descritos accoma. Os trabalhadores alojados ainda relataram a presenga frequente de
ratos, baratas, murigocas e outros msetos nos alojamentos

Também restou constatado que a empregadora nido fez a gestio de seguranga e saiude do
estabelecimento, como também ndo forneceu todos 0s equpamentos de protecdo necessanos para
o0 desenvolvimento das atnidades Ademas os trabalhadores ndo foram submetidos a exame
médico admussional

O GEFM venficou gque os trabalhadores eram subordmados a empregadora por meio da
admumistracho do Sr - embora trabalhassem de forma continua no local, tnham seus
vinculos empregaticios mantydos na informabdade, com exceclo do EHI.".I'III.'- apesar de
presentes todos os requisitos da relacho de emprego, 0 que acarreta a auséncia de cobertura social
em caso de doengas e acidentes de trabalho, a sonegacio dos tnbutos ¢ do FGTS devidos, além de
outros prejuizos aos obrewos

Os ilicttos somados affontavam a digmdade dos wabalhadores e exigiam a pronta

ntervencho do GEFM, no sentido de fazer cessar tus agressdes Tomando em conta o cendrio

encontrado, o GEFM constatou que 5 (cnco) wabalhadores, |
tratador de amimass, admatado em 157122021, 2
B - otacor de animass, sdmatido em 30012022 3
tratador de anumaus, admiatado em 30012022, 4
adminido em 27/122019, 5
admutido em 30/012022, estavam submetidos a stuagdes de vida ¢ wrabalho que aviltavam a

dignidade humana ¢ caracterizavam condiclo degradante de trabalho

Em que pese o fato de o estabelecimento ter outros empregados —
I - - cccucoo da mspesdo ces

nio estavam insendos no mesmo contexto fanco venficado pelo GEFM, que levou a caractenzacdo

tratador de anumais,

tratador de amumass,

do trabalho como em situagdo analoga a de escravo ¢ 20 afastamento dos outros cinco trabalhadores

da atvidade laboral
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A condicio degradante de rabatho se subsome 20 conceito de trabalho anilogo ao de
escravo, fazendo maida os efeitos do ant 2°-C da Lai 0 7 9981990, que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situac3o em decoméncia de agdo de fiscalizacio do Ministéno da
Economuia, como demonstrado pelo comjunto de autos de infragio lavrados na presente agio fiscal
— sobretudo pelo capitulado no art. 444 da Consohdacio das Leis do Trabalho c/'c art. 2°-C daLei
7.998, de 11 de janewo de 1990, lavrado na presente agdo fiscal, em razido do flagrante desrespeito
a tratados e convengdes mtemacionas que tratam da protegio de direitos humanos universais,
ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT a® 29 (Decreton® 41.721/1957) e 105
(Decreto n.® 58.822/1966), da Convenclo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58.563/1966) e
da Convencio Amencana sobre Duestos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreton”
678/1992) -, diplomas normatrvos com forca cogente supralegal Tal pritica também agnde
frontalmente os preceitos constitucionass garantidos nos ant. 1°, mciso [11, ant. 4°, mnciso I, ant. 5°,
caput, incisos Il e XXIII, an. 6* ¢ art 7°, especaalmente 0 mciso XXII, da Constituicio da
Republica e ofende a digmidade da pessoa humana

Abaxo, as fotos demonstram as instalacles do estabelecimento e o local de trabalho,

alojamento e areas de vivéncia dos wabalhadores resgatados de condigdes degradantes de trabalho.

o s

Foto 1 e 2 : A esquerda sede do haras - Rancho Conquista. Na direita pavilhio onde eram
criade cavalos e estavam alojados 4 trabalhadores.
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Fotos 1 a 16: Fotos da estrutura do Ramcho Conquista, no local eram criados
aproximadamente 100 cavalos

auxiliando duas clientes que foram fazer um passeio a cavale durante a imspecio no
estabelecimento



QR CODES - Videos do alojamento dos trabalhadores _

Video | ¢ 2. Alojamento onde et am dormmam

QR CODES - Videos da escada de acesso a0 alojamento dos Ir.‘lh.‘llh.‘ldurn-

L



Fotos 18 e 19: Fotos de um dos pavilhdes onde ficavam os cavalos. Ao lado dos cavalos vemos
uma escada que da acesso a0 alojamento onde estavam os trabalhadores
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Foto 20 & 2]1: Vista mferwr da escada de acesso 3o local onde dormiam os trabalhadores

Foto 22 e 23: Foto da escada vista do intenior do alojamento, nenhuma protecio na
abertura de piso, no detalhe vemos um cavalo bem abaixo da escada



Foto 24 a 28: Foto do alojamento dos trés trabalhadores, com marcacio da coordenada
geogrifica.



Fotos 29 e 33: Camas em que dormiaam os trabalhadores. No detalhe vemos que
colchio colchonete ¢ extremamente fino.

Fotos 34 e 35: Desorganizacio e mstalacio elétrica mmprovisada
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Fotos 36 a 40: Desorganizacio e objetos pessoais espalhades pelo chio em virtude da
auséncia de armarios para guarda de roupas e objetos pessoais ¢ que pudesse acomodar os
pertences dos 3 trabalhadores
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Foto 41 a 44: Trabalhadores tinha gue dividir um gaveteiro com trés gavetas para guardar

roupas e objetos pessoais. Era necessino guardar roupas em sacos de lixo como vemos nas
fotos 45 e 46.
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Fotos 47 ¢ 48: Parte dos fundos do alojamento, muito entulbo do chio

Fotos 49 e 50: Fotos mstalacio elétrica improvisada e auséncia de forro no teto
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Fotos 51 a 56: Parede do alojamento nio tinha fechamento completo.
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Fotos 57 a 58: Teias de aranha a esquerda e abertura no teto i direita

=~ g

-y oew " -.-_"*n.

Foto 59: Foto da entrada do banheiro utidlizado por
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Fotos 66 a 69: Fotos do local em que os trabathadores ||| | | | GTNGNGNE

preparaiam e fomavam as refeiches.
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Fotos 70 e 71: i esquerda foto da entrada do quarto defJJ 3 direita foto do interior do
quarto, no detalhe vemos a ausencia de lampada no bocal

Fotos 72 a e 75: Fotos do mtenior do alojamento de
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Fotos 76 e 77: Fotos do banheiro que ficava no interior do interior do alojamento de[JJJJJi
No detalhe vemos a fiacio elétrica mprovisada.

& g B

Fotos 78 & 79: FﬂuMhp@ku&aﬂ\':Mnuﬂn&:M-
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QR CODES - Videos do alojamento do trabalhador [N

Videos 5 e 6 Videos do aloyamento onde n 1 y traba bi*wr

Videos 7 e 8- Videos do alyamenio onde morava o wabathador
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Fotos S0 a $5: Fotes do mterior do
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Foto 86: Foto panoramica a primes a esquerda ¢ o local onde ficava o banheiro,
na segunda o quarto do trabalhador Ao ceatro deposito de cilagem e na direita duas
baias de com um cavalo em cada.

Foto 87: Duas baias de cavalo em cada, estas baias ficavam no mesmo galpio onde estava
alojade o trabathader [
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Foto 88: Foto alojamento com coordenadas geograficas

Foto 89 2 92: Foto do interior do alojamento [}
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Fotos 91 a 101: mo interior do alojamento havia fogie a gas e botijdo. O trabalhador
preparava as refeicies neste ambiente ¢ comia sentado em cima da cama. O ambiente era
sujo. A geladeira estava toda enferrujada ¢ a porta nio fechava, o trabalhador colocou uma
tabua na freate da porta da geladeira para fechar 3 mesma.



Fotos 102 a 105: Janela nio possuia vidre, desta forma o trabalhador colocou cobertores
para tapar a abertura da parede.
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Fotos 106 a 110: Intenor do alojamento de-
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Fotos 111 a 112: Fotes o mtenor do banheiro wtilizado pelo trabalhador O banheiro
nio tinha luz ¢ a descarga nio funcienava. O trabalhador tinha que pegar um balde para
dar a descarga no vaso sanitirio.



Fotos 113 a 114: Fotos do exterior da casa onde vivia o trabalhador Casa em boas

tnmli;d-u.-lh fo1 resgatado, pows estava em uma condigio diferente dos demais
trabalhadores

Fotos 115 a 118: Fotos do intenior da casa onde vivia o trabalhador Casa em boas
mndi;ﬁa.-lin foi resgatado, poss estava em uma condicio diferente dos demais
trabalhadores
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Foram tomados termos de declaragdes dos trabalhadores r:sgatados_

 [eyewwwww
e

Tt o s o 5 [

o o s [ - o)

Seguem as declaracBes do uahalhadc-r_m;ﬂm do trabalho

realizado no Rancho Conquista

(e seu apelido é - gque trabalha no Rancho ha 4 anos, mas
ndo recorda g data exata. A data de admissdo esta anotada na sede
do estabelecimerto. QUE wm colega avisou que havia servico no
rancho. Que foi contratado ;u- gerente’ administrador do
estabelecimernto QUE o proprictério do estabelecimento se chama
Que gquando comegou a trabalhar o antigo proprietario,

é era folecido. QUE é - quem dd as ordens ao
depoente; QUE N ¢ quem dé as ordens ¢ administra o
Rancho Conguista; QLE rabaha de segunda a segunda e que tem
folga uma vez por semana, geralmense na terga-ferra; QUE na folga
vai visitar a familia em Vila Gustave, rrabalha das 07:00 as 17:00;
que faz a propria comida no almogo ¢ janta. Jue o imtervalo para
almogo é das |k as 13k que ndo esta com a carteira de trabalho
anotada; gue ndo fer exame médico admissional; QUE ndo recebeu
nenhum EPI ¢ gue uma ver recebeu uma bota de borracha de uma
velerindria gue estava aprendendo a mexer com os cavalos, que
esta bota ¢é a bota que esté wrilzando atuabmente ¢ que ela esta
rasgada; recebeu também wma camiseta do rancho, mas que s0 veste

esta camiseto no final de semana guando © movimento do rancho ¢
maior ¢ 0 rancho recebe mugios pessoas gue vem jfazer aulas @
passeios de cavalo; Que recebe RS 1200 por més e mais uma cesta
basica; gue recebe o pagamento no inicio do més em dinhetro; j4
recebeu o salario referemte ao més de fevereiro2022; Que jd estava
mabalhando no Ranche Conguista guando houve um acidente com
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---------- Al DE FISCAL FACAD MOVEL -GEFM

um funciondrio que caiu da escada que dd acesso ao local onde os
trabalhadores dormem em cima das baias dos cavalos; QUE nao
viu ¢ momento que ¢ rabalhador caiu da escada, mas que ajudou
a colocar ¢ tabalkador ma ambulincia, que o trabalhador
machucou a coluna ao cair da escada, segundo sabe o trabalhador
estd “na cama” até hoje, néo sabe dizer onde o trabalhador mora
ou qual seu nome; Que este rrabalhador fazia a impeza do local,
que ele impava o local, mas néde lidava com os cavales; QUE o
trabalhador que se acidentou comegou a rabalhar no rancho na
mesma época que o depoente, somente 3 dias apés o depoente
comegar a rabalhar ¢ que ficou rabalhando até o dia em que se
acidentou; Que nos 4 anos que estd aqui nunca gozou férias; QUE
nunca recebeu o tergo constitucional de férias; QUE recebe o décimo
tercero salario. que mora em um galpdo onde é guardado ragio
para os cavalos; QUE no galpdo tem um cheiro forte por causa da
Cilagem ¢ da criolina ¢ dos cavalos que ficam no galpdo; Que
dengro do galpéo, ao lado do seu quarto, tem duas baias com um
cavaleo em cada baia, que o local onde fica é muite swjo; QUE
quando chove entra um pouco de agua e molha o chdo, mas que
coloca a ragde dos cavalos em cima de paletes para ndo molhar a
ragdo; que dentro do galpdo tem um banheiro que ndo tem

a cama jd estava no local quando chegou; QUE as roupas de cama,
coberta, lengol ¢ travesseire sdo do trabalhador, ndo foram
Jormmecidas pelo empregador; QUE tem uma geladeira que estd
Juncionande, 56 tem wum problema na porta que ndo fecha entdo o
trabalhador coloca uma madeira na frente para fechar a geladeira;
QUE tem agua mo local ¢ que a dgua é encanada fornecida pela
companhia de dgua da regido; QUE cozinha dentro do quarto onde
dorme, que no quarto tem um fogdo a gas; que compra o botjjdo de
gds com recursos préprios. QUE o botijdo de gés fica dentro do
gquarto onde dorme; Que faz as refeigdes mo proprio quarto onde
dorme, que ndo hé mesa ou cadeiras no local, que come sentado na
cama; que o banheiro ndo tem iluminagdo, que tem gue tomar
banho no escuro; que ndo ha uma pia no banheiro; que tem um
vase samitgrio, mas nde lem descarga; que apds usar o vaso
sanitario o depoente pega um balde de dgua; QUE no local 56 o
depoente loma bamho ¢ wiilza o banheiro; gue o chuveiro do
banhewro esta funcionando. QUE neo quarto onde esta tem goteiras,
mas que ndo molha muito; que antigamente um ourro mrabalhador
morava no mesmo comodo que o rrabalhador. Que este rrabalhador
Jé foi embora faz tempo e que ele era do Ceara; ndo sabe informar o
nome deste trabalkador nem a data exata em gue ele foi embora; que
no local néo hd nenhum npo de material de primeiros socorros; e
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que tambeém ndo recebe u nenhuma vacinag desde que chegou e que
ndo tomou nenhuma dose da vacina para o COVID 19, que ndo
fomou porque ndo di tempo de tomar; que nemhum dos
trabalkadores esia com a Carteira de Trabalhe assinada; que no
Sinal no final de semana ajuda a tomar conta dos cavalo e das

pessoas que vem fazer passeio a cavalo.” lifm nmmi ITumo de
declaracdes do empregador, Sr copia

anexa ao relatono)

S

para demonstrar a situacho encontrada

“OUE estudou somente até a sétima série; Que ele e seu irmdo
a&muﬂhﬂmnlwmlhﬁhudm;ﬂu
estavam precisando de trabalke e, por meio de contatos via
Whasapp, twomaram conhecimente da oportunidade de
rabalkharem no Rancho Conguista; Que entrou em contato com o
B gcrenic do Ranche Conguista, quando ele disse que o
depoente ¢ o seu irmdo poderiam vir para trabalhar na
propriedade; Que aos finais de semana o dome de Rancho
Conguista, conhecide como [ vem ac local para
Ebuﬂm“;nfmﬁm:dtio
QOue I : 552 a ele que o salério seria de RS 1200,00
fmul ¢ ducentos reais) ¢ wma cesta basica; Qw_ nunca
chegou a falar com ele sobre a assinatura de Carteira de Trabalho;
Que ele ¢ 0 irmdo chegaram no Rancho Conguista em 31/01/2022
¢ comegaram a trabalkar no dia 01022022; Que ao chegar foi
alojado no quartinho swuado em cima de um dos pavilhdes com

baias onde ficam os cavalos; Que quando chegou ja estavam
alojados messe muww
seu irmdo por ndo gostar de se misturar com oulros
rabalhadores, acabou sendo alojado sozimho em outro quarto,
situado nos fundos da edificacdo; Que no quartinho onde dorme
ha duas camas ¢ uma beliche; Que na cama de baixo da beliche
dorme o [l Que o declarante dorme ma cama do meio e o

dorme na outra cama; Que trowxe travesseiro de casa e
recebeu um lengol do [ pois nio teve como trazer; Que o
acesso ao quartinho ¢ feito por uma escada em caracol de concreto,
situada de frente a uma baia; Que essa escada é meio bamba; Que
0 que nao gosia do quaramho ¢ o fato de que ele estd no alto e de
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ter que subir aguela escada, pois tem medo de altura; Que no
quartinho néo ha armarios indniduais para a guarda de pertences
pessoais; Que ha apenas um pequeno criado mudo com trés gavetas
nas quais ele guarda suas roupas; Que acerca da jornada e dos
hordrios de trabalho, o combinado com o foi que
trabal hasse todos os dias da semana, com excegdo da terga-feira,

que seria o seu dia de folga, ¢ que o trabalho comega ds 07h e
termina as | 7h, com wma hora de almogo entre as 12h e as 13h; Que
sua principal fungdo é a de tratador de animais; Que ndo cuida de
um pavilkdo especifico, mas cobre as folgas dos outros
trabalhadores: Que os outros trabalhadores, exceto [ que ¢
montador, cuidam de wma pavilhdo especifico ¢ que em cada
pavilhdo ficam 15 cavalos; Que é respomsavel pela limpeza das
baias, retirando os excremenios dos animais e que também solta os
cavalos mo piguete ¢ os prende de volta mas baias, fazendo um
revezamento entre eles; Que também leva capim para os animais;
Quie no dia em que nemhum owro trabalthador esud de folga, faz
serviges gerais na propriedade, comao varrer o restaurante ¢ rogar

o mato que esid alto; Que aos finais de semana, quando o Rancho
recebe clientes para passeio ele fica ma pista acompanhando
criangas ¢ adullos que montam mos cavalos ¢ o3 orienta; Que
quando chegou recebeu uma cesta bésica; Que no dia 04/03/2022
recebeu o primeiro saldrio de RS 1200,00, mas ndo recebeu outra
cesta basica; Que a cesta basica contém 5 kg de arvoz, | Kg de
acticar; | Kg de fejdo, | Kg de forinha de mandioca, | Kg de
macarrdo, | Kg de sal, | extrato de tomate, | Kg de farinha de trigo

¢ | lata de dleo; Que quem gerabmente cozinka para os trés
quartinho ¢ para l% Que
quando ndo estd os outros revezam na counha; Que os

trabalhadores tém que comprar carne a parte, pois ndo ¢ fornecida;
Que os trabalhadores bebem dgua da tormeira ¢ que ndo tem
conhecimento da origem dessa dgua, se é tratada ou ndo; Que
divide um banheiro com os Que o
-dh:hi&uquﬁuumﬁuuquﬂc;ﬂu
desde que chegou até hoje ndo foi submetido a nemhum tpo de
exame medico; Que para trabalkar recebeu apenas um par de botas
kmw-hl-m.umﬁm&mk
marteriais de primeiros socorros na s

ermo de declar do trabalhador
copsa anexa ao relatono)
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g st d i

-pan demonstrar a sstuagio encontrada

“Que soube do trabalho em um campeonato de cavalo comhecido
COPA DA MACHA quando seu [l he disse que estava
precisando de uma pessoa no rancho, chegou no rancho dia
010272022 mucialmente for acertado um salano de RS 1.200,00 e por
ser domador de cavalo o seu salano for para RS 2 000,00. O saléno é
pago todo dia pnmero do més que dorme no quarto sozinho, com
placa ‘-' 30 lado da cozinha e das baias dos cavalos, nesse
guarto fem uma cama com colchio, uma mesa, uma caixa de
madeira onde guarda as roupas ¢ um banheiro, no quarto tem
goteira, as paredes estio precisando de reboco, pintura. As
paredes do banheiro nio tem arulejos e com isso forma um morfo
, # 0 chuveiro elétrico ainda nio funciona. O quarto e o banheiro
nio tem forro ¢ existe viros fios com fita solante “gambiarra”.
Trabalha todos os dias com folga no cia de segunda-fewra Ainda nio
fo1 no Ruo durante periodo. Pega igua na torneira para beber e
coloca na geladeira, as refeigdes sio proprios os empregados que
preparam, recebem uma cesta basica por més com feijio arroz
Jarinha de mandioca macarrio, extrato de tomate ,dleo, etc. Nio
tem carteira assinada, seu trabalho consiste em montar os cavalos
para tremar, levar chentes para passear de cavalo nas trilhas,
propniedade possu: em tomo de 150 cavalos, comeqa a trabalhar as

£h para almocar as | 2h retorna as 14h e termmando as | 7h, recebe ds
ordens de [ (cocarregado) A roupa de cama trouxe de casa,
nio fez exame médico para comecar a trabalhar ¢ nio recebeu
nenhuma vestimenta para trabalkar. Lava suas roupas na
moradia do Ir.lh:l.l.'uloc—i as vezes paga alguém para
lavar. A carne compra suma vila préxima e que recebeu um
colchio novo para dormir. A empresa formece mascara de protecio
contra COVID-19 guando os chentes vém a0 RANCHO para fazer
montana Nas colchoewras tem alcool gel Ao ser questionado,
mformou os seguintes contat 2

declaracBes do wabalhador
IR <57 socx2 o rcon)
Seguem as declaracdes do wabalbador [ -

demonstrar a sstuacio encontrada
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“QUE comegou a trabalhar no Ranche dia 31 de janeiro de 2022,
tendo sido contratado pelo Sr. que € 0 encarregado do
local; QUE soube desse orabalho pelo Instagram, ou seja, que ji
conhecia esse Rancho ¢ procurou o contato pelo aplicativo e
conversou com quie apos uma semana o contratou; QUE
morava em Sdo Paulo, no bairro Itaguera ¢ teve sua passagem paga
para se desiocar aré agui em Mairipord; QUE ficou
combinado com receber, a principio, RS 1.200,00 ¢ que
conforme seu trabalho, receberia aumento, mas jG no primeiro
pagamento, em 02.03.2022, recebeu RS 1.500,00; QUE antes de
receber o primeiro pagamento, quando agui chegou, recebeu do
empregador mantimentos para se maner; QUE teria comentado
sobre seu regisoro em CTPS ¢ recebeu como resposta que seria
providenciado, mas a¥ agora mdo foi registrado; QUE ele tem
conhecimento que nenhum dos tratadores foi registrado até hoje;
inquinide sobre recibo de pagamenio, disse que ndo assina nenhum
recibo ¢ que recebe o pagamento em dinkeire; QUE ficou
Mrﬂ-'uhn-mlﬁubﬂl,mqm
chegou aqui se surpreendeu com as condigdes e se decepcionou;
QUE, decepcionade com o local do alojamente, reclamou das
condigées ¢ foram providenciadas algumas benfeitorias como
pinture da cozinha, instalagdo de lavatorio no banheiro; reparo no
chdo da cozinha, instalagdo de WIFI e, no mais, foi providenciado
uma TV, que ainda ndo foi insmlada; contudo, ainda ndo foi
instalada luz elétrica no banheiro, onde também tem o chuveiro,
com dgua quente; ainda inquirido sobre o local onde fica alojado,

disse que estd instalado, jumtamente com mais dois colegas, o
h:—a‘-iﬂﬁ onde tem uma beliche de

madeira onde ¢ uma cama, onde ele
dorme, no colchdo que ele rowxe consigo de Sdo Paulo, ndo tendo
sido bhe fornecido mais nenhuma roupa de cama; QUE o local ¢
bem ventilado, mas tem muito pernilongo ¢, no mais, os cavalos,
que ficam nas baias logo abaixo, fazem mudto barulho a noite,
impedindo que temham uma boa nowe de sono; QUE no local nao
tem armdrio para guardar seus pertences ¢ roupas; QUE seu
trabalho se estende das 7 as I1Th, com uma hora de almogo, entre 12
e 13h; QUE suas arnidades consistem em cuidar dos cavalos, dar
alimentagdo, lavar, levar para passear, por exemplo; QUE ao todo
no local tem cerca de 150 cavalos e cada empregado é encarr

de cuadar de 23; QUE as refeigdes sdo preparadas na
cozinha prixima as baias; QUE as refeigdes consistem de arroz,
feijdo e alguma carme, ou sakicha ou frango; QUE ele ¢ os colegas
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fazem wma “voguinka™ para adquirir os alimentos e vio
guardande e, quando compram mais; QUE geralmente o
filke do dome, o os leva para fazer as compras; QUE
recebeu uma botina para o trabalhe ¢ duas camisetas com logo do
Rancho, mas nemkuma calga comprida; QUE recebe uma cesta
bdsica com arroz, feijdo, dleo, farinha de mandioca, bolacha, sal,
fubd, dois pacotes de macarrdo e massa de tomate; inquirido sobre
as folgas, disse que é wma vez por semana, ds quintas-feiras; QUE
aos finais de semana tem gue trabalhar, pois o Rancho fica lotado
com os clientes, alunos ¢ visitantes que frequentam o restaurante;
QUE aos sabados eles costumam comprar marmuta do restaurante,
irprnpﬂmilirb- que tambeém é o dono de todo 0 rancho;
QUE o prege dessa marmita para eles ¢ RS 10,00; inquirido sobre
caixa de primeiros socorros, disse que ndo tem no local; inguirido
sobre exames médicos aos quabs rteria sido submetido antes de
miciar as atvidades, disse que ndo fex nenhum; QUE tomou ja duas
doses de vacina contra Covid em Sdo Paulo; imguirido sobre o
acidente ocorrido mo local com um empregade gque teria ficado
paraplégico, disse que owviu jfalar, mas ndo sabe nada mais, faz
tempo gue teria ocorrido, mas ele ndo sabe precisar quando foi; por
Jfim, declarou que ndo tem conhecimento de utilizacdo de armas no
local. " (Termo de declaracdes da wabalhador
cOpma anexa ao relatono)

Seguem s decarctes do wabathacor [ - o

estabelecimento, para demonstrar a sstuacio encontrada

QUE é do puterior do Parand; QUE mudou a vida para e¢d ha 20
anos E:mnamhluuqxaulummruda
, ¢ ha 20 anos trabalha no rancho;
ceu (apos um infarto) em abril de 2018,
JSicou como inventariante, pois ele
néo tem filhos com tesposa do [J): CUE
(irmdo de sempre foi o mais proximo do
entdo ele continuou com o rancho, administrando as duas

-Q[E.erm”qwmmmdn
Joi m;mr-#u Hmfma--rﬂcdo
¢ estd registrade me ramche desde 2006; QUE mora me Rancho
Conguista ha 20 anos com a ﬂjlﬂ!l- QUE iniciou como

motorisia de cambhdo e sempre ficou cuidando de varias atividades
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::uhqwmdnmeﬁum QUE antes
uns 6 meses trabalhando, passou uns 2 anos fora e

hd

UE estd hd 2-3 meses mo Rancho; QUE
hé um més; QUE recebe
indicagio dos trabalhadores ¢ chama para trabalhar; QUE as veres
um trabalhador indica outro; QUE os 6 wrabalhadores [N
sdo tratadores de
animass, com divisdo de pavilhdo; QUE sédo 110 cavalos; QUE a
maioria ¢ cavalo de cliente (aproximadamente 60); QUE os clientes
pagam | 000 reass por més, incluse a alimentagde do cavale; QUE
os rrabalhadores passam a comida dos cavalos ¢ a limpeza da baia,
QUE jorme muma casa de alvemaria sozinho; QUE o
quarto do ca mo galpdo, com um banheiro, onde também
fica feno, um quarto de ragdo ¢ duas baias com cavalo; QUE os
outros 4 rabalhadores ficam alojados no pavilhdo de baias; QUE

-ﬁrl embaixe em um gquarto com um banheiro; QUE os
— mﬂ. s e ot s
das baias; ) responsavel pelo pavilhdo onde fica

o alojamento dos wés mabalhadores ¢é o QUE esses trés
trabalhadores wilizam o banheiro que fica praximo ao quarte do
- QUE a escada que dé acesso ao alojamento ¢ feita de
cimenio, estd um pouco solia por comta do eixo; QUE
guem tra a folga dos outros trabalhadores; QUE cada trabal hador
tem wm dia certo de folga; QUE nmormalmente ndo tira folga nos
sabados ¢ domingos (56 gquando pedem), porgue tem mais
movimanto; QLE o rancho far aluguel de cavalo para passeio,

normalmente guem faz o passewo com o cliente é o declarante, ou
ﬁ QUE o pagamento dos eios é feito no

escrildrio ¢ esse valor vai para a vitiva  QLE as fontes de
renda do rancho sdo: passeio, aulas de equitacdo (direcionados para
a-. aluguel das baias (para marnuten¢do do rancho @
pagamento dos trabalhadores); QUE o declarante da aulas de
equitagdo as sexias, sabados ¢ domingos; QUE apenas o declarante
da aulas; QUE ocorreu um acidente, ha aproximadamente nove-dez
meses, de wm o _ gue veio visitar o sobrinho

r gue era trabalhador do Rancho; QUE
Joi subir no guarto em cima das baias e caiu na
escada; QUE eles chamaram o SAMU, que levou para o hospital em
Franco da Rocha:; QL'E_nzi:: recebeu pagamento do
rancho, porgue ele vinha para ficar com o sobrinho; QUE ndo sabe
se ele chegou a dormir algwm dia no rancho; QUE acha que ele fica

é
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fazendo bico de jardinagem e limpando terreno pela regido; QUE
quem faz o controle de pagamenio dos trabalhadores ¢ o [ R
QUE as vezes ele quem paga, @s vezes o declarante recebe o
dinheiro e repassa para os rrabalhadores; QUE os trabalhadores
recebem saldrio de 1200 reais mensais; QUE as vezes o || N
paga um pouce a mais a depender do trabalho, como forma de
incentive; QUE cada trabalhador recebe uma cesta basica por més;
QUE o salério do declarante é de 2000 reais livre; QUE todos os
trabalhadores assinam recibo de pagamento, inclusive o declarante;
Q[T-imﬁﬁqm&ucﬁmmbdhdz a a
domingo, com folga na segunda ¢ em alguns domingos; QUZ'E
recebe 1500 reass; QUE ela rabalha hd 3 ou 4 meses; QUE durante
os 20 anes em que o declarante esta no rancho, essa é a época que
tem mais trabalhadores; QUE antes tmha menos cavalos de clientes,
pois o [ cuideve do Haras mais como hobby e tinha mais
cavalos proprios; QLUE como o rancho esté em inventario e ndo
podia vender os cavalos do - A cocidiu alugar as
bawas para poder marser os cavalos, QUE tem material de primeiros
socorros ne escritorio (sorv, dicool, atadura, iodo, pomada), porque
os cavalos também wrilizam; QUE néo tem trabalhador recebendo
por diaria; QUE o3 rabalhadores ndo esta com CTPS assinada,
porque esta resolvendo com o advogado para abrir outro
empresa por conia do inventdrio, para poder registrar.” (Termo de

declaracdes do wabalhador [

cOpia anexa 30 relatono)

NP~ p—

Rancho para demonstrar a sstuacio encontrada

"QUE adwumnistra voluntariamente o Rancho Congquista desde o
Jalecimenso de seu i em 23/4/2018;
QUE nédo mora no Rancho, reside em Sdo Paulo ¢ vem ao rancho
todos os fins de semana: Oue sua cunhada vitiva do Sr.
- reside mo rancho; Que administra o rancho
quando o declaramie néo esta, Que ¢ tipo um gerente; Que
o sobrinho ¢ sua rmd (rmd de criacdo), que
é veterindria, também gjudam na admmistragdo; Que [ ¢
vetermaria do rancho: Quel :-25alha no Rancho desde que
o mdo comegou a criar cavalos; Que acredita
rrabalha no rancho desde 2005; QUE gquando o
(apos um infarto) em abril de 2018, a méae do
Sficou como inventariante, pois ele ndo tem filhos com
(esposa do -; Quﬁ nnha a guarda de dois meninos,
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tinha formalcado a adogdo; Pue quando a cunhada soube que o5
dois meminos ndo eram herderros, o5 @pulsou de casa e eles
passaram a ser cuidados pela mde do declarante, que tem 84 anos;
Que a mée do declarante néo trabalha no rancho ¢ ndo ajuda na
administragdo por ser idosa; Que a mie é pensionista do pai que
Joi policial civil: Que a cunhada ndo fax nada pelo rancho; a tnica
coisa que ela far é detxar wma maguina de cartdo para receber o
valor dos passeios ¢ aulas; QUE tem outros dois rmdos.
Que a nomeagio
da imventariamte saiu por volta de movembro de 2021; Que a
inventariante ¢ a mae do declarante; (Jue o rancho possui os
seguinies rendimentos: passeios ¢ oculas, que sdo destinados
l:cnwnmmu para acumma ¢ o aluguel de baias, que

estdo trabalhando ha um més;
Qu-l:rd rabalhando a cerca de dois Hum.'-ﬂrd
no rancho desde antes do irmdo falecer; Que ndo tem certeza do
tempo &xato que astd prabalhando; Que acredita que estd a
pelo menos 3 anos; Que o lmico rrabalhador registrado é
Que esid registrado em nome do ’h Que
comvida os trabalhadores para rrabalhar na fazenda quando precisa;
Que antes ndo trabalhavam na mformalidade, mas em fungdo do
pventdrio agora estdo mformans; QUE ndo sabe exatamente
guarntos cavalos estdo hoje no rancho, que acredita que por volta de
cem cavalos: Que acredita gue tenha uns 30 ¢ poucos animais de
chiewes; gue do rancho acredita wr 00 a 70 cavalos; Que a
guantidade de cavalos consta do imvensdario; QUE os clientes pagam
um valor mensal para o cavalo que fica em baias que varia 850 a

1200 reais, ¢ pelos que ficam em piguetes cerca de 330 reais
mensais; Que nesse valor estd incluso o rato dos cavalos: a
alimentagdo ¢ banho do cavalo; Que ndo sabe o valor que a cunhada
recebe de passeios ¢ aulas; Que 4 aulas por més custam 300 reais;

que o passeio custa 05 reais; Que o sobrinho (de
criagdo) faz os passeios ¢ a cunhada paga uma parte do valor ao
sobrinho. QUE more no rancho, em um chalé;

dorme numa casa de alvenaria sozinho; QUE os oufros
rabalhadores ficam no alojamento; que os ultimos 3 trabalhadores
que chegaram ficam alojados em cima da baia; Que I/ ica em
um guarto ao lade da celaria; Que fem um quario no
barracdo de depésito de ragio ¢ onde hd duas baias com dois
cavalos; Que a dgua é de pogo; Que no rancho ndo ha fornecimento
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de dgua pela Sabesp: Que ndo estava no rancho guando houve o
acidente na escada do alopamento; o acidente foi com o tio de
um ex funciondrio que s¢ chama Que o tio, que se chama
veio visitar o ¢ caiu da escada e foi socorrido
pelo Que ndo sabe qual foi a consequéncia do acidente;
nio sabe se teve alguma sequela; Que quem
aco ou o andamento com a familia do [ ¢ com o
i o[R Qe néo foi feita mudanga na escada apds
o acidente; Que a escada onde ocorreu o acidente é a que da acesso
ao alojamento em cima das baias; Que os trabalhadores recebem
ferias, 13° ¢ cesta basica; Que tem o contato de R Que o
telefone dela é (1) ela mora mo rancho; QUE
recebe /500 mersais recebe 1500, recebe

1300 u_ recebem [100 mensais; Que
recebe [500 @ Que

recebe J000 mensais; QUE
todos os trabalhadores assmam recibo de pagamento; QUE

¢ quem faz os recibos ou o proprio @ é secretaria,
trabalha de terga a sébado: Que no doming trabalha para a
cunhada [ cgendondo passeios QLI- recebe 1500
reais; QUE ela vobalha hé cerca de 4 meses.” (Termo de
declaracSes do St

a0 relatomo)

COopia anexa

sepuem 1 dectanos o s« [ -
dc_pu: demonstrar a sstuag 3o encontrada

“o é irmdo do falecido proprietirio do rancho, [
morte em 2242018 Informa que com o

Jalecimento do irmdo, sdo herdetras a esposa do seu irmdo
N - s mac 'd

Informa gue o imventdrio estd em andamento, tendo por

imventariante a sua mie. Informa que quem cuida do rancho é o

e et R W ¢ yopvicici o
uma marcenaria ¢ que com o falecimenio do rmdo e a
impossibilidade de fazer negocios em nmome da empresa dele,
B cbou assumindo a administracdo do rancho, pois como
o megicio emvolve o tratamento de cavalos, foi necessdria a
assungdo imediata das atividades, a fim de garantir os cuidados
necessérios. [ ¢ responsdvel pela parte financeira do
rencheo. Que existe wma disputa judicial guanto ao patrimbnio de seu
irmdo falecido, entre a sua mae ¢ a ex-esposa do seu irmdo. Que a
pessoa jwidica do seu mdo anda existe formalmente, mas ndo
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conseguem frer qualguer transagdo em nome da a, tendo em
visia a dificuldade de resolucdo do inverigrio. a
administragdo didgria do rancho ¢ estd aqui ha mais de 10 anos. Que
acredita que - é regutrado mo rancho. Que o recurso dos
passeios é pago diresamente para a viliva, que tem uma maquina de
carido de crédito propria para receber os valores, a despeito de o
cuidado com os cavalos ser custeado pelo rancho. Que recentemente
a sua mde comegou a receber uma parte dos recursos dos passeios.
Informa gue seu rmdo cuidava de dois meninos desde criangas (hoje
estdo com cerca de 23 anos) @ com o falecimento do seu irmdo, a
vitva ndo aceitou ficar com os rapazes @ eles foram morar com a sua
mde Em relogdo a pessoa que se acidentou no rancho, ndo conhecia
a historia Que raramente vem ao ranche apenas para pegar ragdo
para seus cavalos ¢ pouco sabe da sua rotina, 0 que pouco gque sabe
¢ de ouvir dizer. Que sabe responder questdes sobre o vventario,
pois a admznistragdo do rancho é de responsabilidade do seu irmdo.
Que sabe dizer que existe wuma dificuldade muito grande na
administragde da empresa em razde dos problemas com o
inventdrio do seu irmdo, inclusive para formalizagao dos contratos
de declaracdes do
o T e

relatono)

Seguem as declaragles da Sma _ para demonstrar a situaglo

encontrada
“Que rinha uma unido estével com o Sr.
desde o ano de 1996; Que o Sr. adguiriu o Rancho

Conguista em 2001; Que enquanto o Sr. [ era vive ele
tomava conta da parite do haras, com a contratagdo de funciondrios
¢ gquestdes relaciomadas eos animais, enguanmte a declarante
administrava o ressaurante; Que o Sr. [ poss uia um CNPJ
de produtor rural para a administragdo do haras; Que ela tinha um
outre CNPJ ative para a administragdo do restaurante ¢ que
registrava os iondrios do restaurante nesse CNPJ: Que apds a
morie do Sr. houve wm episodio em gue diversos documentos
Joram subtraidos de sua residéncia, acreditando ela que os
msdveis por tal subtracdo temham sido ou seus afilhados

grmdo do Sr.

Que guando do sumico dagueles documenmtos, a declarante
perguniou a a respeilo do asswnto, tendo ele entdo
a agredido com uma temtanva de esganadura, impedida pelo outro
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naguela mesma épocalliB s ¢
apossou do veiculo de veiculo esse que, desde entdo, ests
ng posse € em goio dele: logo apds esse episddio ela foi
comiatada por advogado represeniante da Sra o qual
gpresentou-lhe wna mimuta de mventdrio extrgj udicial cujo teor era
indicativo de que a meagdo da depoente ¢ heranga ndo estavam
sendo respeitados no quinhdo em que entendia devido, qual seja, de
75%; Que rejeitou o teor de tal minuta; Que tendo em vista a morte
subita de seu marido, passou cerca de dois anos com problemas
fisicos e psicoldgicos, mclusive com intermagdo de 5 dias em
decorréncia de isguemia cerebrai; Qur _messe periodo o Sr.
I - 5 o do haras e do
restaurante; Que tendo em vista o fato de ¢ passou a
explorar o seu restaurante, adquirindo ins umos em nome do seu
CNPJ, a declarante foi orientada a requerer a suspensio dessa
inscrigdo ¢ assim o fezr; Que atualmente vive do auxilio de sua mde
aposentada ¢ de consulloria que presta em restaurantes novos da
regido; Que ainda vive na casa localzada no Rancho Conguista,
mas ndo possui gqualguer relogdo com a administragdo do
estabelecimento, desconhecendo inclusive os empregados; Que pela
exploragdo do espago do restaurante, B - c: sou a pagar no
comego desse ano de 2022 valores mensais varidveis, de RS 600,00
a RS 100000, ¢ declarante; Que o pagamento se dd via uso de
maguing de cartdo da marca Stone, Que os créditos sdo provenientes
de cartdes de terceiros, e3 queé variam o3 numaeros rgferentes aos
créditos; Que a magquing estd vinculada ao CPF da declarante, a
qual j& requereu a secresdria do rancho, Sra [l a devolugdo do
referido aparelho é declarante; Que os créditos provemientes dessa
maquing coem na conta pessoal da declarante; Que ndo sabe se
B oi:iisirc o Rancho Conquista em nome proprio ou em
nome da mae pois estava afastada dos negicios quando
ele assumiu a administragdo; Que tentou diversas vezes entrar em
um acordo com o participar da administragdo do
haras ¢ do restauramte, mas que ele dizia o seguinte “que era ele
quem esigve administrando ¢ que as cossas seriam do jeito dele"”;
Que ndo tem conhec mento de que, apds a morte do marido, tenha
havido alguma venda ou dispomi bilidade de bens do inventdrio ou de
egquinos do haras pelo amual administrador; Que a exploragdo do
restqurarie pertencerte 4 declarante rendia aproximadamente RS
8000,00 por més anses do falecimento do marido; Que o restaurante
es1d guarnecido com lodos os wersilios de exploragdo comercial;
QOue em outubro de 2021 soube da morte de seu cavalo “Nevado”
por um exfinciondrio chamadol} wma ve: que I rdo ihe
mformou a respeiio do ocorrido; Que em geral os cavalos do haras
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valem entre 10 a 12 mul reais, mas que ha os cavalos de prova que
chegam a valer cerca de RS 20.000.00; Que quando da morte de
B :ci¢ gue tinha cavalo cwo valor chegava a cerca de RS
80.000,00; Que sobre os funciondrios atuais do haras.
conhece o semhor gue mora na casa préxima a sua, embora ndo saiba
o nome dele, ¢ gue costuma ver wm outro sempre na frente do galpdo;
Que na época em [ e vive, os funcionérios do’ haras
anham alojamento que ficava em cima das baias, sendo que dois
dormiam em uma belic he naquele local e outros ficavam alojades
numa casa; Que quando da aquisicdo do haras ja existia aquele
mezanino em que eles ficavam ¢ a escada de caracol de concreto
gue dé acesso a ele: Que | no dia em que a fiscalizagdo esteve no
haras ela se encontrava na propriedade ¢ perguntou a secretdria
Bl do que se patava ¢ se haveria necessidade de que ela
permanecesse no local, tendo a secretana ido a ela que era
uma fiscalizagdo de rotina; Que a . o N i
o telefone da declarante, mas que somenite depois das 18h daquele
dia ela foi informada que se tratava de uma fiscalizagdo federal;
Que ela somente soube de fato do que se tratava a fiscalizagdo
quando seu patrono constituide nos autos do imventario recebeu a
ﬁ' (Termo de declaracdes da Sea [NNNEGE

cOpia anexa ao relatono)

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Fo1 constatado que o empregador admutiu ¢ manteve 7 (sete) empregados em atividade
sem O respectivo registro em hivo, ficha ou sistema eletronico competente, tendo descumprido a
obrigaglio prevista no art 41, caput, c'c art 47, caput, da Consolidaciio das Lews do Trabalho (CLT).
Consoante ja exphctado anterormente, venficou-se que a propnedade rural inspecionada, apos a
morte do antigo pmpm_ em 23042018, passou a ser
administrada por um dos imios d [ - - NN - -

admumistra em nome da empregadora, que ¢ herdewra ¢ mventanante no espoho. Constatou-se que
0 Sr._ procede 3 admunstracio do esmabelecimento com o auxilio do gerente

T TR —

trabalhadores e de gestio da mio-deobra Cabe mencionar qnc_possm vinculo de
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emprego registrado junto ao CNPJ n® 08 677.0710001-35, que era usado para a exploracdo da
atividade principal de criacio de equanos (CNAE 0152-1/02) pelo antigo propnetano do rancho.

De acordo com as declaragdes obtadas pelo GEFM com o Sr —apdsamum
de seu inmio, a contratacio de todos os trabalhadores que foram laborar no rancho se deu de
maneira informal, scb a justificatva da existéncia daquele processo de inventano. Segue o trecho
de suas declaragdes em que ele aborda esse assunto: () Que o émaco wabalhador registrado é
R Qo -: :c5:stado em nome ol Quefl <o 1da os trabalhad ores
para trabalhar na fazenda quando precisa; Que antes nio trabalhavam na informalidade, mas em
funclo do inventaro agora esto informan ()’

Tais informagdes foram comroboradas pelo gcru:m-_ como pode ser visto nos
seguintes trechos de suas declaractes prestadas a equspe de fiscalzacio “( ) QUE inciou como
motonsta de cammhio e sempre ficou cundando de vanas atnadades (aula de equitacio, gerencia
o wabalbo dos outros sbatbadore< [ ) CUE
quem faz o controle de pagamento dos trabalhadores & o- QUE as vezes ele quem paga,
as vezes o declarante recebe o dinhewo e repassa para os trabalhadores () QUE ndio tem
trabalhador recebendo por didana, QUE os trabalhadores nio esti com CTPS assinada, porque
I - st: 1 csolvendo com o advogado para abry cutro empresa por conta do inVentario, para
poder regstrar”

Fenos esses esclarecimentos, passa-se a tratar das relacdes de trabalho de cada um dos 7
empregados encontrados em sstuagio de mformahdade no estabelecimento fiscalizado

O empregado que estava ha mais tempo laborando nessa sstuacio era o tratador de anmmmaus

_ admado em 2771272019 Consoante as declaracSes obndas pelo
GEFM com esse trabalhador, ele havia ssdo contratado pelo gﬂmtc- ¢ rabalhava das
07h as 17h, com mtervalo para repouso ¢ almentacio das 12h as 13h, com uma folga na semana
usufruida as tergas-fewras Além duso- mformou que recebia um salino mensal de R$
1200,00 (mil e duzentos reas), além de uma cesta basica por més, tendo dito amnda que, a par da
funcdo de tratador, também ajudava a tomar conta dos cavalos e das pessoas que vinham fazer
passe10 a cavalo nos finais de semana

O tratador de animais R - : vz, informou 20
GEFM que havia comecado a trabalhar no estabelecomento no dia 30012022, também tendo sido
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contratado pelo gﬂmt- Ele disse que havia recebado RS 1500,00 (mil e qumhentos
reais) de salano pelo prumewo més trabalhado, que seu horano de trabalho era o mesmo de-
mas que sua folga semanal era concedada as quuntas-feiras. Informou amnda que suas atividades
consisham em cuadar dos cavalos, dar alimentacio, lava-los e leva-los para passear, por exemplo.

O tratador de ansmass mformou a
equipe de fiscalizagio que miciou suas anvdades no rancho mo dia 30012022, apés ter sido
chamado a trabalhar pelo gerentefj ] D:sse também que micialmente havia sido acertado
um salano de RS 120000 (mul ¢ duzemtos reas) mensms mas que teve um aumento por ser
domador de cavalos, ¢ que recebe também uma cesta basica por més. Relatou amda que recebia
ordens diretas dn- ¢ que seu horino de trabalho era das 8h as 17h, com intervalo
ntrajomada entre 12h e 14h, e que suas folgas eram concedidas as segundas-fewas

Ji o watador de animais [ 6 20 GEFM
que também havia miciado seu trabalho na propriedade no dua 30012022, apos ter entrado em
contato -:mu_pedndn servigo Disse que até entio havia recebudo um salinio de RS
1200,00 (mil ¢ duzentos reais) pelo primewo més trabalhador, além de uma cesta basica. Esclareceu
que nio cusdava de um pavilhlio especifico de cavalos como os demass tratadores, mas que cobria

as folgas dos outros. Relatou ainda que trabalhava das 07h as | Th, com intervalo para repouso e
alimentacio das 12h as 13h, com uma folga na semana usufruida as tergas-fewas. Informou que
suas atividades consistiam na hmpeza das bamas e na retirada dos excrementos dos amumaus, entre

outras
Registre-se que o ulbllhnd-m_ estava de folga no dia da

mspecio e nio se encontrava na propriedade rural no momento da fiscahzacio Contudo, naquela
ocasiio foram obtidas informacgdes acerca dele com os demass trabalhadores, bem como com o
gerente [ < com o Se _A. partir de tas informagdes, o GEFM tomou
cunlmc:mumdeque-lmb&n era tratador de ammas, obedecia a yomada padrio dos
demais tratadores, recebia um salano mensal de RS 1200,00 (mal e duzentos reas) e uma cesta
basica por més, e que havia sado admmdo no daa 157122021

Além desses tratadores de ammmars que, como ja mencionado no presente Auto de Infragio,
foram resgatados pela fiscahzacio em razio das condigdes degradantes de trabalho e vida a que
estavam submetdos, outros do:s wabalhadores foram encontrados desempenhando atvidades
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laborais de manewra mformal quais sejam_ o tratador de m_e

a auxiliar de escnitor

Em relagio _ as mformacdes obtidas pelo GEFM com o
trabalhador ¢ com o Sr _-:i:run conta de que ele havia sado admitido no dia
25/08/2021, de que recebia um salano mensal de RS 1500,00 (mail « qumhentos reais) e de que
cumpria a jomada de trabalho padrio dos demas tratadores (07h as 17h, com intervalo para
repouso ¢ alimentac 3o das 17h as 13h)

P, 2 e vnge sttt S
tem-se o segumte trecho das declaracSes prestadas a fiscalizacio pelo Sr_ “(...) Que
B¢ s ccretinia, trabalha de terga a sébado, Que no domungoffirabaiba para a cunhada [l
-ngmd.lndu passe1os, QL'E- recebe 1500 reass; QUE ela wabalha ha cerca de 4 meses
.

O trabalho prestado por esses 7 trabalhadores em prol da empregadora preenchia todos os
requisitos fatico-juridicos mdispensavess a configuracio da relacio de emprego Pnmeiramente,
com a participagio atrva de prepostos da fiscahizada, wodos eles foram contratados como pessoas
fisicas para o desempenho de fungdes especificas ligadas a anvidade econémica explorada e ndo
podiam se fazer substituy par tercewos em seu trabalho sem a autonzaglo dos responsivers pela
contratagho Além disso. os wrabalhadores recebiam ordens dwetas advindas do gerente [ N
e do Sr _dummmdunmndndtmcmhbinhl]hm

Venficou-se que todos wabalhavam com mintuito oneroso, sto €, visando a percepciio de
remuneracio em contrapartda pelo trabalbo prestado Ademass, as anvidades aconteciam de modo
nio eventual, posto que os wabalhadores respestay am um horano de wabalho condano, sendo que
a propna atvidade economuca era perene, 1510 €, nlo costumava sofrer solucdo de conhnuidade

Em que pese a presenca de 1odos os elementos caractensncos das relagdes de emprego
constituidas entre a empregadora ¢ os wabalhadores, nenhum vinculo empregaticio havia sido
formahzado até o dia da inspegio no estabelecimento rural Com efeito, a par do que foi dito 4
fiscalizacio pelo 5S¢ _t pelo gﬂm_ nos wechos de suas declaragdes
transcritos antenormente, os trabalhadores foram unissonos em dizer que laboravam em situagdo
de mnformalidade ¢ que mmnguém havia lhes proposto qualquer npo de formahzacio ou sequer
solicitado documentos pessoars para que assmm fosse procedado
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Cumpre destacar, em amemate que a empregadora quando consultada durante a
fiscalizacdo, ndo apresentou qualguer tppo de conmfrato escrto disciplmando a prestagdo dos
$erViGos, que se desenvolveu, como ja ressaltado antenormente, na mais completa mformalidade
De mais a mais, ndo fo1 constatado durante a fiscalizacio nenhum recolhmmento de FGTS por meio
de guia GFIP em favor dos empregados, exigéncia mcontomdvel mscrita no paragrafo 6° do
mencionado art. 14-A da Le: n® 5 88973 para a exssténcia da contratacio de empregado rural por

pequeno prazo

Os trabalhadores alcancados pela wregulandade foram os seguntes: 1)

_Hatad-m de anmmass, admstsdo em 15/122021; 2

tratador de anmmass . admutido em 30/012022; 3
tratador de amymass admutsdo em 3001/ 2022 4

tratador de annmans, admutido em 27122019 5

tratador de anmmass, admado em 300172022 6)
tratador de animas, admitwdo em 258 2021, e

-aum]ml de escrnitonwo, admitada ha aproxmmadamente 4 meses

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS RELACIONADAS A LEGISLACAO
TRABALHISTA

As situagdes uregulares referentes aos disposstrvos da legislacio rabalhista, constatadas

durante a fiscalizaclo, também narradas pelos trabalhadores, motrvaram a lavratura de 4 (quatro)

autos de infracio em desfavor do empregador (cOpuas em anexo)

H.1 Falta de registro.

Descrito tem G do relaono



H.2 Efetuar o pagamento do salirio do empregado. sem a devida formalizacio do recibo
(Auto de infracio n® 222962208).
O GEFM constatou que a empregadora efstuava o pagamento de salano dos empregados sem a

devida formalizacio do recibo, tendo descumpndo a obngacio prevista no art. 464 da
Consolidacio das Less do Trabalho (CLT)

Essa constatacio se deu, em pnncipro, a partr das mformacdes obudas junto a alguns

trabalhadores que foram encontrados em atividade em sstuacio de mformahidade Como exemplo,

cita-se o segumte trecho das declaragdes prestadas pelo watador de an:m.!_

_a fiscahzaclio “( ) mgundo sobre recibo de pagamento, disse que nlo assina

nenhum recibo e que recebe o0 pagamento em dinhewo ()

Registre-se que, emboma que admumstrava ©

estabelecimento em nome da empregadora, ¢ o gerente do rancho
- tenham declarado a0 GEFM que wodos os wabalhadores assinavam recibo de
pagamento, notificada por meso da NAD N* 3158959202211 a apresentar tais documentos,
relatvamente ao periodo compreendido entre abnl de 2018 e margo de 2022, a empregadora trouxe
i fiscalizacho apenas os recibos de pagamento de salano referentes ao tratador de ammm-
I
Todavia, mesmo em relacio a esses documentos apresentados, observou-se que nem todos
eles preencluam integralmente as formalwdades exagidas pela legislacio Cabe esclarecer que, de
acordo com o amgo 320 do Cédgo Cmal qualquer recibo de quutacio s6 é devidamente
formalizado quando nele ha a dessgnacio do valor e da espécie da divida quitada, do nome do
devedor, ou quem por este pagou, bem como do tempo e do lugar do pagamento, com a assmnatura
do credor ou do seu representante  Analisando-se tass recibos assmados Pﬂ'l'- observa-se que
em alguns deles ndo consta a espécie da dnnda quaada o nome do devedor e o lugar do pagamento
Os trabalhadores alcancados pela mregulandade foram os seguntes: 1)
tratador de anwmass, admwtudo em 15/1272021; 2)
tratador de ansmars ademutido em 30/012022; 3
tratador de antmars admtsdo em 300172022 4

ot b sames, st o 12201,
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-trmdor de anmmarx admmtdo em 3001/2022; 6)

tratador de anmmas, admatado em 2582021; e,
-atmha: de escnitono, admatyda ha aproxsmadamente 4 meses

H.3 Deixar de efetuar o to do 13* (décimo terceiro) salirio até o dia 20 (vinte) de

O GEFM venficou que a empregadora demou de efetuar o pagamento do 13° (décimo tercewo)
salano até o dia 20 (vinte) de dezembro, no valor legal, a um de seus empregados, tendo
descumpndo a obrigacio previstano ant 1° da Lein® 4 09062

O pagamento intempestivo da gratificacio natahina se deu em relacio ao tratador de animais

no tocante ao duweto a que fara jus pelo trabalho realizado durante o

ano de 2020

Tal constataglio se deu porque, notificada por meio da NAD N® 3589592022/11 a apresentar
os recibos de pagamento do décumo-tercewro de seus wabalhadores, relativamente ao periodo
compreendido entre os meses de abril de 2018 & margo de 2022, a empregadora trouxe &
fiscalizacho um recibo de pagamento de acordo com o qual aquele trabalhador recebeu a
complementagio da pnmeira parcela da gratficacio natahna no dwa 23122020, 1sto é, 3 (trés) dias
apos o prazo maxmmo conferido pela legislacio para o seu pagamento

O GEFM venficou gue empregadora demou de efetuar o pagamento, a titulo de
adiantamento do 13° (décimo terceiro) salano entre os meses de feverewo e novembro, a um de
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seus empregados, da metade do salarno recebsdo por ele no més antenor, tendo descumpndo a
obrigagio previstano art 1°daLain® 409062

O pagamento intempestivo da pnmera parcela da gratificacdo natahna se deu em relagdo
mnmdudem_nnmuemduﬂolqueﬁﬂljm pelo
trabalho realizado durante o ano de 2020

Tal constatagio se deu porque, notificada por meio da NAD N° 358959202211 a apresentar
os recibos de pagamento do décimo-tercewro de seus wabalhadores, relanvamente ao periodo
compreendido entre os meses de abril de 2018 ¢ margo de 2022, a empregadora trouxe a
fiscalizagio um recibo de pagamento de acordo com o qual aquele wabalhador recebeu a pnmeira
parcela da gratificacho natalina no dia 02/1272020, isto ¢, 2 (dois) dias apds o prazo méximo
confendo pela legislagho para o seu pagamento

I) IRREGULARIDADES CONSTATADAS RELACIONADAS A SAUDE, SEGURANCAE
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

As situagdes uregulares referentes 20s disposstivos de saude, seguranca e meio ambiente de
trabalho, constatadas durante a fiscalizacio, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a
lavratura de 15 (quinze) autos de infragio em desfavor do empregador (copias em anexo).

O GEFM constatou que a mregulandade ocorreu porque a empregadora permmtiu o uso de
dreas de vivéncia para fins drversos a que se desthinam em desacordo com as condigles previstas
noitem 31.1721 23117211 da Norma Regulamentadora 2® 31 (NR-31).
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Al FACAD MOVEL - GEFM

De acordo com o stem 31.17 2 1, é pemutida a utihzacdo das dreas de vivéncia para fins
diversos daqueles a que se destinam desde que a) n3o ofereca nsco para a seguranca e a saude dos
trabalhadores, b) nio restnnja seu uso; ¢ ¢) ndo traga prejuizo para as condigdes de conforto e
repouso para os trabalhadores 0 31.17.2.1 1, por sua vez, determina que as dependéncias de dreas
de vivéncia ndo utihzadas pelos trabalhadores podem ser aproveitadas para ammazenamento de
matenais ¢ produtos, desde que estes ndo gerem niscos 3 seguranca ¢ a saude dos trabalhadores e
nfo restrinjam o uso da area de vivéncaa

Ocotre que, no que tange ao estabelecimento rural fiscalizado, quando da mspegio,
verificou-se que o local destinado o alojamento do trabalhadorJJJ] conbecido como .
ficava dentro de um galpio no qual era armazenada silagem utilizada para ahmentagio dos cavalos.
Dentro do galpio, havia um forte chewo de alcool provemiente da fermentagio da silagem, além
disso, ao lado do quarto utilizado pelo wabalhador, havia duas baias de cavalos, com um cavalo em

cada uma delas. O alojamento htm-ﬁaﬂuhchdtmpnhhmdehn'u

cerca de 25 cavalos Jao ﬂm_dmuu deste mesmo pavilhio,

em cuma das baias dos cavalos, com acesso por meio de uma escada caracol A disponibilizagio de
alojamento ao lado ou acima das bauas de cavalos prejudica o conforto e repouso dos wrabalhadores,
uma vez que os cavalos fazem musto barulho a notte, mmpedmndo uma boa noite de sono, além de
trazer nscos potencias a saude dos obrewos.

Ainda, dentro do cémodo onde dormaa o trabalhadorjJJestava instalado um fogo a gis,
utilizado para o preparo de comuda do wabalhador. O refendo fogiio era abastecido por botjlio a
gas que estava dentro do comodo utilizado como alojyamento ¢ proxumo dos sacos de silagem
armazenados no galpdo, trazendo rnscos adicionas de vazamento de gas, explosdo ou mecéndio.
Assmala-se, por oportuno, que o alojamento ndo era dotado de qualquer disposaitivo para combate
a mcéndios, de sorte que evento desta nanweza, caso ocomresse, dificilmente sena debelado sem
antes produzir enorme prejuizo humano e materal
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de infracio n® 222962411).

A empregadora em epigrafe demou de cumpnr disposstrvos relativos as areas de vivéncia
previstas no stem 31.17.2 da NR 31, notadamente as obrigagdes previstas nas alineas "a" e "e" de
referido item. Os supracitados dispositivos determunam que: "31 172 As areas de vivéncia devem:
a) ser mantidas em condigdes de comservacglo, hmpeza ¢ hugiene; (), ¢ ¢) ser providas de
tluminagio e ventlagio adequadas™

Ocotre que, no que tange a0 estabelecimento rural fiscalizado, quando da mspegio,
verificou-se que o local destinado a0 alojamento do trabalhadorfJJl] coobecido como [
ficava dentro de um galpdo no qual era armazenada silagem utilizada para alimentacio dos cavalos.
Dentro do galpio, havia um forte chewo de alcool provemente da fermentaciio da silagem, além
disso, ao lado do quarto utilizado pelo wabalhador, havia duas baias de cavalos, com um cavalo em
cada uma delas Desta forma, o alojamento ndo era mantido em condigdes de conservacio, hmpeza
e higiene, uma vez que o chio era coberto por silagem musturada a dgua que caia do teto o que
dificultava a higienizagho do local Os wabalhadores, a0 hdar com os cavalos que estavam nas duas
baias a0 lado do comodo onde o wabalhador [ estava alojado, acabavam por pisar em
excrementos ¢ todas as supdades das baias dos cavalos ¢ 20 sawem contammavam o chio em frente
a0 cémodo onde dormua o trabalhador O banhewo utihzado pelo trabalhadod ficava neste
mesmo galpdo e estava em péssimas condigdes de conservagio e hugiene, havia todo o tipo de
sujidade inclusive restos de silagem Nio havia neste banhewo duminaciio elétnca, o que contrana
a alinea "e" do 1tem 31.17.2 da NR-31 e dificulta amda mass a hugremizacio ¢ hmpeza desta drea
de vivéncia Vale ressaltar que o banhewro utilizado pelos wabathadores | NNNNNGNGTININGN
também nio atenda ao disposto mostem 31172 da NR-31 alinea "¢"uma vez que ndo tinha
tlumunacio em funcionamento

sapitanias de alojamentos em desacordo com as

31.17.3 e seus subitens da *

No caso, a empregadora demou de cumpry diversos mens, tendo em vista que o banheiro
uﬁﬁndupebu:bulhdu.ninmmmirnﬁhﬂemnqwduuﬂmuﬂm
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31.17.3.3, em especial a alinea "d" que detemuna que as instalacdes sanitinas devem dispor de
agua limpa. sabdo ou sabonete ¢ papel toalha O banhewo do trabalhador ndo possuia descarga.
assim o trabalhador era obnigado a pegar um balde, encher de agua fora do banhewro e jogar no vaso
sanitano para dar a descarga apos fazer suas necessadades fimwologacas No local, também ndo havia
sablio, sabonete ou papel toalha dispomibilizados pela empregadora Assim, também houve o
descumpnmento da alinea " que determuna que as instalagdes sanitdnas devem dispor de papel
higiémico e possuwr recipiente para coleta de hxo, o que nio exishia no local mspecionado.

Nio havia lavatonos no local A susénca de lavatono com dgua hmpa e matenal para
higienizagio nio possibilitava a adequada descontanunacio das mios apos a evacuagio

Registrese amda o descumpnmento do smem 311734 que deternuna que os
compartimentos destmados &s bacias sanstanas e aos chuvewros devem a) ser indniduais e
mantidos em condigdes de conservacio, hmpeza e hugiene No caso, o banheiro do trabalhador
-nmheudumo-fuﬂdﬂudeuﬂhmqulmwnhgm
utiizada para almentagho dos cavalos Dentro do galplo, havia um forte chewo de dlcool
proveniente da fermentagho da silagem. além disso, ao lado do quarto utilizado pelo abalhador,
havia duas baias de cavalos, com um cavalo em cada uma delas Desta forma, o banheiro nio era
mantido em condigdes de conservacho, lmmpeza ¢ higiene, uma vez que o chio ema coberto por
silagem musturada a agua que caia do teto o que dificultava a ugienwzagiio do local No banheiro,
havia todo o upo de supdade inclusive restos de sulagem, musturada com terra e restos de
excrementos de cavalos.

No estabelecimento rural, for mspecionado o local destmado ao alojamento do trabalhador
-nmhendnm-,@e&lumt_ galpdo no qual era armazenada silagem
utlizada para almentacio dos cavalos No mtenor do comodo unlizado como dormutono pelo
trabalhador havia um fogdo a gas. unlizado para o preparo de comiada do trabalhador. O refendo
fogio era abastecido por botydo a gas que estava dentro do comodo unlizado como alojamento e
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proximo dos sacos de silagem anmazenados no galpdo. trazendo riscos adicionas de vazamento de
gas, explosio ou mcéndio. O trabalhador preparava sua propra almentac3o neste fogio e fazia
suas refeigfes sentado em sua cama. uma vez que ndo havia sado dispomsbilizado local para preparo
de alimentos e para refeicio. Assmala-se por oportuno, que o alojamento ndo era dotado de
qualquer dispositivo para combate a mcéndios, de sorte que evento desta natureza, caso ocomresse,
dificilmente seria debelado sem antes produzw enarme prejuizo humano e matenal A existéncia
de boti)des com gas hiquefesto de petrdleo (GLP) acomodado dentro de comodo acarretava nscos
de vazamento, incéndio ¢ explosio decorrente do armazenamento de gias GLP

Tal situaglio, além de afrontar o disposto no 1tem 31.17.6.3 da NR-31, o qual proibe a
utilizagio de fogdes, fogareiros ou sumulares no mtenor dos dormsténos de alojamentos, também
expunha o trabalhador a nscos de mcéndios & ou explosdes, ¢ a nscos de ser mtoxicado pelo gis
de cozinha enquanto dormaa.

A auditona fiscal do GEFM apurou que a empregadora demxou de dotar o alojamento no
qual dormuam os n'lhlhlduu_dt amanos com compartumentos
ndividuais para guarda de objetos pessoass, conforme determma a alinea "¢” do 31.17.6.1 da NR
31. No local, havia apenas um gavetewro pequeno, com Wés gavetas que comportava apenas
algumas pecas de roupas Em funglo de auséncia de local adequado para a guarda de objetos
pessoais ¢ roupas, os rabalhadores eram obngados a guardarem seus pertences (roupas e objetos
pessoais) espalhados pelo alojamento, pendurados em varas improvisados, sobre os colchdes ou
dentro de sacolas plastcas, mochilas ¢ malas propnas ou ainda de camas de papelio dispostas no
chio do local ou amda duetamente no chio Evidentemente, essa manewa mprovisada de guardar
0s pertences contnbu: para a desorgamzacio ¢ falta de assewo dos alojamentos e dos proprios
objetos, que ficam expostos a todo tpo de sujdade Tal fato, além de prejudicar o conforto dos
empregados alojados e 2 hgwemizacio do ambiente, potenciahza o surgumento e a prohferagio de
Insetos ¢ ammass transmissores de doencas. comprometendo, ainda a sauide desses trabathadores.
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A falta de aimanos fazia com que os pertences dos trabalhadores se musturassem entre si, ndo
favorecendo amda qualquer seguranca ou resguardo da mtmmadade dos obrewos.

Outro dispositrio descumpndo for a alinea "f" do 31.17.6.1 da NR 31, o qual determina que
o alojamento deve conter portas e janelas capazes de oferecer vedagdo e seguranca Este alojamento
no qual estavam os 3 trabalhadores citados era acessado por mewo de uma escada caracol instalada
no comredor de um dos pavilhdes dos cavalos O local ndo possuia portas, uma vez que ficava em
cima das baias, mas também ndo possuia qualquer estrutura como uma porta ou tampo para fechar
essa abertura no piso pela qual os wabalhadores acessavam o alojamento. Desta forma, os
trabalhadores estavam expostos ao nsco de queda caso madvertidamente pisassem nesta abertura
de p1so que estava ao lado do beliche utilizado por doss dos trabalhadores.

Outro ponto descumpndo for a alinea "c” do 31 17 6.1 da NR 31 que determma que devem
ser disponibilizadas camas com colchio cemificado pelo INMETRO. No caso, o colchio
dnpmﬂ:ihndnlnlﬁnlhnh-mnmheunﬂtﬂh.mumﬁﬂucnlchh
comprometia o adequado repouso do trabalhador apos uma jormada de trabalbho

No estabelecimento rural, fou mspecionado o local destmado ao alojamento do trabalhador
-nmhaddnmm-qutfundmnde—s galpdo no qual era armazenada silagem
utilizada para almentacdo dos cavalos No mtenor do comodo utlizado como dormuténo pelo
trabalhador havia um fogho a gas utilizado para o preparo de comida do trabalhador. O refendo
fogio era abastecido por botydo a gas que estava dentro do comodo utilizado como alojamento e
proximo dos sacos de silagem armarzenados no galpio Assim tal suacio estd em desacordo com
oitem 3]1.17.6.8 da NR-3| que deternmna que os recypeentes de armazenagem de gas hquefeito de
petroleo - GLP devem ser mstalados em area externa vennlada A existéncia de botyjdo com gas
hiquefeito de petroleo (GLP) dentro de comodo onde domma o wrabalhador acarretava nscos de
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vazamento, mcéndio e explosio decoments do armazenamento de gas GLP. O trabalhador
preparava sua propna ahmentacio neste fogdo ¢ fana suas refeigdes sentado em sua cama, uma
vez que ndo havia sado dispomitahizado local adequado para preparo de almmentos e para refeigio.
Assmala-se, por oportuno, que o alojamento ndo era dotado de qualquer dispositivo para combate
a mcéndios, de sorte que evento desta natureza, caso ocomresse, dificilmente sena debelado sem
antes produzir enorme prejuizo humano © materal

Tal situagio, além de afromtar o disposto no item 31.17 6.8 da NR-31 que determina que os
recipientes de armazenagem de gas hquefeito de petroleo - GLP devem ser instalados em drea
externa ventilada, observadas as mormas técucas brasileiras pertinentes, também expunha o
trabalhador a nscos de ser intoxicado pelo gis de cozrmha enquanto dormma.

Com efeito, os trabalhadores, ao serem indagados pela equipe de fiscalizagho, informaram
que nio tinham recebado roupas de cama para utihizagho nos alojamentos desde 0 momento em que
haviam chegado a propriedade rural para o trabalho Com 1550, utilizavam roupas de cama por eles
mesmos levadas até o local

O GEFM venficou que a empregadora dexou de elaborar 0 PGRTR, por estabelecimento

rural, por mewo de agles de seguranca e saide gue visem a prevencio de acdentes e doencas
decomentes do trabalho nas anvidades rurais.
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Destacamos que a empregadora for notificada por meio da NAD jd citada, a apresentar os
documentos necessanos a0 desemvolnmento da aclo fiscal entre eles, o Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR. stens 31 3.1 ¢ 31.3.4 da NR-31. Na ocasido
da apresentacio dos documentos i fiscahzacio do wrabalho, nio for apresentado tal programa,
justamente porque a empregadora ndo cumprmu 2 determanacio normativa, fato esse confirmado
peo . | ot i da empee gados, que compareces
na data estipulada para apresentacio de documentos a fiscalracio do trabalho
Ressalte-se que, no desenvolvimento das suas atividades, os trabalhadores estavam expostos a uma
séne de nscos fisicos, quimicos, biologicos, ergondémacos e de acidentes, dentre os quais podem
ser citados : exposiglio a intempénes, calor, radiagio solar ¢ ndo ionzante, exposigio a poetras, mé
postura ¢ desenvolvimento de problemas osteomusculares devido aos esforgos requendos para os
cuidados com os ammais, exposiclo a agentes infecciosos ¢ parasstanos devido ao contato
constante com 0s ammmas . exposicho a acaros, dejetos de ongem amumal, componentes de células
de bacténas e fungos

Dessa forma, a fala do PGRTR woma precana a prevenglio de acidentes e doencas
decomrentes do trabalho no estabelecimento rural, na medida em que deixa de avaliar os riscos
existentes ¢ as medidas de protegho coletivas e indnidums adequadas para mmimizagio desses
nscos, entre outras providéncaas, sweitando assam os trabalhadores a uma prestagio laboral

precaria e expondo-os a nscos diversos.

prestacio de pnmeiros socomos, considerando-se as caracteristicas da anvidade desenvolvida, sob
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cuidados de pessoa tremada para este fim comforme determuna o stem 3139 da Norma
Regulamentadora n®31 (NR-31).

A despeito da mwriade de nscos a que estavam expostos os trabalhadores, considerando a
atividade desenvohnda, qual seja a cnaclo de equunos, a mspecio no estabelecimento e entrevistas
com trabalhadores ¢ a empregadara, comprovaram a auséncia de matenais destinados ao
atendimento de pnmeiros socomos. A titulo meramente exemplificativo, citem-se alguns dos nscos
existentes no meio ambiente laboral que justificavam que a empregadora dispomibilizasse aos
trabalhadores tais matenass: 1) rsco de quedas (com ou sem diferenca de nmivel), capazes de
provocar laceraghes, luxacSes, entorses ¢ fraturas, especalmente no curso das atvidades de
montana, ja que os cundados com os ammass mclutam passe10s constantes com os cavalos; 3) nsco
de acidente provocado por ataque de amimans peconhentos como cobras e escorpides e mordida de
ammmais domésticos, 4) contracho de doencas devido a exposicio as intempénes, ao calor, a
radiacho nio womzante e a umidade por realzarem contnuamente atnidades a céu aberto, mclumndo
a impeza dos ammmas, desenvolvimento de problemas osteomusculares pelo esforgo fisico
despendido, especialmente nos ombros, durante o trato com os amumaus; e 5) nsco de acidentes com
eletncidade, @ medada que as mstalagdes elétncas do alojamento sobre o estibulo com as baias dos

cavalos, onde os empregados
uatadores de ammmais, estavam

alojados, apresentavam cabos elétncos expostos ¢ varas emendas precanas

Nio ¢ sem mportancia o fawo de que o estabelecimento esta localizado em zona rural e,
nesse contexto, © pramewo atendimento a vituma ¢ retardado ¢ pode se tomar inviabihzado pela
falta de materius de pnmeros socorros

Devenam ser disponsbilizados aos trabalhadores, no mmumo, produtos antissépticos tais
como como soro fisologico, agua oxigenada ¢ pomadas bactencidas, para a assepsia de fennmentos;
matenais para curativos, como gaze, ataduras esparadrapo ou mesmo curanvos adesivos prontos,
para impedir mfecgdes através de fernmentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, mumimuzando
sua perda até atendmento médico; malas ¢ aiaduras para imobihzacio, além de luvas cirirgicas para
impedir o contato dweto do prestador de socomos com o fermmento. A adequada prestagdo dos

primeiros socorros tem papel preponderante em casos de acidentes, podendo ndo s6 evitar ou
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minimizar sequelas. mas também, em alguns casos. sigmificar a diferenca entre a vida e a morte do
trabalhador.

Registre-se que a empregadora fou notificada, por meio da NAD n° 3589592022/11 ;a
citada, a apresentar os comprovantes de compra (nota fiscal) dos matenas necessarios a prestagio
de pnmeiros socorros. Na ocasido da apresentacio dos documentos a fiscahizacio do trabalho, a
empregadora nio apresentou as refendas notas fiscass, justamente porque nio cumpriu a
determunagio normativa, fato esse confirmado pela empregadora a fiscalizag o do trabalho.

No curso da agho fiscal o GEFM constatou que a empregadora deixou de submeter 7 (sete)
trabalhadores a exames médicos admussional antes que trvessem assumudo suas atnvidades, e
penddico, que deve ser realirado anualmente ou em intervalos menores, quando disposto em
acordo ou convenglo coletiva de wabalho ou a arténo médico.

Registre-se que, notificada através da NAD n® 3589592022711, a apresentar Atestados de
Saide Ocupacional Admissional ¢ Penddcos dos empregados, a empregadora demxou de
apresenta-los justamente por ndo os ter providenciado

Vale destacar que a anahse da aptidio dos trabalhadores para o desempenho das fungdes
contratums pde em relevo o importante papel da medicina do wabalho, comrelacionando as
atividades a serem desempenhadas com as caracteristicas bopsicofisiologicas dos empregados.
Destarte, outros exames complementares podem, amda, ser necessanos.

76



. ';_“ DO TRABAL HO
Al ZACAD DO TRABALHO
YACAD MOVEL - GEFM

Como ja citado, as atividades laborais desenvolvidas no estabelecimento rural consistiam,
principalmente, na cnacio de equmos  Essa atradade, por sua natureza expunha os trabalhadores
a uma muriade de rniscos a saude ¢ 2 mtegndade fisica, com destagque para nscos fisicos, quimicos,
biologicos, ergondémicos e de acidentes, dentre os quass podem ser citados: exposicio a
intempénies, calor, radiacio solar e nio 1onizante ¢ unndade, exposicio a poeiras; ma postura e
desenvolvimento de problemas osteomusculares devido aos esforgos requendos para os cuidados
com 0s amimais, exposiclo a agentes mfecciosos e parasitinos devido ao contato constante com 0s
ammmais, exposicho a acaros, dejetos de ongem amumal componentes de células de bacténas e
fungos.

Embora nem todos os nscos que acabam de ser relacionados possam ser controlados com a
prescrigio e uso de equipamentos de protegio indndual, porquanto as medidas de proteg do para
enfrentd-los exigem, de plano, ¢ sem tranmgéncia, o apelo a solugdes de cariter coletivo,
administrativo ou de organizacio do trabalho, a exemplo dos nscos ergondémicos, outros encontram
no EPl, senlio a soluclo protetiva ideal comtra o nsco, a0 menos a soluglo transitoria &/ou
complementar possivel ¢ desejivel em mazio do modo operaténo que amda vigora no
estabelecimento.

A exposicho & umadade, haja vista que os smumass devem ser lavados constantemente, deve
ensejar 0 uso de luva de borracha, botas de borracha, bem como avental especial e manga para
protegiio do brago ¢ do antebrago, a exposigio a radiacio solar, sempre constante nos passeios que
devem ser feitos com os ammass, requer o fomecimento de protegio contra o sol
Entretanto, o GEFM venficou que os trabalhadores nio utihzavam um ou mas dos EPI adequados
a0s Mscos a que estavam exposios e, de acordo com o que reportaram a fiscahizaclo, os
trabalhadores que amda faziam uso de algum EPI como por exemplo um calgado para protegio
dos pés, haviam providenciado sua aquisicio com recursos proprios. Nenhum deles declarou ter
ndo EPIs fornecidos pela empregadora.

Registre-se que, notificado através da NAD n® 358959202211, a apresentar comprovante
de compra e recibo de enwrega aos empregados dos equpamentos de protecio mdividual,
adequados ao risco, a empregadora nio apresentou quasquer desses documentos.
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Durante a mspecio fisica restou constatado que a empregadora demou de disponibilizar
lavandenia ou area de apow mmmaments estruturada para cumpnr esta finahdade aos 5 (cinco)

trabalhadores resgatados de condigdes degradantes de trabalho

Venficou-se que, em que pese haver wabalhadores alojados, a empregadora ndo
disponihi lizou lavandena aos trabalhadores. Desta forma, os trabalhadores eram obngados a lavar
urmpnnlpumchn-ummamdlmmﬂp&nIHi-mﬂm-
lﬁnnuuqnehvuuhﬂﬂumuc-dum-htumbl]hldowqu:
trabalhava no trato dos cavalos que morava em uma casa em condicdes dignas No entanto, para
os demais trabalhadores, ndo fou disponsbihzada qualquer mstalagio que pudesse ser utilizada
como lavandena

Desta forma, venficou-se a falta de condigdes de conforto e higiene dos trabalhadores e a
neghgéncia ao 1tem 31.17 1, alinea "¢” da NR 3] da Norma Regulamentadora n® 31, que reza que
o empregador devena ter disporubilizado drea de vivéncia com lavandena aos trabalhadores
alojados.
Emdm:w&mhdm;-lhpmdumm
a preservagho da saide dos wabalhadores, haja vista, em especial a propra supdade decormrente das
atividades reahizadas no trato ditno com cavalos que exigem esforgos fisicos acentuados, com
exposiGio continua ao sujcwas ¢ excrementos dos anumass.

acidentes. (Auto de i n*

A empregadora manteve componentes das mstalacSes eléncas em desacordo com os
requisitos de seguranca previstos no sem 31 101 da Normma Regulamentadora (NR) n® 31 que
determina: "Todas as parnes das instalacdes elétncas devem ser projetadas, construidas, operadas e
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mantidas de modo que seja possivel prevens, por me10s seguros. 0s pengos de chogue elétrico e
outros tipos de acidentes”™

As instalagdes elétricas do alojamento sobre o estabulo em cima das baias dos cavalos onde
0s empreg

tratadores de animass, estavam alojados, estio com
cabos elétncos expostos ¢ vanas emendas precanas. Esta situagio pode causar choque elétrico nos
trabalhadores ah aloyados, podendo ter como consequéncias a morte

Por essa situacio de nsco para os trabalhadores, refendo alojamento for interditado
conforme o TERMO DE INTERDICAO N° 4 056 521-1

4 Deixar ras nos PISos & nas tra de trabalhadores

A empregadora deixou de proteger a escada de acesso dos trabalhadores ao alojamento
situado acima das baias dos cavalos do estabulo, de proteciio contra o risco de queda, conforme
determuna o stem 31.16.5, que assum especifica nos andares acama do solo e nas escadas, rampas,
comredores ¢ outras arcas destmadas a circulacdo de wabalhadores ¢ 2 movimentacio de matenaus,
devem ser adotadas medidas para protecio contra o nsco de queda

Refenda escada, situada em um corredor, entre doss conjuntos de baas de cavalos, era em
formato caracol e estreita a ponto de mal caber uma pessoa em seus degraus, ndo tmha commumio
para que o trabalhador pudesse se apowar ¢, no mas, balangava enquanto era unilizada, dexxando
em evidéncia a precanedade de sua estrutura

Além do nsco de queda ¢ fenmentos dessa escada, por onde wansitavam os wrabalhadores
para acessar o alojamento, as instalacfes elétncas desse local possuiam cabos elémcos expostos e
com emendas precanas. Assum, devido 2 falta de condigdes seguras e caractenzacido de grave e
iminente nsco a saide ¢ seguranca dos trabalhadores, refendo alojamento for interditado pela
equipe de fiscahizacio (Termo de Imterdicdo n® 4 056 521-1).
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A empregadora manteve componentes das mstalagSes elétncas em desacordo com os
requisitos de seguranca previstos mno stem 31 102 da Norma Regulamentadora (NR) n® 31 que

determuna "Os componentes das instalacdes elétricas devem atender aos seguintes requisitos de
seguranca a) oferecer resssténcia mecamica compativel com a sua utihzacdo, b) possuir protecio
contra a possibilidade de rompimento mecamco (), e c) ser protegido por matenais 1solantes e
que niio propaguem o fogo”

As instalacdes eletricas do alojamento sobre o estabulo em cima das baias dos cavalos onde
os empreg

watadores de animass, estavam alojados, estavam

com cabos elétncos expostos, vanas emendas precanas, limpadas pendwadas diretamente na

fiacho, extensdes de fios ¢ omadas improvisadas Estas descomformudades no sistema elétrico

observadas expunham os empregados a nscos de choque elétnco e amplavam a possibilidade de

curtos-circuitos, podendo inclusive muciar mcéndios Soma-se a 1550 a estrutura do alojamento que

¢ de madeira, a ocorréncia de um incéndsio pode ser cataswofica, com morte de animais ¢ pessoas.
Por essa situacho de nsco para os trabalhadores refendo alojamento fou interditado

conforme 0 TERMO DE INTERDICAO N° 4 056 521-1

J) INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A CONDICOES
DEGRADANTES

A condicdo aniloga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes a que os
trabalhadores que laboravam no Rancho Conqusta foram submendos (Auto de infragio n®
223005631), que s enguadram nos mdicadores de submissio de wabalhador a condiges
constantes do Anexo I da Instrucio Normatrva MTP N*® 2, de § de novembro de 2021, abamo
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relacionados. Tais mdicadores demonstram também a ocorréncia de infracdes trabalhistas, que
foram objeto de autos de mfracio especificos, cada um lsvrado de acordo com a respectiva
capitulagio legal.

INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADOR A CONDICOES DEGRADANTES:

1) Item 25 Inexisténcia de mstalagdes sanmanas ou mstalagdes samitanas que ndo
assegurem utilizagho em condigdes lugiémicas ou com presenvagio da pnvacidade,

2) Item 26 Inexasténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fomecimento for
obngatono, ou alojamento ou morada sem condigdes bdsicas de seguranca, vedaglo, higiene,
privacidade ou conforto,

3) Item 28 Trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utnhizado para
desenvolvimento da atnvidade laboral

4) Item 2 11 Armarenamento de substincas toxicas ou mflamavers nas dreas de vivéncia:

5) Item 2 13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos
¢ de refeigdes,

6) Item 2 14 Auséncia de local pama preparo de refeigdes, quando obngatono, ou local para
preparo de refeigdes sem condigdes de hugiene e conforto,

7) Item 2.15 Auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigaténo, ou local para
tomada de refeigdes sem condigdes de hugiene e conforto;

8) Item 2 16 Trabalhador exposto a sstuaglo de nsco grave ¢ mmmente,

9) Item 2.17 Inexusténcia de medidas para elimunar ou neutralizar riscos quando a atividade,
0 me10 ambiente ou as condigSes de wabalho apresentarem nscos graves para a saude e seguranga
do trabalhador.

Além dos supracstados indicadores de suyercio de trabalhador a condigdes degradantes,
convém mencionar gue, em anilise do compunto de uvegulandades constatadas pelo GEFM, a
conduta do empregador esta ainda relacionada a outros indicadores mencionados no Anexo [l da
Instrucio Normativa MTP N° 2, de 8 de novembro de 2021, quass sejam:

10) Item 1.2 Amregamentacio de wabalhador por me10 de ameaca, fraude, engano, coagdo
ou outros artificios que levem a vicio de consentmmento, tais como falsas promessas no momento
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do recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierdrquico ou de mando sobre o
trabalhador,

11) Item 1.4 Manutencio de mio de obra de resenva recrutada sem observagio das
prescrigdes legais cabiveis, através da divulgacio de promessas de emprego em locahdade diversa
da de prestagio dos serigos.

K) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia da mspegio do estabelecamento rural (93/2022), a empregadora for notificada por
meio da NAD - Nouficagio para Apresentacio de Documentos N* 3589592022/11, para
apresentacio de documentos no dia 14732022, as 10k, no Posto da Policia Rodoviana Federal em
Atibaia’SP, Rodovia Femiio Dias, KM 47, sentudo S3o Paulo, Atibaia SP, bem como, foi1 notificada
por meio do Termo de Nouficacho para Afastamento de Trabalhadores n°
31589592022 01'STRAB SIT DETRAE MTP a providenciar a mnediata cessagio das atividades
dos trabalhadores ¢ das circunstancias ou condutas que estavam determunando a submussdo dos
trabalhadores supracitados 4 condiglo andloga 4 de escravo e a realizar o pagamento no dia
14/3/2022 das verbas salarmaus € rescisonas aos trabalhadores resgatados Na data notificada, for
efetuado, pelo representante da empregadors |G - ;-3 cnto das
verbas rescisonas devidas aos trabathadores resgatados em condigdes andlogas as de escravo.

Também em virtude da mspegio no estabelecimento, for entregue, no dua 14/3/2022, o Termo
de Interdiglio n® 4.056521-1, acompanhado do respectivo Relaténo Técnico, determunando a
paralisacio parcial do estabelecimento, especificamente o alojamento, onde dormiam wés
trabalhadores, ¢ que esta sstuado sobre os estibulos para cavalos O GEFM idennficou os seguintes
nscos graves ¢ mmmenies a integndade fissca dos wabalhadores: 1- Queda de altura quando os
trabalhadores estiverem uthzando a escada tspo caracol para acessar ao alojamento que fica sobre
um estibulo para cavalos; 2- Risco de choque elémnco provocado pelas instalacdes eléricas do
alojamento, que estio com varas emendas precanas e cabos elémcos expostos; 3- Risco de curto-
circuito provocado pelas mstalagdes elétncas do alojamento.
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Os ilicitos somados afrontavam a digmidade dos trabalhadores e exigwam a pronta mtervengio
do GEFM. no sentido de fazer cessar tams agressdes. Tomando em conta o cenano encontrado, o
GEFM constatou que 5 (cnco) wabalhadores, 1
ammais, admitido em 15/122021; 2
tratador de ammass, admstsdo em 30012022; 3
de animass, admitido em 30°012022; 4
em 27/12/2019, 5
em 30/012022, estavam submetidos a s#uacSes de vida e wrabalho que aviltavam a digmidade
humana e caracterizavam condicio degradante de trabalho

Em que pese o fato de o estabelecimento ter outros empregados —
T Wl

nio estavam insendos no mesmo contexto fatco venficado pelo GEFM, que levou a caractenzacio

tratador de

tratador de amimais, admutido
tratador de animais, admutido

do rabalho como em situag 3o analoga a de escravo e a0 afastamento dos outros cinco trabalhadores
da atvidade laboral

Fotos 119: Fotos da reuniio da equipe de fiscalizacio com o Sr._ administrador
do haras — Ranche Conguista. Foto na na sede do haras.
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ABALHO E PREVIDENCIA
SPECAQ DO TRABALHO
RAL DE FISCAL PACAO DO TRABALHO
DE FISCAL PACAD MOVEL - GEFM

Apds a entregas da notificagdes, a egquape de fiscalizag 30 reunm todos os trabalhadores e
mformou que o contrato de trabalho sera encerrado, que o empregador 1na ficar responsavel por
providenciar um novo local para que os wrabalhadores ficassem alojados até o dia do pagamento
das verbas rescisonas.

Por meio da Notificagao para Apresentacao de Documentos citada, o
empregador foi notificado a apresentar, em 14/3/2022, as 10h, no Posto da
Policia Rodoviaria Federal em Atibaia/SP, localizado a Rodovia Fernao Dias, Km.
47, sentido Sao Paulo, os documentos necessarios ao desenvolvimento da agao
fiscal. Por meio do Termo de Notificacao para Afastamento de Trabalhadores n®
358959/2022.014/ STRAB/SIT/DETRAE/ME (copia em anexo), o empregador
foi notificado a tomar as providéncias do art. 33 da Instrugdo Normativa MTP n®
2, de 8/11/2021, bem como a realizar o pagamento das verbas rescisorias
devidas aos cinco trabalhadores na mesma data, na presenca da fiscalizagao
trabalhista, e a apresentar a comprovacao de tomada dos procedimentos
elencados na referida notificacio. Nesta ocasido, o empregador, apresentou
parcialmente os documentos solicitados e foi efetuado o pagamento das verbas
rescisorias dos cinco trabalhadores resgatados em condigdes analogas as de
escravo. O pagamento das verbas trabalhistas foi feito por meio de transferéncia
bancaria para aqueles trabalhadores que possuiam conta corrente ou poupanga
e em dinheiro para os demais trabalhadores. Os trabalhadores que tinham
contam bancaria receberam RS 180,00 (cento e citenta reais) em dinheiro e o
restante por meio de transferéncia bancaria. O objetivo de pagar parte do valor
em dinheiro foi para que os trabalhadores tivessem recursos para despesas
diversas no percurso até suas cidades de origem. Para os trabalhadores que nao
tinha conta bancaria o valor foi pago integralmente em dinheiro. Apés receberem
o valor das verbas rescisonas.

Os dados sobre os periodos de trabalho, salarios-base e valores quitados
dos 5 (cinco) trabalhadores encontrados em condicoes degradantes - para
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determinacao das anotacoes nas CTPS digitais e dos montantes devidos nas
rescisoes contratuais — foram apurados pelo GEFM com base nas entrevistas com

os trabalhadores e nas declaracoes do Sr. _e foram

consolidados em planilha entregue pelo GEFM.

I re—
e I -~ - -~ -
_ auxiliar de escnitoro — eles ndo estavam insendos no mesmo contexto fatico

venificado pelo GEFM, que levou a caractenzacio do trabalho como em ssuaclo analoga a de

escravo e ao afastamento dos wabalhadores da anvidade laboral

Péde-se conclur, durante a aclo fiscal, que a atndade laboral era realizada em beneficio

da empregadora | oo
¢ nventanante no espoho de — falecydo em 23/04/2018, (CPF

. otio proprietino do Rancho Conquista A admumistragio do haras era feita por
I - oc o sdministracio do local era feita pelo seu filho

poder diretivo no estabelecimento

Isto posto, for mdicado como empregadora o Sra _

- em nome de quem foram lavrados os autos de mfracio pelas wregulandades

encontradas

A seguir as fotos do momento do pagamento das verbas rescisonas
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Fotos 120 a 125 — Pagamento das verbas rescisérias realizada pelo empregador Sr.
na presenca do GEFM no Posto da Policia Rodoviaria Federal em Anbaia/SP, no
dia 14032022
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O empregador firmou Ternmo de Ajustamento de Conduta com a Defensona Publica da
Unidio (copia em anexo). no dia 14 de margo de 2022

Durante a operagio « apos a constatacio do trabalho em condig Ses andlogas as de escravo,
o GEFM comunicou, por me1o de contato telefonmico o Centro de Referéncia Assisténcia Social -
CREAS - do Mumicipiwo de Mampord SP, visando dar micio ao fluxo para o trabalho em rede
articulado no pos-resgate, com a adogio das medidas de avahagio, assisténcia ¢ acompanhamento
psicossocial pertmentes. O contato telefomico fou festo com a Assistente Social _
_ecmnh_ﬂtfuﬂt["] 4604-6443 que compareceram
até o Posto da Policia Rodoviana Federal em Aubaa SP, localizado @ Rodovia Ferndo Dhas, Km.
47, sentado Sio Paulo, no dia 1403 2022 onde prestaram o atendumento micial aos trabalhadores
resgatados, prestando- lhes e os encamanhamentos pertmentes

O resumo da inspecio realizada na propnedade rural restou regastrado no Termo de Registro
de Inspeciio n® 358959/2022 11 MESIT DETRAE GEFM (copma em anexo), de 14 de margo de
2022, que fo1 entregue a0 empregador

Foram lavrados 20 (vinte) autos de mfracho (copias em anexo) com notificacio de lavratura
de documento fiscal remetsda via postal para o0 enderego de comespondéncia informado pelo
empregador |

Esclarega-se que o empregador fou regularmente informado, nos autos de mfraglo lavrados,
que, diante da decisdo admumstrativa fnal de procedéncia do auto de infragiio capitulado no art.
444 da Consohdacho das Les do Trabalho c'c ant. 2* Cda Ler 7.998, de 11 de janerro de 1990,
lavrado na presente aclo fiscal, que caractenza submussio de trabalhador a condicdo analoga a de

escravo, estara o autuado swemo a ter seu nome mcludo em histas ou cadastros de empresas,
conforme preceitos estabelecsdos na Lein® 12 527, de 18 de novembro de 2011

L) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABAILHADOR RESGATADO
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Foram emmdas 5 (cmnco) guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pela

equipe fiscal (copias anexas). conforme abaxo

M) CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

Durante a mspecio realuzada no estabelecimento rural ¢ nas dreas de vivéncia
disponibilizadas aos trabalhadores no Rancho Conqussta, o GEFM vertficou in loco diversas
uregulanidades traballustas ¢ de seguranca e saude A analise do comjunto dessas uregulandades
caractenza situacho de trabalho anilogo ao de escrave, ma modalidade condicdes degradantes
de trabalbo, definuda, nos termos da Instrucio Normatnva MTP N* 2, de § de novembro de 2021,
como qualquer forma de negacio da digmidade humana pela violacio de duweno fundamental do
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecio do trabalho e de seguranca, higiene

e saude no trabalho

Restou venficado que o empregador ndo se preocupou em garantw aos trabalhadores
contratados 0 minimo necessino para um labor seguro ¢ digno, visto que ndo foram respertados os
direntos rabalhistas ¢ obngac des referemtes a dispombilizacio de mew ambente de wabalho seguro

e saudavel

Constatamos, pous, que as condicdes de sande, seguranca, hugene ¢ conforto de 5 (cinco)
trabalhadores, conforme 4 relatado no corpo deste relatoro, eram degradantes e aviltavam a

dipmidade desses trabalhadores a ponto de a equuipe fiscal ter que resgata-los. em obediéncia ao
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. ';_“ DO TRABAL HO
Al ZACAD DO TRABALHO
YACAD MOVEL - GEFM

previsto mo art 2°-C da Ler 799890, tendo sido realizados os procedimentos constantes da
Instrucio Normatrva MTP N° 2, de £ de novembro de 2021

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres humanos. E
pnincipio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este é micleo
essencial dos direitos fundamentas, nio se lmstando 4 mtegndade fisica e espiritual do homem,
mas i garantia da identdade ¢ mtegndade da pessoa através do Inrte desenvolvimento da
personalidade, dentre as quas se mcluem a possibihdade do trabalho e a garantia de condigdes
existenciais minimas para a execugdo do labor A dignadade da pessoa humana fou eleita como
pnncipio estruturante do atual Estado brasilewro

Tratou-se, portanto, de situacio de submussio de trabalhadores a condigio andloga a de
escravo, conforme capstulado no artgo 149 do Codigo Penal (redugido a condigio aniloga a de
escravo). O cendno encontrado pela equpe fiscal também van de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica - a digmadade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e a hivre
miciativa (amtigo 1°, Consttuigio Federal), comstruidos a pantw da Declaragio Universal dos
Direitos Humanos.

Observa-se também a exssténcia de mdicios, em tese, da ocoméncia do cnme previsto no
artigo 149-A do Coédigo Penal (trifico de pessoas), considerando que os trabalhadores foram
recrutados, alojados ou acolhados para fins de sua subnussio a condigdes analogas as de escravo,
com uso de fraude ¢ abuso (o abuso podera ser caractenzado pela submissio dos trabalhadores a
condigdes degradantes de trabalho).

Poderiamos citar anda mdicios de ocomréncia, em tese, do crime previsto no artigo 297, §4
do Codigo Penal (falsificacio de documento pablico) pela nio anotagio da Cartewa de Trabalho
¢ Previdéncia Social ou documento que deva produzy efesto perante a previdéncia social

An 297 - Falsificar, no wodo ou em pane, documento publico, ou
alterar documento pubbco verdadewo

(-)

§ 3° Nas mesmas penas incomre quem insere ou faz mserr
)
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E PREVIDENCIA
SPECAD DO TRABAL HO

CAL ZACAD DO TRABALHO
L FACAD MOVEL -GEFM

Il - na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado
ou em documento que deva produzw efefto perante a previdéncia
social, declaracio falsa ou diversa da que devena ter sido escnita;

Il = em documento contidbil ou em qualquer outro documento
relacionado com as obngacdes da empresa perante a previdéncia

§ 4° Nas mesmas penmas imcorre quem omite, nos documentos
mencionados no § 3o, nome do segurado e seus dados pessoais, a
remuneracio, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagio
de servigos

Importante destacar que a atualmente o empregador cumpre a obngacio de anotagio da
CTPS prevista no ant. 29 do Decreto-Ler n° 5 452, de 1° de maso de 1943 (CLT) por meio das
informacdes prestadas ao Sistema eSocial A obrigacio de anotacio da CTPS em meio eletrénico
¢ disciplinada pela Portaria n® 1 195, de 30 de outubro de 2019, que determina em seu art. 1° que
“as anotacles na Cartewa de Trabalho ¢ Previdéncaa Social em mew eletromico, denominada
Carteira de Trabalho Digntal, bem como o regstro eletrdnico de empregados serdo realizados por
meio das informacdes prestadas ao Sistema de Escnturaclo Digital das Obngagdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial, mststuido pelo Decreto n® 8 373, de 11 de dezembro de
2014.".

Nio ha no eSocial um campo proprio ou procedimento especifico para a anotagio na CTPS
Dagital, bastando ao empregador, para cumpnr com a obngagio de realizar as anotagdes na CTPS
do empregado (art. 29 da CLT), emviar as informaces relatvas ao evento de admussdo do
trabalhador. As informacdes prestadas pelo empregador a0 eSocial alimentam os dados da CTPS
Dugnal, bem como os demass documentos relacionados com as obngagdes da empresa perante a
previdéncia social.

Ainda, de acordo como as mformagdes disponive:s na pagma de perguntas e resposta da
CTPS Digital no sste hitps www gov br pt-br temas perguntas- frequentes-carteira-de-trabalho-
digital , a CTPS Dagital, em que pese ndo ser documento de idennficacdo, tera vahdade como
documento para fns de acompanhamento do contrato de trabalho



16. A CTPS Digital substitui a minha CTPS fisica?

Sim. A CTPS Digital terd validade como documento para fins de
acompanhamento do contrato de trabalho, ndo sendo valida como
documento de identificagdo.

Desta forma, a0 nio informar ao sistema eSocial 0 nome do segurado e seus dados
pessoais, a remuneracio, a vigénca do contrato de trabalho ou de prestacio de servigos, o
empregador mcorre na conduta tipsca prevista no artigo 297, §4 do Codigo Penal.

Por derradeiro, a situag 30 em que encontramos referdos trabalhadores esta também em
evidente desacordo com os watados e comvengdes mtemacionass ratificados pelo Brasil:
Convengdes da OIT n® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e n* 105 (Decreto n® 58 822/1966), Convenglo
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n* 58 563'1966) ¢ Convencio Amencana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 6781992), os quas tém forga normativa
supralegal, niio podendo ser afastadas ma esfera admunustrativa

Porto AlegreRS, | de abnl de 2022

ASSINATURA DIGITAL
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