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Secretaria de Trabalho

Subsecretaria de Inspecao do Trabalho
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MG
Geréncia Regional do Trabalho de Montes Claros/MG

J‘,h Ministério do Trabalho e Previdéncia
i } Secretaria Espedal de Prevideénca e Trabalho

RELATORIO DE FISCALIZACAO

Equipe:

Ministerio do Trabalho e Previdencia:

Ministério Publico do Trabalho:

Ministério da Justica - Policia Rodovidria Federal:

MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL:

A presente acdo fiscal foi deflagrada apds reteradas denuncas efetivadas junto ao Setor de
Fiscalizacdo desta Geréncia Regional do Trabalho em Montes Claros/MG, reportando atrasos de
salario, ndo recolhimento de FGTS, aadentes de trabalho em frentes de trabalho, alimentacdo
deficiente, ndo fornecimento de agua nas frentes de trabalho, ndo fornecimento de abrigos e
banheiros nas frentes de trabalho, falta de EPI, cobranca por EPI, alojamentos inadequados, colchdes
inadequados, cobranca de alimentacio, cobranca de garrafas para transportar agua para as frentes

de trabalho, venda de produtos a precos exorbitantes em armazém mantido pelo empregador na
fazenda, dentre outras infragbes, em carvoaria localizada na Zona Rural de Bonito de Minas/MG.
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Resumo da Fiscalizacdo:

Empregador:

CNPJ: 29.761.543/0001-03 (Matriz)

Raz&o Social:

Nome Fantasia: CARVOARIA E TRANSPORTES OLIVEIRA

Nat. Juridica: EMPRESA DE NATUREZA SIMPLES

Porte: Microempresa

Atividade cadastrada na Receita Federal: CNAE 4930203: Transporte Rod. de Produtos Perigosos
Atividade Real: Produc¢3do de carvdo vegetal oriundo de florestas plantadas

CPF Responsavel:

End. correspondénci

Trabalhadores Alcangados: 75 (setenta e cinco)
Trabalhadores Registrados durante a acao fiscal: 24 (vinte e quatro)

Trabalhadores Resgatados: 23 (vinte e trés)

Verba rescisoria PAGA aos trabalhadores resgatados: R$506.326,38

FGTS mensal PAGO aos trabalhadores resgatados: R$ 81.450,58

FGTS rescisorio PAGO aos trabalhadores resgatados: R$ 40.408.86

TOTAL PAGO : R$628.182,82

Verbas rescisérias LEVANTADAS, ref. trabalhadores NAO RESGATADOS: R$310.326,22
Autos de Infracao Lavrados: 47 (levantamento preliminar)
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Endereco Fiscalizado: Rodovia BR 030, Km 92, sentido Chapada Galcha — Montalvania, sn, Zona Rural
de Bonito de Minas/MG, CEP 39.490-000:

a. CARVOARIA: Coord. Geograficas: Lat.: -14.63313, Lon.: -44.77943;

Lat.: 14°37°59" (5) , Lon.: 44°46'46" (W);
b. FRENTE DE CORTE: Coord. Geograficas: Lat.: -14.63064, Lon.: -44.7846;

Lat.: 14°37'50" (S), Lon.: 44°47'5"(W);
c. SEDE: ALOJAMENTOS/ARMAZEM/COTINHA: Lat.: -14.65189, Lon.: -44.77892;

Lat.: 14°39'7" (S), Lon.: 44°46'44" (W).

Em destaque: Bonito de Minas/MG — Veredinha — Carvoaria
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Marcadores: Sede da fazenda(alojamentos), Carvoaria e Frente de corte de madeira

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Sobre o tema "condiglio andloga & de escravo”, assim dispde o "CODIGO PENAL BRASILEIRO - Redugiio
a condicdo analoga a de escravo, in verbis:

Art. 149. Reduzir alguém a condigGo andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados
ou a fjornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomogde em razde de divida contraida com o empregador ou
preposto(Redagio dada pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)..."

Nesse sentido sentido, a PORTARIA N* 1293 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017, considera em condigdo
andloga & de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a

| - Trabalho forcado
Il - Jornada exaustiva

lll - Condicdo degradante de trabalho

IV - Restricdo, por qualguer meio, de locomocao em razdo de divida contraida com empregador
ou preposto, no momento da contratacio ou no curso do confrato de trabalho;

V - Retencio no local de trabalho em razdo de

a) Cerceamento do uso de qualguer meio de transporie;
b} Manutencédo de vigiléncia ostensiva;

c) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Art. 2° Para os fins previstos na presente Poriaria:
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| - Trabalho forcado & aguele exigido sob ameaca de sanc3o fisica ou psicoldgica e para o qual o
trabalhador nao tenha se oferecido ou no gual ndo deseje permanecer espontaneamente.

Il - Jomada exaustiva & toda forma de trabalho. de natureza fisica ou mental, que, por sua
extensdo ou por sua intensidade, acamete violaco de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
relacionados a seguranca, saude, descanso e convivio familiar e social

Ill - Condigao degradante de trabalho é qualquer forma de negacédo da dignidade humana
pela violacéo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecao
do trabalho e de segurancga, higiene e saide no trabalho.

IV - Restricdo, por qualguer meio, da locomocao do trabalhador em razdo de divida é a limitacdo
ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestacio do trabatho, em razdo de débito imputado pelo
empregador ou preposto ou da inducdo ao endividamento com terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte é toda forma de limitagdo ao uso de meio
de transporte existente, particular ou pablico, possivel de ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de
trabalho ou de alojamento.

VI - Vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou fiscalizagdo, direta
ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que o impeca de deixar local
de trabalho ou alojamento

Vil - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de posse ilicita do
empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador

Art. 3° Os conceitos estabelecidos no artigo 2° desta norma deverdo ser observados pelo Auditor-
Fiscal do Trabalho em qualquer acdo fiscal direcionada para erradicacdo do trabalho em condigdo analoga a
de escravo ou em acdes fiscais em que for identificada condicdo andloga a de escravo, independentemente da
atividade laboral, seja o trabalhador nacional ou estrangeiro, inclusive quando envolver a exploracio de trabalho
doméstico ou de trabalho sexual, bem como para fins de inclusdo de registro no Cadastro de Empregadores
que tenham submetido trabalhadores & condicdo andloga & de escravo estabelecido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n ® 472016

... Art. 17 A Secretaria de Inspecio do Trabalho disciplinara os procedimentos de fiscalizacdo de que trata esta
Portaria, por intermédio de instruclo normativa a ser editada em até 60 (sessenta dias) dias

Posteriormente, em cumprimento ao disposto no At 17 da PORTARIA N* 1293, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2017, a Secretaria de Inspegdo do Trabalho, por meio da INSTRUGAO NORMATIVA N° 2,
DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021 - CAPITULO V - disciplinou e estabeleceu os procedimentos para a atuacio
da Auditoria-Fiscal do Trabalho, visando a erradicacdo de trabalho em condicdo andloga a de escravo, tendo
inclusive, listado no Anexo Il da citada INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, indicadores — rol ndo exaustivo — para
identificacdo de trabalho em condicdo andloga @ de escravo nas modalidades: | - Trabalhos forgados, Il -
condigdo degradante, |ll - jornada exaustiva, e IV - restrico, por qualquer meio, da locomogao do trabalhador
em razao de divida contraida com empregador ou preposto, dentre outros, IN VERBIS:

INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021
ANEXO Il

INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

1 - Séo indicadores de submissdo de trabalhador a trabalhos forcados:
1.1 trabalhador vitima de trafico de pessoas;

12 arrmntal;.an de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coacdo ou ouiros
artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou
pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador;

1.3 manutencdo de trabalhador na prestacdo de servicos por meio de ameaca, fraude, engano,
coacdo ou outros artificios gue levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forca de
trabalho e de encerrar a relacdo de trabakho;
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1.4 manutenc3o de m3o de obra de reserva recrutada sem observacdo das prescricies legais
cabiveis, através da divulgacdo de promessas de emprego em localidade diversa da de prestacdo dos servigos;

1.5 exploracdo da situacdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de trabalho,
formal ou informalmente, condictes ou clausulas abusivas;

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal local situar-
se em area isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por fransporte publico ou particular, ou em
razao de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de documentos
pessoais, de situacdo de vulnerabilidade social ou de ndo pagamento de remuneracao;

1.7 induzimento ou obrigacdo do trabathador a assinar documentos em branco, com informacies
inveridicas ou a respeito das quais o trabalhador ndo tenha o entendimento devido;

1.8 induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite legal ou
incompativel com sua capacidade psicofisiolégica;

1.9 estabelecimento de sistemas de remuneracdo que ndo propiciem ao trabalhador informacies
compreensiveis e iddneas sobre valores recebidos e descontados do salario

1.10 estabelecimento de sistemas remuneratdrios que, por adotarem valores irrisdrios pelo tempo
de trabalho ou por unidade de producdo. ou por transferirem llegalmente os dnus e riscos da atividade
econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de saldrio base inferior ao minimo legal ou remuneragéo
aquém da pactuada,

1.11 exigéncia do cumprimento de metas de producdo que induzam o ftrabalhador a realizar
jornada extraordinéria acima do limite legal ou incompativel com sua capacidade psicofisioldgica;

1.12 manutencio do trabalhador confinado através de controle dos meios de entrada e saida, de
ameaca de sancio ou de exploracio de vulnerabilidade.

1.13 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma néo eventual,
1.14 retencio parcial ou total do salario,

1.15 pagamento de saldrio condicionado ao término de execucdo de servicos especificos com
duracio superior a trinta dias.

2 - Sho indicadores de sujeigho de trabalhador 4 condigao degradante:

2.1 ndo disponibilizacio de dgua potavel, ou disponibilizacdo em condicdes ndo higiénicas ou em
quantidade insuficiente para consumeo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades,

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a manutengio
da potabilidade;

2 4 reutilizacdo de recipientes destinados ao armazenamento de produtos toxicos;

2.5 inexisténcia de instalacbes sanitarias ou instalaches sanitarias que ndo assegurem utilizagdo
em condicdes higiénicas ou com preservacao da privacidade;

26 inexisténcia de alojamento ou moradia, quande o seu fornecimento for obrigatério, ou
alojamento ou moradia sem condicbes basicas de seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou conforto;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizacdo em condicdes
de seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou conforio;

2 8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente ufilizado para desenvolvimento da
atividade laboral;

2 9 moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;
2.10 coabitacdo de familia com terceiro estranho ao nicleo familiar;
2 11 amazenamento de substdncias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia;

212 auséncia de camas com colchSes ou de redes mos alojamentos, com o trabalhador
pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;
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2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de alimentos e de refeictes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeicbes, quando obrigatorio, ou local para preparo de
refeicbes sem condicbes de higiene e conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeicbes. quando obrigatdrio. ou local para tomada de
refeicBes sem condicdes de higiens e conforto;

216 trabalhador exposto a situacdo de risco grave e iminente;

217 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condigbes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do trabalhador;

2.18 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma n3o eventual
2.19 retencao parcial ou total do salario;

2.20 pagamento de salario condicionado ao término de execucdo de servicos especificos com
duragdo superior a trinta dias;

2.21 servigos remunerados com substincias prejudiciais a saude,

2 22 estabelecimento de sistemas remuneratdrios que. por adotarem valores imrisdrios pelo tempo
de trabalho ou por unidade de producdo, ou por transferirem llegalmente os dnus e riscos da atividade
econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de saldrio base inferior ao minimo legal ou remuneragio
aquém da pactuada,

2.23 agresséo fisica, moral ou sexual no contexto da relacdo de trabalho.
3 - Slo indicadores de submissio de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 extrapolacdo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente permitidas
por dia, por semana ou por més, dentro do periodo analisado;

3.2 supressiio nio eventual do descanso semanal remunerado,

3.3 supressio niio eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas,
3.4 supressiio do gozo de férias,

15 inobservincia ndo eventual de pausas legalmente previstas,

316 restricio ao uso de instalacdes sanitdrias para satisfacdo das necessidades fisioldgicas do
trabalhador,

3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia de
trabalho com potencial de causar comprometimento de sua saide ou da sua seguranca;

38 trabalho executado em condicbes ndo ergondmicas, insalubres, perigosas ou penosas,
especialmente se associado a afericio de remuneracdo por producéo,

19 extrapolagio ndo eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e insalubres.

4 - Séo indicadores da restricao, por qualquer meio, da locomocao do trabalhador em razéo de
divida contraida com empregador ou preposto, denire outros:

4.1 deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local de prestacdo de
servigos custeado pelo empregador ou preposto, e a ser descontado da remuneracao devida;

4.2 débitos do trabalhador prévios a contratacdo saldados pelo empregador diretamente com o
credor e a serem descontados da remuneracao devida;

4.3 transferéncia ao trabalhador armegimentado do énus do cusieio do deslocamentio desde sua
localidade de origem até o local de prestacdo dos servigos;

4 4 transferéncia ao trabalhador arregimentado do dnus do custeio da permanéncia no local de
prestacao dos servicos, até o efetivo inicio da prestacio laboral;

45 contratacio condicionada a pagamento, pelo frabalhador, pela vaga de trabalho;

4 6 adiantamentos em numerario ou em géneros concedidos quando da contratacdo;

4.7 fornecimento de bens ou servigos ao trabalhador com pregos acima dos praticados na regido;
4.8 remuneracio in natura em limites superiores ao legalmente previsto;
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4 9 trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servicos de estabelecimento determinado
pelo empregador ou preposto;

410 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo
empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador,

4 11 descontos de moradia ou alimentacdo acima dos limites legais;

412 alteracdo, com prejuizo para o trabahador, da forma de remuneracdo ou dos dnus do
trabalhador pactuados guando da contratacao;

4 13 restricio de acesso ao controle de débitos e créditos referentes 3 prestacdo do servigo ou
de sua compreensdo pelo trabalhador,

4 .14 restricdo ao acompanhamento ou entendimento pelo trabalhador da afericdo da produgdo,
quando for esta a forma de remuneracdo,

4 15 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma ndo eventual,
4.16 retencdo parcial ou total do salario;

4 17 estabelecimento de sistemas remuneratdrios que, por adotarem valores imrisdrios pelo tempo
de trabalho ou por unidade de produgdo. ou por transferirem ilegalmente os dnus e riscos da atividade
econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de saldrio base inferior ao minimo legal ou remuneragéo
aquém da pactuada,

4.18 Pagamento de salério condicionado ao término de execugio de servigos determinados com
duracio superior a trinta dias,

419 retencio do pagamento de verbas rescisdrias

De fato, a submissdo do trabalhador a tais condigBes de trabalho pode gerar danos irreparévels a sua
salide e até mesmo & sua vida, o que aumenta o nimero de afastamentos e acidentes do trabalho,
reduz o tempo de vida (til do trabalhador e impossibilita o convivio familiar e social - direitos
fundamentais do trabalhador - CondigBes absolutamente contrérias as disposi¢des de protegio ao
trabalho e que atentam diretamente contra garantias e principios constitucionals, cita-se: DIGNIDADE
DA PESSOA HUMANA (Art. 1%, inciso Ill, da CF); VALORES SOCIAIS DO TRABALHO E DA LIVRE
INICIATIVA (Art. 18, inciso IV, da CF); PREVALENCIA DOS DIREITOS HUMANOS (Art. 48, inciso |I, da CF);
NINGUEM SERA SUBMETIDO A TORTURA NEM A TRATAMENTO DESUMANO OU DEGRADANTE (Art.
52, inciso IIl, da CF); A PROPRIEDADE ATENDERA A SUA FUNCAD SOCIAL ( Art. 5%, inciso XXIlIl, da CF);
FUNCﬂD SOCIAL DA PROPRIEDADE (Art. 170, inciso Wll, da CF); REDUCIO DAS DESIGUALDADES
REGIONAIS E SOCIAIS (Art. 170, inciso VI, da CF); OBSERVANCIA DAS DISPDSIt;ﬁES QUE REGULAM AS
RELA{;ﬁES DE TRABALHO (Art. 186, inciso lll, da CF); EKPLORAC.&G QUE FAVORECA O BEM-ESTAR DOS
PROPRIETARIOS E DOS TRABALHADORES (Art. 186, inciso IV, da CF).

Nesse sentido, os ensinamentos de José Claudio Monteiro de Brito Filho: “(...) Assim, se o trabalhador
presta servicos exposto a falta de seguranca e com riscos a sua sadde, temos o trabalho em condiges
degradantes. Se as condigbes de trabalho mais basicas sSo negadas ao trabalhador, como o direito

de trabalhar em jornada razoavel e que proteja sua saude, garanta-lhe descanso e permita o convivio
social, ha trabalho em condigbes degradantes. Se, para prestar o trabalho, o trabalhador tem
limitagbes na sua alimentacdo, na sua higiene, e na sua moradia, caracteriza-se o trabalho em
condigbes degradantes.”

Assevera o mesmo autor: "pode-se dizer gue trabalho em condictes degradantes & aguele em gue

ha a falta de garantias minimas de salde e sepuranca, além da auséncia de condictes minimas de
trabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentacdo. Tudo devendo ser garantido - 0 que deve ser
esclarecido, embora pareca claro - em conjunto; ou seja, e em contrario, a falta de um desses
elementos imp&e o reconhecimento do trabalho em condicoes degradantes.”
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Neste mesmo sentido, segundo afirma Luis Antonio Camargo de Melo:_"o trabalho degradante
configura, ao lado do trabalho uma das formas mais_graves de violacdo da_dignidade da

pessoa humana...”.

Cotejados os fatos evidenciados na inspegdo in loco, com o rol de indicadores de manutengdo de
trabalhadores em condigBes andlogas s de escravo, listado no Anexo Il da INSTRUCAO NORMATIVA
N° 2, DE & DE NOVEMBRO DE 2021, constatou-se, dentre outras, a presenga das seguintes infragdes,
restando absolutamente tipificada a manutengio de trabalhadores em condigio aniloga a de
escravo nas modalidades: |. CONDICAO DEGRADANTE DE TRABALHO e Il. RESTRIGAO DA
LOCOMOCAO DO TRABALHADOR EM REAZAO DE DIiVIDA CONTRAIDA COM O
EMPREGADOR/PREPOSTO:

I. CONDIGAO DEGRADANTE DE TRABALHO:

a. Nio disponibilizagao de agua potavel para consumo do trabalhador no local de trabalho, conf
Item 2.1, da IHST?RUCiD NORMATIVA N* 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021,

b. Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a manutengao da
potabilidade, conf ltem 2 3, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021,

c. Inexisténcia de instalagbes sanitarias ou instalagdes sanitarias que ndo assequrem utilizagio
em condigcbes higiénicas ou com preservacio da privacidade, conf Item 25 da INSTRUCAO
NORMATIVA N*® 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021

d. Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatdrio, ou
alojamento ou moradia sem condigbes basicas de seguranca, vedacédo, higiene, privacidade ou
conforto, conf_ltem 2 6, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021

e. Subdimensionamento de moradia que inviabilize sua utilizacdo em condigbes de seguranga,
vedacho, higiene, privacidade ou conforto, conf Mem 27, do Anexo Il, da INSTRUCAO
NORMATIVA N® 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021,

f. Trabalhador alojado em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento de
atividade laboral, conf ltem 2.8, do Anexo Il da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE
NOVEMERO DE 2021,

g. Armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia, conf ltem 2.11, do
Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

h. Auséncia de local adequado para atmazenagem ou conservagao de alimentos e de refeigdes,
nas frentes de trabalho, conf ltem 2.13, do Anexo II, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2021;

i. Local para preparo de refeicoes sem condigoes de higiene e conforto, conf ltem 2.14, do Anexo
I, da INSTRUCAQ NORMATIVA N® 2, DE & DE NOVEMBRO DE 2021;

j- Auséncia de local para tomada de refeigoes, quando obrigatdrio, ou local para tomada de
refeicoes sem condigbes de higiene e conforto, nas frentes de trabalho conf. ltem 2.15, do Anexo
Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N*® 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

k. Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos guando a atividade, o meio ambiente
ou as condicbes de trabalho apresentarem riscos graves para a saide e seguranga do
trabalhador, conf. ltem 2.17, do Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N® 2, DE 8 DE NOVEMBRO
DE 2021;

I. Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nao eventual, conf. ltem 2.18, do Anexo Il, da
INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;
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. Estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por adotarem valores imrisdrios pelo tempo

de trabalho e por unidade de producaoc E por transferirem ilegalmente os onus e riscos da
atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao
minimo legal ou remuneragéo aquém da pactuada, conf tem 2 22, do Anexo Il, da INSTRUCAO
NORMATIVA N® 2, DE & DE NOVEMBRO DE 2021;

RESTRICAO DA LOCOMOCAO DO TRABALHADOR EM RAZAO DE DIVIDA CONTRAIDA COM ©
EMPREGADOR/PREPOSTO:

débitos do trabalhador prévios & contratacdo saldados pelo empregador diretamente com o
credor e a serem descontados da remuneragao devida, conf ltem 4.2, do Anexo II, da INSTRUGAO
NORMATIVA N*® 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021,

fornecimento de bens ou servigos ao trabalhador com pregos acima dos praticados na regiao,
conf. ltem 4.7, do Anexo II, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021,

trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servigos de estabelecimento determinado
pelo empregador ou preposto, conf ltem 4.9, do Anexo I, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8
DE NOVEMBRO DE 2021,

existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo
empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador, conf ltem 4 10, do Anexo Il, da
INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021,

descontos de alimentagao acima dos limites legais, conf Item 4 11, do Anexo Il, da INSTRUGAO
NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021.

pagamento de salarios fora do prazo legal de forma néo eventual, conf Item 4 15, do Anexo |l, da
INSTRUCAO NORMATIVA N® 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021,

estabelecimento de sistemas remuneratorios que, por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos
da atividade econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de remuneragédo aquém da
pactuada, conf. ltem 4.17, do Anexo Il, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE
2021,

retengéo do pagamento de verbas rescisorias, conf ltem 419, do Anexo I, da INSTRUCAO
NORMATIVA N® 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021

Toda as infragbes CONSTATADAS, estao devidamente circunstanciadas na sequéncia deste Relatorio
de Fiscalizagéo, tendo sido objeto de autuagbes especificas, na forma da Lei.
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Da Acdo Fiscal

Foi adotado o Procedimento Fiscal misto, conf. previsto no artigo 30, § 3° do Decreto 4552/2002,
que regulamenta a Inspecdo Federal do Trabalho. Procedimento iniciado por meio de inspecdo direta
nos locais de trabalho aoma identificados, seguido de notificacio e andlise de documentos.
Deflagrado em cumprimento a Ordem de Servigo Numero: 11168256-8, induida/cadastrada dentro
do Projeto: (A) Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo.

No dia 12/05/2022, a partir de 13:00H foram realizadas inspecdes nos locais de trabalho atados. Foi
objeto de inspecdo e andlise trabalhadores e toda a estrutura existente, as Atividades ali executadas,
0 processo de trabalho, instalagbes, maguinas e equipamentos, tendo sido constatada a exposigdo
de trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, pela auséncia de condigbes minimas para a
manutencdo de trabalhadores naquele local: condigbes de alimentacdo, seguranca, higiene e
conforto, tipificando a condicdo andloga a escravo prevista no Art. 149, do Cddigo Penal.

As situacBes faticas a seguir delineadas infringem sobremanewra o arcabouco juridico de protecdo ao
trabalho, cita-se: CF, CLT, e Norma Regulamentadora 31 do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social,

Conforme demonstraremos, as irregularidades constatadas, de per si, ou em conjunto, expdem os
trabalhadores a riscos ocupacionais, e afrontam flagrantemente a garantia constitucional de exercer
o trabalho com dignidade, salde e seguranca.

Dos fatos

Em diligéncia & Ordem de Servico Nimero [ ot de 13:00H, as
equipes de Servidores acima identificadas, compareceram, in loco, nos Locais de trabalho de trabalho
em referéncia, e realizou inspecdo a fim de apurar fatos ref. Manutencdo de trabalhadores em
condigbes degradantes de trabalho, reportados & Geréncia Regional do Trabalho em Montes Claros,

MG.



12/84
1. CARVOARIA: Coord. Geograficas: Latitude: 14,63313(S), Longitude: 44,77943(W)

Bateria de 96 fornos

Atividade: Producdo de carvao vegetal onundo de florestas plantadas (eucalipto).
Producdo média mensal: 1300 m? de carvdo vegetal

Distancia dos Alojamentos: 2,5 Km

Numero médio de trabalhadores na carvoaria, incluindo os puxadores de lenha: 20
Trabalhadores encontrados em atividade na carvoaria:

il e LB ol

Referidos trabalhadores executavam a producdo de carvdo propriamente dita: Os Forneiros
carregavam os fornos com a madeira/lenha cortada e descarregam os fornos - retiravam o carvéo
produzidodo do interior dos fornos e faziam o empracamento no patio da carvoaria - e o Carbonizador

que controlava a queima da madeira/lenha.

1, 193°
T2805/2022 13:13:56




A46331.948 77957 7853m, 1587
W e T052022.33715:21
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14,63319,-44,77 783,9m, 189°
12/05/2022 13:14:31

INFRACOES CONSTATADAS NA FRENTE DE CARVOEJAMENTO(CARVOARIA)

a) Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicio e descanso que oferecam
protecio a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam aos requisitos
estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

b) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacies sanitarias, fixas ou mdveis,
compostas de vasos sanitarios e lavatérios, na proporgio de um conjunto para cada grupo
de 40 trabalhadores ou fracdo.

Sobre a obrigac3o, assim dispde a Norma aplicavel:

Subitem 31.17.5.4, da NR-31: Nas frentes de trabalho, os locais para refeicdo e descanso devem
oferecer protecdo para todos os trabalhadores contra as intempéries e atender aos requisitos
estabelecidos no subitem 31.17.4.1 desta Norma.

Subitem 31.17.4.1, da NR-31: Os locais fixos para refeicdo devem atender aos seguintes
requisitos: a) ter condicDes de higiene e conforto; b) ter capacidade para atender aos
trabalhadores, com assentos em numero sufidents, observadas as escalas de intervalos para
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refeico; ¢) dispor de agua limpa para higienizacdo; d) ter mesas com superficies ou coberturas
lisas, lavaveis ou descartaveis; €) dispor de agua potavel em condigbes higiénicas, sendo proibido
0 uso de copo coletivo; f) ter recipientes para Ibwo, com tampas; e g) dispor de local ou recipiente
para guarda e conservacdo de refeicbes em condictes higiénicas.

Subitem 31.17.5.1, da NR-31: Nas frentes de trabalho, devem ser disponibilizadas instalactes
sanitarias, fixas ou moveis, compostas por vaso sanitario e lavatdrio, na proporgdo de 1 (um)
conjunto para cada grupo de 40 (quarenta) trabalhadores ou fracao.

Subitem 31.17.5.2, da NR-31: A instalac3o sanitaria fixa deve atender aos requisitos dos subitens
31.17.2 e 31.17.3.3 desta Norma.

31.17.2 As areas de vivéncia devem: a) ser mantidas em condicBes de conservacdo, limpeza e
higiene; b) ter paredes de alvenaria, madeira ou outro material equivalente que garanta
resisténcia estrutural; c) ter piso cdimentado, de madeira ou outro material equivalente; d) ter
cobertura que proteja contra as intempéries; e e) ser providas de lluminagdo e ventilagdo

adequadas.

31.17.3.3 As instalaches sanitdrias fixas devem: a) ter portas de acesso que Impecam o
devassamento, construidas de modo a manter o resguardo; b) ser separadas por sexo; ¢) estar
situadas em locais de facil e seguro acesso; d) dispor de agua limpa, sabdo ou sabonete e papel
toalha; e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e f) dispor de
papel higiénico e possuir recipiente para coleta de lixo.

NO ENTANTO, a area de vivéncia fixa disponibilizada pelo empregador ndo oferece condicdes
minimas previstas na Norma aplicavel. Vista a distdnca, pareda atender minimamente
necessidades basicas indispensaveis ao trabalhador, no entanto, analisada de perto,
constatamos tratar-se de simples miragem. Vide imagens capturadas in loco:
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De fato, tratava-se de duas estruturas fixas: 1) um barraco estruturado com pecas de eucalipto
ndo tratado, ndo dotado de paredes dos quatro lados, piso de concreto, coberto de telhas de
amianto; E 2) Um gabinete sanitano construido de alvenaria, dotado de um vaso sanitario no
interior & um lavatdrio pequeno, tipo cuba, no lado externo, a céu aberto. Ambas as instalacBes
ndo ofereciam condi¢Bes minimas necessana ao uso regular em razdo de varios fatores, cita-se:

1. EdificacBes 1 e 2 construidas e localizadas muito distante da bateria de fornos, a cerca de
500m dos dltimos formmos, tormava inviavel o deslocamento, notadamente para as
necessidades mais frequentes como urinar, defecar lavar o rosto etc - necessidades
fisiolégicas de um modo geral.

2. Edificacdo 2 (Gabinete sanitario), com cerca de 80cm? de area, dotado de um Unico vaso
sanitario, ndo dotado de papel higiénico. Além de ser muito pequeno para 0s vinte
trabalhadores em atividade na carvoana, estava povoado de manmbondos, tornando

impossivel a utilizacdo;

3. Do lado de fora do gabinete sanitario havia um pegueno lavatdrio do tipo cuba,
danificado/trincado e ndo dotado de matenal de limpeza e enxugo (sabdo ou sabonete e
papel toalha);

4. A edificacdo 1 (barraco estruturado com pecas de eucalipto ndo tratado), ndo era dotado
de paredes dos quatro lados, cobertura curta nas estremidades, wiabilizando a incidéncia
de raios de sol, chuvas, ventos e poeiras laterais.



19/84

5. O mesmo barraco (estrutura 1), atada, era dotado de trés mesas de madeira e bancos de
madeira improvisados, construidos de tabuas ja servdas/utilizadas na construcao awil,
apresentando-se empenadas/desniveladas, com farpas e cabecas de pregos salientes,
posicionadas sobre toras de eucalipto que serviam como pés/base de apoio — estes
assentos do tipo bancos eram desconfortaveis e inseguros, eis que ndo eram dotados de
fixacdo adequada, apresentado-se instaveis, sendo certo que ndo resistiam ao menor
esfor¢o, simplesmente tombavam sobre ao minimo toque, expondo eventuais usudrios a
lesBes nos pés e pernas, indusive, queda apds sentado.

Os trabalhadores da carvoaria permaneciam NESTAS CONDICOES, DURANTE TODA A
JORNADA (de segunda a sexta-feira, das 06:30h as 16:00h) e aos sabados (das 06:30h as
12:00h). O carbonizador permaneaa, nestas condigdes, inclusive aos domingos. Todos faziam
suas necessidades fisiolégicas no mato, expostos a animais pegonhentos, alijados de minima
condi¢do de privacidade, seguranca e conforto.

c¢) Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condigbes higiénicas, inclusive, meio de transporte.

Conforme apurado, o empregador ndo disponibilizava agua para consumo humano nas
frentes de trabalho, nem tampouco garantia o transporte dos trabalhadores do alojamento
(sede da propriedade) até a carvoana, locahizada a 2,5 km de distdnaa.

Nestas condicBes, os trabalhadores da carvoana (forneiros) eram obrigados a se deslocar,
por conta propna, carregando garrafa d'agua de trés litros, dentre outros pertences, na ida
e na volta, todo esse percurso de 2,5 km de distancia, totalizando 5,0km todos os dias.
Alguns pegavam carona com outros que tinham motocicleta (dividindo o custo da gasolina),
outros, percorriam todo o percurso a pé.

Saiam do alojamento entre 06:00h e 06:30h e retornavam, ainda sob sol intenso, entre
15:30h e 16:00h.

Daqueles, que, por algum motivo nd3o conseguiam se deslocar até a carvoaria, e,
consequentemente ndo produziam, era coobrado o valor de R$18,00 pela
marmita/alimentaco.

d) NAO FORNECIMENTO DE EPI-Equipamento de Protecio Individual
FORNECIMENTO PRECARIO EPI-Equipamento de Protecao Individual
NAO FORNECIMENTO DE VESTIMENTA DE TRABALHO.

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de Protecao
Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n? 6 (NR 06). Artigo 13 da Lei
5.889/1973 c/c item 31.6.1 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT/ME n°
22.677]2020.

IT) De acordo com o item 31.6.2.1, o fornecimento do protetor solar so6 é devido: se
indicado no PGRTR 0OU se configurada exposicao a radiacao solar sem adocao de medidas
de protecdo coletiva ou individual.
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Deixar de disponibilizar protetor solar quando configurada exposicdo a radiacdo solar sem
adocao de medidas de protecao coletiva ou individual.Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c
item 31.6.2.1 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT/ME n? 22.677/2020.

Deixar de fornecer aos trabalhadores rurais dispositivos de protecdo pessoal de acordo
com os riscos de cada atividade, conforme previsto no item 31.6.2 da NR 31.Artigo 13 da
Lei 5.889/1973 c/c item 31.6.2, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f" e "g", da NR-31, com
redacdo da Portaria SEPRT/ME n° 22.677/2020.

Segundo o subitem 31.6.2, da NR-31, Além dos EPI previstos na NR-06, cabe ao
empregador, de acordo com os riscos de cada atividade, fornecer aos trabalhadores os

seguintes dispositivos de protecdo pessoal: a) chapéu ou boné tipo arabe ou legiondrio
contra o sol; b) protetor facial contra lesbes ocasionadas por particulas, respingos,
vapores de produtos quimicos, ou dculos contra a acdo de liquidos agressivos; c)
perneira contra picadas de animais peconhentos; d) colete refletivo ou tiras refletivas
para sinalizacdo; e) vestimenta de corpo inteiro para protecdo bioldgica; f) bota ou
botina com solado sem ranhuras para atividades que envolvam montaria de animais;

e g) roupas espediais para atividades especificas;

Embora expostos a nscos ocupacionais de natureza diversa: radiacdo solar intensa, chuva,
ventos, picadas de insetos e animais peconhentos; levantamento e transporte manual de peso;
posturas inadequadas, movimentos repetitivos; acdentes com instrumentos pérfuro-
cortantes; queda de toras; combustdo espontanea do carvao (incéndios); monotonia; estresse
da tenso da wigllia do forno; fumaca contendo subprodutos da pirdlise e combustdo
incompleta (dado pirolenhoso, alcatrdo, metanol, acetona, acetato, mondxido de carbono,
diéxido de carbono e metano) - COM PROVAVEIS REPERCUSSOES NA SAUDE E INTEGRIDADE
FISICA, como: Acidentes, queimaduras na pele; envelhecimento precoce; cancer de pele;
desidrataco; doencas respiratdnas; hipertemia; reacdes na pele ou generalizadas; fadiga
fisica; dores musculares nos membros e coluna vertebral; lesbes e deformidades
osteomusculares; comprometimento do desenvolvimento psicomotor; DORT/LER; ferimentos;
mutilagies; traumatismos; lesbes osteomusculares; sindromes vasculares; queimaduras;
sofrimento psiquico; intoxicagbes agudas e cronicas.

Nestas condi¢Bes, os trabalhadores da atividade de carvoejamento, chamados de Forneiros

que carregam e descarregam os fornos e fazem o empragamento do carvao, o Carbonizador

que controla a queima da lenha em combustdo no interior dos fornos e eventualmente os
Puxadores de lenha/carreteiros.

Os trabalhadores em atividade na carvoaria, aoma identificados, executavam o trabalho,
durante toda a jomada, a céu aberto, sob sol intenso, expostos a intempéries, sem vestimenta
adequada, usando trajes proprios, rasgados/danificados e sujos, calcados fechados efou
botinas de wvaqueiro, ambos, nSo dotados de bigueira de aco para a protecdo contra o
impacto/queda de madeira sobre os pés — danificados/sem condicdes de uso e ndo dotadas
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da atividade com seguranca. Alguns trabalhadores ndo faziam uso de luva para a protegdo
das maos. N3o foi encontrado qualquer trabalhador utilizando ou de posse dos seguintes EPIs:
mascara para a protecdo respiratona, oculos de seguranca para a protecdo dos olhos, capacete
para a protecdo da cabeca contra eventuais impactos de toras de madeira, creme de protecdo
efou boné tipo legendario para a protecdo da face, bracos, cabega, pescogo e orelhas contra
radiacdo solar, caneleira contra o ataque de animais pegonhentos.
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Foram inspecionadas todas as edificacfes, comodos e documentos existentes, sendo certo
que ndo foi encontrado qualguer controle, procedimento, ref. Formecimento regular efou
substituicio de EPIs, salvo algumas luvas e botinas encontradas em prateleira do armazem
citado, junto com outros produtos ali comeraalizados.
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2. FRENTE DE CORTE E TRANSPORTE: Coord. Geograficas: Latitude: 14,63064(S),
Longitude: 44,7846(W)

- > 5 15315% a4, ?5?92 279
.* w,n 022 1&3}'@5:

Atividade: Corte/derrubada e picada de madeira(eucalipto), Desgalha e transporte.
Producdo/dia - Operadores de Motosserra: 200 arvores derrubadas e picadas
Producio/dia — Puxadores de lenha: 5 a 7 carretas

Distancia da frente de corte até Alojamentos: 2,5 Km

Nimero médio de trabalhadores: 15

Trabalhadores encontrados em atividade:

e N e e

b
il )
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Referidos trabalhadores executavam a derrubada da arvore, picada da arvore (divis3o/corte da
arvore em pecas de 1,40m), a desgalha, o carregamento manual da carreta do trator, o transporte
por meio de trator de pneus da frente de corte até a carvoaria e o descarregamento manual da
madeira junto aos fornos.

0S OPERADORES DE MOTOSSERRA e AJUDANTE DE OPERADOR DE
MOTOSSERRA/DESGALHADORES

Acordavam por volta de 05:00H, tomavam café puro, as vezes com sobras do dia anterior,
inciavam efetivamente o trabalho entre 05:50H/06:00H e encerravam a jornada entre 15:00H e
17:00H.

Executavam o trabalho, durante toda a jormada, a céu aberto, sob sol intenso, expostos a riscos
ocupacdionais de natureza diversa, ata-se: ruido intenso, vibrages, dleos, graxas e combustiveis,
oriundos da operacdo, abasteamento, ajustes e manutencdo de maquinas e
equipamentos(motosserras e trator de pneus); radiacdo solar intensa, chuva, ventos, picadas de
insetos e anmimais peconhentos; levantamento e transporte manual de peso; posturas
inadequadas, movimentos repetitivos; acdentes com instrumentos pérfuro-cortantes; queda de
toras - COM PROVAVEIS REPERCUSSOES NA SAUDE E INTEGRIDADE FISICA, como: PAIR (Perda
Auditiva Induzida pelo Ruido); Aadentes, queimaduras na pele; envelhecmento precoce; cincer
de pele; desidratacdo; doencas respiratdnas; hipertemia; reacdes na pele ou generalizadas;
fadiga fisica; dores musculares nos membros e coluna vertebral; lesdes e deformidades
osteomusculares; comprometimento do desenvolvimento psicomotor; DORT/LER; ferimentos;
mutilagbes; traumatismos; lesdes osteomusculares; sindromes wvasculares; queimaduras;
sofrimento psiquico, dentre outros

Embora nestas condices, executavam a atividade sem vestimenta de trabalho adequada, usando
trajes proprios, rasgados/danificados e sujos. Usavam calcados fechados efou botinas de
vaqueiro, ambos, ndo dotados de biqueira de aco para a protecdo contra o impacto/queda de
madeira sobre os pés — calcados estes danificados/sem condigdes de uso e ndo dotadas de CA-
Certificado de aprovacdo — que ndo oferedam a protecdo minima necessaria a execucdo da
atividade com seguranca.

Estes trabalhadores ndo faziam uso sequer de luva comum de raspa para a protecdo das maos

efou luva propria para operadores de motosserra(absorvedora de vibracdo). Nao foi encontrado
qualguer trabalhador utilizando ou de posse dos seguintes EPIs: Vestimenta propria para
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adeguada para operador de motosserra, Avental de raspa para protecdo contra a projecdo de
particulas, dculos de seguranca para a protec3o dos olhos, aeme de protecdo efou boné tipo
legendario para a protecdo da face, bracos, cabeca, pescoco e orelhas contra radiacdo solar,
caneleira contra o ataque de animais peconhentos. O capacete conjugado com protetor de ouvido
utilizado pelos Operadores de Motosserra foram adquiridos com recursos dos prdprios
operadores. O empregador ndo forneceu gratutamente qualquer equipamento de protecdo
indivicual aos operadores de motosserra, indusive, a propria Motosserra, o combustivel e demais
intrumentos/acessorios utilizados na atividade, tudo era por conta do Operador de Motosserra.

Submetidos a andlise, constatou-se que as Motosserras ali encontradas, disponiveis e em pleno
uso: duas na frente de trabalho e outra no interior do alojamento, NAO ERAM DOTADAS DE PINO
PEGA CORRENTE, dispositivo de seguranca indispensavel & operagdo segura da maquina, ,
infringindo flagrantemente o item 31.12.45 da NR 31. Referido dispositivo de seguranca, é item

de seguranca essencial na operacdo de motosserras, o Pino Pega Corrente completo, também
conhecido como Retentor da Corrente, serve para evitar o efeito de "chicote” ao reter a corrente
da motosserra em caso de ruptura.

Subitem 31.12.45, da NR-31: As motosserras devem dispor dos seguintes dispositivos de
seguranca: a) freio manual e automatico de corrente; b) pino pega-corrente; ¢) protetor da
médo direita; d) protetor da méo esquerda; e) trava de seguranca do acelerador; e f) sistema
de amortecimento contra vibracdo.

Dentro do mesmo procedimento fiscal, constatou-se os Operadores de Motosserra ndo haviam
sido submetidos a treinamento semipresencial ou presencial para a utilizacdo segura da maquina,
infringindo o item 31.12.46, da NR-31, que prevé treinamento com carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas e conforme conteddo programdtico relativo @ sua utilizacdo constante no
manual de instrucbes, acesado dos seguintes contetidos praticos: a) riscos no uso de
motosserras e motopodas, induindo ruido, vibracdo, queimaduras, partes cortantes, manuseio
de combustiveis e lubrificantes e afiacdo de correntes de motosserras; b) téonicas de cortes de
arvores, induindo derrubada, direcionamento de queda, remocdo de arvores cortadas que
permanecem suspensas por galhos de outras arvores, desgalhamento, tracamento/toragem; e c)
posturas corporais para preservar a coluna vertebral e manter o equilibrio durante operacdo de
motosserras e motopodas. Pelo contranio, estes trabalhadores ndo receberam do empregador
qualquer cuidado ou apoio para a execucio segura da atividade, eram deixados a prdpria sorte,
ndo receberam, indusive, a Motosserra, o combustivel e todos os instrumentos, ferramentas e
acessorios utilizados na atividade, tudo era por conta do Operador, houve a transferéncia total
do risco da atividade ao trabalhador.
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Subitem 31.12.46, da NR-31: O empregador rural ou equiparado deve promover, a todos os
operadores de motossermra e motopoda, treinamento semipresencial ou presencial para
utilizacdo segura destas maquinas, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas e
conforme contetdo programatico relativo 2 sua utilizacdo constante no manual de
instrugbes, acrescido dos seguintes conteudos praticos: a) riscos no uso de motosserras e
motopodas, induindo ruido, vibragdo, queimaduras, partes cortantes, manuseio de
combustiveis e lubrificantes e afiacdo de correntes de motosserras; b) técnicas de cortes de
arvores, induindo derrubada, direcionamento de queda, remocdo de arvores cortadas que
permanecem suspensas por galhos de outras drvores, desgalhamento, tragamento/toragem;
e C) posturas corporais para preservar a coluna vertebral e manter o equilibrio durante
operacao de motosserras e motopodas.

Nas mesmas condigbes, os DESGALHADORES/AJUDANTES DE OPERADORES DE MOTOSSERRA,
que ndo receberam do empregador sequer a foice utiizada para fazer o desgalhamento e/ou a
garrafa para trazer agua, conforme constatado in loco, dedarado e firmado por vérios
trabalhadores.

Entrevistado, o trabalhador I -ssim declarou, in

verbis:

“.. foi contratado para trabalhar na empresa de em
01/02/2021, mas que ficou afastado trés meses (janeiro a margo/2022);
gue nunca teve CTPS assinada; que ndo recebeu nenhum EPI que ndo
recebeu equipamento para trabalhar/foice; usa foice prépria, que
trabalha como Desgalhador, acompanhando o Operador de
Motosserra.... que a garrafa térmica para dgua que utiliza foi adquirida
no armazem do empregador ao prego de R$38,00.....".

O empregador ndo comprovou o forneamento. Cademos apreendidos no estabelecimento
confirmaram a venda de utensilios utilizados pelos trabalhadores para a execugdo do trabalho.

eis ali b 30 _muiito E em T laracdo
firmados, anexos a este Relatorio. A venda de produtos na fazenda por precos muito acima do
praticado no_mercado foi constatada pela fiscalizacdo dentro de andlise de documentos
apreendidos no Armazém instalado ao lado do Alojamento, restando ewi iada/tipificada a
pratica reiterada do TRUCK SYSTEM.

Foram inspecionadas todas as edificacbes, comodos e documentos existentes, sendo certo que
nao foi encontrado qualguer controle, procedimento, ref. Formedmento regular &/ou substituicio
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de EPIs, salvo algumas luvas e botinas encontradas em prateleira do armazem ctado, junto com

outros produtos ali comercalizados.
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0S PUXADORES DE LENHA/CARRETEIROS

Acordavam por volta de 04:00H, ndo tomavam café, e ja inicavam os trabalhos. Tomava café
por volta de 07:00H na carvoana. Almocavam por volta de 11:00H e encerravam a jornada entre
13:00H e 14:00H.

Executavam o trabalho, durante toda a jormada, a céu aberto, sob sol intenso, expostos a riscos
ocupadonais de natureza diversa, ata-se: ruido intenso e vibracdo (trator de pneus); radiacdo
solar intensa, chuva, ventos, picadas de insetos e animais peconhentos; levantamento e
transporte manual de peso; posturas inadequadas, movimentos repetitivos; acidentes com
instrumentos pérfuro-cortantes; queda de toras; fumaca contendo subprodutos da pirdlise e
combustdo incompleta (dado pirolenhoso, alcatrdo, metanol, acetona, acetato, mondxido de
carbono, diéxido de carbono e metano) - COM PROVAVEIS REPERCUSSOES NA SAUDE E
INTEGRIDADE FISICA, como: PAIR (Perda Auditiva Induzida pelo Ruido); Acidentes, queimaduras
na pele; envelhecamento precoce; cancer de pele; desidratacdo; doencas respiratdrias;
hipertemia; reagbes na pele ou generalizadas; fadiga fisica; dores musculares nos membros e
coluna vertebral; lesbes e deformidades osteomusculares; comprometimento do desenvolvimento
psicomotor; DORT/LER; ferimentos; mutilagdes; traumatismos; lesdes osteomusculares;
sindromes vasculares; queimaduras; sofrimento psiquico; intoxicaches agudas e crOnicas, os
trabalhadores da atividade de carvoejamento, chamados de Forneiros que carregam e
descarregam os fornos e fazem o empracamento do carvdo, e o Carbonizador que controla a
queima da lenha em combustdo no intenor dos fornos.

Embora nestas condigies, executavam a atividade sem vestimenta de trabalho adequada sem
vestimenta adequada, usando trajes préprios, rasgados/danificados e sujos. Usavam calgados
fechados efou botinas de vaqueiro, ambos, ndo dotados de biqueira de aco para a protecdo

contra 0 impacto/queda de madeira sobre os pés — calgados estes danificados/sem condigbes de
uso e ndo dotadas de CA-Certificado de aprovacdo — que ndo ofereciam a protecdo minima
necessaria a execugdo da atividade com seguranca.

A maioria destes trabalhadores ndo possuiam luva para a protecdo das maos. Nao foi encontrado
qualquer destes trabalhadores utilizando ou de posse dos seguintes EPIs: protetor auricular para
protecdo contra ruido do trator, embora estivessem expostos a ruido, assim como o Operador de
trator, eis que viajJavam sentados nos paralamas da maguina, ao lado do Operador, dculos de
seguranca para a protecao dos olhos, capacete para a protecdo da cabeca contra eventuais
impactos de toras de madeira, ceme de protecdo e/ou boné tipo legendario para a protecdo da
face, bracos, cabeca, pescoco e orelhas contra radiacdo solar, caneleira contra o atague de
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animais pegonhentos.

Conforme apurado por meio de inspecdo in loco, andlise de documentos e Termos de Dedaracdo

de trabalhadores, houve fornecmento apenas de botina e luva, uns trabalhadores
e apenas por ocasiao da admissdo — gquando do inico das atividades — apds a admissdo ndo havia

forneamento controle e/ou jtuicdo de EPIs dani sem i de uso, 0

Foram inspecionadas todas as edificactes, comodos e documentos existentes, sendo certo que
ndo foi encontrado qualquer controle, procedimento, ref. Forneamento regular e/ou substituicdo
de EPIs, salvo algumas luvas e botinas encontradas em prateleira do armazem citado, junto com
outros produtos ali comercializados.

OUTRAS INFRACOES CONSTATADAS NA FRENTE DE CORTE/TRANSPORTE DE MADEIRA:

c) Deixar de garantir, nas frentes de trabalho, locais para refeicido e descanso que
oferecam protecao a todos os trabalhadores contra intempéries e que atendam
aos requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 da NR 31.

d) Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacies sanitarias, fixas ou
moveis, compostas de vasos sanitarios e lavatérios, na proporcido de um conjunto
para cada grupo de 40 trabalhadores ou fracao.

Sobre a obrigacado, assim dispde a Norma aplicavel:
Subitem 31.17.5.4, da NR-31: Nas frentes de trabalho, os locais para refeigdo e descanso devem
oferecer protecdo para todos os trabalhadores contra as intempéries e atender aos requisitos

estabelecdos no subitem 31.17.4.1 desia Norma.

Subitem 31.17.4.1, da NR-31: Os lois fixos para refeicao devem atender aos seguintes
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requisitos: a) ter condicbes de higiene e conforto; b) ter capacidade para atender aos
trabalhadores, com assentos em nimero suficente, observadas as escalas de intervalos para
refeicdo; ) dispor de agua limpa para higienizac3o; d) ter mesas com superficies ou coberturas
lisas, lavaveis ou descartaveis; e) dispor de agua potavel em condicbes higiénicas, sendo
proibido o uso de copo coletivo; f) ter recipientes para lixo, com tampas; e g) dispor de local
ou recipiente para guarda e conservacao de refeicdes em condicdes higiénicas.

Subitem 31.17.5.1, da NR-31: Nas frentes de trabalho, devem ser disponibilizadas instalagtes
sanitdrias, fixas ou mdveis, compostas por vaso sanitdrio e lavatdrio, na proporgdo de 1 (um)
conjunto para cada grupo de 40 (quarenta) trabalhadores ou fracdo.

Subitem 31.17.5.2, da NR-31: A instalacdo sanitdria fixa deve atender aos requisitos dos
subitens 31.17.2 e 31.17.3.3 desta Norma.

31.17.2 As areas de vivencia devem: a) ser mantidas em condigfes de conservacdo, limpeza e
higiene; b) ter paredes de alvenaria, madeira ou outro material equivalente que garanta
resisténcia estrutural; c) ter piso dmentado, de madeira ou outro material equivalente; d) ter
cobertura que proteja contra as intempéries; e e) ser providas de iluminacdo e ventilagdo
adequadas.

31.17.3.3 As instalaches sanitanas fias devem: a) ter portas de acesso que impecam 0O
devassamento, construidas de modo a manter o resguardo; b) ser separadas por sexo; c) estar
situadas em locais de facl e seguro acesso; d) dispor de dgua limpa, sabdo ou sabonete e papel
toalha; e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e f) dispor
de papel higiénico e possuir recipiente para coleta de lixo.

31.17.5.3 As instalagbes sanitarias mdveis devem atender ao subitem 31.17.3.3 desta Norma,
sendo permitido o uso de fossa seca, devendo também atender as seguintes exigéncias: a)
ser mantidas em condiges de conservacao, limpeza e higiene; b) ter fechamento lateral e
cobertura que garantam condiches estruturais seguras; c) ser ancoradas e fixadas de
forma que garantam estabilidade e resisténcia as condigbes climaticas; e d) ser providas
de iluminagao e ventilacao adequadas.

NO ENTANTO, a exemplo de estrutura gue foi encontrada na carvoaria, o empregador mantinha
no entorno da Frente de Corte de madeira, uma estrutura metalica danificada, praticamente
abandonada, encontrada nas sequintes condictes:
a) cobertura insuficente e danificada, permitindo a incdénda de sol diretamente sobre
eventuais usuarios. Ndo oferece o minimo conforto;
b) Auséncia de lavatodrio;
¢) Auséncia de agua para a higienizacdo das maos;



d) Ausénca de agua potavel para consumo;

e) Auséncia de agua para descarga;

f) Auséncia de material de limpeza e enxugo (sab3o e papel toalha).

g) Auséndia de fossa septica;

h) Ausénca de lixeira;

i) Nao dotada de papel higiénico;

j) N&o dotada de local ou reapiente para a guarda e conservacdo de refeicbes.

k) gabinete sanitdrio anexo com a porta quebrada (sem privacidade para eventual usudrio) e
povoado de marimbondos/vespas no seu interior, impossibilitando o uso;

1) escada de acesso a estrutura danificada — montante quebrado - e ndo dotada de fixacdo
e/ou ponto de pega, apresentando risco de queda durante o0 acesso a mesa existente em
plataforma em altura;

m) Gabinete sanitario ndo dotado de ventilacdo natural ou artificial;

n) Embora construida sob eixos e peneus, a estrutura metdlica disponibilizada pelo
possibilidade de movimentacdo — pneus furados — o que explicava a distancia que estava
do ponto em que os trabalhadores executavam o corte da madeira, acma de 500m.
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Nestas condigbes, os trabalhadores da frente de corte de madeira faziam suas refeicdes no meio
do mato, sob a sombra de eucaliptos, sentados sobre toras de madeira cortada e/ou sobre
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acumulado de folhas de eucalipto. Assm como as refeicies, as necessidades fisiologicas de
excrecdo tambeém eram feitas no meio da plantacdo de eucalipto, alijados da minima condicdo de
seguranca, privacidade, higiene e conforto.

e) Deixar de disponibilizar agua potavel e fresca nos locais de trabalho, em
quantidade suficiente e em condicbes higiénicas, indusive, meio de transporte.

Conforme apurado, o empregador ndo disponibilizava dgua para consumo humano nas
frentes de trabalho, nem tampouco garantia o transporte dos trabalhadores do alojamento
(sede da propriedade) até as frentes de trabalho (carvoana e corte de madeira), localizadas

a cerca de 2,5 km e 3,0 km de distdncia, respectivamente.

Nestas condicbes, os trabalhadores da frente de corte de madeira eram obrigados a se
deslocar, por conta prépria, ou de motocideta propria, ou de carona, ou a pé, carregando
garrafa d'dgua de trés litros, dentre outros pertences, na ida e na volta, todo esse percurso

de 3,0 km de distanaa, totalizando 6,0km todos os dias.

Os Puxadores de Lenha eram transportados sentados nos paralamas dos trator, ao lado do
Operador/condutor da méaquina, expondo trabalhadores a riscos, infringindo flagrantemente
o Subitem 31.12.7, da NR-31, in verbis: E vedado o transporte de pessoas em maquinas
autopropelidas e nos seus implementos.

Os trabalhadores da Frente de Corte (Operadores de Motosserra e Desgalhadores),
acordavam por volta de 05:00H, tomavam café puro, as vezes com sobras do dia anterior,
incavam efetivamente o trabalho entre 05:50H/06:00H e encerravam a jornada entre 15:00H
e 17:00H, quando retornavam ao alojamento.

Daqueles, que, por algum motivo ndo conseguiam se deslocar até a frente de corte, e,
consequentemente ndo produziam no dia, era cobrado o valor de R$18,00 pela

marmita/alimentacao.
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3. EDIFICAGOES/SEDE: Coord. Geograficas: Latitude: 14,65189(S), Longitude: 44,77892(W)
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A Sede da empresa/estabelecimento, com atividade de Producdo de carvio vegetal, era
composta por QUATRO EDIFICACOES EM LINHA e era utilizada por uma média de 25 a 30
trabalhadores, tendo sido encontrado 23 trabalhadores por ocasido desta inspecdo in
loco, a saber:

el bl el o L R I 1 e
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COZINHA/LOCAL PARA PREPARO DE REFEICOS: Trata-se de edificacio improvisada,
orginalmente concebida como uma peguena e mais ssimples moradia familiar (quarto, banheiro
e cozinha), estava sendo utilizada como moradia familiar e cozinha industrial — para a preparar
refeicdo (café, almoco e janta) para uma média de 30(trinta) trabalhadores alojados.
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14,65193, -44,77922, 795,7m, 177°
12/05/2022 18:36:56

A “cozinha/moradia, era habitada de forma permanente pelo Carbonizador, Sr. S
I - 2 Cozinheira da empresa - em
atividade desde 21/01/2021, sem o dewido registro efou anotacdo de CTPS e/ou recolhimento
fundidrio e previdencidrio até o momento da inspecdo in loco, a exemplo do seu marido, o
Carbonizador, em atividade desde 21/01/2021, registrado apenas ha dois meses antes da
fiscalizacdo.

Considerando o uso para muito além do que foi projetada, a edificacdo ndo era dotada de
estrutura, espaco e comodos suficentes para funcionar como cozinha e moradia. Composta de

um quarto, um banheiro dotado de chuveiro e vaso sanitano, um lavatorio externo do tipo tanque
de lavar roupa, e uma cozinha pequena dotada de um fogdo a lenha.

O Unico quarto existente era utilizado pelo casal. Acumulava-se na pequena cozinha existente
todos os produtos alimenticios, utensilios e acessdnos utilizados na preparacao das refeicies. A
tnica instalacdo sanitaria existente (vaso sanitario, chuveiro e tanque/lavatdrio), era localizado
entre a cozinha e o quarto, tinha ligacdo direta com ambos e era utilizada pelo casal. Ndo havia
instalacdo sanitaria exclusiva para a cozinheira que manipulava os alimentos. A cozinha era
mantida em ligacdo direta com as instalacies sanitarias e com o quarto utilizado pelo casal,
contrariando flagrantemente o item 31.17.6.7, da NR-31, in verbis:

“0s locais para preparo de refeicbes devem: a) ser dotados de lavatdrios exclusivos para
0 pessoal gue manipula alimentos; b) possuir sistema de coleta de lixo; c) ter instalacbes
sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos; e d) nao ter ligacado direta
com instalagbes sanitarias e com dormitorios.”
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A peguena cozinha dotada de um fog3o a lenha, utilizada para a preparar trés refeictes diarias a
uma meédia de 30 trabalhadores — USO INDUSTRIAL - ndo era dotada de ventilacdo. A uUnica
janela existente no fundo era mantida blogueada por uma prateleira de loucas. Havia apenas
uma porta de entrada, a mesma que dava acesso ao banheiro e quarto da edificacdo. Nao havia
na edificacdo qualquer sistema para exaust3o para a remocao de fumaca, gases e odores, nem
tampouco para insuflacdo de ar, de modo a manter um ar renovado e temperatura dentro dos
limites aceitaveis (conforto térmico). Pequena chaminé existente ndo funcionava.
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Nestas condicoes, havia 0 acimulo de fumaca/gases e odores diversos no interior da cozinha,
com dispersao para os demais comodos (banheiro e quarto de dormir), durante todo o dia,
chegando a criar uma expessa camada de fuligem nas paredes nas paredes da cozinha.

De fato, a cozinheira morava dentro de uma cozinha. Permaneca na mesma edificacdo
durante todos os dias, indusive a noite, aos sabados, domingos e feriados, exposta a fumaca,
gases e odores diversos oriundos da combustdo de lenha. Exposta a monotonia e estresse,
fumaca contendo subprodutos da pirdlise e combust3o incompleta (dado pirolenhoso, alcatrdo,
metanol, acetona, acetato, mondxido de carbono, didxado de carbono e metano), dentre outros
riscos ocupacionais - COM PROVAVEIS REPERCUSSOES NA SAUDE E INTEGRIDADE FISICA,
como: queimaduras na pele; envelheamento precoce; desidratacdo; doencas respiratdrias;
hipertemia; fadiga fisica; sofnimento psiquico; intoxicagbes agudas e crbnicas, infringindo,
também, as alineas "a" e "d", do item 31.17.7.1, da NR-31, in verbis:

“Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos trabalhadores moradias
familiares, estas devemn possuir: a) capacidade dimensionada para uma familia; b) paredes
construidas em alvenaria, madeira ou outro material equivalente que garanta condicbes
estruturais seguras; c) pisos de material resistente e lavavel; d) iluminacdo e ventilacéo
adequadas; e) cobertura capaz de proporcionar protecdo contra intempéries; f) pogo ou
caixa de dgua protegido contra contaminacdo; e g) instalacdo sanitdria ligada a sistema

de esgoto, fossa séptica ou equivalente.

. REFEITORIO/LOCAL DE REFEICAO: Trata-se de area formada pela parede lateral da
Edificacdo utilizada como Local de preparo de refeicfies/Moradia e parede lateral do Alojamento
01. N&o dotada de parede na frente e no fundo. Piso de concreto. Dotado de mesas, bancos,
bebedouro metalico, ventilacdo natural, luminacdo natural e artificial.
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3. ALOJAMENTO 01: Edificacdo de alvenaria, composta de dois comodos (alojamento e banheiro).
Piso de cdmento queimado, cobertura de telhas coloniais, localizado entre o local de refeicdo e o
Escritorio/Armazem existente. Aqui estavam alojados cerca de 20 trabalhadores.
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No interior do Alojamento 01 havia 12 beliches de madeira - todos dotados de espumas nuas de
6cm de espessura, improvisadas como colchdes, Espumas estas extremamente finas, de baixa
densidade, ndo certificados pelo INMETRO e que mantinham as costas do trabalhador em contato
com as quinas vivas do estrado de madeira da cama (grade de npas utiizadas para apoiar o
colchdo). Todos os beliches ndo eram dotados de protecdo lateral na cama superior.

O Alojamento 01 era ambiente escuro. As janelas existentes eram mantidas fechadas e travadas
pelos proprios beliches posicionados junto as janelas. N3o era dotado de iluminagdo artificial
(lampadas). Bocais de lampadas existentes ndo eram dotados de lampadas. Nao havia lixeira no
interior do alojamento 1, que também era utilizado para guardar equipamentos de trabalho como
motosserra e alguns EPIs como luvas de raspa. Havia apenas quatro armarios no interior do
alojamento para cerca de vinte trabalhadores. Os armdrios existentes eram utilizados para
amontoar roupas sujas. O empregador ndo forneda roupas de cama (cobertor, lencois, fronha e
travesseiro). Os trabalhadores reclamavam de frio e pemilongo. Chegavam a armar barracas de
camping sobre as camas. Em area contigua havia uma instalacdo sanitaria, também utilizada
como lavanderia. Dotada de um Unico vaso sanitario, um chuveiro e um Gnico lavatdrio utilizado
para higienizacdo e lavagem de roupas. Ambiente hipersubdimensionado , utilizado por mais de
vinte trabalhadores, apresentava-se extremamente sujo, encardido, escuro, ndo dotado de
iluminacdo natural efou artifical. Ventilaco inexistente eis que havia dezenas de pecas de roupas
penduradas em frente 3 Gnica entrada de ar existente (pegueno basculante de 30cm x 15am),
impedindo a passagem de ar e luz. Ndo havia lavanderia disponivel no local nem nas
proximidades, os trabalhadores utilizavam o Unico lavatono existente para lavar suas roupas.
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4. ALOJAMENTO 2: Edificacdo de alvenaria, originalmente concebida para ser uma Moradia
familiar, era composta de trés comodos (dormitonio, banheiro e cozinha). A cozinha tinha ligacdo
direta com o dommitdnio e era improvisada como depdsito de motosserras, camaras de ar,
mangueiras, ferramentas, cabos de maquina de solda, pecas, combustiveis inflamaveis como
gasolina, dleo diesel, dleo queimado, dleo dois tempos, dleo lubrificante, graxa, silicato de sadio,
dentre outros produtos ndo identificados. Piso de amento queimado, cobertura de telhas
coloniais. Estava localizado do lado esquerdo do Escritdrio/Mercearia. Aqui estava alojado o
trabalhador _Encatmgado, em cujo dormitdrio — ligado diretamente ao
depdsito acima descrito — havia uma cama de solteiro dotada de duas espumas nuas sobrepostas,
espumas idénticas as encontradas no Alojamento 01. Demais evidéncias: Ndo dotado de
armarios, ndo dotado de lixeira, usado para a guarda de ferramentas etc. A instalacdo sanitdria
existente era composta de vaso sanitano, chuveiro e um lavatdrnio. N3o havia lavanderia
disponivel no local nem nas proximidades, os trabalhadores utilizavam o Gnico lavatdrio existente
para lavar suas roupas.
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-14,65185, -44,77884, 784,9m, 262°
12/05/2022 17:38:08

Ref, alojamento/dormitdnos 1 e 2 aaoma descritos, cotejadas as evidéncias faticas constatadas
com a Norma aplicavel a espéce, verificou-se infracdo aos seguintes:

subitem 31.17.6.1, da NR-31: Os dormitdrios dos alojamentos devem possuir: a) a relacdo
de, no minimo, 3,00 m? (trés metros quadrados) por cama simples ou 4,50 m2 (quatro metros
e cinquenta centimetros quadrados) por beliche, em ambos os casos incluidas a drea de
circulacdo e o armédrio, ou, alternativamente, camas separadas por, no minimo, 1 m (um
metro); b) camas em quantidade correspondente ao nimero de trabalhadores alojados no
quarto, sendo vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na mesma vertical, devendo haver
espacamentos vertical e horizontal que permitam ao trabalhador movimentacdo com
seguranga; c) camas com colchdo certificado pelo INMETRO; d) camas superiores de beliches
com protecdo lateral e escada afixada na estrutura; e) armarios com compartimentos
individuais para guarda de objetos pessoais; f) portas e janelas capazes de oferecer vedacdo
e seguranca; g) iluminacao e ventilacdo adequadas; h) recipientes para coleta de lixo; e i)
Separacao por sexo.

Subitem 31.17.6.2, da NR-31: O empregador rural ou equiparado deve fornecer roupas de
cama adeguadas as condictes dimaticas locais.

Subitem 31.17.6.9, da NR-31: As lavanderias devem ser: a) instaladas em local coberio e
ventilado para que os trabalhadores alojados possam lavar as roupas de uso pessoal; e b)
dotadas de tanques individuais ou coletivos e agua limpa.
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DEMAIS INFRACOES CONSTATADAS

Deixar de equipar o estabeledmento rural com material necessario a prestacao de primeiros
socorros, ou deixar de manter esse material, no estabelecimento rural ou em frente de trabalho
com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim.

Sobre o tema, assim dispde a Norma aplicavel, item 31.3.9, da NR-31: Todo estabeledmento
rural deve estar equipado com material necessario a prestacdo de primeiros sSoCorros,
considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, sob cuidados de pessoa treinada
para este fim.

Embora tratar-se de local isolado, cujo atendimento médico mais prdximo so era possivel na cidade
de Montalvania/MG, localizada a 65km de distanaa, por meio de estrada de terra de dificil acesso, as
vezes impossibilitada de trafegar, P. Ex. nas épocas de chuva, NAO HAVIA QUALQUER MATERIAL DE
PRIMEIROS SOCORROS NA PROPRIEDADE e/ou PESSOA TREINADA PARA A PRESTACAO DE
PRIMEIROS SOCORROS. A situacdo estava agravada, considerando que ndo hawvia na propriedade e
nas proximidades um veiculo disponivel para esse tipo de atendimento, nem tampouco procedimentos
para a remocdo de trabalhadores em caso de aadente, inclusive, recursos para casos de picadas de
animais pegonhentos. Houve relatos de casos de aadentes ja ocornidos para os quais ndo houve
qualquer atendimento médico e/ou prestacdo de socorro pela empresa, dta-se, por amostragem:

0 trabalhador [N Op<rador de Motosserra, CPF
I 2 vistado, declarou e firmou que:

“.... ja sofreu um acidente de trabalho, ocorrido no més de julho/2021,
quando uma drvore de eucalipto caiu sobre sua cabega, que ndo recebeu

nenhuma assisténcia ou socorro por parte de empregador depois de
referido acidente...”.

Nesse particular, cumpre ressaltar ﬁ no dia lgﬂ'jﬂnﬂl durante a fiscalizacdo, in loco, na
propriedade, o trabalhador Desgalhador, CPF

sofreu um corte no dedo da méo esquerda (12 falange do 1° dedo da m&o esquerda),
provocado por lamina de foice, enquanto fazia a desgalha de madeira em FRENTE DE CORTE DE
MADEIRA, localizada nas Coord. Geograficas [Latitude: 14,63064(S), Longitude: 44,7846(W)]. Como
ndo havia qualquer pessoa treinada no estabelecmento rural, foi atendido (recebeu primeiros
socorros) de um Auditor-Fiscal do Trabalho formado em medicna, que integrava a equipe de
fiscalizacdo. Como ndo havia qualquer medicamento para esse fim, foi feita apenas limpeza,
higienizacdo e isolamento do dedo cortado. Ato continuo, esse trabalhador foi resgatado junto com
mais 22 trabalhadores. Vide imagens capturadas in loco.
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Deixar de elaborar efou implementar ¢/ou custear o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio
de agbes de seguranca e salide que visem a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho nas atividades rurais, ou deixar de realizar a revisdo do PGRTR a cada 3 (trés) anos ou
nas situacbes previstas no item 31.3.4 da NR 31.

Com atividade de producdo de carvdo vegetal em larga escala, oriundo de florestas plantadas, referido
empregador mantinha seus empregados executando trabalho a céu aberto, sob sol intenso, sob frio
intenso, chuva poeira e todo tipo de intempéries, sem vestimenta adequada, usando camisas pessoais
danificadas que ndo ofereciam qualquer protecdo, botinas danificadas, com exposicdo de parte dos
pés e dedos, outros calgados também danificados ndo dotados de Certificado de Aprovacdo o que lhe
retira a condicdo de EPI, ndo fazendo uso de varios outros EPIs, basicos e indispensaveis a execugdo
segura da atividade, como capacete, luvas, botinas com biqueira de aco, pemeiras, boné do tipo
legendario com protecdo contra o sol, exposicdo a ruido intenso, vibragbes, dleos, graxas e
combustiveis, oriundos da operacdo, ajustes e manutencdo de motosserras, radiacdo solar, chuva,
picadas de insetos e animais peconhentos; levantamento e transporte manual de peso, posturas
inadequadas, movimentos repetitivos; addentes com instrumentos pérfuro-cortantes; queda de toras;
combustio espontinea do carvao (incéndios); monotonia; estresse da tensdo da vigilia do forno;
fumaca contendo subprodutos da pirdlise e combustdo incompleta (acido pirolenhoso, alcatrdo,
metanol, acetona, acetato, mondxido de carbono, didxido de carbono e metano) - COM PROVAVEIS
REPERCUSSOES NA SAUDE E INTEGRIDADE FISICA, como: PAIR (Perda Auditiva Induzida pelo
Ruido), Acidentes, queimaduras na pele; envelheaomento precoce; cancer de pele; desidratacdo;
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doencas respiratorias; hipertemia; reacdes na pele ou generalizadas; fadiga fisica; dores musculares
nos membros e coluna vertebral;, lesfes e deformidades osteomusculares; comprometimento do
desenvolvimento psicomotor; DORT/LER; fenmentos, mutilacdes; traumatismos;, lesdes
osteomusculares; sindromes vasculares; gqueimaduras; soffimento psiquico; intoxicacdes agudas e
cronicas.

Embora mantendo trabalhadores nestas condicbes, o empregador deixou de providenciar qualquer
avaliacdo efou levantamentos de risco ocupadonal. Devidamente notificado, ndo comprovou o
cumprimento da obrigacdo. N3o apresentou PPRA, PGSSMATR, PGR, PCMSO ou qualquer documento
nesse sentido. Considerando a existéncia de riscos FISICOS, QUIMICOS, ERGONOMICOS e DE
ACIDENTES na atiidade ora fiscalizada, necessdria e imprescndivel o levantamento, o
reconhecamento, a quantificacdo e o monitoramento dos riscos ocupacionais, através da antecipacéo,
reconhecimento, andlise, coleta, medicbes e monitoramentos, o que, definitivamente, ndo foi
realizado, conforme robustamente comprovado no decorrer do procedimento fiscal. A auséncia de
levantamento/avaliagbes dos riscos existentes, impossibilita e/ou compromete toda e qualquer gestdo
em seguranga - agbes que visem a prevencdo de acdentes e doencas decorrentes do trabalho, cita-
se, por amostragem: a) eliminagdo de riscos através da substituicdo ou adequacdo dos processos
produtivos, maquinas e equipamentos; b) adociio de medidas de protegdo coletiva para controle dos
riscos na fonte; c) adogdo de medidas de protecdo pessoal; d) melhona das condiges e do meio
ambiente de trabalho; e) promocdo da salde e da integridade fisica dos trabalhadores; f) campanhas
educativas de prevencdo de acdentes e doengas decorrentes do trabalho e g) agdes de preservacdo
da salde ocupacional dos trabalhadores e de prevencdo e controle dos agravos decorrentes do
trabalho.

Deixar de garantir a realizacdo de exames médicos ou realizar exames médicos em desacordo com
0s requisitos previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31. Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/citens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-
31, com redacio da Portaria SEPRT n© 22,677, de 22 de outubro de 2020.

Sobre a obrigacdo, assim dispde a Norma aplicavel:

Subitem 31.3.7, da NR-31: O empregador rural ou equiparado deve garantir a realizacdo de exames
médicos, obedecendo aos seguintes requisitos: a) exame admissional, que deve ser realizado antes que
o trabalhador assuma suas atividades; b) exame periddico, que deve ser realizado anualmente ou em
intervalos menores, quando disposto em acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou a critério médico;
c) exame de retorno ao trabalho, que deve ser realizado no primeiro dia do retorno a atividade do
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias devido a qualquer doen¢a ou
acidente; d) exame de mudanca de risco ocupadonal, que deve, obrigatoriamente, ser realizado antes
da data da mudanca, adequando-se o controle médico aos novos riscos; €) no exame demissional, o
exame dinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias, contados do término do contrato, podendo ser
dispensado caso o exame dinico mais recente tenha sido realizado ha menos de 90 dias, salvo o disposto
em acordo ou convengao coletiva de trabalho.

Subitem 31.3.7.1, da NR-31: Os exames de que trata o subitem 31.3.7 compreendem o exame clinico
e exames complementares, em funcao dos riscos a que o trabalhador estiver exposto e de acordo com
0s parametros definidos nos Anexos da Norma Regulamentadora n? 7 - Programa de Controle Médico
de Salide Ocupadonal - PCMSO.
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Com atividade de producdo de carvao vegetal em larga escala, onundo de florestas plantadas, referido
empregador mantinha seus empregados executando trabalho a céu aberto, sob sol intenso, sob frio
intenso, chuva poeira e todo tipo de intempeéries, sem vestimenta adequada, usando camisas pessoais
danificadas que ndo oferecam qualguer protecdo, botinas danificadas, com exposicdo de parte dos
pés e dedos, outros calcados também danificados ndo dotados de Certificado de Aprovacdo o que lhe
retira a condicdo de EPI, ndo fazendo uso de vanios outros EPIs, basicos e indispensaveis a execucdo
segura da atividade, como capacete, luvas, botinas com bigueira de aco, perneiras, boné do tipo
legendério com protecdo contra o sol, exposicdo a ruido intenso, vibracbes, dleos, graxas e
combustiveis, oriundos da operacdo, ajustes e manutencdo de motosserras, radiagdo solar, chuva,
picadas de insetos e animais pegonhentos; levantamento e transporte manual de peso, posturas
inadequadas, movimentos repetitivos; acidentes com instrumentos pérfuro-cortantes; queda de toras;
combustdo espontanea do carvao (incéndios); monotonia; estresse da tensdo da vigilia do forno;
fumaca contendo subprodutos da pirdlise e combustdo incompleta (acido pirolenhoso, alcatrdo,
metanol, acetona, acetato, mondxido de carbono, didxido de carbono e metano) - COM PROVAVEIS
REPERCUSSOES NA SAUDE E INTEGRIDADE FISICA, como: PAIR (Perda Auditiva Induzida pelo
Ruido), Acidentes, queimaduras na pele; envelheamento precoce; cancer de pele; desidratacdo;
doencas respiratdrias; hipertemia; reagbes na pele ou generalizadas; fadiga fisica; dores musculares
nos membros e coluna vertebral; lesbes e deformidades osteomusculares; comprometimento do
desenvolvimento  psicomotor; DORT/LER; ferimentos; mutilagbes; traumatismos; lesdes
osteomusculares; sindromes vasculares; queimaduras; sofrimento psiquico; intoxicacBes agudas e
cronicas.

Embora mantendo trabalhadores nestas condicbes, o empregador deixou de submeter seus
empregados a exames médicos (dinico e complementares). De fato, no mesmo procedimento de
auditoria, restou absolutamente constatado que 23 trabalhadores encontrados em plena atividade
laboral, alguns a mais de trés anos, dentre dezenas de outros identificados em documentos
apreendidos no Estabelecamento rural, ndo haviam sido submetidos a qualquer tipo de exame médico,
sequer avaliacdo dinica, embora expostos de forma habitual e permanente aos riscos ocupacionais
acima delineados - Condicbes de trabalho que torna imprescindivel uma avaliacdo clinica antes que

o trabalhador assuma suas atividades.

Agindo assim, 0 empregador em tela deixou de avaliar previamente a aptiddo fisica e mental destes
trabalhadores para as atividades a serem executadas e para os riscos aos quais seriam
expostos, consequentemente desprezou a prevencdo do surgimento de doencas ocupacionais

e admitiu a possibilidade de agravamento de doencas eventualmente existentes.

O carvoejamento e suas atividades acessorias apresentam constante risco a salde e seguranca dos
trabalhadores, tornando indispensavel a avaliacdo prévia e controle de salde dos trabalhadores
envolvidos a fim de se evitar danos irreparaveis.

Entrevistados, todos os trabalhadores dedararam e firmaram que ndo foram submetidos a qualquer

exame médico. Notificado, o empregador ndo comprovou o cumprimento da obrigacdo, tendo
infringido flagrantemente, no minimo, os subitens 31.3.7, e 31.3.7.1, da NR-31, acdma descritos.
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Deixar de constituir SESTR Individual, composto, no minimo, por um Técnico em Seguranca do
Trabalho, com carga horaria compativel com a necessidade de elaboracao e implementacao das
acoes de gestao em seguranca, saiide e meio ambiente do trabalho rural, ou SESTR Coletivo, em
caso de estabelecimento que possua 11 (onze) até 50 (cinquenta) empregados, quando o
empregador rural ou preposto nao possua capaditacao sobre prevencao de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho. Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/citens 31.4.10, 31.4.10.1 e 31.4.10.2 da
NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020.

Segundo a Norma aplicavel, compete ao SESTR: a) elaborar plano de trabalho e monitorar metas,
indicadores e resultados de seguranca e saude no trabalho; b) responsabilizar-se tecnicamente pela
orientacdo dos empregadores e trabalhadores quanto ao cumprimento do disposto nesta NR; ¢)
promover a realizacdo de atividades de orientacao, informacdo e conscientizacdo dos trabalhadores
para a prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho; d) estabelecer no PGRTR as
medidas de prevencdo em seguranca e satde no trabalho; e) manter permanente interacdo com a
CIPATR, quando houver; f) propor imediatamente a interrupcdo das atividades e a adogdo de
medidas corretivas e/ou de controle quando constatadas condiges ou situacdes de trabalho que
estejam associadas a grave e iminente risco para a seguranca ou salde dos trabalhadores; e g)
conduzir as investigagies e andlises dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, com o
objetivo de definir os fatores causais e as medidas preventivas a serem adotadas.

Na espéde, com 23 empregados encontrados em plena atividade laboral, executando a produgdo de
carvdo vegetal oriundo de florestas plantadas, todos expostos a riscos ocupacionais de natureza
diversa, conf. acma delineado, aplica-se ao empregador, no minimo, o disposto nos subitens 31.4.10

e 31.4.10.1, da NR-31, in verbis:

31.4.10 O estabelecimento que possuir entre 11 (onze) até S0 (cinquenta) empregados fica

dispensado de constituir SESTR, desde que o empregador rural ou preposto tenha capacitacdo sobre
prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho necessdria ao cumprimento dos objetivos
desta Norma Regulamentadora.

31.4.10.1 O ndo enquadramento no subitem 31.4.10 obriga 0 empregador a constituir SESTR
individual, composto, no minimo, por um técnico em seguranca do trabalho, com carga horaria
compativel com a necessidade de elaboracio e implementacdo das acbes de gestiio em seguranca,
salide e meio ambiente do trabalho rural, ou SESTR coletivo, observado o disposto no subitem 31.4.9
desta NR.

No entanto, referido empregador - ndo capaatado sobre prevencdo de acdentes e doengas
relacionadas ao trabalho - deixou de constituir qualquer Servico de Seguranca no Trabalho Rural. Ndo
havia no estabelecimento rural a mais basica gestdo de seguranca e satide ocupacional, desde a mais
basica. N&o foi contratado nenhum profissional nesse sentido e ndo havia qualquer trabalhador com
capaditacdo para tal. Nestas drcunstindas, constatou-se, in loco, o descumprimento total de
praticamente todas as Normas de Seguranca e salide no trabalho ali aplicaveis. Os trabalhadores
eram deixados a propria sorte. Transferia-se ao trabalhador todo o risco da atividade econdmica. Nado
havia abrigos e instalagbes sanitarias adequados nas frentes de trabalho, o fornecdmento gratuito e
adequado de EPI, o uso obrigatdnio de EPI, o transporte seguro aos trabalhadores dentro do
estabelecimento rural, entre alojamento e frentes de trabalho, o fornecimento de agua para consumo
nas frentes de trabalho, o fornecimento de recipientes para transportar agua, o fornecimento de
vestimenta de trabalho, a prestacdo de primeiros socorros em casos de acidentes, a manutencdo de
material para primeiros socormos e pessoa treinada, meio para remocao de trabalhador acidentado,
alojamentos e dormitdrios adequados, alimentacdo adeguada, exames médicos, levantamento e
analise de riscos ocupacionais, dentre varias outras infracdes.....
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Deixar de dotar alojamentos de local para convivénda ou lazer dos trabalhadores alojados. Artigo
13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.17.6.10 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n? 22.677,
de 22 de outubro de 2020.

Segundo Norma aplicavel, subitem 31.17.6.10, da NR-31, Nos alojamentos, deve ser previsto local
para convivéncia ou lazer dos trabalhadores alojados, podendo ser utilizado o local de refeicGes
para este fim.

Conforme constatado in loco, ndo havia qualguer local destinado a convivencia efou lazer dos
trabalhaores alojados. Os trabalhadores apds voltarem das frentes de trabalho, permaneciam
sentados em calcada/passeio existente em frente ao alojamento, aguardando o jantar. Alguns
comendo biscoito comprado no armazém/merceana existente. Ali ndo havia disponivel qualquer
estrutura dedicada ao lazer dos trabalhadores, salvo sinal de internet nos horarios em que havia
energia elétrica.
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Efetuar descontos nos salarios do empregado, salvo os resultantes de adiantamentos, de
dispositivos de lei, convencao ou acordo coletivo de trabalho. Art. 462, caput, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Coagir ou induzir empregado a utilizar-se de armazém ou servicos mantidos pela empresa. Art.
462, § 29, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Sobre o tema, assim dispde a Norma aplicavel - CLT - Decreto Lei n® 5.452 de 01 de Maio de 1943

Aprova a das Leis do Trabalho.

..Art. 462 - Ao empregador € vedado efetuar qualquer desconto nos saldrios do empregado, salvo

mmmmmmmd&m&bmmmmm

§1°- Em caso de dano causado pelo , 0 desconto serd licito, desde de que esta

possibilidade tenha sido acordada ou na de dolo do empregado. (Paragrafo Unico

renumerado pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§20- Evedaduéanm&saquenmamazémmmdemamaosempregadus

ou servicos estimados a proporcionar-lhes prestactes " in natura " exercer qualquer coagdo ou

induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos servigos. (Incluido

peloDeu'etnleinﬂzz‘El de 28.2.1967)
Eqm@&pﬁﬁom“w&qﬁmamﬂmwﬁgmn&umanudm

pela Empr é licito @ autoridade competente determinar a adocdo de medidas adequadas,

visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servigos prestados a pregos razoavels, sem

intuito de lucro e sempre em beneficio das empregados. (Induido pelo Decreto-lei n@ 229, de

28.2.1967)

§ 4° - Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as emprésas limitar, por qualquer forma, a

liberdade dos empregados de dispdr do seu saldrio. (Incluido pelo Decreto-lei no 229, de

28.2.1967)

De fato, constatou-se, in loco, que o empregador ao mesmo tempo em que fornecia uma alimentacéo
deficiente aos seus trabalhadores (arroz, feijdo e macarrdo no almoco e na janta, carne duas vezes

na semana e café acompanhado da sobra da janta), chegando a cobrar a alimentacdo daqueles
trabalhadores que por algum motivo ndo conseguiam trabalhar no dia (R$18,00), mantinha Armazém
junto/ao lado dos dois alojamentos existentes, na verdade no meio dos dois alojamentos, vendendo

a precos bem superiores ao praticado no mercado, itens bdsicos de subsisténcia - normalmente
desnecessdrios quando formecida uma alimentacdo adequada - inclusive, itens bdsicos para a
execuclo da atividade de carvoejamento, como EPIs, pegas e ferramentas.

Vendia-se no Armazém instalado pelo empregador: biscoitos/bolachas, garrafas térmicas para
transporte de dgua (R$38,00), luvas de raspa, mascara de protecdo respiratdria, botinas de
seguranca, dentre outros EPIs, quando extraviado/sumido; pecas para a operacdo e manutencdo de
motosserras (gasolina, dleo dois tempos, dleo queimado, limat3o, sabre, corrente etc), dentre outras
mercadorias, UTENSILIOS DE SUBSISTENCIA E TRABALHO Q.IE DEVEM SER FORNECIDOS
GRATUITAMENTE PELO EMPREGADOR.

A infracdo esta materializada nos Termos de Dedaracdo firmados pelos trabalhadores, nas anotacfes

lancadas/consignadas pelo Encarregado/Preposto do Empregador nos cadermos encontrados no
Armazém dtado, também utilizado como Escritdrio e nos Recibos de pagamento de salario.

As despesas ref. compras realizadas no Armazém ditado est3o identificadas nos cadernos por meio

da rubrica "MERCADO". Nao ha espeaficacdo dos produtos e respectivos precos, anota-se apenas o
valor total, o que inviabiliza o controle do prego real suportado pelo trabalhador.

Com efeito, na medida em que mantinha seus trabalhadores em local isolado e de dificil acesso, os
alimentava mal — de forma inadequada e insuficente — ndo formeda equipamentos e acessorios
basicos, indispensaveis a producdo e adotava um sistema remuneratorio exdusivamente por
producao, coagia, induzia, praticamente, obrigava seus trabalhadores a utilizar-se do Unico armazém
ali m-anhdupebanpregackr N3o restava outra alternativa aos trabalhadores, sendo comprar do
empregador e sob suas condigbes as mercadorias ali comerdalizadas. Infracdo flagrante aos prindpios
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da irredutibilidade e intangibilidade salanal. Vide cipias anexas das anotacbes consignadas nos
cardernos ditados e Termos de Dedaracdo firmados pelos trabalhadores.
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Deixar de adotar os procedimentos necessarios quando da ocorréndcia de acidentes e/ou doencas
do trabalho, incluindo a analise de suas causas, ef/ou deixar de assegurar o fornecimento de
instrucboes compreensiveis em matéria de seguranca e saude aos trabalhadores, seus direitos,
deveres e obrigacoes, bem como a orientacdo e supervisao necessarias ao trabalho seguro. Artigo
13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.2.3, alineas "b" e "c", da NR-31, com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n° 20.677/2020.

Tipificou a infracdo:

Acidente ocorrido no dia 12/05/2022, durante a fiscalizacdo na propriedade, onde o trabalhador
Desgalhador, CPF sofreu um corte no

dedo da mdo esquerda (12 falange do 1? dedo da m3o esquerda), pr por ldmina de foice,

enquanto fazia a desgalha de madeira em FRENTE DE CORTE DE MADEIRA, localizada nas Coord.
Geogréficas [Latitude: 14,63064(S), Longitude: 44,7846(W)].

Com efeito, ndo havia qualquer pessoa treinada no estabelecimento rural para prestacio de primeiros
socorros, nem material para esse tipo de atendimento, o que foi objeto de autuacdo especifica.

Ref. infracdo aqui capitulada, constatou-se, in loco, que o Encarregado do Estabeleamento rural, Sr.
qu estava presente no momento do acidente, ndo tomou qualquer medida
em reldo ao acdente. A mesma negligéncia foi verificada nos dias seguintes. Referido trabalhador foi
atendido (recebeu primeiros socorros) de um Auditor-Fiscal do Trabalho formado em medicina, que
integrava a equipe de fiscalizacdo. Como ndo havia qualquer medicamento para esse fim, foi feita

apenas limpeza, higienizacdo e isolamento do dedo cortado. Ato continuo, esse trabalhador foi
resgatado junto com mais 22 trabalhadores.

Foi apurada a ocorréncia de um outro acdente no mesmo estabelecamento rural, para o qual também

n&io houve a tomada de qualquer medida a fim de se evitar novas ocorréndas, cita-se: *
Operador de Motosserra, entrevistado, declarou e firmou

que: ".... ) eu um aadente de trabalho, no yulho/2021, quando uma arvore de

eucalipto caiu sobre sua cabeca, que ndo recebeu nenhuma assisténcia ou socorro por parte de

empregador depois de referido acidente...”.

Devidamente notificado, 0 empregador ndo comprovou a adocdo de qualquer procedimento em
relacdo aos acidentes citados, como: emissdo de CAT, andlise das causas, fornecimento de instrugdes
para evitar novas ocorréncias, forneamento de instrucbes compreensiveis em matéria de seguranca

e salide aos trabalhadores, seus direitos, deveres e obrigagies, bem como a orientagdo e supervisdo
necessarias ao trabalho seguro.

De fato, ndo foi encontrado na empresa, nem foi apresentado posteriormente, qualquer documento
nesse sentido. Empregados encontrados expostos a estas condigbes, identificados ao final.
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Deixar de constituir ou manter em fundonamento Comissao Interna de Prevencado de Acidentes
do Trabalho Rural por estabelecimento. Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.5.2 da NR-31,
com redacao da Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020

Sobre a obrigacdo em tela, assim dispbe a Norma aplicavel:

Subitem 31.5.2, da NR-31: O empregador rural ou equiparado que mantenha 20 (vinte) ou
mais empregados contratados por prazo indeterminado fica obrigado a constituir e manter
em funcionamento, por estabelecimento, uma CIPATR.

Subitem 31.5.3, da NR-31: A CIPATR deve ser composta por representantes indicados pelo

empregador e representantes eleitos pelos empregados, de forma paritaria, de acordo com
a proporcdo minima estabelecida no Quadro 2 desta Norma.

Com atividade de producdo de carvdo vegetal em larga escala, onundo de florestas plantadas, referido
empregador mantinha seus empregados executando trabalho a céu aberto, sob sol intenso, sob frio
intenso, chuva poeira e todo tipo de intempénes, sem vestimenta adequada, usando camisas pessoais
danificadas que n&o ofereciam qualquer protecdo, botinas danificadas, com exposicdo de parte dos
pés e dedos, outros calgados também danificados ndo dotados de Certificado de Aprovacdo o que lhe
retira a condicdo de EPI, ndo fazendo uso de varios outros EPIs, basicos e indispensaveis a execugdo
segura da atividade, como capacete, luvas, botinas com biqueira de aco, perneiras, boné do tipo
legendério com protecdo contra o sol, exposicio a ruido intenso, vibracbes, dleos, graxas e
combustiveis, oriundos da operagdo, ajustes e manutencdo de motosserras, radiagdo solar, chuva,
picadas de insetos e animais peconhentos; levantamento e transporte manual de peso, posturas
inadequadas, movimentos repetitivos; aadentes com instrumentos pérfuro-cortantes; queda de toras;
combustdo espontanea do carvao (incéndios); monotonia; estresse da tensdo da vigilia do forno;
fumaca contendo subprodutos da pirdlise e combustdo incompleta (dcido pirolenhoso, alcatrdo,
metanol, acetona, acetato, mondxido de carbono, didxido de carbono e metano) - COM PRGVAUEIS
REPERCUSSOES NA SAUDE E INTEGRIDADE FISICA, como: PAIR (Perda Auditiva Induzida pelo
Ruido), Acidentes, queimaduras na pele; envelhecmento precoce; cincer de pele; desidratacdo;
doencas rapiratdrias; hipertemia; reagBes na pele ou generalizadas; fadiga fisica; dores musculares
nos membros e coluna vertebral; lesbes e deformidades osteomusculares; comprometimento do
desenvolvimento psicomotor; DORT/LER; fernimentos; mutilagdes; traumatismos; lesbes
osteomusculares; sindromes vasculares; queimaduras; sofrimento psiquico; intoxicacBes agudas e
crnicas.

In casu, mantendo uma média acima de 30 empregados ativos, com 23 empregados encontrados em
plena atividade laboral, todos com contrato de trabalho por prazo indeterminado, executando de
forma habitual e permanente a producdo de carvdo vegetal oriundo de florestas plantadas, referido
empregador estava obrigado a constituir e manter CIPATR, composta, no minimo, de um
representante do Empregador e um representante dos Trabalhadores, conf. Quadro II da NR-31.

No entanto, nunca houve no estabelecimento rural Comiss3o Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho Rural ou qualquer representacdo nesse sentido ou qualquer profissional e/ou a mais basica
gestdo de seguranca e salide ocupadonal. Ndo foi sequer iniciado qualquer processo eleitoral para a
escolha de representante dos trabalhadores efou designacdo de representante do empregador para
as atribuicdes da CIPATR, bem como qualquer trabalhador treinado e/ou capacitado para exercer tais
atribuictes.

Como causa e efeito, constatou-se, in loco, o descumprimento total de praticamente todas as Normas
de Seguranca e saude no trabalho ali aplicaveis. Os trabalhadores eram deixados a propria sorte.
Transferia-se ao trabalhador todo o risco da atividade econdmica. Nao havia abrigos e instalagbes
sanitarias adequados nas frentes de trabalho, o forneamento gratuito e adeguado de EPI, o uso
obrigatorio de EPI, o transporte seguro aos trabalhadores dentro do estabelecimento rural, entre
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alojamento e frentes de trabalho, o fomeamento de agua para consumo nas frentes de trabalho, o
fomecmento de redpientes para transportar agua, o fommedmento de vestimenta de trabalho, a
prestacdo de primeiros socomos em casos de aodentes, a manutencdo de material para primeiros
SOCOMoSs e pessoa treinada, meio para remocao de trabalhador acdentado, alojamentos e dormitorios
adequados, alimentacdo adequada, exames médicos, levantamento e analise de riscos ocupacionais,
dentre varias outras infracbes. Notificado, o empregador ndo comprouvou o cumprimento da
obrigacao.

Demais infragdes constatadas

1. Deixar de apresentar documentos sujeitos 3 inspecao do trabalho no dia e hora previamente fixados pelo
AFT. Art. 630, § 40, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletrGnico competente. Art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17.

3. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS. Art. 23, § 19, indso I, da Lei n© 8.036,
de 11.5.1990.

4. Deixar de computar, para efeito de calculo dos depdsitos do FGTS, parcela integrante da remuneragdo.
Art. 23, § 19, inciso IV, da Lei n© 8.036, de 11.5.1990.

5. Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, por iniciativa do
empregador, importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os depdsitos realizados ou que
deveriam ter sido realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, nos prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT. Art.
23, §19, inciso 1, c/c art. 18, §19, da Lei 8.036, de 11.5.1990.

6. Deixar de depositar na conta vinculada do trabalhador, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, os
valores do FGTS relativos ao més da rescisio e ao més imediatamente anterior, que ainda ndo houverem
sido recolhidos, nos prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT. Art. 23, §19, inciso I, ¢/c art, 18, caput,
da Lei 8.036, de 11.5.1990.

7. Deixar de recolher, ou recolher apds o vencimento sem os acréscimos legais, a contribuicdo social incidente
sobre o montante de todos os depdsitos devidos ao FGTS, corrigido e remunerado na forma da lei, relativos
ao contrato de trabalho de empregado despedido sem justa causa, a aliquota de 10% (dez por cento). Art.
10 da Lei Complementar n® 110, de 29.6.2001.

8. Deixar de pagar ao empregado a remuneracao, a que fizer jus, correspondente ao repouso semanal. Art.
70 da Lei n® 605/1949.

9. Deixar de remunerar em dobro o trabalho prestado nos dias feriados dvis ou religiosos, ou de conceder
outro dia de folga determinado pelo empregador, quando, por motivo de exigéncia técnica da empresa,
nao seja possivel a suspensao do trabalho. Art. 92 da Lei n® 605/1949.

10. Manter empregado trabalhando em dias feriados nacionais e religiosos, sem permissao da autoridade
competente e sem a ocoménda de necessidade imperiosa de senvico. Art. 70 da Consolidacio das Leis do
Trabalho.

11. Manter empregado trabalhando aos domingos sem prévia permiss3o da autoridade competente em matéria
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de trabalho. Art. 67, caput, c/c art. 68, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

12. Deixar de efetuar, até o 50 (quinto) dia Util do més subseglente ao vendido, o pagamento integral do
salario mensal devido ao empregado. Art. 459, § 19, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

13. Coagir ou induzir empregado a utilizar-se de armazém ou servicos mantidos pela empresa. Art. 462, § 29,
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

14. Efetuar descontos nos salarios do empregado, salvo os resultantes de adiantamentos, de dispositivos de
lei, convencao ou acordo coletivo de trabalho. Art. 462, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

15. Descontar do saldrio do empregado valor referente a vestudrios, equipamentos e outros acessorios
fornecidos e utilizados no local de trabalho. Art. 458, § 29, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

16. Deixar de promover 0 pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo
em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de trabalho. Art. 477, §6° da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, com redacgao conferida pela Lei 13.467/17.

17. Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletronico, os horarios de entrada e saida e
periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte)
empregados. Art. 74, §20 da CLT.

18. Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo terceiro) saldrio, entre 0s meses
de fevereiro e novembro de cada ano, da metade do salario recebido pelo empregado no més anterior.
Art. 10 da Lei n© 4.090, de 13.7.1962, com as alteracdes introduzidas pelo art. 29, caput, da Lel n© 4,749,
de 12.8.1965.

19, Deixar de efetuar o pagamento do 139 (décimo terceiro) salaro até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada
ano, no valor legal. Art. 10 da Lei n© 4,090, de 13.7.1962, com as alteracdes introduzidas pelo art. 19, da
Lei n® 4,749, de 12.8.1965.

20. Deixar de conceder ao empregado férias anuais a que fez jus. Debar de conceder ao empregado férias
anuais a que fez jus.

21. Deixar de pagar em dobro a remuneracdo, quando as férias forem concedidas apds o prazo de 12 (doze)
meses subseqlentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito. Deixar de pagar em dobro a
remuneracao, quando as férias forem concedidas apds o prazo de 12 (doze) meses subseqientes a data
em que o empregado tiver adquirido o direito.

De fato, a condigdc de degradincia estava absolutamente materializada no
descumprimente generalizade das Normas de protecdo ao trabalhe, conforme delineado
acima.

Ao submeter pessoas as condigoes de trabalhe acima descritas - devidamente
constatadas, materializadas e tomadas a termo - o eqrtg:dur—

* cadastradoe na Receita Federal sob CNPJ:
29.761.543/0001-83 (Matriz), Razaec Social:EEEEEEEEEEE

Nome Fantasia: CARVOARIA E TRANSPORTES OLIVEIRA, estabeleceu uma relagio totalmente
desigual e fraudulenta, onde os empregados s3o subjugados e trabalham em troca de
salirio, alijados de condicbes minimas 3 dignidade da pessoa humana.
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ANEXOS (copias)

1. Termos de Dedaracao firmados pelos trabalhadores resgatados (22 Termos);

2. Termo de Notificacdo N° 350311120522/003, para Afastamento e providéncias
em Acao de Fiscalizacdo com resgate de trabalhadores em condices analogas a de
escravo;

3. Termo de Apreensdo de Documentos;

4. Termo de Notificacdo N° 35031112052022-004, para Apresentacdio de
Documentos;

5. Planilha de verbas rescisorias, ref. 23 trabalhadores resgatados;

6. Planilha de Verbas rescisdrias ref. 52 trabalhadores NAO RESGATADOS (elaborada
com base em documentos apreendidos no Escritério do Estabelecimento rural,
durante inspecio in loco E documentos apresentados posteriormente pelo
empregador);

7. Recibos ref. Requerimento de Seguro-Desemprego a 23 trabalhadores resgatados;

8. Cademos e recibos apreendidos no Escritdrio do estabelecimento rural;

9. Autos de Infracio lavrados.

CONCLUSAO

Citamos alguns preceitos da Constituicdo Federal /88.:....... Art. 59 Todos sdo iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:......... Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;......XXIII - a propriedade atendera a sua funcao social;.........Art. 170. A ordem
econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica sodal, observados os seguintes
PrNCIPIOS eveessasnens III - funcédo socdal da propriedade;.....cccoue. VII - reducido das
desigualdades regionais e s0dais;..cccue Art. 186. A funcdo socal € cumprida quando a
propriedade rural atende, simultaneamente, segundo criténios e graus de exigéncia estabeleados em
lei, aos seguintes requisitos:.....- observancia das disposicbes que regulam as relacoes de
trabalho;- exploracio que favoreca o bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores.

Os excertos adma induzem 3 reflexdo sobre a situacao humana, sodal e trabalhista constatada
pela Fiscalizacdo na frente de trabalho dtada.
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Nao ha como retratar sequer peguena parte do texto magno na situacdo em que encontramos os
referidos trabalhadores. O completo desrespeito aos preceitos constitucionais estende-se 3
desobediéncia dos tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil: as Convengdes da OIT
n.? 29 (Decreto n.? 41.721/1957) e 105 (Decreto n.? 58.822/1966), a Convencdo sobre Escravatura
de 1926 (Decreto n.? 58.563/1966) e a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
Jose da Costa Rica - Decreto n.? 678/1992), os quais tem forca cogente propria das leis ordinarias.

Contrariamente ao disposto no diploma legal patno, o empregador responsavel pelo empreendimento
(extracdo, comércio e distribuicdo de areia lavada), ignora a valorizacdo do trabalho humano e nega
a seus trabalhadores a existénaa digna, respectivamente o fundamento e o fim da ordem econdmica.

No caso em tela, a atividade econOmica mencionada, longe de favorecer o bem-estar dos
trabalhadores, promove o ennquecamento ilicito do dono do negdcio em detrimento dos direitos
fundamentais dos trabalhadores sob sua responsabilidade.

Aliado ao desrespeito 4 integnidade, 4 salde, as condictes de trabalho e 4 vida dos trabalhadores, o
empregador, ao infringir o disposto nos tratados e convencdes ratificados pelo Brasil, desrespeita a
prépria imagem do pais diante da comunidade internacional.

O conjunto de ilicitos relatados deve encontrar capitulacdo nos respectivos dispositivos legais, a fim
de que sejam coibidas, de uma vez, as praticas a eles relaconadas.

Impossivel ignorar a sujeicdo desses trabalhadores a arcunstancias de vida e trabalho que aviltam a
dignidade humana, caracterizando condictes de trabalho degradante, com indicios de submisséo de
tais trabalhadores a situacio andloga a de escravo.

O poder publico ndo pode esquivar-se de sua responsabilidade pela manutencdo do quadro descrito.
Providéncias imediatas e continuas devem ser adotadas pelas demais instituicdes e drgdos pablicos
correlatos a fim de que seja revertida tal situacdo.

Encaminhe-se o presente Relatérioc [NNENEGEGEGEEF ocurador do Ministério

Publicoe do Trabalho, Matricula ara as providéncias cabiveis.

Montes Claros, MG, 27 de JUNHD de 2822,
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