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SUBSECRETARIA DE INSFECAD DO TRABALHO
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.. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados

Empregados registrados durante aco fiscal

Empregados Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acio fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Trabalhadores Estrangewros

Trabalhadores Estrangewros Regstrados durante aclo fiscal

Trabalhadores Estrangeswros Resgatados

Trabalhadores Estrangewos — Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores Estrangewos — Adolescentes (menores de 16 anos)

Trabalhadores Estrangewos — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Guias Seguro-Desemprego do Trabathador Resgatado emutidas

B|8|8/8|8/8|8(8 8 8|=2|B|R|S

Valor bruto das rescisdes (em reas)

RS 113.877,03*

Valor liquido recebido (em reass)

RS 111.986,64%

Valor Dano Moral Individual

RS 66.500,00

N° de Autos de Infragio lavrados

Termos de Apreensio de Documentos

Termos de Interdscio Lavrados

Termos de Suspensio de Imterdicio

Termos de Notficagdo

Pnisdes efetuadas

Armas apreendidas

CTPS emtidas

CAT (Comunicagio de Acidente do Trabalho) emutidas

g8 8|88 8 8|8|=

* Incluindo os valores das despesas de retorno dos wabalhadores (passagens e ahmentacdo).
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MINISTERIO DO TRABAIHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSFECA0O DO TRABAILHO
SUPERINTENDENCIA FEGIONAL DO TRABALHOD EM GOIAS

I. MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A acio fiscal em face do refersdo empregador fou deflagrada em decomréncia de
recebimento, pela Supenntendéncia Regional do Trabalho em Gouds (SRTb-GO), de uma dentincia,
encaminhada Procuradona do Mimsténo Publico do Trabalho em Rio Verde GO, relatando possivel
pratica de submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo na Fazenda S3o Roque,
localizada proximo a cadade de Chapadio do Céu'GO. Dentre outras uregulandades, a noticia de
fato relatava que trabalhadores que laboravam no plantio de cana-de-agucar estavam alojamentos
em condigdes subumanas, sendo submetido a jornadas exaustrvas ¢ amda impedidos de dexar o
trabalho em decorréncia de dnida (copua da deninca no Anexo A-002)

L. DO EMPREGADOR E DOS RESPONSAVEIS SOLIDARIOS

O empreendimento rural obyeto da presente aclo fiscal trata-se de uma grande lavoura de
cana-de-agucar, de aproxsmadamente 3000 ha (trés mul hectares) de area de cultivo, pertencente a

“Fazenda Sio Roque”, locahzada na Rodovia GO-50, a 21 km da cadade de Chapaddo do Céu/GO,
na zona rural de Serranopolis GO, (coordenadas geograficas - 18 191129,-52 625374), subarrendada
da empresa “CERRADINHO BIOENERGIA S A, ONPJ 08322 3960001 -03" pelo ora autuado e
seus principas socios [
. :c jucos formam uma sociedade, sem personalidade juridica,

denominada “Condommio Agricola LC™ (Estansto Socmal no Anexo A-003)

A relacio entre os produtores de cana e a referxda usina sucroenergénca funciona da seguinte
forma: a Usma “Ceradmho Bioenergia S A ™ pactuou contratos de “parcera agricola” com
fazendewos da regidio para o culuvo de cana-de-agucar, numa espécie de arrendamento. Em seguida,
repassou ao St || NG : scus s6c:0s. por meio de contratos de “cessdo onerosa de
contrato de parcera agricola”, a posse de tas terrenos para que estes cultivem a cana-de-agucar com
a promessa de venda da mana-pnma a refenda vsina sucroenergénca (veja copia de um dos
contratos de subarrendamento e de venda da respectuva cana-de-aguicar no Anexo A-004).

Assim_ no caso do St [[IIIIINGGGEEE - < <:: socios (Condominio Agricola L.C) sio

s ) ¢
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SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS
cessionanos da area de 3 mil hectares onde cultnam cana-de-acucar. E. nessa qualidade, realizam
todas as atividades relacionadas ao cultivo da refersda planta, desde o preparo do solo, o plantio e
0s demaus tratos culturas, ate deixa-la no ponto de colheta que ¢ realizada pela usma Cemradinho

Bioenergia
Dados dos envolidos:

1. Empregador principal:

2 norse |
v cor I

¢) Endereco: Rua Professora Ana Ramos de Carvalho - Bawro Nova Jabotucabal, Jaboticabal'SP
CEP N

d) Telefone: (16) NG

ey

1. Empregador 1 (sécio):

2) nome [N
v cor - [

¢) Endereco: Rua Pedro Bubntn- CH- Parque Sio Sebastlo, Rubewdo Preto/SP

d) Telefone: (16) TGN
¢) E-ma | [

3. Empregador 3 (sécio):

a) nome _

Dfesd |

¢) Endereco: Rua Jodo Gereto, [} Jardim Centendno. [bamea SP
d) Telefone: ndo mformado

O E-mail. [

O T
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SUBSECRETARIA DE INSFECAO DO TRABAIHO
SUPERINTENDENCIA PEGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

4. Suposto prestador de servicos (“gate™ aliciador de mio-deobra):

e
b) CPF - [
¢) Endereco: Fazenda Sdo José do Palhewo, zona rural, Guanba'SP

d) Telefone: (16 G

¢) E-mail: ndo informado

5. Empresa beneficiana principal do produto produndo (cana-de-acucar)

a) Nome: CERRADINHO BIOENERGIA S A
b) CNPJ: 08.322 3960001-03
¢) Endereco: Rodovia GO-050, Km 11, Zona Rural, Chapadio do Céu'GO, Caixa postal [}

d Fones: (17) [N

¢) E-mail’ ndo mformado

0 Advogada [

Como ja informado, o St _pnum outros soc10s na atrvidade de cultivo
de cana-de-acucar. os Ses [ RN
_ (e suas esposas) que juntos formam uma sociedade, sem
personalidade jundica, denomunada "Condomimso Agnicola LC

O Sr —fm escolludo pelos integrantes do refendo consorcio para
formalizar as contratagdes dos empregados, uma vez que tal sociedade nio possui personalidade
juridica. Em raziio disso, fou ele o autuado pela Audona-Fiscal do Trabalho, uma vez que os
sistemas da Subsecretana de Inspecio do Trabalho, do Mimsténo do Trabalho e Previdéncia, ndo
permutem a msergio de mais de uma pessoa como autzado num mesmo auto de mfragdo, embora
entendamos que a responsabilsdade dos trés sejam equanmmes

o ,
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IV. DA ACAO FISCAL

O grupo especial de fiscalizacio movel — GEFM regional, nesta acdo composto pelo
Ministéno do Trabalho ¢ Previdéncia (MTP), Mmasténo Pablico do Trabalho (MPT), Mimisténo
Piblico Federal (MPF), Defensona Publica da Unilio (DPU) e Policia Federal (PF), mmiciou em
02/05/2022 uma operaciio para avenguar vanas denincias de trabalho anilogo i condiglio de escravo
em diversos municipios do sudoeste gomano, dentre elas a relacionada ao presente relatono.

Assmn, no dia 04052022 a equipe de deslocou de Jatai GO para a csdade de Chapadio do
Cén/GO, de onde obteria informagdes de como chegar até ao local denunciado, qual seja, a Fazenda
Séo Roque.

Ao chegar na cidade de Chapadio, por volta das 10hs, nossa equipe se deslocou para a
refenda propnedade rural, alcancado as fremtes de wabalho volta das 10h30mm. Todavia, os
trabalhadores do plantio de cana-de-acicar ja nlo se encontravam mass no local, fato que ja chamou
a atencho. Entdo, a equipe retomou para a adade de Chapadiio do Céu'GO para tentar localizar os
alojamentos dos trabalhadores, ja um dos pontos denunciados era as uregulandades nos citados
abngos.

Entiio, a0 retomar a cidade, a equipe localizou ¢ inspecionou os seguintes locais:

a) Primeiro Alojamento- localizado na Rua do Cayu, [l Centro, Chapadiio do CéwGO. No
Local havia 17 trabalhadores, todos eles sem registro,

b) Segundo Alojamento: locahizado, situado na Rua do Caju, [l Centro, Chapadio do
Céu/GO. No Local havia 09 trabalhadores, todos eles sem registro;

¢) Tercewo Alojamento: Sala comercial com 15 wabalhadores alojados sem registro,
localizada na Rua Caraibte Oeste, ] Cenmo, Chapadio do Céu'GO. O local trava-se de uma sala,
sem divisio por dormnonos, onde antes funcionava uma igreja

d) Quano Alojamento: com 0f wabalhadores sem regiswo, localizado na Rua Caju Leste,
-.Cmu.m&C&GD.dee_me—,Mimm:m
de moveis para alojar trabalhadores.

Depois de fazer as mspegdes nos abmgos dos wabalhadores acuma citados, a equipe de
fiscahizacdo chegou a conclusdo de os dos ultmmos apresentavam-se em condigdes subumanas,
caracterizando-se como sendo submussio de trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo, na

L e
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modalhidade de trabalho em condig Ges degradantes Com 1530, deu-se continusdade a acdo fiscal de
resgate dos 23 (vinte e trés) trabalhadores do tercewro e quartos alojamentos inspecionados (Relagdo
e enderego dos trabalhadores resgatados no Anexo A-005)

Entdo foram escolhados alguns para serem ouvidos em termos de depommentos, procedimento
esse realizado no auditonio da Camara de Vereadores de Chapadio do Céu'GO. Na mesma ocasido,
foram ouvidos também o produtor rural dono dos canaviass, S [ b<m como o
suposto prestador de servigos, Sr _cﬂpus dos depomentos no Anexo A-
006). Apos 1550, como ja era nonte, os trabalhos foram suspensos temporanamente naquele dia

No dia seguinte, 057052022, a equupe retornou para Chapadio do Céuw' GO, indo novamente
direto para o local de trabalho ¢, mais uma vez, nio havia mnguém no local E mdagados sobre o
porqué de os trabalhadores ndo estarem trabalhando por ocasiio da chegada da equipe de
fiscalizaclo no local de trabalho, o Sl-df-gcu que tal se deu porque havia sinais de que na
chover e por 1ss0 dispensou os trabalhadores. © que nio era verdade Certamente a real mtencio era
que a equipe de fiscalizacho nio vesse a forma como o trabalho de plantio de cana era executado

Em seguida, a equipe entrou em contato, via telefone, com o St -.ﬂ:'-cm do Sr -

- solicitando que fosse agendada uma reunsio com a equipe de fiscalizagio e o propno Sr
B ;o2 cnte com representantes da Usma Cerradinho Bioenergia S A | o que foi feito
Além disso, logo depos o St _ chegou até a sede da Fazenda S0 Roque, ocasiio em

que a reunibo for confirmada

Dando segummento aos trabalhos, conforme havia sido previamente agendada, as 14hs
daquele dia, 05052022, reahizou-se audtncia no ambito de Forca-Tarefa da Coordenadona
Nacional de Emadicacho de Trabalho Escravo e Trafwco de Pessoas - CONAETE do Mmusténo
Publico do Trabalho MPT e também da Supermtendéncia Regional de Trabalho em Gous - SRTh-

GO, conduzida pelo Procurador do Trabalho [[IEGEGEGEGEGEGEGEEE - r-los Auditores-
Fiscass do Trabat ho | - -
com a presenca do Procurador da Repiblicalj I io D<\cz2do de Policia

Fed do Defensor Publico da L'min_ Da outra
parte, participaram as segumles pessoas _ produtor rural e um dos s6cios-
proprietanios da lavouras de cana. ||| I o s:0ost prestador de servigos titular

da empresa BGK Servicos Agricolas Ltch_— Advogada da Usina

Cerradinho Bioenerga (OAB-GO - :_Ge:rtn:te de Sande, Seguranca e

O .




O

e
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO |
SUTEFINTENDENCIA FEGIONAL DO TRABALHD EM GOIAS
Qualidade do Meio Ambiente (SSQMA) da Usina Cerradinho Bioenergia (vide copia do Termo de
Audiéncia no Anexo A-007).

Na oportumdade foram repassados aos particapantes da reumdo os fatos apurados pela equipe
de fiscalizacio, esclarecendo que especificamente em relacio a 23 (vinte e trés) trabalhadores
migrantes a siuacdo era mas grave, restando configurado comdiglo andloga a de escravo, na
modalidade de trabalho em condigdes degradantes E, como consequénca, a legislagio prescreve
que seja determmado, pelos Auditores-Fiscass do Trabalho, o encerramento dos contratos de
trabalhos daqueles ruricolas, com o pagamento das verbas rescisonas, bem como providenciado o
cumpnmento de outras obngagdes, tais como o regastro dos ruricolas, fomecimento de alimentagio
e moradia adequada até o pagamento das verbas rescisonas, ¢ amda o retorno deles até suas cidades
de ongem. Em segusda, o S¢ _i:n notificado a cumprur as referidas solicitagdes,
conforme previsto na Instrucio Normativa MTP n 022021 (Notificacho no Anexo A-008). Fo
também informado sobre a incidéncia de danos moras mdividuais, por parte de Defensona Publica,
¢ de danos moras coletivos, por parte do Minsstéro Publico do Trabalho

Quanto a questio da responsabihdade pelos contratos de trabalho dos refendos plantadores
de cana que senam resgatados, a equipe de fiscaluzacio sabentou que tal obngaglio caberia ao
prodummﬂ.mxuqutlmdnwopruﬂudtmm—
por meio da empresa MGK Seragos Agricolas Lida, se deu wotalmente de forma uregular e, ainda
que tivesse sido realizada de forma legal anda assum restarma presente a responsabihidade solidana
do produtor rural, por forado § 3°do ant 5°-Adale: 601974 (com as alteragSes das Leisn.
13.429/2017 e 13.467/17) no que conceme as as condigSes de seguranca, higiene e salubndade dos
trabalhadores, justamente as obngacdes cujo descumprmmento levaram a caractenzacdo da situacio
concreta como sendo trabalho escravo contemporaneo

Ainda durante a catada reunado a Advogada [ :2for=ou que a Usina Cerradinho
Bioenergia na envadar wodos os esforgos para colaborar no cumpnmento das solicitagdes da equipe
de fiscalizacio. Informou também gque a referida usina possuia cerca 270 mil reais a serem
repnudmm&_qnetmnluu,puhudemo.mﬂmbloqundos
¢ usados para garantir o pagamento rescisono dos trabalhadores resgatados.

Jio &._amwhﬂmmruﬁuow&ududn verbas
rescisonas e, deposs de acertar os valores do dano moral mdividual com o Defensor Publico da
Umido, agendou tal pagamento para o dia 09052022

11
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Assmm_ conforme havia sado combmado. na tarde do dia 09052022, no Tunin Hotel, onde
os trabalhadores estavam algjados. em Chapadio do Ceu'GO, foram realizados os pagamentos dos
23 (vinte e trés) trabalhadores, no montante aproxmmado de RS 92 000,00 (noventa e dois mil reais),
acrescentado do valor de RS 66 500 00 (sessenta e se1s mal ¢ quunhentos reais) a titulo de dano moral
indrvidual Cada um dos trabalhadores recebeu também o valor de RS 950,00 (novecentos e
cinquenta reais) para custear as despesas de wansporte ¢ almentagio até os seus municipios de
ongem, em Pernambuco (vide copia do Termo de Ajuste de Conduta no Anexo A-009). Por fim, na
mesma ocasido, a Auditona-Fiscal do Trabalho cadastrou todos os 23 (vinte e trés) empregados

resgatados no sistema do seguro-desemprego de wabalhador resgatado

V. DA CONFIGURACAO DO “TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO”

1. Comsideracdes gerais

Durante as inspegdes nos 02 (doss) abngos dos 23 (vimte e wés) wabalhadores resgatados,
constatou-se que tais alojamentos eram extremamente precinos e ndo dispunham das minimas
condigdes para serem usados como morada, em completo desrespeito as normas de seguranga e
saude do Mimisténo do Trabalho

De fato, o cendno degradante desses 23 (vinte e wrés) ruricolas levou a equipe de fiscalizagiio
a concluir pela caracterizacio da stuaciio encontrada como sendo “trabalho anilogo a condigio
de escravo”, prncipalmente em decoméncia da twotal faka de cumprmento das normas de
seguranca ¢ saude do trabalho, especialmente aquelas previstas na Norma Regulamentadoran. 31
(NR-31, que dispde sobre Seguranca e Saide no trabalho rural, com redagio dada pela Portana
SEPRTME n*® 22 677, de 22 de outubro de 2021), merecendo destaque as péssimas condigdes
de moradia as quais eram submendos os ruricolas em questio

Como sera vanas vezes aqui repetido, 0 que caractenza determmada situagdo como sendo
“trabalho analogo i condiglo de escravo™ ndo ¢ o sumples descumpnmento de uma ou algumas
poucas e comuns obngagdes waballnstas. mas sim a quanndade e ou gravidade das uregulandades
consideradas como um todo. E no caso em epigrafe, tass infragdes estdio resumidamente abaixo
descnitas, todas elas objeto de autuagdes especificas.
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- 8 Das infracdes constatadas

Como ja sahentado, a caractenzagdo de determunada situacdo como sendo “trabalho andlogo
a condicio de escravo”, ndo se di apemas pelo descumpnmento de uma ou algumas obrigagdes
trabalhistas, mas sam pela somatona ¢ gravidade das iregulandades, ou seja, pelo conmjunto das
condigbes de trabalho consideradas como um todo, ¢ em regra matenahzadas num cendno
desumano, humilhante e inacestavel aos olhos de um cidadio comum.

E fo1 justamente a sstuacio encontrada pela equipe de fiscalizagio no caso sob andlise, tendo
sido verificadas as segumtes wregulandades, pratcamente todas hgadas diretamente com os 23
(vinte e trés) trabalhadores resgatados ¢ obyeto de autuagdes especificas.

2.1. Manter empregado trabalhando sob condi ées anilogas as de escravo.
(AUTO DE INFRACAO N. 22.347.199.2)

A Portana MTb n 12932017 e a Instrugio Nommativa MTP n 022021 explicitam de
maneira clara e objetrva os termos adotados no ant 149 do Codigo Penal Brasilewo, dentre eles a
definigho do que vem a ser “condigdes degradantes de trabalho™, afwmando se tratar de qualquer
forma de negagio da digmdade humana pela violagio de diresto fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protecio do trabalho e de seguranca, higiene e saide no
trabalho. No caso concreto em questio, as pnncipais normas de seguranca ¢ saude do trabalho
mfringidas sdo aquelas previstas na Norma Regulamentadora n 31 (NR-31, que dispde sobre
Seguranca e Saidde no trabalho rural, com redagio dada pela Portana SEPRT/ME n® 22.677, de 22
de outubro de 2021).

E a caracterizagio de determmada siacio como sendo “trabalho analogo a condigdo de
escravo’, na modahidade de “wabalho em condi;es degradantes™ repita-se, ndo se da apenas pelo
descumprimento de uma ou algumas obngacdes trabalhistas, mas sum pela somatona e gravidade
das wregulandades, ou seja, pelo conjunto das condigdes de wabalho consideradas como um todo, e
em regra matenalizadas num cenano desumano, hurnu lhante ¢ macestavel aos olhos de um cidaddo
comum. E fo1 justamente 1550 0 que ocorreu em relacio aos 21 (vnte e um) wrabalhadores resgatados
em questdo, em relacio aos quass for constatada a pranca de graves nfragdes relacionadas as
condigdes de trabalho e de moradia. matenahzadas no descumpnmento de normas basicas de
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De uma forma geral. o que configurou o caso concreto em questio como sendo trabalho

andlogo a condicio de escravo foram as precanas condigdes de alojamento de tais trabalhadores,
que por s1 50 ja senam suficientes para tal caractenzacio As condigdes de trabalho também ndo
eram nada boas, havendo falhas desde a reahizac3o de exames médicos ocupacionass até a falta de
fomecimento de agua nos locas de trabalho E, somadas as 1sso, ou seja, agravando ainda mais a
situagio, tais trabalhadores haviam sado alicziados uregularmente em outros estados de federagio,
aproveitando-se de vulnerabihdade econdmuca a que se encontravam, ¢ mantidos trabalhando sem
registro, uregulandade essa que leva a pritica de outras, como o nio recolhimento de FGTS e INSS,

nio pagamento de fénas, décimo tercewo salinos, verbas rescisoras etc.

2.2, Manter dormitorio de alojamento em desacordo com as caracteristicas estabelecidas nos
subitens 31.17.6.1 ¢ 31.17.6.1.2 da NR 31.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.350.293-6)

Os abngos dos 23 (vinte e trés) trabalhadores resgatados encontravam-se em condigdes de
extrema precanedade, sem nenhuma estrutura para servir como meio de habitaglio, em completo
desrespeito as normas de seguranca, saude ¢ hagiene no trabalho rural Nenhum trabalhador havia
recebido camas, tendo que dormuwem no chio, os alojamentos nio eram mantidos limpos e com
assc10, ndo dispunham de arménos mmdnidums, sendo que os objetos de uso pessoal ficavam
depositados no chio, nio dispunham de agua potivel e fresca para beberem, nio havia mesas e
cadewras para tomar refeigdes; nlo havia recipsentes para coleta de lixo, dentre outras 1regulandades
(vide Relatono Fotografico da agio fiscal no Anexo A-001).

2.3 Deixar de dotar alojamentos de local para comvivéacia ou lazer dos trabalhadores
alojados.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.350.294-4)

Os abngos dos wabalhadores resgatados nio possuam nenhuma area de convivéncia ou lazer
para os citados trabalhadores alojados, sendo que sequer havia cadeiras para os ruricolas se sentarem.
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2.4. Deixar de disponibilizar, aeos trabalhadores, areas de vivéncia compostas de instalacoes
samitirias e/ou locais para refeicio e'ou alojamentos e'ou local adequado para preparo de
alimentos e/ou lavandenas.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.350.295.2)

Os abngos dos rabalhadores resgatados ndo dispunham de locais para refeigdo (com mesas
¢ cadeiras), tendo os trabalhadores que tomar suas refeigdes (no jantar) sentados no chio sobre as
calcadas em frente aos barracos. Além disso, os cados barracos também ndo dispunham de
lavandenas adequadas, tendo os trabalhadores que improvisarem para lavar e secar suas roupas e
demais pertences de uso pessoal

2.5. Manter area de vivéncia em desacordo com os requisitos do item 31.17.2 da NR 11.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.350.296-1)

Os abngos dos wabalhadores resgatados eram mantidos em “em condigdes de conservagio,
hmpeza e higiene” Além de ndo serem hmpos e hugienuzados periodicamente, algumas instalagdes
estavam em pésmumas condigdes de comservaglio, a exemplo dos banhewos (vide Relatério
Fotogrifico da aglo fiscal no Anexo A-001)

2.6. Manter instalacio sanitiria fixa em desacordo com as caracteristicas estabelecidas no item
31L1733daNR 31

(AUTO DE INFRACAO N. 22.350.297.9)
As instalacdes sanmanas dos alojamemtos dos wabalhadores resgatados ndo atendiam as
caracteristicas estabelecidas no sem 31 17 3 3 da NR 31, poss, dentre outras uregulandades, nio
dispunham de sablo, papel 1oalha ¢ nem papel lugnénxco.

2.7. Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condicdes chmaticas locais.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.350.298.7)
Os abngos dos wabalhadores resgatados nido havia fornecimento de roupas de cama (lengGes,
travessewros, fronhas e cobertores) aos wabalhadores. Alguns wabalhadores possuam roupas de cama
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propna e outros dommam sem. dertando-se duetamente sobre os colchdes.

1.8. Deixar de dispomibilizar, nas freates de trabalho, mstalacdes samitanias, fixas ou moveis,
compostas de vasos samitirios e lavatéres, na proporcio de um conjunto para cada grupo
de 40 trabalhadores ou fracio.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.350.299-5)

Durante a presente agio fiscal, constatou-se que nas frentes de trabalho de corte e plantio
manuais de cana-de-agicar NAO dspunham de mstalagdes samitinas Com isso, referidos
trabalhadores eram obrigados a fazer suas necessidades fiswologicas de forma mprovisada, no meio
do mato ou dos canavims (vide termos de depommentos em anexo)

1.9. Deixar de dispomibilizar igua potivel e fresca mos locais de trabalho, em quantidade
suficiente ¢ em condicdes higitmicas, ¢ ou permitir a2 utilizacio de copos coletivos.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.350.300-2)

Durante as inspecSes nas frentes de trabalho de corte e plantio manuais de cana-de-agucar
NAO eram disponsbiliza dgua potivel e fresca nos locass de trabalho Com efeito, a dgua para beber
era colludas das temeiwras dos alojamentos ¢ levadas para os locais de wabalho pelo propno
trabalhador, sendo que cada ruricola tinha que providenciar sua propra garrafa témuca (vide termos

de depoimentos em anexo)

2.10. Deixar de garantir a realizacio de exames médicos ou realizar exames médicos em
desacordo com os requisitos previstos no item 31 3.7 & respectivos subitens da NR 131.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.350.301-1)

Especificamente em relacdo aos 23 (vinte e trés) wrabalhadores rurais resgatados da condicdo
analoga & de escravo, prancamente nenhum deles ndo havia sido submendo a exame médico
for verificada na mspecio "in loco”, nas entrevistas com os empregados, bem como pela nio
apresentacdo dos ASOs (Atestados de Saide Ocupacionas), embora o empregador tenha sido
notificado a apresentar tais documentos (notificacio em anexo).
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2.11. Deixar de constituir o0 “Servico Especializado em Seguranca e Saiide no Trabalho Rural
—SESTR”™

(AUTO DE INFRACAO N. 22.350.302-9)

No decorrer da presente acio fiscal constatou-s= que 0 empregador em questio havia deixado
de contratar ¢ manter o “Servigo Especializado em Seguranca ¢ Satide no Trabalho Rural - SESTR”,
durante o periodo de vigéncia da contratacio de wabalhadores por prazo determmado.

Com efeito, refendo empregador rural possuia cerca de 50 empregados contratados por prazo
determmado, no periodo de plantio de cana-de-agucar em 2022 (margo'maio), além de outros cerca
de 10 (dez) trabalhadores fixos (comtratados por prazo mdeternunado. Com isso, devena ter
constituido o SESTR prépno ou contratado empresa especializada na prestagio de servigos de
seguranca ¢ satide no trabalho rural Ou seja, sempre que o empregador rural ultrapassar 50
(cinquenta) trabalhadores rurass em seu estabelecimento, durante aquele periodo de tempo em que
1880 ocorrer, deve contratar ou constituy o SESTR. (1tens 31 46 31 461 da NR-31)

Com 180, refendo empregador devema ter comstituido o SESTR ou contratado empresa
especializada para lhe prestar tal senigo, durante o periodo de prestagio de servigos de plantio de
cana-de-acucar, mas NAO havia cumpndo tal obngacio

2.12. Deixar de mformar aos trabalhadores os riscos decorremtes do trabalho e/ou as
medidas de prevencio mmplantadas.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.350.303.7)

Durante a presente agio fiscal constatou-se que os (vinte e trés) trabalhadores resgatados,
que laboravam no plantio manual de cana-de-agicar, nio haviam sido informados sobre os nscos
decorrentes do wabalho, bem como as medidas de prevencio implantadas

De fato, nio lhes foram fornecidas instrugdes compreensivess em maténa de seguranga e
saude, bem como onentaclo ¢ supenisio necessanas ao trabalho seguro, por mew de “Ordens de
Servigo” ou qualquer outro mero sumular Consequentemente, nio foram informados sobre os niscos
decomrentes do trabalho e as medidas de protecdo a serem adotadas.

Cabe ressaltar que especialmente em relacio aos conadores de cana crua (cana verde para
plantio), ha vanos fatores de nsco a sande dos obrewos, uma vez que tal atnidade € extremamente
pesada e cansatrva, merecendo por parte do empregador medidas preventivas eficazes, como o
fornecimento de repositores hadroeletrolincos, a cnténo médico, concessio de pausas e limitagio de
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jomada de labor.

2.13. Deixar de dotar o eixo cardi de protecio adequada e'ou em perfeito estado de
conservacio em toda a sua extensio e'ou fixada na tomada de forca da miquina desde a

cruzeta até o acoplamento do implemento e ou eqmpamento.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.350.304.-5)

De fato, durante a presente agdo fiscal constatamos nas atnidades de plantio manual de cana-
de-agicar (para plantio) na “Fazenda SSo Roque™ havia uso de vinos tratores e implementos
agricolas, os quais eram uthzados para reahzar atridades diversas, como abertura de sulcos no
terreno, transporte e distnbuigio de cana e cobertura dos sulcos, bem como aplicagio de agrotoxicos.

Todavia, alguns mplementos agnicola estavam acoplados em wator, com exos cardis, que
nterhigavam a tomada de forga do trator aos refendos mmplementos, que ndo possuiam protegio,
com séri0s riscos de causar acidentes do tabalho Inclusive, tal uregulandade é causa comum
de vanos acidentes do wabalho rural em nosso pais, @ maona deles fatais  Exemplos de tal
uregulandade podem ser vistos no Relatono Fotogrifico da aglo fiscal no Anexo A-001.

1.14. Deizar de mstalar protecio que cubra a parte superior e/ou as partes laterais da
Tomada de Poténcia - TDP de tratores agricolas.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.350.305.3)

De fato, durante a presente acio fiscal constatamos nas atrvidades de plantio manual de cana-
de-agicar (para plantio) na “Fazenda So Roque™ havia uso de vinos tratores ¢ implementos
agricolas, os quais eram uthzados para reahzar atndades diversas, como abertura de sulcos no
terreno, transporte ¢ distibuicio de cana e cobertura dos sulcos, bem como aplicagdo de agrotoxicos.

Todavia, constatou-se que a mmona dos ratores mspecionados ndo tmha a tomada de
poténcia - TDP protegada de forma a cobryr sua face supenor e faces lateras (vide fotografias em
anexo). Da manewa como foram encontradas as tomadas de poténcia ndo eram capazes de
mpedir que segmentos corporas alcancassem sua zona perigosa de movimentacdo rotativa, com
nsco de acidente mecamico provocado por enroscamento de vestes ou adornos, evento habil a causar
agravos a integndade fisica como munlacSes, esmagamentos e até mesmo a morte do trabalhador.
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2.15. Deixar de incluir no PGRTR a etapa de levantamento prelimimar dos perigos ou sua
eliminacio, quando possivel.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.350.306-1)

Embora o0 empregador tenha apresentado o PGRTR contendo o reconhecimento de alguns
fatores de nsco, tal documento ndo mchuu o levantamento prehmunar de varios perigos e muito
menos a sua eliminacio, quando possivel Por exemplo, no risco de acidentes com maquinas, foram
wentificados vanas situagdes geradoras de pengo (emo cardi e tomada de poténcia sem protegio,
tratores sem cinto de seguranca, transporte uregular de wrabalhadores em mplementos agricolas,
dentre outros) sendo que tais fatores de nscos nio estio presentes no refendo PGRTR, bem assim a
mdicagho de suas respectivas elmmagdes

Inclusive, o PGRTR nada fala sobre os nscos presentes nas atvidades de corte e plantio
manuais de cana-de-acucar, ressaltando que em tass atividades laborais ha a presenca de uma séne
de fatores de nscos decorrentes do uso de maquunas e implementos agricolas, de agrotoxicos,
bem como na propna colheita e plantio manual da cana, tus como nscos de intoxicaglo, nsco
de acidentes com maqumas ; radaclio solar, devido 2 exposicio constante ao sol; picadas por
animais pegonhentos, notadamente cobras, nsco de quedas a0 subir nas carretinhas de mudas de
cana;, nsco de cortes com facies, fenmentos ¢ perfuracho dos olhos ¢ membros supenores devido
ao contato folhas e caules da cana, dentre cutros.

2.16. Deixar de realizar o levantamento preliminar das situagdes de trabalho que demandam
adaptacio as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores nos termos do item 31.8.3
da NR 11, ou deixar de elaborar e'ou implementar planos de acio especificos nos termos
do subitem 11.8.3.1 da NR 11, ou deixar de realizar Anilise Ergonémica do Trabalho -

AET da situacio de trabalho, conforme os principios ergonémicos aplicaveis nos termos
do subitem 31.8.3.2 da NR 31.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.350.307-9)

Embora as atvidades de come e plantio manual de cama-de-agucar fossem bastante
extenuantes, nio havia neshuma avaliacio ergondmuca prebimunar das smuagdes de trabalho.
Inclusive, havia mplemento de sistema remuneratono de trabalho por produgio, fato que agravava
ainda mais a smuacdo. Além disso, embora se trate de amwidades reahzada em pé e ainda com
sobrecarga muscular dindmmca dos membros infenores e supenores. ndo havia concessio de pausas
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para descanso, conforme determma a NR-31 (itens 31 86 ¢ 31 8.7). Aluds_ segundo mformaram os
propnos trabalhadores (vide termos de depoumentos no Anexo A-006) sequer havia gozo do
intervalo mimimo para refeicio, sendo este somente © tempo necessano para “engolir a comida”.
Inclusive, os PGRTR deou de definir as pausas para descanso nas atniidades realizadas
necessanamente em pé € as pausas para descanso ou de adotar outras medidas organizacionais e
admumstrativas nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmuca, conforme itens
3186 318.7e 3188 daNR-31

2.17. Permitir o tramsporte de pessoas em miquinas autopropelidas e/ou nos seus
implementos que mnio possuam postos de trabalhos projetados para este fim pelo
fabricante ou por profissional legalmente habiktado

(AUTO DE INFRACAO N. 22.350.308-5)

Conforme ja salientado, 0 empregador rural em questio executava atividades de plantio de
cana-de-acucar fazendo uso de cerca de 50 (cinquenta) ruricolas comtratados por intermédio de
interpostas pessoas, conhecados “gatos” (ahciadores de mio-de-obra), dentre eles os 23 (vinte e trés)
trabalhadores resgatados da condiglo andlogo a de escravo

No decorrer da aglo fiscal. constatou-se que o empregador permitia o transporte de pessoas
em implementos de maquinas autopropelidas sem postos de wabalho projetados para este fim para
execucho de atividades relacionadas ao plantio de cana de agicar

Com efeito, o plantio de cana de agicar era realizado de forma manual com amremesso de
cana cortada de cima das carretas de tratores (implementos de maqumas autopropelidas). A cana de
aglcar cortada era armazenada sobre a cameta do rator, o qual 12 se movimentando no meio dos
sulcos aberos no solo a0 mesmo tempo em que os trabalhadores, posicionados em plataformas
mmprovisadas ao lado das camretas, 1am distribumdo as canas nos sulcos, expondo o0s obrewos a nscos
de queda do mplemento em movimento (vide fotografias em anexo) Tas plataformas de trabalhos
nas carmretas dos tratores nio foram projetados para este fim pelo fabricante e nem por profissional
legalmente habilntado. Inclusme, houve relatos de ocomméncia de acadente em que o trabalhador caiu
de cima de tal carretmha e ve10 a worcer o tarnozelo.
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2.18. Admitir ou manter empregado sem o respective registro em livro, ficha ou sistema
eletromico competente, 0 empregador nio enguadrado como microempresa ou empresa
de pequeno porte.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.347.200.0)

0 produtor rurali N - s-us socios), por mtermédio de seu gerente
Y .- contratado cerca de 50 (cinquenta)
trabalhadores rurais, aqui incluido os 23 ruricolas resgatados, para realizar o plantio manual de cana-
de-agucar numa area da proprniedade rural denommada “Fazenda Sio Roque”, onde 0 pnmewro é
subarrendatano

Todos os ctados trabalhadores rurais estavam sem registro. tendo o St [ NGNGB
alegado que ele e seus soc10s haviam terceinzado o planto da cana-de-agucar para a empresa MGK
SERVICOS AGRICOLAS LTDA, CNPJ 45088 3500001-90, cyjo dmico sécio titular é um
empregado deles, St || NG orma imerte registrado como tal desde 04052018

Porém, a equipe de fiscalizagho constatou que tal contragio era totalmente fraudulenta,
razdo pela qual ucme.ﬁ:_vuhdﬂounm. atraiu para 81 a
responsabilidade pelos vinculos contratuss trabalhistas de tms ruricolas, conforme explicado no

auto de infragio n. 22 347 200-0, capstulado no ant. 41, caput, ¢'c ant. 47, caput, da Consolidagiio
das Leis do Trabalho, com redacio confersda pela Lex 13 46717

2.19. Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletronico, os horarios

de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mas de 20 (v inte) empregados.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.350.290-1)

Com efeito, embora possuisse cerca de 50 (anquenta) ruricolas, nenhum controle de jomada
era implementado, iregulandade essa que favorecia a pranca de outras infragdes comrelacionadas, a
exemplo da ndo concessio de intervalo mimmo para repouso e almemntacdo, trabalho aos domingos
¢ nio pagamento de horas extraordinanas
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2.20. Deixar de conceder intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentacio,
em qualquer trabalho continue de duracio supenor a 6 (seis) horas, observados os usos e
costumes da regido.

(AUTO DE INFRACAO N. 22.350.291-0)

Durante a presente acdo fiscal venficou-se que o empregador em questdo estava deixando de
conceder mtervalo minmmo de | (uma) hora para repouso ou almmentagdo, nos trabalhos continuo
de duragio supenor a 6 (ses) horas, observados os usos e costumes da regido. Com efeito, dada
a auséncia de controle de jornada (mfracio obyeto de autuaclo especifica), for apurado nos
depoimentos colhudos que o mtervalo destinado a refeicio era apenas de alguns mmutos. Segundo
declararam, o tempo de que dispunham para tal era somente 0 necessano para "engolir” a refeigiio,
Ja que para receberam mass, deviam trabalhar mass (pagamento por produgio).

2.21. Manter empregado trabalhando aos domingos sem prévia permissio da autoridade
competente em matenia de trabalbo.
(AUTO DE INFRACAO N. 22.350.292-8)

Foi constatado que o refendo empre gador mantmha empregados trabalhando aos domingos
sem prévia permissio da autoridade competente em matéra de trabalho De fato, conforme
entrevistas ¢ depommentos com os trabalhadores que laboravam nas atnidades de plantio de cana-
de-agucar, parte dos ruricolas laboravam aos domungos Tal infracdo, inclusive, fo confirmada pelos
"gato” (aliciador de mio-de-obra) [N (preposto do empregador) em seu
depounento (copia em anexo). Veja recho de seu depommento “Que os empregados chegam a frente
de servigo as 06h30, tomam café da manhi e entdo muciam as atrvidades ds 07h até as 15h30, com
1h de intervalo para almogo de segunda-fewa a sabado e, aos dommgos, trabalham quem deseja,
mas apenas até as 12h".

VL CONSIDERACOES TEORICAS SOBRE O TEMA “CONDICOES ANALOGAS AS
DE ESCRAVO"

Com o advento da Lex 10 8032003, que deu nova redacio ao ant. 149, do Codigo Penal
Brasilewo, o concento de wrabalho anidlogo a condigio de escravo, ou simplesmente trabalho escravo
contemporaneo, como é mas conhecido, passou a abranger situagdes outras que vio além da
violagdo da hberdade do trabalhador, do seu dwesto de wr e vir. Com 1550, 0 Diento brasileiro passou
a confenr protecio juridica a um diresto tanto ou mass importante gque a hberdade: a dignidade
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humana

Com fundamentado numa série de prmcipios comstitucionais msculpidos na atual
Constituigio Federal notadamente nos pnncipios da digmdade humana, da fungdo social da
propriedade e na valorizagio do trabalho, o legislador brasileiro passou a prescrever como ilicitas
condutas violadoras de dwestos fundamentais do ser humano

Com 1550, 0 combate ao trabalho escravo no Brasil referéncia mundial no assunto, levou
primeiro o doutnnador e o junsta laboral, e deposs o legislador brasilewo, a uma postura amphativa
do conceito de trabalho escravo para alcangar sstuagdes que nio exigem, em todas as suas formas, a
restnglio da liberdade de locomogio. Tal formulagio visa dar mmor efetividade ao combate as
condigdes degradantes as quas os trabalhadores sio submetdos.

Esse avango no concesto de trabalho andlogo & condigio de escravo for trazido pela Le
10.803/2003 que deu nova redaciio ao ant 149 do Cédigo Penal Brasilewro.

Como a normatizacio especifica do fendmeno em estudo estd prevista basicamente na les
penal brasilewa, o0 hermeneuta trabalhista tem que buscar os conceitos sobre o instituto no Cédigo
Penal e aplicar, por analogia, no &mbito trabalhista-admmustrativo. Vejamos o que dispde o Codigo
Penal Brasileiro sobre o tema:

“Art 149 Reduzir alguém a condiglo aniloga i de ecravo, quer submetendo-o a wabalhos

forgados ou a pornada exaustiia, quer supetando-0 8 condigdes degradantes de trabatho,
quer restrmgmdo, por qualquer meso, sua locomogio em razio de divida contraida com o

empregadar ou prepoic

Pens - reclusdo, de dous 2 0#0 ance, ¢ mula, além da pema correspondente & violéncia.

§ 1" Nas mesmas penas incorre quem

1 - carcen © wso de qualquer meso de transparte por parte do trabakador, com o fim de reté-
b 2o local de wabalho,

0 - msstem viplincs ostemanas oo local de trabalbo ou s spodera de documentos ou
obyetos pessoms do abalhador, com o fam de re®é-Io no local de wabalho

§ 2* A pema ¢ sumenmnds de memde, s¢ 0 cnme € cometdo:

I - contra cruanga ou adolescense;

I - por motvo de preconcert de raga, cor, etam, rehgio ov ongem ™

Do texto do refendo disposarvo legal podemos exwar quatro prmcipais condutas tipicas

consubstanciadoras da pritica de “reducio i comdicio andloga A de escravo’, quais sejam: a)
submeter o trabalhador a trabalhos forcados. b) submeter o trabalhador a jomada exaustiva; c)
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submeter o trabalhador a condigSes degradantes de wrabalho. e d) restnngw. por qualquer meio, sua
locomocéio em razio de dnnada contraida com o empregador ou preposto, ou serviddo por divida

Tanto o trabalho forgado quanto a serviddo por dnada visam, pnontanamente, resguardar a
liberdade do trabalhador, estando também compreendidas pela concepcio cldssica de trabalho
escravo.

Ji as modahdades de submissio de wabalhadores a jormadas exaustivas de trabalho e a
condigdes degradantes de trabalho conststuem inovagdes trandas pela Le: 10 803/2003 que deu nova
redagio ao citado artigo

A Portana MTb n. 1293, de 28122017, pnncipal mstrumento normativo que esclarece
detalhadamente os concestos sobre o tema “wabalho analogo a condigiio de escravo”, assun dispde:

“Art 1°- Para fims de concessdio de benefiao de seguro-desemprego ao trabalbador que for
encontrsdo em condigio analoga a de escravo 8o cuno de fiscahzagio do Minatero do
Trmbalho, nos wrmos da Portana MTE £ 1. 153, de 13 de outubro de 2003, bem como para
mclmic de admmmstrados oo Cadastro de Empregadores que tenham submetido
wabalhadores & condicho ansloga a de escravo, estsbelecudo pela Portana [atermumstenal
MTPSMMIRDH £ 4, de 1] de mmo de 2016, conuders-se em condiglo sniloga i de
escravo o trabakhador submetido, de forma 1olada ou conjuntamente. a:

I - Tabako forgado;

O - Jomada exaustra,

01 - Condgio degadante de trabako

IV - Rewgio, pxr qualquer men, de locomogio em mzio de divida contraida com
empregadar ou prepieio, oo momesio da contratagho ou no cuno do contrato de trabalho;
V - Reteagiio 20 local de wabalbo em razio de:

a) Cercemmento do uso de qualquer mewn de transporte,

b) Manwencio de nipilincs cswnana,

&) Apoder emen de documentoy ou obptos peisian.

Arn 2*. Para o3 fims preveios na presemte Pormna

I - Tabako forgado ¢ aguele exagado scb ameaga de sancio fisca cu pucologca e para o
qual o wabalbador sic tesha se oferecado ow =0 qual ado desepe permanecer
EEPORIINS AMSTTS

I - Jormada exanstria & toda forma de wabalho de satwrera finca ou mental, que, por sua
extensdo OU por U2 muenndade, acarrete iclagdo de direxo fondamenml do trabathador,
ootadamerse 03 relaconados 2 segoranca sande, descasso e convivio familiar e social.
0T - Condgio degradants de trabalhe ¢ qualiner frma de negacio da dipmidade humana
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pela viclacio de dreto fundamental do trabalbador. notadamente 0s dispostos nas normas
de profedo do trabako e de seguranca. lngwene ¢ ande 0o trabalho

IV - Restngio, par qualguer men, da locomogio do wabakador em razdo de dividaéa
hmitacio a0 dreto fusdamental de ir & v 0u de encermar a prestagio do trabalho, em razio

de debrio mputado peic empregador ou preposio os da mducio 20 endivdamento com
ETCeTOs

V - Cerceamento do uso de qualquer mewn de transporte ¢ toda forma de limitagdo ao uso
de meio de tanspore exstente, partcular ou pebhco, possivel de ser utlizado pelo
wabalbador para derxar local de watalho oo de aslojamento

V1 - Vigulincia ostensva 80 local de trabalho ¢ qualquer forma de controle ou fiscalizagio,

direts ou mndereta, por parte do empregador ou preposto, wobre 2 pessoa do trabalhador que
o mpeqa de derxar kocal de wabako ou alojaments

V11 - Apoderamento de documentos ou obetos pessoan ¢ qualquer forma de posse dicita
do empregador 0B preposto sobre documentos 0u obpetos pessoan do wabalhador ' (Grifos
aoM )

Ji a Instrucho Nommativa MTP n 022021, por sua vez, além de reforcar, no art. 24, os
conceitos ja previstos na Portana MTb n 1293, de 28122017, elenca vanos indicadores nlio
€XaUstiVos que, em conjunto ou scparadamente, podem configurar “trabalho em condiglo andloga a
de escravo”. Vejamos:

“Art 25 Tendo em vista que o dugadstico Wcmuco das hapdieses previstas nos incuos [ 8
IV do an 24 envolve 3 apuracio ¢ milne qualitatrva de violigdes multsfatorms, para a
dennficagio de trabako em condigio amaloga 2 de escrano, devera ser venficada a presenga
dos mdcadores bstados oo 1ol slo exausavo do Anexo [1 da presente Instrugdo Normativa.

No caso concreto em questio, como ji salentado, tata-se da figura do “trabalho em
condigbes degradantes”, entendendo-se tal todo o cenanwo de exploracio que envolve determmado
grupo de wabalhadores

De acordo com o an. 24, maso Il da Instrucio Nommatva MTP 02/2021, condigdo
degradante de trabalho € qualquer forma de negagio da digmdade humana pela violagio de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegio do trabalho e de
seguranca hugiene e saide no wabalho

Em outras palavras, twrabalho em condigdes degradantes consiste no tratamento do
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trabalhador com total menosprezo a sua digmdade e condicio humana considerando-0 como um
simples objeto ou coisa S3o situacSes em que hi um comjunto de graves mfracdes aos direitos
minimos dos trabalhadores, onde o ser humano ¢ ratado com total desprezo, como coisa, mostrando-
se nitido o intuito superexploratono do empregador ¢ o total desrespeito a digmdade da pessoa
humana Ou seja, € o quadro contextual das sregulandades considerado na sua totahdade € que
configura trabalho andlogo 4 condigdo de escravo, ¢ ndo uma ou algumas meras mfragdes
trabalhistas.

Vejamos os mdicadores de syexgio de trabalhador 4 condigio degradante previstos no
Anexo [ da Instrugio Normatrva MTP 0272021

“2 - Sio mdxadores de smyesgio de trabalbador 2 condigiio degradante:

11 sio dspombiizacio de agua potinel ou dupondihracio em condxdes ndo hugénicas
ou em guantxdade wmmuficwnte pana comumo do trabalhador mo local de wabalho ou de
alojamento

11 mexistbncia nas sreas de vivéncia de agua hmps para hugiene. preparo de alimenios ¢
deman necess clades

1) msincia de recieenie para ammazenamento adequado de dgua que assegure a
manencio da potatalidade,

4 reutiizagho de recpientes destinados 80 armarenamento de produlos WXKOs,

L5 memmtiéncia de mstalacles samutirms ou mstalagles sanitinum que ndo assegurem
uabracho em condgbes higsinaca ou com presenagio da povacadade;

16 wexistincu de alojamento oo monda. qumsdo o swu foarnecimento for obrigaténio, ou
alojamento ou morada sem condgbes baucas de seguranca, vedaglio, hugiene, privacidade
ou comforo,

17 subdmenmomamento de alojamento ou marada que mvuhlze sua stilizaglo em
conds;bes de seguranga vedagio hupene prracudade ou conforto,

18 mbakada alopdo oo em marade &0 mewmo smbrente uhihzado para desenvoliimento
da amvadade laboral,

19 momdus coletria de famidum ou 0 2lojamento coletvo de homens e mulheres;

110 coalmtagio de famila com tescewo estranko 30 ancleo famidiar;

11 mareramenso de smbstinciss 10x308s ou mflam dves nas dveas de Vivénnia,

112 auséncm de camas com colchdes oo de redes nos alopmentos, com o trabalhador
peracstands deetamente sobre pmo oe smperficie rizida on em estaturas mprovisadas;
113 auséaca de local adeguado pars armaresagem ou comsarvagio de alimentos e de
refexchies
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114 suséara de local para prepamo de refeigies, guando obngatono, ou local para preparo
de refexghes sem condigles de hapiene ¢ conforto;

115 auséncia de local para tomada de refexcdes. quando obngatoro, ou local para tomada
de refecies sem condsgdes de banene & conforts,

116 trabahador exposio 2 wuacio de nuco grave ¢ umnente,

117 mexssténcia de medids para ehmoar ou seutvalizar nscos quando a atnvidade, o meio
ambwente ou as condigdes de tnbabo apresentarem nscos graves para a saude e seguranga
do wabalbador,

118 pagamento de salanos fora do prazo legal de forma ndo evenmal,

119 retencio parcal ou tofal do salano,

2.20 pagamento de salino condiconado 2 ¥rmuno de execugiio de servigos especificos
com duragho supenior a trmta das,

121 servigos remunerados com mubsthnciss prejudicims i sande,

112 estabelecimento de ustemas remuseratono: que. por adotarem valores rnsonos pelo
fempo de wabalho ou por umdade de produgiio. ou por transfenrem egalmente os dnus ¢
nacos da strwdade econdmica para o trabalbador, resultem no pagam ento de 1alino base
mfenor a0 mmmmo legal ou remuse sgho aquem da pactuada,

123 agressdio fissca moral ou sexual mo contexto da relagio de trabakho

Como se pode verificar, a configuragio de trabalho andlogo a condiglo de escravo decorre
de um conjunto de agdes e omissdes por parne do empregador que ferem os maus basicos diretos da
pessoa humana, dexxando de garantir um patamar minmmo cnvilizatono e colocando o trabalhador
em situagho semelhante & escravidio E, em mustos casos, sem poder reagir ¢ buscar a protegiio do
Estado. Isso, sem diuvida, € viver como se escravo fosse.

Cabe ressaltar que o Supremo Tnbunal Federal ja pacificou o entendimento de que a pritica
de qualquer uma das figuras tipicas previstas no an. 149 do Cédigo Penal é suficiente para a
caracterizacio de tal ilicto, ndo sendo necessina a prrvaciio do dwesto de ir e vir, consoante
evidenciam os arestos a seguu

“EMENTA PENAL REDUCAD A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO,
ESCRAVIDAO MODERNA DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE R E VIR DENUNCLA RECEBIDA Para cenfiguracie do crime do
art. 149 do Codige Penal nie ¢ mecessario gue se prove a coa¢io fisica da liberdade

de ir ¢ vir om mesme ¢ cerceaments da Eberdade de locomacio, bastando a submissdo
da vitima “a rabalbes forcades ou 31 jornada exaustiva” ou 3 condicées degradantes
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de trabalhe™, condstas alternatri s prev s oo tipo penal A “escravidio moderna” € mais
sotill do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decomer de diversos
constangEnentos econdmmcos ¢ nlo secessanamente fiucos. Priva-se alguém de sua
Eberdade ¢ de sua dignidade tratando-o come coEa ¢ ndo como pessoa humana, o que
pode ser feito ndo 0 mediante coagio, mas tam bem pela violagio intensa e persistente
de seus direites basicos, inclasive do direito a0 trabalho digne.”( ) (Ing 3411, Rel

M= Masco Amrélhio, Rel p' Acirdio: Min Rosa Weber, Tnbunal Pleno, julgado em
29032012, Diel22 DIVULG09-11-2012, PUBLIC 12-11-2012, gnfos acrescados).

Nesse sentido também temos a decisdo profenda pela 8* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regillo, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de
2015, a qual reproduzmmos trechos:

L
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‘| ] A jurisprudéncia do Supreme Tribunal Federal entmnde ser desnecessario haver
vielincia fsica para » confliguracie do delite de reducdo & condigdo andloga A de
cscrave, (arends 1¢ necessaria the womente a conificagdo do trabalhador atraves da
continus ofemsa a dirvites fundamentais. vulnerando a sua dignidade como ser
bumasns (lng 3 412, Redstora p Acéedio Mm Rosa Weba, Tribunal Pleno, Dle
12/112012) Os bems yuridicos a serem garanhidos sio, além da dignidade da pessoa humana
fart 1°, caput [, CR), a mcolmudade fisca comsubstanciada pelo preceito de que
maguém serd sshmetdo a tortara sem 8 Fatamento desumano ou degradante (art 3°, [I1), e
ot dwegos ¢ = lberdades fundamentass que alo podem sofrer discrmmmagio atentatona
(art 5°, XLI da CR3E) Asum além de violar precesos internacionais, como a Declaragio
Unsversal dos Deregos Humanos que estabelece, no ant. 13, que “Toda a pessoa tem direito
a0 wabalbo, 2 bvre escolba do wabalbo, a condigles equatatnas ¢ satisfatonas de trabalho”,
2 expongio do wabalbador 2 examtio ofende pnacypeos fundamentas da Constituglo da
Repubbes conmmtentes 5o valor socual do wabalho & na proshygio de trabalho desumano ou
degradante (sncsos Ml e IV do ant 1" ¢ mcmo [ do ant. 3°) A conduta fere, acima de tudo,
© pnacipw d2 digmmdade bumana uma vez gue despoja o trabalhador ¢ o v trabalho dos
valores enco-socames que devenam ser a des merentes Nio se pode perder de vista que um
dos obyetvos da Repoblxa Federanva do Branl ¢ a construgio de uma sociedade livre, justa
e soludana (ane 3°, [, CRUES), 0 gue mmpde 2 toda 2 socedade, inclusive aos participes dos
comtratos de trabakho, 2 pratca de conduras que observem 2 pnacipwloga e 0s valores
coastimoycams [T
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A conduta dos empregadores em gquestico também mfimge tratados e convencdes
internacionais que tratam da protecdo de diretos humanos unrversas, ratificados pelo Brasil —a
exemplo das Convengdes da OIT n.* 29 (Decreton® 41 721/1957) e 105 (Decreto n.® 58 822/1966),
da Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58 5631966) e da Convencio Amenicana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), diplomas
normativos com forga cogente supralegal Tal pritica também agnde frontalmente os preceitos
constitucionas garantidos nos art. 1°, incuso II1, ant. 4°, mciso I, ant. 5°, caput, incisos IIT e XXIII,
art. 6° e art. 7°, especialmente o inciso XXII, da Conststusgiio da Republica e ofende a digmidade da
pessoa humana O trabalho reahizado em condiciio andloga a de escravo, sob todas as suas formas,
constitui atentado aos direstos humanos fundamentas ¢ a digmdade do trabathador

A Republhca Federatrva do Brasil constitui-se em Estado Democriico de Direito e se
assenta, entre outros nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cxdadamia e da valorizagio
social do trabalho e da Inte isciativa Tem por proposito a cnaglo de uma sociedade livre, justa e
solidana, o desenvolvimento nacional, a promogio do bem de todos, a emmadicagio da pobreza e da
marginalizachio, a reducho das demigualdades socmus ¢ repionais. Sua Ler Mawor assegura que
ninguém serd submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante. Dispde que a ordem
econdémica nacional se funda na valonzacho social do trabalho humano e da hvre imiciativa, e tem
por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os ditames da justiga social A comunidade
mtemacional também privilegia e resguarda a digmidade do ser humano e os direitos que lhe
asseguram concretizacho, em especial a proshigio da escravatura e do trabalho degradante.

Assum, depreende-se que o Direrto brasilewo passou a confery protegio juridica a um direito
tanto ou mais mmportante que a berdade a2 digmdade humana

VII. DO ALICIAMENTO DE TRABALHADORES MIGRANTES NACIONAIS

Conforme ja salwentado, a mazona dos mass de 50 ruricolas do refendo empregador, dentre
eles os 23 resgatados, watava-se de wabalhadores mugrantes temporanos onundos do estado de
Pernambuco, os quais haviam sido contratados dwetamente pelos prepostos do empregador, Srs.
B i copias dos depoimentos nos Anexos A-000).

Todavia, entendemos gque mem toda contratacio de wabalhadores migrantes pode ser
considerada como aliciamento, exceto se os responsavess por tal conduta utilizarem-se de algum

L e
G0 VR AR T



©

ST AD
D0 TRASR, =}

MINISTERIO DO TRABAIHOQ E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSFECA0 DO TRABAIHO
SUPERINTENDENCIA PEGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

ardil para convencer, persuadir. enganar ou seduzir os trabalhadores, notadamente fazendo uso de
falsas promessas ou ainda dexando de cumpnr as obnigagdes basicas relacionadas a protegio do
trabalho.
Yejmmhmﬂumm*mm_
I (integra no Anexo A-006)
1 ] Que o depoente paga as pasagens de dnibus dos trabalhadores de suas cidades
de origem ate a cidade de Chapadio do Ceu: Que reconhece que alguns trabalhadores
custearam sua propria passagem para a cidade de Chapadie do Céu; Que o depoente
ambem paga s pansagens de retormo dos wabahadores. Que ha trabalhadores que nido estdo
registrados hi maus de um més, Que o depoente conbecen o St [l ¢ est e indicou
vabalhadores para executar suas atvadades. Que o depoente mformou que nlo podena
registrar oo wabalhsdores, Que o depoente custes o slugoel das casas, almentagdo (café da
manhi almogo ¢ jantar), [ | (gnfes)

Pelas declaracdes do ctado mtermediador de mio-de-obra, além de assumu que contratava
trabalhadores mugrantes, confessa também que demava de pagar a passagem de alguns
trabalhadores, repassando a estes os custos da athvidade econémica do empregador

Cabe ressaltar que nesse tipo relagio de trabalho, por ocamlio da contraglo, além de os
empregados nlo serem registrados na real data da admissio (dia em que saem de suas cidades de
ongem), também nlo sho pactuados contratos de trabalho estipulando as regras da prestagio de
servigos, mclumndo formas de remuneracio, fomecamento de refeigdes, alojamentos e pagamento
das despesas com transporte ¢ alimentacio durante a viagem

Cabe ressaltar que a Instrucio Normatrva MTP n 0272021 prevé que:

“Art 121. O Andsios-Fiscal do Tmbalbo, quando da dentficacio de wabalbadores
migrantes  secrotados para wabalksr em localidade dversa da sua ongem, sendo
ranspormdos ou ja em myvvidade devera venficar, denwe outras, a3 segmntes condigdes:

I - data da comtratagdo, se fou formaloada com data de mxio comespondente a0 dia da saida
do local de onpgem do mbakador ou dam smtenor,

0 - regularsdade do transpore msato a0 argios competentes;

I - correspondéncia entre »s condigies de trabalho oferecidas quando da contratagio
¢ as formecidas; ¢

IV - a regulandade do comprmento dos dmestos taballmstas, especalments agueles
relaciosados a segwranca ¢ s2pde oo wabalho

Pamigrai emico ldestiicando-se mwegulandade ma comiratacio e semdo caractenzada a
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explaracio dos wabalhadores em alyuma hrpotese de trabalho malogo a0 de escravo, caberd
a0 Apdgor-Fiscal do Tmabalbho adotar as provadéncias cabivess quanto as uwregularidades
trabalhistas e apoatar. nos relatorios de fiscakzacio. os elementos que possam caractenzar
08 cnmes de schmnsio de rabalhadores 2 condicio andloga i de escravo, rifico de pessoas
e de alriemento de wabalhadores prevesio nos art 149, art 1459.A e ant 207 do Codigo

Penal ~ (grefed)

Pela lestura do refendo dispositivo normativo, resta evidente que as “condigdes de trabalho
oferecidas” quando da contratacio de trabalhadores migrantes devem ser efenvamente cumpndas,
devendo, pois, estarem previstas no contrato de trabalho por escnito.

No caso concreto em questio, nio foram wdentificadas ofertas de falsas promessas por
ocasiio da contratacio de tms wabalhadores mugrantes, embora tenham mido constatadas
descumprimento de obngagdes trabalhistas diversas, que viio desde a falta de registro do trabathador
até sua submussio a condigdes analogas as de escravo

VIII. DO TRAFICO DE PESSOAS

A Orgamizacho das Nagdes Unidas (ONU), no Protocolo de Palermo (2003), ratificado pelo
Brasil por mewo do Decreto n® 5.017/04, define wafico de pessoas como o “recrutamento, transporte,
transferéncia, abngo ou recebmmento de pessoas, por meio de ameaca ou uso da forga ou outras
formas de coerclo, de rapto, de fraude, de engano, do abuso de poder ou de uma posigio de
vulnerabilidade ou de dar ou receber pagamentos ou beneficios para obter 0 consentimento para uma
pessoa ter controle sobre outra pessoa, para o proposito de exploragiio” (Gnfer).

O Cédigo Penal Brasilewo, sem seu ant. 149-A, com redaclio dada pela Ler 13344/2016,
define como trafico de pessoas as condutas de “Agenciar, ahcar, recrutar, transpontar, transfenr,
comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaga, violéncia, coagdo, fraude ou abuso, com
a finalidade de remover-lhe drglos, wecidos ou partes do corpo, submeté-la a trabalho em condigdes
analogas a de escravo; submeté-la a qualquer tipo de serndio; adoglo 1legal; ou exploragio sexual.

Também, a Instrucio Normatrva MTP a 0220211, do Mmusténo do Trabalho e Previdéncia
(que dispde sobre a fiscalizacio para a emmadicacio de trabalho em condicdo andloga a de escravo e
da outras providéncias) determma que-

“Art 22 Aphbca-se o disposto sesta lastrucio Nommatva 203 casos em que o Anditor-Fiscal
4o Trabaho :dentifique trafico de pesscas para fins de exploragio de wabalho em condigo
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andloga & de escrao, desde goe presente gualgoer das hipoteses previstas nos meisos[a 'V
do art 23 desta Instrucio Normatria ™

Art 23 Comsadera-se em condiglio andloga i de escravo o trabalbador submetido, de forma
solada ou conyuntamente 2

I - trabalho forgado;

O - jormada exaustva;

01 - condugio demadante de tabalbo.

IV - mstngio, por qualgeer @&, de locomojio am razio de divida contraida com
empregador ou prepa, oo momentd da conataio ou no cuno do contrato de trabalho,
o

V - retenciio 8o local de trabalbo em razio de:

2) cerceamento do uso de qualquer meso de Yamsporte,

b mandencio de inlinca aEnata ou

<) ¢)apodaamento de documenion oo obyelDs pewsous

[

Art 121. O Asdiios-Fiscal do Tmbalho, qundo da wdentificagio de wabalhadores
migranies, recrotados para wabakar em localidade diversa da sua origem, sendo
tansporiados ou 4 em stridade devera venficar, denire outras, as segmntes condigdes:

1 - data da comtrataciio, se fou formaloada com data de micio comespondente ao dia da saida
do local de onpem do trabakador ou data antenor,

I - regularsdade do transporie puato scs orgios competentes,

01 - comespondénaa entre a3 condigies de wabalbo oferecidas quando da contratagio e as
formecadas, ¢

IV - a regulandade do cumpnmento dos dureitos traballustas, especmlmente aqueles
relacionados & segwanca ¢ sande oo wabalko

Panagrafo umsco ldemtdficamndose wregulandade ma comtramagiio ¢ sendo canactenzada a
explaragho dos wabalbadores em alguma hupatese de trabalho malogo 20 de escravo, caberd
ac Andgor-Fiscal do Tmbalhe adotar a3 providéncuss cabrieis quanto as wregulardades
wabalbistas ¢ apentar, mes relatéries de fiscalizacio, os elementos que possam
caracterizar o3 crimes de subm Bsio de trabalhadores

2 condicho analoga a de escrave, trafice de pessoas e de aliciamento de trabalhadores
prevesto nos art. 145, ant 145-A e art 207 do Codsgo Penal ™ (Gnfies)

De manewa geral, o trafico de pessoas consiste no ato de comercialzar, escravizar, explorar

e privar vidas, caracterzando-se como uma forma de violagdo dos dirertos humanos por ter impacto
diretamente na vida dos mdividuos

L
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No caso em questdo, hi fortes elementos que comprovam que houve o aliciamento e a
transferéncia dos trabalhadores resgatados em questio, aproveitandose da situagcio de
vulnerabilidade dessas vitumas, dada a dificuldade de emprego em sews mumicipios de ongem, sendo
que tal transferéncia acabou por submeté-los a trabalho em condigdes andlogas as de escravo, ja
que dessa condigio foram resgatados.

Assmm, embora esteja clara a pratica do aliciamento ¢ a ransferéncia dos 23 (vinte e trés)
trabalhadores rurais resgatados, bem como a sua submussio a condigdes andlogos as de escravo,
resta avaliar a presenca ou nio do elemento subyetrvo do tipo previsto no supracitado dispositivo
legal (art. 149-A, CP), ou seja, sc o abcamento ou a transferéncia desses trabalhadores de
Pernambuco para Goids se verificou com o fum de submeté-los a condigdes andlogas as de escravo.

IX. ACOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

1. Do resgate dos trabalhadores

Tendo em vista o descumpnmento de precetos minamos de dignidade da pessoa humana por
parte dos responsivess pela contratacio dos empregados do produtor rural “EEEEEEEE
-'tmiémmrdwhmunhmkﬂ{mcuh}m,mw
resgatados das condigdes degradantes de trabalho ¢ alojamento as quass se encontravam, conforme
determna a legislagio vigente (ant. 2°-C, §§ 1°¢ 2°, daLex 799890 c/'c ant §° da Portana MTE n.
1.293/2017 e ant. 33 da Instrugio Normanva MTP n 022021)

Os prepostos das empresas envolvidas, contratante e contratada, foram mformados de que as
condigdes as quass os trabalhadores resgatados estavam sendo submetidos constituiam situagio de
trabalho analogo & condicBo de escravo, na modalsdade de “condicdes degradantes de trabalho”.
Além disso, foram notificados, conforme determma o ant. 33 da Instrucio Nommatnva MTP n.
022021}, a realizar o pagamento das verbas rescisénas dos trabalhadores resgatados, garantir o
fornecimento de ahmentacio ¢ alojamento a1¢ o pagamento das verbas rescisonmas, bem como

‘At 13 O AudilorFiscal do Trabaiho 20 constatar ¥abalho em candicio anaioga 3 de escava em cbservincia ao art 2°C da Lei
n® 7958 de 1990, nofiicara por escAlo O Mpregaior ou MIEROSIo Dara Que I0Me 35 SuUas &PEensas 3s seguintes providéncias: | - a
mediala cessac 3o das abvdades dos trabahadomrs & 425 CATUNSANCAS U CONCUERS QuUE ESieEMm defeMINando 3 submissdo desses
trabalhadores a condc &0 andoga a de esaavo. Il - 3 sEQuiarr acio & resosao dos coniraios de wabaho com a apuracio dos mesmos
direilos dewidos. no caso de rescsa0 ndreta Il - o pagamenis dos crediios Wabalheias por meso dos compelentes insirumentos de
rescisao de confraio de irabalho; H—-ﬁh“#“ﬁwﬁﬁw:ﬂ icdo Social
comespondenie. V - o relormo aos locais de ongem daguales rabahadoses recnutados fora da de presiacdo dos servigos; e
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providenciar 0 retomo deles aos seus locais de ongem. além de outras obngagdes comelatas,

conforme previsto na Instrucio Nomrmativa MTP n 022021 (copa da Notificagdo no Anexo A-008).

1. Da emissio das Guias de Segure Desemprego de Trabalhador Resgatado

Todos os 23 (vinte e trés) trabalhadores resgatados foram cadastrados no sistema do
“Seguro-Desemprego de Trabalhador Resgatado-SDTR), comforme determuna o art 2°€da Lei
7998/90 c/c art 44 da Instrucio Normatrva MTP n 022021 * (copias dos requermmentos de seguro-

desemprego no Anexo A-010).

1. Do pagamento das verbas rescisérias

Na reunulio realizada no dua 05052022, na sede da Usina Cerradinho Bioenergia S A, o Sr.
B oo G mcdiato em realizar o pagamento das verbas rescisérias dos
23 (vinte e trés) trabalhadores resgatados, agendando tal pagamento para o da 09052022

Assmm, conforme havia sido combmado, na tarde do da 09052022, no “Tunin Hotel”, onde
os trabalhadores estavam provisonamente alojados, em Chapadio do Céuw' GO, foram realizados os
pagamentos dos 23 (vinte e trés) wrabalhadores, na presenca da equupe de fiscalizagho, no montante
aproximado de RS 92 000,00 (noventa ¢ dois mal reass) (vide Termos de Rescislio de Contrato de
Trabalho = TRCT no Anexo A-011)

4. Do dano moral individual

Juntamente com as verbas rescisoras, for pago aos 23 trabalhadores resgatados o valor de
RS 66.500,00 (sessenta ¢ se1s mul ¢ quanhentos reass) a titulo de dano moral indmvidual, conforme
acertado com o Defensor Piblico da Unslio que compunha a equipe (vide copia do Termo de Ajuste
de Conduta no Anexo A-009)

14Art 29.C O trabalbador que ver 3 ser dentficado como submetado 2 repme de wabako forgado ou redundo a
condiclo andloga a de escravo, em decoménca de agiio de fucahiragio do Mmsteno do Trabalho e Emprego, sera dessa
ufuacio resgando e tera direno & percepgio de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de pm salivio mimmo cada,
conforme o disposto 5o § 2* deste artigo (Astigo inchiido pela Les o° 10 608 de 20,12 2002)"

3"m.u.om1murﬂmu——-mum-pmumm
dados do trabahador resgarado pars fms de concessio do benefirio, confeme metrucies da Coordenacio-Geral de
Gestio de Benefirios da Subsecretana de Polincas Pobiwas de Trabalho e onentacies da Sabsecretana de Inspecio do
Trabaho, ambas vecoladas 2 Secretana de Tmbako do Mmsténo do Tmbakbo ¢ Previdéncia
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5. Do pagamento das despesas relacionadas ao retorno dos trabalhadores resgatados aos
seus municipios de origem
Também fo1 negociado & quitado a cada um dos 51 trabalhadores resgatados o pagamento de
RS 700,00 para aquisicio de passagem de retomo aos seus locais de origem, bem assmm o valor de
RS 250,00 para custearem a alimentacio no percurso de retorno.

6. Do dano moral coletivo

O Procurador do Trabalho que compunha a equipe pactuou com os empregadores o
pagamento de dano moral coletrvo no valor de R$75.000,00 (setenta e cnco mul reas), e ainda o

compromisso de se adequar ¢ cumpnr vanos atnbutos da legislacio trabalhista, conforme Termo de
Ajuste de Conduta -~ TAC (copua no Anexo A-009)

7. Dos autos de infracio lavrados
Ao todo foram lavrados 21 (vnte ¢ um) autos de mfracio, todos eles relacionados a
uregulandades ligadas aos 23 (vimte e trés) trabalhadores resgatados da condiclo andloga a de

E ressalta-se, mais uma vez, como ja afumado em vanas passagens desse relatono, o que
caracteriza determmada situagio como sendo “trabalho andlogo & condiglo de escravo " ndo é o0
descumprimento de uma ou algumas poucas ¢ comuns obngagdes trabalhistas, mas sun a quantidade
¢ gravidade das wregulandades consideradas como um todo E no caso em epigrafe, tais infragdes
estdo todas descritas nos 21 (vinte ¢ um) autos de infragio abaixo relacionados (copias no Anexo A-
012).

1| Nim. | Eme Infraci
d AL | ’

122347 | 0017 | comririas is dmposigles de protegio do trabatha, #"m“w’.“"'“‘“
rabalho cc art. 2°C dal & 7.998, de

199.2 | 27.2 quqlm?llq-eﬁ“m 11 de de 1990,

guer se3a redundo & condgio amaloga 2 de momo }
Admsir ou manter empregado sem o respectivg At 41, caput cc art 47, caput, dy
22.347. | 0017 |megistro em Invo, Sicha ou mstema eletrémico Conmsoldacio das Leis do Trabalho,
200-0 | 75-12 | compeiente, o empregador sio eaquadndo como | com redacio conferida pela Lei
Encroempresa oG empresa de pequenc porte 13.467/17.
Dexar de conngnar em regs¥o meckmco, mamal
22350. | 0020 | ow mstema eletrimwrs, o horrns de entrada & sady
200-1 | 89-3 | epenodo de repopsc efetrramente prabcados pelo
empreradn, nos esishelersmenios com mas de
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(vinte) empregados. |
Daxar de conceder miervalo mummo de 1 {—i At "daLlein® 5889 de 8.6.1973,
41135#. 0011 | hora para repouso oo akmentacio. em qualquer | combmado com o § 1° do art. 5°
291-0 | -7 | tnbako continuo de duracio superior a 6 (sem)  do aprovado
horas, observados os msos e costumes da regudo. Decreio o 73.616,de 122.1974.
5| 22.350. | 0000 ""'_F?’""':"','I'“I damingos sem .\ o 67, caput, cic st 68, caput, d
192.8 | 426 -ﬁ-f_lil.'lle'-“ﬂ. p—— Consolxdacio das Less do Trabalho.
Artigo 13 daLei 58891973 c/c itens
2213%0. | 1310 Mamter dormitoro de alopmento en  desacosdo | 31.17.6.1, alineas "2®, "b", "c", "d°,
] 29!-!1 ng |(Com = camctenistcas estabelecadas nos subtens | "e” . "g",. "2 " e"I" ¢ 3117612
311761311761 24aNR 31 da NR-31, com da Portaria
SEPRTME o* 22.677/2020.
Astgo 13 dales 58891973 e item
1 22350. | 2310 Dexar de dotar aljamestos de local para | 3117610 da NR-31, com redagio
204.4 | 9.5 | comrvéncia ou lazer dos trabaladores alomdos. da Portarma SEFRT o 22.677, de 22 de
s outubro de 2010
Dﬂ.hﬂﬁlﬂ:um :.H Anigo lihlﬁi.lﬂif?:t::: :"f‘
8 22.350. | 310 - #I e gea 0 "'“.'“ JLI7.L, alineas "2*, ", "c", "d" ¢
2952 |0 | geer irschoeay g "', da NR3I, com mdacho da
sdequado parm preparc de akmentos eow A .
Portar SEPRT/ME a* 206772020,
lavandenas
Artigo 13 daLes 5 8891973 c/c itens
9] 22350, | 2310 | Master irea de vivinc em desscords com % | 41 NR31 o reduddo S Preara
206-1 14-7 | requasosdo mem 31.17.2 da MR 31 SEPRT u* 22,677, de 22 de outubro de
2020.
Manter mstalagho ranstrn foa em desacordo
com & camctenibcas estibelecslas a0 wenp
JL1733 da NR 3], eou desxar de garanty | Artigo 13 daLei 5 8891973 o/c itens
11 22350, | 2310 | condigles dehugiene ¢ de prvacidade em mstalalo| 31.17.33, alineas °#', "', '¢", "d",
ol 2979 |17 sandina de mo comum estee o semos | e ¢ °f, 3117331 ¢31.1733.1.)
duponibikzads em setores admumstrativos com até | da NR-31, com redagio da Portaria
10 (dez) tmbabadores ou s sede de  SEPRTME o* 226772020
estabelecanentos mms com o 5 (amco)
1]22350. | 1310 | Daxar de fomecer roupes de cama adequadas is m:;:g;fﬂ:ﬂ!v:m
1| 298-7 79-1 | condigbes chmaticas locass -3 , com redaglio da
Portara SEPRT/ME n* 22 677/2020.
Deaxx de dusponshalos, as frentes de wabalbo,
1] 22350, | 2310 | stalagles samtinas, Sxa ou méves, compostas de | Astygo 13 daLe: 58891973 c/c item
2 Hlﬂi- 2.1 vasos samsthroos e lvataros, sa proporglo de 31.17.5.1 da NR.-31, com redagiio da
i comumtc para cada grupo de 40 wmabalbadores ou Pormrm SEPRT/ME n* 22.677/2020.
fagdo
Deaxar de dspombdirar dgua potivel ¢ Sesca sos | Artgo 13 daLles 583891973 /e fens
1] 22350. | 310 | locass de tmbakho, em quantdade muficentecem | 311781 e 311782 da NR-31
3| 300-2 | 32-5 | condigles lmgiémicas, e'ou permuty a wtlmacio de | com redagcio da Portana SEPRT n°
copos colesvos. 22677, de 22 de outubro de 2020.
Artigo 13 dales 5 88971973 o/c itens
Dexar de garasie 3 realimciio de exames médicos | 31.3.7, alineas "2","b", "c", "d" e "¢",
1| 22350. | 1318 | oo maloawr exasws midwros emdesacosdocomos | 31371, 313711 313712 e
4|301-1 |34-9 | requadios previsios o Sem 3137 e sespectwros | 31.3.7.13 daNR-31, com redagio da
subiiess da NR 31 Porara SEPRT " 22677, de 22 de
ounbm de 2020,
1] 22350. | 1318 | Dexar de conshtuy SESTR pan eshbelecnento | Astieo 13 dales 58891973 c/c itens
36
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53029 [ 41-1 |goe pomsma 51 (cnguenta e um) o mms | 3146 & 31461 da NR-31, com
trabakadores contratados por prazo mdetermunado, | redacio da Portarm SEPRT o 22.677,
ou, dumante o periodo de vgéoca da contratacio de | de 17 de outubro de 2020.
tabakadores por prazo determusado eou de
empresa cootratada, em gee o somatono dos
tabahadores propros ¢ contratados akamce o
oimery mimmo pensto ma NR 31 pama a
Daxx de mformar acs wababadores o3 nacos
decorrentes do tabako e a3 medsdas de
o~ M el s 8
aovas tecoologias adotadas pelo empregador e o
:"""".""'_"l N e ton por | Aftigo 13 daLei 5.389/1973 c/c tens
1| 22.350. | 1318 andilien: dusimiiali S o 3123, alinea “d", ¢313.13 da NR-
w sl B umumﬂ:n-m“' SIS S 5 .
nos locans de trabalho . e ou desar de comumcar o PRI +°20.671/2029.
tabalkadares sbre o3 naxos comsobdados mo
wentang de nscos ¢ oo a1 medvdm de prevengio
do plano de agio do Programa de Gerenciament
de Rucos so Trabalo Runal . PGRTR.
r:"'"““‘:"'""":‘::. Astigo 13 da Lei 5 8891973 c/c item
1| 22350. | 1319 g 'I L AR -‘ forga da 31.12.27, da NR-31, com redaglio da
7] 304.5 | 28-0 ; Praa g . &o m‘mlrn.m.ﬁnu
1| | splemento & oo equipamento AI'HHﬁ'rﬁTlmﬂlﬂlémﬁEm
. e
1{22350. 1319 | Demar de imtaler protectc gue ¥R & PR | 3112.0 & NR3, com redacho
8| 305.3 |00 |IOPe e Portria SEPRT o* 22677, de 22
Poténcia - TDP de watores agricolas. beo de 2020
Artigo 13 daLes 58891973 c/c item
1] 22350 | 1318 “""':"m""'*"ﬁuu..ﬁ-'-'.um1. com
130 |H0g | LSS O SR e —— redagio da Portaria SEPRT o 22 677,
; de 11 de cutulbvo de 2020
Dexar de realzar © levantameste prelmsw das
umaghes de mbako que demandam adaptacho ma
Camclensticay do mbalbadores
oo temos doem 31 83 daNR 3] cudemarde | Amgo 13 dales 58891973 c/c itens
2(22350. | 2310 | elsborar ecou mmplementar plasos de aglo | 3183.31831e3183.24aNR-31,
0| 307.0 | 619 sostermos do substem 31 831 &aNR | com redagio da PortanaSEPRT/ME
31, ou demxar de realimw Asibse Erpoadmaca do u®22677/2020.
Trabalho - AFT da smacio de wabalho,
o8 prIncpIos aplxat es nos termos do
substem 31 832 da NR 31
Perrubtr 0 wanspore de pemsoas em miqumas
apopropebdys ¢ on pos sens pmplementos qoe aio
fim pelo ibncante ou por profisscsal legalmente | Amgo 13dales 588971973 c/c itens
2| 22350. | 1319 | hamisado, ou demar de gaanty condigBes de31127 & 311271 da NR-31, com
1|308-8 | 05-5 | segwanp conforme disposio ma NR 31, para o | redagiio da Portarm SEFPRT o 22.677,
asnpore de pessoas em magqumas amopropehdas de 12 de combwo de 2020
¢'ou seus mplementos que posstam postos de
trabakho: projeados pan ese Bm pele fabrcante 0o
px profsswosal legalmes® habibtado
a7
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8. Da atuacio das demais mstituiches

Participou da presente operacio a Procuradana Regional do Trabalho da 18* Regido (Goids),
PTM de Rio Verde'GO, na pessoa do Procurador do Trabalho [ NEGEGNEEEEE
participando das mspegdes, bem como das audiéncias « oitivas de trabalhadores, empregadores e
demais envolvidos. Também, pelo referdo Procurador do Trabalho, for megociado com os
empregadores o pagamento de dano moral coletivo no valor de R$75.000,00 (setenta e cinco mul
reais ), ¢ amda o compromisso de se adequar ¢ cumpns diversos atnbutos da legislagdo trabalhista,
conforme Termo de Ajuste de Conduta - TAC no Anexo A-009)

Por parte do Defensor Pablico da Umio, o DPU _mhtm acompanhou as
mnspecdes ¢ as otivas dos emvolvidos, bem como negociou o pagamento do dano moral mdividual para cada
um dos 23 resgatados, em valores vanados entre RS 500,00 a 5 000,00 para cada, conforme consta ndermo
de Ajuste de Conduta pactuado com os empregadores (Clausula 97" do TAC no Anexo A-009) A
vanagho de valores se deu em decorréncia do tempo que em as vitimas estavam sendo submetidas
aquelas condigdes de alojamento e trabalho

Tiveram também importantissima participacio o Procurador da R.ep&bhc:_
I o D-!c¢ado de Poticia Federa! [ - - cavwe. bemn como

a equipe de seguranca mstituciomal do MPU
X.  DASPROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto material probatono que acompanha o presente
Relatonio de Fiscalizacio, quais sejam

a) Todos os trabalhadores resgatados foram entrevistados e alguns prestaram depoimentos
par escnito, ocasio em que declararam espontaneamente a2 forma de contratacdo, as condigdes de
trabalho e de alojamento as quais estavam sendo submetidos e outros fatos relacionados as relagbes
laborais, a exemplo do aliciamento (copsa dos termos de depormentos no Anexo A-006);

b) O prncipal dos trés respomsavess pelo comsoraio agricola de empregadores, Sr.-
_hcmmosmptﬁ_mbémﬁxmmﬂmmtmu

de audiéncia (copia no Anexo A-006);

¥ »



c) Foram reahzadas inspecdes nos

Fotografico no Anexo A-001]

d) Tambem foram anahsados &'
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os aloja

no decomer das explanacbes deste relatono e estio anexados a este documento

RELACAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS
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XII. DA QUALIFICACAO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

Dos dados pessoais, mclusive telefone de contato, dos 23 (vnte e trés) trabalhadores

resgatados podem ser obtidos nas Guas de Requenmento de Seguro Desemprego de Trabalhador
Resgatados (copias no Anexo A-010)

XIIl. DA DURACAO DOS FATOS ILICITOS

Especificamente em relacio aos 23 (vinte e trés) trabalhadores resgatados, as mformagdes
levantadas durante a operagio ¢ que os mass antigos laboravam para os refendos empregadores ha
cerca de 02 (dois) meses Assum, a situacio de exploracio em sob analise ja perdura por, no minimo,
tal periodo.

XIV. CONCLUSAO

As violagdes acuma descnitas, consuderadas em seu conjunto ¢ evidenciadas na totalidade

dumdenﬁaﬂoh\nhmulnw_mque
a situaclio encontrada constitu: ofensa aos dwestos fundamentms vulnerando a digmidade do

trabalhador como ser humano.

A condiglo analoga a de escravo restou evidenciada pelo conjunto das situagdes a que os
trabalhadores sob comento foram submetdos, as quas se enquadram em vanos mdicadores de
sujeicio de trabalhadores a condigBes andlogas &s de escravo, conforme previsto na Instrucio
Nommatuva MTP n® 022021, Anexo II Veamos:

[

1 Indicadores de supeagio de rabakador & condxio degradante (ltem 2 do Anexo [ da N
Q2021 )y

21 nio dspombiizagio de agua pomtel oo dmpondibracio em condigdes nio higénicas
oo em gmniviade msuficente pan comumo do tmbalbador mo local de wabalho ou de
alojamenw,

12 mexss¥ncia mas dreas de vrvéncia de dgua bmps para hugiene, preparo de alimentos e
13 msénna de mopes® pan amarenamento adequado de igua que assegure a

T e
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[
1% mexisténcia de mstalacles :amitirms ou mstalagdes samitinias que ndo assegurem

utikzacho em condxgdes lngnicas ou com preseriacio da pnvacxdade;

16 mexistncia de alojamento oo moradm guando o sen fornecimento for obrigatonio, ou
alojamento ov morada sem condgdes bancas de segwanga, vedagio, lagwene, privacidade
ou coaforio;

17 mbdmesnomamentc de aloyamento ou morada que mviabilme sua uvtilizagdo em
condigdes de seguranca vedagio. hupene. prrvacxdade ou conforto,

&

112 suséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador

perncstando deetamente sobre puo ou superficie rgida cu em estruturas improvisadas,
113 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de ahmentos ¢ de
refedes.

(-]

218 auséncia de local para tomada de refexdes, quando cbngatirmo, ou local para tomada
de refex;bes vem condigles de hygiene ¢ conforto

(-]

Como visto, os fatos constatados no decomrer da presente acdo fiscal se subsomem-se em
vanos indicadores de suyeicho & condiglo andlogo a escravo, todos objeto de autuagdes especificas.
As infragdes e situagdes descantas matenakizam a manutencglo dos 23 (vinte e trés) trabalhadores a
condigdes degradanies de moradia e de wabalho, aquelas que afastam o wabalhador de um patamar
minimo civilizaténo, colocando-o ma condiglo de uumples objeto para persecuglio de lucro pelo
empregador, num processo de “comificacio” da pessoa humana No trabalho andlogo ao de escravo,
o bem juridico violado nio ¢ apenas a mera liberdade de locomogiio, mas o direito a ser tratado como
ser humano, como indrviduo a que se atribu digmdade, e ndo prego. As relagdes trabalhistas, sem
exceclo, necessitam contnuamente preservar ¢ resguardar a digmdade da pessoa humana do
trabalhador, evitando qualquer situacio que afronte e desrespeite o trabalhador como um ser humano
digno e que tenha dwresto a uma relacio wabalhista sohdificada

Com 1550, concluiu-se pela submissido dos 23 (vinte e trés) wabalhadores em questdo no
conceito de submussio de trabalhadores 2 condicio andloga & de escravo, na modalidade de
“trabalho em condigdes degradantes™, fato que motivou o resgate deles pela equpe de fiscalizacio,
conforme determma o ant. art 2°-C da Lex 799890 c'c art. 8° da Portana MTE 1.293/2017 e arnts.
18 e segumtes da Instrucio Normanva MTP n 022021
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MDISTERIO DO TRABAIHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSFECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA PEGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

XV. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para conhecimento e adog 30 das medidas que entenderem cabiveis, sugenmos o envio de
copia deste relatono para os segumtes orgaos

a) DETRAE - Divisio de Fiscalizacio para Erradicacio do Trabalho Escravo, da SIT/MTP,

b) MPT - Minusténo Pablico do Trabalho — Procuradona Regional do Trabalho dal$* Regido - PTM
Rio Verde/GO (I1C 000085 2022 18 001/'0)

¢) DPU = Defensona Publica da Umido:

d) PF - Policia Federal - Delegacia de Policia Federal de Jatai GO,

¢) MPF - Minssténo Pabhco Federal - Procuradona da Repubhica em Gouas

E o relatono
Gowana GO, 15 de junho de 2.022

XV1L. ANEXOS

|8 Anexo A-001 Relsteno Fotogeafce da sbe facs

[ Arexo A-000 Demundus trabalets

i Aneio A-003 Enstute Socsl - EMPREGADORES

[A Amexo &-004 C ontreto Farcens Agraols Usens | empregadc
|-# Anexo A-005 lr.bjlh;.:ln:.n-r-, FElgtadcy - SouTeerEC

j Anexo A-006 Depomentos envobados
& Anexo A-O0T Ats de Auchenca - 05048 )
(e Anexo A-008 Notfiscoes

[ Anexo A-009 Termo de Spume de (onduts

. Anexo A-010 Requenmentos de Segure Desermprege

i Anexo &-011 Termos de Resceie de Comrer de Tabaine

| Anexo A-017 Sutes de infragde - g A o

o .
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