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IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

Periodo da agdo: 14/06/2022 a 21/06/2022

Empregador: CENTRO MISSIONARIO DE REINTEGRACAO SOCIAL
CASA DE DAVI

CNPJ: 09.330 617 0001-40

CNAE: 399/9

LOCALIZAGAO: Estrada Araca, sn. Ao lado do Ferro Velho do Zico

TELEFONES: 44- NN

DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados: 11
Registrados sob agdo fiscal: 0
Resgatados: 0

Valor bruto da rescisao:

Valor liquido recebido:

Numero de autos de infracdo lavrados: 9
Termos de apreensao e guarda: 1

Termo de interdigao: 1

Namero de mulheres: 2

Adolescentes total: 0 - menor de 16 anos: 0
Numero de CTPS emitidas: 0

Namero de CAT emitidas: 0

Guias seguro desemprego emitidas: 0
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1223468240 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistema eletronico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou

empresa de pequeno porte. (Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13 467/17))

2 223468339 3182908 Utihzar serra circular em desacordo com o subitem 18.10.1.5 da NR-
18. (Art. 157, inciso |, da CLT c/citem 18.10.1.5, alineas "a", d", "c", "d", "e", "f", "g" e "h"da
NR-18, com redacéo da Portaria SEPRT n® 3.733/2020 )

3 223468355 2100460 Dexar de manter as instalacbes elétricas em condicdes seguras de
funcionamento ou deixar de inspecionar e controlar penodicamente os sistemas de protecéo
das instalagbes elétricas, de acordo com as regulamentacbes existentes e definicbes de
projetos. (Art. 157, nciso |, da CLT, c/c tem 10 4 4 da NR-10, com redagdo da Portaria n®
508/2004 )

4 223468673 0011681 Dexar de apresentar documentos supeitos a inspeco do trabalho no
dia e hora previamente fixados pelo AFT. (At 630, § 4° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho )

6§ 223468789 1071106 Dexar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.
(Art. 168, inciso |, da CLT, c/citem 7.5 6, alinea "a", da NR-7, com redacédo da Portara n°
SEPRT n®6.734/2020)

6 223468797 0013986 Demxar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Uil do més subseqiente ao
vencido, o pagamenio integral do salano mensal devido ao empregado. (Art. 459, § 1°, da
Consolidacao das Leis do Trabalho )
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7 223468801 0014087 Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13°
(décimo terceiro) salano, enfre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, da metade

do saléno recebido pelo empregado no més anterior. (Art 1° da Lei n® 4 090, de 13.7. 1962,
com as alteracdes introduzidas pelo art. 2°, caput, da Lei n® 4. 749, de 12.8 1965.)

8 223468819 0014079 Demar de efetuar 0 pagamento do 13° (décimo terceiro) saldrio até o
dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal (Art. 1° da Lei n® 4. 090, de 13.7.1962,
com as alteracbes introduzidas pelo art. 1°, da Lein® 4 749, de 12.8.1965.)

9 223468827 2060248 Demar de fomecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao nsco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento.
(Art. 166 da CLT, c/c tem 6.3 da NR-6, com redacéo da Portara n® 252001 )

Houve o Oficio de n® 1621/2022 do Nucleo de Protecéo a Cnanca e ao Adolescente
Vitimas de Crime, proveniente da Polica Civi do Parana, para venficar trabalho em
condicbes analogas a4 escraviddo a que estanam submebdos adultos e uma cnanca no
Centro Missionario de Reintegracao Social Casa de Davi. A Policia, com mandado de busca
e apreenséo, foi acompanhada pela Fiscalzacdo do Trabalho em dois locais onde se
exerciam as atividades dessa “‘comunidade terapéutica”  Um desses locais era a “Casa de
Jerusalém®, em Paicandu, e o0 outro era a "Casa de Davi" em Mannga.
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DA SITUACAO ENCONTRADA.

A Fiscalizacdo do Trabalho, acompanhada da Policia Civil, chegou a "Casa de Davi

na manha de 14/06/2022. E essa foi a wsao primeira que tvemos do local

Aquilo nos afigurou ser uma empresa, mas fomos informados de logo que o local era
um centro de reabilitacao para pessoas usuanas de drogas.  Andamos pelo lugar e vimos
que o empreendimento era dividido em quatro setores. o desmonte, a serra , a montagem,
e a reciclagem
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Os pallets antigos que
chegavam eram desmontados
(setor 1)

lam para a serra de bancada
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Para depois irem
para 0 selor de
montagem, onde se
faziam caixas ou se |
remontavam pallets

E finaimente esse setor
diverso, que era o0 da
reciclagem

De imediaio, avisamos da nterdicio da serra (vide termo e laudo nos anexos deste

relatono) j@ que a mesma era de rsco grave e minenie a sequranca dos trabalhadores.
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Uma serma ndo pode fcar
desprotegida. Tem que ser assim,
como nesse modelo do lado E
preciso botoeira, ateramento, gua,
cutelo adequado e local para a coleta

de po

O minimo que se espera é
uma coifa, como essa. A proporco
que a madeira vai sendo empurrada,
a coifa é levantada, evitando que os
dedos atinjam a lamina
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Como se pode
ver no local, a serra
tinha que ser

interditada




. MINISTERIO DA ECONOMIA
DIVISAO DE FISCALIZAGCAO PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL

Percorremos o ambiente ainda e, confiimando o que os frabalhadores disseram,

vimos que os documentos de todos eles eram retidos pela responsavel do local, a pastora

N&o e competéncia desles auditores
definir delitos penais, mas é competéncia da
auditoria colher as elementares do tipo para
definir se existe no caso reducao a condicao

analoga ao trabalho escravo

Um apdés outro, todos os documenlos

estavam ali
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Carteiras de trabalho, dentidades, tudo -

Néo havia a menor atencio de assinar a
CTPS. A documentacao simplesmente era recolinda,

mas por qué?

Naquele instante, analisamos a questao Nao
havia franca no portdo. Verdadeiramente, qualquer
um poderia entrar e sair. Mas é consabido que
retencdo de documentac&o é uma forma psicologica
de retirar o direito de ir e vir de qualquer um. Haveria
dolo naquele constrangimento? Ou estana a pastora
simplesmente tentando evitar que aquelas pessoas
em ftratamento espintual para se Wvrar das drogas

saissem hivremente por ai?

Sinceramente, a resposta a esses questonamentos era dificl. Ndo havia nada de
conclusivo e era necessano ir perquinndo

Ao ouvir que a akmentacao ak eram donativos de rejedos da CEASA, fomos ver a
qualidade do que estava armazenado

Essa era a situacdo do maméo. podre l
C»
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Estavamos acompanhados puf-
I o esse de logo se
revelou ser o alter ego dos propnetanos al
Chamamos um trabalhador e ele afirmou que,
sim, comiam aquelas frutas

Néo entendemos. sena

impossivel comer algo nesse estado
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Pera e tomate também estragados
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Achamos esse resto de sanduiche na
geladeira e ndo demos importancia Mass tarde, em

depoimento formalmente reduzido a termo e anexo

B = p—

‘que ndo lembra o nome do pastor, mas ele garantiv
que era uma fazenda, que o depoente ina trabalhar
I8, que tinha jovens para se enturmar, que ia ter o
préprio quarto; que era um lugar muito bonito e que ™
ele perguntou se o depoenite acellava r e O
depoente concordou, que o depoente chegou e viu
que nado era nada disso, que ficou decepcionado, que ontermn, quando terminou de arrumar
o guarda-roupa disse que tava com fome, que o [l dsse que ia providenciar alguma
coisa, que ele trouxe um lanche que parece que estava ha cinco dias guardado na geladeira
@ um copo de suco,”

Seguimos e vimos 0s pées

Todos eles nesse freezer
estavam fora da validade. A pastora,
naquela hora presente com um
desses auditores nos afirmou que era
um lote antigo, € nos mostrou todo
um lote novo ali ao lado.
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Tudo estava impo e chewava
bem

O mesmo se dz das instalacdes sanitanas
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Todas as folos acima séo da “Casa de Dawr,
que fica em Maringd Na “Casa de Jerusalém”, para
0 publico feminino, e onde a cozinhewa preparava o
almoco de todos, os alojamentos também eram
impecaveis.

A andlise juridica do que ali se viu ndo passa somente pela andlise da ambiéncia. Um
enlendimento da verdadewa situacdo ali exisienle passa pela resposta as seguintes
questbes.

1) Aquilo é uma empresa?

2) Aqueles trabalhadores s&o empregados?

3) Caso exista relacdo empregaticia, existe ali elementares para se afirmar que
aquela é uma situacao de reducdo a condicdo analoga ao trabalho escravo?

4) Aquela é uma instituicao sem fins lucrativos?

5) Caso eles sejam considerados empregados, a que titulo juridico qualificar o
fato deles ficarem meses a fio frabalhando sem receber salano?

6) E se uma cnanca menor de doze anos estiver naquele ambiente, convivendo
e trabalhando?
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Vamos a essas perguntas

1) Aguilo é uma empresa?

Empresa é toda organzacao cup objeto é prover a producdo, frocaou a
circulacéo de bens e servicos. Aquele local recebe madeira, confecciona pallets e caixas e
os revende. Todo dia sai pelo menos um caminhdo lotado com o que é produzido ali A
venda é paga. O mesmo se pode dizer do matenal reciclavel. Entdo, ndo temos duvidas,

aquilo ali @ uma empresa

Num auto de infracéo fizemos a anakse do caso e vamos reproduzir aqui parte do que
lé dissemos.

Trata-se de um estabelecimento grande e fechado que aloja onze pessoas, que
l& trabalham confeccionando pallets e em trabalho de reciclagem. De logo, fomos
informados que aquele sena um centro Missionano para reabilitacio de pessoas usudrias
de drogas. Por se tratar de trabalho vinculado & igreja, aquelas pessoas ali executavam
aquelas tarefas por conta do que era chamado “laboterapia™ As familias das pessoas que
ali estavam néo pagavam qualquer mensakdade a Instituicdo e todo o trabalho ali exercido
recebia a denominacéo juridica de "trabalho voluntano® Conferi com os trabalhadores e
todos realmente eram ex-usuanos de droga, e, dos que la estavam, s6 um ndo era alojado
no local. E aqui cabe responder a pergunta: aquio que la acontecia era trabalho voluntario
ou relacdo de emprego? Investigamos a relacdo ali hawvida todos indefectivelmente
trabalham de 08 00h &s 17:00h, com ntervalo de almoco e dois de lanches, de segunda a
sexta. No sabado trabalham até 15:00h ou 16:00h, dependendo do dia. No domingo, fazem
a limpeza do local pela manha De todos os trabalhadores que la vimos, s6 quatro recebem
remuneracao. [[EGTNEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEE ¢ chamado de missiondnio, e recebe

mensalmente RS 1 800 00 (mil e oifocenios reais) Pelo que este audiior constatou, ele é o
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a;r ego da empresa. E ele que, na auséncia do pastor e da pastora, mantém a disciplina

na chamada "Casa de Dawvi, da ordens, e organiza o trabalho. Ele também dirige o
caminhdo e vai na CEASA receber almentos de doacao para entregar no local. Certos
pallets destinam-se a ser transformados em caixa, e é ele que coordena i1sso. Tem esposa
e filhos, e mora em casa fora dalik Daquele local sai um caminh8o ( as vezes dois)
diariamente cheio de caixas e pallets para ser vendido a empresas. O dinheiro vai para 0
pastor e a pastora, que por sua vez administram o local Abaxo do pastor e da pastora,

figura esse ja mencionado|| G as tés outras pessoas também

recebem dinherro mensalmente _ recebe RS 800,00 (oitocentos reais),
I (o o< recebe RS 800,00 (oitocentos reais) of N
I ccebe RS 400,00 (quatrocentos reais) Os demais trabalham sem receber
qualquer remuneracdo mesmo estando la ha meses

Uma relacdo empregaticia é formada, sabemos todos, de elementos faticos-juridicos
( agente capaz, objeto licito eforma ndo defesa em lel) e elmentos juridicos-formais
(trabalho exercido por pessoa fisica, de forma pessoal nao-eventual subordinada
juridica e hierarquicamente e de forma onerosa) Da narrativa jd exposta acima vé-se,
por 6bvio que o trabalho ali estd sendo exercido por pessoa fisicas, de forma pessoal e
ndo eventual. O alter ego da empresa estava na pessoa de [ NG
que dava ordens sobre como o trabalho dewia ser feilo, inclusive na questdo de
produtividade, ja que, realzada a venda, o caminh&o precisava entregar as caixas prontas
para as empresas no prazo avencado. Se de um lado havia o poder diretivo, de outro havia
a subordinacéo daquelas pessoas. Como se sabe, além da subordinacdo juridica, o traco
distintivo do contrato de trabalho € a existéncia de um poder hierarquico que se subdivide
em poder regulamentar, poder disciplinar e poder punitvo. A empresa "Casa de Davi® tem
um regulamenio de empresa que ftrata de itens que & sdo chamados de normas de
laborterapia.
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Trata-se deste regulamento aqui do lado
com diversos itens. O presente esta anexado a
este relatono, mas vamos chamar atencéo para
alguns deles.

A QUESTAO DAS METAS:

“6- No caso de problemas para desempenhar a alividade ou meta solicitada
deve recorrer ao obreiro 0 mais breve possivel para ndo gerar danos & obra
do Senhor”.

O trabalho ali exercido tem metas a serem cumpridas. [ EGTENENEGNGN

um dos trabalhadores que la esteve, em depomento formalmente reduzido a termo perante
a Policia Civil, declarou:

“Que perguntado, disse que eles sempre cobravam metas, sendo que
por dltimo ela estipulou que era para produzir 40 caixas em dois, sendo
que na época estavam em CiNCo pessoas; que era muito apertado isso,
finha que ralar muito para conseguir
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A QUESTAO DOS HORARIOS:

"14 - Respeitar os hordnos de laboterapia, ndo ficando com delongas, nédo
parando as atividades e ndo sair sem permissao ou antes do sinal de recolher”,

A QUESTAO DO PODER DIRETIVO:

“7 - O trabalho deve ser desenvolvido de acordo com as instrugdes, sempre
seguindo a ordem e forma para desenvolver cada lipo de alividade”

A QUESTAO DO PODER DISCIPLINAR:

“4- O aluno jamais pode se retirar do local de trabalho sem permissdo muito
menos Ir a outro selor sem permisséo, que é emo grave”

E o ultimo dos elementos a se anaksar é a onerosdade Dos trabalhadores
lé encontrados, s6 quatro eram remunerados Os nomes e os valores ja o dissemos
antes. Se quatro recebiam dinhewo, por que os demais nao ganhavam nada? Ora, o fato
de néo ganharem dinheiro ndo implica afrmar que o trabalho deixa de ter essa natureza. A
onerosidade é de ser encarada com sinalagma de “uma relacdo que deveria ser
remunerada” E aqui enfrentamos a questdo central que & o chamado "trabalho
voluntario”. Pnmeiro vamos analsar a quesido deles trabalharem para um cenfro
missionano. Esse centro missiondrno, na verdade, sO tem o patio de trabalho, os
alojamentos, a cozinha, o deposito e uma sala para as oracdes. A Igreja ao qual o centro
missionano estd subordinado fica a rés quidmetros e meio dali.
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Como diz a justrabalhista Alice Monteiro de Barros, é preciso distinguir as atividades
religiosas das atividades seculares.

“Consxleram-se atmdades tipicamente espintuais as que consistem na
celebracdo de sacramentos como. realzar babzados, cnsmas e
ordenacbes, receber confissdo, dar comunhdo, celebrar casamento

e dar extrema-ungdo. A estas alvidades religiosas poderdo ser
incluidas outras, como celebrar missa ou outro cullo e pregar o
evangelho. Essas atividades sdo deveres da religido, inerentes aos
objetivos da igreja e confendos aos que, por motivos pessoais ligados

a inimidade da consciéncia, ingressam na vida religiosa, abdicando
dos bens termestres.”

Distingue-se, pois as atividades espinituais das seculares. E de logo se afirma
que o que ali é exercido pelos trabalhadores nas atividades de fazer pallets, trabalho
com recidagem e das cozinheiras fazerem comida para todos alk constituem atividades
seculares. Nesses casos, a Jurisprudéncia afuma que existe relacdo de emprego. In verbis:

Recomrentes

 ——

2) Igreja Universal do Reino de Deus
Recomdos: Os mesmos

Ongem: Vara Federal do Trabalho de Napewvi

Juz Prolator da Sentenca’ Dr. [N

EMENTA

Vinculo de emprego. Pastor Evangélico. Igreja Universal do
Reino de Deus. Trabalho com dedicacao exclusiva, cumprnimento de
melas, inclusive com vendas de produtos da igreja e arrecadacao dos
valores oferecidos pelos fiéis, cumpnmento de horanos para abrir
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e fechar os templos e observéncia de regras e conteddo para ministrar
0§ cultos religiosos com sujecdo de ordens para transferéncia de
local de trabalho por voniade da igreja ndo pode ser considerado
como trabalhado voluntano em razdo de vocagdo ou ‘profissdo de fé",
mas trabalho subordinado apto a configurar a relagdo de emprego.

A empresa alega que aquela relacdo ndo é de emprego. Segundo o afirmado pelo
selor juridico, eles estanam regidos pela Lei N°® 9 608, de 18 de fevereiro de 1998, que diz:

"Arnt. 10 Considera-se servigo voluntano, para os fins desta Lei, a
atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a entidade
publca de qualquer natureza ou a instituicdo privada de fins néo
lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
clentificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa "

Discordamos. Pnmeiro que, em se configurando a relacdo empregaticia como
configurado acima, néo cabe nem invocar a Lei de Trabalho Voluntdrio. Segundo porque
mesmo notificada, a empresa néo apresentou seu certificado. Esse certificado esta previsto
na Lei Complementar n® 187 de 16/122021, que dspde

‘At 29. A certificacdo ou sua renovacio serd concedida as entidades
beneficentes com atuacdo na drea de assisténcia social abrangidas pela Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 que executem:

| - servicos, programas ou projetos socioassistenciais de atendimento ou de
assessoramenio ou qQue aluem na defesa e na garantia dos direitos dos
beneficiarios da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993"
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‘Art. 31. Constituemn requisios para a certificagdo de entidade de

| - ser constituida como pessoa juridica de natureza privada e ter
objetvos e pablicos-alvo compativeis com a Lei n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993,

Il - comprovar inscricdo no conseho municipal ou distrital de
assisténcia social, nos termos do art 9° da Lei n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993,

Il - prestar e manter atualizado o cadastro de entidades e
organizagdes de assisténcia social de que trata o inciso X1 do caput do
art 19 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993,

IV - manter escrituragdo contabd regular que registre os cusltos e as
despesas em atendimento as Normas Brasieiras de Contabihdade,

V - comprovar, cumulativamente, que, no ano anterior 8o
requernimento: ()

Poderia se imagnar que esse certificado sena meramente “pro forma®. No entanto,
néo é assim. Para conseguir esse certificado, a instituicio precisa provar contabilmente que
0 dinheiro amecadado com o trabalho i@ desempenhado e através de doacles e
efetivamente revertido in lofum para a assisténcia social Ou se estabelece um controle
contabil para emisséo desse certificado, ou nenhum agente de estado teria como atestar a
idoneidade da instituigBio. O art. 3° da referida Lei, e ainda a RESOLUGAO CFC N ° 926/01
do Conselho federal de Contabiidade dsciphna toda a operacionalidade ( “aplicar
integralmente seus recursos na manutencao e desenvolvimento dos seus objetivos sociais;”
e “manter escrituracBo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo”) para que a empresa comprove que é
de fins ndo-lucrativos e de assisténcia social

Pois a empresa nao provou isso. Tem um mero estatuto registrado, mas isso ndo é
suficiente. Tem-se, portanto, que aquela insfituicdo ndao € de fins nao-lucrativos e muito
menos de assisténcia social
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J) Caso exista relagao empregaticia, existe ali elementares para se afirmar

que aguela é uma situacao de reducao a condicao analoga ao trabalho
escravo?

Se ha pessoas drogadas sendo acolhidas por uma instituicdo religiosa, como néo
considerar isso uma coisa boa? Se a fé e a oracdo funcionam para eles, como néo
reconhecer 15507

Somos operadores do Direito e temos que nos ater ao que dispde a lei. A Lei N°
11.343, de 23 de agosto de 2006 trata da reinsercao social de usuarnos e dependentes de
drogas, e determina:

"Art. 22 inc |l -_definicdo de projeto terapéutico individualizado,
orientado para a incluséo social e para a reducao de riscos e de danos
socias e a saude "

At 23-A 1l - onentar-se por protocolos técnicos predefinidos,
baseados _em evidéncias cientificas, oferecendo atendimento
indmidualzado ao usuano ou dependente de drogas com abordagem
preventiva e, sempre que indicado, ambulatonal, (Incluido pela Lel
n® 13.840, de 2019)

§ 2° A internacao de dependentes de drogas somente sera realizada
em unidades de salde ou hospitais gerais, dolados de equipes
muitidisciplinares e devera ser obngatonamente autonzada por médico
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina - CRM do
Estado onde se localize o estabelecimento no qual se dara a internacao.
(Incluido pela Lei n® 13 840, de 2019)
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§ 7° Todas as internacoes e altas de que trata esta Lei deverdo ser
informadas, em, no maximo, de 72 (setenta e duas) horas, ao
Ministe PL a ri iblica e a : de
fiscalizacdo por mew de sistema informatizado unico, na forma do
regulamento desta Lei. (Incluido pela Lel n® 13 840, de 2019)"

Perguntamos a todos os trabalhadores que la estavam e, fato reconhecido pela
empresa-insttuicdo, nunca houve vista de um medico, um assistente social ou psicologo
sequer para tratar daquelas pessoas, ou sequer para acompanha-las. Segundo o ouvido,
todo o tratamento sena fruto da oracdo. Ela é que curana

Vimos o tempo em que eles trabalhavam ak sem receber dinheiro. Mencione-se que

exciuimos o | 2quele que chefiava o pessoal, por ser o tinico que recebia mais
do que o salano minimo

[ sntte [ nee | e |
Adm Seida | Base | das
104un-22 | 144un-22 ‘1??’3__ 5 |
084ev-22 | 14yun22 |1738| 127
01-nov-21 | 14jun22 |1732| 224
01-nov-21 | 14jun22 (1732 | 224 |
28-mai-22 | wapn22 (1732 47 |
02-mai-22 | 1agun22 (1732 4 |
27-mai-19 | 14pun-22 [1732| 1008 |
134un-22
12-nov-21 | 144un22 |1732| 213 |
17-mar-22 | 1ajun22 (1732 88

- ' e e

tjun-22 | 1732 2

w o

Pergunta-se: Como eles indefectiveimente sdo considerados empregados, a que
titulo juridico qualificar o fato deles trabalharem meses a fio sem receber salano? Veja que,
por exempio, o [l recebia duzentos reais por més, mas o Direito ndo aceita algo
abaxo do minimo civilzaténo numa relacdo empregaticia (abaixo do minimo em higiene,
salude, seguranca e salano), sob pena de se caraclerzar a situacdo como reducéo a

condicao analoga ao tfrabalho escravo
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Diante de todas as outras imregulandades hawdas, e que constituem elementares de
trabalho escravo, temos que fazer as seguintes consideracdes

MINIMO DE HIGIENE - Aqui a empresa ndo pode ser condenada As instalacbes e
os alojamentos s@o adequados

JORNADA EXAUSTIVA - Verdaderamente ndo havia Os (trabalhadores
comecavam as 08 00h e terminavam as 17:00h

MINIMO DE SEGURANGA - Apesar de ter autuado a empresa por falta de EPI,
verdade é que isso s6 aconteceu com um empregado. Para os demais, a empresa fornecia
EPI. E interditamos uma serra de bancada, assunto que comentaremos no préximo item.

MINIMO DE SAUDE - Admitr pessoas a frabalhar com sem exame médico
admissional, especiaimente quando so aloj@adas juntas, gera nsco de doengas infecciosas
se disseminarem. O fato de terem que usar uma serra desprotegida sem remédios para as
crises de abstinéncia complica anda mass Sobre a questdo dos alimentos estragados,
ponderamos que, uma coisa é achar algo estragado na geladeira, outra é ver os empregados
reclamarem disso afetando a salide deles Decdimos ouvi-los

_amdepolnmm formaimente reduzido a termo declarou:

‘gue aqu acordam as seis e quinze, tomam café e vao lazer
oragéo, que comegam a trabalhar s ofo horas, que comem péo

e cha no café da manha que tem um café as dez horas da manhé
também, que o almogo é meio-dia, que comem no almogo arroz,
feydo, camne de frango e legumes. que nesses poucos dias aqui
nao sentiu gosto ruim na comida”
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_ em depoaimento formalmente reduzido a termo declarou:

“que o almogo aqui é aroz, feijdo, carme, legumes e salada; que nunca
sentiu gosto ruim na comida, que para de trabalhar umas cinco e meia,
mas nao lem relogio para saber, que loda noite faz oragado e val dormir;”

I - copoimento formaimente reduzido a termo declarou

“gque de manha é cha com quatro fatias de p&o com manteiga, que 0
lanche é cha e trés ou quatro fatias de pdo, depois o almogo é arroz,
feydo e salada; e trés a quatro vezes na semana lem carne, que a janta
é a mesma coisa do almogo, que sabe que as verduras e as frutas vem

da CEASA, mas nao sabe quem val buscar, que a comida ndo é

estragada”

Todos esses depoimentos foram tomados & tarde. Mesmo o depoimento de [N

I ¢ sua posicdo muito particular de recém-chegado, ndo destoava
totaimente dos demais. |GG ¢ depoimento formalmente reduzido a
termo, declarou

‘que teve a janta e 0 depoente percebeu que ela ndo era fresca; que
depois teve o cullo, que apés o culto teve o calé e todos foram dormir;
que o café foi cha-mate e duas fatias de pdo com manteiga, que teve
uma reunio e ela disse que precisa pagar o aluguel daquele e de outro
lugar e a producao precisa sair mais rapido, com mais qualidade; que é
dali que sai 0 susienio, ouvido isso, comecou a frabalhar, que o
depoente, se for para trabalhar ali daquele jeito sem receber nada,
prefere ir para o hospital ”
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Portanto, em concluséo, afirmamos que ndo existia degradancia ou jomada exaustiva
para, por si sO, caracterzar aquela stuacio como trabalho escravo.

MINIMO DE LEGISLACAO - Mas em Dresto nada é 130 estanque O art. 149 do
Caodigo Penal fala em acolher alguém com a finalidade de submeté-lo a qualquer tipo de
serviddo. E de nosso entender que, o simples fato de alguém trabalhar por certo numero de
meses sem receber salano (e ak vigia a regra por todos dita de que o tratamento era de
nove meses, o tempo de geracio de uma vida, ou seja, passava-se nove meses trabalhando
sem nada receber_ ) autonza o auditor a declarar trabalho escravo. Mas isso ndo foi feito, e
@ preciso explicar a razéo.

O conceito administrativo de trabalho escravo ndo se confunde com o conceito penal.
Para se declarar trabalho escravo, é preciso tirar o trabalhador da situacdo onde ele esteja.
0 auditor reconhece o que se chama resciso indireta (justa causa do empregado). E o
reconhecimento de que o empregado estd numa situacdo imite havendo a manifestacéo de
vontade por parte dele, que é legitimada pelo auditor E preciso haver a resilicéo contratual
por vonlade do empregado com a consequente emissdo da guia de seguro-desemprego
resgatado, que vai fazer o empregador, apés o trdnsito em juigado administrativo, ser
inserido na lista suja do Ministéno do Trabalho Noutros termos, mesmo que_objetivamente
haja stuac@o que possam penalmente levar a caractenzacao do trabalho escravo penal,
caso néo haja o elemento subjetivo consistente na vontade de deixar o local, ndo havera
trabalho escravo. O "conceito administrativo de trabalho escravo” exige que 0s empregados
concordem em ser resgatados

Tomamos os depoimentos dos trabalhadores l& alojados e, apesar do nosso
entendimento, eles gostam do local e ndo querem sar. Eles sdo gratos, afirmam que as
oracbes funcionam e ndo se seniem escravizados
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‘gue a relacdo com os outros moradores da casa é boa e que
com o pastor e a pasfora também, que o depoente pretende ficar
aqui para cumpnr o tratamento,”

_ em depoimento formalmente reduzido a termo declarou:

“que perguntado sobre o que ele methorana aqui, respondeu que nada,
que aqui esta bom para ele; que atualmente tem vinte e quatro anos;
que n&o tem filhos nem mulher, que é soltero, que o depoente pretende
passar todo o tratamenito aqui, que o tratamento dura nove meses, que
foi 0 tempo que disseram que durava esse tratamento,”

_ em depoimento formalmente reduzido a termo declarou

‘que se for para ter a CTPS assinada e dar baixa, o depoente rejeita
porque quer ficar aqu, que daquelas frutas da geladeira, tira a parte ruim
e come a boa.”
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Se os trabalhadores n&o querem sair do local, resta a estes auditores considerar esta
fiscalizacdo como comum, mas passivel de autuacdo em razao de nao termos acolhido a
alegacéo de trabalho voluntano.

Houve a informacdo da Policia Cwmil de que um menor fora encontrado naquelas
instalacbes por ter sido levado por um dos pais, ak em tratamento. Ao que foi informado, 0
menor trabalhana naquele ambiente Trata-se de stuaco gravissima.  Mesmo que sé por um
instante, imaginar um menor trabalhando perto de uma serra que podena ceifar suas maos,

e reaimente inadmissivel. E mesmo que ele ndo se aproximasse da serra, al havia madeiras
com pregos pontiagudos por todo o lugar. Ocorre que somos poder de policia que precisa
flagrar a situacdo pessoaimente para que haj@ autuacao (presuncdo de veracidade dos
fatos) Como isso ndo ocorreu, cabe os demais encaminhamentos legais pelas demais
autoridades

DO ENTENDIMENTO JURIDICO

Transcreve-se agora excerio de manual interno sobre o entendimento administrativo
que vincula a interpretacéo do Fiscal ao valorar esse tipo de situacao

‘Isso para ndo mencionar que as instincias administrativa e penal sdo, salvo
exceches expressas, independentes entre si_vale dizer, é perfeitamente possivel que uma
mesma conduta seja reprimida na seara penal sob a forma de um tipo incriminador e também
0 seja no Ambito administrativo por forca de convencdes intermacionais com forca de lei das
quais o Brasil & signatano (conforme veremos a seguir) Nao ha relacdo de condicédo entre
uma e outra, e seria absurdo que o Estado Brasileiro ficasse inerte em face da
exploracdo do ftrabalho escravo, com flagrante wviolacdo da dignidade humana
dos trabalhadores e frustracao do interesse publico da sociedade, apenas para efeito de se
aguardar o decwso do processo penal Tal medida seria transportar para os
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lhdmnlmm geral o 6nus do tempo do processo penal, ou seja, algo
completamente incompativel com o principio da prevaléncia do interesse publico que
deve reger a acdo administrativa Eis as razdes pelas quais o trabalho escravo, a despeito
de possuir um tipo mcnminador no Codigo Penal, possui diagramacao propna para efeito de
seu combate na seara admnistrativa.

No que se refere as convencbes citadas das quais o Brasil é signatario, assumindo
internacionaimente o compromisso de repnms o ftrabalho escravo, podemos destacar as
Convencgobes da OITn.® 29 (Decreto n® 41.721/1957) e 106 (Decreto n°® 58 822/1966), a
Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58 563/1966) e a Convencdo
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n°
678/1992), todas ratficadas pelo Brasi, com status nommativo de leis ordindrias,
plenamente recepcionadas pela Carta Constitucional de 1988, e todas contendo dispositivos
que prevéem a adocdo mediata de medidas legislativas ou ndo necessanas para a
erradicacéo do trabalho escravo

Nas inhas seguintes, refenmo-nos a alguns disposiivos que julgamos relevantes para
que néo mais impere a lastimével confusao com o tipo penal Vejamos, inicalmente, o que
nos informa o Pacto de San José da Costa Rica em seus arigos 2 e 6 (tem 1)

Art 2 - Se o exercicioo dos direfos e hberdades mencionados no art 1
ainda nao estiver garanido por disposdes legislativas ou de outra
natureza, os Estados-Partes compromelem-se a adoltar, de 10 acordo
com as suas normas constifucionais e com as disposicées desta

Convencgao as medidas legis/ativas ou de outra natureza que
forem necessadrias para tornar efetivos tais direitos e liberdades.

Art. 6 - 1. Ninguém pode ser submefido & escravidao ou a servidao, e
tanto estas como o frafico de escravos e o trafico de mulheres sao
proibidos em todas as formas.

(gnfos nossos)
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Note-se que o Pacto de San Jose tanto prevé a adocao de medidas de outra natureza
— que ndo a mera edigao de leis — para efetivacao dos direttos e liberdades que tutela,
como também esboca um conceito elastico abrangendo todas as formas de escravidéo.

A Convencéo 105 da OIT, anterior ao Pacto de San Jose (ratificada em 1966) reforca
aidéia de que é necessana a adocao de medidas eficazes de combate ao trabalho escravo.

Vejamos o que nos informa o seu artigo 2°

Art 2° - Qualquer Membro da Organizagdo Internacional do Trabalho que
ratifiqgue a presente convencdo se compromete a adotar medidas
eficazes, no sentido da abohcao imedata e completa do trabalho forcado
ou obngaténo, tal como descrito no art. 1° da presente convencao.

(Grifo nosso)

Também & imprescindivel mencionar o que dispde a Convencado Suplementar — de
1956 — sobre a Abolico da Escravatura, do Trafego de Escravos e das Instituicbes e
Praticas Analogas a Escravatura, cupo artigo 1° nos parece também bastante esclarecedor
acerca da caracterzacdo do trabalho escravo, em espeacal as alineas ae b.

Art 1°. Cada um dos Estados Partes a presente Convengio tomard
todas as medidas, legisiativas e de outra nalureza, que sejam viaveis e
necessarias, para obler progressivamente e logo que possivel a aboligdo
completa ou o abandono das instituigdes e 11 praticas seguintes, onde
quer ainda subsistam, enqguadrem-se ou nao na defini¢do de escraviddo
que figura no artigo pnmeiro da Convencao sobre a escraviddo assinada
em Genebra, em 25 de sefembro de 1926

a) a servidao por dividas, isto é, 0 estado ou a condicdo resultante do
fato de que um devedor se haja comprometido a fornecer, em garantia
de uma divida, seus servicos pessoais ou os de alguém sobre o qual
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tenha autoridade se o wvalor desses servicos ndo for
equitatvamente avalado no afo da lguidacdo da divida ou se a
duracéo desses

b) servicos ndo for limitada nem sua natureza definida,b) a serviddo, isto
€ a condicdo de qualguer um que seja obrigado pela lei, pelo
cosfume ou por um acordo, a viver e trabalhar numa terra
pertencente a outra pessoa e a fornecer a essa outra pessoa,
contra remuneracdo ou gratuitamente, determinados servi¢os,
sem poder mudar sua condigdo, (gnfamos)

Desse modo, resta evidente tanto a possibiidade de o Poder Executivo editar medidas
necesséras a repressao do trabalho escravo, o que se enconfra previsto nas leis ordinanas
supra mencionadas, como também o fato de que o conceito utilizado pela Administragao
Publica reporta-se as convencgoes (leis) referidas islo é embora possua elementos
comuns ao tipo previsto no art. 149 do Cédigo Penal em momento algum se
confundem os conceitos utilizados numa e noutra esfera

Assim, temos que o conceito de trabalho escravo para fins administrativos é mais
amplo do que aquele previsto no Codigo Penal E nem poderia ser diferente, haja vista
que a politica criminal garantista em vigor no pais (que nos parece correta para esta
seara) volta-se — em especial — para a protecao do status libertatis do réu No caso
concreto sob andlise, néo estamos a cudar de processo penal Ao contrério, a agéo
administrativa volta-se para o atendmento do interesse publico, dai decorrendo todas as
prerrogativas de que dispbe a Administrac8o, inclusive as presuncdes de legitimidade e
veracidade que recaem sobre seus atos
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DA CONCLUSAO E DOS ENCAMINHAMENTOS.

Diante dos fatos retro-mencionados e do entendimento acima posto, NAO
CARACTERIZAMOS a sttuacao & encontrada como reducdo a condicdo analoga a de
escravo, haja visia a falta do elemento subjetvo

O processo devera ser remelido ao Ministéno Publico do Trabalho e a Policia Cwil
para que o0s orgaos delkberem como achar de dreito

Mannga, 22/06/2022
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