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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO
RELATORIO DE FISCALIZACAO
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MIRO FERREIRA
CNPJ: 07.674.217/0001-26

PERIODO DA ACAO: 30/03/2022 a 27/10/2022

LOCAL: RUA CAETANO MOURA, 52, CASA, FEDERAGAO, SALVADOR/BA.
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Educagio infantil — pré escola.

CNAE PRINCIPAL: 85.12-1-00.
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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador: CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MIRO FERREIRA

CNPJ: 07.674.217/0001-26

CNAE REAL: 85.12-1-00 - Educacdo Infantil — pre escola.

Endereco do local objeto da acio fiscal: RUA CAETANO MOURA, 52, CASA,
FEDERACAO, SALVADOR/BA ..

Endereso de corespondéacia: [

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 1

[ =]

Registrados durante acio fiscal

=]

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres resgatadas

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas

s/ 8| 8|8|8|8|8| 8|8

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16

anos)
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Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) | 00

Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 1
Valor bruto das rescisdes RS 0,00
Valor liguido recebido das verbas rescisérias RS 0,00
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS 0,00
N® de autos de infracio lavrades 18
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdigio 00
Prisées efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO E ATIVIDADE ECONOMICA DO
EMPREGADOR

A Forca Tarefa realizou inspeciio no estabelecimento denominado Centro de Educacio

Infantil Miro Ferreira, CNPJ: 07.674.217/0001-26, localizado na Fua Caetano Moura, 52, Casa,

34. Neste local funcionou uma escola de educacio infantil — pré escola — no periodo de 2010 a
2020.
A escola ndo estava em funcionamento no momento da inspecio, constatando-se que o

imovel estava com placa de venda. Havia, contudo, um trabalhador alojado no local, o qual
desempenhava a funcio de zelador, desde a época em que a escola estava em funcionamento.



A Forca Tarefa inspecionou o local de trabalho_ que é constituido por uma edificacio
em alvenaria, composta por dois pavimentos, um no mesmo nivel da rua, outro em um nivel

abaixo. Presente no local estava o trabalhador _ A

Forca Tarefa apurou que no tempo em que a escola infantil estava ativa, as atividades
educacionais eram geridas pelo Sr._Também trabalhavam no local a
s N -~ -~ B
I, . < cola funcionava no periodo

matutino e vespertino.

Conforme relato dos entrevistados, o proprietanio da escola, Sr._
I tcstemunho S o

I o o< trabaibador, I - <+<cla nio possuia

muitos alunos. Em marco de 2020, quando se agravou a Pandemia causada pelo virus SARS-

Cov2 (novo corona virus), a escola suspendeu suas atividades, ndo retornando as atividades
educacionais até o momento desta inspecdo. Ha alguns meses, o imével fo1 colocado a venda
pelo proprietario

Ao lado da edificacdo, havia um corredor independente da estrutura, que servia de
acesso para uma residéncia que havia em terreno situado ao fundo da escola, pertencente a outro
proprietario, bem como para um pequeno barraco, contiguo a escola e no terreno pertencente
ao mesmo proprietario desta, onde o Lrabalhadc_ estava alojado.

Embora as atividades na escola tivessem paralisadas, o trabalhador -
desempenhava continuamente atividades laborais no local. Verificou-se que ele exercia
atividades tipicas do servico de zelador desde o ano de 2010. Com efeito, ele promovia a
limpeza e conservacio do local, vigiando inclusive contra possiveis entradas ndo autorizadas
de terceiros na propriedade.

Nas dependéncias da escola havia cinco céies que eram cuidados pelo Sr._

_ que lhes dava comida e agua. Os cies nio pertenciam ao proprietario da escola.

Eles foram acolhidos peldJ ¢ permaneciam a maior parte do tempo no patio localizado
no piso inferior da edificacio.

Conforme declaracio de testemunhas, ouvidas na presenca do Procurador do Ministério
Publico do Trabalho e dos Auditores Fiscais, copias anexas JJJiconheceu a escola e o Sr.
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-G inicio do ano de 2010. Na ocasido, o trabalhador comecou vender acarajé em ponto
de venda situado em frente a escola. Com o passar do tempc,-:-btere a permissio do
Sr-pam guardar o tabuleiro de acarajé e outros pertences nas dependéncias da escola.
Fora lhe concedida a permissdo de utilizar um quartinho nos fundos da edificacdo para guardar
tais materiais. Passados alguns meses-;a.tuu de vender o acarajé e pediu entdo ao Sr.

-a permissdo para pernoitar nesse quartinho, o que lhe fora autonzado.

Ao parar de vender acarajé e se estabelecer no quartinho nos fundos da escola, ||| |l
comegou a ser demandado pelo Sr.-pa;ra realizar tarefas na unidade escolar. Fo1 relatado
que o trabalhador realizava a limpeza do estabelecimento no inicio da manh3, antes da chegada
dos primeiros alunos, e a0 me1o dia, no intervalo entre as aulas do turno matutino e vespertino.
A limpeza compreendia varrigdo, arrumacio dos comodos e lavagem de banheiros. Ao longo
do dia,Jjitambém era demandado para outros afazeres, conforme a necessidade, como,
por exemplo, buscar garrafes de agua mineral, buscar almoco das cnangas que permaneciam
em periodo integral, ajuda na oramenta¢do do espaco quando em datas festivas, dentre outras
atividades. Esta situacdo fou, inclusive, confirmada por meio da declaragdo testemunhal da Sra.

I 2 de ex-aluno do centro educacional, conforme trecho a seguir:

“[...] QUE conhece [ i bastante tempo; QUE o sobrinho da depoente,
chamadj N tem hoje 15 anos e comegou a estudar na Escola Miro Ferreira
quando tinha entre 4 ¢ 6 anos de idade (ndo tem certeza da idade); QUE, quando o

sobrinho da depoente comegou a estudar na escola, NN : tabalhava 14; que
_ era um faz-tudo na escola; que ele fazia a limpeza da escola ¢, quando

havia festas das criancas, como festas juninas, era ele que organizava tudo; QUE

-nmri no colégio e toma conta do colégio todo; que ele gue cuida do

colégio e evita que assaltantes e outras pessoas entram no colégio; gue ji

presenciod I r2balhando no colégio, assim como virias outras pessoas
ji viram: que, na hora do almoco, inclusive, El'_lLIEIII ia buscar o almogo

das criancas que ficavam em tempo integral; QUE parte das criangas ficava em tempo

integral e putras ficavam 36 no turno da manh3 ov 56 no torno da tarde; QUE era
B bin quem pintava a escola; QUE havia virios entulhos na escola,

como em uma piscininha, e foi [ ] ]l que retiron tudo; QUE até hoje
-sti na escola, sozinho, tomando conta de li;[...]"
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Assim_ desde que comecou a dormir mo quartinho dos fundos da dependéncia em
meados de 2010 até os dias atlms-tem trabalhado para o St Mesmo com a

suspensdo das atividades educacionais, o trabalho ndo fo1 interrompido. Fato € que, na chegada
da Forca Tarefa ao local inspecionado, o trabalhador estava com todas as chaves dos comodos
da escola. E estes estavam todos varmdos, inclusive os banheiros.

O imovel estava com placa de venda, pois era do interesse do proprietario se desfazer
do estabelecimento. A placa de venda, inclusive, fora afixada pelo pr&pri-a pedido do

s I

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Trabalho.

Numero do AI | Ementa Capitulacio Descritor
Admitir ou manter empregado sem
Art. 41, caput, da
1| 223465518 | 000010-8 |Consolidaio das Leis do| © ePective registro em livro, f
Traball ou sistema eletrénico |
' competente. ]
Manter empregado trabalhando snb‘i
Art. 444 da Consolidagdo| condigdes contrarias as disposigBes|
das Leis do Trabalho c/c | de protecdo do trabalho, quer seja
= ¢ ; : ¥ |
£ SEND Sl art. 2°C daLe1 7.998, de 11| submetido a regime de trabalho|
de janeiro de 1990. forcado, quer seja reduzido i|
condigdo analoga a de escravo.
Dexar de anotar a CTPS +:iln:;'5
; : empregado, no prazo de 5 (cinc
3| 22.346.583-6 000005-1 | Art. 29, caput da CLT. s R nenia i i
| prestagdo laboral.
Deixar de efetuar, até o 5° (quinto)
Art. 459, § 1° da|dia utl do més subseqilente ao|
4| 22346.584-4 | 001398-6 |Consolidacdo das Leis do|vencido, o pagamento integral dol
Trabalho. salino mensal dewido ao|
empregado.
Art. 1° da Lei o° 4.090, de Deixar de efetuar o pagamento do
5| 22346585-2 | 001407-9 :fmx'?'lﬁ’ introduzidas | 13 (décimo terceiro) salario até o
T - - | dia 20 (vinte) de dezembro de cada
pelo art. 1°, da Le1 n® s
4.749, de 12.8.1965. g ndihannir: -y
Art. 134, caput, da Demar de conceder férias nos 12
6| 22346.586-1 0000914 | Consolidac3o das Leis do|(doze) meses seguintes ao periodo

agquisitivo.




INSPEGAO il
DO TRABALHO Wi\

22346 .678-6

001168-1

At 630, § 4° da
Consolidacdo das Leis do

Deixar de apresentar documentos
sujertos a inspecdo do trabalho m{
dia e hora previamente fixados pelo
AFT

22.346.679-4

Q00978-4

Art 23§ 1° inciso I, da Le
n® 8.036, de 11.5.1990.

| Deixar de depositar mensalmente o
percentual referente ao FGTS.

22417.155-1

002134-9

Art. 24 da Lein® 7.998, de

11/01/1990, combinado
com art. 18, inciso II da

Portanan® 671 de 08/11/21
do Mimistério do Trabalhg
e Previdéncia.

Deixar de comunicar ao Ministério
da Economia a admussdo de
empregado, no prazo estipulado em
notificacdo para comprovagio do
registro do empregado lavrada em
agdo fiscal conduzida por Auditor-
Fiscal do Trabalho.

10

22.346.165-2

210046-0

Arnt 157, mnciso I, da CLT,
c/c item 10.4.4 da NR-10,
com redagdo da Portana n®
598/2004.

Deixar de manter as instalagdes
elétricas em condigbes seguras de
funcionamento ou deixar de
inspecionar e controlar
peniodicamente os sistemas de
protegdo das instalagdes elétricas,
de acordo com as regulamentacdes
existentes e definicdes de projetos.

11

22.346.176-8

107008-8

Art. 168, inc1so I, da CLT,
cle tem 7.4.1, alinea "a",

da NR-7, com redagdo da exame médico admissional.

Portaria n® 24/1994.

Deixar de submeter o trabalhador a

12

22.346.189-0

107009-6

Art. 168, mnciso III, da
CLT, ¢/c item 7.4.1, alinea
"b", da NR-7, com redagio
da Portaria n®
24/1994

Deixar de submeter o trabalhador a
exame médico peniddico.

13

14

22.346.193-8

22.346.158-9

107059-2

109042-9

Art. 157, mnc1s0 1, da CLT,
c/e item 73.1, alinea "3",

da NR-7, com redagdo da Programa de Controle Médico de

Portaria n® 24/1994.

Art 157, inciso I, da CLT,
c/c item 9.1.1 da NE-9,
com redacio da Portaria n°
25/19%94.

Deixar de garantir a elaboragio ¢
efetiva mmplementagio do

Saide Ocupacional.
Deixar de elaborar e'ou de

implementar o Programa de
Prevencio de Riscos Ambientais.

15

22.346.204-7

124218-0

Art 157, mec1so I, da CLT,

c/c tem 2457 da NR-24
com redag3o da Portaria n®
3.214/1978.

Manter alojamento com paredes
construidas de material
inadequado.
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Art 157, mnciso I, da CLT,

c/c item 2458 da NR-24
com redag3o da Portana n®
3214/1978.

Manter alojamento com piso em
tdesacordo com o disposto na NR-
24 '

16| 22346.205-5 124219-9

Deixar de fornecer agua potavel aos
trabalhadores, em todos os locais de
trabalho, ou permuitir o uso de copos
coletivos, ou fornecer agua que nio
por mewo de bebedouros, na
Art. 157, inc1so I, da CLT, | proporgio minima
c/cositens 24.9.1,2491.1|de um para cada grupo de 50
17| 22.346.208-0 124285-7 |e 249.12 da NR-24, com (cinquenta) trabalhadores ou
redacdo da|fracdo, ou outro sistema que
Portana n® 1066/2019. ofereca as mesmas condigbes, ou
deixar de fomecer igua em|
recipientes portatels proprios e
hermeticamente fechados quando
ndo for possivel obter agua potavel
corrente.

Art. 157, mmciso I, da CLT,
c/c ttem 24.5.18 da NR-24,
com redagdo da Portana n®
3.214/1978.

Deixar de dotar o alojamento de
camas ou dotar o alojamento de
camas madequadas.

18| 22.346.211-0 124224-5

F) DA ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagdo da Coordenagio Estadual de Combate
ao Trabalho Analogo ao de Escravo, a equipe de fiscalizagio deslocou-se na manha do dia 30
de marco de 2022 até os locais de trabalho, conforme endereco informado anteriormente, a fim
de verificar o cumprimento da legislacio trabalhista, das normas de seguranca e salide no
trabalho, bem como, verificar a ocorréncia de submissio de trabalhadores a condiciio aniloga
a de escravos, conforme Ordem de Servigo n® 11144082-3.

Nesse dia, foram feitas entrevistas com o trabalhador presente no local, Sr. _

_e com testemunhas no mtuito de obter informacgdes acerca do vinculo

empregaticio de- com a escola do St [l Nesta data, foram ouvidas as seguintes

pessoas: a Sra JJ GG . : i: =x-aluno do Centro Educacional Miro

Ferreira, a qual também possm ponto de venda de flores funcionando proximo ao

10



estabelecimento inspecionado; a Sra. Eloina Loiola de Lima, vizinha do Centro Educacional,
residente em seu imovel desde antes da escola comegar a funcionar; o Sr. _
também residente proximo ao Centro Educacional, o qual ja realizou, inclusive, servigos de

pedreiro no estabelecimento fiscalizado.

No momento da inspecdo, ndo se encontrou o SI_ no local. Em
ato continuo, fo1 feito contato telefonico com este, pelo Auditor Fiscal_

_obtendu—ﬁc a informacdo de que o empregador estava em viagem a trabalho. Por meio
da ligagdo telefonica, fora explicado ao empregador que este estava sob fiscalizagdo trabalhista
e que ele devena comparecer na data de 05 de abnl de 2022 na sede da Procuradoria Regional
do Trabalho da 3® regido, localizada na Av. Sete de Setembro, N° 2563, Corredor da Vitona,
Salvador-BA.

Na data e local designados, foi realizada a oitiva do Sr. -na presenca do
Procurador do Trabalho [ - - (o Auditor Fiscal do Trabalho [

_ conforme ata produzida nesta assentada. Ao Sr. |Jjfora

entregue notificacio para apresentacdo de documentos — NAD —, solicitando o comparecimento
deste na sede da Superintendéncia Reginal do Trabalho, situada na Av. Jequitaia, n° 7, 6° andar,
Comeércio, Salvador/BA na data de 03 de maio de 2022, as 09h00, munido dos documentos
constantes na NAD. No dia e hora designados, contudo, o empregador ndo compareceu, nem

justificou sua auséncia.
G) CONSTATACAO DE VINCULO DE EMPREGO INFORMAL

Embora as atividades na escola tivessem paralisadas, o trabalhador -
desempenhava continuamente atividades laborais no local. Verificou-se que ele exercia
atividades tipicas do servico de zelador desde o ano de 2010. Com efeito, ele promovia a
limpeza e conservacio do local, vigiando inclusive contra possiveis entradas ndo autorizadas
de terceiros na propriedade.

Nas dependéncias da escola havia cinco cies que eram cuidados pelo St|||[|[|[|GzG

_qu:e lhes dava comida e agua. Os cies nido pertenciam ao proprietario da escola.

11
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Eles foram acolhidos pelo ]l ¢ permaneciam a maior parte do tempo no padtio localizado
no piso inferior da edificagdo.

Conforme declaracdo de testemunhas, ouvidas na presenca do Procurador do Ministério
Publico do Trabalho e dos Auditores Fiscais, copias anexas_ccnheceu a escola e o Sr.
-nc inicio do ano de 2010. Na ocasido, o trabalhador comegou vender acarajé em ponto
de venda situado em frente a escola. Com o passar do tempc:-:)btcve a permissdo do
Sr. b ara guardar o tabuleiro de acarajé e outros pertences nas dependéncias da escola.

Fora lhe concedida a permissdo de utilizar um quartinho nos fundos da edificagdo para guardar
tais mateniais. Passados alguns mfses- parou de vender o acarajé e pediu entdo ao Sr.
B pcrmissdo para pernoitar nesse quartinho, o que lhe fora autonizado.

Ao parar de vender acarajé e se estabelecer no quartinho nos fundos da escula,-
comegou a ser demandado pelo St |Jibara realizar tarefas na unidade escolar. Foi relatado
que o trabalhador realizava a limpeza do estabelecimento no inicio da manh3, antes da chegada
dos primeiros alunos, e ao meio dia, no intervalo entre as aulas do turno matutino e vespertino.
A limpeza compreendia vamigio, arrumagdo dos comodos e lavagem de banheiros. Ao longo
do diallllltambém era demandado para outros afazeres, conforme a necessidade, como,
por exemplo, buscar garrafdes de agua mineral, buscar almogo das cnangas que permaneciam
em periodo integral, ajuda na ornamentagdo do espago quando em datas festivas, dentre outras

atividades. Esta situagdo fo1, inclusive, confirmada por meio da declaragio testemunhal da Sra.

N - - ox-aluno do centro educacional, conforme trecho a seguir:

“I.-.] QUE conhece _ ha bastante tempo; QUE o sobrinho da depoente,
r_ha.made-em hoje 15 anos e comegou a estudar na Escola Miro Ferreira
quando tinha entre 4 e 6 anos de idade (nio tem certeza da idade); QUE, quando o
sobrinho da depoente comegou a estudar na es.:nla_a' trabalhava li; que
_e.ra um faz-tudo na escola; que ele fazia a limpeza da escola e, quando
havia festas das criancas, como festas juninas, era ele que organizava tudo; QUE

-murl no colégio e toma conta do colégio todo; que ele gue cuida do

colégio e evita que assaltantes e outras pessoas entram no colégio; gue ja

assim como varias outras pessoas
ji viram; que, na hora do almoco, inclusive, era_quem ia buscar o almogo
das cniangas que ficavam em tempo integral; QUE parte das criangas ficava em tempo

12
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integral e outras ficavam 36 no turno da manhd ou 30 no tumoe da tarde; QUE era
_t:lnllim quem pintava a escola; QUE havia varios entulhos na escola,
Como uma piscininha, e foi _que retirou tudo: QUE até hoje

u' na escola, sozinho, tomando conta de la;[...]"

Assim_ desde que comecou a dormiur mo quartinho dos fundos da dependéncia em
meados de 2010 até os dias atuais [ llltem trabalhado parao Sr- Mesmo com a
suspensdo das atividades educacionais, o trabalho ndo fo1 interrompido. Fato € que, na chegada
da Forca Tarefa ao local inspecionado, o trabalhador estava com todas as chaves dos comodos
da escola. E estes estavam todos varmdos, inclusive os banheiros.

A partir das inspegdes no estabelecimento onde funcionava a escola e da estrutura onde
o trabalhador permanecia alojado, analise das declaracdes das testemunhas, do empregador e
do trabalhador, a Forca Tarefa concluiu que o empregador manteve o empregado [ N

B s:: o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente. A
infracdo em questdo fo1 constatada a partir do conjunto de fatos e evidéncias a seguir narrados.

B d- fato, iniciou a prestacdo laboral no estabelecimento em 01 de junho de 2010,

desempenhando atividades tipicas da funcdo de zelador no Centro de Educagio Infantil Miro
Ferreira, de propriedade do S| NN 1do -2 feito de modo informal, sem
as garantias constitucionais e legais que o ordenamento juridico lhe assegura em razio de sua
condicdo. Com base nas evidéncias analisadas, restou cnistalina a presenca dos elementos
faticos-juridicos caracterizados na relacdo empregaticia, previstos no Art. 3° do Decreto Lei
5.452/43, quais sejam:

a) prestacio de servicos por pessoa fisica: o trabalhador era pessoal natural;

b) prestacio de servicos efetuada com pessoalidade: o trabalhador desempenhava tarefas
tipicas da funcio de zelador do estabelecimento educacional, prestava servigos de "per si”, nfio
se fazendo substituir-se. As atividades desenvolvidas pﬂf- compreendiam_ como dito
anteriormente, limpeza e conservacio da escola, realizacio de pequenos reparos, remocio de
residuos, auxilio na organmizacio de eventos comemorativos, dentre outros.

c) prestacio efetuada com nio-eventualidade, de forma habitual: as atividades laborais
relacionadas ao funcionamento do estabelecimento educacional eram realizadas de forma

continua no periodo diumo, normalmente das 06h30 as 17h00, de segunda a sexta. Contudo,

13
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pelo fato do trabalhador estar alojado no local, por vezes tinha que levantar no periodo noturno
para afastar terceiros nio autorizados que manifestavam interesse em entrar na escola, muitos
deles usuanos de drogas. Nao fo1 possivel afenr o cumpnmento exato da Jomada, pois ndo
havia controle de Jornada no local.

d) subordinacdo: o trabalhador estava sob as ordens e tinha suas atividades dirigidas pelo
empregador, Sra.— a qual era o propnetario e responsavel pela escola
infantil.

e) onerosidade: a prestacdo de labor se venificava mediante contraprestagio onerosa. O fato
de o empregador reter o salano do trabalhador, ndo realizando os pagamentos dentro dos prazos
legais, ndo afasta a onerosidade da relagdo empregaticia, configurando-se, a seu turno, a mora
nos débitos trabalhistas.

A realidade encontrada revelou, portanto, prestagio de servigos de carater dependente,
subordinado e empregaticio, marcada por subordinacio, ndo eventualidade, pessoalidade,
onerosidade e "ajemidad”, circunstincia que impde ao tomador da forca de trabalho do
trabalhador e por ela diretamente beneficiada, a submissdo ao registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, providéncia que nio fora adotada no curso desta agdo fiscal.

A contratacio do trabalhador se deu com pessoa fisica e ndo em face de pessoas juridicas
prestadoras de servigos. Ele trabalhava com regulanidade em fungdes inerentes ao regular
desenvolvimento da atividade economica explorada pelo empregador, com expectativa de que
sua forca de trabalho continuasse sendo demandada ao longo do tempo.

A falta de formalizacio das relages de emprego gera consequéncias negativas das mais
diversas para o trabalhador e para a coletividade como, por exemplo: a) a relagdo de trabalho
torna-se mais insegura e instavel, inclusive pela auséncia de acesso ao sistema do FGTS
(destinado a desestimular a dispensa imotivada bem como auxiliar a subsisténcia do
trabalhador, no caso de desemprego involuntirio), assim como as estabilidades legais
provisorias, como as decorrentes de acidente de trabalho; b) verifica-se prejuizo a estrutura de
protecio social ao trabalhador; c) nio ha garantia nem previsio de pagamento do terco
constitucional de férias. nem de 13° salano, destacadamente quando se trata de trabalhadores
contratados para o recebimento de dianas; d) o trabalhador, enquanto permanece informal
apesar da existéncia da relacio de emprego, indevidamente nio € contemplado por
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enquadramento e representacio sindical e pelos beneficios dai decorrentes, como o piso

estabelecido para a categona.
H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS

As situacdes uregulares constatadas durante a fiscalizacio, devidamente registradas em
fotos e declaracGes, motivaram a lavratura de dezoito autos de infracio e uma Notificagfo de
Débito de FGTS em desfavor do empregador.

Abaixo, seguem as descrigbes das uregulandades constatadas referentes tanto aos
dispositivos da legislacdo trabalhista quanto aos aspectos relacionados a seguranca e saide no

me1o ambiente de trabalho:
1. Falta de registro.
Descrita no item “G" do relaténo.

1, Ante EMpresado Dalhanaao (hi] |:+_‘ S 1] I- (] ol (b if:
protecio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forcado, quer
co Jic3 o 2

Embora as atividades na escola tivessem paralisadas, o trabalhador -
desempenhava continuamente atividades laborais no local. Venficou-se que ele exercia
atividades tipicas do servico de zelador desde o ano de 2010. Com efeito, ele promovia a
limpeza e conservacio do local, vigiando inclusive contra possiveis entradas nio autorizadas
de terceiros na propriedade.

Nas dependéncias da escola havia cinco cies que eram cuidados pelo Sr_

-que lhes dava comida e agua Os ciies nio pertenciam ao proprietario da escola. Eles
foram acolhidos peld ] ¢ permaneciam a maior parte do tempo no pitio localizado no
piso inferior da edificacdo.
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Conforme declaracio de testemunhas. ouvidas na presenca do Procurador do Ministério
Piblico do Trabalho e dos Auditores Fiscais. copias anexas [JJconhecev a escolaeo
Sr-nﬂ inici1o do ano de 2010. Na ocasido. o trabalhador comegou vender acaraje em
ponto de venda situado em frente a escola Com o passar do tempo, |l obteve a
permissio do Sr. | para guardar o tabuleiro de acarajé e outros pertences nas
dependéncias da escola. Fora lhe concedida a permissio de utilizar um quartinho nos
fundos da edificacdo para guardar tais mateniais. Passados alguns meses, - parou de
vender o acarajé e pediu entdo ao S-a permissdo para pemoitar nesse quartinho, o
que lhe fora autonizado.

Ao parar de vender acarajé e se estabelecer no quartinho nos fundos da escola, -
comegou a ser demandado pelo Sr. [Jij para realizar tarefas na unidade escolar. Foi
relatado que o trabalhador realizava a limpeza do estabelecimento no inicio da manhi, antes
da chegada dos primeiros alunos, e ao me1o dia, no intervalo entre as aulas do turno matutino e
vespertino. A limpeza compreendia varngdo, arrumacdo dos comodos e lavagem de banheiros.
Ao longo do dza,- também era demandado para outros afazeres, conforme a necessidade,
como, por exemplo, buscar garrafdes de dgua muneral, buscar almogo das criancas que
permaneciam em periodo integral, ajuda na ornamentacdo do espago quando em datas festivas,
dentre outras atividades. Esta situagdo foi, inclusive, confirmada por meio da declaragio
testemunhal da Sra. [} (:: d- <x-aluno do centro educacional,
conforme trecho a seguur:

"[...] QUE conhec<l 4 bastante tempo; QUE o sobrinho da depoente, chamado
_ tem hoje 15 anos e comecou a estudar na Escola Miro Ferreira quando tinha
entre 4 e 6 anos de idade (nfo tem certeza da idade); QUE, quando o sobrinho da depoente
comecou a estudar na escola, || NGBz trabalhava 13 quel :2 um faz-tudo
na escola; que ele fazia a limpeza da escola e, quando havia festas das criancas, como festas
juninas, era ele que orgamizava tudo; QL'E_ mora no colégio e toma conta do colégio
todo; que ele que cunda do colégio e evita que assaltantes e outras pessoas entram no colégio;
que ja presenciouji}r2balhando no colégio, assim como varias outras pessoas ja
viram; que, na hora do almoco, inclusive, eral ]l quem ia buscar o almoco das criancas
que ficavam em tempo integral; QUE parte das criancas ficava em tempo integral e outras
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ficavam s6 no turno da manhi ou s6 no tumno da tarde; QUE eraljjjtzmbém quem

pintava a escola; QUE havia vanos entulhos na escola, como em uma pisciminha e for
_ que retirou tudo; QUE até hoj<|lll<st2 na escola, sozinho, tomando conta

de li;f. . ]"

Assim, desde que comegou a dormir no quartinho dos fundos da dependénciaem
meados de 2010 até os dias atuais [JJit=m trabalhado para o St Mesmo com a
suspensdo das atividades educacionais, o trabalho ndo fo1 interrompido. Fato é que, na chegada
da Forga Tarefa ao local inspecionado, o trabalhador estava com todas as chaves dos comodos
da escola. E estes estavam todos varmdos, inclusive os banhetros.

O imovel estava com placa de venda, pois era do interesse do proprietario se desfazer
do estabelecimento. A placa de venda, inclusive, fora afixada pelo propriofjjjjjjj 2 pedido
do s«

A partir das inspegdes no estabelecimento onde funcionava a escola e da estrutura onde o
trabalhador permanecia alojado, analise das declaragdes das testemunhas, do empregador e
do trabalhador, a Forca Tarefa concluiu que o empregador manteve empregado trabalhando
sob condicbes contrarias as disposi¢des de protegio do trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forcado, quer seja reduzido a condigdo analoga a de escravo. A infragdo

em questdo foi constatada a partir do conjunto de fatos e evidéncias a seguir narrados. -

®sxxxxxxx3% )| DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO DO
EMPREGADO RESGATADO PELA FORCA TAREFA **%%#sus%s

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade do trabalhador e exigiram a pronta
intervencdo da Forca Tarefa, no sentido de fazer cessar tais agressdes. A Forca Tarefa concluiu
que a simax;."in— sem acesso a qualquer estrutura capaz de amenizar
lhe a degradacio a que estava submetido, seja pelas condicdes em que vivia, seja pela negacio
dos direitos trabalhistas basicos ou pela falta de condicdes humanas no trabalho, nio era
propria para seres humanos. Em relacio a esse trabalhador, concluin-se que as acdes e
omissdes do empregador auditado caracterizaram. em conjunto, submissio de trabalhador

a condigdes analogas as de escravo, conforme relatado a seguir.
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*Do alojamento sem condicdes basicas de seguranca. vedacio, higiene, privacidade ou
conforto

O barraco no fundo da escola qu- utilizava como dormitorio ndo apresentava
condigcdes dignas de moradia O espaco tinha dimensdes aproximadas de 3 00m (trés metros)
de largura por ,00m (oito metros) de compnmento. O local, que antes servia de guarda de
entulhos, depois usado para guarda do tabuleiro e pertences utilizados na venda de acarajé

pm’_ passou entdo a ser utilizado por este como um alojamento, tendo em vista que se
iniciava uma prestagdo laboral continua, consensual e sinalagmatica entre_
B - hador. < < - <= ador

Internamente, verificou-se que o barraco nio € totalmente vedado para o exterior, havendo
uma abertura na parede do quarto utilizado pelo trabalhador, o qual, assim, encontra-se exposto
as intempéries.

O quarto ndo dispde também de armanio para guarda de roupas e objetos pessoais, e 0s
poucos méveis que guamnecem o barraco, inclusive o colchio usado por- respectivas
roupas de cama, ndo foram fomecidos pelo fiscalizado, e sim providenciados pelo
proprio trabalhador, muitos dos quais coletados por ele, nas ruas e nos lixos, apés terem
sido descartados por terceiros. Ademais, de forma a conter goteiras e infiltragdes e encobrir
a sujetra incrustrada nas paredesjillllpassou a coletar, também nas ruas e nos lixos, restos
de obras, a exemplo de pedacos de pisos quebrados, sobras de azulejos e de placas de plastico,
com 05 quais passou a revestir o teto e as paredes. O pé direito do barraco era muito baixo,
medindo menos de 2,00m (dois metros) na parte mais baixa do telhado, e cerca de 2,60m
(dois metros e sessenta centimetros)na parte mais alta Contiguo ao barraco, havia um
banheiro improvisado por-{] vaso sanitario existente no local foi encontrado por

I -1 descarte de lixo urbano e instalado por ele proprio na estrutura.

*Nio disponibilizacio de agua potavel, ou disponibilizacio em condigbes nio higiénicas
ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento

Quando as atividades escolares foram suspensas em razio da pandemia_ os servicos de
abastecimento de agua ¢ fornecimento de energia elétrica foram suspensos em razio da

falta de pagamento junto as concessionarias pelo proprietario do estabelecimento. Por
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conseguinte, ndo estava sendo dispomibilizada agua potavel pelo empregador para o
trabalhador, tanto na edificagdo da escola quanto no barraco onde ele vivia Para contomnar
esta situm;iu-contava com ajuda de vizinhos para abastecer uma pequena caixa
d’agua localizada na laje do segundo pavimento da edificacio, a qual utilizava para todas as
suas necessidades.
*Da Auséncia de Registro e Anotacdo de CTPS
A partir do instante em que se matenializou a relacio empregaticia entre_
_e o seu empregador, nascia ali a obrnigagio de registro do contrato de trabalho
em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Assim como nascia também a obnigacio
de anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Fato é que, embora
houvesse presente os requisitos formadores do liame empregaticio, o empregador declarou,
conforme ata de audiéncia anexa, ndo reconhecer qualquer prestacio de servigos de NEGG_
na qualidade de empregado. Negando, a seu tumo, qualquer obrigatoriedade no tocante
ao registro ou anota¢do da CTPS do trabalhador.
*Da retencdo parcial ou total do salanio e trabalho em troca de moradia
Nio bastasse a ndo realizacdo do registro e anotacdo da CTPS, o trabalhador nido
recebia pagamento de salano pelos servigos continuamente prestados ao Sr.-
B oo dito anteriormente, realizava diversas atividades no Centro Educacional e s
vezes na propria residéncia do Sr [JConforme declaracées colhidas do trabalhador e
reduzidas a termo, ele "fazia as atividades de limpar as salas de aula, limpar os banheiros,
recolher o lixo, pintar a escola, capinar o terreno aos fundos da escola, tomar conta da escola a
noite e chegou até a reformar e pintar alguns moveis, como estantes velhas e cadeiras velhas;
QUE também abria a escola de manh3, antes da chegada dos alunos; QUE acordava cerca de
5h da manha para limpar”. Em troca destas e de outras tarefas, contudo, [Jij ndo percebia
nenhuma remuneracio pelo empregador. O maximo que afirma ter recebido fo1 o valor
correspondente a dianas de servigos prestados de faxina na residéncia onde o Sr. -
morava na época no bairro do Alto das Pombas, segundo ele.
8] Sr-pnr sua vez, alega nio ter a obrigacio legal pelo pagamento de saldrios
por nio considerar-seu empregado, e stm um inquilino por este morar em comodo
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na sua propriedade Alega ainda que c-{‘qu:e lhe devia pagamentos correspondentes
ao aluguel do imovel onde o trabalhador estava alojado.

*Do neglicenciamento das normas de seguranca e saude no trabalho e exposicio do
trabalhador a situacdo de rnisco grave e iminente

Nao fo1 venificado no estabelecimento a adogdo de medidas relacionadas a gestdo de sainde
e seguranca do trabalho. Com efeito, ndo havia evidéncias de elaboracio do Programa de
Gerenciamento de Risco — PGR. —, Programa de Prevencdo de Riscos de Ambientais — PPRA,
bem como Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional Antes do inicio da relagdo
empregaticia, era dever do empregador realizar 0 exame admissional no trabalhador, bem
como a realizacdo dos exames penodicos nos prazos estabelecidos na Norma
Regulamentadora n® 07, providéncias que nunca foram adotadas no curso da prestacéo
laboral. Ademais, em razdo da ligagdo uregular de energia elétrica existente no local, efetuada
apos a suspensdo do formecimento dos servigos por parte da concessioniria de energia elétrica
em razdo da falta de pagamento das faturas pelo propnetario do imével, havia nisco de
acidentes por choque elétnco em razdo dainconformidade da ligagdo com as normas
técnicas vigentes. Também ndo fora evidenciado o fomecimento de nenhum equipamento
de protecdo individual ao trabalhador, botas, luvas, mascaras etc.

*Agressdo fisica, moral ou sexual no contexto da relagio de trabalho

I (i o0u ainda ser vitima de constantes ofensas relacionadas a sua religidio e a

sua orientagdo sexual O trabalhador era homossexual e adepto do Candomblé. Relata que era
orientado a realizar as tarefas de limpeza na escola apenas em momentos que nio fosse visto
pelos pais dos alunos, pois estes poderiam ndo gostar do fato de um pessoa com tais crengas e

onentacdes estarem proximas dos seus filhos. e

wxxxxxxxxx ) ) INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A
CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVQ ******xxxs

A condicio andloga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacdes a que o
trabalhador citado que laborava no Centro de Educagio Infantil Miro Ferreira fora
submetido, que se enquadra nos indicadores de submissio de trabalhador a condigdes
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degradantes constantes do Anexo II da Instrucio Normativa MTP n® 2, de 8/11/2021,
abaixo relacionados. Tais indicadores demonstram também a ocorréncia de infragdes
trabalhistas, que foram objeto de autos de infragdo especificos, cada um lavrado de acordo

com a respectiva capitulacdo legal SRS SRy

INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADOR A CONDICOES
DEGRADANTES:
* Ndo disponibilizacio de agua potavel, ou dispomibilizagdo em condigdes ndo higiémicas ou
em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;
* Inexisténcia de instala¢cdes sanitarias ou instalacdes sanitarias que ndo assegurem utilizacio
em condigdes higiénicas ou com preservacdo da privacidade;
* Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu formmecimento for obnigatério, ou
alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranca, vedagdo, higiene, privacidade
ou conforto;
» Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador pernoitando
diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;
+ Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de alimentos e de refeigdes;
* Auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obnigatono, ou local para preparo de
refeicdes sem condigBes de higiene e conforto;
* Auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obnigatorio, ou local para tomada de
refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;
» Trabalhador exposto a situagio de nisco grave e iminente;
» Retengio parcial ou total do salarnio;
* Agressio fisica, moral ou sexual no contexto da relacdo de trabalho.

3. Deixar de anotar a CTPS do em do. no prazo de 5 (cinco) dias ateis, contado

do inicio da prestacio laboral.

No curso da agdo fiscal, por meio de mspecdes "in loco”, bem como por meio de analise
de documentos, relatos do trabalhador, do empregador e de terceiros ouvidos pela Forca
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Tarefa, constatou-se que 0 empregador deixou de anotar a Cartetra de Trabalho e Previdéncia
Social -CTPS de || N o o220 d- 48 (quarenta e oito) horas, contado do
inicio da prestagdo laboral.

I iciou as atividades laborais para o empregador na data de 01 de junho de 2010,
desempenhando fungdes tipicas de zelador no Centro de Educagdo Infantil Miro Ferreira.
Nesta ocasido, ele for admitida sem qualquer anotacio em sua respectiva Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), no prazo legal, apesar de presentes todos os requisitos da relacio
de emprego, asaber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagio e onerosidade - como
demonstrado analiticamente em auto de infracdo especifico, capitulado no art. 41, caput, c/c
art. 47, §1° da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17,
lavrado na presente acdo fiscal pela auséncia de registro deste trabalhador em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.

A falta de formalizacdo do contrato de trabalho, a despeito de estabelecida de modo
cristalino a da relacdo de emprego, demonstra a vontade inequivoca do empregador de manter
SeUs empregados indefinidamente na informalidade. Ora, a Carteiwra de Trabalho,
instituida por intermédio do Decreton® 21.175, de 21 de margo de 1932 e, apos, substituida
pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, instituida pelo Decreto-Lein® 926, de 10 de
outubro de 1969, é documento essencial ao trabalhador, requisito formal para o exercicio
profissional e imprescindivel para a admissdo ao emprego, com raras excegdes. E nela em que
sdo anotados os acontecimentos da vida laboral do trabalhador, e por intermédio dela é que
o trabalhador garante acesso a seus principais direitos trabalhistas e previdenciarios. Significa
dizer, pois, que a sua nio exigéncia pelo empregador ao contratar e, por consequéncia, a falta
das anotagdes referentes ao contrato de trabalho, tolhe garantias legais do trabalhador, na
medida em que impede ou, no minimo, dificulta o acesso a direitos que lhe assistem,
especialmente a beneficios previdencidrios e a programas governamentais de incentivo ao
trabalhador ¢ ao cidadio de baixarenda

Ademais_ a Carterra de Trabalho é_ hoje, por suas anotacdes, um dos unicos documentos
a reproduzir com acuracia a vida funcional do trabalhador, constitmindo-se em um verdadeiro
historico profissional. Dhz-se, inclusive, que a importancia da CTPS para quem tem pouca
escolaridade é comparavel a do curriculo para quem ¢ diplomado, de modo que o trabalhador
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que ndo possui tal documento fica despido de metos formais que demonstrem sua

experiéncia, dificultando seu  acesso ao mercado de trabalho.

4. Deixar de conceder férias mos 12 (doze) meses intes ao periodo agquisitivo.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdes "in loco”, bem como por meio de analise
de documentos, relatos do trabalhador, do empregador e de terceiros ouvidos pela Forga
Tarefa, constatou-se que nido foram concedidas as fénas ao trabalhador |
nos 12 (doze) meses seguintes ao periodo aquisitivo.

I i ciou a prestacdo laboral em 01/06/2010, desempenhando atribuiges tipicas
de zelador no Centro de Educacao Infantil Miro Ferreira, de propriedade do s
- Ele fo1 admitido sem qualquer anotagdo em sua respectiva Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), no prazo legal, apesar de presentes todos os requisitos da relagio
de emprego, asaber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacdo e onerosidade - como
demonstrado analiticamente em auto de infracdo especifico, capitulado no art. 41, caput, c/c
art. 47, §1° da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redagio conferida pela Lei1 13.467/17,
lavrado na presente acdo fiscal pela auséncia de registro deste trabalhador em livro, ficha ou
sistema eletronico competente.

No que conceme a concessdo das fénas, considerando a data de admissdo d<jjjh2
05 seguintes periodos aquisitivos € concessivos respectivamente: 1) 01/06/2010 a 31/05/2011 -
01/06/2011 a 31/05/2012; 2) 01/06/2011 a 31/05/2012 - 01/06/2012 a 31/05/2013; 3)
01/06/2012a 31/05/2013 - 01/06/2013 a31/05/2014; 4)01/06/2013 a 31/05/2014 -
01/06/2014 a 31/05/2015; 5) 01/06/2014 a 31/05/2015 - 01/06/2015 a 31/05/2016; 6)
01/06/2015 a 31/05/2016 - 01/06/2016 a 31/05/2017; 7) 01/06/2016 a 31/05/2017 -
01/06/2017 a 31/05/2018; 8) 01/06/2017 a 31/05/2018 - 01/06/2018 a 31/05/2019; 9)
01/06/2018 a 31/05/2019 - 01/06/2019 a 31/05/2020; 10) 01/06/2019 a 31/05/2020 - 01/06/2020
a 31/05/2021; 11) 01/06/2020 a 31/05/2021 — 01/06/2021 a 31/05/2022; 12) 01/06/2021 a
30/03/2022 — proporcionais na rescisio. Nio se fora constatada a comprovacio da concessio

tempestiva das férias ao trabalhador em relacio a nenhum dos periodos aquisitivos
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Com efeito, desde o inicio da prestacio laboral. em 01/06/2010, [ faunca percebeu
nenhuma remuneracio mensal pelos servigos prestados a seu empregador. Mesmo presentes
todos os requisitos da relagcio empregaticia, a umica contraprestagdo dispomibilizada para

-::m o "direito” de usufruir do quartinho nos fundos da escola. Além da remuneracio
mensal. ele também ndo recebeu nenhum valor a titulo de décimo tercewro salario.

O empregador fo1 notificado no curso da acdo fiscal a apresentar os correspondentes
recibos de pagamento de salario dos ultimos cinco anos. Porém na data e local designados nio
foram apresentadas as devidas comprovagdes. Diversamente, o empregador desconsidera a
relacdo empregaticia, alegando que o trabalhador quem lhe devia pagamentos em razdo do
suposto aluguel que aquele devena pagar pelo usufruto do quartinho nos fundos da escola.

Ha de se ressaltar que a retencdo parcial ou total do salario constitui um dos indicadores
de sujeigdo de trabalhador a condigdo degradante, conforme o Anexo II da Instrugio Normativa
MTPn®2, de 8 de novembro de 2021. Esta infracdo somada as demais constatadas no
curso da presente acdo consubstanciaram na caracterizagio do trabalho em condigdo

analoga a de escravo do trabalhador citado.

S. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS.

Durante a agdo fiscal constatou-se que empregador deixou de efetuar os depositos do
FGTS de todo o periodo trabalhado do empregado relacionado em anexo. Foi lavrada a
respectiva Notificagdo de Débito - NDFC, do periodo de julho de 2016 a margo de 2020.

6. Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecio do trabalho no dia_e_hora

previamente fixados pelo AFT.

Embora previamente notificado, o estabelecimento dexou de apresentar os documentos
relacionados na NAD — Notificacio para Apresentacio de Documentos, entregue em
05/04/2022, para comparecer a sede da Supenntendéncia Regional do Trabalho, situada na Av.
Jequitaia, n® 7, 6° andar, Comeércio, Salvador/BA, na data de 03/05/2022, mumidio dos

documentos indicados na notificacio, dentro os quais cito os recibos de pagamento de salario
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do periodo de 01/2017 a 01/2022 e comprovantes de declaracio da RAIS e CAGED dos anos
de 2017 a 2021.

7. Deixar de efetuar. até o 5° (guinto) dia iitil do més subseqgiiente ao vencido, o
pagamento integral do salirio mensal devido ao empregado.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecdes "in loco”, bem como por meio de analise
de documentos, relatos do trabalhador, do empregador e de terceiros ouvidos pela Forga
Tarefa, constatou-se que 0 empregador deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia ut1l do meés
subseqiiente ao vencido, 0 pagamento integral do salario mensal devido ao empregado [ N

I

Com efeito, desde o inicio da prestagdo laboral, em ﬁl.-'ﬂﬁ-"EEl'lCl'-nunca percebeu
nenhuma remuneracdo mensal pelos servigos prestados a seu empregador. Mesmo presentes
todos os requisitos da relacdo empregaticia, a Unica contraprestacio disponibilizada para

I - o "direito" de usufruir do quartinho nos fundos da escola.

O empregador foi notificado no curso da acdo fiscal a apresentar os correspondentes
recibos de pagamento de salano dos ultimos cinco anos. Porém na data e local designados nio
foram apresentadas as devidas comprovagdes. Diversamente, o empregador desconsidera a
relacio empregaticia, alegando que o trabalhador quem lhe devia pagamentos em razio do
suposto aluguel que aquele devena pagar pelo usufruto do quartinho nos fundos da escola.

Ha de se ressaltar que a retencio parcial ou total do salario constitui um dos indicadores
de sujeigdo de trabalhador a condicdo degradante, conforme o Anexo II da Instrugdo Normativa
MTPn® 2, de & de novembro de 2021. Esta infracio somada as demais constatadas no
curso da presente acdo consubstanciaram na caracterizacio do trabalho em condicio

analoga a de escravo do trabalhador citado.

8. Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salirio até o dia 20 (vinte)

de dezembro de cada ano, no valor legal.

25



inspecAo Y,
DO TRABALHO Y

Durante a acdo fiscal constatou-se que empregador deixou de efetuar os depositos do
FGTS de todo o periodo trabalhado do empregado relacionado em anexo. Foi lavradaa
respectiva Notificagdo de Déebito - NDFC, do periodo de julho de 2016 a margo de 2020.

9. Deixar de comunicar ao Ministério da Economia a admissio de empregado, no
prazo_estipulade em motificacio para comprovacio do registro do empregado
lavrada em acio fiscal conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

A equipe de fiscalizacdo venficou que o empregador supra identificado manteve o
empregado _m o respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, em violacdo ao artigo 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolhidagio
das Leis do Trabalho, com redagdo confenida pela Le:r 13.467/17.

Em virtude disso, foi lavrado o auto de infracdo de n” 22.346.551-8, correspondente a
auséncia do registro, bem como emitida a respectiva Notificagio Para Comprovacio de
Registro de Empregado- NCRE - n® 4-2.346.551-1,
concedendo ao empregador o prazo de 10 dias, contados da data da ciéncia da notificagio,
30/08/2022, expedida pela via postal, com cédigo de rastreamento ||| G2
apresentar ao sistema do seguro-desemprego, por meio do Sistema de Escrituragdo Digital
da Obrigages Fiscais, Previdencidnas e Trabalhistas - eSocial, o registro do empregado
citado no Auto de Infracdo, a saber: ||

Ocorre que, até a presente data, o empregador, acima qualificado, nfo comunicou a
admissdo do empregado mencionado no prazo estipulado em notificacio para comprovacio do
registro do emprgado lavrada nesta acdo fiscal, deixando, portanto, de efetuar o determinado
na NCRE, tendo sido, por tal motivo, lavrado o presente Auto de Infracio. Em anexo, segue a
copia digitalizada do AR, indicando o recebimento da notificacio em 30/08/2022 por [ EGTER

10. Deixar de manter as instalacdes elétricas em condicies seguras de funcionamento

ou deixar de inspecionar e conirolar periodicamente os sistemas de protecio das
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de acordo com as existentes e definicoes de

Durante a inspecio no ambiente de trabalho e no alojamento, constatou-se que a
empresa deixou de manter as instalacdes elétricas em condigdes seguras de funcionamento,
bem como deixou de inspecionar manter os sistemas de protegio das mnstalacdes elétricas. O
item 10,44 da NR-10 dispde que "As instalacdes elétricas devem ser mantidas em condigdes
seguras de funcionamento e seus sistemas de protegdo devem ser inspecionados e controlados
penodicamente, de acordo com as regulamentagdes existentes e definigdes de projetos”. Na
oportunidade a fiscalizacdo constatou a existéncia de quadros elétricos abertos, acessiveis
ao trabalhador; obstrucdo de passagens por condutores elétricos; e extensdes elétricas sem
protecdo adequada, em areas com umidade decorrente de infiltragdes. Ressalta-se que as
instalacGes elétricas improvisadas contranmam as normas técnicas em vigor no DBrasil e

potencializam os riscos de choques elétricos, curto-circuito e incéndio.
11. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

Durante a agdo fiscal constatou-se que empregador deixou de efetuar o exame médico
admissional do empregado relacionado. A realizacio do ASO admissional € instrumento
imprescindivel por fornecer garantias tanto ao empregador quanto ao empregado. A avaliagio
médica protege a orgamizagdo de ser responsabilizada por doengas preexistentes, evitando
implicagdes legais pelo nio cumpnmento de normas obrigatorias, bem como contribui para
evitar a ocorréncia de acidentes no ambiente de trabalho.

Ademais, a liberacio médica para o trabalho assegura que o empregado nfo terd
impeditivos na execucio de suas atividades laborais caso ele enfrente problemas de sainde apos
iniciar no novo emprego. Se o trabalhador contratado wvier a ser acometido por alguma doenga
no decorrer de seu contrato de trabalho, ele sera afastado por periodo indeterminado até que
seu estado de sande seja restabelecido. Se novos exames comprovarem que a doenca foi
adquirida no trabalho, ao trabalhador sera assegurada indemizagiio pelo adoecimento

ocupacional
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12. Deixar de submeter o trabalhador a exame médico periodico.

Durante a acdo fiscal constatou-se que empregador deixou de efetuar os exame meédicos
periodicos do empregado relacionado ao longo de todo o periodo laboral. A realizagio do
ASO penodico € mmstrumento imprescindivel por formecer garantias tanto ao empregador
quanto ao empregado. A avaliacio meédica penodica protege a orgamizacio de ser
responsabilizada por implicages legais pelo nio cumprimento de normas obrigatonas, bem
como contribui para evitar a ocorréncia de acidentes no ambiente de trabalho.

Ademais, a liberacio médica penodica para o trabalho assegura que o empregado exerca
suas atividades laborais com seguranga. Se o trabalhador vier a ser acometido por alguma
doenga no decorrer de seu contrato de trabalho, ele sera afastado por periodo indeterminado
até que seu estado de saide seja restabelecido. Se novos exames comprovarem que a
doenca for adquinda no trabalho, ao trabalhador sera assegurada indemizacio pelo

adoecimento ocupacional.

].3'-i ""!"!:"_."I".

Médico de Saude Ocupacional.

Durante a agdo fiscal constatou-se que empregador deixou elaborar e  efetivar a
implantacdo do Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional - PCMSO, que objetiva
a promogio e preservacdo da saide do conjunto dos seus trabalhadores. A efetiva
implantaciio do programa protege a organizacio de ser responsabilizada por implicagfes
legais pelo nioc cumprimento de normas obrigatorias, bem como contribui para evitar a

ocorréncia de acidentes no ambiente de trabalho.

14. Deixar de elaborar e/on de_implementar o0 Programa de Prevencio de Riscos
Ambientais.
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Durante a acfo fiscal, constatou-se que a empresa deixou de elaborar e 1mplementar o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservagio da saude e
da integrnidade dos trabalhadores, atraves da antecipago, reconhecimento, avaliagdo e
consequente controle da ocorréncia de rniscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho, tendo em consideragio a protegdo do meio ambiente e dos recursos

naturais.

15. Manter alojamento com paredes construidas de material inadequado.

Durante a acdo fiscal., constatou-se que o alojamento era construido com material
inadequado para a seguranca e conforto do trabalhador, ficando exposto as mtempéries, e as
infestagdes de insetos ¢ amimais roedores. Foram utilhizados plasticos e lonas como
material de vedacdo em substituicdo a previsdo legal que determina que as paredes dos
alojamentos poderdo ser construidas em alvenana de tijolo comum, em concreto, ou em

madeira.

16.

Durante a acdo fiscal, constatou-se que o piso do alojamento era construido com
material inadequado para a seguranga e conforto do trabalhador, ficando exposto umidade
excessiva. O piso era uregular, com emanacgdes de odores de esgoto e de insetos. A Norma
prevé que Os pisos dos alojamentos devem ser impermeaveis, lavaveis e devendo impedir a
entrada de wumidade no alojamento, ndo devendo apresentar ressaltos e saliéncias, sendo

o acabamento compativel com as condicdes minimas de conforto térmico e higiene.

17. Deixar _de formecer igua potivel aos trabalhadores, em todos os locais de

trabalho, ou permitir o uso de copos coletivos, ou fornecer igua que nio por meio

de bebedouros, na proporcio minima de um para cada grupo de 50 (cinquenta)

trabalhadores ou fracio. ou outro sistema gue ofereca as mesmas condicdes, ou
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deixar de fornecer dgua em recipientes portiteis proprios e hermeticamente
fechados quando nio for possivel obter dgua potavel corrente.

Durante a acdo fiscal, constatou-se que o alojamento ndo dispunha de agua potavel,
uma vez que o fornecimento de agua fo1 desligado em margo de 2020, no 1nicio da pandemia
da COVID-19. O trabalhador, para as suas necessidades dianas de higiene, asseio e
abastecimento de agua potavel, passou a contar com o caridade dos vizinhos, que passaram a
fornecer agua, que era armazenada em baldes e recipientes improvisados. O trabalhador

também imniciou a coleta de aguas pluviais para as suas necessidades dianas.

18. Deixar de_dotar o alojamento de camas ou dotar o alojamento de camas

inadequadas.

Durante a agdo fiscal, constatou-se que o empregador deixou de dispombilizar no
alojamento cama ¢ colchdo. Ressalta-se que o colchdo e roupas de cama encontrados no
alojamento foram providenciados pelo préprio trabalhador, retirados em lixdo ou em

descarte por terceiros.

I) INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A CONDICOES
DEGRADANTES

A condigio analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes a que o
trabalhador citado que laborava no Centro de Educagao Infantil Miro Ferreira fora submetido,
que se enquadra nos indicadores de submussio de trabalhador a condigdes degradantes
constantes do Anexo II da Instrucio Normativa MTP n® 2, de 8/11/2021, abaixo relacionados.
Tais indicadores demonstram também a ocorréncia de infracGes trabalhistas, que foram objeto
de autos de infracdo especificos, cada um lavrado de acordo com a respectiva capitulagio legal

Restaram evidenciados os seguintes indicadores de sujeicio de trabalhador a condigdes

degradantes:
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* Nio disponibilizacio de agua potavel, ou disponibilizacio em condigdes nio higiénicas
ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento;

* Inexisténcia de instalagGes samitamas ou instalagdes sanitarias que ndo assegurem
utilizacio em condigSes higiénicas ou com preservacio da privacidade;

* [nexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obnigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranca, vedagdo, higiene,
privacidade ou conforto;

* Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pemoitando diretamente sobre p1so ou superficie ngida ou em estruturas improvisadas;

*  Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacdo de alimentos e de
refeicBes;

+ Auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obnigatdrio, ou local para preparo de
refeicBes sem condigdes de higiene e conforto;

+ Auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obnigatonio, ou local para tomada de
refeicdes sem condigdes de higiene e conforto;

+ Trabalhador exposto a situagdo de nsco grave e iminente;

+ Retengdo parcial ou total do saldno;

* Agresso fisica, moral ou sexual no contexto da relagdo de trabalho.

J) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA FORCA TAREFA

+  Emissdo de Guias de Seguro Seguro-Desemprego Do Trabalhador Resgatado;
*+ Encaminhamento do Trabalhador para rede de Assisténcia Social e acolhimento por meio
da Secretana de Justica Direitos Humanos e Desenvolvimento Social do Estado da Bahia

- SIDHDS/BA;

K) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO
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Foi emitida uma guia de seguro desemprego de trabalhador resgatado, conforme nimero

a seguir e guia constante da relacdo de anexos deste relatonio.

NOME NUMERO DA GUIA

L) CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

Durante a inspecio realizada nas dependéncias do Centro Educacional Miro Ferreira e
na drea de vivéncia disporubilizada ao trabalhador, a Forca Tarefa venficou in loco diversas
irregularidades trabalhistas e de seguranca e saude. A analise do conjunto dessas uregulandades
caracteriza situacdo de trabalho analogo ao de escravo, na modalidade condigdes degradantes
de trabalho, definida, nos termos da Instrucio Normmativa MTP n® 2, de 8/11/2021, como
qualquer forma de negacdo da digmdade humana pela violagiio de direito fundamental do
trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecdo do trabalho e de seguranga,
higiene e saiide no trabalho.

Restou venficado que o empregador nio se preocupou em garantir ao trabalhador
contratado o minimo necessarno para um labor seguro e digno, visto que nio foram respeitados
os direitos trabalhistas e obrigacdes referentes a disponibilizacdo de meio ambiente de trabalho
seguro e saudavel.

Constatamos, pois, que as condigdes de saide, seguranga, higiene e conforto dc_

_cnnfﬂrme 4 relatado no corpo deste relatorio, eram degradantes e aviltavam a
dignidade deste trabalhador a ponto de a equupe fiscal ter que resgata-los, em obediéncia ao
previsto no art. 2°-C da Ler 7998/90, tendo sido realizados os procedimentos constantes da
Instrucdo Normativa MTP n® 2, de 8/11/2021.

O reconhecimento da digmidade da pessoa humana € inerente a todos os seres humanos.

E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este é
nucleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se imitando a integridade fisica e espiritual do
homem, mas a garantia da identidade e integridade da pessoa através do livre desenvolvimento

da personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de
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condigdes existenciais minimas para a execucdo do labor. A dignidade da pessoa humana foi
eleita como principio estruturante do atual Estado brasilewro.

Tratou-se, portanto, de situacio de submissdo de trabalhador a condigdo analoga a de
escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Codigo Penal. O cenario encontrado pela equipe
fiscal também vai de encontro aos principios que sustentam nossa Republica — a dignidade da
pessoa humana, os valores sociais do trabalho e a livre mciativa (artigo 1°, Constituicio
Federal), construidos a partir da Declaracio Universal dos Direitos Humanos.

Por derradeiro, a situagdo em que encontramos refenidos trabalhadores esta também em
evidente desacordo com os tratados e convengles intermacionais ratificados pelo Brasil:
Convencdes da OIT n° 29 (Decreto n® 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n® 38.822/1966),
Convencdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e Convengdo Americana sobre
Dhrettos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais tém forca
normativa supralegal, ndo podendo ser afastadas na esfera admimstrativa.

Destarte, sugenmos o encaminhamento deste relatorio, com todos os anexos, ao
Ministério Publico do Trabalho, ao Ministério Publico Federal e a Defensonia Pablica da Unido,

para adogdo das providéncias que considerarem cabiveis

Salvador/BA, 27 de outubro de 2022,
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