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Secretaria de Trabalho

Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MG
Geréndz Regional do Trabalho de Montes Claros/MG

A Ministério do Trabalho e Previdéncia
i } Secretaria Espedial de Previdénda e Trabalho
a) }:'r.l'. &

RELATORIO DE FISCALIZAGAO

Equipe:

Ministério do Trabalho e Previdéncia:

MOTIVACAO DA ACAO FISCAL:

A presente acdo fiscal foi deflagrada apos dentincia efetivada junto ao Setor de Fiscalizacdo desta
Geréncia Regional do Trabalho em Montes Claros/MG, informando sobre atraso de salario, FGTS,
ocorréncia de addente de trabalho, falta de dgua no ambiente de trabalho, falta de EPIs, falta de
banheiro, falta de vestiario, falta de local de alimentacdo etc, em estabelecimento localizado na
Cidade de Januaria, MG.
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Resumo da Fiscalizacao:
Empregador:

CNPJ: 38.162.218/0001-15 (Matriz)

Razdo Social: JJF PRE MOLDADOS LTDA

Nome Fantasia: JJF PREMOLDADOS

Mat. Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA - Sit. Cadastral: ATIVA Data: 20/08/2020

Porte: Microempresa - Inicio de Ativ.: 20/08/2020 - SIMPLES: OPTANTE SIMPLES NACIONAL
Atividade cadastrada na Receita Federal (CNAE): 4744099-COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS
DE CONSTRUGCAO EM GERAL

Atividade Real(CNAE REAL): 2330-3}U1-FABRICP~C§G DE ESTRUTURAS PRE-MOLDADAS DE
COMNCRETO ARMADO, EM SERIE E SOB ENCOMENDA

E-MAIL
CPF Responsavel

cer

Local Fiscalizado 1: Fabrica de premoldados, localizada na Travessa Sao Francisco, n? 30,
Povoado/Bairro Bom Jardim, Perimetro urbano de Januaria/MG CEP: 39.480-000, Coordenadas
Geograficas: Latitude: -15,458644(S), Longitude: -44,364685(W)

Local Fiscalizado 2: Frente de trabalho, com atividade de fixacio de blocos de concreto, em rua
da ddade de Januaria/MG, nas Coordenadas Geograficas: Latitude: -15,49394(S), Longitude: -
44,37552(W)

Trabalhadores Alcancados: 16

Registrados durante a agao fiscal: Em andamento

Trabalhadores Resgatados: 13

Verbas rescisorias com FGTS: R$76.999,65. Considerando afastamento
em 25/05/2022 (data estabelecida pela Fiscalizacao)

Verbas rescisorias com FGTS: R$80.921,46. Considerando afastamento
em 17/06/2022 (data estabelecida pela Justica do Trabalho

Valor recebido: Nao houve pagamento na data marcada pela fiscalizacao.

N.° Autos de Infracao Lavrados: 56 (cinquenta e seis)
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DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Sobre o tema "condicdo andloga 4 de escrava”, assim dispde o "CODIGO PENAL BRASILEIRO -
Reducdo a condigdo analoga a de escravo, in verbis:

Art. 149. Reduzir alguém a condigdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos
forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomogiio em razdo de divida contraida com o empregador
ou preposto(Redacdo dada pela Lei n2 10.803, de 11.12.2003)..."

Nesse sentido sentido, a PORTARIA N 1.293, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017, considera em condicao
andloga & de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

| - Trabalho forgado,
Il - Jornada exaustiva;
Il - Condigdo degradante de trabalho;

IV - Restricdo, por gqualguer meio, de locomogdo em razdo de divida confraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de trabalho;

\ - Retengao no local de trabalho em razdo de:

a) Cerceamento do uso de qualguer meio de transporte;
b) Manutengao de vigilandia ostensiva,

c) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
Art. 2° Para os fins previstos na presente Portaria:

| = Trabalho forgado é aquele exigido sob ameaga de sangao fisica ou psicoldgica e para o
qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no gual ndo deseje permanecer espontaneaments.

Il - Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua
extensdo ou por sua intensidade, acarrete violag8o de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
relacionados a segurancga, salde, descanso e convivio familiar e social.

lll - Condigdo degradante de trabalho é qualquer forma de negagao da dignidade humana
pela viclagao de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de
protegdo do trabalho e de seguranga, higiene e salide no trabalho.

IV - Restrigio, por qualquer meio, da locomogio do trabalhador em razéo de divida é a
limitacao ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestacio do trabalho, em razio de débito
imputado pelo empregador ou preposto ou da inducio ao endividamento com terceiros.

V' - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte & toda forma de limitagdo ao uso de
meio de transporte existente, particular ou pablico, possivel de ser utilizado pelo trabalhador para deixar
local de trabalho ou de alojamento.

WVl - Vigiladncia ostensiva no local de trabalho e qualquer forma de controle ou fiscalizacio,
direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do frabalhador que o impega de
deixar local de trabalho ou alojamento.

VIl = Apoderamento de documentos ou objetos pessoais & gualguer forma de posse ilicita do
empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

Art. 3° Os conceitos estabelecidos no artigo 2° desta norma deverdo ser observados pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho em qualguer acao fiscal direcionada para erradicacaoc do trabalho em condigao
anéloga & de escravo ou em acgdes fiscais em que for identificada condicBo andloga 4 de escravo,
independentemente da alividade laboral, seja o trabalhador nacional ou estrangeiro, inclusive guando
envolver a exploracio de trabalho doméstico ou de trabalho sexual, bem como para fins de incusao de
registro no Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores & condicio analoga & de
escravo estabelecido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n.® 4/2016.

... Art. 17 A Secretaria de Inspecao do Trabalho disciplinara os procedimentos de fiscalizagao de que trata
esta Portaria, por intermédio de instrugdo normativa a ser editada em até 80 (sessenta dias) dias
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Posteriormente, em cumprimento ao disposto no Art. 17 da PORTARIA N® 1.293, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2017, a Secretaria de Inspecio do Trabalho, por meio da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2,
DE 8 DE NOWVEMBR.O DE 2021, disciplinou e estabeleceu os procedimentos para a atuagdo da Auditoria-
Fiscal do Trabalho, visando & erradicacdo de trabalho em condicdo analoga & de escravo, tendo inclusive,
listado no Anexo Il da citada INSTRUCAQ NORMATIVA N® 2, indicadores — rol ndo exaustivo — para
identificagao de trabalho em condigBo andloga & de escravo nas modalidades: | - Trabalhos forgados, I -
condigdo degradante, lll - jornada exaustiva, e IV - restrigdo, por qualguer meio, da locomogao do
trabalhador em razdo de divida contralda com empregador ou preposto, dentre outros, IN VERBIS:

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021
ANEXO Il

INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDIGAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

1 - Sao indicadores de submiss&o de trabalhador a trabalhos forgados:
1.1 trabalhador vitima de trafico de pessoas;

1.2 arregimentacio de trabalhador por melo de ameaca, fraude, engano, coacio ou outros
artificios que levemn a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou
pagamento a pessoa que possui poder hierarguico ou de mando sobre o frabalhador,;

1.3 manutengdo de trabalhador na prestacio de servigos por meio de ameaca, fraude, engano,
coacio ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forga
de trabalho e de encerrar a relagdo de trabalho;

1.4 manutencdo de mio de obra de reserva recrutada sem observacdo das prescrigbes legais
cabiveis, através da divulgacdo de promessas de emprego em localidade diversa da de prestacio dos
servigos,

1.5 explorag8o da siluagdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de
trabalho, formal ou informalmente, condigbes ou dausulas abusivas,

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal local
situar-se em area isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por transporte pdblico ou
particular, ou em raz@o de barreiras como desconhacimento de idiorma, ou de usos e costumes, de auséncia
de documentos pessoais, de situacio de vulnerabilidade social ou de ndo pagamento de remuneracio;

1.7 induzimento ou obrigacio do trabalhador a assinar documentos em branco, com
informagbes inveridicas ou a respeifo das quais o trabalhador ndo tenha o entendimento devido;

1.8 induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinara acima do limite legal ou
incompativel com sua capacidade psicofisiclogica;

1.9 estabelecimento de sistemas de remuneragdo gque ndo propiciem ao trabalhador
informagbes compreensiveis e iddneas sobre valores recebidos e descontados do salario;

1.10 estabelecimento de sisternas remuneratoros que, por adotarem valores irmisarios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os dnus e riscos da atividade
econdmica para o trabalhador, resullem no pagamento de saldrio base inferior ac minimo legal ou
remuneragao aguém da pactuada,

1.11 exigéncia do cumprimento de melas de producdo gue induzam o trabalhador a realizar
jornada extraordinaria acima do limite legal ou incompativel com sua capacidade psicofisioldgica;

1.12 manutencao do trabalhador confinado atraves de controle dos meios de entrada e saida,
de ameaca de sancfo ou de exploracfo de vulnerabilidade,

1.13 pagamento de salaros fora do prazo legal de forma nao eventual,
1.14 retengdo parcial ou total do salario;

1.15 pagamento de saldrio condicionado ao término de execucdo de servigos especificos com
duragio superior a trinta dias.
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2 - Sio indicadores de sujeigao de trabalhador & condigao degradante:

2.1 ndo disponibilizacio de agua potavel, ou disponibilizacao em condigdes no higiénicas ou
am quantidade insuficienta para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento,

2.2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades:

2.3 auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assegure a
manutengao da potabilidade;

2.4 reutilizacdo de recipientes destinados ao armazenamento de produtos tdxicos;

2.5 inexisténcda de instalacbes sanitaras ou instalactes sanitaras que ndo assegurem
utilizagao em condigbes higiénicas ou com preservagao da privacidade;

2.6 inexisténcia de alojamento ou moradia, guando o seu fornecimento for obrigatdrio, ou
alojamento ou moradia sem condigbes basicas de seguranga, vedagao, higiene, privacidade ou conforto,

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua ufilizacdo em
condighes de seguranga, vedacdo, higiene, privacidade ou conforto;

2.8 trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento da
atividade laboral;

2.9 moradia coletiva de familias ou o alejamento coletivo de homens e mulheres;
2.10 coabitagdo de familia com terceiro estranho ao nicleo familiar;
2.11 armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia;

2.12 auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador
pemoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos e de
refeicbes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para preparo
de refeicBes sem condicbes de higiene & conforto;

2.15 auséncia de local para tomada de refeicoes, quando obrigatario, ou local para tomada de
refeicbes sem condigbes de higiene e conforto,

2.16 trabalhador exposto a situacfo de risco grave e iminente;

217 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condigbes de trabalho apresentarem riscos graves para a salde e seguranga do trabalhador,

2.18 pagamento de salérios fora do prazo legal de forma ndo eventual,
2.19 retengao parcial ou total do salario;

2.20 pagamento de salario condicionado ao término de execucao de servigos especificos com
duracio superior a trinta dias;

2.21 servigos remunerados com substancias prejudiciais a sadde;

2.22 estabelecimento de sistemas remuneratoros que, por adotarem valores irrisorios pelo
tempo de trabalho ou por unidade de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os dnus e riscos da atividade
econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salano base inferior ao minimo legal ou
remuneracac aquém da pactuada;

2.23 agresséo fisica, moral ou sexual no contexto da relagéo de trabalho.
3 - S&o indicadores de submissao de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 extrapolacdo ndo eventual do guantitalivo total de horas exiraordindrias legalmente
permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo analisado;

3.2 supressao ndo eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 supressdo ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas,

HEPECAS
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3.4 supressdo do gozo de férias;
3.5 inobservancia ndo eventual de pausas legalmente previstas;

3.6 restricdo ao uso de instalagdes sanitarias para satisfacdo das necessidades fisioldgicas do
trabalhador;

3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia
de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua salde ou da sua seguranca;

3.8 trabalho executado em condicBes ndo ergondmicas, insalubres, perigosas ou penosas,
especialmente se associado a aferig8o de remuneragao por producao;

3.9 extrapolacdo ndo eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e insalubres.

4 - Sio indicadores da restrigiio, por qualguer meio, da locomogio do trabalhador em razido
de divida contraida com empregador ou preposto, dentre outros:

4.1 deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local de prestacéo de
servigos custeado pelo empregador ou preposto, e a ser descontado da remuneracgac devida;

4.2 débitos do trabalhador previos a contratagao saldados pelo empregador diretamente com
o credor e a serem descontados da remuneracfo devida,

4.3 transferéncia ao trabalhador arregimentado do 6nus do custeio do deslocamento desde
sua localidade de origem até o local de prestacdo dos servigos;

4.4 transferéncia ao trabalhador arregimentado do dnus do custeio da permanéncia no local
de prestagio dos servigos, até o efetivo inicio da prestagao laboral,

4.5 confratag&o condicionada a pagamento, pelo trabalhador, pela vaga de trabalho;
4.6 adiantamentos em numeraro ou em géneros concedidos quando da contratacao;
. 4.7 fornecimento de bens ou servicos ao trabalhador com precos acima dos praticados na
regiao;
4.8 remuneragao in natura em limites supenores ao legalmente previsto,

4.9 trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servigos de estabelecimento
determinado pelo empregador ou preposto,

4.10 existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo
empregador, a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

4.11 descontos de moradia ou alimentagdo acima dos limites legais;

4.12 alteracdo, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneracac ou dos Gnus do
trabalhador pactuados quando da contratagao;

4.13 restricdo de acesso ao controle de déhitos e crédilos referentes & prestacio do servico
ou de sua compreensao pelo trabalhador;

4.14 restigdo ao acompanhamento ou entendimento pelo trabalhador da aferigo da
producdo, quando for esla a forma de remuneracao;

4.15 pagamento de salarios fora do prazo legal de forma néo eventual;
4.16 retencdo parcial ou total do salério;

4.17 estabelecimento de sistemas remuneratdros que, por adotarem valores irmsoros pelo
tempo de trabalho ou por unidade de producao, ou por transferirem ilegalmente os énus e nscos da atividade
econdmica para o trabalhador, resultem no pagamento de salaro base inferior ao minimo legal ou
remuneragio aguem da pactuada;

4.18 Pagamento de salaro condicionado ao término de execucio de servicos determinados
com duragido superior a trinta dias;

4.19 retengao do pagamento de verbas rescisoras.
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De fato, a submissdo do trabalhador a tais condigGes de trabalho pode gerar danos irreparaveis a
sua saude e até mesmo a sua vida, o que aumenta o numero de afastamentos e acidentes do
trabalho, reduz o tempo de vida Util do trabalhador e impossibilita o convivio familiar e social -
direitos fundamentais do trabalhador - Condiges absclutamente contrarias as disposigfes de
protecdo ao trabalho e que atentam diretamente contra garantias e principios constitucionais,
cita-se: DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA (Art. 12, inciso Ill, da CF); VALORES SOCIAIS DO
TRABALHO E DA LIVRE INICIATIVA (Art. 12, inciso IV, da CF); PREVALENCIA DOS DIREITOS
HUMANOS (Art. 42, inciso Il, da CF); NINGUEM SERA SUBMETIDO A TORTURA NEM A
TRATAMENTO DESUMANO OU DEGRADANTE (Art. 52, inciso IIl, da CF); A PROPRIEDADE ATENDERA
A SUA FUN(;ﬁD SOCIAL ( Art. 52, inciso XXIIl, da CF); FU N{;ﬁD SOCIAL DA PROPRIEDADE (Art. 170,
inciso I1l, da CF); REDUCAQ DAS DESIGUALDADES REGIONAIS E SOCIAIS (Art. 170, inciso VII, da CF);
OBSERVANCIA DAS DISPDSI(;E}ES QUE REGULAM AS RELA(;E}ES DE TRABALHO (Art. 186, inciso I,
da CF); EXPLORAGAO QUE FAVORECA O BEM-ESTAR DOS PROPRIETARIOS E DOS TRABALHADORES
(Art. 186, inciso IV, da CF).

Nesse sentido, os ensinamentos de José Claudio Monteiro de Brito Filho: "(...) Assim, se o
trabalhador presta servicos exposto a falta de seguranca e com riscos a sua sadde, temos o
trabalho em condicBes degradantes. Se as condigbes de trabalho mais basicas s3o negadas ao
trabalhador, como o direito de trabalhar em jornada razoavel e que proteja sua saude, garanta-
lhe descanso e permita o convivio social, ha trabalho em condigdes degradantes. Se, para prestar
o trabalho, o trabalhador tem limitagGes na sua alimentacao, na sua higiene, e na sua moradia,
caracteriza-se o trabalho em condigdes degradantes.”

Assevera o mesmo autor: "pode-se dizer que trabalho em condicfes degradantes é aguele em gue
ha a falt rantias minim ' ran lém AN ndicdes minim

trabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentacdo. Tudo devendo ser garantido - o que deve
ser esclarecido, embora pareca claro - em conjunto; ou seia, e em contrario, a falta de um desses

elementos impde o reconhecimento do trabalho em condictes degradantes.”

Meste mesmo sentido, segundo afirma Luis Antonio Camargo de Melo: "o trabalho degradante
configura, ao lado do trabalho forgado, uma das formas mais graves de violagdo da dignidade da

pessoa humana...".

Cotejados os fatos evidenciados na inspegdo in loco, com o rol de indicadores de manutengdo de
trabalhadores em condi¢bes analogas as de escravo, listado no Anexo |l da INSTRUGAO
NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, constatou-se, dentre outras infragdes, a presenca
dos seguintes indicadores, restando absolutamente tipificada a manutencao de trabalhadores
em condigdo andloga a de escravo na modalidade CONDICAO DEGRADANTE:

a. Néo disponibilizagdo de agua potavel, ou disponibilizagdo em condigbes ndo higiénicas ou
em guantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento, conf. ltem 2.1, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021:

b. Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e
demais necessidades, conf. Iltem 2.2, da INSTRUCAD NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO
DE 2021,

¢. Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de agua que assegure a manutengao
da potabilidade, conf. ltem 2.3, da INSTRUCADO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE

2021;
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d. Inexisténcia de instalagGes sanitarias ou instalagbes sanitarias que ndo assegurem utilizagao
em condigdes higiénicas ou com preservagio da privacidade, conf. Item 2.5, da INSTRUCAO
NORMATIVA N® 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

e. Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagdo de alimentos e de refeicdes,
conf. Item 2.13, da INSTF{U(;..E.O NORMATIVA N® 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

f. Auséncia de local para tomada de refeicdes, quando obrigatdrio, ou local para tomada de
refei¢es sem condicdes de higiene e conforto, conf. Item 2.15, da INSTRUGCAOQ NORMATIVA
N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

g. Trabalhador exposto a situacio de risco grave e iminente; , conf. Item 2.16, da INSTRUCAQ
NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

h. Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos guande a atividade, o meio
ambiente ou as condigbes de trabalho apresentarem riscos graves para a salide e seguranga
do trabalhador, conf. Item 2.17, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE
2021;

i. Pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma ndo eventual, conf. Iltem 2.18, da
INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

MNota: Houve descumprimento de praticamente todo arcabougo juridico de protegdo ao trabalho, Nem a
suposta regularidade no atributo REGISTRO DE EMPREGADOS, tao propalada pela empregadora,
foi, de fato, confirmada. Conforme apurado por meio de Termos de Declaragdo firmados pelos
trabalhadores e pagamentos de salario feitos pela empregadora diretamente em conta bancana de
alguns de seus empregados, referida empregadora sempre fez o regisiro de seus empregados
depois de um a dois meses de trabalho. Nesse periodo inicial, permaneciam em plena afividade
laboral, na completa informalidade, expostos a rscos ocupacionais de natureza diversa, sem
qualquer protecdo; ndo recebiam sequer Eguipamentos basicos de Protecdo Individual-EPIL. O
registro de empregados, na forma praticada pela empresa, evidenciou a fraude, o endquecimeanto
ilicito @ a sonegagac de valores devidos ao eraric publico e ao trabalhador, eis que ndo havia
recolhimento fundiario (FGTS) e previdencidrio (INSS), no periodo em que o trabalhador permanecia
sem registro efou anotagio de CTPS, sem comunicacio ao CAGED e CNIS.

Toda as infragBes, acima relacionadas, estdo devidamente circunstanciadas na sequéncia deste
Relatério de Fiscalizagao.
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Da Acao Fiscal

Foi adotado o Procedimento Fiscal misto, conf. previsto no artigo 30, § 32 do Decreto 4552/2002,
gue regulamenta a Inspecdo Federal do Trabalho. Procedimento iniciado por meio de inspecdo
direta no local de trabalho acima identificado, seguido de notificacdo e andlise de documentos.
Deflagrado em cumprimento a Ordem de Servico Numero: 11177292-3, incluida/cadastrada
dentro do Projeto: (A) Combate a Informalidade.

Mo dia 25.05.2022, a partir de 10:00H, uma Equipe do Ministério do Trabalho e Previdénica,
composta de dois Auditores-Fiscais do Trabalho & um Servidor Administrative do Quadro
Permanente do MTE, compareceu no endereco apontado na Ordem de Servigo citada e realizou
inspegao, in loco, em Estabelecimento localizado no perimetro urbano da Cidade de Januaria, MG,
a fim de apurar os fatos reportados a Geréncia Regional do Trabalho em Montes Claros/MG.

Foram realizadas inspecdes no local de trabalho citado. Foi objeto de inspecdo e analise
trabalhadores e toda a estrutura existente, as atividades ali executadas, o processo de trabalho,
instalagdes, maquinas e equipamentos, tendo sido constatada varias infracdes as Normas
aplicaveis, inclusive, trabalhadores em condigdes degradantes de trabalho: Pela exposicdo a grave
e iminente risco a salde e integridade fisica, na forma conceituada pelo item 3.1.1 da Morma
Regulamentadora n2 3 do MTE, e Pela auséncia de condicdes minimas para a manutencdo de
trabalhadores naquele local, cita-se: condi¢bes de protecdo, saude, seguranca, alimentacdo,
higiene e conforto, restando absolutamente tipificada a condicdo andloga a escravo prevista no
Art. 149, do Cédigo Penal, no tipo especifico ...condigdes degradantes de trabalho.

As situacbes faticas a seguir delineadas infringem praticamente todo o arcabouco juridico de
protecdo ao trabalho, cita-se: CF, CLT, Normas Regulamentadoras: 1,5, 6,7, 9, 10, 12, 15, 17, 23,
24, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, Portaria n® 3214/78, e artigo 157, inciso |, da
CLT, Lei n® 6514, de 22/12/1977.

Conforme demonstraremaos, as irregularidades constatadas, de per si, ou em conjunto, expGem
os trabalhadores a riscos ocupacionais graves, e afrontam flagrantemente a garantia
constitucional de exercer o trabalho com dignidade, salude e seguranca.
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Dos fatos

1° Estabelecimento/Local de trabalho fiscalizado: Fabrica de premoldados, localizada na
Travessa Sdo Frandsco, n® 30, Povoado/Bairro Bom Jardim, Perimetro urbano de Januaria/MG
CEP: 39.480-000, Coordenadas Geograficas: Latitude: -15,458644(S), Longitude: -44,364685(W)
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acidentado que compareceu para prestar informacdes, totalizando 13(treze) trabalhadores.

Ref. atributo relacdo de emprego, foi considerada a subordinacdo, a habitualidade na prestacdo
do servico, a pessoalidade, a remuneracao, a finalidade econémica do empreendimento —
fabricacdo de premoldados de concreto para venda — a estrutura existente (instalagdes, maguinas
e equipamentos), os trabalhadores encontrados em atividade, as informacdes coletadas in loco,
informacdes nas bases de dados do Esocial, CAGED, RAIS e CNIS e documentos existentes.

Conforme apurado, o responsavel legal e Unico proprietario da empresa em tela, 5r.

& figura notdria no ramo da Construcdo
Civil, notadamente, em obras/servicos/vendas decorrentes obtidas por meio de contratos
firmados com Prefeituras, dentro de processos licitatorios. De fato, conforme consta na base de
dados da Receita Federal, referido Sr. € Responsavel Legal por mais duas outras empresas, uma
com abertura em 14/04/2010, a saber:

1. CNPJ: 11.820.043/0001-30 (Matriz)
Raz3do Social: EXITO CONSTRUTORA, IMOBILIARIA, COMERCIO E SERVICOS LTD
Nome Fantasia: W & F CONSTRUTORA
Inicio de Ativ_: 14/04/2010

2. CNPJ: 38.162.218/0001-15 (Matriz)
Razao Social: JJF PRE MOLDADOS LTDA
Nome Fantasia: JJF PREMOLDADOS
Inicio de Ativ.: 20/08/2020

3. CNPJ: 38.349.798/0001-54 (Matriz)
Razao Social: JJF CONSTRUTORA E LOCACAO DE MAQUINAS LTDA
Nome Fantasia: JJF CONSTRUTORA
Inicio de Ativ.: 04/09/2020

Trata-se, pois, de atividade habitual e permanente do empregador, realizada ja ha varios anos,
do gqual, naturalmente se espera, o cumprimento das obrigactes a ele imputadas, inclusive, em
relagdo aos seus trabalhadores.

Ressalte-se que no caso especifico do estabelecimento, ora fiscalizado, restou evidenciado que a
situacdo e condicBes de trabalho em gue se encontravam os trabalhadores era de pleno
conhecimento do empregado G e
sempre comparecia pessoalmente ao local de trabalho/Estabelecimento, bem como do Prefeito
do municipio e do Secretario de Obras, que compareceram imediatamente ao local durante o
procedimento fiscal, questionando a fiscalizacdo se o Procedimento ali em andamento era
decorrente de denudncia, imputando aos Auditores-Fiscais do Trabalho gque a manutencdo do
emprego daqueles trabalhadores, mesmo naquelas condigdes, seria mais importante. Peca
impetrada no Judicidrio Trabalhista, afirma marketing produzido pelo municipio em relagdo aquele
empreendimento.

Reite-se: o empregador sempre compareceu pessocalmente ao local fiscalizado, sendo certo que
tem e sempre teve conhecimento pleno de toda a cadeia produtiva. Conhece em detalhes todas
as atividades e tarefas ali executadas, os trabalhadores contratado, a estrutura existente, a
producdo diaria, o modus operandi e as condigcdes em gue o trabalho é realizado.
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Meste mesmo local, foram constatadas irregularidades de natureza diversa, relacionadas a
exposicdo de trabalhadores a risco grave e iminente e auséncia de estrutura minima para
manutencdo/permanéncia de trabalhadores, precariedade efou auséncia de seguranca no
trabalho, de protecdo individual e coletiva, de acbes de salude, higiene e conforto, inclusive,
precariedade no fornecimento de dgua para consumo humano, restando absolutamente

constatado que o empregador |

mantinha seus trabalhadores em condicdes degradantes de trabalho.

0 caso concreto foi analisado de forma técnica, nas condicfes apresentadas e na extensdo julgada
necessaria, sempre a luz das hipdteses previstas no Anexo ll, da INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE
8 DE NOVEMBRO DE 2021, tendo sido diagnosticadas/identificadas violagdes multifatoriais -
proprias de um quadro de degradancia no ambiente de trabalho — exigindo da Auditoria-Fiscal do
Trabalho o enfrentamento da situacao, afastando imediatamente os trabalhadores e adotanto os
demais procedimentos previstos na INSTRUCAD NORMATIVA N® 2, DE & DE NOVEMBRO DE 2021,
dada a gravidade dos riscos existentes no ambiente de trabalho, os danos ja consumados, os danos
presentes e o potencial de danos futuros.

INFRACOES CONSTATADAS NA FABRICA DE PREMOLDADOS (12 Local fiscalizado)
Auséncia de Instalagbes sanitarias

124250-4 Manter estabelecimento que ndo possua instalacdo sanitaria. Art. 157, inciso I, da
CLT, c/citem 24.2.1 da NR-24, com redacdo da Portaria n® 1066/2019.

Segundo o item 24.2.1, da NR-24, Todo estabelecimento deve ser dotado de instalagdo sanitdria
constituida por bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, e por lavatério.

Conforme constatado in loco, ndo havia no estabelecimento sequer um vaso sanitario. Nestas
condicdes, os trabalhadores faziam suas necessidades fisiologicas de excre¢do nos cantos de
muros, dentro do proprio lote/terreno onde estava instalada a Fabrica de premoldados.
Defecavam atras de um monte de entulhos queimados e urinavam atras de blocos de concreto
empilhados, junto a um dos muros laterais existentes, alijados de privacidade, higiene, seguranca
e conforto. Vide imagens capturadas in loco.




13/84




<15,4588, -44,36406, 461,3m, 147°
25/05/2022 10:58:52

-15,45883, -44,36401, 462,2m, 181"
25/05/2022 10:59:13




15/84

Auséncia de lavatdrio e material de limpeza e enxugo

124253-9 Deixar de disponibilizar um lavatorio para cada 10 {dez) trabalhadores nas atividades
com exposicdo e manuseio de material infectante, substidncias toxicas, irritantes,
aerodispersoides ou que provogquem a deposicio de poeiras, que impregnem a pele e roupas do
trabalhador. Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 24.2.2.1 da NR-24, com redacio da Portaria n®
1066/2019,

Segundo o item 24.2.2.1, da NR-24, E exigido um lavatério para cada 10 (dez) trabalhadores nas
atividades com exposicdo e manuseio de material infectante, substdncias toxicas, irritantes,
aerodispersoides ou que provoguem a deposi¢do de poeiras, que impregnem a pele e roupas do
trabalhador.

Analisado o processo de trabalho, o ambiente de trabalho, a estrutura existente e a atividade
executada - fabricagdo de pré-moldados de concreto - constatou-se que a empregadora em tela
mantém seus empregados expostos de forma habitual e permanente a Riscos Ocupacionais de
natureza diversa, cita-se: Riscos Fisicos(ruido, calor, radiacdo nao ionizante, umidade); Riscos
Quimicos(odleo queimado, dleo diesel, poeiras, inclusive, poeiras contendo silica livre e cristalizada,
exposicdo a cimento, pd de brita, aditivos quimicos e sujidades diversas); Riscos
Ergondmicos(Esforcos fisicos intensos, Levantamento e transporte manual de peso, posturas
inadeguadas, movimentos repetitivos); Riscos mecdnicos(acidentes com  magquinas,
equipamentos, ferramentas, choque elétrico): Com provaveis Repercusstes a Saude como: Perda
auditiva, Afecgbes  musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); mutilagdes, fraturas, esmagamentos, traumatismos, cortes, contusdes,
traumatismos, doencas respiratérias(como silicose), dermatites de contato, intermacdo, dores
articulares, intoxicacdes, dermatoses ocupacionais, DORT/LER, eletrocussio.

Conforme constatado in loco, ndo havia no estabelecimento lavatdrio, pia, ou gualguer outra pega
destinada a lavagem e higienizacio de maos e rosto, nem tampouco material de limpeza e enxugo.
Os trabalhadores lavavam as maos e rosto utilizando agua suja armazenada em caixas d'agua,
utilizadas no processo de fabricacdo de concreto, ou numa torneira existente, canalizada de uma
casa vizinha, ambas localizadas no entorno da betoneira. Vide imagens capturadas in loco.
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Auséncia de Vestiario

124260-1 Manter estabelecimento desprovide de vestidrio quando a atividade exigir a
utilizacdo de vestimentas de trabalho, ou quando for imposto o uso de uniforme cuja troca deva
ser feita no proprio local de trabalho, ou guando a atividade exigir que o estabelecimento
disponibilize chuveiro. Art. 157, inciso I, da CLT, c¢/c o item 24.4.1, alineas "a" e "b", da NR-24,
com redacdo da Portaria n°® 1066/2019,

Analisado o processo de trabalho, o ambiente de trabalho, a estrutura existente e a atividade
executada - fabricacdo de pré-moldados de concreto - constatou-se que a empregadora em tela
mantém seus empregados expostos de forma habitual e permanente a Riscos Ocupacionais de
natureza diversa, cita-se: Riscos Fisicos(ruido, calor, radiacdo ndo ionizante, umidade): Riscos
Quimicos(dleo queimado, dleo diesel, poeiras, inclusive, poeiras contendo silica livre e cristalizada,
exposicdo a cimento, po de brita, aditivos quimicos e sujidades diversas); Riscos
Ergondmicos(Esforcos fisicos intensos, Levantamento e transporte manual de peso, posturas
inadeguadas, movimentos repetitivos); Riscos mecanicos(acidentes com  maquinas,
equipamentos, ferramentas, choque elétrico); Com provaveis Repercussdes a Saude como: Perda
auditiva, Afeccdes  musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); mutilagdes, fraturas, esmagamentos, traumatismos, cortes, contusdes,
traumatismos, doencas respiratdrias(como silicose), dermatites de contato, intermacdo, dores
articulares, intoxicagbes, dermatoses ocupacionais, DORT/LER, eletrocussdo. O que o obriga a
fornecer vestimenta de trabalho, nos termos do subitem 24.8.1 e 24.8.2 da NR-24 e disponibilizar
Vestiario com Armarios, conf. Subitens 24.4.1 e 24.4.5, ambos da NR-24,

Mo entanto, em inspegao direta no estabelecimento, realizada no dia 25.05.2022, constatou-se
que o empregador em tela nunca forneceu vestimenta de trabalho, bem assim, ndo disponibilizou
vestiario e nem tampouco qualquer tipo de armario (simples ou duplo}, ou escaninho, ou local
para a guarda de objetos pessoais dos seus empregados. Nestas condigdes, os trabalhadores
mantinham seus objetos pessoais (bolsas, blusas de frio, celulares, dentre outros pertences)
depositados em cima de sacos de cimento, sobre blocos de concreto empilhados, pendurados nos
muros etc. Se arrumam para o trabalho em meio as maquinas, equipamentos e produtos
existentes no Setor de producdo. O que foi objeto de autuacbes especificas. Vide imagens
capturadas in loco.
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Auséncia de armarios

124264-4 Deixar de fornecer armadrios de compartimentos duplos ou dois armdrios simples nas
atividades laborais em que haja exposicdo e manuseio de material infectante, substiancias
toxicas, irritantes ou aerodispersdides, ou naguelas em gque haja contato com substincias que
provoguem deposicdo de poeiras gue impregnem a pele e as roupas do trabalhador. Art. 157,
inciso I, da CLT, c/c o item 24.4.5 da NR-24, com redacdo da Portaria n® 1066/2019.

Analisado o processo de trabalho, o ambiente de trabalho, a estrutura existente e a atividade
executada - fabricacdo de pré-moldados de concreto - constatou-se que a empregadora em tela
mantém seus empregados expostos de forma habitual e permanente a Riscos Ocupacionais de
natureza diversa, cita-se: Riscos Fisicos(ruido, calor, radiacdo n3o ionizante, umidade); Riscos
Quimicos(dleo queimado, dleo diesel, poeiras, inclusive, poeiras contendo silica livre e cristalizada,
exposicdo a cimento, po de brita, aditivos quimicos e sujidades diversas); Riscos
Ergondmicos(Esforcos fisicos intensos, Levantamento e transporte manual de peso, posturas
inadequadas, movimentos repetitivos); Riscos mecanicos(acidentes com  magquinas,
equipamentos, ferramentas, choque elétrico); Com provdveis Repercussdes a Saude como: Perda
auditiva, Afecches musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); mutilacbes, fraturas, esmagamentos, traumatismos, cortes, contusdes,
traumatismos, doencas respiratorias(como silicose), dermatites de contato, intermacdo, dores
articulares, intoxicac@es, dermatoses ocupacionais, DORT/LER, eletrocussdo. O gue o obriga a
fornecer vestimenta de trabalho, nos termos do subitem 24.8.1 e 24.8.2 da NR-24 e disponibilizar
Vestiario com Armarios, conf. Subitens 24.4.1 e 24.4.5, ambos da NR-24,

No entanto, em inspecdo direta no estabelecimento, realizada no dia 25.05.2022, constatou-se
gque o empregador em tela ndo fornecia vestimenta de trabalho, ndo disponibiliza vestiario e nem
tampouco qualquer tipo de armario (simples ou duplo), ou escaninho, ou local para a guarda de
objetos pessoais dos seus empregados. Nestas condicbes os trabalhadores mantém seus objetos
pessoais (bolsas, blusas de frio, celulares, dentre outros pertences) depositados em cima de sacos
de cimento, blocos de concreto empilhados, pendurados nos muros etc. Se arrumam para o
trabalho em meio as maquinas, equipamentos e produtos existentes no Setor de produgdo. O que
foi objeto de autuacdes especificas. Vide Imagens capturadas in loco.
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Auséncia de chuveiro

124258-0 Deixar de disponibilizar, para cada grupo de trabalhadores ou fracdo, chuveiro na
proporcdo estabelecida no item 24.3.5 da NR 24, e/ou disponibilizar chuveiros, nas atividades
em gue hi exigéncia de chuveiros, que ndo facam parte ou gque nio estejam anexos aos
vestidrios. Art. 157, inciso I, da CLT, c/c itens 24.3.5, alineas "a" e "b", e 24.3.5.1 da NR-24,
com redacdo da Portaria n°® 1066/2019,

Analisado o processo de trabalho, o ambiente de trabalho, a estrutura existente e a atividade
executada - fabricacdo de pré-moldados de concreto - constatou-se que a empregadora em tela
mantém seus empregados expostos de forma habitual e permanente a Riscos Ocupacionais de
natureza diversa, cita-se: Riscos Fisicos(ruido, calor, radiacdo ndo ionizante, umidade); Riscos
Quimicos(dleo queimado, dleo diesel, poeiras, inclusive, poeiras contendo silica livre e cristalizada,
exposicdo a cimento, pd de brita, aditivos quimicos e sujidades diversas); Riscos
Ergondmicos(Esforcos fisicos intensos, Levantamento e transporte manual de peso, posturas
inadeguadas, movimentos repetitivos); Riscos mecanicos(acidentes com  maquinas,
equipamentos, ferramentas, choque elétrico); Com provaveis Repercussdes a Saude como: Perda
auditiva, Afecgbes  musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); mutilagdes, fraturas, esmagamentos, traumatismos, cortes, contusdes,
traumatismos, doencas respiratérias(como silicose), dermatites de contato, intermacdo, dores
articulares, intoxicacdes, dermatoses ocupacionais, DORT/LER, eletrocussdo. O que o obriga a
fornecer vestimenta de trabalho, nos termos do subitem 24.8.1 e 24.8.2 da NR-24 e disponibilizar
Vestiario com Armarios, conf. Subitens 24.4.1 e 24.4.5, ambos da NR-24.

No entanto, em inspecédo direta no estabelecimento, realizada no dia 25.05.2022, constatou-se
gue o empregador em tela ndo fornecia vestimenta de trabalho, ndo disponibiliza, instalacido
sanitaria, lavatorio, vestiario, armario (simples ou duplo), ou escaninho, ou local para a guarda de
objetos pessoais dos seus empregados, ndo fornecia vestimenta de trabalho, nem tampouco
chuveiro. Nestas condigbes os trabalhadores utilizam suas roupas pessoais durante toda a jornada,
acumulam em suas roupas pessoais residuos quimicos diversos comao: silica livre e cristalizada,
oleo queimado, cimento, areia, po de brita, dentre outras sujidades e, impossibilitado de tomar
banho, levam para casa todos estes residuos quimicos e sujidades, expondo terceiros a risco.

Auséncia de Local para refeicdo

124267-9 Deixar de oferecer aos trabalhadores local em condicdes de conforto e higiene para
tomada das refeicdes por ocasido dos intervalos concedidos durante a jornada de trabalho. Art.
157, inciso I, da CLT, c/c o item 24.5.1 da NR-24, com redacdo da Portaria n°® 1066/20189.

De fato, por ocasido da inspecdo in loco, realizada no dia 25.05.2022, verificou-se gue o
empregador em tela ndo disponibilizava aos seus empregados um local para o consumo de
refeicbes. Foram inspecionadas todas as dependéncias existentes no estabelecimento, restando
absolutamente constatada a inexisténcia de local para refeicdo. Conforme verificado, ndo havia
em qualguer das dependéncias citadas local com condicdes minimas para a tomada de refeicées
(mesa com cadeiras, mecanismo,/dispositivo para guarda e aquecimento de refeigdes, pia, agua
potavel, lixeira etc). Nestas condicdes, os trabalhadores faziam suas refeigdes sentados sobre
blocos de concreto e outras estruturas existentes no Setor de Produgdo. As marmitas, garrafa de
café e lanche que traziam de casa eram depositados sobre bags de p6 de brita, sacos de cimento
dentre outras bases de apoio existentes no Setor de produgao.
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Auséncia de Fornecimento de agua/fornecimento precario

124285-7 Deixar de fornecer dgua potdvel aos trabalhadores, em todos os locais de trabalho,
ou permitir o uso de copos coletivos, ou fornecer dgua que nio por meio de bebedouros, na
praporcido minima de um para cada grupo de 50 (cinguenta) trabalhadores ou fracdo, ou outro
sistema gue ofereca as mesmas condicdes, ou deixar de fornecer agua em recipientes portateis
proprios e hermeticamente fechados guando ndo for possivel obter agua potavel corrente. Art,
157, inciso I, da CLT, c/c os itens 24.9.1, 24.9.1.1 e 24.9.1.2 da NR-24, com redacdo da Portaria
ne 1066/20189,

Sobre o tema, assim dispde a Norma aplicavel:

Subitem 24.9.1, da NR-24: Em todos os locais de trabalho devera ser fornecida aos trabalhadores
agua potavel, sendo proibido o uso de copos coletivos.

Subitem 24.9.1.1, da NR-24: O fornecimento de dgua deve ser feito por mejo de bebedouros na
proporgdo de, no minimao, 1 (um) para cada grupo de 50 (cinquenta) trabalhadores ou fracdo, ou
outro sistema que ofereca as mesmas condicdes.

Subitem 24.9.1.2, da NR-24: Quando ndo for possivel obter agua potavel corrente, esta devera ser
fornecida em recipientes portateis proprios e hermeticamente fechados.

Por ocasido da inspecdo fisica realizada no dia 25.05.2022, constatou-se que o empregador em
tela, com atividade de fabricacdo de premoldados de concreto, ndo disponibilizava dagua potavel
para consumo aos seus 13 empregados encontrados em atividade laboral, tendo infringido
flagrantemente o previsto nos subitens 24.9.1, 24.9.1.1 e 24.9.1.2, da NR-24, acima descritos.

De fato, foi constatado, in loco, primeiro: que ndo existe no estabelecimento qualguer mecanismo
adeqguado ao fornecimento de dgua (filtro, purificador direto etc); segundo, que ndo existe
bebedouro de jato inclinado em funcionamento no estabelecimento, embora exista na rua em
frente - que da acesso ao portdo de entrada do estabelecimento - servigo de agua canalizada da
COPASA. Vide imagem do Unico bebedouro encontrado na fabrica.

Foi constatado, também, gue os trabalhadores trazem agua para beber de casa, em recipientes
portateis (garrafas de trés litros), adquiridas com recursos proprios, sendo certo que o empregador
ndo comprovou o fornecimento de recipientes portateis aos trabalhadores, o que foi confirmado
pelo gerente da fabrica e vdrios outros empregados, conf. Termos de Declaracdo firmados.

Segundo declarado pelos trabalhadores, quando comecgaram a atividade, ha uns trés meses, a
unica agua disponivel para consumo humano na fabrica vinha canalizada de um vizinho e era de
origem desconhecida, ndo sabiam informar se era de poco ou da rede da copasa. Que apds um
tempo essa agua foi cortada. Que ha umas duas semanas o Gerent em trazido, “uma vez
ou outra”, um galdo de 20 litros de agua, que fica na geladeira. Que a agua que :::-traz [
insuficiente (o que foi comprovado pela inspegao do trabalho, in loco, eis que por volta de 16:00H
ja ndo tinha mais agua na geladeira). Que os trabalhadores sempre trouxeram a agua para beber
de casa.
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15,45843,-443

25/

N3o fornecimento de EPI/Fornecimento precario, insuficiente e inadequado
N&o exigir o uso de EPI

206024-8 Deixar de fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecao
individual adequado ao risco, em perfeito estado de conservacao e funcionamento. Art. 166 da
CLT, c/c item 6.3 da NR-6, com redacdo da Portaria n° 25/2001.

206025-6 Deixar de exigir o uso dos equipamentos de protecio individual. Art. 157, inciso I, da
CLT, ¢/c item 6.6.1, alinea "b", da NR-6, com redac¢do da Portaria n°® 25/2001.

Analisado o processo de trabalho, o ambiente de trabalho, a estrutura existente e a atividade
executada - fabricagdo de pré-moldados de concreto - constatou-se que a empregadora em tela
mantém seus empregados expostos de forma habitual e permanente a Riscos Ocupacionais de
natureza diversa, cita-se: Riscos Fisicos(ruido, calor, radiacdo nao ionizante, umidade); Riscos
Quimicos(éleo queimado, éleo diesel, poeiras, inclusive, poeiras contendo silica livre e cristalizada,
exposicdo a cimento, pd de brita, aditivos quimicos e sujidades diversas); Riscos
Ergondmicos(Esforgos fisicos intensos, Levantamento e transporte manual de peso, posturas
inadequadas, movimentos repetitivos); Riscos mecanicos(acidentes com  madaquinas,
equipamentos, ferramentas, choque elétrico); Com provaveis Repercussdes a Salude como: Perda
auditiva, Afeccdes  musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); mutilagdes, fraturas, esmagamentos, traumatismos, cortes, contusoes,
traumatismos, doencas respiratdrias(como silicose), dermatites de contato, intermacdo, dores
articulares, intoxicactes, dermatoses ocupacionais, DORT/LER, eletrocussio.

Do) TRABWAL K
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Ref. EPIs (fornecer EPl adequado e exigir o uso), foi inspecionado, in loco, 0 ambiente de trabalho,
tomado Termo de Declaracdo de todos os trabalhadores, e analisado os documentos apresentados
pela empresa, notadamente, doze Fichas de Fornecimento de EPI, restando constatado:

a) Na inspecdo in loco constatou-se varios trabalhadores, expostos a riscos ocupacionais
(ruido, umidade, argamassa de cimento, escoriagGes nas mdos, radiacdo ndo ionizante,
poeira contendo silica livre e cristalizada, dleo queimado, dentre outros agentes), que ndo
faziam uso de EPIls absolutamente necessarios a execucdo segura da atividade, Cita-se, por
amostragem

B (.o cxccutavam a producio de argamassa em Equipamento Betoneira,
expostos a umidade, ruido, particulas suspensas e em projecao, poeira de cimento, pé de
brita, areia e radiagdo ndo ionizante (sol), e ndo utilizavam EPIs basicos de prote¢ado, a
saber: para a protecdo dos ouvidos (abafadores), para a protecao respiratéria (mascara
PFF2), para a protecdo das maos (luvas), para a protecdo dos olhos (6culos de seguranca),
para protecdo contra o sol (creme de protecdo solar e bone do tipo arabe/legendario). Nas
mesmas condicdes

B ¢ operavam Mesa vibratdria, desprovidos das mesmas protecdes. Se
considerarmos que estes trabalhadores receberam EPls, conforme tentou mostrar a
empresa por meio de algumas fichas de fornecimento, forneceu de forma precaria, apenas
em parte e apenas depois de um a dois meses do inicio das atividades, tendo incorrido em
ambas as infragdo (Deixar de fornecer EPI e Deixar de exigir o uso de EPI).

b) Embora trabalhando expostos a radiagdo solar intensa, NUNCA houve fornecimento de EPI
para a protecdo da cabeca, pescoco, orelha, pescoco, braco e antebracgo(tipo boné
legendario e creme para protegdo contra o sol). Alguns trabalhadores improvisavam
utilizando bonés (ndo dotado de CA-Certificado de Aprovacgao, fato que retira a condicdo
de EPI); outros enrolavam uma camisa ou outro tecido na cabeca e pescogo; a maioria vinha
de casa com camisas de manga longa particulares, tentando se proteger do sol;

c) Dez trabalhadores declararam e firmaram que so receberam alguns EPIs depois de um a
dois meses de trabalho, fato absolutamente confirmado ao confrontar as Fichas de
Fornecimento de EPIs apresentadas pela empresa com a data real em que foram
admitidos(verificada, por meio de declaracdo firmada e depdsitos bancarios efetuados pela
empregadora nas contas pessoais dos trabalhadores);

d) A empresa ndo comprovou o fornecimento de EPI por meio de Fichas de Fornecimento de
EPI aos empregados:

Auxiliares de linha de producdo. Referidos trabalhadores,
declararam e firmaram que receberam alguns EPIs apenas depois de uns trinta dias do
inicio das atividades na empresa;

Ressalte-se, ainda, que as 12 Fichas de EP| apresentadas pela empresa ndo consta a assinatura do
trabalhador, nem tampouco informa o CA do EPI supostamente fornecido ao trabalhador, sendo
tal documento indispensavel a comprovagdao do cumprimento da obrigacdo. Atrelado a isso, o
empregador também ndo comprovou a compra de tais Equipamentos de Protecdo Individual. Fato
€ gue a empresa deixou de fornecer EPIs indispensaveis aos trabalhadores, bem como deixou de
exigir o uso dagueles trabalhadores que receberam alguns EPIs, deixando claro e evidente a
completa auséncia de gestdo de seguranca e saude no ambiente de trabalho, o que foi objeto de
autuacdes especificas.
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Deliberadamente, o empregador mantinha seus empregados em ambiente de trabalho hostil,
exposto a diversos riscos ocupacionais, com potencial para causar efou agravar danos d saude e &
integridade fisica, alijados de Equipamentos de Protecdo Individual, conforme delineado. Vide
imagens capturadas in loco.
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Avaliacdo clinica apds inicio das atividades

107115-7 Deixar de realizar exame clinico de empregado no exame admissional antes que o
mesmo assuma suas atividades. Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 7.5.8, inciso I, da NR-7, com
redacdo da Portaria SEPRT n? 6.734/2020,

Analisado o processo de trabalho, o ambiente de trabalho, a estrutura existente e a atividade
executada - fabricagdo de pré-moldados de concreto - constatou-se que a empregadora em tela
mantém seus empregados expostos de forma habitual e permanente a Riscos Ocupacionais de
natureza diversa, cita-se: Riscos Fisicos(ruido, calor, radiacdo ndo ionizante, umidade); Riscos
Quimicos(éleo queimado, dleo diesel, poeiras, inclusive, poeiras contendo silica livre e cristalizada,
exposicdo a cimento, po de brita, aditivos quimicos e sujidades diversas): Riscos
Ergondmicos(Esforgos fisicos intensos, Levantamento e transporte manual de peso, posturas
inadeguadas, movimentos repetitivos); Riscos mecanicos(acidentes com  maquinas,
equipamentos, ferramentas, choque elétrico); Com provaveis Repercussoes a Sadde como: Perda
auditiva, Afecgbes  musculo-esqueléticas|bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); mutilagGes, fraturas, esmagamentos, traumatismos, cortes, contusdes,
traumatismos, doencas respiratérias(como silicose), dermatites de contato, intermacdo, dores
articulares, intoxicacdes, dermatoses ocupacionais, DORT/LER, eletrocuss3do.

Embora nestas condicdes, a exemplo do que ocorreu com o fornecimento precario de EPI, os
trabalhadores foram submetidos a avaliagdo clinica apos um ou dois meses de trabalho, conforme
firmado nos respectivos Termos de Declaracdo tomados pela Auditoria Fiscal do Trabalho (em
anexo). Devidamente notificado, o empregador n3o apresentou os ASOs-Atestados de Salde
Ocupacional emitidos, inviabilizado a identificagdo/afericio dos exames médicos complementares
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a que foram submetidos os trabalhadores, bem como se tais exames foram pertinentes,
adequados, suficentes e realizado por profissional legalmente habilitado, o que foi objeto de
autuacio especifica (deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecdo do trabalho), eis que
gque houve evidente embaraco a fiscalizagao.

Ref. a infragdo aqui tratada (avaliacdo clinica admissional apds inicio das atividades), agindo assim,
o empregador submeteu trabalhadores a riscos ocupacionais com potencial, inclusive, para a
fatalidade do proprio trabalhador e de terceiros (por exemplo na operacdo de maquinas), sem o
conhecimento prévio da condigdo de saude do trabalhador, se 0 mesmo estaria apto ou inapto
para a funcdo. Deliberadamente, mantinha seus empregados em ambiente de trabalho hostil,
exposto a diversos riscos ocupacionais, com potencial para causar e/ou agravar danos a salde e a
integridade fisica, sem o devido controle médico expressamente previsto em Lei.

Na mesma linha de analise do controle médico dos trabalhadores, restou constatada, também, a
infracdo capitulada no Art. 157, inciso |, da CLT, c/citem 7.4.1, alinea "a" da NR-7, com redacdo da
Portaria SEPRT n? 6.734,/2020, eis que o empregador ndo garantiu a elaboragdo e efetiva

implantacio do PCMSO-Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional. Ementa 107101-
.?i-

De fato, referido empregador, em atividade, no minimo, desde 2010, quando ja mantinha
empregados em plena atividade laboral, deixou de elaborar PCMSO-Programa de Controle
Médico de Sadde Ocupacional, ou gualgquer outro programa do tipo. Isto posto, os empregados
passados e atuais permaneceram sujeitos ao desenvolvimento de doencas e/ou agravamento
de doencas ocupacionais pré-existentes, sem acompanhamento e controle médico, com
possiveis repercussdes na saude, inclusive, apos o vinculo empregaticio. A infracdo atingiu e atinge
a coletividade de trabalhadores. Motificado em 25/05/2022, no dia 30/05/2022, apresentou, via
email, documento intitulado PLANO DE ACOES, para regularizacdo em 30 dias.

Mo mesmo sentido, constatou-se que o empregador, deixou de implementar o gerenciamento de
riscos ocupacionais em suags atividades por meio de um Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR, infringindo flagrantemente o Art. 157, inciso I, da CLT, c/c itens 1.5.3.1,1.5.3.1.1e 1.5.3.1.3
da NR-01, com redacio da Portaria SEPRT/ME n? 6.730/2020. Ementa: 101058-1

De fato, referido empregador, em atividade, no minimo, desde 2010, quando ja mantinha
empregados em atividade, deixou de elaborar PPRA-Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, PCMAT, e/ou qualguer outro levantamento de risco ocupacional, inclusive, PGR-
Programa de Gestdo de Riscos, exigivel a partir de 02.01.2022. Negligenciou a antecipacdo, o
reconhecimento, a avaliacdo e o devido controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou
que viessem a existir no ambiente de trabalho. Referido Programa — PPRA efou PGR e/ou PCMAT
- visam de forma geral a preservacao dasalde e da integridade dos trabalhadores, através
da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou gue venham existir no ambiente de trabalho, definindo medidas de protecio
coletiva e individuais no processo de trabalho. A auséncia de tais Programas impossibilita e/ou
compromete qualquer gestdo de seguranca do trabalho. Deixou de cumprir a obrigacdo até a
presente data, sendo certo que sempre manteve empregados expostas a riscos ocupacionais
diversos, nos termos ja delineados. A infracdo, ora constatada, atingiu e atinge a coletividade de
trabalhadores. Notificado em 25/05/2022, no dia 30/05/2022, apresentou, via email, documento
intitulado PLANO DE ACOES, para regularizacio em 30 dias.
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Nio fornecimento de vestimenta de trabalho

124283-0 Deixar de fornecer gratuitamente ao trabalbhador vestimentas de trabalho. Art. 157,
inciso I, da CLT, c/c o item 24.8.2 da NR-24, com redacdo da Portaria n°® 1066/2019,

Sobre a obrigacao, assim disptie a Norma aplicavel — Subiterm 24.8.1 e 24.8.2, in verbis: Subitem
24 8.1, da NR-24: Vestimenta de trabalho é toda pega ou conjunto de pegas de vestuario,
destinada a atender exigéncias de determinadas atividades ou condigdes de trabalho que
impliguem contato com sujidade, agentes quimicos, fisicos ou biolégicos ou para permitir que o
trabalhador seja mais bem visualizado, ndo considerada como uniforme ou EPI. Subitem 24.8.2,
da NR-24: O empregador deve fornecer gratuitamente as vestimentas de trabalho.

Analisado o processo de trabalho, o ambiente de trabalho, a estrutura existente e a atividade
executada - fabricacdo de pré-moldados de concreto - constatou-se que a empregadora em tela
mantém seus empregados expostos de forma habitual e permanente a Riscos Ocupacionais de
natureza diversa, cita-se: Riscos Fisicos(ruido, calor, radiagdo ndo ionizante, umidade); Riscos
Quimicos(dleo gueimado, dleo diesel, poeiras, inclusive, poeiras contendo silica livre e cristalizada,
exposicdo a cimento, po de brita, aditivos quimicos e sujidades diversas); Riscos
Ergondmicos(Esforcos fisicos intensos, Levantamento e transporte manual de peso, posturas
inadequadas, movimentos repetitivos); Riscos mecdnicos{acidentes com  maquinas,
equipamentos, ferramentas, choque elétrico); Com provaveis Repercussdes a Saude como: Perda
auditiva, Afecgbes  musculo-esqueléticas(bursites, tendinites, dorsalgias, sinovites,
tenossinovites); mutilagées, fraturas, esmagamentos, traumatismos, cortes, contusdes,
traumatismos, doencas respiratérias(como silicose), dermatites de contato, intermacdo, dores
articulares, intoxicagbes, dermatoses ocupacionais, DORT/LER, eletrocussdo. O que o obriga a
fornecer vestimenta de trabalho, nos termos do subitem 24.8.1 e 24.8.2 da NR-24 e disponibilizar
Vestiario com Armarios, conf. Subitens 24.4.1 e 24.4.5, ambos da NR-24,

Em inspecdo direta no estabelecimento, realizada no dia 25.05.2022, constatou-se que o
empregador em tela nunca forneceu vestimenta de trabalho. Os trabalhadores utilizavam roupas
pessoais durante toda a jornada de trabalho, sendo certo que levavam residuos de produtos
guimicos e sujidades diversas para suas casas como: po de cimento, po de brita, éleo queimado,
oleo diesel, argamassa etc, expondo terceiros a risco. Vide imagens capturadas in loco.
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Auséncia de protecfes em maquinas

312377-4 - Deixar de instalar protecdes fixas ou moveis com dispositives de intertravamento
em transmissdes de forca e seus componentes moveis, guando acessiveis ou expostos, ou
adotar protecdo em transmissbes de forca e seus componentes moveis gque nao impega o acesso
por todos os fados.

Tipificou a infracdo, por amostragem:

MESA VIBRATORIA 1/2: Dimensdes (L x AxC): 2.000 x 550 x 1.000 mm (aproximadamente).
Equipamento n3o dotado de placa de identificacdo - Fabricante, Marca, Modelo, Capaddade,
Volume, Data de fabricacdo, Ndmero de Série, Peso, Voltagem de trabalho, Poténcia elétrica total
e demais dados técnicos ndo localizados no equipamento e ndo informados pelo empregador E
MESA VIBRATORIA 2/2: Dimensdes (LxAxC) 2.000 x 550 x 1.000 mm (aproximadamente).
Equipamento ndo dotado de placa de identificacdo - Fabricante, Marca, Modelo, Capacidade,
Volume, Data de fabricacdo, Nimero de Série, Peso, Voltagem de trabalho, Poténcia elétrica total
e demais dados tecnicos ndo |D[‘.EI|IZEIdDS no E:qulpamentc e nao Informadcns pelo Empregadﬂr

-15,45869, -44,36494, 460,7m, 330°
25/05/2022 10:17:24

BETONEIRA: Equipamento ndo dotado de placa de identificacdo - Fabricante, Marca, Modelo,
Capacidade, Volume, Data de fabricagdo, NUmero de Série, Peso, Voltagem de trabalho, Poténda
eletrica total e demms dados técnicos rﬁu localizados no equlpamentu e ndo informados pelo
empregadnr axiste 2Se -
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MISTURADOR DE CONCRETO DO TIPO SILO HORIZONTAL: N3o dotado de placa de
identificacdo; Fabricante, Marca, Modelo, Capacidade, Nimero de Série, Data de Fabricacio, NAO
IDENTIFICADOS e NAO INFORMADOS. Utilizado para misturar o material que compde o concreto
no processo de fabricagdo de premoldados, cujas partes moveis (eixos misturadores) ndo eram
dotadas de protecdo fixas ou moveis intertravadas, INCLUSIVE, o Motor Elétrico do Misturador
citado, cujas transmissoes de forga (correias e polias) também nao eram dotadas de protegao fixa
ou movel intertravada.

-1545859 -44,3645, 428,4m, 264°
25/05/2022 10:28:24

312387-1 Deixar de equipar magquinas com um ou mais dispositivos de parada de emergéncia,
por meio dos quais possam ser evitadas situacdes de perigo latentes e existentes. Art. 157,
inciso I, da CLT, c/c item 12.6.1 da NR-12, com redacio da Portaria 916/20189.

Tipificou a infragdo, por amostragem:

MESA VIBRATORIA 1/2: Dimensdes (L x A x C): 2.000 x 550 x 1.000 mm (aproximadamente).
Equipamento ndo dotado de placa de identificacdo - Fabricante, Marca, Modelo, Capacdidade,
Volume, Data de fabricacdo, NUmero de Série, Peso, Voltagem de trabalho, Poténcia elétrica total
e demais dados tecnicos nado localizados no equipamento e nao informados pelo empregador E
MESA VIBRATORIA 2/2: Dimensdes (L x AxC) 2.000 x 550 x 1.000 mm (aproximadamente).
Equipamento ndo dotado de placa de identificacdo - Fabricante, Marca, Modelo, Capadidade,
Volume, Data de fabricagdo, Numero de Série, Peso, Voltagem de trabalho, Poténcia elétrica total
e demais dados técnicos ndo localizados no equipamento e ndo informados pelo empregador,
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; e d : je _emergéncia. De fato, conforme
constatadu in loco, refendas maquinas, nao eram dotadas de Dlspusitlvo de parada de emergénda,
de modo a viabilizar a parada instantdnea da maquina em caso de perigo latente, expondo
trabalhadores a riscos de lesdes diversas de membros, incdusive, com potencial para a
fatalidade. O Gnico dispositivo de parada das maquinas acdma identificadas era feito por meio de
Disjuntores Termomagnéticos. Vide imagens capturadas in loco.

-

+16,45873, -44,36493,459,Tm, 313°
25/05/202210:1/:34

312341-3 - Manter comandos de partida ou acionamento de maquinas sem dispositivos que
impecam seu funcionamento automatico ao serem energizadas.

MESA VIBRATORIA 1/2: Dimensfes (L x A x C): 2.000 x 550 x 1.000 mm (aproximadamente).
Equipamento nao dotado de placa de identificagao - Fabricante, Marca, Modelo, Capacidade,
Volume, Data de fabricacdo, Nimero de Série, Peso, Voltagem de trabalho, Poténcia elétrica total
e demais dados tecnicos nado localizados no equipamento e nao informados pelo empregador E
MESA VIBRATORIA 2/2: Dimensées (L x A x C): 2.000 x 550 x 1.000 mm (aproximadamente).
Equipamento n3o dotado de placa de identificacdo - Fabricante, Marca, Modelo, Capaddade,
Volume, Data de fabricacdo, Nimero de Série, Peso, Voltagem de trabalho, Poténcia elétrica total
e demals dadc:s técnicos nao Ior:ahzadns no eqmpamento e nan informados pelo empregador,

Referidos Disjuntores Termoragneticos, utilizados para partida/acionamento e parada das
maquinas dtadas, nao sao capazes de impedir o fundonamento automatico das maquinas ao serem
energizados. Neste particular, cita-se como exemplo o caso comum de queda e retorno de energia,
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onde a maquina para de funcionar/desliga por falta de energia e volta a funcionar abruptamente
sem necessidade de atuacdo do operador ou de qualguer outra pessoa. Isso ocorre porque os
contatos internos do Disjuntor termomagnético permanecem fechados apos a interrupcdo no
fornedmento de energia.

210046-0 - Deixar de manter as instalacoes elétricas em condicbes seguras de funcionamento
ou deixar de inspecionar e controlar perfodicamente os sistemas de protecdo das instalacées

elétricas, de acordo com as regulamentacdes existentes e definicées de projetos.
Tipificou a infragdo, por amostragem:

a)

b)

d)

Cabos condutores de energia(energizados), alimentando de energia uma betoneira e duas
Mesas vibratorias, espalhados pelo piso da fabrica, em area aberta de producdo de
concreto, fora de eletrodutos, expostos a umidade e sujeitos a impactos mecanicos,
inclusive, obstruindo areas de trafego intenso de trabalhadores, expondo-os a quedas;
Disjuntores termomagnéticos tripolares, também espalhados diretamente sobre o piso da
area de producdo de concreto, com partes vivas expostas(conectores), tudo exposto a
umidade, poeiras, impactos mecanicos, indusive, obstruindo dreas de transito intenso de
trabalhadores, expondo-0s a quedas.

Disjuntores termomagneticos tripolares, fixados diretamente em muro do terreno — area
aberta, expostos a intempeéries (chuva, umidade, ventos, poeiras), com as respectivas
partes vivas expostas(conectores);

Quadro de Distribuicdo Compacto, segundo informado, ref. circuitos elétricos de Tomadas
e Iluminacdo, fixado junto & geladeira, no centro do galpdo, no entorno da Maguina de
fabricacao de blocos, com partes vivas (conectores) expostas, nao dotado de porta de
acesso, nao dotado de aterramento elétrico, nao dotado de sinalizacao quanto ao risco de
choque elétrico e restricdo de acesso, ndo dotado de diagrama unifilar. Vide imagens
capturadas in loco.
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312327-8 - Manter quadros ou painéis de comando e poténcia de miquinas e equipamentos
sem sinalizacdo guanto ao perigo de chogue elétrico e/ou restricdo de acesso por pessoas n3o
autorizadas.

Tipificou a infragao, por amostragem:

Quadro/Painel Elétrico da Maquina de fabricagao de blocos: utilizado, também, para a guarda de
objetos diversos que nao fazem parte dos circuitos elétricos; Nao dotado de diagrama unifilar, nao

::Intacln de l::lentlﬁcagan nos cln:ultns eletncus existentes, [Mﬂmw

-15,45861, -44,36458,430,6m, 23°
25/05/2022 10:26:49
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MESA VIBRATORIA 1/2: Dimensdes (L x A x C): 2.000 x 550 x 1.000 mm (aproximadamente).
Equipamento ndo dotado de placa de identificacdo - Fabricante, Marca, Modelo, Capaddade,
Volume, Data de fabricacdo, NUmero de Série, Peso, Voltagem de trabalho, Poténcia elétrica total
e demais dados técnicos ndo localizados no equipamento e ndo informados pelo empregador E
MESA VIBRATORIA 2/2: Dimensdes (L x A x C): 2.000 x 550 x 1.000 mm (aproximadamente).
Equipamento ndo dotado de placa de identificacdo - Fabricante, Marca, Modelo, Capaddade,
Volume, Data de fabricacdo, Nimero de Série, Peso, Voltagem de trabalho, Poténcia elétrica total
e demais dados técnicos nao localizados no eqguipamento e nao informados pelo empregador. Cujc
comando liga e dE'.'Sllga e realizado por mem de DIS]I..II'ItEIr Termumagnetlcu tripolar, AM_B,&E_H&Q

atrico e astrica es: S0as Nao a adas Drlscndechoqueeletnco
estava potenclallzadﬂ na medlda em que se tratﬁ -::IE equl pamentos cujas estruturas sao todas
metdlicas, tradonadas por motor elétrico incorporado/fixado nas respectivas estruturas, sendo
certo que funcionamj/trabalham permanentemente expostas a liguidos e produtos em estado
liguido de natureza diversa, cita-se, por amostragem: agua, dleo queimado, dlep diesel e
argamassa. Ainda, os Dispositivos de adonamento e parada das maquinas encontravam-se fixados
a estrutura da prépria maquina, apresentando-se encharcados de oleo e com as partes vivas
(conectores) expostos.

HEPeCao
oo TRaeal ke 1y
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312329-4 - Manter guadros ou painéis de comandos de maguinas e equipamentos sem protecio
e/ou identificacdo dos circuitos.

Tipificou a infragao, por amostragem:

Quadro/Painel Elétrico da Maquina de fabricagdo de blocos: utilizado, também, para a guarda de
objetos diversos que nao fazem parte dos drcuitos elétricos; Nao dotado de identificacdo nos
circuitos elétricos existentes.

-15,4586, -44,36456, 438,4m, 22°
25/05/202210:27:23

MESA VIBRATORIA 1/2: Dimensdes (L x A x C): 2.000 x 550 x 1.000 mm (aproximadamente).
Equipamento ndo dotado de placa de identificacdo - Fabricante, Marca, Modelo, Capaddade,
Volume, Data de fabricagao, Numero de Série, Peso, Voltagem de trabalho, Poténcia eletrica total
e demais dados técnicos ndo localizados no eguipamento e ndo informados pelo empregador E
MESA VIBRATORIA 2/2: Dimensdes (L x A x C): 2.000 x 550 x 1.000 mm (aproximadamente).
Equipamento ndo dotado de placa de identificacdo - Fabricante, Marca, Modelo, Capaddade,
Volume, Data de fabricacdo, Nimero de Série, Peso, Voltagem de trabalho, Poténcia elétrica total
e demais dados técnicos nao localizados no equipamento e nao informados pelo empregador. Cujo
comando liga e desliga é realizado por meio de Disjuntor Termomagnético tripolar, NAO DOTADOS
DE QUALQUR PROTECAOQ E/OU IDENTIFICACAQ DE CIRCUITOQS, inclusive, por meio de diagrama
unifilar. O risco de choque elétrico estava potencializado na medida em que se trata de
equipamento de estruturas todas metalicas, tracionadas por motor elétrico incorporado/fixado nas
respectivas estruturas, sendo certo que funcionam/trabalham permanentemente expostas a
liguidos e produtos em estado liguido de natureza diversa, dta-se, por amostragem: agua, dleo
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queimado, dleo diesel e argamassa. Ainda, os Dispositivos de acionamento e parada das maquinas
encontram-se fixado a estrutura da propria maquina, apresentando-se todo encharcado de oleo e
com as partes vivas (conectores) expostos.

312323-5 - Delxar de aterrar., ou aterrar em desacordo as normas técnicas oficlals, as
instalac6es, carcacas, involucros, blindagens ou outras partes condutoras de mdquinas e
Equipamentos.

Tipificaram a infracdo, por amostragem:

MESA VIBRATORIA 1/2: Dimensdes (L x A x C): 2.000 x 550 x 1.000 mm (aproximadamente).
Equipamento ndo dotado de placa de identificacdo - Fabricante, Marca, Modelo, Capadidade,
Volume, Data de fabricacdo, Nimero de Série, Peso, Voltagem de trabalho, Poténcia elétrica total
e demais dados técnicos ndo localizados no equipamento e ndo informados pelo empregador E
MESA VIBRATORIA 2/2: Dimensdes (L x A x C): 2.000 x 550 x 1.000 mm (aproximadamente).
Equipamento nao dotado de placa de identificagao - Fabricante, Marca, Modelo, Capacidade,
Volume, Data de fabricacdo, Numero de Série, Peso, Voltagem de trabalho, Poténcia elétrica total
e demais dados técnicos nado localizados no equipamento e ndo informados pelo empregador,
AMBAS Ndo dotada de Aterramento elétrico e/ou de carcaca. O risco de choque elétrico
estava potendializado na medida em que se trata de equipamento de estruturas todas metalicas,
tradonadas por motor elétrico incorporado/fixado nas respectivas estruturas, sendo certo que
funcionam/trabalham permanentemente expostas a liguidos e produtos em estado liguido de
natureza diversa, dta-se, por amostragem: agua, élec queimado, dleo diesel e argamassa. Ainda,
os Dispositivos de acionamento e parada das maguinas encontram-se fixado a estrutura da propria
maquina, apresentando-se todo encharcado de oleo e com as partes vivas (conectores) expostos.

Quadro/Painel Elétrico da Maquina de fabricacdo de blocos: utilizado, também, para a guarda de
objetos diversos que nao fazem parte dos circuitos elétricos; Nao dotado de aterramento
elétrico e/ou de carcaca.
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Quadro de Distribuicdo (drcuitos elétricos de Tomadas e Iluminacdo), fixado junto & geladeira, no
centro do galpdo, no entorno da Maquina de fabricagdo de blocos, com partes vivas (conectores)
expostos, ndo dotado de porta de acesso, ndo dotado de aterramento elétrico e/ou de
carcaca, nao dotado de sinalizacdo quanto ao risco de chogue elétrico e restricao de acesso, nao
dotado de diagrama unifilar.

-19,40863~44:364/,.422;1M, 261
g 25/05/2022 10:34:53

L

De fato, ndo havia qualquer indicio de aterramento elétrico efou de carcaca nas maquinas e
instalacbes citadas e/ou nos respectivos drcuitos elétricos existentes. Nao havia caixa de inspecao
de aterramento, malha de aterramento, nem tampouco qualquer documento comprovando a
existénda de sistema de aterramento (projeto, diagrama unifilar, medicbes etc). Notificada, a
empresa apresentou Cronograma de acdo para posterior correcao, restando absolutamente
confirmada a infracao.
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210003-7 Deixar de manter esgquemas unifilares atualizados das instalacées, com as
especificacoes do sisterna de aterramento e demais equipamentos e dispositivos de protecio.
Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 10.2.3 da NR-10, com redacdo da Portaria n° 598/2004.

Sobre a obrigacdo, assim dispde a Norma aplicavel - Item 10.2.3, da NR-10: As empresas estdo
obrigadas a manter esquemas unifilares atualizados das instalacBes elétricas dos seus
estabelecimentos com as especificagbes do sistema de aterramento e demais equipamentos e
dispositivos de protecdo,

O diagrama unifilar é um desenho que utilizando simbologia especifica, representa graficamente
uma instalacdo elétrica, indicando, sobre a planta arquiteténica: .Tanto aspectos do circuito
elétrico como do caminhamento fisico da instalagdo séo contemplados no diagrama unifilar.

O diagrama/esquema unifilar proporciona ao eletricista saber interpretar com facilidade uma
instalacdo elétrica e sem o auxilio de outros dingramas, serve especialmente para se verificar, com
rapidez, quantos condutores passardo em determinados eletrodutos e qual o trajeto do mesmo,
propiciando seguranca e rapidez nas intervencds.

Especificagies do sistema de aterramento e demais equipamentos e dispositivos de protecdo -
Definicdo do sistema de aterramento: De maneira direta a NR-10 exige uma avaliagdo e definigdo,
na fase de projeto, do sistema de aterramento a ser adotado para o sistema elétrico (condigdo do
neutro dos transformadores, malhas de terra, condutores de protecdo etc.) (Ver item NR-10.3.4 e
10.2.8.3), e também que sempre que for tecnicamente vidvel e necessdrio, devem ser projetados
dispositivos de seccionamento que incorporem recursos fixos de eguipotencializacdo e
aterramento do circuito seccionado (Ver item NR-10.3.5). Essas definigbes e os intertravamentos
operacionais necessdrios devem ser obrigatoriamente registrados nos diagramas unifilares. Exige
de maneira indireta o aterramento de todas as partes metdlicas néiio destinadas o condugdo de
corrente elétrica que componham os equipamentos e/ou estejam presentes na proximidade dos
equipamentos. Tudo isso nos remete G necessidade de se considerar adequadamente um correto
dimensionamento das malhas de terra quanto as tensdes de passo a que o sistema ird sujeitar as
pessoas, bem como sistemas de equipotencializagdo das partes sujeitas a tensdo de togue. O gue
exige um completo e amplo estudo do sistema de terra a ser adotado {Ver item NR-10.3.4 e itens
correlatos da NBR 5410, NBR 14039, IEC 61936-1 e NBR 5419) o que nem sempre € feito como a
devida amplitude. (http.//www.pdcaengenharia.com/nr-10-definicao-do-sistema-de-

ﬂierrgmenrﬂg.l

Notificada e instada a apresentar o(s) projeto(s), Diagramas elétricos e Diagramas/Esquemas
unifilares atualizados, ref. painéis e circuitos elétricos existenstes na Fabrica de blocos, A EMPRESA
NAO APRESENTOU E NAO COMPROVOU A EXISTENCIA DE TAIS DOCUMENTOS, nem por ocasido
da inspec¢do in loco, nem posteriormente. Nestas condigdes, esta impossibilitada a adoc¢do de
procedimentos basicos de seguranca, absolutamente indispensaveis nos trabalhos de intervencdo
em circuitos elétricos, como DESENERGIZACAQ DE CIRCUITOS por ocasido de manutencdes e/ou
intervencdes do tipo. No dia 30/05/2022, apresentou, via email, documentos intitulado PLANO DE
ACOES, para regularizacdo em 60 dias.
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312620-0 - Deixar de adotar um dos sistemas de seguranca previstos nas alineas do item 2.3,
do Anexo VIII, da NR-12, nas zonas de prensagem ou trabalho de prensas mecdnicas
excéntricas com freio-embreagem e/ou servoacionadas e/ou hidraulicas e/ou pneumdticas
e/ou hidropneumaticas.

Na espéde, foi objeto de inspecio direta a MAQUINA DE BLOCOS AUTOMATICA - MBP-4,
MENEGOTTI: Maquina automatica para fabricacdo de artefatos de concreto com
processos simultaneos de vibracao e compressao, controlados através de CLP, com
conjunto hidraulico e elétrico (Vibroprensa MBP-4). Alterada, SEM PROJETO, para o modelo
MBP-7.308, da mesma Fabricante, acrescentada de um Sistema Manipulador de Paletes, de um
Transportador continuo(correia transportadora) e de um Misturador, todos estes acessorios
interligados nao previstos no Modelo MBP-4 anundado pelo fabricante, ndao previsto em Projeto de
construgdo/alteracdo, sob responsabilidade técnica de Profissional Legalmente Habilitado,
mediante ART. Nao dotada de placa de identificagdo. Fabricante, Marca e Modelo localizado em
Quadro/Painel de Comando do tipo totem existente. Dados Técnicos do Equipamento original(sem
alteracao), segundo site do fabricante: Peso da maquina: 3.200 kg, Tensdo trifasico: 220/ 380 v,
Poténda total instalada: 47,6 cv - 35 kVa, Volume do silo: 500 litros.

Conforme constatado, referido equipamento nao era dotado de qualquer sistema de seguranca na
zona de prensagem. Nao havia qualquer protecdo na zona de prensagem, seja protecdo fixa, ou
maovel intertravada, ou cortina de luz, ou qualquer outra, sendo certo gue havia movimentos
descendentes e ascendentes durante o processo de prensagem, sem qualquer protecao,
contrariando flagrantemente os itens "a", "b" e "¢" do Anexo VIII, da NR-12, in verbis:

2.3 As prensas mecanicas excéntricas com freio-embreagem, servoacionadas,
hidrdulicas, pneumadticas, hidropneumaticas devem adotar um dos seguintes sistemas
de seguranca nas zonas de prensagem ou trabalho.

a) enclausuramento com protecies fixas ou protecfes movels dotadas de
intertravamento, conforme alinea "a” do subitem 2.1 deste Anexo;

b) operacao somente com ferramentas fechadas, conforme alinea "b” do subitem 2.1
deste Anexo;

¢} utilizacao de cortina de luz conjugada com dispositive de acionamento bimanual,
conforme alinea "c” do subitem 2.1 e seus subitens deste Anexo.

Vide imagem capturada in loco.




-15,45859, -44,36461, 423,2m, 85°
25/05/2022 10:34:26

Vibroprensa hidraulica MBP-4
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312478-9 - Deixar de promover a capacitacdo dos trabalhadores envolvidos na operacdo,
manutencio, inspecdo e demais intervencdes em maguinas e equipamentos em microempresas
e empresas de pequeno porte.

De fato, embora operando maguinas e equipamentos diversos, como Betoneira, Mesas vibratorias,
Linha continua de fabricagao de blocos (Misturador, transportadores continuos e vibroprensa
hidraulica), que envolve necessariamente a alimentacdo do misturador e da prensa hidraulica, a
operacdo continua, prensagem de blocos e retirada de blocos de concreto da zona de prensagem,
o carregamento manual e a estocagem, tudo de forma simultéanea e coordenada, constatou-se in
loco a auséncia de qualguer Ordem de Servico efou Procedimento de Trabalho para a execucdo
segura de tais atividades, nem tampouco certificacdo de treinamento. Devidamente notificado, o
empregador ndo comprovou o cumprimento da obrigacdo. Nado foi apresentado gqualquer
documento nesse sentido, sequer manual de operagado das maquinas dtadas. Informacgbes obtidas
no local de trabalho confirmaram a infracao: nunca foram submetidos a qualquer treinamento efou
capacitacao. A infracdo, ora constatada, expbe a riscos de acidente a coletividade dos
trabalhadores da empresa.

312634-0 - Utilizar prensa hidravlica desprovida de bloco hidrauvlico de seguranca ou sistema
hidraulico equivalente que possua a mesma caracteristica e eficicia, com monitoramento
dindmico.

Segunde Item 5.4.2.1 do Manual de sequranca em dobradeiras, prensas e similares, led. da ABIMAC,
Valvulas ou bloco de seguranca hidraulico sdo dispositivos eletromecinicos especials instalados em sistemas
hidréulicos, com a finalidade de controle seguro contra acionamentos invaluntdrios ou falhas de componentes
comandados que acionem partes de mdguinas que cologuem em risco o individuo e que possuam
redundincia e monitoracdo no aclonamento das valvulas.

Na espécie, foi objeto de inspecio direta a MAQUINA DE BLOCOS AUTOMATICA - MBP-4,
MENEGOTTI: Maquina automatica para fabricacdo de artefatos de concreto com
processos simultineos de vibracdo e compress3o, controlados através de CLP, com
conjunto hidraulico e elétrico (Vibroprensa MBP-4). Alterada, SEM PROJETO, para o modelo
MBP-7.303, da mesma Fabricante, acrescentada de um Sistema Manipulador de Paletes, de um
Transportador continuo{correia transportadora) e de um Misturador, todos estes acessorios
interdigados ndo previstos no Modelo MBP-4 anundiado pelo fabricante, nao previsto em Projeto de
construcdo/alteracdo, sob responsabilidade técnica de Profissional Legalmente Habilitado,
mediante ART. Nao dotada de placa de identificacdo. Fabricante, Marca e Modelo localizado em
Quadro/Painel de Comando do tipo totem existente. Dados Técnicos do Equipamento original(sem
alteracdo), segundo site do fabricante: Peso da maquina: 3.200 kg, Tensdo trifasico: 220/ 380 V,
Poténda total instalada: 47,6 cv - 35 kVa, Volume do silo: 500 litros.

Conforme constatado, referido equipamento ndo era dotado de bloco hidraulico de seguranga ou
sistema hidraulico equivalente que possua a mesma caracteristica e eficada, com monitoramento
dinamico. Cumpre informar que o Equipamento em referéncia, nao atende as exigéndas previstas
no item 2.12 do Anexo VIII da NR-12, isto posto, nas condicdes atuais, ndo esta dispensado do
uso de bloco hidraulico. Devidamente notificado, o empregador nao comprovou 0 cumprimento da
obrigacao, ndo foi apresentado, o Diagrama de seguranca da maquina.

Anexo VIIT da NR-12, IN VERBIS: ... item 2.12 As prensas hidrdulicas com mowvimento ascendente da
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mesa ficam dispensadas do uso do bloco hidraulico de seguranca, desde que atendidas as seguintes
exigéncias: a) possuir protecdes moveis intertravadas monitoradas por interface de seguranga, gue atuem
na alimentacdo de energia da bomba hidrdulica por meio de dois contatores ligados em serie, monitorados
por inferface de seguranca, devendo esse sistema ser dassificade como categoria 4; b) possuir dispositivo
de acionamenio bimanual conforme os subitens 12.4.3 a 12.4. 7 e seus subitens, desta NR. ¢) possuir valvula
de retencdo instalada diretamente no corpo do oiindro e, se isto ndo for possivel, utilizar tubulacdo rigida,
soldada ou flangeada entre o cilindro e a valvula de retencdo, d) prevenir o perigo de cisalhamento ou
esmagamento na zona abailxo da mesa movel devido ao movimento descendente da mesma durante a
manutengdo, ajustes ou outras intervencoes com um dispositivo de refengdo mecdnico dotado de
intertravamento, monitorado por interface de sequranca classificada como categoria 4; Este texto ndo
substitui o publicade no DOU e) ser adotadas medidas adicionais de protegio conforme subitens 12.7.1 e
12.7.5 e sews subitens, desta NR. frem 2.12.1: No caso previsto no subitem 2.12 deste Anexo, deve ser
observado gue ndo exista o acesso de gualguer parte do corpo pela drea entre a mesa e a estrutura da
maquinga.

312638-2 - Utilizar prensa hidraulica desprovida de valvula de retenc3o, incorporada ou ndo ao
bloco hidraulico de seguranca, que impeca a queda do marteflo em caso de falha do sistema
hidraulico.

Na espéde, foi objeto de inspecio direta a MAQUINA DE BLOCOS AUTOMATICA - MBP-4,
MENEGOTTI: Maquina automatica para fabricacdo de artefatos de concreto com
processos simultdneos de vibracdo e compressao, controlados através de CLP, com
conjunto hidraulico e elétrico (Vibroprensa MBP-4). Alterada, SEM PROJETO, para o modelo
MBP-7.302, da mesma Fabricante, acrescentada de um Sistema Manipulador de Paletes, de um
Transportador continuo{correia transportadora) e de um Misturador, todos estes acessorios
interligados nao previstos no Modelo MBP-4 anundado pelo fabricante, nao previsto em Projeto de
construcao/alteracdo, sob responsabilidade técnica de Profissional Legalmente Habilitado,
mediante ART. Nao dotada de placa de identificacdo. Fabricante, Marca e Modelo localizado em
Quadro/Painel de Comando do tipo totem existente. Dados Técnicos do Equipamento original(sem
alteracdo), segundo site do fabricante: Peso da maquina: 3.200 kg, Tensdo trifasico: 220 / 380 V,
Poténda total instalada: 47,6 cv - 35 kVa, Volume do silo: 500 litros.

Conforme constatado, referido equipamento ndo era dotado de valvula de retencao, de modo a
evitar a queda do martelo por falta de pressao.

Segunde Item 5.4.2.2 do Manual de seguranca em dobradeiras, prensas e similares, led, da ABIMAC -
Valvula de refencdo (bloco antiqueda) - Em prensas de movimento descendente, a valvula de retencio deve
ser instalada, preferenciaimente, diretamente na saida do cilindro, ou, na impossibilidade, deve ser instalada
0 mais proximo possivel através de tubo rigido sem costura. Junto com a vilvula de retengdo, devemos
prever a instalacdo de uma vdlvula limitadora de pressdo diretamente operada para proteger o sistema
contra multiplicacdo de pressdo no lado anular do cilindro, caso ocorra falha da retencao.

Na utilizacdo de bloco de seguranca que ja possua sistema de retencdo e valvula contra
multiplicacdo de pressdo, nao se faz necessaria a utilizacdo de valvula de retencdo extra (bloco
antiqueda). Em prensas de movimento ascendente, quando nac ha areas de risco durante o
movimento descendente do martelo, ndo é necessaria a instalacdo de valvula de retencao.

A valvula de retencdo tem como finalidade manter o martelo parado em caso de falta de pressao
na saida do dlindro por vazamento do conjunto de comando ou rompimento de tubulacdo ou
mangueira.
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312654-4 - Deixar de proteger as transmissdes de forca de prensas.

Na espéde, foi objeto de inspecio direta a MAQUINA DE BLOCOS AUTOMATICA - MBP-4,
MENEGOTTI: Maquina automatica para fabricacio de artefatos de concreto com
processos simultineos de vibracdo e compressdo, controlados através de CLP, com
conjunto hidraulico e elétrico (Vibroprensa MBP-4). Alterada, SEM PROJETO, para o modelo
MBP-7.3028, da mesma Fabricante, acrescentada de um Sistema Manipulador de Paletes, de um
Transportador continuo(correia transportadora) e de um Misturador, todos estes acessorios
interligados nao previstos no Modelo MBP-4 anundado pelo fabricante, ndo previsto em Projeto de
construcao/alteracdo, sob responsabilidade tecnica de Profissional Legalmente Habilitado,
mediante ART. N3o dotada de placa de identificacdo. Fabricante, Marca e Modelo localizado em
Quadro/Painel de Comando do tipo totem existente. Dados Técnicos do Equipamento original(sem
alteragao), segundo site do fabricante: Peso da maquina: 3.200 kg, Tensdo trifasico: 220 / 380 V,
Poténdia total instalada: 47,6 cv - 35 kVa, Volume do silo: 500 litros.

Conforme constatado, referido equipamento ndo era dotado de qualquer protecdo (fixas efou
moveis intertrvadas) nas transmissoes de forca existentes.

De fato, eixos, correias, polias e engrenagens diversas dos Equipamentos acessorios interligados
a Prensa Hidraulica dtada, por exemplo: correias e polias do motor frontal que aciona o sistema
de vibragao da bandeja de alimentacao, encontravam-se totalmente expostos, nao dotados de
qualquer enclausuramento, gerando varios pontos de aprisionamento e esmagamento de
membros.

——EETY AT 453434 | 4°
25/05/2022 10:31:33
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312324-3 - Projetar os circuitos elétricos de comando e poténcia de maguinas e equipamentos
gue estejam ou possam estar em contato direto ou indireto com dgua ou agentes corrosivos
sem meios e dispositivos que garantam sua blindagem, e/ou estanqueidade, e/ou isofamento
e/ou aterramento.

Tipificou a infracdo, por amostragem:

MESA VIBRATORIA 1/2: Dimens&es (L x A x C): 2.000 x 550 x 1.000 mm (aproximadamente).
Equipamento nao dotado de placa de identificacdo - Fabricante, Marca, Modelo, Capaddade,
Volume, Data de fabricacdo, Numero de Série, Peso, Voltagem de trabalho, Poténcia elétrica total
e demais dados técnicos ndo localizados no equipamento e nao informados pelo empregador E
MESA VIBRATORIA 2/2: Dimensdes (L x A x C): 2.000 x 550 x 1.000 mm (aproximadamente).
Equipamento n3o dotado de placa de identificacdo - Fabricante, Marca, Modelo, Capaddade,
Volume, Data de fabricacdo, NUmero de Série, Peso, Voltagem de trabalho, Poténcia elétrica total
e demais dados técnicos ndo localizados no equipamento e ndo informados pelo empregador,
AMBAS. Referidas maguinas, construidas em estrutura metalica, sdo tracionadas por motor elétrico
incorporado/ffixado nas respectivas estruturas, sendo certo que fundonam/trabalham
permanentemente expostas a liguidos e produtos em estado liguido, cita-se: agua, dleo queimado,
oleo diesel e argamassa, tendo como Dispositivos de acionamento e parada disjuntotores
termomagneéticos, fora de caixa blindada, com as partes vivas expostas(conectores), mantidos
totalmente encharcados de dleo e outros liguidos. Ainda, dircuitos elétricos e maquinas dtadas
nao dotados de aterramento elétrico ou de carcacga e/ou equipotencializaggo.

Quadro/Painel Elétrico da Maquina de fabricacao de blocos: utilizado, tambem, para a guarda de
objetos diversos que nao fazem parte dos circuitos elétricos; Nao dotado de aterramento

BETONEIRA: Equipamento ndo dotado de placa de identificacao - Fabricante, Marca, Modelo,
Capacidade, Volume, Data de fabricagdo, NUmero de Série, Peso, Voltagem de trabalho, Poténda
elétrica total e demais dados técnicos ndo Incallzadns no equipamento e ndo informados pelo
empregador. N3 e Ate 3 : e carcaca. Alimentada por meio
disjuntor termumagneucu tnpolar ﬁxada em muro(area aberta} com as respectivas partes
vivas(conectores expostos).

312337-5 - Permitir a existéncia de partes energizadas expostas em circuitos elétricos de
mdquinas e/ou equipamentos.

Tipificou a infracdo, por amostragem:

MESA VIBRATORIA 1/2: Dimensdes (L x A x C): 2.000 x 550 x 1.000 mm (aproximadamente).
Equipamento ndo dotado de placa de identificacdo - Fabricante, Marca, Modelo, Capaddade,
Volume, Data de fabricacdo, Numero de Série, Peso, Voltagem de trabalho, Poténcia elétrica total
e demais dados técnicos ndo localizados no equipamento e ndo informados pelo empregador E
MESA VIBRATORIA 2/2: Dimensdes (L x A x C); 2.000 x 550 x 1.000 mm (aproximadamente).
Equipamento nao dotado de placa de identificacdo - Fabricante, Marca, Modelo, Capaddade,
Volume, Data de fabricacdo, Numero de Série, Peso, Voltagem de trabalho, Poténdia elétrica total
e demais dados técnicos ndo localizados no equipamento e nao informados pelo empregador, cujos
dispositivos de adonamento e parada é feito por meio de disjuntores termomagnéticos, que sdo
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mantidos encharcados de liquidos e sujidades diversas, fora de caixa blindada, expostos a dleo
queimado, dleo diesel, argamassa em estado liquido, com as respectivas partes vivas energizadas
expostas.

BETONEIRA: Equipamento ndo dotado de placa de identificacdo - Fabricante, Marca, Modelo,
Capacidade, Volume, Data de fabricacdo, Numero de Série, Peso, Voltagem de trabalho, Poténda
eletrica total e demais dados teécnicos ndo localizados no equipamento e ndo informados pelo
empregador. Ndo dotada de sinalizacdo de seguranca. Nao dotada de manual de operacdo.
Instalada, energizada e em pleno fundonamento em area aberta, em linha de producao de Blocos
de concreto. Alimentada por meio disjuntor termomagnético tripolar fixado em muro(area aberta)
com as respectivas partes vivas(conectores) expostos a intempéries (umidade, chuva, vento e
poeiras.

312328-6 - Deixar de manter quadros ou painéis de comando e poténcia de magquinas e
equipamentos em bom estado de conservacdo, e/ou limpos e/ou livres de objetos e/ou
ferramentas.

Tipificou a infragdo, por amostragem:

Quadro/Painel Elétrico da Maquina de fabricacao de blocos: utilizado, também, para a guarda de
objetos diversos que ndo fazem parte dos drcuitos elétricos; Nao dotado de diagrama unifilar, ndo
dotado de identificagdo nos circuitos elétricos existentes, nao dotado de sinalizagao quanto ao risco
de choque elétrico e restricao de acesso por pessoas nao autorizadas.

1545859,-44,36458, 426
25/05/2022410 2354
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MESA VIBRATORIA 1/2: Dimensdes (L x A x C): 2.000 x 550 x 1.000 mm (aproximadamente).
Equipamento nao dotado de placa de identificacdo - Fabricante, Marca, Modelo, Capacidade,
Volume, Data de fabricacdo, Nimero de Série, Peso, Voltagem de trabalho, Poténcia eletrica total
e demais dados técnicos nao localizados no equipamento e ndo informados pelo empregador E
MESA VIBRATORIA 2/2: Dimensdes (L x A x C): 2.000 x 550 x 1.000 mm (aproximadamente).
Equipamento n3do dotado de placa de identificacdo - Fabricante, Marca, Modelo, Capaddade,
Volume, Data de fabricacdo, NUmero de Série, Peso, Voltagem de trabalho, Poténcia elétrica total
e demais dados técnicos ndo localizados no equipamento e nao informados pelo empregador, cujos
comandos (adonamento e parada) é feito por meio de disjuntores termomagneticos, mantidos fora
de caixa blindada, encharcados de liguidos e sujidades diversas, com as respectivas partes vivas
energizadas expostas.

312412-6 - Deixar de proteger os movimentos perigosos dos transportadores continuos de
materiais, acessiveis durante a operacdo normal, especialmente nos pontos de esmagamento,
agarramento e aprisionamento.

Tipificou a infracio, TRANSPORTADOR CONTINUO INCLINADO: Nio dotado de placa de
identificacao; tracionado por meio de motor elétrico, Tensao voltaica, Marca, Modelo, Capaddade,
Numero de Série, Data de Fabricacdo, NAO IDENTIFICADOS e NAO INFORMADOS. Incorporado
dentro de Linha continua de producdo de premoldados de concreto. Utilizado para transportar o
concreto produzido no Misturador até o silo/funil que abastece a Vibroprensa/Maquina de Bloco.
Medindo cerca de dnco metros de comprimento, esta instalado a partir do piso (embaixo do
misturador), atingindo o ponto mais alto a cerca de 2,70m. Conforme constatado in loco, nao é
dotado de qualquer protecdo contra addentes em todos os pontos de agarramento e
aprisionamento existentes em toda a suaextensao (dois rolos de calda e dezenas de roletes,
inclusive a correia). Auséncia de protecao, em ambos os lados do transportador.

e

}
QRTLEV -15,458564-44,36454; 431,9m, 283°
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7,-44,36453, 430,4m, 273°
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-15,45851, -44,36452, 430,4m, 198°
25/05/2022 10:31:43

HEPEC AL
OO TRABAL BC



55/84

Nas mesmas condicdes, TRANSPORTADOR CONTINUO HORIZONTAL: N&o dotado de placa de
identificagao; tracionado por meio de motor elétrico, Tensao voltaica, Marca, Modelo, Capaddade,
Numero de Série, Data de Fabricacdo, NAO IDENTIFICADOS e NAO INFORMADOS. Incorporado
dentro da Linha continua de producao de premoldados de concreto (zona de descarga), e utilizado
para transportar os premoldados fabricados/prensados na vibroprensa hidraulica até proximo da
zona de estocagem. Medindo cerca de quatro metros de comprimento, esta instalado junto
a prensa hidraulica, a uma altura aproximada de 1,0m. Conforme constatado in loco, ndo € dotado
de qualquer protecdo contra acidentes em todos os pontos de agarramento e aprisionamento
existentes em toda a  sua extensdo (correias, polias, roletes e demais partes moveis) -
auséncia de qualquer protecdo em ambos os lados do transportador continuo.

-15,45857,-44,36459, 426,1m, 189°
25/05/2022 10:32:17




-15,45858, -44,36458, 427,5m, 360°
25/05/2022 10:33:27

459,
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127,2m, 148°

25/05/2022 10:31:59

Foi nestas condigbes que no dia 17/05/2022, o U'ahalhadnm teve seu dedo
aprisionado em correia transmissora de for¢a da correia transportadora horizontal (area de
descarga) da Maquina de blocos, tendo sido afastado por 35 dias. Segundo a Norma aplicavel, NR-
12, as transmissbes de forca e os componentes moveis interligados a elas, acessivels ou expostos,

devem ser protegidos por meio de protecoes fixas, ou moveis com dispositivos de intertravamento,
impedindo o acesso por todos os lados. Vide imagens capturadas in loco.

Embora vitima de acidente gravissimo no Setor de Producdo da empresa acima identificada, o
empregador, deixou de emitir CAT-Comunicacao de Adidente de Trabalho efou analisar as causas
do acidente, de modo a corrigir falhas e evitar novas ocorréncias, descumprindo flagrantemente
Normas ref, Seguranca e Saude no Trabalho, dita-se:

1. Emissdo de CAT-Comunicacio do Acidente de Trabalho. Fundamentagio: Art. 22, "caput”, da Lel n® 8.213/1%81, Art 169,
da CLT e Art. 157, incisol, da CLT, ¢fcitem 1.4.1, alinea "e*, da NR-01, com redagao da Portaria n® 915/20149);

2. Andlise do acidente/doenca de trabalho. Fundamentacao Art. 22, "caput”. da Lei n® 8.2131991, Arl 169, da CLT & Art
157, inciso |, da CLT, o/citem 1.4.1, alinea "e", da NR-01{com redagso da Portania n® 915/2019) e subitens 1.5.55.1 e 1.5.55.2,
alineas "a", "b", "c", da NR-01;

3. Medidas de prevengio adotadas para eliminar, reduzir ou controlar os riscos associados ao acidente de trabalho.

Fundamentagao: Art. 157, inclso |, da CLT, cfc item 1.4.1, dlinea "e", da NR-01{com redagdo da Fortana n® 315/2019) e subliem
1.6.5.1.1, alinea "c”, da NR-01.

Sobre o Tema assim dispde a NORMA REGULAMENTADORA N.2 01 - DISPOSICOES GERAIS & GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS
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A organizagdo deve analisar 05 acidentes e as doengas relacionadas ao trabalho, subitem 1.5.5.5.1, da NR-01.

&s analises de acidentes e doengas relacionadas ac trabalho devem ser documentadas e a) considerar as situagdes geradaras dos eventos,
levando em conta as atividades efetivamente desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizagdo da produgde e do trabalhe; b)
identificar os fatores relacionados com o evento; @ ¢} fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevengao existentes,
subitemn 1.5.5.5.2, da NR-D1.

A organizacio deve adotar medidas de prevengdo para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que: a)...; b)...; ¢} houver evidéncias
de associagdo, por meio do controle médico da sadde, entre as lestes ¢ 05 agravos 3 sadde dos trabalhadores com os riscos ¢ as situaghes
de trabalho identificados, subitem 1.5.5.1.1, da NR-01. Ementas: 101053-0, 101049-2, 101077-8, cita-se:

101053-0 Deixar de determinar procedimentos a serem adotados em caso de acidente ou
doenca relacionada ao trabalho, incluindo a andlise de suas causas. Art. 157, inciso I, da CLT,
c/c item 1.4.1, alinea "e", da NR-01, com redacdo da Portaria SEPRT/ME n° 6.730/2020.

101049-2 Deixar de cumprir ou de fazer cumprir disposicao legal ou regulamentar sobre
seguranca e satide no trabalho. Art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 1.4.1, alinea "a", da NR-01,
com redacdo da Portaria SEPRT/ME n?° 6.730/2020.

101077-8 Deixar a organizacdo de analisar os acidentes e as doencas relacionadas ao trabalho,
ou realizar anadlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho sem documentd-la e/ou
sem considerar os requisitos estabelecidos no subitem 1.5.5.5.2 da NR 01.Art. 157, inciso I, da
CLT, c/citens 1.5.5.5.1 e 1.5.5.5.2, alineas "a”, "b" e "c", da NR-01, com redacdo da Portaria
SEPRT/ME n° 6.730/2020.

312421-5 - Utilizar transportador continuo acessivel aos trabalhadores sem dispositivo de
parada de emergéncia ao longo de sua extensdo e/ou cujo dispositivo de parada de emergéncia
nio possa ser acionado em todas as posicoes de trabalho.

Tipificou a infracio, TRANSPORTADOR CONTINUO INCLINADO: Ndo dotado de placa de
identificacdo; tracionado por meio de motor elétrico, Tensdo voltaica, Marca, Modelo, Capaddade,
Ndmero de Série, Data de Fabricacdo, NAO IDENTIFICADOS e NAO INFORMADOS. Incorporado
dentro de Linha continua de producao de premoldados de concreto. Utilizado para transportar o
concreto produzido no Misturador até o silo/funil que abastece a Vibroprensa/Maquina de Bloco.
Medindo cerca de dnco metros de comprimento, esta instalado a partir do piso (embaixo do
misturador), atingindo o ponto mais alto a cerca de 2,70m. Conforme constatado in loco, nao é
dotado de qualquer protecdo contra addentes em todos os pontos de agarramento e
aprisionamento existentes em toda a suaextensdo (dois rolos de calda e dezenas de roletes,
inclusive a correia). Auséncia de  protecdo, em ambos os lados do transportador E
TRANSPORTADOR CONTINUO HORIZONTAL: Nao dotado de placa de identificacdo; tracionado por
meio de motor elétrico, Tensao voltaica, Marca, Modelo, Capacidade, NUmero de Série, Data de
Fabricacdo, NAO IDENTIFICADOS e NAO INFORMADOS. Incorporado dentro da Linha continua de
producdo de premoldados de concreto (zona de descarga), e utilizado para transportar os
premoldados fabricados/prensados na vibroprensa hidraulica até proximo da zona de estocagem.
Medindo cerca de quatro metros de comprimento, esta instalado junto a prensa hidraulica, a
uma altura aproximada de 1,0m. Conforme constatado in loco, ndo é dotado de qualguer protecao
contra acidentes em todos os pontos de agarramento e aprisionamento existentes em toda a
sua extensao (correias, polias, roletes e demais partes moveis) - ausénda de qualquer protecao
em ambos os lados do transportador continuo. AMBOS NAO DOTADO DE DISPOSITIVO DE
PARADA DE EMERGENCIA EM TODA A SUA EXTENSAO, EM AMBOS OS LADOS. Vide
Imagens capturadas in loco.
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111038-1 - Utifizar equipamento na movimentacdo de materiais que ndo seja calculado e
construido de maneira que oferega as garantias de resisténcia e seguranga ou que ndo esteja
em perfeitas condigbes de trabalho.

Tipificou a infracdo:

EMPILHADEIRA CLARK A GAS GLP: Equipamento utilizado para a movimentacao, transporte e
carga de Premoldados de concreto. Nao dotado de placa de identificacdo - Modelo, Capacidade de
carga, Data de fabricacdo, NUumero de Série, Peso, Poténcia e demais dados técnicos ndo
localizados no equipamento e ndo informados pelo empregador. Auséncia de informagdo quanto a
capacidade maxima de carga permitida; Assento totalmente danificado, sem condictes de uso
(encosto improvisado por meio de placa de compensado de madeira, base destrogada, com
exposicao da espuma). Nao dotada de Cinto de Seguranca. Alavanca de comando ndo dotada de
ponto de pega. Nao dotada de freito de estadonamento. Nao dotada de sinal sonoro de re. Fardis
e luzes de posicdo existentes danificados (nao funcionam). Manutencao e reparos nao
comprovados, restando daro e evidente que o equipamento ndo estava em condicoes de trabalho
seguro. Considerando a condicao em gue foi encontrada, a empilhadeira foi interditada (Termo de
Interdicao em aenxo). Vide imagem do equipamento e Operador.

-15,45855, 4"1;1@-43 458,1m, 30°
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111126-4 - Deixar de submeter operador de egquipamento de transporte com forca moftriz
propria a treinamento especifico ou permitir a operacio de eguipamento de transporte
motorizado por trabalhador que ndo seja habilitado ou permitir a operacdo de equipamento de
transporte motorizado por trabalhador sem cartdo de identificacdo, contendo nome e fotografia
em local visivel ou deixar de submeter operador de equipamento de transporte motorizado ao
exame de satide necessario a revalidacdo do seu cartdo de identificacio.

Sobre a obrigagdo, assim dispde a Norma aplicavel - Subitens 11.1.5 e ss da NR-11, IN VERBIS:

11.1.5 Nos equipamentos de transporte, com forga mofriz propria, o operador devera receber treinamento
especifico, dado pela empresa, gue o habilitard nessa funcso.

11.1.6 Os eperadores de equipamentos de transporte motorizado deverdo ser habilitados e so poderdo dirigir
se durante o hordrio de trabalho portarem wm cartdo de identificacdo, com o nome e folografia, em fugar
visivel,

11.1.6.1 O cartdo terd a validade de 1 (um) ang, salvo imprevisto, e, para a revalidacio, o empregado deverd
passar por exame de saude completo, por conta do empregador,

Tipificou a infracdo: o trabalhad Operador de empilhadeira, admitido
em 15/03/2022, desde entdo escolhido para operar a EMPILHADEIRA CLARK A GAS GLP,
equipamento utilizado para a movimentacao, transporte e carga de Premoldados de concreto. Nao
dotada de placa de identificacdo - Modelo, Capacidade de carga, Data de fabricacdo, Nimero de
Série, Peso, Poténcia e demais dados técnicos ndo localizados no equipamento e nao informados
pelo empregador.

Conforme apurado, referido trabalhador ndo foi submetido a qualquer treinamento para execucao
segura da funcdo. Notificado, o empregador ndo apresentou qualguer documento nesse sentido,
restando absolutamente confirmadas as informactes prestadas pelo proprio trabalhador. In loco,
foi constatado que o empregado dtado, embora operando efetivamente o equipamento, também
nao portava qualquer tipo de identificacdo. Vide imagem capturada in loco.
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111046-2 - Manter equipamento de transporte motorizado sem sinal de adverténcia sonora.

Na espécie, foi objeto de inspecado, testes e andlise, in loco, o Equipamento EMPILHADEIRA
CLARK A GAS GLP, utilizada para a movimentacao, transporte e carga de Premoldados de
concreto. Nao dotada de placa de identificacdo - Modelo, Capacidade de carga, Data de fabricacao,
Nimero de Serie, Peso, Poténda e demais dados técnicos ndo localizados no equipamento e ndo
informados pelo empregador.

Conforme constatado in loco, a empilhadeira estava nas seguintes condicBes: Ausénda de
informacao quanto a capacidade maxima de carga permitida; Assento totalmente danificado, sem
condicdes de uso (encosto improvisado por meio de placa de compensado de madeira, base
destrocada, com exposicao da espuma); Nao dotada de Cinto de Seguranca; Alavanca de comando
nao dotada de ponto de pega; Nao dotada de freito de estacionamento;_Nao dotada de sinal
sonoro de ré; Farois e luzes de posicao existentes danificados (ndo fundionavam); Manutencdo e
reparos ndo comprovados; tendo sido objeto de interdicdo (Termo de Interdicdo em anexo).

111047-0 - Deixar de inspecionar os transportadores industriais ou deixar de substituir
imediatamente as pecas defeituosas dos transportadores industriais.

Na espécie, foi objeto de inspecdo, testes e andlise, in loco, o Equipamento EMPILHADEIRA
CLARK A GAS GLP, utilizada para a movimentacdo, transporte e carga de Premoldados de
concreto. Nao dotada de placa de identificacdo - Modelo, Capacidade de carga, Data de fabricacdo,
Numero de Serie, Peso, Poténdia e demais dados tecnicos ndo localizados no equipamento e nao
informados pelo empregador.

Conforme constatado in loco, a empilhadeira estava nas seguintes condicbes: Auséncia de
informacao quanto a capacidade maxima de carga permitida; Assento totalmente danificado, sem
condicbes de uso (encosto improvisado por meio de placa de compensado de madeira, base
destrocada, com exposicao da espuma); Nao dotada de Cinto de Seguranca; Alavanca de comando
nado dotada de ponto de pega; Nao dotada de freito de estadonamento;_Nao dotada de sinal sonoro
de ré; Fardis e luzes de posicao existentes danificados (nao fundonavam); Manutencao e reparos
ndo comprovados, restando absolutamente comprovada a infraggo, acima descrita. Notificada, a
empresa nac comprovou o cumprimento da obrigacao. Considerando as condicdes em que foi
encontrada, a empilhadeira foi interditada (Termo de Interdicdo em anexo). Vide imagem do
equipamento.




111040-3 - Deixar de indicar, em lugar visivel do equipamento utilizade na movimentacdo de
materiais, a carga maxima de trabalho permitida.

Na espécie, foi objeto de inspecdo, testes e analise, in loco, o Equipamento EMPILHADEIRA
CLARK A GAS GLP, utilizada para a movimentacdo, transporte e carga de Premoldados de
concreto. Nao dotada de placa de identificagao - Modelo, Capacidade de carga, Data de fabricagao,
Numero de Seérie, Peso, Poténdia e demais dados tecnicos ndo localizados no equipamento e nao
informados pelo empregador.

Conforme constatado in loco, a empilhadeira estava nas seguintes condicbes: Auséncia de
informacdo quanto a capacidade maxima de carga permitida; Assento totalmente
danificado, sem condigbes de uso (encosto improvisado por meio de placa de compensado de
madeira, base destrocada, com exposicdo da espuma); Nao dotada de Cinto de Seguranca;
Alavanca de comando nao dotada de ponto de pega; Nao dotada de freito de estacionamento;_Nao
dotada de sinal sonoro de re; Fardis e luzes de posicao existentes danificados (ndo funcionavam);
Manutencdo e reparos nao comprovados, restando absolutamente comprovada a infracdo, acima
descrita.

De fato, ndo havia em toda a estrutura da maquina qualquer informcao sobre a sua capacidade de
carga e/ou qualquer outra instrucdo acerca da maquina, incdusive, Manual para operacdo segura
do equipamento, expondo trabalhadores a risco. A situacdo de risco de acidentes estava
potendalizada na medida em que o Operador do equipamento ndo havia sido submetido a qualquer
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treinamento. Considerando as condigbes em que foi encontrada, a empilhadeira foi interditada
(Termo de Interdicdo em anexo). Vide imagens do equipamento.
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312494-0 - Deixar de manter a disposicdo da Auditoria-Fiscal do Trabalho relacdo atualizada
das maquinas e equipamentos.

Foram realizadas inspecoes no Estabelecdimento(local de trabalho), acima identificado. Foi objeto
de inspecdo e analise, in loco: as Atividades ali executadas, o processo de trabalho, instalacoes,
maquinas e equipamentos existentes, tendo sido constatadas condicBes de GRAVE E IMINENTE
RISCO a salde e integridade fisica dos trabalhadores, na forma conceituada pelo item 3.1.1 da
Norma Regulamentadora n? 3 do MTE, redacao dada pela Portaria n® 06/83 - "Condicao ambiental
de trabalho que pode causar addente de trabalho ou doenca profissional com lesdo grave a
integridade fisica do trabalhador", inclusive, CondicBes degradantes de trabalho.

Instada a apresentar, imediatamente, a Relacdo de Maquinas e Equipamentos existentes no
estabeledmento, por ocasiao da inspecao in loco, realizada no dia 25/05/2022, bem como em
momento posterior, conforme data fixada no Termo de Notificacao N© 35031125052022-003, NAO
HOUVE APRESENTACAO DE QUALQUER DOCUMENTO NESSE SENTIDO. No dia 30/05/2022,
apresentou, via email, documento intitulado PLANO DE ACOES, para apresentacdo em 30 dias,
causando evidente prejuizo a fiscalizacio.

312904-7 - Manter maquinas e/ou implementos sem manual de instrugdes fornecido por
fabricante ou importador, com informagcées sobre a seguranca nas fases de transporte,
montagem, instalacdo, ajuste. operacdo. limpeza, manutencio.inspecdo, desativacic e
desmonte,

Na espécie foram inspedonadas e analisadas as seguintes maquinas e equipamentos, instaladas e
em pleno fundonamento no estabelecimento (local de trabalho):

MESA VIBRATORIA 1/2: Dimensdes (L x A x C): 2.000 x 550 x 1.000 mm (aproximadamente).
Equipamento nao dotado de placa de identificacdo - Fabricante, Marca, Modelo, Capacidade,
Volume, Data de fabricacdo, Numero de Série, Peso, Voltagem de trabalho, Poténcia elétrica total
e demais dados técnicos ndo localizados no equipamento e nio informados pelo empregador;

MESA VIBRATORIA 2/2: Dimensdes (LxAxC) 2.000 x 550 x 1.000 mm (aproximadamente).
Equipamento ndo dotado de placa de identificacdo - Fabricante, Marca, Modelo, Capacidade,
Volume, Data de fabricacao, Numero de Série, Peso, Voltagem de trabalho, Poténcia eletrica total
e demais dados técnicos nao localizados no equipamento e ndo informados pelo empregador;

BETONEIRA: Equipamento ndo dotado de placa de identificacdo - Fabricante, Marca, Modelo,
Capacidade, Volume, Data de fabricagdo, Numero de Série, Peso, Voltagem de trabalho, Poténda
elétrica total e demais dados técnicos ndo localizados no equipamento e ndo informados pelo
empregador. Nao dotada de sinalizacdo de seguranca.

MAQUINA DE BLOCOS AUTOMATICA - MBP-4, MENEGOTTI: Maguina automéatica para
fabricacdo de artefatos de concreto com processos simultdneos de vibracdo e compressao,
controlados através de CLP, com conjunto hidraulico e elétrico (Vibroprensa MBP-4);

EMPILHADEIRA CLARK A GAS GLP, utlizada para a movimentacao, transporte e carga de
Premoldados de concreto. Nao dotada de placa de identificacdo - Modelo, Capaddade de carga,
Data de fabricacao, Numero de Série, Peso, Poténcia e demais dados técnicos ndo localizados no
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equipamento e ndo informados pelo empregador.

Conforme constatado in loco, em relacdo a estas maquinas, ndo havia no
estabelecimento qualquer Manual ou documento nesse sentido, seja de instrucao,
instalacao, operacao ou procedimento, seja fornecido pelo fabricante ou importador,
ou reconstituido/elaborado pela empresa.

Durante a coleta de depoimentos na Fabrica de premoldados, a fiscalizagdo foi informada da
existéncia de um segundo local de trabalho sob responsabilidade do mesmo empregador | EGEGzR

I /o se deslocado até o local indicado,

onde foram encontrados em atividade, fixando blocos de concreto, os trabalhadores

nos

termos seguintes.

Local Fiscalizado 2: Frente de trabalho, com atividade de fixacdo de blocos de concreto,
localizada na Rua Manga, Bairro Ceramica, ddade de Januaria/MG, nas Coordenadas Geograficas:
Latitude: -15,49391(S), Longitude: -44,3756(W)




Google ) 100%  Dals e fregem 155

INFRAQ&ES CONSTATADAS NA FRENTE DE ASSENTAMENTO DE BLOCOS DE CONCRETO (22 Local
fiscalizado)

A exemplo da Fabrica de blocos, na frente de assentamento de blocos foram costatadas varias
irregularidades, cita-se, por amostragem: empregados sem registro e sem anotagdo de CTPS,
Auséncia de qualquer estrutura (fixa ou movel) para a manutencdo de trabalhador da construcdo
civil em frente de trabalho (Instalacdo sanitaria, Abrigo para protecéo, Local de refeicdo), Auséncia
de sinalizagdo, Auséncia de vestimenta com faixa reflexiva, Auséncia de EPI, dentre outras
irregularidades. Mestas condicdes, os trabalhadores pediam e usavam os banheiros das casas
existentes na rua em que estavam trabalhando. Faziam suas refeicdes sentados no meio fio. Nio

havia protecdo contra intempéries.
1 "«_'
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Cotejadas as evidéncias faticas com a Norma apliciavel (NR-18) e analisados os documentos
existentes, restaram tipificadas as seguintes infragdes administrativas:

318157-0 Deixar de disponibilizar local para refeicdo dos trabalhadores nas frentes de trabalho e/ou fornecer
local para refeicdo nas frentes de trabalho sem observar as condicdes minimas de conforto e higiene. e/ou
sem a devida protecdo contra as intempéries. Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c itens 18.5.7, alineas "a"e 'b",
e 18.5.7.1 da NR-18, com redagdo da Portaria SEPRT n° 3.733/2020.

318156-1 Deixar de disponibilizar aos trabalhadores, no canteiro de obras, frente de trabalho ou alojamento,
dgua potdvel fillrads e fresca e/ou fommecer dgua potdvel na proporcdo inferior @ uma unidade de
abastecimento para cada 25 trabalhadores ou fracio efou deixar de disponibilizar dgua potavel distante até
100m no plano horizontal e 15m no plano vertical do posto de frabalho do trabalhador. Art, 157, inciso I, da
CLT, ¢/c item 18.5.6 e 18.5.6.1 da NR-18, com redacdo da Portaria SEPRT n® 3.733/2020.

318141-3 Deixar ge elaborar e implemeantar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) no canteiro de
obras efou deixar de contemplar no PGR o5 riscos ocupacionals e as medidas de prevencio de acidentes e
doencas e/ou deixar de considerar as frentes de trabalho na elaboracdo e implementacio do PGR. Art. 157,
inciso I, da CLT, ¢/c itens 18.4.1 e 18.4.5 da NR-18, com redacdo da Portaria SEPRT n® 3.733/2020.

318140-5 Deixar de realizar a comunicacio prévia de obras, antes do inicio das atividades no cantefro de
obras ou frente de trabatho, a Subsecretaria de Inspegdo do Trabatho. Art. 157, incise I, da CLT, ¢/c item
18.3.1, alinea "b", da NR-18, com redacdo da Portaria SEPRT n° 3.733/2020.

002089-3 Deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletronico, os horarios de entrada
e saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de
20 (vinte) empregados. Art. 74, §29 da CLT

001.774-4 Admitir o manter empregado em microempresa oy emprasa de pequeng porte sem o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente. Art. 41, caput, ¢/c art. 47, §1° da Consolidacdo
dias Lefs do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei 13.467/17.

001 138-0 Manter empregado trabalhando sob condicdes contrdrias as convengbes efou dcordos coletivos de
trabalho. Art. 444 da Consolidacdo das Lels do Trabalho.

001192-4 Deixar de comunicar ao Ministério da Economia, até o dia 7 (sete) do més subsegiiente ou no
prazo definido em regulamento, @ admissdo e desligamento de empregados. Art, 10 § 19, da Lef n® 4.923,
de 23,12, 1965, combinado com o artigo 1° da Portaria n. 1,127, de de 14/10/19 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalhio, do Ministério da Economia.

001168-1 Deixar de apresentar documenios sujeitos a inspecdo do trabalho no dia e hora previamente
fixados pelo AFT. Art, 630, § 42 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

001406-0 Manter documentos sujeitos & inspegéo do trabalho fora dos locais de trabalho. Art. 630, & 45, da
Consolidacdo das Lefs do Trabalho,

001398-6 Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia Util do més subseqgiiente ao vencido, o pagamento integral
do salario mensal devido ao empregade. Art. 4589, & 19, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

000978-4 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS. Art. 23, § 19, inciso I, da Lei
n? 8.036, de 11.5.1990.
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Ato continuo, foram emitidos os seguintes documentos fiscais: Termo de Afastamento do
trabalho, Termo de Notificacdo para Apresentacdo de Documentos, Termo de Interdigdo de
maquinas/equipamentos e atividade (copias em anexo).

Com efeito, a condicdo de degradancia estava refletida no descumprimento generalizado das
Normas de protecdo ao trabalho, reitera-se: Auséncia de Registro, Auséncia de registro a tempo e
modo, conf. previsto na Lei, Auséncia de anotacdo de CTPS, Auséncia de anotacdo de CTPS atempo
e modo, conf. previsto na lei, Auséncia de recolhimento do FGTS, Auséncia de recolhimento
previdencidrio, Auséncia de Gestdo de riscos ocupacionais (Programa de Prevencdo de Riscos no
Ambiente de trabalho ou PGR-Programa de Gestdo de Riscos ocupacionais); Auséncia de Gestdo e
controle dos agravos a saude ocupacional(PCMSO-Programa de Controle Medico de Saude
Ocupacional); Auséncia de Exames médicos admissionais e periddicos (clinico e complementares);
Auséncia de Treinamento de seguranca efou capacitacdo, inclusive, para a operacdo segura de
maquinas e equipamentos; Auséncia de vestimenta de trabalho; Auséncia de estrutura para
manutencdo de trabalhadores (Instalagbes sanitarias, Local de refeigdo, Alimentacdo adequada,
Material de primeiros socorros etc...)

Ao submeter pessoas as condiches de trabalho acima descritas - devidamente constatadas,
materializadas e tomadas a termo - o0 empregador CNPJ: 38.162.218/0001-15 (Matriz), Razio
Social: JF PRE MOLDADOS LTDA, Nome Fantasia: JJF PREMOLDADOS, Responsavel Legal:
R tobeleceu uma relagdo totalmente
desigual e fraudulenta, onde os empregados sdo subjugados e trabalham em troca de salario,
alijados de condi¢cdes minimas a dignidade da pessoa humana.

Autos de infracdo lavrados
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Ementa
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001727-2

Manter empregado trabalhando sob
condicdes contrarias as disposices
de protecdo do trabalho, quer seja
submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido &
condicdo analoga a de escravo.

Art, 444 da Consolidacio das
Leis do Trabalho cfc art. 22C da
Lei 7.998, de 11 de janeiro de
1990.

22.344.652-1

14152.089595/2022-29

Pt

124250-4

Manter estabelecimento gue nao
possua  instalacdo  sanitaria, ou
disponibilizar instalacdo  sanitaria
gue nao seja constituida por bacia
sanitaria sifonada, dotada de
assento com tampo, € por lavatdrio.

Art, 157, inciso 1, da CLT, ¢fc
iterm 24.2.1 da MR-24, com
redagio da Portaria ne
1066,/2019.

22.346.357-4

14152.091300/2022-84

L

124253-9

Deixar de disponibilizar um lavatdrio
para cada 10 (dez) trabalhadores
nas atividades com exposicic e
manuseio de material infectante,
substancias  toxicas, irritantes,
aeradispersdides ou que provoguem
a deposicic de poeiras, que
impregnem a pele e roupas do
trabalhador.

Art. 157, inciso |, da CLT, cofc
item 24.2.2.1 da MNR-24, com
redacdn da Portaria n%
1066/2019.

22.346.366-3

14152.091309/2022-95




124260-1

Manter estabelecimento desprovido
de vestidrio quando a  atividade
exigir a utilizacdo de vestimentas de
trabalho, ou quando for imposto o
uso de uniforme cuja troca deva ser
feita no praprio local de trabalho, ou
guando a atividade exigir que o
estabelecimento disponibilize
chuveiro.

Art. 157, inciso |, da CLT, cfc o
item 24.4.1, alineas "a" & "b",
da NR-24, com redagdo da
Portaria n® 1066/2019.

22.346.369-8
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14152.091312/2022-17

124264-4

Deixar de fornecer armarios de
compartimentos duplos ou  dois
armarios  simples nas atividades
laborais em que haja exposicdo e
manuseio de material infectante,
substincias towicas, irritantes ou
aerodispersdides, ou naguelas em
gue haja contato com substdncias
que provoquem  deposicdo de
poeiras que impregnem a pele e as
roupas do trabalhador.

Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢fc o
item 2445 da MNR-24, com
redacio da Portaria n?
1066/2019.

22.346.371-0

14152.091314/2022-06

124258-0

Deixar de disponibilizar, para cada
grupo de trabalhadores ou fracio,
chuveiro na proporgdo estabelecida
no item 24,35 da NR 24, efou
disponibilizar chuveiros, nas
atividades em que ha exigéncia de
chuveiros, que ndo facam parte ou
gue ndo estejam anexos  aos
vestiarios.

Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢fc
itens 24.3.5, alineas "a" e "b", e
24351 da MNR-24, «com
redacio da  Portaria n?
106642019,

22.346.373-6

14152.091316/2022-97

=dl

124267-9

Deixar de oferecer aos trabalhadores
local em condigtes de conforto e
higiene para tomada das refeigdes
por ocasido dos intervalos
concedidos durante a jornada de
trabalho,

Art, 157, incise |, da CLT, ¢fc o
item 24.5.1 da MNR-24, com

redacdo da Portaria n2

1066/20185.

22.346.374-4

14152.091317/2022-31

124285-7

206024-8

Deixar de fornecer agua potavel aos
trabalhadores, em todos os locais
de trabalho, ou permitir o uso de
copos coletivas, ou fornecer agua
gue ndo por meio de bebedouraos,
na proporcic minima de um para
cada grupo de 50 (cinguenta)
trabalhadores ou fracdo, ou outro
sisterna gue ofereca as mesmas
condicBes, ou deixar de fornecer
dpua  em reciplentes  portateis
proprios e  hermeticamente
fechados quando ndo for possivel
obter dgua potdvel corrente,

Deixar de fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao
risco, em  perfeito estado de
conservacdo e funcionamento.

Art, 157, inciso |, da CLT, ¢/c os
itens 24.9.1, 24.9.1.1  24.9.1.2
da MR-24, com redacdo da
Portaria n® 1066/2019.

Art. 166 da CLT, ¢/c item 6.3 da
MR-6, com redacdo da Portaria
n? 25/2001.

22.346.375-2

22.346.368-0

14152.091318/2022-86

14152.091311/2022-64
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Deixar de exigir o uso dos item 6.6.1 alinea "b" da NR-6
10| 206025-6 | equipamentos de protecdo - ' . "1 22.346.377-9 | 14152.091320/2022-55
individual. com redagdo da Portaria n?
25/2001,
Deixar de realizar exame clinico de | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc
11| 1071157 empregado no exame admissional | item 7.5.8, inciso |, dla MNR-7, 22.346.378-7 | 14152.091321/2022-08
antes gue o mesmo assuma suas | com redacdo da Portaria SEPRT
atividades. n? 6.734,/2020.
Art. 157, inciso I, da CLT, ¢fc
MNio garantir a elaboragio e efetiva | item 7.4.1, alinea "a" da NR-7,
12| 107101-7 implantago do PCMSO. com redag3o da Portaria SEPRT 22.346,380-9 | 14152.091323,/2022-93
n? 6.734,/2020.
Deixar de fornecer gratuitamente ao i::ml 5_;; :;‘5:';' d:;;& d;;;
13| 124283-0 | trabalhador vestimentas de o : 22.346.339-6 | 14152.091282/2022-31
trabalho. redacio da Portaria n?
1066,/2019.
Deixar de instalar protecoes fixas ou
mdveis com  dispositivos  de
intertravamento em transmissdes de
forca & seus componentes moveis,
guando acessiveis ou expostos, ou
adotar protecdo em transmissdes de | Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c
14| 312377-4 forca e Iseu; componentes moveis | itens 12.5.9 e 12.5.9.1 da NFIi- 22.346.385-0 | 14152.091328/2022-11
gue ndo impeca o acesso por todos | 12, com  redacdo da Portaria
o5 lados, efou deivar de instalar | 916/2019.
dispositivos de intertravamento com
blogueio em protecdes mdveis
utilizadas para enclausurar
transmisses de forca que possuam
inércia.
Deixar de determinar procedimentos Art. 157, inciso |, da CLT, c/c
a serem adotados em  caso  de |, i e" da NR-
15| 101053-0 | acidente ou doenca relacionada ao| "o %1, alinea “e’, " 22.346.389-2 | 14152.091332/2022-80
trabalho, incluindo a andlise de suas 01, com redagdo da Portaria
! SEPRT/ME n? 6.730/2020.
Causas,
Deixar de cumprir ou de fazer | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc
16 | 1010492 | CUmPrir disposicdo  legal  ou|item 1.4.1, alln_ea'a',da NR-G:.I, 22.346.392-2 | 14152.091335/2022-13
regulamentar  sobre seguranca e|com  redacdo da  Portaria
saude no trabalha, SEPRT/ME n? 6.730/2020,
Deixar 2 organizacio de analisar os
acldﬂ.ntes € as dner‘n_v;as Art. 157, inciso 1, da CLT, cfc
relacionadas ao trabalho, ou realizar | |
andlise de acidentes e doencas m?ns 15551 e 15.5.5.2,
17| 101077-8 alineas "a", "b" e"c", da NR-01, | 22.346,399-0 | 14152.091342/2022-15
relacionadas  ao trabalho  sem .
documenta-la efou sem considerar com redagio ca Portarla
. . SEPRT/ME n2 6.730/2020.
o5 requisitos  estabelecidos  no
subitern 1.5.5.5.2 da NR 01.
Manter comandos de partida ou
acionamento de maquinas  sem | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc
18| 312341-3 | dispositivos gue impecam seu |item 12.4.2 da NR-12, com|22.346.406-6 | 14152.091349,/2022-37
funcionamente  automdtico  ao | redacdo da Portaria 916/2019.

serem energizadas.




Deixar de manter as instalacbes
elétricas  em  condigbes  seguras
de funcionamento ou deixar de

Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc

75/84

19| 210046-0 |n5[?er_|.unar e _ controlar | item 10.4.4 da I"-.IH-ZlDT Com 22.346.408-2 | 14152.091351,2022-14
periodicarmente o5 sistemas de | redacdo  da Portaria n?
protecdo das instalacBes elétricas, | 598/2004,
de acordo com as regulamentagdes
existentes e definigbes de projetos,
Manter quadros ou painéis de
comando e poténcia de maquinas e | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc
10| 312327.8 eqmparnentus. SEMm 5|na||.=_:a:€ao item 12.3.5, E|II:I_E-E| b", da N_R- 22.346.415-5 | 14152.091358/2022-28
quanto ao perigo de choque elétrico | 12, com redagio da Portaria
efou restricBo de  acesso  por| 916/2019,
pessoas ndo autorizadas.
Manter quadros ou painéis de|Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c
21|312329.9 |OMaNd0s  de - maquinas el item 12.3.5, alinea "d", da NR-| 5 345 497 1 | 14152.091360/2022-05
equipamentos sem  protecdo efou | 12, com redacBo da Portaria
identificagdo dos circuitos. 916/2019.
Deixar de manter esguemas
unifilares atualizados das | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc
33 | 210003-7 mstallapﬁes, com as especlflcal;ﬁe:s item 10.2.3 da NFt-lD: com 22.346.420-1 | 14152.091363/2022-31
do sistema de aterramento e demais | redacdo  da Portaria n%
equipamentos e  dispositivos de | 598/2004.
protecao,
Deixar de adotar um dos sistemas de
seguranga previstos nas alineas do
item 2.3, do Anexo VI, da NR-12, nas | Art. 157, inciso |, da CLT, cfc
zonas de prensagem ou trabalho de | item 2.3, alineas "a", "b" e "c",
23| 312620-0 | prensas mecanicas excéntricas com | Anexe  VIll, da MNR-12, com | 22.346.422-8 | 14152.091365,/2022-20
freioc-embreagem efou | redacio  da  Portaria  n?
servoacionadas  efou  hidravlicas | 916,/2019.
efou pneumaticas efou
hidropneumaticas,
Deixar de promover a capacitacdo
dos trabalhadores envolvidos na| Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc
a t ao, 1 E item 12.16.3.1.1 d MR-12
24| 312478 |PErArA0, MANUIENGAn, MNSpEGag | Iem - 2 “r122.346.423-6 | 14152.091366/2022-74
dernais intervencdes em maguinas | com  redacdo  da Portaria
& equipamentos em microempresas | 916/2019,
e empresas de pequeno porte.
Utilizar prensa hidraulica desprovida
de bloco hidrdulico de seguranca | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc
25 | 312634-0 ou sistema hidraulico Equrfral.ente item 2.6, Aljem Will, da N_R-l!, 22.346.424-4 | 14152.091367/2022-19
gue possua a mesma caracteristica e | com redagdo da Portaria n?
eficacia, corm monitoramento | 916,/2019,
dindmico.
Utilizar prensa hidraulica desprovida
de valvula de retenc3o, incorporada | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc
26 | 312638-2 ou ndo ao bloco hidrdulico de|item 2.6.4, Anexo VI, da NR- 22.346,425-2 | 14152.091368/2022-63

seguranca, que impega a queda do
martelo em case de falha do sistema
hidréulico.

12, com redacdo da Portaria n2
916/20185,




Projetar os circuitos elétricos de
comandoe poténcia de maguinas
e equipamentos gue estejam ou
possam estar em contato direto ou

Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc

76/84

27| 312324-3 |indireto com dgua ou agentes |item 12.3.3 da NR-12, com | 22.346.426-1 | 14152.091369/2022-16
corrosivos sem meios e dispositivos | redacdo da Portaria 916/2019.,
que garantam sua blindagem,
efou estangueidade, efou
isalamento efou aterramento,
Permitir & existéncia de partes | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc
aa | 313337.5 en}er.glzadas Expostads gm circuitos | item 12.3.8, allrlea "¢" da NI_?.- 22.346.427-9 | 14152.091370/2022-32
elétricos  de  maguinas  efou| 12, com redagdo da Portaria
equipamentos, 916/2019,
Deixar de manter quadros ou painéis
de comando e poténcia de| Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc
20| 3123286 | M3GUInas e equipamentos em bom item 12.3.5, alinea <, da NR-1 5 346 455 7 | 14152 091371/2022-87
estado de conservacdo, efou limpos | 12, com redacdo da Portaria
efou livres de objetos  efou | 316/2019,
ferramentas.
Deixar de proteger os movimentos
perigosos  dos transportadores
continuos de materiais, acessiveis | Art. 157, inciso I, da CLT, ¢/c
30| 312412-6 |durante a3 operaco normal, | item 12.8.1 da NR-12, com | 22.346.429-5 | 14152.091372/2022-21
especialmente nos  pontos  de | redacdo da Portaria 916/2019.
esmagamento,  agarramento e
aprisionamento,
Utilizar  transportador  continuo
acessivel aos trabalhadores sem
dispositivo de parada de emergéncia | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc
31| 312421-5 | a0 longo de sua extensdo efou cujo | item 12.8.7 da NR-12, com | 22.346,430-9 | 14152.021373/2022-76
dispasitive de parada de emergéncia | redacio da Portaria 916/2019.
ndo possa ser acionado em todas as
posicies de trabalho.
Utilizar equipamento na
movimentacdo de materiais que ndo _—
. . Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc
seja  calculade e construido de item 1113 da NR-11, com
37| 111038-1 | maneira gue ofereca as garantias de . . 22.346.431-7 | 14152.091374/2022-11
resisténcia e Seguranca ou que ndo redagio da Portaria  n?
3.214/1978.

esteja em perfeitas condicoes de
trabalho.




i3

111126-4

Deixar de submeter operador de
equipamento de transporte com
forga motriz propria a treinamento
especifico ou permitir a operacdo
de equipamento de transporte
motorizado por trabalhador gue n3o
seja habilitado ou  permitir a
operacdc de eguipamento de
transporte motorizado por

Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c
itens 11.1.5, 11.1.6 e 11.1.56.1

22.346.451-1
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14152.051354,/2022-91

da NR-11, com redac3o da
trabalhador  sem  cartdo delp i ne3 21471078,
identificagdo, contende nome e
fotografia em local wisivel ou
deixar  de submeter operador de
equipamento de transporte
motorizado a0 exame de sadde
necessario & revalidagio do seu
cartdo de identificacdo.
L} 4 i i I.l "
Manter equipamento de transporte :::m 1511 l|r;c|5;a Ndl:-liu c;:
34 111046-2 | motorizado sem sinal de adverténcia . f 22.346.432-5 | 14152.091375/2022-65
<onora redacdo da Portaria n%
' 3.214/1978.
Dei - -
eixar de nspecionar  O5| . oo yco ) da QLT ofc
transportadores industriais ou deixar item 11.1.8 da NR-11. com
35| 111047-0 | de  substituir imediatamente as . : 22.346,433-3 | 14152.091376/2022-18
) redacdo da Portaria n%
pecas defeituosas dos 3.214/1978
transportadores industriais. ' '
Deixar de indicar, em lugar visivel do | Art. 157, inciso |, da CLT, cfc
i t tilizad item 11.1.3.2 da MR-11
36| 111040-3 | Couipamento . ubiizado. najnem | . 2 O 53 346.434-1 | 14152.091377/2022-54
movimentacio de materiais, a carga | redacio da Portaria n?
maxima de trabalho permitida. 3.214/1978,
nodtoria o o Teabaing| ATt 157, indso |, da CLT, ¢/
37| 312494-0 N . . item 12.18.1 da MR-12, com | 22.346.436-8 | 14152.091379/2022-43
relacio atualizada das maquinas e - .
. redacdo da Portaria 916/2019,
equipamentos,
Manter maguinas efou
implementos sem manual de
. Ses f ) fabri
lnstr_l.u;t:es ornecido pr:_llr abrlca?te Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢fc
ou importador, com informagdes item 14. Anexo X|. da NR-12
38| 312904-7 |sobre a seguranca nas fases de L ! . ' 22.346.437-6 | 14152.091380/2022-78
. . com redacdo da Portaria n®
transporte, montagem, instalacdo,
. - . 916/2019,
ajuste, operacio, limpeza,
manutengdo,inspecdo, desativacdo e
desmonte.
Disponibilizar instalacio sanitaria na
frente de trabalho em desacordo
com o estabelecido no subitem
1?3.5.?.:1_3_ MR 18 efou IjEI}_CEI de Art. 157, inciso I, da CLT, gfc
disponibilizar local para refeicdo dos | | . -
trabalhadores nas  frentes de ftens 18.5.7, alineas "a" e "b", e
39| 3181570 18571 da NR-18, «<com|22.346.438-4 |14152.091381/2022-12

trabalhe efou fornecer local para
refeicdo nas frentes de trabalho sem
observar as condicdes minimas de
conforte e higiene, efou sem a
devida  protecdo  contra  as
intempéries.

redacdo da Portaria SEPRT n?
3.733/2020.




Deixar de disponibilizar  aos
trabalhadores, no canteiro de obras,
frente de trabalho ou alojamento,
4gua potdvel, filtrada e fresca efou
fornecer agua potavel na proporgdo

Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢fc
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inferior a uma unidade de | item 18.5.6 e 18.5.6.1 da NR-
40| 3181561 |} - ctecimento para cada 25|18, com redacio da Portaria 22.346.439-2 | 14152.091382/2022:67
trabalhadores ou fracio efou deixar | SEPRT n2 3.733/2020.
de disponibilizar dgua  potavel
distante até 100m no plano
horizontal e 15m no plano vertical do
posto de trabalho do trabalhador.
Deixar de elaborar e implementar o
Programa de Gerenciamento de
Riscos _[PGR} no canteire de obras Art. 157, inciso I, da CLT, ¢fc
efou deixar de contemplar no PGR os tens 18.4.1 @ 18.4.5 da NR-18
41| 318141-3 | riscos ocupacionais e as medidas de : . T | 22.346,4490-6 | 14152.091383/2022-10
prevencao de acidentes e doencas com redagao da Portaria SEPRT
. . n? 3.733/2020.
efou deixar de considerar as frentes
de trabalho na elaboracio e
implementacdo do PGR,
Deixar a organizacio de
implementar, por estabelecimento,
o] gerenciamento de riscos
ocupacionais em suas atividades, ou
deixar de constituir ol Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c
gerenciamento de riscos |itens 1531, 15311 e
42| 101058-1 | ocupacionais em um Programa de | 1.53.13 da NR-01, com|22.346.349-3 | 14152.091292/2022-76
Gerenciamento de Riscos - PGR, ou | redacdo da Portaria SEPRT/ME
deixar de contemplar ou integrar o | n® 6.730/2020.
PGR com planos, programas e
outros documentos  previstos na
legislacio de seguranca & salde no
trabalho.
Deixar de dotar prensa wvertical
descendente de sistema de
retencdo  mecanica que suporte o | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc
43| 312657-9 peso do martelo e da parte superior | item 2.11, Allem VilIl, da N_Fi-lzj 22.346.351-5 | 14152.091294/2022-65
da ferramenta para travar o martelo | com  redagdo da Portaria n?
no inicio das operacies de trocas, | 916/2019,
ajustes  efou  manutencies das
ferramentas.
Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc
44| 312654.4 | Dear de proteger as transmissGes | item 2.10, Anexo VIl daNR-12, | o, 40 30 3 | 14157 091295/2022-18
de forca de prensas. com redacdo da Portaria n?
916/2019,
Deixar de equipar magquinas com um
ou mais dispositivos  de  parada | Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc
45| 312387-1 | de emergéncia, por meio dos guais | item 12.6.1 da NR-12, com | 22.346.459-7 | 14152.091402/2022-08

possam ser evitadas situagdes de
perigo latentes e existentes.

redacdo da Portaria 916/2019.




Deixar de aterrar, ou aterrar em
desacordo a5 normas  técnicas
oficiais, as instalagBes, carcacas,
involucros, blindagens ou outras

Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc
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46| 312323-5 . item 12.3.2 da MNR-12, com |22.346460-1 | 14152.091403,/2022-44
partes condutoras de mdguinas e )
. . redacdo da Portaria 916/2019,
equipamentos que ndo integrem
circuitos elétricos, mas possam ficar
sob tensao,
Deixar de realizar a comunicagSo L
. . Art. 157, inciso |, da CLT, ¢fc
prévia de obras, antes do inicio das iterm 18.3.1. ali "b" da MR-
47| 318140-5 | atividades no canteiro de obras ou | o oo SUNES B €3 BT 55 346.487.2 | 14152.001430/2022-17
frente de trabalho, & Subsecretaria 18, com redac3o da Portaria
! [
de Inspecio do Trabalha, SEPRT n? 3.733/2020.
Deixar de apresentar documentos
L - a lidacs
18| 001168-1 SI:«IJEIIDS 3 inspecdo do trabalho no | Art. ErE-fEJ. § 42, da Consolidagdo 22.344.790-1 | 14152.089733/2022-70
dia & hora previamente fixados pela | das Leis do Trabalho,
AFT.
Deixar de consignar em registro
mecdnico, manual ou  sistema
eletrénico, os hordrios de entrada e
49 | 002089-3 |saida e periodo de repouso|Art 74, 522 da CLT. 22.347.890-3 | 14152.092833/2022-83
efetivamente praticados pelo
empregado, nos estabelecimentos
com mais de 20 (vinte) empregados.
Manter documentos  sujeitos & a ,
50| 001406-0 |inspecio do trabalho fora dos locais | '+ 830 § 4% da Consolidacdo |, 447 691.1 | 14152.002834/2022-28
das Leis do Trabalho.
de trabalho.
Manter empregado  trabalhando
h . . 244 -
51| 001138-0 sob  condigies  contrarias , as Arf: 444 da Consolidagio das 22.347.894-6 | 14152.092837/2022-61
convencdes efou acordos coletivos | Leis do Trabalho.
de trabalho.
Aqmltlr ou manter empregado em Art, 41, caput, cfc art, 47, §1°
microempresa  ou empresa  de da Consolidacio das Lels do
52| 001774-4 | pequeno porte sem o respectivo . | 22.347.900-4 | 14152.092843/2022-19
registro em livro, ficha ou sistema Trabalho, com  redagio
BIsiro ! conferida pela Lei 13.467/17.
eletrénico competente,
8 g1 ing
Deixar de comunicar a0 Ministério | 70 1% § 1%, da Lein 4.923, de
. . , 23,12.1965,combinado com o
da Economia, até o dia 7 (sete) do ) )
meés subsequente ou no  prazo artigo 1¢ da Portaria n. 1.127,
53| 001192-4 s de de 14/10/19% da Secretaria | 22.347.905-5 | 14152.092848,/2022-41
definide em  regulamento, a i e
admissdo e desligamento  de Especial de Previdéncia ¢
Trabalho, do  Ministério da
empregados. )
Economia.
Art. 24 da Lei n? 7.938, de
Deixar de comunicar de imediate, ao | 11/01/1990, combinado com
Ministério do Trabalho, o inicio das | art. 72, inciso | da Portaria n2
i i @
54 | 001652-7 atividades do empregado que esteja | 1,195, de 30/10/19 e art. 12 da 22.347.916-1 | 14152.092859/2022-21

percebendo seguro-desemprego ou
cujo  requerimento am

tramitagao.

esteja

Portaria n? 1.127 de 14/10/19
de
do

da Secretaria Especial
Previdéncia e Trabalho,
Ministério da Economia.




Deixar de efetuar, até o 52 (guinto)
dia 0til do més subseglente ao

Art. 459, § 19, da Consolidacio
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55| 001398-6 UEf‘[EI_dEI, o pagamento |n_tEgraI dao das Leis do Trabalho. 22.347.927-6 | 14152.092870/2022-91
saldrio mensal devido aa
empregado,
Dei i I art, 23, § 12, inciso |, da Lei n2

56 | 000978-4 eixar de depositar mensalmente o | Art, 23, § inciso 1, da Lei n 22.347.941-1 | 14152.092884/2022-13

percentual referente ao FGTS.

8.036, de 11,5.1990.

MEPECAD
DO TRABALHC ik
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ANEXOS(copias)

1. Termos de Declaragao;

2. Termo de Afastamento e providéncias em Acdo de Fiscalizagdo com resgate de
trabalhadores em condigées analogas a de escravo;

3. Termo de Notificagao para Apres. de Documentos n® 35031125052022-003;

4. Planilha de verbas rescisdrias, ref. trabalhadores resgatados (Demisséo:25/05/2022);
5. Planilha de verbas rescisorias, ref. trabalhadores resgatados (Demissdo:17/06/2022);
6. Requerimentos de Seguro-Desemprego ref. trabalhadores resgatados;

7. Terrmo de Interdigdo n® 4.058.359-7_Mesa vibratoria e Betoneira;

8. Termo de Interdigao n° 4.058.362-7_Maquina de Bloco;

9. Termo de Interdigao n° 4.058.360-1_Empilhadeira

10.Cépia de Autos de Infragao Lavrados;
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CONCLUSAO

Citamos alguns preceitos da Constituigao Federal/88:....... Art. 5° Todos sdo iguais perante a
lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga
e a propriedade, nos termos seguintes..........IIl - ninguem sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante,.....XXNll - a propriedade atendera a sua fungao
social;......... Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, term por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme osditames dajustica
social, observados o0s seguintes principios..........IM - fun¢do social da
propriedade,............ VIl - redugao das desigualdades regionais e sociais;.......... Art. 186.
A funcéo social & cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente, segundo
critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos......-observancia
das disposicoes que regulam as relacoes de trabalho;- exploragdo que favoreca o bem-
estar dos proprietdrios e dos trabalhadores.

Os excertos acima induzem 3a reflexao sobre a situagdo humana, social e trabalhista
constatada pela Fiscalizacdo na frente de trabalho citada.

MNao ha como retratar sequer pequena parte do texto magno na situagdo em que encontramos
os referidos trabalhadores. O completo desrespeito aos preceitos constitucionais estende-se a
desobediéncia dos tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil: as Convengoes
da OIT n.® 29 (Decreto n.? 41.721/1957) e 105 (Decreto n.? 58.822/1966), a Convencgdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.® 58.563/1966) e a Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992), os quais tem forga cogente
propria das leis ordinarias.

Contrariamente ao disposto no diploma legal patrio, o empregador responsavel pelo
empreendimento ignora a valorizacdo do trabalho humano e nega a seus trabalhadores a
existéncia digna, respectivamente o fundamento e o fim da ordem econdmica.

No caso em tela, a atividade econdmica mencionada, longe de favorecer o bem-estar dos
trabalhadores, promove o enriquecimento ilicito do dono do negdcio em detrimento dos direitos
fundamentais dos trabalhadores sob sua responsabilidade.

Aliado ao desrespeito a integridade, a salde, as condicbes de trabalho e a vida dos
trabalhadores, o empregador, ao infringir o disposto nos tratados e convencdes ratificados pelo
Brasil, desrespeita a propria imagem do pais diante da comunidade internacional.

O conjunto de ilicitos relatados deve encontrar capitulagdo nos respectivos dispositivos legais, a
fim de que sejam colbidas, de uma vez, as praticas a eles relacionadas.

Impossivel ignorar a sujeicdo desses trabalhadores a circunstancias de vida e trabalho que
aviltam a dignidade humana, caracterizando condicdes de trabalho degradante, com indicios de
submissao de tais trabalhadores a situacéo analoga a de escravo.

O poder publico ndo pode esquivar-se de sua responsabilidade pela manutengdo do quadro
descrito. Providéncias imediatas e continuas devem ser adotadas pelas demais instituigbes e
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orgaos publicos correlatos a fim de que seja revertida tal situagao.

REITERE-SE:

Constatou-se, dentre varias outras infracdes, evidéncias faticas que tipificaram a manutencdo
de trabalhadores em condicdo andloga 3 de escravo na modalidade CONDICAO DEGRADANTE,
nos termos do Anexo Il da INSTRUGAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, cita-se:

a. Nao disponibilizagdo de &gua potavel, ou disponibilizagdo em condigies ndo higiénicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento, conf.
ltem 2.1, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

b. Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de dgua limpa para higieng, preparo de alimentos e demais
necessidades, conf. |tem 2.2, INSTRU(;}ELG NORMATIVA N* 2, DE 8§ DE NOVEMBRO DE 2021;

c. Auséncia de recipiente para armazenameptu adequado de agua que assegure a manutengdo da
potabilidade, conf. Item 2.3, da INSTRUCAO NORMATIVA N°® 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

d. Inexisténcia de instalagtes sanitarias ou instalacdes sanitarias que nao assegurem utilizacao em
condigbes higiénicas ocu com preservagao da privacidade, conf. ltem 2.5, da INETRUG@D
NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

e. Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagao de alimentos e de refeigées, conf.
Item 2.13, da INSTRUCAD NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021,

f.  Auséncia de local para tomada de refeigdes, guando obrigatdro, ou local para tomada de refeigbes
sem condicdes de higiene e conforto, conf. Item 2.15, da INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 8 DE
NOVEMBRO DE 2021:

g. Trabalhador exposto a situagio de risco grave e iminente, conf. Item 2.18, da INSTRUCAO
NORMATIVA N® 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

h. Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio ambiente ou
as condigtes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do trabalhador,
conf. ltem 2,17, INSTRUCAO NORMATIVA N® 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;

i. Pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma ndo eventual, conf. Item 2.18, da INSTRUCAQD
NORMATIVA N° 2, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021;
Ainda, a suposta regularidade no atributo REGISTRO DE EMPREGADOS, tdo propalada pela
empregadora, NAO PROCEDE. NAQ FOI CONFIRMADA. Foi apurado por meio de Termos de
DeclaracBo firmados pelos trabalhadores e cruzamento de pagamentos de salario feitos pela
empregadora em contas bancarias dos trabalhadores, que referida empregadora sempre fez o
registro de seus empregados apenas depois de um a dois meses de trabalho. Nesse periodo inicial,
permaneciam em plena atividade laboral, na completa informalidade, expostos a rscos ocupacionais
de natureza diversa, sem gualguer protegdo, ndo recebiam seguer Equipamentos basicos de
Protecao Individual-EPl. O registro de empregados, na forma praticada pela empresa, evidenciou
o enrfquecimento ilicito e a sonegacio de valores devidos ao erario publico e ao trabalhador, eis
que nao havia recolhimento fundiario (FGTS) e previdenciario (INSS3), no periodo em que o
trabalhador permanecia na informalidade (sem registro, sem anotagdo de CTPS, sem comunicacao
ao CAGED, sem comunicagdo ao CNIS).

WEPEC AL
O TRABAL KO
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Encaminhe-se o presente relatdrio ao Ministério Pablico do Trabalho, Oficio de Montes Claros,
MG, para as providéncias cabiveis.

E o Relatério.

Montes Claros, MG, 23 de JUNHO de 2022.
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