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DO RELATORIO
1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

RAZAO SOCIAL: WD AGROINDUSTRIAL LTDA
NOME FANTASIA: ——-

CEI: 01.105.558/0001-02

CNAE FISCALIZADO: 0113-0/00- culvo de cana-de-aciicar
TRABALHADORES ALCANCADOS: 273
TRABALHADORES RESGATADOS: 273

EnDERECO DE corresponpENciA I

TELEFONE DE CONTATO: (34 36157500 tor)
EMAIL: [ o oocvon combe toni. com. b,

ENDERECO DAS FRENTES DE TRABALHO FISCALIZADAS:

1) Fazenda Nelore Santa Fé, com coordenadas geogrificas 17°57°4.67S, 45°38°'479"W,
frente de wabalho onde laboravam wabalhadores na atvidade do corte da cana,

2) Farenda Silo Jolo, coordenadas pgeogrificas 17°59°507S, 45°57°0"0 e
18°00°54 3"S/45°55° 27 5"W frentes de tabalho onde laboravam twabalhadores na atvidade de
plantio de cana

ENDEREGO DOS ALOJAMENTOS FISCALIZADOS:

Jodo Pinheiro / MG:
1) Hotel Gessmana, Rua Minas Gemais, 372, Centro, Luslanda do Oeste, Jodo Pinheiro/ MG CEP
38 770-000, cerca de 100 tabaladores sloyados,
2) Duas casas nas imedacdes do Hote Gessana, cerca 28 trabalhadores alojados,

Varjdo de Minas/MG:
1) Hotel Sio José, Rua Antonio Rodsigues, 144, 70 trababadores alopdos
2) Hotel Trem de Minas, Rua Dona Anmha 144, 17 trabalhadores alojados.
3) Santos Hotel, Rua Jovno Mamaso, 1177, 16 wabalhadores alojados,
4) Casa na Rua Pedro Andalécio Neto, 573 6 empregados,
5) Apartamento na Rua Pedro Andalécio Neto 4 empregados.
6) Casa na Rua Jovmno Manano Gomes, 338 3 empregados alojados
7) Casana Rua Jarbas Andalécio 5 empregados alojados;
8) Chicara nas imeducoes de Vanio de Minas 7 empeegados alopdos

L1. EMPRESAS TERCEIRAS

1.1.1. Razdo Socaal- MMJ SOLUCOES AGRICOLAS LTDA
Nome Fantasia- M Solugdes Agricolas Lida
CNPJ: 43 597 6790001- 50
Endereco: Rua Docleciano Mumdmm 382, basvo 530 Francisco, Patos de Mmnas™MG
Capntal Social: R$80 000,00 (osenta mal reas)
CNAE 01 61-0-99 — Anwnydades de Aporo 2 Agncultura
Data do Inicio das Atrvadades- 21092021
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Natureza Juridica: Sociedade Empresana Ltda

Port=: EPP

N trabalhadores 148

Telefone de Contato $0C10)

1.1.2. Razio Socal UNIAO TRANSPORTES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 38 477.8620001-82
Capstal Social R$200 000,00 (duzentos mal reass)
Endereco: Rua Maraa Abadua da Sihva, 139, Centro ~ Delta™MG -~ CEP 38108000
CNAE 4930202 - Transporte Rodovuirwo de Cargas
Data do Inicio das Atvadades 16092020
Natureza Juridica Sociedade Empresana Lida
Pore ME
N* de Trabalhadores Resgatados 125
Telefone de Contato (34) [N
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alancados

Registrados durante acao fscal

Empregados em condcao analoga 4 de excrto

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acio Sscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes {menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Trabalhadores estrangeros

Trabalhadores estrangeros regstrados na agio Ssal

Trabalhadores estrangeros resgatados

Trabalhadores estrang - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadotes estrang - Adolesc (Entse 16 ¢ 15 anos)

Guas Seguro Desemprego do Tmbahador Resganndo

8 N8 8 8 ssls s s8Rk 8 J Y el

Comurnucado de Dspensa pana Seguro Desemprego Regular

Valor bruto das rescisdes

:
:

‘ml‘ .l I.I

E

PFGTS/CS recolludo

. g

Valor Dano Mol Indidual

Valor/passagem e akmentacio de retorno

Numezo de Autos de Infracio lavrados

Termos de Apreensio de documentos

Termos de Inteschcio Lavrados

Termos de Suspensio de Intesdhcio

Posoes eferuadas

Numeso de CTPS Emandas

Constatado wafico de pessoas
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4. DA MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL
A presente openacio fo: organzada tendo em vista indicos de trabalho degradante nas lavoums
de cana na Regrio do Ao Paransba Noroeste de MEnas

5. DA LOCALIZACAO DA FRENTE DE TRABALHO E ALOJAMENTOS FISCALIZADOS

Frentes De Trabalho Fiscalizada:

1) Fazenda Nelore Santa Fé, com coordenadas geograficas 17°57°4.67S, 45°38'47.9"W,
frente de wabalho onde laboravam wabalhadores na anvidade do corte da cana,

2) Fazenda Sio Jobo, coordenadas geogrificas 17°39°507S, 45°57°0"0 e
18°00°54 3"8/45°55"27 5"W frentes de tabalho onde laboravam wabalhadores na atnvidade de

plantio de cana
Alojamentos Fiscalizados:
Jodo Pinheiro:
1) Hotel Gessiana, Rua Mings Gersis, 372, Centro, Luislindia do Oeste, Joio Pinheiro/MG, cerca de

100 trabakhadores alojados;
2) Duas casas nas imedacoes do Hotel Geszans, ceraa 28 tmbalhadores alojados;

13



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABAIHO EM MINAS GERAIS

Varjdo de Minas:

1) Hotel Sio José, Rua Antomio Rodrigues, 144, 70 trsbahadores alojados;
Hotel Trem de Minas, Rua Dona Anmha 144, 17 trabathadores alojados;
Santos Hotel, Rua Jovmo Manano, 1177, 16 wabalhadores alojados
Casa na Rua Pedro Andalécio Neto, 573 6 empregados;

Apartamento na Rua Pedro Andalécio Neto 4 empregados.
Casa na Rua Jovmno Manano Gomes, 338 3 empregados alojados,
Casa na Rua Jarbas Andalécwo 5 empregados alojados;

Chicara nas imedacoes de Vagio de Minas 7 empregados alomdos,

SISVl

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Segundo mformagbes coletadss ma pagma da  empresa na intemet
(http:/ /www grupodetoni combe/), com mateos de pomas e “utes” aly , "a WD
AGROINDUSTRIAL LTDA ¢ produtoma de Etanol, Acucar ¢ Energa ica (bioeletnadade).
Processou em sua pramemn safra, em 1998, 183 Ml oneladas de cana de agucar, produzindo 13 milhdes
¢ 700 mul ktros de etanol hudratado Naquele ano © transporte de cana en realrado em tratores com
reboques e nOs anot postenoges foram fetos mresthimentos em nOTos ¢ modemos equipamentos em
novas tecnologias e em quakficagio de profswonas de Wdos 0s setores.

Akm dsso foi muciado um tmabaho de qualficacio dos fomecedores de matenais e
equipamentos, isando a durabxbdade ¢ efetmdade dos mesmois Com todos esses investimentos, 03
resultados atuas colocam a WD entre as melhores do setor Em 2006, 3 Drusetora da empresa resolveu
diversificar, investndo na implantacio de uma fiboca de agucas, com capacidade para 1.500 sacas/dia,
anexa i exstente fiboca de etanol, passando a se denommar WD Agromdustnal Ltda

A pomein safta de agicar ¢ etanol untas fou em 2007 ¢ nesse ano & empresa esmagou 944 mil e
266 toneladas de cana de agicar produzindo 432 mul e 734 sacas de agucar e 72 mil 360 metros cubicos
de etanol O plantio de cana de agucar ¢ mecanzado ¢ manual, ¢ 4 frota de colhetadeiras de cana de
agucas tem capacidade de 1007, de entrega cana crua ¢ picada Um dos masores avangos foi a implantagio
de uma usina tezmo elétnica com capacidade instalada de 32 megawams, com © mvestimento aproximado
de 50 mihGes de rems, enegpa wikzads pam almentar 08 propoos equipamentos ¢ também para
exportagio de 16 megawatts /hora par rede das concesuoninas de energia elétrica.

Ha vinos anos, 3 WD vem trabalundo com 1 agocultun de precsio dentro de um modelo
sustentivel, visando o uso adequado de corzetvos, ¢ com bons resultados de produtividade. Para isso,
ea vem quakificando seus colsbomdores astmaves de cumos ¢ Geimamentos espeaficos com uso de
miquinas ¢ equpamentos modemos ¢ makzacio de pesqums de varedades de camas de agicar em
convenio com as msttmedes LAC, CTC e RIDESA Alem disso, poss: convenio com vanas instituigbes
de ensino proporcionando desenvolmmento de tmabakho centfico, estigios supermisionados € Visitas
técnicas para alunos das mesmas

A WD sempre mantéem um relacomamento estresid com as comumidades do seu entomo,
contribuindo com & socedade atraves de programas sOCES para O bem-estar, meio ambiente, educagio,
cultura, higiene ¢ lazer Preocupada em manter em dia suas obogactes, 3 WD € exemplo de conservagio
ambiental, tendo uma extensa ares de reservas florestes Sicss em fauna ¢ flo walmente preservadas.”
(http:/ /www gropodeton: com br/sobee heml)
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: "A usina WD Agrondustral locakzads em Joio Pinhexo, ma regrio Noroeste de Minas, ampliou
sua stinidade de pemcio de ensrpa a partr do bagaco da cama, atngindo 3 capacdade total de 46
megawatts W) por hom Mﬁ,lmmmhﬂﬂﬁmmbmﬂm
Nacional de Desenvolrimento Economico ¢ Socal (BNDES) para melhoga no ¢io de
energa ¢ outros myvestmentos. O coordenador Enancero da empresna, informou
ontem que 2 representatvidade da peracio de enerpa no faturamento total da empresa vem crescendo:

em 2017, quando a atiidade teve imcio, foi de §,3% ¢, com o8 novos mvestimentos, deve passar a 12%
este ano.

De:mtdnm-mnm:muuqimm%, com a
manutencio da quantdade de bagaco de cana usado Dos 46 MW por hora produzidos, 35 MW sdo
exportados, ou sga, venddos. O restante ¢ utiizado pela propra empresa, que ¢ autossustentivel
energeticamente. Com 1530, além de economuzar com a conta de energia, 4 Usina ainda incrementa seu
faturamento. As operaghes 3 partis do emprestimo tvemm inicio em outubro do ano passado.

B 12cbem informou que © prommo passo da empresa € amphar a area de produgio em
cerca de 30% até 2020, fazendo com que a capacxdade de moagem chegue a 2,2 mulhes de toneladas.
"Até 2020 terei cana para moer 830 tudo”, resume Em 2017, esse valor foi de 1,65 mihio de toneladas,
valor que deve ser mantxdo em 2018

Como a expansio da producio da cana demanda tempo, 4 empresa @ prepan a aumento de
plantio de 6 mil hectases de dsea plantada ¢ 4 mul hectages de senovagio Para 2020, a drea total de plantio
deve chegar a 30 mul hectares

As areas de planto ficam em Jodo Pmbeso, Séo Gongalo do Abaeté e Presdente Olegino, entre
outros mumcpos. A indistos esta locakrads no mumscspso de Jodo Pinheiro, mas bem proxima a Varjio
de Mnas, de onde vem 2 maor paste da mio de obra A WD Agromdustoal empeega cerca de 1100
funciondcios disetos [1682, dados atuas] atuando no campo, na indistria e setor administrativo,
Normalmente, a usna trabalha com 70%: da producio voltada pasm o agucar e 30%: pana o etanol. Neste
m.hmrtmmhtuipumt&mpn% Isso por questdes de mercado que
levaam i meot compettmdade do prego do etanol "

(hups./ /dianodocomercio com be/ agronegoco/ wd-agrondustnal-amphia-capacidade [30/08/2018))

' "A uvsna WD Agroindustsal, locakzada em Joio Pishexo AMG), fiomou um contrato de
financiamento de R§ 62 mihées runto 30 Banco Nacional de Desenvolvmento Economico e Social
(BNDES). A informagio fo: drulgada na manhi de ontem, 17, pela FG/ A, consultona especalizada em
assessona estntegica fnancen

"O progto penmtai & EnOTICEO € & expansio da frota agrcola ¢ equpamentos mdustoais [da
usina]”, afirma pubbcacio da FG /A nas redes socss. De acosdo com 2 consultona, este € o terceiro
financiamento da WD Agroendusteal realzado ma ENDES; o prazo de pagamento € de 16 anos, com
trés de carencia

Ao NoraCama, 2 FG/A afirmou gue fox unirada 2 inha Finame Duxeto, direcionada para a
aquisicio, comerciabizacio ou producio de magumas, equpamentos, vexulos, sistemas industdais,
componentes e bens de mformatics ¢ sutomacio.

Conforme as regras do banco, os prmodutos 2 sesem adquindos precisam ser novos, de fabricacio
nacionsl e estarem ceedencados no Sstems BNDES.
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Em 2016, lmwhlmmuwmnmm
financiamentos nio automiticos, dwetos oo mdxetos, com o BNDES Estss operacdes abrangem
conftratos com Talores acima de RS 10 mihdes.

Na ocasiio, foi aprovado um empréstimo de RS 55,28 milhdes direcionado pana a2 expansio da
capacidade de cogeracio de energa elétnca, mdundo a construcio de uma subestacio e de uma linha de
transmissdo. A usina, que possaia 18 MW de poténca mstalada, obtere autonzacio da Aneel pana operar
com sua nova capacidade, 48MW

Alm disso, parte do montante tambem fox diseconado pan o plantio de 3 mul hectares de
cana-de-agucas € pars mTestaMentos OGS

Trata-se de acio sealizada pel equipe do Projetwo de Combate 30 Tmbalho Anilogo ao de
Escravo da Supermtendéncia Regional do Trabalho de Minas Gers - SRTb /MG, com participagio da
Divisio de Fiscakizagio pam Emadicacio do Tmbalho Escavo - DETRAE, acompanhada de trés
Procuradores do Trabalho, Técnicos de Seguranca Institucional ¢ Transporte do Ministénio Publico do
Trabalho ¢ pelas Pokica Federal ¢ Policsa Rodovira Federal No da 24/01/2022, realizou-se inspegio
fiscal em duas fazendas amendadas pela WD AGROINDUSTRIAL LTDA

Como estrattga para obtes £nto na operacio, 3 equipe de fiscalizacio for dividida em duas, que
miciaam simultancamente 1 mnspecio em alommentos ¢ frentes de wabakho dstintas.

No dia 24/01 /2022, pot volta de 9h30, 3 Equpe 1 imsciou a fiscalizagio nos alojamentos dos
trabalhadores vinculados 8 MM Solugdes Agocolas Lida | localzados no Distrito de Luslandia do Oeste,
vinculado 20 mumnapso de Joio Pinhexo MG, onde entrevistou o4 trabalhadores que ld se encontravam,
fez registros fotograficos documentando as precanas condigbes desses alojamentos, que serio descritos
i frente. Postenormente, dingsu-se a3 frentes de tabalho de corte de cana ¢ plantio, nas fazendas: 1)
Fazenda Nelore Santa Fé, com coordenadas geogrificas 17°57°4.6°S, 45°38'47 9"W,, frente de trabalho
onde hboravam tmabakhadores ma astmidade do corte da cana, 2) Fazenda Sio Jodo, coordenadas
geogrificas 17°59°50™S, 45°570"W, frente de tmbalho onde lsbomavam trabalhadores na atividade de
plantio de cana, onde entrevistou trabalhadores e prepostos do empregador, fazendo também registros
fotograficos ¢ vadeos, cujas condighes sexdo acama selatadas.

Na mesma data ¢ horaso, 3 Equpe 2 facalzou s frentes de trabalho de corte de cana ¢ planto,
nas mesmas fazendss, porem em locas diferentes, identficando wabalhadores vinculados 2 empresa
Uniiio Transportes: 1) Fazends Neore Sanm Fe, frente de tabalho onde hboravam trabalhadores na
atividade do corte da cana As coordenadas peograficas sio pratcamente a5 meamas da frente de trabalho
fiscalizads pelsa pomein equipe, pos emm munto prommas Coordenadas Geogrificas 17°57°4.6"S,
45°38'47 9"W, 2) Fazenda Séo Joio, frente de trabalho onde laboravam trabalhadores na atividade de
plantio de cana, Coorndenadas Geogrificas 15°00°34 3S/45°35°27 5"W. Foram também inspecionados
05 alojamentos desses tabalhadoses loalrados em Vanio de MEnas/MG. Da mesma forma foram
pmdnndosmhnpﬁmurﬂuhhmmmmm:mnu
declaracoes dos mabakhadores, goe seguem neIns 30 presente relatono

Ao térnuno da mspecio nos dlojamentos e frentes de trabalho, 35 equipes dingiram-se a sede da
Usina WD, onde foram expedyiss notificacGes pam apeesentacio de documentos, bem como a de
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constatacao de tmbalho escrsvo (documentos em anexo). Refendss notficagoes foram expedidas contra

2 USINA WD ¢ empresas ercexras, endo em v=ta indhcos de terominzacio iicta perpetrada pela
tomadoma de sermicos, O QuUe ¢ COMPIOTOU MmO Curso da acdo fiscal, apos analise de todo matesal
produzido pel inspecio do tmbalho, especaimente texmos de dedancio colhados no curso da agdo fiscal
¢ anakse documental

Devido 20 nscos de acydente 4 que estaTam expostos no planto da cana ¢ a degradanca das
frentes de trabalho ¢ alojamentos, as atndades nat hvouwras de cana-de-agucar foram interrompidas pela
fiscalizacio, tendo o1 tmbalhadores refornado pam seus alojamentos, postenommente, fo ermindo o
Temmo de Intesdicio N* 4055 457-1, relativo & frentes de planto de cana de agucar (documento em

ancxo

- No dia segunte, 25,/01/2022 s equpes de Sscahzcio retomanm a0s alojamentos em
Luslanda do Oeste ¢ Varjo de MEnss, pars a colheta de termos de declanagio e identificagio dos
trabalhadoges, para fins de emssio do segwo-desempeego pan ¢ trabahador resgatado
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Antes de mxcisremn os tmbakhos de :dentficacio dos tmbakhadores nos alommentos, 2 equipe que
mummumtnmm o Hotel Gessuane, tendo em vista que
mmﬂﬂh“ﬁmm:pﬂdﬂumm}m
sintomas pripais como febre, cefalea, coniza, dor de garganta ¢ tosse acentuada, alguns @ ha bastante
tempo. Como 0s sintomas da goipe 5o bastante semelhantes 20s de covid-19 acionamos orgio de saude
publica da prefeitura municpal de jodo Pmheso solctando srabacio da situagdo individual e coletiva
dos trabalhadores alomdos para adogio das providenciss cabfres em termos de saude publica A
Vigllanca Sanitina da Prefestun Mumcpal de Jodo pinhewso procedeu 2 avalmcio de 136 trabalhadores
efetuando testagem pama comd-19 em 119 pessoas, sendo desses 15 com resultado postrro pan covid-
19. A Viglinca Samitara ooentou entio o solamento desses trabalhadores e procedeu a mspegio do
hotel, encontrando uma sene de imegulandades ¢ consdenando o local inadequado para alopmento dos
trabalhadores. O Relatooo da Vigdanca Samtica segue em anexo 20 presente relatono.

No dia 26/01/2022, as empresas terceiras apresentamam documentos 4 Auditoria Fiscal do
Trabalho, 3 MM], na sede da Gesencia Regronal do Trabalho em Paracatu e, 3 Unido Transportes, na
Apenca Regional do Tmbalho em Patos de MEmas/MG A WD AGROINDUSTRIAL LTDA.
encaminhou pot emal documentacio necessana pan andlse dos contratos firmados com as terceiras,
bem como outros documentos sobctados pela Inspecio do Trabalho

Ness mesma data, em Patos de Minmas/ MG, a disegio da USINA WD e as duas empresas
terceiras, MMJ ¢ UNIAO Trngportes, partcpanam de sudiénca com os membros do Ministério Publico
do Trabalho e Auditores Fiscas do Trabalho pan fins de defimugio de data do pagamento do acerto
1ESCISONO ¢ retorno dos trabalhadores pam sua Gdade de ongem Foi acordado a data de 28/01/2021
pars o pagamento das verbas sescsoras, em Vando de Minas, a partis de 9030, Ata de Audiencia em
anexo.

Nessa mesma oportumudade, fou ambem apeesentado s empresas munuta de um Temmo de Apste
de Conduta- TAC, que fou assinado pelas pamtes, em 28/01/2022 Das cliusulas do referido TAC,
destacamos 4 definiio de dano moral indridual por trabalhador resgatado no valor de R$4.500,00, por
més de trabalho, ou fragio, excecio par a duas gravidas resgatadas, cuo dano monl foi definido como
R$10.000,00, por més de tmabaho ou fracio Foi defimdo mnda o pagamento de R$300,00, a cada
trabalhador resgatado, a ttulo de akmentacio no retomo para suas cdades de origem.

No dia 27/01 /2022 contnuamm &5 traflatras com 4% empresss pan assnatura do TAC, bem
como os detalhes operacionss pam realzacio dos pagamentos das verbas rescisonas ¢ retomo dos
trabalhadores 4s suas ongens Os seguros desemprego foram enxtidos, bem como, iniciou-se as lavraturas
dos Autos de Infracio a sesem entregues 3 empresa 30 £nal da Sscakzacio

Definiv-se 2inda que 08 15(qunze) trabakhadores dagnostcados com COVID, pela vigilincia
sarutana de Jodo Pinhewro MG, tecam suas mescisdes homologadas € 0 tespectvo pagamento das verbas
1escisonas efetuados apos o teomeno dos untomas da refecda doenga, 0 que ocomeu no dia 03/02/2021,
em Patos de Minas /MG, na Agenca Regional do Trabalho, guando os trabathadores retomanm a suas

cdade de orgem com transporte ¢ dimentacio na Tagem custeado pelo empregador

No dia 28/01/2022, foi efemado o pagamento das verbas rescsooas dos 239 (duzentos e
cngquents e nove) trabalhadores resgatados, que trermam suas rescisoes homologadas pela Auditoria Fiscal
do Tmbalho, bem como fomam entregues 3s pgmas do seguro-desemprego do trabalhador resgatado.
Destacamos que 0s pagamentos foram efemados em chegue emitidos pela WD AGROINDUSTRIAL
LTDA, que foi aceito pela fiscalizacio, com o aval do Mimistesio Publico do Trabalho, devido ao grande
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volume de dnhero envoivido nessa opemcio, i segumnca dos tmbalhadores ¢ dos envolvidos no
pagamento das verbas rescisonas de mdenszacoes, bem como 3 urgenca de retirar os trabalhadores da
stuacio de depradancas em que se enconftryTam. bem como O retomo par suas adades de odgem. O
retomo dos trabalhadores ocomeu nessa mesma data, logo apos o emmno do pagamento das verbas
rescisogias dos trabalhadoges

Not dias 2901/ 2022 2 01 /02,2022 2 Anditors Facal do Tabalho w dedicou a lavatum do
Autos de Infracao, que foram remetidos 2 empresa por v postal

No dia 02/02/ 2022 a3 equipes de Escalracao retornaram 2 1Uas respect:vas bases

Nodia 03/02/ 2022 em Patos de AEknas 'BH_ com assstencia da Audtona Fscal do Trabalho,
foram efetuados o1 pagamentos das Terbas rescaoras 204 | 5 qunze) tabahadores contamunados pela
COVID-19, bem como, foram entregues as Guas do Segwo Desemprego 30 Trabalhador Resgatado
Nesta oportunidade, fou fata a tentatva de entrega & WD Agromdustnal do Temmo de Interdigdo das
frentes de trabalho de plantio da cana de agucar, no entanto, 4 empresa recusou-te 4 receber, sendo o
refendo Temmo de Inteschgio N* 4055 457-1, enviado pelo come:o pan & Uuna, documento em anexo
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Videos 01 a 06
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Video 0

EP] mnadeguado e dificuldade de reposaci

Video 08
[rabalhador relatando ausencia de procedimentos de seguranca e acadente de wabalho no lancamento

de cana dos cammhdes
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Video 09

Lancamento de cana dos cammhdes

Video 10

[rabalhadores relatando a retenclo de CTPS

Video 1]
ratanasores Icis .I.I.-..-. .-"’: cs D O "":.I EDOSCA0E O3 MVERSOE © ausencila Oof medicas de
[rabalhad tando d fade d nvdad i lid |
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Video 12
Trabalhadores relatando pagamento pelo deslocamento para trabalhar, auséncia de bamhetro, ndo

F i
pagamento de DSR. ndo pagamento dos d Uva ausenca de miternvalo mtrajomada,

Video 13

Auséncia de medidas de protecho contra

Video 14

Ausencia de local para refricho ¢ protecho contra intempenies
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9. DO PROCESSO PRODUTIVO ¢ RISCOS DA ATIVIDADE DO PLANTIO DA CANA-DE-

ACUCAR

O processo de plantio manual da cana-de-agucar fiscakzado ¢ dividido em duas etapas. A primeira
delas consiste basicamente no corte de Enhas-maes de cana-de-acucar adultas. Os trabalhadores utilizam
facGes para fazerem o corte da cana que ser utkzada como muda A cana € colocada sobre caminhdes
¢ transportada pam a5 areas de plantio Nessas dseas, Os toletes de cama sio distnbuidos nos sulcos
previamente abertos com uso de tratores ¢ suicadores A distobuxio ¢ feta com trabalhadores sobre um
caminhido, no alto da casga de cana. As canas 50 jogadas nos sulcos abertos, onde serio plantadas. Apos
1 distribuicio, os trabalhadores refazem a tnlha reakrando fracionamento das varas de cana com o uso
de facoes. Os trabalhadores minda reakizam a retampa de brotos expostos com o uso de enxadas aposa
cobricio reakzada por tratoses.

DOS RISCOS OCUPACIONAIS DAS ATIMDADES.

Diversos sio ot fiscos ocupacionas relacionados &1 atividades hbomis reakzadas pelos
trabalhadores, a saber

Riscos fsicor mudo de miquinas equpamentos, vibmagdes de corpo inteiro, também
provementes do funconamento de magunas ¢ equpamentos Os empregados atuam sobre caminhdes e
ficam expostos a0 nudo e vibmcio Nio podem ser gnorados 0s rscos de msolagio e desidratagio pelo
excesso de calor e exposigio 4 mdagio solar mtemsa No tmbalho a céu aberto, os trabalhadores
permanecem expostos 4 difesentes condigbes chmaticss, 4 expouncio 4 mdagio solar e 1o calor intenso,
assocados 4 constante sobsecarga de trabalho no corte e plantio, provocam nos trabathadores uma perda
acentuada de hgudos corporas ¢ eletroktos, o que pode desencadear mak-estar genal, uncope, elevagoes
dos nivess da pressio anteril, cefalen, desidratagio ¢ ciibms O trabakho a céu aberto tambem pode
desencadear problemas de saude mas €004, COMO Cataratas ¢ cancer de pele.

Riscos quamicos ¢ ologicos — Proxmmo a uma das frentes de trabalho de plantio de cana, havia
uma drea com algumas arvoges, Jocal que estara sendo utdizado pasa manter agrotoxicos 0 ar kivee. No
local havia mais de trinta secpaentes com agroloxicos, em volume de anco litros cada, mantidos sobee o
5010 ¢ acessmres 3 qualquer empregado que estive passando nas prommudades. Dentre 01 agrotoxicos
encontrados, Gto: VP-Stage, herbacida tara amasela, altamente tomco.

Riscos ergonomucos ~ identificados trabalhos de pe durante toda 3 jomada, atividades repetitivas,
posturas prejudicias 20 sistema musculo esquelético, esforgo Ssco, oganizacio do tabalho com
femuneragio bascada exclusvamente o4 produtsrdade o que eleva o stmo de tabalho. As atividades
desenvolvidas no planto ¢ conte de cana nio softeam nenhuma adaptagio no sentido de utilizar
poncpios ¢ mehonss eponOmicss para tomar o tmbalho mas adequado do ponmto de vista
psicofisiologico dos trabalhadores A atmidade de corte de cana envolve torgdes e flexdes do tronco e
pemas, elevacoes, abdughes, ¢ momimentos bruscos de bragos ¢ ombros, uso de forga, ¢ ritmo intenso
de tmbalho. A atividade de planto envolve pualments movimentacio continua em pé em terreno
irregular com grandes valas, flexdes ¢ extensdes de bragos ¢ ombros, rotagdes e flexdes do tronco,
movimentns fepetitivos, wso de forga, rdmo mtenso alem do tmbalho por produgio ja citado. A
organizacio do tabalho neste formato, sem svabacOes prfvias ¢ adogio de poncpios e1EONOMICOS
favorece o desgaste fisico € 0 sdoecimento.
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Hi que se observar enfre as narmatvas dos trabalhadores que os “poddes™ (facGes especiais para
umdecna; fomecidos pela empresa emam de ma quabdade ¢ sumentavam os esforgos no corte da
cana. thhh.htuqﬂpuwpﬂutnﬂntgﬂtp:tﬂ:nufwgnm
trabalho. Ndo sd0 previstas pausas dumante o trabalho, somente aquela destinada as refeicOes, que nio
sio cumpndas de forma mtegnal em funcio do sistema de producio. Embomm:ﬁ:qu:n
consequencias da €XPOSICIO 205 HSCOS SIPONCONCOs WO cumulativas, quando sio continuadas (sem
pausas) fato que sumenta o potencal de agicio de doengas osteomusculares relacionadas a0 trabalho
= DORT

Riscos de acidentes - owcos de quedas com suas possves consequencias: cortes, abrasdes,
laceraghes, contusdes ¢ ate fraturas, acdentes com femamentas cortantes, cortes ¢ laceragdes provocadas
pelas folhas da planta, indussre com lesdo nos olhos;, picadas por animass pegonhentos (cobras, aranhas,
manmbondos e outros) Ha um osco bastante especifico na attmidade de plantio que deve ser objeto de
atencio para que seja realzado o planto sio utikzados caminhdes com uma armagio metilica na
carrocena, formando um arcabouco metalico (uma espécie de guola), pﬂﬂuﬁulﬂm: Esna

armacio da camrocena ¢ toda preenchida com mudas de cana agucar, ate o seu kmite supedor, que ficaa
sproximadamente 04 metzos do solo Pam realizar o plantio sio abertos sulcos continuos no solo,

paralelos, 03 quais deixam O temeno completamente xregular, pois alem dos sulcos abertos a term retirada
para a sulcagem fica 20 lado, pos sem jogada sobee a3 mudas, apos o seu espalhamento nos sulcos, 0 que
toma o tereno mnda mas iegular Quatro empregados sobem newa carga, 02 de cada lado e ak ficam
sobre a carga jogando as mudas nos sulcos enquanto o camenhio se desloca pelo terreno. Nesse terreno
totakmente ixegular 0 camunhio balanca continuamente enquanto os empregados vio jogando as mudas
de cana nos sulcos prommos. Esses trabakhadores ficam totalmente soltos sobre a casga, que funcona
como um piso ixegular ¢ escomegadio. No imco do trabalho estio a uma altun sproximada de 04 metros,
sem anto de seguranca ou knha de mida Pana dedocar & mudas na camocena e facltar a “pega” com as
mios utikzam uma espece de forquilu de maden, improvsada por des propros. Com o balango do
caminhio ¢ da camga © msco de queda dos tmbalhadores ¢ muto grande Além diso, o fico de
tombamento do canunhio nesse trapto de valas profundas no tesreno ¢ real ¢ no caso de trabalhadores
em atividade laboral nas carrocenas o oo ¢ de tagedia sena imxnente, fatos esses que nos levamam a
imediata suspensio desse trabalho No local do plantio :dentiicamos inclusive um trabalhador que sofreu
uma queda durante essa atwidade, nio chegou 2 cax do cammhio, potem sofreu uma laceragio na regiio
lateral direita do tOrax

Devido a0s graves nscos de acidente 3 que estavam expostos os trabalhadores que hboravam no
plantio da cana de agucaz, foi lavrado o Tezmo de Intescicio N* 4.055.457-1, que, no entanto, nio foi

Inobstante 3 multphcdade de £icos ocupaconas exstentes ra atmidade, tem-se cOMO agravante
oﬁb&qwnwh%“ﬁmmmmam maior
sepa 4 semuneracio. Os tabakhadores, guando recebem por producio, tem o seu pagamento atrelado a0
que conseguem produrir no i ¢ Por comsegmnte, jumentam O seu rimo de trabalho. Tal tipo de
femuneracio exige um gasto de enerpa muto grande, numa tarefa repetitiva que costuma trazer
consequénc:s para 3 \ude dos trabalhadores, 14 que o Talor do pagamento recebido depende da sua
w&m:mnMin&mbmm
nmﬂn:hgudnpm&“&mnﬂ,uﬂ:nm&:mhhm:m
empregador que deve assumix 0s £scos do negocio A assocacio dos diferentes fatores ambientais
potencakiza os processos de adoecmento.
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10. DA TERCEIRIZACAO ILICITA DOS PLANTADORES DE CANA-DE-ACUCAR
I1-INTRODUCAO

Quando da nspecio nas frentes de tabalho, em 24,/01 /2021, constatou-se que o preparo do
solo, abertum e fechamento de sulcos no solo exam fistos com empregados ¢ maquinario da Usna WD
Agroindustrial O corte de mudas ¢ planto de cama de agucar em reahzmdo de forma manual, com
trabalhadores contratados straves das empresas MM Solugdes Agncolas LTDA e Umido Transportes e

Servigos LTDA

Os tnbalhadores, em sua maona, vmham de cdades da Baha, Pemambuco, Piaw, Mamnanhio e
norte de Minas Gens, mas hava ambem tmabahadores contratados em cdades proximas i frente de
trabalho.

A WD Agrosndustoal divulga em sua pagna na intemet que “mantém um relacionamento estreito
com as comurudades do seu entorno, contobundo com a socedade atraves de programas 30Ciais para o
bem-estar, meo ambsente, educacio, cultura, hgene ¢ lazer * hitp / /www grupodetonicom.be/).

Apesar dos dizeres, os tabalhadores encontrados hborando nas temas exploradas pela WD
Agroindustral foram submetdos a formas de contrmatacio, remunenicio, condigdes de trabalho e
alojamento tio precanas que camcienzaram o trabalho analogo i excravidio, conforme descrito no auto
ﬂﬁﬁofﬂﬂ“i,mmmm#mﬁmmm-mﬁu
consobdados no presente relatono, documentos em AneXD

I1- DOS CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

Contrasta de forma contundente, © poder econoauco da contratante (autuada), cujo capital social
¢ de RS 27930 430,00 (conforme 3 sétima alteracio contratual, de 2009), com a capacidade econdmica
das contratadas, 08 capetms socims sio de, respectramente, R§ 5000000 (MM]) e R§ 200.000,00
(Unido) com as quais foram sssmados "CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS" em
11/10/2021. A clausula 1.1 desses contzatos, que sio idénticos, define seu obeto, enquanto a clausula
2.1 estabelece o prazo da contratacio

" 1.1 = A TOMADORA, neste ato, ajusta com 3 PRESTADORA pan o plantio manual de
sproximadamente 2 000 ha (doss md hectases) de cana de agucas, em dreas compreendidas sob dominio
da TOMADORA ja preparadas para 3 distobuicio das mudas”®

*21 - Os servicos on contratados deverio ter imco em 25/10/2021 e o término att o dia
30/03/2022*

A chiusula 4 4 dos contratos etabelece

"Visando prevenir eventual responsabdizacio soldica ou subsidiaria da TOMADORA, a

PRESTADORA apresentari 20 fimal de cada més, copas de todos os comprovantes de pagamentos de
encarpos traballustas ¢ premidencinos, meinsme do pagamen'od de eventuas horas extras ou de trabalho

em dms de repouso sermanal referente 20 empregados gue hoorerem, de alguma forma, participado da
execugio dos serricos om contratados”.
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Resta evidente, portanto, gue a2 tomadora tinha acesso a0s comprovantes de pagamento dos
trabalhadores contratados pelas empresas MM Solucoes Agncolas Lada | que imsciou suas atividades em

21/09/2021, eMTmemlﬂDGmum,m“mmphﬁm
constatadas pela equpe de Sscalizacio, conforme item VT deste historico.

Importante destacar 0 wexto da causula 4 7 do contrato de prestacio de servicos:

"47. APRESTADORA se compromete 3 ndo utd:zar, em todas as atridades relacionadas com
1 execugio deste instrumento, mio-de-obm mfantil nos texmos do inc. XOXXIIT do art. 7 da Constituigio
da Republica migente, anda, em hpotese alguma, utiizar de mao-de-obma cums condicdes de trabalho
possam ser enquadradas como analogas a escamidio, bem como enmidar esforgos para que a referida
medida seya adotada nos contratos Ermados com os fomecedores de seus insumos ¢/ ou prestadores de
servigos. "

Caso 2 usina WD Agrendustral Lids tivesse sdo dilgente na fiscalizacio dos servicos das
empresas que contratou, tera venficado 03 diversos indicadores de trabalho em condigdes degradantes
que estavam presentes na contratacio e execucio dos servgos de corte e plantio de cana, explanados em
auto de nfracio especifico ¢ elencados no item V1 deste hastonco, dentre eles a falta de local adequado
para 2 tomada de refexcoes [formecidas pels sutuada, conforme item 5.3 dos contratos - "53 A
TOMADORA fomecen a akmentacio 20t empregados e/0 terceinzados da PRESTADORA.") nas
frentes de tabalho ¢ da falta de concessio do intervalo mummo de uma hom mtusomada para descanso
e refeicio, imegulandades presencadas pelos Auditores Fucas do Trbalho e relatadas pelos
trabalhadores, cuna fooma de remunencio en por producio

E digno de nota snda o texto da chiusuls 5 2 que peeveé "A TOMADORA ficard responsivel pelo
formnecimento das mudas (exceto servicos previstos no item 4.1.1), "smilcamento” ¢ "tampagio” da drea de
plantio. ". Vieja-se que, apesas de © obeto da tescexizagio ser 0 plantio de cana de agucar, a3 empresas
contratadas ndo tnham seques © equpamento que as possiblitassem abar sulcos no wolo e tampi-los
para o plantio

I - DA DISTINCAO DO CASO ORA NARRADO COM AS DECISOES DO STF NA
ADFP 324 E NO RE 938252

Antes de adentar nos fundamentos fitco-jundicos da presente autuagio, faz-se necessario realizar
uma distingio entre © caso ob anilse ¢ s decsdes do STF proferxdas apos julgamento da ADPF 324 ¢
do RE 958232, em 30/08/2018, que, apos spreciarem o Tema 725 de repercussio genl, fixaram a
seguinte tese "E licits 2 terceinracio ou gualquer outra forma de dimisio do trabalho entre pessoas
jrdicas distintas, ndependentemente do objeto socal das empresas envolvidas, mantida a
responsabibdade subsdiirs da empresa contratane”

A dscussio scerca do obyeto do contrato de prestacio de sermigos que ocginalmente vinculou as
partes (tercexracio de atmidade £m ou meo) nio fox relevante para as condusdes que ensejaram a
hvratuza deste auto de infracio Cumdou-se, ma peesente acio fiscal de averiguar, além dos aspectos
relativos 2 jomads, remuneracio e condictes de sande ¢ seguranca no trabalho, se os requisitos formais
e matenais da Les 6019/74 (com as sleracOes das Les n 13429,/2017 € 13.467/17) estavam sendo
cumpridos na contrataCio das presmdorss de servigos ¢ se nio hamia fraude ou intermediacio ilicita de
mio de obra.
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Apos 2 anikise do conjunto de provas colludas durante as diversas inspecoes, entrevistas e analise
de documentos, 3 equpe de Aunditores-Fscss do Tmbalho conclau que restou descumpndo o artigo 4°-
A, caput, e §1°, da Les 6.019/74 ¢ estavam presentes todos 0s pressupostos fitico-jndicos da relagio de

emprego, mdusive a subordinacio ¢ 3 pessoakdade, entre os cortadores ¢ plantadores de cana-de-agucar
tercexizados ¢ a contratante. seal empregadon, conforme artgos 2° e 3°da CLT

Desse modo, nio cmdando os fatos ag namados de terceinzacio de atividades nos moldes
autonizados, mas sim de intermeckacio ilcita de mio de obn, conforme serd demonstrado, o auto de
infragio encontra-se em consonanca com O marco jundico que regula o contrato de prestagio de servico
e com o que fou decxbdo pelo STF ma ADPF 324, no RE 958 2352, bem como no ARE 791932

As decisoes do STF que sutoramm 3 tescanacio em quasquer etapas do processo produtivo
das empresas nio 3 autonzaram sem quasquer kmxtes Evidentemente, nio ha autonzagio pan fraudes.
Devem ser obedecxdos todos o1 sequstos defindos na Les 6 019/74 (com alteragoes promovidas pelas
Less 13429/17 e 13467/17). Alem dsso, os atigos 2* ¢ 3* da CLT, pamanecem em pleno vigot,
Presentes o3 elementos fatxo-jundicos da relacio de emprego, com a renficagio de subordinagio juddica
¢ pessoakidade da prestaciio laboral com a contratante, 0 vnculo de emprego restana com ela configurado.
Nesse sentido, as Notas Técmucas n* 190/2018 e n* 193/2018, da Secretaga de Inspegio do Trabalho -
SIT, bem como a Instrugio Nozmatva n* 2, do Mimsstésio do Tmbalho e Previdéncia, de 08/11/2021,
que onentam as atmidades dos Audtores-Fiscas do Trmbaho na Sscalagio de relagoes de trabalho em
que exista a prestagio de servigos de terceisos, bem como na andlise de procemos de multas
admaustrativas ooundas demas fscakizacoes

IV - DA NAO OBSERVANCIA DOS REQUISITOS FORMAIS PARA A CONTRATAGAO
DA PRESTAGAO DE SERVICOS (Lei 6019)

A analse do comjunto de fatos apurados dunante a facabzacio evela que o WD Agroundustral
descumpri formais estabelecsdos pela Le: 6.019/74 (alterada pelas Lei 13429/17 e pela Lei
13.467/17), que regem a contratagio de prestagio de servigos por fercexos.

Ha de se ressaltar que as Less 13429/2017 ¢ 13.467/2017 aktesasam a Lei 6.019/74, trazendo
cOnNsigo um novo marco segulamentar em relacio 4 contratagio de prestadores de servigos. Além dos
[eSPELo 203 requistos formas exgados das contratadas que servem como condicio mdispensavel par a
vabdade do contrato.

Mesece c:tagio 0 segunte artpo

"Art 40 B Sk reguzrse; pava o fnconsmensy da empre:a de prectacie de cervyor 3 terveims:

(-)

11T - cqpetal maal separrsel com o nuwmere & evmprepadel. ob ensandd-re o; xgurnltes pardmetros:

f-)

¢) emgpresas com mas de e emprepader - capetal miwsee de RS 250.000,00 (dupentos ¢ anguenta mil rais)",

Eﬂmw:m:ﬂhﬂﬁmna@dﬂucﬂmﬂldﬁnn
exigido das empeesas coninatadas dentro de um contra de prestacio de serricos. Observa-se que o
como fequsito para que da tenha lepstenwiade pars Somar om contrato de trabatho.
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Emmumq:ummﬁhﬁﬂﬂ de 1974, poss entende-se que nos
m&m&mewhmmmmmmm,m
mm&mwtmummtsmw me:po—
Jos 2 uma condicio precata de trabakho. Por este motivo, inchau-se 0 aritégo do capital social mmnimo,
pelo qual se busca evitar a precarzacio das condicOes de trabalho dos empregados da empresa contratada,
sendo imputada, portanto, a responsabibdade 3 contratante de 50 fizmar contrato de prestacio de servigos
cOm empresas que possuem capacidade econdauca, conforme previsto no art. 4°, "b", da Lei 6019.

Ademais, ¢ importante menGONAEMOs que © PrOpoo mumistro Bamoso, favoravel a tese da
constitucionabidade da fterceinzacio ampla ¢ imestota, apresentou em seu voto oral da ADPF 324,
constante no mfogmatvo 913 do STF, os kautes da tescexmzacio pelos quas os operadores do diteito
devem se pautar, conforme se Tenfica do wecho abaxo

"A tercanzagio nio ensep por ® 30 precasracio do wabalho, wiolagio da dignidade do
trabalhador ou dessespesto a diseos previdencanos. ﬁnmmtﬂmqinimpode

produzis tais violaghes Para evitar tal exescicio abunTo, 08 PENCIPIOS quUe amparam a constitucionalidade
da tercanzacio devem ser compatbidzados com as noomas conshituconas de tutela do trabalhador,

cabendo 2 contratante 1 Vesnficar a idonexdade e 2 capacudade econonuca da tercemzada,”

Para se evitar tal exescico abusvo, 05 prnCipios QuUe ampamm 4 constitucionalidade da
terceirizacio devem ser compatibdizados com as noomas consStuconas de tutel do trabalhador,
cabendo 4 contratante verificar a idonedade ca capacidade economica da terceirizada Portanto, no
trecho do seu YO0, 0 munistro Bamoso seforga © motivo pelo qual a nido observinda da idoneidade e
capacdade econGmuca da prestadora de sermigos represents exeroco sbunvo da terceinzagio por parte
da contratante, 0 que deve ser combatido pelos operadores do dueito

Portanto, por mewo da venficagio dos documentos fornecdos pelas empresas contratadas e
pesquisas na base de dados da Receta Federal do Beasl restou claro que as empresas MMJ Solugoes
Aguncolas e UNIAO Transportes e Servigos nio possuem capital socal compativel pana figurar como
mmm&p@&mgmﬂhﬁmhﬁﬁﬂpﬂ Bgurar
como empregadon dos trabalhadores envoindot neses contrator

A falta de capacidade econdouca das prestadoras Ou, &m Outros teamos, capacidade incompativel
com a prestagio dos sermgos, fica mais evdente com as infragOes tmbakhistas praticadas por essas
empresas, venficadas pela equpe de Escalzagio, = como submussio de trabalhadores a condigio
analoga 4 de escravo, fakta de segstoo (22 empregados que trabalhavam no plantio de cana sob o contrato
da empresa Unsio foram encontzados sem regsto), atraso no pagamento de mlanos, falta de controle
ammwmmmmwawehﬂmmmm
ﬂobmmh&.hm@un“ntﬁhhﬂ.mmd:qmm

suficiente, nio disporsbelizacio de banhero ¢ local pan 2 refeigio nas frentes de trabalho,
manutencio de trabalhadores em condigdes de grave ¢ mmente £sCO Para 3 sua vida, ndo prestagio de
socono 10% trabalhadores acxdentados

No caso da contratacio da empresa MM[], obserrou-se mmbem o descumprmento dos artigos
5°C ¢5°-D daLe: 6.019/74, wanscotos a segur

Art 50-C. Nio pode figurw como contrstada, nos termos do art 40-A desta Lei, a pessoa juridica
cujos titulares ou s0C0s tenham, nos limos dezoitn meses, prestado servicos 2 confratante na qualidade
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de empregado ou tmbakhador sem vmnculo empregaixso, excreto se os refendos titulares ou sodos forem
aposentados. (Incluxio pda Le o 13.467, de 2017)

At 50-D O empregado que for demutido ndo podera prestar servicos para esta mesma empresa
na quakdade de empregado de empresa prestadon de servicos antes do decunso de prazo de dezoito
meses, contados a partir da denessiao do empregado (Induxio pela Le: n® 13467, de 2017)

A equpe de fscaliracio constatou que os socos da ﬂlﬂﬂmd:kimfuuﬂ—-
-mnfum:bmd:d:chnﬁndnhidpm foram empregados da WD
Agrondustial Lida, sendo que a contratacio da eopresa pessoa juadsica, em 11/10/2021, ocorreu antes

do da carnca lei (de 180 dias apos sua demimio - 26/06/2020, [
ﬁ?:u /20 _ conforme consulta 20 ssterma FGC/CAIXA O socio

mn , 5t ainda tem parcelas de seguro-desemprego pot receber, conforme pesquisa

no sistemna, sendo este © provavel motvo de 0 mesmo nio constar como 30CI0 NO contrato socal da

empresa (a outra soca formal € do St

segundo mformactes do propao) Alem dimso, 0 empe formakmente registrado
COMO MODLista, Mas que e apresentou pan a fucakzacio como um dos responsavess pela empresa,
tambem fo: empregado da WD ate 28/10,/2021, tambem conforme pesquisa no sistema FGC/CAIXA.

As inicais da razio socal da - remetemn dwetamente a3 sucass dos pomexros nomes dos
0aos de fato

V - DA NAO OBSERVANCIA DOS REQUISITOS MATERIAIS PARA A
CONTRATAGAO DE SERVICOS - LEI 6019

O antigo 4"-A da refecds La 6019/74 define 3 prestagio de servigos a terceiros como 4
TRANSFERENCIA pels contratante de quaisques de suas atimidades a prestadora de servigos com
capacidade economica compatvel com sua execucio O 1° do artigo 4°-A da mesmna lei estabelece que
"a empresa prestadom de sermicos contrata, remuners ¢ dirge o trabaho realzado por seus trabalhadores,
ou subcontrata outras empresas para realzacio desses sermigos”

Depreende-se dos refendos dapoutmros legas que 2 empren prestadon de servigos deve ser de
fato responsavel pela execucio da atvidade mansfecda o que pressupde que 3 prestagio de servigos deve
s dar com autonomua, sem mgerenca ¢ diseconamento dos sermicos pela contratante, que poderd cobras
da prestador de sermigos memamente © resultado dos semigos A sutonzacio legal € pan a transferéncia
da execugio da stmidade pan tercexos ¢ ndo pan 3 locagio de mio de obn

C.nm.ldn,m:ﬂn,ni:h:mnqt!ﬂn:mhhﬁ:,pﬂ-!:Uummmmﬁmﬁﬂpﬂl
preparncio de solo, defincio de dseas de planto ¢ conte de mudas, fornecimento de mudas, abertua e
fechamento de sulcos, por memestrar curso de mtegracio 30s trabalhadores, por fomecer almentacio aos
trabalhadores, por fomecomento de fermamentss, por fornecmento de Equpamento de Protegio
Individual fornecimento de garnafas ®rmicas, dmenuonamento de alojamentos, enfim um conjunto de
acOes e procedimentos que apontam de manews InCISTa, pars tma relacio em que as contratadas (MM]
¢ Unido) eam apenas fomecedonas de mio de obra

Destacam-se, nesse sentido, as sepmintes declaraches, reduzidas 3 termo (cOpias anexas), que
demonstram a gestio do tmabakho pela WD, omadon dos servgos:
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soco da MM Solucoes Agncolas Luda: "1...); gue abriv a
entry 1958 ¢ 2074 rababon ns aznz WD: gue refornos ¢ trabalbou entre 2016 ¢
J6o¢ mferma sweson com ¢ dboente pava sbvrr wma empre de prestacdo de renvipes;
fr g ewpreg om fen mome; gue Qv g emgpresa em nome do depoente ¢ da esposa de
dix gue pegom ¢ XTRD ¢ Porpamia X SEABITII; gt § 3 ProweInd ;e que D iua Nm
comprate de predacde de s gw vde bd wntama eogreiTade & capeial reacxl da emprea; gue combinou om a
ugna WD gur o renge 5ena o formecmenss de mdo-d-obrx gue 3 3% ;23 fayyr @ rakacde ¢ tampagdo da terva com
Junaondrie: ¢ eguppamento; priprm:; gue Dbavam we [13tu: we igow gue precuavam de mde-de-obra para planiio ¢
i mosatoc trabalbadore: sty om cowtat: g 3 maend & wa: ewpregader weram de Turmaina, adade 4R
F-r_k:hhr}.lmutm:!-um&mpmw:#ﬁm
regritrades assom que chgaram ox | wviinds & Ocn wa data & 28 & outsbre; gue foram regestrador ¢ omoaram a
rrabalhar; gue a ierearde s ¢ gfovas vobalie Pavs cIYE PeIBaT GRE RITIIT (% DA, (.. ) Gue combmon o
pagamento por produsde, abpaments om botel ¢ aivwentacie. gw 3 wrng veton o bt/ por voita do dra 15/ 11, gue hawa
cerea de 120 trabalbaden: we lacal gue & wema pedm para gue afun: tabaihadores focxm rtwados do beal (.. ) que @
uana define ar drear & plastse ¢ lucx: & ot de mudar: g 3 WD fo7 ar ondlin: & wio para diffner tm quat: dreas
determrnada; muda rerde plantads gu o de EPI ¢ firm peia worna gu a: forramentas foram fornecrdar
(facde, loma, rxxada) pela srma; gue dr reguegngs do WD, freguestementy citava nas fromtes de trabaldo,
(...) que mdo trmha membum profirwaal de saude ¢ rguranca da MM [ war frates & trabalbe; que 3 uIna asumiu @
parte de raude ¢ rpuranca do rabalbe gue o2 Nowm: & xpuram 3 do vabale ds wng rempre ctavam ng frente &
trabalbo; (..) gue 3 nzna formecrs & parvaf: Nrmmox de 5 Bovec de dgua pava o trababaden; |..)".

e 5 R
um proprctane da emproa raesperte « Sevge Owe 3 oxpresa Umade mantem wntrato de prestaydo
srusgos de plantre de cama de apicar om g Usma WD Due ¢ matraiy x mxws on sutubve & 2021 ¢« com trmino

presisto pava marp & 2022 Owe o prossesrs owtvam com 3 Usna WD o imecom oo ostwbro de 2020, (.. ) Owe a
ewprera Unide Tramperte: prects servin: raments pavs 3 Ui WD; D 2 Urma WD freaky a oxcigde dos tenvipas
de plantro ¢ de corte & mmdar: Dwe Suslmente, guem | nPowdwe/por rua focaboade i 0 das Urina WD de
o [ On« & entve: guatre emprogade: da Usma WD g asccisam o S  fiscadzagdo
das anwdade; Oue o planpaments do: xrugp: de o & muda ¢ & plontw & cana de apicar ( fpao pela Usma WD,
Lwe 05 rabalbhadore: da emprvsa Umde T ooatam & srvye o6 fxairacde do empregadb: da Usma WD
¢ sutvey i: trababadere do Umedo Trangporter; Oue quando bd
Jabba; mo plantie de cama, o Sr. pams mragr o prececse; Ome o { fato dretamente para o

para recrutar trabalbadores para
trabalhar na atwedade plastse ¢ corve & muda:: Dwe om mgra o: rcrntades we merdesty; (... ); One @
primara turma sero de Permambuce para Vande de Mma:, oude foaram abpads:; Cwe foram 96 trababadon:; Oue or
trabalbadore; satram do Nordese por soita do dsa 22/ 10 ¢ chegaram om Vande de Minas em 25/10/ 2021, (...); Que
a migragdo na Usina fox fosta mos daar 26 ¢ 27/ 10/ 2021, tambe; Cue no momento da miggrayde dos trabaibadore,
que ¢ forto pela Urma WD, 1do prrtadar omentade: prr: ¢ 130 forweads: equspamento: de protecde mdindual (botma
pernara, wngforme, douler de proteghe, bova ¢ bond); Duem formece o eguspamente; { 2 Usrna WD; Owe a Usina tambim
Jormece a: forvamenta: de tabalbe facds ¢ bmay; Owe 3 Uszng WD também formex 2 parvafa térmua; One a Uting WD
ndo wbra pebs equapaments; & prosec, pela: fovamenta: de Dabalbe ¢ pela parrafs tirenca; (..); Owe o declarante acha
g mo mize da fixairpache do mermserw do robalbe haws & £ 3 10 rabalbadere: sem regrivo; Om o5 trabalbadores
St regeitro semam regrivade: amte: & terwemee do sevyar; () Ome Euakmente ba 12 cavterras de trabalbo que estavam
o poder da empresa desde & 15/ 12/ 2021, max gue revdo entrgues, bop, para « trabalbadores; Oue o5 mabalbadores
slo comiratades por predugde; Owe o tmbalbader mpader (gae Bps 3 cana & awa do cammbdo, wcrbe R355,00 por bectare
plantade; O o rabalbader gue pxa ecparams x muds: recebe RI342.00 por Hecrare plantade; QOue a produgdo ¢
@urada pelar medidores; Cue or vtaderes recxhess remunerapie & RS0, 90 (wosenta centaves) a RS1,30 (um real¢ frinta
cemimar) peio meave & cama mvisdiz Ome o salor gue ffersawens: ¢ fag s trababadore ¢ 3 produgis; Oue ndo foram
pages decams: wmanas remunerade: dessugec, fraade: ¢ bewsr ocvar aes trabaibadores; Owe ¢ o declarante gue

onpres em refombre de 2021
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proudencou o aigamenter dor trabalbaders: Dwe 3 rectoncabrbdads por formeer mtaiaves ranrtdnias nas frentes de
trabalbe ¢ da Urree WD, mar gue o murmentace dor rawtdres Para e bar cnde tde o; trababadore: ¢ do empresa
Umido Traxsportes; Owe 3 empress Unde Tromgerte: abow de ac trabalbadere; cctarem xm mstalagier ranitdrias no
meomento da mipecde do Mim:térre do Trabalbe: Due peb fate da tempeoraturs iob 2 loma dos dmibus ser thvada, o5
trabalbhadore; preferem fazer a: referde b 0 abrge da: drvores; Cwe ndo bd cadarar diponivess mo mtbus para a

reak 7o da: refeie.”

Y o - :cucanca o trabaiho, WD Agroindustria Lid.
"que quando a prestadera MIM] for metrataia pavs platve mannal de cama & agmcar, 3 reipenzainsdade por procurar ¢
algamento ¢ ontratar & aowedave fa da MM gue gac 3 chgads dac primemre: tradabadon; i mformada que cles
estavam mo Hotel Gunane, ow Laxiinda & Ocn: gue 3 partr & mido o depornte 7 uma primesra weiita ao alopamento,
congderamdo a stwacde ;anifatena que 3 prmers tarma g chges Smba ma: ow menes 50 (ressenta) trababadons,
g chegaram wo fimal de outubwm de 2021, gue wma xguwda turma hegon wo decorver de movembre; gw apos a chegada
ds xpunda turma o deporaty miormes 2 alorameents ¢ vorfne gue 30 sadide: ndo wtasam unfona; que kana
bankerro: com wazamente; guarte: & orpanrzades gue ndv trwha armdrec. apemar pratokma; g ndo eram suflcentes;
gw hawa quarto; om & P8l G DRPHINGW. Jai & MIRAGTE (230W DM WEEI: PENIIITA, MPOI, W
dumrmajdo rasufaemic ou rem Bevads yenlache mowfomn dosde 4 awia pequena:. om odores derggradaveis qui
0 tspap dos bambers; org rusufoemty Parg compertar Ba2ne ¢ bire ramidvm. gue Bmpea 3 hgwne crtmam madiquadas;
gur mere momento nde trotowunbos enbuy mba/hader v Tuiomy de 2w dornca 4 partw da twagde comstatida,
o drer da ], prevsdemcon 3 miwads de parwe & Pabalbadore, & gua: foram lvado: para o Hotel
Asenida, de manewa a deabpr o glemeagy & pema: w Howl Gezaam; 3 WD fur guem comoqguan ¢ definiu o Honel
Awenrda, mas o ustem xna por wuta da presadera MM, gue 3 1desa raxal era mho mitormar om o maw trabalbadores
g etavam mo Hotel Awnsda pava o Hotel Gezssame, mas o dome deite propée gue fosie fosta wma reforma do botel com
mstalapdo de more; guarte: ¢ bawbewn: gue 3 WD suvrdon com 3 prpacta o, duramte 2 rfprma, o depoents fez mediyido
de quarto om guarts « oemios o praprwidme i 3 Parded & ada guat ow rlade 3 guannidade de trabalbadores;
que orwnton amda guante 3 boagde de armane. 3mpesde & ama. bwpeda ¢ recolbemento de ko, para que Pise
Shte de acorde com & worma:; ementom laminm gue fose wmitrusde ma: wem bawbewv para atendimento da proporido
prensta na lggulade. gue o o o da rforma. snda guandd o) guav: e w trabalbadore: que etavam wo Hotel
Awmda miormaram para o Hate! Gessane, gue 1233 reaboache nde for fata pela WD, ¢ e ndo for omumcada nem dew
autorryado para gue tal fuw frte gue achg gue 3 WD tuba gue dov 23 autorryopde pergue Bt ¢la gue tou e de id
¢ tla que deversa autorryar o rdorns; gue skt do depeentt 3 WD tem @nda mas iz Nomoos de reguranga que 130
responsdves; por foda 3 arsedade de mpuramcs 13w 83 KRS GuIm § (AP, 1aclucree predandd aiidinaa 4 emprear
wonraiadar gu guem defmn 2 emgpevsa pava forme ety de abmeniade »: trababadore e a prestadora MM, mas
o pagamento cra fato pels WD, gue add opow 20 degomss nembumed mformacde de rababadore om antomar de doenja,
Josse gripe ou comnd; que todas o7 equpamente; de protede mdnadual exam fornecxdo: ¢ repoe: pela WD, onforme presisto
om comtrate; g 3 fircalryacde de wo e dos EPL: ora 23 pela WD, gue tambim omentana o5 responsdwess da MM]
para fucakyarem e3¢ x» pelec trabalbaders gue bouse trsngmenses de mungrache ¢ sobre utrbyado, guarda ¢ consenvaydo
de EPL:, que foram fster tambim peb: tcwn: & squrana WD sec rabaibaders:; gue guandd baved weessrdade de
subsstuspdo de EPL: a MM mhatasa 3 WD, gue formecss o aguspamenty ¢ mparsana 4 prestadora uma ficha de controle
de EPls que apé: a azmmaturs do emgpmpads, eva desobads 3 WD para puavda; gue om mativa & do trabaibe,
mu-ﬁwm,ﬂrm&w&mn—m-mﬂ#
proprigare: da M|, parg tomads de promdinng:; gue wwma da: ndo ronformudade: meontrada; for gue as codemras
Jormadar para refirzie na frease de trabalhe nis cimam yed dwdawens wirpadac .

Pelos relatos acma ¢ atraves da inspecio ¢ entrevistas nas frentes de wabalho, conduiu-se que as
contratadas, por meio de seus ProprEtacos € PIEPOSIos, assumEam o papel de menas gestoras de mio de

obra para 3 WD Agroendusinal Iids | sendo os contratos de prestacio de servico apenas um manto para
encobrir a relacio de emprego existente entre 3 3utuads € os mabakhadores que estavam na atividade de

plantio de cans de acocar
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VI- DA PRECARIZACAO DO TRABALHO APURADA NO CASO CONCRETO

Embom 3 Le 6019/74 com alemcOes promovidas pelas Les 13.429/17 e 13.467/17) nido
contenha uma mencio explicita a Tedacio de precaszacio das condicoes de trabalho de empregados
terceirizados, a parte final do caput do artigo 4%A (capacidade economica compativel com a sua
execucio), que se refere 3 empresa contratada para execucio de atividades da contratante, deixa clara a
intencio do legsdor de protecio 3 esses rabalhadores de forma que es5a concicio (de terceizados)
nio Ihes traga preuizos.

A situacio encontrada, contudo, fou de total afronta a0 dispostiro legal, © que acentua a ilicitude
da terceinzacio aqui spontada E de ressaltar que 2% mesmo o diseito mais basico do empregado, que ¢
o registro do conftrato ¢ msunatum da CTPS, hava sxdo negado pam winte e dois trabalhadores da
prestadora Umido (stuacio regulanmda no acerto rescsono, por forga de notificagio da equipe de
fiscakzacio) As mfraches descotas 2 seguss, obetos de autuacdes especificas, demonstram o nivel de
precanedade das condigoes de trabalho encontradas

- Manter empregado trabalhando sob condicdes contracias s disposcdes de protegio do
trabalho, quer sem submetido a regame de tmbakho forgado, quer sen reduzido a condigio analoga a de
escavo.

- Efetuar 0 pagamento do salitio do empregado, sem a devida formalizagio do recbo.

- Deixas de efetuas, até o 5° (qunto) da util do mes subsequente 30 venado, o pagamento integral
do salaro mensal devido 30 empregado

- Deixar de pagar a0 empregado 3 semunemcio, 4 que fizer jus, comespondente 20 repouso
sernanal

- Deixasr de consgnar em regstso mecinico, manual ou sstema eletronico, os horinios de entrada,
saida ¢ peiodo de tepouso efetiramente praticados pelo empeegado, nos estabelecimentos com mais de
20 (vinte) empregados

- Deixas de concedes intervalo mmano de | (uma) hora pam repouso ou amentagio, em qualquer
trabalho contmuo de dusagio supenos a 6 (sa1) homs, observados 0s UsOs ¢ costumes da regio.

- Deixar de conceder 30 empregado um descanso semanal de 24 (vinte ¢ quatto) homs
consecutvas.

- Deixar de cumprs ¢/ ou fazer cumper as dspougoes leges e regulamentares sobre seguranga e
saude no trabalho rural de forma 3 ganantr adequadas condigdes de tnbakho, higiene ¢ conforto ¢/ou de
adotar medidas de prevencio ¢ protegio pam gamntx que todss as atividades, locais de trabalho,

- Dexar de garantir 3 remocio do acxdentado, em c3so de urgencia, sem Onus para o trabalhador,
¢/ou dexar de encamunhar mmedmtamente em Cas0s de acdentes com ammas peconhentos, 0
trabalhador acidentado 2 unidade de sande mass promma ou 2 local indicado no PGRTR.
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- Deixar de projetar, constnzir, operic ¢/0U manter todas as partes das instalacOes elétricas de
Manein 2 prevenis, PO ME&0s SEFW0s, O pengos de chogue eletnico ¢ outros tipos de acidentes.

- Permitir 3 reutiizacio, pam gualguer Sm, das embaligens vazias de agrotoxicos, aditivos,
adjuvantes ou produtos afins, inchundo as respectvas tampas, ¢/ou penmitir 3 ammazenagem de
embalagens vazias ou cheiss de agrotomcos, aditivos, adjurantes ou produtos afins em desacordo com o
estabelecdo na bula do fabocante.

- Deixar de garantis que as handenas semm mnstaladas em local coberto e ventiado e/ou dotadas
de tanques individuais ou coletvos ¢ dgua kmpa.

- Deixar de fomecer gratstamente 30s trabalhadores Equupamentos de Protegio Individual (EPI)
nos teemos da NR 6, ¢/0u demxas de formecesr 30s trabalhadores dispostivos de protegio pessoal de
acordo com ot nscos de cada atimdade ¢/ ou protetor solar conforme prevsto nos itens 3162 ¢ 31.6.2.1
da NR 31

- Deixar de dsporubslrasr agua potivel e fresca nos locas de trabalho, em quantidade suficiente
e em condiches hig#mcas, ¢/ ou permitis 3 utikzacio de copos coletvos

- Deixar de daponibelizas, nas frentes de tbalho, instalagOes sanitanas ¢/ou local pan refeigio
¢ descanso, ou dsponbiizar, nas frentes de tnbaho, instalagtes mmtinas ¢/ ou local para tefeigio e
descanso em desacordo com a3 camclensticas estabelecdas no item 31.17 5 e respectivos subitens da NR
n.

- Realizas transporte coletro de rabalhadores em desacordo com 04 requasitos estabelecidos no
item 31.9.1 e subitem 3191 da NR 31

- Permitis 0 transporte de pessoas em maqunas sutopropelidas e/ ou nos seus implementos que
nio possuam postos de trabakhos projetados para este fm pelo fabnicante ou por profissional legalmente
habilitado, ou dexar de garants condicdes de segumnca, conforme disposto na NR

- Deixar de equipar 0 estabelecmento rural com matenal necessdno i prestagio de pomeiros
socogros, ou dexar de manter esse matesal no estabedecamento mural ou em frente de trabalho com 10
(dez) ou ma:s trabalhadores, sob os cudados de pessos einada pan esse .

- Manter dormutoso de alojamento em desacoedo com as caractersticas estabelecidas nos itens
311761,3117612e311762da NR 31

- Permitis 3 vtlizcio de fogdes, fogasexos ou smulwes no intesior dos dommitodos de
dlojamentos.

- Deixar de dsporsbelzar locas para refeicio a0s trabalhadores.

- Manter mstalacio samtirs fxa em desacosdo com is cAmctensticas estabelecdas nos itens
31.1733,311734,3117341e3117342da NR 31

- Deixar de garantir 3 realizacio de exames medicos ou realizar exames medicos em desacordo
©om 05 fequIsItos previstos no item 31 3.7 e respectivos subitens da NR 51
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Dun:&ﬂumpmhuunmguhhmtn&nuﬂwd&mu
Mmm:ﬂhtﬂmﬁmhtmnm&munmu
compreensies em maters de segumnca ¢ saude 30: tmbakhadores, seus direitos, deveres e obngagdes,
bem como 3 onentacio e SUPerTisio necessacas 30 trabalho segum.

- Deixar de posshilitar 0 acesso dos tabakhadores 20s Orgios de saude para prevengio e profilaxia
de doencas endémicas ¢/0u pam apbcacio de Tacna antitetinscl OU OULIS.

- Deixar de garantic que 0 Sermgo Especializado em Seguranca ¢ Saude no Trabalho Rural -
SESTR execute as suas competencas ¢/ ou desxar de PIoporcionas 05 MEOS € FECUII0s NECEIsAnios para
o cumpumento dos objetivos ¢ atnbuwgdes do SESTR.

- Deixasr de constituir ou manter em funconamento Comussio Intema de Prevengio de Acidentes
do Trmbalho Rurl por estabelecmento

- Deixar de garantit pausas para descanso nas atmdades realizadas necessatiamente em pé, e/ou
dexar de inchur pausas para descanso ou de adotar outras medidas organirsconas e admunistrativas nas
atividades que exijam sobrecasga muscular estitica ou dindomca, ou deixar de definir a3 pausas no
PGRTR

- Manter mstalagio santara fixa em desacordo com estrutum ¢/ 0u proporgio estabelecida nos
substens 31.1731e311732daNR 31

- Deixasr de dotar alommentos de local par conmivencia ou lazer dos trabalhadores alojados.

- Manter 0s Jocas fixos pam refacio em desacosdo com 0 requisitos previstos no item 31.17.4.1
da NR 31

- Desxas de ssbmetes trabalhadoses aloyados com suspeta de doenca infectocontagiosa i avaliagio
médica, ou pemmitic 3 pamanénca de tmbahadores com doengas infectocontagiosas no interior do
alojamento apos avakagio medica que decida pelo afastamento

VII - DA CONCLUSAO

Duante do exposto, mpde-se afirmar que os fatos encontrados pels equipe de fiscalizagio nas
frentes de wabalho da tomadora de sermgos ndo guasdam qualquer proxamuidade com aquilo que se
denomina tercexzacio de sermigos ¢ nio cbedece maumamente 30 previsto na atuakizada Lei 6.019/74.

As modificaches ¢ gamantas introdurdas pela Leis 13.429/2017 € 13.467/2017 na Lei 6.019/74
buscazam ofesecer 20 setor empeesaral 4 segunncs purxcs necessdnsd pars GUE 4 EMPresas possam
2prInons sua gestio em busca de melhores mdices de produtTdade ¢ competitvidade sem ter que
w:mmum&uﬂhtnﬂmwwwmw
no pas.

&mmu#mwﬂaw&mmmlmdm
afronte os poncipios legais modemamente ntvoduzidos na Lei 6019, tendo como resultado a

precarizacio dos diretos kshorais, 2 pmtica nefast de wafico de pessoas e a mposicio de trabalho
analopo 20 de escravo 20s rabalhadores envoindos neste processo.
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Os fatos aqu relatados evidenceam que 3 WD AGROINDUSTRIAL LTDA ¢ quem fato dirigia,
controlava e fiscakzava os sermicos prestados pelos 774 tmbalhadores sehconados no Auto de Infragdo
N® 22265678-6, exercendo sobee esses obrexros comandos tipicos do poder empregaticio.

Sem o cumpomento dos sequsitos legms que gqualificam e legitimam a agio das empresas
prestadoras de servico, bem como da efetiva transferencia do controle produtivo as contratadas, nio se
pode falar em auténtica prestacio de sermico, figunando os contratos como smulacros voltados a encobrit
a existencia de vmculos empregaticios disetos, pelo que se impde 3 apicagio do artigo 9° da CLT. Aquele
que dinge os servigos, Sscakza, smpome 3 mtensdade das tarefas e expoe o trabalhador 20s scos da
atividade 20 mseni-lo no processo produtivo, € o real empregador, portanto, deve ser este o responsavel
direto pelas obrgacoes tmbahstss A WD AGROINDUSTRIAL LTDA contratou empresas nio
habilitadas lepaimente, tramsfenndo custos ¢ npscos da conftratacio direta, mantendo consigo a
coordenacio, 0 controle ¢ a diseciio dos sermgos executados pelos trabalhadores abaxo relacionados.

Ante o exposto, laviou-se o presente auto de mfracio, em razio da falta de registro em kvro, ficha

ou mstema competente dos 274 (durentos e setenta ¢ quatro) trabalhadores pela real dom. Obs.:
dos_em kstados no sefendo awo de infragio, somente o empregado
&ﬁn fo esgatado pela Ssalzagio (suto de mfnagio 22264 264-5) porque o

mesmo ja havia retomado para sua cidade de ongem sem resasdo contratual e 3 empresa alegou que ndo
tinha o contato do trabalhadot

Peh infragio acma descota fo: lavrado 0 Auto de Infragio N® 22 265 678-6, capitulado no Ast
41, caput, c/c ant 47, caput, da Consobidacio das Les do Trabaho, com redagio conferida pela Lei
13467 /17, documento em anexo

Fou mnda lavrada 2 Notificacio para Comprovagio de Registro de Empregado - NCRE N° 4-
22656780, documento em anexo Decorndo prazo lepal nio tendo sdo comprda a  referida
notificacio, fou lavrado 0 Auto de Infracio N* 22 289 8283, caputulado no Ast. 24 da Lein® 7.998, de
11/01/1990, combmado com arst. 7™, maso Il da Postara 5° 1 195, de 30/10/19 ¢ ast 1* da Portagan®
1127 de 14/10/19 da Secretaca Especial de Previdencia ¢ Tumbalho, do Ministedo da Economia,
documento em anexo

11. DA CONTRATAGCAO IRREGULAR E TRAFICO DE PESSOAS

A Audtopa Fiscal do Trabalho apurou que os mabakhadores cortadores e plantadores de cana-
de-agucasr eram mugrantes ¢ foram abiciados em suas Gidades de oogem pasa laborarem na livoura de cana
da USINA WD AGROINDUSTRIAL, com fakas promessas de bos remuneracio, boas condigdes de
twabalho ¢ alojamento

Apuramos que 0 processo de arregmentacio de mio de obra se deu por mtermedio das duas
empresas prestadoras de servico, sem capacdade economars e sem atendimento das condicionantes para
4 tercEnzacio constantes da legsiacio em migor Nesw contexio, 0s 5005 das empresas prestadoras de
servico, nada mass 550, no entenchmento da Anditosa Fisaal do Trbalho, do que intermediadores ilegais
de mio de obm, Tulgos “gatos™. Estes socos, MM Solughes Asn CPF

e, pch empresa UNIAO Tanspores,
montiram uma rede de abcadores “patos™, nos locas de ongem dos tmbakhadores.

A tmulo de ., nO cas0 da teroem | manscrevemos oS : do socio da
em edo do estado do

37




S

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGONAL DO TRABAL HO EM MINAS GERALS

Paw, que anegmentou wrma turma de 13 tmbalbadoses Tal amegimentacio se deu com fakas e
enganosas promessas, fefss em nome do soco oculio da empresa MM (vide item 9 do presente
relatono), 5:—dn¢mm'm &n nexo

Declaragdes de _ Socio da empresa MM]:

L] Dwe £ ¢ proprctire d empress MM] SOLUCOES AGRICOLAS; Oue empreende ma atividade de
plantre ¢ trawsporte & cama de agmicar; Jwe abvm @ emgpresa ow xtombry & 2021, Dwe entre 1998 ¢ 2014, trabalbon na
Usima WD; Owe retornon ¢ irabaibon extw 2016 ¢ 2020; Cwe depms foe presiar ressagns om sewerm de cana de apsicar, om
Itumingra/ Govdr, _“ eule) comperron e o drperniy Para abry wma empreca de prestagdo de
s E‘w_-.i poderss B @ emperas om xu e fox emprpade da WD av o fim & 2021,
Arualmente, mxbemde repguve Srowprge, W ream 3 impevid om wame do degoemtt ¢ 42 1ipeia n‘*
frdcm ocude ), Cwr dioe gue pegon ¢ e ¢ pogunion v @ockang Cwe { 3 primesrd w3 gue pactua um ontrafo
de prestacde de xrwpe; Cwe nis bd menbmma msgrakyacie & capetal recsal da empmix Owe combinos om a Urma WD
g o g ana formeamenty & mido-de-sbrx D 3 Unrna s ayer 3 micagle « tampagde da terma, com funciondnos
¢ (gupamemio; proprm;; Cwe Dbavam we Zatu: we fucee gue precavam & mde de obva para o planio ¢ mulos
trabalhadore: entraram om comtate. Jwi 3 mawr & ren: ewpropades vere de Tarmaima, xdade 0
mywon dois bmsbur pava by cre rabalbader: Cwe & rabalbadore: nde papwram para ver: D foram mpritrados
arom que chgarow on [asrlinda do Ouste na data de 0§ de outuiws. Jwe foram regrtrade: ¢ omejaram a trabalbay,
Lwe a informaide corren ¢ ofprweram yaballe Para miva pesed: g entara om IRiEe, Jw envtow dmbemro para a
maOna omprar pasqgem ¢« wr, Cwe fow Zusbwenss 150 pezmas prestande remups Dwe combmon 0 papamento por
produpde, abpamente em boiv! ¢ avwwemtace Cwe il S:mbwder we botel Gearzama ¢« Hotel Avensda; Owe combimon
RE45.000,00 por més pava an 100 pereas Lwe we betel avewsda, o sabr ¢ RS1.000,00/ mabaibador; Oue a Usrma
watow o Hatel Geraana por valta do @2 15/ 11; D hawa corca ¢ 120 rrababadon;: we local; Due a Urma pedin parg
qur afpwn; trabalhadere; focrom riwade: & bal

R T —

agucarn

"l P 112 { @ sgunds wy gue sese rababar na rpde; O r-tgup.ml o depoenle ¢ pedim para
FTUmMI Kma furmd para ver rakaBar na ang Dwt o dgeenn consegum svamar wmd turma de 17 (trey), contando
om de pripre; O fox prometsde bom saltrac; Due o pagamensy rerwa por producie; Owe o[ faiou que 0 pesroal
83 produde chepma o pawbar & 5 3 6 mul; D prometes aibpameents ¢ abmentade; Owe :xvam dwa 04 de pamemro; e
weram Pela empresa Tranpeme, Cwe w rabalbadery: papwram & pacsapens; Dwe paparam RI400,00 até Brasibda ¢
depors RS 230,00 dr sba, por pesea o Lasdindia do Oeme; O prometes papar, mas att qgora ndo pagou;
Pwe paziaram sm: (3 (riz) dar de segpesy wn: 500 .00 cada we com comeda Cwe sada anda for devolwedo; Oue amda
nde receberam o promere ralime

i em relacio a ame 20 3 dos trabal o empeesa terceara Unido
haca degal balhadores perpetrada pel U
0 s0C0 da % otk ano-ie dos searmcos de seu
que pot Sua TeZ, Contratou que exeraam

a fungio de captadores degais de mio de obn fazendo falsas ¢ enganosas promessas, dos quais citamos
o5 termos de dechncio

Dectaragses - [

Intermediador de Mio de Obrx
“JOmeépaidb Sr. £ 9 Smxe propreiare da swpreca Unido Trawsportes ¢ Sewipos
Lsrda Oue foi 0 declarawse gue romtraton pam remcar nabaihadere: para mabaibar na atwidade plantio
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amtm_@--wnmﬂm-—iﬂ:_@--{@nﬂntfﬂrm@wﬂg
DOuwe o declarante contraba doviawense or oxprgade: & Vapde & Mms ¢ & Deltx o declarante confrafon
dirciamente 22 trababadoms; Owe o decioramis ¢ guem rpaza o dmbesv para o comfratar or Ombus que
transporiam or frabalbadere emands; &b mordete; e 3 promerss turma veve & Prruambuc para Vande de Minas,

onde ficaram algpades: Ome foram 96 trabalbaderes: Owe o trabalbadere; satram do Nordeste por volta do dia 22/10 ¢
chggaram ow Vande d Mma em 25 10, 2007, Dwe exve: trababadow; §reram ocame; médxes om laboratine em
Vampdo de Mmaz, nor daar 26/ 70/ 2021; D a rtygracie wa Unma fix fata nes dar 26 ¢ 27/10/2021; [

m*_m#mhmwnuma
transportes:

. Dt { encarvegade & twema da enpress Unide Trangpor; Due ( wordemads na rgio peb R : |-
Ot o respomsdvel pela prstarde do corvm de plantm de cama & awew para 3 Uzna miﬂbgumuu
responsdvel pels guabdad do rovpm gue | prstade pavs o Urma WD, Cwe om 2000 mucou e2:3 atrwedade; Owe mora

o Amrgima; Ow tante ne ame pacad. guaswts om 007, fizw mpenstw/ por morwtar trababadon: para a empresa
Unido, prestands mrees de plamtre de cana-de- awcar para 3 empeeza WD Dwe no pertodd om gue trabalbow na empresa
Unedo prestou oo somente pava 3 ompreea WD Dwe e o Sr [ guem determmon 3 quantdade & trabaibadores
qu o declarante daena mouty, tomte o X000, guamte om 2021 Dt em 2021 moruton 62 tabalhadores em Campo
Formoro na Babaa ¢ sutros 30 rababadeore. na adodk de Arargpma/ PE: Dwe o declavante { guem freta os Snibus para
trager o1 trababaderes; Do guow manda o dubare { o R Oue nde sabe 2¢ 2 Usma WD repassa or walores dos

rete: para o Oue o: rabaihadore: wde pagam per czves salores Owe @ wagem dura 2 das; Quwe or trabalbadores
pagam a abmentado durante 3 vegem: w wwncs e ometxds 3 oreodde daclaraorss & trawsporte de trabalbadores
(CDTT); Que om 2020, o: examer midon; foram fetee na Usma WD; Dwe om 2021, o1 exames foram festos na cifwica
Devie em Vaple & Mimas; Dwe w trabalbaderes she mgutvader guands chgam om Vanlo de Mmas; Qe o
trabalhadore; ficam abpade: om Vande de Mmaz _.""

Como se vé, em seu comunto, as duss terceiras por meio de seus 30cios a elas vinculados e
prepostos engendiaram um processo degal de contratacio de trabakhadores que se iuciava pela promessa
falsae enganosa, pelo tansporte das vitimas e seu alojamento em locms degradantes Tudo isso em
absoluta fraude 4 legalacio laboral em vgor, camctenzando o come Previsto no artigo 149" do codigo
penal. Ressaltese por mecesmoo, que o3 emvolvdos no procemo de contratagio, seja nas empresas
tescexras ou gatos envolvidos, estavam 4 sermco da autuada, em razio do vinculo de emprego dietamente
estabeecdo com a tomadon dos sermicos

Sobre 0 processo degal de secrutamento, vale amda transcrever trechos das informagoes prestadas
1 termo pelos trabalhadores resgatados pela Escakzacio

Declaragbes trabalhador bragal da cama, oriundo de Jenipapo
de Minas, vinculado a terceira MM, documento em anexo:

Cue munca wabaines wirepd Jwe fva mbends do cerns ror meoo b [ o= amimou 3 urma para o
R O« fo: promends bom abopamento ¢ bom papamente por prodacde; Dwe sxn da adade dwa 25 ¢ % foram rigritrados
aparnr & 29 a eutsdbre; Jwe noam ) (dz) ixshus hess Jue ¢153 89 Sgameniy xuma 2323 ieprostiada no botel)
Dwe tude ¢ rgprosesade ¢ ape; Owme ndo fem mme tomar ww banky decente; Ome nio fom armdmo para guardar pertences;
Owe tudo fica espabbads; Oue nio tem sawnl pavs mbosr & respax; Oue nibd fornece traveswwos ¢ wberta; Oue ndo fom
boalpara remar refagies e o fapaements ¢ wetye yazda Jwe o2 kv fromendes ndo oram comfrmades, ..

Declaragies trabalhador bragal da cana de agucar,
oriundo de Minas Novas vinculado a empresa MM]J:
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" gue ficou sabends b wrie na plantzie & cana avrwé: G s wubecsio de Mimas Novas; que
-mﬁm‘n-eﬂfr-mﬁqmp exploraza o plant de cana, 05 guais
mMmﬂntMrmpnmnmlm&mm
on um énmrbus por oata do emspeepador; gt of paxrte: coey shwenizde wa napew forawm por omia do depoente; que 0
cominnade a prncpw for g ez page o sabr & B 250 (dow rem: ¢ angmenis cxwtaves) por metro gibicv de cana
wrada g, deposs gue omecow 3 rabalhar o sabre page: oam e RS 0,65 (rerenta ¢ comce antaves), mas of
trabalhadore: reciamaram ¢« momentaram pava RS 050, fecimta antmes) g chigon em 26 de outubro de 2021 ¢ comepou
a trababar em 29 de outuirs & 2027 gue chegon em [ansiindss do Oeste ¢ foou algado dimto o Hotel Gussiana, por
conts da: empripadore:; gui pek g twha sewrzad 3h@a ¢ batrl era muzts melber: que ahasa gue a omda tamwbim
seraa melbor; gue o bofel ¢ rupw por sdrre: meSises g frm musa pruir wos guarter: gwe oid wuw guarto om sas
trabalhadore:, mar awte: tmba &7 que ¢ guE™ ( Speviade pava ev Lmty & prute gue o banerro ¢ musto apertads, mal
calx ma peoed; gue o rababadew: tew gw ey & mawhd fava wiar o hankerre pergue 1¢ demorar o dntbus ndo
espera; gue )4 fese gue 23w rom tomay offf pavs nde perder o Sushu:; gue ndo frw greedme net guartor; gue puarda mas
o me ante da cama. gue fow Jhneve gerel e hanivrs. mar 3 dxapa nde fancena dovde. que o724 torsmdo a
mas de um mis g acha gue { prige; gue nde for ocvme & Comd: gue o1 kg de guarte tamWm wtdo forsndo; qui
fom dotr gue extlo bem poores; "

"] OUB a-—hp wese, mas wle msvow & pasragem; OUE pagou na passgem RS 160,000
(oembo ¢ sessemta reass), frmde pagew outrs treche de RS 20,00 fvnte meas), ow mpa, patow RS 150,00 para wr da Bahia
para Mina: Geras (Jodo Prabars); " OUE guamde chugon dudm o guarts com outre colga de trabalbo (o mesmo qut
1ew om o depoente da Bakaa, DUE comtrass dnadends o guavts wm e micgx DUE guands chove o quarto molba,
pos tem gotara OUE o guarto ( arvumade pelo botel, max nde ( wma boa arumade, poss 14 paria uma wasourd ¢
pronto; OUE fur ontratads e trabalbader rural para plantw de cama & apscwr: OUE o primesro dia trabalbadb foi
01.12.2021; QUE rwebin ¢ :aidree de deyombrs, mar ¢ 25 pagaments ade 12va oets, pas falaram afuns dias ¢
tawbim nlo bouw resaraments da pasgem; OUE reaben Sgusde RS 1.664,00 ¢ bruto pouce mats de RS 1.500,00;
LDOUE o ralsrve { miuind & acorde com 3 producie & um pruge de 10 (&) permar que forma cada equape ¢ medida a
produgdo o saldne { devdde pea equpe DUE o controle da produge ¢ fam peb fical OUE o depoente ndo floa sabindo
o quante produgs danamente, nem we final & iz OUE ade rabe guanty i produzm no mis de pamemro; ..\

Dedaragies defj|| G 7:202hador Bragal da cana, vinculado 4 empresa
Unido transportes, arregimentado em Campo Formoso /BA.

“0. JOUE foi contratade we mumcipn & Campe Formase/ BA peb [ 2 manie & R paraprestar
xrvges de plamtie ¢ oty de cams nar pepmedade; mvax da empress “WD ™ no: arvedoms & Vande de Mmas/ MG,
LOUE ram de Campe Formese | BA por wia db daa 11/12/ 2027 am destwme 3 Vanpde de Mimas/ MG, fendo chegado
neste mmicipe por selba do daa 13/12/ 2021, OUE pagen RE3 50,00 (reqemtes ¢ rea: pela pascagem de
wnds do ren prapme boke, OUE nde fiz meminbads por e sabr, OUE fie &t peb que 0 xrvge era bom ¢
qu o: trababadore: xriaw bew mmunerads;, OUE fix dm peb [ 32 o: panboc wriam por voita de R$100,00
{eem reqs) por da OUE guands chegon a9 local ¢ mmeron 3 Dubalbar 3 naixlade ora difrense, OUE ndo receben o gue
Joi prometide pelo TR, OUE guands hgeu em Varydo de Mimas/ MG fi alopade ma “Chdeara 5o Joré” em uma
casa com outve: 26 (mente ¢ ses) rabalhadere: OUE 3 2303 pacrsta 4 (guarre) guarsss, OUE ndo bavea epayo suficiente
Jpara todes ar rrabalbaderes; _." OUE nib tmia avieya do gue ma recvier  fimal do mis, OUE o combinado senia o
pagamento xr  por pradugie. OUE ade rales cxataments rome ¢23 produgde eva calmlads, OUE chegon a
guestonar o win o papaments, OUE o I falon gue nio swba nada a ver « mada i resolsids, OUE
recebex menes do gue mmaEEma gue wia rexher e bax war promesa: do . OUE wimo: rababadores foram
embora paes ki comcordarae B r yedSe de vababe JUE ud mi ¢ i Mabaibaderes ricehémam 2 midsdo,
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OUE or trabaibaderes nio receieram 3 pacapes & wis pars e: zar mumcipees de orgem, OUE fiverar que araar com
a pripraa passapens, OUE sdvm: rababadore: raguer Snbam 3 guanmtia necersive pava soityr, OUE mesres casos a
Jamiba teve gue exsear o dmbesry tava 3 desse: mbaibadore, OUE pencon em v embora, OUE guando chigon,
entrepou @ cartera de trabalbe para ¢ . PUE ras aartara de tabaibe ndes fBor drsobrda, OUE por 10 ¢ por ndo

ter comdade; fimanoerras, nde fox embora .77

") QUE foi contratade we muncipw & Trindadk/ PE peis [ 2 mance & N para prestar
servigos de conte de cama ma: propredade: rurm: do omprezs “WD” nar avedores de Vande de Minar/ MG, QUE wio
para Minar Germr wo das 25/ 10/ 2027 em émbuz mm avea & 40 a 50 tmbalhadore: mutratadb: tambim para o cone
¢ plantio de cama para a expreoa “WD"; DUE degon we munxpoo de Viando de Minas/ MG no dia 27/ 1 le
comegow @ trabalbar we dsa 29/ 10/ 2021, DUE fix prometids peb -.-IWM_QLHIW_##:
g @ mmvunerapde pava wm “oara bem de remye” ers de RE5.000.00 mel reass) “Pra frente” por mbs, OUE quando
chegow ao local ¢ comepon a trababar 3 reabdade for difiman, OUE o " falow gue o proge pelo orte da cana sera
d RS1,00 (bum real) por metw, DUE ¢ propy ffetrsamens page quands hgos e & FI0,70 (retenta cntaves) por
mitro, OUE o Sobu gue o o datvw ana de 4 (guaw) vz ", DUE quandd mmipu a trababbar tra exgido
o corte didrio &k 5 (awe) Ywar”, DUE ¢ gue fix prossetade no boal de ma wutratapde, em Trindade/ PE, ndo foi
ampnde, ..""

Desm forma, conchumos que © autuado impos ilegalmente 20s tmabalhadores uma séne de
procedimentos que camctenzam aqudo que modemmamente e quakifica como sendo Trifico de Pessoas
Pana Fins de Exploragio Laboral Sobse a questio vale tmnscrever partes do artigo 149A para uma melhor

compieensao

AN 149 A Agmaar. sbox. mosiav. ramiperty. anifinr. smpry, dgw ou aoller peroa medante
Lrave ameapn, wolincas, coagle, fand: eu sbwoe, am o fuaidad &: (Tnclusde pela Laes n* 13 344, de 2016)

)
II - subwmetf-la o trabalbe om condyie: sndbpe 4 & covave; (Tnciuide pela L a n' 13 344, de 2016)".

Alem das falsas promessas ¢ transporte umegular de trabalhadores que caracterizam trafico de
pessoas, acima demonstrado, nos dois Cas0s os rabalhadores saxam da cidade de onigem sem o registro
na CTPS e sem fazer 0s exames medicos admsuonas, em desacordo 20 que preve a legaslacio pertinente
20 €250, em vigor

Amda em relacio 20 Trafico de pessoas, 3 Instrugio Nozmatwra MTP N* 2, de 8 de dezembro de
2021, deternuna:

Art 121. O AsdiorFixal db Trababe, gumds da dexsfiade d trabaibadores migrantes, recrutades para
trabalhar om boabdade deer:a da 'ma empem. cemds rawgeriade; ou i om Sywdade deverd vemfiay, dentw outras, a:
xpurnte ondiber:

1- daa da mervarazde, x B prmairrads we dsts s mice jorepomdense 30 da3 43 rada do local dk ongem do
trabalhador ou data awterser;

IIT - corvespomdinca extre & sudie de rababe gioecda: guands da weraagie ¢ a forneadas; ¢
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IV - a reguiarsdade do compmmensy dor doester rabailectx, epecabeenst squele: reiaaonades d reguranga ¢ sasde
no frakabbo.

Pargprafe ums. [dntficande-» rrepuisrdad us contracde ¢ remds coractewyada 3 expioracde dos trababadores
o alguma bepétese di trabaibe andiggs a0 de exyme. caberd a9 Anditer-Frocal de Trabaibe adotar as providincaas cabiveis
quante & wrepuiaridage; rabadeza: ¢ aenia. wes mizvre: de froairmcie. o cmenter que Poiiam (A& MIZAY 05
o de cuben:zde de trabalhadore & wadiode andiges 3 & coave. rafin & permar e & abaamento & trabalbadors
presisto mos art. 149, art. 149-A ¢« at. 207 do Cédige Prnal

=y -

Pot obvio, 1 estando os tabalhadores comtmatados no local de odgem sio eles considerados
empregados desde o desdocamento e todas as despesas seakradas pan a prestagio dos servigos sio de
responsabibdade do empregador Asuum, despesas com transporte ¢ alimentagio devenam ser suportadas
pelo empregador ¢ ndo impmgxdas a5 Titanas.

Pot fim, ¢ nilo menos mportante, cumpre enfatizar que 20 ignorar 3 obrigacio legal de registrar
os trabalhadores no local de ongem, com a demida formakzacio e custero do deslocamento, o empregador
acabou por submeter os wabalhadores 3 sfuacio de rsco acdentico, qual seja, o deslocamento
integestadual pam prestasem sermicos 4 empresa, sem pamntis 4 peotecio previdencidria a estes
trabalhadores conferida pela Constituicio Federal ¢ La 8.213/91, uma vez que o ast 21, inciso IV, alinea
“d” da refenda Le: equipara o8 acdentes de trmeto aos acdentes de trabalho, ¢ o define como aquele
ocorrdo no percuno de casa para o tabalho ou Mice-verm, ocorndo em vagem a servico da empresa,
mdusve em vexculo propoo

Séo vitmas do Trafico de Pessoas 0s 262 (duZentos e sessenta e dous) obrexos resgatados
Auditona Fiscal do Trabalho, cusa selacio esti a0 final do proxmmo topico do presente relatonio, tWOpico
10, cujos trabalhadores com cdade de ongem em Vargo de Minas /MG ¢ Joio Pmharo/ MG devem sex

ud: A elagio dos 262 trabalhadores vitzmas do trifico de pessoas segue também anexa 40 presente
el

Peh infracio acima descota fou lavrado o Auto de Infracio N® 22 264 264-5, capitulado no Ast
444 da CLT c/cant 2°C da Le: 7998 de 11 de janeso de 1990, documento em anexo.

12. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO
NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

Conforme tatado no Wpico 08 do presente rehtoco, comstatou-se que a WD
AGROINDUSTRIAL possuia contrato de prestacio de sermicos com duas empresas, sendo elas:

1) MMJ SOLUCOES AGRICOLAS LTDA CNP] 43.3597.679/0001- 50, com sede i rua
Deocleciano Mundm, 382 - Bano Sio Francsco - Patos de MEnas - Cep. 38.702.016.

2) UNIAO TRANSPORTES E SERVICOS LTDA. CNPJ: 38 477 862/0001-82, com sede a
roa Marn Abadia da Sikra, nomeso 139, no mumcpio Ddta, MG

mm&mmmwm-puma
msmqmcﬁzsmm foramy 1) Fazenda Neloce Santa Feé, com coordenadas
geogrificas 17°37°4.67S, 45°38'47 W, frente de tabalho onde hbomavam trabalhadores na atividade do
corte da m;nmshjﬁgmgmgi&u 17°39507S, 45°5707 0, frente de trabalho
onde hborgram trahabhadores na strodade de planto de cang
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Nas mesmas fazendas, porem em localdades distintas foram identificados trabalhadores
irregularmente relacionados i prestadom de sericos UNIAO TRNSPORTES E SERVICOS LTDA,
foram 1) Fazenda Nelore Santa Fé, frente de trabalho onde lsboraram trabalhadores na atividade do
corte da cana, muito proximas a frente de trabalho dos trabalhadores vinculados 2 MM], Coordenadas
Geogrificas 17°574.67S, 45°38°4" 9™W ; 2) Fazenda Séo Jodo, frente de trabalho onde laboravam
trabalhadores na atiidade de plantio de cana, Coordenadas Geograficas 18°00°54.375/45°55°27 5"W.

Vegificou-se 3 iictude da tercenzacio com as prestadoms de servigo citadas e o winculo de
emprego dos tmbalhadores com a sutmada, conforme suto de mfmcio especifico N* 22.265.678-6,
capitulado no artigo 41, “caput”™ da CLT, seprodundo no topico 9 do presente relatorio.

Apos inspecio nos slojamentos ¢ frentes de trabalho, entrevistas com os trabalhadores e
empregador ¢ analse documental, a Auditona do Trabalho conchuu que 0s 273 (duzentos e setenta e
trés) trabalhadoses alcancados pela Siscalizaciio, laborando no corte ¢ plantio de cana, estavam submetidos
i condicio aniloga i de escravo, nos termos do Astigo 149 do Codigo Penal, assim como de acordo com
% Instrugio Normatva n. 02 de 08/11/2021.

Constatou-se mnda que os tabalhadores, mugrantes do Nosdeste ¢ Norte de Minas, foram
aicados por prepostos do emprepador, que ataam como o¢ conheados “gatos”, fazendo falsas
promessas de bons alopmentos e boa remunencio, come premisto no Ast 149-A, inciso I1 do Codigo
Penal, conforme tratado no topico 09 do presente welatoco

A Auditoga Fiscal do Trabalho constatou anda que, 2 despeito da grave case epidemiologica que
assola 0 pais, nio foram adotadas quasquer medidas de protecio a0s wabahadores, como fornecimento
de mascaras ou dicool em gel, havendo inclusve, visos tabakhadores com sintomas de COVID-19. Apos
realizacio de testes nos tabahadores vnculados 4 MM, constatou-se que 14 trabahadores estavam
contaminados peo vaus SARS COV 2, tendo a mghinca saniticn de Joio Pnharo consdendo o
dthﬂnquum-hq-bmwhm{ﬂhmpmdundﬁpﬂ
vigilincia sanitica em anexo). Dessa forma, pelo comjunto de elementos presentes no processo de

contratacio ¢ pelas condicoes degradantes das frente de trabalho e alojamentos, constatou-se a violagio
i digrudade humana destes trabahadores

Portanto, o empregador manteve empregado trabahando sob condigdes contrinas as disposighes
de protecio do trabalho, por submeter trabalhador & condicio andloga i de escravo, com o agravante de
trafico de pessoas, cup stuacio passamos a descreves de fooma maucion.

DAS IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

Varas foram as :megulacdades wabalbustas constatada pels Auditona Fiscal que contobuiam pasa
agravar s precaras condiOes 3 Gue CXBTEN €IPOsios 05 tmbalhadores explorados pela USINA WD,
tais iregulandades foram obyeto de autacio especifa De fato, submentidos 2 um ustema de trabalho
por produgio, os trabalhadores supomeam o metervalo de akmentacio e descanso para que pudessem
aufess uma remuneracio um pouco meor Tambem hborsram 20s dommngos e fenados, sem qualquer
aCIESCGmMO na remuneracio, tendo muutas Tezes supomedo o descanso semanal remunerado, trabalhando
mais de sete dias cOnseCUtTos sem descanso. Por tbalhasem por producio deveram ter acrescido a sua
femuneracio o Talor do descanso semansl remmnerado, conforme determuna 3 legislacio. O pedodo em
que trabalharam no plantio da cana, cutubeo de 2001 2 mneiro de 2022, ¢ sabidamente um periodo de
chuva na regido sudeste ¢, de fato, em vanos &as de chuva, os trabalhadores ficaram sem trabalhar, sem,
no entanto, receberem qualquer emmnenacio pelo &z em que n3o houve trabalho, o que fazia com que
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vagos trabalhadores recebessem menos do gue o salano ouwsmo mensal; O sisterma de trabalho por
producio adotado pela empresa nio permitia que os mbakhadores soubessem o que produziram em
determinado mes, sendo frequentes as seclamacOes de que 2 remunencio estava 2 quem de suas
expectatiTas.
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Nio pagamento do descanso semanal remunenado

Citamos trechos dos Termos de Declaracio dos trabakhadores ¢ prepostos do empregador que
confirmam as irrepulandades praticadas pela empresa

Declaragoes de [[[TTTTGEGEGEGE vuico [l sccgimentador de mio de

obra da empresa Unido Transportes
"l Qe o declavansy acha gue me 1mize (ds ade) do memeivm do rababe bana de § a 10 trabalbadores 1em

regpitm; Owe of trababaderes xm seraim ante; do teremme dos cemyes; O as cartemas de tabalbo
dos empregade: sde entrgue: para rara o arontador hamach [ L atuaimente
ha 22 cartaras de trababe gut «2asam om empress deodk o 16/12/ 2021, mas que sendo mtregues, bop, para

or trabalbaderes: Cwe a trabalibaders; :3e autr@ade: per producde: Jwe o rababader jegador (que poga a ;ana de cma
do camnbde, recebe RS 55,00 por bactare plamtads; D o tabalbader gue pica esparvama & mudas, reobe RS42,00 por
Hectan plastade; Oue a producle | apwrads pelar medidore:; Dwe 0: cortadore: rcebom mmuneragde de R30,90 (moventa
ormtaves) a RS, 30 (wm meal ¢ tromta contave:) peb mutw de cama vtada; Owr o sabr gue iftnamente | pago aos
trabalhadere: ¢ 2 produsde; Cwe nde foram pgpe; dexauces romang: wmunerads:, domingo:, firrades ¢ borar exdms aot
trabalhadores; """

Declaragbes de Trabalhador Bragal da cana vinculado i
empresa Unido Transpories, /BA:

"L et rexbes aguspamentes & potecde radndua da Uras WD Due mezze pemtodd romente trabalbou pam
Using WD; Dwe trabalbaa na fungde de pecader; Dwe recbus por prodagde (R342,00 por bectare plantads); One nunca
revbeu o i & Pwsa. w domunge: rababaders: o fonade: & deanm: omamar remunrades Jut na wrdade ndo
trabalhou mes dowssages Cwe mo sdbade fr7a bevs: ofva: mar wancd makes Dw o pagamento dos midrws era fufo av
declarante ¢ a toda: emprepade: gue nido nmbaw jouta wevente por valta do @a 10 de ada mis; Owe recelna o adiantamento
do saidro por volta do dra 23 de cada mé; Dwe 02 rabalbadore: gut e 2asam come o declarante pediram conla;
Lwe ndo sabe mformar x eoe rababadon: maboram: Jwe o rabaibadore: mandaram dude para
or trabalbadore; gue foaram aw:ande gue nio tmbgw warbuds 3 recide & surae; . [ Oue ndo tmba 1déta de om0
g caiulada a rewsmerapde tor progucds. Jwe 3 prand mawry wd (2w ¢ ¢23vg recebendo orvelamente of saldrios;
Owme comepma a trababar 2:, dge. for wla & 05545, Dme 0 atenais 2ava 2imom era mmente de 20 munutos; Oue
parma de trababar eper selta dax 15 830; Owe vrabalbana nes fernades Oue ndo receben @ dadras dos diae de chusa; gue
ndo forw s mads o declarar ™
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wu_mmammmima
Unido Transportes, oriundo de Campo Formoso/BA:

"] DUE comecava 2 vabalbar por swola da: 74 ¢ rmmava ¢ xrap por wia dar 15030, OUE ndo bana
banbetro na: frentes de tabalie, OUE fags ruax sewadade: v mats o w3 Gvowra OUE ndo bawa local para refeigdo
na: fremie; de rrababe. OUE awema rentade wa tova UL fapa apemar 15 (quny) mmutor de miervab ¢ refornava
para o trabalbe, OUE rairyava & funcle de prador we plamthe da cama. 2 gual pea:txd no corte da cama que etava no
mico onde esta serna plamtads, OUE stsiygva facke pava reaiyar tal corm, OUE a attwdadk era penvsa, QUE para
reakzar o conte timba gue foar mcinade, OUE wutha dor nas coctar dworvenss & tal atwedodk, OUE ndo tinha pausa
durante 3 ormada d trabade, OUE x pavass de trabalbar pavs decansr temava ww “gmcbe”, QUE tal “ganche”
onafia num papawento memor do g liv sorva demds, DUE bowve vequs em qun falton dgma w local di trabalbe, QUE
ndo fmba certea do gue ma mabe a0 fmal do mé, DUE o cminnade rma o papamenty ner nairyade por produyde,
LOUE ndo salwa exatamente come 124 produche ora cainisda OUE chgos a guetronar o -:ﬂnlw.
PUE» ‘-'_,hh.'-nbnh-inrt sads for mmdeds. OUE rcvben meno; do gue smagenava que m1a
rurber om bace mas promessx & [ DU E srw: vabainadors: foram embora pa: mdo omcordaram om ar condbpies
a trabaibe, OUE ndv 1ol x ee: trababadore rcsboram 3 mxnde, PDUE o tabaibadores ndo receberam a pasnagem
d sols para o wu: mumpm; & oygem. DUE toemam gue groae com 8 pripna pacagem, OUE sdrros trababadons
mguer rmbam 3 gurntia seazana pavg witr, DUE mese ave 3 fowds wvw gu eanay o dudaro para apas
destes trabalbador: OUE penss ox v emiora, [UE quande chgos. entrges a4 arterm & trababo par o
LOUE rua cartesra d trabalbe nde fix doveinda OUE per 123 ¢ por nde tir mndie financewas, ndo bt owbora, OUE
frabalhava de 2° 4 rabade, da:r " & 15030 DUE chgea 2 rababar im afgun: domernge:, mesmo fendo trabalbade a
xmana mtera OUE nde maina nenbuma compewcaciv ou mmunerache por 129, apena: 3 producde do dowinge, OUE
ndo achasa axriv o sabr gue makg _."

Termo de Declaragio motorista, vinculado 4 empresa Unido
Transportes, Varjdo de Minas /

“L P o owbmads xna mewar 3 rabalba i we da ), parim. e hews, far awzado que ndo hawra
trabalbo meste da; gue mmwets 3meou 3 rababa v $3 & & anere & X020, rabad; que trabalbou sabado ¢ domingo,
mar jd ma regunds, dwa 10 e pamesre. foram vabalba. ma: B ravade de wla por wed d&a hurd; que 110 KOV MKIAS

wes 1am trabalhar i 1el@ m for mid da Pwa g ram & dmbus vedeTade ¢ acabasam wolando devido
achoa “gue mo come fow aetade g maberm RS 120,00 per dua trabalbade come « RS 60,00, quando nio
trabalha:x; que, depos. o preve do g o da gur nlo trabalben recbersa RS 50,00, a0 inwis dos RS 60,00

ldm de mera dutr ymbmads: ruaaimenty; gue ado 1abe v 523 0u ndd recher pedo: duar gu ndo trabalbou jd que o
agw ba ma: tempe nde cotmam recxendd nads peb: doar om gue ndo bouse rabalbe dewdo
ara-n ,-ﬁ-h— de fayer s sak & RS 500,00 wo dia 20 ¢ pagar o mstante até o quinto dsa ditil do

.&w gue somente baye, da 25/ 01, maken wm sak & RS 400,00 o dnbaro foi o mesmo
emprgado que eRiTepd comnda g jemeslt o derni ¢ v dml g e caram por WMo ¢ 0F
OuITD: mOlonia ¢330 hd Brecmadamegs pi: meie yababamde ju 23 00 para o I pois pedin

ewpresiads B3 remama pasads; gue mde fom drwberw 2av3 papr o alugwel 3 gma ¢ 3 Iw7 do akbpamento; gue fem esposa
¢ fibo: para mamdr dmbare ox [parpana, ma: areds nie mamden dmbesrv nembuma gue v rgurar o: RS 400,00
gue recehes bop, por tem medo & nlo receher tew raltwo ¢ ndo consgary papar o dlugue! do abpaments; Ju acha que fica
om apmoamadamense RS 200,00 & parsgpess pavs seltar pars [pawspasa; gue ndd ¢4 regestrads; que ndo realyou
nenbum ocame midio scapacenal T.7"
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Dedaragies dc_ trabalhador bragal da cana, vinculado a
empresa MM], otundo de Turmalina/MG;

" Due o depoents estma trababands we plonte ¢ gwe stwaiments etava w mrte Due trababa por produgdo;
Due ndo tem ontrole sobre s ¢ 3 Due ¢ depornte nde z3be o guanty e:24 ganhands a0 longo do mis; Oue mo
primere mb twu r$2.559,00 ¢, mo xgunds, RE2 099 00 ¢ ertma evvadd ¢ nib papavam a difirenca; ..""

Declaragbes l.lr_ trabalhador bragal da cana de agucar vinculado 4
empresa MM], odundo de Porteirinha/MG:

"ie PQUE maies o raide de saltrw de outadre ¢ o1 raliwme: de mooemibre, o 1J3° raidrro proporconal, alim do
saldreo de degemiws; OUE em depombry revies Sgusde & B3 1.570,00; OUE o mldreo ¢ caksdado de avordo com a
producde mdnidual por metve guadrads. [UE o wutwk da produghe ¢ fiete peio fxal; DUE o depoente ndo fica rabindo
o quante produgn danaments, nem wo final & wiz poc: 24 rade ¢ valer gue tom 3 receber; DUE ndo saiw quanto jd
Jproduzin mo mis de pamerm; O UE lnamts & 0400 bore, 12i 05:30 bovas ¢ chga na frente de trababbe & 06:50/07:00
horas ¢ trabalha atf as 15:00 boras guande { por dadra. pox na produgle podk foar wm powe mas; QUE & 1100
horasr da manhd para pava almear ¢ wits 4: 1 200 boraz vre guandy «td ma datra, pors na produpde 10 abwopa ¢
reforms para o trababe; _."".

Declaragdes de trabalhador bragal da cana de agicar
vinculado 4 empresa , ofundo T G:

. que i@ para o trababe per vei2a & S04 da mambd gque tem lnamtar 400K que o dmtbus pega 01
trabalhadorr: mo; albpamento:, gue mea 3 rabalbar & we mame 5000 ¢ vz @ 11 b, guamdo para para almoyar,
qur abwopa om de on gumyy mmute: para nde perder producde. gue rabalha @ a0 1500, gue trabalbo no e ¢ No
Mlanne da cama, ma ma: we oriv; gue revies ww pony maz & BRI 1.000,00 (msl reaes) mor meses gue rabaibon; que

pem _ruh: »3e: da rmpmia) folsvaw pard o dpomi, auies di ok vy trabalbar, gue vk revbenia por
wla e RS 3.000.00 (f: mal rases); gue 3 ndo arvependen & ter vonde porguee pmara do remige, mas qud 14 midto
Jeor do gue fizeram ck achar g reng gue ;v puincz st gue recdbeng tho pouce ndo terva vindo; ..

DAS MULHERES GRAVIDAS QUE LABORAVAM NO PLANTIO DA CANA

Entre os trabalhadores tesgatados pela facakizacio hava cnco mukheres laborando no plantio da
cana de :l;un: submetidas as condigies degradantes de wabalho, sendo que duas delas estavam pravidas.

L ) fiscal de trma, vmculads 3 emprena Unido Transportes; 2
catadora de betuca, minculads 3 empresa M)

Citamos ma :nteprabdade o termo de declaracio da tnbalhadon, que ¢
bastante esclarecedos sobre 0 grau desumandade 3 que estavam submetidas, ndo 50 as gravidas, mas
tambem as demas trabalhadoras ¢ trabalhadorzes

“Aer 26 daa: do mér de pamezry & 2022, mmpanzs porawk 3 Andtora-Fizxal do Ti

gue, adends dor penabidade: lepx: por prestagdo de declaraydes
myeridica:, fu ompromecads wm: twer do b Owetonads wipeads OUE i owtratads peb ) para
trabalhar se plaetie de rang mas proprredade: ruvm: da empresg ‘WD ses armdores de Vande de Minas/ MG; OQUE
morg e Viande de Mmac OUE em 2015 ¢ 2019 rabalben na WD Aprarndurtraal | tda ne plantio de cong; QUE
m:im'h:mn-pmm cang extre 22/ 11/ 20 ¢ 30/G3/21; OUE em 01/71/ 2021 soltou a trabaihar no
pilantic da cana come o [ mar 26 mpevwa 2 parey db &2 04/ 11/ 2021; OUE entws para trabaibar no plantio,
mar omo nio gy oy s 3 sbore e fra OUE mmtia cawcaw ¢ peo w0 orpe; OQUE mo dig
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Mff?fﬂﬁ“pﬂt-#mtiﬂ-pﬂ-m 'E d estava com reis meses
d gravidey; ma: mie rabia pergue fomang reai POUE smssron & mmo sabta gue d empresa
&g ram, amfes procums wms adepads OUE drce gue ol3 24 rabea gue ct@a prinda guando mivou na
ompreza; OUE, apés enentada peis advopada d:x x [ W one o 2oda procarar o guaiguer cernw o saiide da
adade prosa de gue ela pd rembesse ¢ nde enymrara prova. CUE = aiarmm para comprovar

privida; OUE @msemton o witracwm we &a 03/ 12/ 2021, mas nde fu afastada do trababe; OUE disse que
ela desena contmugr 3 trabalbar porgwe faltea muty towde pars ela twar bonca: OUE wmecou a senttr dor no pé da
barriga ¢ pemas mcbadas: OUE for a0 médice ¢ receben aetads em 30/ 12/ 21; QUE depeis solou a trababbar; QUE
no dia 13/01/22 pegon moves atestades ¢ nio solten max wo rermpe; OUE ama de cava de 4520 ¢ comegava a tabalhar
ar 6b ¢ volava emtre 15030 ¢ 16b; OUE guands trabaihasa we plante, parma para aimepar apenas por 20 minutos
porgme @ turma mal omna ¢ witaa a trabaihar ¢ ela tnha g avempanhar porgue era fixal: OUE tmba que ir toda
bora fazer xva por caxsa ds grandy; OUE & mkgar a gudavam wrande & mstas para da fagyr xva; QUE jd precisou
Jager difcar mo mare; OUE knvava papel bpiuxs: OUE v wutis inomodada oo fazr necessxdades firolgguas no meio
dos bomene; OUE dipor gme dombny gwe 2123 graveds pacou 3 war mascwra focal para 1 protger da Cond-19, que
tla merma compron, mar o: outvw hgar ade wemam ¢ vk mdaaw w mewe fmvhu:; OUE tew medo de pogar Covid,
mas frnha ompromize ¢ ontmwes & rabalba; OUE snhs parvafie & gua, mas 3 dgua prlada 35 ws anbava ¢ 0
tmba dgua qunte; QUE rabalbave de 2° a sdbade; DUE o ddra eva de RS 60,00 guandd o semvipo era pama WD,
PUE o sorwpw “para @ WD " era catar oo POUE wo perivde de chuva, nl Snba xrwge ne plantio ¢ eles mandaram os
trabalhadore; a0 campe pava fear mudands o: tcw: de bagar pava nde deear o; rababadore & toa om cawa; QUE o
s de “mudar foco de lager” e anguetante; OUE nle wa wutsdo wo rervige de “mudar o de bygar’; OUE quando
.wm-p--*m-p-m-umm-—-umummgtam
mlendia porgue ¢ sabr dimmuia ¢ 74 123 ¢ tamte gwe 13 mabe guande c@a na sty DUE o mdamo gue receben por
mils foo RS 950,00 meswe rom fakar a0 wrup; OUE we sltowe wis, om gw cvm afastada, mabes apenas RS 100,00
omo “adantamente "; OUE reclamen pars o ma: rie nde dem wem posxde. "

DAS CONDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO NAS AREAS DE VIVENCIA DOS
TRABALHADORES VINCULADOS A EMPRESA MMJ

Dos alopmentos - o pancpal slojamento utikzado pelos trbalhadores vinculados a MM] ¢ o
estabeleamento denomunado Hotel Gesuana, em Luslinda do Oeste/MG. Nos lotes que compoem o

conjunto, veaficamos a existénca de 02 (doxs) prechos de 02 (dows) , um na parte frontal do
tereno, junto 4 rua ¢ outro mas 30 fundo ¢ entre eles uma de um pavimento, utdizado como
moradia pelo dono do empreendmmento, S¢ Para utiizacio dos trabahadores

mugrantes foram disporubuirados 32 tnnta e ) quarns com o no seu interior e 10 (dez) sem

banheso. Mmhumﬂwm“mm chuvaro ¢
lavatono nas proximudades (pome:so pavimento do predio dos fundos) No entorno desses 10 (dez)
quastos ¢ banheisos 0 odos em completamente mnsuportavel para uma habitacio humana Nos quartos
do prédio junto 4 rua observamos alguns com 02 (doss) beliches, outros com 03 (tres), outros com camas
¢ verificamos que 0s banheiros emam cubxculos de aproxzmadamente 1m2 onde havia vaso sanitario,
chureiro ¢ algumas vezes laratoco, um cubiculo com essas pecas scumuladas O piso desses quartos ¢
de cimento cm, sem acabamento ¢ sem nenhum tipo de cobertura cesimica ou de outra natureza. O teto
¢ metibco, uma espéce de latio com Tinos TaZamenins ¢ nesse penodo churoso houve muitas goteiras
¢ escornmento de agua pelas paredes Outra narratra dos trabakhadores € que quando usam o chuveiro
para 0 banho a drenagem da agua € msuficente ¢, como 0 piso do banheiro ¢ mais alto que o do quarto
1@“nﬁmhm&mﬂﬁeﬁﬁm:ﬁﬁmpﬁatgﬂdﬁ&oﬁ:ms
pessoas dos trabalhadores e nio sio obserradas a5 dstancias murmmas entre as camas,/beliches. Ainda
segundo © depommento dos tabakhadores fox fomendo lencol, nio sendo formecidas outras pegas como
travessexos ¢ cobertores.
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Encontramos um fogarexo ¢ uma churmsquern portatl em um dos quartos do alojamento
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No alopmento nio ha local destmado 1 tomada de refecoes Em alguns locms sio encontradas
mesas de madeia rustcas bem como alguns bancos de madema Os locus refendos podem receber
smultancamente em tomo de 12 (doze) pessoas, enguanto estdo ak alojados mais de 100 (cem)
trabalhadoges. Nao ha lavatonos nesses locasn Por consequenca, boa parte das refeigoes ¢ tomada nos
quartos, sendo enidencado Tapss marmetas de alumzuo e oDt de comeda nos quartos

No slopmento nio ha local pan conrmenca ou lrer dos trabalhadores alopdos
As escadas para ace1so 80 X parmmento das duas edificactes wio de madana e muito inclinadas

Nio sio satsfatogias as condicdes de kmpeza ¢ conserracio, uma regm 10 modificada apos a chegada da
fiscalizacio
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Por urma passagem no muro temos acesso 2 um lofe viznho, tambem pertencente 30 hotel Nesse

lote, ha uma ares coberta com 14 (quatorze) ngues pama Bragem de roupas. Segundo informagoes dos
trabalhadores, 2 agua € reduzida dmstcaments nas tomemns dos ngues quando mustas pessoas estio

hvando roupas 30 mesmo tempo

IS TG |
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O temeno do mfhﬁ,mm:mmﬂehtmocnﬁzldu
COmO Gm “cemiténo” de Texulos & como um ferro veiho, tal 2 quantdade de carros abandonados, pegas
ammw&mmm m:hmdunpo,smduum
local propicio para a disseminacio do mosquito transoussor da dengue. Alem disso, as aguas servidas dos
tangques sio espalhadas por um tubo de PVC a poucos metros da hvandesns formando um cnadouro de
mosquitos.

Devemos informas que 0 2° parimento da construcio do fundo tem piso cerimico, moveis ¢ ate

uma boa aparénGa’ pasece 3 parte mas antiga da comstrugio, com acabamento adequado, porém
fepresenta a menot parte do alojamento.

Alm desse alojamento uma ediicacio stuada em frente 30 Hotel Gessiana, onde hd uma placa
informando que se trata de uma disttbadon de bebudas, MM Distrbwdora Na realidade sdo 4 (quatto)
comodos também utlzados como quartos para os tabahadores As condigdes sio semelhantes. 14
(quatorze) trabalhadores mgmntes do Mamnhio ocupam um movel resdencal proximo, onde as
condicoes 540 bascamente 35 mesmas.

DO FORNECIMENTO DE AGUA PARA CONSUMO DOS TRABALHADORES:

Pelo que pudemos spuraz, no lote do alojpamento, hotel Gesuiana, hd um pogo artesano, cuja dgua
€ utikzada preferencialmente par sbasteces o hotel e supar todas as necessdades de dgua, inclusive a que
¢ levada pam o trabalho nas gamafas tézmucas dos empregados Somente quando o supamento vindo do
POSO s¢ toma insuficiente © responsavel abre 0 regstzo pam entrada de agua da rede publica, fomecida
pela COPASA. Portanto,  agua utiizada ¢ uma mustura da agua do pogo com dgua da rede publica.
Alguns trabalhadores reclamaram do gosto ¢ da quabdade da agua, onde fo: verificado a presenca de
particulas de um po escuro. Nio fos apresentado udo de potabilidade da agua do pogo.

Registramos a presenca de um bebedowro ndustnal proxmo & entrada do alojamento. Nesse
local os trabalhadores retaram agua para consumo durante & jomada de trabalho Segundo os depoimentos
colidos os primeiros a sbastecerem suas parmafas termucas tem acesso 2 dgua gelada A partic do
suprmento de um QUANBIALTD de Pessoas N0 e consegue mas agua gelada e alguns mabalhadores ji
Jevam agua a temperatuna ambsente pam 0 seus Jocas de wabalho

Citamos trechos das declamgbes dos tabalhadoses vinculados 4 empresa MM que dustram as
afirmacoes acima

Wu_mmuma-pﬁm-
oriundo de Turmalina

] Dwe desde 0 rmiw ¢ depoente ¢23 aimpade w Howl Gezzang Dwe dmadk o guarte om max 5 (anw)
wkpar; _Q-u guarte ndo fem armane: fav3 puardar o pertence; Jw & owix foam epalhadar pelo hde; Oue a roupa
de cama formecrm; Owme o1 colobie: sio velbar ¢ mis frmam ravecares Oue 5o aigamenty ndo tem local para refeides;
Dwe tem de romar a: mefsgie remtade: na: coma: o v mee fo 43 ma; Owe 3 Jgua pava on:zmo 1@ de um Pogo exisnente

0o hotel; Owe wogpm falta Jpma pavs o bamie ou meswe fava essar o: deutes; Owe 3 gua do bebedouro do algyamento
sem do poyo ¢ ndo { bog T 7"
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ot o[ =+ vt s

agticar — Unido-PI

"l Pue estio algpader om wm guarts sprovvad 8s cxa om frnty o botel; Due neste guarty estdo om § (oito);
Due ndo tem armdrie pars puards de portrnns Ciae ¢ 3lhde ado { bom: Cue ndo formece travessene ¢ nem a cobenta; Oue
ndo tom iocal para tomar & refages Due fay 100 oy camar ou sentade na ma; Dwe na cava ¢ wm unico banmbenv para

mas de 15 bomens Owe ¢ plcsome; - 7"

L. que chegon ¢ vee devet pava o betel gue 108 wum guIT B MR WW3 Peioa; gue fem banbetro mo quarto,
qur roipa d cama (i) prwcda rmexre ¢ Dhertor ads gw guamde tomava hanke 3 gua wlava para dentro do
quarte; gue mdo posta da commda ¢ preaiment dvc parte & arments. gue 57 & rifagies no propre quarto (wdo tm
refatome ) gue receben parvdla Wrmewa de 5 cmce loves), vl ggma we filtre: gue guem chega depar kva dgua mau
quente; gue o tramporte ¢ om émbas da ompmia todes sde antades gue recvien bottwa, camekira, cala, camria de manga
omprrda, bow' drabe gu ndo mabes mirara pars Covsd gue wow &2 foa mim o cmmbde pgando mudas ¢ o oulry
Jca mo rob wpalhands ar mudar. gue ¢ mxe de gueds do cavrnide ( 38y ¢ tow gue tor mmrta atengdo; que ndo fem banbeir

na frente & trabalbe: qu robes wma adermba pav faver ar rfnge gue bpar para lagym da mdo ndo hd; que moebe
o torwe de RS 2.099,00 (daxs meal ¢ moventa ¢ wowe maz) wo wis gun cze mis facka bau; g ndo 10d satisfoito com ar

wondibes de trababe ¢ pi priendia o dspw (Enarm ). ”
Dedaragdes dejj TG 1 ¢ coico ¢ Seguranga da USINA WD

.. gwe guands 3 prstaders M| fur putratads pava plante mansal & cana de agicar, a reponsabilidade
por procurar « algawente i avEa & xowodade: fa da MM]. gwe spac 2 ciugada do; primares trababadon: pi
mformada gue tles etavam wo Hotel Gerona ow [arpidndss &0 Owte, gue 2 partr de entdo o depoente BT uma prmeira
wala @ alopamemte. pesdoIRd 3 IME I BRIFON. Gae 3 ProNard NrmS gut Pogow TRAG may on meno: 50
(resremta) trabalbaders:, gue ciegavam me fasl & catbve & 2001 qu wma ngunda turma chgou wo decomr
novembro, gue ares 3 Aopads da xpweda twrmy ¢ dgseni vTEes & vty ¢ venfou gue 4 condydes ndo extavam
sangmora:; gue bana bamberm; wm s UmTs; guane; & sy Tade; gu nde Ay amdre;, apends prafekras que
ade oawm aficentes gue bawa guavis; aw mME: fesex e jomportmam; gee o bambares estavam com mwitas
sambiavas, ape;, com ek de el ou jow [pwpady: wetiack resfiwate desdd 2i jamelds peguends, com
odore; desapradiies:; gue ¢ c2a3 & hankerm: o3 sl P rd sempertyr Batne ( vdre Angdrw; Jue Empera a
higrem edmam madeguada: gue vt moments ade feclrmunbos wembus rabalhader vm imioma de alguma doenga, a
party da e consiaada, o domsorf <5 TD prondences 3 nerada & paree doc trababadon:, o: quais
Joram lvado;s para o Hotel Aswensda, & maners 3 d:afegar 2 agjemerads & pesmas o Hotel Gesiama; a WD for quem
conxgus ¢ defmsn o Haotel Asensda, mas o mstee xva por uts da pretaders MM gue 2 1dess imxcsal era ndo retornar
com ar ma trabalbadore: gue etmam e Hotel Asemds pars o Hotel Geraana, mas o dono deste propés que fosn fata
xma reforma do botel om rertalasde de wose: guarte: ¢ banierm:; gue 3 WD swwrdos om 2 propesta ¢, duramte a
reforma, o depoente fe7 medyds & guat ow guarts ¢ eremion o Prapvytine Div 3 ;Paxiadk & cada quarto on relapdo
4 guamtidade de tabalbadores g erxmies amds guoniy 4 mboagle de armdres, mmpesgde & amas, limpea ¢
rev/lymento de i, para gue Boe foe de 3uvd 3w & varmas omenivm lambew gue forre construddo mas uma bander
para atendimento da propercde proxia wi kpilcie gue 3pe: fem da rerma amds guands of quarts, todes 0
trabalhadore: gue erimam w Hote! Avemsds retornaram tava o Hotel Gerzama: gue 2003 realocardo ndo for fitta pela
WD, ¢ eta ndo s comumcnds som des mtswpade pavs gue tol ficw fut; gue acha gue 3 WD finba que dar ez
autoriyardo porgue fux cla gue Brom ks & B ¢ o gue deversa assyrrigr o retorne; "
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DAS CONDICOES SANTTARIAS DAS AREAS DE VIVENCIA DOS TRABALHADORES
VINCULADOS A EMPRESA TERCEIRA UNIAO TRANSPORTES:

Constatou-se que 3 empresa UnsSio Tmnsportes mantinha trabalhadores 2 ela vinculados alojados
em Vagio de Minss/MG. Fo: possmrel identificar, entre os das 24 e 25/01, oito locass sendo utilizados
como alojamentos de empregados migmntes, sendo uma chicam teés hotss, tres casas e um

apartamento

Chicana: sete empregados alomdos dstobuidos em 4 comodos que eram utiizados como
dommitogio, somente em um hava uma cama ndo fomecda pela empresa, nos demais 0s empregados
pemoitatTam diretamente sobge colchoes de densdade mmadequada pan adultos, sendo obrgados a juntar

dois, sobrepostos, para garantis alpum conforto Importante ressaltar, que segundo relatos de empregados
este Jocal imucialmente fou desecsonado para ser uthado por mas de ninte empregados

Hatia tambem uma :ntalacio santaca ¢ nio hama cadens ou mewns, muto embom houvesse
comodo que podena ser dedicado a refestono A agua nio en potavel possundo turbidez elevada com
aspecto banmento ¢ captada em local nio identficado A fosm era mmadequada, constituxda somente por
um bumaco ampado com lona no quntal da chacana. Hama problemas com fagio exposta, nio havia
armarios ¢ nio em fomecda roupa de cama
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Hotel Sio Jose aproxmmadamente sessents empregados alondos, dustrbuados em sens ecificagoes
no interior da area, em diversos formatos Tratars-se de hotel sparentemente demtivado, sem outras
eitruturas de apo0, cCup masona dos comodos estatam sendo utdizados pelos empregados da empreta
como dormutogios, de fooma bastante precasa Segundo relatos de empregados o local ambem ja havia
servido pam alopr mais empregados, em sumero spromimado de cem, o que havia indicios pela
quantdade de bebiches distnbuwdos, supenor 30 numero de empeegados alojados

Os trabalhadores selataram que 3 totabdade dos belches en utkzada até 0 momento em que
realizaram uma paraksacio sequesendo melhores condicoes de alojamento, e 2 partir de entio alguns
trabalhadores foram ransfecdos pam os alompmentos sbarxo descrtos.
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A fiacio possma problermas em diversos ponios, havia infiltracio em alguns domitorios. A unica
lixeira era um balde velho, prommo a entrada do local

Maona dos tanques dsporubulzados como laTandera, ndo possuia cobertun
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A empreesa formnecen bebches, sendo utirados em sua maiona somente na parte de baixo. Os
colchoes fomecidos eram com densdade insdequads pan adultos, sendo D). N3o hava fornecmento
de roupas de cama ¢ armacos Tambem ndo hara ssterna de Empeza do local, Scando a cargo dos
empregados
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Foi encontrado fogarero, com botigio de gas sendo utdizado no mtegor de um dos dormitorios,
onde pemoitaram quatro empregados

Havia somente um bebedouso que serma a odos 03 empregados, sendo redamacio constante
que nio consepumm encher as parrafys com agus pelada poxs 3 capacidade ena msuficiente para atendes
todos 0s empregados que estaTam aloyados
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Quanto aos banheiros, havia dois banheiros ma edificacio um, dois banheiros na edificacdo
2(dois), a edificacio 3{tres) ndo possua banheiros, 2 edificacio 4(quatro) constava com 1(um) banheiro,
a edificacio 5{cinco) contava com 2(dois) banheiros € 2 edificacio 6(sezs), que na realidade era o segundo
andar da edificacio de frente pam 2 rma, possma 6(sexs) banheiros, ja que havia 6(seis) dormutorios, todos
com um banheiro cada
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Hotel Trem de MEnas: 17 (dezessete) empregados alomdos, distribudos em oito dommitorios,
todos com banheiro em seu intesor No hama armancos e 2s roupas de cama eram fomecidas pelo hotel.
Haria limpeza peniodica dos dormutorios. Havia dormetonios com beliches fornecdos pelo empregador
¢ outros com camas fomecidas pdo propoo hotel Os empregados nio tinham acesso a0 cafe oferecido
pelo hotel Os quartos contratados do hotel como dormitorios para os empregados eram os de nimero
107, 108, 109, 111, 211,212,216 e 217

Santos Hotel 16 (dezesseis) empregados alojados, distebuidos em oito dommitorios, seis destes
com banheiro em seu interior ¢ dos dividindo um banheiro Os quartos contratados como domitorios
eram os de namero 102, 103, 104, 106, 113, 115, 202 e 205. Os de namero 102, 103 e 106 possuam ar
condicionado. Havia fomecimento de roupas de cama, salvo o cobertor que era do proprio empregado.
Colchoes e camas tambem fomecidas pelo hotel Assm como no outro ndo tinham acesso a café da
manhi do hotel.
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N TR 3

Casa na Rua Pedro Andalecio thn- 6 (seis) empregados alojados em 5(cinco) comodos

utilizados como dosmatosos. Esta casa foi locada peos empeegados na tentativa de se retirarem dos
problemas dos demais alojamentos fomecidos, pois nos Hotés Santos e Trem de Minas nio havia vaga.
Havia uma coznha, um banhexo, ma: nio hama refestoco. Lamindesa era coberta Somente um
empregado possun cama, que era de alvenara, 0s demass estavam doomindo em colchdes diretamente
no chio. Nio hatia armaros e 2 edificacio contama com uma mstalacio santina
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Apartamento na Rua Pedro Andalécio Neto: 4(quatro) empregados alopdos em 3(trés) comodos
utilizados como dogmitotios. Nio havia mesas ou cadeiras, assim como nos demais alojamentos pasa
serem utikzados por ocasido das refexcoes. Neste hava 2(dois) empregados dormundo em colchoes que
ganharam dos vizmhos, 0s demas estavam dormndo em coichoes ganhos da empresa, de densidade
inadequada para adultos, diretamente sobee o chio Fiacio precaria no chuveiro. Como nos demais, nio
havia armitos ou kmpeza a cargo da empresa.
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Casa na Rua Jovino Masano Gomes, 338 3(ixes) empregados alojados, todos motonstas. Haviam
ficado no alommento locado na Rua Jarbas Andalecio, porém conseguiram locar esta casa
por R§ 600,00, sendo haTia prometdo pagar metade do aluguel Depommento descreve o fato.
Na casa também pemoitsva um motogsta sutonomo, dono do proptio caminhdo. Os empregados
estavam em dois quartos, os utilizando como dosmitosios. Havia camas e colchdes, um banheiro, uma
cozinha ¢ mesas ¢ cadexrss, consegusdas junto & locatars do imove, @ que locaram o loal ja mobiliado.

-~

Cama ma Rua Jarbas Andaleco: 5(cnco) empregados alojados, juntamente com motoristas
autonomos. A casa er Jocada por manter 05 motorstas de camunhio e onibus. O local era
conhecdo entre 0s empregados como devido aos problermas que ocormriam no local
especalmente em funcio da distcbuicio das funcOes de kmpeza do local Os empregados estavam
alojados em (3)tres dos (5)cinco comodos que estavam sendo utdizados como dommitodos. Havia (2)dois
banheiros. Nio havia ammagios, fomecamento de soupas de cama e refetodo. Todos possusam camas e
colchoes, mesmo estes sendo de densdade inadequada pan adultos

Ciamos trechos dos Temmos de Declaracio dos Trabalhadores vinculados a empresa Unido
Transportes onde relatam as precarns condigbes dos locais de alojamento:

Declaracbes #_Tmm;:ld: cana, Trindade /PE:

*.- OUE guands chpeu fix alspade w “Hote! 530 Jox™, OUE merza ocande havia cerca de 120 fiento ¢
sente) pesswas abpadar messe boal OUE ¢ local estva superibtads, OUE divadia o hanbetro com cerca de 20 (vinte)
frabalhaderer, OUE o banbare fioma muts sps. OUE sde bana nenbuma pewa miponzivel pela Sepera do banbeiro
nem do algaments, OUE ndo bana armdrie pava guavdar sess periences, OUE os pertences ficavam espalbados pelo
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guarte, OUE nido i fornecids papel bigiénie ass trabalbaderes. OUE tmba gue cmprar do priprio bolso o papel
higimio, OUE nio receles mupa de cama; ™

Declaragdes de || =>:t2do Brsa! da Cana, Campo

Formoso/BA:

"o quande chegou em Vande de Menar/ MG for albpade na "Chdrara 530 Jox™ om uma caza com outros 26

(vinte ¢ se) trababadors, OUE a cava pesuia 4 (guarre) guarres, U nde bana eipage mficwnte para todos os
trabalhadores, OUE dormuu num dosr guarter nuem mihde ne chde. OUE aguns trabalbadores dormiram na parte

oxterna da cara, mo guintal, por falta de epaw, OUE nde far fornecxia wapa-decama aos trabalbadores, OUE a casa
ndo possuia armdrios, OUE os pestences dos trababadore: foasam ¢palbade: pela cara QUE dissdha 0 banbeiro om
outro; trabalbador:, DUE ndo havas membuma pesoa repomsdvel pela hrmspesa do bambesro nom do alggaments, OUE
ar condipbes da cara eram mante muens, OUE ar bambarer ¢ 0 albpawents em = frawam em condigder precdrias de hgrens;

DAS CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NAS FRENTES DE TRABALHO DOS
TRABLAHADORES VINCULADOS A EMPRESA MM]J

As frentes de trabalho nio foram equpadas com mstalagdes sanitarms Em inspecoes realizadas
tanto nas dreas de plantio quanto nas de corte de cana observamos a inexistencia de sanitados para
utilizacio dos trabalhadoges. Na ocasido fomos informados de que 0s santatios estavam dentro dos
onibus que transportam os trabahadores pam as frentes de trabalho Diante dessa informacio passamos
1 inspecionar esse item no intenor dos vexulos. Ao adentrarmos 308 veculos observamos a presenca de
uma cabine na parte traseira, 2pos as flexas de bancos. Verificamos entio que virios objetos impediam
© acesso 4 suposta instalacdo samutaca, 1550 em todos os Oorubus em que entravamos. Removemos entio
esses obstaculos ¢ abrimos a porta das cabines sanitacas. No U infegor encontramos um vaso sanitdso
€ um pequeno lavatono na parte hteral Aconamos entio a valvula de descarga e percebemos que mu
havia agua para as necessinas descargas Abomos 3 Womexa do lavatono e tambem constatamos ausencia
de fluxo de dgua Em todos 0s onibus vistocados 3 mesma stuacio. A presenca das supostas instalages
sanitidas e apenas uma smulacio pan fazer crer 205 obsermadores que ali haveda uma instalagio
sanitaca. Os onbus sdo locados unto & empresa CRB Madeinss Exeli-ME, CNPJ 32 785 138/0001-30,
localizada a Rua 21 de Marco, 795, Centro — Santa Emestina /SP CEP 15.970.000
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EPIl: Em inspe¢oes reakiradss nas frentes de tnbakho, tanto as de plantio quanto as de corte
verificamos que a prande maioga dos trabalhadoges uthrava os poncpais EPI necessarios para a
execucio das tarefas Botmas de couro, pemeimas, luras, oculos de seguranca e protecio pamn a cabega
De forma pontual observamos alpuns equpamentos em mau estado de conservacgio, necessitando
reposicio. Hava doss trabahadores com fendas abertas nos pes, por uso de botina em tamanho diferente
daquele do empregado ¢ sem 1 reposcio de botna adequada ou providencia por parte da empresa de
fomeces o tatamento derido 203 empregados. Os podoes sio transportados sem bainhas, o que pode
resultar em acdentes durante os deslocamentos
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DAS REFEICOES FORNECIDAS: As refeicoes sio fomecidas 20s trabalhadores em
embalagens de alummio por empresa contatada diretamente pela tormdon do servigo, tanto nos
dlojamentos quanto nas frentes de tmbalho Mistos tmbalhadores se quaxmaram da qualidade da
alimentacdo. Observando as latas de kxo uttkzadas para descarte das embalagens venficamos que a maior
parte das embalagens anda continha grande parte dos ahmentos demonstrando que boa parte do contido
nas embalagens e desprezado pelos usuanos. Segundo informagoes colhidas junto a2 diretoria da WD
Agroindustrial os alimentos sdo preparados sob supervisio de nutricionista Esse fato é apenas uma
obserracio, porem da uma xdeia sobre 3 acestacio da akmentacio fomecida

Citamos trechos de declaragdes dos trabalhadores vinculados 4 empresa MMM], sobre as precasias
condicoes das frentes de trabalho

Declaragdes _mm: braga da cana, Turmalina/MG

" Dme cortuma taw para a frns & trabalbe por velta dar 5 MO0, omegande a trabalbar ma bora que chega
mmp:ﬁalahp!lfhmﬁ-himﬁﬁh: ondr ndo cale odb mund; ('we wituma e espaibare
procurar uma wmbra no mate; Owe nio tow mesar ¢ cadesras; Owe cortuma fadar dgma para beber nas frentes de trabalbo,
Dut normalmente fay ar seerrsdade: fizolsgrear vo mate, pars o hanbarer do Snsbur ndo funconam; Oue tdo prweados
EPI; Owe o depoente trabalba mo plonte, cparramandd & mudar de cana nas lewas; Owe o sorvigo § musto cansative,
Lwe mo primesro mis receben 2.4 50,00 ¢, w0 regunds, recrbes 1.404,00; Owe o saldvrw ¢ tanto por produpdo quante por
didna; ..

et o [ v con

agucar, Unido/PI:

"] Due da rua twrma &b PI sde 11 we plate ¢ 2 wo corte; Oue 0 alwogo nas frentes de trabalbo ¢ sentado peb
chdo; Owe mecesradades fisolbgarar 1do peb mate; e todec ertde gripade:, gue wmguim 7 ocame de cowd; Owe a dgua
para beber na: fremse: d trabalbe { guents ¢ mersficems; Oue ouaders gue & oudiies de rabalbo ¢ alggamento ndo 1do
mjl.‘:..-"l'r

Dectaragoes de ||| :=b21ador bragal da cana, Jenipapo de

Minas /MG:

“. " Owe ma frente de trabalbe o depoente trabalba we alte do comrnbde; Cwe o depoente van pogando ar mudas

de cama; Owe { mesto persgem caw do camnbie; Oue { mto cawatme; Owe pava admocar ¢ epaibado peb chdo; Oue
JSazer ar mecerrsdoder ma roca ¢ mo mate; Owe ar hanbarer gue oxastersy rdo guebrader ¢ ager; Oue ostuma Bltar dgua na

Srente de trababo; Oue teve soma grite forte; Owe pevden 3 (tris) dhas de servape; Oue ndo 7 0 teste de coved; Oue ndo

Jormecems mdsxara ou peb 7"

oxcrstcs o [ o v @ o

Igapord/BA:

“] OUE reben booa, caneibiva, botma, bowd, doules ¢ fards: OUE g comida ¢ ksada pela empresa na frente
de trabalbo (marmtaj; OUE sio tom meza nem aderrx OUE ndo tem bambare: nas frentes de rabalbo ¢ faz as
necessdades fisioldgroas wo mate; OUE lesa 2 dgua de beber om parvafa tivmesca de 5 ltvo: formecida pela empresa; OUE
nip few Fomiy & rgwama ma freate de tmbally; OUE nie fewr mabeviaic de primero; socorros nas fremfer de
frabalbe; _..7".
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Deciaracses de ||| =220+ vcat da cana, Chapada o

Norte/MG:

"l que receben parvafa tiremcs e 5 (3w Etves) moplhe gwa wo filve; que guem chega depotr leva dgua mats
quente; gue o tramcporte ¢ em émbar da empmra fode: viv wwtades que recrben botima, camekeira, caka, camvisa de manga
comprida, bom drabe; gue mio recvben miraara para Covad: gue wm @a fioz wiw o cammbdo pgando rudas ¢ no outro
Siaa mo rob espalbhande @ mudas; gue ¢ rize de gueda de carernhde ¢ aly ¢ tom gue for murta atengdo; que ndo tem banbeir
na fremte de trabalbe; gu recebes wwa adarmba pava faer ar refsge; gue bgar para iaagem da mdo ndo bd; que noebe
em formo de RS 2.099,00 (does mi ¢ moventa ¢ mose maz) ne més g ese mis facha bowe; que ndo estd satisfeito com as

condigies de trabalbe ¢ pd priendia re desigr.

DAS CONDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO NAS FRENTES DE TRABALHO DOS
TRABLAHADORES VINCULADOS A EMPRESA UNIAO TRANSPORTES:

Fiscakzacio na pumeira frente, de plantio manual de cana de aguca, iniciada as 11:00 do dia
24/01/2022, com verificacio de veculos encontrados no local e frentes de trabalho em atividade.

O plantio de cana de acucar era reakzado de forma manual, com arremesso de cana cortada de
cma dos cammhdes. A atrridade en executada por equipes de trabalho composta, em regra, por 11 (onze
empregados), mas o motorssta do camenhdo. Destes onze empregados, 4 (quatro) desenvolviam suas
atividades sobre a cana de agucar cortada armazenada sobre a carrocerm do caminhdo, o qual se
movimenta nos sulcos abertos no solo durante toda a execucio da tarefa Outros 4 (quatro) empregados
realizavam atividades no solo, em ambos os lados do vexulo, espalhando a cana dentro dos sulcos para
plantio previamente abertos. Os demais empregados acompanhavam o caminhio, também em solo,
cortando a cana de agicar ji dentro dos sulcos Os empregados que laboravam sobre a carga, fazendo o
arremesso manual da cana de agucar estavam supeitos 2 scos de queda de alturas que chegavam a 3,5
metros de altura, considerando a distincia entre o fundo dos sulcos (abertos com pro fundidades entre
40 ¢ 50 cm), até a aktura maximna da carga, nivelando esta com o twpo dos fueiros dispostos nas laterais
da camrocesa do caminhio Este tsco era acentuado ja que a tarefa de amremesso de cana de agucar en
realizada sobte a propoa carga, configurando piso instavel, instabilidade esta agravada pelo deslocamento
do caminhio sobge solo com sulcos e adaptacOes nos fueros dispostos nas laterais da camocess,
constituidos de estacas de ferro até aprommadamente 1 metro (vasando conforme o veiculo) mais uma
estaca de madeira com extensio aprommada de 1.5 metro (tambeém varmando conforme o veiculo), esta
mantida apoiada na de fero, pois exa retrada conforme a cana de agucar e amemessada e a carga vinha
sendo reduzida

A titulo de exemplo cita-se duas equipes de plantio de cana de agucar encontradas no local. A
pﬁm&nequptunﬁlﬁouﬂmbnmms:-ﬁ,phﬂ_uqm!, devido 4
dificuldade em se deslocar sozinho nos sulcos estam sendo sumindo, com reboque acoplado a um trator
Valtra T 195 COVT da WD Agrosndustral Esta equipe estava realizando as atividades com 10(dez)
empregados, ja que um hamia se ausentado neste dia, havendo quatro empregados arremessando cana
sobre esta que estava depositada sobre 0 cammhio em movimento, 4(quatro) empregados espalhando
dentro dos sulcos em ambos os lados do camenhio e 0s outros 2(dois) empregados vinham atras cortando
2 cana ji espalhada nos sulcos de phntio Consderando 2s distincias de almra da atividade dos
empregados que estavam labomndo em coma da cana, temos 1,2 metros entre o piso do caminhdo e 0
solo, 1,1 metros de aktun do foewo de ferro e 1,1 2 1,4 metvos de allun dos fueiros de madeira, chegando
anmtdd:.iﬁ:&,?mzd:d:m,mombc:pn:t:misiﬂ.:hmdt:gﬁc::dcpodtndasnh:

2 carreta do caminhio
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A segunda equipe estava hborando junto a um canunhio de placa o qual estava se
deslocando sozinho nas atvidades de plantio, com sua equipe completa com 11(onze) integrantes. Havia
4(quatro) empregados sobre 4 caga reshzndo o amemesso da cand para plantio, 4(quatro) em solo
tealizando o espalhamento desta e deposicio nos sulcos ¢ 0s outros 3(trés) empregados, ambém em
solo, cortando 2 cana ja depostada nos sulcos. Consxdenando as medidas de altura deste caminhio,
tinhamos: 1,3 metros de distanca entre o solo ¢ o piso da cammocesa, 0,8 metro de altura dos fueiros de
fero e 1,5 metros de altura dos fueros de madem, chegando a 3,6 metros de altura, entre o solo e parte
mais alta da cana de agucar depositada sobee a carreta do camenhio

EPIs. A empresa formecia EPls pana os empregados com minculo formakzado, porém aqueles que
estavam khborando sem regstro, sendo identificados como “svulsos™ pelos colegas de trabalho, nio
haviam recebido qualquer equupamento de protecio indimidual

1° socomros. Nao hava em nenhurma frente de trnbalho mspecionada

Instalaches saniticias na frente de tmbalho Nio havia insmlacdes sanitirias disporuveis em
nenhuma frente de trabalho inspeconads Quando a fscabzacio estava se retirando de urna frente de
trabalho de plantio manual, encontramos, na beirada de uma ™a, tma estrutura para banheiro quimico,
longe das frentes de trabalho fiscalizadas, 3 qual esmvs bastante amassada, com 3 porta ndo fechando,
m&memmmmmumm&d@omwndcdum sob o
assento sanitatio, havendo até mesmo teia de amanha na abertura do assento sanitado.
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Abrigo nas frentes de trabalho. Alguns onibus possumm toldo, porém de amanho diminuto e
sem assentos pan todos. O integor dos onibus ficava muito quente, mviabidizando a tomada de refeicdes
em seu intersor Portanto, os empregados reakzavam suas refecoes com as mammitas apoiadas nas pemas
mniprbpnln:ﬁtﬂmliuu era muto aberta, estas refexcoes estavam sendo realizadas ateé sob o sol

intenso, | que nio conseguam encontrar alpuma sombea

Onibus: Em uma frente de trabaho encontramos um ondbus Mercedes Benz ano 2006, placa
Este vesculo ficara durante 3 jomada na frente de corte de cana, porém havia problemas
evidentes em suas condicoes, como susénca de forxo em laterass e fundos (este do fundo, segundo relatos

de havia caxdo durante um desocament) O avel conducio do veculo era
&MmmGFﬂou“nhmﬂuegﬂmdn
na empresa ou em nenhuma terceinzads € nio possmaa curso pan transporte coletivo de passageiros ou
mesmo identificacio em cracha Este Grubus tambem possum tangue par armazenamento de agua, em
volume declasada de 300 Lzos, porem, no momento da mipecio, proxmo do horaro de almogo do dia
23/01/2022 nio havia dgua no tangue ¢ havia parrafas de empregos sem dgm, tentando buscar agua na
tomeira acopladsa no tanque, o gual estava vazio, nio gamantindo reposicio huddca a estes empregados.
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Em outra frente de trabalho os empregados estavam sendo transportados em um onibus de placa
B o s oo s Mo [
tambem estava sem registro, porem informou Possuis CUrso par ansporte coletivo de passageiros

Ni frente de trabalho de corte de cana, os em dos estavam utilizando um onibus de

© qual era condur:do pelo emp
que possum carteira nacional de habditacio categora “AD”, porem nao possuia Curso para transporte
coketivo de passageros ¢ nio dipunha de cracha de dentficacio

laca

Agrotoxicos: Proximo a frente de trabalho de plantio de cana, havia uma drea com alpumas
arvores, local que estava sendo utiizado par manter aprotoxicos 20 ar birre. No local havia mais de trinta
recipientes com agrotoxicos, em volume de cinco Etros cada, mantidos sobre o solo e acessiveis a
qualquer empregado que estive passando nas prommudades Dentre 0s agrotoxicos encontrados, cito:
VP-Stage, herbicida tana amarela altamente oxco
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Citamos trechos dos Tiechos de Dechnmgies do Tmbalhadores vinculados 2 empresa Uniio
Transportes que descrevem 4 precanedade das frentes de tmbabhor

m&_mmdﬂuﬂl,f:mpn

Formoso/BA:

“..] OUE pegmva o bmibse para & trababbar na: laveuras s 55 ¢ refornasa para o alggamento & 16430, OUB
womegava a trabalbar por wka dar 7k ¢ tomnaya ¢ xrags por wolba dar 15830, QUE nde hawa banbeiro nas frentes de
trabalbe, OUE fapa suar wecersadader mo mato on ma lasowra, OUE ndo basea local para refispdo nas frentes de trabalbo,
OUE abwocasa rentads na terva OUE fama apenar 15 (guiny) mmutor de mtervalo ¢ refornaya para o trabalbo, OUE
reakzava a fumpdo de pecador me plamte da cana @ gual coms1Na me Bree da cama gue estava Ro suko onde esta sena
plamtada, OUE strbyava facde para realrar tal core, OUE a atrwedade eva pemora, OUE para mabzar o corte tinba
gue ficar inchnade, OUE sutia dor ma: coctar decorrente e tal atwedad, OUE ndo fimha pausa durante a jornada de
trabalbe, OUE st parazx d trabalbar para dexcamsar omava wm “ganche”, OUE tal “ganche” ansistia mum pagamento
menor do gue e sea dendo, OUE bowve veqes om gue falou dgma ne iocal & trabaibe, QUE ndo tinba certeqa do gue
ma reaber @ final do miz, OUE o combinado rema o papaments ser reairpads por produgde, OUE ndo sabia ocatamente
como ¢223 produsde era cakxlada OUE chgon 2 guetonar ¢ -.hr o pagaments, OUE o . T
tmba nada a ver ¢ nada for moviveds, OUE recvien memo: do gu tmggynava gue mma rexber om bave nas promessas do
B OUE rines trababadere: foram embora pas ndo soncordarar wom as ondicies de trabalbo, OUE ndo sabe 5¢
eses trabalbadore: naberam a rearde, OUE or rababadore nde receberam a pasagem de volta para os tews municipios
de orypern, OUE treram gue aroar om 3 ppna pasapes, OUE wines trababadore: mguer fimbam a quanfia meostdna
para voltar, OUE mesres caver o fametha tese gue emsar o dmbare pav o destes trababadores, OUE pensou
o tr embora OUE guando chgos, entrgon 3 carterma & trabade pava o LOUE ma carteima de trabalbo ndo
ot desobada, OUE por w10 ¢ por ndo tor condyies financernas, ndv fou emiora, OUE trababava & 2* & rdbado, das 7h
as 15630, OUE chegon a rabalbar ow ajguss domrago:, mermo tmde rababade a remana miterma, OUE ndo recebia
nenbuma comperzagdo ou mmuneragde por i2m, apema: 3 producde & domengs, OUE ndo achasa certo o sabr que

neebia’...)”
Ded.thd:_Tm bragal da cana de aguicar, Trindade /PE:

‘.| DUE embarcana we émsbus pava ir pava 2 feste de trababe & 5430, QUE comegava a trababar por
m*;ﬂjﬂ 7400, OQUE trabalbma we corte de cana, OQUE nio havea banbetw na frente de trababbo, QUE faga
mas mecesadade: wo matwe, OUE parava para almegar por wita das 11530, QUE ndo bavia baal para refuiglo na frente
de trabalbe, OUE alwogasa na roga mb o 2ol guente xutadh na teres, OUE parasa para abmegar por volta de 15 (quinge)
mesmuto; ¢ )d woltava ao trababe, OUE dr seqes faltmva dgua na frente de rrabalbo, OUE rrabalbava aé por voita das
15h, 15630, OUE wiasa para o abpamento por wia dar 16830, OUE quandd chegma 1a tomar banke, QUE bavia
uma fila grande para o bambe, OUE 2 reuache ne slopsments ndo era boa OUE sdme: trababadores foram ¢mbora pois
ndk eigam mbigak: com ¢ g einaw rexkesd, pew ou dforst do que tmba zd wmbmads, OUE estes
trabalhadore: nio receberam a reaide dwda mar apenar a2 producie gue ndo hawa zdo paga avé entdo, OUE estes
trabalhadore: ndo receberam a pazsgpem g soks para retornar  munxPw de orgem, OUE ester trabalbadore: tiveram
que arcar do praprio bolso o valor da pasggem de retorme, OUE trabalbava de 2* a sibade, OUE chegou a trabaibar em
alpuns dommges, meeomo tends rabalbade 2 wmans wds, OUE add recebia nada mas por sr0, OUE recebia gpenas a
produgie dbo dominge, wm gqualguer outww Spo & verba ou wmunevacis, OUE o bordre &2 o mermo de 2* a 1dbad,
OUE ndo chegon a receber bora extra, OUE nde Snba nogie oxxta do gue wtma recxbendd, OUE 0 gue receben era
difereste daguik que tinha rido promennds,. OUE rtese sontade de & embora, OUE ndo i embara pois o dinbeiro recebido
ndo &rg 0 qu¢ esperasa peb rabaibe ¢ gua!/fr outraads. OUE »a @& mradalbo ¢ra supernsionade peb
| P ,ﬂa’,-nﬁ-ﬁﬁ,!ﬁ funciondri da empresa WD, QUE
este funcondre eva quem delerminaya guar ruds deversam ser cortadar, OUE ado maben mdxara da empresa, OUE
nor boasr de frabaibo ¢ no 2l aments wupuim univyna macava OUE trababadore: fioarams domies no alojamento,
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OUE estes trabalbadore: permanexvam no aigarsenss, OUE or tubalhadore: ndo foram ksado: para nenbum sevvigo de
atendimento médwe, OUE cortara o cana nar propredade: rura: do empreca WD pava rer uttiada no plantio de cana
por erta merma owpreea OUE 2 atoudade & corte erg “pavcads™, OUE o corte eva fanty por meto de facdo na base da
cana-de-azicar, OUE a poagde era modmeda, OUE rentsa dor we mrie deormniy desa atindade, OUE ndo #nba pansa
para decoansm durante o trabalbs, OUE em méda mvtava 200 meres por daa, OUE choven bastante m final de degmbm
¢ comep de pamesrv, OUE chepou a tmbalbar nb chwa OUE chgpon a ficar doeente, OUE ndo feve nenbson 3po de
assicténca da empress; [.7"

Ikd-thl)o_'l'm Bracal da cana, Campo

Formoso/BA:

"l e durante tode o periede om gue trabalbos wo plantre da Usna WD viu romente um banbearo quimuo;
Due e banbaro guimye traba porta guebrada ¢ foma max d 600 metro; de ddnaa Due w local do plantio ndo
consgusa wiualizar o banbare; Owe pels ausinag de ;amstdme, fapa a: weazadades frolbigrcas no maw; Que aluns
trabalhadore: levavam papel byplbms, outo; ndo; Cwe or gue ndo lesavam papel grinico e servaam de folbas para higient
pesmal; Oue o decaramte lovasa o propre papel bygaimc; Jwe mwrwmna 3 airmentagdo (aimogo) mo mato ou mos swlows de
plantro & cama-de aucar; Ow wdo by g para teder o trababadom: ok o foide dor dmibus; Oue nos Sntbus ndo
havea cadesas ¢ mesas para realryacie de refisgier; Due ndd frwba wiéss de como ora cakulada o remsneraydo por produpdo;
e a grande marona ndo raiwa 1 wtava makende orvaamensy o: rakdnes; Owe comegava a rabalbar &, dige, por wita
de 0643 ; Oue o tutervale para abmo ora mmext de 20 mesats Owe parava & trabaibar opor volta das 15030 Owe
trabalhasa woes fonadas; Owe ndo recrbes & ddraas dos daa: & chasa. gue ndo fom mass nada a declarar.”

DA SITUAGAO DA SAUDE DOS TRABALHADORES MMJ ALOJADOS HOTEL
GESSIANE

Dentre os trabalhadores alopdos no hotel Gessiane venficamos que um percentual elevado (nio
¢ posaivel relatar com precisio) apresentava sintomas gripais como febee, cefaleia, coriza, dor de garganta
¢ tosse acentuada, alguns ja ha bastante tempo. Nenhuma providéncia foi tomada pela empresa. Como
os sintomas da gripe sio bastante semelhantes 20s de covid-19 acionamos orgio de saude publica da
prefeilura municpal de Jodo Pinhewo solctando smalacio da stuacio indwidual e coletiva dos
trabalhadores alopdos pam adogio das providencas cabsres em termos de saude publica. A Vigilinda
Sanitina da Prefeitura Municpal de Jodo pmheso procedeu i avakiacio de 136 trabalhadores efetuando
testagem pama comid-19 em 119 pessoas, sendo desses 14 com resultado postivo pama covid-19. A
Vigilanca Sanitina onentou entio © isolamento desses trabalhadores e procedeu a inspegio do hotel,
encontrando uma sége de imegulandades ¢ considerando o local imadequado para alommento dos
trabalhadores. O Relatono da Vigdinca Samitica segue em anexo 20 presente auto de infracio. Os
trabalhadores cupos exames deram postivo para COVID 19 tveram seus contratos rescindidos com a
empresa apenas no dia 01 /02/2021, apos o témmno dos sintormas da doenca. Eles tiveram suas rescisdes
homologadas pela Auditosa Fiscal do Trabalho, tendo a USINA WD providenciado seu retomo as suas
adades de ongem

DA ATENCAO MEDICA A SAUDE DOS TRABALHADORES VINCULADOS A
EMPRESA M-

Todos os trabalhadores vmaoulados 2 MM] em atividade foram submetidos 2 exame chinico e
foram emitidos oz respectivos Atestados de Sande Ocupacional — ASO. Embora tenham assinado o ASO
declarando terem srecebido 2 2* via do mesmo, nio 2 seceberam O preposto da empresa, na realidade

funcionario da contabilidade que presta servigos acla 0s ASO contendo a 2* via ambem
soceads. s ASO seateados, cindon pcio D (N
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reconhecem cOmO H5CO SIFONONECO 3penas postras consxderadas inadequadas, ndo relatam o trabalho
em altura realizado dumnte o plantio, sendo praticamente pwais no seu preenchimento. Quanto 4s
dezenas de casos de smdromes que podem ser tanto de Influenza quanto de covid-19 nenhuma
providéncia foi adotada Alguns trabalhadoses zeram consultas medicas por conta propda A empresa
apresentou um Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, com data do dia 10 de janeiro de
ZOZZ.Tnl:l-sedepmhmmﬁm,wm&m:ﬁdﬁ:tmmmﬁumﬁuu:

em pig. 02/18 € a como autor e como coordemador do programa o Dr
“pﬁ,q&mtﬂommnﬁ;up&gimsammmdua
responsabilidade profissional ¢ o De NG Como i NR 31 nio preve
a existencia do PCMSO vamos desconsiderar 0 progmama, que de fato ¢ nocuo e analisar apenaso

PGRTR - Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabaho Rual

DO PGRTR APRESENTADO PELA EMPRESA MM

Fo: apresentado o Programa de Gerencamento de Riscos no Trabalho Rural daborado sob a
responsabibidade dos tecnicos de do trabalho registro MG
O programa apresentado e de baixa qualidade
tecruca, nada acrescenta para melhona da segunanca e sequer cita 2 atividade de maior osco no plantio
que ¢ o lancamento de mudas do cammhio em movimento em terreno iregular, 2 aprommadamente 04
metros de altura com os trabalhadoges sobre a carga de mudas sem cinto de seguranca ou linha de vida.
O cronograma cita uso peneénco de EPL manutencio de maquinas e equpamentos (2 empresa ndo possui
maquinas ¢ equipamentos em atividade), manutencio genénca de instalaches elétricas (nas dreas de
plantio e corte visitadas nem ha energa elétnca), e manutencio de extntores de incendio

CONCLUSAO

Sobze a submissdo de obrexos 20 trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, enniquece
ctar a decisdo profecida pel 8 Tusma do Tobunal Regional do Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-
00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 20135, a qual reproduzimos trechos: "] A
uripridinc do Supreme Tribunal Fediral entende sor dermecessane baver srolinaa firxa para a onfigurapdo do deiito
de redugdo 4 condjdo andigga 2 & exvase, fand ¢ mexsang i remente 3 meficagde do mabalbador atravs da
ontinug ofensa a dresto: fundamest x:, suinerande 3 :na digradade como ser bumamo (Ing 3412, Radatora p/ Adrddo:
Min Rosza Weber, Tribumal Phema, De 12/11/2012). Oz bens puridices a srem parantides 2o, alkim da dgnidade da
pessoa bumana (art. 1° capat, 111, CR), @ eovlemndade finca, onswbrtanaada pelb praito de gue nmguiém serd mbmetido
d fortura mem J trataments dewmamw o degradante (ave 5° II1), ¢ ar dvesos ¢ as bberdade: fundamentars, que ndo podems
wffer disoeminaply atemtaténg (et 3%, X1L1 da CR/88) Awom, alim & wolar precator infemaciongis, womo a
Declaragio Usmersal doc Drrestor Humano: gue estabeka, w avt. 23, gue "Toda a pessoa fom dirato ao tabaibo, a livn
ecolba do trabalbe, a condyie:r sgartamsar ¢ ranfatena: de trabalbe”, 3 experyde d trababador & exaustdo ofende
princtee: fumdamentar da Conmrtaapie da Repubics ouactente: w salor rocal do trababoe ¢ na prodhipdo de trabalbe
dessomane on dgradante (mewes ITT ¢ IV do art. 1° ¢ iacze 111 do art. 5%). A conduta fere, acma de tude, o principio da
digmrdade bumana, uma sy gue despopa o trababader ¢ o reu trababe do; salores ifo-Baat gue devenam sy g ebs
merenter Ndo x pode pevder de 220 gue wm dos olyettvor do Repsibiios Federata do Brass ¢ a construgdo de uma
smwaedade byw, pusta ¢ mhddrna (ot 3°, I, CR/E5), o gue smpie 2 toda 2 secwdade, iwiusise @: partiapes dos contratos
de trabalbe, a pratica de yudutas gue shrersess 2 princfeolins ¢ & sabrer sesttuconas "

Todo o exposto, kevou 2 caracterizacio de graves infragdes as normas de protegio do trabalho

por parte da empresa autuada, normas estas presentes na Constituicio Federal da Republica do Brasil
(art. 1°, maso I, art 4° nciso 1 ast 3°, moisos T e XXTIT, art '.",cspcdimm,smmdsum,"a
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Consolidacio das Les do Tmbakho — CLT, Nomm Regubhmentador n ® 31, e Instrucio N omativa do
MTP n* 02, de 08.11.2021 .

Foram identificados os segumtes Indicadores da submissio das vitimas 20 Trabalho Anilogo a0
de Escravo, conforme previsto no artigo 25 da Instrucio Nommativa MTP N ° 2 de 09 de novembro de
2021:

1 - Sdo mdscaden: de rubmuizsde de trababador a rrababe: forcador:
1.1 trahalbador sitima de trifw d pecsoas

1.2 arrggmentagde d trabaibader por meio de ameaza, fraude, expano, coacdo ou outros artfkws que levem a
1ao de omsentomento, far come faba promesa me momenis do mTNIZmRID 0w DAPIMNTD 3 Des0a que posaut poder
herdrguso ou & mando vy o rababador;

1.9 estabekamento de rutemas de remumerade gue ndo propecem a0 trababador mformagies compmensiveis ¢
sdémeas robre sabom: mobude; ¢ drostader do raldre:

Yy

2- Sio mdicadon: d rgeide & trabaihader 3 wmdsiin degradantc

21 ndo dgpombibyade de fgua potdrel ou dipomsbpads ow condigier ndo Mgriwcar ow em quantidad
meuficent para owume db rabalbader we loca/ de rrabalo s di sk

2.2 mexriinaa, ma: drea & yolnca, de dgua bepa pars bypene, prepare de abmentos ¢ demans mexsadades;

2.5 mexuiinaa de malade: ramiana: ou mitalage awitdna gue ndo aseguren unb7ado om condigdes
B e Srisncided

2.6 tmexxtinaa de alpaments on morada, guande o rou fornecruonto for obrgatine, ou algamento ou moradia
xem condigbes baricas de reguramcs, vedagke, mpeme, priacdade ou comforts,

2.7 rubdmercionareento de abpamenty on morad:a gue myiniryy ma wniryacio em ondiges de seguranga,
vedagdo, berene, prisadads ou ofors.

212 awinaa de cama: e plchie wm de mder ner abpaments: mm o tabalhadbr pernostando diretamente tobre
fuso on sperfin rigeda on em ectratwras mproveadas

- ™

oy

215 awénza de local para tomads d refexie: guamds shrigatirss, ou local para lemada d refuies sem condiyies
de bigeme ¢ conforts:

216 trabalhader expere @ Stwacle de rixs prave ¢ swaewis;
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0 memg aebiente ow a5

Do Conqunto das provas collndas, formou-s& o entendemento gue houtve 2 submussao de 273
duzentos ¢ setenta e tres) emprerados 3 condcao analoga 2 de escoavo, come prevsto no artiro 149 do
odipo Pena

520 Titimas da conduta da WD AGROIMNDUSIRIAL LTDA 23 (duzentos e setenta & tres)
trabalhadores abamxo relhcona

|
o™ [FEERET Py ] e o b o b R TER(ETRA F W lache e oF g Bim LIF
L TRAR ARA BORTEIRIMEA KAG
T TRAS B A& HA PADA MORTE MAG
i g Al TRAR B BA AMAPD FORMOSD Pl
TRAA B B4 AFONSD CUMNMHA LA,
4 mid TRAS RUAA ESPINOSA MG
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Peh infncao acma descota fou lovoad Auto de Infracao N® 22 264 264-5, capitulado no Art

444 da CLT c/cant. 2°C da L e del]l de panero de 19 jocumento em Anexo
13. DASIRREGULARIDADES CONSTATADAS

13.1. Irregularidades Trabalhistas

13.1.1. Da Falta de Descanso Intmajornada

Constatou-se gue SMPIcFa00t QELXDU0 O nCooeT Inlerm™Lul0 pa

ra repouso ou almentacdo de,

0, 1 (uma) hom & no mMaTm &« |CE S0OL3E el g -J.A.E.F:'.'J"'.l...'. continuo cuja duracdo

EXoeaa ae « - nom

Tal infacio fo apunda mecante entremistas ¢ colheta de termos de depomnentos dos
MNpreFados ¢ dunmnie INIPECHd I DCal O trabalh i Qudl acompaninog hormno de almoco destes
::,.h.a.'.‘.;::-r-:r NGO B0 QU &M TS CEROEE eMDIEFAO0E ADENES AMOCITAM € [eflomavam ao

hbor sem que o mtervalo fosse 1pual ou sUPDenOr 4 S&qQDer tnnta mmo

MNesse senthdo, oo como empresados preyodicadc 2 oo exemphficatn {_-,_
_ 05 guan: em depoemento. dechmram gue, por serem remunerados por

_‘[J!LI-L‘:'..'.’.':.iL' Apenas aIMOGETETl © ETOMETAM 20 5&rmuC0, S6m pOAT Of Iy :-""_.J._ Ou3UpcnOr UITid
k

o controle da jomada dos empregados,
a despeito de s 2 configuracio da infracdo
alhures descrita amwaves da obtencio de ouxos mens de proTI QUE COMPLOTEM 2 ndo concessio do

descanso semanal remonerado
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O repouso intraomada € essencial para os tmbalhadores recuperarem seu vigor fisico e mental
para a continuidade da jomada de trabalho, mesmo que se realize em poucos menutos a sua refeicdo, o
trabalhador deve utilizar o tempo restante para relaxar ou distrax ate o retorno 20 trabatho.

Peh infracio acmma canactenizada for lsvrado o Auto de Infracio N*® 22.267.954-9, Capitulado no
At 71, caput, da Consolidacio das Les do Trabalho, documento em anexo.

13.1.2 Da Inexisténcia de Controle de Jornada

Constatou-se que 0 empregador deiXou & CONSPNar &m registro mecimco, manual ou sistema
eletronico, os horirios de entrada e saxda e pesodo de repouso efetivamente praticados pelo empre
nos estabeleamentos com maus de 20 (minte) empregados.

Tal infragio foi apurada mediante entrevistas com os empregados e analise dos termos de
depoimentos dos trabalhadores, inspecio no local de trabalho ¢ andlise documental, sendo certo que
durante a inspecio nos estabelecimentos acima citados, 05 quass possuam mais de 20 empregados, foi
verificado que o empregador nio mantnha nenhum Spo de controle de jomada destes trabalhadores, a

despeito do disposto no ast 74, §2° da CLT

Faz-se ouster sabentar que emn cada uma das frentes de trabalho inspecionadas foram encontrados
mais de 20 empregados, o que obagara 0 empregador 2 manter regastro mecanico, manual ou sistema
eletronico, 0s horarios de entrada ¢ saxda ¢ periodo de repouso efetivamente praticados pelos
empregados.

Os trabalhadores realizavam suas atmdades labontiras por produtiridade de hectare plantado ou
diania, exigindo que o empregados sea responsavel ¢ tenha controle do tempo dispendido no servigo,
para evitar exaustio fisca do trabalhador Além de ser uma atvidade exercida a ceu aberto e com grande

movimentagio corporal que podem ter repescussdes em afecgbes musculo-esqueléticas, como bursites,
tendinites, dorsalgias, =novites ¢ tenossmoTItes.

Pels irepulacdade acama caracterzada fo: lavrado o Auto de Infragio N® 22.267.957-3, capitulado
no Art. 1 da La n 605/1949, documento em anexo.

13.1.3. Da Nio Remuneragio do Descanso Semanal Remunerado

Constatou-se que 0 empregador derxou de pagar 20 empregado 2 remuneragio, 2 que fizer jus,
correspondente 40 EpoOUSO semanal

Tal infragio fou apunada mediante entrevistas com os empregados ¢ analise dos termos de
depoimentos dos trabalhadores ¢ dos controles de producio e respectivos rechos de pagamento de
salario, das folhas de pagamento.

Por cernto, em reacio 205 empregados regstrados da empresa Unido Transportes r.Smu;mLtda,
mmmmmnMMMEmwduﬂm foi

Nesse sentido, fo: apurado que estes empregados recebiam conforme a sua producio, fosse por
hectare de cana plantada, fosse por metrwo de cana-de-acucar cortada, mediante apuracio mensal,
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conforme controle de producio e recibos de pagamento de salano entregues pela empresa 2 estes obreiros
¢ obtidas pela auditora fiscal do tmbaho

Foram analisadas folhas de controle de producio destes tmbahadores as quais demonstravam
que o salifio constante nos recbos de pagamento de salico ndo correspondia iquele efetivamente
acordado entre as partes, porquanto ndo se tratava de pagamento de salico mensal fixo, mas sim de
salirio por producio, varivel, sobre o qual devera incidir 0 DSR, conforme dispde a Sdmula 27 do TST.

Entretanto, 0s recibos de pagamento de salicio continham apenas a producio do trabalhador,
sem constar 0 DSR incidente sobre essa verba, nio obstante ser devido nos casos de pagamento por
producio-comissao.

Pela infracio acma caractenzada fou lavmado o Auto de Infracio N® 22 267.956-5, capitulado Art.
Art 7 da Lei n 605/1949,, documento em anexo.

13.1.4. Da Nio Concessido do Descanso Semanal Remunerado

O empregador fiscakzado daxou de conceder a0 empregado um descanso semanal de 24 (vinte
¢ quatro) homs consecutivas.

Tal infragio foi apurada mediante entrevistas ¢ coheita de termos de depoimentos dos
empregados ¢ anabse dos cadernos de producio, sendo certo que diversas vezes os empregados
laboraram nos domingos, dia deugnado pelo empregador como folga semanal
w como empregados prejudicados, a titulo uanpﬁﬁ:ﬁvo,_

ot quais, em depoumento, dechhraram que mesmo trabalhando a semana inteira
houve ocasdes em que foram obagados a laborar 20s dommgos, sem a concessdo da folga semanal

Fo: obtudo, amnda, cademo de producio dumnte inspecio reahizada no dia 24/01/2022 na frente
de trabalho que comprova a exigencia de labor no dia 23/01/2022, domingo, no qual deveria ter sido
concedida a folga semanal pelo empregador.

Peh infracio acma caractenzads for lavrado o Auto de Infragio N* 22 267 953-1, capitulado Ast.
459, § 1°, da Consolidagio das Les do Trabalho, em anexo as fls. A302 a A309.

13.1.5. Do Atraso do Pagamento dos Salidios.

Constatou-se gue o empregador derxou de efemar, até o 5° (quinto) dia utd do mes subseqiente
20 vencido, 0 pagamento mtegral do saléno mensal derido 20s empregados.

Tal infracio foi apurada mediante entrevistas com os empregados e analise dos termos de
depomentos dos trabalhadores, dos controles de producio e respectivos recos de pagamento de salrio,
das folhas de pagamento e dos comproTantes bancicos de deposito do salano.

mmiwwpﬁwmmaﬁcmuum
verificado que a semuneracio referente 230 mes de 10/2021 fo: paga apenas em 08/11/2021, confomme
demonstram os comprovantes bancasios ¢ folha de pagamento analisados, em mequivoca hipotese de
ntempestividade no admplemento salarial
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Destarte, restou claro que o empregador desxou de remunerar o salanio integralmente devido a0s
empregados até o 5° (qumnito) dia ot do mes subsequente 20 vencido, 2 despeto do disposto no art 459,
§ 1°, da CLT, haja vista a susénca do pagamento do DSR devido sobre verba vatavel

Peh infracio acma caractesizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.267.952-2, capitulado Axt.
459, § 1°, da Consolidacio das Less do Trabalho, documento em anexo

13.1.6. Da Nio Formalizagio dos Recibos de Pagamento dos Salirios

Constatou-se que 0 empregador fiscalizado efetuou o pagamento do saldtio do empregado, sem
a devida formalizacao do recbo

Com efeito, uma das exigéncas legais pan a devida formalizacio do recibo de pagamento de
salirio, ainda que © pagamento seja feito ™ia deposito bancinio, é consgnar 4 assnatura ¢ data nos recibos
de pagamento de salaso

Contudo, fo: apurado atraves de recbos de pagamento de salirio obtidos pela auditona fiscal do

trabalho diversos recibos nio continham os dementos acama citados, como ¢ o caso dos empregados
S -
titulo exempkiicatro

Peh infracio acma canacterizada fou lavmado o Auto de Infracso N* 22.267.955-7, capitulado no
Art 464, da Consolidacio das Les do Trbakho, documento em anexo

13.1.7. Da Alteragdo Unilateral do Contrato de Trabalho.

Constatou-se que houve descumpamento do artigo 468 da CLT, ja que a empregador alterou a
forma de remunenacio dos trabalhadores contratados sucessivas vezes, reduzindo os ganhos auferidos,

sem o consentimento dos empregados

Conforme foi apurado pda equipe Sscal os trabalhadores foram contratados com a promessa de
que ganhatam um valor mzoavel por producio ¢ que alguns sermigos seoam prestados mediante o
pagamento de "didrias” Também fo: prometido a alguns wabalhadores que havesa pagamento de "didsia
de chura” e que ot trabalhadores nio tenam gastos relativos 20 alopmento. Todavia, as promessas nio
foram cumpodas Ven os trechos de deposmento a segux (documentos em anexo)

S

"] Owe wm fizal da Tewara de @pelads o Y TR depoente por tekfome ¢ disre gue tinha
o senvipo do plamtre ﬁmgum g o trabalbadom: etaam rahando de pandar dnberro; Oue estariam
Sambando de 4 a 5 mul; Oue prometes alopamenty bom; O tambéem prometen abmentapdo ) .. Oue o depoente ¢stava
trabalhands mo plamtie ¢ gue afuaiments ¢23a we corte; Oue trabalhg por producde; Ow ndo tem controle obre como € a
produgio; Owe o depoente nio sabe 0 guanty ectd panbande 20 longe do més; Due no promerro miés #rou r§2.559,00 ¢, no
sgundo, RS2.099,00 ¢ estava ervade ¢ ndo pagaram a dfremx _.." "

Depoimenso o
.. _@gmﬁu&ﬂ}mwh*ﬂ%ﬁmﬂkngﬁdlﬂu, ' chamado pelo
-mdu para trababar w plaxte & cama s munxPro de Vand de Mimas que o bu com o3
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trabalhadore: ers momse _‘Fi-f* “gue sevaa tudb por muia da empresa” (sic); gue os trabalbadores ndo
wriam gartar nada (..J"

Depo:mento e [

"] que fur dﬂpb-'pnmpm#nq-t#ﬂ#ﬂﬂrumknmmﬁm‘wﬁfd‘m

peio [ gue s gambor seriam por soda de RS100,00 com recis) por dia, OUE guando chegon a0 baal ¢ comegou @
trabalhar a realidade era diferesse. OUE nde recrbes o gue for promendo peio b=l

S—

" . que wm emcarrepade wwbeads 83 WM [umgurrra, gue ¢ gemre .i-.uh'a que o depoente
trabalhava como motorta ¢ o mformos eima procrands & i owprepades para rabalhar como molorisia no
plantro da WD; gue combinou mm o pexre o [ 2o wifone ma wnda para trababar ma WD; que for prometico que
harerra um quarto om ww botel de Vande o deporniy ¢ max sens dous colggar que veoriam punlo; que sens vikgas 1do
- -

0 i sreramy db v om o pemre db ne dia 02/01/2022
e ma camrmbonett conduy x me meomo daa; que chegaram @ node do i dia na
oasa db g o mecdmi gue trababa pava o aira o 0 depoemiy mas ar dber colgar

procuramde vqpa: em bota:, gue primere foram procray sapa; w betel 53 [acd, mas eife estawa lotado ¢ ndo hawa vaga,
depots foram me outre botel, de cor verde, mar 24 bawa vaps para wee: gue 83 meoma naty o trée oram condugdes, devido

a ausfnaa de sapar em botée, atf wma o303 ondk pf haves eutve: motonsia abpadbs gque 203 casa fica perto de uma cata
de carmes; que merta (a0 depoente foow om wm guarts, emde )4 ftmha extro motorista; que o depoente fioow em wma cama,
porem reus colgpar ficaram em outre em das obbder doeto wo hdo; gwe foaram aram duwrante trés dias; que estara
ruam ficar mesta caza, 3 gual 0 3 0 sbguel gu o depocnte puntamente om reus dots colggas converraram om
arramuar outro bapar ¢ vmbmaram de 2isgx wma 23 ¢ gue D 73 pasw 3 metade do akiguel; Gue
arvamyaram uma cara do outro lade do ma do 23:9 de carmes ¢ ontatavam we alugwel de RS 600,00; que chamaram o

senro o[ 73 o erzar com 3 dons do mwesel ¢ cxprma gue o i 2 par metade do aluguel ¢ que 0
mOOrIIIas ¢t @ whhﬁpnl- gue o prary #‘r;ﬁ- gue wiv ma pagar romente RS 200,00 de

aluguel ¢ que o restamte foarsa come obmpacde dos emprepades 1.,
S—

"] OUE foi prometich peb - ama wmuneracde bea, OUE 0 -_ﬁ.b.n que a remuneragdo pam
um "cara bom de senvpe” ema de RE5.000,00 (anm mal reazs) “pra fuane” por més, OUE quando chegow ao boal ¢

omeon a frabalbar a nabdad for dfreny 7"

Apesar das promessas feitas, 0 contrato assnado pelos trabalhadores regstrados pela empresa
Unido Transportes ¢ Servicos Lida sequer menciona o pagamento por producio. Alem disso, nem o
contrato assinado pelos tmabalhadores registrados pelh empresa Unido Transportes ¢ Servigos Ltda
tampouco o contrato assinado com os tabakhadores registrados na empresa MM Solugoes Agncolas
Luda menciona como a producio sena afenda quando 2 atimdade era o corte e plantio de cana de agucar,
as didrias de dias paralsados em dia de chuva e as dideas pagas quando 2 atvidade era a cata de raizes. A
exemplo, o contrato assinado pela Umio Transportes ¢ Servgos Lida e tabalhadon
estabelece em sua clausuls segunda *2) O emprepads pubalbard na fungio de Trabalbador Rural
who borane estabeleads pels empresa, om mmunerace de RS51.258,00 (Um Myl Duzentos ¢ Cinguenta
¢ Oite Reaws) por més". O mutwaty axsnady pela emspress MOM] Solugies Agrivolar [ tda ¢ o trabalbado
i‘;-uuﬂznd'&ﬂﬂdmi g Emprepads rerd por producde. gavantids o sakino mimmo
atggoria, conforme musendo colsisa, por mi”.
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No "contrato realidade™ pactuado, o acordo em que se pagana por producio, como admitiu o

proprio preposto de uma das empresas que se miespunham 2 relacio entre 2 usina WD Agroindustdal
Ltda, como se vé no trecho ctado abaxo

Depoimento de

"_T._‘Qu!pa#f—piompmﬁWWUﬂ Transportes ¢ Servigos
Lida. Owe a empresa Umide mastésy putrate & prsiade & rorveges a plantio de cana de agicar com a Usma WD, ()
Owe o5 trabalbadores da empresa Ude T) ocoiam e revyes b fxalryacde des empregados da Usma WD

¢ do declaramte, do trabalbader ¢ eutror 3 tmbalhaderer da Unide Tramsportes; Owe of
trabalhadore: 130 comtratade: por produsie 9 r papader (gue jopa a cana de coma do caminhdo, recebe
RS55,00 por bectan plantade; Owe ¢ trabaibader gue foca eparrama a: mudar, recebe RS54 2,00 por Hectam plantado;
Pue a produpde { aparada pelec medsdore:; Dux o: cortadores rcebem mmuneragde de RS0, 90 fwoventa centaves) a RS1,30
(um real ¢ irinta cemiaos) pelo metw de cama cortada; Ome o sabr gue fetmamenty ( page aoc trabaibadores ¢ a produgde;
Lwe nido foram page: dexamso: xmana: mmunerads:, dowmupe:. fraadas ¢ borar octras aos trababadons; """

A equipe fiscal venficou que 1 forrma de se afenr a producio vansava em prejuzo dos
trabalhadores e sem o consentmento deles, segmndo regras que ndo eram clras e compreensiveis. A

1espeito, vep-se 0s trechos de depoimento a segur

—

" . que mo corie de cama movkaam por producde; que w prmerr da o combraade era pagar noventa xenlaves o
miro de quatro cana ortada; gue ¢ vaior ndo duws ROW WNI [OWIRZ Gud IRMRIFIM Jud & cana edava "fraca’ ¢
disseram que preaana oriar o Enbar ¢ ¢ PR PN 3 167 01leRIS XRIWOT ¢ WD, gue 3 Land ¢1iava mormal ¢ @
.ﬂwmn‘un"w:prgmduxpnwﬁ—mja-cmﬂ# we cheparam a falar
que o prego ora xramia centaser também por guatw bubar wriade; gue relamaram, mar o disse que quem ndo
quzesse trababbar, podu pedss peds outa porgue Bwba guw guena "

Depoinesto oD

.. QUE o {R foion gue o prmw pedo corte da cama seria de RS1,00 (ham real) por metro, QUE o preso
dermamente page quande chgou for & RI0.70 (retenta axntaves) por metrs, OUE ¢ -_ﬁ.h que o corte didrio sena
de 4 (guatro) "mas”, OUE guande ameyon 2 tabalbar ora oagds o crte didme de 5 (anm) "meas” .. "

—

" . gue o comixnade a prmpm i gue sersa page o sabr & RS 250 (dowr reass ¢ anguenta ceniavos) por metro
ey de cama contada; gue, depor gue wmmevu 3 Mabalbhar o sabrer pago: eram Pena: RS 0,65 (rernnta ¢ como
antaves), mar or trabalbadow: wolamaram ¢ aumentaram para RS 0,80, (wtenta antaves); ~..""

A exigencia de tabatho ¢ 2 remunencio em dias de chuva tambeém variou no decorrer do tempo,
sem qualquer acordo com os empregados. A respeitn, Teja-se 0s trechos de depoimento colacionados

abaixo
Desecec o« R
"] Oue mo primeso més receben 2.450,00 ¢ 29 segundb, recebes 1.404,00; Owe 0 saiirw ¢ lanto por produgio

gquanto por didria: O o depoents adoeza mm wma grive forte: Oue o depoente o movmidads peioff dono da
Tereira, gue drgpa: "ou vy trabaibar ou o v ¢ sem da3”; Oue fove mamta Phwe, dor de cabega ¢ doves nas juntas; One
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com meutto custo levarars o depoense até Toks Mana, guands fbi medsoads ¢ comepn a melborar; Oue ndo feg teste para
wud Oue todo munde ¢4 privade e alpaments: Ome 74 fomon o ripmnda dore do voana para o covad; Oue considera ar
wondigies de alpaments ¢ fremter de trabaibe péromar; Oue ner dar de hawa fiwba de trabalbar ma chuva sem qualguer
profedo ficamde 0 dia tatesre molbader _.7".

Depaimcto <« [

" que for contratada ow eutmbre de 2001 para trabalhar come medsdera para o plantio de cana- de-apsicar;
gue foi comtratada peio [ s empress Unido Trangporses ¢ Serwpor Lida; gue prestava servigos nas proprivdades
rurass da empresa WD mo mumiipw de Jods Prubars; (. ) gue movbas por producdo conforme o niimero de cammbies de
cana decorrentes de mua medighe; gue st choven, nid mabss nembums wmuneragde . ™.

Depoimento <<

" .. que nunca rexben o dear & chasa, o dowernges trabalbade:, o fraade:, 0; deicamios semanas mmunirados,

|

" . que mos diar dk chana mdo receluaw nads ¢ gue foon roamadamente 20 dsas rem receber; gue apds greve
pacsaram a pagar didna de raldme mmime; gue ndo papram dana: de hwwa retroatrsamenty "

Deposmesto <D
" que atl o momento receben apenas RS 600,00; gue a empresa 1 paga guando trababador produy; que a

owprea ade papa drar & chuna, doremmpe ¢ firaach. gue na gurnts fara o dpeents Preentou Fntomas & pripe ¢ 0
corfou ¢ ponto do depoense "

R

.. que a ddna era & RS 60,00 guands ¢ sermpp wa pava WD; OUE o arwp "para a WD" era catar foco;
OUE mo periodo de churva, o frmba xraem me plantie ¢ cies mandaram o: trabalbadore: a0 campo para ficar mudando
os focor de Ingar para nido devear o rabalbadon: 3 toa em casx OUE o serwagw de "mudar foco de bigar” era angustiante;
OUE ndo via rentich wo xrupp & "mudar toce de bpwr _."";

g gnn-bnlmﬂm & chasa por gurnly dear pava juntar rafer ¢ depors mandaram ficar
mudando o monte & rarTer & Lgar; gue aha gue fipram 123 19 para bwemibar 3 turma; gue no: dou prmein; dias os
toces pd estasam gumtade: ¢ nos outres frgram fawnds we rovye rom rentxde; gue nerxs dias pagaram RS 60,00 a didria
¢ desseram gue guers nio obedecesse 13 fer s3kivw desowtade; gue se rendu desvepartado; gue ndo i embora porque pensou
gue 1 melhorar, mas &do for o gut aomnecw; ...

Considera-se que a alteracio constante da forma de calculo das verbas pagas fazia com que os
trabalhadores nuncs soubessem gquass regras senam Dsadas pars rerunerar o trabalho, o que os deixava
em condicio de vulnerabiidade e configura evidente prepuzo. O nio comprimento das clusulas do
contrato (tanto o formal guanto o contrato-reabdade) constnn falta grave por parte do empregador.

Peka infracio acma canactenizada for lavrado 0 Auto de Infracio N® 22.268.764-9, capitulado no
Art 468, apat, da Consoblidacio das Les do Tmbalho, documento em anexo.
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TRABALHADOR

13.2.1. DAS IRREGULARIDADES DAS FRENTES DE TRABALHO INSPECIONADAS.

13.2.11. Deixar de dispomibilizar, nas fremtes de trabalho, instalagdes sanitdrias

compostas de vasos sanititios e lavatorios

O empregador unl fiscalizado demxou de dispondnmkizar, nas frentes de trabalho, instalagdes
sanitinas compostas de Tas0s sanarios e lavatosos.

Dumnte as inspecoes realizadas em areas de plantio e comte de cana de agucar nos locais
denominados Fazenda Nelore/Santa Fé ¢ Fazendas Sio Jodo, onde estavam sendo realizadas atividades
de corte e plantio de cana de agicar venficamos que as frentes de trabalho ndo foram equipadas com
instalagbes sanitarias. Na ocasio fomos informados que 0s sanitanos estavam instalados no integior dos
onibus que transportam os trabakhadores para as frentes de trabalho. Diante dessa informagio, passamos
4 inspecionar esse item no intesor dos vexculos. Ao adentrazmos 20s vaculos observamos a presenga de
uma cabine na parte trasen, 3pos as flexas de bancos. Venficamos entio que virios objetos impediam
© acesso 4 suposta instalacdo samutina, 1550 em todos os Oorubus em que entravamos. Removemos entio
esses obstaculos ¢ abrimos as portas das cabunes samtigas No seu integor encontramos um vVaso
sanitaco e um pequeno kTatoco na parte lateral Aconamos entio a valvula de descasga e percebemos
que nio havia dgua para as necessinias descarpas. Abrmos 2 tomeina do kvatoto e ambém ausencia de
fluxo de dgua. Em todos os 6nibus vistormdos a mesma situacio. A presenca das supostas instalagdes
sanitigas em apenas uma smulacio pam fazer crer 203 obsermadores que ali haveria uma instalagio
sanitita Os 6nibus sio locados punto 4 empresa CRB Madeiras Exreli-ME, CNPJ 32 785 138/0001-30,
localizada 4 Rua 21 de Margo, 795, Centro ~ Santa Emestina/SP CEP 15.970.000.

Ressakamos indusire que na area de plantio havia uma trabalhadora grivida em atividade.

Quanto 20s locais para refeicio e descanso ndo oferecam protegio pan todos os trabalhadores
contra as mtempénes, nio tinha mesas pan serem utikzadas dumante as refeigdes e 0s assentos variavam

de banquinhos, 45 propoias garrafas termicas ai€ mesmoO O Proprio terreno (registro fotografico anexo).

Peh infragio acima canactesizada fos lavaado o N® 22 267 327-3, capitulado no Ast. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/c item 311751 da NR-31, com redacio da Portarn SEPRT/ME n°® 22677/2020,
documento em anezo.

13.2.1.2. Deixar de disponibilizar dgua potivel ¢ fresca nos locais de trabalho, em

quantidade suficiente ¢ em condigdes higiénicas.

Dw:ﬁui:dumwhmwpnlrdcfmumndmmhcmdzuMD
em condices higienicas e permitiu 2 utihzacio de copos coletivos.

mumwum&m&phoem&mpnphm constatou-se
que o empregador fomeceu gamrafss tErmicss pam acondcionamento de dgua par 2 maioria dos
empregados, restando alguns sem terem secebado, tais como 05 motoristas de caminhio e empregados
sem vinculo formakzado com 3 empresa, 0s quas mantinham parrafas adquiridas com recursos proprios
janto a seus postos de trabalho.
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Ocorre que 0s empregados enchmm seus mecipientes antes de sairem de suas residéncias e
alojamentos, com agua dispontvel nestes locas, porem o volume transportado de dgua acondicionado
nas garrafas termicas ndo em suficente para perdurar durante toda jomada, especialmente nas atividades
com elevado gasto enerpético, como dos empregados Egados diretamente a atividades de plantio e corte
de cana Fato este meconhecido pela empresa que mantinha no fundo dos omibus tanques para
armazenamento de dgua a ser utilizada pam reposicio das garrafas dos empregados, porém foi relatado
que mesmo a dgua destes tingues Por vezes ndo dumva dumnte toda a jomada, impossibilitando a
teposiCio adequada de agua na frente de tmbalho.

No propao dia da inspecio reaizada em 24/01/2022 em uma frente de trabalho encontramos
um 6nibus Mescedes Benz ano 2006, placa [} £ ¢ ~eicslo icava durante a jomada na frente de
corte de cana ¢ possa anque pam amazenamento de agua, em volume declarado de 300 ktros, porem,
no momento da inspecio, prommo do horito de almogo nido havia dgua no tanque ¢ havia garrafas de
empregados sem agua. Estes foram flagrados tentando buscar agua na tornein acoplada no tanque, o
qual estava vazio, configurando, portanto, 3 auséncia de dispombiizacdo de agua em quantidade
suficiente. Neste mesmo local constatamos, devido 4 auséncia de dgua pam reposicio, empregados
compartihando 4 mesma garrafa, bebendo no mesmo recpiente, qual sqa: a tampa da propoia garrafa,
configurando a utdizacio de copo coletwo

Tambem observamos empregados compartihando @ mesma garrafa em frente de trabalho de
plantio de cana de agicar, ja que 0 onbus estava muto distante do local inviabiizando o deslocamento
para encher 3 garnafa, especalmente pelo fato do trabakho ser remunenado por producio e executado em
equipe.

Outro fato que merece destaque ¢ que no alommento com maior numero de empregados na
cdade de Vagio de Minas, havia somente um bebedouro que servia a todos os empregados
(aproximadamente 100 trabalhadores estavam alojados no local), sendo reclamacio constante que nio
conseguiam encher as garrafas com agua pelada, poss a capacidade en insuficente pan atender todos os
empregados que estavam alojados, especislmente antes de ingressarem nos Omibus, jd4 que muitos
buscavam utdizar o refersdo bebedouro 30 mesmo tempo Este alojamento tratava-se de hotel
sparentemente desatrrado, sem outras estruturas de apoio, Cuja maona dos comodos estavam sendo
utilizados pelos empregados da empresa como dozmtonos, de foomna bastante precana.

Os fatos descotos acma configunam awsénca de dspondbilizacio de agua em quantidade
suficiente ¢ utiizacio de copos coletivos, porem for encontrada stuacio de maior gravidade envolvendo
1 oboigacio legal contida no item que caprtula este auto de infracio, referente a um dos alojamentos
A o limades.

Um dos locas disporsbiizados como alojamento tratava-se de uma chican, proximo a zona
urbana da cidade de Vagio de Minas, onde sete empregados estavam alojados Importante ressaltar, que,
segundo relatos de empregados, este local mcalmente for utlizado por mas de vinte empregados.

A agm disponivel no local vinhs diretamente de captacio proximo desta localidade, nio provida
poI empresa de saneamento ¢, segundo informacdes, Shumda 2 jusante desta area de chicaras, portanto
COM MaioT SUEICI0 3 CoNMMENacio onunds de dgua servida das edificacdes.

A dgm em conduzida sté nma cxxs de fibm de vidro de 2000 Etros, colocada diretamente sobre
0 solo em uma area UM POBCO Mais eleTada do quntal da chacars Possa mmpa ja com trinca e ndo
cobrindo toda 2 extensio da boca da caixa, permitindo 3 entrada de insetos e até mesmo aves e roedores,
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além de possibilitar 3 queda de folhas em seu infesor, 0 goue foi dentificado no momento da inspegio
em 24/01/2022.

Esta caxa nio vinha sendo submetida 2 nenhum procedimento de manutencio € nem mesmo
mpeza, denotando descaso com 2 qualidade da dgua a2 ser formecda, o que também ampliava a
possibilidade de contamenacio antes do consumo. A 2gua em seu intecor Ppossuia aspecto bagento, com
turbadez muito devada, conforme foto, abaxo:

A dgum servia pan dessedentacio dos empregados, que a transportavam para as frentes de
trabalho em paldes, além de ser utdizada pam higenizacio de utenslios e higiene pessoal

Do exposto, venfica-se que a agua era destnada 30 consumo humano, portanto devia atender a
padrdes de potabiidade estabelecidos em Pomtasa de Consobdacio n*5 do Menisténio da Saude, sendo
estes padrbes considerados como conjuntos de valoges permitidos, dentro dos quais, a dgua poderia set
considerada potavel

Para ser considerada potivel, a agua deve observar padides microbiologicos, de presenga de
substincias quImicas que representam 1iscos 4 saude, além de padrdes organolépticos, © que somente
pode ser comprovado straves de laudo cnico de andlise de potabiidade de agua que considere estes
parametsos, porém o empregador nunca reakzou esta analise naquele local

Ressalte-se que para ser considerada propra pan consumo humano, mesmo que apresentasse
bons padries em sua analise, 3 dgua devesa no mummo passar por processo de desinfeccio, o que ndo
vinha sendo observado pelo empregador, que se restongna a fornecer dgua para consumo sem submissdo
prévia 4 processos de desinfeccio, fesindo o disposto no Anexo XX da Portaria de Consolidagio n® 5 do
Ministério da Saude ¢ expondo os empregados 2 fscos 4 sma sande decorrentes de fomecimento de dgua
IMpropria pan consumo humano.

Peh infracio acma caracterizada foi lavmado o Auto de Infracio N* 22 267.329-5, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c #tens 31.17.81 e 31.17.8.2 da NR-31, com redacio da Portaca SEPRT
n® 22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

13.2.13. Deixar de adotar principios ergonémicos que visem a adaptacgdo das condigbes
de trabalho is caractensticas psicofisiolégicas dos trabalhadores.

Constatou-se goe as atividades desenvolvidas no plantio e corie de cana ndo sofreram nenhuma

adaptacio no sentido de utilizar principios e melhorias ergonomicas para mar o trabalho mais adequado
do ponto de vista psicofisiclogico dos trabalhadores Como exemplo cito o corte de cana, onde o
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pagamento esta strelado 3 producio. Como fmscqm quanto mais se produz, mais se recebe. Apenas
essa qu:smu j4 estimula o trabalhador 2 exigir 0 maximo de si A atvidade € desenvolvida todo o tempo

de pé, envoive o uso de um braco fazendo movimentos bruscos e repetitivos com utilizacio de forca
para efetuar o corte da cana com o facio ¢ o outro braco para segurar o maco de cana a ser cortada. O
braco que segura o facio € elevado para ganhar impulso e fazer o corte 0 mass preciso e eficiente possivel.
Apcsutm:nmunbumqmm:mmgn:mpmfnmmmplhanﬂnmnp:t

1 - . i iRt flex0es do tronco e penas,
' ' so de

»°

Flﬂ.
i

#;:b‘_

= "H

pualn ente nw.utnm;nn :mu.';m em pe em tcm:nn uregular,
com prandes valas, flextes ¢ extensoes de bragos ¢ ombros, otagoes ¢ flexdes do tronco, movimentos
fepetitivos, uso de forga, otmo intenso e tmbalho por pmdu;:m A organizacio do trabalho neste
formato, sem avaliacOes previas e adocio de ponopios ergonomicos favorece o desgaste fisico e o
mgecmnm Nio foi feito nenhuma avalacio por pante da empeesa de forma a adotar prinapios
ergonomicos que Tisem a adaptacio das condigGes de trabalho s canactensticas psicofisiologicas dos
trabalhadoges. A presente mfragio prejudica a totabidade dos trabalhadores envolvidos no plantio e
cohheita de cana de acocar

Peh infracio acrm canacierizads foi lavrado o Auto de Infracio N® 22 268 194-2, capitulado no

Artigo 13 da Lei 5889/1973 c/c #tem 3181 da NR-31, com redagio da Portasia SEPRT/ME n®
22677 / X020, docomento &m aneIn.
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153.2.14. Deixar de Garantir Pausas para Descanso nas Atividades Realizadas
Necessariamente em Pé.

Constatou-se que dumnte a atmidade de corte ¢ plhntio de cana, que sio desenvolvidas
necessacamente em pé, nio SO feitas pausas pam descanso nas atmidades, a nio ser pam refeicio. E
exigido grande esforco e desgaste fimico, com movimentos constintes de flexio e torgdo de tronco,
Ovimentos repetitivos ¢ exposiCio 4 Mmiempeses, que no caso do calor forte da regido potencializa o
desgaste fisico. Na atividade de corte da cana o uso de forga associado 2 movimentos intensos de bragos
¢ ombros é mais um fator de despaste Dumnte a a¢io fiscal ¢ em entrevista com trabalhadores e
prepostos foi confirmado que nio existem pausas gamantdas ou previstas pam as atividades. A presente
infracio atinge a totalidade dos tmabalhadores encontmados em condigio analoga a de escravo, todos
envolvidos no corte ¢ plantio de cana de agicar

Peh infacio acom canctenzada for lsvrado o Auto de Infragao N*® 22 268 192-6, capitulado no
Artigo 13 da Le: 5889/1973 ¢/c #tens 31 86,31 87 ¢ 31 88 da NR-31, com redagio da Portada SEPRT
n® 22677, de 22 de outubro de 2020, documento em AneIo.

13.2.15. Do Nio Fornecimento de Equipamentos de Protegido Individual -EPL

Constatou-se que 0 empregador derxou de fornecer Equpamentos de Protegio Individual
adequados a0s nscos 108 empregados que estavam sem regstro laborando nas frentes de trabalho, seja
em atividades de plantio ou come de cana de acicar, ou em atividades de condugio de oOnibus,
spontamentos de producio ou conducio de camenhdes.

A empresa vinha fomecendo egupamentos de protecio individual para os empregados com
vinculo reconhecido de forma direta ou em terceims, porém, pam aqueles empregados que estavam

laborando sem qualquer contrato de emprego formalzado, nio fomeceu qualquer equipamento.

Dumnte a inspecio nas frentes de tabaho, rerificamos que estes empregados utiizavam roupas
pessoais ¢ quando wikzavam algum EPI estes emam distintos dos demais empregados que possuiam
vinculo formal Sendo comum a susénca de oculos ¢ pernexas.

Para as atividades de corte ¢ plantio de cana de agucar 2 empresa devena fomecer, no minimo:
calcados de seguranca com bico de ago, pemeina, Juvas, oculos, bonés com abas drabes e blusas de manga
longa. Para 0s motonstas de ombus no mummo calcados de seguranga ¢ bonés com abas ambes e
pemeiras para serem utikzados quando sassem do vexulo Pam spontadores de produgdo a empresa
devera fornecer no munimo calcados de seguranca com bico de ago, pemen, ¢ bonés com abas drabes
e blusas de manga longa Para os motonstas de caminhio: calgados de seguranca e bonés com abas drabes,
além de pemeiras, oculos ¢ luvas pan serem utdizados quando saissem do caminhio e fossem fazer algum
ajuste na carrets de carga

O item 3161 da Nomma Repulamentsdors 31 determyna 3 obrigatonedade do fornecimento
gramito aos trabalhadores de Equpamentos de Protegcio Indwidual - EPI, nos termos da Nomna
Regulamentadora n® 6 - Equipamentos de Protecio Individual — EPL o que nido foi observado pela
empresa, conforme descoto.

Peha infracio acma canacterizada fod lavrado o Auto de Infracio N® 22 268.327-9, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5889/1973 c/c #em 3161 da NR-31, com medagio da Portaa SEPRT/ME n°
22.677/2020 documenin em anexo.
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13.2.16. Permitir o transporte de pessoas em maquinas sutopropelidas sem garantir
condigbes de seguranca.
Constatou-se que o empregador fiscalizado permitiu o transporte de pessoas em maquinas
sutopropelidas sem postos de trabalho projetados para este fim pam execucio de atividades relaconadas
20 plantio de cana de acucar.

O plintio de cana de agicar era reaizado de forma manual, com arremesso de cana cortada de
cima das carocenas dos cammhoes (maquinas sutopropelidas). A atimidade ema executada por equipes de
trabalho compostas, em regna, por 11 (on2e) empregados, mais 0 motorista do caminhdo. Destes 11
empregados, 4 (quatro) desenvolviam suss atmidades sobre 3 cana de agucar cortada armazenada sobre a
carocenia do camenhio, o qual se moTimentara nos sulcos abertos no solo dunante toda a execugdo da
tarefa. Outros 4 (quatro) empregados realizavam atvidades no solo, em ambos os lados do veiculo,

espalhando a cana dentro dos sukcos pam planto prevamente abertos Os demais empregados
acompanhavam o caminhio, também em solo, cortando a cana de agucar ja depositada dentro dos sulcos,

Os empregados que laboravam sobge a carga, fazendo 0 amemesso manual da cana de agucar
estavam sweitos a gscos de queda de alturas que chegavam a2 35 metros de altura, considerando a
distancia entre o fundo dos sulcos (abertos com profundidades entre 40 e 50 cm), ateé a altura maxima da
carga, nivelando esta com o topo dos fueiros dispostos nas laterass da carrocera do caminhdo. Este risco
era acentuado M que a trefa de amemesso de cana de acUcar em realizada sobre a propha carga,
configurando piso instavel mstablidade esta agravada pelo deslocamento do caminhio sobre solo com
sulcos ¢ adaptacdes nos fueiros dispostos nas laterais da cacroceria, constituidos de estacas de ferxo ate
aproximadamente 1 metso (varando conforme o veiculo) mas uma estaca de madeira com extensio
aproximada de 1,5 metro também vasando conforme o veiculo), esta mantida apoiada na de ferro, pois
era retirada conforme a cana de aCUCar era amemessada ¢ & carga vinha sendo reduzida

A titulo de exemplo cita-se duas equipes de plantio de cana de agucar encontradas no local. A
primeira equipe estava lasborando jmto 3 um caminhio Scania, placa [ o qual, devido o
dificuldade em se deslocar sozinho nos sulcos estama sendo suxilado, com reboque acoplado a um trator
Valta T 195 CVT da WD Agroendustral Esta equipe estava reakzando as atividades com 10 empregados,
A que um havia se ausentado neste dia, havendo quatro empregados amemessando cana sobre esta que
estava depositada sobse 0 cammhio em monimento, 4 empregados espalhando dentro dos sulcos em
ambos os lados do cammhio ¢ 0s outzos 2 empregados vinham atras cortando a cana ja espalhada nos
sulcos de plantio. Considerando as distincas de alum da atvidade dos empregados que estavam
laborando em cima da cana, temos 1,2 metros entre 0 piso do caminhio e 0 solo, 1,1 metros de altura
do fueiro de ferro e 1,1 2 1,4 metros de altuea dos fueiros de madeina, chegando so totalde 34 23,7
metros de altura, entre o solo e 2 parte mass alta da cana de acucar depositada sobse 2 carreta do caminhio.

Awegmdauqiptmhbmm:muuiﬂindephu_uqmlutzvﬂu
deslocando sozinho nas atmidades de plantio, com sua equipe completa com 11 integrantes. Havia 4
empregados sobre a2 carga realzando O amemesso da cana para planto, 4 em solo reakzando o
espalhamento desta e deposicio nos sulcos € 0s outros 3 empregados, tambem em solo, cortando a cana
7 depositada nos sulcos. Considerando 3s medidas de altura deste cammbido, tmhamos 1,3 metros de
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distancia entre o solo e o piso da carrocera, 0,8 metro de alfura dos foeiros de femo e 1,5 metros de altura
dos fueiros de madeira, chegando a 3,6 metros de altura, entre 0 solo & parte mais alta da cana de agucar

depositada sobre 3 cameta do camunhido

A atividade fo: considerada como de nsco gmave e imenente, sendo emitido o Temmo de Interdicdo
pertinente.
Peh infracio acma camctenzada foi lavrado o Auto de Infracdo N* 22.268.335-0, capitulado no

Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31127 ¢ 31.12.7.1 da NR-31, com redacio da Portasia SEPRT n°
22677, de 22 de outubro de 2020, documento em AnexO

13.2.1.7. Das Irregulasidades no Transporte Coletivo de Trabalhadores

O empregador fiscakzado descumpru dispostivos mehtivos 20 tansporte coletivo de
trabalhadores

Em uma frente de trabalho encontramos um ombus Mercedes Benz ano 2006, pla:a-
Este veiculo ficava durante a jornada na frente de corte de cana, porem hava problemas evidentes em
suas condicOes, como susencia de forro em lateras e no teto dos fundos (este do fundo, segundo relatos
de empregados, havia caxdo durante um desdocamento) O responsavel pela condugio do veiculo ef
que ndo estava registrado
na empresa ou em nenhuma terceinzads e nio posua curso pan transporte coletivo de passageiros ou
mesmo identificacio em cracha

frente de trabalho de corte de cana, o8 estavam utilizando um orubus de placa

© qual era condurndo pelo emp
que possum carteira nacional de habditagio categora "AD®, porem nao posswia Curso paca transporte

coletivo de passaperos ¢ ndo dispunha de cracha de dentificagio

Nenhum dos ondbus que estavam sendo utikzados no transporte dos empregados, encontrado
em frentes de trabalho no momento da inspecio reakzada nos estabelecimentos rurais de Jodo Pinheiro

dispunha de nenhuma mstrucio de segunnca em seu intecor

As almeas "c” e "d" do #em 31 9.1 da Norma Regulamentadon 31 estabelecem que o transporte
coletivo de trabalhadores deve ser condurdo por motorsta habeltado, devidamente identificado e
possuir, em local visrrel todas as instruches de seguranca cabeveis 20s passageiros durante o transporte,
conforme legidaghes pertmentes, o que nio for observado pela empresa, conforme descoto acima.

Peh infracio acma caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N* 22 268 333-3, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c ftens 31 9.1, almea "2", e 31 9.1.1 da NR-31, com redacio da Portaria
SEPRT/ME n* 20.677/2020, documento em anexo.

13.2.1.8. Do Armazenamento Inadequado de Agrotéxico

Constatou-se que o empregador fiscaiizado mdo winha realizando o armazenamento de
agrotoxicos conforme determinado na bula dos produtos.
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Dumnante inspecio em frenies de tmbakho de phntio de cana de acucar, reakzada em 24/01/2022,
identificamos, proximo a uma destas frentes de trabakho, uma area com algumas arvores, local que estava
sendo utikzado para manter agrotomcos 20 ar kvre.

No local havia mas de trnts recpeentes com agrotomicos, em volume de cinco ktros cada,
mantidos sobre © solo e acessiveis a qualquer empregado que estivesse passando nas proximidades,
possibilitando acesso por pessoas nio tremadas para manspulacio de agrotoxicos e ampliando niscos de
contaminacio ambiental, por derramamentos, além de ndo observar as determinacdes de armazenamento
dispostas nas bulas dos agrotoxicos.

Dentre o: agrotoxicos encontrados, cito: UP Stage, hertncida tafa amarel, altamente toxico, cuja
copia da bula segue em anexo. A bula do agrotoxmco mencionado determina que 0 armazenamento do
produto deve ocomer em “local exclusivo pam produtos toxmicos”, em “construcgio de alvenaria ou de
mategial nio combustirel” coberto ¢ com piso impezmedvel, com “placa de advertencia” e este local deve
possuir sistemna de tranca "evitando © acesso de pessoas ndo sutonzadas”

A alinea "i" do item 31.7 3 da NR31, detecmina que 2 acmazenagem de embalagens vazias ou
cheias de agrotoxicos deve ocorres de acordo com o estabelecido na bula do fabrcante, o que nio foi
observado pelo empregados, conforme descoto

Peh infracio acma caractenizada fou lavrado o Auto de Infragio N* 22 268 325-2; capitulado no
Artigo 13 da Lei 5889/1973 ¢/c #em 31.7.3, alineas "h" ¢ "i", da NR-31, com redagio da Portata
SEPRT/ME n* 22 677/2020, documento em anexo

13.2.19. Deixar de adotar medidas de prevengio ¢ protegdo para garantir que todas as
atividades, locais de trabalho, miquinas, equipamentos ou ferramentas sejam
Sgs-

Constatamos que 0 empregador rural nio adota agoes preventivas no sentido de evitar graves
acidentes nas atividades de planto de cana de agucar Ha um nsco bastante espeafico na atividade de
plantio que deve ser objeto de atencio: pama que sepm reakizado o plantio sio utdizados caminhdes com
uma armacio metilica na carrocens, formando um arcabouco metalico (uma espécie de gaiola), porem
aberto nas laterais. Essa armacio da camocena ¢ toda preenchida com mudas de cana agucar, ate o seu
kmite supenor, que fica 3 sprommadamente 04 metros do solo. Pam realizar o plantio sio abertos sulcos
continuos no solo, paralelos, os quais deixam o terreno completamente iregular, pois alem dos sulcos
abertos a tema retwads para a sulcagem fica 20 lado, pois seri jogada sobre a5 mudas, apés o seu
espalhamento nos sulcos, © que toma o termeno ainda mass xregular Os empregados responsaveis pela
tarefa sobem nessa carpa e ab ficam sobee 2 carpa jogando as mudas nos sulcos enquanto o caminhio se
desloca pelo terreno. Nesse terreno tomimente iregular o vexculo balanca continuamente enquanto os
empregados vio jogando as mudas de cana nos sulcos prommos. Esses trabalhadores ficam totalmente
soltos sobre a carga, que tambeém ¢ irregular e escomegada No inico do trabalho estio 2 uma altura
aproximada de 04 metros, sem canto de segurancs ou knhs de vida  Pana deslocar as mudas na carrocena
e faciitar a "pega” com as mios vtkzam uma espécie de forquilha de madeira, improvisada por eles
proprios. Com o balanco do cammhio e da carpa © Ssco de queda € muito grande, 0 que nos levou a
imediata suspensio desse trabalho. No local do plantio identificamos um trabalhador que sofreu uma
queda durante essa atividade, ndo chegou 3 cair do cammhio, porém sofreu uma lacenagio na regido
lateral direita do torax. A wittma desse acdente fox o S NG
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Dessa forma o empregador ronl deima de paranty adequadas condicoes de trabalho e de adotar
medidas de prevencio e protecio para que todas a5 atmidades desenvoividas sejam segumns.

Peh infracio acma canactenizada for lavmado o Auto de Infracdio N*® 22.267.331-1, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c #tem 3123 almea "2", da NR-31, com redacio da Portaca SEPRT n°
22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

13.21.10. Deixar de equipar o estabelecimento mural com material necessdrio d prestagio de
primeiros socorros.

O empregador fiscakrado dexou de manter no estabelecimento ou local de trabalho urna caixa
de primeiros socorros, um “"kit" com o matesal mzumo necessifo pam a prestagio dos primeiros
$0COLI0s em cas0 de acdentes porventura ocorndos durante o desenvolvimento das tarefas.

E o tipo de trabalho reakzado no estabelecomento runl, atmidades com potencal pana produzir
lesoes de variada natureza vem a proporcionas a possinbdade da ocomencia de mutos tipos de acidentes,
0s quais podem ter como consequenca feamentos ou lesdes diversas como cortes, contusdes, lacesagdes,
fraturas e outros

Alem disso a prolongada exposcio a mdiacio solar e 20 calor podem propicar o aparecimento
de disturbios agudos da saude como msolagio e desdratacio.

Entretanto, 0 empregador ndo provdenciou par que fosse mantida no estabelecimento rural,
material necessatio 4 prestacio dos pameisos socomos, fato que pode constituir como fator de
agravamento das possres lesoes sofndas

Inspeces realizadas nas areas com atividade de come nos locais denominados Fazenda
Nelore/Santa Fé ¢ areas de plantio nas Fazendas Sio Jodo ¢ Nova Vereda onde atvavam 148
trabalhadores, além da mspecio nos alojamentos utlizados por esses tmbalhadores no municipio de
Lusslindia demonstraram i inexsténca desses matenss.

Dumnnte as mspecoes foram entrevistados trabalhadores ¢ prepostos do empregador sobre o
assunto.

Da mesma fooma constatamos que nenhum dos 148 wabahadores alcancados pela agio fiscal
recebeu trenamento para atuar em smactes que exyam procedimentos de PrameEros sOCOLIOS.

Peh infracio acma caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N* 22 267.330-3, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5889/1973 ¢/c #tens 31 39 e 31 39 1 da NR-31, com redacio da Portacia SEPRT n°
22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

13.22. DAS IRREGULARIDADES DOS LOCAIS DE ALOJAMENTO

13.2.21. Manter dormitéso de alojamento em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas na NR 31

Constatou-s¢ que 3 empresa mantmha empregados alopdos em mas de uma cdade, com

fiscalizacio de alojamentos nas cidades de Vanao de Mmas e Luslandia do Oeste, em enderecos diversos,
com utilizacio de hotéx, chacars, casss e apartamento

98



@

mm’f_ﬂlﬂ DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERALS

Nas edificacOes, os empregados pemoitsvam em comodos, utifzados, portanto, como
dormitorios, com ocupacio ¢ dimensoes TamaTES.

Foram identificados dormetonos que ndo atendmm as dimensoes munimas elencadas na alinea "2"
do item 31.17.6.1, mantendo selacio infesor 2 4,50 m® (quatro mefros e cinquenfa centimetros
quadrados) por bekiche, inchada 2 asea de crculacio. A titulo de exemplo cita-se um dos dommitorios no
alojamento conhecido como Hotel Sio Jose, na cxdade de Vagio de Minas, onde havia dois beliches e
quatro empregados pemoitavam no comodo, que apresentava dimensoes de 3,10 metro por 2,70 metso,
levando a2 uma area de 8,37 m® total, o que da 4,18 m*® por beliche, dmensionamento infedior 205 4,5 m?
determinados no dispositivo legal

Nem todos os dorm#onos possumm camas ¢ aqueles que possusam, em grande parte, estas eam
mantidas juntas ou em distincas inferiores 2 | metmo entre elas, fecindo também o disposto na alinea "a"
doitem 31.176.1

Tambem houve descumpomento de diversos dormutorios do previsto na aknea "b" do item
311761 da Norma Reguamentadora 31, @ que foam encontrados empregados pemoitando em
dommitosios dietamente sobre colchdes, devido a susenca de fomecmento de camas pel empresa
Fotos demonstrando a iregulandade seguem em anexo

[

Nos alopmentos da cidade de Vagao de Mmas, 3 empresa fomeca coichoes para 2 maioda dos
empregados, nio chegando 2 totabdade, pos alpuns foram flagrados utdizando colchdes cedidos por
mhmminﬁricmmmmi&mi&mmmn}mﬂndnmmnk#mmm
Rua Andalfcio Neto.
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Ocorre goe os coichoes fornecidos eram madequados, musto embora possmssem cextificacio do
Inmetro, ja que todos eram colchdes de espurma de poluretano com densidade de 20 kg/m’, ou seja,
D20 (estampa constante nas etquetas latersis dos colchdes) da marca Polar, o que, conforme orientagio
contida no propoo stio detromco da masca (https//www coichoespolar com br/copia-perola-polar-
d23) sdo adequados para pessoas com peso ate 30 kp. o que nio condiz com 2 média de peso de adultos
que para © sexo masculno gira em torno de "0 kg Este fato farm com que empregados, quando
conseguiam, se apropoassem de mais algum coichio, sobrepondo dois, de forma a tentar garantir algum
conforto, pois somente um nio € capaz de dar 2 sustentabibdade adequada, descumprindo o dispostos
na alinea "c” do item 31.17 6.1, poss 2 centificacio tem validade dentro dos parimetros de utilizagio, o
que nao foi observado

Os dormitorios tambem ndo contavam COm armanos para guarda de pertences pessoais dos
empregados, 0s quais mantinham estes sobge 0s colchoes, em partes de cima de beliches desocupados,
em vamis improvisados, dentro de mochdas, caxas ou sacolas, mantendo os dommitonios ainda mais
desorganados, mummezando o conforto e podendo perar problemas com perdas de obyetos pessoais em
seu interior. Este fato descumpeia 4 alines "d” do fem 31.17 6.1

Havia comodos sendo utiizados como doomitonios que nio possumm portas, justamente pot
terem sido improvisados em salas de passagem ou comedores, ou mesmo pelo quarto da edificagdo ndo
possuis porta, descumpeindo a aknea *f* do tem 31.176.1

Dumnte as inspeches encontramos dormitogos desprovidos de Empadas ou com estas
queimadas, prejudicando a dummacio do local Quanto a ventilacio, devido 20 acumulo de objetos de
forma desordenada, disposicio de beliches em frente 3 mnelas ¢ mprovisagio de comodos, encontramos
dormitonios onde a Gnica ventlacio en provida por um Tio, sendo identficado ate mesmo um comodo,
em uma das edficacoes que compunham o alojamento conhecido como Hotel Sio José na cidade de
Vagjio de Minas, que era utikzado como dommtoso desprovido de qualquer janela, sendo a unica entrada
de ar 2 porta de acesso. Isto evidencia o descumprimento da ahnea "g" do item 31.17.6.1 que determina
que os dommitorios devem possuir lnminacio e ventilacio adequadas
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Havia também dommitocos desprovidos de recpientes para coleta de Exo, o qual era
acondicionado em sacolas no intesior dos doomitonios e, apos, colocado fora em alguma dgrea comum,
descumprindo o previsto na almea "h" doitem 31.17 6.1

Peh infracio acma descota foi lavmado o Auto de Infracio N*. 22 268 336-8, capitulado no Artigo
13 da Lei 5.889/1973 ¢/citens 31.17 6.1, akness "2", "b°, "c”, "d", "¢", "F,"g","h" ¢ "i" e 31.17.6.1.2da
NR-31, com redacio da Portaga SEPRT /ME n* 22 677 / 2020, documento em anexo
13.2.22. Permitir a utilizagio de fogdes, fogarciros ou similares no intedor dos
dormitorios de alojamentos.

Constatou-se que entre outras xrepulandades ocorra a utiizacio de fogareiros nos quartos e
também uma churmsquexa portatl colocando em osco a wtakdade dos trabalhadores cue se
encontravam nos alojamentos

Peh infracio acma descrts foi lavrado o Auto de Infracio N°. 22 268 .191-8, capitulado no Artigo
13 da Les 5889/1973 ¢/c 1ens 311763 da NR-31, com redacio da Portara SEPRT/ME n°
22677 /2020, documento em AneI0

13.2.2.3. Manter os locais para refeigdo em desacordo com a NR 31.

Constatamos dumnte as inspegoes que O empregador mantém locais fixos para refeigio em
desacordo com os requstos previstos no fem 51 1741 da NR 31

Assm, nao atende 3 aknes "b" do eferdo item onde ha exigencis de que o local atenda aos
trabalhadores, com assento em mamero suficente Como Exemplo, pudemos verificar que o local
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destinado as refeicoes no slojamento fscaizado, esta eguipado com (4 mesas de madeira rastica e bancos
também rusticos Em cada mesa podem ser atendidos smultaneamente 06 trabalhadores em tempos
normais, totalzando 24 assentos. Em tempos de comid-19, sena possrvel o atendimento de 04
trabalhadores em cada mesa perfazendo um total de 16 usuacos. Conveniente salientar a existencia de
um surto de sintomas de influenza/covid e, de acordo com drgido publico de saude vinculado a Prefeitura
Municipal de Jodo Pinheiro houve até 0 presente momento, 11 casos positivos para covid-19 no
slojamento, onde estio mstalados max de 100 trabahadores, em condicGes precitias de higiene e
conforto.

Também nio atende 2 aknea "d” o qual detemuna que a5 mesas tenham superficies ou coberturas
lisas, hvavess ou descartiveis. O local vistonado esta equipado com mesas de madeira bem nistica, antigas
¢ com muitas irregulandades na superfice. Nio se usam coberturas nas mesas ¢ ndo ¢ posuvel higieniza-
las adequadamente, devido 3 caractenstica da madeina antiga ¢ mantida na sua forma oniginal

Outn exigéncia nio atendida € 2 da alnea ", necessidade da existencia de recipientes para lixo,
com tampa.

Assm, 2 maior parte dos trabalhadores preferem mgers a5 suas refeigoes nos Proprios quartos,
situagio que piom a questio hugiénica no alojamento.

Nas frentes de trabalho nio ha locas pan tomada de refegtes

Os fatos acama relatados s referem aos alojamentos locakzados no mm'l:ipin de Luslandia,
especalmente no estabeleamento denomunado Hotel Gessana, onde estio alopdos em tomo de 130

Peh infracio acma canactenzada fox lavrado o Auto de Infracio N* 22 267 334-6, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c tem 31.17 4.1, almeas "2, "b", "c”, "d", "¢", "(" ¢ "g", da NR-31, com
redacio da Portana SEPRT n* 22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

13.2.24. Deixar de garantir que as lavanderias sejam instaladas em local coberto e
ventilado ¢/ou dotadas de tanques individuais ou coletivos e dgua limpa.

Constatou-se que 0 empregador deixou de gamnts que hvandenas dos alopmentos fossem
mstaladas em local coberto.

Dunnte inspecio nas edificacGes dsponilzadss como alojamentos, em 24 e 25/01/2022,
constitou-se que as hvandeoss disporubdizadas s0s empregados emam constitdas por tanques para
lavagem de roupas.

I sessenta empregados estavam alojados no local conhecido como Hotel Sdo
José, distrbuidos em seis edificagbes no intecor da drea, em diversos formatos. Tratava-se de hotel
apatentemente desativado, sem outms estums de apoio, Cja maioda dos comodos estava sendo
utilizada pelos empregados da empresa como dormitorios, de forma bastante precaria. Segundo relatos
&&q@&gohﬂhﬂmphmﬂupﬂmmﬂ,mmm
de cem, sobre 0 que hava indiios pel quantidade de beliches distubwmdos, supedor ao nimero de
empregados alojados.

Ocorre que a maiora dos tanques disponmibiizados como hvandesa neste local ndo possui
cobertura, obogando os empregados a lavarem suas roupas, por Tezes sob chuvra e sem locais pam
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poderem deixs-las secando, as scumulando, mesmo molhadass ou umidas, no interior dos dommitorios,
nas beiradas de camas ou em Tans improTisados.

A alinea "3" do item 31 17 6.9 determina que as lavandenas devem ser instaladas em local coberto
para que os trabalhadores alopdos possam lavar a3 roupas de uso pessoal, o que nio foi observado pelo
empregador, conforme desato

Peh infracio acima caractesizada foi lavrado o Auto de Infragio N* 22 268 326-1, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5889/1973 ¢/c tem 31.17 6.9, almeas "2" ¢ "b", da NR-31, com redagio da Portaga
SEPRT n* 22677, de 22 de outubeo de 2020, documento em anexo

13.2.25. Deixar de dotar alojamentos de local para conwivéncia ou lazer dos trabalhadores
alojados.

Constatou-se que o hotel utikzado como alojamento dos trabalhadores nio era dotado de local
para convivéncia ou lazer dos alojados, o que levara a 05 mesmos 4 tet como opgio ficar nos proprios
quartos, todos minusculos, aglomerados em uma stuacio de desconforto e dificultando a convivencia
sadia entre eles. Dentre os locais inspecionado sem o refeido local pana convivenda, citamos o
Hotel Gessana, em Luiskindia do Oeste MG, dentre outros.

Pel infragio acma canactesizada foi lavrado o Auto de Infragio N* 22 268 200-1, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/ tem 31.17 6.10 da NR-31, com redagio da Portacia SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

13.2.2.6. Deixar de projetar, construir todas as partes das instalagdes elétricas de maneira

a prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico e outros tipos de
acidentes..

Constatou-se que 0 empregador em epigrafe mantinha instlacdes elétricas com nscos de chogques
elétricos & outros tipos de acidentes.

Dumnnte inspecoes nas edificacoes disponinbzdas como alojamentos aos empregados,
encontramos fiacio baixa fora de eletrodutos, extensdes de fios e tomadas mmprovisadas, lampadas
penduradas diretamente na fiacio e chuveiros eléticos com bpacdes improvisadas, sem conectores
corretos para higacio.
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As desconformudades no sstema eletnco observadas expunham os empregados a fiscos de
choque elétnco ¢ ampkaram 3 possibiidade de curto crcwtos, podendo inclusive imciar incendios. Fotos
de desconformudades observadas seguem sbamxo

O item 31.10.1 da Norma Regulamentadora 31 detecmna que todas as partes das instalagdes
elétricas devem ser mantdas de modo que sea possvel prevenr por meos seguros dos perigos de
choques elétnicos ¢ outros tpos de acdente, o que nio fou observado peo empregador, conforme
descato

Peh infracio acma canactenizads for lavrado o Auto de Infracio N*® 22 268 324-4, capitulado no
artipo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/citem 31.10.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de
22 de outubro de 2020, documento em anexo

13.2.27. Deixar de submeter tmabalhadores alojados com suspeita de doenga
infectocontagiosa i avaliagdo meédica

Constatou-s¢ que o trabalhadores alomdos spresentavam de munen peneralizada sintomas
gripais como febre, cefalesa, coniza dor de gargants e no corpo e tosse, alpuns ja a bastante tempo. Alguns
desses tinham a aparenca febrl e debilitads tosse e mal estar acentmados Nenhuma providencia foi
mmadapch empresa. Aqueles que buscaram por conta propea atendimento medico em postos de saude
da cidade nio tinham afastamento aceto e oficakzado pela empresa e nem passavam por atendimento
médico pelo médico do trabalho da empeess Os wabalhadores e prepostos nio tinham nenhum
conhecmento sobre 3 exsténcs de alpum protcolo pam cisos suspeins de corid-19.
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Como os sntomas da gope sio bastants semebhantes 20s de covid-19, aconamos entdo o orgio
de saude publica da prefestun municpal de Jodo Pinheiro sobcitando avalacio da sstuacdo individual e
coletiva dos trabalhadores alojados para adocio das providéncias cabiveis. A Viglincia Sanitiria da
Prefeitura Municipal de Jodo pinheiro procedeu a avalacio de 136 trabahadores efetuando testagem para
covid-19 em 119 pessoas, sendo desses 14 com resultado positivo pamn covid-19, ou se, mais de 10%
dos trabalhadores.

A Vigilinca Senitica ogentou entio o isolamento dos trabalhadores com exame positivo e
procedeu a inspecio do hotel encontrando uma séne de imegularidades e considerando o local
mnadequado pam alojamento dos trabakhadores (relatosio em anexo) Os casos observados de covid-19 e
de infecgbes virais sespiratonas ja vinham acontecendo de forma genenlizada a varios dias, tendo como
agravante as pessimas condigdes do alommento, favorecendo agiomeragdes ¢ mantendo vigias pessoas
com doenga infectocontagiosas em conmivencia em quaros munusculos A omissio da empresa,
mantendo os tmabakhadores sem uma avalacio e acompanhamento médico contnbuiu de forma certeira
¢ decisiva pam a dissenunacio das doencas respmatonss, levando prepuzo a todos os trabalhadores
alojados.

Peh infragio acma camctenrada foram hvyados os Autos de Infragio, N* 22.268.201-9,
capitulado no Astigo 13 da Le 5889/1973 ¢/c item 31.17.6.4 da NR-31, com redagio da Portatia SEPRT
n® 22677, de 22 de outubro de 2020

13.2.28. Do acesso i vacina antitetinica ou outras.

Constatamos que o empregador dexou de proporconar o acesso dos trabalhadores a0s o1gios
de saude pam a Tacnagio antitetinica.

Esses tabalhadores, durante 3 sua atmidade permanecem expostos 20s nscos de acidentes tais
como quedas, cortes e outras lesdes como a penetragio de corpos estranhos na pele e nos olhos.

Esses feumentos, algumas vezes, sio provocados por femamentas ou mategais enferrujados,
havendo o dsco da contamenacio por tétano, doenga grave ¢, pos vezes, letal

O tétano ¢ uma doenga grave ¢, potencialmente fatal, porem de facl prevencgio atraves da vacina.
fato que ndo deve ser meghgencado no cumo das atvidades desenvolvidas pelos trabalhadores para

consecugio dos objetivos econdmecos do empregador.

Entretanto, o empregador nio proporconou © acesso dos tmabalhadores para receberem a
Tacinacio preventiva contra o tetano.

MMMMMMHM&M?EM?HZ—&
capitulado no Astigo 13 da L& 5889/1973 ¢/c item 31 312, alineas "2" e "b", da NR-31, com redagio
da Portaria SEPRT n® 22 677, de 22 de outubro de 2020, docomento em anexo.
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13.23. DAS [RREGULARIDADES DOS PROGRAMAS DE SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR

13.2.3.1. Manter servigo especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho com composigio diferente da prevista na NR-4.

Constatou-se que o Servigo Especalizado em Seguranca e Satude no Trabalho Runl - SESTR -
nio foi dmensionado conforme previsto na NR-31. Como 2 empresa tem 1953 empregados seu SESMT
devesia ser composto por 4 técnicos de seguranca do trabakho, 1 engenheiro de seguranca do trabalho, 1
médico do trabalho e 1 suxiliar de enfermagem do tabakho. Sua composicio conforme declaragio do
SESMT mdividual junto a0 MTP consta de 3 técmicos de segumanca do trabalho e 1 técnico de
enfermagem do trabalho, nio tendo médico do trabalho e engenhexo de seguranca do trabalho como
empregados da empresa em sua composicio. Tambem falta 1 tecmico de seguranga do trabalho. A
presente infracio prejudica a totabdade dos trabalhadoses da empresa descobertos da atuagio desses dois
profissionais envolvidos ¢ essencias na seguranca ¢ saude do trabakho na empresa.

Pel infracio acima descota foi lavrado o Auto de Infracio N*. 22 268.198-5, capitulado no Ast.
157, mciso 1, da CLT, ¢/c #tem 4 4 da NR-4, com redacio da Portana n* 590/2014, documento em
aNexo.

13.2.3.2. Deixar de incluir agdes de vigilincia ativa ¢ /ou passiva da satide ocupacional no
PCMSO, conforme alineas "a™ ¢ "b" do item 7.3.2.1 da NR-7.

Constatamos, anakisando o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, que
nio foram inchidas nas agoes de desenvolvimento do programa agdes de vigilincia ativa e passiva da
saude ocupacional, conforme aknea "1% "b" doitem 7321daNR 7

Cabe salentar que 0 programa de controle medico, conforme elaborado pelo legislador exige do
responsavel pel sua conducio condutas cEmcas, toda aquela relacionadas a cada tabalhadot,
individualmente, ai incuidos exames climcos, complementares, emissio de atestados de saude
ocupacional - ASO, adogio de prontuanos clmicos e eventuas atendimentos no servigo medico durante
a vida labosal do trabalhador, enussio de CAT em casos de acdentes ou suspeta de doengas relacionadas
20 trabakho, entre outros.

Por outro lado cabe 20 coosdenador do programa estabelecer ages que contemplem os aspectos
coletivos do conjunto de trabalhadores adotando :ndicadores de cariter epidemiologico no sentido de
compreender 0 comportamento do conyunto de trabalhadores sob foco. Nesse aspecto podem ser citados
taxas muﬂﬁmngmum estudos de
coorte (comparativo entre GHE diferentes), recortes estatisticos, estudos retrospectivos ou prospectivos
que informem nio somente 3 evolucio da satde ocupacional do conjunto de trabalhadores e seus desvios,
mas também aferir 3 eficaca das aches adotadas pelo medico diante dos quadros com os quais venha a
se deparar.

O programa o ansbsado est voltado pam © acompanhamento mdividual dos trabalhadores e
mlmﬁn&mmwp&mhﬂl&muﬁﬁam como os ASO
¢ prontuarios clinicos. Nio se visiambra no documento apresentado a indicacio de procedimentos que
mhm:mmmd:ngﬁ:uw&mmuupﬁmuqmm
nmm@mmthmtmmm&mm

sproptada pam o empreendimento que emvolre grande nuomero de trabalhadores, expostos a £iscos
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ocupacionais de vanada natureza com potencal para possbilitar o adoecimento desses componentes do
conjunto empresacal em atmidade produtita
Peh infracio acrma descota foi lavrado o Auto de Infracio N°. 22 263.338-9, capitulado no Axt.

157, mdso I, da CLT, c/c #tem 7321 da NR-7, com redacio da Poraa SEPRT n° 6.734/2020,
documento em anexo.

13.2.3.3. Deixar de garantir a realizacdo de exames médicos.

Constatou-se que 0 empregador deizou de reakizar exames medicos ocupacionais admissionais
em parte dos empregados.

Dumnnte a inspecio nas frentes de mabakho, verificamos que hamia empregados hborando no corte
¢ plantio de cana de agicar, além de motorstas e apontadores, que nio posswam registro formalizado
com a empresa ou com alguma de suas terceinas

Estes empregados informamam que nio haviam sdo submetidos a nenhum exame médico

Ao dexar de realzar 05 exames medicos admsnonas antes que 0s empregados assumissem suas
atividades, a empresa desprezou os posswes danos que as atwidades hborais desenvolvidas em seu
mmmm:u&tuuw:pu-muu.pmmu

problemas de saude que pudessem possuir antes da contratagio

A alinea "2" do item 31.3.7 da Nozma Regulamentadora 31 determina que o empregador rural ou
equiparado deve garantir 3 realzacio de emame admussional antes que o trabalhador assuma suas
atividades, o que nio fo: observado pela empeesa, configurando a infracio o descrita

Peh infracio acma canactenzada fox lavmado o Auto de Infracio N* 22 268 338-4, capitulado no

13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7, almeas "a","d", "c”, "d" ¢ "e",31.3.7.1, 31.3.7.1.1,313.7.1.2
¢ 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacio da Portara SEPRT n* 22677, de 22 de outubro de 2020, documento
em anexo.

13.2.3.4. Deixar de incluir no Programa de Gerenciamento de Riscos do Trabalho Rural
actapa de implementacio de medidas de prevengdo.

O empregador nural nio pronidenciou pam que fosse indudo no Programa de Gerenciamento
de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR 1 etapa de mplementicio das medidas de prevengio, de acordo
com ordem de prioridade prevista na abnes "d” do subitemn 31 33 da NR 31

O subitem 3133 da NR 31, em sua almea "d" preve a seguinte ordem de poondade na
implementacio das medidas de prevencio I) eknunacio dos fatores de osco; IT) munimizacio e controle
dos fatores de fisco com a adogao de medidas de protecio coletiva; ITI) munimizacio e controle dos
fatores de fisco com a adogio de medidas adminsstrativas ou de organizacio do mabahho; IV) adogio de
medidas de protecio indiridual

O pSmexo ponto 2 ser abosdado € 2 nossa estranheza em observar que ha trabalhadores
contratados e reakizando as tarefas de plantio e corte da cana de aqicar desde o més de outubro de 2021
¢ o PGRTR apresentado tem data de 10,/01 /2022 tendo sdo entregue 305 f23ponsiveis somente apos o
inicio da agio fiscal, o que se dew no dia 24,/01/2022.
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O segundo ponio gue tambem chama 2 stencio € o fato do PGRTR sequer citar a atividade de
maior 0sco no plantio da cana, aquels reakzads por trabalhadores soltos sobre uma carga de mudas de
cana, 2 uma altura aproxamada de 04 metros, com o veculo em movimento, em terreno completamente
irregular, com tisco de queda dos trabalhadores e ate de tombamento do veiculo. Esse fato sequer é
abordado no programa.

O terceiro ponto € a inversio completa das priondades previstas na alinea "d” do subitem 31.3.3
da NR 31. O cronograma inchudo no programa analisado pooriza a adogio de medidas de protegio
mdmidual - EPL

O quarto ponto € a relacio de possiras agoes 2 serem reakzadas: revisio de instalagdes elétricas
e verificagio da voltagem das tomadas, inspecio e manutencio de extintores de incendio. Estamos
falando de plantio ¢ corte de cana de agucar em asess rumis, sem edificagdes, sem tomadas e sem
nstalagbes elétncas. 1550 sena poondade em areas mirais em ambientes abertos ?

No cronograma de ages de uma atinidade laborl inicada em outubro de 2021, os autores, em
aneiro de 2022, falam em “"discunsio” (cre0 que sep discussio) sobre a implantacio das medidas de
controle sem especificar quass as mechdas e quando senam mplantadas Duscutir com quem ? sobre quais
medidas de controle 7 ou seja, discuts algo que sequer for proposto.

&hummymmnﬂm”mﬂmﬁuuu‘mmlum&e
na vida labogal desses trabalhadores Trata-se de um documento inocuo tecricamente e invalido pata

atendes a legidagio vigente

Peha infragio acma canactenizada fox lavrado o Auto de Infragio N* 22 267.335-4, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c #tem 31 3.3, alinea "d", da NR-31, com redagio da Portasia SEPRT n*
22677, de 22 de outubro de 200, documento em anexo.

13.2.3.5. Deixar de incluir no PGRTR a etapa de acompanhamento do controle dos riscos
ocupacionais.

Constatamos, anaksando o Programa de Gesencamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR,
que nio foi incluido na sua estruturs & etapa de acompanhamento do controle dos fiscos ocupacionais.

O PGRTR apresentado, com data de 10/01/2022, em sua maior parte, ¢ composto pot
dissertacGes teOncas sobre seguranca e copas de mbels e/ou ogentighes gerais emanadas de
organizagoes mtemaconais rdaconadas i seguanga no trbalho.

Nio descreve de forma dan as atrmidades desenvolnidas pelos empregados da empresa e sequer
cita 2 atividade de masor Ssco no plantio da cana de agucar que € representada por trabalhadores soltos
sobre uma carga de mudas de cana 3 aproximadamente 04 metros de altura com o veculo em movimento
em terreno muito irregular com alto nsco de queda ou até mesmo de tombamento do veiculo.

Em um suposto cronograma de acdes 20 final do docomento, ehborado hd sproximadaments 03
medidas, quando seriam tomadas ¢ guem parSicipasa de tal discussio, ja que o documento foi
simplesmente entrepue 2 empresa mformando que os responsaves pel implantacio sefam a empresa e
o técnico de seguranca do tmbakho_ O documento foi elaborado para uma empresa interposta, a MMJ
Solucdes Agncolas, contratada de forma irvepular pels autuads € que ndo possua em seus quadros técnico
de seguranca do trabalho.
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Dwﬂ&,::ﬁhﬁnpﬁﬂem&mmmmm@
empresa, fala em manutencio de instalaches eétricas e verificacio da voltagem das tomadas, além de
m&m&mﬁ,mew A empresa par 2 qual foi elaborado o
documento nido possui maquinas ¢ equipamentos em atividade ¢ pode ser considerada mera gestora das
atividades da autuada

mlmhmmmmmw“&mum

ummm“mmml#tmdﬂcmcdm
fisCOs OCUPaCiOna:, 4té MesMO Porque nio propdem nenhum controle efetivo dos fiscos existentes.

Pela infragio acima canactesizada for lavrado o Auto de Infragio N® 22 267.336-2, Artigo 13 da
Lei 5.889/1973 ¢/citem 3133, alnea "¢, da NR-31, com redacio da Portagia SEPRT n® 22.677, de 22
de outubro de 2020, documento em anexo.

13.2.3.6. Deixar de incluir no PGRTR a etapa de investigagio ¢ andlise de acidentes e
doengas ocupacionais.

Constatamos que nio fos inchuda na estrutuna do Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural- PGRTR, a etapa de investgacio ¢ analise de acdentes e doencas ocupacionais.

O programa anakisado tem data de 10/01/2022, embora as atmdades tenham se muciado em
outubro de 2021, ¢ apresentado em 20 paginas ¢ pouco ou nada contrbu par APLENOAL A SEQUIANGA ¢
saude dos trabalhadoges, em fungio de sua baxa quakdade técnica.

Em sua maior parte faz dissertagdes teoncas sobre segunanca no trabaho e copiam tabelas e
mstrucoes de entidades nac:ones e mtemaconas

Os autores do documento nio incluiram na 504 estrutura 4 etapa de investigacio e analise de
acidentes ¢ doengas ocupacionas.

Peh infragio acma canactenizada foi lavado o Auto de Infragio N* 22.267.337-1, capitulado no
Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c 2em 31.3.3, alinea ", da NR-31, com redacio da Portaga SEPRT n*
22677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

13.2.3.7. Deixar de constituir Comissdo Intema de Prevengio de Acidentes do Trabalho
Rural por estabelecimento.

O empregador fiscaizado dexou de constifux e manter em foncionamento uma Comissdo
Interna de Prevencio de Acxdentes do Trabalho Runal por estabdecmento.

Dnﬂntetmi:s;m&qn Escal em esubelecomento da empresa, que se ocupa de planto e
corte de cana de acucar nos locas denominados Fazenda Nelore/Santa Fé, Sio Jodo e Nova Vereda,

todas localizadas no municipio de Jodo Pmheiro ¢ que wikzam a mio de obra de 130 trabalhadores
constatamos que nio foi organizada a CIPATR.

Esses trabahadores estio alojados no mumapio de Luslinda/MG e essa frente de trabalho
consti um dos esabelecimenios de atuacio do empregador mtmdo.
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Convemente ressaitar que esses tmabalhadores foram contmatados por empresa interposta, a MM]
Solucoes Agncolas
A suposta tercemizacio foi descamctenzada por se tmtar de acdo idicta em funcio do nio
cumpnmento de todos 0s requisitos legass que poderam fundamentar o procedimento de terceirizacdo

Desse modo, o contrato de tabakho dos trabalhadores recrutados pela empresa mterposta passou
4 ser contrato por prazo indeterminado ¢ diretamente vinculados 3 tomadora do servigo, a3 WD
Sl

Peh infracio acma canctenzada for lsvrado o Auto de Infragio N*® 22.267.333-8, capitulado no
Artigo 13 da Le: 5889/1973 ¢/c #em 31 5.2 da NR-31, com redacio da Portana SEPRT n® 22.677, de
22 de outubgo de 2020, documento em anexo.

14. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a L& n.* 10,803, deu 20 art 149 do Codigo Penal, nova redagio, que
pretendeu dar contomos maus claros a0 objeto de repulsa social conhecxdo como trabalho escravo:

“Art. 149. Reducr algwom 2 oudode amabga 3 & cxvave, gur mbmetendo-o a trabalbos foryados ou a
prmada ccaustma geer npaiand+ a condigdes degradantes de tmaballger rarngmdo, por
quaigucr mao, rua lecomo;de em razde de dnda urr@ds vm o ewprepador ou preposto;

Pena - mechwde, & dovs 2 oo ame:, ¢ mula, akim da pena wrmspondente 3 wolinaa

§ 1o Nar mesmar penas raorn guos:

I - arroess o wro de quaiguer mao & tramsporte por parte do trababador, com o fim de reti-lo mo beal de trabalbo,
Il - mamtém sgylimas ectemsisa we lxcal & trabalbe ou x apedera de documentor ow oljetos pessoais do
trabalbador, com o fim de resi-b wo jocal & rabaibe

§ 20 A pena { axmentada de meetade, 50 0 crome ¢ ometade:

1 - ontra oram;a ow adeleccense;

I - por motwo de precomcate & raga, cor, @ma reiggade ou ongem. " (grifas measses)

Conforme aponta Ubsratan Cazetta, Procunador da Republica, tratou-se de enorme avango
conceitual na maténa, assm se pronuncando “abandaamds 4 dlarnadade da redaglo antersor, promoves uma
especqficardo da conduta, fuchands o 1Po penal, gue pazon & exger & guatro, wwma das xguintes wndutas (modas de
exequpdo): @) rapespdo da vitvmea 3 trababe: forpader; ) rupexde da witma 3 pornada exaustiva; ¢) spagdo da vitowa a
ondipes dgradante: & trababe; ) rectrycde, por gualgmer mese, do lacomocde da strma

Como se T¢, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado de

conduta indicada pelo art 149 do Codigo Penal qual seja submissdo as condicdes degradantes de
trabalho.

wmmm#cm Coordenadora Nacional de Erradicacio
do Tmbalho Escmavo, do Mmnsténo Poblico do Tmbalho, especalmente, a que trata do trabalho

degradante.

“Onentardo 04 — Condicbes degradantes de trabalbsde 2r gur onfpuram dprege 4 dignidade da
26900 bumana, peb dezumprimeny dac Erese: fundamemai do rababadbr, em epecial as roferentes a higien,
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saside, reguranga, moradia, wpouss, atmentacde ou saives relacomadb: g doestos de perronalidade, decorrentes

dr stuarde de ruexde gue por guniguer ragie, forwe rrreiniant: o wontade do trabalbador.” (prife mosso)

Seri, puncGpalmente, a partw das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal Carlos
Henrique Bodido Haddad, que se observara de forma definitiva a clama incorporacio as sentencas judiciais
das inovacoes trazidas pelo legishidor 20 texto do art 149 do Codigo Penal

Em uma de suas pumorosas senfencas, assan se posiciona o dustre magistrado: “.A swhmirsdo a
trabalho; forpades ou pprmada ocaurtva ow o comdsyger degradasser d trabalbe marre-x na redugdo @ condydo andoga @
di excrave que precamde da restripde da bberdade & lacomecde "

Ainda, com firme2za sbordando o novo paradipma asseven o magstrado: “.A b penal @ tipificar
a redugdo & comdydo andlpa & de esrave procnd gue esta condydo xpa gual dguels desfrutada pebos escraves do Impiénio
Romane ow do Brart/ Colomsal N3 1t pode omirnudr adotamde wma wacxpcde cancatural da exvavddo pri-repubircana,
como s¢ fodes o7 escvaves wanixm axroade; ¢ vgpade: vinse ¢ guatre borar por da. Erta caricatura tem levado wm sgmento
doutrmano ¢ juniprudmaal 2 etender gue 56 bd o crmwe & trabalbe v s¢ bowser tambim o delito de cdrore privads.” .

Destaca-se pronuncamento efetuado pelo Supremo Trbunal Federal 20 analisar os aspectos da
“escravidio modems”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVID.AO MODERNA DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA A
LIBERDADE DE IR E VIR DENUNCLA RECEBIDA. Pama onfigurardo do crime do art. 149
do Codige Praal, nde { necessdrre gue x prow a coagde fizca da bberdade de o ¢ vty ow mesmo o ceraeamenty
da bberdade de boomecds, bartande 3 rubmen;sde da wivma “a trababe; foryades ou a prnada exausiiva" ou
“a comdigies depradante: & trabalbe”, rondutar altrmeatrsas prevertar ne fpo penal A “excnavidde moderma” f
mas st do gue 2 db wowlo X ¢ 0 corvaments da Sberdade podk decorver de dmersos constrangimentos
wonémcos ¢ ndv mecesanament fizm: Prrsa-se agwm de rua berdade ¢ de ma dignidade tratando-o como
oud ¢ vdo come Per2a bumand ¢ gt fodk ror fato nde ¥ medants vade, mas lambém pela wolopdo intensa
¢ peretente de xu: drretec barwe, moincne do drmate 20 abalbo dgmo. A srolaydo db diresto a0 trabalho
digmo mpacta a capandade da vorma & realeyar exolba sgunde 3 ma ke determmagio. o tambim agnifica
“rduzyr afpwim g condyde amdbgs 4 de worme”. Nio ( gualguer wolsgde des direitos trabalbistas que
configura trababe cxvme. St 2 ywiagde 20; dwester &b rabalbe ¢ mERIa ¢ Perasiente, 1 QIRge RIVAS grilantes
cnumﬁm'lﬂhm;-ﬂmmnrulmqminm#
trabalbe, ¢ pocsivel, em tex, ¢ enguadramento o rewe do art. 149 do Cédige Penal, pass o trabalbadores ¢513%0
reebendo o fraamense andiege @ de ecxvmec, sendd privadb: & ma Eberdade ¢ de rwa dignidade. Deninaa
rexbuda pela prana do: reguiator kgaw.
(Ing 3412, Relatorfay M. MARCO AURELIO, Relaorfa) p/ Acivdde: Mis. ROS.A WEBER,
Tribunal Plews, pujpade em 29/03 /2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-222 DIVULG 09-11-
2012 PUBLIC 12-11-2012)

Destacamos que, alem do come de reducio de 273 (duzentos e setenta e trés) trabalhadores a
mﬂnm@n&mtﬂﬂﬁMMLﬂm&pﬁmﬂ: 262 (duzentos
e sessenta e dois) trabakhadores, sbamxo relacionados, uma sece de procedimentos que caracterizam o que
modemamente se qualifica como sendo Trifico de Pessoas Para Fins de Exploracio Labonl, conforme

previsto pelo Art 149-A que transcreTemos:

"Ar. 149-A Agescaar, abaar, revaiar, raxsperiar raxsfry, seprar, abar ou xolber perwa, mediante
2rave ameara, ssolincsa, mapie, fraude ou abwe, com 3 fuabdade de (Tnciutde pela 1 41 n” 13.344, de 2016)
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Duante de todo © €xposto ¢ pelo que consta dos autos de mnfracao lavmados contra a empresa WD

J..LH ndustrial fcou etdenciads 2 subm=sa0 das Titmas 20 trabalho an 10 de escrato e trafico de
pessoas, tpa no art. 149 do Codipo Penal Sao o Ibmetdos a condicao analoga a

de escravo

* | Nome TS E O B3 Dol B 1 TER(ETRA Fuwxao idade de origerm LIF
b

3 . Ao TRAS AUAA PORTERIMNHA MG
T TRAS ALRA HAPADA MORTE | MG

he ] Mo n il TRAS ALAA ANMPO FORMOSO | BA
i TRAS RURA AFONSO CUNHA | MA

i ] iy 1k TRAS AL AA ESPINOSA MG

4 dd A TRAR ALURA AMPO FORMOSO | BA

TRAS AL AA POATERINHA MG

EMIPAPMD DF

5 W TRAR W1AA LEILEF Y MG

R, TEAA B BA i Tk MG
= d By ol TRAS RUAA W R L E B MNAS MAGH
4 b b i TRAA By RA AMPO FORMOAO | RA

N TRAR BURA POAET IR N A BAG

M0 2027 | Uk TRAS AURA AMPO FORMOSO | BA

a3 . ] D12 | N TRAR AURA ATENTI P
L T [
22 | N TRAR ALRAL AN MG
ot B 55 ¥ e TRASR AURA AMIPO FORMOSO | BA
W TRAR BLRA B T, B MAG
4 Sy ok AR Wy RA AMPD FORMDSD B
1,8 TRAS RLRA ATEMTE PE
AR ALRA A NORTE | MG
- - Yk A8 AuRA o ) PE
e Al ALRA LY 4!
B P AP E
% | TRAR ALIRA BT ALA WG
4 s s, TRAS ALRAL 3JE RO BA
idf el | 4 e M THAS ALAA ATENTE M
= ar | MO AN et TRAS RURAL SANTALUZ BA
ot BN Sl | SR NS - Ml TRAS RLIRAL ARARIPIMA PE
N1, 1P ) Lo TRAS RRAL ANAJATURA MA
Bl al M0 /202 | U0 TRAS RURAL | PAULD RAMDS MAA
WNan  IFonz | M TRAS RURAL | BODOCO PE
PE
A
E1Nan | I anryn | M URAL | AMAIATUBA hAA
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ID* | Nome 5+ P ki m=eo LDeAEst ERA Fumcao Odade de origem LIF

BLRE AR Wil O TRAS RURAL | MISSAD VELHA | CE

SO0 | IV W TRAR ALRA MDD P
812 & 7 0 1 e THAR S RA a7 RD HA,
X 4 ' “d TRAS AURA STA CRUZ BVERDE | PE
e TR | N THAS AUAA MO Pl

= ] I7 TIT  NE TRAR AUAA PORTERIMHA KAG
TRAS AUAA WA PADA MORTE MAG

i, TRAR AUAA W PADA MORTE MG

-4 e S THAS AURA IR i PE

W o TRAR R RA, L WM PE

r i Ly RAR i lA A A0 A TISTA A

" 5 TRAZ RLRA AP GR 0 [
1_eh TRAR BLRA A PADA MOATE A
" ik TRAS §LAA s GR 0 1
d ] 5 d TRAA Ay RA AMPD FORAOAD | RA
" " 5 ol TRASA B ALA TUPORAMNGA {

i, TRAR AL RA aa MG

i TRAR 8.4 LY kG

Tprde i TRAS AL Aay ANMVIPOD FORMOSO | BA
e S i N7 TRAS AL AAL HA PADA MORTE KA

- r . s B L TRAR B Bay - I-." pr
¥ s | — M TRAB AURA ATENTE PE
b 2 Wi s, #h THAS B R4 WAMTA ERMNESTIMA A
Fa s T b J ol L5 8 T™Ras R RLAL ATENTE PE
b _._.__' _.____".. _'--'-:-'_t'—_ _.-»l--'l_-‘-".'_ﬁ-'E _r-.'!-'.i
WL | 2 .._..__"'. _"'—:'_':1. _:_':LL_ .-Fk
SN /Y | Nl | TRAS AURAL CHAPADA MNORTE _r-.*u_."
_E 1100 o N0 Ty L. '|__ '-'._'5-:_;_'_ 1_*.:_:'_3: h.".-'-\.
250/ | /012077 | UNAD TRAS RURAL | VARMAD DEMINAS | MG
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.\___E.__'_Zl_:_" ==y N TRARA ___'E,.I“,i""._ AT

INTENDENCIA REGONAL DC i "o ST = GERAILS

DAt  — Cdade de grigem LIF
IPAPD D

L7 L LI WA TRAS AURA SMAS MG

L7 LI | W TEAS ARA CHA PADA NORTE MG

a7 o | W THAS A RA HAPaDA MORTE MG

T OTT | M TRAS RLRALA AMAJ AT BA MR

2 T | N THAS AUEA TRIUNFD PE

- 7 | N TRAS RLRA WA PADA MORTE MG
B A E

i, THRAS ByBA, L% [T ALY
ERAN ')

TRAR B BA BLADM A MG

: - TEAS B1EA PORTERIMEHA RAG

. . - PR B o a AMPO FEORMOSO | BA

i AL k l

- e BLEA EAIAA BAG

e TRAR BiRA OET EIR A HA KAG

- TRAR ALRA MAAJATURA X1

A TRAA By BA BT IR B A MG

& 5 ol TRAR H1JAA AMIPD FORMOSD | B

i b ek THRAA AL EA AMNTA A g RAGH

ill-l'd“"'
" 73 b TRAR ALRA FORMOSD Pl

S ia b TRARA ALURA ARAPD FORMOED [
.4 3 by ok TRAR Bi /AL e E BAIMAS MG
4 p i, i TRAS ALRA NCEICA PR
4 s by ok TRAR B A ARAPD FORMOAO | BA
e Sy, AR B RA i W PE
- ok THAS AL RA AMIPO FORMOSO | BA
4 Sk RMAOTORISTA A ALA E BIMAS MG
- Yask TRAS ALRA A AL MISSOES | MG
- by am TRAS RLRA i WM [}
- Lo HAl AuRA i W) PE
- e ol hsk TRAS ALHAL ELTA MG
L/ WA TRAS AURAL Ml A
b, W L9 8 RAl AURA Ml B

2 LY | M TRAS AURAL AAA PG
T | M TRAS RURAL UNIAD A
70022 | NG TRAS AURAL | UNIAD Pl
240 2077 | UMD TRAS RURAI | CAMPO FORMOSD | BA

i
I
il
1=
i F]
x
7]
1=
=

I|

|

|

{18
k3
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BB BITRIA =
Al HO EM MINAS

EFALS

TERAR §

T

Cdade de origem

TRINDA DE

CAMPO FORMOSO

ACLIIPE
SRARIPYMA

PORTERIMNMHA

ANP FORMOSD

LA FIRD

LRI
& p AP REACS0
CLAL PIMHEIRD

SORTEIRIMHA

AAAPO FORMOSD

WA PADA MORTE

MOATERIMHA
ENIPAPO DE
A ALA
'] ll_'
{3 TA

A PaDa NORTE
WA PADA MNORTE

00 PINHEIROD

AATEIRD

TRINDADE

| IGARAPAVA

" RAA AURA AMAJATURA
A NOTD aTa VAR AD DE MIMNAS

-"ahl

hAG

ey

PAC

A

MG

MG

MG

PE

MG

RAG

MAG
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| ¥ g Meome L i TEAdwssso  Dediase

Fgrg 20 '.1-14‘.':_!-‘.|=_lﬂr'1_aﬂm LF

L7 AL W TRAS RURAL CHAPADA MORTE MG
7R T M TRAR AURA, MIMAS NOVAS MG
7 5 TRAS S JRA RRAC LA WG
TR 0T | M TRAS RALIRA TURMAL MA MG
L& TRAS SURA A PADA MORTE BAG

M0 0T il TRAR ALAA WEIMADAS A
TRAS ALAA AMAJATLIRA A,

2 071 “id MOTORISTA AR LA EMINAS | MO
4 il TRAS ALIAA MILAGR CE

4 by A TRAR R AA DDOAMNHD MAA

i . Sy TRAS A4 AMPD FORMOSD | BA
hon TRAS ALRLA MG
W, #R TRAS ALUAA A PADA MNORTI KA
b | ; o ok TRAR ALRA ARARIPYBA P

AMPO
i 2 | usad RAR AURAL | FORMOSO | BA

i, TRAS AURA MAPADA NMORTE | MO
NN TRAS HLALA MAJATUBA (XY
2 | K AR R RA ATEM PE
T TTR HA PADA MORTE "AG
+ Nk LA AA Tal.

ENT MAA

" . Bk TRAR R RA WAL EMINAS | MG
e TRAS H1RLA AMNLAATILBLA LA,
o TRAS RiJALA g P

" - TRAR AURA AMPO FORMOSO FLA,

" 3 3 N ok LAOTOR A SRLAR | P ALA PE
e Ty | Uk TRAS RURA ANA LBA MG
2 1T | W TRAS ALRAL ATENTE PE
M 0 | UNO MOTORISTA | IGARAPAVA 5p

-_'.. (. nr Ul -'-_:.-'_-'__ _'-\."__-' .--~|L I|J|_-
M0 Y | usahiO THAS ALUEAL CAMPO FORMOSD

Ba,
M /Y usAl TRAS AUAAL CAMPO FORMOSO | BA

Ty | BB TRAS RURAL RAAL HA DA BA
3400 /2027 UNAD | MOTDRISTA | IGARAPAVA 5p
M0 077 | UNSAD TRAS RURAL | ARARIPINA BE
M0 /027 | UNAD MOTORISTA | DELTA hAG




@

MINISTE RIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

PERINTENDENCIA REGIOR DO TRABALHO EM MINAS GERALS
ERINTENDENCIA A ADA M MINAS GERALS

e g S e v b h LM o SRS

o Home S L TR ot A gt ElRA Funcao Udade de origem LIF

Df0/0n ¥0/00 UNAQ | MOTORISTA | MORRO AGUDO | 5P

188 = 02 e ol e Mk O TRAS BLURA LAARIPIMA PE

1B5 =5 ‘. T 3 v THAR AURA PORTERIMMHA MG
160 iz 7 | N TRAS ALRA, MIMAS MNOVAS MG
191 [ '] Nl TRAS 81 8A ATE RO Ba
194 7 | TRAS §URA W EOE A ;7
153 a 2 18 TRAS FURA ATEMNTE PE

164 b, 0] W | A TRAS BURA ANAJATUBA | A
- i TRAA BiiAA AMAATURA A
196 i, TRAS AURA AMALATURA (XY
q7 ] & iy THAR ARA ApAP RMOSD | BA
19E : wil TRAR AR TRIMDA Pi

) P F

199 o TRAA B1BA SAINA MG
okl 4 ik TRAR RyIRA, LA RMOI0 | BA
am B TRAR RiLJALA RAMNAS NOVAS M
AP, 4 bk TRLAS ALALA AP EORMOSO | BA
R 4 A 3, - AH A LRI (%t
i~ W o8 TRAR A 1 MAJATUBA A

206 . L RURA G
7 Lo Af A A MOATERIMHA MAG
201 4 i A RIUN PE
i) l oy ok LA A RA W PE
i g P A ¥
o LAS RLIRA hAG
TRAS AL RA POATERIMHA MG
713 i g, AR By RA TRINDA Pi
wad - by THAR AL AA ESPINDS A MAG
714 1,8 TRAA B RLay BORT ER N A MG
EMIPAPD D
215 ’. 2 | A THAS @84 LENLYS G
1k - ] ! . TRAS ALAA BOOOK P
%47 & W1 D Yy | TRAR ALIALA HAPADA MORTE G
ENIPAPD DE
218 = N | Irmmsrann LS TELAS AURA LEILE N MAG
219 2 070N | M CaOr) i 2 RAS WURAL DELTA MG
220 AN0an | Mo x| UMl TRAS BURAL B00D0CO PE
el | ABN/NN 000/ | WMkl TRAS RURAL | PORTEIRINHA MG
I3 Tl s ralilesd i Bpira QBT 0 TRAS RURAL | BDDOCD PE
793 AN | MRS | UMD TRAS RURAL | ARARIPIMA PE
224 N0/ an I7m /Ay | Wb TRAS RURAL | UNIAD A
225 Hfnfox | im0 | UMD TRAS RURAL | PENAFORTE CE
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o SRS

UF

M

PE

Ba

A

BAG

MG

1)

By

MAG

M)

(1%

E

MG

BAG

A

B

hAG

= E A esssn DA fges TER{EIEA Fyrgao Odade de grigem
0 X2 2L T D THAR AURA, CAMPO FORMOSD
P —— 2l R ——
. T - - (3 - P ™ el
] i il TRAS SUAA
-4 d %y ol TRAS AL RA "'.""'r-:'-
4 % TRAS SUAA
4 LY MOTORISTA A PA
%A TRAR S84 P O
B 3 TRAR BUAA NCD
i % TRAR ALAA ATER
i TRAR AL AA ORTERIMHA
i TRAR BAA TRIUNEF
i i TRAR H1RA TRINDA
L Bap 8 ! S PADA MNORTE
4 b ok TRAS AL @A ATE R
- ek B A CF JE R
NIPFAPD DE
&_FR THA i i NG g A
" Aj ALRA W PADA NORTE
'l sk i i AMPO FORMOSD
'
4 % ok AR AUAA AMIPD FORMOSD
EMIPARD D
i AR RURA LRI
L - A 1 i k=
4 ek RAS A AA AMIPO FORBOAD
A5 R RA ATENT
W5 AR AURA TORE MEARIM
3 ik TRAS AURAL | TRINDADE
- ek TRAS RLRAL JUUAZEIRD
’ N7 | N TRAS AURAL A PaDA NORTE
i H N nx WA TRAS AURAL MARATACES
- g s TORISTA LA
LAy | 4 1L/ E22 | NN TRAS RURA AMPINHAS
WA HAs BuRA HAPADA MORTE
o i W am ar Sl D TRAS AURA TRINDADE
ENIPARD O
it smalerd s B i QWY Y1 TRAR AUEA, RAEMNAS
T i LR TRAR BLIRA, HA PADA MORTE
1/arn mApemary | Wl TRAS AURA ANAIATURA
/AaX | M020877 | uNio TRAS RUAA ANT GOMNCALVES
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[
=0  Dukipct TER(EEA Fyrgao _.-‘.-'u‘.q-‘.l?r.-".gc_lm LF
DI | I7 N I | W TRAS RURAL CORACAD DEJESUS | MG
> rrf.a p_i L TRAS AURA BONTDO PE
Al IFRSEDL | N TRAS ALRAL MaQ Pl
BX | M0/00 | LeAD TRAS AUAA AMPO FORMOSO | BA
. 0L 02T | ke TRAS RURAL | MIRAPORA MG
e F P, W, TRAR &1 JRA MWD ]
EMIPAPD DE | l
113 WIT | N TRAZ A1AAL AAIALAS MG
D€
2 3 L] TEAR BLiRA iy g A MAG
ENIPAPD D
p oY Y TRAR BLALA BATALAS MG
W, TRAS BiBA WA PADA MORTE MG
EMIP AP DF |
i TRAR B BA BATRLAS [Xe]
Sa0 os trabalhadore pedtor 20 creme de traf i pessoas. acoma bpafacrado. tod vt trabalhadores

acima relhcionados EXETO, aqueles abaxo redaconad pof resxhrem na dades de Joao Pinhewro & Vanido

de Minas onde foram contmtad

I0* | Noma LS Wi b~ wLE L Tia <A Fata idade de o gem LIF
1 N, TRAS RLAA A0 PINHEIRD BAG
[ 1 Ty TRAS RRA CIACT PR HELRD RAG
1 LB W RAOTORIST A VARAD DE BINAS B
- 34 0 303 PiA TRAS RURAL | VARJAD DE MINAS | MO
1 T Mk TRAS RURAL | VARIAD DE MINAS | MO
|. | e 1. 0] Py A TRaB R J A I'qul q ChE "I'||I"|.'|,'__ r|-'|||
] MO0 | i MOTORISTA | VARIAD DE MINAS | MO
B - 3 Pi A TRAR BRa W AL W AARAS MG
q 4 - AADTORIST A T £ MIMAS | MG
10 T PoLh TRABR RLIRA ARJAD DE MINAS | MG
1 4 ? ny TRAS RURA ARAD DE MINAS | MO
Dhante dot praves fat relatac DIDDOT encammmbhament ¢ coma do presente relatono ao
Ministeno Publico do Trabalho ¢ a0 AEmusteno Publeo Fedenl pan s protidencas que julgarem necessanas
Propomos, ainda, 0 enc nto imeduato deste rehatono a0 DETRAE /SIT - Dimisao de Trabalho Escravro

da Secretana de Inspecio do Trabalho, em Brauls
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