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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

» Razio Social: TRANSZAPE TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA
e« CNPJ: 78.531.530/0001-53 (MATRIZ)

« CNPJ: 78.531.530,/0018-00 (FILIAL)

e CNAE: 4930-2/02 - TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS
PERIGOSOS E MUDANCAS, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E INTERNACIONAL

» Endereco da matriz: RUA RUBENS FARACO, 1199, VILA ESPERANCA, CEP 88708-270,
TUBARAO/SC

» Endereco da filial Cordeiropolis: RODOVIA ANHANGUERA, KM 153,5,5/N, DISTRITO
INDUSTRIAL I, CEP 13492-602, CORDEIROPOLIS/SP

« Telefone(s) | NG
« E-mail(s)

3. DADOS GERAIS DA OPERACAQ

Trabalhadores alcangados * 675
Empregados sem registro - Total 21
Empregados registrados durante a acio fiscal - Homens Do
Empregados registrados durante a acao fiscal - Mulheres 00
Resgatados - Total 00
Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 00
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
| Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros - Menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisdrias 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 00
Valor dano moral individual 00
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Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da agéo fiscal * 00
N? de autos de infracio lavrados 23
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de interdi¢do lavrados 00
Termos de suspensdo de interdicao 00
Prisoes efetuadas 00

"Niimero de alcangados considerando os vinculos empregaticios abrangidos pelos levantamentos de débito de FGTS.

2 atributo FGTS foi fiscalizado por AFT integrante da Forga-Tarefa para Fiscalizagdo de Grandes Devedores do Fundo de
barantia do Tempo de Servigo - FI-FGTS. constituida através da Portaria n® 573, de 03 de novembro de 2016, em Ordem
de Servigo emitida & parte no Sistema Federal de Inspec@o do rabalho - SHIT. Foi realizado levantamento de débito com
lavratura de duas Notificagdes de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigdo Sacial - NDFC, cujos nomeros sdo
202.110.842 e 202.110.868. As cipias sequem anexas a este Relatdrio.

4, DA ACAO FISCAL

4.1. Das informac¢oes preliminares, localizacio do estabelecimento e atividade
econdmica

Na data de 20/07 /2021 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacdo Movel (GEFM), composto por 07 Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), com a
participacdo de 02 Procuradores do Trabalho, 04 Agentes de Seguranca Institucional do
Ministério Publico do Trabalho, 01 Defensor Pablico Federal e 08 Policiais Rodoviarios
Federais e 02 Motoristas da Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho, na empresa
qualificada acima, que desenvolve a atividade econdmica de transporte rodoviario de
carga.

A acdo fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisdo de Fiscalizacdo para
Erradicagido do Trabalho Escravo - DETRAE, sobre a ocorréncia de exploragio de mio de
obra escrava na empresa fiscalizada, a partir da qual foi destacada uma das equipes
nacionais de combate ao trabalho analogo ao de escravo para efetuar a auditoria.

A empresa TRANSZAPE TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA, de acordo com
informacdes constantes da base de dados da Receita Federal do Brasil, possui duas

pessoas no seu quadro societdrio, quais sejam:_ L‘P'F_
e |

A matriz da empresa possui sede na cidade de Tubarao/SC. Ja as duas filiais visitadas
pela equipe fiscal possuem sedes em Aragatuba/SP (apenas uma sala dentro da fabrica da
Nestlé) e em Cordeiropolis/SP, onde funcionam escritorio, garagem, oficina e areas de
vivéncia para os trabalhadores.
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Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condicao
analoga & de escravo, no curso da acdo fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes a legislagdo trabalhista, inclusive em matéria de saide e
seguranga do trabalho. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo
dos autos de infracdo lavrados no curso da acdo fiscal e serdo expostas de forma sucinta a
seguir.

4.2, Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acao fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratacgio de trabalhadores

As diligéncias de inspecdo do GEFM permitiram verificar, por meio de analise de
documentos, consulta aos sistemas oficiais e entrevista com trabalhadores, que a
transportadora admitiu e manteve 21 (vinte e um) empregados sem o respectivo registro
em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o que configurou infracao do
empregador ao art. 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolida¢ido das Leis do Trabalho,
com redacgio conferida pela Lei 13.467/17.

A TRANSZAPE TRANSPORTES RODOVIARIOS participou da chamada “Operagio
Acolhida”, em Boa Vista/RR, sendo uma das responsdveis pela interiorizacdo de
migrantes venezuelanos a partir de 2019, os quais foram contratados principalmente
para o exercicio da funcio "motorista carreteiro”, CBO 782510.

Ocorre que esta Auditoria-Fiscal do Trabalho apurou que a efetivacdo dos contratos
de trabalho, materializada pelas datas de admissido informadas no Sistema de
Escrituraciao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas/eSocial,
somente ocorreu em periodo posterior 4 pactuacio da avenca laboral no estado de
Roraima.

Inicialmente, faz-se necessaria contextualizar como ocorreu o processo de
arregimentacgdo dos trabalhadores em Boa Vista/RR. Na ocasido, a empresa enviou dois
representantes para efetuar a selecao e contratagio dos novos umprugadﬂﬁ:-

gerente instrutor de frota, |GG

coordenador de recursos humanos (desligado da empresa em 10/01/2020).

Em depoimento firmado em 22/07 /2021 perante o Ministério Piiblico do Trabalho,
Defensoria Pablica da Unido e equipe de Auditoria-Fiscal do Trabalho, o senhm‘_

_st_‘larucuu 05 seguintes pontos:

"QUE, em relagdo aos motoristas profissionais de origem venezuelana, os
primeiros trabalhadores vieram se ativar na TRANSZAPE em 2019, quando o
depoente jd exercia o atual cargo; QUE essa primeira leva de motoristas
venezuelanos foi de dez motoristas; QUE o depoente e o encarregado do RH da
matriz, que fica em Tubardo, se dirigiram a Boa Vista para a contratacdo dos
venezuelanos; QUE a ideia desta contratacdo partiu da diregdo da empresa;(..)
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QUE, ld, o exército disponibilizou uma tenda, na qual NERI entrevistou os
trabalhadores; QUE ao depoente coube fazer o teste prdtico de direciio, em
caminhdo prancha cedido pelo exército, dentro da base militar; QUE ficaram no
local quatro dias, com a selecdo inicial de guinze trabalhadores que fizeram o
teste de volante, e, ao final, com a selegdo de dez motoristas venezuelanos {..);
QUE, uns trinta dias apos, ji em abril, os trabalhadores vieram pra Cordeirdpolis;
{...] QUE, ji na empresa, ficaram no alojamento para motoristas; (..) QUE tio logo
a documentagdo deles era regularizada, os mesmaos jd saiam pra viajar; QUE, a
partir de entdo, ndo ficavam mais nos alofjamentos, passando a maorar no
caminhdo; {...) QUE os venezuelanos foram registrados no dia sequinte a chegada
deles em Cordeirdpolis”.

Além deste pgrupo inicial de trabalhadores, a TRANSZAPE TRANSPORTES
RODOVIARIOS agregou outros migrantes venezuelanos em seus quadros funcionais,
conforme complementou o citado gerente instrutor de frota, senhor ||| GTRRGEGNG

"QUE, no final do ano de 2019, veio uma nova leva de motoristas venezuelanos,
em torno de onze ou doze trabalhadores: QUE os curriculos desses trabalhadores
foram selecionados pefo- QUE nem o depoente e nem o-voimu para Boa
Vista; QUE, partanto, ndo foi feito teste pridtico nesta segunda turma; QUE todos
foram contratados, mesmo ndo havendo sido feito teste prdtico, tio somente um
treinamento; QUE os trabathadores dessa segunda leva também foram
registrados apds a chegadas deles em Cordeirépolis, ndo em Boa Vista; [..) QUE,
de venezuelanos, somente vieram essas duas levas; [...) QUE, segundo o depoente,
toda documentacdo afeta a contratacdo foi feita em Cordeirdpolis; QUE foi dito
em Boa Vista aos trabalhadores que eles estavam contratados pela empresa
TRANSZAPE(..) QUE todos os venezuelanos que vieram na primeira e na segunda
feva foram contratados”.

No mesmo teor, o ex-coordenador de recursos humanos _

_ em depoimento firmado em 27/07/2021 perante o Ministério Publico do
Trabalho e equipe de Auditoria-Fiscal do Trabalho, acrescentou:

"QUE trabalhou na empresa TRANSZAPE de junho de 2012 a janeiro de 2020; QUE
iniciou suas atividades na TRANSZAPE como Assistente de RH, de um a dois anos,
passando, em sequéncia, d fungdo Coordenador de Recursos Humanos, ficando
neste cargo até a sua dispensa da empresa; (...) QUE o depoente era responsdvel
pelas contratacdes da matriz, situoda em Tubardo, e pelas rotinas de
departamento pessoal {...); QUE a ideia de contratar os venezuelanos partiu da
diregdo da empresa {...); QUE, a partir duai, o depoente fez contato com os militares
de Boa Vista, responsdveis pela Operagdo Acolhida; QUE, inicialmente, foi feito o
cadastro da empresa e preenchidos alguns formuldrios disponibilizados pelo
Exército; QUE, a partir dai, foi feita uma solicitagdo, em que a empresa expios a
sua hecessidade, com o perfil dos candidatos a vagas de emprego na TRANSZAPE;
QUE, apds quinze dias, aproximadamente, seguindo orientagdes dos militares,

-
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viajou para Boa Vista, fjuntamente com o instrutor de frota da empresa, de nome
_ (...) QUE, em Boa Vista, foram recepcionados por militares, os
quais haviam selecionado em torno de vinte venezuelanos para serem
entrevistados, os quais estariam dentro daquele perfil antes informado pela
empresa ao Exército; QUE, entdo, entrevistaram esses vinte, com a ajuda de um
venezuelano, para fazer eventual traducdo; QUE, na entrevista, na presenca do
depoente e u‘u- foi exposto ao candidato o emprego a respectiva
proposta da empresa, compreendendo o saldrio a ser pago, ho importe do piso
salarial previsto na CCT, além das horas extras e tempo de espera, e as didrias
igualmente previstas na CCT [café, almogo e jantar); (..) QUE, apds a prova
prdtica de condugdo, foram selecionados em torno de seis ou sete venezuelanos,
motoristas, com os quais o depoente e - conversaram no dia seguinte @
realizacdo da mesma; QUE, além desses motoristas, também se reuniram com
outros trés venezuelanos, candidatos a vagas na oficina mecdnica da empresa;
[..)JQUE, exibida ao depoente a "Declaracdo [nicial de Intengdo das Partes’,
firmada pelo venezuelano _ datada de
13/08/2019, o mesmo esclareceu que esse documento lhe foi enviado por e-mail,
pelo pessoal do Exército, para colheita de assinatura do diretor do empresa, Sr.,
_ QUE nia se recorda quanto a receber referido documenta ja com
a assinatura do trabalhador; QUE tdo somente coletou a assinatura do Sr.-
digitalizou o documento, restituindo-o aos militares, acreditando que o original
tenha ficado na pasta do empregado, cujo arquive é mantide em Tubardo; QUE
gsse mesmo procedimento foi igual para todos os demais venezuelanos
contratados; QUE, isso antes falado, diz respeito a contratacdo da primeira turma
de venezuelanos; QUE houve a contratacdo de uma segunda turma, mas a
TRANSZAPE niio enviou funciondrios para Boa Vista; QUE a TRANSZAPE, nesse
casa, aproveitou o processo seletivo feito por uma outra transportadora, que jid
havia feito entrevista e teste de direcdo;(..) QUE, no dia seguinte ao teste de
direcio, em Boa Vista, o venezuelano ja foi informado que seria contratado pela
empresa; QUE, desta data, com a conclusdo do processo seletivo, até a efetiva
chegada em Cordeirdpolis e o registro do contrato de trabalho passou cerca de
trinta dias; {..) QUE, enguanto ndo possuiam a CNH brasileira, trafegavam a
"CNH" venezuelana, a gual tem validade de seis meses ou um ano no Brasil, ndo
sabe precisar”.

0 primeiro grupo de 09 (nove) trabalhadores contratados pela empresa em Boa
Vista/RR foi composto por: 1) R )
I ) . ) .
B ) B o) .

I ) B ©)
2

A segunda rodada de contratagdes, também no contexto da "Operagdo Acolhida”,

incluiu os seguintes trabalhadores |
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Apos a empresa realizar a selecdo dos trabalhadores por meio de entrevista e
avaliacao pratica de direcdo de veiculo de carga, foi firmado um documento intitulado
“Declaracdo Inicial de Intencdo das Partes - Ata de Entrevista de Entendimento Entre
Imigrante e Representante da Empresa”, o qual também tinha por signatirio o

responsavel pela intermediacdo da mio de obra da "Operacdo Acolhida”. Tratava-se, por
fim, do pacto de trabalho entre o migrante e a TRANSZAPE TRANSPORTES RODOVIARIOS.
Segundo informacio disponibilizada no sitio wvirtual do Governo Federal
(https://www.gov.br/pt-br/noticias/assistencia-social /2021 /06 /operacao-acolhida-ja-
interiorizou-mais-de-50-mil-venezuelanos), a Operacdo Acolhida "tem trés eixos que sao:
ordenamento de fronteira que prevé documentacio, vacinacdo e operagao de controle do
Exército Brasileiro; acolhimento, que compreende oferta de abrigo, alimentacdo e atengao
a salde; e a interiorizacdo, com o objetivo de inclusido socioecondmica. Quase 53 mil
refugiados e migrantes venezuelanos ja foram interiorizados e acolhidos em mais de 670
municipios brasileiros apos chegarem ao Brasil em busca de um futuro melhor com
emprego e acesso a servigos de educacio e satude”, Assim, um dos principais objetivos da
operacao foi intermediar a insercao dos migrantes/refugiados no mercado de trabalho.

Neste sentido, a "Declaracdo Inicial de Intencdo das Partes” de cada trabalhador,
assinado pelo sécio proprietario da empresa, HL‘]'I]'H}_ marcou o nascimento
da avenca laboral. Trazia toda a informacdio inicialmente pactuada, como a natureza do
trabalho subordinado (“motorista carreteiro”), a ndo eventualidade ("44 horas
semanais”), a remuneracdo contratual ("R$ 1.663,00 + refeicio no primeiro més +
varidveis salariais + seguro de vida") e o fornecimento de alojamento na propria empresa
("somente para o trabalhador” e "enquanto necessitar”). Ainda, segundo o documento,
ficou entendido que os transportes aéreo e o terrestre dos trabalhadores até a sede do
empregador seriam feitos sem qualquer custo para a companhia contratante, uma vez que
a organizacio de tal mister ficou a cargo da propria "Operacdo Acolhida”.

Ocorre que os 09 (nove) primeiros trabalhadores foram contratados em
13/08/2019 (data de assinatura da "Declaracdo Inicial de Inten¢ao das Partes”), porém
somente foram registrados no Livro de Registro Eletrénico no Sistema de Escrituragdo
Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas/eSocial como admitidos em
25/09/2019.

Como mencionado pelos gestores da empresa em seus depoimentos, outros
trabalhadores migrantes foram admitidos posteriormente a partir de uma selegao

realizada por outra empresa do mesmo segmento, expediente que trouxe certa facilidade
e, por isso, ndo demandou a ida de prepostos da TRANSZAPE TRANSPORTES

q
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RODOVIARIOS até Boa Vista, Roraima. Todavia, seguindo a praxis da “Operacio Acolhida”,
os trabalhadores somente eram “liberados” apods a efetiva contratacdo por parte das
empresas interessadas, o que demandava a assinatura da empresa do termo "Declaragdo
Inicial de Intencio das Partes” de cada trabalhador, firmando, deste modo, o pacto
juslabolativo. Assim, os demais trabalhadores foram contratados em 21/10/2019 (data
de assinatura da "Declaracao Inicial de Intencio das Partes”), porém somente foram
registrados no Livro de Registro Eletrénico no Sistema de Escrituracio Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas/eSocial como admitidos em
08/11/2019.

Frisa-se que a Auditoria Fiscal do trabalho constatou que ao menos 20 (vinte)
trabalhadores migrantes foram integrados aos quadros funcionais da TRANSZAPE
TRANSPORTES RODOVIARIOS arregimentados por meio da “Operagdo Acolhida”.
Todavia, apds regularmente notificada, a empresa somente apresentou, em 29/07 /2021,
a "Declaracdo Inicial de Intencdo das Partes” de 11 (onze) trabalhadores (COPIAS
ANEXAS). A ndo apresentacdo da integralidade dos documentos resultou em embarago a
fiscalizacao, o que demandou a lavratura do auto de infracio especifico, conforme sera
detalhado mais adiante.

Entre os 09 (nove) venezuelanos que foram contratados inicialmente, somente

foram apresentadas os termos de: 1) || |G .
I ) R /) B
N ;) D - ) I, '\ o 1 csmo
sentido, entre os demais 11 (onze) trabalhadores oriundos da segunda leva de

contratagio pactuada no contexto da "Operagao Acolhida®, o empregador apresentou

apenas os termos de: 1) I )
;) N ) - )

Importante ressaltar que todos os 20 trabalhadores ficaram alojados na propria
empresa apds serem contratados e transportados para o estado de 5ao Paulo, mantendo-
se assim até o efetivo registro no eSocial. Tal disposicao pode ser comprovada ndo so pelos
trechos dos depoimentos ja transcritos, mas o praoprio Livro de Registro Eletronico no
eSocial, indicava, como moradia dos trabalhadores, o proprio endereco da empresa em
Cordeirdpolis, as margens da Rodovia Anhanguera.

Complementa-se que a contratacio de um trabalhador em unidade da federagio
diversa aquela do local de prestacao dos servicos, ainda que seja de migrante recém
estabelecido no pais, demanda a prévia celebraciao do contrato de trabalho, inclusive a
realizacdo de exames meédicos ocupacionais, antes do deslocamento do trabalhador ao
estado de destino. Tal disposicao, inclusive, é disciplinada pela Instrugao Normativa n®
90, de 28/04/2011, que dispde sobre o recrutamento de trabalhadores urbanos e o seu
transporte para localidade diversa de sua origem que implique a mudanga transitoria,

10
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tempordria ou definitiva de residéncia do trabalhador. Para tais situacoes, a empresa
deveria ter providenciado e apresentado ao orgio ministerial a devida “Certiddo
Declaratoria de Transporte de Trabalhadores - CDTT", procedimento omitido pela
TRANSZAPE TRANSPORTES RODOVIARIOS. A titulo de informagio, este documento deve
conter: 1) a identificacdo da razdo social e o CNP] da empresa contratante, 2) o endereco
completo da sede do contratante e a indicacao precisa do local de prestacio dos servicos;
3) os fins e a razdo do transporte dos trabalhadores; 4) o nimero total de trabalhadores
recrutados; 5) as condicdes pactuadas de alojamento e alimentacde; 6) o saldrio
contratado; 7) a data de embarque e o destino; 8) a identificacio da empresa
transportadora e dos condutores dos veiculos; 9) a assinatura do empregador ou seu
preposto. Também deve conter copias dos contratos individuais de trabalho e relagio
nominal dos trabalhadores recrutados, inclusive com os nimeros do Programa de
Integracao Social - PIS, entre outras exigéncias.

Por fim, também foi atingido pela irregularidade em comento o trabalhador
venezuelano ||| | G - o itido em 14/05/2020. O trabalhador foi
encontrado em plena atividade durante procedimento de carga/descarga na empresa
Nestlé, em Aragatuba/SP, ocasido que dirigia o caminhdo Mercedes Benz/Axor 2035 §,
placa MGM6342, de propriedade da TRANSZAPE TRANSPORTES RODOVIARIOS. Além
disso estava na folha de pagamento da empresa, espelhos de ponto e possuia, até mesmo,
informacao de recolhimento fundiirio. Ocorre que, por meio de cruzamento de
informacdes entre a folha de pagamento e o Livro de Registro Eletrénico no Sistema
eSocial, foi verificado que a empresa nao informou o registro eletronico do trabalhador,
tampouco o fez em livro ou ficha. Do mesmo modo, por meio de consulta ao extrato do
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), ndo havia informagao do vinculo do
trabalhador. Citadas consultas, por precaucdo, foram realizadas tanto na matriz (CNP]
78.531.530/0001-53) como nas duas filiais (CNP] 78.531.530/0018-00 e
78.531.530/0025-20). Reforca-se que a empresa, optante pelo registro eletronico de
trabalhadores, foi devidamente notificada para a apresentacio de documentos que
comprovassem a situacdo de regularidade de todos os trabalhadores, ocasiido em que nao
comprovou o registro do citado motorista. O preposto da empresa, St | | GTcGNGN
que procedeu a entrega de documentos, quando questionado em
28/07 /2021, informou desconhecer os motivos de o trabalhador nao estar registrado.

4.2.2. Da fraude perpetrada em prejuizo dos salarios dos empregados motoristas

De acordo com os levantamentos realizados durante os trabalhos de inspecio,
sobretudo a partir das entrevistas e depoimentos colhidos dos empregados e da analise
dos documentos conseguidos junto a empresa, verificou-se que a forma de remuneracao
dos motoristas adotada pelo empregador ocorre exclusivamente por comissdo, podendo
chegar até 18% (dezoito por cento) do valor liquido dos fretes realizados pelos

11
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caminhdes. 0 calculo é realizade da seguinte forma: pegando-se o faturamento do
caminhdo (soma dos fretes realizados no més) e subtraindo-se as despesas (combustivel
e pedagio), chega-se ao valor liquido apurado, que corresponde a base de calculo do
salario do motorista. Sobre essa base de calculo aplica-se o percentual de 18%, caso ndo
haja a “"necessidade” de se efetuar algum desconto. Estes (descontos), por sua vez,
acontecem de forma cumulativa e no percentual de 1% (um por cento) para a ocorréncia
de determinadas situacdes, dentre as quais podem ser citadas: 1) extrapolacio, pelo
motorista, da velocidade maxima permitida para o veiculo, que é de 90 km/h; 2) caso o
condutor ultrapasse a média de consumo de combustivel do caminhdo, que gira em torno
de 2,5 km/l; 3) erro(s) no preenchimento do formulario de controle da “producdo do
veiculo”, chamado de Relatério de Custos; 4) descumprimento do hordrio agendado para
a entrega da carga; 5) se o motorista solicita adiantamentos salariais cuja soma dos
valores ultrapasse o montante estipulado pela empresa, que varia entre R$ 800,00
(oitocentos reais) e R$ 1.000,00 (mil reais) por més. Como os descontos sio aplicados
cumulativamente, caso haja ocorréncia de todos os eventos supracitados em determinado
més, por exemplo, o motorista receberia como salario a comissdo de 13% (treze por
cento) sobre o lucro do caminhao.

0 documento utilizado pela empresa como base para levantamento dos salarios
mensais dos motoristas é o “Relatorio de Custos”. Nele os motoristas anotam, em campos
proprios, informacdes como o nimero das notas fiscais, origem e destino das viagens,
quilometragem do veiculo, consumo de combustivel, valores gastos com pedagio e
despesas diversas, controle de entrega do disco de tacégrafo, dentre outras. Finalizadas
as viagens, este documento € entregue pelos empregados em um dos locais onde a
empresa possui escritorio, seja em Aragatuba ou Cordeiropolis, quando no estado de Sao
Paulo, seja na propria Matriz localizada em Tubardo/SC. De qualquer forma, todos os
relatorios de custos seguem para a Matriz. De posse do Relatorio de Custos, o empregado
responsdvel pelo setor de “Controle de Faturamento de Veiculos”, atualmente Sr. ||
B (- : opuracio do faturamento (fretes) e abate os custos com
combustivel e pedagio, chegando ao valor liquido que é utilizado como base para calculo
do salario do motorista, ou seja, da comissdo. Esta apuracdo geralmente é feita do dia
quinze de um més ao dia 15 do més seguinte. Descontados os adiantamentos salariais e
o0s percentuais de 1% para cada um dos eventos mencionados em paragrafo anterior, o Sr.
-encaminha ao setor de Recursos Humanos da empresa uma relagdo impressa
contendo os nomes dos motoristas e os valores liquidos devidos a cada um a titulo de
saldrio no respectivo més. E a partir da referida lista que o RH monta a folha de pagamento
e os recibos de salario, adotando uma sistematica que serve para “maquiar” a realidade,
conforme sera descrito a seguir.
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Imagens acima: Paginas do documento Relatrio de Custos, utilizado para controlar ss receitas e despesas das viagens e
calcular @ comissdo devida aos motoristas
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Apbds receberem a relagdo impressa com os nomes dos motoristas e os valores
liquidos de comissao devidos, os empregados do RH seguem trés parimetros iniciais para
a montagem da folha de pagamento ficticia. O primeiro deles é que o piso salarial previsto
na Convencio Coletiva de Trabalho (CCT) deve sempre constar do documento (folha); o
segundo é que a quantidade de horas extras prestadas e de adicional noturno, por serem
extraidos do sistema de controle de jornada a partir de horarios verdadeiramente
praticados pelos motoristas, também devem estar na folha e ser calculadas a partir do
piso salarial da categoria = cumpre salientar que os descontos legais correspondentes ao
INSS e ao IRPF sdo realizados sobre os valores acima citados; o terceiro parametro é que
o valor liquido constante da relacdo oriunda do Setor de Logistica (Controle de
Faturamento de Veiculos) deve ser efetivamente pago ao motorista, haja vista que
representa a comissdo decorrente daquilo que ele produziu durante o més de trabalho e
que o empregador entende como devido, apos os descontos ja mencionados. Ocorre que
o valor resultante da soma do salario com as horas extras e o adicional noturno, na pratica,
ndo coincide com o valor liquido da comissao devida aos motoristas, razdao pela qual
aparece a necessidade de se manipular a folha de pagamento para que, no final das contas,
reflita o salario depositado na conta bancédria do empregado. Dessa forma, basicamente
duas verbas sdo utilizadas pelo empregador para equilibrar a equagao e conseguir o
resultado almejado, quais sejam: os ADIANTAMENTOS SALARIAIS e as DIARIAS. Neste
particular, cumpre registrar que a CCT com abrangéncia em Tubardo/5C - que é aplicada
de forma equivocada pelo empregador, conforme sera demonstrado em topico abaixo -
prevé o pagamento aos motoristas de R$ 29,79 (vinte e nove reais e setenta e nove
centavos) para cada refeicio (café da manha, almoco e janta). A CCT que deveria ser
aplicada pelo empregador, com abrangéncia em Cordeirdopolis/SP, também prevé
pagamento de didrias, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por refeicao.

Voltando a explicacdo sobre a “montagem” da folha de pagamento, na pratica
acontece da seguinte forma: se o montante liquido da comissdo (salario) devida ao
motorista for superior a soma das parcelas salariais (piso da CCT + horas extras +
adicional noturno + horas de espera + reflexos), o valor faltante para atingir o salario
(comissdo) é lancado de forma ficticia na rubrica "DIARIAS” da folha, ou seja, o valor da
soma das diarias recebidas no més pelo motorista € aumentado na folha de pagamento
para que o salario liquido constante da mesma corresponda ao que foi ou sera creditado
na conta do empregado. Caso ocorra o contrario, ou seja, se a comissao devida no més for
inferior ao valor das parcelas salariais (piso da CCT + horas extras + horas de espera +
adicional noturno + reflexos), a compensagio é feita por meio da rubrica
“"ADIANTAMENTO EM DINHEIRO", o que significa dizer, nesse caso, que aos
adiantamentos efetivamente entregues ao motorista - que inclusive sao abatidos do valor
da comissio pelo Setor de Logistica, antes que a relagio de trabalhadores e respectivas
comissoes devidas siga para o Setor de RH - sdo somados outros que na realidade nao
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existiram, visando que o salario liquido da folha de pagamento e a comissao recebida pelo
empregado tenham o mesmo valor.

No dia da visita dos auditores-fiscais do trabalho a sede da Matriz da empresa
(21/07/2021), 05 empregados_ Coordenador Logistico,

I Coodenador de Recursos Humanos/Departamento
Pessoal, e — Gerente Administrativa, foram ouvidos e

tiveram suas declaracoes reduzidas a termo, contudo, nio mencionaram a existéncia de
pagamento de salarios por comissdo, mesmo tendo sido indagados a respeito. Entretanto,
como parte da equipe (trés auditores) atuou simultaneamente nas cidades de
Aracatuba/SP e Cordeirdpolis/S5P, onde a empresa possui filiais, e conversou
pessoalmente com empregados motoristas - entrevistas que ocorreram nos dias 20 e
21/07/2021, sendo que algumas declaragdes foram reduzidas a termo -, foi possivel
apurar, de forma praticamente unanime, que os pagamentos por comissao e os descontos
salariais ndo s6 existiam como eram a tinica forma de assalariamento dos caminhoneiros
pelo empregador, conforme a sistematica acima explicitada. De posse das informagoes
colhidas “em campo”, a equipe do GEFM se deslocou até o escritorio da filial em
Cordeiropolis e colheu, nos dias 22 e 23/07/2021, as declaragbes dos empregados

_Técnim de Seguranca do Trabalho,
B Gccnte instrutor de Frota, o [ NEENRNGGEEEEEEEEE Ao de

Recursos Humanos. Tais depoimentos foram reduzidos a termo e prestados perante o
representante do Ministério Publico do Trabalho (MPT), objetivando instruir o
Procedimento Preparatorio de Inquérito Civil n? PP 001661.2021.15.000/4-13,
com o0s depoentes compromissados a dizer a verdade. Referidos empregados
reconheceram, conforme pode ser visto dos trechos abaixo transcritos e da leitura dos
depoimentos na integra, a existéncia de pagamento de comissdes aos motoristas e de

descontos nos salarios.

0 Técnico de Seguranca do Trabalho _ em

depoimento prestado ao MPT, declarou:

"QUE eventuais irregularidades praticadas pelos motoristas podem implicar em
reflexos salariais, porquanto € aplicada uma penalidade com a diminuicdo de um
por cento da comissdo dos motoristas, sendo o caso do excesso de velocidade
detectado pelo rastreamento; QUE, esclarecendo, a comissdo dos
trabalhadores é de 18%, dai, em senda violado o excesso de velocidade, ha o
desconto de um por cento desse montante; QUE todo cavalo tem uma média de
consumao de combustivel, e, caso o veiculo do motorista nido chegue a essa média,
o respectivo motorista também perde um por cento dos 18% que pode receber
a titulo de comissdo”; {..) QUE € o depoente quem orienta os trabalhadores
guanto ao preenchimento do "Relatdrio de Custos”; (QUE todo veiculo tem um
formuldrio desse, cujo preenchimento é mensal; QUE, apds preenchido, € entregue
aqui em Cordeiropolis ou na filial de Aracatuba; QUE daqui os documentos
seguem para tubardo, juntamente com os tacografos do veiculo, para ser feito o
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acerto dos trabalhadores, ou sefa, para se rodar a folha de pagamento; QUE,
no citado documento, sdo langados todos os dados sobre a viagem, tais como o
ntimero do conhecimento de transporte, nota fiscal, quilometragem e valor do
frete, no campo "Controle de Viagens®; {...) QUE, no campo "Acerto de Despesas”,
devem ser lancados os pequenos gastos realizados na viagem, como € o caso de
um estouro de pneu, recarga de bateria, contratagdo de um ajudante na
amarracio ete, inclusive os adiantamentos salariais pegos pelos motoristas,
chamados de "VALE", os quais sdo limitados a duzentos reais por semana; QUE
pegar o vale é opcianal, sendo que muitos ndo pegam o adiantamento; QUE essas
pequenas despesas ndo sio descontadas para efeito do cdalculo da comissdo,
somente os vales; (..) QUE ndo tem conhecimento se os peddgios sdo descontados
do valor do frete, que é a base de calculo sobre a qual incidird a comissao dos
motoristas; QUE, no campo “Pagto a vista” ou “despesas a prazo” devem ser
lancadas as despesas ld relacionadas, mas também ndo reduzem a base de cdlculo
da comissdo do motorista”. (Grifamos)

0 Gerente Instrutor de Frota|jj G o sua vez, informou:

"QUE todo motorista possui no caminhde um Relatorio de Viagens, em que é
discriminada a viagem, abastecimentos, e algum outro gasto que tenha sido feito;
QUE, no final do més, esse relatorio de viagem é encaminhado pra empresa, pra
Cordeirdpolis e, posteriormente, para tubarao; QUE isso serve para acompanhar
as viagens feitas por cada motorista e também para serem pagas as comissoes a
eles devidas; (QUE ndo sabe o percentual dessas comissoes; QUE ndo tem
conhecimento se as comissdes incidem sobre o valor bruto (fretes) ou sobre o
liguido deles, apds o desconto dos gastos de combustiveis, entre outros".
(Grifamos)

Ja a Auxiliar de Recursos Humanos ||| NG < <c) 2 rou:

"QUE, suas atribuigdes consistem em, resumidamente, publicar as ofertas de vaga
da TRANSZAPE e da TECDIESEL, referente aos veiculos do tipo SIDER, selecionar
as curriculos, que The sao enviados, analisando-os; {...) QUE a proposta feita pela
depoente ao candidato a emprego na TRANSZAPE compreende: saldrio fixo, no
importe de R§ 1.906, 76, atual piso salarial da categoria; didrias, no impaorte de RS
89,00; comissdo de 18% do faturamento do veiculo, em relagdo a qual sdo
descontadas as multas de trinsito, que podem ser parceladas, dependendo do
valor, adiantamentos, limitados a novecentos reais, salvo casos excepcionais,
com recibos pegos pﬂr- se na garagem, ou podendo ser feito no posto de
combustivel, mas a depoente ndo sabe como isso se processa; {...) QUE é falado ao
trabalhador, na proposta de emprego, que deve ser respeitado o limite de
velocidade da via trafegada, sob pena de se perder um por cento da comissdo
que ihe serd paga; QUE mesmo ndo sendo recebida multa de trdnsito pelo excesso
de velocidade, é descontado o um por cento da comissdo do trabalhador; {...)
QUE, pelo que é do conhecimento da depoente, o responsdvel por proceder aos
descontos de um por cento na comissio do motorista é o empregado- do
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RH de Tubardo, néio sabendo precisar se o mesmo é auxiliado, para tanto, pelo

- também daquela unidade da empresa”., (Grifamos)

Além das informacdes prestadas pelos empregados entrevistados até entdo, que ja
serviam para formar o convencimento da equipe fiscal sobre a ocorréncia de pagamento
dos motoristas por meio de comissdo, o GEFM teve acesso ao documento denominado
“INTEGRAGCAO DE SST E PROCEDIMENTOS DE TRABALHO” (COPIA ANEXA), que foi
apresentado pelo Sr. _ ao final da coleta do seu
depoimento. Trata-se de uma apresentagdo desenvolvida no software Microsoft
PowerPoint, que serve como base para uma espécie de treinamento ministrado pelo
referido Técnico de Seguranca, tendo como publico alvo os motoristas recém-contratados.
Na pagina 75 do citado documento consta a seguintes frase: "FINANCEIRO...AGORA SIM,
COMO ATINGIR OS 18%?"; e, logo abaixo, as palavras: “MEDIA (ODOMETRO)",
“TACOGRAFO: 80 KM/H VIOLACOES”, "RELATORIO DE VIAGENS”, "NORMAS GERAIS"
e “NAO ULTRAPASSAR O VALOR DOS VALES", alguns dos parametros utilizados para
calculo da comissdo, informacbes que sdo repassadas pelo Técnico de Seguranga do

Trabalho _durantu a integracdo dos motoristas.

Apds ter se convencido sobre a existéncia de pagamento por comissio aos
motoristas da empresa, pela farta quantidade de informacées e documentos coletados, o
Ministério Publico do Trabalho intimou - também visando instruir o Procedimento
Preparatorio de Inquérito Civil n2 PP 001661.2021.15.000/4-13 - os empregados do
escritério em Tubarao |GG -
- para nova oitiva, agora, na condicio de testemunhas do referido Inquérito, bem
como o empregado _ que esta registrado como Auxiliar
Administrativo, mas atua no setor de “"Controle de Faturamento de Veiculos®, para ser
ouvido na mesma condicdo. Assim, no dia 26/07/2021, os trés empregados
compareceram perante o MPT, na presenca dos AFTs, porém, os dois primeiros
mantiveram as versbes originais do que tinham informado sobre a inexisténcia de
pagamento dos motoristas por comissao, e o terceiro seguiu a mesma linha, Importante
salientar, contudo, que quando questionado por que, nos contracheques da maioria dos
motoristas, o valor da rubrica DIARIAS nio era miltiplo de R$ 29,79 (diaria prevista na
CCT que era aplicada pela empresa), o Coordenador de RH/DP _
B o soube responder, fato que causou estranheza, haja vista que ele
era o responsavel pela administracao da folha de pagamento. Em outras palavras, se uma
diaria corresponde a R$ 29,79 e 0o motorista faz jus, no maximo, a percepcao de trés diarias
por dia de trabalho, ndo havendo pagamentos “quebrados” (meia diaria, por exemplo), ao
final de um més, o montante total das diarias recebidas por um motorista dividido pelo
valor de uma diaria (R$ 29,79) deveria ser um nimero inteiro, o que ndo acontecia na
esmagadora maioria dos casos, conforme pode ser verificado da analise das folhas de
pagamento e dos contracheques. Falando de um caso especifico durante o depoimento, o

Sr. NG o -c\arou: “QUE, no caso do motorista BITREM de nome| R
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- o seu montante de didrias somou R§ 664,80 e perguntado como o depoente chegou
a esse valor, ndo soube esclarecer, acreditando ser possivel ter havido um erro de sua parte,
ji que o montante € incondizente com aquele langado na CCT, ou seja, ndo € divisivel, em
numero inteiro, por R$ 29,79, tampouco o valor foi arredondado”. 1sso demonstra gue
referida verba era utilizada para ajustar o valor salarial do contracheque as comissoes que
deveriam ser pagas como salario, conscantes explicado anteriormente. Alias, o proprio Sr.
_recnnheceu. ao menos em relacdo a trés motoristas, que as diarias servem
como forma de complementar o salario devido, ou seja, que é paga sem equivaléncia ao
que eles deveriam receber pelas viagens realizadas, sendo vejamos:

QUE n0 caso o R

gue fazem a rota de Aragatuba a Birigui e vice-versa, mostrado ao
tepoente a folha de pagamento do més de competéncia de junho de 2021, e
solicitade ao depoente que esclarecesse o porqué do valor Id lancado ser
incompativel com o montante definido na CCT, jd que nao é divisivel em niimero
inteira por RY 28,79, o depoente esclareceu que, com tais trabalhadores, foi
acordado um valor fixo a titulo de remuneracdo liguida, portanto, para se chegar
a esse valor, utiliza-se a rubrica de “didrias” para complementar aquilo a que
é devido ao trabalhador, conforme com eles avencado; QUE, entdo,
exemplificando, supondo que tenha sido avengado com o trabalhador a
remuneragdo liguida de R$ 3.000,00 e ele, em determinado més, so faga jus, num
primeiro momento, a R§ 2.500,00, joga-se a diferenga que lhe é devida como
"DIARIAS", ou seja, os R$ 500,00 no exemplo citado”, (Grifamos)

Mesmo com o convencimento ja formado acerca do pagamento dos motoristas por
comissao, o GEFM resolveu realizar uma altima diligéncia até a sede da empresa
TRANSPORTE TESBA LTDA e ouvir o Gerente de RH ||| | | G .-
trabalhou na empresa TRANSZAPE por mais de sete anos (entre junho /2012 e
janeiro/2020), atuando na maior parte do periodo como Coordenador de Recursos
Humanos, ou seja, como responsavel pela elaboracio da folha de pagamento. Apds ter sido
informado sobre os depoimentos dos empregados da filial de Cordeiropolis e de que o
GEFM teve acesso as informacgdes contidas no documento “INTEGRACAO DE SST E
PROCEDIMENTOS DE TRABALHO", o Sr._expljcnu como funciona a sistematica de
manipulagdo dos valores salariais pagos aos motoristas pela empresa, conforme trechos
do depoimento que seguem abaixo.

"QUE € do conhecimento do depoente a existéncia de uma comissdo devida aos
maotoristas; QUE o depoente recebia o valor dessa comissdo, para ser lancada no
sistema PROTHEUS, ja pronto, recebendo um relatério impresso com os
respectivas valores, do Sr._ QUE, neste relatdrio,
somente constava o nome do motorista e o valor a ele devido; QUE ndo sabe
exatamente como era feito o cdalculo das comissaes, mas tem conhecimento que
isso envolvia o faturamento e alguns descontos, ligudos ao consumo de
combustivel, gastos de peddgios e outras despesas langadas numa ficha, sendo

20



iRk

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

que, exibido o formuldrio “Relatdrio de Custos” ao depoente, 0 mesmao esclareceu
ser dele que se trata, que é baseado nele que sdo calculadas as comissdes dos
motoristas; QUE o depoente nunca ouviu falar no percentual da comissdo ser de
18% (dezoito por cento], mas, na sua época, o percentual devido a titulo de
comissdo era de 12% (doze por cento); QUE a base de cdlculo da comissdo € o total
de fretes feitos pelo veiculo, deduzidos os gastos com combustivel e peddgios; QUE,
diunte dessa sistemdtica de cdalculo das comissdes, os motoristas ndo gostavam de
pegar caminhoes que consumiam muito, pois isso iria implicar numa base de
cdlculo menor para a comissdo; QUE o pagamento dos motoristas efetivamente €
feito por comissdo, sendo que, como falado, na época do depoente, no importe de
12%; QUE o 5. n_pusswa ao depoente um relatério do
sistema PROTHEUS, no qual constava o nome do motorista e, ao lado, o montante
da comissdo a ele devida; QUE, nessa relacdo, estavam todos os motoristas, um a
cada linha, QUE, a partir do recebimento desse relatdrio, ao depoente cabia
distribuir esse montante na folha de pagamento respectiva; QUE essa distribuigdo
era feita manualmente pelo depoente, a partir da folha de pagamento que jd se
encontrava pronta, cabendo-lhe, entio, fazer os ajustes necessdarios; QUE os
valores “fechados”, em relagdo aos quais o depoente ndo os alterava, eram o piso
salarial e as horas da jornada [extras a 50% ou 100%, hora noturna, adicional
noturno e tempo de espera), jd que o primeiro (piso profissional) é um valor fixo,
estipulado na CCT, e o sequndo montante vem fechado do sistema A52,
constituindo-se de um valor real obtido a partir da jornada feita pelo motorista e
apurada pelo sistema de rastreamento; QUE, na hipdtese de a comissdo devida
pelo motorista ser superior ao montante pré-existente na folha de pagamento
{piso, horas referentes d jornada, didrios efetivamente devidas e tributos
incidentes), o depoente precisava langar essa diferenga em didrias inexistentes,
para complementar o valor; QUE, no caso de a comissdo a que fez jus o motorista
ser inferior ac montante jd estipulado na folha de pagamento, o depoente
precisava lancar essa diferenca em adiantamentos em dinheiro que néo foram
concedidos ao trabalhador; QUE os adiantamentos efetivamente recebidos pelo
maotorista jd estavam exclufdos do valor da comissdo que era repassada ao
depoente, pela Sr. - QUE, portanto, os adiantamentos efetivamente
recebidos ndo sdo agueles, nem mesmo em parte, do montante lancado na folha
de pagamento; QUE, exemplificando, na hipétese de o motorista ter uma folha de
pagamento assim estipulada: R$ 2.000,00 de piso salarial, R$ 1.000,00 de horas
da jornada e R$ 1.000,00 de didrias, no campo credor, e, nos descontos, R$ 300,00
de INSS e R§ 200,00 de IRPF, poderiam acontecer duas situagdes, a guisa de
ilustracdo; QUE, a primeira, ¢ o trabalhador fazer jus a uma comissio de RS
5.000,00 e ter pego R 500,00 de adiantamento veridico; QUE, nesse caso, o
depoente receberia do Er-o valor a ser pago a esse trabalhador como
sendo R$ 4.500,00; QUE, assim, o depoente precisaria lancar mais R$ 1.000,00 de
didrias, inexistenites, somando-se aquelas jd previstas na folha e efetivamente
recebidas; QUE, a sequnda hipotese, poderia ocorrer de o trabalthador fazer jus a
uma comissdo de R$ 3.500,00, tendo pego R$ 500,00 a titulo de adiantamento
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efetivamente recebido, sendo que, nesse caso, como precisaria ser creditado na
conta corrente do trabalhador 0 montante de R$ 3.000,00, o depoente precisaria
langar na folha de pagamento um montante inexistente a titulo de adiantamento
no importe de RY 500,00; QUE, portanto, as rubricas existentes na folha de
pagamento como “DIARIAS” e "ADIANTAMENTOS" SA0 RUBRICAS DE AJUSTE;
QUE ndo havia garantia de pagamento de saldrio minimo aos motoristas, jd que
o remuneracdo advinha dnica e exclusivamente da comissdo”.

Em decorréncia de todas as declaragtes e documentos acima mencionados, a equipe
fiscal formou o convencimento de que o empregador paga os salirios dos seus
empregados motoristas por meio de comissdes, e que niao garante o pagamento das
parcelas salariais de forma integral, haja vista que o calculo das horas extras, do adicional
noturno, das horas de espera e de quaisquer outras verbas de cunho salarial é feito com
base no piso da CCT com abrangéncia em Tubardo/SC, quando deveriam ser calculadas
sobre o salario ao qual o trabalhador efetivamente faz jus, ou seja, a comissao do més.

Importante ressaltar que, mesmo que os pagamentos estivessem sendo de fato
realizados a partir do piso salarial da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), a
irregularidade ora descrita persistiria, haja vista que o empregador ndo aplica a CCT
correta, conforme sera demonstrado adiante, Em sintese, os motoristas prestam servicos
preponderantemente no estado de Sio Paulo e a empresa possui filiais em Aracatuba e
em Cordeiropolis, razdo pela qual deveria ser aplicada a CCT do local da prestagio de
servicos, e ndo da cidade onde se localiza a sede da Matriz. O piso salarial previsto na CCT
com abrangéncia territorial em Cordeiropolis/SP é de R$ R$ 2.137,90 (dois mil cento e
trinta e sete reais e noventa centavos), enquanto na CCT de Tubardo o piso esta previsto
em R$ 1.906,76 (mil novecentos e seis reais e setenta e seis centavos), como dito acima.

Portanto, conforme demonstrado acima, por varios motivos o empregador deixou
de pagar os salarios dos seus empregados motoristas integralmente e na maioria dos
meses trabalhados, sobretudo porque adota um sistema de manipulacio da folha de
pagamento, o qual serve para retirar dos trabalhadores a percepcio dos valores que eles
efetivamente tém direito pelo trabalho desempenhado mensalmente.

Para demonstrar de forma exemplificativa as ocorréncias narradas neste topico,
anexam-se ao final deste Relatorio os contracheques referentes ao més de junho/2021
dos motoristas que dirigem caminhdes tipo “Sider”.

4.2.3. Dos descontos indevidos nos salarios dos empregados

Conforme mencionado no topico anterior, os trabalhadores motoristas recebiam
salario exclusivamente por comissio e o cilculo era feito com base nos valores dos fretes
realizados pelos veiculos, sobre os quais incidiam descontos correspondentes a pedagios
pelos quais os caminhdes passavam e combustivel para seu funcionamento, antes de ser
aplicado o percentual da comissio devida (18%). Ocorre que o resultado obtido ainda
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estava sujeito a abatimentos diversos daqueles resultantes de adiantamentos, de
dispositivos de lei, convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho, ou seja, a descontos ilegais.

Como visto, o mero descumprimento de procedimentos da empresa poderia motivar
a diminuicdo do valor de pagamento salarial devido. Assim, foi esclarecido pelos
empregados GG -»-'iio I, I
I . - .
I (oios motoristas de carreta, que se o motorista
ultrapassasse a velocidade estabelecida pela empresa, de 90 km/hora, o percentual
estabelecido como comissdo (18%) incidente sobre o valor dos fretes, ou faturamentos
menos pedagio e combustivel, seria reduzido para 17%, e que o mesmo desconto poderia
ocorrer se 0 motorista ndo fizesse a média de combustivel estabelecida pela empresa, que
seria a média de km/l (quilémetro por litro de combustivel) estabelecida para cada
veiculo, como o exemplo de 2,5 km /1. O mesmo ainda poderia ocorrer caso houvesse erro
de preenchimento do formulario “Relatério de Custos” por parte do empregado, ou se
houvesse atraso na entrega de cargas em horarios agendados, ou, ainda, se o motorista
pegasse valor acima de R$ 1.000,00 (mil reais) em vale (adiantamento) com a empresa. O
somatorio destas ocorréncias teria como consequéncia a progressio de descontos
percentuais, no valor de 1% cada. Tais empregados acima mencionados relataram ja ter
sofrido os descontos de 1% ou mais em seus pagamentos, a depender da quantidade de
descumprimentos cometidos.

Referidas informacgdes foram confirmadas pelo técnico de seguranga de trabalho

I - pcla auxiliar de recursos humanos [

-cujas declara¢oes estdo transcritas no topico anterior, bem como fazem parte
do teor do documento “INTEGRACAO DE SST E PROCEDIMENTOS DE TRABALHO".

4.2.4. Da auséncia de indenizacdo das horas relativas ao tempo de espera dos
motoristas

0 art. 235-C, § 92, da CLT, com redacio dada pela Lei n? 13.103 /2015, estipula que
“as horas relativas ao tempo de espera serdo indenizadas na proporgdo de 30% (trinta por
cento) do saldrio-hora normal”. Ja o § 82 do referido artigo diz que "sdo considerados tempo
de espera as horas em que o motorista profissional empregado ficar aguardando carga ou
descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou do destinatdrio e o periodo gasto
com a fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegdrias, ndo
sendo computados como jornada de trabalho e nem como horas extraordinarias”.
Outrossim, 0 § 11 do mesmo art. 235-C é claro ao determinar que "quando a espera de que
trata o § 82 for superior a 2 {duas) horas ininterruptas e for exigida a permanéncia do
motorista empregado junto ao veiculo, caso o local oferega condigoes adequadas, o tempo
serd considerado como de repouso para os fins do intervalo de que tratam os §§ 22 e 3¢ SEM
PREJUIZO DO DISPOSTO NO § 92",
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A partir da analise dos arquivos de rastreamento gerados pelo sistema da empresa
Autotrac, dos espelhos de ponto gerados pelo sistema A52, e das folhas de pagamento
analiticas e dos demonstrativos de folha de pagamento (holerites) gerados pelo sistema
Protheus, todos apresentados pelo empregador em meio digital, verificou-se que o tempo
de espera nunca ultrapassava 2 (duas) horas diarias. Outrossim, em depoimento prestado
aos integrantes da equipe, o Sr_que trabalhou na empresa
TRANSZAPE de junho de 2012 a janeiro de 2020, na funcdo Coordenador de Recursos
Humanos, explicou a situacao da seguinte forma:

“[...) em relagdo ao tempo de espera, caso esse excedesse a duas horas, 0 A52
“travava” as duas primeiras horas como tempo de espera, com o periodo a partir
dai sendo considerado como de descanso; QUE essa configuracdo € feita no
proprio sistema A52 [...])".

Nesse diapasio o atual Coordenador de RH e Departamento Pessoal, Sr.
I < |11 ou que:

“(..) também lanca na folha as varidveis de horas extras (50% ou 100%]),
noturnas, adicional noturno e horas em tempo de espera, até o limite de duas
horas didrias, nesse titimo caso, pois passando disso é considerando repouso ou
descansa, tudo isso apurado a partir do Sistema A52; QUE, exemplificando, no
caso do trabalhador que fica cinco horas sem atividade, aguardando o
carregamento ou descarregamento, as primeiras duas horas lhe serdo pagas
como tempo de espera e as outras trés horas serdo tempo de repouso ou descanso
()"

Importante salientar, contudo, que de acordo com os dispositivos de lei acima
citados, mesmo que o motorista esteja parado, aguardando o carregamento ou
descarregamento do caminhdo, a disposicdo da empresa, ja que a qualquer momento pode
ser requisitado a executar uma manobra com o veiculo, se esse tempo for superior a 2
(duas) horas, o percentual previsto no art. 235-C, §92 da CLT, ainda que possa ser
considerado como tempo de descanso, deveria estar sendo pago, o que ndo vem
ocorrendo, conforme pode ser verificado da andlise dos documentos (registros de ponto,
folhas de pagamento e recibos de saldrio), e das declaragoes prestadas por empregados
do setor administrativo da empresa.

Para demonstrar de forma exemplificativa que o sistema esta programado para
considerar apenas as duas primeiras horas como tempo de espera do motorista, anexam-
se ao final deste Relatorio os cartées de ponto referentes ao més de junho/2021 dos
motoristas que dirigem veiculos tipo “Sider”.

4.2.5. Do descumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho - CCT

Os empregados motoristas de carreta possuem o vinculo formalizado no CNPJ da
Matriz da empresa, contudo, prestam servigos preponderantemente no estado de Sao
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Paulo, realizando viagens, por exemplo, para as cidades de Aracatuba, Birigui,
Cordeiropolis, Sdo Bernardo do Campo, dentre outras. A empresa possui filiais com sede
em Aracatuba e em Cordeiropolis, sendo que o escritorio de Aragatuba funciona em uma
sala dentro da sede da Nestlé, apenas como ponto de suporte para recepcao e emissio de
documentos diversos, que sdo encaminhados por malote diretamente a Matriz da
empresa em Tubardo, de acorde com informacites prestadas pelo Gerente de Filial
_ Ja a filial de Cordeirdpolis possui uma sede administrativa
maior, instalada em imdvel préprio, com empregados de setores variados = como gerente,
instrutor de frota, técnico de seguranca do trabalho e até auxiliar de recursos humanos -
, comportando também garagem e oficina para os caminhoes, além de areas de vivéncia
para os empregados (alojamentos, instalactes sanitirias, lavanderia etc). Importante
salientar tambeém que a admissao, realizagio de exames e outras etapas da contratagdo
dos motoristas ocorrem nesta filial, conforme apurado pela equipe fiscal durante o
depoimento prestado pela auxiliar de recursos humanos

Ocorre que nos contratos de trabalho dos referidos motoristas o empregador vem
aplicando a Convencio Coletiva de Trabalho (CCT) celebrada entre o Sindicato dos
Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Cargas e
Passageiros de Tubarao e Regido (Sindicato dos Motoristas) e o Sindicato das Empresas
de Logistica e Transporte de Cargas da Regido da Amurel (SETRAM), quando deveria
aplicar a CCT firmada entre o Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e
Trabalhadores em Transportes Urbanos de Passageiros de Limeira, CNP] n®
56.980.816/0001-83 e o Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas de Piracicaba
(SINDETRAP), CNP] n? 51.329.837/0001-10, com abrangéncia territorial em
Cordeiropolis/SP, local onde os empregados prestam servigos. Em outras palavras, o
enquadramento sindical dos empregados motoristas de carreta foi realizado de forma
equivocada pela empresa, razio pela qual os direitos previstos na referida Convencio
Coletiva de Trabalho (CCT) ndao vem sendo respeitados, conforme veremos abaixo.

Conforme demonstrado no topico 4.2.2 supra, os motoristas recebem salario
exclusivamente por comissdo, contudo, além de tentar dissimular essa forma de
pagamento, o empregador ainda nao acresce as remuneracoes o adicional previsto na
CLAUSULA TERCEIRA, PARAGRAFO PRIMEIRO, da CCT, que diz: “Ao motorista que
desenvolver sua atividade com veiculos tipo: Bitrem, Tritrem, Rodotrem, Treminhdido e
Julieta, serd assegurado adicional de 15% (quinze por cento) sobre piso salarial do
motorista de carreta”,

Os motoristas que contam com mais de um ano de trabalho na empresa nao
recebem, como pdde ser averiguado da analise dos contracheques e folhas de pagamento
apresentados pelo empregador, o prémio previsto na CLAUSULA SETIMA, que tem a
seguinte redagiio: “PREMIO POR TEMPO DE SERVICO - O ‘PTS’ (Prémio por Tempo de
Servigo), que faz jus a todo empregado que venha completar 01 (um), ou mais anos de

servico prestado a mesma empresa, serd calculado da sequinte forma: a base de 5% (cinco
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por cento), sobre o piso salarial do Motorista, guando completar 01 {um) ano de servigo na
mesma empresa; a base de 7% (sete por cento), sobre o piso salarial do Motorista, quando
completar 02 (dois) anos de servigo na mesma empresa”.

Quanto as didrias, embora tais rubricas estejam presentes nos contracheques e
folhas de pagamento, ndo sdo pagas da forma como 13 estdo, haja vista que esta verba é
utilizada para complementar a folha de forma ficticia, como também demonstrado no
historico do auto de infragdo capitulado no art. 459, § 1%, da CLT. Ademais, ainda que
fossem pagas nos montantes efetivamente devidos, como o empregador ndo segue a CCT
correta, os valores estariam equivocados, haja vista que de acordo com a CLAUSULA
NONA da CCT com abrangéncia em Cordeirdpolis, para a ocorréncia de cada evento
(almocgo, jantar e pernoite/café da manha) o empregador faz jus i percepcao de R$ 25,00
(vinte e cinco reais), enquanto na CCT aplicada tal valor é de RS 29,79 (vinte e nove reais
e setenta e nove centavos).

0 empregador também nido cumpriu a obrigacio de contratar seguro de vida para
os motoristas, embora a previsio esteja contida em ambas as CCT, senao vejamos: CCT de
Cordeirépolis - “CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA DO MOTORISTA LEI
13.103/2015 - Ficam as empresas obrigadas, nos termos da lei, a contratacdo de apdlice de
seguro de vida, para cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou
parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para funeral referente as suas atividades,
no valor minimo correspondente a 10 (dez)vezes o piso salarial de sua categoria”. CCT de
Tubaréo: "CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - As empresas manterdo para
os motoristas, um seguro de vida em grupo, conjugade com acidentes pessoais, no valor
inicial de R 40.779,46 (Quarenta mil setecentos e setenta e nove reais e quarenta e seis
centavos) corrigido na data base da categoria profissional pelo INPC, do IBGE, para as
funcdes antes especificadas”.

As convencoes coletivas de trabalho supracitadas seguem anexas ao presente
Relatdrio.

4.2.6. Da falta de emissdo da Certidao Declaratoria de Transporte de Trabalhadores
-CDTT

A irregularidade foi verificada, inicialmente, por meio de depoimentos do Sr,-
_u do Sr. _ Referidos senhores foram
enviados a Boa Vista/RR como representantes da empresa para fazer as entrevistas e
selecdo de motoristas de nacionalidade venezuelana na Operacio Acolhida. Pelos
depoimentos e pela "Declaragio Inicial de Intencio das Partes”, documentos firmados
pelos motoristas venezuelanos, datadas de 13/08/2019, verifica-se que a selecdo e
contratacdo ocorreram em agosto de 2019, mas o registro funcional desses trabalhadores
foi realizado no dia 24/09/2019, ou seja, mais de um més depois.
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Outrossim, a Instrugao Normativa n® 90, de 28 de abril de 2011, que dispde sobre o
recrutamento de trabalhadores urbanos e o seu transporte para localidade diversa de sua
origem, deixa claro que o contrato de trabalho é iniciado no local de recrutamento,
quando, no art. 39, diz que: "A CDTT devera ser devidamente preenchida e entregue nas
unidades descentralizadas do MTE, ou seja, nas Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego - SRTE - ou nas Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego - GRTE DA
CIRCUNSCRICAO DOS TRABALHADORES RECRUTADOS, acompanhada de [..] V) COPIAS
DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO (.])"°. Ou seja, a referida Instrucao
Normativa concretiza os principios constitucionais do valor social trabalho e da dignidade
da pessoa humana (previstas no artigo 1%, Il e IV da CRFB/88 - normas juridicas dotadas
de eficicia plena e imediata), estabelece procedimentos que devem ser observados pelos
empregadores contratantes, a exemplo da comunicagdo do fato ao orgio local do
Ministério do Trabalho, por intermédio da Certidao Declaratoria de Transporte de
Trabalhadores - CDTT, exigindo-se, na origem, o registro dos empregados, a realizacio de
exames admissionais, a identificacdo do empregador, as condigGes contratuais pactuadas,
entre outros procedimentos.

Consulta realizada no Sistema Lecom BPM, utilizado pelo Ministério do Trabalho
para o registro das Certidoes Declaratorias de Transporte de Trabalhadores (CDTT),
entretanto, permitiram verificar a inexisténcia de dados inseridos pela empresa
Transzape e, repita-se, a formalizacio dos vinculos empregaticios dos trabalhadores
venezuelanos contratados em Boa Vista/RR ocorreu mais de 30 dias apds o seu
recrutamento.

4.2.7. Da auséncia de fidedignidade no sistema de controle de jornada adotado pela
empresa

4.2.7.1. Breve explanacio sobre o regramento legal da matéria

A regra, no direito do trabalho brasileiro, é a de que todo trabalho realizado por
empregado no pais deve ter sua duracio controlada. Primeiramente, esse controle
protege o empregado, ao passo que o registro das horas de trabalho prestadas possibilita
o cilculo e respectivo pagamento de eventuais horas extraordinarias, controle de
intervalos, labor noturno, folgas, dentre outros.

Da leitura do art. 74 e §§ da CLT, depreende-se que a regra elementar é a
obrigatoriedade geral do controle de jornada de empregados ativos em estabelecimentos,
tendo como primeira excecao os estabelecimentos com menos de 10 (dez) empregados.

Outra excecdo a regra & de que esse controle somente pode ser exigido do
empregador quando for possivel. O atual inciso I, do art. 62, CLT, com a mesma redacgdo
desde 1994, excepciona do controle os casos em que o empregado exerce atividade
externa, mas desde que tal atividade seja incompativel com a fixacio de horarios de
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trabalho. Cabe concluir que, contrario sensu, sendo possivel fixacdo de horario, o controle
é exigivel, mesmo se o servico for externo.

No que se refere a obrigatoriedade do controle de jornada do motorista profissional
empregado que exerce suas atividades no transporte de cargas feito em rodovias e
estradas, como é o caso ora em comento, cumpre salientar que houve no Brasil alguma
discussao juridica sobre a obrigatoriedade do controle da jornada de trabalho de tais
profissionais, em razdo da excecio prevista no art. 62, I, CLT, antes mencionado. Tal
discussdo se limitou ao periodo anterior a edicdo das Leis n® 12.619/2012 e n®
13.103/2015, que, enfim, regulamentaram a questio da jornada dos motoristas
profissionais empregados e impuseram em definitivo a obrigatoriedade do controle de
jornada para os mesmos, nao obstante a melhor doutrina e jurisprudéncia apontarem
para o entendimento de que o controle de jornada para os referidos profissionais sempre
tenha sido possivel e, mais do que isso, obrigatério.

Com o advento, primeiramente da Lei n? 12.619/2012, e depois da Lei n®
13.103/2015, denominadas popularmente de "leis dos motoristas”, foram instituidos, no
ordenamento brasileiro, dispositivos que reforcaram ser direito desses profissionais o
controle fidedigno de sua jornada de trabalho.

Na Lei n? 13.103/2015, hoje em vigor, € o seguinte o teor do art. 22, V, "b": "Art. 22
Sdo direitos dos motoristas profissionais de que trata esta Lei, sem prejuizo de outros
previstos em leis especificas: (..) V - se empregados: {..) b) ter jornada de trabalho
controlada e registrada de maneira fidedigna mediante anotagdo em didrio de bordo,
papeleta ou ficha de trabalho externo, ou sistema e meios eletrénicos instalados nos veiculos,
a critério do empregador”.

Motoristas profissionais empregados, por conseguinte, devem ter sua jornada de
trabalho controlada, e é imperioso que - ndo importando o meio de controle adotado, ou
seja, por anota¢des manuais, ou mesmo por sistemas eletrénicos, como previsto no
dispositive acima citado - os registros gerados pelo sistema adotado pelo empregador

reflitam a realidade da rotina do trabalhador, vale dizer, atendam ao requisito da
fidedignidade.

A lei diz que o meio a ser adotado para o controle pode ser manual ou eletrdnico,
ficando tal escolha a critério do empregador.

E cedico que o controle manual, ou seja, por anotacdes realizadas pelo préprio
trabalhador em meio fisico, ndo possui qualquer restrigido na legislagio, ou seja, nio existe
um padrao imposto legalmente para o formato das fichas ou papéis em que sao inseridos
o0s registros manuais. Desde que sejam os registros efetuados pelo proprio empregado, e
que reflitam a efetiva jornada praticada pelo mesmo, terdo validade para todos os efeitos.

Ja na hipdtese da adogdo do controle eletronico de jornada de motoristas, como é o
caso da empresa fiscalizada, alguns requisitos precisam ser observados a fim de que o
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sistema de controle adotado possa ser aceito como tal, garantindo-se a validade dos
registros de horarios de trabalho consignados nos relatorios de jornada gerados pelo dito
sistema.

0 regime do controle eletrénico de jornadas em geral no Brasil recebeu
regulamentagio através da Portaria MTE n? 1.510, de 2009, momento a partir do qual
todo estabelecimento que desejasse implementar registro eletrénico de ponto no pais
somente poderia fazé-lo através de utilizacdo de equipamento que se enquadrasse nas
regras do Sistema de Registro Eletronico de Ponto = SREP, criado através da Portaria em
comento. Além dos requisitos previstos no art. 2° da Portaria, quais sejam: 1)
fidedignidade dos registros de horarios de trabalho; 2) vedacao a restri¢oes de horario a
marcacao do ponto; 3) proibicio de marcacio automatica do ponto, utilizando-se horarios
predeterminados ou o horario contratual; 4) nao exigéncia, por parte do sistema, de
autorizacao prévia para marcacio de sobrejornada; e 5) inexisténcia de qualquer
dispositivo que permita a alteracio dos dados registrados pelo empregado; o diploma
infralegal em questdo define todos os pardmetros do equipamento denominado REP, ou
seja, o Registrador Eletrénico de Ponto, que seria o dispositivo fisico no qual os
empregados devem se identificar a fim de iniciar e finalizar a contagem da jornada de
trabalho a cada turno ou dia, bem como dos arquivos de saida do equipamento, ou seja,
os formatos dos arquivos gerados pelo equipamento a fim de possibilitar a confeccdo dos
espelhos/relatorios de ponto.

Pela norma, o REP deve possibilitar a identificagdo biométrica do trabalhador,
possuir impressora para emissao de extratos da jornada, porta USB, dentre outras
diversas caracteristicas.

A norma, pelo que se pode perceber, ndo previu a possibilidade de equipamentos
registradores mais simplificados, ou mesmo portateis, a fim de possibilitar utilizacdo em
frentes de trabalho mais afastadas, ou mesmo em veiculos, facilitando seu emprego no
ramo dos transportes, por exemplo.

Sendo assim, a principio, a utilizacdo de sistemas eletrénicos para controle de
jornada de motoristas no setor de transportes, em tese, também deveria respeitar a
Portaria n® 1.510/09, o que, no limite, exigiria a instalagdo de um REP no interior de cada
veiculo.

Em 2011, no entanto, foi publicada a Portaria n® 373, também do MTE, a qual criou
a possibilidade de adogdo pelos empregadores de sistemas alternativos eletrénicos de
controle de jornada de trabalho, de maneira mais simplificada que o SREP, mas sem
descuidar dos mesmos requisitos, além de um especifico, ou seja, a previsio autorizando
sua adogdo em Acordo ou Convengdo Coletiva (ACT ou CCT). Ou seja, além de atender aos
mesmos ditames citados do art. 22 da Portaria n® 1.510/09, o sistema alternativo deve
estar contemplado em instrumento de negociagio coletiva.
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Como caracteristicas técnicas, a Portaria n? 373 prevé que os sistemas alternativos
devem: 1) estar disponiveis no local de trabalho; 2) permitir a identificacio do
empregador e empregado; bem como 3) possibilitar, através da central de dados, a
extracdo eletronica e impressa do registro fiel das marcag¢oes realizadas pelo empregado.

Depreende-se que, uma vez autorizado através de ACT ou CCT, o sistema alternativo
nao depende da existéncia do REP, ou do equipamento previsto na Portaria 1.510/09
propriamente dito, mas somente de uma central de dados, e dispositivos através dos quais
o trabalhador, devidamente identificado, possa inserir, ele proprio, suas ocorréncias de
jornada ao longo do dia, ja que, assim como no SREP, é vedada a inser¢do automatica de
dados. Por obvio, o sistema, quando necessario, deve contar com a possibilidade de
emissio dos relatorios da jornada dos trabalhadores, inclusive de forma impressa, que
pode estar disponivel na central de dados.

Do exposto, cabe entender que os sistemas eletrdnicos alternativos, desde que
cumpridos os requisitos da Portaria n? 373/11, devidamente previstos em ACT/CCT, se
mostram como uma opcao viavel a realidade dos transportes, podendo-se cogitar seu
emprego de forma a possibilitar que motoristas, através de equipamentos que permitam
a devida identificacdo e insercdo de dados de jornada instalados no interior da cabine do
veiculo (ex.: teclados, tablets, consoles, etc.), tenham seus registros de jornada recebidos
numa central de dados e, sem possibilidade de edi¢do ou alteragdo, sejam armazenados a
fim de possibilitar seu acesso por parte dos proprios trabalhadores posteriormente, bem
como pelos orgio de fiscalizacio. De tal forma, em vez de instalar um REP na cabide de
cada veiculo, a empresa poderia, de forma mais facilitada, implementar um sistema
eletrénico de jornada de seus motoristas, o que vai, inclusive, ao encontro da previsio do
art, 2%, V,“b", da Lei n? 13.103/15 (jornada controlada por meios manuais ou eletronicos
a critério do empregador).

0 ramo dos transportes, notadamente o segmento rodoviario de cargas, vem
evoluindo no sentido de criar meios eletronicos de controle de jornada dos motoristas
empregados, fazendo-o de maneiras diversas, mas com muita frequéncia utilizando como
fonte de dados as informacdes dos sistemas de rastreamento instalados nos veiculos, que
sdao solucoes ja ha bastante tempo verificadas no setor e amplamente oferecidas as
transportadoras por empresas especializadas na prestacdo do referido servico.

4.2.7.2. Caracterizacido da irregularidade

Durante a inspecao inicial realizada na matriz da empresa em Tubarao/5C, a
Fiscalizacdo teve a oportunidade de conversar com representantes da mesma e, dentre
outras verificagbes, buscou compreender como se dava o controle de jornada dos
motoristas, solicitando também amostras de documentos e dados a fim de identificar de

imediato os registros gerados pelo sistema adotado no estabelecimento.
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Do que se apurou, constatou-se que o controle de jornada da empresa é terceirizado,
ou seja, € um servigo prestado por uma empresa especializada que desenvolveu um
sistema parametrizado conforme legislagdo vigente para identificar os horarios de
trabalho dos motoristas a partir dos dados do sistema de rastreamento instalado nos
veiculos, processando-os e, com base nas coordenadas geograficas dos pontos
percorridos pelos caminhoes, construinde as ocorréncias de inicio e fim de
movimentacio/direcdo, horas de espera, e descansos semanais.

A prestagao dos servigos de rastreamento via satélite é realizado pela Autotrac para
transportadora fiscalizada. O monitoramento e rastreamento da frota gera os dados de
latitude e longitude percorridos ao longo do tempo, e normalmente é contratado pelas
empresas de transporte com o propdsito de manter permanente controle sobre as
movimentacoes dos caminhdes. O sistema de controle de jornada é denominado A52, que,
como antecipado, usa os dados do rastreamento via satélite, que identificam todas as
movimentacoes dos veiculos, para, com base nos parametros legais de jornada dos
motoristas, construir os hordrios de trabalho e descanso dos mesmos, gerando os
espelhos de ponto a cada periodo desejado.

Estudando as caracteristicas do sistema A52, e com base no que foi informado pelos
representantes da Transzape, concluiu-se que, da forma como esta sendo executado na
empresa, o controle eletronico da jornada dos motoristas ndao atende aos requisitos e
exigéncias técnicas impostos pela Portaria n® 373 /11, que regula os sistemas alternativos
de jornada. Por consequéncia, e com maior razio, nio esta também de acordo com as
regras contidas na Portaria MTE que regulamenta o SREP, acima citada.

Primeiramente, foi constatado que o sistema funciona sem a individualizagio do
motorista no momento da execugdo dos seus servigos, ou seja, ndo ha por parte do
motorista, no momento em gque inicia sua jornada no veiculo determinado, a sua
identificacio através de entrada de login e senha, sistema de identificacio biométrica, ou
qualquer outro meio de detecgdo e autenticacao de usuario. Pelo que foi possivel apurar,
a empresa faz a vinculacdo de cada motorista ao veiculo designado para que o mesmo
realize as viagens de forma prévia, através de uma associacdo motorista x placa do veiculo
dentro do sistema. A partir dai, sempre que cada veiculo € movimentado, as informacaes
de inicio e fim de deslocamentos sdo atribuidas ao motorista previamente cadastrado
como condutor daquele caminhao especificamente.

Desta maneira, entende-se que o requisito técnico de permitir a identificacdo do
empregado, no sistema adotado, restou comprometido, pois tal identificacdo nao é feitaa
cada inicio de jornada, mas somente a associacio prévia e permanente entre motorista e
placa do veiculo conduzido. Qualquer motorista poderia assumir a direcdo do veiculo, ea
associagao ficaria desta forma comprometida, atribuindo-se horarios de trabalho a um
motorista diverso daquele previamente cadastrado para aquela placa.
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Outra situacdo observada, tanto a partir das entrevistas com representantes da
empresa, como na auditoria de amostras de espelhos de ponto apresentados, é que os
empregados ndo informam as ocorréncias de jornada, através das chamadas "macros”, em
todas as situacoes. Além disso, o sistema esta configurado para limitar as horas de espera,
reguladas pelo art. 235-C, §8%, somente a 2 horas, suprimindo os registros de horas de
espera apos transcorridas as 2 primeiras horas em que o motorista chega a um local para
carregamento ou descarregamento.

No primeiro caso apontado, foi verificado junto aos representantes da empresa, bem
como a diversos motoristas entrevistados, que as insergies de “macros” por parte destes,
indicando qual a atividade esta sendo desempenhada, s6 ocorre quando o veiculo esta
carregado. Quando o caminhao esta vazio, o sistema faz os registros por conta propria.

Ja no que tange a limitagdo de horas de espera a 2 horas, tal caracteristica de
configuracao do sistema fica evidente nos espelhos de ponto apresentados, em que, nas
colunas destinadas aos registros de horas de espera os totais destinados a tais atividades
nunca passam de 2 horas de duracdo. Tal configuracdo foi também confirmada pelos
representantes da empresa, que alegaram ter optado por tal padronizacio pois o art. 235-
C, §11, CLT, estipula que quando a espera for superior a 2 (duas) horas ininterruptas e for
exigida a permanéncia do motorista empregado junto ao veiculo, caso o local ofereca
condicoes adequadas, o tempo sera considerado como de repouso,

Tanto num caso (limitacao de ocasioes para insercdo de ocorréncias da jornada),
como no outro (limitagdo do tempo de espera a 2 horas), entende-se que ha o
descumprimento da Portaria n® 373/11 no item em que a mesma determina que, nos
sistemas alternativos de controle eletrénico de jornada, é vedada a "marcacgio automadtica
do ponto”. Se o motorista ndo informa as proprias atividades desempenhadas ao longo de
sua jornada, entende-se que alguém, ou algo, esta fazendo tais registros em seu lugar,
configurando a automatizacio do controle. 0 mesmo vale para a limitacio do tempo de
espera a 2 horas no maximo, pois o motorista fica impedido de informar efetivamente o
momento de inicio, e o fim de uma dada tarefa, pois o sistema assume o controle do
horario a partir do decurso de um lapso de tempo predeterminado. Ainda que se entenda
que apos 2 horas de espera a lei considere o tempo excedente como de repouso, € preciso
lembrar que o tempo de espera, embora ndo seja tempo de trabalho efetivo, é remunerado
a proporc¢ao de 30% do salario hora, o que vale também para os casos em que o periodo
exceda as 2 horas e seja considerado equivalente a repouso (art. 235-C, §11, CLT, in fine).
Sendo assim, a fim de que a remuneracao pela espera seja correta, € preciso que sejam
consignados com precisdo o inicio e o fim da espera pelo motorista, o que nio ocorre e,
como descrito, configura automatizagio do sistema.

Como terceiro requisito da Portaria n® 373/11 descumprido, vale citar talvez o mais
elementar de todos, qual seja, a previsdo da possibilidade de emprego de sistema
alternativo de controle eletronico de jornada na Convengdo Coletiva (CCT) da categoria
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aplicavel aos trabalhadores da empresa. Na hipotese, ainda que a matriz da empresa se
localize em Tubardo/SC, unidade em que os motoristas sdo registrados por mera
formalidade, tem-se que pouquissimas atividades dos motoristas sao realizadas no estado
de Santa Catarina. Do que se verificou, cerca de 90% das atividades dos motoristas
empregados na Transzape se dao no estado de Sdo Paulo, notadamente regido de
Cordeiropolis, Aracatuba, e 530 Bernardo do Campo. Uma vez que a regra da
aplicabilidade dos instrumentos de negociacdo coletiva leva em conta o principio da
territorialidade, ou seja, o local efetivo da prestacao dos servigos, entendeu-se que as
Convencoes Coletivas mais indicadas para reger as condicoes de trabalho dos motoristas
da Transzape sdo aquelas vigentes no periodo abrangido pela fiscalizacao em
Cordeiropolis, conforme detalhado no topico 4.2.5 supra.

Verificando as clausulas da Convencdo Coletiva de Cordeirépolis, de n®
SP006405/21, vigente entre 01/05/2021 e 30/04/2022, observa-se que em nenhum
ponto ha qualquer mencdo a possibilidade de adocdo de meios eletrénicos alternativos de
jornada.

Uma vez que o controle adotado pela empresa ndo atende aos requisitos da Portaria
n? 1.510/09, do REP, somente poderia se enquadrar na categoria de controle alternativo.
Para tanto, seria necessario, como visto, que a CCT aplicavel fizesse a previsao de
possibilidade de adogdo de sistemas alternativos, como exigido no art. 12, da Portaria MTE
n? 373/11. Como ndo é o caso, a ado¢do do controle eletronico descrito nao pode ser
considerado valido.

Por fim, da analise mais aprofundada de espelhos de ponto, em cotejo com os dados
de rastreamento via satélite dos mesmos veiculos conduzidos pelos motoristas cujos
registros de jornmada foram analisados no mesmo periodo, algumas inconsisténcias
puderam ser constatadas, especialmente situagbes em que, para um mesmo
motorista/veiculo, no mesmo dia, identificaram-se movimentos no dado do rastreamento
e que ndo estavam consignados no espelho de ponto como jornada praticada. O que se
espera do sistema, da forma como o mesmo esta arquitetado, ja que o sistema A52 busca
no dado do rastreio a movimentacdo do veiculo e traduz tal movimento em jornada no
espelho de ponto do motorista respectivo, ¢ que todo movimento verificado no
rastreamento deveria estar identificado como marcacgdo de entrada/saida no espelho de
ponto do motorista. Alguns casos foram separados a titulo de exemplo.

E o caso do motorista ||| S condutor do caminhio placa MEG5943,
cujos dados de rastreamento apontam horas de direcao nos dias 05, 21 e 22/05/2021,

sem correspondente identificacdo de jornada nos mesmos dias no espelho de ponto. O

mesmo se diga a respeito do motorista||||  5GTTNNEEEEEEEEE condutor do

veiculo placa MDC3365, cujos dados de rastreamento apontam horas de diregdo nos dias
17 e 24/04/2021, com identificacdo de jornada muito inferior nos mesmos dias no

espelho de ponto. Tal se repete em relagio a ||| GGG o dutor do
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caminhdo placa MDE6284, cujos dados de rastreamento apontam horas de dire¢ao nos
dias 05, 28/05e 01/06/2021, sem correspondente identificagdo de jornada nos mesmos
dias no espelho de ponto.

Tais inconsisténcias representam somente uma amostra do que possivelmente
existe de forma muito mais ampla nos registros totais dos motoristas. Ainda que amostral,
o conjunto de divergéncias apontado ja é suficiente para comprometer a confiabilidade
do controle adotado, na medida em que, ou o sistema esta sendo alterado, ou nio funciona
a contento. Sendo assim, com certeza o pressuposto da fidedignidade, decorréncia logica
da Portaria MTE n2 373/11, bem como requisito expresso do art. 22, V, “b", da Lei n®
13.103/15, ndo pode ser atestado no caso do sistema adotado na empresa.

4.2.8. Das demais irregularidades atinentes a jornada de trabalho dos motoristas

Apos andlise dos controles de jornada dos anos de 2020 e 2021 apresentados pelo
empregador, na hipotese em forma de planilhas digitais alimentadas pelo préoprio sistema
de rastreamento via satélite instalado nos veiculos, e geradas por outro sistema dedicado
de controle de jornada denominado A52, pelos motivos expostos no tépico anterior do
presente Relatdrio, a equipe fiscal reputou invalido o referido controle de jornada.

Diante disso, os dados do sistema de rastreamento apresentados foram processados
pela Auditoria de forma amostral, ja que nio foi possivel obter a totalidade dos dados de
rastreio da empresa no curso da fiscalizacao, visto que o empregador nao os forneceu,
embora notificado mais de uma vez. Tais processamentos possibilitaram, entretanto, a
identificagdo da rotina de trabalho de diversos motoristas empregados entre janeiro e
julho de 2020.

Vale dizer que a utilizacdo de dados de rastreamento via satélite para afericio da
jornada de trabalho de motoristas rodoviarios, notadamente diante de situacoes como a
ora verificada, ou seja, de ndo aproveitamento do controle de jornada oficial da empresa,
¢ procedimento ja chancelado pelo Tribunal Superior do Trabalho, o qual oferece farta
jurisprudéncia nesse sentido.

Demais disto, ha que se reconhecer que a utilizacdo de tais informacdes, dada a sua
confiabilidade, e sendo certo que é perfeitamente possivel a identificacio de qual
motorista conduzia cada um dos veiculos rastreados ao longo do periodo auditado, atende
de forma cabal aos Principios da Verdade Real, bem como da Primazia da Realidade.

Em linha com a tendéncia verificada nos Tribunais e com os mais relevantes
principios justrabalhistas, e a fim de conferir a inspe¢do da jornada dos motoristas a maior
abrangéncia possivel, de forma a identificar todas as possiveis infracbes cometidas no
periodo de dados disponiveis, foram processados os dados de rastreamento obtidos,
tendo a propria empresa identificado quais motoristas conduziram cada veiculo
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rastreado no periodo correspondente. As irregularidades encontradas serao descritas nos
subtopicos abaixo.

4.2.8.1. Da prorrogacio da jornada diaria de trabalho do motorista por lapso de
tempo superior a 2 (duas) horas extraordinarias

O processamento dos dados do sistema de rastreamento permitiu verificar que a
transportadora tem prorrogado a jornada de seus motoristas por periodos de tempo
superiores a 2 horas extraordinarias por dia, em flagrante afronta ao art. 235-C, caput,
CLT, bem como Convencdes Coletivas da categoria vigentes no periodo.

Para o periodo compreendido entre os meses de janeiro de 2020 e julho de 2021,
dentro do qual foram apresentados os dados de rastreamento, aplicam-se as Convengoes
Coletivas de Trabalho estabelecidas entre o SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS
RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES URBANOS DE PASSAGEIROS DE
LIMEIRA, CNP] n? 56.980.816/0001-83, e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS DE PIRACICABA, CNPJ n® 51.329.837/0001-10, validas entre
maio de 2020 e abril de 2022. Segundo as referidas CCT (clausula 272, §1°, de ambas as
CCT aplicaveis, ou seja, 20/21 e 21/22): "Nos termos do caput fica devidamente assegurado
a validade dos Acordos Coletivos de Trabalho que permitem 04 (quatro) horas extras didrias
nos termos do Art. 235 C da CLT, acrescido pela Lei 13.103/15, sendo que nestes casos os
Acordos Coletivos de Trabalho, terdo que obrigatoriamente ser firmados em face de ambos
os sindicatos, profissional e patronal.”

Diante da ndo apresentagdo de Acordo Coletivo celebrado pela empresa autorizando
até 4 horas extras didrias, depreende-se das referidas CCT que a jornada dos motoristas
ndo podera ultrapassar as 10 horas num so dia, sendo este o limite maximo, conforme
exposto.

0 que foi verificado, entretanto, é que a empresa submete os motoristas a jornadas
superiores a 10 horas com frequéncia, situagdes que, como se depreende da lei e da CCT,
sao vedadas em qualquer hipotese. Todas as infracées descritas foram identificadas e
estio demonstradas no anexo em PDF que acompanha o Auto de Infragdo n® 22.165.756-
8, cuja copia segue ao final deste Relatdrio, em que sdo evidenciados os dias em que houve
excesso, 0s horarios registrados e o total trabalhado. Na hipotese, foi apurado um total de
185 infracies, em prejuizo de 11 trabalhadores distintos.

Salienta-se que todos os exemplos contém jornadas que excedem o maximo de 2
horas extraordinarias, frisando que nas hipoteses identificadas, os intervalos para
descansos, pausas, refeigoes, bem como horas de espera, ndo foram computados no total
da jornada efetivamente praticada pelo empregado, conforme se pode verificar no
controle da propria empresa.
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4.2.8.2. Da auséncia de intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicio

0 empregador também deixou de conceder corretamente intervalos didrios de 1
hora ininterrupta para descanso e refeicao a seus motoristas, em flagrante afronta ao art.
235-C, §2°,da CLT.

Todas as infragcdes cometidas foram identificadas e estio demonstradas no anexo
em PDF que acompanha o Auto de Infracio n® 22.165.757-6, cuja copia segue ao final
deste Relatdrio, em que sdo evidenciados os dias em que o intervalo ndo atingiu o minimo
de 1 hora consecutiva, ou foi integralmente suprimido, os horarios registrados, e o total
de intervalo. Na hipodtese, foi apurado um total de 229 infragdes, em prejuizo de 13
trabalhadores distintos.

4.2.8.3. Da ndo concessdo dos intervalos interjornada nos termos da lei

ALeil3.103/15, que regulamenta a jornada dos motoristas profissionais, inseriu na
CLT o art. 235-C, §32, o qual determina que o descanso entre duas jornadas de trabalho
para motoristas sera de 11 horas, das quais ao menos 8 horas devem ser consecutivas e
ininterruptas, podendo as 3 horas restantes ser fruidas ao longo do dia seguinte, inclusive
coincidindo com outros intervalos regulamentares.

Apds o processamento dos dados do sistema de rastreamento, foi constatado que a
transportadora tem deixado de conceder corretamente descansos entre jornadas de 11
horas a seus motoristas. Mais do que isso, foi verificado também que em alguns casos o
motorista sequer chegou a fruir o intervalo minimo de 8 horas consecutivas entre as
jornadas.

Portanto, as irregularidades encontradas configuram infracdo aos dois comandos
veiculados pelo art. 235-C, §3%, CLT, quais sejam, concessdo de descanso interjornada de
11 horas e fruicao de pelo menos 8 horas desse descanso de forma consecutiva e
ininterrupta.

Algumas das infragdes descritas estdo demonstradas nos anexos em PDF que
acompanham os Autos de Infragdo n® 22.165.758-4 e n? 22.165.759-2, em que sdo
evidenciados, no primeiro, os dias em que o descanso interjornada de 11 horas deixou de
ser fruido, mesmo que de forma facionada, e, no segundo, os dias entre os quais o intervalo
ndo atingiu o minimo de 8 horas consecutivas.

4.2.8.4. Da nio concessio de descanso semanal remunerado

Outra irregularidade encontrada diz respeito a auséncia de concessdo dos repousos
semanais remunerados de forma correta aos motoristas, ou seja, apds seis dias de
trabalho, conforme disposto no art. 67, caput, da CLT.



iRk

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Vale ressaltar aqui que nao se aplica na hipdtese a regra especifica de repousos
semanais para motoristas em viagens de longa distancia, prevista no art. 235-D, §22, pois
no caso da empresa fiscalizada, os motoristas realizavam, e realizam predominantemente,
viagens que nio exigiam que eles permanecessem fora da sua base /domicilio por mais de
uma semana, sendo este justamente o requisito legal para que uma viagem se enquadre
no conceito de longa distiancia. As diligéncias de inspecido permitiram verificar que os
deslocamentos eram relativamente curtos e os motoristas sempre passavam pela base da
empresa/residéncia, onde os descansos podem ser concedidos. Na hipotese, a grande
maioria das viagens ocorre no interior de 5o Paulo. E mesmo as poucas viagens que
fogem dessa regra, ou seja, com destino a Bahia, ou mesmo Santa Catarina, ndo exigem a
permanéncia dos motoristas por mais de 7 dias fora da base /residéncia.

A regra geral do repouso semanal, na qual se enquadram motoristas profissionais
que nao realizam viagens de longa distancia, assim entendidas aquelas em que o motorista
precisa ficar afastado de sua base por mais de uma semana, como ja explicado, é de que
sua duracdo deve ser de no minimo 35 horas, as quais devem ser fruidas apos 6 dias, no
maximo, de prestacio de servigos, ja computado o repouso interjornadas, tudo conforme
art. 67, caput, CLT; Lei n® 605/49; e também a Orientagdo Jurisprudencial (0]) n? 410, da
5D11, do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Todas as infragoes encontradas foram identificadas e estio demonstradas no anexo
em PDF que acompanha o Auto de Infragdo n? 22.165.760-6, em que sdo evidenciados os
dias consecutivos em que houve trabalho, e o momento no qual a folga foi concedida apos
a sequéncia de trabalho irregular. Na hipotese, apurou-se um total de 38 infragoes, em
prejuizo de 11 trabalhadores distintos.

4.2.8.5. Da inexisténcia de pausas necessirias durante o periodo de conducio dos
veiculos

A transportadora deixou, ainda, de conceder pausas na direcao do veiculo aos seus
motoristas em diversas ocasides, em flagrante afronta ao art. 67-C, caput, e §12, do Cadigo
de Transito Brasileiro (CTB). Segundo os referidos dispositivos, serdo observados 30
(trinta) minutos para descanso dentro de cada 6 (seis) horas na conducio de veiculo de
transporte de carga, sendo facultado o seu fracionamento e o do tempo de dire¢do, desde
que nao ultrapassadas 5 (cinco) horas e meia continuas no exercicio da direcao.

Nio ha davidas de que a atividade do motorista rodoviario de cargas também deve
ser analisada sob o ponto de vista ergonémico, devendo ser dada atencao a atividade em
si do profissional, bem como ao seu ambiente de trabalho, qual seja, a cabine do caminhéo.

A questio da pausa do motorista, prevista no CTB, conforme adiantado, também
encontra eco na Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), do Ministério do Trabalho,
norma essa que regula aspectos gerais sobre satide e seguranca no trabalho, a qual contém
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ar e

oitem 1.4.1, "a", que exige que o empregador leve em consideracao, na gestdo de 55T da
empresa, preceitos legais que estejam relacionados com a salde e seguranga dos
trabalhadores.

No caso de motoristas, é inequivoca a relacdo entre o dispositivo do Cédigo de
Transito que prevé as pausas de direcdo, conforme ja relatado, e a saide e seguranca no
trabalho dos referidos profissionais.

0 item da Norma em questio, a propédsito, se adequa perfeitamente a situacio ora
descrita, ou seja, de permanéncia dos motoristas da empresa por longos periodos de
direcio sem a devida pausa para descanso, o que repercute intrinsecamente na
seguranca/saide laboral de tais trabalhadores.

A posicao de direcio ao volante de veiculo, assumida pelo motorista, exige do
mesmo concentragdo permanente, gerando inequivocamente uma sobrecarga estatica de
membros superiores, sobretudo bracos e ombros, assim como pescoco, que sao
demandados de forma constante no ato de dirigir. Longos periodos de tensio
osteomuscular na mesma posi¢dan, com bracos erguidos e esticados, com os ombros
contraidos, gera, sem divida, a sobrecarga aludida, entendendo-se por isso ser devido ao
motorista, em tais casos, o direito de fruir pausas regulares na dire¢do do veiculo. Demais
disto, ha também a questio da fadiga, que, com a concessao das pausas em comento, tende
obviamente a ser evitada ou mitigada.

Como o CTB prevé tais pausas, consoante descrito, fixando em 5 horas e 30 minutos
o limite maximo de dire¢io ininterrupta, adota-se para o caso o mesmo critério, sendo a
norma de transito o mais indicado parametro objetivo, tornando-se razoavel concluir que
intervalos de direc¢io devem necessariamente ser concedidos aos motoristas do segmento
do transporte de cargas, devendo se dar conforme a propria legislacio de transito
portanto, podendo, nos termos do art. 235-C, CLT, coincidir com outros intervalos
obrigatdrios, como o de refeicio/descanso.

Os levantamentos realizados permitiram observar diversas ocasides em que
motoristas conduziram seus veiculos por mais de 5h30min, ou nio tiveram no minimo 30
minutos de intervalo dentro de 6 horas de servico. Algumas das infracdes descritas foram
identificadas e estio demonstradas no anexo em PDF que acompanha o Auto de Infracio
n? 22.165.761-4, em que sdo evidenciados alguns dos dias em que o motorista foi
submetido a periodos de direcdo superiores a 5Sh30min consecutivos, bem como os
horarios de inicio e fim dos periodos em dire¢io sem pausa em cada caso.

Nao restam dividas de que as irregularidades narradas no topico 4.2.8 e subtopicos,
mais que em outras atividades profissionais, tem potencial lesivo acentuado. Assim como
em qualquer trabalho, o empregado que permanece envolvido em sua atividade
profissional além do permitido/razoavel pode sofrer consequéncias em sua saide (esta
mais sujeito a adoecimentos). No setor de transportes, como esse fator esta via de regra

aliado a pressdes por cumprimento de prazos, dentre outros fatores, o motorista além de
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tudo coloca a sua vida em risco. O legislador entendeu, ndo injustificadamente, que para
uma atividade que envolve riscos, demanda atencio e concentracdo consideraveis para
seu desempenho, e é realizada em condigoes muitas vezes adversas, que limites devem
existir, como o de 10, ou mesmo 12 horas no maximo para uma jornada diaria. Assim, a
principio, o trabalhador tem condigoes de exercer sua atividade profissional com
dignidade e possibilitar ao seu organismo a recuperacao desejavel a fim de que possa
completar seu dia de trabalho. A ndo observacdo desses preceitos somente colabora,
especialmente no setor de transportes, para a eventual ocorréncia de acidentes na
rodovia, ameacando a seguranca do proprio trabalhador e de terceiros.

4.2.9. Das irregularidades referentes a gestio de saude e seguranca do trabalho

A auditoria de saide e seguran¢a do trabalho, pautada na inspecdo das areas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na analise
dos documentos apresentados pelo empregador, encontrou, ainda, inconformidades em
relagdo as determinagdes contidas nas Normas Regulamentadoras n? 07, 12, 13, 23 e 24,
conforme serd detalhado adiante.

A) Deixar de providenciar a elaboracio do relatorio anual do Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional (item 7.4.6 da NR-7)

0 empregador foi devidamente notificado a apresentar no endereco BR-101, KM
335 NORTE (Delegacia da PRF em Tubario/SC), as 16:00 horas do dia 23/07/2021, o
seguinte: Documento base do PCMS0 em vigéncia, acompanhado dos 2 (dois) dltimos
Relatdrios Anuais, bem como a via original e capia da ata de reunido da CIPA na qual foi
apresentado e discutido o relatorio anual do PCMSO.

Na data marcada, foi apresentado o arquivo digital do documento "PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL ‘P.C.M.S.0.” referente a empresa, com data
de 15 de junho de 2020, elaborado p{Jr_ médico especialista
em Medicina do Trabalho, CRM/SC 007010/ CLINICA PROVIDA LTDA, porém, nio foram
apresentados quaisquer Relatdrios Anuais do PCMS0, nem sequer via original ou copia de
ata de reuniido da CIPA em que teria sido apresentado e discutido algum relatério anual
do PCMSO.

0 técnico de seguranca do trahalhu_aprusunmu,
durante a inspeciio ocorrida na filial da empresa em Cordeirdpolis no dia 22/07 /2021,
documentos fisicos do PCMS0O da empresa matriz. Questionado pelos integrantes do
GEFM na ocasido, referido empregado afirmou que nio haviam sido elaborados os
Relatdrios Anuais do PCMSO.
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B) Deixar de instalar prote¢des fixas ou moveis com dispositivos de
intertravamento em transmissoes de for¢ca e seus componentes moveis e
adotar protecio em transmissoes de forga e seus componentes moveis que
nio impeg¢a o acesso por todos os lados [item 12.5.9 da NR-12)

Ao inspecionar o setor de manutencdo mecanica e de borracharia da frota da
empresa, localizado na filial de Cordeirdpolis/SP, na drea externa anexa ao galpao da
oficina/almoxarifado, a equipe fiscal verificou que o empregador mantinha dois conjuntos
de compressores de ar com os respectivos vasos de pressdo, instalados sob uma cobertura
simples de telhas de fibrocimento. Ocorre que um desses compressores de ar, de marca
SCHULZ INDUSTRIAL, possuia protecio incompleta do sistema de transmissao (polias e
correias), uma vez que havia uma grade metalica em apenas uma das faces da area de
risco, mantendo o lado oposto completamente exposto e acessivel.
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Imagens: Correia do vaso de pressdn na possula protegio por todos os lados, deixando uma das faces expostas.

Também foi constatado que o empregador manteve nas instalacbes da oficina um
conjunto policorte de bancada, marca “Serralheiro Polikorte 12-5", sem qualquer tipo de
protecdo (fixa ou movel com intertravamento) junto ao sistema de transmissao de forga
(polia e correia).
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Imagens: A méquina policorte nio possuia qualguer protegio nas suas transmissies de forga,

Segundo o técnico de seguranga _ 05 equipamentos

da oficina eram de propriedade da propria transportadora, informagdo corroborada pelo
gerente de manutenginj_[ter-::eirizadn da empresa
Tecdiesel).

C) Deixar de afixar, em local de facil acesso e bem visivel no corpo do vaso de
pressao, placa de identificacio indelével com as informacdes previstas na NR-
13, e deixar de indicar, em local visivel, a categoria do vaso de pressio e o
nimero ou codigo de identificacdo do vaso de pressio (itens 13.5.1.4 e
13.5.1.5 da NR-13)

0 outro vaso de pressdo que fazia do conjunto mencionado no topico anterior - sem
identificacdo de marca ou modelo (dotado apenas de um adesivo do fornecedor "CPM
Compressores”) — ndo continha a placa de identificacao com informacdes exigidas pelo
item 13.5.1.4 da Norma Regulamentadora n® 13, quais sejam: a) fabricante; b) niimero de
identificacdo; c) ano de fabricacdo; d) pressio maxima de trabalho admissivel; e) pressio
de teste hidrostatico de fabricacdo; f) cadigo de projeto e ano de edicao.

Da mesma forma, o equipamento estava em desconformidade com o item 13.5.1.5,
que prevé que, além da placa de identificacio, deve constar, em local visivel, a categoria
do vaso e seu nimero ou codigo de identificagao.
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Imagens: Vaso de pressao encontrado na empresa, sem placa de identificagdo e outras exigéncias contidas na NR-13.
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0 técnico de seguranca que acompanhou a inspecio e reconheceu a inconformidade,

senhor || o1 0u que o vaso de pressio em comento

havia sido adquirido recentemente pela empresa.

Salienta-se que, por ocasido da inspecio, os dois equipamentos estavam em pleno
funcionamento e uso nos servicos de borracharia, inclusive para alimentacdo de
ferramentas pneumaticas.

D) Deixar de adotar medidas de prevencao de incéndios, ¢/ou adotar medidas de
prevencio de incéndio em desacordo com a legislacio estadual e/ou normas
técnicas aplicaveis (item 23.1 da NR-23)

Ainda no curso da inspecao realizada na oficina da filial Cordeirdpolis/SP, onde o
empregador realizava servigos de manutengdo mecanica e de borracharia em sua frota de
caminhdes e carretas, foi encontrado em uso um conjunto "oxicorte” abastecido com um
botijao de gas liquefeito de petréleo/GLP, tamanho P13,

Ocorre que, segundo o artigo 5%, inciso VI, da Lei Complementar n® 1.257, de 6 de
janeiro de 2015, c/c com item 5.7.2 da Instrucio Técnica 28/2019 ("Manipulacio,
armazenamento, comercializagdo e utilizagdo de gas liquefeito de petroleo - GLP”), do
Corpo de Bombeiros do Estado de 53o Paulo, atualizada pela Portarian® CCB021/800/20
(publicada no Diario Oficial do Estado n? 132, de 04 de julho de 2020), ndo é permitida a
utilizacao de GLP na forma de botijoes e cilindros para o uso de "oxicorte”, solda ou
similar.

Imagens: Conjunto “oxicorte” abastecido com batijao de GLP, que era utilizado na oficina mecanica da empresa.
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No local de trabalho havia a circulacio de grande nimero de trabalhadores, quer da
empresa terceirizada para as atividades de manutencido (Tecdiesel), quer da propria
transportadora. Segundo os soldadores encontrados na operacdo do conjunto de oxicorte
em comento _e_ era permitido o uso corrente do
equipamento no processo produtivo, tanto no ambiente interno do galpao como no patio
externo.

0 uso de gas liquefeito de petréleo em substituicio ao acetileno tem por objetivo a
diminuicdao de custos. Tal manobra, todavia, ndo traz qualquer seguranga aos
trabalhadores, uma vez que tais substituicoes sio feitas de maneira improvisada e seu uso
carece de normatizacio e de responsabilidade técnica. No caso concreto, por exemplo, o
regulador de pressio conectado ao cilindro P13 estava inoperante e sequer possuia a
protecdo de vidro do mandmetro. O GLP é uma mistura de gases hidrocarbonetos
altamente inflamaveis e, por serem mais pesados que o ar, tendem a se acumular nas
camadas mais baixas do ambiente, trazendo risco de intoxicacao ou de explosio mediante
gualquer fonte de igni¢do.

E) Deixar de disponibilizar roupas de cama aos empregados motoristas (item
24.7.3 e subitens da NR 24)

O empregador fornecia caminhdes com cabine leito aos motoristas profissionais
empregados para que, nas viagens em que tais motoristas permaneciam fora da base da
empresa, matriz ou filial, e de suas residéncias por mais de 24 (vinte e quatro) horas, o
repouso diario pudesse ser feito nos proprios veiculos. Desta maneira, as cabines leitos
equiparam-se aos espacos de dormitdrios disponibilizados aos empregados, uma vez que
dotadas de colchdes para pernoite.

Os motoristas profissionais empregados entrevistados que realizavam viagens de
longa distancia relataram que ndo haviam recebido lencdis, fronhas, cobertores, ou
travesseiros por parte do empregador para gozo do repouso dentro dos caminhdes. Os
empregados [ -
_ 05 quais dirigiam, respectivamente, os caminhdes de placas MHK1874,
MCM8113 e MGM6342, afirmaram que utilizavam roupa de cama propria. O empregado

I Cc dirigia 0 caminhio de placa MEG5943, informou que utilizava
cobertor pelo qual pagara RS 60,00 (sessenta reais) e travesseiro pelo qual pagara R$
20,00 (vinte reais). O empregadﬂ_que dirigia o caminhao de
placas MDE7094, disse que sua roupa de cama era propria, e que lhe havia custado R$
40,00 (quarenta reais).

Importante mencionar, ainda, que quando questionado, o empregado _
_ apelidn- gerente instrutor de frota, afirmou que os caminhdes
eram entregues aos motoristas venezuelanos juntamente com roupas de cama. Desta
maneira, o empregador foi devidamente notificado a apresentar os comprovantes de
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entrega de roupas de cama (lencdis, fronhas, cobertores e travesseiros) aos empregados
da empresa, documentos esses que, segundo o referido instrutor de frota, seriam
expedidos pelos empregados da filial de Cordeiropolis, em relagao aos motoristas
admitidos na empresa.

Na data marcada para apresentacdo de documentos, o empregador ndo se
desvencilhou de comprovar o fornecimento das roupas de cama aos trabalhadores
motoristas, haja vista que se limitou a apresentar algumas poucas notas fiscais de compra
de travesseiros, fronhas e lencois, em quantidades reduzidas para o universo de
trabalhadores da empresa, e sem os correspondentes recibos de repasse do material aos
empregados.

4.3. Das condutas do empregador que configuraram embaraco a fiscalizacio

No dia da inspecdo fisica na sede da empresa, apos ouvir e reduzir a Termo as
declaragdes de quatro empregados, bem como analisar alguns documentos solicitados e
apresentados no proprio estabelecimento, os auditores-fiscais do trabalho entregaram a
um dos socios, Sr_ a Notificacao para Apresentacdo de Documentos = NAD
n? 35847210721/01 (COPIA ANEXA), requisitando que a documentacgio sujeita a
Inspecdo do Trabalho fosse apresentada, no dia 23/07 /2021, as 16:00 horas, na sede da
Delegacia da PRF em Tubarao/SC, com enderego na BR-101, KM 335 NORTE.

No dia seguinte, 22/07/2021, em funcido da necessidade de esclarecer algumas
dividas surgidas no decorrer da inspecao, tanto em relacdo as declaracbes prestadas
pelos trabalhadores no dia anterior quanto a analise dos documentos obtidos até entio,
os integrantes do GEFM supracitados retornaram a sede da empresa, informando no
momento da chegada que necessitavam esclarecer as referidas dividas com os
empregados [ NG Coordenador de RH/DP, | NN
_ Coordenador Logistico, e _ Agente
Administrativo. Ocorre que minutos apds o inicio da conversa com o primeiro
entrevistado _, mais precisamente as 14h28min, a equipe foi interrompida
pelos advogados da empresa, sendo um deles o Sr._

os quais disseram que os empregados nao prestariam mais informacoes a partir daquele

momento, orientacio que foi seguida pelos mesmos, que se calaram diante dos
questionamentos apresentados pelos auditores-fiscais do trabalho.

Além disso, o empregador deixou de apresentar, em dias e horas previamente
fixados pela Inspecio do Trabalho, documentos requisitados por meio da NAD
supramencionada, bem como de outras que foram emitidas posteriormente, quais sejam:
NAD n? 358479260721/01, NAD n? 355259260721/01 e NAD n? 355259280721/01
(COPIAS ANEXAS), conforme demonstrado nos histdricos dos autos de infracdo lavrados
por descumprimento das notificagdes (Autos n® 22.150.431-1, n® 22.150.432-0, n®
22.156.662-7,n? 22.156.663-5 e n2 22.162.256-0).
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As condutas praticadas pelos representantes da empresa configuraram embaraco a
fiscalizacdo, nos termos do art. 630, § 32, §42 e § 69, da Consolidagédo das Leis do Trabalho,
haja vista que impediu que os agentes do Estado, representados pelos membros da
Inspecio do Trabalho, desempenhassem com plenitude suas atribuigoes legais.

4.4, Das providéncias adotadas pelo GEFM

Conforme mencionado anteriormente, as diligéncias de inspeciao do GEFM na
empresa fiscalizada ocorreram de forma simultinea em mais de um estabelecimento e /ou
local de trabalho.

Mo dia 20/07 /2021 parte da equipe fiscal realizou inspecao fisica em um dos locais
onde os trabalhadores costumam pernoitar nos caminhdes (Posto Cacique 2 em
Aracatuba/SP), entrevistando e colhendo depoimentos (COPIAS ANEXAS) de dois
empregados.

Imagens: Integrantes do GEFM entrevistando e colhendo depoimentos de trabalhadores no estacionamento do Posto Cacique 7.

Na manha do dia seguinte, enquanto a mesma equipe de auditores visitou as
instalacdes da Nestlé em Aragatuba, onde a Transzape possui um escritorio, visando falar
com outros empregados, vistoriar areas de vivéncia e analisar documentos, outro grupo
se dirigiu até a sede da matriz em Tubardo/SC, quando também realizou entrevistas,
colheu depoimentos (COPIAS ANEXAS) e verificou documentos.

No dia 22/07 /2021, parte da equipe retornou a matriz, como dito no topico anterior,
e parte foi até a sede da filial em Cordeirdpolis (também no dia 23/07), quando realizou
entrevistas com trabalhadores, colheu depoimentos (COPIAS ANEXAS), inspecionou dreas
de vivéncia, ambientes de trabalho e analisou documentos. Na mesma data foi entregue a
Notificacdo para Apresentacdo de Documentos - NAD n® 355259221021/01 (COPIA
ANEXA), substituida posteriormente pela NAD n2 355259260721/01 em virtude de erro

material (de preenchimento).
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Imagem: Auditar-fiscal da trabalho entrevista empregado na sede da empresa em Cordeirtpalis.

No dia 26/07 /2021 a equipe realizou a oitiva, conduzida pelos procuradores do
trabalho nos autos do Procedimento Preparatorio de Inquérito Civil n® PP
001661.2021.15.000/4-13, e reduziu a termo os depoimentos (COPIAS ANEXAS) dos

Pe

No dia 27/07/2021 foi ouvido nos autos do mesmo Procedimento o Sr,-

_ ex-empregado que era responsavel pelo setor de RH da

Transzape, tendo o seu depoimento também reduzido a termo (COPIA ANEXA).

A documentacio apresentada pela empresa, embora de forma incompleta, tanto em
relacao a matriz quanto a filial, foi auditada e permitiu verificar a ocorréncia de
irregularidades trabalhistas que ensejaram a lavratura dos autos de infracido que seguem
anexos a este Relatario.
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As irregularidades mencionadas neste Relatdrio ensejaram a lavratura de 23 (vinte

e trés) autos de infragio (COPIAS ANEXAS), sendo 19 (dezenove) no CNPJ da matriz e 04
(quatro) no da filial de Cordeirépolis, em cujos histéricos estio descritas detalhadamente
todas as irregularidades. Os dois primeiros autos lavrados foram entregues pessoalmente
a representante legal da empresa, que assinou o Termo de Ciéncia XC4JKT15 (COPIA
ANEXA). Segue, abaixo, a relacio detalhada dos autos lavrados.

e/ou acordos coletivos de trabalho,

N2 do Al Ementa Descricdo Capitulacdo
pares B B gguscocidied 1 U
1. 22.150431-1 | 001405-2 A o o . o | Consolidagdo das Leis do
esempenho de  suas atribuicdes :
i Trabalho.
legais.
Deixar de apresentar documentos | Art. 630, § 4¢  da
2. | 22150.432-0 | 001168-1 | sujeitos i inspecio do trabalho no dia | Consolidacdo das Leis do
e hora previamente fixados pelo AFT. | Trabalho.
Deixar de apresentar documentos | Art. 630, § 4% da
3 22.156.662-7 | 001168-1 | sujeitos i inspecio do trabalho no dia | Consolidacio das Leis do
e hora previamente fixados pelo AFT. | Trabalho.
Deixar de apresentar documentos | Art 630, § 42 da
i, 22.156.663-5 | 001168-1 | sujeitos a inspegdo do trabalho no dia | Consolidagdo das Leis do
e hora previamente fixados pelo AFT. | Trabalho.
Deixar de apresentar documentos | Art. 630, § 4% da
5. 22.162.256-0 | 001168-1 | sujeitos a inspecdo do trabalho no dia | Consolidacdo das Leis do
e hora previamente fixados pelo AFT. | Trabalho.
Adm1t1r. ou maqterempreg_adn SEM O | art. 41, caput, c/fc art. 47,
respectivo registro em livro, ficha S
ou sistema eletrinico competente, o capt, da-Consoliclazio; das
6, 22.165.619-7 | 001775-2 S ’ Leis do Trabalho, com
empregador ndo enquadrade como i il ;
: redagao conferida pela Lei
microempresa  ou  empresa  de
13.467/17.
pequena porte.
] 3 -
Gs Sl 0o by mbsescisios ua | AT 459 8 10
7. 22.165.749-5 | 001398-6 _ PR Consolidagdo das Leis do
vencido, o pagamento integral do
S : Trabalho.
saldrio mensal devido ao empregado.
Efetuar descontos nos saliarios do
empregado, salvo os resultantes | Art. 462, caput, da
8. 22.165.750-9 | 000365-4 | de adiantamentos, de dispositivos | Consolidacdo das Leis do
de lei, convengdo ou  acordo | Trabalho.
coletivo de trabalho.
Deixar de indenizar as  horas
9, |22.165.751-7 | 001688-8 P PICE redagio dada pela Lei
efou do ajudante empregado nas ;
£ 13.103/2015.
operaghes em que acompanhe o
motorista.
Manter empregado trabalhando sob i
10. | 22.165.752-5 | 001138-0 | condigbes contrdrias as convencies AT 44 e Consalinagio

das Leis do Trabalho.
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Nt do Al

Ementa

Descricio

Capitulacio

11.

22.165.753-3

001396-0

Manter empregado trabalhando sob
condicies contrarias as disposicbes
de protecio ao trabalho.

Art. 444 da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

14.

22.165.755-0

001839-2

Deixar de controlar e registrar, de
maneira fidedigna, a jornada de
trabalho dos motoristas profissionais
empregados mediante anotagio em
didrio de bordo, papeleta, ficha de
trabalho externo, ou sistema e meios
eletronicos instalados nos veiculos.

Art, 29 inciso V, alinea "b",
da Lei 13.103, de 02 de
margo de 2.015.

13.

22.165.756-8

001681-0

Prorrogar a jornada diaria de
trabalho do motorista profissional
gfou do ajudante empregado nas
operagées em que acompanhe o
motorista  por  lapso  de tempo
superior a 2 (duas) horas
extraordindrias o, mediante
previsdo em convencio ou acordo
coletivo, por mais de 4 (quatro) horas
extraordinarias.

Art. 235-C, caput da CLT,
com redacio dada pela Lei
13.103/2015,

14.

22.165.757-6

001683-7

Deixar de assegurar, ao motorista
profissional  empregado efou  ao
ajudante empregado nas operacbes
em que acompanhe o motorista, o
intervalo minime de 1 (uma) hora
para refeicdo, exceto quando se
tratar do motorista  profissional
enquadrade no § 52 do art 71 da
Consolidacio das Leis do Trabalho.

Art. 235-C, §2° da CLT, com
redacdo dada pela Lei
13.103/2015.

15.

22.165.758-4

001684-5

Deixar de assegurar 11 (onze) horas
de descanso ao motorista
profissional  efou  ao  ajudante
empregado nas operagbes em gue
acompanhe o motorista, dentro do
periodo de 24 [vinte e quatro) horas,
sendo facultado seu fracionamento.

Art. 235-C, §32 da CLT, com
redagdo  dada pela  Lei

13.103/2015,

16.

22.165.759-2

001685-3

Deixar de garantir, dentro do
periodo de 24 (vinte e quatro)
horas, ao motorista profissional
efou ao ajudante empregado nas
operacées  em  que acompanhe o
motorista o minimo de 8 (oito) horas
ininterruptas  de descanso no
primeiro periodo ¢ o gozo do
remanescente  dentro das 16
[dezesseis) horas seguintes ao fim do
primeiro periodo.

Art. 235-C, §32 da CLT, com
redagdo dada pela Lei
13.103/2015.

17.

22.165.760-6

000036-1

Deixar de conceder ao empregado
um descanso semanal de 24 (vinte ¢
quatro) horas consecutivas.

Art. 67, caput, da
Consolidagio das Leis do
Trabalho.

18.

22.165.761-4

101012-3

Deixar de cumprir disposicio legal
sobre seguranca e medicina do
trabalho,

Art. 157, inciso |, da CLT, cfe
item 1.4.1, alinea "a", da NR-
01.
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Nt do Al Ementa Descricido Capitulacio

Disponibilizar quarto de dormitorio
em desacordo Com as
caracteristicas estabelecidas no item
24.7.3 e subitens da NR 24.

Deixar de providenciar a elaboragio
do relatdrio anual do Programa de | Art. 157, inciso |, da CLT, cfc
Contraole Medico de Saude | item 7.4.6 da NR-7.
Ocupacional.

Art. 157, inciso |, da CLT, cfc
o itens 24.7.3, 24731 e
24.7.3.2 da NR-24.

19, | 22.165.763-1 | 124273-3

20. | 22.165.764-9 | 107081-9

Deizar de adotar medidas de
prevengdo de incéndios, e/ou adotar
medidas de prevencio de incéndio | Art. 157, inciso [ da CLT, c/fc
em desacordo com a legislacio | item 23.1, da NR 23.
estadual efou  normas técnicas
aplicaveis.

21. | 22.165.765-7 | 123093-0

Adotar protecio em transmissdes de
forca e seus componentes maveis
que ndo impe¢a o acesso por todos os
lados.

Art. 157, inciso |, da CLT, c/fc
itens 1259 e 12591 da
MR-1Z.

22. | 22.165.768-1 | 312377-4

Deixar de afixar, em local de facil
acesso e bem visivel no corpo do
vaso de pressio, placa de
identificagdo indelével com  as | Ark 157, inciso 1, da CLT, cfc
23. | 22165.770-3 | 213482-9 | informagies previstas na NR-13 | itens 13.5.14, 13.5.1.5 da
efou deixar de indicar, em local | NR-13,

visivel, a categoria do wvaso de
pressao efou o ndmero ou codigo de
identificacio do vaso de pressao.

5. CONCLUSAO

No caso em apreco, em consonancia com o diagndstico técnico embasado pelas
determinacdes da Instrugdao Normativa n® 139/2018/5IT e de seus indicadores, conclui-
se que nao havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizagdo, evidéncia
de praticas que caracterizassem situacoes de trabalho analogo ao de escravo, embora
tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuacao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais
de trabalho e as areas de vivéncia. Nio foram relatadas noticias de trabalho forgado,
jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricio de locomogdo dos trabalhadores,
vigildncia armada, retengdo de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com
o fim de impedi-los de deixar o local de trabalho. Também nas vistorias das instalacoes do
estabelecimento ndo foram encontradas condicdes que, em seu conjunto, caracterizassem
condicoes degradantes de trabalho e vida.

No que toca as jornadas praticadas pelos motoristas, muito embora tenham sido
identificadas as irregularidades mencionadas no topico 4.2.8 e subtopicos supra, tais
ocorréncias nao puderam ser enquadradas dentro dos indicadores de submissio de
trabalhador a jornada exaustiva, constantes do Anexo Unico da Instrucio Normativa - IN
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n? 139/51T/MTb , haja vista que os eventos ndo aconteciam de forma permanente (nao
eventual), de acordo com o entendimento veiculado pela citada IN.

Isto posto, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Piblico do Trabalho, ao Ministério Pilblico Federal e 4 Policia Federal, para a

adocdo das providéncias de estilo.

PR, 25 de agosto de 2021.

L
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