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A) EQUIPE

MINISTERIO DA ECONOMIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motoristas

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Mat.
Mat.
Mat.
Mat.

Mat.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Coordenadora
Subcoordenadora
Membro Efetivo
Membro Efetivo
Membro Eventual

Membro Eventual

Motorista oficial
Motorista oficial
Motorista oficial

Agente de Vigilincia

Defensor Piblico Federal

Procuradora do Trabalho
Agente de Seguranga Institucional

Agente de Seguranca Institucional
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

- Procuradora da Republica
Agente de Seguranca Institucional

Agente de Seguranca Institucional

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

Mat.
Mat.
Mat.
Mat.
Mat.
Mat.

PRF Sio José do Rio Preto/SP
PRF Sao Jos¢ do Rio Preto/SP
PRF Sio Jos¢ do Rio Preto/SP
PRF Sio José do Rio Preto/SP
PRF Sao José do Rio Preto/SP
PRF Sio José do Rio Preto/SP

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador [
cer:

CEIL: 110950021489

CAEPF: 016.171.088/001-32

CNAE: 0134-2/00 — Cultivo de caf¢

Enderego do local objeto da agio fiscal: Fazendas Capoeira Grande e Corrego das Pedras,
Bairro Capitdes, Zona rural do municipio de Cabo Verde-MG (com coordenadas geograficas
21°32°44" § 46°22'10"0 e 21°33'08" S 46°21'38"0, respectivamente)

Endereco para correspondéncia: _
I
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 15
Registrados durante a¢io fiscal 14
Resgatados — total 12

Mulheres registradas durante a acdio fiscal 03

Mulheres resgatadas 03
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 11]
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 11]
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 11]

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 12

Valor bruto das rescisoes RS 49.610,54
Valor liguido recebido das verbas rescisorias RS 48.573,05
Valor dano moral individual RS 0,00
Yalor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhido no curso da agio fiscal RS 3.158,42
FGTS rescisdrio recolhido no curso da aciio fiscal RS 6.672,50
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N® de autos de infracio lavrados 25
Termaos de apreensiio de documentos 00
Termos de devolucgio de documentos 1]
Termos de interdi¢io lavrados 11]
Termos de suspensio de interdicéio 00
Prisies efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE ECONOMICA
DO EMPREGADOR

Na data de 14/7/2021, teve inicio, por meio de inspegio no local de trabalho, agdo fiscal
realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacio Movel — GEFM, composto por 6 (seis) Auditores-
Fiscais do Trabalho; 1 (uma) Procuradora da Republica; 2 (dois) Agentes de Seguranga
Institucional do Ministério Publico Federal; 1 (uma) Procuradora do Trabalho; 2 (dois) Agentes de
Seguranga Institucional do Ministério Pablico do Trabalho; 1 (um) Defensor Pablico Federal; 6
{seis) Agentes da Policia Rodovidria Federal; e, 4 (quatro) Motoristas do Ministério da Economia,
na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspegdo do Trabalho - RIT,
aprovado pelo Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 3", em uma propriedade rural
formada pelas FAZENDAS CAPOEIRA GRANDE e CORREGO DAS PEDRAS, localizada no
Bairro Capitdes, zona rural de Cabo Verde/MG, com coordenadas geograficas 21°32°44™ S
46°22° 1070 ¢ 21°33708™ S 46°21°3870, respectivamente.

De acordo com as informagdes prestadas pelo administrador da fazenda, Sr._

I 1 110950021489, CAEPF 016.171.088/001-32),
conhecido pela alcunha de - a area ¢ explorada economicamente por ele com a
assisténcia de seu filho Sr._e de
seu genro Sr. |, o: qucis s
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N® de autos de infracio lavrados 25
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de devolucgio de documentos 1]
Termos de interdi¢io lavrados 11]
Termos de suspensio de interdicéio 00
Prisies efetuadas 00
CTPS emitidas 00

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE ECONOMICA
DO EMPREGADOR

Na data de 14/7/2021, teve inicio, por meio de inspegio no local de trabalho, agdo fiscal
realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacio Movel — GEFM, composto por 6 (seis) Auditores-
Fiscais do Trabalho; 1 (uma) Procuradora da Republica; 2 (dois) Agentes de Seguranga
Institucional do Ministério Publico Federal; 1 (uma) Procuradora do Trabalho; 2 (dois) Agentes de
Segurancga Institucional do Ministério Publico do Trabalho: 1 (um) Defensor Pablico Federal; 6
{seis) Agentes da Policia Rodovidria Federal; e, 4 (quatro) Motoristas do Ministério da Economia,
na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspegdo do Trabalho - RIT,
aprovado pelo Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002, art. 30, § 3", em uma propriedade rural
formada pelas FAZENDAS CAPOEIRA GRANDE e CORREGO DAS PEDRAS, localizada no
Bairro Capitdes, zona rural de Cabo Verde/MG, com coordenadas geograficas 21732744 §
46°22°10"0 ¢ 21°33°08™ S 46°21°3870, respectivamente.

De acordo com as informagdes prestadas pelo administrador da fazenda, Sr./ANTONIO
CARLOS AVELINO (CPF 016.171.088-39, CEI 110950021489, CAEPF 016.171.088/001-32),
conhecido pela alcunha de ®Carlinhos”, a drea ¢ explorada economicamente por ele com a
assisténcia de seu filho Sr. CARLOS EDUARDO VIANA AVELINO (CPF 058.549.966-77) ¢ de

seu genro Sr. | o5 quais s

8
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encontravam no estabelecimento rural no momento da inspecio. O Sr._ se

apresentou como arrendatario de fato das terras da fazenda Capoeira Grande, que pertencem a sua

casada

filha, Sra.
com o Sr-fjﬁ citado). Conforme Servigo Registral de Imoveis de Cabo Verde/MG, consta em
Escritura Phblica de Compra e Venda, lavrada no 1° Cartorio de Notas, no Livro de Notas n® 36-L,
folhas 51 v*/052, R-3/4326 o imdvel em uma area de 07.15.00 ha situada no local denominado
Capoeira Grande, adquirido por ||| | |G
_cm 01/02/1999. Consta no R-5/4326, Protocolo

30.878, no Livro de Notas n”, folhas 81V/82, que uma parte ideal de terras de 04.29.00 ha situada

no local denominado Fazenda Capoeira Grande foi adquirido pm'_

11/10/2012. O empregador ndo apresentou os documentos que comprovam a posse das outras

glebas.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N do Al Ementa Capitulacio Descricio Ementa

Manter empregado trabalhando  sob
Art. 444 da Consolidagiio | condiges contririas ds disposigbes de
das Leis do Trabalho ¢fe art. | protecio do trabalho, quer seja submetido
2°C da Lei 7998, de 11 de|a regime de trabalho forgado, quer seja
Janeiro de 1990, reduzidoe 4 condi¢io andloga a de
CRCTAV,

I |22.153.468-7 [001727-2

. Manter empregado trabalhando  sob
Art. 444 da Consolidagio

das Leis do Trabalho,

(%]
-
e

22,149 452-9 [ (001396-0 condiches contrdrias ds disposicdes de

protegio ao trabalho.

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema  eletrdnico  competente, o
empregador  nio  enguadrado  como
microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Art. 41, caput, cfc arl. 47,
caput, da Consolidacio das

-2 |Leis  do  Trabalho, com
redagio conferida pela Lei
13.467/17.

3 22.148.373-0 00177

h
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Deixar de efetuar, até o 53° (quinto) dia htil

Art. 439, § 1° da d PR R cticld
4 [22.150.407-9 |001398-6 | Consolidagdo das Leis do|: ) Th° SUOSPAMERE &9 VOHCOES. ©
Todhmiie pagamento integral do salirio mensal
devido ao empregado.
. Efctvar o pagamento do  salario do
5 |22.150.398-6 |001146-0 ;‘a:‘L;':“dud,?mE;';L“"mﬂ“ empregado, sem a devida formalizagio
' do recibo.
Deixar de pagar ao empregado a
6 |22.150.399-4 [001513-0 | Art. 7° da Lein® 605/1949. |remuneragio, & que fizer jus,
correspondente ao repouso semanal.
Art. 24 da Lei n” 7.998, de i ; ; ;
11/01/1990. combinado com |JLTIxIE|I" dc cormunicar de imediato, ao
art. 6° incis?n]da Portaria n° Mm_mterm do Trabalho e Emprego, o
7 122.150.400-1 [001652-7 I.]I2@_1 de 230714, do inic!o das a&::adcs do -s;nprcgadu que
Al esteja perce o seguro desemprego ou
E::f;;ﬂﬂ fa lrabaliig g cujo requerimento esteja em tramitagio.
Art. 630, § 3% da|Deixar de prestar ao  AFT  os
8 122,149,126-1 [001405-2 | Consolidagio das Leis do | esclarecimentos necessarios ao
Trabalho. desempenho de suas atribuigdes legais.
Art. 13 da Lei n” 5.88%1973,
cleitens 31.23.2 alineas "a", | Deixar  de  cumprir um  ou mais
9 22.149.467-7 131803-9 "o, "c¢", "d" e "e", e|dispositivos relativos 4s dreas de
31.23.2.1 da NR-31, com |vivéncia.
redagio da Portaria n°
86/2005.
Art. 13 da Lei n® 5.88%/1973,
4 F
10 22.149.458-8 131807-1 f.:;.; IIIT_.,T fcll-'f%"jril,; ﬂ::l?e:: Deixar de cumprir um ou  mais
NR.-?:], com redacio da dispositivos relativos aos alojamentos.
Portaria n® 86/ 20035,
Art. 13 da Lei n” 5.889/1973,
c/eitern 31.23.5.3 da NR-31, | Deixar de [omecer roupas de cama
R Rl com redagido da Portaria n” | adequadas is condigdes climidticas locais.
26/2005.
Art, 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 31.23.4.1, alineas |Deixar de cumprir um ou mais
12]22.149.461-8 | 131806-3 |"a", "b", "¢", "d", "¢", "' e|dispositivos relativos ao local para
"g" da NR-31, com redagio | refeigio.
da Portaria n" 86/20035,
Art. 13 daLein® 5.889/1973,
cle  itens 312361 e|Deixar de cumprir um ou mais
13|22.149.468-5 |131808-0 [31.23.6.2 da NR-31, com |dispositivos relativos aos locais para
redacio da Portaria n° | PrEparc de refeigdes.
26/20035
A.n'. R B LRI 9 I, Deixar de disponibilizar local ou
14 22.149.463-4 | 1313711 |c/citem 31.23.4.2 da NR-31, I B e e

com redacio da Portaria n®
862005,

refeigoes, em condigoes higiénicas,

10
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22.149.464-2

131372-0

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cleitern 31.23 4.3 da NR-31,
com redacido da Portaria n®
86,2005,

Deixar de dispenibilizar, nas frentes de
trabalho, abrigos que  protgjam  os
trabalhadores das intempénies durante as
refeigies.

22.150.360-9

[31363-0

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/ecitern 31.23.3.4 da NR-31,
com redacio da Portaria n®
86/2005.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagies sanitdrias
compostas  de  vasos  sanitdrios e
lavatorios,

17

22.150.361-7

131805-5

Art, 13 da Lein® 5.889/1973,
c/c item 31.23.3.2, alineas
"a", "b", "e", "d", "e" e "{" da
MR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005

ou  mais
instalagdes

Deixar de cumprir
dispositivos  relativos
sanitarias.

um
as

18

22.149.465-1

[31378-9

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cleitem 31.23.5.2 da NR-31,
com redacdo da Portaria n”

R6/2005.

Permitir  a  utilizagio de  fogdes,
fogareiros ou similares no interior dos
alojamentos,

19

22.149.466-9

131002-0

Art, 13 da Lein” 5.889/1973,
clc item 31.3.3, alinea “b",
da NR-31

Deixar de realizar avaliagies dos niscos
para  a seguranga ¢ saude dos
trabalhadores ou deixar de garantir que
todas as atividades, lugares de trabalho,
maquinas, cquipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros ¢ em
conformidade com  as  normas  de
seguranga e saude,

20

22.149.469-3

131716-4

Art. 13 da Lein® 5.889/1973,
cic  itens 315136 e
31.5.1.3.7 da NR-31, com
redagio da Portaria n"
86/2005

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos  relatives a0 material
necessario A prestagio  de  primeiros
SOCOITOS.

21

22.150.362-5

131798-9

Art, 13 da Lein® 5.889/1973,
c'c itens 31.20.1 e 31.20.1.1
da NR-31, com redagdo da
Portaria n” 86/2003

Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI
aos trabalhadores, ¢fou fornecer EPI
inadequado ao risco, e'ou deixar de
manter o EPl em perfeito estado de
conservagio e funcionamento.

22

22.150.363-3

131714-8

Art. 13 daLein® 5.88%/1973,
cle item 31.5.1.3.1, alineas
llﬂll. IIbFI’ ﬂ‘cllj Hdrl e '"EII da
MNR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005

Deixar  de  cumprir um  ou  mais
dispositivos relativos 4 realizacio de
exames meédicos,

23

22.150.365-0

131802-0

Art. 13 daLein® 5.88%/1973,
c/citem 31.22.1 e 31.22.2da

NR-31, com redagio da
Portaria n" 86/2005.

Manter instalagdes elétricas com risco de
choque  elétrico ou outros tipos  de
acidentes ¢/ou deixar de proteger os
componentes das instalagoes elétricas por
material isolante.

24

22.150.366-8

131398-3

Art. 13 da Lein® 5.889/1973,
c/c itens 31.23.11.3 da NR-

Manter moradia coletiva de familias,

11
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3l. com redacdo da Portaria
n" Bov 2005,

Art. 157, inciso I, da CLT, | Deixar  implementar  medidas  de
cic item 1.4.1, alinea "g",| prevengio ou implementa-las sem ouvir
25|22.150.367-6 | 110192 |incisos L IL 11 e IV, da NR- | os wrabalhadores ou em desacordo com a
01, com redagio da Portana | ordem de prioridade estabelecida no item
n® 915/2019, 1.4.1 da NR-01.

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao plancjamento de fiscalizagio da Divisdo de Fiscalizacio para
Erradica¢do do Trabalho Andlogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT), o Grupo Especial de
Fiscalizagio Movel (GEFM) deslocou-se na tarde do dia 14/7/2021 até a propriedade rural com
coordenadas geograficas informadas anteriormente, a fim de verificar o cumprimento da legislagio
trabalhista, das normas de seguranga e sadde no trabalho, bem como, verificar a ocorréncia de
submissido de trabalhadores a condigiio andloga a de escravos, conforme Ordem de Servigo n”

11007952-3.

No momento da inspegio, a equipe de fiscalizagdo wverificou que o Sr. _
- exercia o poder diretivo do estabelecimento rural e era reconhecido pelos trabalhadores
como autoridade maxima do estabelecimento. Ele dava ordens diretas aos trabalhadores ou por meio
do gerente da fazenda, . [N

O ST._dE{:Iumu “gue ha vinte anos, os proprietarios da Fazenda Capoeira
Grande eram os parentes do depoente (sobrinhos) e que ha cerca de dez anos, o imovel € de propriedade
de sua ﬁlhu_uc desde entdo arrenda de sua filha referido imovel.
explorando o café produzido; que cerca de 8 (oito) alqueires do total de 25 (vinte e cinco) alqueires é
destinado & exploragio do café; que paga para sua filha 15% (guinze por cento) do total liquido
produzido; que o pagamento € feito em café e a propria filha vende sua parte; que a venda e realizada
para a Cooperativa de Guaxupé ou Armazéns da Regido; cita, por exemplo, o “Armazém Dois Irmios”

e “Verde Grio”; que a venda é realizada mediante nota fiscal; que o contrato com a filha € verbal (...)”
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No que diz respeito as vendas de café, cumpre citar que o SJ'_fﬂi notificado
a apresentar as notas fiscais das operagdes. O empregador informou que vende majoritariamente
para a Cooperativa Cooxupe, tendo trazido a fiscalizagio os demonstrativos de comercializagio da
Fazenda Capoeira Grande com a Cooxupe, em nome da Sra.-imi anos de 2020 ¢ 2021. Por
meio da andlise dos demonstrativos apresentados, verilicou-se que no ano de 2020 foram entregues
4 Cooperativa 91.361 quilos de café, correspondentes ao valor de RS 799.430,82 (setecentos e
noventa € nove mil quatrocentos e trinta reais e citenta e dois centavos). No ano de 2021, foram
entregues a Cooperativa 11.804 quilos de café, correspondentes ao valor de RS 163.792,72 (cento
g sessenta e trés mil setecentos e noventa e dois reais e setenta e dois centavos). Quanto a venda de
café, o Sr—:lﬂclamu que € o responsavel pela venda do café dele e dos meeiros, que
as notas fiscais de venda sdo emitidas em nome de sua filha, contudo, algumas notas sdo emitidas
em nome dos meeiros, pois esta informagdo precisa constar no sindicato para comprovagio de
tempo de trabalho dos meeiros na lavoura de café, para fins previdenciinios. Também esclareceu
que a maior parte do calé produzido no ano de 2021 ainda ndo [oi entregue a Cooperaliva.

O Sr._apn‘cscntou 4 equipe de fiscalizacdo dois Contratos Particulares de
Parcenia Agricola, o primeiro - registrado sob o n” 8, matricula n® 8155 Livro 2AAE, fls. 227 e,
sob o n® 5 matricula n® 4326, Livro 2AEE fls. 272 - firmado como parceiros outorgantes sua filha,
Sra. _ (ja qualificada), e seu genro, Sr. -f_]d qualificado), proprietarios da

_ €. como parceiros outorgados, o Sr. _

objeto desse contrato é a parceria com a entrega para cultivo de uma drea 02.00.00 hectares com
5.000 pes de café em plena produgdo. A vigéncia do contrato ¢ de 2 de janeiro de 2018 a 2 de
Janeiro de 2025, A cota dos parceiros outorgantes ¢ de 60% ¢ a dos parceiros outorgados & de 40%.
0 Hr'-:lcclﬂrnu a equipe de fiscalizagiio “que assinou o contrato de parceria agricola com o
Sr._ no ano de 2015, QUE o contrato foi renovado em 2018; QUE trabalha juntamente
com sua esposa, Sra. _ desde 2014; QUE seu
filho, Sr. _ € seu genro, Sr_ ajudam no trabalho, mas que os dois
ultimos ndo trabalham continuamente na fazenda; QUE reside em casa propria que fica proximo a
fazenda Capoeira Grande; QUE pela parceria pegou o calé plantado para fazer a poda, adubacio,
aplicagdo de veneno, desbrota, panha e repartir do café no terreiro; QUE o adubo e o veneno séo
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fornecidos pelo E-e‘-r_- QUE para a colheita (panha do café) o Sr.-cnnhma

trabalhadores do norte de Minas porque s os meeiros nido dio conta de fazer colheita; QUE o Sr.

- tambem ¢ meeiro da fazenda; QUE ndo sabe se ha mais algum meeiro; (...) QUE a famiha
do declarante vive da colheita de café desse contrato de parceria; QUE o trabalho do ano passado
inteiro rendeu R% 30 mil reais para sua familia limpo; QUE o acerto com o Sr-t': de 50%
do valor do café vendido para cada um; QUE da parte do declarante é descontado o valor pago pelo
Sr._um trabalhadores da panha; (...) QUE o café ¢ vendido pelo Sr.- QUE o
declarante ndo vende o café”.

0O segundo Contrato Particular de Parceria Agricola apresentado foi firmado como
parceiro outorgante/proprietario seu filho, Sr. _{_]d qualificado), e como meeiros
_ O parceiro outorgante € proprietario da Fazenda Corrego das Pedras, situada no
municipio de Cabo Verde/MG, com registro no cartério de registro de imodveis matricula 2/5083
LIVRO 59-D, FLS. 192V/193 e¢m 05/07/2011, com area total de 06,05 ha de terras, a qual & cedida
em parceria 02,00 ha com 6.000 pés de café. A vigéneia do contrato é de 6 de margo de 2017 a 6
de margo de 2022. A cota do parceiro outorgante ¢ de 50%,

A colheita de caté na fazenda em questao iniciou em meados de maio e estava prevista
para terminar no final de julho. A equipe de fiscalizagdo verificou que o local contava com 12 (doze
trabalhadores) provenientes do norte de Minas que realizavam referida atividade, quais sejam: 1-

_udmilidu em 02/06/2021; 2- _ admitido em
15/05/2021; 3- | :itido em 16/06:2021: 4- ([
admitido em 15/05/2021; 5- || GG -ditido em 15052021; ¢ || EGEGzGzNG
admitido em 15/05/2021; 7-| | GG -dmitida cm 15052021; s- |
_admitidﬂ em 15/05/2021; ‘j'—_ admitido
em 15/05/2021; 10- _ admitido em 15/05/2021; ]I—_
- admitido em 24/04/2021: 12- _ admitida em 15/05/2021. O
trabalhador que, por solicitagio do 51‘_ recrutou os trabalhadores na cidade de -
_ os trouxe para trabalhar na propriedade rural ¢ era o fiscal da turma de
colhedores de café 13- Salvador Rezende Santos, admitido em 15/05/2021. Dois trabalhadores
fixos do estabelecimento que realizavam servigos gerais !-1-_ admitido em
14
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20/10/1992 ¢ 15- _ admitido em 15/05/2021. Somente o trnbaﬂladm-

estava registrado no momento da inspegdo, apesar de o estabelecimento rural contar com outros 14
empregados.

No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores e foram inspecionados os
alojamentos, o terreiro na sede da fazenda e a frente de trabalho de colheita de calé no Sitio Corrego
das Pedras (de propriedade do Sr. _._ que lica a cerca de 2 km do alojamento; as
atividades consistiam na arrumacio e varricdo do chio; na derri¢a ou retirada do café da planta e
levantamento, abanagdo e transporte do café derrigado até a beira do cafezal, ensacamento,
transporte do café ensacado e secagem do café no terreiro.

Os trabalhadores recebiam ordens diretas do Hr._de seus familiares e do
fiscal Sr. - Mesmo realizando a colheita de café também em dreas da fazenda que estavam
sujeitas ao trabalho de meeiros, ndo tinham relagdo direta com estes Gltimos. A equipe de
fiscalizagdo verificou que tinham subordinagio direta com o empregador. O Sr.- meeiro
declarou "QUE para a colheita (panha do calé) o Sr.-uunlnﬂu trabalhadores do norte de
Minas porque so os meeiros nio dao conta de fazer colheita; QUE o Sr.- também ¢ meeiro
da fazenda; QUE ndo sabe se ha mais algum meeiro; QUE o 5r. - ¢ o fiscal do turma de
trabalhadores que fazem a panha (colheita do café); o Sr. Salvador também ¢ do norte de Minas;
QUE quando precisa colher o café o declarante fala para o Sr._ qual o café que precisa
ser colhido e o Sr.-mﬂndu os trabalhadores da panha para o local; QUE quem coordena
o servigo dos trabalhadores da panha sio o Sr._ QUE o 5r. - éo
gato; QUE o filho do Sr._ e o genro do Sr.— fazem a

medi¢io do café colhido pelos trabalhadores da panha; QUE o acerto ¢ o pagamento do
trabalhadores da panha ¢ feito pelo Sr.- QUE no fim da colheita depois que o café &
vendido, ¢ feito o acerto; QUE o valor que o Sr._ pagou aos trabalhadores da panha é
descontado no acerto do café vendido; QUE ndo tem relagio com os trabalhadores da panha; QUE
uns nem bom dia ddo; QUE a relagdo dos trabalhadores da panha ¢ toda feita pelo Sr._c
pelo fiscal do turma Sr.- (...) QUE ndo sabe como ¢ fornecida a alimentagio dos
trabalhadores da panha; QUE quando estio fazendo a panha, os trabalhadores comem na lavoura,

no meio dos pés de café; QUE os trabalhadores da panha ficam alojados no Casario do Sr.
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A equipe de fiscalizagio verificou que os trabalhadores da colheita de café foram aliciados
na cidade de Santo Antonio do Jacinto/MG, que fica a cerca de 1.300 km do estabelecimento rural
fiscalizado, pelo Sr. - fiscal da turma, estavam alojados em um velho casario situado na
Fazenda Capoeira Grande, sem condicdes adequadas de higiene e salubridade. O local é
propriamente conhecido como Casardo. Os trabalhadores estavam alojados em 2 comodos na parte
inferior do casarfio e em 5 quartos na parte superior. Na parte inferior, estavam alojados em um
comodo _, seu {'1111:}_{16 anos de idade) e

_ em outro comodo, estavam alojados _
I partc superior, no primeiro quarto estavam alojados [ GTGTTTGEEEEEEEEE
B o coundo, estava alojado [ no terceiro, estavam alojados| | EEGNGNG
_ no quinto, estava u]ujadu_ O fiscal da turma, -

estava alojado sozinho em um anexo proximo ao casardo, em uma situagio diferenciada dos demais

trabalhadores que realizavam a colheita de café, -TEHidE em casa propria tt-]'i::-i-id.t: com
sua familia em uma casa na Fazenda Capoeira Grande.
O GEFM verificou que o empregador mantinha moradia coletiva de familias para os
empregados, pois, entre os trabalhadores encontrados na Fazenda, havia trés casais, 0s quais
compartilhavam a mesma moradia entre si e ainda com outros trabalhadores: ]—_
g =
_ Essa moradia ndo apresentava condigoes
satisfatorias de conservagdo, asseio e higiene, bem como nio resguardava a privacidade e a
intimidade dos casais, invadidas pela convivéncia com pessoas estranhas ao nicleo familiar.
Assim, 0 empregador permitiu que terceiros compartilhassem o convivio, privacidade e intimidade
de nicleos familiares, além de néo resguardar a vulnerabilidade das mulheres.
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Os trabalhadores alojados relataram a presenga frequente de ratos, baratas, murigocas e
outros insetos no alojamento, devido a sujidade do local. Nos cimodos situados na parte inferior
do casardo, foi improvisado um forro com lona encerada, colocado abaixo do teto de tabuado de
madeira, a fim de diminuir a poeira, ja que havia terra batida sobre a madeira do teto. O pé direito
na parte inferior era baixo, tinha em média 2 (dois) metros. Ja na parte superior do casariio, nao
havia forro no teto, as telhas eram aparentes e estavam cobertas de poeira, teias de aranha e fezes
de insetos. Nos dias frios, bastante comuns na regido na época da colheita de café, a falta de forro
no telhado contribuia para aumentar o desconforto térmico dos trabalhadores. Cabe ressaltar que,
na semana anterior a da fiscalizacio, foram registradas temperaturas negativas na regido.

Os trabalhadores alojados no casardo preparavam suas refeigdes dentro dos quartos. Todos
0s quartos tinham fogdes alimentados por gas, cujos botijdes estavam dentro dos quartos. Os
alimentos cozidos ficavam guardados dentro das panelas, sobre o fogio. Os mantimentos a preparar
ficavam espalhados pelos quartos, depositados no chio dentro de caixas de papelio e sacolas, visto
que ndo havia armarios ou em prateleiras improvisadas, Quando comiam no alojamento, os
trabalhadores o faziam sentados em suas camas ou no chio. A refeigdo do almogo era levada para
a lavoura (frente de trabalho), onde comiam sentados no chio, debaixo dos pés de café. Nio havia
nas frentes de trabalho abrigos, nem mesmo risticos, para protegdo dos trabalhadores contra
intempéries durante as refeigdes. As refeigdes ficavam armazenadas nas mochilas dos
trabalhadores ou em sacolas, em local inadequado, pois 0 empregador nio forneceu recipientes
para a guarda e conservacio das refeigdes em condicdes higiénicas.

O empregador também ndo formeceu dgua nas frentes de trabalho; os trabalhadores
levavam a dgua do casardio até a frente de trabalho em garrafas térmicas adquiridas com recursos
proprios ou em embalagens reutilizadas, No alojamento, o empregador nio forneceu geladeira aos
trabalhadores; as geladeiras existentes foram adquiridas pelos trabalhadores ||| | GTGTcCG_.
O fiscal da turmu-tumbém dispunha de geladeira. Os trabalhadores relataram que, para
CONServar carne ou outros mantimentos pereciveis, pediam favor 11_ para
usar a geladeira.

Nio havia instalagdes sanitarias nas frentes de trabalho, nem mesmo fossa seca, ¢ as
necessidades fisiologicas cram realizadas no meio do cafezal ou na mata proxima. No alojamento,
havia trés instalagdes sanitarias compartilhadas pelos trabalhadores, duas na parte externa ¢ uma
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na parte interna do casardo. A par da existéncia de trés instalagdes sanitarias, conforme relatado
pelos trabalhadores, uma das instalagoes na parte externa ndo estava funcionando. Também ndo
havia instalagdo sanitaria separada por sexo, de forma que os trabalhadores podenam utilizar
qualguer uma, em uma total falta de privacidade para as trabalhadores e trabalhadores ali alojados,
ja que, dos 12 trabalhadores alojados no casario, trés sdo mulheres. Ainda, ndo havia recipiente
para coleta de lixo nas instalagdes citadas, o que contribuia para a sujidade. Ademais, nio foi
providenciada pelo empregador a limpeza dos alojamentos. Os trabalhadores informaram que
somente um trabalhador fazia a limpeza do sanitirio localizado na parte interna do alojamento para
evitar o mau cheiro, pois o quarto em que dormia ficava préximo ao banheiro.

Cabe mencionar ainda que as instalagdes elétricas do alojamento estavam com a fiagio
exposta, sem protecio por eletrodutos, e eram mantidas de forma totalmente improvisadas e
precaras. Ainda, havia gambiarras para alimentagio de tomadas elétricas, nos comodos destinados
aos trabalhadores alojados; a fiacio ¢ os soquetes das limpadas pendiam do teto, em alguns locais,
0 que agravava o risco nos comodos inferiores, visto que foi improvisado um forro com lona
encerada abaixo do teto de tabuado de madeira (sobre o qual havia terra batida) desses locais a fim
de diminuir a poeira. A condigdo preciaria das improvisadas instalagdes, associada 4 presenga de
fogdes e botijdes de gas no interior dos quartos do alojamento, evidenciava possibilidade de
deflagragio de evento incendiario.

Nio havia armarios para a guarda de roupas e objetos pessoais. de modo gue os pertences
dos trabalhadores estavam espalhados desordenadamente sobre o chio, pendurados em varais
feitos de fios ou arames, sobre as camas ou ainda em mochilas e sacolas plisticas.

O empregador ndo forneceu roupas de cama adequadas as condigdes climaticas locais,
sendo que os trabalhadores utilizavam roupas de cama ¢ cobertores adquiridos com recursos
proprios.

O empregador ndo fez a gestio de seguranga e saide do estabelecimento, como também
nio forneceu equipamentos de protecio aos trabalhadores e materiais de primeiros socorros. Os
exames meédicos foram realizados apos o inicio das atividades laborais.

A inspegio nos locais de trabalho ¢ nos alojamentos revelou uma completa negligéneia do
cmpregador em implementar medidas preventivas contra 0 novo coronavirus (SARS-CoV-2), com
vistas a evitar a contaminagao e o consequente desenvolvimento da COVID-19 pelos trabalhadores,
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em afronta a legislagdo vigente e aos normativos trabalhistas e sanitirios de protecdo a sande e
seguranga no trabalho em tempos de pandemia, como ao disposto na PORTARIA CONJUNTA N*
20 dos Ministérios da Economia e da Saude, de 18 de junho de 2020, publicada no Diario Oficial
da Unido, em 19 de junho de 2020, que estabelece as medidas a serem observadas visando a
prevencio, controle e mitigacio dos riscos de transmissio da COVID-19 nos ambientes de trabalho
{orientagoes gerais). Durante a inspegao, a equipe de fiscalizagido constatou que os trabalhadores
ndo utilizavam dlcool e mascaras porque o empregador ndo havia fornecido esses itens.

O GEFM verificou que os trabalhadores eram subordinados diretamente ao empregador e
a seus filho e genro, e, embora trabalhassem de forma continua no local, tinham seus vinculos
empregaticios mantidos na informalidade, apesar de presentes todos os requisitos da relacio de
emprego, o que acarreta a auséncia de cobertura social em caso de doencas e acidentes de trabalho,
a sonegagdo dos tributos e do FGTS devidos, além de outros prejuizos aos obreiros. A informagio
ao eSocial foi efetuada pelo Sr._pds notificagiio pela equipe de fiscalizacio.

Cumpre destacar, em  arremate, gque o empregador quando consultado durante a
fiscalizagio, declarou que ndo efetuou qualquer tipo de contrato escrito disciplinando a prestacio
dos servigos, que se desenvolveu, como ja ressaltado anteriormente, na mais completa
informalidade. De mais a mais, ndo fol constatado durante a fiscalizagdo nenhum recolhimento de
FGTS por meio de guia GFIP em favor dos empregados, exigéncia incontorniavel inscrita no
paragrafo 6° do mencionado art. 14-A da Lei n® 5.889/73 para a existéncia da contratacio de
empregado rural por pequeno prazo.

Os ilicitos somados afrontavam a dignidade dos trabalhadores e exigiram a pronta
intervengdo do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressoes. Tomando em conta o cenario
encontrado, o GEFM constatou que os 12 (doze) trabalhadores procedentes de Santo Antdnio do
Jacinto/MG, aliciados para trabalhar nas Fazendas Capoeira Grande e Corrego das Pedras na
colheita de café, que estavam alojados no local conhecido como “Casario™: |- _

_udmilidu em 02/06/2021; 3-_ admitido em 15/05/2021;
- :itido em 16/06/2021; 4-| G :dmitido em
15/05/2021; 5- | -ditido cm 15/05/2021; 6- | 2dmitido em
15/05/2021: 7- | KGR i iida cm 15052021 3- KK

I :ivitida em 15/05/2021; 9- | - itido em 15/05/2021; 10-
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_ admitido em 15/05/2021; 11- — admitido em
24/04/2021; e, 12- | GG -dnitida em 15/05/2021; estavam submetidos a

situagdes de trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condicio degradante de
trabalho.

A condigio degradante de trabalho se subsome ao conceito de trabalho andlogo ao de
escravo, fazendo incidir os efeitos do art. 2°-C da Lei n® 7.998/1990, que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situacdo em decorréncia de agio de fiscalizagio do Ministério da
Economia, como demonstrado pelo conjunto de autos de infragio lavrados na presente agdo fiscal
— sobretudo pelo capitulado no art. 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 2°-C da Lei
7.998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado na presente agio fiscal, em razio do flagrante desrespeito
a tratados e convencdes internacionais que tratam da protecio de direitos humanos universais,
ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengoes da OIT n.” 29 (Decreto n.” 41.721/1957) e 105
{(Decreto n.” 58.822/1966), da Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.” 58.563/1966) ¢
da Convencio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n”
678/1992) —, diplomas normativos com for¢a cogente supralegal. Tal pritica também agride
frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 1% inciso [11, art. 4°, inciso 11, art. 37,
caput, incisos 111 e XXIII, art. 6" e art. 7%, especialmente o inciso XXII, da Constituigdo da

Repiblica e ofende a dignidade da pessoa humana.

Abaixo, as fotos demonstram o local de trabalho na colheita de café e o alojamento e

dreas de vivéncia dos trabalhadores resgatados de condigdes degradantes de trabalho.
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“casariio”. Local onde estavam alojados os 12 trabalhadores, visio
de um plano inferior.

Foto 1: Ilmfl'

' : |

Foto 2: Foto panorimica do casariio em que estavam alojados os 12 trabalhadores visio a partir da
parte externa do pavimento térreo,
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Foto 3: Fundos do casariio

Foto 4: Fundos do casardo, no canto direito inferior ¢ vemos a porta do comodo
onde estavam alojados os trabalhadores
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Foto 6: area externa lateral do casario, no canto inferion
ficavam alojado os trabalhadores
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Foto 5: vista da porta de entrada da parte térrea do casario
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Foto 7: Entrada do cdmodo em que ficava alojado os trabalhadores I - o scu
de 16 anos de idade. Na foto vemos trés cachorros. E possivel ver ainda uma pia
utilizada pelos trabalhadores captar agua para beber e cozinhar,

filho
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Foto 10: Area externa do casario, resins e uma fogueira.
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Foto 12: Interior do quarto onde estavam alojados os trabalhadores e sen fitho

de 16 anos de idade ¢ o trabalhado O pe direito tem aproximadamente 2m de

altura e é de taboado de madeira sobre o qual hé terra batida. Os trabalhadores improvisaram um
forro com lona encerada para evitar que continuasse caindo poeira vinda de cima.
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Foto 13 e 14: Interior do codmodo onde estavam alojados os trabalhadores £ seu
e 16 anos de idade e 0 traha]hadur-\?is ualizamos as trés camas utilizadas

pelos alojados.

Foto 15: Mesmo cimodo, mas visto do interior em direciio a porta de entrada, Neste comodo
niio havia janelas o que néio obrigava os trabalhadores a manter uma das duas portas abertas para
ventilar o ambiente.
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Foto 16: Interior do quarto onde estavam alojados os trabalhadores e sen filho
¢ o trabalhador No quarto nio havia armérios para a guarda de objetos
pessoais, em descumprimento ao disposto na NR 31.

Foto 17: na voto verifica-se que foi improvisado um varal para guardar as roupas, em razio
da falta de armadrios.
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Foto 19: Trabalhador sendo entrevistado pela equipe de fiscalizacio no interior

do comodo em que estava alojado,
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Foto 20: Interior do cimodo onde estavam alojados assim como o cimodo
anterior, ficava localizado na parte inferior do casario. Ao fundo vemos uma cama utilizada por
um dos trabalhadores e uma divisdria improvisada com Lengdis atris da qual havia duas camas que
estariam sem uso.
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“oto 21: Interior do comodo onde estavam alojados vo detalhe vemos uma

Foto 22: Interior do comodo onde estavam alojados outra cama,
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Foto 25: Uma das duas camas gue ficavam atras da diviséria improvisada com lengol. Nio
foi identificado quais trabalhadores dormiam nesta cama. No comodo havia 4 camas ¢ 3 fogies, mas
apenas foram identificados 2 trabalhadores alojados neste comodo no dia da inspecio.
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DE FISCALIZACAQ MOVEL - GEFM

Foto 16: Interior do quarto de onde estavam alojados o casal de trahalhadresl e
- No detalhe vemos uma mesa sobre a qual ha diversas panelas e comida. No chiio alguns
sacos e mochilas

Fotos 27, 28 e 29: Interior do quarto onde estavam alojados o casal de trabalhadores

_ Vemos riupas penduradas em um varal improvisado. Nio havia armarios no
quarto.
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GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAOQ MOVEL - GEFM

Foto 3 Interior do quarto deem gue estava alojado o casal Verifica-se
que nio hi arméirios ¢ que os trabalhadores utilizam uma geladeira deitada como movel para a TV,
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Foto 31: Interior do quarto em que estava alojado o casal Local onde

Foto 32: Na foto vemos as panelas sobre o fogio no quarto do casal
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Foto 34: A janela ndo possuia vedac¢io completa, razio pela qual o casal colocou uma lona
na janela para evitar a entrada de vento, chuva, poeira e insetos. O empregador ndo forneceu roupa
de cama ou cobertores aos trabalhadores, descumprindo determinaciio da Norma Regulamentadora

31, NR-31.
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Foto 35: Interior do quarto em que estava alojado o trabalhador

Foto 36: Outro Angulo do interior do quarto de
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Foto 37: Interior do tﬁmudoﬂquaﬂ unn: estavam alojados o casal de trabalhadures-

Esse cimodo era originalmente a sala do casardio, por isso ¢ mais amplo que os
demais quartos,

Foto 38: Interior do guarto de No quarto vemos duas camas ¢ mais um colchio.
Segundo informacies que foram prestadas as equipe de fiscalizagio, apenas
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utiliza um fogio deitado como suporte para apoiar a comida gue esti
preparando,

Foto 40: Cama em que dormia
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Fotos 41 e 42: Interior do quarto em gque antes dormiam que ¢ filho da
trabalhado ra_e outro homem ¢ d Para chegar neste quarto os dois
tinham que passar por dentro do quarto deW‘ niio foram localizados pela
fiscalizaciio e 0 empregador negou que os dois trabalhassem na fazenda. Afirmou que os dois s

estavam ali de favor em que teriam ido trabalhar em outra fazenda.
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Foto 43: dnico banheiro gque havia no interior do casario onde estavam alojados os 12
trabalhadores. Esse banheiro era mais utilizado pelas mulheres que estavam alojadas no casariio,
mas também era utilizado pelos homens

Foto 44: detalhe da parede do banheiro interno.
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Foto 45: Chuveiro e vaso sanitirio do imnico banheiro interno que havia no casario.
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Foto 46: Verifica-se que ndio havia lixeira com tampa e os trabalhadores improvisaram um
saco que estava pendurado na parede e era utilizado como lixeira. Os proprios trabalhadores
alojados traziam seu papel higiénico, nio havia nem suporte para deixar o papel higiénico no

banheiro.
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' 1 :
Foto 47: entrada do banheiro externo. No fundo vemos o tangue onde os trabalhadores
lavavam roupas. Apenas um dos dois banheiros externos estava funcionando,

Foto 48: Banheiro externo 1.
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Foto 49: Banheiro externo 2. Apenas um dos dois banheiros externos estava funcionando.
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Foto 50: Banhei

o -

ro exter

no 2, na foto vemos a parede com bastante limo ¢ sujeira.
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Foto 51: instalacies elétricas mantidas com risco de chogue elétrico ou outros tipos de
acidente (descumprimento dos itens 31.22.1 ¢ 31.22.2 da NR-31). A fiacfio clétrica ndo estava
acondicionada em eletrodutos e estava afixada no teto no qual havia uma lona, podendo causar um
evento incendiario,

ool

Fuin 52: Detalhe da instalacio elétrica no cdmodo em que estavam o trabalhador .
e seu filho e
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Foto 53: Instalagies elétricas mantidas com risco de choque elétrico ou outros tipos de
acidente (descumprimento dos itens 31,22.1 ¢ 31.22.2 da NR-31). Cimodo em que estavam os
trabalhadores

Foto 54: Detalhe das Instalagdes elétricas no ebmodo ecupado por no teto

vemos uma lona plastica na qual esta fixada a instalagio elétrica.
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No interior de todos os quartos ¢ comodos havia fogdes e botijoes de gas, em desacordo
com o que determina o item 31.23.5.2 da NR-31, que veda o uso do fogdes, fogareiros ou similar
no interior dos alojamentos

wﬁ‘ﬂ,:" 115;_:_ [} ."L. = —
. o — L T
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cm que estavam os

Foto 57: Wa foto vemos o terceiro fogio existente no comodo
trabalhadores NN
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Foto 58: Fogéio no comodo em que estavam quarto de
o
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Foto 60: Botijio de gis que abastecia o fogdo no gquarto do casal
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Fotos 61 e 62: Fogio no quarto do casal de trabalhadores
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Foto 64: Fogio no quarto de
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ad - A 7 :
Foto 65: Fogio no quarto de Na foto vemos inclusive uma fogio velho que esti
deitado e é utilizado como suporte para panelas e outros utensilios domésticos

Foto 66: Local para refeicio que nio era utilizado pelos trabalhadores. Os trabalhadores
preparavam e tomavam suas refei¢des nos gquarto. Na foto vemos mesa e bancos de conereto. No
fundo um fogdo a lenha ¢ uma pia.
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Foto 68: pia externa ao lado da entrada do cimodo onde estavam os trabalhadores
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Foto 69: Tanque que ficava dentro do banheire externo e era uftilizado pelos trabalhadores
como local para lavar roupas

Foto T0: N detalhe vemos as Botas de mhm;ﬁn furadas nos dn pés. ﬂempregadnr nio
fornecia Botas de proteciio gratuitamente aos trabalhadores, conforme determina a legislagio
trahalhista.
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Foto 71: Frente de trabalho em que 0 Ih do cmpradu levou a cqllic d fiscalizagdo.
Nio foram localizados os trabalhadores na frente de trabalho.

!

Foto 72: Café cuII;i_i:iu recentemente sobre a lona no chﬁu..T.nmhém vemos sacos cheios de
café colhidos.
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Foram tomados termos de declaragées do Sr,_ do Sr.

(meeiro) ¢ de 9 (nove) trabalhadores.

Seguem as declaragdes do Er._acerca do trabalho

realizado na Fazenda Capoeira Grande:

“gpue ha vinte anos, os proprietario da Fazenda Capoeira Grande eram
os parentes do depoente (sobrinhos) e que ha cerca de dez anos, o
imaovel é de propriedade de sua filha
que desde entao arrenda de sua filha referido imovel, explorando o
café produzide; que cerca de 8 (oite) alqueires do total de 25 (vinte e
cinco) alqueires € destinado a exploracio do café; que paga para sua
filha 15 % (quinze por cento) do total liguido produzido; que o
pagamento é feito em café e a propria filha vende sua parte; que a
venda e realizada para a Cooperativa de Guaxupe ou Armazéns da
Regido; cita, por exemplo, o “Armazém Dois Irmdos” e “Verde
Grdo”; gue a venda ¢ realizada mediante nota fiscal; gue o contrato
com a fitha é verbal: que sua filha ndo frequenta a fazenda, por
problemas de saude; que para explorar a fazenda conta com o
trabalho de seu empregade Juvenil, desde cerca de 2010 até a
resente data; gue sew filho ajuda fambem e gue possui meeiros:
q:m“ antes de ser
foi empregado de seu irmdo,
foi seu empregado até
recentemente; que para a colheita, seus meeiros arranjam
trabalhadores; gue esses trabalhadoves vém de dnibus, de Santo
Antonio de Jacinto, norte de Minas de Gerais; que esses
trabalhadores vém todos os anos que tem café, mas nem sempre
trabalham para o depoente, mas mesmo assim o depoente “empresta”
a casa para eles e “apanham para guem querem”; que nunca cobrou
pela cessdo do alojamento, nem pela luz; gue é o depoente quem faz
o5 pagamentos direfamente aos trabalhadores, descontando esses
valores dos meeiros; que os meeiros, no comeco da “apanha® ndo
tém dinheiro e o depoente adianta, se necessario; gue esse
adiantamento refere-se a pagamento de "aleuma ajuda gue eles
arrumam” ou seja, trabalhadores para a colheita, gue
conhece as pessoas do norte de Minas; gque Salvador é turmeiro, gue
gquando vem, - fica alojado na fazenda; que se houver
necessidade, o depoente leva os trabalhadores ao médico, que cerca
de doze de trrabathadores atwam na colheitn; gue atualmente um fatao

meeiro foi seu empregado; que
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vale cerca de RS 14,00 (quatorze reais) ou RS 18,00 (dezoito reais) se
o café estiver seco; que € o depoente guem reembolsa as passagens
dos trabalhadores vindos do norte de Minas, no valor de cerca de RS
280,00 (por treche); que sempre ocorren o pagamento de passagem
pele depoente; que éi guem recruta os trabalhadores; gue a
apanha dura cerca de 40 (gquarenta) dias; gue se alguém procura
trabalho junto ao depoente, este indica o meeiro para as tratativas; gue
o pagamento é por produgdo; que se chover, o trabathador vai receber;
gque nunca acontecen de chover durante a apanha; gque os
trabalhadores quando precisam de comida, contatam o depoente gue
as traz, mas a feira do més é feita num supermercado (Casa
Gongalves), que manda uma van para transporte dos trabalhadores
para a compra; giue no comego, quandn os empregados chegam, o
depoente € quem paga os mantimentos, que sdo descontados do
pagamento, que os trabalhadores fazem “ficha” no supermercado e ao
final pagam pelas despesas; gue o hordrio de trabalho é das 8h ds 15h,
de segunda a sexta feira, com intervalo conforme a vontade do
trabalthador; que os trabalhadores param o quanto querem, podendo
parar por mais de uma hora se quiserem, que o depoente fornece
gratuitamente fuvas e oculos, os guais sdo substituidos, quando
necessario; gue botas e sapatoes sao trazidas pelos trabalhadores; gue
as colheiladeivas sao fornecidas pelo proprio depoente, que sdo
reposias, se necessario; gue todos os equipamentos dos quartos sio
do depoente, quais sejam, fogdo, botijies de gds, colchdes, geladeiras;
que roupas de cama e banho sio trazidas pelos trabalhadores; que o
acerto & realizado apos trinta dias do inicio do trabalho e ao final,
com pagamento de décimo terceiro salario e férias proporcionais; que
os trabathadores agui presentes ndo foram registrados; que os
trabalhadores dos anos anteriores foram registrados; gue 0%
trabalhadores este ano, por vontade propria, ndo guiseram ser
registrados mas servio imediatamente registrados; que exibe neste ato
os Atestados de Satide Ocupacional datados de 16 de junho de 2.021;
quie o Sr. - percebe RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por
més; que a fungdo do Sr. - ¢ tomar conta dos trabalhadores, ou

seja, ndo atua na colheita,” (grifos nossos). (Termo de declaragdes
do empregador, Sr. Avelino, copia anexa ao

relatorio).

Seguem as declaragdes do trabalhador - para demonstrar a situagio

encontrada:
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“QUE trabalha nesta fazenda ha aproximadamente 5 anos e que
trabalha apenas na época do colheita; QUE todn ano vem para
trabalhar na colheita e retorna para sua cidade apos o téermino da
colheita; QUE mora em um sitio em Santo Antonio Jacinto/MG;
OQUE acredita que a distincia de Sante Anténio Jacinto até a cidade
a fazenda onde estd trabalhande é de 1.400 km; QUE veio rabalhar
na fazenda juntamente com a sua esposa

QUE -:muhc‘m Ja trabatha na fazenda ha 5 anos, ou seja 3
safras, mas que “falhou” 2 vezes neste 5 anos; QUE atualmente esta
alojado em um quarto na casa que era a antiga sede da fazenda,
Juntamente com a sua mulher; que dividem o mesmo guarto; QUE
quem pagou a passagem de Santo Antonio Jacinto/'MG para a
Jazenda foi o Sv. ﬁ que o proprietario da fazenda de café;
OUE a passagem de sua esposa ﬁmmbém Joi paga por
iQLﬁE no dia que veio para a fazenda vieram cerca 12
trabalhadores, ou seja, o depoente, sua esposa ¢ mais cerca de 10
trabalhadores; QUE todos estes trabalhadores sio moradores de
Santo Anténio Jacinto; OUE ja conhecia os trabalhadores que
vieram trabalhar, pois eles trabalharam em outras safras de cafe
com o depoente na fuzenda Capoeira Grandes; QUE so ndo conhecia

um casal que veio junto para trabalhar na fazenda pela primeira vez;
OUE junto com o depoente veio o “mrmeim"h

gue & sobrinho do depoente. que também ¢ seu
sabrinho ¢ esposd, e outras gue ndo lembra o nome;
OUE € o turmeiro, ele ¢ guem reiine a wrma gue vem
trabalhar; QUE & gquem avisa o dia gue o onibus vai sair
de Santo Antinio Jacinto para a fazenda; QUE - contrata
o dnibus; QL"E_fambf"m ¢ o encarregado da turma; que
-m'ia cothe café fica apenas controlando a produgido, que
guando acaba uma “guadra de café’ ¢ guem determing
onde o trabalhar deve colher o café e é ele quem também resolve
ualguer problema; QUE o dono do dnibus é _ oUE
Hﬂz viagens direto para pontal ¢ que quando traz os
trabalhadores para esta fazenda também traz outros trabalhadores
para outras fozenda; QUE o onibus veio lotado, com cerca de 40
pessoas; que 12 trabalhadores ficaram na fazenda Capoeira
Grandes e os outros trabalhadores foram para outras fazenda;
QUE saiu cerca de 09:000 da manhd de um dia e chegou
aproximadamente as 08:00 do dia seguinte e gue o dnibus tinha 2 ou
trés motoristas; QUE durante a viagem almogou e jantou por conta
propria; QUE chegando na fazenda ja tinha um quarto com as suas
coisa que o depoente havia deixado do ano anterior; QUE deixa na
Jazenda a cama, colchdo, panelas, fogao, geladeira, QUE foi feito
exame medico admissional e que veio um médico na fazenda ¢
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examinou os trabalhadores, mediu a pressdo e batimentos cardiacos;
OQUFE o exame foi feito logo depois gue chegaram a fazenda em 16 de
main; QUE an rfgamemeﬂ assinava a carieira de trabalho,
mas que atualmente ndo assina mais; QUE o5  demais
trabalthadores também ndo tem a carteira de trabalho assinada;
OQUE os trabalhadores gue vieram com o depoente 5o trabalham na
colheita ¢ recebem por produgido; com excegao do

Turmeiro, gue recebe salirio fixe e produgiao, mas que niao colthe
café; QUE o valor pago por produgdo aos trabalhadores da colheita
é de RS 14,00 (catorze reais) por latdo. Que cada latdo possui
capacidade para 60 (sessenta) litros de café; QUE em média pega 5
ou 6 latdes de café por dia e que das vezes pega 7 quando o café é
melhor pega um pouco mais. QUE o café melhor é quando o pé de
café tem mais café no pé e que fica mais facil de apanhar mais café;
QUFE essa producdo informada é referente apenas ao depoente e que
sua esposa também apanha café; QUE a esposa também apanha
apraximadamente a mesma quantidade de café que o depoente; QUE
o café € apanhando do pé e caem em cima de duas lonas uma de cada
lade do pé de café. Que depois ¢ separada as folhas e o café e
colocado dentro de uma sacola e depois transferido para wm latdoe
onde ¢ medido; QUE Salvador recebe um salario fixe e mais uma
comissao sobre a produgao de todo os trabalhadores; OUE o
fratorista ue é genro do SR. _ anola a guantidade
de café colhido por cada wabalhador ; QUE os trabalhadores
também anotam as quantidades que colhem e que no pagamento a
quantidade colhida segundo os registro d’eh hate com as
anotagoes do depoente; QUE o pagamento é feito de 30 em 30 dias
¢ o primeire pagamento foi feito aproximadamente no dia 15 de
Junho; QUE ja recebew o primeiro pagamento e que o segundo
pagamento deve ser feito na semana que vem gue é quando termina
o café a ser colhido; QUE no primeiro pagamento recebeu RS [.360)
referente a produgdo do trabathador e gue a esposa tirou
aproximadamente a mesma quantia; Que a esposa nio recebeu o
saldrio, deixou “guardado™ com o patrdo ji o depoente recebeu o
saldario e utilizon para pagar as contas no mercado; QUE compra
fiado nos mercados nos primeiros 30 dias paga a sua divida nos
mercados depois que recebe o primeiro salario; QUE terminando a
colheita deve voltar para Santo Antonio Jacinto; que ja teve outras
vezes que apos terminar a colheita pm'a- colheu cafe para
outros fazendeiros, mas que desta vez vai voltar direto; QUE a
passagem de volta para sua cidade sera paga pelo Sr._
OQUE o pagamento foi feito pefﬂ_umu parte em dinheiro ¢
uma parte em cheque; QUE As vezes deposita o cheque e saca em
sua cidade e ouiras usa o cheque para pagar alguma conta no
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mercado em Cabo Verde mesmo; QUE trabalha diretamente para

QUE ndo trabatha para nenhum meeiro, mas sabe que

tem uns meeiros os guais eles mesmos (meeiros) colhem
o cafe; Que os meeiros sﬁa_‘ OUE cada trabalhador
faz a sua propria comida; QUE no caso do depoente que esta alojado
com sua esposa a comida € feita pelos dois para o casal; QUE toma
o café e vai trabalhar; gue leva marmita para o trabalho e gue
guando a colheita é perto almoga no barraco; QUE guando almoga
ne guarto come sentado no banco gue tem em seu guarto ¢ guando
almoga no cafezal procura um sombra de um pé de café e almoga
sentado no chio; QUE o praprio irabalhador é guem compra a sua
comida em mercados no Cabo Verde, que vai para cabo verde, que
fica a cerca de 15 quilimetros de carona com o patrdo ou liga para
um taxi e que vem huscar e trazer o depoente para o mercado; QUE
no cafezal ndo ha estrutura para tomada de refei¢des e banheiros;
gue ndo tem nenhuma instalagio sanitiria ou  pia para
higienizagdo; QUE nas frente de trabalho ndo fazem as
necessidade no mato e que levam papel higiénico de casa para se
limpar; QUE leva a agua para a frente de trabalho em garrafas
térmicas;, QUE cada trabalhador leva w suwa pripria gareafu
térmica; que a garrafa é do prdprie trabalhador, nio tende sido
fornecida pelo empregador; QUE mora em win quarto com a esposa
¢ que no gquarte tem uma mesa wma geladeira um fogao, botijao
uma cama ¢ vasilhas ¢ panelas; QUE no quarto nio ha armario ¢
que guarda as suas roupas e objetos pessoais em sacola, caixas de
papelido ou deixa algumas roupas penduradas em uma corda que
serve como varal improvisado; QUE dentro da casa em que fica o
gquarto gue estd alojado com a esposa tem outros quartos ocupados
por outros trabathadores; QUE tem dois casais que moram cada
casal em um guarto e gue tem mais trés quartos com trabalhadores
solteiros; QUE na parte de baixo tem ainda mais dois guartos com
dois trabathadores cada. E que ha ainda um outro quarto separado
onde mora o e ou outro guarte também separado onde
mord o QUE a hd trés banheiros, sendo um banheiro dentro
da casa ¢ outros dois banheiros fora da casa; QUE dos banheiros
gque ficam fora da casa apenas um esti funcionando; QUE o
depoente costuma usar o banheire do lade de fora e que a esposa
costuma usar o banheire que fica dentro da casa; QUE nio ha uma
divisio de qual banheirvo seria para cada trabalhador e gue podem
usar gualguer um dos banheiros; QUE se precisar tomar banho em
um ¢ esta ocupade usa o outro banheiro; QUE uns trabalhadores
tomam banho mais tarde e outros mais cedo entio nio da muita
fila no banheiro; QUE nos dois banheiros ha chuveiro e vaso
sanitario; QUE a agua dos dois banheirvos é quente; QUE a comida
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¢ feita dentro do quarto e gue cada trabathador tem o seu proprio
Jogio; que tem uma mesa em uma sala e gue neste local hd um
fogao a lenha e gue de vez em guando usa esse fogio a lenha para
cozinhar um feijio para fazer uma economia no gas; OUE a casa
ande esta alojado tem energia elétrica e que ndo paga aluguel para
ficar aqui; Que a geladeira que esta dentro do seu quarte foi
comprada pelo proprio depoente; gue alguns trabalhadores também
passuem geladeira no guarto e os gque ndo possuem geladeira deixa
as coisas que precisam de refrigeragdo nas geladeiras dos colegas
de trabatho; Que jd sofrew um acidente e gue um pau enganchou
no seu ouvido; que na ocasido o Srﬂe'ﬁmu o depoente no
médico, numa clinica de ouvido ; que o depoente comprou um
remédio para colocar no owvido e que depois melhorou, ndo ficou
com sequelas; que a consulta com o médico custou RS 200 e gue o
depoente pagou RS 100 e o Sr. _pﬂgﬂu as eutros 100, QUE
na fazenda nio ha material de primeiros socorros; Oue o depoente
utiliza um oculos de protegdo para os olhos; Que os oculos foram
fornecidos pelo empregador no ano passado; QUE nie recebeu do
empregador luvas ¢ botas e gue comprou tais equipamentos de
protegiao; QUE utiliza roupas proprias de mangas compridas para
colher o café que nao foi fornecido uniforme pelo empregador; Oue
trabalha das 07:00 até as 15 ou 16 h, de segunda sexta e no sabado
até o meio dia , gue gquando esta molthado comega trabalhador um
porco mais tarde para dar tempo de “enxugar “os pés de café, que
no domingo ndo trabatha, QUE nenhum dos trabalhadores da
Sfazenda pegou covid; QUE ja tomou a primeira dose da vacina e que
no dia 28 vai fazer e meses e vai tomar a segunda dose; gue a sua
esposa que tem 45 anos ainda ndo tomou a primeira dose da vacina;
OUE o Sr _ nio forneceu mdscara mas ovientou os
trabalhadores a utilizarem miascara guando forme para a cidade;
que o depoente ndo costuma usar mdscara na fazenda mas que
gquande vai pra a cidade o depoente e os demais locais usam a
mascara; QUE no domingo costuma ficar na fazenda mesmo.”
(grifos nossos). (Termo de declaragdes do trabalhador

copia ancxa ao relatorio).

Seguem as declaragdes do trabalhador _ para

demonstrar a situagio encontrada:
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ficou sabendo gue ia trabalhar para o meeiro, o Sr.

“Que é colheitador de café; Que chegou na Fazenda Capoeira
Grande no dia 02 de junho de 2021 que veio de sua cidade para
trabalhar na colheita do café; Que ligou para o Sr.
para oferecer o seu trabalho e ele (5r. disse que o
declarante poderia vir para trabalhar na colheita; Que veio achandn
gue ia trabalhar para o Sr. Cee apos ter chegado,
Oue a
colheita comegou no dia 16 de junho; Que é a segunda vez que vem

trabalhar e que ficou alojado na Fazenda do Sr._ Oue
a primeira vez foi em 2020; Que veio por conta propria, ndao lendo
sido trazido a Fazenda pelo .S'r._ Cue sabe que o Sr.

é turmeiro, ou seja, traz trabalhadores da cidade do
declarante para trabalhar na Fazenda do Sr. Diie
sabe que o Sr_.rmuxe 12 (doze) pessoas: €
mulher, e nio sabe o nome dos outros, pois chegou antes deles; Oue
antes de iniciar a colheita do café ficou sem trabalhar, pois, comn
chegou no dia 02 de junho, o café ainda ndo estava pronto para a
colheita; Que veio com o onibus do Gercino Turismo, e que pagou
RS 300,00 (trezentos reais) a passagem de vinda; Que ndo foi
reembolsade do valor da passagem; Que também a passagem de
volta, guando terminar a colheita, sera paga pelo declarante, sem a

ajuda do Sr. _ Que ainda tem mais duas semanas de

colheita, apos o gue vai voltar para a sua cidade natal; Que trouxe
i D - o
pode trabalhar por ser menor de idade (tem 16 anos); Que seu filho
veio para ajudar “a lavar os pratos”, ja que ndo tem idade para
trabalhar; Que também pagou RS 300,00 (trezentos reais) na
passagem de seu filho e vai pagar mais RS 300,00 na passagem de
volta; Que no mesmao alojamento do declarante ¢ seu filho estd um

outro trabalhador, - da mesma cidade de origem do
declarante, tendo chegado pouco tempo apis; de‘mnhém
ndo veio com o Srﬂ:?m.s‘ veio de Belo Horizonte direto para
a Fazenda; Que ganha por latdo de café colhido, R§ 14,00 (quatorze
reais) por fatdo; Que o declarante comprou uma colheitadeira,
usada, logo apos ter chegado, pelo que pagou RS 700,00 (setecentos
reais); Que a colheitadeira quebrou logo depois, ¢ mandon
arrumar, € ficou pronta no dia ontem, o conserto ficou RS 190,00
fecento e noventa reais); Que ainda nio pagou a colheitadeira e nem
o conserto, mas vai pagar ne final, ao receber pelo trabalho; Oue
vai levar a cotheitadeira para sua cidade; Que esta fazendo a
colheita manual; OQue, "na mdo"”, consegue colher 5 (cinco) ou 6
fseis) latdes por dia e se usar a colheitadeira, consegue colher 14
fquatorze) ou (13) guinze latées; Que trabalha todos os dias, de
segunda a domingo, pois nio gosta de ficar parado e, como esti
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fazendo a colheita manual, nae pode perder tempo; Que frabalha
das 7 das 16 horas; Que leva marmita gue o proprie declarante
prepara; Oue vai a pé até a roga do café; Que ndo teve contato
prévio com o meeiro tendo conhecido ele ja na roca, durante
a colheita; Que o Sr ndo deu nenhum adiantamento para o
declarante; Que guem vai fazer o pagamento para o declarante ao
final da colheita seri o Sr. Que trouxe da sua
cidade as panelas e utensilios de uso pessoal; Que as botas, luvas,
chapéu sio do declarante nio foram fornecidos pelo Sr.
mrrxc-a recebeu equipamentos de trabalho do Sr.

 Que se precisar da reposi¢ido de algum desses
itens, pede para o Sr. que traz e depois desconta do
pagamento do declarante; Oue neste ano e no ano passade somente
trabalhou nas Fazendas do Sr_ Que guando precisa
de aleum mantimento, vai até a cidade de Cabo Verde, até o
supermercado Gongalves e que compra fiado; Que da fazenda até o
supermercado paga RS 60,00 por trecho, de taxi, e esse valor é
dividido entre os trabalhadores que forem no mesmo carro; Que ndo
foi registrado nem este ano ¢ nem o ano passado (2020); Que ndo
gostaria de prejudicar o Sr. pois depende do
trabalho todos os anos ¢ “nide quer se queimar”™ com ele, pois do

contrario nao conseguird mais trabalho nos proximos anos, nem
na fazenda do Sr. _ e nem em outra da regido e o
declarante precisa de trabalho.” (Termo de declaragdes do
trabalhador copia anexa ao relatorio).
Seguem as declaragoes do lrubulhadur_ para demonstrar

a situagio encontrada:

“OQUE um tio de seu marido lhe indicou o “turmeiro”
informande que ele levava trabalhadores para apanhar café em
uma fazenda de um homem chamado QUE gue
esse tio entrou em contato com ara arrumar uma vaga
para seu marido, o para trabathar na fazenda
como apanhador de café; QUE seu mavido veio para cd em 24 de
abril de 2021 ¢ ela veio depois, na data informada acima; QUE é a
primeira vez que ela e o marido vém para ca apanhar café; QUE ela
veio com uma turma, em um onibus pago pelo QUE seu
marido pagou a propria passagem, mas a dela nao foi cobrada pelo

¢ nem descontada, pois veio com a tuwrma; QUE seu
trabalho agui na fazenda ¢ apanhar o café sem a “maguininha”, ou
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seja, ‘na mdo’'; QUE recebe, por latdo de café, o valor de R514,00
e que chega a apanhar cerca de 10 latées por dia; QUE ja recebeu
um pagamento, decorrido um més, gue somou RS 3.250,00, gue foi o
total percebido por ela e o marido — ela ndo sabe quanto pagamento
foi devido a ela, exclusivamente; QUE desse valor foi descontado o
valor da compra no mercado, gue somou RS 598,30, incluindo um
botijdo de gas; QUE— fireta wm onibus para levar a turma
para o mercado; ele paga as compras e depois desconta do
pagamento; QUE nae paga aluguel do alojamento, gue é chamado
de Casardo, e nem luz e dgua; QUE nesse Casario ela e 0 marido
se acomodam em um guarto, que contém uma cama de casal, um
Jogao, uma TV pequena e antiga e 2 mesinhas que pertencem ao
proprio Casardao, ndo foram adquiridos por ela e o marido; QUE
por nio ter geladeira no quarto, usa a dos colegas; QUE prepara
as refeicies no quarto, mas lava louca fora do guarto, jdi que nio
dispde de pia com lavatério; QUE o Casardo tem apenas uma pia
para lavar louca, que é compartithada por todos; OUE as roupas
sdo lavadas em um tanque, que fica fora da casa e também € usado
por todos; QUE o Casarie nie € forrado e que a noite tem muita
“muricoca”, ou se¢ja, pernilongos; QUE também aparece rato com
fregiiéncia e barata de vez em gquando; QUE a roupa de cama foi
ela quem adguiviv; QUE a agua para beber vem da pia da cozinha;
QUE a limpeza de seu quarto ¢ ela ¢ 0 marvido que fazem; QUE a
casa tem 3 sanitarios e 3 chuveires, sendo 2 do lado de fora e um
dentro da casa; QUE a limpeza do banheiro geralmente é feita por
apenas um alojado, gue tem sen quarto prixime e, por isso, tenta
manter a limpeza para nio ser afetado pelo mal cheirvo; QUE no
Casardo alguns alojados costumam discutiv devido a som alto ¢
apas heber um pouco — alguns bebem muito, diz a depoente, e esses
arrumam confusio; OQUE por ela deveria ser proibido vender
bebida dentro do Casarao, mas se vende bebida e outras coisas como
bolacha, bisteca, bala, refrigerante; QUE um dos alojados vende
esses itens; QUE ela ndo tem conhecimento sc".mbe da
venda de itens dentro do Casardo, mas ela acredita que das
“hebedeiras” e discussoes ele tenha conhecimento; QUE sai do
Casardo para o trabalho por volta de Th; QUE vai a pé para o
cafezal; QUE quem da ordens e distribui as tarefas no cafezal é o
o turmeire; QUE deixa o trabalho por volta de 16h; QUE
elu leva dgua no pgarvafio térmico de sua propriedade - diz a
depoente que ganhou da familia; QUE no cafezal faz as
necessidades fisiologicas no mato, escondida, ja que li nao tem
instalagdes sanitarias; QUE faz a refei¢ao sentada no chio, ja que
ld nae tem cadeira ¢ mesa para tal; QUE nio lhe forneceram
uniforme para o trabalho, as roupas que usa sio do dia a dia; QUE
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usa uma bota para trabalhar, mas foi adquirida por ela; QUE usa
chapéu para se proteger do sol, que também foi adguirido por ela;
OQUE nde fem protetor solar, nido comprou, por isso nio usa; OUE
ndo the foi fornecido nenhum EPI, nem oculos de protegio; QUE
mascara e alcool gel para se proteger da Covid, ela usa quando vai
para a cidade; QUE guando chegou aqui foi atendida por um médico
e uma enfermeira que vieram no Casardo para fazer exames em
todos; QUE o médico mediu sua temperatura e a pressdao, bem como
fez questionamentos sobre possiveis sintomas da Covid, mas que nao
recebew nenhum papel desses exames; QUE ninguém, até agora,
adoecen de Covid no Casardo; QUE hoje estio hospedados 12
trabalhadores no Casarao; QUE esta previsto o fim do trabalho em
cerca de 12 a 15 dias; QUE nao assinou nenhum recibo guando
recebeu o pagamento; QUE ndio foi acertado receber férias e 13°
saldrio proporcionais ae final do trabalho; QUE trabalha aos
sdbados até o meio dia e aps domingos tem folga; OUE até apora
ninguém se acidentou ou ficou doente; diz a depoente que nunca
passou por essa experiéncia; QUE nio pretende voltar a trabalhar
ane gue vem, so veio esse ane porgue precisava de um pouce mais
de dinheire para pagar o carre gque elo ¢ 0 marido compraram;
QUE ela nao vem mais porgue é muita gente junta no mesmo lugar,
nae tem organiza¢ido.” (Termo de declaragdes da trabalhadora
copia anexa ao relatorio).

Seguem as declaragdes do  trabalhador _ para

demonstrar a situagido encontrada:

“Que, em 2018 trabalhou na fazenda por 30 dias para o empregador
Que naquela ocasido conseguiu o trabalho por meio do Sr.
que ja conhecia o empregador ha virios anos e que ja

costumava trazer outros trabalhadores para a fazenda; Que em 2019
e em 2020 ndo veio para a regido porque estava trabalhando como
vaqueiro em Santo Antonio do Jacinto/MG: Que foi dispensado do
emprego no dia 05/05/2021 e que, como ficou sem trabalho ¢ sem
icrsicctiva de encontrar outro em sua regido de origem, ligou para o

no final de maio, genro do Sr.[Jij perzuntando se tinha
como vir trabalhar

or 30 dias para o empregador na colheita do café
desse ano; Qu epois ligou de volta para o depoente informado
que o Sr. tinha dito que ele poderia vir; Que no dia
15/06/2021 veio em um dnibus da empresa Cristal de Santo
Antinio do Jacinto/MG até Sio Sebastido do Paraiso/MG, tendo
chegado no dia 16/06/2021; Que pagou RS 300,00 (trezentos
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reais) pela passagem de dmibus: Que niio veio com outros
trabalhadores que trabalhariam na fazenda: Que de Sio
Sebastidio do Paraiso/MG para a fazenda veio em um taxi
compartilhado e que pagou RS 35,00 (trinta e cinco reais); Que
ao chegar na fazenda pediu ao Sr. para gque
reembolsasse todo o valor do transporte e que ele lhe reembolsou
os RS 335,00 (trezentos e trinta e cinco reais) em dinheiro; Que
no dia seguinte, em 17/06/2021, comegou a trabalhar na colheita;
Que quando chegou foi alojado em um dos quartos inferiores do
casario, junto com outros dois trabalhadores, com u- que
é conhecido como i} ¢ com outro que ficou poucos dias e foi
embora e do qual nio se recorda o nome; Que no quarto ja havia
cama e colchio, mas que trouxe roupa de cama prapria porque
assim preferiu; Que o quarto é de alvenaria ¢ deve ter um pé
direito de cerca de 2m; Que o teto ¢ de taboado de madeira sobre
o qual hi terra batida; Que como cai muita poeira vinda de cima
no quarto, o depoente ¢ o - improvisaram um forro com
lona encerada para evitar que continuasse caindo poeira no
quarto; Que os trabalhadores preparam alimentos dentro do
quarto em 3 fogies gque jd estavam no local antes dele chegar;
Que trouxe consigo de sua casa pratos, panelas e colheres; Que
no seu quarto cada um prepara sua comida com fogio e botija de
gas distintas, mas que dentro do quarto nio ha pia ou lavatirio
para lavar alimentos e utensilios domésticos: Que o0s
trabalhadores fazem as refeicies dentro do quarte; Que no
quarto nio hd armairios individuais para a guarda de objetos
pessoais; Que assim que chegou na fazenda o Sr.
providenciou uma van que o levou junto com outros trabalhadores
até o supermercado Gongalves em Cabo Verde para comprarem
mantimentos; Que na ocasido comprou fiado os alimentos e o gds, e
que pegou a botija de gis que usa emprestada; Que considera os
precos cobrados naquele mercado altos, assim como em outros
mercados nesses tempos de colheita; Que até hoje receben pelo
trabalho prestado o valor de RS 2721,00 (dois mil, setecentos ¢ vinte
¢ um reais), pagos dirctamente pelo Sr.[[ Il Que esse
pagamento ocorreu na semana passada, quinta ou sexta; Que com
esse pagamento conseguiu quitar a divida no mercado € comprar mais
alimentos e mandar para a familia o restante; Que o valor recebido
do empregador corresponden a 194.5 medidas, sendo que cada
medida equivale a uma lata de 601 de café colhido; Que o depoente
comega a trabalhar ds 8h, para para almogar as 11h, retorna ao
trabalho &s 12h30 ¢ trabalha até as 16h/16h30; Que poderia parar de
trabalhar ds 14h, mas prefere descansar mais na hora do almogo ¢
trabalhar até mais tarde para conseguir produzir mais; Que trabalha
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de segunda a sexta, que no sabado trabalha de 8h as 10h e que ndo
trabalho nos domingos: Que para almogar leva marmita para a
frente de trabalho ¢ almoca por li, sentado no chio; Que na
frente de trabalho ndo ha nenhum tipo de instalacio sanitaria,
tendo que fazer suas necessidades fisiologicas no mato; Que em
um dia normal de trabalho costuma apanhar em média 10 ou 11 latdes
de café; Que na lazenda todos colhem a4 mdo e ndo utilizam
maguininha; Que recebeu um oculos e que recebe 5 pares de luvas
por semana para trabalhar; Que nio recebeu orientagoes e nem
mascara e dlcool em gel para preven¢io contra a COVID; Que
nio recebeu do empregador nenhum item de higiene pessoal ou
material de limpeza; Que a limpeza do quarto e das dreas comuns
do casariio fica por conta dos trabalhadores; Que no casarfiio ha
3 (trés) banheiros compartilhados pelos 12 (doze) trabalhadores
alojados na edificaciio; Que todos tém chuveiro com dgua quente;
Que as mulheres acabam usando mais o banheiro que fica dentro
da casa ¢ os homens acabam usando mais os outros dois, que
ficam do lado de fora; Que a dgua utilizada para tudo ¢ drenada e
vem de uma nascente localizada dentro da fazenda: Que pega dgua
de beber da torneira que fica do lado de fora, nas proximidades do
seu quarto; Que utiliza a mesma torneira para lavar panelas e
utensilios domésticos usados no preparo ¢ no consumo de refeigoes;
(Jue acredita que a dgua ja chega filtrada do dreno para a torneira;
(ue os trabalhadores utilizam as geladeiras do _ do

e do R para conservacio da carne que
compram; Que nio costumam refrigerar a agua de beber; Que
leva a agua para a frente de trabalho em um garrafio de 51 que
¢ do priprio depoente; Que niio tem conhecimento acerca da
presenga  de materiais  para primeiros  socorres  no
estabelecimento, mas que nunca ninguém se machucou; Que os
trabalhadores lavam suas roupas no tanque que fica proximo a um
dos banheiros da area externa do casario; Que a colheita na fazenda
estd prevista para terminar no final do meés e que ficon
combinado gue o empregador ird pagar a passagem de volta para
a cidade de origem do depoente; Que antes de comecar a trabalhar
um médico veio até a fazenda, fez varias perguntas ¢ tirou sangue do
depoente para um teste de COVID, mas que nenhum documento

ficou com o depoente.” (Termo de declaracdes do trabalhador -
copia anexa ao relatdrio).

Seguem as declaragoes do traballmdur_para demonstrar a

situagdo encontrada:
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“Cee veio a cidade de cabo verde em busca de servigo, quando
tomaou conhecimento de qite o S.I“.-L’.H'QL’H contratando PEIS0as,
sendo gue, ao manter contato com o Sr. - ele pediu pra o
depoente manter contato com o-Que, ao conversar com o
h ele informou que era meeiro e estava contratando pessoas
para trabathar na colheita do café nas terras do .S'r.- Oue foi
contratado, verbalmente, em 16 de junho, comecando a trabalhar no
dia 17 do mesmo més; Que nio foi assinada a CTPS do depoente;
Que, o acordo foi de pagamento de RS 14,00 reais por latio, sendo
gque, até agora, chegou a extrair 110 latdoes, pelo que pretende
receber algo em torno de RS 1.500,00 neste més, que ficou de ser
acertado no dia de amanha; Que jd recebeu do Sr. o valor
de RS 500,00 reais de vale; Que, o Sr ceden o
apartamento/quarte na casa grande para o depoente e outras
pessoas se alojarem; Que o depoente divide seu alojamento com
mais uma pessoa, gue veio a conhecer guando chegou no local;
Que o companheiro de quarto, de P:Iﬂ'mt?- recebe também RS
14,00 por latio; Que o depoente compra alimentos no mercado
proximo, sendo que o acerto do que comprou apenas sera feito
guando receber sua parte pela colheita e até agora esta comprando
Siado; Que o transporte para o supermercado e outros lugares
imedico, agougue) é feito por meio de tansporte fornecido pelo

Cue prefende permanecer neste trabalho atée 21 de julho
fguarta-feiral, guando a colheita se encerrara; Que sabe gue na casa
existe um menor de nome mas nunca o viv trabalhar na
colheita, sendo sabido que ele ajuda o pai lavando pratos apenas.”
(Termo de declaragdes do trabalhador copia
anexa ao relatorio).

Seguem as declaragdes do trabalhado_ para demonstrar a

situagdo encontrada:

“QUE, ja vem para o Sul de Minas, para a colheita do café, faz 6
anos; QUE desta vez veio sozinho de anibus de linha até a cidade de
Cabo Verde e de la veio com sua moto até a Fazenda Capoeira
Grande, onde sabia que poderia trabalhar nesta fazenda; QUE
CORVEFSON COm O :'fj.i.i[f F{Jf{f MECr Ra COsa o q”("lfl:'“.

artorizado  pelo . QUE pediu trabalho para
_{’Ne.c.ce Salou que o depoente trabalharia na colheita de

café dos seus meeiros; QUE faz a colheita do café e recebe por lata
e ficou acertado com o o valor de 14 reais por lata
colhida e receberia por més; QUE assinon um papel no dia
167062021 que disseram que se tratava de alpo do médico; QUE
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receben um  adianfamento ne  dia 03072021, pago pelo
em dinheiro; QUE receben 1800  regis de
adiantamento; QUE colhe o café e deixa na margem da rua; QUE

o _ fitho do _ mede a gquantidade de café

colhido, anota em um caderno, ¢ leva; QUE o depoente também
anota a guantidade levada p{ffr-QL"E a bota, luva, chapéu
¢ demais vestimentas e equipamentos de prote¢iao usados pelo
depoente foram comprados por ele prioprio; QUE geralmente usa
maguing para a colheita, so em drvores menores é gue colhe com
as maos; QUE a maguina é de propriedade do " Se
houver algum problema com a maguing o paga o
manutengiao e nao cobra nada do depoente; QUE o combustivel da
maguing é descontado do depoente na hora do acerto; QUE
guando chegou no quarte fornecido por _ ja havia
cama, colchdoe, fogdo; QUE o depoente frouxe lengol de sua casa e
compron a botija de pds na cidade; QUE o proprio depoente
prepara sua refeicdo no seu quarto; QUE leva sua comida em sua
marmita para a lavoura de café, para o seu almogo, e procura a
sombra de uma arvere de café para almogar; QUE guande precisa
fazer alguma necessidade fisiologica durante a jornada de
trabalho, a faz no mato, nio ha disponibiliza¢io de nenhuma
instalagdo  sanitiria; QUE  trabalha nas lavouras que o
indica, que sao dos seus meeiros *
QUE * " ¢ quem define onde o depoente vai trabalhar, se
para o ou QUE poucas vezes conversou com
nio sabe exatamente quando estd em area do ou
QUE nunca recebeu ordens ou orientagoes n"e- o
QUE recebeu orientacio do _ sobre o

coronavirus; QUE o depoente nio costuma sair muito da fazenda
¢ gquando sai procura se proteger ¢ ndo ter muito contato com
outras pessoas. (Termo de declaragbes do trabalhado
copia anexa ao relatorio).

Seguem as declaragoes da trabalhadora _ para

demonstrar a situagio encontrada:

“QUE, em maio desse ano, o _ que € conhecido da
depoente e da familia, entrou em contato com ela e o marido para
virem trabalhar agui; OUFE ndo é todo ano que ela vem, mas ja veio
outros anos; QUE ja trabalhou em outras fazendas nessa regido
tambem,; QUE o seu trabalho é apanhar o café do pé, sem a
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“maguininha”; QUE recebe por producdo, sendo RS 14,00 por
latio, e que cla apanha cerca de 6 a 7 latdes por dia; QUE recebe
por més e quem paga é o _ proprietario da fazenda;
QUE ja recebeu um pagamento e deu RS 1.300,00); QUE comeca a
trabalhar por volta de h da manhd, pois o café esta molhado antes
disso, mas que vai para o cafezal por volta de 7h; OUE para de
apanhar o café por volta de trés da tarde, guando comega a “limpar
os panos” (pano gue ¢ colocado no chdo ) e logo em seguida, entre
guatro ¢ cinco da tarde, vem para o alojamento, chamado de
Casardo; QUE gquandoe chega no alojamento prepara a janta e o
almogo do dia seguinte, gue leva para o cafezal; QUE no cafezal
almoga embaixo de alguma drvore para se proteger do sol; QUE no
cafezal nio tem mesa e nem cadeiras para se acomodar e almogar;
QUE no cafezal nio tem banheiro e faz as necessidades escondida,
no meio do mato; QUE leva dgua no garrafio térmice para o
cafezal; QUE esse garrafiio € dela, ela gue comprou; QUE a dgua
que leva para o cafezal é da torneira do alojamento (Casardo); QUE
a agua € boa, gostosa, gelada, que chega a tomar agua até sem ter
vontade de tio boa; QUE quem di as erdens ne cafezal é o

que coloca a depoente ¢ ouwtros trabalhadores na “rua
certa”™; QUE quem paga a depoente é ﬂ'_ QUE ndo
trabalha com agrotoxico, apenas apanha o café; QUE esta previsto
ir embora dagui uns 135 dias; QUE ndo paga aluguel do alojamento,
QUE no alojamento ficam a depoente ¢ 0 maride em um gquarto;
QUE nesse quarto tem uma cama de casal, uma geladeira, que foi
comprada ano passado e que foi deixada para seu uso e do marido;
QUE quem [he vendeu a geladeira foi um rapaz gque ja trabalhou
na mesma fazenda e foi embora; QUE pagou RS 160,00 pela
geladeira; QUE no guarto onde ficam a depoente ¢ o marido
também tem um fogio, gue pertence a eles, wma mesa e sa; QUE
guando vai embora tranca o quarto e deixa a chave com um rapaz
gue mora na fazenda; QUE acredita que ninguém mexe nas coisas
gue deixa no quarto, como a geladeira e o fogio; QUE no Casardo
tem 3 banheiros ¢ 3 chuveiros; QUE atualmente estio alojados no
Casardo 3 casais e mais 3 rapazes, sem incluir os que estiao alojados
na parte de baixo da casa, que a depoente diz ndo saber quantos
sido; QUL as roupas de cama sdo dela, ndo foram fornecidas pelo
ﬂ QUE as loucas gue usa sao lavadas na pia, que fica
dentro do Casario, e € utilizada por todos os alojades; QUE as
roupas sdo lavadas na parte de fora da casa, em um tangue, que ¢
usado por todos (so tem um tangue, disse a depoente); QUE as
roupas gue wsa para apanhar o café foram compradas pela
depoente; QUE essas roupas para o trabalho ela traz de casa; QUE
usa um ténis para trabalhar, que foi adguirido por ela; OUE nunca
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se machucou no trabalho; QUE o _Hm Jorneceu dculos de
protecdo, mas gue ndo gosta de usar, pois embagca, mas mesmo
assim ela leva para a roga, pois o ‘ cobra seu uso; QUE ndao
the foi fornecide protetor solar, mas ela usa, pois comprou; OUE
fez exame médico quando chegou para trabalhar, que o médico que
a atendeu mediu sua pressao; QUE ndo lhe foi entregue nenhum
papel desse exame; QUE guando termina o trabatho e volta para
casa tambeém faz outro exame com o médico; QUE o médico vem na
fazenda para fazer os exames; QUE ela nao sabe o nome desse
medico; QUE ndo recebe férias, décimo terceiro e outros
beneficios; QUE ela e o depoente vieram de dnibus, juntamente
com fodos os trabalhadores, que ela ndo tem certeza quantos eram,
mas so eram os trabalhadores dentro do onibus; QUE quem paga
o dnibus é ﬂ_QL’E a passagem da vinda e da ida de volta
para casa nio sio descontadas do pagamento; QUE ndo assina
recibo guando recebe o pagamento, jd gue ndo é registrada; QUE
ne Casario ndo tem caixa de primeiros socorros; QUE se alguém
fica doente é socorride depressa e levado para a cidade; QUE o

estd sempre na fazenda; QUE quem faz a limpeza da casa
sdo as mulheres (sio em trés multheres na casa); QUE o papel
higiénico utilizado no Casarao é comprado pelos alojados; OUE
recebeu orientagdo sobre o Coronavirus de uma moga gue veio com
o médico que fez seu exame anies de comegar a trabalhar; QUE
trouxe o dlcool gel e as 3 miscaras de pano que usa de sua casa,
ndo receben nenhuma do e nem nenhum EPL” (Termo
de declaragdes da trabalhadora copia
anexa ao relatorio).

Seguem as declaragdes do trabalhador | -

demonstrar a sifuacio encontrada:

“(ee ja havia trabalhado na propriedade em anos anteriores, mas
nio se recorda em gual ano veio a primeira vez; Que em 202{)
trabalhou na fazenda por guase dois meses para o empregador

na época da safra; Que sempre que vem trabalhar no
estabelecimento rural, conversa antes com o 5 f'-pﬂ.l"ﬂ ver
se tem trabalho, pois ¢ ele quem indica e traz rabalhadores de
Santo Antonio do Jacinto/MG para trabathar para o empregador;
Que nesse ano de 2021 vieram para a fazenda duas semanas antes
gue o depoente o proprio Sr, h ¢ outros I0 fdez)
trabathadores; Oue no dia 12/06/2021 veio em um onibus da
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empresa Cristal de Santo Antanio do Jacinto/MG até Sdo Sebastidio
do Paraiso/MG, tendo cheeado no dia 13/06/2021; Oue ndo vein
com outros trabalhadores gque trabalhariam na fazenda; Que ao
chegar em Sio Sebastiao uma van foi busca-lo a pedido do Sr.
ﬁ ¢ que o mogoe da van acertou com a empresa de onibus o
valor da passagem de vinda, que soube ser de RS 300,00 (trezentos
reais); Que no dia 140672021 foi junto com owtros  dois
trabathadores em um taxi até o supermercado Gongalves em Cabo
Verde/MG para fazer compras; Que cada trabalhador teve que
pagar RY 40,00 pelo taxi; Que ld no mercado comprou fiado e que
depois o empregador acertou e descontou o valor da compra antes
de efetuar o primeiro pagamento do depoente; Que esse pagamento
Joi feito pelo Sr. ha umas duas semanas e era no valor
de pouco mais de RS 900,00 (novecentos reais), correspondente a
cerca de 70 medidas, sendo que cada medida equivale a um latio
de 601 de café colhido; Que com o desconto do valor das compras
no mercado e mais um vale que o depoente havia pegado no valor
de RS 300,00 (trezentos reais), sobrou pra ele pouco mais de RS
200,00 (duzentos reais); Que considera muite caros os valores
cobrados pelos produtos no mercado; Oue comegou a traballiar no
dia 15062021 Que guando chegou foi alojado sozinho em um dos
guartos do segundo andar do casardo; Que nos finais de semana
costumam vir parentes do Sr. | qv¢ ficam alojados no
mesmo comodoe ou no comodoe contiguo ao do seu quarto, mas que
essas pessoas nio trabalham na fazenda; Que no guarto ja havia
cama ¢ colchdo, mas gue trouxe roupa de cama propria, pois nio
havia; Que prepara os alimentos dentro do guarto em um fogio de
duas bocas trazido por ele de sua casa; Que também trouxe
utensilios comoe panelas, pratos ¢ talheres; Que no guarto ji tinha
botija de gds, mas gue o depoente teve gue comprar o gas naguele
mercado; Que dentro do guarto nie hd pia ou lavatério para lavar
alimentos e utensilios domésticos; Que costuma fazer suas
refeigdes dentre do guarte, em cima da cama; Que lava os
utensilios em uma pia compartithada com outros trabalhadores ¢
gue fica na cozinha do casario, proxima do fogio de lenha; Que
no quarte nde hd armdrios individuais para a guarda de objetos
pessoais; Oue o depoente comega a trabalhar das 7h, para para
almocar as 11h, retorna ao trabalho as 11h30 e trabalha até as
13h30; Que trabalha de sesunda a sexta, gue no sabado trabalha de
7h as 11h e que nio trabalha nos domingos; Que para almogar leva
marmita para a frente de trabatho e almeoga por la, sentado no
chao; Que na frente de trabalhe nio ha nenhum tipo de instalagio
sanitdria, tendo gue fazer suas necessidades fisiologicas no mato;
Cue em um dia normal de trabalho costuma apanhar em meédia de 7

i



INSPECAD
DO TRABALHO

a 8 latdes de café,; Que na fazenda todos da sua equipe colhem a mdo
e ndo utilizam maguininha; Que ndo receben nenhum tipo de EPI
do empregador ¢ gue utiliza botas, luvas ¢ boné proprios para
trabalhar; Que nio recebeu orientagies e nem mascara e dalcool em
gel para prevencie contra a COVID; Que ndo recebeu do
empregador nenhum item de higiene pesscal on material de
limpeza; Que a limpeza do gquarto e das areas comuns do casario
fica por conta dos trabalhadores; Que no casarido ha 3 (trés)
banheiros compartilhados pelos 12 (doze) trabalhadores alojados
na edificacao; Que todos tém chuveiro com agua quente; Que as
mulheres usam somente o banheiro que fica dentro da casa e os
homens usam os outros dois, que ficam do lado de fora; Oe a agua
utilizada para tudo é encanada e vem de um lugar mais alto da
Jfazenda; Que pega dgua para beber ¢ para o preparo de alimentos
da pia que fica na cozinha; Que acha que a dgua é boa, mas nio
sabe se passa por algum tipo de filtro; Que utiliza as geladeiras do
_e dn_pnm a conservagio da carne que compra;
Que nio costumam refrigerar a agua de beber; Que leva a agua
para a frente de trabalhe em um garrafio de 51 que € do proprio
depoente; Que ndo tem conhecimente acerca da presenga de
materiais para primeiros socorros no estabelecimento, mas gque
nunca ninguém se machucou; Que os trabalhadores lavam suas
roupas no fangue gue fica proximo a um dos banheiros da area
externa do casardo; Que a colheita na fazenda estd prevista para
terminar no final do més ¢ que ficou combinado gue o empregador
ird pagar a passagem de volta para a cidade de origem do depoente;
Que nio passou por nenhium tipo de exame médico antes ou depois
do inicio do trabalthe.” (Termo de declaragdes do trabalhador

_ cOpia anexa ao relatorio).
Seguem as declaragdes do trabalhador ||| G o -xccie

a fun¢do de encarregado de turma e era a pessoa responsavel por aliciar os trabalhadores em Santo

Antdnio do Jacinto/MG, bem como controlar a colheita de cafe:

“QUE, ja vem para o Sul de Minas, para a colheita do café, faz 10
anos, que fica na fazenda de ﬂ faz apenas 7 anos; QUE
sempre vem para Cabo Verde de dnibus de linha normal, que vem
direto de Santo Antonio Jacinto; QUE a passagem é paga pelo

QUE costuma trazer alguns frabalhadores para o

trabalho na cotheita do café de sua cidade, quem paga as passagens
de anibus é o "+ QUE este ano trouxe o (fitho do
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depoente),
ouiro QUE o " awtoriza o uso do guarto em gue
ocupa na sua fazenda sem cobrar nenhum valor, nem do depoente
nem de nenhum outro trabalhador que ocupa os quartos da casa;
QUE _ orientou que o depoente trabalharia na

supervisae da cotheita de café dos seus mtfﬂfrm_
QUE ficou ucertado com o _ o valor de 1.500 reais fixos
por més, mais 7% do total colhido pela equipe sob sua coordenagio;
QUE nao recebeu nenhum adiantamento até esta data, que prefere
acertar com o ne final da colheita; QUE o café colhido
pela equipe sob coordenagdo do depoente ¢ medido por ele, gque
anota a gquantidade, depois ¢ retirada pelo (genro do
‘-[J'; QUE a bota, luva, chapéu ¢ demais vestimentas ¢
equipamentos de protecdo usados pelo depoente foram comprados
por ele praprio, os trabalhadores de sua equipe ja trazem suas
roupas e equipamentos; OUE mdguina usada para a colheita é de
propriedade do | que empresta sem Gnus para os
trabalhadores e se houver algum problema com a maguina o
paga a manutengde e ndo cobra nada do depoente;
QUE o combustivel da maguina é descontado do depoente na hora
do acerto; QUE guando chegou no gquarte fornecide por
- ja havia cama, colchio, fogie, geladeira; QUE o
depoente trouxe coberto ¢ lengol de sua casa e comprou a botija de
gds na cidade; QUE o proprie depoente prepara sua refeigdo no
seu quarto; QUE leva sua comida em sua marmita para a lavoura
de café, para o seu almogo, e procura a sombra de uma drvore de
café para almogar; QUE quando precisa fazer alguma necessidade
fisioldgica durante a jornada de trabatho, a faz no mato, ndo ha
disponibilizagio de nenhuma instalagdo sanitaria; QUE trabalha

nas lavouras gue o indica, que sdo dos seus meeiros
ﬁ QUE

¢ quem define onde o

depoente vai trabalhar, se para o : QUE poucas
VeIes CoRverson co mas qlfﬂﬂdﬂ conversa eles
sdo gente boa, de boa conversa, mas ndo sabe exatamente quando
estd em drea do ou do QUE gquem define onde a
equipe vai colher é o OUE recebeu orientagdio do
_ sobre o coronavirus, inclusive trouxe médico para
arientar o pessoal; QUE o depoente ndo costuma sair muite da
fazenda e quando sai procura se proteger e ndo ter muito contato
com outras pessoas. " ( Termo de declaragdes do trabalhado

_ copia anexa ao relatorio).
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Seguem as declaragbes do meeiro _;15 quais deixam claro que

ndo ha relagio de subordinagio entre 0 meeiro e os colhedores de café e que o vinculo de emprego
destes trabalhadores ¢ com o Sr_
“QUE comegou a trabalhar com o Sr. _ conhecido

como noe final de 2014 e assinou o contrato de parceria
agricola com o Sr. no ane de 2015, QUE o contrato foi
renovadoe em 2018; QUE traballa juntamente com sua esposa, Sra.
desde 2014;
UE sea filho, Sr. e sen genro, Sr. -
ajudam no trabalho, mas gue os dois Glfimos ndo
trabalham continuamente na fazenda; OUE reside em casa propria
gue fica proxime a fazenda Capoeira Grande; QUE pela parceria
pegou o café plantado para fazer a poda, adubagio, aplicagio de
veneno, desbrota, panha e repartiv do café no terreiro; QUE o
adubo e o veneno siao fornecidos pelo Sr. : QUE para a
colheita (panha do café) o Sr. _ contrata trabalhadores do
norte de Minas porgue so os meeiros nae diao conta de fazer
colheita; QUE o Sr. h também é meeiro da fazenda; QUE nio
sabe se hd mais algum meeiro; QUE o Sr. é o fiscal do
turma de trabalhadores que fazem a panha (colheita do café); o Sr.
ambém é do norte de Minas; QUE quando precisa colher
gqual o café que precisa

o café o declarante fala para o Sr.
ser colhido e o Sr. h manda os trabathadores da panha

para o local; QUE gquem coordena o servico dos trabalhadores da
panha sio o Sr. eoSr UE o Sr. - é
o gato; QUE o filho do Sr. Sr. e o genro do Sr.
Sr. Sfazem a medicao do café colhido pelos
trabalhadores da panha; QUE o acerto e o pagamento do
trabalhadores da panha é feito pelo Sr. : QUE no fim da
colheita depois que o café é vendido, é feite o acerto; QUE o valor
que o Sr. h pagou aos trabalhadores da panha é
descontado no acerto do café vendido; QUE ndo tem relacio com
os trabathadores da panha; QUE uns nem bom dia dio; OUE a
relacdao dos trabalhadores da panha ¢ toda feita pelo Sr.
¢ pelo fiscal do turma Sr. QUE desde 2014 quandeo o
declarante comegou a trabalhar na fazenda, o Sr. hé 0
fiscal da turma e € quem traz os trabathadores do norte de Minas;
QUE nao sabe se sav os mesmos trabalhadores gque vem todos os
anos para a panha porque nao fem confato com  esses
trabalhadores; QUL a familia da declarante vive da colheita de café
desse contrato de parceria; QUE o trabalho do ane passado inteiro
rendeu RS 30 mil reais para sua familia limpo; QUE o acerto com o

78



INSPEGAO
DO TRABALHO

Sr. _ é de 50% do valor do café vendido para cada um;
QUE da parte do declarante ¢ descontado o vafor pago pelo Sr.
‘am‘ trabalhadores da panha; QUE esse ano acredita que
vai receber mais porque o café esta o triplo do valor do ano passado;
QUE a panha vai acabar dagui 1 semana ou | semana e meia; QUE
o café ¢ vendido pelo Sr. - QUE o declarante ndao vende o
cafée; QUE ndo sabe como ¢ fornecida a alimentagido dos
trabalthadores da panha; QUE quando estio fazendo a panha, os
trabalhadores comem na lavoura, no meio dos pés de café; QUE os
trabalhadores da panha ficam alojados no Casardo do Sr.

OQUE quem faz a colheita do café, recebe por lata; QUE
acredita gue estejam recebendo o valor de 14 reais por lata colhida;
OUE ﬂifﬂfﬂ do_ mede a guantidade de café
colhido, anota em um caderno, e recolhe o café e traz para o
terreiro; QUE a declarante nio anota a quantidade de café porgue
confia na anotacio do Sr. -; QUE antes de trabalhar como
meeire ji trabalhou com carteira assinada para a familia do Sr.
_ QUE nio sabe se os trabalhadores da panha estio
recebendo vestimentas e equipamentos de protegao; QUE alpuns
trabalhadores usam maguinag para fozer a colheita e outros fazem
manualmente; QUE a magquina ¢ da fazenda; QUE pelo que sabe
nenhum trabalhador pegouw COVID,; QUE da familia do declarante
ninguém pegon COVID; QUE so usa mdscara para sair de casa;
QUE ndo wsa mascara no irabalha; QUE ndo sabe se os
frabathadores da panha receberam mascaras.” (Termo de
declaragoes do trabalhador _ cOpia anexa ao
relatorio).

) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Foi constatado que o empregador admitiv ¢ manteve 14 (quatorze) empregados em

atividade sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdnico competente, tendo
descumprido a obrigagdo prevista no art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagio das Leis do
Trabalho (CLT).

Como ja mencionado anteriormente, os 12 (doze) trabalhadores que colhiam café na

propriedade rural inspecionada e que foram resgatados de condigdes degradantes de trabalho e de
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vida pela equipe de fiscalizagdo, haviam sido admitidos e estavam laborando na mais completa
informalidade. Cita-se aqui novamente a relagio nominal desses obreiros, com as respectivas datas
de admissdo apuradas pelo GEFM: 1) _ 15/05/2021; 2)
02/062021: 3) |
ROMIAREY 0 0202000 JOLeE 00 |
15/05/2021; 6) | G ' 5052021; 7) [ 5052021 8
I (50520 o) I 04 /2021; 10)
B 5052020 12 ;05202
Além desses, também foram encontrados em situagio de labor informal os seguintes
trabalhadores: Iii_ encarregado da colheita, admitido em
15/05/2021; ¢ 14}_ colhedor de café, admitido em 15/05/2021.

Primeiramente, cabe explicitar como normalmente se dava a contratagio dos

trabalhadores pelo empregador fscalizado. As diligéncias de liscalizacio revelaram que o
trabalhador _ também atuava como turmeiro, pois era quem
costumava trazer outros trabalhadores da sua cidade (Santo Antonio do Jacinto/MG) para trabalhar
na propriedade rural durante o periodo da colheita do café e assim o fazia ha cerca de 7 (sete) anos.
De acordo com as declaragdes obtidas pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Movel - GEFM com o
Sr. _ e com os trabalhadores resgatados, todo ano o turmeiro vinha para a fazenda e ja
trazia consigo outros trabalhadores que chegavam junto com ele e, de acordo com a necessidade
de mais mio-de-obra ao longo da colheita, chamava ou autorizava outros trabalhadores que
entravam em contato com ele a virem trabalhar. Essa arregimentacio ou autorizagdo para a

posterior vinda dos obreiros se dava sempre a pedido ou com o aval do administrador da fazenda,

F.r_[u:nnhccidn cnnm_ que o fazia pessoalmente ou
por intermedio de seu filho |
ou do seu genro| I . .- o qjudavam
a administrar o estabelecimento rural. Importante esclarecer que véarios daqueles trabalhadores
informaram que ja haviam trabalhado para o empregador em um ou mais anos anteriores.

Cabe mencionar que o empregador, ao longo da inspecio, tentow transferir a
responsabilidade pela contratagdo e pelos vinculos de emprego aos agricullm'as_
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a quem chamou de meeiros. Posteriormente, foi
apresentado um “*Contrato Particular de Parceria Agricola”, firmado com o primeiro deles, referido
como “Parceiro-Outorgado™. De acordo com tal contrato, houve a cessdo de uma area de 2 (dois)
hectares para o cultivo de café ao “Parceiro-Outorgado™, que teria direito a 40% (quarenta por
cento) da produgio colhida e a ele caberia arcar com as seguintes despesas de custeio: capinas,
desbrota, colheita e todos os servigos da lavoura, com ajuda de terceiros.

Entretanto, as diversas declaragoes colhidas pelo GEFM deram conta de que a gestao de

toda a mio-de-obra na fazenda era realizada pelo Sr._cmn o auxilio do Sr.
_tendn em vista que havia apenas uma espécie de “aluguel” da

forca de trabalho para os meeiros, que reembolsavam ao empregador parte da producio que lhes
era devida pela meacio em razio dos salirios que eram pagos diretamente por ele aos
trabalhadores. Vale frisar que a colheita do café pelos trabalhadores nas terras cedidas aos meeiros,
em ultima analise, desenvolvia-se também em beneficio do empregador, cuja cota na produgio
pelo contrato era de 60% do produto colhido.

Messe sentido, seguem trechos das declaragdes obtidas com o Sl'_“l{ .-) QUE
_ orientou que o depoente trabalharia na supervisao da colheita de café dos seus meeiros
(...) QUE trabalha nas lavouras que o - indica, que 530 dos seus meeiros (...) QUE quem
define onde a equipe vai colher ¢ u_ . o

Da mesma forma, seguem passagens das informacdes prestadas pelo Sr.-
_ “(...) QUE para a colheita (panha do café) o Sr.- contrata trabalhadores
do norte de Minas porque s6 0s meeiros nio dio conta de fazer colheita (...) QUE quando precisa
colher o café o declarante fala para o Sr._qual o café que precisa ser colhido e o Sr.
I - :1da os trabalhadores da panha para o local; QUE quem coordena o servigo dos

trabalhadores da panha sio o Sl'.-c o Sr, - (...) QUE o filho do Sr._ sr.
- e 0 genro do Sr._ fazem a medigdo do cafeé colhido pelos trabalhadores
da panha; QUE o acerto e o pagamento do trabalhadores da panha ¢é feito pelo Sr._ QUE
no fim da colheita depois que o café ¢ vendido, ¢ feito o acerto: QUE o valor que o Sr._
pagou aos trabalhadores da panha ¢ descontado no acerto do café vendido (...) QUE ndo tem relagio
com os trabalhadores da panha; QUE a relagio dos trabalhadores da panha ¢ toda feita pelo Sr.
_::: pelo fiscal do turma Sr_ QUE desde 2014 quando o declarante comegou a
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trabalhar na fazenda, o Sr. - ¢ o fiscal da turma e & quem traz os trabalhadores do norte de
Minas (...) QUE o café é vendido pelo Sr. || ]l QUE o declarante nio vendo o café (...)".
Corroborando tais informacgoes e a titulo de exemplo de declaragoes obtidas com os
obreiros, seguem informagdes colhidas com o trubulhadu_ “(...) QUE
trabalha nas lavouras que o - indica, que sdo dos seus meeiros _ QUE
-L" quem define onde o depoente vai trabalhar. se para u_ QUE poucas
vezes conversou com | C nio sabe exatamente quando estd em area do|JJjij ov do

I QUE nunca recebeu ordens ou orientagaes de ||| G-

Superada a discussdo acerca da responsabilidade pela contratagio dos trabalhadores,
tambem foi possivel observar que quem direcionava a execucdo dos trabalhos dos safristas era o
proprio empregador, que emanava ordens diretas a eles ou transferia tais atribuicdes a

_ Esse, repise-se, além de turmeiro, era o encarregado de fiscalizar a colheita.

Todos os colhedores resgatados executavam suas atividades de modo pessoal, isto €, ndo
podiam se lazer substituir por terceiros no seu labor didrio. Como dito, os trabalhadores eram
contratados para colher café durante o periodo de safra e somente aqueles indicados pelo turmeiro,
com o aval do empregador, ou que ja fossem conhecidos deste podiam trabalhar em sua propriedade
rural.

Os safristas laboravam de forma onerosa, uma vez que visavam a percepgio de
contraprestacio pecunidria pelo labor prestado. De acordo com as informagdes obtidas pelo GEFM,
eles eram remunerados por producio, de modo que recebiam das mios do empregador o valor de
RS 14,00 (quatorze reais) pelo equivalente a cada latio de 601 (sessenta litros) cheio de café por
eles colhido. Pelas declaragdes prestadas a fiscalizagiio, eles conseguiam colher, em média, de 6
(seis) a 8 (oito) medidas ou latdes por dia de trabalho.

Constatou-se, outrossim, que os colhedores de café trabalhavam de maneira habitual e
com expectativa de repetibilidade enquanto durasse a colheita, sendo essa uma das etapas
indispensiaveis ao desenvolvimento da atividade econdmica que era regularmente explorada pelo
empregador em sua propriedade. Consoante as informagdes obtidas junto aos obreiros, em geral
¢les trabalhavam de segunda a sexta, das 7h ou 8h as 15h30min, com intervalos variaveis para

repouso ¢ alimentagio e, aos sibados, até as 11h.
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Pelo exposto, no caso em aprego restaram inequivocos todos os requisitos fatico-juridicos
inerentes ao reconhecimento do vinculo empregaticio entre o Sr. || | | | GG
¢ 0s 12 trabalhadores resgatados pela fiscalizagio. Cabe registrar que o proprio empregador
confirmou, em declaracoes ao GEFM, que nenhum deles havia sido registrado esse ano até a data
da inspeg¢io.

No que tange ao trabalhador _ também foram
vislumbradas todas as condigdes ensejadoras da relagio de emprego com o empregador. Verificou-
s5e, pois, que ele recebia ordens diretas do Sr. _c que desempenhava suas
atividades nos mesmos hordrios de trabalho dos safristas. Importante destacar, ainda, que o referido
empregado declarou ao GEFM que esse ano havia acertado com o empregador o recebimento de
um salario fixo de RS 1500,00 (mil e quinhentos reais), mais 7% do total colhido pela equipe que
estava sob sua coordenacio.

Da mesma forma, no tocante ao trabalhador ||| | G, <:ificou-
se a presenca de todos os elementos lipicos de sua relacio empregaticia com o administrador da
fazenda. Isso porque o trabalhador também colhia café na propriedade de segunda a sabado,
ganhava do empregador 0 mesmo valor que os demais colhedores pela produgio, recebia ordens
diretas e tinha suas atividades direcionadas pelo empregador, o qual determinava em qual area da

farzenda ele devia trabalhar.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS RELACIONADAS A LEGISLACAO
TRABALHISTA

As situagdes irregulares referentes aos dispositivos da legislagio trabalhista, constatadas
durante a fiscalizacdo, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a lavratura de 25 (vinte e

cinco) autos de infragdo em desfavor do empregador (copias em anexo).

H.1 Falta de registro.

Descrito item G do relatdrio,
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H.2 Manter emprecado trabalhando sob condicies contrarias as disposicoes de protecio ao

trabalho.

As diligéncias de inspecao do Grupo Especial de Fiscalizacio Movel (GEFM) permitiram
verificar que o empregador nio respeitou disposigdes de protegio ao trabalho em relagio aos
obreiros contratados para a as atividades de produgio da colheita manual de café.

Todos os 12 (doze) trabalhadores que estavam alojados no estabelecimento rural eram
migrantes do norte de Minas Gerais, oriundos da cidade de Santo Anténio do Jacinto/MG cuja
distincia até a zona rural do municipio de Cabo Verde/MG ¢ de mais de 1.300 quilometros. Os
trabalhadores declararam que vieram para a cidade de Gnibus apds terem sido aliciados por

I - »roximadamente 10 (dez) trabalhadores foram aliciados ¢
trazidos em 15/05/2021 pu_quc € 0 "turmeiro” e gerente/encarregado da turma. Os
demais trabalhadores também vieram de 6nibus saindo da cidade de Santo Antdnio do Jacinto/MG,
mas em datas diversas. Segundo declaragoes dos trabalhadores e do empregador, - ¢ quem
reine a turma de trabalhadores que vem trabalhar na fazenda, sendo ele quem também avisa aos
trabalhadores o dia que o dnibus vai sair de Santo Antonio do Jacinto/MG para a I’zixcnda._
contrata o onibus e escolhe a turma que vira trabalhar. Na colheita do café, - também atua
como encarregado da turma, porém ndo colhe café, apenas controla a produgdo dos demais
trabalhadores.

O transporte de trabalhadores foi feito em um Gnibus de propriedade cle- que
também traz trabalhadores para a colheita de café para empregadores que possuem outras fazendas
na regido. O onibus que trouxe os trabalhadores para o estabelecimento rural fiscalizado estava
lotado com aproximadamente 40 trabalhadores, no entanto, apenas 12 trabalhadores ficaram na
fazenda Capoeira Grande e os outros trabalhadores foram para outras fazendas da regido. A viagem
dura um dia inteiro, os trabalhadores relataram que sairam de Santo Antonio do Jacinto/MG na
manhd do dia 15/05/2021 e chegaram em Cabo Verde/MG na manha do dia seguinte.

Ao chegarem na cidade de Cabo Verde/MG, o "Sr- empregador ora autuado,

pagou a passagem dos trabalhadores. Os trabalhadores aliciados estavam em situagdo de
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vulnerabilidade, desempregados, em virtude da falta de oferta de trabalho na regido da qual sdo
origindrios, razdo pela qual se sujeitam a aceitar propostas de trabalho que ndo garantam os
beneficios previstos na legislagdo trabalhista.

Chegando em Cabo Verde/MG, os trabalhadores ficaram alojados no estabelecimento rural
g iniciaram o trabalho na colheita manual de café, no entanto, ndo foram feitas as devidas anotagdes
do contrato de trabalho, bem como ndo foi celebrado qualquer contrato de safra até o dia em que
foi realizada a fiscalizacio no estabelecimento rural,

Ademais, o empregador ndo respeitou disposi¢io elementar de protegio ao trabalho, na
medida que nido foi emitida a Certidio Declaratéria de Transporte de Trabalhadores (CDTT),
documento disciplinado pela Instrugdo Normativa n® 76, de 15/05/2009, da Secretaria de Inspecio
do Trabalho.

Tal documento pondera que, para o transporte de trabalhadores recrutados para trabalhar
em localidade diversa da sua origem, & necessiria a comunicagio do fato as Secretarias Regionais
do Trabalho (da circunscricao dos trabalhadores recrutados) por intermédio da Certidao
Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (CDTT). O aliciamento e transporte de trabalhadores
para localidade diversa de sua origem constitui, em tese, crime previsto no art. 207 do Codigo
Penal.

A CDTT deve ser preenchida conforme modelo encontrado na Instrugio, devendo constar
diversas informagdes referentes ao vinculo de emprego (razio social e o CNPJ da empresa
contratante ou nome do empregador e seu CEl e CPF; endereco completo da sede do contratante e
a indicagio precisa do local de prestagio dos servigos: os fins e a razio do transporte dos
trabalhadores; o nimero total de trabalhadores recrutados; as condigdes pactuadas de alojamento,
alimentagio ¢ retorno 4 localidade de origem do trabalhador; o salirio contratado; a data de
embarque e o destino; a identificagio da empresa transportadora e dos condutores dos veiculos; a
assinatura do empregador ou seu preposto). Ao ser protocolada, devera estar acompanhada de
diversos documentos, como copia dos contratos individuais de trabalho, copia do certificado de
registro para fretamento da empresa transportadora {emitido pela Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres-ANTT), relacio nominal dos trabalhadores recrutados, com os nimeros da CTPS ¢ do
PIS, entre outros. Atualmente o protocolo da CDTT ¢ feito por meio eletrdnico disponivel no site

https://www.oov. br/pi-br/servicos/apresentar-certidao-declaratoria-de-transporte-de-
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trabalhadores. No site apontado, é possivel obter todas as informagdes necessarias para dar entrada
na CDTT, protocolar o requerimento de CDTT, juntar os documentos necessarios ¢ acompanhar o
tramite do processo ate a emissdao da CDTT.

O empregador devera, durante a viagem, manter no veiculo de transporte dos trabalhadores
a copia da CDTT e, posteriormente, no local da prestacio de servigos a disposigao da fscalizacio,
juntamente com a copia da relagdo nominal dos trabalhadores recrutados.

O transporte dos trabalhadores, portanto, foi feito na mais completa informalidade, sem a
emissdo da CDTT e sem anotagdo do vinculo de trabalho em livro proprio ou na CTPS. Assim, em
caso de um acidente de trajeto que tivesse ocorrido durante o deslocamento intermunicipal
realizado pelos trabalhadores, estes ndo gozariam de qualquer protecio social previdenciaria devida
aos trabalhadores vitimas de acidente de trajeto, uma vez que ainda nio estavam registrados como
empregados da empresa.

Tais fatos caracterizaram infragio aos termos do artigo de lei capitulado neste instrumento
administrativo, alcan¢ando os seguintes trabalhadores que partiram de Santo Antonio do
Jacinto/MG com destino a fazenda em Cabo Verde/MG na data de 15/05/2021: | }_

I S - ) B -
o W B |
- I

H.3 Deixar de efetuar, até o 5" (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, 0 pagamento

integral do salario mensal devido ao empregado.

O GEFM constatou que o empregador deixou de efetuar, até o 57 (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido aos seus empregados.

Ao longo das diligéncias de fiscalizacdo, notadamente a partir de entrevistas e declaragdes
colhidas com os trabalhadores e com o empregador, chamaram a atencio da equipe de fiscalizacio
as informagdes no sentido de que era pratica do empregador efetuar o primeiro pagamento de

salario somente depois que completassem um més de trabalho na propriedade rural ou entdo que a
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totalidade dos salarios fosse paga apenas ao final dos trabalhos na colheita, caso o colhedor de café

assim o preferisse.

Nesse sentido, seguem trechos das declaragdes prestadas pelo empregador ao GEFM: (...}
que & o depoente quem faz os pagamentos diretamente aos trabalhadores (...) que no comeco,
gquando os empregados chegam, o depoente € quem paga os mantimentos, que sao descontados do
pagamento; que os trabalhadores fazem “ficha™ no supermercado e ao final pagam pelas despesas
(...) que o acerto ¢ realizado apos trinta dias do inicio do trabalho e ao final (...)".

Dessa forma, os colhedores de ca ﬂi_ admitido em 24/04/2021
E_ admitido em 15/05/2021, somente receberam o primeiro

pagamento em torno dos dias 24/05/2021 e 15/06/2021, respectivamente. Logo. o salario
proporcional pelos dias trabalhados do més de abril @ maio foi pago a eles de modo intempestivo,
14 que deveriam ter sido adimplidos até o dia 06/05/2021 (salario de abril), e 05/06/2021 (salario
de maio), quinto dia atil do més posterior ao vencido, respectivamente.

Do mesmo modo, os trabalhadores salristas que haviam sido admitidos em meados de maio
de 2021 receberam o primeiro pagamento por volta do dia 15/06/2021. Portanto, o salario
proporcional pelos dias trabalhados no més de maio, que deveriam ter sido quitados até o dia
(05/06/2021, quinto dia util do més subsequente, foi pago aos empregados mtempestivamente, 10

(dez) dias depois do prazo. Os colhedores de café enquadrados nessa condigio e prejudicados pela

irregularidade foram os seguinl‘:::;:_ admitido em 15/05/2021;
I, :initida em 15/05/2021; [
admitido em 15/05/202 1: | | | | I «dmitido em 15052021
admitido em 15/05/2021; || . :nitido em 15/05:2021; [N
I, -irviticla cm 15/05/202 1 |
R o520 N - iticlo o 15/05/2021.

Esses trabalhadores confirmaram, pois, que haviam recebido o primeiro pagamento depois

de completarem 30 dias de trabalho na fazenda. Como exemplo dessa confirmacio, segue um
trecho das declaragdes prestadas pelo colhedor de u::uﬂi_ *(...) QUE o pagamento ¢
feito de 30 em 30 dias ¢ o primeiro pagamento foi feito aproximadamente no dia 15 de junho; QUE
Ja recebeu o primeiro pagamento ¢ que o segundo pagamento deve ser feilo na semana que vem
que ¢ quando termina o café a ser colhido (...)". Segue também uma passagem das declaragdes
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obtidas com a colhedora “(...) QUE recebe, por latio de café, o
valor de R%14,00 e que chega a apanhar cerca de 10 latoes por dia; QUE ja recebeu um pagamento,
decorrido um més (...)".

Outro trabalhador prejudicado ¢ o colhedor de café _
- admitido em 02/06/2021. mas que até o dia 14/07/2021, data da inspecio, ainda nao
havia recebido nenhum salirio do empregador. Embora devesse ter recebido o pagamento pelos
dias trabalhados do més de junho até o dia 06/07/2021, o empregado declarou ao GEFM que o
combinado com o empregador era de que fosse acertado o seu pagamento apenas ao final da
colheita, o que ocorreria no final do més de julho de 2021.

Situagdo semelhante era a do fiscal da colheita e mrmﬂim_
- admitido em 15/05/2021, como pode ser observada no seguinte trecho extraido das
declaragdes prestadas por ele ao GEFM: *(...) QUE ficou acertado com L‘I_ o valor de
1.500 reais fixos por més, mais 7% do total colhido pela equipe sob sua coordenagio; QUE ndo
recebeu nenhum adiantamento até esta data, que prefere acertar com o - no final da
colheita (...)".

Portanto, foram prejudicados pela conduta irregular do empregador os seguintes

trabathadores: 1) |
5 I - B ) B )
g B
o I
1) [ ) I - )

Cumpre esclarecer que nfio havia a formalizagdo de nenhum recibo de pagamento pelo

empregador, irregularidade especifica que motivou a lavratura de outro Auto de Infragio em

desfavor do fiscalizado.
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H.4 Efetuar o pagamento do salario do empregado, sem a devida formalizacdo do recibo.

O GEFM wverificou que o empregador efetuava o pagamento do salario dos seus
empregados, sem a devida formalizagdo do recibo, tendo descumprido a obrigagio prevista no Art.
464 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Ao longo das diligéncias de fiscalizagio, notadamente a partir das entrevistas e declaragdes
colhidas com os trabalhadores, a equipe de fiscalizagio tomou conhecimento de que os pagamentos
de salario aos safristas, que havia até entio sido realizados pelo empregador em dinheiro ou em
cheque, ndo tinham sido formalizados em recibos. Com efeito, os empregados que ja tinham
recebido algum valor a titulo de salirio afirmaram que nio tinham assinado nenhum recibo quando
do pagamento.

Por meio da NAD ji citada, o empregador foi notificado a apresentar os recibos de
pagamento de salarios ou comprovantes de depasito em conta contendo individualizagio (retorno
bancario), referentes ao periodo compreendido entre os meses de janeiro de 2020 e julho de 2021.
Entretanto, no dia da apresentacio dessa documentacdo, foram trazidos a fiscalizagio somente os
recibos dos trabathadores [

- estes dois altimos ja desligados do estabelecimento rural. Dessa forma, ndo houve a
apresentagio de recibos de pagamento de salirios ja pagos aos trabalhadores que laboravam na
colheita de calé.

Cumpre mencionar que, de acordo com o artigo 320 do Codigo Civil, qualquer recibo de
quitacio s0 € devidamente formalizado quando nele ha a designagio do valor e da espécie da divida
quitada, do nome do devedor, ou quem por este pagou, bem como do tempo e do lugar do
pagamento, com a assinatura do credor ou do seu representante.

Os trabalhadores prejudicados pela irregularidade constatada foram os seguintes: 1)
I ) B ;)

I - ) B )
7 N ) I -
I ) R ) D
I -
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H.5 Deixar de pacar a0 empresado a remuneracio, 2 gque fizer jus, correspondente ao

repouso semanal.

O GEFM constatou que diversos empregados safristas tinham scu salanio pago a base de
producdo sem que, contudo, fosse concedida a eles a remuneragdo correspondente ao descanso
semanal a que faziam jus, tendo o empregador descumprido a obrigagio prevista no art. 7" da Lei
n” 605/1949,

Ao longo das diligéncias de fiscalizacio, notadamente a partir das entrevistas e declaraces
colhidas com os trabalhadores e com o empregador, a equipe de fiscalizagio tomou conhecimento
de que os colhedores de café vinham recebendo das mios do Srn_
o valor de R 14,00 (quatorze reais) pelo equivalente a cada latdo de 601 (sessenta litros) cheio de
café por eles colhido. Pelas informagdoes obtidas com esses empregados, eles conseguiam colher,
em média, de 6 (seis) a 8 (oito) medidas ou latdes por dia de trabalho. Os trabalhadores foram
claros ao afirmar que ndo recebiam nenhum valor a mais do que o correspondente ao que
produziam.

{Cumpre esclarecer que cada latio cheio de café colhido deve ser considerado uma tarefa
para fins de aplicacio da alinea "c" do mesmo art. 79 da Lei n” 605/1949, uma vez que se trata de
medida de produgido dos obreiros. Nesse caso, portanto, o empregador deveria ter pagado, a titulo
de remuneragdo pelo repouso semanal, o equivalente ao salario correspondente 4 produgdo alerida
durante a semana, no horario normal de trabalho, dividido pelos dias de servigo efetivamente
prestados.

Registre-se que nio havia qualquer formalizagio de recibo de pagamento de salarios a esses
trabalhadores, como explicitado no Auto de Infracio lavrado em razio dessa particular

irregularidade.

Os trabalhadores prejudicados pela irregularidade constatada foram os seguintes: 1)
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H.6 Deixar de comunicar de imediato, ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego, o inicio das

atividades do_ empregado que esteja percebendo seguro-desemprego ou cujo requerimento

esteja em tramitacio.

O GEFM constatou gque o empregador fiscalizado deixou de comunicar de imediato ao
Ministério do Trabalho e Emprego (atual Ministério da Economia), o inicio das atividades de um
trabalhador que, quando da sua admissido, estava percebendo o beneficio do seguro-desemprego.
Dessa forma, tem-se que houve o descumprimento da obrigacio prevista no art. 24 da Lei n®
7.998/90, ¢/c art. 67, inciso [ da Portaria n® 1.129/14, do MTE.,

O trabalhador envolvido na conduta irregular se trata do colhedor de café _

_ admitido em 16/06/2021. Esse trabalhador havia sido admitido e era
mantido em situacdo de informalidade, conforme explicitado no auto de infragdo lavrado em razdo
de tal irregularidade especifica (Al n” 22.148.373-0).

De acordo com consulta realizada nos sistemas informatizados disponiveis a fiscalizacio,
0 GEFM apurou que o referido empregado recebeu 2 (duas) parcelas do seguro-desemprego, cada
qual no valor de RS 1.207.00 (mil duzentos e sete reais), nos meses de junho e julho de 2021.
Registre-se que, apos ter iniciado suas atividades laborais em prol do empregador fiscalizado, ele
ainda fazia jus a percepgio de duas parcelas do beneficio, uma com liberagio prevista para o dia
12/08/2021, e outra com liberacio prevista para a data de 11/09/2021.

Importante esclarecer que a data de admissio mencionada acima — 16/06/2021 - foi citada
pelo trabalhador e foi expressamente reconhecida pelo empregador. [sso porque, apos ter recebido
o Termo de Motificagio para Afastamento de Trabalhadores que, entre outras determinagdes, exigiu
a regularizagio dos contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados pela fiscalizagio, o
empregador providenciou a comunicacdo das informagdes do vinculo daquele empregado ao

eSocial, com data de admissio em 16/06/2021,
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H.7 Deixar de prestar ao AFT os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas

atribuicoes legais.

O GEFM verificou que o empregador deixou de prestar aos Auditores-Fiscais do Trabalho
os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes legais, tendo descumprido a
obrigagio prevista no art. 630, § 3°, da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), o que configura
embarago a fiscalizagdo, nos termos do art. 630, §6°, da CLT.

Durante a inspegio realizada na propriedade rural, houve tentativa por parte do empregador
fiscalizado, de seu filho e até mesmo de empregados por ele orientados, de esconder da fiscalizacio
fatos relevantes no tocante as relagdes de trabalho que existiam no local.

Em um primeiro momento, ao se chegar a fazenda, o GEFM encontrou, nas imediacdes da
sede, o empregador, seu filho | GGG
e seu genro| N .- o ajudavam a
administrar o estabelecimento rural, além do empregado || GG o (abahava

na propriedade ha quase 30 (trinta) anos. Enquanto uma parte da equipe conversava com eles, a
outra foi vistoriar o casario que havia nas proximidades para observar se o mesmo era usado como
alojamento e, em caso afirmativo, vistoriar as condigdes de vivéncia dos trabalhadores naquela
edificacio. Naquela hora, todos 0s quartos estavam trancados. No entanto, pelas frestas das portas
foi possivel ver que no interior dos comodos havia diversos pertences de pessoas, como roupas €
itens de higiene pessoal, assim como alimentos ¢ fogdes, indicios de que varios trabalhadores
habitavam o local.

Questionado sobre a presenga de outros trabalhadores exercendo atividades laborais e
alojados na fazenda, o empregador tentou se esquivar de qualquer responsabilidade, alegando que
L LICIR THNMLIICTIY Tl GOk vd COL DHCIINTUE QP ey TIPSy LA iaiiuiey prala s1 O yue o @
casa grande da propriedade para que nela ficassem alojados 3 (trés) trabalhadores que estariam
colhendo café para o Sr._ que seria um de seus “meeiros” ou parceiros
agricolas, a quem estariam vinculados tais safristas. Ainda segundo o empregador, esses

rabathadores crar N
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_ sendo que outros trabalhadores que tinham colhido café para ele

nesse ano ja teriam terminado o trabalho e voltado para o Norte de Minas, de onde eram originarios.

Da mesma forma, o filho e o genro do empregador, assim como o umprugadt_
corroboravam tais informacdes e ndo revelavam a presenca de outros trabalhadores no local.
Inclusive, o filho do empregador levou parte da equipe de fiscalizagio alé uma drea onde, segundo
eles, os 3 trabalhadores citados estariam trabalhando para o Sr._ Entretanto, chegando
a essa frente de trabalho de colheita foram vistos sacos com café colhido, mas nenhum trabalhador
foi encontrado, evidéncia de que tinham saido de 14 em raziio da presenca da fiscalizagio.

Toda a equipe se reuniu novamente nas imediacdes da sede da propriedade e exigiu do
empregador que apresentasse todos os trabalhadores para que pudessem ser entrevistados. O Sr.
_entﬁn mandou seu filho ir procurar os trés trabalhadores e s0
entdo eles foram trazidos até a equipe do GEFM.

Enquanto os trés trabalhadores ndo chegavam, apareceu na casa o Sr. _
_ lendo sido ele identificado pelo empregador como o urmeiro, ou seja, a
pessoa que trazia trabalhadores de fora da regido para trabalhar na fazenda. O S:',_
confirmou entdo que era turmeiro ¢ que trazia trabalhadores da cidade de Santo Antonio do
Jacinto/MG. Questionado sobre onde estariam os demais trabalhadores que ocupavam os quartos
da edificaciio, o .‘ir_li:;se. na presenga do empregador e sem ser desmentido por ele,
que outros 3 trabalhadores haviam ido embora fazia cerca de 10 (dez) dias; que esses trabalhadores
eram o [ o s«
e, ainda, falou que havia pertences de trabalhadores nos quartos porque eles os deixavam antes de
ir embora, ja que voltariam na colheita do ano seguinte e nio precisariam mais trazé-los.

Apos muita insisténcia da equipe de fiscalizagdo para que o empregador ¢ o turmeiro
esclarecessem melhor os fatos, eles finalmente disseram a verdade e revelaram que havia mais
trabalhadores em atividade na fazenda e alojados naquela casa, incluindo aqueles 3 citados pelo Sr.
-

A partir desse momento, comegaram a chegar na casa varios outros trabalhadores que ali

estavam alojados. Além dos 6 (seis) trabalhadores até agora citados, apareceram também os

seguinte: |
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Cumpre mencionar que todos esses trabalhadores eram, em wverdade, empregados

vinculados ao Sr._puiﬁ era ele quem fazia toda a gestio da mao-

de-obra na sua propriedade, como detalhadamente explicado no Auto de Infragio n® 22, 148.373-0,

também lavrado na presente agio fiscal.

Por fim, convém esclarecer que o fato de 0 empregador e seus prepostos terem ocultado
fatos e de nio terem prestado prontamente os esclarecimentos necessarios ao desempenho das
atribuicdes legais da Auditoria-Fiscal do Trabalho trouxe prejuizos nio s6 para o corpo fiscal do
(GEFM, como para todas as outras instituicdes participantes da operacio, uma vez que os trabalhos
da equipe levaram muito mais tempo para serem desenvolvidos do que aquele que seria
ordinariamente preciso para o alcance das finalidades do grupo e, com isso, houve repercussio

negativa no cronograma pré-estabelecido de fiscalizagdes que tinham sido planejadas.

I) IRREGULARIDADES CONSTATADAS RELACIONADAS A SAUDE, SEGURANCA E
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

As situagdes irregulares referentes aos dispositivos de saide, seguranga e meio ambiente de

trabalho, constatadas durante a fiscalizacio, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a

lavratura de 17 (dezessete) autos de infragdo em desfavor do empregador (copias em anexo).

I.1 Deixar de cumprir um ou mais dispositives relativos as dreas de vivéncia,

O item 31.23.2 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005, determina que as areas de
vivéncia devem atender aos seguintes requisitos: a) condi¢oes adequadas de conservagio, asseio e
higiene; b) paredes de alvenaria. madeira ou material equivalente; ¢) piso cimentado, de madeira

ou de material equivalente; d) cobertura que protgja contra as intempéries; e) iluminagio e
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ventilagdo adequadas. O item 31.23.2.1 da NR-31 disciplina ainda que ¢ vedada a utilizagdo das
areas de vivéncia para fins diversos daqueles a que se destinam.

O GEFM constatou que o empregador deixou de cumprir dispositivos relativos as areas de
vivéncia, notadamente as obrigagdes previstas nas alineas “a”, “d” e *¢” do item 31.23.2 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31).

Os referidos dispositivos determinam, respectivamente, que as dreas de vivéncia, como os
alojamentos e os locais para refeigdo, entre outros elencados no item 31.23.1 da NR-31, devem
contar com condigdes adequadas de conservagio, asseio e higiene; possuir cobertura que proteja
contra as intempéries e serem dotados de iluminagio e ventilagdo adequadas.

A equipe de fiscalizagio verificou que o alojamento conhecido como “casardo™ em que
estavam alojados os trabalhadores no estabelecimento rural em Cabo Verde/MG nio contava com
local apropriado para que os trabalhadores alojados pudessem consumir alimentos, razdo pela qual
os trabalhadores acabavam fazendo as refeigtes no quartos ¢ comodos em que estavam alojados.
Em que pese haver uma mesa de pedra com bancos [ixos, tal estrutura ndo era sulicienle para
acomodar todos os trabalhadores. Assim, os trabalhadores realizavam as refeigées nos proprios
quartos, sentados em suas camas, no chio ou em bancos improvisados, sem um minimo de
conforto. Isso contribuia para que o alojamento ndo fosse mantido em condigdes adequadas de
asseio e higiene. Ndo havia no local nenhum encarregado da limpeza do alojamento que, além de
abrigar 6 (seis) trabalhadores solteiros, também abrigava 3 (trés) casais de trabalhadores,
totalizando 12 (doze) trabalhadores alojados. Apenas um trabalhador realizava a limpeza do
banheiro que ficava no interior da casa. Esse trabalhador procurava limpar e manter o banheiro néio
muito sujo com o fim de evitar que os odores do banheiro alcangassem seu quarto que ficava
Justamente ao lado deste banheiro. As demais areas comuns, como o local onde havia uma mesa
de concreto e uma pia, eram limpas, eventualmente, pelas mulheres que estavam alojadas no
casariio, no entanto, faziam esta limpeza por mera liberalidade e para tentar manter o local
minimamente limpo. Em virtude da grande movimentagdo de trabalhadores alojados no local, ou
seja, 12 (doze) trabalhadores, a tarefa de manter o alojamento/moradia coletiva com boas condigoes
de conservagio, asseio ¢ higiene nido era possivel de ser executada adequadamente, principalmente
pela auséncia de uma pessoa encarregada para tanto. Os trabalhadores alojados ainda relataram a
presenga frequente de ratos, baratas, murigocas ¢ outros insetos no alojamento, devido a sujidade
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do local. Nos comodos situados na parte inferior do casardo, foi improvisado um forro com lona
encerada, colocado abaixo do teto de tabuado de madeira, a fim de diminuir a poeira, ja que havia
terra batida sobre a madeira do teto. O pé direito na parte inferior era baixo, tinha em media 2 (dois)
metros. Ja na parte superior do casardo, nio havia forro no teto, as telhas eram aparentes e estavam
cobertas de poeira, teias de aranha e fezes de insetos. Além disso, no entorno do casarido havia
grande quantidade de lixo espalhado, tanto na parte inferior, quando na parte superior contribuindo
para a proliferagao de ratos e insetos.
O empregador também néo cumpriu a alinea “e” do 31.23.2.1 da NR-31 que determina que
as dreas de vivéncia devem ter “iluminacio e ventilagio adequadas”™, isto porque, aos trabalhadores
_ nio foi disponibilizada ventilagio adequada uma vez que o comodo onde
estavam alojados niio contava com nenhuma janela. Desta forma, para ventilar referido local, era
necessario manter as portas abertas, o que contribuia para a entrada de animais domésticos, tais
como cachorros, o que dificultava ainda mais a conservagio, asseio ¢ higiene do local.
Outro item descumprido fod a falta de cobertura que proteja contra as intempéries. Em razio
da auséncia de forro da parte superior da casa, as telhas eram aparentes o que faziam com que o
casardo fosse bastante frio. Nos dias frios, bastante comuns na regido na época da colheita de cafe,
a falta de forro no telhado contribuia para aumentar o desconforto térmico dos trabalhadores. A
temperatura média minima na regido, no mes de julho, ¢ de cerca de 10° (dez graus celsius),
cabendo ressaltar ainda que, na semana anterior a da fiscalizagio, foram registradas temperaturas

negativas na regiio.

1.2 Deixar de cumprir um ou mais dispositives relativos aos alojamentos,

O GEFM constatou que a irregularidade que o empregador deixou de cumprir dispositivos
relativos aos alojamentos, notadamente as obrigagdes previstas nas alineas “b”, “¢”, *d” e “e” do
item 31.23.5.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31).

De acordo com o item 31.23.5.1 da NR-31, os alojamentos devem: a) ter camas com
colchio, separadas por no minimo um metro, sendo permitido o uso de beliches, limitados a duas
camas na mesma vertical, com espago livre minimo de cento e dez centimetros acima do colchio;

b) ter armarios individuais para guarda de objetos pessoais; ¢) ter portas e janelas capazes de
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oferecer boas condigdes de vedagdo e segurancga; d) ter recipientes para coleta de lixo; ) ser
separados por sexo.

Como ja citado anteriormente, o empregador nio disponibilizou armarios individuais para
a guarda de roupas e objetos pessoais aos trabalhadores, de forma que os trabalhadores mantinham
seus pertences ou espalhados pelo chio, ou pendurados em varais feitos de fios ou arames, ou sobre
as camas, ou ainda em mochilas ou sacolas plasticas e de papelao. Tal situagdo contribui para a
desorganizagio do local e prejudica o asseio e higiene.

O empregador também nio cumpriu a alinea “c” do item 31.23.5.1 da NR-31 que determina
que o alojamento deveria “ter portas e janelas capazes de oferecer boas condigdes de vedagio e
seguranga”, isto porque, aos trnhalhadnra_ﬁn foi disponibilizada ventilacéo
adequada uma vez que o comodo onde estavam alojados niio contava com nenhuma janela. Desta
forma, para ventilar referido local, era necessdrio manter as portas abertas, o que contribuia para a
entrada de amimais domésticos, tais como cachorros, o que dificultava ainda mais a conservagio,
asseio ¢ higiene do local, além de compromeler a seguranca.

O empregador também ndo cumpriu a alinea *d” do item 31.23.5.1 da NR-31, uma vez que
nao havia no local “recipientes para coleta de lixo™. Verificou-se a existéncia de caixas de papeldo
que eram utilizadas, de forma improvisada, como recipiente para a coleta de lixo. Constatou-se
ainda, no entorno do casario, grande quantidade de lixo espalhada pelo chio.

A equipe de fiscalizacio também constatou a existéncia de alojamento/moradia coletiva
sem separacdo por sexo. em descumprimento ao disposto na alinea “e™ do item 31.23.5.1 da NR-

31. No casariio, havia trés casais, os quais compartilhavam a mesma moradia entre si e ainda com

de moradia coletiva e alojamento nio separado por sexo ndo permite resguardar a privacidade e a
intimidade dos casais, invadidas pela convivéncia com pessoas estranhas ao nacleo familiar, A
conduta do empregador permitiu que terceiros compartilhassem o convivio, privacidade e
intimidade de nicleos familiares, além de néo resguardar a vulnerabilidade das mulheres. Tal
situagao ainda causa desconforto entre os trabalhadores solieiros alojados ¢ pode desencadear

desentendimentos entre os (rabalhadores de ambos os sexos alojados no local.
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1.3 Deixar de fornecer roupas de cama adeguadas as condicdes climiticas locais.

Quando da inspegdo do estabelecimento rural, bem como do casario em que os
trabalhadores estavam alojados, restou constatado que o empregador deixou de fornecer roupas de
cama adequadas 4s condigdes climaticas locais.

Verificou-se em todos os quartos do alojamento que o empregador ndo forneceu roupa de
cama adequadas as condigdes climaticas locais, conforme determina o item 31.23.5.3 da NR-31,
com redacio da Portaria n® 86/2005. A irregularidade foi constatada pela inspecio nos alojamentos
e foi confirmada por meio de entrevista com os trabalhadores e com o empregador, que revelaram
que os trabalhadores se utilizavam de roupas de cama adquiridas com recursos proprios, uma vez
que nenhum desses empregados recebeu do empregador roupas de cama (lengol, travesseiro,
cobertas) ou qualquer outro material necessario a proteciio das condicdes climdticas locais.

Os lengdis e cobertores encontrados em posse dos trabalhadores foram adquiridos com
recursos deles proprios, verificando-se, dessa forma, que o empregador transferiu o dnus da
aquisi¢io desse material para os trabalhadores em evidente desrespeito ao item 31.23.5.3 da Norma
Regulamentadora n® 31 ¢ a um dos principios basilares do Direito do Trabalho, qual seja, o
principio da alteridade (insculpido no artigo 2° da CLT). De acordo com o referido principio, o
empregado presta servigos por conta alheia, isto €, por conta do empregador, ¢ nio por conta
propria, de modo que os riscos da atividade econdmica devem ser suportados exclusivamente pelo
empregador, o qual deve arcar com todas as despesas para a realizagdo das atividades por meio das
quais obtém os lucros.

Ha que se destacar, por oportuno, que na regido onde esta localizado o alojamento ha
incidéncia de baixas temperaturas durante as estagbes mais frias do ano. chegando a marcar
temperaturas negativas em alguns dias do ano, por se tratar de regido de serra, com altitude de cerca
de 900 (novecentos) metros, A temperatura média minima na regido, no més de julho, periodo em
que foi realizada a fiscalizagiio, ¢ de cerca de 10" (dez graus celsius), cabendo ressaltar ainda que,
na semana anterior a da fiscaliza¢do, foram registradas temperaturas negativas na regifio. Assim, o
empregador deveria fornecer roupas de camas e principalmente cobertas adequadas para as

condicdes climaticas da regido, ainda mais levando-se em conta que os trabalhadores sdo oriundos
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da cidade de Santo Antdnio do Jacinto/MG, nordeste de Minas Gerais, regido com temperaturas

mais elevadas e ndo estdo acostumados com o frio que faz na regido onde estavam alojados.

1.4 Deixar de cumprir um ou mais dispositives relativos ao local para refeicio.

No curso da acdo fiscal, por meio de inspecio no estabelecimento rural e entrevista com os
trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de cumprir um ou mais dispositivos relativos
a0 local para refeicio. O item 31.23.4.1 da NR-31, com redaciio da Portaria n® 86/2005, determina
que “0s locais para refei¢iio devem atender aos seguintes requisitos: a) boas condigdes de higiene
¢ conforto; b) capacidade para atender a todos os trabalhadores; ¢) agua limpa para higienizagio;
d) mesas com tampos lisos ¢ lavaveis: ¢) assentos em namero suficiente; f) dgua potivel, em
condigdes higiénicas; g) depdsitos de lixo, com tampas.”

O 1tem 31.23.4.1 lista 7 (sete) condigdes minimas que devem existir nos locais de refeigio;
no caso em tela, essas condigdes ndo foram observadas pelo empregador. No local em que estavam
alojados os doze trabalhadores, havia uma Onica mesa de concreto que nio era suficiente para
acomodar os doze trabalhadores para a tomada de refeigdes. Igualmente, os bancos fixos de
concreto ndo comportavam a totalidade de trabalhadores. Assim, verificou-se que todos os
trabalhadores preparavam suas refeiges no interior dos comodos e quartos em que estavam
alojados. Os trabalhadores faziam suas refeigdes sentados em suas camas ou em bancos
improvisados e eram obrigados a comerem segurando os pratos nas méos ou entdo apoiando sobre
suas pernas o que nido propiciava boas condicdes de higiene e conforto.

Em nenhum dos comodos e quartos em que estavam alojados os trabalhadores e que
serviam de local para a tomada de refeicoes, havia pias ou lavatorios, assim, o empregador
descumpriu ainda a alinea “c” do item 31.23.4.1 da NR-31 que exige no local de refei¢des “c) agua
limpa para higienizagio".

Houve ainda o descumprimento da alinea *g” do item 31.23.4.1 da NR-31 que exige no
local de refeigdes “g) depositos de lixo, com tampas.” No local destinado as refei¢des ndo havia
“depositos de lixo, com tampas”. Verificou-se a existénecia de caixas de papelio que eram

utilizadas, de forma improvisada, como recipiente para a coleta de lixo. Nenhum dos recipientes
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improvisados como depdsito de lixo contava com tampas, conforme determina a NR-31,
contribuindo para a sujidade e proliferagdo de insetos, ratos ¢ baratas. Constatou-se ainda, no
entorno do casariio, grande quantidade de lixo espalhada pelo chio.

A auséncia de local especifico e adequado para tomada das refeigdes, conforme disposto na
NR- 31, retira dos empregados as minimas condigdes de conlorto por ocasidao das refeigdes, além

de ampliar a possibilidade de contaminagio de seus alimentos.

L5 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos locais para preparo de refeicdes.

Foi constatado que o empregador deixou de cumprir o dispositive 31.23.6.1 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31), relativo aos locais para preparo de refeigdes. Referido item da
NR-31 estabelece que os locais para preparo de refeigoes devem ser dotados de lavatorios, sistema
de coleta de lixo e instalagbes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos. Além
disso, o item 31.23.6.2 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31) determina que os locais para
preparo de refeigdes nio podem ter ligagdo direta com os alojamentos.

Verificou-se que o alojamento ndo tinha um local adequado para preparo de refeigoes.
Havia um comodo onde existia uma Gnica mesa de concreto que ndo era suficiente para acomodar
os doze trabalhadores para a tomada de refeigbes. Igualmente, os bancos fixos de concreto nio
comportavam a totalidade de trabalhadores. Neste local, havia um fogio a lenha e uma pia, nio
havia uma area adequada para preparo de refeigdes, nio havia armarios para guardar as comidas a
serrem preparadas, nio havia geladeira, nenhum utensilio doméstico, talheres, panelas. Nao havia
instalagdes sanitarias exclusivas para quem manipula alimentos. O fogdo a lenha raramente era
utilizado pelos trabalhadores, todos os trabalhadores cozinhavam em fogdes/fogareiros a gas
instalados no interior dos alojamentos.

Assim, verificou-se que todos os trabalhadores preparavam suas refei¢des no interior dos
comodos e quartos em que estavam alojados. Os alimentos a serem preparados eram guardados em
sacos, sacolas e caixas de papeldo. Apenas trés trabalhadores possuiam gcladeim,_

_ sendo este altimo o “encarregado de turma”. As geladeiras foram adquiridas

pelos proprios trabalhadores com recursos proprios. Os demais trabalhadores nio tinham onde
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guardar alimentos pereciveis, tendo que contar com a boa vontade dos trés trabalhadores que
tinham geladeira para poder refrigerar as carnes. A comida, apos pronta, ficava acondicionada
dentro das proprias panelas,

(s trabalhadores preparavam suas refeigdes e comiam sentados em suas camas ou em
bancos improvisados e eram obrigados a comerem segurando os pratos nas maos ou entio apoiando
sobre suas permas, o que ndo propiciava boas condigoes de higiene e conforto. Assim, 0 empregador
descumpriu, igualmente, o item 31.23.6.2 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31) que
determina que os locais para preparo de refeicoes niao podem ter ligagdo direta com os alojamentos.,
No caso em tela, o local de preparo de refei¢io de todos os trabalhadores era justamente o proprio
alojamento em que estavam alojados.

Em nenhum dos cémodos e quartos em que estavam alojados os trabalhadores e que servia
para preparo de refeiges, havia pias, lavatorios ou instalagdes sanitarias, assim, o empregador
descumpriu ainda a o item 31.23.6.1 da NR-31, o qual exige que o local de preparo de refeigdes
deve ser dotado de lavatorios ¢ de instalactes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula
alimentos.

Quanto ao mesmo item 31.23.6.1 da NR-31, houve o descumprimento da determinagio que
exige que o local para preparo de alimentos deve contar com “sistema de coleta de lixo™. No local
destinado ao preparo de refeigdes e nos quartos, local efetivamente utilizado para preparo de
refeigdes, ndo havia “sistema de coleta de lixo™. Verificou-se a existéncia de caixas de papelio que
eram utilizadas, de forma improvisada. como recipiente para a coleta de lixo. Nenhum dos
recipientes improvisados como depdsito de lixo contava com tampas, contribuindo para a sujidade
¢ proliferagio de insetos, ratos ¢ baratas. Constatou-se ainda, no entorno do casardo, grande
quantidade de lixo espalhada pelo chio.

A auséncia de local especifico e adequado para o preparo de refeicdes, conforme disposto
na NR-31, retira dos empregados as minimas condigdes de higiene e conforto por ocasido do

preparo das refei¢des, além de ampliar a possibilidade de contaminagio de seus alimentos.
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1.6 Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda ¢ conservaciio de refeicies, em

condigdes higiénicas.

Foi constatado pelo GEFM que o empregador deixou de disponibilizar local ou recipientes
para que os trabalhadores guardassem ¢ conservassem suas refeigdes em condigdes higiénicas,
tendo descumprido a obrigagéo prevista no item 31.23.4.2 da Norma Regulamentadora n” 31 (NR-
31).

Nio havia um local proprio para a guarda das refeigdes que eram preparadas pelos
trabalhadores. As refeigdes eram preparadas pelos trabalhadores no interior dos cédmodos e quartos
em que estavam alojados. Os alimentos a serem preparados eram guardados em sacos, sacolas e
caixas de papeldo. Apenas trés trabalhadores possuiam gcladcira._
sendo este Gltimo o “encarregado de turma”. As geladeiras foram adquiridas pelos proprios
trabalhadores com recursos proprios. Os demais trabalhadores ndo tinham onde guardar alimentos
pereciveis, tendo que contar com a hoa vontade dos trés trabalhadores que tinham geladeira para
poder refrigerar as carnes. A comida, apos pronta, ficava acondicionada dentro das préprias
panelas.

Nio havia ainda armérios para guarda de géneros alimenticios ndo perccivels ¢ os
trabalhadores guardavam tais mantimentos em sacos, sacolas ¢ caixas de papelio, diretamente no
chio ou ainda sobre as camas que eram improvisadas como local para depdsito de itens diversos.

O empregador também ndo disponibilizou marmitas para que os trabalhadores guardassem
as refeigdes que eram preparadas no alojamento e levadas para a frente de trabalho para consumo
durante o almogo. Dessa forma, os trabalhadores tiveram que adquirir suas proprias marmitas ou
levar a alimentagiio destinada ao almogo em vasilhames improvisados. A alimentaciio que os
trabalhadores consumiam no almogo ficava guardada em mochilas proprias dos trabalhadores.
Igualmente, a agua consumida durante o almogo, bem como durante toda a jornada de trabalho, era
levada para a frente de trabalho em garrafas térmicas proprias dos trabalhadores, tendo em vista
que o empregador ndo forneceu qualquer recipiente para a guarda e conservagio de refeigdes nem

forneceu garrafas térmicas aos obreiros.
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1.7 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os trabalhadores

das intempéries durante as refeicies.

No curse da acfio fiscal, através de inspegdes nos locais de trabalho, bem como de
entrevistas com os empregados, constatou-se que ndo havia, nas frentes de trabalho, abrigos que
protegessem os trabalhadores das intempéries durante as refeigdes.

Foi constatado que os empregados, os quais realizavam a atividade de colheita manual de
café, faziam suas refei¢des diretamente nas frentes de trabalho, sem protegio contra sol e chuva.
Nas frentes de trabalho nas quais era colhido o café, ndo existia qualguer abrigo, fixo ou movel,
para prote¢io dos trabalhadores contra as intempéries. durante as refei¢hes. Os trabalhadores
preparavam suas refeicdes dentro do alojamento e levavam as marmitas dentro de suas bolsas para
a frente de trabalho. Faziam suas refeigdes sentados diretamente no chao, ou em cima da lona/pano
utilizado para colher o café, ou sobre qualquer objeto que pudesse ser utilizado, de forma precaria,
como um assento. Os trabalhadores procuravam comer sob a sombra de alguma arvore ou dos
proprios pés de café, com o objetivo de, pelo menos, minimizar a exposi¢io aos raios solares,
chuva, a poeira, sem qualquer condigio de conforto e, especialmente, sem condigdes minimas de
higiene, com comprometimento inclusive da qualidade de sua alimentacio, sujeita dessa forma a
contaminagdo, o que exacerbava o risco de doengas infecciosas.

No alojamento, existia uma mesa de concreto que poderia ser utilizada para fazer as
refeigdes, no entanto, a capacidade desta mesa ndo era suficiente para acomodar os 12 (doze)
trabalhadores resgatados e [l encarregado da turma. Além disso, os trabalhadores recebiam
por produgio e se deslocavam para as frentes de trabalho a pe, assim, se optassem por comer no
alojamento, além de nio ter lugar para todos, teriam que fazer o percurso a pé, expostos igualmente
a intempéries.

Um dos principais riscos a sadde do trabalhador que realiza atividades a céu aberto ¢ a
exposi¢io prolongada a radiagdo solar, que tem sido relacionada a diversos efeitos danosos a saude,
incluindo o ciincer de pele. Evidentemente, a alternativa encontrada pelos trabalhadores, de realizar
as refeigdes no chdo, sob céu aberto, os expunha ao sol e a eventuais chuvas durante o periodo

destinado ao repouso e alimentagio, Dessa forma, os obreiros prejudicados nio tinham o adequado
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conforto por ocasido da tomada de suas refeigdes, o que concorria para que o descanso no intervalo
ndo ocorresse de forma satisfatoria a fim de recompor as suas energias.

Registre-se, ainda, que ndo havia lavatorio para higienizagio das mios nas frentes de
trabalho. Como se vé, o empregador, em nitida conduta omissiva, desconsiderou a obrigatoriedade
da existéncia de abrigos capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries durante as
refeigdes, nos locais de trabalho em que se desenvolvem atividades a céu aberto, contrariando o

disposto no item 31.23.4.3 da NR-31, aprovada pela Portaria 86/2005.

L8 Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacées sanitirias compostas de

vasos sanitarios e lavatdrios.

Constatou-se que o empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalhos,
instalagdes sanitarias compostas de vasos sanitarios e lavatorios. Nas frentes de trabalho, ndo foi
disponibilizado aos empregados nenhum tipo de sanitirio, nem mesmo fossa seca, tambhém
permitida pela legislagdo. Assim, os empregados declararam que satisfaziam suas necessidades
fisiologicas no mato, sem qualquer uso de instalagdo adequada.

Ressalte-se que, da frente de trabalho fiscalizada (com coordenadas geograficas 21733'10"
5 46°21'36"W) para o alojamento (coordenadas geogrificas 21°32'44"S 46°22'10"W), os
rabalhadores percorriam aproximadamente 2km. por trecho, a pé. Apenas no alojamento
anteriormente descrito, havia a disponibilizag@o de instalagio sanitaria para os trabalhadores.

De acordo com os itens 31.23.3.4 e 31.23.3.2 da Norma Regulamentadora N* 31 do
Ministério do Trabalho e Emprego (NR-31), o empregador deveria ter disponibilizado, em suas
frentes de trabalho, instalagdes sanitarias, fixas ou moveis, compostas de vaso sanitirio e lavatorio
que possuissem: a) portas de acesso para impedir o devassamento ¢ construidas de modo a manter
o resguardo conveniente; b) fossem separadas por sexo; ¢) situadas em locais de facil e seguro
acesso; d) dispusessem de dgua limpa e papel higiénico; e) estivessem ligadas a sistema de esgoto,
fossa séptica ou sistema equivalente; e f) possuissem recipiente para coleta de lixo.

O contexto demonstrou que o empregador ndo estava atendendo ao que estabelece a Norma,

de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar a vegetagio proxima para satisfazerem suas
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necessidades de excregio. Evidentemente, essa situagdo ndo oferecia qualquer privacidade, e,
ainda, sujeitava os trabalhadores a contaminagdes diversas, o que os expunha a risco de ataques de
animais silvestres e pegonhentos, bem como a irritagoes dermicas diversas devido o contato com
vegetacio, insetos e animais no local.

Nesse contexto, vé-se gque os empregados estavam privados de condicbes de higiene
fundamentais a prevengio de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em vez de
terem destinagdo adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus
locais de trabalho, favorecendo a presenga de insetos vetores de doengas e a ocorréncia de
contamina¢io dos obreiros por doencas de veiculagio oro-fecal, como as causadas por
enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

A auséncia de instalacdes sanitirias, nas frentes de trabalho, e, consequentemente, a
auséncia de lavatorio com agua limpa, privava os trabalhadores de fazerem procedimentos de
higienizagdo das mios previamente a refeigdes, as quais eram realizadas nos locais de trabalho
durante o intervalo intrajornada, ou ainda apds excrecio de urina ¢ fezes, degradando ainda mais a
condigdo dos trabalhadores. A simples assepsia das mdos, habito que constitui profilaxia
importante contra doengas infectocontagiosas em geral, especialmente em periodo de pandemia de
COVID-19, ficava prejudicada pela auséncia de lavatorios. Sem vasos sanitdrios, chuveiros ou
lavatdrios, direitos fundamentais basicos - como privacidade, satde e higiene - eram negados a
esses trabalhadores.

1.9 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos is instalacdes sanitarias.

Mo curso da agdo fiscal, por meio de inspegio no estabelecimento rural e de entrevistas com
trabalhadores e com o empregador, constatou-se que o empregador deixou de cumprir dispositivos
relativos ds instalagdes sanitarias, haja vista que ndo eram separadas por sexo e ndo possuiam
recipiente para coleta de lixo, contrariando o disposto no item 31.23.3.2, alineas "b" e "f", da Norma

Regulamentadora n” 31 (NR-31).
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No estabelecimento rural inspecionado, havia trés instalagbes sanitarias com vasos
sanitarios e chuveiros, sendo duas instalagoes sanitarias do lado de fora do alojamento e uma no
interior do casardo. A par da existéncia de trés instalagdes samitarias, conforme relatado pelos
trabalhadores, uma das instalacdes do lado de fora ndo estava funcionando e ndo havia separacio
por sexo, de forma que os trabalhadores poderiam utilizar qualquer uma. Ocorre que, conforme
visto, dos 12 trabalhadores resgatados de condi¢oes degradantes de trabalho, trés sio mulheres e
estavam alojadas no local. Ainda, ndo havia recipiente para coleta de lixo nas instalagdes citadas.

A estrutura das instalagdes sanitarias era precaria e as paredes bastante sujas, com muito
limo, davam mostras da degradacio do ambiente. Apenas um trabalhador realizava a limpeza da
instalagiio sanitaria que ficava no interior da casa. Esse trabalhador procurava limpar e manter o
banheiro nio muito sujo com o fim de evitar que os odores do banheiro alcancassem sen guarto

que ficava justamente ao lado deste banheiro.

I.10 Permitir a utilizacio de fogies, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

No curso da agdo fiscal, constatou-se que o empregador acima qualificado permitiu a
utilizacio de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos, contrariando o item
31.23.5.2 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2003.

No estabelecimento rural, foi inspecionado o casario em que estavam alojados os
trabalhadores. Em todos os quartos € comodos em que estavam alojados os trabalhadores havia a
utilizaciio de fogoes e fogareiros alimentados por gas, cujos botijdes estavam dentro dos quartos.
(s trabalhadores preparavam suas relcigoes dentro dos quartos. Cada trabalhador preparava a sua
propria alimentagio em fogdo ou fogareiro exclusivo. Assim, nos comodos da parte inferior havia
2 (dois) fogdes/fogareiros no local onde estavam alqiadns_ seu filho

—{ 16 anos de idade) E_N{]l outro comodo no piso
inferior do casardo. onde estavam ailujudu:;_ havia
4 (quatro camas e 3 (trés) fogoes/fogareiros, cada um alimentado por um botijdo de gds. Nestes

dois comodos situados na parte inferior do casardo, foi improvisado um forro com lona encerada,

106



INSPEGAOD
DO TRABALHO

colocado abaixo do teto de tabuado de madeira, a fim de diminuir a poeira, ja que havia terra batida
sobre a madeira do teto. O pé direito na parte inferior era baixo, tinha em média 2 (dois) metros.
Assim, a presenca de fogareiro no interior do alojamento, em um ambiente que nio tinha janelas —
como no quarto {l{:_ e com pé direito baixo, poderia acarretar um evento
incendidrio que se alastraria rapidamente com consequéncias lerriveis para os trabalhadores. Em
todos os demais comodos, havia, pelo menos, um fogio ou fogareiro e botijio de gas.

A existéncia de botijoes com gas liquefeito de petroleo (GLP) acomodado dentro de todos
0s comodos acarretava riscos de vazamento, incéndio e explosio decorrente do armazenamento de
gas GLP.

Saliente-se ainda que o uso dos fogdes e fogareiros nio era eventual, visto que cada
trabalhador preparava todas as suas refeicdes de forma individual no interior dos alojamentos em
razio da auséncia de area adequada para preparo de refeigdes. Em entrevistas, os trabalhadores
informaram que cozinhavam dentro dos alojamentos, que preparavam o café da manha e a refei¢io
do almogo ¢ jantar no interior do alojamento.

Tal situagio, além de afrontar o disposto no item 31.23.5.2 da NR-31, o qual determina que
empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizagdo de fogdes, fogareiros ou similares no
interior dos alojamentos, expunha os trabalhadores a riscos de incéndios e/ou explosdes, e a riscos

de serem intoxicados pelo gis de cozinha enquanto dormiam.

I.11 Deixar de realizar avaliacoes dos riscos para a seguranca e satude dos trabalhadores ou
deixar de garantir que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos,

ferramentas e processos produtivos sejam seguros ¢ em conformidade com as normas de

sevuranca e saude.

No que respeita ao enunciado da ementa que fundamenta a lavratura deste auto de infragdo,
constatou-se que deixaram de ser realizadas avaliagdes de riscos para a seguranga e satde dos
trabalhadores, e como corolario, deixou-se de implementar agoes de prevengio e proteciio que

garantissem que todas as atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e
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processos produtivos fossem seguros e estivessem em conformidade com as normas de seguranga
¢ sande.

As atividades laborais desenvolvidas no estabelecimento agrario sio predominantemente
afeitas a colheita manual de café. A colheita do café é realizada a céu aberto e de forma manual.
s trabalhadores catam a dedo os frutos, galho a galho, e os jogam no chio sobre um pano/lona.
As atividades descritas, por sua natureza e pelas condigoes especificas do meio ambiente laboral
ofertado aos trabalhadores, expunham-lhes a uma miriade de riscos a saide e a integridade fisica,
com destaque para: 1) risco de quedas (com ou sem diferenga de nivel), capazes de provocar
laceracoes, luxagdes, entorses e fraturas, especialmente no curso das atividades de colheita de café
em terrenos com declividade acentuada terreno e mas condicdes dos calcados: 2) risco de lesdes
provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes, a drea de desenvolvimento das
atividades, por sua natureza e pelos servigos ali executados criam obstaculos e dificuldades a livre
circulagdo dos obreiros, que tém que se haver com superficies acidentadas e revestidas de
vegeltagdo arbustiva: 3) risco de acidente provocado por ataque de animais pegonhentos como
cobras e escorpioes ¢ mordida de animais domésticos; 4) contragio de doengas devido a exposi¢io
as intempéries, ao calor, e a radiagdo ndo ionizante, por realizarem continuamente atividades a céu
aberto; desenvolvimento de problemas osteomusculares pelo grande esforgo fisico despendido,
especialmente nos ombros (membros que conduzem o cotovelo e a mio para realizar a colheita) e
5) risco de acidentes com eletricidade, a medida que as instalagdes elétricas da edificacio que servia
de alojamento aos trabalhadores oferecia risco de choque elétrico. incéndio e explosio, conforme
evidenciou-se em autuagio especifica.

Em que pese a inspegdo fisica levada a cabo no estabelecimento tenha deixado ver a
existénela ¢ incidéncia desses ¢ de outros riscos ocupacionais, nenhuma acao fora implementada
de forma sistematizada pelo empregador para avalia-los e controla-los.

A mingua da avaliagio de riscos, os trabalhadores, nio raro incapazes de compreender a
sua gravidade e premidos de meios de prover a propria seguranga, sio entregues i propria sorte.
Neste contexto, os riscos sdo integralmente assumidos pelos obreiros, que recorrem ao
conhecimento empirico adquirido ao longo da vida civil ¢ laboral para tentar, nem sempre com
Exito, esquivar-se das consequéncias indesejadas de acidentes ou de adoecimentos. Embora o
trabalhador possa saber ou fazer uma ideia aproximada de quais medidas de protegio, sejam elas
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coletivas, administrativas, de organizacgéo do trabalho ou individuais deveriam ser tomadas para
fazer face ao risco, sua condigio socioecondmica ndo lhe possibilita adquirir equipamentos de
protegio adequados aos riscos e/ou fazer frente ao poder diretive do empregador, de modo a exigir-
lhe a adocio de medidas voltadas a promogao da sua sande e seguranga; obrigacio, alias, que lhe
compete de forma exclusiva. Como mao de obra barata e de Facil reposigdo que sabe ser, s0 resta
ao trabalhador calar e aceitar as condigoes de trabalho que lhe sdo oferecidas, por mais perigosas,
penosas e indignas que essas sejam.

Mo caso em tela, ficou evidenciado que os trabalhadores se expunham aos riscos sem que
lhes fossem disponibilizados quaisquer equipamentos de protecdo individual — EPI usualmente
prescritos para as atividades desenvolvidas, a exemplo de botas, luvas, para a atividade de colheita
manual e chapéu, boné ou touca drabe para proteciio contra a radiacio solar, entre outros. Os
obreiros afirmaram inclusive que os equipamentos de protecdo individual que utilizavam, tais como
botas, eram proprios. Nio se deve deixar de mencionar, ainda, que todos os exames médicos
admissionais foram feitos em 16/06/2021, em que pese, a maior parle dos trabalhadores terem
iniciado o trabalho 30 dias antes, em 15/05/2021. Assim, houve o inicio da prestagdo laboral sem
que os trabalhadores tivessem sido submetidos a exame médico admissional € a exames
complementares porventura necessarios a avaliagdo da aptiddo para a assungio da fungdo, e que
materiais destinados 4 prestagio de primeiros socorros ndo foram disponibilizados pelo
empregador, irregulandades que suscitaram a lavratura de autuagdes proprias.

Assinale-se que a NR-31 exige dos empregadores rurais a elaboraciio e implementacio de
Programa de Gestiio de Seguranga, Saide e Meio Ambiente do Trabalho Rural — PGSSMATR. O
instrumento de prevengio deve ser elaborado com base nas avaliagdes dos riscos para a seguranca
¢ saide dos trabalhadores ¢ implementado através de agdes de seguranca ¢ saide que visem a
prevencio de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de produgio rural, atendendo
a seguinte ordem de prioridade: a) ehminacdo de riscos através da substituigdo ou adequacio dos
processos produtivos, maguinas ¢ equipamentos; b) adocio de medidas de protecdo coletiva para
controle dos riscos na fonte; ¢) adogdo de medidas de protegdo pessoal. Como requisito que & para
0 desenvolvimento do PGSSMATR, a ndo realizagdo das avaliagdes de risco criou obice

intransponivel 4 sua implementacio.
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Em suma, o empregador ndo envidou qualquer esforco no sentido de oferecer aos

trabalhadores meio ambiente de trabalho saudavel e seguro.

1.12 Deixar de cumprir um ou mais dispositives relatives ao material necessirio 4 prestacio
de primeiros socorros.

Constatou-se, com fundamento em inspecio no local de trabalho e alojamentos e nas
declaragdes prestadas pelos trabalhadores e empregador, que o empregador deixou de dotar o
estabelecimento rural de materiais necessarios a prestagio de primeiros socorros, €m que pese as
atividades laborais afetas 4 colheita manual de café levadas a termo na propriedade agraria
expusessem os trabalhadores a uma miriade de riscos.

Assim, o empregador deixou de cumprir o disposto no item 31.5.1.3.6 da Norma
Regulamentadora n* 31 (NR-31) que determina que todo estabelecimento rural devera estar
equipado com material necessario a prestagio de primeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida.

A titulo meramente exemplificativo, citem-se alguns dos riscos existentes no meio ambiente
laboral que justificavam que o empregador ofertasse aos trabalhadores materiais destinados ao
atendimento de primeiros socorros: 1) risco de quedas (com ou sem diferenga de nivel), capazes de
provocar laceragdes, luxagdes, entorses e fraturas, especialmente no curso das atividades de
colheita de café em terrenos com declividade acentuada terreno e mas condicdes dos calcados; 2)
risco de lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes. A area de
desenvolvimento das atividades, por sua natureza e pelos servigos ali executados criam obstaculos
¢ dificuldades a livre circulagdo dos obreiros, que tém que se haver com superficies acidentadas e
revestidas de vegetagdo arbustiva; 3) risco de acidente provocado por ataque de animais
pegonhentos como cobras e escorpides e mordida de animais domésticos; 4) contragio de doencas
devido a exposicdo as intempéries, ao calor, ¢ 4 radiacio nio ionizante, por realizarem
continuamente atividades a céu aberto; desenvolvimento de problemas osteomusculares pelo

grande esforco fisico despendido, especialmente nos ombros (membros que conduzem o cotovelo
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¢ a mio para realizar a colheita) e 5) risco de acidentes com eletricidade, 4 medida que as
instalagoes elétricas da edificagdo que servia de alojamento aos trabalhadores oferecia risco de
choque elétrico, incéndio e explosio, conforme evidenciou-se em autuagdo especifica.

Nio € sem importincia o fato de que o estabelecimento esta localizado em zona rural e,
nesse contexlo, o primeiro alendimento & vitima, inviabilizado de se realizar no proprio local a falta
de materiais de primeiros socorros, ainda se veria retardado.

A célere intervengdo, no local de trabalhe ou alojamento, para atendimento - ou
autoatendimento - 4 injuria fisica sofrida por trabalhador, envolvendo a contengio de sangramento,
imobilizagio de membro, assepsia do ferimento etc., isto & necessdria aos cuidados bésicos e
iniciais, & fundamental para a manutencgio das fungdes vitais e para evitar o agravamento de lesdes
e enfermidades contraidas no exercicio do labor, e pode, inclusive, salvar a vida do obreiro
vitimado.

Deveriam ser disponibilizados aos trabalhadores, no minimo, produtos antissépticos tais
como como soro fisiologico, dgua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia de [erimentos;
materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos,
para impedir infecgOes através de ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando
sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizagdo, além de luvas cirargicas para
impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento. A adequada prestagio dos
primeiros socorros tem papel preponderante em casos de acidentes, podendo nio s6 evitar ou
minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenca entre a vida e a morte do
trabalhador.

Registre-se que o empregador foi notificado por meio da Notificagéio para Apresentagio de
Documentos - NAD n® 3589392021/15, entregue em 14/07/2021, a apresentar ds 10h, do dia
19/07/2021, na Geréncia Regional do Trabalho em Pogos de Caldas/MG, situada na Av. José
Remigio Prezia, 180 - Jardim dos Estados, Pogos de Caldas - MG, CEP 37701-102, os documentos
necessarios ao desenvolvimento da acio fiscal, entre eles, os comprovantes de compra (nota fiscal)
dos materiais necessarios a prestagio de primeiros socorros. Na ocasido da apresentagio dos
documentos 4 fiscalizagdo do trabalho, o empregador ndo apresentou as referidas notas fiscais,
Justamente porque ndo cumpriu a determinacio normativa, fato esse confirmado pelo empregador
a fiscalizagdo do trabalho.
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1.13 Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores. ¢/ou fornecer EP1 inadeguado

ao risco, e/ou deixar de manter o EPI em perfeito estado de conservacio e funcionamento.

O GEFM constatou que o empregador deixou de fornecer, gratuitamente, equipamentos de
protecio individual (EPI) adequados aos riscos a que seus trabalhadores estavam expostos, tendo
descumprido a obrigacdo prevista nos itens 31.20.1 e 31.20.1.1 da Norma Regulamentadora n® 31
(NR-31).

Como ja citado, as atividades laborais desenvolvidas no estabelecimento rural ativavam os
trabalhadores safristas na colheita manual de café do tipo ardbica, cujas atividades consistiam na
derriga ou retirada do café da planta ¢ levantamento, abanagéo e transporte do café derricado até a
beira do cafezal para o devido preparo e ensacamento.

As atividades descritas, por sua natureza e pelas condigoes especificas do meio ambiente
laboral ofertado aos trabalhadores, expunham-lhes a uma miriade de riscos i satde e 4 integridade
fisica, com destaque para: 1) risco fisico decorrente da exposigio d radiagio solar, 4 medida que
todas as etapas da colheita do calé sdo cumpridas a céu aberto; 2) riscos ergondmicos oriundos da
movimentagao manual dos galhos para a retirada dos frutos, que demanda o uso excessivo de forga
muscular, ado¢io de posturas nocivas, como inclinagdo e rotagio do tronco e elevagio de bragos
acima da linha dos ombros, a par de alta repetibilidade de movimentos. Tais riscos ergondmicos
incidem especialmente sobre membros superiores e coluna wvertebral; 3) risco de acidentes
promovidos por ataques de animais pegonhentos, como cobras, lacraias e escorpides; 4) risco de
acidentes com lesdes provocadas por materiais ou objetos escoriantes ou vegetais; e 3) risco de
acometimento por doencas provocadas por agentes patogénicos nos alimentos conservados em
locais ndo refrigerados (ambiente propicio a sua proliferagio e acio deteriorante) e nas fezes
humanas, haja vista que a satisfagdo das necessidades fisiologicas durante o trabalho tinha que
realizada no mato, em razdio da auséncia de instalagdes sanitarias na frente de trabalho

(irregularidade objeto de autuacdo especifica na presente acgio fiscal).
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Embora nem todos os riscos que acabam de ser relacionados possam ser controlados com a
prescrigdo e uso de equipamentos de protegdo individual, porquanto as medidas de protegio para
enfrenta-los exigem, de plano, e sem transigéncia, o apelo a solugdes de carater coletivo,
administrativo ou de organizagio do trabalho, a exemplo dos riscos ergondmicos, outros encontram
no EPL sendo a solugio protetiva ideal contra o risco, ao menos a solugio transitoria efou
complementar possivel e desejavel em razio do modo operatério que ainda vigora no
estabelecimento.

A exposigio 4 radiagdo solar e nfio ionizante exigia do empregador que fossem
disponibilizados aos trabalhadores chapéu ou outra protecio da cabeca, olhos e face, como touca
arabe, bem como 6culos contra irritagdo e outras lesdes. O contato escoriante com os galhos e a
exposiciio a picadas de animais peconhentos também deveria ensejar o fornecimento de luvas e
venmangas de protecio aos trabalhadores, além de botas com cano longo, botina com perneira ou
outro tipo de calgado fechado.

Entretanto, o GEFM verificou que os trabalhadores ndo utilizavam um ou mais dos EP1
adequados aos riscos a que estavam expostos ¢, de acordo com o que reportaram a fiscalizagio, os
trabalhadores que ainda faziam uso de algum EPI, os possuiam apds adquirirem com recursos
proprios. Apenas um trabalhador declarou ter recebido dculos e luvas do empregador, porém nio
relatou ter recebido demais EPI's.

Registre-se que. notificado através da supracitada NAD, a apresentar comprovante de
compra e recibo de entrega aos empregados dos equipamentos de protecio individual, adequados

ao risco, 0 empregador nio apresentou quaisquer desses documentos.

I.14 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos i realizacio de exames meédicos.

No curso da agio fiscal, o GEFM constatou que o empregador deixou de cumprir o
dispositivo 31.5.1.3.1, alinea "a", da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), com redacio da
Portaria n” 86/20035 e alteragdes das Portarias n® 2.546/2011 e n* 1.086/2018, posto que deixou de

submeter trabalhadores a exame médico admissional, antes que tivessem assumido suas atividades.
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Conforme constatado pela fiscalizagdo do trabalho, a realidade dos fatos demonstrou que a
relagdo havida entre as partes era de vinculo de emprego, conforme demonstrado analiticamente
em auto de infragdo especifico, capitulado no artigo 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da Consolidagio
das Leis do Trabalho, lavrado na presente acio fiscal. Uma vez presentes todos os requisitos da
relagio de emprego, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinacio e onerosidade, &
imperiosa a realizagio de exame médico admissional do trabalhador, antes do inicio de suas
atividades, obrigagdo ndo cumprida pelo empregador para alguns trabalhadores, conforme
demonstrado a seguir.

Registre-se que, notificado através da supracitada NAD, a apresentar Atestados de Saude
Ocupacional Admissional dos empregados, o empregador apresentou referidos documentos,
através dos quais ficou constatado que os empregados foram submetidos a exame meédico
admissional, da seguinte forma:

Dia 14/6/2021, foi submetido a exame médico admissional o lmbalhﬂdm_
_ o0 qual havia sido admitido em 15/5/2021.

Dia 16/6/2021, foram submetidos a exame médico admissional os outros onze
trabalhadores, quais sejam: l_{dam de admissdo: 15/5/2021);
- T (< admissio: 2/6/2021); - [ G

_[duta de admissdo: 15/5/2021); 4_{ data de
admissio: 16/6/2021): 5- | G -2 dc admissio: 15/52021); « R
-{dum de admissio: 15/5/2021); ?-—[dula de admissio:
15/5/2021); 8- | G (0 de admissio: 24/4/2021); o- |
I (oo de admissao: 15/5/2021); 10- [ REEEEEE
B (o2 dc admissio: 15/5/2021); 11- |
I (data de admissdo: 15/5/2021).
Dessa forma, apenas o trabalhador _ foi submetido a exame

meédico admissional no mesmo dia em que foi admitido. Os outros trabalhadores citados apenas

foram submetidos a exame médico admissional apds assumirem suas atividades.
A analise da aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das fungdes contratuals pée em

relevo o importante papel da medicina do trabalho, correlacionando as atividades a serem
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desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros
exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Além disso, ao deixar de realizar os exames médicos admissionais dos trabalhadores antes
do inicio da prestacio laboral, o empregador despreza os possivels danos que o processo produtivo
de sua atividade econdmica possa causar 4 saide dos seus empregados, especialmente para aqueles
que desenvolvem servigos com esforgo fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda a

possibilidade de agravamento de eventuais problemas de salde que os trabalhadores ja possam ter.

1.15 Manter instalacies elétricas com risco de chogue elétrico ou outros tipos de acidentes

e/ou deixar de proterer os componentes das instalacbes elétricas por material isolante.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegdo no estabelecimento rural e no alojamento,
constatou-se que o empregador manteve instalacdes elétricas com risco de choque elétrico ou
outros tipos de acidente e deixou de proteger os componentes das instalagoes elétricas por material
isolante.

No estabelecimento rural, a energia do local era proveniente de rede externa de distribui¢io
de energia elétrica. Ficou constatado que as instalagoes elétricas estavam com a fiagao exposta,
sem protegdo por eletrodutos, e eram mantidas de forma totalmente improvisadas e precarias. Nos
comodos destinados aos quartos dos trabalhadores, foi possivel identificar fiagdes expostas
("gambiarras"), com emendas e derivacdes expostas, sem o devido isolamento das partes vivas
atraveés do recobrimento total por uma isolagio que somente possa ser removida através de sua
destruicio, de modo que os trabalhadores se encontravam constantemente submetidos a risco de
choque elétrico. Dadas as caracteristicas do ambiente, edificagio rural, com circulacio frequente
de empregados e sujeita a sujidades do campo (areia, pedregulhos e segmentos de vegetagio),
observa-se que a mera utilizagdo de fitas isolantes ndo se mostra suficiente a garantir o efetivo
isolamento das instalacdes. Ainda, havia gambiarras para alimentacio de tomadas elétricas, nos
comodos destinados aos trabalhadores alojados: a fiagdo e os soquetes das lampadas pendiam do

teto, em alguns locais, o que agravava o risco nos comodos inferiores, visto que foi improvisado
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um forro com lona encerada abaixo do teto de tabuado de madeira (sobre o qual havia terra batida)
desses locais a fim de diminuir a poeira.

Ressalte-se que o risco da eletricidade ndo € exclusivo das altas tensoes. Isto leva a pensar
em um aumento do risco com a tensdo. E claro gue existe certa proporgio, mas ndo sdo
indispensiaveis as altas tensdes para causar acidentes com lesdes graves ou fatais. A maior parte
dos acidentes elétricos ocorre em baixa tensdo. Uma pessoa pode ser eletrocutada com 110 ou 220
volis e livrar-se da morte em média ou alta tensio (13.800 ou 69.000 V).

A par do choque elétrico, a condigao precaria das improvisadas instalagoes, associada &
presenca de fogdes e botijdes de gas no interior dos quartos do alojamento — irregularidade objeto
de autuacgio especifica na presente acdo fiscal —, evidenciava possibilidade de deflagracio de
evento incendidrio, com causa em sobrecarga nos circuitos elétricos mal projetados, conservados
¢ protegidos, aptos a induzir superaquecimentos de tomadas e/ou condutores elétricos e produzir
curto-circuito. Assinala-se ainda, por oportuno, que o alojamento ndo era dotado de qualquer
dispositivo para combate a incéndios, de sorle que evento desta nalureza, Casp OCOITESSC,

dificilmente seria debelado sem antes produzir enorme prejuizo humano ¢ material.

I.16 Manter moradia coletiva de familias.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegio no estabelecimento rural e entrevista com os
trabalhadores e com o empregador, constatamos que o empregador mantinha moradia coletiva de
familias para os empregados, em desacordo ao que preceitua o item 31.23.11.3 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31).

Conforme mencionando, entre os trabalhadores encontrados na Fazenda, havia trés casais,
os quais compartilhavam a mesma moradia entre si € ainda com outros trabalhadores: | -
I - I -
_{}s trés casais dormiam em quartos

no casardo superior. Além disso, nesse mesmo piso, estavam alojados ainda os trabalhadores
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No piso inferior, estavam alojados -

Essa moradia nio apresentava condigoes satisfatorias de conservagio, asseio e higiene,

irregularidade que foi objeto de autuagio especifica, bem como nio resguardava a privacidade e a
intimidade dos casais, invadidas pela convivéncia de pessoas estranhas ao nicleo familiar. Assim,
ao deixar de observar a norma cogente, o empregador permitiu que terceiros compartilhassem o
convivio, privacidade e intimidade de nicleos familiares, além de nio resguardar a vulnerabilidade
das mulheres. Tal situagio ainda causa desconforto entre os trabalhadores solteiros alojados e pode

desencadear desentendimentos entre os trabalhadores de ambos os sexos alojados no local.

1.17 Deixar implementar medidas de prevencio ou implementi-las sem ouvir_os

trabalhadores ou em desacordo com a ordem de prioridade estabelecida no item 1.4.1 da NR-

01,

No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores que laboravam na atividade
de colheita de café; na ocasido, verificou-se que o empregador acima qualificado deixou de
implementar medidas de prevengdo de contiagio dos trabalhadores pelo novo coronavirus, de
acorde com o disposto na PORTARIA CONJUNTA N° 20 dos Minisiérios da Economia ¢ da
Saude, de 18 de junho de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido, em 19 de junho de 2020, que
estabelece as medidas a serem observadas visando a prevengio, controle e mitigagio dos riscos de
transmissdo da COVID-19 nos ambientes de trabalho (orientagdes gerais), em desobediéncia ao
disposto no item 1.4.1, alinea "g", da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1).

A inspegio nos locais de trabalho ¢ no alojamento revelou uma completa negligéneia do
empregador em implementar medidas preventivas contra o novo coronavirus (SARS-CoV-2), com
vistas a evitar a contaminagdo e o consequente desenvolvimento da COVID-19 pelos trabalhadores,
em afronta a legislagio vigente e aos normativos trabalhistas e sanitirios de protecio 4 saide e
seguranga no trabalho em tempos de pandemia. Durante a inspecdo, a equipe de fiscalizagio

constatou que os trabalhadores ndo utilizavam alcool e mascaras.
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Quanto a utilizagdo de mascaras como uma das medidas de prevengio ao novo coronavirus,
cabe mencionar que a PORTARIA CONJUNTA N* 20 dos Ministérios da Economia e da Saide,
de junho de 2020, anteriormente citada, estabelece no item 7.2 que mascaras cirurgicas ou de tecido
devem ser fornecidas para todos os trabalhadores e seu uso exigido em ambientes compartilhados
ou nagueles em que haja contato com oulres trabalhadores ou pablico; no item 7.2.1 as midscaras
cirargicas ou de tecido devem ser substituidas, no minimo, a cada trés horas de uso ou quando
estiverem sujas ou umidas; no item 7.2.3 as mascaras de tecido devem ser higienizadas pela
organizagio, apos cada jornada de trabalho, ou pelo trabalhador sob orientagio da organizagio.
Ocorre que essas medidas ndo foram cumpridas pelo empregador.

As medidas para impedir a transmissio da COVID-19 que se aplicam a todos os locais de
trabalho e a todas as pessoas no local de trabalho, amplamente difundidas no meio laboral, incluem
lavagem das mdos com dgua e sabdo ou desinfetante para as mdos a base de alcool, higiene
respiratoria (como cobrir a tosse), distanciamento fisico de pelo menos um metro ou mais (de
acordo com as recomendagdes nacionais), uso de mascaras onde o distanciamento fisico ndo ¢
possivel, limpeza ¢ desinfecgdo regular do ambiente, limitagdo de viagens desnecessarias,
rastreamento de casos de infecgdo, bem como o afastamento do trabalhador sintomatico e seus
contatos pelo periodo recomendado de isolamento domiciliar. Politicas e mensagens claras,
treinamento e educagio para funciondrios e encarregados, de modo a aumentar a conscientizagio
sobre a COVID-19 sdo essenciais.

Neste ponto, cumpre enfatizar que o direito fundamental 4 saide e a reducio dos riscos
inerentes ao trabalho sdo direitos constitucionalmente garantidos a todos os trabalhadores, o que

nio ocorria na relagdo de trabalho ora sob exame.

J) INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A CONDICOES
DEGRADANTES

A condigdo andloga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes a que os
trabalhadores que laboravam na Fazenda Capoeira Grande foram submetidos, que se enquadram

nos indicadores de submissio de trabalhador a condicoes constantes do Anexo Unico da Instrucio
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Normativa n® 139/SIT/MTb, de 22/01/2018, abaixo relacionados. Tais indicadores demonstram

também a ocorréncia de infragdes trabalhistas, que foram objeto de autos de infragio especificos,

cada um lavrado de acordo com a respectiva capitulagio legal.

INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADOR A CONDICOES DEGRADANTES:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Item 2.1 Disponibilizagdo de dgua potavel em condigdes ndo higiénicas ou em quantidade
insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

Item 2.2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos e demais necessidades;

Item 2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assegure a
manutencio da potabilidade;

[tem 2.5 Inexisténcia de inslalagoes sanitiarias ou instalagdes sanitdrias que ndo assegurem
utilizagido em condigdes higiénicas ou com preservagio da privacidade;

[tem 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio,
ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedacgdo, higiene,
privacidade ou conforto;

Item 2.9 Moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;
[tem 2.10 Coabitagdo de familia com terceiro estranho ao nucleo familiar;

Item 2.11 Armazenamento de substincias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia;
Item 2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de alimentos e

de refeigdes;

107 Item 2.14 Auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para

preparo de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

11)Item 2.15 Auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatdrio, ou local para

tomada de refei¢des sem condigdes de higiene e conforto;

12} Item 2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o

meio ambiente ou as condi¢bes de trabalho apresentarem riscos graves para a saide e

seguranga do trabalhador;

13) Item 2.18 Pagamento de salario fora do prazo legal de forma ndo eventual;

14) Item 2.19 Retengio parcial ou total do salario;
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15)Item 2.20 Pagamento de salario condicionado ao término de execugdo de servigos

especificos com duragdo superior a 30 dias;

Alem dos supracitados indicadores de sujeigdo de trabalhador a condiges degradantes,

convem mencionar que, em analise do conjunto de irregularidades constatadas pelo GEFM, a

conduta do empregador estd ainda relacionada a outros indicadores mencionados no Anexo Unico

da Instrugio Normativa n® 139/S1T/MTb, de 22/01/2018, quais sejam:

1
2)

3)

Item 1.1 Trabalhador vitima de trafico de pessoas;

[tem 1.2 Arregimentagdo de trabalhador por meio de ameaga, fraude, engano, coagio ou
outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no
momento do recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de

mando sobre o trabalhador;
[tem 1.4 Manutengdo de mio de obra de reserva recrutada sem observagio das prescrigles
legais cabiveis, através da divulgagio de promessas de emprego em localidade diversa da

de prestagio dos servigos;

4) Ttem 1.5 Exploragdo da situagdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato

3)

6)

7

8)

de trabalho, formal ou informalmente, condicdes ou clausulas abusivas;

Item 1.6 Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, em razio
de barreiras como de ndo pagamento de remuneragio;

Item 3.8 Trabalho executado em condigdes ndo ergondmicas, insalubres, perigosas ou
penosas, especialmente se associado a aferigdo de remuneracdo por produgio;

Item 4.1 Deslocamento do trabalhador desde sua localidade de origem até o local de

prestagdo de servigos custeado pelo empregador ou preposto e a ser descontado da

remuneragio devida;

Item 4.10 Existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados

pelo empregador a serem cobrados ou descontados do trabalhador,
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K) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 14/7/2021, foram realizadas inspegoes pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Movel
em um estabelecimento rural conhecido como FAZENDA CAPOEIRA GRANDE, zona rural do
municipio de Cabo Verde/MG. A fazenda ¢ explorada economicamente pelo Sr. _
_ inscrito no CFF_ Mo dia da inspegio, havia, no local, 15
{quinze) trabalhadores, sendo que 12 (doze) foram resgatados de condigoes degradantes de

trabalho.

Nesta data, foi inspecionado o estabelecimento rural, o alojamento e as areas de vivéncia, e
entrevistados os trabalhadores e o empregador. Foi emitido o Termo de Notificagio para

apresentagdo de trabalhadores n® 358959/2021.01/STRAB/SIT/DETRAEME (copia em anexo).

Ato continuo, o GEFM retornou & FAZENDA CAPOEIRA GRANDE no dia 15/7/2021,

onde foram tomadas as declaragdes do empregador, em conjunto com o advogado Dr.-
_ OAB/MG - ¢ de parte dos trabalhadores. Durante as tomadas de
declaragdes dos trabalhadores, o advogado o Dr. -alegml que teria que participar da oitiva
de todos os trabalhadores, Foi explicado ao advogado que ndo seria possivel ele acompanhar a
oitiva de todos os trabalhadores, pois o estabelecimento contava com 15 (quinze) empregados e
nio havia como ele participara de todas as oitivas.

O Auditor- Fiscal do Trabalho possui prerrogativa de interrogar os trabalhadores, sendo a
oitiva sem a presenga do preposto do empregador uma necessidade neste tipo de agdo fiscal,
especialmente por estar se investigando a submissio de trabalhadores expostos a condigdes
degradantes de trabalho, onde existe a vulnerabilidade da vitima e pode estar presente eventual
cariter intimidativo do empregador. Durante as atividades de inspecio, na qual participaram 6
{seis) Auditores-Fiscais do Trabalho, os servidores pablicos citados realizaram diversas entrevistas
com os trabalhadores e ndo ha previsio legal de que cada uma destas interagoes entre os Auditores-
Fiscais do Trabalho e os trabalhadores do estabelecimento fiscalziado deva ser feita na presenca
do advogado do empregador, ainda mais, levando se em conta que o advogado em questio ¢

preposto do empregador e nao dos empregados. A falta de tal acompanhamento do preposto da
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empresa de modo algum acarreta nulidade da agdo fiscal ou da autuagdo, tendo em vista que este
nio ¢ um direito do autuado. Dispde o Decreto n” 4.552/2002:
Art, 18. Compete aos Auditores-Fiscais do Trabalho, em todo o territorio
nacional:
(...)
II - interrogar as pessoas sujeitas a inspegdo do trabalho, seus prepostos
ou representantes legais, bem como trabalhadores, sobre qualquer matéria
relativa & aplicagdo das disposigoes legais e exigir-lhes documento de
identificacio,

Da leitura do dispositivo legal acima transcrito pode-se concluir que o Auditor-Fiscal do
Trabalho pode interrogar os trabalhadores, independentemente da presenca do empregador.
Ademais, inexiste a obrigacio de transcrever as entrevistas realizadas, muito menos inclui-las como
provas do auto de infra¢do. No caso, diante da gravidade dos fatos, optou-se pela transcrigio dos
depoimentos de empregados para demonstrar que o que se considerou, o gque nio signilica que os
demais trabalhadores ndo foram ouvidos. Ma wverdade, todos 15 (quinze) trabalhadores do
estabelecimento forma ouvidos pelos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Ainda o artigo 12, 1, item "c", alinea "i" da Convengio n” 81 da OIT concernente a
Inspe¢io do Trabalho na Indistria € no Comércio (Anexo XV do Decreto n® 10.088, de 5 de
novembro de 2019) também disciplina que o Auditor Fiscal do Trabalho pode interrogar, os
trabalhadores, seja sozinho ou em presenca de testemunhas, sobre quaisquer matérias relativas i
aplicagiio das disposigoes legais.

O contraditério é instaurado apos a lavratura do auto de infragio, estabelecendo-se aos
empregadores o prazo de dez dias para a defesa, o que é assegurado ao autuado, sem que s¢ possa
alegar ofensa aos principios invocados. Importante destacar que o prazo de 10 dias para a defesa
conta o auto de infragdo inicia-se apenas com o recebimento do auto de infragdo pelo empregador.
Nio existe uma fase antecedente, em que o empregador tenha que obrigatoriamente que ser ouvido,
como pressuposto para a lavratura do auto e, com mais razdo, nido vigora obrigagdio do Auditor-
Fiscal do Trabalho incorporar ao auto de infragdo os elementos de convicgdo em si, mas apenas
descrevé-los. Ainda, o empregador foi ouvido pelo GEFM, na presenga de seu advogado e teve
suas declaragdes reduzidas a termo. O art. 14 da Portaria MTE n® 854/2013 apenas determina a
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citagio dos elementos utilizados, com a descrigdo da infragio no campo do historico, como foi
cumprido. Enfim, a infragdo foi descrita convenientemente, com a informagdo de todas as
circunstancias faticas referentes ao ilicito administrativo imputado ao autuado e a respectiva
indicacio do fundamento juridico em que se baseou (capitulacio legal). As entrevistas foram
reduzidas a termos e conslam no processo. de modo gue o empregador tem conhecimento do seu
contetdo e pode livremente contraditi-las.

O empregador, se assim desejar, pode obter a copia dos termos de declaragoes dos
trabalhadores, inclusive, as copias de todos os termos de declaragiio seguem anexas a este relatorio
de fiscalizagio.

Foram emitidas e entregues a Notificagdo para Apresentagio de Documentos - NAD n”
3589592021/15, Termo de Notificacio para Afastamento de Trabalhadores n® 338939/2021.04/
STRAB/SIT/'DETRAE/ME e o Termo de Notificagio para Apresentagdo de Trabalhadores n”
358959/2021.01/ STRAB/SIT/DETRAE/ME (copias em anexo).

Apos a entregas da notificacoes, a equipe de hscalizagio reuniu lodos os trabalhadores e
informou que o contrato de trabalho seria encerrado, que o empregador iria ficar responsavel por
providenciar um novo local para que os trabalhadores ficassem alojados até o dia do pagamento

das verbas rescisorias.
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Foto 73: Reuniiio com os trabalhadores na parte externa do casariio onde estavam alojados. A reuniio
foi feita para explicar toda a situagio aos trabalhadores ¢ dar orientagdes sobre como se daria o

pagamento das verbas rescisorias e emissio das guias de seguro-desemprego.

Por meio da Notificagido para Apresentagio de Documentos citada, o empregador foi
notificado a apresentar, em 19/7/2021, 4s 10h, na Geréncia Regional do Trabalho em Pocos de
Caldas/MG, situada na Av. José Remigio Prezia, 180, Jardim dos Estados, Pogos de Caldas/MG,
os documentos necessarios ao desenvolvimento da agdo fiscal. Por meio do Termo de Notificagdo
para Afastamento de Trabalhadores n® 358959/2021.04/ STRAB/SIT/DETRAE/ME (copia em
anexo), o empregador foi notificado a tomar as providéncias do art. 17 da Instrugdo Normativa n”
139 SIT/MThb, de 22/1/2018, bem como a realizar 0 pagamento das verbas rescisorias devidas aos
doze trabalhadores na mesma data, na presenga da fiscalizacio trabalhista, ¢ a apresentar a
comprovagio de tomada dos procedimentos elencados na referida notificagdo. Nesta ocasido, o
empregador, acompanhado do Dr. _ OAB/MG 140.912, apresentou

parcialmente os documentos solicitados e foi efetuado o pagamento das verbas rescisorias dos doze
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trabalhadores resgatados em condigdes andlogas as de escravo. O pagamento das verbas
trabalhistas foi feito por meio de transferéncia banciria para aqueles trabalhadores que possuiam
conta corrente ou poupanga € em dinheiro para os demais trabalhadores. Os trabalhadores que
tinham contam bancéria receberam R$ 500,00 (quinhentos reais) em dinheiro e o restante por meio
de transferéncia bancaria. O objetivo de pagar parte do valor em dinheiro foi para que os
trabalhadores tivessem recursos para despesas diversas no percurso até sua cidade de ongem, Santo
Antonio do Jacinto/MG. Para os trabalhadores que ndo tinha conta bancéria o valor foi pago
integralmente em dinheiro. Apds receberem o valor das verbas rescisorias, estes trabalhadores
conseguiram abrir contas bancarias no Banco do Brasil, onde depositaram as verbas rescisorias,

ficando com cerca de R$ 500,00 para despesas diversas no deslocamento de retorno.

Os dados sobre os periodos de trabalho, salarios-base e valores quitados dos 12 (doze)
trabalhadores encontrados em condigdes degradantes — para determinagio das anotagbes nas CTPS
digitais ¢ dos montantes devidos nas rescisdes contratuais — foram apurados pelo GEFM com base
nas entrevistas com os trabalhadores e nas declaragoes do Sr._r:

foram consolidados em planilha entregue pelo GEFM.

Em que pese o fato de a fazenda ter outros empregados —_
_-~ cles ndo estavam inseridos no mesmo contexto fatico
verificado pelo GEFM, que levou & caracterizagiio do trabalho como em situagdo andloga a de
escravo ¢ ao afastamento dos trabalhadores da atividade laboral. O empregador ainda nédo
reconheceu como seu empregado o Sr.- tilho do Sr. - - inclusive ndo estava

na fazenda no dia da inspe¢io do trabalho. O empregador também ndo reconheceu como seu

empregadn_ filho menor de idade (16 anos) do trahulhadur_destu forma os

- e _na’m foram incluidos na relagio de empregados, nem de trabalhadores

resgatados.

Pode-se concluir, durante a agdo fiscal, que a atividade laboral era realizada em beneficio

do nicleo famitiar, formado pelo - G - o
seus ithos Sra. I - <

I racterizada a existéncia de

uma sociedade em comum familiar, do que desponta sua responsabilidade comum, soliddria e
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ilimitada pelas obrigagies nesse caso concreto - inclusive trabalhistas - dessa associagdo, nos

termos dos artigos 986 a 990 do Codigo Civil Brasileiro.

[sto posto, foi indicado como empregador o Sr—em nome

de quem foram lavrados os autos de infragio pelas irregularidades encontradas, mas Gnica e
exclusivamente diante da impossibilidade administrativa de se registrar conjuntamente os trés
responsaveis nos cabegalhos dos referidos autos, sem prejuizo da responsabilidade solidaria de

amhbaos,

A seguir as fotos do momento do pagamento das verbas rescisorias

Fotos 74 ¢ 75 — Pagamento das verbas rescisorias realizada pelo empregador Sr.

_l‘lﬂ presenca do GEFM na sede da Geréncia Regional do Trabalho

em Pocos de Caldas/MG no dia 19/07/2021.
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Fotos 76, 77, 78 ¢ 79 — Pagamento das verbas rescisorias no dia 19/07/2021.
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Fotos 80, 81, 82, 83, 84 ¢ 85 Pagamento das verhas rescisorias no dia 19/07/2021.

128



inSPECAC i
DO TRABALHO Y

O empregador firmou Termo de Ajustamento de Conduta com o Ministério Publico do

Trabalho e com a Defensoria Publica da Unidio (copia em anexo), no dia 21 de julho de 2021.

Durante a operagio e apos a constatagio do trabalho em condigdes analogas ds de escravo,
o GEFM comunicou, por meio do Oficio SEI n® 189607/2021/ME (Processo SEI n®
19966.100979/2021-78), o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS —
do Municipio de Pogos de Caldas/MG (copia da comunicagdo em anexo), visando dar inicio ao
fluxo para o trabalho em rede articulado no pos-resgate, com a adogdo das medidas de avaliagio,
assisténcia ¢ acompanhamento psicossocial pertinentes, Foi expedido ainda o Oficio SEI n®
189611/2021/ME (Processo SEI n" 19966.100979/2021-78), com o encaminhamento de
informacdes sobre trabalhadores resgatados em condigbes analogas a de escravo ao Comité
Estadual de Atencido ao Migrante, Refugiado ¢ Apiatnda, Enfrentamento ao Trafico de Pessoas ¢

Erradicacio do Trabalho Escravo de Minas Gerais (Comitrate).

O resumo da inspegio realizada na propriedade rural restou registrado no Termo de Registro
de Inspegdo n® 358959/2021.15/ME/SIT/DETRAE/GEFM (copia em anexo), de 19 de julho de

2021, que foi entregue ao empregador.

Foram lavrados 25 (vinte e cinco) autos de infra¢io (copias em anexo) com notificagio de
lavratura de documento fiscal remetida via postal para o enderego de correspondéncia informado
pelo empregador: Avenida Oscar Omelas, 173-C, Bairro Centro, Cabo Verde-MG, CEP 37880-
00,

Esclareca-se que o empregador foi regularmente informado, nos autos de infracio lavrados,
que, diante da decisio administrativa final de procedéncia do auto de infragio capitulado no art.
444 da Consolidagao das Leis do Trabalho ¢/c art. 2° C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
lavrado na presente agdo fiscal, que caracteriza submissdo de trabalhador & condigio andloga 4 de
escravo, estard o autuado sujeito a ter seu nome incluido em listas ou cadastros de empresas,

conforme preceitos estabelecidos na Lei n® 12,527, de 18 de novembro de 2011.



L) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Foram emitidas 12 (doze) guias de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pela

equipe fiscal (copias anexas), conforme abaixo:

NOME N" DA GUIA

Em relagio ao [ruhulhmlur_ por se tratar de um trabalhador aposentado por
idade, a legislagdo vigente ndo permite a concessio do seguro-desemprego para os trabalhadores
resgatados em condigdes andlogas as de escravo. Ainda assim, foi langada no sistema de Seguro-
desemprego a guia n” de 5002030079 apenas para fins de registro de perfil do trabalhador
resgatado. Em razdo do beneficio previdenciario de aposentadoria do trabalhador estar ativo, o
sistema do seguro-desemprego automaticamente emitiu alerta indicando tal situacio e a bloqueou

a emissiio das 3 (trés) parcelas do seguro-desemprego.
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M) CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

Durante a inspeg¢do realizada no estabelecimento rural e nas dreas de vivéncia
disponibilizadas aos trabalhadores na Farenda Capoeira Grande, o GEFM verificou in loce
diversas irregularidades trabalhistas e de seguranca e saude. A andlise do conjunto dessas
irregularidades caracteriza situacio de trabalho andlogo ao de escravo, na modalidade condigdes
degradantes de trabalho, definida, nos termos da Instrugdo Normativa SIT/MTh N® 139, de 22
de janeiro de 2018, como qualquer forma de negacfo da dignidade humana pela violagio de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegdo do trabalho e de

seguranga, higiene e saude no trabalho.

Restou verificado que o empregador nio se preocupou em garantir aos trabalhadores
contratados o minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que nao foram respeitados os
direitos trabalhistas e obrigagdes referentes a disponibilizagio de meio ambiente de trabalho seguro

e saudavel.

Constatamos, pois. que as condigdes de saide, seguranga, higiene e conforto de 12 (doze)
trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatorio, eram degradantes e aviltavam a
dignidade desses trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgati-los, em obediéncia ao
previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90, tendo sido realizados os procedimentos constantes da
Instrucdo Normativa SIT/Mth n® 139/2018,

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres humanos. E
principio absoluto e hi de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este é nucleo
essencial dos direitos fundamentais, nao se limitando & integridade fisica ¢ espiritual do homem,
mas & garantia da identidade ¢ intcgridade da pessoa através do livre desenvolvimento da
personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho e a garantia de condigdes
existenciais minimas para a execugio do labor. A dignidade da pessoa humana foi eleita como

principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Tratou-se, portanto, de situagio de submissdo de trabalhadores a condicio andloga 4 de

escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Cédigo Penal (redugiio a condiciio andiloga a de
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escravo). O cendario encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e a livre
iniciativa (artigo 1Y, Constituigio Federal), construidos a partir da Declaragio Universal dos

Direitos Humanos.

Observa-se também a existéncia de indicios, em tese, da ocorréncia do crime previsto no
artigo 149-A do Codigo Penal (trafico de pessoas), considerando que os trabalhadores foram
recrutados, alojados ou acolhidos para fins de sua submissio a condigdes andlogas s de escravo,
com uso de fraude e abuso (o abuso poderia ser caracterizado pela submissdo dos trabalhadores a
condigdes degradantes de trabalho).

Ainda se vislumbra, em tese, indicios de ocorréncia do crime previsto no artigo 207 do
Codigo Penal (aliciamento), tendo em vista que os trabalhadores foram recrutados para trabalhar
em Santo Antonio do Jacinto/MG com o fim de leva-los para trabalhar na colheita do café em
fazenda localizada no municipio de Cabo Verde/MG, distante 1300 km de distdncia sem que tem
sido respeitadas as disposigiio elementares de prote¢do ao trabalho, na medida que ndo fol emitida
a Certiddo Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (CDTT), documento disciplinado pela
Instrugdo Normativa n® 76, de 15/05/2009, da Secretaria de Inspegio do Trabalho, tampouco foi
feito o registro do contrato de trabalho dos trabalhadores (infracdes objetas de autos de infragao
especificos 22.149.452-9 e 22.148.373-0). Ainda nio foram asseguradas aos trabalhadores as
condigdes de retorno ao local de origem, uma vez que a passagem somente seria paga pelo
empregador se os trabalhadores permaneccessem trabalhando para o empregador até o final da
colheita de café. Importante destacar ainda que, entre os trabalhadores aliciados, o Sr._
enquadra-se na condigdo de idoso, uma vez que possui 62 anos de idade (data de nascimento
18/05/1959),

O artigo 207 do Codigo Penal assim dispoe:

“Art. 207 — Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para
outra localidade do territorio nacional:

§ 1" Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da
localidade de execugio do trabalho, dentro do territdrio nacional,
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mediante fraude ou cobranga de qualquer quantia do trabalhador, ou,
ainda, ndo assegurar condigdes do seu retorno ao local de origem.

§ 2" A pena ¢ aumentada de um sexto a um tergo se a vitima ¢
menor de dezoito anos. idosa, gestante, indigena ou portadora de
deficiéncia fisica ou mental.

Poderiamos citar ainda indicios de ocorréncia, em tese, do crime previsto no artigo 297, §4
do Codigo Penal (falsificacio de documento piblico) pela ndo anotacio da Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social ou documento que deva produzir efeito perante a previdéncia social:

Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento piblico, ou
alterar documento publico verdadeiro:

(...)

§ 3° Nas mesmas penas incorre quem insere ou faz inserir;

()

Il — na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado
ou em documento que deva produzir efeito perante a previdéncia
social, declaragio falsa ou diversa da que deveria ter sido escrita;

Il — em documento contibil ou em qualquer outro documento
relacionado com as obrigagies da empresa perante a previdéncia
social, declaragio falsa ou diversa da que deveria ter constado.

& 4" Nas mesmas penas incorre quem omite, nos documentos
mencionados no § 30, nome do segurado e seus dados pessoais, a
remuneragio, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagio

de servicos.
Importante destacar que a atualmente o empregador cumpre a obrigacio de anotagio da
CTPS prevista no art. 29 do Decreto-Lei n® 5452, de 1" de maio de 1943 (CLT) por meio das
informacdes prestadas ao Sistema eSocial. A obrigacdo de anotacdo da CTPS em meio eletrénico
¢ disciplinada pela Portaria n® 1.195, de 30 de outubro de 2019, que determina em seu art. 1° que
“as anotacoes na Carteira de Trabalho ¢ Previdéneia Social em meio eletrdnico, denominada
Carteira de Trabalho Digital, bem como o registro eletrénico de empregados serdo realizados por

meio das informagdes prestadas ao Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacoes Fiscais,
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Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de
2014.",

Nio ha no eSocial um campo proprio ou procedimento especifico para a anotagao na CTPS
Digital, bastando ao empregador, para cumprir com a obrigacio de realizar as anotagdes na CTPS
do empregado (art. 29 da CLT). enviar as informacdes relativas ao evento de admissio do
trabalhador. As informacgdes prestadas pelo empregador ao eSocial alimentam os dados da CTPS
Digital, bem como os demais documentos relacionados com as obrigagdes da empresa perante a
previdéncia social.

Ainda, de acordo como as informagdes disponiveis na pigina de perguntas e resposta da

CTPS Digital no site https://www.gov.br/pt-br/temas/perguntas-frequentes-carteira-de-trabalho-
digital , a CTPS Digital, em que pese ndo ser documento de identificagdo, tera validade como

documento para fins de acompanhamento do contrato de trabalho.

16, A CTPS Digital substitui a minha CTPS fisica?

Sim. A CTPS Digital tera validade como documento para fins de
acompanhamenio do contrato de trabalho, nao sendo valida como
documento de identificagdo.

Desta forma, ao ndo informar ac sistema eSocial 0 nome do segurado ¢ scus dados
pessoais, a remuneragdo, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagio de servigos, o
empregador incorre na conduta tipica prevista no artigo 297, §4 do Caodigo Penal.

Por derradeiro, a situagdo em que encontramos referidos trabalhadores estd também em
evidente desacordo com os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convengdes da OIT n* 29 (Decreto n." 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n® 58.822/1966), Convengio
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) e Convengio Americana sobre Direitos

Humanos {Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais tém forca normativa

supralegal, nio podendo ser afastadas na esfera administrativa.
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Destarte, sugerimos o encaminhamento deste relatdrio. com todos os anexos. ao Ministério

Pablico do Trabalho, a0 Ministério Poblico Federal ¢ 4 Delensoria Pablica da Unidio, para adogio das

providéncias que considerarem cahiveis.

Porto Alegre/RS, 06 de agosto de 2021

N) ANEXOS

I11.

IV.

V.

V1L

VIIL

Notificagdo para Apresentagdo de Documentos - NAD n® 3589592021/15;

Termo de Notificagio para apresentagio de trabalhadores n® 358959/2021.01/
STRAB/SIT/DETRAE/ME;

Termo de Notificacio para afastamento  de trabalhadores n®  358959/2021.04/
STRAB/SIT/DETRAE/ME (e demais providéncias);

Copia do Termo de Declaragdes do Sr. _ (termo tomado pelo
GEFM);

Copia dos Termos de Declaragdes dos trabalhadores tomados pelo GEFM;

Copia do Termo de Declaragio do meeiro _ (termo tomado pelo
GEFM ),

Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta Emergencial firmado com a Defensoria
Piblica da Unido;

Planilha de calculo de verbas rescisorias;

Termo de Registro de Inspec¢do n®. 358959/2021.1 5/ME/SIT/DETRAE/GEFM:;
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