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DO RELATORIO

1. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

NoMme: [

LOCAL DA FISC&LIZA‘;@.{J:
- FRENTES DE TRABALHO e ALOJAMENTOS FISCALIZADOS:

Fazenda Laranjeiras (sede ¢ local dos alojamentos): Coordenadas
Geograficas 20°52'44.07S, 45°46°01.0"W;

Fazenda Paule Ribeiro (frente de trabalho de  trabalhadores  locais),
Coordenadas Geogrificas 20°537185, 45°46'427W;

Fazenda Areias (Frente de trabalho de migrantes): Coordenadas Geograficas
20°5(P5578, 45545227\

TRABALHADORES ALCANCADOS: al
TRABALHADORES RESGATADOS: 24

TELEFONE DE CONTATO:
EMATL:
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAOQ

Empregados alcancados G0
Registrados durante aciio fscal 22
Empregados em condigdo andloga 4 de eseravo 24
Resgatados - total 24
Mulheres registradas durante a agio fiscal 09
Mulheres (resgatadas) 03
Adolescentes (menores de 16 anos) (M0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 0
Trabalbadores estrangeiros LY
Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal W)
Trabalhadores estrangeiros resgatados (0
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) L]
Trabalhadores estrang. - Adolese. (Entre 16 e 18 anos) L]
Guias Seguro Desemprepo do Trabalhador Resgatado 84
Comunicado de Dispensa para seguro Desemprepgo Repular 00
Yalor bruto das rescisoes ¢ salanos atrasados R5140.073,93
Walor liquide recebido R$135.874543
FGTS/CS recolhido RS535.876,01d
Previdéneia Social recolhida R$4.199,50
Walor Dano Meral Individual (M
Walor alimentagio de retorno RE800,00
Nimero de Autos de Infracio laveados 27
Termos de Apreensao de documentos (K
Termos de Interdicio Laveados (W}
Termos de Suspensio de Interdicio L]
Pristics cferuadas 00
Nimero de CTPS Emiridas 0o
Constatado trifico de pessoas SIM
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N” Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

1 221457968 7272 Marter empregrsdo trabalhandn sob condigies contrinas is A 444 da Consolidacio das Leis
dispricres de protecin do trbalbe, quer seja submetido o da Trabalho cfc art, 2°C da Tei
r\q;gim-:.: de trabalha forgadn, quer sera redurida § condicio 7998, de 11 de ]am,:irlr de 19K
anloprn § de esceavi.

z 221458751 0014052 Deixar de prestar ao AFT o8 esclatecimentos neccssinios 1o (Arr 630, § 37, da Consolidacio
desempenho de suas atsibuicoes legais. das Leis do Trabalbo.)

3 221470561 (HI20593 Dgixar de consignar £m registo mecanice, manual oo sismema (A 74, §2° da CLT.)
eletrinico, os hordrios de entrada ¢ saida e periodo de repouso
cfemvamente pratcados pelo empregado, nos estabelecimentos
com mais de 20 [vinte) empregados,

4 221471022 THIT (3D Manter trubalhador com wdade infenor a 18 (deroitg) anos em (A 405, inciso 1, da Consolidaciio
ativiclade nos loesis ¢ servigos msalubres oo pengosos, das Leis do Trabalho.)
conforme regulamente,

5 221471731 0017744 Adimitie ou manter cmpiegido em mictosmpiesa ou empresa de | (A 41, eaput, ofc are 47, 517 da
preguena porle sem o respectivo registo om liveno, ficha ou Cromsolidagio das Leis do
sigkeina eletrdnion competente Teabalho, eom redacio conterida

pela Lei 13467717

fa 221482670 1318020 Manter instalagdes eletncas com msco de chogue eléonico ou (Are 13 da Lei 0™ 5.889,/1973, cfc
putros tipos de acidentes e/ou deisar de proneger os item 31221 ¢ 31.22.2 da NR-31,
componentes das instalagdes elémricas por marerial isolante. com redscio da Porraria n®

Hiy 25

7 2214R2725 1518101 Deixar de nlmprir WM o mais :Iisp-cwiriw s relaiivos a {."'. rt. 13 da Lei n™ 5.RB9/1973, cfc

dispenibihzacio de dpua potavel aos mrabalhadores, itens 31,239 ¢ 31,2310 da KR-31,
com redacao da Portana o
86/ 2005.)

8 221483063 1317303 Deixar de |_'|.|.I'|:|[:rri'r LT O TS r]ir.p-cmiiiwm relativos ao {Are. 13 da Lei n™ 5.889/1973, ¢/e

armuzenamento de agrotixicos, adjuvantes e predutos afins, itemm 31.E18, alineas "n™ ¢ "h" da
MWR-31, com redacio da Pomana n®
B/ 2005.)

9 221485110 1517350 Deixar de tornecer EPI e westimentas adequadas aos nscos aos (Are. 13 da Lei n® 5.889,/1973, ¢/fc
trabalhadones expostos a agrotosicos em perfeitas condigies de | item 3LEY, alineas "a®, "b" ¢ "g"
uso e devidamenie higienizadas, da NR-31, com redagio da Portaria

0 By 2005,

1] A214R31RT 1311522 Permurir que |,|1_'=|'u'n|ri1.'n de prrrrcl;::.n ™ vestimenra |;..'".n: 13 da Lt n™ F\.HHQ.”U" "L cfc

contaminada seja levado para fora do ambente de trabalhie, item 31,89, alinea ", da NR-31,
com redacio da Pormana o
86/ 2005.)

11 2214R3322 1517342 Dieixar de n.l.rnrrrir LT O TS :lisp-cmitiw w relativos a |:..'|m:. 13 da Lei 0™ E.HH';.-"V-?"H, cle
capacitagin subre prevencio de acidentes com agrogdxicns o rens 3188, 31881, 31.8R8.2,
toadres ne trabalhadores ] diretamente. J1L.AR3 e 31884 da NR-31, com

redacio da Portana n® 86/ 2005

12 22V4E3365 1317044 Deixar de ewmprir um ou mais dispositivos relativos ao fAre 13 da Lei n® 5.H89/ 1973, /e

ransporte coletivo de teabalhadores. item 31.16.1, alineas "a®, "b", "c",
1" e e da WR-31, com 1 |:|l.1|,i-|r
da Portaria n® B6 /2003,

13 | 221483578 1510577 Deixar de mancer Servigo Especializado em Seguranga e Saide (A 13 da Lei n® 588971973, ¢/c
no Teabalho Kural, duranee o periodo de vigéncis da item 31.6.5.1 da NR-31, com
contratacio de erabalhadores por prazo deeeminado, redacio da Poraria o 36,2005

14 | 2214530608 1317547 Deixar de dotar as transmissies de forga ¢ componentes movels | (A 13 da Let no 588971973, ¢/c
a elas interhigados, acessivers ou expostos, de protegoes fisas ou | mens 311220 ¢ 31.12.21 da NR-31,
mivets com dispositives de imtertravameno com redscio da Portana n,”

2546,/2011.

15 2214R365% 1517997 Deixar de cumprit um ou muds dispositivos relutivos ao piso do {Art. 13 da Tei n® 5889,/1975, ¢/c

leseal de erabalhio. ivens 31.21.2 ¢ 31.20.3 da WR-31,
com redacio da Portaria o
Hiy/ W5

16 | 221485675 1315102 LUttilizar sistemnas de seguranca ¢ comandos de acionamento e (A 13 da Lei no SBE9/1973, o/
parada, inclusive de emergéncia, que niio mantenfam o estado item 312106, da NR-31, com
sepuro de méquina /ou equipamento nas flureacoes do nivel redacio da Pormana n”
de energia além dos limites considerados no projeto. 2346,/3011.)

17 221483601 22735 Derxar de dotar os tangues que armazenam liguidos inflamavers (e 157, inciso I, da CLT, /e
e cambustivels de sistemas de 1,'|r|1h.-'nv;§-c| de varamentos ou thens e 144 e M 14.4.1 da NR 2|'|r
derramamentrs, dimensionados e construidos de acordo com as | com redaciao da Porara SEPRT
AGMMas TECnCas NackinLs ].?lﬁlll.",?.l:]1‘.l‘._:|

18 221483713 11600110 Deixar de remunerr 0 exercdeio do trbalbo em eondiehes de (A 193, 4 17, da CLT, /¢ item
perculosidade com o adiciomal de 3004, incidente sobre o 16.2 da MER-16, com redagiio da
galsmn. Portaria n® 3.214,/1978.)

19 | 221487573 1313088 Dicixar de exigir que os rrabalhadores wilizem os cquipamentos | (Are 13 da Lei 0™ 5.889/1973, ¢/c

e |'|r-:.|||_-¢;'||._| indiviclual.

item 31 20.1.2 da NR-31, eom
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redacio da Pormana o 86/ 2005,
20 22948750100 1313030 Deixar de disponibibizar, nas frentes de srabalbe, instalagies (e 13 da Lei n® S.889/1973, ¢fc
santarias comnpostas de vasos sanitnos e lvatmios reern 31.23.5 4 da NR-31, coen
redacan da Portana n® 86,/ 30605
21 221487611 1313720 Dicixar de |.|.'.‘-|'u.a1'|i'|:li|ir.:|f. mas freates de trabally b, J.|.l:'i|glh e lf'.'\ll.. 13 da Lei n™ 5.83'];" |':J-'3, cie
provejarm o5 tralalhadores das intempéries durante as releighes. item 31.23.4.3 da NR-31, com
redacio da Porearia n® 36,/ 3005
22 | 221487620 1318071 Deixar de cumprir um ou mais disposioves relativos aos (A 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/
alopmennos, itemn 31.23.5.1, alineas "a", "b", "c",
"d" & "e" da NR-31, com redagio
da Portaria n” B6/ 2005,
23 221487638 1310283 Deixar de providenciar a realizacio, no exame medico, de (et 13 da Ted n™ 5.889,/1973, c/c
:l".':l]i.l'".-l':l ':'Iil'l.ﬂ':l o 11I.'. exames nll'l'l]'lll::l'l'll'l'l anes, il‘l"n -'\i‘.l .;' -;.2 I.Iﬂ h“ ‘I ¢ CXEITI
redacio da Pormana n® 36/ 3005
24 | 221487654 1517164 Deizar de cwrmpstir uin ou mais dispositives relatvos ao mateeial | (Are 13 da Lei a® 5H89/1973, /e
OCCCSSRR0 A PICSTRcio do prmeans sooorros, itens 31.5.1.3.6 ¢ 31.5.1.3.7 da NR-
3 |._ GO :|'1.'L|;.|_.'ﬁ.;:l da Podraria n®
Hiyy M5
25 | 221487697 1310743 Deixar de adotar medidas de avaliagio e gestio dos nscos ou (A 13 da Lei o™ 5.H89/1973, ¢/c
adorar medidas de avaliagio ¢ pestio dos dscos em desacordo item 31,33, alinea "I", da NR-31,
com a ordem de priondade estabelecida na MER-31. com redacao da Pormana o
sy H5
26 D14R772 153131 Dexar de d1:.'|1rs|1|h|!|z:|r local ou rl,'n:ipu.‘-nlx para a J_gl.ald;; L (.".n: 13 da Let n™ ':\.HH'.'.-"V-J'-' 3 /e
conservagiio de refeigies, em condictes hinénicas, rem 312342 da NR-31, com
redacan da Portana n"h-!"-.-"ﬁllll"\-.]
27 221785124 HI1535 Deixar de comunicar sue Ministério da Foomomdn a admissao de | At 24 da Ter o™ 7998, de
|.':|:|.|1:|.'!_".||.|-:|. ™1 e -::\Iip|;|:|.c:||:- em notificacdn para 110109, eombinado eom art,
comprovacio do registrn do empropadoe lavesda o agio fiscal | 7Y, ineso 1 da Portaga o 1195,
condurida por Audivos-Fiscal do Trabalbo. e 30510019 e are. 17 da Porarsia n®
1127 de 145100019 da Secretaria
I':HF.\'_'l:iill ':]L' .I.ITL"'.'E':‘Il.:l'll."iil C
Trabalho, do  Mimsténo  da
I-:L'll:l.':lllliil

4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente operagao foi organizada tendo em vista indicios de trabalho degradante nas
lavouras do café na Regido Sul do Estado de Minas Gerais.

5. DA LOCALIZACAO DO ALOJAMENTO E FRENTE DE TRABALHO

FISCALIZADA

!|15l"3.

A Fiscalizacio ocorrcu em trés propriedades rurais contiguas do
abaixo identificadas, sendo a sede do empreendimento localizada na Fazenda Laranjeiras,
nte cerca de 13km em estrada de terra da drea urbana do municipio de Ilincinea/MG

Fazenda

Laranjeiras

(sede e local

Geograficas 20°52°44.0"S, 45°46°01.0"W;

Fazenda

Paulo Ribeiro

(frente de trabalho de

Coordenadas Geograficas 20°5371885, 45°4642™W;

dos alojamentos):

Coordenadas

trabalhadores  locais),

Fazenda Areias (Trente de trabalho de migrantes): Coordenadas Geograficas

20°50°55"S, 45°45°22"W;
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6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A advidade economica desenvolvida € o culivo de café, Codigo Nacional de Advidade
Fconomica — CNAE 01.34-2/00. O Empregador possui cerca de 300.000 (trezentos mil) pés de
café, distribuidos nas trés propriedades fiscalizadas: Fazenda Laranjeiras, Fazenda Paulo Ribeiro e
Fazenda Areias. No momento da agdo fiscal a fase de produgio em curso era a colheita ¢
beneficiamento inicial (secagem) dos grios. O foco da agdo fiscalizadora foi a colheita manual nas
lavouras das propriedades citadas, além das condicoes gerais de seguranca, saide e conforto
durante a permanéncia dos trabalhadores na unidade de producio bem como as relacdes de
trabalho existentes nos contratos entre as partes.

7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Trata-se de acio fiscal mista, conforme o art. 30, § 3° do Decreto Federal n.” 4.552, de
27/12/2002, iniciada em 14/07 /2021, realizada pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho
Analogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais - SRT/MG,
com participagio da Divisio de Fiscalizacio para Erradicagio do Trabalho Escravo -
DETRAE/SIT, acompanhada de Membro do Ministério Publico do Trabalho e Agentes da
Policia Rodovidria Federal.

Realizou-se inspeciio fisica em frentes de trabalho de cultivo de café, na fase de colheita,
na propriedade rural denominada Fazenda Laranjeiras, no municipio de llicinea/MG,
Coordenadas Geogrificas 20°52°44.0"S, 45°46’01.0"W. Chegando i sede da fazenda, a equipe foi
direcionada, por um trabalhador, para uma colheita manual, em propriedade circunvizinha
denominada Fazenda Paulo Ribeiro, sendo os trabalhadores recrutados em llicinea pelo
arregimentador de mio de obra onde encontramos
trabalhadores em atividade informal realizando colheita de caté para o autuado, os trabalhadores
desta frente de trabalho foram identificados e as condicdes do meio ambiente da frente de
trabalho, inspecionadas.
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Posteriormente, buscou-se informacoes sobre os trabalhadores migrantes e a respectiva
frente de trabalho de colheita manual, sendo encontrados na Fazenda Areias, também proxima a
sede da Fazenda Laranjeiras, laborando em beneficio do aurado,

Como os prepostos do empregador ji sabiam da inspecio na frente de trabalho de
colheita de café¢ da Fazenda Paulo Ribeiro, foi apurado que houve aviso para dispersio de
trabalhadores sem registro que labroravam na colheita de café na Fazenda Areias. Foram também
inspecionados os alojamentos ¢ moradias dos tabalhadores migrantes. Nestes alojamentos,
espalhados pela propriedade pela drea proxima da sede da Fazenda Laranjeiras, estavam alojados
diversos trabalhadores, dentre eles 24 (vinte e quatro) oriundos dos municipios baianos de: Ponto
Novo, Caldeirio Grande, Pindai ¢ Caém/BAm que foram resgatados pela auditoria fiscal do
trabalho,

Foram inspecionados 03 (trés) Alojamentos de migrantes e diversas casas de moradores
da Fazenda. Mo primeiro Alojamento inspecionado estavam alojados 08(oito) trabalhadores
migrantes: 1)
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“oi inspecionado o alojamento conhecido por Casa Amarela, onde estavam alojados os

Foi ainda inspecionada uma casa proxima 4 sede, onde moravam 11 {onze) pessoas de
uma mesma familia formada por 4 {guatro) casais e trés criangas. Foram resgatados 07 (sere)
trabalhadores dessa casa, sendo uma menor de 16 (dezesscis) anos, todos eram migrantes da
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trabalhavam na colheira de café.

Foram também inspecionados maquinas ¢ equipamentos da propriedade, local de
armazenamentos de agrotdxico, terreiro ¢ secador de caté, com destaque para as péssimas
condicoes do micro-onibus que fazia o transporte dos trabalhadores migrantes para as frentes de
trabalho, conforme ilustra as fotos abaixo.

T e ———
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As condicoes de moradia, alojamentos ¢ frentes de trabalho inspecionadas pela Auditoria
Fiscal do Trabalho, conforme seri demonstrado no presente relatdro  foram consideradas
degradantes, sendo o empregador notificado a apresentar documentos ¢ a paralisar as atividades
dos trabalhadores migrantes, devendo providenciar o pagamento dos dias trabalhados, rescisées
contratuais ¢ providenciar o retorno dos trabalhadores para sua cidade de oripem, documentos de

notificagio em anexo.

As rescisoes contraruais foram quitadas, no dia 20/07/2021, documentos em anexo,
MNesta oportunidade foram  entregues as Guias do Seguro Desemprego do  Trabalhador

Resgarados, que seguem anexas ao presente relatdrio,

Apos o pagamento das verbas rescisorias, os trabalhadores migrantes retornaram 4s suas

cidades de Ofigem em onibus pr:n'i-'.h:m:i:u{:: pelo n:mpr::ex_;:i.dur_

(s Autos de Infracio da drea de legislacio foram entregues ao empregador no dia
20/07/2021, os da Area de Seguranca e Sadde foram encaminhados por AR, com confirmagio
de recebimento em 17 /0872021,

A FEquipe de Fiscalizagio retornou as suas cidades de origem em 22/07/2021.

Por descumprimento a Notificagio para Comprovacio de Registro de Empregado, foi
lavrado, em 01/09/2021, o Auto de Infracio N° 22.178.512-4, em anexo ao presente relatdrio
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8. DO TRAFICO DE PESSOAS e DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A
CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABALHO
DEGRADANTE

Apos inspecio nos alojamentos, frente de trabalho, andlise documental, entrevistas com
os trabalhadores e prepostos do empregador, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluin que 24
(vinte ¢ quatro) trabalhadores alcangados pela fiscalizacio, que laboravam na colheita do café,
todos migrantes oriundos do estado da Bahia, estavam submeddos a condicio analoga a de
escravo, nos termos do Artigo 149 do Codigo Penal, assim como de acordo com a Instrugio
Normatva SIT/MTh n” 139/2018, conforme minuciosamente descrito abaixo.

TRAFICO DE PESSOAS

As vitimas de trabalho anilogo ao de escravo foram recruradas em cidades do Estado da

Bahia, por meio dos contatos que o administrador

filho do proprietitio, mantinha com trabalhadores permanentes da tazenda e

outros que ja vinham habitualmente nos periodos de safra, oriundos do Estado da Bahia,

oferecendo oportunidade de trabalho e promessas de servigo na colheita de caf¢ da Fazenda
Laranjeiras e outras de propriedade da familia.

Os trabalhadores apds contatos com os representantes da fazenda, se organizavam e
faziam a viagem em onibus, por eles custeados, tendo também que suportar os valores gastos
com alimentacio durante a viagem. Parte dos trabalhadores foi encontrada em situagio de
informalidade. Estavam alojados precariamente em casas localizadas na Fazenda Laranjeiras.

Sobre a forma de contratacio sio esclarecedores trechos dos Termos de Declaracoes
restadas pelas vitimas a inspecio do trabalho, documentos em anexo:
P : 2

. m colhedor de caté: "QUE foi sew sagro _ qute Lhe
chawrow para frabalbar na Fazenda Laranjeiras; que o combinado foi gue trabalbasie "na panba’; gue veio de

dnibus comercial para MGy gue veio junbamente com sua esposa; gue pagos IS 280,00 por cada passagens; g
rafram "final de [unho" de Panto Novo; gue foi priscimo de 30706/ 2020 o dia de infcio dos trabalhos; que
desde a chegada se enconfra alojads na mesma moradia ﬂ-,‘ Giie Ha mieimia moradia] algfamento se
encontram morando/ algjados ontros tés (3) casais; que, ao fods, hi quatro (4] casais na moradial alojamento
fofgae poscui CTPS impressa; qgue chegon na Fagenda 1arvanjeivas em [unbo, mas 56 for registrado em

Novemlare; gue sua CTPS somente foi devolvida boje, pela manba [..]".

2 # colhedor de café: "OUE conforme soube, foi 0 Dono da fazenda
quemt fer o conile aos frabalbadorer; que gquens intermedion as fralalivas entre o dons da fazenda ¢ o5
trabalbadares foi ontre trabalbador, de ﬂ-ww— gite acha gue o dono da fazenda se chana
— wiganizon o transporte dos frabalbadores; gue v Ho d) , dlige, o pai de - Famrbéan

aftidoss na organizaggo do traniperte; gue safram dia 197052021 de Pindai/ BA; que chegaram em

Victnea/ MG dia 20/05 ¢ comecaram a trabalbar na fagenda | aranjeiras dia 21/05; gue desde entao esta
alofada no mesmo algiamento; que, guante @ remuneragas, fof combinado saldrio por producao; gue combinaram
vafores entre RS 15,00 a RS 20,00 por saca de café colbido; que, no siltimo mis, apds o pagamento de "despesas
da casa" ¢ "ontras despesas”, sobraram RE1.800,00 [..] ; que posiwi CTPN impresta, que foi entregue ao

enpregador em 26/ 05; gue a CTPS sd for entregue durante a fiscalizagdo, dia 15707, pela manha [...]".
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3 _n]]wdru de cafée: "OUE frabalbon na fagenda na siltima
safra; QUL desta veg, veio antes, em setemibro de 2020; QUL quens mandon o depoente vir for :-Fr“a!'m do
patrio; QUL antes de trabalbar na produgdo estava recebendo R81.600,00 [...] QUL atwalmente sdo quatro no
alojamento; QUE jd teve vifo pessoar alopadas [...]".

4 — colhedor de café: "OUE ¢ a primera safra do café que vem
trabalbar na fazenda; QUE o contate da antorizagio da vinda foi com o " que € fiscal  faz as anotagies ¢
controle da roga; QUE veio para trabalbar por produgdo; QUE veio semr saber o valor gue seria pago por medida
de 60 fitros de café; QUL atwalmente o valor seria de B825,00 a medida; QUE veio transportads pela GIL
Turisme; QUE veio com mais 4 companbeiras para a fagenda; OQUE cada wmw pagon RE280,00 ¢ mais
RS60,00 cada wum pelo taxi de Perdoes até a fagenda; OUE o gasto com alimentagdo no deslocaments foi por
conta dos trabalbaderes; QUL desde o indciv a turma ficow no mesmo algjamento perto do campo de fitebol .7

5 _ colhedora de café, 16 anos de idade: "/ ..] Cwe vein de Babia

para trabalbar na fazenda acompanbands o seuy paii; Oue vieram no dia 09 de julbo de 2019 Oue veio com sua
- Chie vieram Também sens frmdos, criangas, de nome

- Luie famlem veio sta irmea mais velba de mome Lue no inicdo wio trabalbou; Qe
#oran fodos na mesma casa, wum total de 11 {onze) pessoas [..]"

m-:nlhfdor de café: "QUE comegon a trabalbar na fagenda pelo convite gue
sen pai, celbes oo ﬂff.fpr'qq;ffr'af- que jd o conbecia; QUE sain de Pindal no dia 19 de maio

de 2021, vinds direto para Hicinea; QUE pagosw BRE 200,00 (duzentos reais) de passagem e gaston miais cerca de
RS 40,00 (quarenta reais) com alimentagio no irajeto; QUE pagon a parsagem para o motorist

qgute € sex primo; QUE desde 2015 vem para a colbeita de café, sempre nessa mesma fagenda; QUE desde 2015
teio emy quaie todos or anos; QUE fodas as veges teve que pagar a passagem de ida e de volta; QUF veio sem

saber quanio ia ganbar, sd sabia que o pagaments seria por producio; OUE a remuneracdo acerfada ¢ _I.-‘t'.r.q.r‘.ﬁ welet
Joi de RS 15,00 (quinge reais) a BE 30,00 (trinta reais) por medida de 601, (sessenta litvos), dependendo do café
cotbidey CUE pela produgae de maio receben BET.T08,00 (mdl cenfo e oilo reais) e ae janbo RE 4.208,58

ar

{quatro mil dusentos ¢ oilo reais ¢ gnguenta e offo centaves) [...]

colhedora de café: "QUE peso ]."}ur.:i trabalbar na Fazenda
S SEHs s ;u wioravam ¢ trabalbavant na ,I'u’"zrw.:'ru £ falaram A | pdia vir

h.rhﬂg.wm.r ea JHnbe .
comr miarido ¢ fi o Jorgae a’.f:r:f:r.r .-’::rf;—n".'rm #a fazenda na colbeita de café; QUFE quem falon que a depoente poderia
OUE conbece o
L/

Jitha do

1d na colheita de café, na safra de 2020 ¢ 2021; OUFE trabalba de seganda a

e gue ele trata bem o5

vir para trabalbar Jfoi o proprietdirio da fagenda,
[funciondrios; QU guem gerencia a fagenda e a colbeita ¢ o 'E na fagenda trabalbon
sabady ¢ folga avs domingos; OUE
guands chegos com a familia foram diveto morar na mesma casa gue sens pais; QUE ja bavia offe pessoas
morando na weesma casa; QUE ear nenbume momento foi oferecida a ela wwa moradia separada pava swa familia;
GUE para vir comr o mariao ¢ o fithe da Babia gastaram BE 600,00 (reiscentor reats) de passagens, mas R

200,00 (dugenios reais) de alimentagao mais RS 200,00 (dwzentos reais) de taxi de Perddes até a fagenda [1.]"

8 - Termo de Declaracio dtq.—, colhedor de café .. QUE éa
primeira safra do café que vemr trabalhar na fazenda; (UL o contate da antorizacdo da winda foi com o WS

qute ¢ fiscal ¢ fag as anotagies e controle da roga; QUE veio para trabalbar por producio; QUE veio sem saber o
valor que seria papo por wedida de 60 litros de café; QUE atualmente o valor reria de R8§25,00 a medida; QUE
veio fransporfade pela Gl Turizmo; QU vete com mais 4 companbeiros para a fagenda; QUE cada s
pagos R§280,00 ¢ mais RE60,00 cada um pela taxci de Perdies até a fagenda; QUE o gasto com alimentagio no
deslocamento for por conta dos trabalbadores; ... "
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A pratica adotada pelo autuado possui evidencias do cometimento do crime previsto no
artigo 149 A do Codigo Penal — Trafico de Pessoas Para Fins de Exploracio de Trabalho
Analogo ao de Escravo.

ASPECTOS DA SAUDE E SEGURANCA E DEGRADANCIA DAS FRENTES
DE TRABALHO E DOS ALOJAMENTOS.

A unidade produtora inclui 03 fazendas pertencentes ao mesmo empregador, sendo
denominadas Fazenda Laranjeiras, Fazenda Areias e Fazenda Paulo Ribeiro. A advidade
economica desenvolvida ¢ o cultivo de café. No momento da acio fiscal a fase de produgio em
curso era a colheita e beneficiamento inicial (secagem) dos grios. O foco da acio fiscalizadora foi
a colheita manual nas lavouras das propriedades citadas, além das condicoes gerais de seguranca,
saude e conforto durante a permaneéncia dos trabalhadores na unidade de producio bem como as
relacoes de trabalho existentes nos contratos entre as partes.

Durante o transcorrer da acdo fiscal verificamos que a colheita manual de café era
realizada por trabalhadores da cidade de llicinea e outros recrutados no Estado da Bahia,
desenvolvendo a atvidade laboral num sistema de remuneracio por producio. Havia outros
empregados fixos nas fazendas, especialmente operadores de maquinas e tratoristas.

Riscos Ocupacionais da Atividade:

Riscos fisicos — exposi¢io 4 radiacio nio ionizante ultravioleta solar, a vibracoes de corpo
inteiro produzidas por maquinas e equipamentos tais como tratores, colheitadeiras e motocicletas.

Riscos quimicos — exposicdo a combustiveis — oleo diesel e gasolina, para maquinas
tratores e motocicletas. Exposicio a oleos lubrificantes e graxas, mais restrita aos empregados
fixos da unidade agraria produtora. Exposicio a outros agentes quimicos porventura utilizados.
Cabe também ressaltar que nio foram fiscalizadas atividades de aplicacio de agrotixicos na
lavoura. Entretanto, durante entrevistas realizadas com os trabalhadores em atividade fomos
informados de que alguns deles realizaram aplicacio de agrotdxicos nas lavouras. Na aspersio
dos produtos ou mistura de agentes agrotoxicos eram utilizadas bombas costais. Os trabalhadores
participaram tanto da mistura de produtos quanto da aplicacao. A eles nao fol ministrado o curso
de capacitacio para conhecimento sobre manipulacio e aplicacio de agrotdxicos previsto na NR
31 (curso obrigatorio com carga horira minima de 20 horas) e nio foram ofertados
equipamentos de protecio individual adequados para sua seguranca durante o desenvolvimento
das tarefas. Foram-nos apresentados os equipamentos de protecio utilizados durante as
aplicacoes: calcas, blusas e bonés arabes, os quais foram lavados por eles no proprio alojamento e
all permancciam  (realizado registro fotogrifico do matenial, abaixo). Para um deles o
disponibilizada uma maiscara facial do tipo PFF (Peca Facial Filtrante) com vilvula de expiracio,
equipamento nio apropriado para a execucio da aplicacio dos venenos e para o outro
trabalhador nenhum tipo de protecio respiratoria. Esse relatou que cobria o rosto com uma blusa
de uso pessoal € que essa pega de roupa ficava totalmente molhada pelo spray proveniente da
bomba costal e era torcido para reduzir a impregnacio provocada pelos agrotoxicos. Relataram
ainda que outros trabalhadores, fixos na fazenda e também migrantes participaram da aspersio
dos venenos. Nio foram submetidos a exames médicos adequados para a situacio ocupacional
relatada,
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Riscos ergonomicos — Trata-se de uma atividade bracal, com exigéncias importantes em
relacio ao sistema osteomuscular dos trabalhadores. Trabalho em pé durante toda a jornada de
trabalho, posturas prejudiciais ao aparelho musculoesquelético como movimentacio dos bracos
acima da linha dos ombros, curvatura e torcio do tronco, atividade repetitiva, esforco fisico,
levantamento ¢ transporte manual de cargas (embalagens com grios de café pesando 60 Kg).
Potencial desenvolvimento de doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho — DORT.

Riscos de acidentes — o principal risco de acidentes da atividade vistoriada consiste no
ataque de animais peconhentos tais como cobras, aranhas, escorpides, marimbondos e outros.
Esta também presente o risco de quedas e acidentes com maquinas e eguipamentos no campo
(tratores, caminhées e ourros), acidentes de transito durante o transporte dos trabalhadores para
as frentes de trabalhn,

EPI MNecessirios: O exercicio das tarefas, ora em andlise, exigem utilizacio de botinas de
couro, perneiras, luvas, bonés darabes ou chapéus, mangas e 6culos com lentes de protecio contra
raios ultravioletas solares. Nas frentes e locais de trabalho encontramos alguns trabalhadores
utilizando EPI tais como botinas, luvas e bonés. De acordo com os depoimentos colhidos junto
aos mesmos, verificamos que os EPL em uso naquela ocasiio foram adquiridos por eles praprios.
Sepundo os relatos, nenhum equipamento de prote¢io foi fornecido gratuitamente pelo
empregador. Também ndo foram distribuidas garrafas térmicas para o transporte de dgua nem
elementos de protecio em relacio 4 pandemia de COVID-19 (miscaras, dlcool gel).

Condigdes Sanitiarias e de Conforto nas Frentes de Trabalho:

As frentes de trabalho nio sio equipadas com sanitarios. De acordo com os depoimentos
dos trabalhadores as necessidades fisioldgicas sio satisfeitas no proprio cafezal ou "no mato".
Também nido existem abrigos fixos ou moveis para protecio contra as intempéries no momento
de tomada das refei¢oes ou para outras situacoes. Nio hd fornecimento de dgua potivel nas
frentes de trabalho. A dgua consumida € trazida pelos trabalhadores em garrafas térmicas
(adquiridas pelos proprios), ou mesmo em garrafas pet, como na foto abaixo, tendo como fonte
as torneiras do alojamento , onde ndo hi filtros, ou colhidas em cursos d'agua do entorno. Foi
solicitado ao empregador laudo de potabilidade da dgua, documento que nio foi exibido durante
o cutso da acio fiseal.
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A alimentacio consumida pelos trabalhadores é preparada pelos proprios e levada ao
local de trabalho em marmitas que sio mantidas em mochilas até o momento de consumao, uma
vez que ndao ha local para sua puarda e conservacio nas frentes de trabalho, Para a tomada da
refeicio procuram alguma sombra no proprio caferal ou em dreas proximas onde se sentam no
chin, em tocos de madeira, ou nas garrafas térmicas, conforme registro fotogrifico .

Das Condigdes Sanitirias e de Conforto nos Alojamentos.

Foram identificados no curso da acio fiscal 04 alojamentos de migrantes e (03 moradias
de familia dentro da propriedade denominada Fazenda Laranjeiras:

Alojamento 1: casa de alvenaria, telhas de barro sobre armacio de madeira. Composta de
varanda, sala, 04 quartos (02 vazios), cozinha, banheiro, drea externa com tanque para lavagem de
roupas. Piso ceramico de cor clara, edmodos sem moveis (mesas, cadeiras).




Areca livre entre as paredes ¢ o telhado (as paredes nio chegam ao telhado e ndo ha forro).
MNas madeiras que compoe o engradamento que suporta o telhade muoitas das madeiras se
apresentam escuras com aparéncia de queimadas ou escurecidas pela fumaga proveniente de
fogao a lenha, Em todas as madeiras conjuntos de fios enrolados, ligagoes elétricas energizadas

com improvisos ¢ ligagoes sem isolamento adequado ¢ fora de eletrodutos.

k bt

No primeiro quarto 02 beliches de madeira, cuja montagem foi feita pelos proprios
trabalhadores migrantes, colchdes e roupas de cama (estas nio fornecidas pelo empregador). No
piso e sobre os beliches roupas e objetos pessoais dos trabalhadores uma vez que ndo foram
instalados armdrios individuais para a guarda de objetos pessoais. No piso caixas de papelio
contendo sacos de alimentos (arroz, acucar, sal, café e outros). No segundo quarto 02 beliches e
as mesmas caracteristicas do primeiro, Dois dos quartos do lado oposto vazios.
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Cozinha com fogio a lenha e também a gis. Bancadas com sacos abertos de arrog,
macarrio, cmbalagens de dleo ¢ ourros. Pendurados em madeira sobre o fogio toucinho em
pedagos.

Banheiro com vaso, chuveiro elétrico e lavatario., Na sala um televisor de tubo., Caixa
digua externa, de fibrocimento, sobre pilastra de tijolos, bastante lodo em sua parte externa,
cobertura improvisada com pedacos de madeira. Em torno da caixa d’agua vazamentos de dgua
pelo "ladrio” formando umidade constante dando ensejo a um criadouro de mosquitos e outros
insetos, Para sentar e fazer refeices sdo utilizados botijoes de gas, garrafas térmicas de 05 litros,
tocos de madeira, baldes vazios de produtos quimicos e latas de 20 kg, Relatada a presenca de
ratos e morcegos. Nio havia filtro para dgua.

[T [IE T )
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Alojados nesse local:

Alojamento 2 — casa amarela: casa de alvenaria e cobertura de telhas de barro.com
armacio de madeira sustentando o teto. Piso de cimento. Sala, cozinha, 03 quartos, banheiro e
area externa no fundo com tangues para lavagem de roupa.

2 Wy
"?'.

Na sala um sofi, um fopio a gis, 2 peladeiras, 1 mesa de madeira. Na cozinha fogio a
lenha e um armirio cujas paredes laterais sio de alvenaria e as estantes horizontais de madeira,
aberto, onde estavam estocados alimentos ¢ utensilios de cozinha, Alem de pia. No primeiro
quarto (2 beliches com colchio: nio receberam roupas de cama ou travesseiros, que sio
improvisados com pegas de roupas pessoais. No quarto armério de alvenaria com estantes de
madeira, aberto, No segundo quarto 01 beliche ¢ uma cama, com armiério alvenaria/madeira
aberto. 01 terceiro quarto com 01 beliche, sem armario. Nio havia porta entre os comodos ¢ os
trabalhadores instalaram pedagos de pano na entrada i guisa de cortinas. Banheiro com vaso,
lavatorio e chuveiro. Caixa d'igua no interior da casa, sobre armacio de madeira. Caixa
parcialmente aberta. Relato de aparecimento frequente de roedores (ratos) e morcegos. Nio havia
filtro para agua.
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dos bantos participaram da aplicacio de agrotoxicos sem a capacitagiio necessaria € con
equipamentos de protecio individual nio adequados a atividade. Participaram da mistura de
venenos ¢ da aspersio na lavoura com bombas costais,

Alojamento 03 — casa branca: casa de alvenaria ¢ cobertura de telhas de barro sobre
armacio de madeira. Piso de cimento vermelho,
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Mao possui movels (mesas, cadeiras). Na sala Televisor antigo e geladeira com muita
improvisacio elérrica. Cozinha com fogao a lenha e fogio a gas. Armario aberto com paredes de
alvenaria e travessas de madeira onde havia alimentos estocados e utensilios de cozinha. Pia de
cozinha.

Banheiro com vaso, lavatorio ¢ um chuveiro adaptado com garrafa "pet”. Chama a
atengao que no espago entre a parede ¢ o telhado foram colocados tecidos ¢ até roupas no
sentido de impedir a entrada do vento frio (registros fotograficos).

Quarto com (1 beliche com colchido ¢ armano do tpo misto com parede de alvenana e
travessas de madeira. Nio receberam roupas de camas ou travesseiros, que sio improvisados
Vistoriados mais 02 quartos com 01 beliche de armdrio nos mesmos moldes dos anteriores. Area
externa com tanque para lavagem de roupas.
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Caixa d'agua no intenior da casa sobre a parede da cozinha. Ao redor de todas as casas
areas umedecidas em funcio de vazamentos de agua ou descarga de dguas servidas que se tornam
criadouros de mosquitos ¢ outros insetos. Também ouvimos relato da presenga de ratos e

morcegos, Nao havia filtro para agua,

Foram ainda verificadas trés casas como moradia de familias. Os 11(onze) moradores da
familia migrante do trabalhador. foram também resgatados pela
fiscalizacio. Eles estavam instalados no alojamento conhecido como alojamento da sede,
conviviam sobre o mesmo teto 4 casais e 3 criangas, em moradia que ndo proporcionava
privacidade aos casais, pois sequer havia porta nos quartos utilizados por eles. Nesse local estava
também alojada a menor de 16 anos que laborava na colheita de café e, por orientacio do
empregador, se escondeu da fiscalizacio, juntamente com outros trabalhadores sem registro, no
momento da fiscalizacio na frente trabalho de colheita de café.
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Transporte de trabalhadores:

Para essa finalidade ¢ utilizado um onibus marca Volkswagen, de placa LCJ — 8090, de
Boa Esperanca/MG. Capacidade para 21 passageiros, precirio estado de conservagiio e limpeza,
lanternas traseiras quebradas. Na inspecio interna observamos que ele nio estava equipado com
cintos de seguranca (infraciio ao Artigo 103, inciso 1 do Cadigo Brasileiro de Trinsito) nem com
velocimetro ou tacografo (registrador instantineo inalterado de velocidade e tempo, infracio
constante do Artigo 105, inciso 1l do Cédigo Brasileiro de Trinsito — CBT para veiculos de
transporte com capacidade de 10 ou mais passageiros).
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Cabe salientar que minutos antes da nossa chegada 4 frente de trabalho localizada na
Fazenda Areias um filho do proprietirio, de [1{:-rn::_:|l1' compareceu, determinou que os
trabalhadores sem registro corressem para o mato, inclusive uma menor de 15 anos e, ApOS €55
providéncia pegou o onibus e o escondeu em um carreador a aproximadamente 02 Km da trente
de trabalho. Apds termos conhecimento desse fato solicitamos aos agentes da Policia Rodovidria
Federal - PRI que nos acompanhavam que tentassem localizar o veiculo. Apos um rastreamento
na drea conseguiram localizd-lo no carreador, momento em que nos deslocamos para examinar o
veiculo. O onibus estava abandonado no local e nao foi possivel verificar a documentagao,
realizar um teste de freios e verificar luzes sinalizadoras e fardis do veiculo, fotos i cima.

Sao esclarecedoras, sobre a degradincia nos alojamentos e frentes de trabalho, as
informacoes contidas em depoimentos prestados, sendo vejamos:

1 -_ colhedor de café: "/ ..] guanto ao EPl, comprose sua propria

r i ] I L L i - -
b frara trabalbar na frc:rs-’:n v e as roubas de trabalhe "ido swas memwrar” ; e tambéng ndn recelen
; k - . P Pt '
perneiva; chapén ou garrafa de dgna; que as lvas, Vde veg enr quandn’ vecelia; que alpamas veger feve de comprar
Tnas luvas; que relira a dgna para consumo didrio da propria moradia / alojaments em gue dorme; que " ndn tem

dgua was frentes de trabalboe'; que e a dgna acabar, "fica semd''; gue nao hd instalagies sanitarias nas frentes de

27




HIHISTEBI’D DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDEMCIA REGIOMAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

trabalbo; que faz rar necersidades "no cafe mesnio"; que ndo bd mesar on cadeirar nas frentes de frabalbo; gue na
hora do almoge, almocam "na chdo"; que ndo existe material de primeivos sacorras we alojamental na woradia em
qute dorwre; gque wndo foram fornecidas roupas de cama; gue as roupas de cama "sdo swas meimo’y que nitca foi
picads por animais pegonbentos na fagenday que, quanto ao vins da covid-19, nunca receben wdscaras ox dleool
eny gl para uso didria.”

2- _ colhedor de café: /... \que, no siltimo miés, gaston prixcimo de
RE400,00 com as despesar da casa (alinentagio); que vas onfras despesas entravam o custo de aquisigio das
botas, luvas, mochila ¢ garvafa d'dgwa; que, guanio d jornada de trabalbo, frabatbava de "segunda a regunda’’;
que tanebim frabalbava aos sdbados e domingos; que, geralmente, inicia os frabalbos didrios as 06:30, para pro
almogs entre 10:30 — 1100, ¢ "larga entre 16:00 - 18:00°; que dependenda da frente ae trabalbo "larga mais
tarde o trabalbe” [...] que, quanto ao EPI, compron twa pripria bota de trabalbo; que tamibéne comprow suas
duvas, roupas de frabalbo ¢ garvafa de dgwa; que refiva a dgia para consumo didrio no alojamento mesmo; qiee, "'se
a dgtiee acabar fem a dgna do colega meimo”'s que e a dowa do eolega acabar, tews de agnentar’; que faz suwas
necessidades "no mate'; que na frente de trabalbe nao hd banbeiro; que na frente de trabalbo também ndo ha
meias; que va bora do alwope, senta "no chde, mo mate, ¢ alwoca'; que "nuwnca vie" material de primeiros
socorras no algjamento oi #a frente de trabalho; que, quants ds roupar de cama, nédo foram fornecidas; que frowxe
Ias priprias roupas de cama; que o colehdo foi formecido e serve”; gue improvison um pedago de colhdo como
fravesseiva; que, et relacdo d picada de animais peconbentos, nunca foi picada".

3 —_nlhedor de cafe: "/..] QUE o fornecimento de EPI ¢ quare
inexistente, sende 56 a mascara; QUE antes da colbeita costumara fazer a aplicagiv de agrotixico; QUE teve
wma vesy que ocorren uma reagdo na pele; QU estd no mesmo alofamento desde o inivio; QUE atnalmente sdo
quatre no algjanento; QUL jd teve oito pesioas algjadas; QUE ndo fornecens roupa de cama; QUE o5 colbies
sdo vefbos e precarior; QUE nde tem filtro no alojanento; QUE o banbeivo ¢ raim; OUE a limpeza sao os
proprios trabalbadores que Jazem; QUE também fagens a comida; QUE o material da comida ¢ dividide pelos
trabatbadores; QUE a dgua para a frente de trabalbo vews da nascente; QUE a garvafa para colocar a dgua ¢ do
depoente; (ue na frente de trabalbe nde tem banbeiro; QUE para comer para comer na frente de trabalbo ¢
sentadn no chao; QUL nao tem equipamento de primeivos socorror; QUE nao fornecem mascara para COVTD;
CUE para ir para a collita ¢ na cagamba on no precavio dnibus; QUE acordam as 05 by QUE comecam a
colher dar 07h; QUE almogo ¢ si o tempo de colber; QUE para a colbeita ds 166; QUE guando chegou a fosia
do banbeiro do alojamento estava cheta ¢ o depoente teve de cava sma nova fossa; QUE ndo fem armdrios
indivianais; QUFE acha que as conelicaes de algjament e fraballs sdo pér_m'imm" i

4 - colhedor de café: "..] QUE no alojamento sd forneceram o
codchas; QUE a rowpa de cama nao foi fornedda; Clue ndo ferm armdrios para a gearda de perfences; Que o
banbeiro ¢ mito radve; Cue no alofamento wao fem filtro; Ouwe a arvmmagdn do alojamento € feita pelos priprivos
frabathadores; Cue a comida or priprios frabalbadores fagem; Que dividess o palor dos alimentor enfre slesy Cue
costumant acordar ar 05hs; Oue comeganmt a trabalbar as 07hs; Oue o alwogo costuma ser rapide; (ue param as
164s; Que tomam a refeigao sentades no chao; Cwe a dosia para beber ¢ da nascente; Chue a garvafa para eolocar a
dgia ¢ do pairdo; Qe nao existe local para fazer as necessidader firioligicas wa fiente de trabalbo; Que & no meio
elo mato”,

3 *mlhfzdura de café,16 anos de idade: "...] Que moram todos
Ha mesma casa, waw fofal de 11 {onge) pessoar; Q;.re a r.l'f;."mr*.r;f:-.' conhecen fes erbose wa regedo; FQH&' estd pivends
comt o esposo ja fag 1 anas ¢ 06 meses; Que nesta safra, desde o indcio, em 25/ 04, comegor a trabalhar na colheita
do café; Oue cortuma acorvdar ds 060s da manba; Owe dr 076 vai pava a freafe de trabalbo e comega o servipo;

Luie vao para a frente de frabalbo de dnibus; Qe leva dowa em tua pripria parvafa; Oue a dowa pega da formeira
guee vem da nascente; Owe EPI foi 5d botina ¢ luvay Clwe dewlos ¢ protetor solar nao fornecen; Oue o almogo leva a
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marmita; Owe a marmita ¢ frmica; One para almogar ¢ sentada no chio; Oue para fager as necessidades é no
welo do mato; Cue ninguénr da fagenda winca questionon o fafo da depoente estar indo frabalbar fende apenar 16
anos; Qe recebe por produgdo; Cue no priveiro meés, vecebey RE300,00; One no seguenda recebere RES00,00 ¢
pouca; Oue no siltime més, em junho, receben RE950,00; Cue wdo se sente cansada; Qne onlew extavam na
colbeita ¢ neandaram que safsiens dr preisas e volfasiem para casa’ .

6 —cr}lhr:.dur de café: "[...] QUE receben para o trabalbe apenas um par de
fuvas por remana, mas gastava dois paves por dia; QUE finba que comprar as lwvas alim do par semanal ¢
também feve que comprar para o fraballbo botinas, dois pares, a R§ 30,00 (cinguenta reais) o par, calgas, biusas e
uson boné priprio; QUE sabe que precisa de dewlos de protecio para frabalbar, mas ndo receben nemr comgprow,
trabalbon o tempo tads semy QUE comprow também o garrafdo férmico que wia para levar dgna para a frente de
trabalbo; QUE normalmente ndo tem onde pegar dgua na frente de trabalbo, mas enr algumas partes do cafesal
chega wma mangueira; QUL para pegar dgua para levar para a colbeita wia a dgwa e o mangueira do algjaneento
emr que estidy QUL a dona que enche a caixa do alojaments vem de suma meing en wm grotdo na montanba; QUL
ds vezes algam trabalbador tem que limpar a entrada de caplagio de dgna, porgue entfope de folbas e outras
sgeiras; QUE a comida ¢ comprada pelos trabalbadores em s supermercado ¢ a despesa dividida; QOUE cada
#w tem swa conta dos lanches particwlares tambeém; QUE pagam o mercado quande recebems; QUE acha Id caro;
OUE guando chegon no algjaments estava a maior sujeiva; QUE or priprios trabalbadores tiveram gue limpar;
OUE or trabalbadores tambén tiveram que ajndar a montar os beliches, porgue nao tinba nada; QUE dspois o
Bruno providenciow colchies, fogdo, geladeira, chwveira; QUE considera o algjaments de médio para riim, muito
pior que sua casa; QUE ndo teve nenbum acidente ou lesdo no frabalbo; QUE néo fem nenbune niaterial de
primeivas socorvos, nem no algjamento nem nas frentes de frabalbo; QUL tem que fager siuas necessidades wo mato
nas frenies de trabatho: QUE na lavonra nunca teve banbeiro, nem nor outros anas; QUL leva a marmita feita
o alojaments em marmilas para a frente de trabalbo ¢ la fica pendurada no café até a bora de comer; QUE conre
enr algimma sombra o "no tenpo” meinio, seniade em s toco on na garrafa; QUE nao deram nem midscara new
dicool pel para prevengio da Covid; QUE os trabalbadores compraran dlcood gel e usam medscaras proprias”.

7 - colhedora de café: "/...) QUE receben para o trabalbo luvas ¢
s par de bofenhai; QUE qiaidn precison de mais luvas foi fornecido por wm tempo, depois pararam: QUE nas

receben permeiras, boné, dewlos newr vestimentas; QUE depois que paravam de fornecer luvas teve gue passar a
comzpirar; UL feve gue comgprar Luvar j.':rozfe"s:.- mrenus {rés veges; QI =) z;i‘.l'.n’.:i‘fﬂl‘lﬂ vai para a datosira Jpang a colbeita
vaf com as trmas de outros trabalbadores; OUE sdo quase fodos bowsens, si tem quatro mulberes; QUE guanto
precisa fager suas wecessidades ma frente de trabalbo ter gue "desterrar wo meiv do wats" porgue ndo few
banbeiro; QUE nunca teve nenbam lipo de banbeiro na frente de trabalbo, newr esse ano nem na safra passada;
OUE também nao tem como pegar doua potfdvel na freate de trabalbo, que leva da casa em garvafa de 5 fitros;
OUE ela ¢ 0 marido tiveram gue comprar as garrafas térmicas; QUE nao teve nenbum acidente o lesao do
frabaiho; CUE nunca vin nenbam o de material de primeiros socorros na j&gprm'a nem was fremfes de trabalbo;
GUE na casa enr que mora na fagenda i femn sm banbeiro para 11 (onge) persoas; QUE a dosa que a familia
tada consome, inclusive as criangas, ¢ firada das torneiras, porgue wdo tem filtro na casa; QUE a dgwa vem de
wma mina; QUE acha que a dgua ¢ limpa; QUE ontem, dia que a fiscalizacdo aparecen, or trabalbadores foram
instraddos a salvem (tic) corvendo da lavonra; QUE teve gue parar o trabalbo e ir para casa; QUE newr ela new
ai atros trabalbadores receberam mascavas contra a Covid nems aleool gel; OUFE fiveram que comprar as duas
cotsas por conta propria; QUE foda a consida gue a familia consome ¢ bancada ¢ preparada pela pripria; QUE
levam as vasilhas de comida em ume embornal Jpara a lavoura ¢ ld ﬁe‘ﬂdﬁmﬂf s Pér e cafe alf a bara de comer;

OUE ndo fesm ligar priprio para comer na lavosra, procura sma sombra ¢ wm arsento improvisado para ise
i 1P

B

Em razao das condighes impostas aos obreiros nos alojamentos ¢ frentes de trabalho,
firmou-s¢ a convicgdo de que a autuado os submeteu a condigoes andlogas a de escravo. As
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irregularidades identficadas na forma de contratagio, alojamentos e frentes de trabalho foram
objeto de autuacoes especificas.

CONCLUSAO

Sobre a submissao de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipdteses,
enriquece citar a decisio proferida pela 8" Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido,
no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual
reproduzimos trechos: /.| A jurispradéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessdrio baver
violéncia fisica para a configuragdo do delito de redugdo a condigio andloga d de escrave, fazendo-se necessdria fao
romente a coisificacdo do frabalbador atfravés da comtinua ofensa a diveifos fundamentais, vulnerando a sna
dignidade como ser bumano (Ing 3412, Redatora p/ Acirdio: Min. Rosa Weber, Tribunal Plens, Dfe
12011/ 2012). O bens furidicos a serem garantidos sio, além da dignidade da pessoa humana fart. 1%, capu,
I, CR), w incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceifo de que minguém serd submetido a tortura wew a
tratamento desumano ox degradante (art. 5° 1), ¢ or direitos e as liberdades fundamentais, gue ndo podens sofrer
discringinagao atentativia (art. 5% XLI da CR/88) Assim, alim de violar preceitos internacionais, como a
Declaragio Universal dos Direitor Humanos que estabelece, no ant. 23, que "oda a pessoa tem direito ao
trabalbo, a livre escolba do trabalbe, a condigies equitativas e satisfatdrias de trabalbo”, a exposigio do
trabalbador 4 exaustdo ofende principios fundamentais da Constituigio da Repsiblica consistentes no valor social
do trabalbo ¢ na proibiggo de trabalbo desumane on degradante (inciros 11 ¢ IV do art. 17 ¢ inciso 111 do art. 5°).
A conduta fere, acima de fudo, o principio da dignidade bumana, wma vez gue despoja o trabalbador ¢ o sen
trabalbo dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes. Ndo se pode perder de vista qus wne dos objefivos
da Repuiblica Uederativa do Brasil € a construgdo de uma sociedade livre, justa e soliddria (art. 3°, I, CR/88), o
que impie a toda a sociedady, inclusive aos participes dor contratos de trabalbo, a pritica de condutas gue obrervem

e

a prisicipiologia e os valores conslitscionais |..["

Todo o exposto, levou a caracterizacio de graves infraches as normas de proteciio do
trabalho por parte da empresa autuada, normas estas presentes na Constituicio Federal da
Repuiblica do Brasil (art. 1%, inciso LI, art. 4", inciso II, art. 5°, incisos 111 e XXIII, art. 7%,
especialmente, seu inciso XIII), 4 Consolidacio das leis do Trabalho — CLT, Norma
Regulamentadora n.® 31, 4 Instrucio Normativa n.® 76, de 15.05.2009 do entio Ministério do
Trabalho e a Instrucio Normativa n.® 139, de 22.01.2018.

Foram identificados os seguintes Indicadores da submissio das vitimas ao Trabalho
Andlogo ao de Escravo, conforme previsto no artigo 33 da Instrucio Normativa n.® 139 de 22 de
janeiro de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unidio de 24 de janeiro de 2018:

[

LN
Lean)

1.2 Arvegimentagao de trabalbador por meio de ameaga, fraude, engano, coagao ou ontros artificios gue
levem a vicio de consentimento, fais como falias promessas vo mowents do recrutamento o pagamento a pessoa gue
possied poder bierdrguico on de mands sobre o trabalbador;

1.3 Manatengao de trabalbador na prestagdo de servicor por meio de amieaga, frawde, enganc, coagao ou
aietros artificios que levem a vicio de consentimento guanto a sia lberdade de dispor da forva de trabalbe ¢ de
encerrar a relagdo de trabalbo;

e

o]

1.9 FEdlabelecimentn de sistemas de remuneracio gue ndo propiciems av trabalbador informacoes
compreensiveds ¢ idoneas sobre valores recebidos e descontados do salario;

L- -.I:;

21 Nao disponibitizagan de dgna potavel, on disponibilizagdo em condipies ndo higiénicas ow em
guantidade insificiente para consume do trabalbador no local de trabalbo on de alojamento;
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2.6 Inexcrtingia de alofamento ow morddic, guande o few fornecimento for obriatore, on aloamente on
L ! J b L

mardia fem condicoes bdvicas de segnranca, vedagdo, higiene, privacidade on conforia;

2.7 Subdimensionamento de alofamento on moradia que inpiabilize swa wtilizagio em condigier de
.ri'i{-'.r.":h'.-',r'ra'. ! r"-:'l'l;' i 'fF"'-'- 'lr'-'l-:";r"'l 'I':'-' _.-"..'I'rl";"l L 'f.{'ll'('l{'lrr-l Gl "."’"'r"l.'f'r""l.'llr.""l

z £ - T ! o . ) ! o T . P F I | - J T i e

215 Auséneia de local para tomada de refeicoes, quando obrigatorio, on local para tomada e FEfeiroes
Teme condigdes de hiviene e conforto;

3.6 Restrigdo ao uso de instalacder sanitariar pava safiifado das wecessidades frrinlogicas da trehalbedor;

4.3 Transferéncia an frabalbadar arreginentado do dwns do custeis do deslacamento desde swa focalidade

de origem até o local de prestagdo dos servigos.
Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que houve a submissio de
24 (vinte e quatro) vitimas i condigiio aniloga a de escravo, crime previsto no artugo 149 do

(l]lii:-.{u Penal, na hipotese de trabalho du;grndmm-, abaixo relacionados:

RELACAO DE TRABALHADORES RESGATADOS:

ID* | MNome PIS CPF DtAdmissio | DiAflast

O autuado deveria ter garantido condicoes de trabalho decente aos obreiros ¢ nao o fez.
Restaram evidenres as condicoes degradantes nos alojamentos e frentes de trabalho a que
estavam submetidos os abreiros,

Lavrado o Auto de Infracio N® 22.145.796-8, capitulado no Art, 444 da CL'T ¢/c art, 2°C
da Lel 7.998, de 11 de EI;'II'IL'iI'H de 1‘.:"J[|, CIm Anexo,

e
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9. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS
9.1. TRREGULARIDADES TRABALHISTAS
9.1.1 = Do Embaraco a Fiscalizacio

Na manhi do dia 14/07/2021, ao adentrar na Fazenda lLaranjeiras tivemos como
primeiro contato o rralmllmdm‘_ que informou morar na propriedade rural
desde crianga. Foi solicitado que nos levasse na trente de trabalho onde migrantes baianos
realizavam colheita de café. Toda a equipe foi direcionada para a Fazenda Paulo Ribeiro, onde se
realizava colheita com trabalhadores intermediados purm,
sendo apurado que os trabalhadores eram residentes em Ihecinea /MG, distante cerca [Tkm da
frente de trabalho. Os trabalhadores foram identificados e as condigoes das frentes de trabalho
inspecionadas.

Ao retornar para a sede da Fazenda Laranjeiras, ja sem a presenca do trabalhador -
buscou-se informacido onde estavam os trabalhadores migrantes da Bahia, sendo apurado que a
frente de trabalho deles era em direcio contraria ao que fomos anteriormente.

Também, tentou-se localizar os alojamentos dentro da Fazenda Laranjeira, havendo
informacoes inconsistentes sobre a devida localizacio.

A equipe se direcionou para a Fazenda Areias, onde os migrantes estavam realizando a
colheita de café. Houve a identificacio dos trabalhadores presentes e a inspeciio das condigdes do
meio ambiente do trabalho das frentes de colheita de café, constatando sua precariedade.
Apurou-se que o filho do empregador, NEGG_———EEN i cccntado para a
fiscalizacio com administrador da Fazenda, tinha passado pelo cafezal de moto e solicitado que
safssem da frente de trabalho todos os trabalhadores que estavam sem registro.

A Auditoria havia visto no caminho para a Fazenda Areias trabalhadoras caminhando
pela estrada em diregiio 4 drea onde estavam concentrados os alojamentos ¢ moradias dos
trabalhadores, razio pela qual no retorno para Laranjeiras a equipe tentou identifici-las, Para
surpresa, foi identificada, inclusive, uma menor de 16 anos de idade que colhia café e foi
dispensada da frente de trabalho em razio da presenca da fiscalizacio do trabalho, no local.

Assim, a Auditoria Fiscal do Trabalho considerou que, por motivo torpe, prepostos do
empregador utilizaram de subterfigios para embaragar a aciio fiscal, com intuito de esconder
trabalhadores  sem  registro, além das indicacdes equivocadas do  posicionamento  dos
trabalhadores nas frentes de trabalho. O embaraco da acio fiscal resultou em atraso nos
procedimentos da inspecio, tendo a equipe que retornar no dia seguinte na Fazenda Laranjeiras
para aprofundar a inspecio do ambiente dos alojamentos e lavrar a termo declaracdes de
trabalhadores.

Pela infracio acima ecaracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.145875-1,
capitulado no Art. 630, parig. 3%, da Consolidacio das Leis do Trabalho, em anexo.

9.1.2 Irregularidade no Registro dos Empregados

Constatou-se que o empregador fiscalizado admitiv ¢ mantinha empregados sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.
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Os 22 (vinte e dois) trabalhadores listados abaixo foram encontrados exercendo
atividades inerentes a colheita de caf¢ nas propriedades do empregador

sem que, no entanto, houvesse o respectivo registro dos empregados em livro, ficha ou
sistema eletronico, conforme determina a lei.

Foi averiguada e confirmada pela Fiscalizacio a presenc¢a de todos os elementos
configuradores da relacio de emprego

A subordinagdo ficou evidenciada desde as primeiras entrevistas com os trabalhadores e
também pelos depoimentos posteriores tomados formalmente, visto que nestes foi informado
que desde o inicio de suas atividades os trabalhadores executavam o trabalho sempre sob as
ordens do empregador, sr. proprietirio da fazenda,
diretamente ou por meio de seu filho,

_, administrador da propriedade e

O citado proprietario e seu filho - nio so gerenciavam as atividades da colheita de
café e demais atividades nas lavouras da propriedade como também haviam sido os responsaveis
por providenciar a contratagiao de trabalhadores para tanto. O recrutamento para a contratacio se
deu com intermediaciio de alguns empregados que ja vinham trabalhando hi alguns anos para o
empregador nos periodos de safra, tendo sido estes encarregados de transmitir o convite do
empregador a trabalhadores residentes em suas cidades de origem, na Bahia, trabalhadores estes
que, aceitando o trabalho, viajaram para o municipio de llicinea/MG especificamente para
trabalhar na colheita de café do empregador ora autuado.

da colhelta.

Necessario ressaltar que, apos alguns contatos com os representantes do
notadamente seu irmio, que atendeu a fiscalizacio, o qual se encontrava na fazenda quando da
visita da equipe de inspecio, houve o reconhecimento de que os trabalhadores encontrados na
colheita eram de fato empregados do autuado, e de que ndo havia sido providenciado o registro
de virios deles nos termos da lei.

A pessoalidade, bem como a execucio dos servicos unicamente por meio de pessoas
fisicas, ficaram patentes também pela forma com que os trabalhadores foram contratados. Os
empregados encarregados pelo proprietirio e por seu filho, gerente da fazenda, de proceder ao
recrutamento dos demais trabalhadores, ja haviam prestado servico para o autuado nas safras
anteriores, alpuns ja havia virios anos, e desta feita haviam sido novamente por ele contratados
diretamente para trabalhar na colheita de café em suas propriedades. Assim, a pedido do
empregador, intermediaram a contratacio dos outros trabalhadores aqui citados, tendo como
critério para o recrutamento seu conhecimento pessoal e experiéneia anterlor com 0% MESmaos,
além da relacio de confianca, tratando-se de parentes ¢ pessoas proximas, sendo estas de sua
convivencia em suas localidades de residéncia. Uma wvez contratados, nenhum  desses
trabalhadores dispunha da possibilidade de se fazer substituir, evidenciando-se assim o cariter de
pessoalidade de tais contratagoes.

Quanto i onerosidade, apurou-se que havia sido combinado e vinha sendo praticado o
pagamento de valores de RS 15,00 a R$ 30,00 (quinze a trinta reais) por medida de 601 (sessenta
litros) de café colhido, sendo as variagdes de valor da medida decorrentes da qualidade ou do
local do café que estava sendo colhido em cada ocasiao. Os empregados esclareceram que, por
ocasido da inspegdo, ja vinham recebendo com periodicidade mensal os valores de sua producio,

em montantes variados,
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Ainda, dos depoimentos dos envolvidos — trabalhadores e representantes do empregador
- e também por outros elementos analisados pela fiscalizagao, verificou-se que os empregados,
embora nio houvesse nenhum tipo de controle formal de jornada, prestavam servico apenas para
esse empregador em regime de trabalho didrio na colheita de café, em todos os dias da semana,
inclusive em alguns domingos, e em jornada integral. Assim, evidente o cariter de nio
eventualidade ¢ a habirualidade presentes na relacio ora descrita.

Reitere-se que, a despeito do at¢ aqui informado, a existéncia de todos e de cada um
destes componentes da caracterizagio da relacio empregaticia e da irregularidade em tela veio a
ser expressamente confirmada pelos representantes do responsivel pelo empreendimento no
decorrer da inspecio. Mais ainda, o autuado, por meio de seus representantes, niao s reconhecen
o vinculo em questio como se dispos a regularizar a situagio dos registros. No entanto, nio
tendo cumprido tal obrigacao em seu tempo proprio, qual seja, por ocasido da efetiva admissio
dos empregados, a presente autuacio se faz plenamente fundamentada.

A seguir traz-se trechos de alguns depoimentos formais prestados pelos empregados
perante a fiscalizagio, concernentes ao objeto da presente autuagio, os quais explicitam as
informacoes acima trazidas.

Depoimento de_ "OUE refo para trabalbar na

Fazenda Laranjeivas ent junbo de 2020; QUE rens pais ji soravam ¢ trabalbavam na fazenda ¢ falaram gue
podia vir com maride ¢ fithe porque tinha trabalbe na fazenda na colbeita de café; QUE quem falon gue a

depoente poderia vir para trabalbar foi o proprietdrio da fazenda, oy QUE guem gerencia a fazenda ¢ a
colbeita ¢ o Bruns, [ilbo do OUE na fazenda trabalbos 1o na cotheita de café, na safra de 2020 ¢ na de
2021; QUE trabalha de sepunda a sibado ¢ folga aor domingos; |..[; QUE na colbeita de café recebe por

produgae, variands de RS 15,00 a RS 30,00 (guinge a trinta reais) por wmedida de 60 (ressenta) litros,
dependendo do tipo de café; QUE o iltimo pagamento que receben foi RE 600,00 (seiscentos reais); QUE nao
estd registrada; QUE neme fem carteira de trabalbo; [..[; QUE ontem, dia gue a fircalivagdo aparecest, os
trabalbadores foram instruidos a safrem (tic) corvendo da lavowra; QUL feve gue parar o trabalbo ¢ ir para
cara;’,

Depoimento de _ (menor de idade): "/..] QOue veio da

Babia para trabalbar na fagenda acompanbando o sens pais; Que vieram no dia 9 de julbo de 2019; Qe vefo
CORE SHA MG ; Cue vieram lambém sews irmdos, criangas, de

woz R i ‘anbén veto sua irmd wais velba de mown s Que no inide #do

drabalbon; Ouwe moram todos na mesma casa, nam tolal de 17{onge) pecsoas; .. ); Cue nesta rafra, desde o indci,

amr 25704, comecon a frabalbar na colbeifa do café; Que cosfama acordar as 060 da manha; Clue di 07hs vai
para a frente de frabalbo e comega o servigo; [ [; Oue ninguén da fagenda nunca gquestionsu o fato da depeente
estar inde trabalbar tendo apenas 16 anos; Qe recebe por producde; Que no priseiro meés, recebes RE300,00;
Caie no segnde receben RES00,000 ¢ powco; Que no dltimo meés, em junho, recebew BS950,00; ... [; Oue ontew
estavam na colbetla ¢ mandarans gue saltsen ds precsas e vollassem para casa”

Quanto aos empregados constantes da listagem abaixo, necessirio esclarecer que, além de
nio terem  sido :1pri::i-._'m:1dmi 08 registros  por parte do L'lr'tpn:g:id::r, foi []I’[J‘CL'{“LJ:H pela
Fiscalizacio a pesquisa nos sistemas oficiais - eSocial, FGTS e CNIS/SD -, nio tendo sido
encontrado  cadastro de nenhum contrato de  trabalho vigente de tais CIIIPTI:.'H:[L{::IH Com o
empregador autuado, pelo que a irregulanidade se faz plenamente caractenzada.
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Ressalte-se que, embora constassem do eSocial alguns langamentos a titulo de registro
preliminar, do qual ndo consta as informacoes contratuais respectivas, ta

Nao se Presta a suprir a
obrigagio do empregador de proceder ao efetivo registro de seus empregados, com o langamento
no sistema de todas as informacoes requeridas para tal efetivacio.

Verificou-se ainda, que o empregador se dispos a providenciar no curso da acio fiscal a
regulanizacio de alguns dos trabalhadores encontrados sem registro.

Cumpre informar, ainda, que a data de admissio considerada para os empregados
migrantes que ndo tiveram seu registro efetuado no tempo proprio foi a data de saida de seus

locais de origem, conforme determinado pela legislacio aplicavel.

Segue a baixo a relacio dos trabalhadores sem registro alcancados pela fiscalizacio:

D Mome PIS CPF DeAdmissin

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N" 22.147.173-1,
capitulado no Art. 41, caput, ¢/c art. 47, §1" da Consolidaciio das Leis do Trabalho, com redaciio
conferida pela Lei 13.467/17., em anexo.

L
L




SUPERINTEMDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Foi ainda lavrada a Notificagio para Comprovacio de Repularizacao de Repistro de
Empregado - WCRE N® 42.147.173-5, documento em anexo. Decorrido o prazo estipulado na
citada NCRE, foi constatado o nao registro dos seguintes trabalhadores: 1)
endo lavrado o Auto de Infragio N"22.178.512-4, capitulado
no Art. 24 da 993, de 11/01,/1990, combinado com art. 7°, inciso 11 da Portaria n™ 1.195,
de 30/10/19 ¢ art. 1° da Portaria n” 1.127 de 14/10/19 da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, do Ministério da Economia., em anexo. Referido Auto de Infracio foi encaminhado
por AR, sem confirmagio de entrega até o término do presente relatorio.

9.1.3 = Manter Empregado Menor de 18 Anos em Atividade Insalubre ou Perigosa

Dentre os empregados que trabalhavam na colheita de café da fazenda inspecionada foi
encontrada a trabalhadora f ascida em 10 de dezembro de
2004, estando, portanto, com 10 (dezesseis) anos completos na data da inspegio. Seus pais eram
também trabalhadores da fazenda e estavam todos ali alojados, instalados na mesma casa, com
mais 8 (pito) parentes.

Em depoimento formalizado, a menor prestou informagoes sobre sua contratacio e sobre
as condigoes de trabalho e de alojamento a que estava submetida, conforme se ve na transcriciio
que segue.

Depoimento de [

L

loi] Qe veio da Babia para frabalbar na fazenda acompanbando sews pais; Qune vieram no dia 9 de jnlho de
2019; Chue veio com sia mde v e vieram lambéns sens irmaos,
criangas, de nom o; (e fambem veio Sua irmea mais velha de nome foue [ Chute
morane lodes na mesmia cara, num tolal de 11 {onge) persoasy .. One nerla safra, desde o indcio, em 25704,
comegoti a frabalbar na colbedta do café; Oue costuma acordar as 06hs da manba; Owe as 07hs vai pava a frente

de trabalbo ¢ comega o servigo; [ ); Qe winguém da Jazenda nunca gquestionow o fato da depoente estar indo
frabalbar fendo apenas 16 anosy Cae recebe por produgao; [0 Cue onfem estavam na colbeita e mrandarans e
saitsens 45 presias ¢ voltasses para casa’’

Vé-gse, assim, tratar-se de trabalhadora rural em atividade na colheita de café, atvidade
esta realizada manualmente, em arbustos de café que chegam a mais de dois metros de altura.

Observe-se que esse trabalho é realizado a céu aberto, com exposicio i radiagio
ultravioleta solar (radiacio nio ionizante). Ha diversos outros riscos envolvidos na atividade, tais
como as pociras organicas provenientes da movimentacio do café, além de poeiras tratadas como
incomodas, provocadas pelos ventos e movimentacio de velculos. Cita-se, ainda, o rsco
crgonomico, cste bastante acentuado na atividade, vez que envolve: trabalho de pé durante
longos periodos da jornada, atividades realizadas em posturas prejudiciais ao sistema musculo
esquelético, especialmente posicionamento dos membros superiores acima do ombro, esforco
fisico, atividade repetitiva e levantamento e carregamento de peso. Riscos de acidentes também
estdo presentes, tais como picadas por animais pegonhentos (cobras, aranhas, escorpides) e
outros insetos (abelhas € outros).

Ressalte-se que a fungio exercida pela adolescente ¢ totalmente inapropriada para
trabalhadores da sua faixa etiria (16 a 18 anos). A vedacio estd expressa nos itens 80 e 81, da lista
de piores formas do trabalho infandl, conhecida como Lista TIP, aprovada pelo Decreto n®

6.481, de 12 de junho de 2008,
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O item B0 relata toda atividade que envolver levantamento, transporte, carga ou descarga
manual de pesos, quando realizados raramente, superiores a 20 quilos, para o género masculino e
superiores a 15 quilos para o género feminino; e superiores a 11 quilos para o género masculino e
superiores a 7 quilos para o genero feminino, quando realizados frequentemente.

O item 81 descreve a atividade ao ar livre, sem protecio adequada contra exposigio i
radiagio solar, chuva ¢ frio. O trabalho nestas condigoes tem como proviveis repercussoes a
saude as seguintes descricdes da Lista TIP: Intermacdes; queimaduras na pele, envelhecimento
precoce, cincer de pele; desidratacio; doengas respiratdrias; ceratoses actinicas; hipertemia;
dermatoses; conjutivite; queratite; pneumonite; e, fadiga.

Diante das irrepularidades, a menor foi afastada imediatamente de suas atividades
mediante notificacio ao empregador, o qual foi notificado ainda a efetuar o pagamento da
produgio realizada e dos valores rescisorios devidos a mesma, sendo lavrado o presente auto de
infracio.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N" 22.147.102-2,
capitulado no 405, inciso 1,, da Consolidagio das Leis do Trabalho, em anexo.

9.1.4. Deixar de Conceder ao Empregado um Descanso Semanal de 24 (Vinte e Quatro)
Horas Consecutivas.

Apurou-se que o empregador tem um total de 60 (sessenta) empregados em atividade. Nio
ha utilizacio de controle da jornada de trabalho ou acordo escrito que permita a utilizacio de
registro das excecoes executadas nas jornadas de trabalho.

Os colhedores de café trabalham por produtividade, sempre utilizando seu tempo na frente
de trabalho para obter o maximo de resultados que irio repercutir em suas remuneracoes. Sem
gualquer controle do poder diretive do empregador sempre utilizam o menor tempo possivel
para o repouso de alimentacio e descanso para obter maior produtividade,

O controle de jornada de trabalho é essencial para proporcionar um trabalho saudivel e
evitar que o trabalhador execute suas atividades até a exaustio para obter melhores salirios.

Sem um controle efetivo, as irrepularidades referentes a jornada de trabalho ficam
invisiveis, podendo serem constatadas apenas por relatos de trabalhadores.

Portanto, ndo houve o cumprimento da obrigacio legal de consignar em registro mecinico,
manual ou sistema eletronico, os horirios de entrada e saida e periodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.147.036-1,
capitulado no Art, 74, §2° da Consolidacio das Leis do Trabalho, em anexo.
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9.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

9.2.1. Deixar de Disponibilizar, nas Frentes de Trabalho, Instalagées Sanitarias
Compostas de Vasos Sanitarios e Lavatorios.

Em inspecoes realizadas nas frentes de tabalho de colheita de café constatamos a
inexisténcia das instalactes sanitarias. Nas mesmas ocasides foram feitas entrevistas com os
trabalhadores, os quais confirmaram que as frentes de trabalho na fazenda nio foram equipadas
com instalacoes sanitirias e que as necessidades fisiologicas sio satisfeitas "no mato”.

Somado a esse fato verifica-se a inexistencia de fonte de dgua para higienizacio das mios
nessas circunstincias.

Constatou-se portanto, situacio de degradincia que avilta a dignidade do trabalhador ao
lhe ser negado um direito bisico de conforto e higiene.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.148.739-0,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redacio da
Portaria n” 86,/2005,

9.2.2, Deixar de Disponibilizar Local ou Recipiente para a Guarda e Conservagiio de
Refeig¢ies, em Condigdes Higiénicas

O empregador rural fiscalizado deixou de disponibilizar local ou recipiente para a gnarda
e conservacio das refeicoes de seus trabalhadores, em condicoes higiénicas.

Verificamos que os trabalhadores adquirem e preparam suas refeicoes antes da ida para as
frentes de trabalho. Apods o inicio das atividades laborais guardam as marmitas com a refeicio do
dia em mochilas que mantém junto a si, considerando que nio hi local para manté-las de forma
adt:quﬂd 1, em recipientes onde posSsam ser conservadas até o horirio do consumo.

Essa situaciio, em dias mais ensolarados e quentes pode levar i deterioracio de alimentos
com repercussoes negativas para o bom funcionamento orginico dos trabalhadores em atividade.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N 22.148.772-7,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.2 da NR-31, com redagio da

Portaria n® 86,2005, em anexao.

9.2.3. Deixar de Disponibilizar, nas Frentes de Trabalho, Abrigos que Protejam os
Trabalhadores das Intempéries Durante as Refeigoes.

Constatou-se que o empregador rural fiscalizado deixou de disponibilizar, nas frentes de
trabalho abrigos fixos ou moveis que protejam os trabalhadores das intempéries durante as
refeicdies.

Assim, as refeicoes sio consumidas em locais abertos, expostos a poeiras causadas pelo
vento e exposigio solar, Os trabalhadores procuram locais com alguma sombra tals como os
veiculos ¢ a vegetacao ora existente,
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A situagao observada € de incomodo e desconforto, em meio a uma jornada que exige
trabalho pesado e naturalmente cansativo.

Ressalte-se a auséncia de lavatorios para higienizagio das mios em tempo de pandemia
C irus.
srovocada pelo Coronavirus

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N® 22.148.761-1
capitulado no Art. 13 da Lei n" 5.889/1973, ¢/c tem 31.23.4.3, da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86,/2005., em anecxo.

9.2.4. Das Irregularidades dos Alojamentos

Em inspecio realizada nos alojamentos destinados aos trabalhadores na Fazenda
Laranjeiras verificamos que nos alojamentos houve o fornecimento de colchdes, embora a
qualidade e a conservagio nio se mostrassem adequadas. Os quartos nao foram equipados com
armarios individuais para guarda dos pertences pessoais dos alojados e ndo foram
disponibilizadas roupas de cama como lencdis, cobertores e travesseiros. Os trabalhadores
alojados adquiriram as proprias roupas de cama e cobertores. Os travesseiros eram improvisados
com pecas de roupa, toalhas ou outros artefatos que pudessem servir como encosto da cabeca
durante o descanso noturno. Também ndo foram equipados com recipientes para coleta de lixo.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.148.762-0,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" da
NR-31, com redacio da Portaria n¥ 86,/2005., em anexo.

9.2.5. Do nio Fornecimento ou Reposigio de ﬂgua Potavel.

O empregador nio disponibilizou dgua que atendesse aos padrées de potabilidade para
consumo humano.

A dgua disponivel nos alojamentos vinha diretamente de captacdes em afloramentos
naturais (minas) no interior do estabelecimento rural, conduzidas através de mangueiras dispostas
sobre o solo. A captacio estava ocorrendo apos a dgua ji formar fio de dgua sobre a terra em
declives, através de pequenas barreiras improvisadas com pedras ¢ telas, estando o duto inicial de
captacio diretamente inserido praximo desta tela. Ocorre que esta espécie de captacio aumenta o
contato com o ambiente permitindo o acesso de animais 4 dgua antes de sua canalizacio, os guais
a acessam neste leito jd aflorado, podendo depositar dejetos, além de acumular folhas e outros
materiais que venham a se depositar, aumentando a possibilidade de contaminacio por
coliformes ¢ Fscherichia Coli,

Cutro  problema  identificado na forma de captacio esti na intermiténcia do
abastecimento devido a bloqueio da dgua na entrada do duto inicial de captacio, pois a tela ou a
propria entrada do cano pode ser bloqueada por materiais, especialmente folhas. Como nio hd
caixas principais de armazenagem com maior capacidade, tais como 5.000 ou 10.000 litros, ou até
mesmao 1.000 litros antes da dgua ser conduzida para as caixas que fornecem dgua as edificacoes,
de 250 litros como padrio, o corte no consumo ¢ sentido quase que de imediato pelos
empregados alojados, os quais, segundo relatos, eram obrigados a se deslocar, por vezes i noite,
até o ponto de captacio para efetivar a limpeza do local, permitindo o escoamento da dgua e o
reabastecimento do alojamento, Quando ndo conseguiam realizar esta limpeza, ficavam sem agua
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para banho e até mesmo para coccio de alimentos e dessedentagio, até que o fluxo de agua
retornasse.

Outro fato que merece destaque € que estas caixas de dgua de pequena capacidade que
serviam aos alojamentos nio vinham sendo submetidas a nenhum procedimento de limpeza,
apresentando sedimentos no fundo, lodo nas laterais e aré acimulo de fuligem, naquelas
instaladas no interior das edificacdes, denotando descaso com a qualidade da dgua a ser fornecida,
o que também amplia a possibilidade de contaminagio antes do consumo.

A dgua servia para dessedentagio dos empregados, que a transportavam para as frentes de
trabalho em galdes herméticos, além de ser utilizada para higienizacio de utensilios, coccio de
alimentos e higiene pessoal.

Caso a agua carregada pelos empregados até as frentes de trabalho findasse no curso da
jornada, nio havia sistema de reposigio, forcando os empregados a pedirem dgua para algum
colega de trabalho ou mesmo aguardar até o retorno ao alojamento ou a sua residéncia.

Do exposto, verifica-se que a dgua era destinada ao consumo humano, portanto devendo
atender a padrdes de potabilidade estabelecidos em Portaria de Consolidacio n*5 do Ministério
da Satide, sendo estes padroes considerados como conjuntos de valores permitdos, dentro dos
quais, a dgua pode ser considerada potavel.

Para ser considerada potivel, a dgua deve observar padroes microbiologicos, de presenca
de substincias quimicas que representam riscos a saiude, além de padroes organolépticos, o que
somente pode ser comprovado através de laudo técnico de andlise de potabilidade de dgua que
considere estes parimetros, porém o empregador apresentou somente laudo contendo
parimetros microbioldgicos.

Ressalte-se que para ser considerada propria para consumo humano, mesmo que
apresente bons padrdes em sua anilise, esta deve também passar por processo de desinfecciio, o
gue ndo vinha sendo observado pelo empregador, que se restringia a fornecer dgua para consumo
sem submissio prévia a processos de desinfecciio e filtracio, denotando descaso com a gqualidade
da dgua e expondo os empregados a riscos 4 sua sadde decorrentes de fornecimento de dgua
impropria para consumo humano,

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.148.272-5,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c itens 31.23.9 e 31.23.10 da NR-31, com redacio
da Portaria n” 86,/2005., em anexo.

9.2.6. Manter Instalacées Elétricas com Risco de Choque Elétrico ou Outros Tipos de
Acidentes

Durante inspecoes nas dependéncias do estabelecimento rural, em especial nas dreas
proximas ao terreiro de secagem de café e nos alojamentos, encontramos chaves com a
blindagem removida, expondo seus componentes, disjuntores fora de caixas, com suas conexdes
expostas, também havia fiagio baixa fora de eletrodutos, extensoes improvisadas, com emendas
feitas com fios desencapados, ligacdes improvisadas de midquinas, limpadas penduradas
diretamente na fiacdo e chuveiros elétricos com ligacoes improvisadas, sem conectores corretos
para ligacio. Fol encontrado até mesmao, ao lado da bomba de combustiveis, tangenciando a
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carcaga do tanque de combustiveis, ligacio direta sem plug, realizada somente com fio
desencapado.

As desconformidades no sistema elétrico observadas expunham os empregados a riscos
de choque elétrico e ampliavam a possibilidade de curto circuitos, podendo inclusive iniciar
incéndios ¢ explosdes. Fotos de desconformidades observadas seguem em anexo, sendo parte
integrante deste auto de infracio.

O item 31.22.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que todas as partes das
instalagoes elétricas devem ser mantidas de modo que seja possivel prevenir por meios seguros
dos perigos de choques elétricos e outros tipos de acidente, o que nio foi observado pelo
empregador, conforme descrito.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.148.267-9,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889,/1973, c¢/c itens 31.22.1 e 31.22.2, da NR-31, com redagio
da Portaria n” 86,/2005., em anexo.

9.2.7. Deixar de Cumprir um ou mais Dispositivos Relativos ao Transporte Coletivo de

Trabalhadores.

O empregador utlizava-se de um micro 6nibus, 1997,/1998, de placn_dc Boa
Esperanca, Mercedes Benz, de propriedade de para
L : empregados. Ocorre que o ombus era conduzido por
que executa atividades de conducio do veiculo citado, alem de Tazer
a producac nas frentes de trabalho.

O Apontamento ¢

O empregador foi notificado para apresentar, em 20/07/2021, dentre outros
documentos, "autorizacio do veiculo de transporte coletivo de passageiros emitida pela

autoridade de trinsito competente ¢ documento de habilitacio do motorista”, nio tendo

1
apresentado nenhum destes documentos.

Destaca-se gue no momento das inspecoes no estabelecimento em 14,/07/2021, houve
tentativa de esconder o referido micro Onibus, o qual foi encontrado ainda dentro do
estabelecimento rural, sendo constatado que este estava com auséncia de placa na frente,
parachoque traseiro soltando, lanterna quebrada, auséncia de forro no teto e com painel de
controle de instrumentos em estado muito precario. O onibus foi encontrado sem o motorista e
sem documentacio em seu intetior, escondido em drea de ecafé acima de uma das frentes de
trabalho de colheita de caté manual. Fotos do micro 6nibus seguem em anexo.

Em consulta a sistemas informatizados constatamos uig empregado
Categoria "D",

assageiros, além de sua

registrado como motorista no estabelecimento rural, possui
sem mencio nos registros de Habilitacio para Transporte Coletivo
CNH estar vencida desde 02/04/2019, devendo, portanto, ser considerado como motorista

inabilitado para o transporte coletivo de passageiros.

I

() empregador também ndo apresentou autorizagio para transporte coletivo de
passageiros, documento obrigatdrio, ja que o onibus ndo esta em nome do empregador.

O mencionado veiculo também nao dispunha de nenhuma instrugio de sepuranca em sen
interior.

41




“IHISTEBI’D DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDEMCIA REGIOMAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

O item 31.16.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que o veiculo de transporte
coletivo de trabalhadores deve, dentre outros requisitos: possuir autorizagio emitida pela
autoridade de transito competente e ser conduzido por motorista habilitado e devidamente
identificado e possuir em local visivel todas as instrugoes de seguranca cabiveis aos passageiros
durante o transporte conforme legislagdes pertinentes, o que nio foi observado pelo empregador.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N" 22.148.336-5,
capitulado no Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, ¢/c item 31.16.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" da
NR-31, com redaciio da Portaria n® 86,/2005., em anexo.

9.2.8. Deixar de Exigir que os Trabalhadores Utilizem os Equipamentos de Protegio
Individual.

A atividade/tarefa em foco na presente aciio fiscal era a colheita manual de café nas
lavouras das Fazendas Laranjeiras/Areias/Paulo Ribeiro. Para atuacio segura do trabalhador
nessa atividade torna-se necessaria a utilizacio de botinas de couro (em funcio de potenciais
lesdes nos peés), perneiras (protecio contra o ataque de animais peconhentos, especialmente
cobras no cafezal), luvas (no sentido de evitar lesdes das mios durante o contato abrasivo com os
galhos dos pés de café), boné darabe ou chapéu e mangas (para protecio contra a exposicio a
radiacio solar)e dculos com filros protetores (contra radiacio solar ultravioleta, causadora de
catarata),

Durante a vistoria "in loco" observamos que nenhum trabalhador utilizava perneiras EPI
de grande importincia na prevencio de ataques de ofidios. O empregador rural, instado a
comprovar a aquisicio e a distribuicio de tais equipamentos, apresentou documentacio que
informa sobre compra de EPI e junto 4 documentacio de registro ficha de distribuicio de EPI
em todos os casos. Entretanto, nas frentes de trabalho nio encontramos nenhum trabalhador
utilizando perneiras (riscos de cobras no cafezal) e também ndo fol verficada a utilizacio de
bonés drabes por muitos empregados. Embora apresentadas notas fiscais de compra de chapéus
de palha encontramos apenas trabalhadores usando bonés adquiridos por eles praprios.

Alguns trabalhadores migrantes ¢ outros fixos foram designados para aplicacio de
agrotoxicos em lavouras das fazendas, o que foi realizado com utilizacio de bombas costais. Para
esses trabalhadores foi disponibilizado uniforme (calca, camisa ¢ boné drabe), porém a miscara
fornecida a um deles era uma peca facial filtrante - PFF com wilvula de expiracio, equipamento
inadequado para essa atividade e para outro nem mesmo essa mdscara. Esse trabalhador utilizava
uma pe¢a de roupa (casaco) para proteger o rosto. Ambos relataram sintomas respiratorios e
dermatoldgicos apos as aplicagoes. Além disso ndo lhes fol ministrado o curso de capacitagiio
para uso do agrotdxicos, previsto na NR 31 com carga horaria minima de 20 horas,

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N" 22.148.757-3,
capitulado no Art. 13 da Lei n" 5.889/1973, ¢/c item 31.20.1.2 da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86,/ 2005., em anexo.

9.2.9. Do Armazenamento Incorreto de Agrotoxicos, Adjuvantes e Produtos Afins.

Constatou-se  que o empregador em epigrafe mantinha edificacio destinada ao
armarzenamento de agrotoxicos, adjuvantes e afins, mantendo produtos armazenados de forma
incorreta, descumprindo o item 31.8.18 da Norma Regulamentadora 31.
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A edificagao destinada ao armazenamento de agrotoxicos adjuvantes e afins tratava-se de
uma edificagio rural antiga, na qual um dos comodos foi adaptado para servir de depésito de
ATOLOXICOS.

Parte dos agrotoxicos e adjuvantes eram mantidos sobre estrados de madeira, porém,
outra parcela estava sendo mantida diretamente sobre o piso, além daqueles sobre estrados
estarem encostados na parede, descumprindo dispositive legal. Dentre os produtos encontrados
armazenados na referida edificagio, cito: Curyom, inseticida extremamente toxico (tarja
vermelha) e Flutriazol, fungicida de agiio sistémica.

A alinea "a" do item 31.8.18, determina que o armazenamento de agrotdxicos, adjuvantes
e afins deve obedecer como uma de suas recomendacoes basicas a estocagem de embalagens de
forma a evitar o contato com o piso, o que nio foi observado pelo empregador.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.148.300-3,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.8.18, alineas "a" e "b" da NR-31, com
redacio da Portaria n* 86,/ 2005., em anexo.

9.2.10. Do Nio Fornecimento de EPI e Vestimentas Adequadas aos Riscos em Perfeitas
Condigdes de Uso e Devidamente Higienizadas

Em informacoes colhidas junto a empregados alojados, constatamos que alguns chegaram
a realizar aplicacio de agrotoxicos no estabelecimento rural, em periodos antes da colheita de
café. Em um dos alojamentos encontramos vestimentas e mascaras utilizadas para realizacio de
pulverizacdo com bombas costais, fornecidas pelo empregador. Os empregados informaram que
faxiam a higienizacio destas vestimentas no proprio alojamento, configurando a auséncia de
higienizacio a cargo do empregador, além de uma mascara que um dos empregados utilizava para
pulverizacio estar totalmente gasta e a vestimenta até rasgada (fotos em anexo), configurando a
disponibilizacio de vestimentas para aplicagio de agrotoxicos sem condicoes de uso.

A alinea "b" do item 31.8.9 da Norma Regulamentadora 31, determina que o empregador
rural deve fornecer os equipamentos de protecio individual e vestimentas de trabalho em
perfeitas  condicdes de uso e  devidamente higienizados, responsabilizando-se  pela
descontaminacio dos mesmos ao final de cada jornada de trabalho e substituindo-os sempre que
necessario, o que nio era observado pelo empregador,

Pela infracio acima ecaracterizada foi laveado o Auto de Infracio N 22.148311-0,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973¢/c item 31.8.9, alineas "a2", "b" e "g" da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86,/2005., em anexo,

9.2.11. Permitir que Dispositivo de Proteciio ou Vestimenta Contaminada seja Levado
para Fora do Ambiente de Trabalho.

Em informacoes colhidas junto a ::mpr:_'g"{duﬁ a]ujudu:&, constatamos que alguns chegaram
a realizar aplicacio de agrotdxicos no estabelecimento rural, em periodos antes da colheita de
café, Em um dos alojamentos encontramos vestimentas, botas, bonés com abas drabes e
mascaras utilizadas para realizagio de pulverizacio com bombas costais, fornecidas pelo
empregador. Os empregados informaram que iam com as vestimentas ¢ equipamentos de
protecio utilizados nas frentes de trabalho de pulverizacio de agrotixicos direto para o
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alojamento, onde faziam a limpeza destes materiais e ali mantinham para serem utilizados na
proxima tarefa com agrotoxicos,

Esclarecemos que nio foi encontrada nas dependéncias do estabelecimento rural nenhum
local direcionado a ser utilizado como lavanderia e vestidrio que pudesse ser utilizado por
empregados durante suas atividades de manipulacio e aplicagio de agrotdxicos, adjuvantes e
afins.

A alinea "f" do itemn 31.8.9 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador
rural deve garantr que nenhum dispositivo de protecio ou vestimenta contaminada seja levado
para fora do ambiente de trabalho, o que nao foi observado pelo empregador.

Pela infragcio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N 22.148.318-7,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.8.9, alinea "f", da NR-31, com redagio
da Portaria n” 86,/2005., em anexo.

9.2.12. Deixar de Cumprir um ou mais Dispositivos Relativos a Capacitagio Sobre
Prevengio de Acidentes com Agrotoxicos a Todos os Trabalhadores Expostos
Diretamente.

Durante as inspecdes, constatou-se que o empregador em questio utiliza na cultura do
café diversos agrotoxicos e adjuvantes, mantendo inclusive deposito de agrotoxicos e diversas
bombas costais para aplicacio.

De fato, a cultura do caté demanda uso intenso de agrotoxicos e em informacdes colhidas
junto a empregados alojados, constatamos que alguns chegaram a realizar aplicacio de
agrotoxicos no estabelecimento rural, em periodos antes da colheita de café e em um dos
alojamentos encontramos vestimentas, botas, bonés com abas arabes e mdscaras utilizadas para
realizacio de pulverizacio com bombas costais, fornecidas pelo empregador. Fornecendo
clementos para caracterizar a exposicio direta a agrotoxicos destes empregados,

Com isso, decorre que todos os trabalhadores expostos diretamente a tais agentes
guimicos, presentes na composi¢io de agrotoxicos, devem ser capacitados sobre prevencio de
acidentes com agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins. A referida capacitacio deve ser
proporcionada aos trabalhadores em exposicio direta mediante programa, com carga horiria
minima de 20 (vinte) horas, observando o limite legal de jornada diaria e semanal, com o seguinte
conteido minimo: a)conhecimento das formas de exposicio direta e indireta aos agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins; b) conhecimento de sinais e sintomas de intoxicacio e medidas de
primeiros socortos; ©) rotulagem ¢ sinalizacio de seguranca; d) medidas higiénicas durante ¢ apas
o trabalho; €) uso de vestimentas e equipamentos de protecio pessoal; f) impeza ¢ manutencio
das roupas, vestimentas ¢ equipamentos de protecio pessoal.

O empregador apresentou comprovantes de capacitacio para manipulacio de agrotixicos
somente de trés umprugadm_
_ Porém, os empregados encontrados alojad
agrotoxicos, portanto em exposicio direta, informaram nunca terem realizado capacitacio ou
qualquer treinamento para manipulagio segura de agrotoxicos, adjuvantes e afins.

T
os que realizaram aplicacio de

() item 31.8.8 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador rural deve
proporcionar capacitagao sobre prevengio de acidentes com agrotoxicos, adjuvantes ¢ produtos
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afins a todos os trabalhadores expostos diretamente, o que nio foi observado pelo empregador,
conforme descrito.

A falta de capacitagio é um fator que agrava os riscos da acidentes por contaminacio com
agrotoxicos, uma vez que a omissio impossibilita que o trabalhador receba orientacdes sobre os
perigos presentes em tal atividade, bem como as formas de preveni-los e diminuir os riscos de
eXposigio,

Empregados atingidos pelairregularidace: [

I o bos trabalhadores rurais que realizaram aplicacio de agrotéxicos.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N" 22.148.332-2,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c itens 31.8.8, 31.8.8.1, 31.8.8.2, 31.8.8.3 ¢ 31.8.84
da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005., em anexo.

9.2.13. Nio Fornecer Material Necessdrio a Prestacio de Primeiros Socorros.

Constatou-se no curso da acdo fiscal, por meio de inspecio "in loco", bem como por
meio de entrevistas com empru;_.,adns e segundo afirmado pe]u proprio preposto do empregador,
que ndo havia materiais necessarios a prestacio de primeiros socorros a disposicio desses
obreiros.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma
série de riscos fisicos, ergonomicos e acidentirios, dentre os quais podem ser citados: lesdes
provocadas por vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes; ataques de animais peconhentos,
como cobras € escorpides, contracio de doencas devido a exposiciio is intempéries, ao calor, € 4
radiacio solar; desenvolvimento de distirbios osteomusculares pelo grande esforco fisico
despendido. além de quedas e outros tipos de acidentes..

Com isso, deveriam existir, minimamente, produtos antissépticos, como soro fisiologico,
dgua oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia de ferimentos; materais para curativos,
como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir infeccoes
nos ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua perda até atendimento
médico; talas e ataduras para imobilizacio, além de luvas cirdrgicas para impedir o contato direto
do prestador de socorros com o ferimento.

Fssencial para conducio do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um
conjunto  basico de materiais para primeiros socorros  adequado  ds  atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural ¢ de imprescindivel necessidade para atenuar  possiveis
repercussoes deletérias a saude e a integridade fisica dos empregados. Portanto, frisamos que a
adequada prestacio dos primeiros socorros tem papel preponderante em casos de acidentes,
podendo ndo sd evitar ou minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a
diferenca entre a vida e a morte do acidentado.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N" 22.148.765-4,
capitulado no Art. 13 da Lei n" 5.889/1973, ¢/c itens 31.5.1.3.6 e 31.5.1.3.7 da NR-31, com
redagao da Portaria n® 86/2005,, em anexo.
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9.2.14. Deixar de Providenciar a Realizagio, no Exame Médico, de Avaliagio Clinica ou
de Exames Complementares.

O empregador rural fiscalizado deixou de providenciar a realizacio de exames médicos
admissionais, periodicos e outros previstos na Norma Regulamentadora n.® 31, que rege os
aspectos de seguranca e saide no trabalho rural.

Durante o transcorrer da agao fiscal colhemos informagoes dando conta de que nenhum
exame complementar foi realizado na admissio ou de forma periodica, conforme preve a
legislagio especifica.

Apenas alguns dos trabalhadores rurais encarregados da colheita e do beneficiamento
inicial dos grios foram submetidos a exame clinico antes do inicio das suas atividades

Os tratoristas e operadores de maquinas, expostos a ruido durante as atividades laborais
devem ser submetidos a audiometrias em funcio da exposicio ao ruido das maquinas e
equipamentos.

Conveniente ressaltar que os trabalhadores expostos ao ruido de miquinas e
equipamentos por longos periodos de tempo (ou mesmo a periodos mais curtos em funcio das
suscetibilidades individuais) podem desenvolver perdas auditivas induzidas pelo ruido, situacio
conhecida pela sigla PAIR. Da mesma forma, os trabalhadores que permanecem expostos a
radiagio solar durante a sua atividade laboral podem desenvolver doencas da pele como o
envelhecimento precoce ou até mesmo o cancer de pele, além da possibilidade de
desenvolvimento da catarata.

Por outro lado o esforgo fisico, o levantamento e transporte manual de cargas, o trabalho
em posturas prejudiciais ao sistema osteomuscular ou atividades repetitivas gera o potencial risco
de aquisicio de doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho - DORT.

A desidratacio e a insolacio sdo outras patologias que podem ocorrer quando o
trabalhador fica exposto ao sol com temperaturas mais elevadas.

Dessa forma, fica clara a necessidade de avaliacio médica antes do inicio de execucio de
atividades laborativas, bem como de exames periddicos para verificacio da saide do trabalhador,
seja ele urbano ou rural. T essa providéncia nao foi adorada pelo empregador rural ora auruado.

() trabalhador rural, apds a inspecao inicial na fazenda, foi notificado a apresentar os
documentos que comprovassem a realizacio dos exames médicos obrigatdrios, porém tais
comprovantes nio foram apresentados.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N 22.148.763-8,
capitulado no Art. 13 da Lei n" 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.2 da NR-31, com redacgio da

Portaria n® 86,/2005., em anexo.

9.2.15. Deixar de Remunerar o Exercicio do Trabalho em Condig¢oes de Periculosidade
Com o Adicional de 30%, Incidente Sobre o Salirio.

Constatou-se que o empregador fiscalizado ndo realizava o pagamento do adicional de
periculosidade para os empregados que realizavam operagio da bomba de combustiveis.
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Durante inspecio no estabelecimento rural, constatamos a existéncia de um tanque de
combustivel com capacidade para 4000 litros, onde ¢ armazenado oleo diesel udlizado no
abastecimento de maquinas agricolas. Segundo informacdes os proprios tratoristas eram
encarregados do abastecimento dos tratores e, por consequencia, operavam a referida bomba de
combustiveis.

O dleo diesel ¢ um liquido inflamavel, portanto com ponto de fulgor abaixo de 70 graus
centigrados e o empregado realizava operacdes de abastecimento dentro da drea de operacio,
permanecendo durante a execucio da operacio de abastecimento a uma distincia bem inferior a
7.5 metros, ou seja, dentro da drea de risco da operacgio, perfazendo os requisitos para
recebimento de adicional de periculosidade conforme preceitua o item que capitula este auto de
infracio.

Porém, em anilise dos recibos de pagamento de salirios apresentados, constatamos que
08 tratoristas nio recebiam o mencionado adicional.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N 22.148.371-3,
capitulado no Art. 193, § 1°, da CLT, c¢/c item 16.2 da NR-16, com redagio da Portaria n”
3.214/1978., em anexo.

9.2.16. Deixar de adotar medidas de avaliagio e gestido dos riscos ou adotar medidas de
avaliagiio e gestio dos riscos em desacordo com a ordem de prioridade
estabelecida na NR-31.

No curso da acio fiscal foi emitida a NAD - Notificagio Para Apresentacio de
Documentos, onde foi solicitada a apresentacio do Programa de Gestido de Seguranca, Saide e
Meio Ambiente do Trabalho Rural - PGSSMATR.

O empregador apresentou um programa, com data de 08/04/2021, elaborado pelos
técnicos de seguranca do trabalho

e s5e apn:ﬁ::nmm COMmo conswltores de o Cguﬁlnf;ﬂ 0 1 TADAIn.

Analisando o conteido do documento apresentado constatamos que se trata de uma
dissertaciio tedrica sobre trabalhos rurais, porem dissociada da atividade objeto de verificacio
pela auditoria fiscal,

A Norma regulamentadora NR 31, no seu item 31.5.1 determina que sejam adotadas na
programacio de seguranca em ordem hierdarquica acoes que possam eliminar os riscos existentes,
em segundo lugar medidas de protecio coletiva ¢ em terceiro lugar medidas de protecio pessoal.

O programa apresentado ndo respeita essa hierarquia e, na realidade, nio propde
nenhuma acdo concreta para melhoria ou aperfeicoamento das condicdes de trabalho e
seguranca. Na realidade, o texto ¢ completamente genérico, as fotografias inclusas abordam
outras atividades como ordenha de cabras e armazéns.

Nio hi abordagem das condicdes de trabalho nas frentes de colheita de café, onde
QCOrrem 0§ maiores riscos, nao hi propostas de instalagio de sanitinios ou abrigos para a tomada
de refeiges, nio hi nenhuma proposta sobre os alojamentos, nio foram abordadas questoes
relativas a maquinas ¢ equipamentos. Enfim, o trabalho nao obedece 4 hierarquia prevista na NR
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31 e em nada colabora para melhorar as condicoes de trabalho no estabelecimento rural a que se
refere.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N™ 22.148.769-7,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.3.3, alinea "I", da NR-31, com redacio da
Porraria n® 86,/ 2005., em anexo.

9.2.17. Deixar de dotar os tanques que armazenam liquidos inflamaveis e combustiveis de
sistemas de contencgio de vazamentos ou derramamentos, dimensionados e
construidos de acordo com as normas técnicas nacionais.

Durante inspecio no estabelecimento rural verificou-se que o empregador mantinha um
tanque de combustiveis com capacidade de 4000 litros, com bomba instalada e energizada para
abastecimento de tratores a dleo diesel. Ocorre que o tanque nio possuia qualquer sistema de
contencio de vazamentos ou derramamentos, nio havendo qualquer tanque de contencio sob a
estrutura, possibilitando que eventuais derramamentos ficassem espalhados na drea, gerando
riscos de incéndio, explosdes ou de contaminacoes de solo e de agua.

O item 20.14.4 da Norma Regulamentadora 20 determina que os tanques que armazenam
liquidos inflamaveis e combustiveis devem possuir sistemas de contencio de vazamentos ou
derramamentos, dimensionados e construidos de acordo com as normas técnicas nacionais, o que
nio foi observado pelo empregador, conforme deserito no auto de infraciio, configurando a
infracio capitulada.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.148.369-1,
capitulado no Art. 157, inciso 1, da CLT, ¢/c itens 20.14.4 ¢ 20.14.4.1 da NR-20, com redacio da
Portaria SEPRT 1360,/2019., em anexo.

9.2.18. Utilizar sistemas de seguranca ¢ comandos de acionamento e parada, inclusive de
emergéncia, que nio mantenham o estado seguro de maquina.

Em inspecio na drea de secagem de café, onde um secador vertical estava instalado,
verificou-se que a miquina nio era acionada por nenhum sistema que pudesse manter o estado
sepuro da madquina, inclusive em eventual queda de energia, impedindo seu religamento
automatico, apos o restabelecimento de energia,

() sistema de ligagdo instalado se resumia a um emaranhado de disjuntor e chaves
lombards com as blindagens removidas, os quais nio propiciam o desarme da maquina, com a
queda da energia, permitindo a passagem imediata da energia apos restabelecida, ocasionando seu
funcionamento automatico sem um comando reset (sistema de seguranca), gerando riscos de
acidentes, uma vez que nio mantinham o estado seguro de miquina nas flutuacdes do nivel de
energia além dos limites considerados em projeto.

O item 31.12.16 da Norma Regulamentadora 31 determina que os componentes
relacionados aos sistemas de segpuranca e comandos de acionamento e parada das méiquinas
estaciondrias, inclusive de emerpéncia, devem garantir a manutencio do estado seguro da
maquina quando ocorrerem flutuagdes no nivel de energia além dos limites considerados no
projeto, incluindo o corte ¢ restabelecimento do fornecimento de energia, o que nio foi
abservado pelo empregador, conforme descrito neste auto de infragan,
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Pela infracio acima caractetizada foi lavrado o Auto de Infragao N 22.148.367.5,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c item 31.12.16 , da NR-31, com redagio da
Portaria n.” 2546/2011, em anexo.

9.2.19. Deixar Aberturas no Piso dos Secadores de Café.

A Auditoria Fiscal do Trabalho constatou que o empregador mantinha locais com
aberturas nos pisos na area de instalagio dos secadores de cafc, Estas aberturas estavam
desprovidas de sistema de fechamento destes desniveis, como grades entre o piso e as estruturas
das maquinas, gerando riscos de quedas de trabalhadores.

O item 31.21.3 da Norma Regulamentadora 31 determina que as aberturas nos pisos
devem ser protegidas de forma que impecam a queda de trabalhadores ou de materiais, o que nio
foi observado pelo empregador, conforme descrito neste auto de infracio.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auro de Infracio N® 22.124.365-9,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c itens 31.21.2 e 31.21.3 da NR-31, com redacio
da Portaria n® 86,/2005., em anexo.

9.2.20. Deixar de dotar as transmissdes de forga e componentes moveis a elas
interligados, acessiveis ou expostos, de protegdes fixas ou moveis com dispositivos de
intertravamento.

Durante inspe¢io no estabelecimento rural nos dias 14 e 15/07/2021, encontramos uma
area de secagem e beneficiamento de café. Em inspe¢io nos secadores, maquinas situadas
proximas ao terreiro de secagem e acessiveis a qualquer empregado, constatamos que os
conjuntos de suas transmissoes de forca mecinica, incluindo correias, polias e eixos estavam
expostos, inexistindo protecoes em suas faces, mantendo as dreas de risco acessiveis.

As transmissoes de forca das miquinas se situavam a menos de dois metros de altura,
permanecendo acessivels ao contato acidental nas zonas de rsco representadas pelas partes
moveis das transmissoes de forca. Esclarecemos que as mencionadas transmissoes de forga nio
estavam situadas dentro das estruturas das maquinas, gerando riscos de contatos acidentais pelo
operador ou por outros empregados que estivessem circulando nas suas proximidades, podendo
ocasionar amputacoes ou outras lesoes graves,

A legislacdo vigente determina que as transmissoes de forga e os componentes maveis a
elas interlipados, acessiveis ou expostos, devem ser protegidos por meio de protecoes fixas ou
maveis com dispositivo de intertravamento, que impecam o acesso por todos os lados, o que nio
toi observado pelo empregador, configurando o ilicito conforme descrito neste auto,

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N" 22.148.360-8,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c itens 31.12.20 ¢ 31.12.21 da NR-31, com redagio
da Portaria n.” 2546,/2011, em anexao.

9.2.21. Deixar de Providenciar a Realizagio, no Exame Médico, de Avaliagio Clinica.
Mo transcorrer da acao fiscal, colhemos intormacgoes dando conta de que nenhum exame

complementar foi realizado na admissio ou de forma periddica, conforme prevé a legislagio
especifica.
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Apenas alguns dos trabalhadores rurais encarregados da colheita e do beneficiamento
inicial dos grios foi submetido a exame clinico antes do inicio das suas atividades

Os tratoristas e operadores de miquinas, expostos a ruido durante as atividades laborais
devem ser submetidos nem a audiometrias em fungio da exposi¢io ao ruido das miquinas e
equipamentos.

Conveniente ressaltar que os trabalhadores expostos ao ruido de maquinas e
equipamentos por longos periodos de tempo (ou mesmo a periodos mais curtos em funcio das
suscetibilidades individuais) podem desenvolver perdas auditivas induzidas pelo ruido, situagio
conhecida pela sigla PAIR. Da mesma forma, os trabalhadores que permanecem expostos a
radiagio solar durante a sua atividade laboral podem desenvolver doencas da pele como o
envelhecimento precoce ou até mesmo o cancer de pele, aléem da possibilidade de
desenvolvimento da catarata.

Por outro lado o esforgo fisico, o levantamento e transporte manual de cargas, o trabalho
em posturas prejudiciais ao sistema osteomuscular ou atividades repetitivas gera o potencial risco
de aquisicio de doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho - DORT.

A desidratacio e a insolacio sdo outras patologias que podem ocorrer quando o
trabalhador fica exposto ao sol com temperaturas mais elevadas.

Dessa forma, fica clara a necessidade de avaliagio médica antes do inicio de execugio de
atividades laborativas, bem como de exames periddicos para verificacio da saude do trabalhador,
seja ele urbano ou rural. E essa providéncia nio foi adotada pelo empregador rural ora autuado.

O trabalhador rural, apés a inspecio inicial na fazenda, foi notificado a apresentar os documentos
que comprovassem a realizacio dos exames médicos obrigatdrios, porém tais comprovantes nio
ﬁ..'l'[":ltn ':lprL'SL'ﬂtEth.‘\'.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N" 22.148.763-8,
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.2 da
NR-31, com redacio da Portaria n” 86/2005, em anexo.
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10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.” 10.803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redacio,
que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
escravo:

A 149, Reduzir alpuénme a condicio andloga @ de escrave, guer submetendo-o a frabalbos forcador ou

a joriada exaustiva, quer safeitands-o @ condigoes degradantes de trabalho, guer

restringindo, por qualgier meio, sua locomocdo em ragdo de divida contraida com o empregador o

frrepostor

Pena - reclusdo, de dois a vite anoes, ¢ multa, além da pena corveipondente a violncia.

¥ 1o Nas mesmas penar incorre guess:

1 - cerveda v wse de qualgier meio de traniporte por parte do trabalbador, com o fim de reté-lo wo Jocal

de trabalbo;

I - manténe vigilincia ostensiva no local de trabalbo on se apodera de docimentos o objetos pessoais do

trabalhador, com o fim de reté-lo wo local de trabalbe.

T 20 A pena é aumentada de metade, se o crime € cometido:

I - contra crianga ou adolescente;

I - par wintive de preconceito de raca, cor, einia, refiside ow oripem.” (orifos nosos
i

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Repuiblica, tratou-se de enorme
avango conceitual na maténa, assim se pronunciando: “abandonands a elasticidade da redagdo anterion,
promuaten wma especificacao da condida, fechands o lipo penal, que passon a exigir de quatro, uma das seguintes
coneiitas (modos de execngdn): a) sujeicdo da vitima a trabalbos forcados; b) sujeigdo da vitima a jornada
exanstiva; ¢) sujeipdo da vitima a condigoes degradantes de trabalbo; d) restrigdo, por qualquer meio, da locomogio
el pilima,”

Como se ve, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o
empregado de conduta indicada pelo art. 149 do Cadigo Penal, qual seja: submissio as condicdes
degradantes de trabalho.

Cumpre citar orentacio produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escrave, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Orientagdo 04 — Condigdes degradantes de trabalho sao as que confipuram desprezo a
dipridade da pesroa bumana, pelo descumprimento dor direitor fundamentais do trabalbador, em
especial or referentes a bigiene, saside, seguranca, movadia, reposse, alimentagao on ositros relacionados a
direitos de personalidade, decorventes de sitwagio de sujeicao que, por gualguer ragdo, tome irvelevante a
vontade do trabalbador.” (orife nosso)
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Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisoes proferidas pelo Juiz _
ue se observard de forma definitiva a clara incorporagao as sentengas
judiciais das inovagoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “.4
Hiibmirsdo a trabalhos forcados ou jornada exanstiva on a condigies degradantes de trabalbo insere-re na reduedo d
contedigdo analoga d de escravo que prescinde da restrigdo da liberdade de leomogdo.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “ J& penal ao
fipificar a redugdn d condipan andloga @ de escrave prescinde gue esta condigdo seja ignal dguela desfrivada pelor
escravos do Lwpério Romane o do Brasil Colonial. Nao se pade contingar adotando nma concepeao cavicatiral da
efcravidan pre-republicana, como se fodos o5 escravos vivessem cercados ¢ vigiades vinte ¢ guatre boras por dia. Eita
caricatura fem levade wm segmento dowtrindrio ¢ javispradencial a enfender que 56 hd o crime de frabalbo escravo se
howver também o delito de carcere privade.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL H..I':'LJL-'(...»‘T‘U A CONDICAC ANALOGA A DE ESCRAVO,
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE ¢ ."I.'}.fil;'.'.ff'lfi INERET A
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR DENUNCLA RECEBIDA. Para
coifigtivagan do crime do art. 149 dy Cddipe Penal, nae ¢ necestario gue s prove a coagdo fitica da
liberdade de ir e vir on mesmo o cerceamento da liberdade de Jocomogao, bastando a swbmissao da
vitimea ‘a trabalbos forcades ow a pernada exaustiva” ow ‘a ondicies degradantes de trabalba”,
contdietay alternativas previvtas wo tipo penal, A “escraviddo moderna™ ¢ mais swtil do gue a do séeulo
NIX e o cerveamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos econdmicos ¢ ndo
necessarsamente fisicos. Priva-se alguém de saa liberdade ¢ de sna degnidade tratando-o como coisa e nao
o pessoa buniana, o que pode ser feito naoe sd mediante coagdo, mas tambeém pela vivlagdo infensa ¢
percistente de sews direitor bdsicos, inclusive do diveito ao frabalbe dipne. A viclacan do direito ao
trabatho digne impadta a capacidade da vitima de realizar excolbas segindo a mwa livee determinagdo,
[sso tambing sipnifica “redusiv algném a condigio angloga a de esorava’. Nao & gualguer tiolagdo doy
direitor trabalhistar gae confioura trabathe escrave. Ne a violapdo aos diveitos do frabalbo ¢ intensa ¢
percistente, e atinge niveir grifantes e se a5 frabalbadores sdo submetidos a trabalbor forcados, jornadas
EXANSIAS o @ condigfes desradantes de trabalbo, ¢ porsived, em tere, 0 enguadransento no crinee do art,
149 do Cidigo Penal, poir o5 trabalbaderes estao recebends o tratamento andloge ao de escraves, sendo
privades de ruwa liberdade ¢ de sua dignidade. Demincia recebida pela presenga dos requisitos fegais.
(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acirdio: Min. ROSA
WEBER, Tribanal Pleno, julsado ene 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-222
DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)

Diante de todo o exposto ¢ pelo que consta dos autos de infragio lavrados, ficou
evidenciada a submissio das 24{vinte ¢ quatro) vitimas ao trabalho andlogo ao de escravo,

tipiﬁcﬂdﬂ no art. 149 do (’:ﬁdig:: Penal,

impos ilegalmente aos mesmaos 24
(vinte ¢ quatro) trabalhadores uma sene de procedimentos que caracterizam o que modernamente
se qualifica como sendo Trifico de Pessoas Para Fins de Exploragao Laboral, conforme
previsto pelo Art. 149-A, que transcrevemos:
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At 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferin, comprar, alsjar ou acolber peisoa,
mediante grave aneara, tiokinda, coagdo, Jrande on abuso, com a finalidade de: (Incluide pela Iei n*
13.344, de 2016)

fiu]

e |

IT - submeté-la a trabalbo em condipies andlogas i de escravo; (Tncluido pela Lei n® 13.344, de
2016)"

Diante de todo o exposto ¢ pelo que consta dos autos de infragio lavrados, ficou
evidenciada a submissio das vitimas ao trabalho anilogo ao de escravo e trifico de pessoas,
tipificada no art. 149 do Cédigo Penal.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de ¢6pia do presente
relatdrio ao Ministério Paiblico do Trabalho e ao Ministério Piblico Federal para as providéncias
que julgarem necessirias. Propomos, ainda, o encaminhamento imediato deste relatério ao
DETRAE/SIT - Divisio de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecio do Trabalho, em
Brasilia.

Belo Horizonte, 08
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