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ANEXOS

Motificagdes para Apresentagio de Documentos e Notificagio
de Constatagiio de Trabalho Escravo e Procuragio Advogado

Termos de Declaragio

Documentos de Entrega de Roupa de Cama com indicios de

fraude; Dividas na Cantina

TRABALHADORES MIGRANTES DO MARANHAO:
Rescisdes Contratuais; Recibos Pgto Maio/2021; Comprovante
Restituigio Passagem; Comprovante Pgto Despesa De

Alimentagio; Comprovante Pgto Dano Moral Individual

TRABALHADORES MIGRANTES PORTEIRINHA/MG:-
Rescisoes Contratuais; Recibo Pgto. Maio/2021; Comprovante
Restituigio de Passagem; Comprovante Pgto. Despesa De
Alimentagio; Comprovante Pgto, Dano Moral Individual
GUIAS DO SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR
RESGATADO

TERMOS DE CIENCIA E AUTOS DE INFRACAO
LAVRADOS

TERMOS DE AJUSTE DE CONDUTA FIRMADO COM O
MPT ANOS 2021 e 2019

AQD1 a ADOS

AD06 a AD48

A049 a ADGG

A047 a A299

A300 a A485

Ad486 a A572

A573 a AGST

658 a 674
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DO RELATORIO

1. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

LOCAL DA FISCALI ZJ!'I;AG:

TRABALHADORES AL.CANCADOS: 207
TRABALHADORES RESGATADOS: 54

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA: [

L1, EMPREGADOR

Outros,

CONTADOS: RH Condominio: .|| |

TELEFONE: I

1.2. DEFINICAO DE CONDOMINIO DE EMPREGADORES RURAIS

Condominio de Empregadores Rurais (ou "Consdrcio de Empregadores” ou "Registro de
Empregados em Nome Coletivo de Empregadores”) € a unido de produtores rurais, com a Unica
finalidade de contratar, diretamente, empregados rurais, sendo outorgados a um dos produtores
poderes para contratar ¢ gerir a méio-de-obra a ser utilizada em suas propriedades. Para tal
intento, os produtores rurais membros de um condominio firmam um pacto de solidariedade,
assumindo a responsabilidade pelo conjunto das obrigagies trabalhistas advindas dos contratos
de trabalho firmados com os empregados do grupo.

No Condominio de Empregadores Rurais, os produtores rurais contratam coletivamente
os empregados necessirios em suas lavouras e respondem solidariamente pelas obrigacoes
decorrentes do contrato de trabalho e, consequentemente, utdlizam, também coletivamente, dessa
mio de obra.
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Os Produtores Rurais, membros de um condominio de empregadores rurais, escolhem
um "cabeca” do grupo, que recebe uma procuracio, outorgada por instrumento pablico, de cada
um dos produtores, com amplos poderes de gestio e administracio da mio de obra contratada.

A unidio dos empregadores rurais ¢ formalizada perante o INSS por meio de uma
matricula tnica coletiva, chamada dl.'—{fl nome do
empregador constante da matricula serda o do "cabeca" do grupo, seguido da expressio "..e

OUTROS".

No caso ora fiscalizado, o "cabega” do grupo ¢ o produtor
acima identificado e sua denominacio é Condominio de Empregadores Rurais K
I - (Outros, possuindo ainda no nome fantasia "Condominio Santa Maria". Foi eriado
em 01 de abril de 2014, conforme consta em Escritura Publica de Responsabilidade Mutua,
possuindo 45 condominos a ele associados, abaixo relacionados, conforme consta na citada
Escritura Publica, somados aos aditivos ao contrato particular de responsabilidade mutua {pacto
de solidariedade). A Martricula fol expedida em seu nome do cabeca

IL|.U }fl'll[}f.!, il:'.l.dl..' SA0 I'L':,[i.ﬂ.I":l.‘.':th Q5 Lf‘ilbll“ﬁl'ﬁld”ﬂ.’ﬁ.

Destacamos que as informacgdes sobre a composicio do '[.,'Undl.l-:l'u']‘ul.J_:lL]LIJ
apresentadas, foram extraidas do relatdrio da primeira acio fiscal realizada pelo Projeto de
Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravos da SRT /MG, no ano de 2019, uma vez que, nessa
operacio, o Condominio nio apresentou a fiscalizacio os seus atos constitutivos, ficando
evidente a total banalizacio do instituto “Condominio de Empregadores rurais™, evidenciando
que o “cabeca” do grupo, Senhor atuava, na verdade, como uma empresa
prestadora de servicos, prestando servicos para diversos produtores rurais da regido,

jnLlL'['.--.'ndun'.t' de 1-:.1.:L1I'LLTL'1'[’] na relacio de condominos, ou nio.

Relagio de Conddminos do Condominio de Empregadores Rurais _ €
Outros.

Abaixo segue relacio dos 45 produtores rurais associados ao Condominio -
- e outros. Referida relacio foi extraida dos documentos constitutivos do condominio, no
entanto, a lista de conddminos ora apresentada, nio foi atualizada pelo Condominio, sendo a
mesma relacio de produtores apurada pela Auditoria Fiscal do Trabalho, no ano de 2019, que
também tinha seus problemas de atualizacio.




MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTEMDEMNCIA REGIOMAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS




MINISTERIO DA ECONOMIA

SUPERINTEMDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcangados 207
Registrados durante aciio fiscal 36
Empregados em condigdo andloga 4 de eseravo 84
Resgatados - total 84
Mulheres registradas durante a aciio Hscal 00
Mulheres (resgatadas) LT}
Adolescentes (menores de 16 anos) (M0
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalbadores estrangeiros LY
Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal W)
Trabalhadores estrangeiros resgatados (0
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) L]
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 10 e 18 anos) L]
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 84
Comunicado de Dispensa para seguro Desemprepgo Repular 00
Yalor bruto das rescisoes ¢ salanos atrasados R$ 348,188,835
Walor liquide recebido R% 325.420,87
FGTS/CS recolhido ENCAMINHADO PARA
LEVANTAMENDO DE
DEBITO
Previdéncia Social recolhida L eme——
Yalor Dano Moral Individual RE126.000,00

Walor,/ passagem e alimentacio de retomo

R§17.435,00

Numero de Autos de Infragio lavrados 20
Termos de Apreensio de documentos (0
Termos de lnterdicio Lavrados L]
Termos de Suspensio de Interdicio LY
Pristes efetuadas L]
Numero de CTPS Emitidas 0o
Constatado trifico de pessoas SIM
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N® Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAQ

1 | 221226222 0017272 Manter empregado trabalhando sob condicoes | (At 444 da Consolidacio
contririas is disposices de protecio do das Leis do Trabalho ¢/ c art.
trabalho, guer seja submetido a regime de 2%C da Lei 7998, de 11 de
trabalho forcado, quer seja redusido 4 janeiro de 1990,
condicio andloga 4 de eserava.

2 | 221226532 0004391 Dificultar o livee acesso do AFT a todas as (Are. 630, 6 37, da
dependéncias dos estabelecimentos sujeitos a0 | Consolidagio das Lels do
repime da legislagio trabalhisea. Trabalho.)

3 | 221241515 OO0 Dreixar de conceder ao empregado um {Art. 67, caput, da
descanso semanal de 24 (vinte ¢ quatro) horas | Consolidagio das Leis do
COnseCutivas, Trabalho.)

4 221243020 17744 Admitir ou manter trnpn:gadn em (Art. 41, caput, c/c art. 47,
microempresa ou empresa de pequenc porte £17 da Consolidacio das Leis
sem O respectivo registro em lveo, ficha ou do Teabalho, eom redacio
sisterna eletronico competente, conferida pela Lei

13467/17)

5 | 221243551 1313428 Drcizar de disponibilizar locais para refeicio (Art. 13 da Lein®

aos rabalhadores. 5.889/1973, ¢/c item 31.23.1,
alinea "b", da NR-31, com
redacio da Portaria n®
86,/ 2005.)

6 | 221243569 1313630 Dicixar de disponibilizar, nas frentes de (Art. 13 da Lei n
rrabalho, instalagtes sanitirias composas de 5.889/1973, ¢/c item
vasos sanitarios ¢ lavatdrios ou disponibilizar, 31.23.3.4 da NR-31, com
nas frentes de trabalho, instalacoes sanicirias redagio da Portaria
compostas de vasos sanitarios ¢ lavatoros, em | n"B6,/2005.)
proporgio inferior a um conjunto para cada
grupo de 40 rrabalhadores ou fragio ou
disponibilizar, nas frentes de trabalho,
instalagocs sanitirias em desacordo com o
disposto na NR-31.

7 | 221243577 1313711 Dicixar de disponibilizar local ou recipienre (Art. 13 da Lei n®
para a guarda ¢ conservagio de refeicices, om 5.8849/1973, ¢/c item
condigies higienicas, 31.23.4.2 da NR-31, com

redacio da Portaria
n"86,/2003.)

8 221243585 1313720 Dreisar de tli.\:rﬂ}nﬂailizm, nas frentes de (Art. 13 da Lei n®
trabalho, abrigos que protejam os 58891973, e/fe item
trabalhadores das intempéries durante as 31.23.4.3 da NR-31, com
refeicoes, redacio da Porraria n®

B,/ 20005.)

9 | 221243607 1318071 Deizar de cumpric um ou mais dispositivos (Art. 13 da Lei n®

relatvos aos alojamentos, 58891973, ¢/ c item
31.23.5.1, alineas "a", "h",
" "d" e "e" da NR-31, com
redacio da Portaria n®
8o,/ 2005.)

10 | 221243623 1315101 Dicixar de cumprir um ou mais dispositivos {Arr, 13 da Led n®
relativos a disponibilizacio de dgua potivel 5.889/1973, ¢/c itens 31.23.9
acs trabalhadores, ¢ 31.23.10 da NR-31, com

redacio da Portaria n®
B,/ 2005.)
11 | 221243631 1315047 Deixar de CUMPTIT Wm 0u mais diﬁ[ﬂ]’ﬁiﬂ‘-‘ﬂﬁ {Art. 13 da Lei n®

relativos 4 constituicio das instalacies
SANIEirias,

58891973, ¢/c item
31.23.3.1, alineas "a", "h", "c"

10




MINISTERIO DA ECONOMIA

SUPERINTEMDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

e "d" da NR-31, com redacio
da Portatia n® 86,/ 2005.)

12 | 221243666 1318080 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos (Art. 13 da Lei n®

relativos aos locais para preparo de refeigoes. 5.889/1973, ¢/c itens
31.23.6.1 ¢ 31.23.6.2 da NR-
3, com redagio da Porraria
n" 86,/ 2005,

13 | 221243674 1317172 Dcixar de possibilitar o acesso dos {Art. 13 da Lei n®
trabalhadores ans frgans de sanide para 58891973, c/c item
prevengio e profilaxia de doengas endémicas 31.5.1.3.9, alineas "a" = "k",
e/ ou para aplicaciio de vacing antirerinica. da MR-31, com redacio da

Porraria n® B,/ 20015,

14 | 221243682 1318020 Manter instalacdes elémricas com risco de (Art. 13 da Lei n®
chogue eléttdeo ou outros tpos de acidentes 58891973, ¢/ c ltem 31.22.1
e/ou deixar de proteger os componentes das e 31.22.2 da NR-31, com
instalagdes elétticas por material isolante. redacio da Portaria n®

B,/ 2005

15 | 221243691 1317130 Deeizar de planejar e implementar as agdes de (Art. 13 da Lei n"
preservacio da sadde ocupacional dos 5.889/1973, ¢/c irens 31.5.1.3
trabalbadores, prevencio ¢ controle dos e 31.5.1.3.5 da NR-31, com
agravos decorrentes do trabalho com base na redagio da Portaria n®
identificacio dos riscos, ou deizar de custear B0/ 2005.)
as acoes de preservacio da saide ocupacional
dos trabalhadores, prevencio ¢ controle dos
agravos decorrentes do trabalho e/ ou deixar
de planejar ¢ exceutar ourras agoes de saide
no wabalho que levem em consideragio as
necessidades ¢ peculiaridades,

16 | 221245704 1310283 Deixar de providenciar a realizagio, no exame | (Art, 13 da Lei n”
meédico, de avaliagio clinica ou de exames 5.880/1973, ¢/c item
complementares, 31.5.1.3.2 da NR-31, com

redaciio da Portaria
n°86,/ 2005.)

17 | 221243721 1317989 Dieixar de fornecer, gramitamente, KPI aos (Art. 13 da Lei n®
trabalhadores, ¢/ou fornecer EPL inadeguado | 3.88% /1973, ¢/c irens 31.20.1
ao riscoge S ou deixar de manter o FPT em e 31.2001.1 da NR-31, com
perteito estado de conservagio e redacio da Portaria n”
funcinnamento, Hﬁ,-"EIH:IS.]

18 | 221243739 1317295 Deixar de I:I.JII'IFTi.r LITTY Ch TR {]‘i!ii'.!t:!ﬁifi\"u!i {Art. 13 da Lei n®
relativos ao treinamento em Sepuranca e 5.HE9/1973, ¢/ e irens
Sadde no Trabalho para os membros da 31.7.201, 317202 e
CIPATR. 31.7.20.3 da NR-31, com

redacio da Portaria n®
B/ 2005,
19 | 221243747 1313789 Permidr a utilizacio de fogdes, fogareiros ou (Art. 13 da Lei n®
similares no interior dos alojamentos. 5.880/1973, ¢/c item
31.23.5.2 da NR-31, com
redacio da Portaria n®
8o,/ 2005.)
20 | 221243755 1317458 Deixar de garantir pausas para descanso nas (Art. 13 da Lei n®

atividades realizadas necessariamente em pé
¢/ ou deixar de incluir pausas para descanso ou
outras medidas para preservar a sadde do
trabalhador nas atividades que exijam
sobrecarga muscular estitica ou dinamica,

5.889/1973, ¢/c itens 31,107
¢ 311009 da NR-31, com
redacio da Portaria n®
86,/2005.)

11
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL
A presente operagao foi orpanizada tendo em vista indicios de trabalho degradante nas

lavouras de milho na Regiao Moroeste do Fstado de Minas Gerais,

5. DA LDCALIZA{;E.D DO ALOJAMENTO E FRENTE DE TRABALHO
FISCALIZADA

FRENTES DE TRABALHO FISCALIZADA: |G

ALOJAMENTOs FiscaLizApos: 1) [

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Trata-se de organizaciio de produtores rurais, criada em 2004, com o objetivo de contratar
trabalhadores safristas para laborarem em suas lavouras. Pela anilise dos documentos

constitutivos do condominio, apurou-se que o mesmo possui 43 membros, no entanto, o
“rabeca” do condominio, administra o condominic como se fosse uma

empresa prestadora de servicos, prestando servicos para produtores rurais nio vinculados ao

condominio. As principais culturas em que o condominio atua sio sorgo e milho. Destacamos
que, apesar da direcio do Condominio ndo ter apresentado a lista de condominos que integra o
atualizada, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que as [J['Upri::dudi_':i
tiscalizadas nao se encontravam no rol de propriedades que integram o Condominio,

caracterizando prestacio de servicos a terceiros, para a qual nao existe previsio legal.
7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Trata-se de acdo fiscal mista, conforme o art. 30, § 3" do Decreto Federal n.” 4.552, de
27/12/2002, iniciada em 08/06/2021, realizada pela equipe do Projeto de Combate ao
Trabalho Andlogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais
- SRT/MG, com colaboragio da DETRAE/SIT, acompanhada de membro do Ministério
Publico do Trabalho e Agentes da Policia Rodoviaria Federal.

Realizou-se inspecio fisica em frentes de trabalho de cultivo de milho, nas
propriedades rurais denominadas

ondominio de Empregadores
¢ outros prestava servigos. Foram também inspecionados os alojamentos dos
trabalhadores mugrantes alcangados pela liscalizagio, localizados nas
. Nestes alojamentos, estavam alojados
37 (rinta e sete) trabalhadores oriundos de Porteirinha™IG. que foram encontrados laborando
na Fazenda Guariroba. Além dos trabalhadores de Porteirinha, neste mesmo local havia uma
turma de 46 (guarenta e seis) trabalhadores do estado do Maranhdo que laboravam nas
lavouras de milho da regifio. Inspecionou-se ainda, um alojamento localizado
onde estavam alojados 31
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(trinta ¢ um) trabalhadores recrutados no estado do Maranhéo ¢ que estavam laborando na
Fazenda Guariroba.

Na manhii do dia 08/06/21, nos dirigimos ii_ de propriedade do

senhor || G (uc ndo sc encontra no rol de condéminos
ativos, onde foi identificada uma turma de trabalhadores maranhenses com aproximadamente
30(trinta) trabalhadores, além de 37(trinta e sete) trabalhadores da cidade mineira de
Porteirinha. Por acaso, ao adentrarmos a'_ nos deparamos com o senhor

em um veiculo tracionado contendo marmitas com almogo para os
trabalhadores. Indagado sobre a localizagio dos obreiros na propriedade ele disse ndo saber
onde estavam. Solicitamos entio que acompanhasse a equipe de fiscalizacdo e, logo em
frente, encontramos os trabalhadores laborando no dependoamento do milho, sendo os
mesmos identificados., bem como. observadas as condigoes de trabalho ds quais estavam
submetidos.

No local havia 2 6nibus que transportavam os trabalhadores. Apurou-se que os
trabalhadores de Porteirinha estavam alojados na |G o:cpricdade do
“cabeca” do ('unduminin_ que estava sendo utilizada como ponto de apoio
para o Condominio, especialmente para alojamento de trabalhadores migrantes e preparagio
da comida para as turmas. Apurou-s¢ gue a turma dos trabalhadores maranhenses que fol

identificada n_ﬂtuvu alojada em uma casa na cidade Lie-

Apods a verificacio das condigdes de trabalho dos dcsicndmndm'cs de milho que

laboravam na indagamos ao senho :obre a existéncia de
outras turmas de trabalhadores em fazendas proximas. Ele alegou que nio sabia de nenhuma
outra turma de trabalhadores nas proximidades. No entanto, com auxilio de um drone,
logramos localizar uma turma de trabalhadores laborando também no despendoamento de
milho, na Fazenda de propriedade do senhor

também ndo associado ao Condominio, cuja propriedade fica ao lado da
fazenda deslocando para la a equipe de fiscalizagdo. Naquela fazenda foram
localizados 2 6nibus e uma outra turma de trabalhadores, compostos majoritariamente por
mulheres. Tratava-se de trabalhadores nio migrantes, residentes na cidade de - Os
trabalhadores foram identificados ¢ as condigdes de trabalho inspecionadas.
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Em continuidade aos trabalhos, a equipe de inspegdo dirigiu-se ao alojamento dos
trabalhadores migrantes na distante cerca de 12 km da cidade de
- Ao adentrarmos A encontramos o trabalhador
H‘uc se identificou como sendo trabalhador permanente da fazenda, na fungéo

de vaqueiro. Indagado sobre a existéncia de alojamentos e trabalhadores alojados ele negou a
existéncia de tal circunstincia. Como estava evidente a existéncia das construgdes que
pareciam servir como alojamentos e estavam trancadas, existindo, ainda, outras edificagdces
em construgio com evidentes funcoes de futuros alojamentos, solicitou-se ao vaqueiro que
abrisse as portas de acesso aos supostos alojamentos, o que ele negou fazer. Também disse
que ndo sabia explicar nada do gue ocorria no local.

J -

Foi possivel observar pelas janelas das construgdes que tratava-se de um alojamento de
trabalhadores. A equipe de fiscalizacio forgou a abertura das portas de acesso as construgdes,
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sendo identificadas as evidentes condigdes de degradiancia do local. Identificamos logo na
entrada da fazenda um primeiro alojamento constituide de 3 quartos, sendo posteriormente
constatado que eram ocupados por trabalhadores de Porteirinha. Seguindo em frente em
direcfio a sede da fazenda, identificamos em area préxima a cantina um outro alojamento, que
posterirormente constatou-se estarem ocupado por trabalhadores maranhenses, composto de 2
quartos, também em evidentes condigdes de degradancia. Apurou-se que os trabalhadores
deste alojamento estavam trabalhando no dia da inspeciio, na de
propriedade de tambeém nao associado
ao Condominio.
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Ao longo da tarde, a equipe se dedicou a analise ¢ inspecdo do alojamento, cantina ¢
demais dependéncias, enquanto aguardava a chegada dos trabalhadores ao local. Fomos
informados que o senhor —Lietermiﬂnu aos trabalhadores das duas turmas
(Porteirinha ¢ Maranhio), alojados na fazenda, que nfo retornassem ao local, ficando seus
onibus circulando por Paracatu ou aguardando na fazenda onde estavam, no caso dos
maranhenses. Apos muita insisténcia da equipe de fiscalizagio, compareceram na |||

a secretiria do Condominio, senhora acompanhada de
advogado. Foi-lhes entdo informado que a equipe de fiscalizagdo nio sairia do local antes que
os trabalhadores retornassem. O onibus com a turma de Porteirinha foi localizado pela equipe
de fiscalizacdo na cidade d > conduzido com a turma para o alojamento na fazenda.
A turma dos maranhenses chegou ao local no inicio da noite. A Auditoria Fiscal do Trabalho
passou, assim, a identificar os trabalhadores migrantes, reduzindo a termo suas declaracgoes,
que seguem anexas as fls, A00T7 a A048,

Essa atitude da administracido do condominio de dificultar o acesso da fiscalizagio aos
locais de alojamento e tentar impedir que os trabalhadores retornassem aos alojamentos no
momento em que a fiscalizagdo estava no local foi considerada embarago a fiscalizagio,
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sendo lavrado o Auto de Infragdo _ capitulado no art.630 parag. 3°, da
Consolidacido das Leis do Trabalho, em anexo as fls. A602 a A604.

Ao final das entrevistas com os trabalhadores e inspecio nos alojamentos, a
Auditoria Fiscal do Trabalho concluin que os trabalhadores migrantes alcangados pela
fiscalizagdo, alojados na pelas precarias condigoes das frentes de
trabalho inspecionadas e as péssimas condigoes dos alojamentos, estavam submetidos a
condigdo degradante de trabalho, sendo emitida Notificagio de Constatagio de Trabalho
Analogo ao de Escravo, determinando uma série de providéncias a serem tomadas pelo
Condominio, dentre elas, a imediata paralizacio das atividades laborais, a transferéncia dos
trabalhadores alojados na _mm locais adequados a habitacdo humana; a
elaboragio das rescistes contratuais dos 84 trabalhadores alcangados pela fiscalizagdo, que
estavam em situacio degradante de trabalho; o pagamento de suas verbas rescisonas; bem
como, o retorno desses trabalhadores as suas cidades de origem, documento em anexo as fls.
AD03 4 A0D4.

O Condominio foi ainda notificado a apresentar documentos em data e hora prevista
na Notificagio ||| | | < ancxo as fls. A002. O Empregador foi
notificado a levar os trabalhadores migrantes & Gerencia Regional do Trabalho em Paracatu,
no dia seguinte, portando seus documentos pessoais, para dar continuidade a redugéo a termo
de suas declaracdes, bem como proceder a fiel identificacio de todos os trabalhadores.

Os trabalhadores foram retirados dos alojamentos da Fazenda e
hospedados em hotéis na cidade de |||l sc responsabilizando o empregador também
por sua alimentagao.

Nos dias 09 a 13/06/2021 a equipe de fiscalizagao concentrou-se na emissao das Guias
do seguro desemprego do trabalhador resgatado, que foram emitidos pela fiscalizacdo,
documentos em anexo as fls. A486 a4 A572; no acompanhamento e orientagdes do calculo das
rescisoes contratuais dos trabalhadores, que seguem anexas as fls. A047 a A485; analise de
documentos; lavratura dos Autos de Infracio, em anexo as A573 a A657.
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Nesse periodo, foi também firmado Termo de Ajuste de Conduta (TAC) entre o
Ministério Pablico do Trabalho, o Condominio de Empregadores Rurais b [
QOutros e a empresa Helix Sementes e Mudas Ltda, CNPJ 04.365.017/0001-01, esta dltima
como garantidora do pagamento das verbas rescisdrias, bem como do pagamento de
R$1.500,00, a cada trabalhador resgatado, a titulo de indenizagido por danos morais, devido a
condigdo analoga a de escravo a que estavam submetidos. A participagio da empresa Helix
Sementes e Mudas Ltda. justifica-se devido ao fato de que o Condominio de Empregadores
Santa Maria, sem qualquer previsdo legal, estava prestando servigos de despendoamento de
milho a essa empresa, nas terras da Fazenda Giramundo. Citado Termo de Ajustamento de
Conduta segue em anexo as fls. 663 a 666. Conforme afirmado anteriormente, o Condominio
de Empregadores Santa Maria & reincidente no que se refere 4 caracterizagdo de trabalho
analogo ao Escravo, de fato, em 2019, foi caractenizada degradincia em relagio a 67
trabalhadores, quando também foi firmado Termo de Ajuste de Conduta com o MPT, que
segue anexo as fls. 667 4 674.

Durante a andlise dos documentos apresentados pelo Condominio, a Auditoria Fiscal
teve acesso a documentos que comprovam as dividas dos trabalhadores na cantina em
funcionamento na Fazenda Santa Locia, documento em anexo as fls. AQ30 a A051.
Basicamente os trabalhadores compravam alimentos para complementagio de sua
alimentagao, especialmente o café da manha, que, conforme declararam varios trabalhadores,
poderia ser apenas “café preto”, compravam também itens de higiene pessoal, cigarros, dentre
outros, Os Trabalhadores declararam que os pregos dos itens vendidos na cantina eram
superiores aos do comercio local. Nio foi o caso de caracterizar o endividamento dos
trabalhadores para fins de reté-los no local de trabalho, no entanto, os indicios de majoragio
de precos e o nio fornecimento de um café da manhi adequado, contribuem para deteriorar
ainda mais as péssimas condigdes a que estavam submetidos os obreiros resgatados pela
fiscalizacdo.

Na Analise da documentagio apresentada pela empresa, a Auditoria Fiscal do
Trabalho deparou-se com comprovantes de entrega de roupas de camas aos trabalhadores
migrantes, documento em anexo as fls. AO51 a A066. No entanto, conforme apurado pela
fiscalizagdo, niio havia fornecimento destes itens aos trabalhadores. A prova mais contundente
dessa afirmagédo era a auséncia de roupas de camas nas camas de intmeros trabalhadores, e,
quando estas existiam, eram bastante diversas, confirmando o que foi declarado pelos
trabalhadores de que estas roupas de cama eram proprias e teriam sido trazidas de suas
cidades de origem. Questionados sobre a assinatura dos referidos comprovantes de entrega de
EPI (sic) confirmando recebimento de roupas de cama, varios trabalhadores negaram que
tenham recebido, afirmando que assinaram os referidos documentos poucos dias antes do
inicio da fiscalizagdo e que estes documentos ou estariam em branco; ou que assinaram por
que foi pedida a assinatura pelo empregador; ou assinaram sem saber o que assinavam; houve
até caso de trabalhador que assinou por outro trabalhador analfabeto, a pedido deste, porém,
os trabalhadores foram uninimes em afirmar que ndo receberam as referidas roupas de cama.
As margens de alguns destes “comprovantes de entrega de EPI”, foi reproduzida pela
Auditoria fiscal a declarag@o dos trabalhadores sobre o nio recebimento das pegas de roupas
de cama constante nos referidos documentos, as fls. AD51 4 AD66.

Outra questdo que merece destagque € a jornada diaria dos trabalhadores alcangados
pela fiscalizacio, pois, além da jormada normal de 08h(0 de trabalho didrias, muitas vezes
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extrapoladas, do trabalho aos sabados, domingos e feriados, que foi objeto de autuagéo, os
trabalhadores ainda estavam sujeitos a longos periodos de deslocamentos didrios entre o local
de alojamento e as lavouras de milho, onde prestavam servigos (horas in ftinere). Conforme
apurado pela fiscalizagdo, esses deslocamentos podiam durar até 2h30 de ida e 2h30 de volta,
pois, alem da distincia entre o alojamento e a lavoura, o 6nibus ainda recolhia trabalhadores
alojados ou residentes na cidade d::_ Esses longos deslocamentos tornavam a
jornada dos trabalhadores ainda mais penosa, contribuindo para agravar as consequéncias das
condigbes degradantes a que estavam expostos nos alojamentos e frente de trabalho
inspecionadas, uma vez que precisavam acordar por volta de 4h00 horas da manha, so
retornando aos alojamentos depois do entardecer, muitas vezes apos as 18h00, quando tinham
ainda que enfrentar filas para o banho, jantarem sem o devido conforto e ainda dormir em
locais super lotados sem as condigdes minimas de higiene e dignidade.

Nos dias 14 e 15/06, foram feitos os pagamentos das verbas rescisorias aos
trabalhadores, bem como o pagamento de R$1.500,00 a titulo de dano moral a todos os
trabalhadores resgatados, a restituicio de alimentagio e passagem, dispendidas pelos
trabalhadores no percurso de vinda da cidade de origem até o local de trabalho, bem como o
custeio do transporte de retorno para as cidades de origem, além do pagamento das despesas
de alimentagcio no trajeto, documentos em anexo as folhas A(047 a A484. Foram ainda
entregues as Guias do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatados, que seguem anexas ds
fls. A486 a A572.

No dia 16/06 a equipe retornou as suas bases, dando fim a fase operacional da acio

fiscal.

19



L

I":IINISTERID DA ECONOMIA
SUPERINTENDEMCIA REGIOMAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

8. DO TRAFICO DE PESSOAS e DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A
CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABALHO
DEGRADANTE

Apos inspecdo nas frentes de trabalho, nos alojamentos, andlise documental,
entrevistas com o0s trabalhadores. empregador e seus prepostos, a Auditoria Fiscal do
Trabalho concluiu que, 83 (oitenta ¢ trés) trabalhadores migrantes, alojados na

¢ 01 (zero um) trabalhador) maranhense alojado na cidade d num total de 84
(oitenta e quatro) foram submetidos a condi¢do andloga 4 de escravo, conforme capitulado no
Artigo 149 do Codigo Penal, tendo em vista as condigdes degradantes dos alojamentos ¢
frentes de trabalho, destacando-se ainda a submissdo de tais obreiros ao trafico de pessoas,
previsto no artigo 149 A do Codigo Penal.

O  autvado representa um Condominio de Empregadores Rurais, sendo
estatutariamente o seu responsavel legal. Tal organizagdo se denomina CDTI‘I'D_
possuindo dezenas de produtores rurais, sendo que a atividade predominante nas
propriedades rurais dos condominos € a produgio de sementes (milho, sorgo e soja). Registre-
se, por necessario, que o empregador foi fiscalizado em 2019, com caracterizagao de trafico
de pessoas e trabalho andlogo ao de escravo, tendo firmado com o Ministério Publico do
Trabalho o Termo de Ajuste de Conduta n" 58/2019, cujas clausulas foram descumpridas em
seu conjunto, documento em anexo as fls. 666 a 674, Por outro lado, verificou-se que o
Condominio, subvertendo seus objetivos e os limites legais para sua atuacio, tem fornecido
médo dec obra para proprictirios rurais que ndo sdo conddominos, como é o caso dos
proprietarios das 3 (trés) fazendas ja mencionadas.

Durante a fiscalizagao ocorrida em 2019, em Termo de Declaragdes, assim informado
a4 Auditoria Fiscal do Trabalho, sobre sua atuacdo junto ao Condominio o

B oo o Tcrmo de Declaragiio prestado junto a Auditoria

Fiscal do Trabalho:

"[...] OUE o depoente é proprietario rural; QUE também possui uma chacara de 23
hectarves; QUE ¢ o responsavel por um Condominio de Empregadores gue foi criado em
2004; QUE atualmente o Condominio deve ter uns 30 membros; QUE desde entdo o depoente
tem sido o responsavel pelo Condominio; QUE os produtores do Condominio tém produzido
principalmente milho e sorgo; QUE acredita gque no dia de hoje deve estar com
aproximadamente 120 a 130 trabalthadores [...]".

Na verdade, o senhor _ neste caso concreto, utiliza a figura do

condominio como mero escudo para encobrir a intermediagdo ilegal de mao de obra.
CONTRATACAO IRREGULAR — TRAFICO DE PESSOAS

O autuado, para garantir mio de obra em quantidade adequada para o atendimento da
demanda dos membros do Condominio Santa Mara, contrata trabalhadores moradores de
¢ outros, migrantes, de outros municipios de - ¢ de outros estados da federagao.

Na presente acio fiscal foram identificados trabalhadores do municipio de Porteirinha e dos
estados do Maranhdo. Por meio de intermediadores ilegais de mio de obra, vulgarmente
denominados "gatos”, o autuado recruta os trabalhadores em estados e municipios diversos
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daquele onde ocorre a prestagio dos servigos (Paracatu), mediante falsas promessas e ao
arrepio do cumprimento das exigéneias delimitadas pelo ordenamento juridico em vigor.

Durante a acio fiscal foram identificados 3 (trés) gatos, sendo o
vulgo gato relacionado aos trabalhadores dos estados do

]

Maranhdo que estavam na e alojados na cidade de * O senhor
*vulgn o gato relacionado aos trabalhadores do municipio de
Porteirinha/MG e, finalmente, o senhor _J gato responsivel pelo
aliciamento dos trabalhadores no Estado do Maranhdo e que estavam alojados na Fazenda

O autuado produziu contra os trabalhadores uma série de atos que caracterizam aquilo
que modernamente se qualifica como sendo Trafico de Pessoas Para Fins de Exploracio
Laboral. Sobre a questio vale transcrever partes do artigo 149A para uma melhor
compreensio:

"Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar, alojar ou
acolher pessoa, mediante grave ameaga, violéncia, coag¢do, fraude ou abuse, com a

Sfinalidade de: (Incluido pela Lei n” 13.344, de 2016)

foid

If - submeté-la a trabalho em condigoes andlogas a de escravo; (Incluido pela Lei n'
13.344, de 2016)".

O autuado ¢ o seu filho [ lifazem contatos telefonicos com os gatos e solicitam
que estes organizem as turmas de trabalhadores para trahu]W&pumu-sc que
as passagens de deslocamento para [l ¢ retorno para eriam custeadas, uma
das partes, pelos trabalhadores ¢ outra pelo empregador. Ja em relagdo aos trabalhadores de
Porteirinha, o gato -r:r[u feito o fretamento de um Onibus para o transporte dos
obreiros, com o custeio sendo feito pelo empregador. Os trabalhadores maranhenses que
custearam a passagens de deslocamento para hdusumbuiﬂumm o valor de R$250,00
entregues ao gato. Os trabalhadores das duas turmas tiveram despesas de alimentagdo durante
a viagem custeados por eles mesmos, sendo que os maranhenses gastaram BRS200,00 e os
trabalhadores de Porteirinha gastaram R$70,00. Aqueles trabalhadores que desistissem de

continuar trabalhando, deveriam pedir demissio e arcar com o pagamento de suas proprias
passagens de retorno aos locais de origem.

Sobre o processo ilegal de recrutamento, sdo esclarecedores os depoimentos prestados
pelos gatos e trabalhadores aliciados, sendo vejamos:

l _ documento em anexo as fls. A014 a
AOLT:

"[...] Oue conhece u- desde 2018, Que na ultima fiscalizagdo o depoente

estava na fazenda; Que estava com a turma no alojamento de Que no inicio do ano
fez contato com o ; Que o cuida de coordenar

principalmente a area de campo; Quem cuida da sede da fazenda, inclusive o alojamento,
refeitorio (canting) e tudo o gue acontece da porteira para dentro é o _ Oue o
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servigo combinado com o -f&:i o despendoamenio de milho; Que o combinado é todos
terem CTPS assinada, alojamento, alimentagdo; Que a remuneracdo seria com base em
diaria e produgdo, dependendo do dia; Que quando o miltho esta pronto para despendoar, a
primeira fase do servigo e por produgdo; Que apos o primeiro despendoar, fica um resto de
servige para ser feito; Que este resto de servigo ¢ feito com base na diaria; Que a produgdo
varia, por trabalhador, entre RE100,00 a R110,00 reais; Que o valor da didaria é de R870,00;
Que quem costuma trabalhar mais por producdo é a turma dos Pés de Ferro; Que a turma
dos Pés de Ferro esta na fazenda desde que o depoente comegou a trabalhar para o -
-Qm: nesta safra ja trabalhou junto com os Pés de Ferro; Que o depoente arrumou o
onibus para a turma vir de Porteirinha; QOue o depoente pagou R$5.000,00 pelo onibus e que

_ reembolson o valor; Que os trabalhadores ndo pagaram na para vir; Que
desde o inicio estao no alojamento da_ " 24
— (N iocmcnto em anexo as fls. A040 & A042:

"[...] Que desde 2007 o depoente trabalha na revido de _ Oue ja trabalhou
coma fiscal, sempre no despendoamento do milho; Que como turmeiro so trabalhou com o
Que este e o segundo ano que trabalha como turmeiro para o
Que neste ano, por volta do més de maio o depoente ligou para o filho do
Que entio o depoente indagou se estavam precisando de alguma furma; Que o
disse gue fam precisar e mandou o depoente arrumar uma turma de 45 {quarenta e
cinca) trabalhadores; Que entdo o depoente montou uma turma de 44 (quarenta e guatre)
frabalhadores contando com ele proprio; Que entio o depoente recruton os trabalhadores
para a turma na sua vegido, la em Buriti; Que o combinado para o pagamento seria uma
diaria de RE70,00 (setenta reais); Que além da diaria também recebe pela produgde,; Que os
trabalhadores da sua turma, tem trabalhador que consegue fazer producdo de R3120,00 a
REI140,00; Que também foi garantido aos trabalhadores alojamento e alimentagio de graga;
Que foi combinado com os trabalhadores gue a empresa (Condominio) pagaria as despesas
da vinda para e que as despesas do retorno iviam ficar por conta do trabalhador,
Oue a viagem demora uns dois dias; Que as despesas na viagem como comida, cada
trabalhador pagou; Oue na média da uns R8150,00 com alimentagdo na viagem; Oue quando
chegaram em ﬁ_ﬁmmm direto para o alojamento da fazenda daﬁ‘ Oue as
outras turmas que foram trazidas anteriormente ficaram na mesma fazenda a’u_
Que sairam de Buriti, nho Maranhdo no dia 11/05/2021; Que ndo tem certeza se todos os
trabalhadores estao registrados; Que nenhum trabalhador fez ainda o Exame Meédico
Admissional; Que dos trabalhadores que estio na atual turma tem uns 25 trabalhadores que
vieram no ano passado; Oue na fazenda a twrma estd ocupando wma estrutura de alojamento
que fica perto da cantina [...] Que foi combinado que ao final da safra o depoente recebera a
titulo de ter organizado a turma um valor variavel dependendo do resultado da safra; Que na
safra do ano passado o depoente recebeu RES.000.00 [...]".

3= _ trabalhador rural, documento em anexo as fls. A032 a

A033:

" [...] Que nao conhecia o gmr- Que ficou sabendo da safra na regido atraves
de um amigo que trabalha na regido e que passou o contato dol| Que entdo o depoente
comecou a conversar com o gato pelo zap; Que o - confirmou que tinha o servigo e
pediu ao depoente para arrumar outros trabalhadores; Que o depoente conseguin um amigo
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para vir também,; Que o - disse que os trabalhadores iriam ficar hospedados na
fazenda e so iriam na cidade nos dias de pagamento; Que ndo falou nada de valores que
iriam ser pagos; Que apenas falou gue o pagamento ia ser por producdo; Que o depoente
pagou R$250,00 reais para vir p‘(ﬁ'fﬂ e gue a combinacdo é que a empresa iria
pagar o retorno,;, Que desde o dia gue chegou ficou alojado com a turma na fazenda [...]";

4 — trabalhador rural, documento em anexo as fls. A043 a A045:

"f...] Que ficou sabendo do servico por outros colegas; Que o depoente veio
acompanhado de sew irméo || gue jd tinha vindo em outras safras; Que quem informou a
data de saida do dnibus de Porteirinha foi r_Qm* f-'* a contadora da empresa;
Que sairam dia 28 e chegaram dia 29; Que vieram direto para o alojamento na fazenda; Que
a roupa de cama é do depoente; Que no inicio dividia o quarto com um total de 16 (dezesseis)
trabalhadores; Que atualmente sao 12 (doze); Que no quarto nao tem armdrios para a
guarda dos pertences [..]";

5 - _ trabalhador rural, documento em ancxo as fls. AQ07

a ADOE:

"f...] Que é a quarta vez gue vem trabalhar para o _ Que das duas

outras vezes trabalhou como safrista; Que da vez passada e desta, esta trabalhando como

vedreiro; Oue guem fez contato com o depoente desta e das outras vezes foi o gatn
_ Cue o valor combinado foi do trabalho de pedreiro no valor de R§I50,00 a
diaria;, Que tambem seria fornecido alojamento de graga e alimemtagdo; Que o deslocamento
pare foi feito de onibus arrumado pele e que sairam de Porteirinha no dia
28/03; Que desde o inicio estd alojade na fazenda do a mesma construgdo
onde estdo os outros trabalhadores de Porteirinha; Que no quarto onde ficou alojado tinha
um total de 18 trabalhadores; Que atualmente tem cerca de 15 trabalhadores [...]";

6— — trabalhador rural, documento em anexo as fls. A036

a AD37:

"[...] Gue ja trabalhou outras 3 vezes para o Condominio, incluindo esta; Que desta
vez, guando decidiv vir, a twrma ja estava guase pronia; Que o i € quem
arregimenta os trabalhadores em Porteivinha/MG; Que prometew bom alojamento,
alimentagdo e o transporte para a cidade de - gite fica cerca de 08h00 de viagem;
Que saiu a noite do dia 28/03/2021 de Porteirinha, chegando por volta de 06h00 do dia
29/03, ﬁm_.‘ Que a alimentagdo na viagem é por conta do trabalhador; Que
comegou a trabalhar no dia 30/03/2021; Que o combinado é ficar até final da safra do milho,
se quiser ir embora antes, € por conta propria; Que aqueles que sao mandados embaora, téem o
retorno custeado pelo empregador; Que das outras vezes, ficou alojado em outro local em
* onde houve resgate dos trabalhadores em 2019, Que sua carteira ndo esta
assinada. Que veio de Porteirinha juntamente com uma turma de trabalhadores de 50
pessoas,; OQue chegou direto nos alojamentos da _ e

T = _ trabalhador rural, documento em anexo as fls.

A034 a AO35:
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“I...] Oue conhecidos do declarante do Poveado Areia dos Brancos falaram que
precisavam de trabalhadores na lavoura do milho em - Falaram que a passagem
era R$250,00; Que saiu de Buriti; Que a viagem durou dois dias e uma noite; Que gastou uns
RE1350,00 de alimentagdo no percurso; Que ndo sabia muito sobre o local de alojamento,
apenas que era numa fazenda longe da cidade; Que quando entrou no alojamento ja ficou
triste, pois os espacos entre os beliches era muito peqguenos e tinham cerca de 38
trabalhadores no mesmo comodo [...]";

8 —_trabalhador rural, documento em anexo as fls, A022 a

AD24:

“[...] QUE ficou sabendo do servigo pelo - em Porteirinha (MG); QUE é a
primeira vez gue veio trabalhar nessa regiago; QUE antes de vir estava sem trabalho fixo,
pegando alguns servigos de "bico”, como ajudante de pedreiro [...]";

9
fls. A025 4 AO26:

“[...] Que ja trabalhou na safra passada para o conddmino _ Que vein
em outubwvo de 2020 e retornou para casa, em janeiro de 2021; Que o irmdo do -_fur
guem falou gque tinha servico em _ para despendoar mitho; Que sabia gue
icaria no alojamento na fazenda Santa Lucia; Que pagou R$250,00 para voltar no énibus de

_pam Buriti‘MA; gue o combinado ¢ o empregador pagar a ida e o trabalhador
pagar a volta para a cidade de origem; Que sdo dois dias e duas noites de viagem, Que a
primeira vez, em outubro, saiu de Buriti dia 24/10/2020 ¢ refornou dia 27/:01/2021, sendo que
sua carteira foi assinada com a data de 26/10/2020; que da segunda vez que veio para
trabalhar no despendoamento do milho, saiu de Buriti dia 11/05/2021 ¢ chegou em

dia 13/05/2021, e acha que sua carteira ainda ndo esta assinada; Que a alimentagcdo no
caminho é por conta dos trabalhadores, que acha que gastou uns R3150,00 com alimentagdo
no percurse; Que vieram 44 trabalhadores no onibus. Que acredita gue todos pagam
R3250,00 pelo transporte para retornar para cidade de origem [...]";

10 - _lrabalhadur rural, documento em anexo as fls.

A027 a A031:

trabalhador rural, documento em anexo as

" [..] QUE desde 2018 vem de Porteirinha (MG) trabalhar na regido de _

nas lavouras de milho e sorgo; QUE desde a primeira vez que veio foi chamado para
trabalhar pelo arregimentador s, de Porteirinha; QUE sempre quem junta a turma é
0 QUE sd o conhece comn nao sabe o nome; QUE dessa ultima vez
comecou a trabalhar em 31 de margo de 2021, mas ano passade comegou a trabalhar em
outubro e foi até seis de janeiro de 2021; QUE sai de Porteirinha sabendo que vai receber
por produgdo, mas os valores so fica sabendo depois gue chega no destino; QUE desde 2018
fodas as vezes gque veio foi para trabalhar para o QUE 50 fica sabendo o
valor correspondente a sua produgdo uma semana depois de feita [...]".

Sdo vitimas do Trafico de Pessoas um total de §2 (oitenta e dois ) obreiros, sendo
excluidos desta condigio os gatos pois estando
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¢les atwando no aliciamento dos obreiros sdo, em principio, coautores do crime de trafico de
pessoas praticado.

CONDICOES DE TRABALHO E ALOJAMENTOS

A tarefa desenvolvida por esses trabalhadores & o despendoamento, isto &, a retirada
dos penddes de cada planta (grios destinados ao replantio). () executante da atividade vai
despendoando uma fileira do milharal até realizar a atividade em todo aquele conjunto da
plantagio em linha reta (de um lado até o extremo oposto). Trata-se de uma atividade pesada,
que exige esfor¢o fisico e intensa movimentagdo do corpo, especialmente dos membros
superiores. Cada um dos trabalhadores identificados ao terminar uma fileira apresentava
intensa sudorese.

Dos Riscos Ocupacionais: o risco fisico ¢ a exposigdo 4 radiagdo ndo 1onizante
ultravioleta solar. Esse risco € atenuado pela necessidade da cobertura de toda a pele em
fungdo da agdo abrasiva e cortante das folhas dos pés de milho. O risco ergonémico € o mais
evidente ¢ envolve esforgo fisico intenso com movimentacio muilo ativa do corpo
caminhando no meio da plantagio, em solo encharcado pela irrigagiio, realizando movimentos
repetitivos dos membros superiores, em muitos momentos em posigio prejudicial ao sistema
misculo esquelético (bragos acima da articulagdo dos ombros), em especial sobre a
articulagiio do ombro. A atividade também exige a rotagio intensa das mios numa sequéncia
de pronacio/supinacio, fato que pode gerar distirbios na articulagio do punho. Hi também
risco importante de acidentes, especialmente ataques de animais pegonhentos, especialmente
os ofidios. O trabalhador caminha em meio a uma plantacio bastante fechada. em geral nao
tem visdo do solo, j4 que utiliza uma viseira para protecio da face e dos olhos (protecio
contra a agdo abrasiva ¢ cortante das folhas no milharal) além da propria densidade da
plantacio.

Dos Equipamentos de Protegdo Individual: verificamos durante a inspegiio realizada
"in loco" que eram utilizados como EPI botinas de couro, pemeiras, luvas ¢ boné arabe
acoplado a uma tela protetora da face e dos olhos. Os trabalhadores informaram que
receberam gratuitamente esses itens de protegio individual. Todos utilizavam também blusas
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com mangas protegendo todo o membro superior, nesse caso, roupas pessoais, considerando
que ndo eram contempladas no conjunto de EPI as mangas de protegio dos antebracos.

Das Condicdes Sanitarias nos Locais de Trabalho: as frentes de trabalho nfio estavam
equipadas com banheiros. Nio havia vasos sanitarios nem local para lavagem das maos em
nenhum local das plantagdes inspecionadas. Cabe salientar que pelo menos 23 trabalhadores
toram infectados com o Coronavirus e tiveram a Covid-19, com confirmacio laboratorial.
Também nio hd abrigos para protecio contra intempéries durante as refeigdes. Os
trabalhadores tomam suas refeigdes no proprio local de trabalho e alguns utilizam bancos de
plastico que sdo trazidos pelo dnibus que os conduz ao trabalho. A Agua utilizada para
ingestio (hidratagio) ¢ trazida do alojamento. Os recipientes utilizados para transporte do
liquido sdo garrafas térmicas de 05 litros, fornecidas pelo empregador, segundo informagoes
dos empregados. Nio hi fornecimento de dgua potivel nas frentes de trabalho, portanto nio
ha reposigdo do suprimento de agua quando a garrafa térmica ¢ esvaziada. O grupo composto
por moradores dup_lmz dgua das proprias residéncias pelas mesmas razies (nao
fornecimento de dgua potavel nos locais de trabalho). No tocante ds refeicdes nos locais ou
frentes de trabalho os grupos de trabalhadores maranhenses ¢ aqueles de Porteirinha, que
permanecem alojados recebem alimentagdo em embalagens de aluminio (quentinhas),
acondicionadas em caixas plasticas apropriadas. A alimentagio é preparada por uma
cozinheira no proprio alojamento e levada diretamente para as frentes de trabalho em veiculo
da empresa. O grupo morador de _]l.:'-.-'a suas marmitas de casa, as quais ficam
guardadas em mochilas dos trabalhadores até o momento de consumo, uma vez que nio ha
local para guarda e conservacido dos alimentos nas frentes de trabalho nem meios para
aquecimento dos alimentos. Nos locais vistoriados nido existiam abrigos para protegdo contra
intempéries e as refeicdes eram realizadas nos proprios locais de trabalho, em geral sob
alguma sombra, quando existente e com a utilizagio dos bancos de pldstico ja referidos acima.
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Dos Alojamentos: o alojamento destinado aos trabalhadores fica localizados na
E composto por duas edificacdes ja em

utilizacio e uma terceira em fase de construcio.

— -

A primeira edificagiio inspecionada é de alvenana e cobertura de telhas de amianto,
com pe direito de aproximadamente 5 metros na sua parte central. Paredes e piso de cimento
sem pintura. Sio trés gquartos, cada um deles medindo aproximadamente 30 m2. O primeiro
quarto foi encontrado equipado com 07 beliches. Cada beliche fica distante do outro em
distancia infertor a um metro. Foram realizadas medi¢bes ¢ encontradas distincias de
59.32.20 cm e até beliches justapostas, portanto, muito préximos uns dos outros. Nesse
quarto, que denominamos como sendo o Quarto [ estdo instalados 03 ventiladores na parede a
uma altura aproximada de 03 metros. No fundo do quarto hd um banheiro com chuveiro ¢ um
vaso sanitario. Ha também um lavatorio fora de uso: ndo ha fluxe de dgua na tomeira. Em
nenhum dos quartos havia armarios individuais para guarda de pertences pessoais ou roupas
dos trabalhadores e esses objetos e roupas permaneciam sobre os beliches ou no piso quando a
distancia entre os beliches permitia. Encontramos tambeém mochilas dependuradas em fios
amarrados ao teto.
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Observamos tambem super utilizagdo das tomadas elétricas existente com uso de "Ts"
que multiplicam a possibilidade de uwso das tomadas. Foram ainda encontrados
eletrodomésticos como ebulidores elétricos para aquecimento de liquidos, o que ndo deve ser
permitido em dormitérios coletivos. Foi wverificada também a existéncia de radios e
ventiladores, além de carregadores de celulares, o que explica a sobrecarga na utilizagio das
tomadas clétricas.

\
f .

A outra edificagdo destinada para alojar os trabalhadores possui um quarto (Quarto
V), com drea aproximada de 72 m2, equipado com 18 beliches, 05 ventiladores e também
sem armarios individuals para guarda de objetos pessoais e roupas. Devido ao nimero
clevado de beliches esses ficam muito proximos uns dos outros, em alguns casos ndo &
possivel caminhar entre eles. Da mesma forma foi verificado o acimulo de malas, mochilas,
roupas e outros objetos sobre os beliches. Na parte externa uma varanda com 01 fogareiro a
gas, ¢ um bebedouro industrial com 04 torneiras. Anexo 02 banheiros com chuveiro e vaso
sanitario (também sem lavatorios) e comodo com lavanderia com 08 tangues para lavagem de
roupas.
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Apesar de os alojamento ser construido de alvenaria e, em principio, apresentar
condigdes para que o empregador acomodasse com dignidade seus obreiros, tal fato ndo
ocorreu. Além de alojar niimero excessivo de trabalhadores, o empregador nio forneceu roupa
de cama, ndo disponibilizou armarios para guarda dos pertences pessoais, papel higiénico e
nem garantia a limpeza adequada do ambiente, sendo que a limpeza da parie interna dos
quartos era sempre realizada pelos proprios trabalhadores. O conjunto das irregularidades
identificadas no alojamento fez com que se impusesse aos trabalhadores condigdes indignas
no alojamento, privando-os de um ambiente saudivel, limpo, com o minimo de conforto e
privacidade.

Anexo ao prédio do alojamento um conjunto de sanitarios em nimero de 06, cada um
deles equipado com chuveiro e vaso sanitario. Ao lado do conjunto de sanitarios comodo
coberto com 12 tanques para lavagem de roupas, constituindo uma lavanderia. Chama a
atengdo a inexisténcia de lavatorios nos alojamentos.
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Proximo aos alojamentos cozinha com fogido industrnial, pia de cozinha, fogio de
lenha, estante de madeira (aberta) para guarda de alimentos e utensilios ¢ freezers com
alimentos congelados. Também ndo equipada com lavatorio. A cozinha ¢ diretamente ligada a
um quarto com 03 camas, uma de casal e duas de solteiro. No fundo um banheiro com
chuveiro e vaso sanitdrio.

Finalmente, cerca de 30 trabalhadores se encontravam alojados em uma residéncia. um

anexo do Hotel Luana, localizado a sob a
responsabilidade da proprietana do No local,
encontrado em boas condigdes de conservacio e limpeza, dois beliches em cada quarto (04
trabalhadores em cada quarto), sem armdrios para guarda de objetos pessoais e roupas. Havia
04 banheiros com chuveiro, vaso sanitario e lavatorio (os trabalhadores alojados nesse local
nio foram resgatados)
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No campo da satde foi apresentado um Programa de Controle Medico de Sande
Ocupacional — PCMS0, elaborado pelo medico do trabalho,
I © programa tem data de 31/03/2020. Apos longa entrevista com o médico do trabalho
responsavel verificamos que a unica atividade de assisténcia médica ¢ a emissio de Atestados
de Satde Ocupacional. Questionamos o profissional sobre atestados feitos na data do inicio da
fiscalizagdo com data retroativa ¢ ¢le reconheceu que a empresa ¢ quem determina a data a ser
colocada nos ASO e prometeu que ird refazer os atestados com a data real da sua realizagio.
Solicitamos os prontudrios clinicos dos trabalhadores e nos propusemos a ir ao seu consultorio
para consultar os prontudrios, porém o - desconversou e ndo apresentou prontudrios
clinicos dos trabalhadores. Nas entrevistas procuramos saber sobre a vacinagio antitetinica
dos trabalhadores, porém fomos informados que todos se recusaram a se vacinar ¢ foram
apresentados varios termos de recusa assinados pelos empregados. O meédico nos apresentou
uma pilha de atestados preenchidos, informando os riscos ocupacionais e considerados aptos
para o trabalho e disse que esses empregados ainda ndo compareceram para a realizacio dos
exames, Questionado sobre o preenchimento integral prévio dos atestados, o profissional
informou gue os trabalhadores chegam em grande nimero para realizacio de exames e que &
necessario que os atestados ja estejam prontos. Sdo preenchidos por sua secretiria.
Questionado sobre a necessidade de agdes especificas em relagdo aos riscos ergonémicos da
atividade, que podem desencadear patologias osteomusculares declarou que os trabalhadores
ja estdo acostumados com o trabalho pesado.

Quanto aos casos de infecgdo pelo Coronavirus diz que os trabalhadores infectados
foram isolados e receberam tratamento com antibioticos. Importante informar que os
antibidticos sdo utilizados para tratamento de doengas causadas por bactérias e a Covid-19 é
uma doenga provocada por um virus ¢ ndo possul tratamento especifico, somente suporte
sintomatico.

A nossa conclusio ¢ de que a assisténcia médica ¢ muito precaria e € restrita ao
preenchimento de documentos (ASO) para, supostamente atender a legislagio sobre
seguranga ¢ sadde. Nas entrevistas realizadas com os trabalhadores em atividade fomos
informados de que eles tomam diariamente remédios para conter a dor causada pela intensa
atividade muscular ¢ osteomuscular.

Sio esclarecedoras das condicoes degradantes das frentes de trabalho e alojamento as
informagdes contidas nos depoimentos prestados pelas vitimas. Vejamos:
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| — I iocumcnto em anexo as fls. A014 a

A0LT:

"[...] Que desde o inicio estio no alojamento da _ Que o patrdo
fornece colchdo e cama,; Que a roupa de cama & dos trabalhadores; Que nio existe armario
para a guarda de pertences; Que ninguém da fazenda faz a limpeza do alojamento; (Que os
praprios trabalhadores tem de limpar; Que a alimentagdo é fornecida pelo patrdo; Que o
cafe da manha é café e pao; Que o almogo é levado na frente de trabalho; Que no alojamento
ndo existe local para tomar as refei¢oes; Que tem de improvisar sentando onde der; Que o
Jantar, almogo e café sao feitos na canting, Que sdo 3 (trés) cozinheiras; Que a cantina
funciona também para vender coisas para os trabalhadores; Que na cantina tem: cerveja,
biscoito recheado, cachaga; Que a ida para a frente de trabalho é de onibus alugado pelo

H' Que na frente de trabalho as necessidades fisiologicas sao feitas no mato;
we nas frentes de trabalho ndo tem lugar adequado para refeicdo; Que o salario deste més
ainda nao foi pago; Oue a empresa nio fornece mascaras;, Que o depoente acha gue teve
Covid; Que o depoente estava alojado; Que outros trabalhadores ja tiveram os sintomas;
Que fizeram uma separagdo, ne alojamento, com quartos com e sem sintomas, Que ninguém
foi ao SUS para ter certeza da contaminagdo; Que no alojamento com 3 (trés) quartos, na
entrada da fazenda, ficam os trabalhadores de Porteivinha; Que no alojamento proximo da
canting ficam os trabalhadores do Maranhdo; Que guando vieram de Portetrinha foi num
total de 50 (cinguenta); Que continuam uns 33 (trinta e cinco); Que gquando chegaram ndo
tinha a turma do Maranhdo; Que calcwla gue tenha uns 40 (guarenta) trabalhadores do
Maranhdo alojados; Que tem aproximadamente um més que os maranhenses chegaram [..]";

2 -1 :b:ihador rural, documento em anexo as fls.

A040 4 A042:

"f....) Que nenhum irabalhador fez ainda o Exame Médico Admissional; Que dos
trabalhadores que estdo na atual turma tem uns 25 trabathadores que vieram no ano
passado; Que na fazenda a twrma estd ocupando uma estrutura de alojamento que fica perto
da canting; Que a estrutura do alojamento ¢ composta de um comodo grande ficam 38 (trinta
e oita) trabalhadores; Que no comodo menor ficam 08 (oito) trabalhadores; Que o depoente
fica alojado no cdmodo menor; Que no alojamento o empregador fornece cama e colchio,
Que a roupa de cama é por conta do trabalhador;, Que armario para guardar os pertences
dos trabalhadores ndao tem; Que os alojamentos sdo infestados por pernilongos; Que a
alimentagao e fornecida pela cantina da fazenda; Que a alimentacdao consiste no cafe da
manhd, almogo e janta; Que o café da manhd contem leite, café e pdo; Que para iomar
refeigdo ndo fem mesas e cadeiras na area do alojamento; (ue na cantina existe um pegueno
armazem para venda de produtos aos trabalhadores; Que tem produtos come bolacha,
refrigerantes, pastéis, cervejas; cachaga e outras coisas; Que ndo sabe dizer gquem ¢
responscvel pela venda dos produtos; Que a turma acorda em hordrios variados dependendo
da fazenda onde irdo fazer o despendoamento; Que pode acordar a de 13 horas da manha até
unas 05 horas; Que o énibus passa na fazenda para pecar os trabalhadores; Que guando
comega a trabalthar as 017 horas, o horario de terminar € as 15 horas; Que a agua para beber
¢ levada do alojamento, do bebedouro; Que cada trabalhador tem uma garrafa de 05 litro
fornecida pela fazenda; Que ndo existe reposigdo de agua; Que entdo o trabalhador tem de
se virar com seus 5 litros de agua; Que o empregador fornece EPI: botina, perneiras, capa,
boné e tela; Que nas fazendas onde trabalham ndo tem banheiro para fazer as necessidades
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fisiologicas; Que quem tem necessidade faz no mato ou no meio do mitharal;, Que nio existe
local adequado para tomar refeicoes nas frentes de trabalho; Que cada um se vira como der,
Que o salario esta vencido e ainda ndo foi pago; Que ontem a fiscalizacdo ndo esteve na
fazenda onde a turma estava trabalhando; Que costumam fazer horas extras; Que sabados e
domingos costumam trabalhar; Que ontem por volta das 15 h, um dos fiscais disse para o
depoente para ficarem segurando o servigo na fazenda;, Que entio ficaram na fazenda até
umas {6 horas, so chegando no alojamento em torno das 19 horas; Que ninguem de sua
turma teve covid, Que ninguém teve sintoma; Que ndo ha fornecimenio de mascaras para os
trabalhadores [...]J";

3- I i 2b:hador rural, documento em anexo s fls. A032 a

A033:

" [...] Que na fazenda esta alojado no comodo maior; Que o depoente acha que o
alojamento ndo é adequado; Que as camas sdo muito emboladas; Que os colchdes sdo
rasgados; Que tem pernilongo demais; Oue a turma esta dormindo sobre o colchdo, pois nio
avisaram que tinha de trazer roupa de cama e travesseiro; Que entdo tudo é improvisado,
Que no alojamento ndo tem local para guardar os pertences; Que na drea do alojamento ndo
existe refeitorio; Que para tomar as refeigoes é arrumando um lugar mais confortavel; Que o
café da manhd é péssimo; Que é apenas um café e pao; Que o almogo é mais ou menos; Que
vai na quentinha para a frente de trabalho; Que comecou a trabalhar sem fazer o exame
admissional; Que ndo estd registrado; Que na frente de trabalho ndo existe equipamento
adequado para tomar as refeicoes, que tem de improvisar e cacar wma sombra; Que leva
agua numa garrafa de 5 litros fornecida pela empresa; Que se acabar a dagua na roga fica
com sede; Que fornece EPL: boné, tela, perneira, bota, luva e a capa; Que a bota da sempre
problema; Que costuma acordar wmas 2.30h a 3,00h; Que o onibus sai da
Jazenda/alojamento umas 3 horas; Que vio até || onde 1odos os dnibus encontram
para saber para qual fazenda irdo; Que costumam chegar nas fazendas ainda com escuro e
tem de esperar até clarear para comegar o trabalho; Que para o almogo por volta das 11
horas; Que ¢ 1 hora para o almogo; Que na frente de servigo tem de fazer as necessidades
fisiologicas no mato, pois ndo tem banheiro;, Que costuma ter hora extra; (Que costuma
também trabalhar nos sabados e domingos; Oue a diaria esta sendo paga no valor de
RE70,00; Quando é por producdo o valor pode ser entre R$60,00 e R$120,00; Que ndo
fornecem talheres para tomar as refeicoes; (Que os banheiros ndo sdo suficientes, sendo
apenas 2; Que da fila para ir tomar banho, ir ao banheiro e lavar roupa; Que também nao
tem copo para tomar dgua; Que para tomar dgua tem de improvisar copos cortando
garrafas; Que ninguém do pessoal do Maranhdo teve sintomas de covid no alojamento; QOue
ndo fornecem mascaras [...]";

4 :::baihador rural, documento em anexo as fls. AD43 4 A045:

"f...] Que a roupa de cama é do depoente; Que no inicio dividia o quarto com um
total de 16 (dezesseis) trabalhadores; Que atualmente sdo 12 (doze); Que no quarto ndo tem
armarios para a guarda dos pertences; Que guando veio trabalhar sabia que era didria de
RE70,00 por dia; Que depois ficou sabendo que tinha dia que recebia por produgdo; Que
quando ¢ por produgdo costuma tivar uns R$120,00; Que costuma trabalhar mais pela
diaria; Que o café da manha tem seu preparo no inicio da noite, para beber pela manhd,
acompanhado de pdo velho; Que o almogo ¢ feito na cantina da fazenda e levado para o
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campo, Que acha a comida ruim; Que para tomar refeicdo no campo, € no chio; Que para
fazer as necessidades fisivlogicas € no mato; Que acorda as 03:30h; Que o dnibus sai da
fazenda as 04:00h; Que vdo para a cidade para distribuir para as frentes de trabalho; Que
costumam trabalhar até ds 14:00h e voltar para o alojamento; Que o local para o jantar é
improvisado na area do alojamento; Que para tomar banho tem fila, ndo fornecem sabonete;
Jfornece papel higiénico;, Que na cantina tem sabdo, bolacha, tem cerveja, tem cachaca e
oufras coisas para vender; Que quem faz a limpeza dos quartos sao os trabalhadores; Que o
depoente, depois gue chegou, teve os sintomas da COVID; Que teve dor de cabega e perdeu o
paladar; Que fez o teste e disseram que deu positivo; Que sa 3 (cinco) gue fizeram o exame ¢
receberam o resultado; Que com os sintomas continuou com os colegas no mesmo guarto,
Que depois dos lestes foram separados para o gquarto dos contaminados; Que ficaram no
quarto onde hoje estao os maranhenses; Que ficam 23 (vinte e trés) no quarto dos
contaminados; Que os maranhenses chegaram no dia 15 de maio; Que tem 44 (quarenta e
guatre) maranhenses hospedados na fazenda; Que o alojamento € infestado de pernifongos;
Que durante a contaminagdo tinha de ir para o trabalho; Que nunca forneceram mascara

faud=s
5 —ﬁ trabalhador rural documento em anexo as fls. AQ007 a

ADDE:

"f...] Que no quarto onde ficou alojado tinha um total de I8 frabalhadores; QOue
atualmente tem cerca de 15 trabalhadores; Que ndo forneceram roupa de cama; Que ndo tem
armerio no guarto para a guarda dos pertences pessoais; Que a limpeza é feita pelos
proprios trabalhadores; Que tem muito pernilongo no quarto; Que no inicio se ocupou da
construgdo de um chigueiro, depois de um lavajato e por ultimo da construgdo de
alojamentos; Oue estes alojamentos estdao em fase final de acabamento; Oue o alojamento
onde estavam hospedados os maranhenses ja estava pronto desde a safra passada; Que o
alojamento onde estdo os trabalhadores de Porteirinha ¢ composto de 3 quartos; Que o
alojamento onde estio os trabalhadores do Maranhdo é composto de | quarto grande e 1
guarto pegueno; Que acha gue atualmente tinha uns 42 trabathadores de Poriteirinha
alofados na fazenda e 45 trabalhadores do Maranhdo; Que o café da manha é composto de
café e pio; Que o café é feito no dia anterior e esquentado pela manhd; Que o café é
esquentado em um ebulidor no alojamento; Que o pdo costuma ser pdo dormido; Que o
almogo é preparado na cantina da propria fazenda; Que wabalham 4 mulheres na cantina,
Que acha que a comida € boa; Que a janta tambem ¢ feita na cantina; Que na area do
alajamento ndo existe mesa ou cadeiras para se tomar com conforto as refeigées; Que para
fomar suas refeigdes o depoente improvisa ¢ senta em aleum lugar gue dé aloum conforto;
Que na cantina é possivel fazer compra de produtos; Que costuma fazer compras na cantina;
Que tem para vender: bolachas, creme denial; sabonete; cerveja, cachaca; Que guem faz a
venda dos produtos é uma das funciondrias da canitina; Que é a : Que aﬁé irmd
do . Que voltaram cerca de [0 trabalhadores; Que os trabalhadores
reclamaram que os fiscais estavam exigindo demais e foram entdo mandados embora; Que
acha que a empresa pagou o retorno dos trabalhadores; Que o horario de trabalho do
depoente era de (06:30h até as 16:00h; Que tinha uma hora de almogo; Que rabalha direto,
todos os dias, inclusive nos sabados e domingos; Que ontem na hora gue a fiscalizagao
chegou na fazenda o depoente estava por ld, fazendo um servigo distante da sede. Que
informa que sua contratagdo foi na verdade em 117102021 Que trabalthou até o més de
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dezembro; Que nde howve rescisdo do contrato de trabalho;, Que entdo retornou para
-em margo; Que nos meses de novembro a fevereiro/marco, nada recebeu [...]";

6 —mhalhadnr rural documento em anexo as fls. A036 a

A037:

"[...] Que comegou a trabalhar no dia 30/03/2021; Que o combinado ¢ ficar ate final
da safra do milho, se quiser ir embora antes, é por conta propria; Que aqueles que sdo
mandados embora, tém o retorno custeado pelo empregador; Que das outras vezes, ficou
alojado em outro local em | onde houwve resgate dos rabalhadores em 2019. Que
sua carteira ndo esta assinada. Que veio de Porteirinha juntamente com wma twrma de
trabalhadores de 50 pessoas; Que chegou direto nos alojamentos da
Que quando chegou, ndo havia outros trabalhadores alojados; Que ficou em um quarto com
outros 14 trabalhadores; Que o quarto € muito apertado pra tanta gente alojada; Que no
quarto tem 10 beliches, que ficam muiro proximos wns dos outros. Que ndo tem armarios
para guardar seus pertences, gue ficam sobre a cama dentro do alojamento; Que as portas
dos quartos ficam sempre abertas; Que faz as refeicées no alofamento em qualgquer lugar,
nas camas em wum banguinho do lade de fora, pois, nao tem mesa no local; Que tem sempre
fila para tomar banho. Que a comida é preparada pelas irmds dn_ Que a
comida é razoavel, tem sempre carne e as vezes ndo tem legume nem verdura; Que no café da
manha ndao tem sempre pdo, apenas o cafe; Que guando ndo tem pdo, merenda bolacha, que
compra na cidade; Que no alojamento tem uma canting, mas os pregos sdo muito altos; Que
uma bolacha na cantinag custa R32,50, na cidade compra por R31,10; OQue a cantina vende
refrigerante, cerveja, cigarro, mas com pregos mais altos que na cidade; Que tem dois
trabalhadores da twrma de Porteirinha que limpam o alofamento 3 vezes por semana, (ue
todos os dias, levanta as 3h30 da madrugada e sai por volta de 4hi) para a frente de
trabalho, chegando por volta de 5h40/6h00, comega a trabalhar as 6h30, depois que o sol
nasce; Que a jornada de trabalho vai atée 14h00, com Thi) de almoco; Que quando esta
apertado, a jornada é estendida aré por volta de 16h(); Que as horas extras nem sempre sdo
pagas; Que desde gque chegou, so nio trabalhou o domingo do dia 09/03; Que nos domingos
e sabados ¢ a mesma jornada da semana; Que na frente trabalho ndo tem local para fazer
suas refeicoes, gue sao lomadas dentro do onibus, o assentado sobre a garrafa térmica em
algum local sombreado da lavoura; Que desde uns 15 dias, wiiliza um banguinho para
almogar, que passou a ser fornecido pelo empregador, porém, como ndo existe mesa, come
sempre com o prato na mdo; Que na lavoura ndo tem sanitarios e faz suas necessidades
fisiolagicas no mato; Que recebeu garrafa térmica de Slitros que é abastecida no alojamento,
porém, na frente de trabatho ndo tem reposigdo de dgua potavel e, se acabar sua agua, tem
que beber dgua dos demais trabalhadores; Que a agua sempre acaba, mas tem sempre a
agua do colega para beber, Que foi um dos primeiros trabalhadores a contrair COVID no
alojamento; Que os primeiros 4 gue conirairam COVID foram alojados em um local isolado;
Que foi feito teste RT-PCR em todos os trabalhadores e os 19 trabalhadores em que o exame
deu positivo, foram colocados no alojamento junto com os outros 4 trabalhadores; Que ficou
parado uns trés dias, mas ndo recebeu por esses dias, guando comegou trabalhar no rogo do
pasto da || NG 0 «/ojamento; Depois fizeram uma turma com os 23
infectados e comegaram a trabalhar separados nas lavoura do milho; Que o empregador ndo
forneceu mascara para os trabalhadores, que utiliza mascara propria; Que no alojamento
tem dalcool em gel; que antes ndo tinha alcool gel no onibus, desde uns 3 dias o empregador
passou a fornecer; Que ainda ndo recebeu o pagamento dos salarios do més de maio [...]";

Ll
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7 _ trabalhador rural, documento em anexo as fls.

A034 a A035:

" [...] Que gquando entrou no alofamento ja ficou triste, pois os espagos entre os
beliches era muito pequenos e tinham cerca de 38 trabalhadores no mesmo comodo; que
trouxe roupa de trabalho, roupa de cama (apenas um lengol); gue trouxe uma rede ¢ usou de
travesseiro, pois, a empresa forneceu apenas o colchdo; Que nio sentiu frio, pois o local é
muito apertado, parece uma lata de sarvdinha; Que ndo tem armario para guardar seus
pertences gue eram deixados sobre a cama, gue a noite eram colocados no chdo ao lado da
cama,; Que eram 2 banheiros para cerca de 48 trabalhadores; Dizem que no alojamento
vizinho dos trabalhadores de Porteirinha tinha mais banheiros, mas nunca usou essas
instalagoes; Que a comida era mais ou menos, como ndo tinha ouira comida dava pra comer;
Que o cafe da manha era um pdo seco com cafe apenas; Que no alojamento nao tinha mesa
para fazer as refeicoes e assentavam nos peitoris em volta do alojamento comendo com o
prato na mdo; Que teve gue trazer talher para comer, pois o empregador nio fornecia; Que
levanta as 3000 da manhd para ir para o trabalho e sai do alojamento as 3h30, que chegam
num local onde chegam varios dnibus e saem desse local em direcdo as fazendas por volta de
4h00, chegando na lavoura por volta de 6100, comecando logo a trabalhar; Que a jornada
de trabalho vai até 14h00, mas geralmente trabalham um pouco mais, até as 15h00; Que
para geralmente as 11h00 para almocar; Que desde que chegou trabalhou todos sabados e
domingos, sem folga; Que almoga na beira do milho; que nas frentes de trabalho ndo tem
mesa e assentam sobre a garvafn térmica para almocar; Oue wltimamente o empregador
Sforneceu uns banguinhos para assentarem para fazer a refei¢do, mas ndo fem mesa e comem
com o prato na mdo;, Que na frente de trabalho ndo tem sanitarios e faz suas necessidades
fisinlogicas no mato; Que receheuw botina, capa de chuva, perneirva, boné e uma viseira; Que
a botina molha por dentro e como o milho é muito irrigado, logo na primeira fileira ela ja
esta cheia de agua; Que leva dgua em uma garrafa térmica fornecida pelo empregador que é
abastecida no alojamento; Que ndo tem reposicdo de dgua potavel na frente de trabalho;
Oue se a dewa acabar, pede a um colega que ainda tenha; Que dentro do mitho ¢ muito
abafado e transpira bastante, precisando consumir muita agua; Que a diaria é RE70,00, mas,
quando é por produgdo nio sabe qual sua produtividade, pois, eles ndo falam nada; Que
costuma chegar de volta ao alojamento por volta de 17h00 / 17h30, pois, antes de ir para o
alojamento tem gue deixar os fiscais que moram na cidade; Que o banho tem muiia fila e
consegue tomar banho por volta de 21h30/22h00; Que ninguem da sua turma pegou COVID,
Que o empregador ndo forneceu mdascara; Que precisou comprar a mdscara que esta usando

L

8- _trabalhador rural, documento em anexo as fls, A022 a

A024:

UE por volta de dezessete de abril foi levado para fazer teste de Covid pelo
QUE testou positivo; QUE quinze dias depois fez novo
exame e testou negativo; QUE outros trabalhadores testaram positivo; QUE estes foram
separados em um quarto diferente dos demais; QUE ficou uns dez dias sem trabalhar por
causa da Covid; QUE ndo recebeu os dias parados; QUE estd num quarto com treze ou
gquatorze trabalhadores; QUE acha que tem muita gente num lugar so; QUE (o quarto) esta
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mitito apertado; QUE as camas beliche ficam muito perto umas das outras; QUE ndo tem
armarios nos guartos;, QUE ndo tem onde guardar as coisas; QUE quando tem alguma cama
vazia ele e os demais aproveitam para colocar as coisas; QUE acha o banheiro ruim,
péssimo,; QUE junta um monte de gente para usar uns "banheivinho"; QUE dos (banheiros)
que tem so da pra usar wés; QUE a comida tem dia que vem boa, tem dia que ndo; QUE a
marnita esta vindo menor; QUE do lado do alojamento em que esta nido tem fogdo nem
geladeira; QUE do outro lado tem; QUE o café da manhd é o café preto e eles ddo um
paozinho, QUE a quantidade de pdo fornecida da para trés dias; QUE consegue ir sentado
sozinho, sem ninguém do lado, no onibus; QUE ndo tem assentos isolados por causa da
Covid; QUE nas lavouras em que trabalha ndo tem banheiro; QUE tem que fazer suas
necessidades no mato; QUE desde gue comegou a trabalhar agui ¢ assim; QUE no primeiro
més recebeu mais ou menos mil e trezentos reais; QUE nao trabalhou todos os dias naguele
més;, QUE ndo tem folea semanal; QUE chega a ficar trinta dias trabalhando direto, de
domingo a domingo; QUE marca todo dia a sua produgdao e o gue faz; QUE tem horas a mais
que ndo recebeu; QUE no onibus entra poeira demais; QUE até quinze dias atras ndo tinha
filtro (no alojamento), depois chegou [...]";

9 _tmbalhadur rural, documento em anexo ds

fls. AD25 a AD26:

"f...] Que da primeira vez, ndo trouxe roupa de cama, mas, sabendo que era preciso,
na safra de 2021, trouxe roupa de cama, trouxe também talheres, para fazer as refeigies,
sabdo para tomar banho e lavar roupa, dentre outros pertences de uso pessoal; Que a
comida é por conta do empregador; Que a acha que as condi¢ées do alojamento ndo sdo
miutito boas, pois os guartos sdo muite apertados; Que dorme num gquarto com 38 outros
trabalhadores; Oue o guarto é muito guente ¢ tem muita muricoca; Oue uns ventiladores
melhoram um pouco o calor e a gquantidade de murigocas; Que no alojamento ndo tem
armarios € seus pertences ficam sobre sua cama, que as portas dos alojamentos ficam sempre
abertas; Que tem sempre fila para tomar banho; que depois do trabalho, consegue banhar
por volta de 21h00; Que no alojamento ndo fem mesa ¢ faz suas refeicoes assentado sobre
suas camas, ou sobre a muretinha no entorno do alojamento; Que acorda todo dia as (03000
da madrugada e sai para a frente de rrabalho as 04h00; Que costuma chegar antes das
06h00,e ja comeca a trabalhar assim que o dia clareia; Que trabalha até 14h00, mas
costumam trabalhar até mais tarde; Que ainda ndo receben saldrio, entdo, ndo sabe se
pagam as horas extras; Que faz suas refei¢oes beirando o onibus, ou no meio do milharal;
Que nos wltimos dias, o empregador fornecew um banguinho que usa para fazer sua refeicdo,
mas come sempre com o prato na mdo, pois no local ndo tem mesa; Que na roga ndo fem
sanitario e faz suas necessidades fisiologicas no meio do milho; Que recebeu garrafa térmica
e colhe dgua no alojamento, mas na frente de trabalho ndo tem reposigdo; Que sua dgua ja
acabou na frente de trabatho e bebe agua da garrafa dos colegas de trabalho; Que no meio
do milho é muito quente e transpiram muito, precisando de muita agua para nao desidratar;
Que trabalhou todo sdbado e domingo, desde que comecou a trabalhar no despendoamento
do milho; Que ninguém da tuwrma dos maranhenses recebeu mdscara para prevenir contra o
COVID, mas nos alojamentos tem dlcool em gel; Que no alojamento tem uma cantina gue
vende produtos para os trabalhadores, mas ndo chegou a comprar nenhum produto; Que a
comida fornecida pelo empregador, tem dia que é boa tem dia que ndo esta tao boa; Que o
cafe da manhd tem pdo, café e leite, que todo dia tem pao. [...]";
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10 — _trabﬂlhador rural, documento em anexo as fls.

A027 a AO31L:

"[...] QUE desde que chegou esta apresentando tosse persistente, hd mais de sessenta
dias; QUE dia treze de maio ele (o depoente) e outros trabalhadores foram levados pelo
motorista, a mando do -pﬂm fazer exame de Covid; QUE como alguns testaram
positivo, todos os demais foram levados of| IR para fazerem o teste; QUE virios
trabalhadores da furma, cerca de vinte, testaram positive para Covid; QUE esses foram
separados dos demais e colocados num quarto separado (proximo a cantina); QUE até esse
dia todos estavam dormindo nos mesmos quartos; QUE os beliches sdo todos perto uns dos
outros; QUE no quarto que esta dormindo tem treze ou gquatorze pessoas hoje, mas antes
tinha pelo menos mais trés; QUE nos outros guartos, segundo informado pelos colegas, tem
doze trabalhadores em um, e o outro tambeém esta cheio; QUE em todos os quartos as camas
sdo beliches bem proximos uns dos outres, estando praticamente todos ocupados; QUE ndo
faz folva semanal; QUE ja chegou a ficar trinta dias trabalhando diveto sem folea;, OUE
depois dos exames de Covid todos os trabalhadorves, inclusive os testados positivo,
continuaram a trabalhar normalmente; QUE considera a situagdo do alojamento péssima,
QUE os gquartos sdo muito amontoados; QUE ndo tem armarios em nenhum guarto; QUE as
comidas, os pertences, as roupas, ficam todos jogados e espalhados. pelo chdo, sobre as
camas ou pendurados nas paredes e no teto; QUE acha que a comida fornecida € ruim, mas
das vezes anteriores era muito pior; QUE a guantidade que servem também é pouca; QUE,
como ndo tem onde guardar nada pessoal, os alimentos comprados, tipo bolachas, tém que
ser escondidos ou guardados nas mochilas porgue tem muito rato; QUE os banheiros do
alojamento sdo  ruins, alguns chuveiros funcionam, ouwros ndo; (QUE as descargas
fimcionam,; QUE no alojamento ndo tem cadeiras ou mesas para comer; QUE come sentadn
na cama; QUE o onibus vai cheio e ndo tem lugares isolados; QUE ndo receberam mascara;
QUE receberam alcool gel; QUE na lavoura onde trabalha ndo tem banheiro, nem nunca
teve;, QUE desde o inicio tem de fazer suas necessidades no mato quando esta na frente de
trabalho; QUE nunca recebeu um cumprimento -:i’{.r- QUE na turma de Porteirinha
veio um primao e os outros eram conhecidos; QUE leva dagua filtrada do alojamento para a
lavoura em garrafdo rérmico; QUE as garrafas foram dadas pelo - filho ﬂ’oh
QUE, as garrafas térmicas, acha que a maioria é usada; QUE recebe EPI, mas comprou uma
bota por conta propria porgue a gue recebeu é ruim (porgue entra dgua); QUE no
alojamento tinha camas com colchoes, mas as roupas de cama sdo suas, as dos demais
trabalhadores sdo de cada um também; QUE recebeu uma capa inadequada para o trabalho,
curta, gue entra deua; QUE pediu outra ha dois meses ¢ ndo recebeu [...J"

Como também se observou, as condi¢des de conforto e seguranca nas frentes de
trabalho caminham no mesmo sentido da supressdo da dignidade dos obreiros observado no
alojamento. Citamos: ndo garantia de dgua para consumo em gquantidade e qualidade
adequadas; nio garantia de qualquer instalagio que proporcione conforto aos trabalhadores na
hora do almo¢o, obrigando-os a almogarem em locais improvisados; ndo fornecimento de
qualguer tipo de nstalagio sanitaria, obrigando as vitimas a fazerem suas necessidades
fisiologicas no milharal € mato proximo.

Nio bastasse a arregimentagio uregular dos obreiros (trafico de pessoas) e as
inadequadas condigdes de alojamento e frentes de trabalho, o autuado ainda praticava contra
os trabalhadores uma série de outras irregularidades que foram flagradas pela equipe de
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fiscalizagdo, tais como ndo formalizagio dos contratos (85 trabalhadores sem registro num
total de 207 em atividade) e retencdo de CTPS de parte dos trabalhadores; trabalho sem folgas
em domingos ou feriados e se prolongando por semanas, sem qualquer dia de descanso.

Além disso, o empregador informava aos trabalhadores, por ocasiio da arregimentagio
por intermedio dos gatos, a existéncia de uma forma de remuneragdo pelo trabalho de
conteido misto. Parte do salario seria por produgdo, especialmente quando a atividade
preponderante fosse o despendoamento do milho. Também, haveria remunerag¢io por meio do
pagamento de diarias no valor de R$70,00 (setenta) reais. Ocorre, que os trabalhadores, a
unanimidade, informaram nio compreender e possuir qualquer controle sobre tal forma de
I'EI'I'lLl]'lEl'ﬂ';iﬂ.

Situacdo especial foi a do trabalhador

contratado pelo gato
. encontrado laborando
com lesdes no ombro decorrentes do trabalho com posturas
prejudiciais ao sistema muasculo esquelético, especialmente a articulacio dos ombros. O
trabalhador laborava sem o devido registro, sem ter feito o exame meédico admissional e ter
sofrido a lesdo durante o labor. Foi considerada degradante a situagiio imposta ao obreiro.
Sobre o acontecido, vale transcrever trechos de seu Termo de Declaracio:

I (:b: hador rural, documento em anexo as fls. A038 a A039:
que ja trabalhou na regigo ﬁ'e-

"f...] Oue por meio ff&W

conseguiu o contato do gato que iria montar uma turma € o depoente teria uma
vaga garantida; Que o depoente foi entdo na casa do Oue se
lembra de ter ido uma 10 {dez) vezes na casa do pediu ao
depoente para arrumar mais uns companheiros para vir fazer o trabalho na safra; Que o
depoente entdo conseguiu uma turma de 08 (oito) trabalhadores contando com ele; Que como
a saida da vinda pm‘u_n’emmmf muitos dias, 00 (seis) trabalhadores que o depoente
tinha feito a combinacao, desistiram; Que o falou que o servico do
despendoamento era "duro”, dificil: Que o ﬁre o pagamento iria ser por
producdo; Oue ndo definiv antes da viagem como seria essa producdo; Oue ninguém pagou
para vir, mas a combinagdo era pagar a viagem de volta; Que a alimentagdo na viagem,
cada trabalhador pagou com seu dinheiro; Que o depoente gastou R3220,00 com
alimentacdo na viagem; Que fJ'- recolheu as CTPS dos trabalhadores na cidade de
Buriti; Que sairam de Buriti as 07h doa dia 24 «I* iii“ri"iiaz en{ o final da tarde do
dia 25; Que foram recolhidos na rodoviaria de e levados para o alojamento onde
estdo hospedados; Que vieram 30 trabalhadores; Que todos estdo no mesmo alojamento na
cidade; Oue no dia 26 a trma ja foi trabalhar no regime de diaria numa lavowra de sorgo;
Que a diaria no trabalho no sorgo é R560,00 e no mitho é R§70,00; Que também chegaram a
trabalhar por producdio; Que a remuneracdo por producdo, dependendo da situagdo, pode
acabar sendo menor do gue o valor da didaria; Que comegaram a frabalhar no dia 26 sem
fazer qualquer exame médico; Que so foram fazer exame no dia 08, dia em que a fiscalizagdo
encontrou a turma na fazenda; Que por volta das 14h licaram da empresa para o

dizendo que o onibus iria pegar a turma e levar até ao consultorio médico para fazer os
exames, Que entdo foram até o consultorio e o médico mandou os wabalhadores irem
deitando sobre uma mesa de madeira, com gavetas e sem nenhuma forragdao; Que o exame foi
rapidinho, mandando o depoente levaniar as pernas e pois um aparelho na regido do
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coracdo; Que no dia 30 o depoente teve um deslocamento no ombro, na frente de trabalho,
em razdo do esfor¢o repetitivo feito para despendoar o milho; Que no dia em que a
fiscalizacdo foi na frente de trabalho o depoente teve um segundo deslocamento do ombro;
Que a fiscal mandou o depoente ficar sentado, quiete, para que ndo desse nenhum problema
com a fiscalizagdo, Que no primeiro dia do deslocamento do ombro, o fiscal judou a
colocar o ombro no lugar; Que o depoente ndo foi levado para fazer nenhuma consulta
médica no dia, apesar de prometido; Que no dia 08, durante a da consulta médica o depoente
informou ao médico sobre o problema no ombro ¢ o meédico mandou o depoente se levantar e
sair; Que disseram gque os trabalhadores estio registrados, mas o depoente ndo tem certeza;
Que o depoente ¢ casado e tem uma filha de 09 meses; Que no momento do fotal da turma
tem uns 153 (quinze), incluindo o depoente gue querem ir embora, em razdo de insatisfagdo
com a situagdo; Que o depoente em razdao das limitagoes fisicas decorrentes do deslocamento
do ombro, ndo consegue trabalhar adequadamente e prefere ir embora. Que o depoente
entende gue nao foi adeguadamente tratado pelo empregador em razdio do problema de saude
decorrente da atividade no trabalho; Que o depoente para diminuir a dor no corpo esta
tomando o remédio TANDENE; Que outros trabalhadores tomam também esse remédio, por
automedicagdo, para diminuir as dores decorrentes da atividade no trabaltho [...]"

Restaram evidentes as condigdes degradantes nos alojamentos e frentes de trabalho a
que estavam submetidos os obreiros.

CONCLUSAO

Sobre a submissio de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,

enriquece citar a decisdo proferida pela 8" Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3°
Regido, no processo “ em 09 de dezembro de 2015, a qual
reproduzimos trechos:

"[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario haver
violéncia fisica para a configuragdo do delito de redugdo a condigdo andloga a de escravo,
fazendo-se necessdria tdo somente a coisificacdo do trabalhador através da continua ofensa
a direitos fundamentais, vulnerando a sua divnidade como ser humano (Ing 3.412, Redatora
p Acordio: an._?"rszmm’ Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem
garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1%, caput, IlI, CR), a incolumidade
fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguéem sera submetido a tortura nem a
tratamento desumano ou degradante (art. 5° 1), e os direitos e as liberdades fundamentais,
gue nao podem sofrer discriminagao atentatoria (art. 5%, XLI da CR/88) Assim, além de violar
preceitos internacionais, como a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos que
estabelece, no art. 23, gue "Toda a pessoa tem dirveito ao trabatho, a livee escolha do
trabalho, a condicoes equitativas e satisfatorias de trabalho”, a exposicdao do trabalhador a
exausido ofende principios fundamentais da Constituicdo da Republica consistentes no valor
soctal do trabaltho e na proibicao de trabalho desumano ou degradante (incisos I e 1V do
art. 1" e inciso Il do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais gue
deveriam ser a eles inerentes. Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica
Federativa do Brasil é a constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3%, I,
CR/88), o que impoe a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a
pratica de condutas gue observem a principiologia e os valores constitucionais [...]".
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Todo o exposto, levou a caracterizagdo de graves infracdes as normas de protecio do
trabalho por parte da empresa autuada, normas estas presentes na Constituigdo Federal da
Repuiblica do Brasil (art. 17, inciso III, art. 4%, inciso 11, art. 5° incisos Il e XXIII, art. 7%,
especialmente, seu inciso XIII), 4 Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, Norma
Regulamentadora n.” 31, a Instrugdo Normativa n.” 76, de 15.05.2009 do entio Ministério do
Trabalho e & Instrugdo Normativa n.” 139, de 22.01.2018.

Foram identificados os seguintes Indicadores da submissio das vitimas ao Trabalho
Analogo ao de Escravo, conforme previsto no artigo 33 da Instrugdo Normativa n.” 139 de 22
de janeiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de janeiro de 2018:

Il[r' 'I

1.2 Arregimentagio de trabalhador por meio de ameaga, fraude, engano, coagio ou
outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento
do recrutamento ou pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o
trabalhador;

1.3 Manutengiio de trabalhador na prestacio de servigos por meio de ameaga, fraude,
¢ngano, coagdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade
de dispor da forga de trabalho e de encerrar a relagdo de trabalho;

1.4 Manutengio de mio de obra de reserva recrutada sem observagdo das prescrigdes
legais cabiveis, através da divulgagio de promessas de emprego em localidade diversa da de
prestagio dos servigos;

Fd)

1.9 Estabelecimento de sistemas de remuneragdo que ndo propiciem ao trabalhador
informacgdes compreensivels ¢ idoneas sobre valores recebidos ¢ descontados do salario;

[

2.1 Nio disponibilizagdo de dgua potavel, ou disponibilizagdo em condi¢des nio
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou
de alojamento;

fiad)

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio,
ou alojamento ou moradia sem condi¢des basicas de seguranga, vedagdo, higiene, privacidade
ou conforto;

2.7 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagdo em
condigoes de seguranga, vedagio, higiene, privacidade ou conforto;

[.]
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2,15 Auséncia de local para tomada de refei¢des, quando obrigatorio, ou local para
tomada de refeigoes sem condigdes de higiene e conforto;

3.6 Restricido ao uso de instalagdes sanitirias para satisfacio das necessidades
fisiol6gicas do trabalhador;

4.3 Transferéncia ao trabalhador arregimentado do 6nus do custeio do deslocamento
desde sua localidade de origem até o local de prestagio dos servigos.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento gue houve a submissio de
84 (oitenta e quatro) vitimas & condigdo analoga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do
Caodigo Penal, na hipotese de trabalho degradante.

Sio vitimas da conduta do autuado, os 84 (oitenta e quatro) trabalhadores constantes
do rol de trabalhadores alcangados pela infragdo, conforme relagio constante no auto de
infragio _ em anexo as fls. A598 a A600.

O autuado deveria ter garantido trabalho decente aos obreiros e ndo o fez.

Lavrado o Auto de Infracio _ capitulado no Art. 444 da CLT ¢/c art. 2°C

da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, em anexo as fls. A581 a A601.
9. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS
9.1. Irregularidades Trabalhistas

9.1.1 Irregularidade no registro dos empregados

Constatou-se que o Condominio de Empregadores Rurais _ e Ouatros

admitiu ¢ manteve empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico
competente.

(s trabalhadores rurais estavam envolvidos com o cultive de milho, nas Fazendas

realizando despendoamento do milha, Os

L}

yalhadores =30 onundos do !I'.I.'lLl:I'l'I[.'.I'I'!I'IU e além de outras {{Ll.ii!j

turmas com trabalhadores do Estado do Maranhio, sendo a maioria destes altimos do municipio

d»:;_ Estavam alojados na _ s trabalhadores de Porteirinha ¢

parcela do Estado do Maranhio.

O auruado apesar de constimido como Condominio de Empregadores Rurais Santa
Maria, CEI 50.013.28806,/89, realizava informalmente servicos na cultura do milho para
tazendeiros e empresas que nio se estabeleceram como condominos,

A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os pressupostos do vinculo empregaticio

estavam configurados, pois todo o trabalho se desenvolvia mediante o acompanhamento de
fiscais, que anotam a produtividade e indicam em qual beca deve ser realizada o despendoamento

do milho, No momento da inspegio na F, estava presente o autuado.
Portanto, o clemento da subordinagio contratual heou devidamente explicitada.
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Todo o servico de despendoamento do milho, fiscalizagio do trabalho executado e
motoristas era executado pelos trabalhadores abordados pela Auditoria Fiscal do Trabalho, sem
possibilidade de substituigio da pessoalidade do trabalhador.

() trabalho era remunerado por produtividade ou por diaria, dependendo do quantitativo
de pendio do milho disponivel na lavoura. Os motoristas tinham salario fixo e os pedreiros que
estavam na construgio de alojamentos da ram remunerados por diaria,
Assim, ficou estabelecido o elemento da onerosidade no contrato de trabalhao,

A atividade exercida pelos trabalhadores se distribuia por diversas fazendas, para
producio de sementes de milho, ficando os trabalhadores disponiveis para o trabalho de natureza
nao eventual, que também se estendia para os motoristas e trabalhadores da construcio civil.

Em consulta ao e-social, a fiscalizacio constatou que nio havia nenhuma informacio de
contrato de trabalho com o autuado da maioria dos trabalhadores alcancados pela fiscalizagio
que estariam sem registro até aquela data (08-06-2021). Ressalta-se que o empregador optou pelo
registro eletronico.

Houve conferéncia de todos os nomes alcancados pela Auditoria Fiscal do Trabalho nas

frentes de trabalho inspecionadas, nos alojamentos da

além da incompleta lista de ativos, apresentada pela preposta do autuado, com a

listagem do e-social. Ressalta-se que a listagem de ativos apresentada constava apenas o nome,
CPF e data de admissio do trabalhador, com um total de 121 {cento e vinte e um) trabalhadores.

Por tratar-se de atividade rural, o anteparo previdenciirio, € essencial nas ocorréncias de
sinistros e contagem de tempo para aposentadoria. Razdo pela qual, a conduta é condenada até
no Codigo Penal, pois a falta de registro dos trabalhadores, caracteriza crime previsto no § 4.” ao
art. 297 do Codigo Penal, o qual foi acrescentado pela Lei n. 9.983, de 14-7-2000, tipificando a
conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3. (CTPS, folha de pagamento ou
documento contibil), as seguintes informacdes: nome do Htgurﬂdu e seus dados pessoals, a
remuneracio, a vigencia do contrato de trabalho ou de prestacio de servicos, sujeitando o agente
as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento publico. Com a inovacio da CTPS
digital a omissio se refere as informacgdes devidas ao e-social antes de iniciar as atividades
laborativas na empresa.

Presentes, portanto, todos os elementos caracterizadores da relacio de emprego na
prestacao laboral, o empregador nio cumprin sua obrigagio legal de admitir ou manter
t:mprl._'gudu com o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente,

A relacio de 85 (oitenta e cinco) trabalhadores prejudicados pela conduta do empregador
consta no Auto de Infracio no topico “TRABALHADORES ALCANCADOS
PELA INFRACAQ”, iniciando-se pelo nome de e
encerrando-se com em anexo as fls. A6UT a AGY.

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio _

capitulado no artigo 41, dapar, combinado com Art. 47, parig. 1° da CLT, com redacio conferida
pela Lei 13.467 /2017, em anexo is fls, AG05 a AGY.

Foi também lavrada a Notificacio para Comprovacio de Registro de Empregado N° 4-
2.124.302-3, em anexo as fls, A611, que foi cumprida em parte pelo empregador, que confirmou
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no esocial o registro de apenas 36(trinta e seis trabalhadores), ficando 48(quarenta e oito) sem a
devida formalizagio, motivo da lavratura do Auto de Infracio , em anexo a fls,
658 a 661.

9.1.2. Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas,,

O empregador fiscalizado deixou de conceder a empregados seus um descanso semanal de
24 (vinte e quartro) horas consecutivas.

No decorrer da agio fiscal a Fiscalizagio solicitou a representante do empregador a
apresentacio de documentos referentes aos controles de jornada e de produgio dos
trabalhadores, o que foi atendido. Verificou-se que tanto as informacdes referentes a jornada
quanto as anotacoes de produgio individual de cada trabalhador eram lancadas no mesmo
documento, ali chamado de "Apontamento individual de producio quinzenal”. Foi informado
por ocasido da inspegio que tais apontamentos eram feitos por trabalhadores que exerciam
atividade de fiscais da lavoura e em seguida as fichas eram assinadas pelos trabalhadores da
producio.

Da anilise dos registros constantes em tais fichas, ficou evidenciado de maneira cabal que o
servico na lavoura de milho, na atual fase de atividade de despendoamento, se dava em todos os
dias da semana, inclusive aos domingos e feriados, havendo anotacdes do servigco realizado
diariamente pelos empregados por semanas seguidas, sem qualquer folga, fosse em domingo,
feriado ou mesmo em outro dia da semana.

Acrescente-se que, nio 30 por ocasidio dos depoimentos prestados formalmente pelos
empregados, como também nas dezenas de entrevistas feitas no curso da inspecio, a informaciio
prestada pelos mesmos de forma uninime foi que de fato nio havia folgas regulares no servigo,
fossem semanais ou mesmo com outra periodicidade. Alguns trabalhadores chegaram a declarar
que desde que iniciaram suas atividades para o empregador, ja havia mais de dois meses, nio
haviam tido uma dnica folga, tendo trabalhado todos os dias do periodo de maneira seguida.
Ressalte-se que tais informacoes refledam o que foi lancado nos controles de producio, cujas
copias foram visadas pela fiscalizacio e sio parcialmente anexadas ao presente auto.

Viu-se, assim, de forma inequivoca, que os trabalhadores ficavam diversos dias seguidos
prestando servico nas frentes de trabalho sem que fossem concedidas as folgas semanais
referentes ao descanso de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas exigido por lei, pelo que a
presente autuacio se faz plenamente fundamentada.

Mais ainda, ficou evidenciado que os proprios fiscais de lavoura ndo destrutavam das tolgas
semanais por serem os responsivels pelo controle da producio em todos os dias em que havia
trabalho, sendo que tal, como visto, ocorria durante os dias da semana e também aos sibados,
domingos e feriados.

Quanto aos trabalhadores da atividade de despendoamento de milho, constam dos
registros de produgio como tendo trabalhado para o autuado sem a folga semanal os seguintes
empregados, nos seguintes periodos, dentre diversas outras ocorréncias similares:
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, trabalharam sem folga de 10 a 31 de maio de 2021, dentre varios outros no mesmo
periodo;

sem l‘_=J|gﬂ de 14 a 31 de maio de 2021,

Importante ressaltar que, corroborando as declaragoes dos trabalhadores, os indicios
apontam que os periodos de trabalho sem folga eram bem mais extensos, tendo em vista que
para os exemplos aqui trazidos considerou-se apenas as informagoes referentes ao més de maio,
mes dos controles de producio apresentados. Nesse mes, além dos periodos acima mencionados,
os trabalhadores citados ja haviam trabalhado no feriado de 1 de maio de 2021 e sepuido
trabalhando sem folga até 8 de maio, havendo indicios de que ja vinham trabalhando sem folga
desde abril e que assim continuaram em junho de 2021, até a data da fiscalizagio, a qual se iniciou
em 8 de junho.

Mais ainda, necessirio enfatizar que as situacoes acima trazidas sio meramente
exemplificativas, uma vez que verificou-se que a irregularidade referente a ndo concessao da folga
semanal obrigatdria se deu em relacio a praticamente todos os empregados do estabelecimento
no periodo abrangido pela inspecio.

Nio obstante os registros nas citadas fichas de producio, por si s6 suficientes para
demonstrar a ocorréncia da situacdo irregular concernente i supressiao da folga semanal, esta foi
confirmada ainda nos depoimentos formais colhidos junto aos trabalhadores. Citamos os
depoimentos que seguem:

- _dnr_‘umem:': em anexo as fls. A027 a A031:

"[--]; que nio faz folga semanal; que ji chegou a ficar 30 (trinta) dias trabalhando direto
sem folga; que depois dos exames de COVID todos os trabalhadores, INCLUSIVE O35
TESTADOS POSITIVO, condnuaram a trabalhar normalmente; i...];"

. _ documento em anexo as fls. AD22 4 A)24:

"|-.]: que nio tem folga semanal; que chega a ficar trinta dias trabalhando direto, de domingo a
domingo; [..];".

Acrescente-se por fim, que alguns trabalhadores esclareceram ainda que ocasionalmente
se viam na circunstincia de ter de faltar ao servico, fosse por cansaco, por estarem doentes ou se
sentindo mal ou por precisarem resolver algum assunto fora do trabalho. No entanto, assim
fazendo, perdiam a remuneracio relativa iquele dia, pelo que tais faltas s6 se davam
esporadicamente, em caso de real necessidade e em intervalos em muito superiores a uma
SEITIATAL,

Assim, nio tendo o empregador cumprido sua obrigacio legal de conceder a seus
urIlprr_'HLdnH um descanso semanal de 24 {vinte ¢ quatro) horas consecutivas a irrcgu[aridudt e111
tela resta plenamente configurada,
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Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infmgﬁo_

capitalado no Art. 67, “caput”, da Consolidagao das Leis do Trabalho, em anexo as fls. A612 a
AG15

9.2. Das Irregularidades Ligadas a Satade e 4 Seguranga do Trabalhador

9.2.1. Deixar de disponibilizar locais para refei¢io aos trabalhadores.

O empregador implantou alojamentos para os trabalhadores migrantes (de cidades do

estado do Maranhiio e da cidade de Porteirinha/MG) no local denominad_

Em inspecio realizada nos alojamentos utilizados pelos trabalhadores migrantes
verificamos a existéncia de quartos com muitos beliches, sem armarios individuais para guarda de
objetos pessoais e roupas dos alojados.

O almogo dos trabalhadores ocorre nas frentes de trabalho, muito embora nio fossem
providenciados abrigos fixos ou movels para esse fim.

O janrar, apos a jornada de trabalho € servido no proprio alojamento e nesse também nio
hi local destinado 4 tomada de refeictes. Os empregados fazem refeicoes espalhados pelas
dependéncias dos alojamentos, sentados em muretas na varanda das edificacdes, sobre bancos de
plastico ou outros artefatos utilizados de forma improvisada.

'm f i de nota ¢ s alojamentos nio foram instalados lavatdrios :
Um fato digno de nota € que nos alojamentos niao foram instalados lavatdrios para

irenizacio das mdos antes da tomada ¢ eictes, Ress 0% qu uitos trabalhadores qu
higienizacio das maos antes da tomada de refeicoes. Ressaltamos que muitos trabalhadores que
permaneciam nesse alojamento contrairam a COVID-19 o que ocorreu especialmente em dois
dos quartos,

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado u_ﬂpitulzldn no Art. 13 da
Lei n® 5.889/1973, ¢/ item 31.23.1, alinea "b", da NR-31, com redacio da Portaria n” 86,/2005
em anexo as fls, A6loa AGL7T.

*

9.2.2. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitirias compostas
de vasos sanitirios e lavatdrios.

() Condominio Santa Lucia deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalacoes
sanitarias compostos de vasos sanitirios e lavatdrios para uso dos trabalhadores que atuam nos
tratos culturais das plantacdes de milho.

As Frentes de trabalho foram objeto de inspecio nos locais denominados
Nenhum sanitirio ou lavatorio foi encontrado durante a

vistora 1n loco”,

MNesses locais atuavam 03 turmas de trabalhadores: uma composta por migrantes
provindos do Estado do Maranhio, outra de obreiros recrutados no municipio mineiro de
Porteirinha ¢ o terceiro grupo, composto majoritatiamente por trabalhadores do sexo feminino
moradoras de Paracanu.
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Aléem da constatagao fatica da auseéncia de sanitarios e lavatorios, foram realizadas
entrevistas informais com varios trabalhadores alem de depoimentos formais de trabalhadores de
prepostos do empregador.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Tnfran;ﬁn_

capitulado no Art. 13 da Lei n” 5.889/1973, ¢/c item 31.23.3.4 da NR-31, com redacio da
Portaria n” 86,2005, em anexo as fls, A618 a AG19,

9.2.3. Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagio de
refeigdes, em condigbes higiénicas

O empregador rural deixou de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e
conservacio de refeicoes, em condigdes higienicas.

Esse fato se di em relacio 4 turma de trabalhadores residentes em_ Esses
preparam suas refeicdes e as acondicionam em marmitas para consumo durante a jornada de
trabalho.

Sio embarcados em torno da 4:00 horas na cidade e iniciam a jornada propriamente dita
em torno de 6h00 as 6h30 da manhi.

Como nio ha local ou recipiente para a puarda e conservacio das refeicdes, essas
marmitas ficam guardadas em mochilas até o momento do consumo.

Nio € incomum a deterioracio dos alimentos jd preparados e expostos a temperaturas
elevadas no ambiente laboral até 0 momento do consumao.

Informamos que também ndo hd mecanismo para aquecimento dessas refeigdes no
momento do consumo. Alguns trabalhadores utilizam artefatos improvisados com a utilizacio de
dlcool para aquecimento dos alimentos, situacio de improviso com alto risco de acidentes com
queimaduras.

Portanto, o empregador deixa de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e
conservagio, em condicoes higiénicas, com prejuizos nutricionais para esses trabalhadores.

Pela infracio acima earacterizada foi lavrado o Auto de lnfmg:fm—
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.2 da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86,/2005, em anexo as fls, A620 a A621.

9.2.4. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as refeiges.

O empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho abrigos fixos ou mdveis
que protejam os trabalhadores das intempéries durante as refeicoes.

Assim, as refeicoes sio consumidas em locais abertos, expostos a poeiras causadas pelo

vento e exposicio solar. Os trabalhadores procuram locais com alguma sombra tais como os
veiculos ¢ alpuma vegetacio ora existente.
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A situacao observada € de incomodo e desconforto, em meio a uma jornada que exige
trabalho pesado e naturalmente cansativo.

Ressalte-se a auséncia de lavatorios para higienizagio das mios em tempo de pandemia
provocada pelo Coronavirus, infecgdo que ja vitimou virios dos trabalhadores em atividade nessa
fase de tratos culturais do milho na regido.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de lnfran;ﬁu_
capitulado no Art. 13 da Lei n" 5.889/1973, ¢/c item 31.23.4.3, da NR-31, com redaciio da
Porraria n®” 86,/2005., em anexo as fls. AG2Z2 a2 AG23,

9.2.5 Das Irregularidades do Alojamento: Inexisténcia de Armarios para Guarda de
Pertences e da Diminuta Distancia entre os Beliches

Constatamos que o empregador rural fiscalizado deixou de cumprir exigéneias relativas
aos alojamentos: verificamos que os trabalhadores permanecem alojados na propriedade
denominad () alojamento € por duas cdiﬁcugf}tﬁ ji
em utilizacio e uma terceira em fase de construgio. A primeira edificacio inspecionada é de
alvenaria ¢ cobertura de telhas de amianto, com pé direito de aproximadamente 5 metros na sua
parte central. Paredes e piso de cimento sem pintura. 5io trés quartos, cada um deles medindo
aproximadamente 50 m2. O primeiro quarto foi encontrado equipado com 07 beliches. Cada

beliche fica distante do outro em distineia inferior a um metro. Foram realizadas medicies ¢
encontradas distancias de 5%cm, 32em, 20cm ¢ até beliches justapostos, portanto, muito proximas
uns dos outros, Nesse quarto, que denominamos de Quarto 1 estio instalados 03 ventiladores na
parede a uma altura aproximada de 03 metros. No fundo do quarto ha um banheiro com
chuveiro ¢ um vaso sanitirio. Hi também um lavatorio fora de uso: nio hd fluxo de dgua na
torneira, Wesse quarto permanecem alojados 13 (treze) trabalhadores,

Mo quarto ao lado, que denominamos Quarto Tl estavam instalados 08 beliches, 03
ventiladores na parede e alojados 10 trabalhadores:

Em outro quarto, a que denominamos Quarto III com entrada pelo lado oposto,
encontramos 10 (dez) beliches, 06 ventiladores nas paredes ¢ alojados 13 trabalhadores:

Em nenhum dos quartos havia armarios individuais para guarda de pertences pessoais ou
roupas dos trabalhadores ¢ esses objetos ¢ roupas permaneciam sobre os beliches ou no piso
quando a distancia entre os beliches permitia, Encontramos também mochilas dependuradas em
fios amarrados ao teto. Observamos também superutilizacao das tomadas elétricas existente com
uso de "Ts" que multiplicam a possibilidade de uso das tomadas. Foram ainda encontrados
eletrodomésticos como cbulidores elétricos para aquecimento de liquidos, o que nao deve ser
permitido em dormitdrios coletivos. ot verificada também a existéncia de radios ¢ ventiladores,
aléem de carregadores de celulares, o que explica a sobrecarga na utilizagio das tomadas eléericas,

Ma varanda desse primeiro alojamento, drea de aproximadamente 30 m2 um televisor,
uma geladeira, um filtro industrial, um fogareiro a gis e um fogio bastante avariado e fora de uso.
Anexo ao predio do alojamento um conjunto de sanitirios em numero de 00, cada um deles
equipado com chuveiro e vaso sanitario. Ao lado do conjunto de sanitarios comodo coberto com
12 tanques para lavagem de roupas, constituindo uma lavanderia. Chama a atengiio a inexisténcia
de lavatorios nos alojamentos.
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A outra edificacio destinada para alojar os trabalhadores possui um quarto (Quarto IV),
com drea aproximada de 72 m2, equipado com 18 beliches, (15 ventiladores ¢ também sem
armarios individuais para guarda de objetos pessoais e roupas. Devido ao nimero elevado de
beliches, esses ficam muito proximos uns dos outros, em alguns casos nao ¢ possivel caminhar
entre eles. Da mesma forma foi verificado o acimulo de malas, mochilas, roupas e outros objetos
sobre os beliches. Na parte externa uma varanda com 01 fogareiro a gas, ¢ um bebedouro
industrial com (4 torneiras. Anexo (02 banheiros com chuveiro ¢ vaso sanitirio (também sem
lavatorios) e comodo com lavanderia com 08 tanques para lavagem de roupas.

Ficou entio constatado que o empregador manteve beliches a menos de 01 metro de
distancia entre eles, nio equipou os dormitorios com armarios individuais para guarda dos
pertences pessoais dos trabalhadores e suas roupas € nio instalou recipientes para coleta de lixo
1N0S MEsSmos.

As roupas e pertences pessoais dos alojados eram mantidas sobre as beliches ou no piso
quando a distincia entre os beliches assim o permitia.

Essa situagio de proximidade ¢ rejeitada pela legislagio especifica e reforgada agora
durante a pandemia em curso.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.5.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" da
NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A624 a AG27.

9.2.6. Do nio Fornecimento ou Reposicio de Agua Potavel nas Frentes de Trabalho.

Constatamos que o empregador fiscalizado nao fornece dgua potavel para uso dos
trabalhadores nas frentes de trabalho. Considerando o nao fornecimento de dgua nesses locais de
trabalho os obreiros levam Agua dos alojamentos para sua ingestio durante a jornada de trabalho.
Da mesma forma, os trabalhadores do grupo de moradores c:m- levam agua de suas
residéncias,

Se o recipiente utilizado para transporte de dgua se esvazia durante a jornada ndo hi
reposicio do liquido, uma vez que a dgua nio ¢ disponibilizada nas frentes ou locais de trabalho.

Cabe salientar que a atividade de despendoamento do milho ¢ uma atividade pesada, exige
esforgo fisico intenso, grande movimentagao do corpo ¢, especialmente dos membros superiores,
situagio que provoca intensa sudorese com perda de liquidos corporais e eletrdlitos.

O rrabalhador segue uma linha de trabalho percorrendo a plantagio de um lado até o lado
oposto, Foram recebidos pela fiscalizacio e entrevistados no momento em gue terminavam uma
fileira de plantas. Foi observado que apresentavam intensa sudorese e grande necessidade de
reposicio de agua, senao de liquidos hidratantes contendo suplementacao mineral.

Cabe salientar que a assisténcia médica ¢ bastante preciria, senio inexistente. A (nica
atividade promovida pelo médico do trabalho ¢ emitir atestados de saide ocupacional, de forma
burocritica e sem criar prontuarios meédicos dos trabalhadores. Realgamos ainda a possibilidade
de desidratacio desses trabalhadores que também permanecem expostos a radiagio solar durante
toda a jornada de trabalho.
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Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracao _
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c itens 31.23.9 e 31.23.10 da NR-31, com redagio
da Portaria n® 86,/2005., em anexo as fls. A628 a AG3.

9.2.7. Da inexisténcia de lavatdrios nos banheiros do alojamento inspecionado.

Vistoriando os alojamentos destinados aos trabalhadores na propriedade denominada

mwriﬁmmus que o empregador equipou a drea de vivencia com virios
anheiros, dimensionamento quantitativo suficientes para o numero de alojados. Entretanto, tais

banheiros eram compostos de chuveiros e vasos sanitarios.

Os banheiros nio foram contemplados com a instalagio de lavatorios, dificultando
bastante parte da higienizagio dos alojados, especialmente antes da tomada de refeicoes,
prejudicando a higiene das mios, simmacio importante em qualquer circunstincia e, mais ainda,
durante uma pandemia em que hi intensa recomendacio das autoridades sanitirias do pais com a
higienizacio das mios.

A bem da verdade, no fundo de 02 quartos havia um banheiro com chuveiro, vaso
sanitario € um lavatorio. Porém, ao testarmos, verificamos que estavam fora de uso e ndo havia
fluxo de agua nas torneiras desses lavatorios.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio _
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.23.3.1, alineas "a", "b", "c" e "d", da NR-
31, com redacio da Portaria n® 86/2005., em anexo as fls. A631 a AG33.

9.2.8. Da Conexiio da Cozinha do Alojamento com um dormitério

Constatamos, nos alojamentos implantados na propriedade rural denominada
: |
que, além dos dormitdrios, foi também construida uma cozinha onde encontramos

freczers para guarda de alimentos pereciveis, fogio industrial, fogao a lenha e pia de cozinha.
Anexo 4 cozinha e com ligacio direta através de uma porta identificamos um dormitdrio
com uma cama de casal e 02 camas de solteiro, além de um banheiro com chuveiro e vaso
SANICArio,
0 item 31.23.6.2 determina que o5 locais para preparo de refeicoes nao podem ter ligagio

direta com alojamentos. A ligacio citada caracteriza a infracio. Destacamos que foi encontrado
um moedor de carne no dormitdrio.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio _
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c¢/c itens 31.23.6.1 e 31.23.6.2, da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86,/2005., em anexo as fls. A634 a A635.

9.2.9. Permitir a utilizagio de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos.

Constatamos a utilizacio de eletrodomésticos nio permitidos no interior dos dormitdrios
gue compoe o alojamento ni

Durante a inspecio no alojamento citado, encontramos ligados as tomadas wvirios
aparclhos eletrodomésticos tais como ventiladores, radios, carregadores de celulares ¢ outros,
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Porém o fato que chamou a atencao foi a utdlizacao de um ebulidor elétrico para aquecimento de
apua e confeccio de café no dormitorio, Esse aparelho elétrico € similar a fogareiros e fogoes,
com potencial para provocar acidentes. Fogareiros a gas foram encontrados na varanda dos
alojamentos.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio
capitulado no Art. 13 da Lei n" 5.889/1973, ¢/c tem 31.23.5.2, da NR-31, com redagio da
Portaria n” 86,/2005., em anexo ds fls. AG36 4 AG3T.

9.2.10. Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos orgios de saiude para
aplicagiio de vacina antitetinica.

O empregador rural fiscalizado ndo possibilitou o acesso dos trabalhadores aos drgios de
saude para aplicacio de vacina antitetinica.

Apos entrevistas com os trabalhadores e prepostos do empregador emitiu-se Notificagio
para Apresentacio de Documentos - NAD.

Entre os documentos solicitados incluimos comprovante de wvacinacho antitetinica,
providencia importante para os trabalhadores expostos a riscos acidentirios que podem levar a
ferimentos mais ou menos graves.

A observacio da atividade dos trabalhadores demonstrou que os mesmos executam
atividades passiveis de provocar acidentes mais ou menos graves, como cortes, escoriacdes e
ferimentos com material ou vegetais abrasivos, escoriantes ou perfurantes, fato que exige a
utilizagio de virios tipos de equipamentos de prote¢io individual

O térano ¢ uma doenga grave, por vezes fatal, porém facilmente prevenivel através da
vacinagao,

0 ::mprug:ar]ur deixou de possibilitar o acesso dos trabalhadores para a necessaria
vacinagio contra o tétano

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Tnfrm:ﬁﬂ_

capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.9, alineas "a" ¢ "b", da NR-31, com
redacio da Portaria n® 86,/2005., em anexo as fls, A638 a A640,

9.2.11. Manter instalaches elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos de
acidentes

Constatamos que o empregador mantém instalagoes elétricas nos alojamentos que
oferecem riscos de choques elétricos ou outros acidentes.

Mo interior dos alojamentos detectamos arranjos improvisados de fios especialmente para
ligar simultaneamente varios aparelhos elétricos (vendladores, ebulidores, ridios, carregadores de
celulares, entre outros) o que pode provocar sobrecarga na rede elétrica do alojamento.

Ma varanda do principal alojamento, o qual possui 03 quartos o filtro industrial de dgua
estd diretamente ligado 2 tomada com a utilizagao de dois fios desencapados, fato relevante,
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considerado gambiarra elétrica e que € passivel de provocar choques elétricos naqueles que
manipulam essa instalagio.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c itens 31.22.1 e 31.22.2, da NR-31, com redagio
da Portaria n® 86,/2005., em anexo as fls. A641 a AG42.

9.2.12. Deixar de planejar ¢ implementar as agoes de preservagio da saude ocupacional
dos trabalhadores, prevengdo e controle dos agravos decorrentes do trabalho
com base na identificaciio dos riscos

O empregador rural fiscalizado deixou de planejar ¢ implementar através do médico do
trabalho responsavel pelo acompanhamento da saide dos trabalhadores na empresa acdes de
preservacio da saide dos trabalhadores com base na identificacio dos riscos ocupacionais
existentes nas atividades desenvolvidas pelos trabalhadores no labor habitual, na fase de tratos
culturais do cultivo do milho.

Eim inspecio direta nas frentes de trabalho em atividade nos locais v:]::numjnndu-
acompanhamos as tarefas executadas pelos obreiros ¢ seus

riscos ocupacionais.

Trata-se do despendoamento dos pés de milho para a producio de grios destinados ao
replantio.

Messa atividade, o trabalhador caminha por uma linha reta iniciando o despendoamento
em um lado da plantagio até o extremo oposto do milharal. Caminha em solo encharcado pela
irfgagio, de forma ripida ¢ executando vigorosos movimentos repetiivos com os membros
superiores, por vezes em posturas prejudiciais ao sistema musculoesquelético (bragos acima da
linha dos ombros) e execurando repetidos e ripidos movimentos de supinagio/pronagao (giro
rapido da articulagan dos punhos). Os movimentos sao considerados altamente repetitivos
quando um ciclo dura menos que 30 segundos e, nesse caso, cada movimentos dura poucos
segundos. Temos entio uma combinacio de esforgo fisico intenso, tanto dos membros inferiores
quanto dos superiores, atividade altamente repetitiva ¢ posturas incomodas ¢ prejudiciais para as
articulagies envolvidas. Esses trabalhadores tém alta probabilidade de desenvolver doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho, as chamadas DORT.

Nesse caso o profissional médico deveria desenvolver agoes preventivas bascadas em
andlises ergponomicas no sentido de reduzir o risco do adoecimento osteomuscalar (ral como
treinamentos, pausas e gindstica laboral) no sentido de reduzir as chances do adoecimento.

Em entrevistas com os trabalhadores fomos cientificados que os mesmos utilizam
medicamentos analgésicos ¢/ou relaxantes musculares por conta prapria ¢ o fazem de maneira
sistematica durante a safra para tolerar as dores articulares e musculares, muito frequentes.

U'm dos trabalhadores abordados teve, durante o trabalho, uma luxacio na articulagio do
ombro esquerdo e vinha trabalhando com a utilizacio apenas do brago direito, em funcio das
dores e limitagio de movimentos no membro superior esquerdo. Foi identificado como

_ fol recrutado no Estado do Maranhio.
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8 'Seniin meédico da empresa, que tem como responsavel do _

ao avalia as questoes ergonomicas existentes e se limita a emidr os Atestados
de Satide Ocupacional - ASO previstos na legislacio.

Um outro fato digno de nota, em fungio do grande esforgo fisico e a intensa
movimentacio corporal dos trabalhadores, € a farta sudorese provocada pelo trabalho. Nesse
caso torna-se necessario o estudo das perdas de agua ¢ de eletrolitos (perdas hidrelerroliticas) para
possivel reidratacio com uso de liquidos isotdnicos, o que também nio acontece.

Consideramos a assisténcia médica aos trabalhadores como preciria ¢ insuficiente para
manter saudivel o contingente de trabalhadores arregimentados para o exercicio da atividade em
curso no trato cultural em foco.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de infra-;ﬁn_
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c itens 31.5.1.3 e 31.5.1.3.5, da NR-31, com

redacio da Portaria n® 86,/2005., em anexo as fls. A643 a AG45,

9.2.13. Deixar de providenciar a realizagio, no exame médico, de avaliagio clinica ou de
exames complementares.

Constatamos que o empregador rural fiscalizado deixou de providenciar a realizacio do
exame médico admissional de muitos trabalhadores em atividade laboral nas frentes de trabalho
nas fazenda

Apos a identificacio dos trabalhadores nas frentes de trabalho e nos alojamentos foi
emitida a Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD e, entre os documentos
solicitados  elencamos os Atestados de Saide Ocupacional admissional dos trabalhadores
recrutados no Estado do Maranhio e no municipio mineiro de Porteirinha, norte do Estado.
Além das entrevistas com trabalhadores diversos, conversamos também com o médico do
trabalho responsivel pela assisténcia aos trabalhadores
Solicitamos a0 mesmo os prontuirios clinicos dos trabalhadores (o AFT autuante é médico do
trabalho), inclusive nos propusemos a ir ao consultdrio do profissional para exame dos
prontudarios. O ir&cuﬁ:m 4 proposi¢ic € nao apresentou nenhum prontuario clinico.
Foram apresentados alpuns ASCQ) admissionais, em torno de 10, porém a maioria dos ASO nio
foi apresentado, confirmando a versio dos empregados de que nio teriam sido submetidos ao

exame médico admissional.

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de lnfmt;ﬁn_

capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item 31.5.1.3.2, da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86,2005, em anexo as fls. A646 1 AG4E,

9.2.14. Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores.

O empregador rural deixou de fornecer aos trabalhadores Equipamento de Protecio
Individual - EPI necessirio para execucio de atividade com potencial lesivo,

Na atividade de despendoamento inspecionada na presente agio fiscal observamos que o
executante da tarefa caminha no interior de uma plantagio muito densa, tendo em vista a
proximidade entre as plantas. Ao caminhar, vai arrancando os penddes masculinos da plana de

L
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forma riapida em meio a um emaranhado de folhas e caules de milho, onde o contato com as
parte da planta € intenso e forcado.

As folhas dos peés de milho sio abrasivas, escoriantes e cortantes, podendo causar lesoes
de maior ou menor gravidade na pele, as quais podem evoluir para processos inflamatdrios e/ou
infecciosos.

Messa situacio de trabalho ¢ imprescindivel a protecio de toda a cobertura dérmica do
corpo, para evitar as lesdes (botinas de couro, perneiras, aventais, luvas, mangas para protecio
dos mesmos e boné arabe acoplado a uma tela de protecio para a face e os olhos).

O empregador ora em foco nio disponibiliza mangas de protecio contra lesdes e doencas
provocadas por materiais ou objetos escoriantes ou vegetais, abrasivos, cortantes e/ou
perfurantes expondo os trabalhadores a ferimentos e outras lesoes dos membros supetiores. Da
mesma forma nio disponibiliza aventais adequados para protecio do tronco

Pela infracio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c itens 31.20.1 e 31.20.1.1, da NR-31, com redagio
da Portaria n” 86/2005., em anexo as fls. A649 a A6G51.

9.2.15. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao treinamento em Seguranga
e Saude no Trabalho para os membros da CIPATR.

O empregador rural deixou de promover para todos os membros da Comissio Interna de
Prevencio de Acidentes no Trabalho Rural - CIPATR, treinamento sobre prevencio de acidentes
de trabalho previsto no subitem 31.7.20.1.

Durante verificacio documental analisamos Edital de Convoecacio de 01/02/2021, Edital
para Convocacio de Eleicio em 16/02/2021, Ata de Eleicio em 22/02/2021 e Instalacio e
Posse da Comissido em 30/03/2021. Um dos indicados da empresa para participar da CIPATR ¢
u_ Ele vem participando das reunides ordindrias realizadas em
10/03,/2021, 09/04/2021, 06,/05/2021 e outra reuniio (ordindria #) realizada em 10/05/2021.

Analisando os certificados do curso ministrado pelo técnico de seguranga do trabalho
verificamos que o

I i participou do curso e ndo possui certificado de conclusio do
mesmo. Todos os documentos apresentados referentes 4 CIPATR foram visados pelo AFT, com
aposicio do sea carimbo funcional.

Pela infracio acima caracterizada foi laveado o Auto de Infracio
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c itens 31.7.20.1, 31.7.20.2 e 31.7.20.3, da NR-31,
com redacio da Portaria n" 86,/2005., em anexo ds fls. AG52 a AG54,

9.2.16. Deixar de garantir pausas para descanso nas atividades realizadas
necessariamente em pé para preservar a sande do trabalhador nas atividades que exijam
sobrecarga muscular estitica ou dindmica..

O empregador rural fiscalizado nio garante pausas para descanso nas atividades realizadas
em pé ou outra medidas para preservar a satde do trabalhador nas atividades que extjam
sobrecarga dindmica da musculatura,
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Conforme inspecao realizada nas frentes de trabalho localizadas l'lﬂ_

foi verificado que o trabalhador que execura a atividade de despendoamento
do milho fica submetido a esforgo fisico intenso, atividades altamente repetitivas e trabalho em
posturas prejudiciais ao sistema musculoesquelético. Tais atividades, executadas de pe durante
toda a jornada provoca sobrecarca dinamica sobre as articulacoes dos membros inferiores,
superiores ¢ tronco. Deve-se considerar que essas sobrecargas sio cumulativas ¢ o sistema
muscular necessita de pausas para recuperagio. A pritica constante dessas atvidades leva ao
desgaste estruturas do sistema osteomuscular tais como tenddes, ligamentos, bolsas articulares e
musculos. A nio adogio de medidas preventivas para abrandar tais desgastes poderd conduzir o
trabalhador a doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho - DORT. Conforme entrevistas
realizadas com trabalhadores nessa fungao fomos cientificados que os mesmos utilizam de forma
sistematica comprimidos de analgésicos e relaxantes musculares para suportar as jornadas
exaustivas comprometedoras do seu sistema osteomuscular.

A empresa, através do seu servico meédico, a cargo do _11:'10 adota
qualquer tpo de acio preventiva em relacio aos citados nscos ergonomucos lesivos aos
trabalhadores € se limita 4 emissdo de Atestados de Saide Ocupacional - ASO, para cumprir
exigéncias burocraticas.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio
capitulado no Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c itens 31.10.7 e 31.10.9, da NR-31, com redagio
da Portaria n® 86,/2005., em anexo as fls. AGS5 a AGS7.

10. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n. 10,803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redagio,
que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
cRCravio:

At 149, Redugir alonim a condigdo analoga @ de eseravo, guer ssbhwretendo-o a frabalbos forcadoes on

a joviada  exaustiva, quer supeitando-n a condigdes degradantes de trabalho, quer

restringinedo, por qualguer meio, sua locomocio em ragae de divida contraida com o empregador ou

JPrepostor

Pena - reclusao, de dois a vite anes, e munlta, além da pena corvespondente a violéncta.

T To Nar mesweas penar incorre guens:

I - cerceia o wse de qualguer meio de fransporte por parfe do trabalbader, com o fim de reti-lo no focal

de trabalbo;

I - mantém vigilancia ostensiva wo local de frabalbo o se apodera de documentos on obijetos pessoais do

frabathadeor, com o fim de reticdo wo focal de trabalhe,

T 20 A pena ¢ aumentada de metade, ¢ 0 crime ¢ convelido:

I = contra crianga on adodescendte;

I - por motive de preconceilo de raga, cor, efnia, refigide o origem.” (2rifos nossos)

wh
wh
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Conforme aponta Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avanco conceitual na matéria, assim s¢ pronunciando: “abandenande a elasticidade da redagio anterior,
promaten wma eipecificagan da conduwla, fechands o fipo penal, que passon a exigiv de guatre, uma das sepuintes
condutar (modos de execngdo): a) sujeicio da vitima a trabalbos forcados; b) sujeicdo da vitima a jornada
exaustiva; ¢) sufeican da vitima a condigies degradantes de trabalbo; d) restrigio, por qualguer meio, da locomogdo
da vitima.”’

Como se ve, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o
empregado de conduta indicada pelo art. 149 do Cadigo Penal, qual seja: submissio as condicdes
degradantes de trabalho.

Cumpre citar orentacio produzida pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de
Erradicacio do Trabalho Escrave, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Orientagdo 04 — Condigoes degradantes de trabalho ido as que confipuram despreso a
dipnidade da pesroa bumana, pelo descuimprimento dos direitor [undamentais do trabalbadvr, em
especial or referentes a bigiene, saside, seguranga, movadia, reponse, alimentagio on otitrer relacionados a
direitos de personalidade, decorventes de sitwagio de sujeicao que, por gualguer ragdo, tome frelevante a
poniade do trabalbador.” (prifo nossn)

Serd, principalmente, a partir das dezenas de decisoes proferidas pelo Juiz l"':_'dur:al-
ue se observard de forma definitiva a clara incorporacio is sentencas
judiciais das inovagies trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “.-1
Tubmirsan a trabathos J.I’f'.lrf'arfﬂ_l; it _..r'amar.l'd ENENSHNT O3 & :;ﬂm.l’iffiﬂr degradantes de frabalbo insere-re na reducan &
concigao andloga a de escrave que prescinde da restrigio da liberdade de locomrogao.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “1 e penial ao
tipificar a reducdo a condigdo andloga d de escravo prescinde gue esta condigdo seja fonal dquela desfritada pelor
escraves do Império Romane ow do Brasil Colonial, Ndo se pode continwar adotande sma conceppao caricatural da
escratidan pré-repabiicana, cono se fodos o5 escravor vivessens cercados e vigiados vinte e guatro boras por dia. Fata
caricatura tem levado um seomento dowivingrio e furispradencial a entender gue 56 bd o crime de trabalbo escrave se
houver tanibém o delito de cdreere privads.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAG ANALOGA A DE ESCRALO,
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE C0ACAO DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR DENUNCLA RECEBIDA. Para
confignragdo do erime do art. 149 do Cédige Penal, ndo € necesiiria que se prove a codgio fisica da
lilerdade de dir e vir on mesmo o cerceamento da liberdade de locomogdn, bastando a subwissio da
vitima “a trabalbos forcadss on a jornada exawstiva” on o condigies degradantes de trabalbo”,
coneutar alfernativas previstas no fipe penal, A “escraviddo moderna’” & mais sutil do que a do sécwio
NIX ¢ o cerveamento da liberdade pade decorrer de diversor constrangimentos econdmicos e nio
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recessanzanente s, Priva-se alowim de st Bherdade ¢ de swa dipnidinde tratando-o com cofra e ndo

Ieeitand, o g J.l“.'-;.ﬂ' ser I|'L'J".|'rJ Holo s B {.|"..":;.r.'.|’:' :Hmﬁﬂ. FA Ty 1".::.-')..'9’:1")';};.&‘}:4 .'fm':-.-';:ﬁ; FRfer e ¢

Jeristente de sews dircitos bias, incheare do direita an trabalho digre. 21 tiokagdo dv direite an

.-ﬁn' LAY )

trabalia digne amspacta a capunctelade da 1 ftima de realizar exollas seonmdn a s fivre delerminacin,
lisa farbépy i

ifica “rednzer alodm a vondicdo andiaga d de earare’. Nado ¢ grealguer riokagdn dos
dircitas trabalbistas giee confignra traballn escorarn, Se w riokado wos direitos do traballe ¢ intenia e
Jersistente, se alinge wireis pritanles ¢ se o trabalbadurcs sdo wibmetidos a traballos forcadas, fornadas
exumlinas os o comlicies degradantes de traballo, & pasiirel, em leie, o engradraments pa azme da art.
149 do Cadiga Penal, paic os traballvdores estdo recelendo o ratamento andlozo ao de excraros, sendo
prradas de s herdade ¢ de swa dignicade, | Jenrinetat revebida pela preseaya dos reguiitos fpats.

Duante de todo o exposto ¢ pelo que consta dos autos de infragio lavrados, ficou

1"J1 a submussio d'l‘-‘- ?H[nimnt:t e guatr) vinmas ao trabalho andlogo ao de eseravo,

A ————— I  Outos impos

e ans mesmas 82 (oitenta ¢ dois) trabalhadores uma séne de procedimentos que

racan Laboral, conforme previsto pelo Art. 149-A, que transcrevemos:

oArt, 149-A. Agenaar, alicar, recrnlar, iranspartar, iransferir, comprar, alofar on acoller pessoa,

mediante zrate ameaya, tinlenda, coagln, framde on abuse, com o finalidade de: (Lncluddo pele | 2i n®
[3.344, de 2014)

forf

II - wibmeté-fa a traballe em condiies andbspas o de exorarar (Tnclitdo pels 1eé v° 13344, de
2016)",

terizam o gue modernamente se qualifica como sendo Trifico de Pessoas Para Fins de

Diante de wda o exposto ¢ pelo que consta dos amos de infracio Livedos, ficou

1ada g submissdo dax vitimas ao trabalho andlopo ao de eseravo ¢ sitico Jde PUssnas
fa ney art, 149 do Chdipo Penal,

g dojs pravi v latess e 1I'It|l|~: [IrOPOnNE O Cne u'||.ﬁ||:.|||u-l|11n Jde q,'.ji-{” Jo presente

relatdiris aep NMinietd nes POblico de Trabalbio ¢ ao Mimstéro Pablico Federal P as 1\11\&.1;11 LS

fse 1l
y "
LISTH

“-f i" |.|;| 1

SEARLTR CCCSRATEIN l’rnpuirlﬂ--_ atda, o encaminbamento anediate Jdeste selatore ao
ARSETE - Dawvwsar de Prabalbo: Pseravo da Seeretaria de Inspegio do Tabalb, cm
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