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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

- nome: [N

* Estabelecimento: FAZENDA PEDRA BRANCA

- cer: I

« CEI:80.009.10627/82
« CNAE: 0151-2/01- CRIACAO DE BOVINOS PARA CORTE

+ Enderego da Fazenda: RODOVIA BR-230 (TRANSAMAZONICA), VICINAL DO KM 52,

ZONA RURAL, CEP 68580-000, ITUPIRANGA/PA

« Endereco para correspondéncia: ESCRITORIO DE ADVOCACIA - AV. 31 DE MARCO,

532, CENTRO, CEP 68580-000, ITUPIRANGA /PA

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 05
Trabalhadores sem registro 05
Trabalhadores reg;lstrados durante a a;an fiscal - Homens 04
Trabalhadores registrados durante a agdo fiscal - Mulheres 00
Resgatados - total 05
Mulheres resgatadas 00
Adolescentes resgatados (menores de 16 anos) 00
Adolescentes resgatados (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
“Trabalhadores estrangeiros - mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias de segurfrdesempregn do trabalhador resgatadn 05
Valorbruto das rescisbes - ' R$62.018,91
Valor liguido recebido das verbasrescisorias R$17.168,91
Valor dano moral individual R$ 45.000,00
Valor dano moral coletivo RS 100.000,00
FGTS mensal recolhido/notificado no curso da agio fiscal R$ 6.230,77
N2 de autos de infracio lavrados 30
Termos de apreensio de documentos 00




SERVICO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABALI-!]_E PREVIDENCIA
’ SUESECREFARIA DE INSPECAQ E}D TRABALHO
DIVISAOQ DE FISCALIZACAO PARA ERRADICACAD DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU)

Termos de interdicio lavrados

01
00
Termos de suspensao de interdigcao 00
Prisoes efetuadas 01

"Valor notificado por meio da Notificagio de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicio Socisl - NOFC n® 202227111

4.DAACAO FISCAL
4.1. Das informacées preliminares

Na data de 16/10/2021 teve inicio acao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Mével (GEFM), composto por 04 Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), com a
participacao de 01 Defensor Piblico Federal, 01 Procuradora do Trabalho, 01 Assessora
Juridica do Ministério Piiblico do Trabalho, 01 Assessora de Comunicacao do Ministério
Piliblico do Trabalho, 08 Agentes de Seguranca Institucional do Ministério Piblico do
Trabalho, 03 Agentes da Policia Federal e 03 Motoristas da Subsecretaria de Inspecao do
Trabalho, em estabelecimento denominado Fazenda Pedra Branca, localizado na zona
rural do municipio de Itupiranga/PA explorado economicamente pelo empregador supra

qualificado, cuja atividade principal é a criagao de bovinos para corte.

A acao fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisao de Fiscalizacao para
Erradicacao do Trabalho Escravo — DETRAE, sobre a ocorréncia de exploracao de mao de
obra escrava na propriedade rural fiscalizada, a partir da qual foi destacada uma das
equipes nacionais de combate ao trabalho analogo ao de escravo para averiguar as
condicoes de trabalho e vida dos trabalhadores da Fazenda.

Localizacao do estabelecimento rural: saindo da cidade de Marab4a/PA pela Rodovia
BR-230 sentido Novo Repartimento/PA, percorrer cerca de 53 quilometros e entrar na
Vicinal do Km 52, localizada 4 esquerda da pista no ponto 05°04'42.8"S 49°25'58.8"W;
seguir por aproximadamente 3,3 quilometros até a porteira de entrada da Fazenda. Os
primeiros dois alojamentos estavam localizados a cerca de 500 metros da porteira, no
ponto 05°05'03.8"S 49°27'43.2"W; o segundo alojamento encontrado na Fazenda distava
aproximadamente 1,5 quildmetro do primeiro e estava localizado nas coordenadas
05°04'36.5"5 49°28'05.3"W.

0 empregador teve duas fazendas fiscalizadas na mesma operacao (Fazenda Pedra
Branca e Fazenda Primavera, onde ele também residia). Em ambas houve resgate de
trabalhadores e as autuacoes foram feitas de forma separada, por estabelecimento. Além
disso, também foram verificadas as condigoes de trabalho da empregada domeéstica que
prestava servicos na casa do Sr. || GGG scido que as
irregularidades trabalhistas verificadas foram objetos de autos de infracao. Cada uma das
trés fiscalizacoes ensejara elaboraciao de um relatorio.
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No dia da inspecao realizada na Fazenda Pedra Branca, verificamos que havia cinco

_ realizavam servigos gerais, tais como construgao e reparo de cercas, manejo

do gado e roco dos pastos. Os outros trés trabalhadores

I - s - v cortandlo, com

o uso de foices, os arbustos e Arvores menores dentro da floresta, visando possibilitar a
entrada posterior de outros trabalhadores que utilizariam motosserra para a derrubada
das arvores de maior porte, tudo com a finalidade de formar pastos. Eles foram
encontrados no ponto 05°04'30.85"S 49°28'22.27"W.

Os dois primeiros trabalhadores citados pernoitavam nos alojamentos que ficavam
mais proximos da porteira de entrada da Fazenda, ao lado do curral, e eram chamados de
sede do estabelecimento rural Tratavam-se de edificacoes construidas em tabuas de
madeira, com piso de terra e cobertura de telhas de fibrocimento. Os outros empregados
pernoitavam em barracos construides com forquilhas de madeira que sustentavam
palhas de palmeiras, pedacos de lona e de plistico como cobertura, localizados ao lado de

uma edificacao de caracteristicas semelhantes aos alojamentos citados anteriormente.

A equipe fiscal constatou que os cinco empregados citados estavam submetidos a
condicoes degradantes de trabalho e vida, tipificando o conceito de trabalho analogo ao
de escravo, conforme previsto no art. 149 do Cédigo Penal. Tal constatagao foi
demonstrada pelo conjunto de autos de infracao lavrados na acao fiscal, sobretudo aquele
capitulado no art 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho, cujas irregularidades
ensejadoras da lavratura serao minuciosamente descritas neste Relatorio.

A seguir serao indicadas as atividades dos trabalhadores e pontuadas as infracoes a
legislacao trabalhista - inclusive em matéria de saiide, higiene e seguranca no trabalho -,
assim como as providéncias adotadas pelo GEFM.

4.2. Da configuracio dos vinculos de emprego

A inspecao da propriedade agricola permitiu verificar que os empregados nela
encontrados estavam em plena atividade laboral e na mais completa informalidade, ou
seja, sem o correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, o
que configurou infracao do empregador ao art. 41, caput c/c art. 47, caput, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Referidos obreiros, com excecao do vaqueir- executavam servico de
roco das plantas indesejdveis is pastagens da propriedade rural, denominado na regiao
como “roco de juquira”, que era executado de forma manual com o uso de foices. Ressalta-
se que este tipo de atividade é essencial na atividade agropastoril, visto que,
principalmente na regidao norte-amazobnica, ha proficua regeneracao da wvegetacao
secundaria, sendo necessaria constante manutencao das gramineas forrageiras.
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Os trabalhadores foram contratados diretamente pelo proprietirio da Fazenda,
senht}r_ o qual residia na cidade de Itupiranga-PA,
proxima a Fazenda, de onde se deslocava diariamente para coordenar suas atividades
agropastoris, levar mantimentos e dar ordens diretas aos empregados. 0 pecuarista
possuia um frigorifico na cidade de Itupiranga, onde comercializava sua producao.

0 vaqmai_ declarou a auditoria que foi admitido em

16/04/2020 para cuidar do rebanho de gado de corte da Fazenda. Declarou que recebia
salario mensal de RS 1.100,00 (mil e cem reais); detalhou que o pagamento era realizado
em dinheiro pelo préprio fazendeiro em seu acougue, na cidade de Itupiranga/PA, sem a
emissao de recibos. Alojado na Fazenda, o vaqueiro informou que sua jornada de trabalho
se estendia de segunda até sexta feira, no periodo das oito horas as dezessete horas, com
intervalo para refeicao das onze as quatorze horas. Detalhou que passava o final de
semana com sua familia, na cidade de [tupiranga, ocasidao que era levado pelo proprio
fazendeiro ou pelo seu filho (conhecido como -'r o qual representou o pai como
advogado na presente acio fiscal); também relatou que o senhor -tinha um
empregado de confianca no seu acougue, conhecido como -, e que resolvia muitas
coisas da Fazenda, inclusive em relacao aos trabalhadores [levava mantimentos, fazia
pagamentos, entre outras atividades). Também trabalhava como cozinheiro dos demais
obreiros contratados para o rogo e que ficavam alojados préximos ao curral.

O trabalhador rural_ apelidn- foi admitido em

15/06/2020 para realizar servico de roco de juquira e, desde entao, trabalhou de forma
continua e exclusiva para o SEIIhG]'_ Foi alojado de
maneira precaria em um barraco de madeira proximo ao curral e que era utilizado para
guardar sal do gado, sela dos cavalos, ferramentas, diversas bombas de aplicar veneno,
tidbuas de madeira, entre outras coisas. Relatou que seu pagamento ocorria na forma de
“diarias” de R$ 50,00 (cinquenta reais), acertadas a cada 15 dias e sem a emissao de
recibos. Além do roco de juquira, destacou que também atuava em outras atividades,
como ajudante de vaqueiro, construcao de cercas e aplicacio de herbicida nas pastagens.
Sobre os detalhes do contrato de trabalho, seguem trechos das declaracoes do
trabalhador:

“QUEo Sr.- disse que precisava de tudo, e o depoente informou que
fazia quase tudo, menos mexer com motosserra; QUE entao foi

contratado pelo Sr. e foi combinado o pagamento por diaria no

valor de RS 50,00 (..) QUEo Sr- indicava onde deveria ser feito o
servico, e também anotava e controlava como o servico foi feito; QUE o
Sr.-anotmra tudo que era feito em um caderno; QUE o Sr-
anotava também o que era comprado e trazido pelo proprio Sr-
como fumo, creme dental, isqueiro, para os trabalhadores; QUE essas
coisas eram posteriormente descontadas no momento do acerto das

diarias; QUE os acertos eram realizados quando o depoente ia pra cidade

-
i
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de ltupiranga; QUE isso acontecia mais oumenos a cada 15 dias; QUE
chegando iniciou as atividades fazendo roco de juquira; QUE depois fez
cerca perto de onde o trabalhador foi encontrado pela fiscalizacao; QUE
fez servico de vagueiro utilizando cavalo da Fazenda; QUE no més de
janeiro bateu veneno junto com u-[,..] QUE nao assinou nenhum
documentos até hoje; QUE tudo foi tratado de boca”.

0s demais trabalhadores,

Y . ¢ conatados pelo
fazendeiro para servigos de rogo de juquira. Segundo detalhou_

I <« foi procurado pelo empregador, representado por seu empregadolj il

para limpeza de cerca de cinco alqueires de pastos da Fazenda. Detalhou que, junto com
os outros dois trabalhadores, aceitou o pagamento de RS 7.000,00 (sete mil reais) para
realizar os servicos, iniciados em 14/10/2021. 0 empregador alojou os trabalhadores em
condigoes precarias no interior da Fazenda, onde dormiam em um casebre de madeira
sem qualquer estrutura e sob uma tenda de lona pléstica e palha. O hordrio de trabalho
ocorria no periodo das seis ou sete horas até as dezessete ou dezoito horas, com intervalo
para alimentacido das onze as treze horas; a refeicio era preparada pelos proprios
empregados. Sobre os detalhes do contrato de trabalho, podem ser citados trechos das

declaracoes do I:raba]hadur_

“QUE no dia 09/10/2021 (sabado) foi procurado por um senhor de nome
para trabalhar na Fazenda Pedra Branca, no servico de rogo; (...)
QUE trabalha no acougue do Sr- na cidade de Itupiranga;
QUE o depoente estava trabalhando quando foi procurado pc:r-;
(..) QUE no dia seguinte, domingo, o depoente foi até o comércio do Sr.
-e combinou de irem & Fazenda "olhar o servigo”; QUE na terga-
feira, dia 12/10/2021, o depoente foi levado até a Fazenda pm‘-
quando olharam a area que seria rocada; QUE na quarta-feira, dia
13/10/2021, o depoente e seus dois companheiros de trabalho,
qpmcuraram o Sr. - para falar sobre o
trabalho; QUE o Sr fez uma proposta de pagar RS 7.000,00 (sete
mil reais) para os trés trabalhadores rogarem a area mostrada por
QUE segundo o Sr.- a rea seria de seis alqueires; QUE o
depoente e seus companheiros aceitaram a proposta; QUE o 5r.
fez um adiantamento aos trabalhadores no valor de RS 2.300,00 (dois mil

e trezentos reais) nesse dia (...) QUE o Sr.- nao formalizou os
vinculos empregaticios dos trés trabalhadores e nem falou que assinaria

acarteira”.

Ressalta-se que os elementos do vinculo de emprego foram confirmados pelo

proprio empregador por ocasiao de sua oitiva na Delegacia de Policia Federal de Marabs,
em 16/10/2021, acompanhado de seu advogado, diante do Ministério Publico do

Trabalho, da Defensoria Piiblica da Uniao e da Auditoria-Fiscal do Trabalho, cujo teor foi

8



g

SERVICO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
i SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

reduzido a termo na Ata de Audiéncia assinada por todos. Como exemplo, cita-se trecho

em gque comenta sobre o vinculo de emprego do trabaihadm'_

“QUE fornece alimentacao ao trabalhado r-um frequéencia; QUE

a Gltima vez que levou comida ao trabalhador faz uns quatro dias; QUE se
desloca até a fazenda de moto diariamente; QUE paga mensalmente RS
1.100,00 ao n'ahalhadm-QUE -nim trabalha com roco
de juquira [..)] QUE o trabalhador reside na estrutura
inspecionada pela equipe do Grupo Mdével de Fiscalizacio, localizada na
sede da fazenda (..) QUE o Sr. realiza servicos gerais na

fazenda Pedra Branca (..) QUE o lnico trabalhador que recebe
remuneracao mensal fixa é QUE os demais recebem todos na

base da diaria, inclusive o Sl'-.

Sobre a contratacio dos demais trabalhadores e sua reiterada postura de
informalidade, o empregador informou:

“QUE construiu um barraco que fica préximo ao corrego dentro da
Fazenda Pedra Branca, com o intuito de alojar os trabalhadores que sao
confratados pelo depoente para realizar os trabalhos de limpeza de pasto,
rogo de juquira, cerca, pois sao trabalhadores que geralmente laboram
pelo periodo de 10 a 15 dias, na base da diaria e posteriormente vio
embora (...) que o depoente costuma ir todo dia a sede da fazenda Pedra
Branca, por volta de 06 horas da manh3"”,

O empregador nao havia solicitado aos empregados, em nenhum momento da
prestacio dos servicos, documentos necessarios a formalizacao dos contratos de trabalho,
o que demonstra sua intencdo de manté-los na informalidade. Nao havia qualquer
informacao dos vinculos de emprego nos sistemas oficiais, como no FGTS e no Sistema de
Escrituracao Fiscal Digital das Obrigacoes Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).
Em suma, tratava-se de proprietario rural (pecuarista, com frigorifico na cidade) que nao
possuia historico de contrato de trabalho formal em seus estabelecimentos rurais. Nao se
via, na relagao de emprego, o minimo resquicio de preservacao do valor social do trabalho.

4.3. Da reducio de trabalhadores a condicio analoga a de escravo

0 empregador manteve, conforme dito acima, os cinco trabalhadores mencionados
sob condigoes contririas as disposicoes de protecao ao trabalho, desrespeitando as
normas de seguranca e satide do trabalho e submetendo-os a condicoes de trabalho e de
vida em flagrante desacordo com os tratados e convencoes internacionais concernentes
aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: as Convencoes da OIT n.2 29
(Decreto n.2 41.721/1957) e 105 (Decreto n.f 58.822/1966), a Convencgao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.2 58.563/1966) e a Convencao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.2 678/1992), os quais tém forga
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cogente e carater supralegal em face do ordenamento juridico péatrio, nao sendo possivel
afastar seu cumprimento da seara administrativa. Tal pratica também contrariou os
preceitos constitucionais garantidos no art. 12, inciso III, art. 42, inciso II, art. 52, caput,

incisos III e XXIII, art. 62 e art. 72, especialmente o inciso XXII, da Constituicao da
Repiblica.

A condicdo aniloga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situacoes a que

os trabalhadores alojados na Fazenda foram submetidos, que se enquadraram nos

ANexc ] A Insti 5 al % OIS MTh

s que estava
vigente a época da inspecio fisica realizada no estabelecimento rural), relacionados a

seguir.

4.3.1. Da submissido de trabalhadores a condi¢oes degradantes

4.3.1.1. Da disponibilizacio de agua sem potabilidade e em condi¢bes nio
higiénicas nos locais de trabalho e de alojamento

A agua disponibilizada pelo empregador para a satisfacdo de todas as necessidades

dos trabalhadores que realizavam atividade de roco na Fazenda ||| N Qb N NG
I iclusive para beber, era proveniente de um buraco (cacimba) cavado no

chiao a aproximadamente 20 metros dos barracos onde eles pernoitavam. A cacimba
possuia cerca de um metro de didmetro, nao tinha as paredes manilhadas e nao continha
protecao nas bordas que pudesse impedir a entrada das aguas pluviais que eventualmente
escorressem do solo. Havia apenas uma telha de fibrocimento e duas tidbuas ao lado,

insuficientes para fechar o buraco de forma satisfatéria. A 4gua apresentava coloragao
marrom, turbidez acentuada e detritos em suspensao. Os trabalhadores relataram em

depoimentos que ao chegarem na Fazenda para trabalhar, tiveram que realizar a limpeza
do poco, onde havia muitas folhas das arvores e sapos.

10
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Imagens: Buraco localizado prdximo a0 barraco. de onde os trabalhadores retiravam doua para beber.

Os trabalhadores informaram que a 4gua nao passava por qualquer tratamento ou
mesmo filtragem antes de ser consumida, tanto nos alojamentos quanto nas frentes de
trabalho, para onde era levada por eles em garrafas tipo "pet” sem nenhuma higienizacao,
mas apenas era coada em um coador de pano. A agua era retirada da cacimba com uso de
uma panela velha com uma corda amarrada na alca, e depositada em um balde plastico
reutilizado, com as seguintes informagdoes no rotulo: “MARFAK MP2 - GRAXA DE
MULTIPLAS APLICACOES".

Imagens: Panela que era usada para retirar dgua do pogo; balde
de pldstico onde os empregados armazenavam a dgua.
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A condicdo de potabilidade da 4gua era desconhecida, haja vista que o empregador
nunca havia feito analise laboratorial nesse sentido - deixou inclusive de apresentar o
laudo de potabilidade requisitado pela equipe fiscal, dado que referido documento nao
existia Contudo, pelo aspecto que apresentava e pela forma de armazenamento e
consumo, é possivel afirmar que ndo se enquadrava dentro dos parametros de
potabilidade exigidos pela legislacao vigente sobre a matéria.

De acordo com o Glossario da NR-31, "Agua Potdvel" significa: "dgua destinada d
ingestdo, preparacdo e producdo de alimentos, que atenda ao padrio de potabilidade
estabelecido pelas normas governamentais". Por sua vez, a norma governamental que trata
da potabilidade da dgua e das condigdes que devem ser observadas no tratamento para o
consumo humano estd condensada na Portaria de Consolidacao n? 5/2017 do Ministério
da Saude, anexo XX, o qual define expressamente, no art. 24, que "toda agua para consumo
humano, fornecida coletivamente, devera passar por processo de desinfeccao ou
cloracao”. Dessa maneira, por nao haver qualquer tipo de tratamento fisico, quimico ou
biolébgico, é evidente que a 4gua consumida nao estava de acordo com o exigido pela NR-
31 e, tampouco, pela legislacao regulamentar.

MNesse sentido, as aguas de reservatorios artificiais construidos na terra e
completamente abertos nao atendem aos escores minimos de potabilidade, quer pelos
padroes fisico-quimicos (turbidez acentuada, auséncia de cloro livre, particulado
sobrenadante, detritos em suspensao, coloides, material em decomposicao, etc.) quer
bacteriologicos (coliformes totais provenientes da decomposicao vegetal e coliformes
fecais da derivacao de agua pluviais, além de contaminacao proveniente de dejetos
humanos em funcao da auséncia de instalacoes sanitarias e sistemas de esgotamento
sanitario).

4.3.1.2. Da inexistencia, nas areas de vivencia, de agua limpa para higiene, preparo

de alimentos e demais necessidades

Conforme descrito no tépico anterior, a 4gua do reservatbrio era utilizada pelos
trabalhadores que realizavam atividade de roco na Fazenda, tanto para beber quanto para
cozinhar. O banho era tomado em um corrego (identificado como grota dos animais) que
passava atras dos barracos onde eles pernoitavam, mesmo local onde higienizavam as

roupas e utensilios de cozinha.

Em qualquer caso, a agua disponivel aos empregados era nitidamente inadequada
para tais fins, pois provinha de mananciais nao devidamente fechados, tinha aspecto turvo
amarelada e nao obedecia aos parametros de potabilidade exigidos pela legislacao
sanitiria. Além disso, o armazenamento da dgua em vasilhames reutilizados que

originalmente eram destinados a transportar graxa acarretava maiores riscos a saide dos
trabalhadores.

12



SERVICO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
i SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

A omissido do empregador em garantir o fornecimento de dgua em condicoes
higiénicas para fins de consumo, preparo de alimentos e higiene pessoal expds os
trabalhadores a condicao degradante de trabalho e vida e ao risco de adquirir
enfermidades, algumas podendo causar graves transtornos de satide, como doengas
gastrointestinais agudas (diarreias), febre tifoide, hepatites, disenteria amebiana,
parasitoses diversas, viroses, dermatites, entre outras, além da intoxicacao pelo reuso de
embalagens.

4.3.1.3. Da indisponibilidade de instalacbes sanitiarias para os empregados do rogo

0 empregador deixou de disponibilizar instalacoes sanitarias nos barracos onde os
trabﬂlhadnres_ pernoitavam, bem como nas
frentes de trabalho. Em relacao as instalagoes sanitarias disponibilizadas para os
empregados que estavam alojados nos dois primeiros barracos encontrados pela equipe

fiscal _ foi verificado que nao possuiam condigoes higiénicas nem

garantiam a privacidade dos trabalhadores.

As diligéncias de inspecao no estabelecimento rural permitiram verificar que nao
havia qualquer tipo de instalacao sanitaria para atender as necessidades fisiologicas de
excrecao dos trabalhadores que faziam rogo na Fazenda, ou para tomarem banho. As
necessidades fisiolégicas eram realizadas no mato, a céu aberto e nos arredores dos
barracos. O banho era tomado ao ar livre, em um trecho represado de dgua, em local que
identificaram como grota dos animais, o qual estava cercado de mato, e com acesso por
uma tabua deitada na margem. Portanto, referidos trabalhadores nao tinham qualquer
privacidade, quer na hora do banho, quer para realizar as necessidades fisiol 6gicas.
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Imagens: Corrego onde os empregados tomavam banho. lavavam utensiios domésticos e rowpas A dqua também ndo apresentava
condicies adequadas para utilizacn.

4.3.1.4. Das precarias condicies de higiene e privacidade das instalacbes sanitarias
disponiveis

JA os dois primeiros alojamentos encontrados pela equipe fiscal, que ficavam na
entrada da Fazenda, possuiam duas edificacoes feitas com tibuas de madeira que serviam
como instalacoes sanitirias para os trabalhadores que ali moravam. Um deles, mais
proximo dos locais de pernoite, era dotado somente de um chuveiro, nao possuia
cobertura, tinha o piso coberto de limo (lodo verde) e as paredes eram sujas e com
aberturas (frestas) entre as tabuas. 0 outro pequeno comodo ficava mais afastado dos
alojamentos, no canto da cerca de madeira que contornava o quintal das edificacoes.
Enquanto as paredes e piso eram de tibuas, o teto era de telha de fibrocimento, mas
cobrindo apenas parcialmente a edificacdao. No chao havia um furo triangular para a fossa,
sem vaso sanitario. O chao estava bastante sujo, com ramos de capim espalhados e

bastante barro.
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Imagens acima: Local onde os empregados Antinio e Mevaldo
tomavam hanho.
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Imagens acima: Local onde oz Enmmgadns_ faziam as necessidades fisioldgicas de excrecio
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Conforme pode ser notado da narrativa e fotografias trazidas acima, as instalacoes
sanitarias disponibilizadas pelo empregador paraos empregadoﬁ—
nao possuiam condi¢oes adequadas de higiene e conforto, bem como nao resguardavam
a privacidade dos mesmos. Ademais, os locais nao obedeciam aos pardmetros minimos de
dimensionamento previstos na Norma Regulamentadora n? 31 (NR-31), na medida que
nao eram dotados de lavatdrio e de vaso sanitario para atender aos trabalhadores.

Mas frentes de trabalho também nao havia instalacoes sanitarias, e sequer fossa
seca, também permitida pela legislacao, de modo que os trabalhadores eram obrigados a
utilizar os matos para satisfazerem suas necessidades de excrecao.

A auséncia de condicdes sanitirias minimas expunha os obreiros ao devassamento
da intimidade, a ataques de animais peconhentos, 3 acao de intempéries, como chuvas -
frequentes na regiao - e ao risco de contaminacao causada pelo contato com patogenos

presentes nas fezes humanas, responsaveis por doengas como hepatite A, ancilostomose
ou amarelao e ascaridiase.

4.3.1.5. Das precarias condigdes de seguranca, vedacio, higiene, privacidade e
conforto dos alojamentos

A area onde ficava o alojamento do empregado possuia
reparticoes que eram usadas como local de preparo de alimentos, lavanderia, instalacao
sanitaria para banho, instalagao sanitaria para realizacao de necessidades fisiologicas,
além de espaco com televisao e freezer horizontal. O quarto onde o trabalhador dormia
tinha paredes de tidbuas de madeira e cobertura de telhas de fibrocimento. No espaco
entre a parede e o telhado havia dois cupinzeiros instalados. O chao do alojamento era de
terra, o que impedia manter condicoes adequadas de conservacao, asseio e higiene. Tal
comodo era utilizado para fim diverso daquele a que se destinava, pois também servia

para armazenar alimentos, os quais estavam dispostos em um tablado sujo, abaixo dos
cupinzeiros.
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Imagens: Interior do quarto onde pemotava o trabalhado N

0 alojamento de_era um galpao de madeira que nao tinha

as faces laterais completamente fechadas, construido sobre um chao de terrairregular e
desnivelado. O alojamento possuia cobertura insuficiente para fornecer a devida protecao
contra intempéries, sendo inclusive informado pelo empregado que se houvesse chuva
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com vento, a parte de dentro do alojamento ficava molhada formando barro. Referido
local ainda servia para fins diversos aos de um alojamento, uma vez que em seu interior
foram encontrados, além de rede para dormir e de pertences pessoais do empregado, uma
caixa de madeira central para guardar instrumentos de trabalho, uma pilha de ripas de
madeira, selas e baixeiros ou mantas para montaria, pulverizadores costais para aplicagao
de agrotdxicos, cavadeiras articuladas, e um cocho com sal para gado, tudo sem condigoes
adequadas de conservacao, asseio e higiene.
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A segunda edificacao, encontrada em um pasto no interior da propriedade rural, era

utilizada como area de vivéncia pelos empregados

Consistia em um casa de
madeira construida sobre o chao de terra e coberta com telhas de fibrocimento. O local
servia para armazenar pertences e mantimentos. Ao lado da casa havia uma extensao feita
de toras de madeira e lona, que cobria um fogareiro a lenha, uma segunda cobertura de

toras, lona e palha, que era utilizada como local de pernoite dos trahalhadores_
e, ainda, uma terceira extensao de pau, lona e palha, na frente da edificagao,

sob a qual pernoitava o trahalhador_

A casa de madeira, onde eram guardadas as roupas e outros pertences pessoais dos
trabalhadores, além dos mantimentos, possuia um grande espaco entre a parede de
tdbuas e o telhado, nao proporcionando a devida protegao contra intempéries. Além disso,
o chao do local era todo de terra, o que impedia a devida conservacao, asseio e higiene. Os
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locais utilizados para dormir, duas extensoes [barracos) riisticas dispostas na lateral e na
frente da edificacao de madeira, também eram construidos sobre o chao de terra, cobertos
com lona e palha, e nao possuiam paredes, de modo que nao ofereciam a devida protecao
aos trabalhadores contra intempéries, entrada de insetos e de animais (inclusive
peconhentos) ou de outras pessoas. Obviamente, também nao eram dotados de portas e
janelas. Tais circunstincias contribuiam para a presenca constante de sujeiras nos

ambientes de vivéncia, além de acarretar auséncia de seguranca a integridade fisica dos
trabalhadores.
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Imagem: Vista externa da @rea onde oz trabslhadores do ropo estavam alojados. Ao centro. casa de madeira onde guardavam os

pertences e mantimentos (seta azul). A frente da casa cobertura de palka onde dormia o trabalhador szfa vermelha).
Na lateral cobertura de patha e lona onde dormiam os trabalhadare (seta raxa).
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Imagens acima: Barrzco onde dormiam oz tmh#h‘.adures_
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Devido 4 auséncia de energia elétrica nos barracos, os trabalhadores utilizavam
lanternas a pilha e velas para iluminacao. Evidentemente que tais artificios nao permitiam
a iluminacao adequada das dreas de vivéncia, além de trazerem risco de incéndio, devido
a natureza inflamdvel dos materiais que constituiam os préprios barracos.

Os objetos pessoais dos trabalhadores ficavam espalhados desordenadamente no
interior de todos os barracos descritos acima, pendurados nas paredes, nas madeiras de
sustentacao das lonas ou em varais improvisados, bem como deixados dentro de sacolas
e mochilas, dentro das redes, em plataformas nisticas de madeira e até no chao, uma vez
que nao havia arméarios nos alojamentos.

. A

Imagens: Objetos pessoais do trahaihadur-aspa}hadus no interior do quarto onde ele dormia. W&o havia armdrio no local.
i1
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Imagens Pertences dos trabalhadores do roco espalhados dentro da casa de madeira. dada = nexisténcia de armdrios para sua
quarda.

Os mantimentos eram armazenados dentro dos proprios locais onde os
trabalhadores pernoitavam, sobre bancadas de metal ou de madeira, haja vista que

inexistiam armarios para sua guarda.

Imagem: Alimentos eram deixados sohre ums Bhua dentro da casa de madeira utilizadz pelos trabalhadorss do rogo.
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As panelas eram empretecidas pela acao do fogo a lenha utilizado no cozimento, e

ficavam sobre os proprios fogoes ou em bancadas, nas quais também eram deixados
outros utensilios de cozinha, como pratos, talheres e bacias.

Imagem: Panelas empretecidas e oufros utensdios de cozinha ficavam dentro da edificacio que shrigava o Empmga:i-

Essas maneiras improvisadas de guardar os pertences pessoais, os alimentos e os
utensilios de cozinha contribuiam para a desorganizacao dos ambientes, bem como para
a falta de asseio dos locais. Tal fato, além de prejudicar o conforto dos empregados que
utilizavam as areas de vivéncia, também potencializava o surgimento e proliferacao de
insetos e animais transmissores de doencas, como ratos, comprometendo, ainda, a satide
desses trabalhadores.

Nao existia banheiro com pia, vaso sanitirio ou chuveiro nas imediacoes dos
barracos ocupados pelos trabalhadores do roco, como dito em topico anterior, de tal sorte
que eles tinham que usar o mato dos arredores para fazer suas necessidades fisiol 6gicas

e tomavam banho ao ar livre, em locais ao lado dos alojamentos, contribuindo para
aumentar a sujidade do ambiente.

Verificamos também a inexisténcia de lixeira e de sistema de coleta de lixo, de modo
que todas as sobras do consumo humano eram jogadas ao redor dos barracos. Foram
encontrados em suas cercanias, por exemplo, embalagens de temperos, de pasta de dente,
de mantimentos, garrafas plasticas, pedacos de lona, sacolas e sacos plasticos rasgados.

24



SERVIGO PUBLICO FEDERAL _
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
5 SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Imagens: lixo espalhado no entorno das dreas de vivéncia dos trabalhadores que faziam roco na Fazenda

As areas de vivéncia (barracos), portanto, ndo eram aptas a manter o resguardo, a
seguranca e o conforto dos trabalhadores, quer em seu descanso noturno, quer em relacao
as necessidades diarias, acarretando riscos a sua seguranca e a sua satide, inclusive devido
a falta de higiene e actimulo de objetos ao redor, ambiente propicio ao abrigo de animais
indesejdveis (ratos, cobras) e insetos (aranhas, escorpioes).

4.3.1.6. Da auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de
alimentos e de refeigoes

MNos alojamentos proximos & entrada da Fazenda, os mantimentos como arroz, feijao,
aciicar, farinha de mandioca, café, 6leo de soja e leite de coco ficavam estocados dentro do
quarto onde pernoitava o trabalhadur_ sobre uma mesa de metal, dada a
inexisténcia de armdrios ou outros locais e dispositivos para o armazenamento adequado.
Havia duas caixas de madeira, bastante sujas, na area onde ficava o fogio a lenha que os
trabalhadores utilizavam para cozinhar. Dentro de uma delas estavam armazenados 6leo
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de soja, sal, arroz e alguns temperos variados. Na outra havia uma panela suja de dleo de
fritura @ uma bacia azul com came temperada dentro, que seria preparada pelo
empregado.

Imagens: Acima, mantimentos guardados em bancada dentro do
quarto do trabalhador. Ao lado. temperos e alimentos. inclusive
carne, deixados dentro de caixas de madeira

J& no local de pernoite ocupado pelos obreiros _
_anﬂrme mencionado acima, eles deixavam os mantimentos dentro da
casa de madeira, sobre duas tidbuas amparadas por troncos e parcialmente forradas com
um pedaco de lona preta, haja vista que no local também nao havia armarios para a
guarda Ali foram encontrados arroz, feijao, alho, cebola, colorau e outros temperos. Neste
alojamento ndao hawvia energia elétrica instalada, logo, géneros alimenticios pereciveis,
depois de cozidos para consumo, nao podiam ser adequadamente conservados em
refrigerador. Tampouco, achavam-se a disposicao dos trabalhadores recipientes térmicos
que pudessem acondicionar a baixa temperatura refeicoes e outros géneros alimenticios.
Assim, o excedente das refeicoes preparadas tinha que ser mantido em panelas ou
vasilhames, & temperatura ambiente, ou seja, proxima dos 30°C (temperatura habitual
desta regiao do pais) e sob intensa umidade [outra caracteristica da regiao), de modo a

permitir a acao proliferativa de microrganismos deteriorantes e patogénicos, que nao s6
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alteram o odor e o sabor dos alimentos, mas também podem provocar agravos a satide

dos trabalhadores. Outrossim, a impossibilidade de refrigerar os alimentos impedia a
aquisicao e consumo regular de carne, principal fonte proteica da dieta dos obreiros.
Verificamos a presenca de dois pequenos pedacos de carne (cerca de um quilo cada) e de
metade de uma bisnaga de mortadela pendurados em um varal ao lado do fogao que era
utilizado para preparo das refeicoes. Os trabalhadores salgavam e penduravam a carne
para ficar desidratada, na tentativa de adiar o seu perecimento. Ressalte-se que os
obreiros almocavam na frente de trabalho, para onde levavam a comida em uma panela,

servindo-a em pratos de plasticos na hora do consumo.

Imagem: Pedagos de carne & mortadels ficavam pendurados em varal sobre 0 barraco onde as refeipdes eram preparadas. haja
vista que nio existiz local apropriado para quards e conservacio.

Os alimentos ficavam sujeitos a se tornar impréprios para o consumo humano, em
decorréncia da falta de locais adequados para a conservacao e guarda, seja pela incidéncia
do calor e umidade a que ficavam expostos quando deixados em local sem refrigeracao,
com formacao de ambiente propicio i proliferacao de microrganismos, seja pela

contaminacio do proprio ambiente em que se encontravam.

4.3.1.7. Da inexisténcia de local adequado para preparo de refeicoes

As refeicoes dos tmhalhadur&i_emm preparadas no fogao a
lenha de seis bocas que ficava em um dos comodos da edificacao onde o primeiro estava
alojado. O local era praticamente aberto, tendo apenas uma parede na face frontal, cujas

tabuas estavam corroidas pela acao de cupins e possuia muitas frestas, e meia parede na
27
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lateral. Assim como no restante da edificacdo, o piso era de terra e a cobertura de telhas
de fibrocimento. No mesmo ambiente, o lado do fogao ficavam os varais onde o
empregado pendurava suas roupas de trabalho. Botinas e ferramentas como foice e facao
também foram encontradas no local. As panelas e utensilios de cozinha sujos eram
lavados em uma bancada de madeira localizada ao lado do alojamento, contudo, devido a
auséncia de sistema de esgoto, a 4gua que caia do processo escorria pelo chao de terra e
formava uma lama preta e fétida, dada a presenca de restos de comida.

Imagens acima: Ambiente dertro do alojamenta do trabalhadorf Jfonde eram preparadas as refeicies dele e do seu

mlegﬂ-
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Imagens Bancada onde eram lavados os utensilios de cozinha. A dous escorria pelo chio 2o koo do alojamento e formava lama.

0s trabalhadore |« - bé m preparavam as

refeicoes em fogao a lenha, porém localizado do lado de fora da casa de madeira que servia
como ponto de apoio, ao lado dos barracos de pernoite. A area onde ficava o fogao era
parcialmente coberta com uma lona preta rasgada e o chao era o proprio terreiro da casa.
D fogareiro rustico feito de barro tinha uma chapa com quatro bocas. A louca suja apos o
preparo dos alimentos era lavada no mesmo céirego utilizado para banho e lavagem de
roupas pelos trabalhadores.
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Imagens acima: B arraco onde 0s empregados do rogo preparavam suas refeicies Ficava em uma das latersis dz casa de
madeira e era coberto com lona rasgada.

0 ambiente, tanto dentro dos barracos de pernoite quanto nas suas imediagoes,
conforme jA mencionado, era de muita sujeira e desordem. Nao existiam lavatorios para
higiene das maos, nao tinham instalacoes sanitarias, nao havia sistema de coleta de lixo,
assim como nao existia sistema eficaz de vedacao, com paredes completas e bem
construidas, portas e janelas.

4.3.1.8. Da ausencia de local para a tomada de refeigoes

Durante a inspecao realizada na Fazenda, constatamos a auséncia de local destinado
a tomada de refeicoes nos alojamentos onde os trés trabalhadores que realizavam
atividade de rogo permaneciam (barracos de lona), enquanto nos locais onde os outros
dois estavam instalados, embora existisse uma mesa e bancos de madeira, o ambiente nao
possuia condicoes adequadas de higiene e conforto.

0s trabal hadore < - <paravam as refeigoes

no fogareiro a lenha que ficava na lateral do alojamento e levavam o almogo para a frente
de trabalho, todos os alimentos misturados dentro de uma panela. No momento do
consumo, serviam a comida em pratos de plastico. A inexisténcia de local para refeicao no
local de trabalho fazia com que referidos empregados almogassem ao ar livre, sentados
em tocos ou pedacos, segurando os pratos com as maos ou apoiados nas pernas.

Ao retornarem do trabalho, no final do dia, os obreiros preparavam o jantar no
mesmo fogiao a lenha. Como nos barracos também inexistia local adequado para o
consumo dos alimentos, e sequer uma mesa foi disponibilizada pelo empregador, eles
jantavam em pé, sentados nas redes de dormir, em tocos de madeira ou em bancadas
risticas feitas de tdbuas, uma dentro e duas fora da casa de madeira, contudo, da mesma
forma, segurando os pratos com as maos ou apoiados nas pernas.
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Imagem: Frente de trabatho onde os empregados do roco foram encontrados. Nao havia local desfinado & tomada de refeigiies.
que eram consumidas a0 ar livee,

Os empregados _par sua vez, tinham a disposicao, no vao
maior do alojamento onde pernoitava o primeiro, uma mesa artesanal de madeira, ao
redor da qual foram construidos, também de forma nistica, quatro bancos (cadeiras sem
encosto) com tocos enterrados na vertical que sustentavam os assentos. O tampo da mesa

era feito de tdbuas n3o polidas em formato irregular e continha frestas, o que
3l
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impossibilitava a higienizacao. Tanto a mesa quanto os bancos estavam bastante sujos. No
ambiente onde estavam colocados nao existia paredes e o piso era de terra. Além disso,
imediatamente ao lado da mesa ficava a bancada de madeira que era utilizada pelos

trabalhadores para a higienizagao das panelas e pratos sujos, sendo que a 4gua escorria
para o chao do terreiro e formava uma lama preta e fétida.

Imagem: integrantes do GEFM conversam com o trahafhadu-na mesa disponivel para consumo das refeigies.

Portanto, referidos trabalhadores consumiam as refeicoes em local que nao
apresentava boas condicoes de higiene e conforto, cuja mesa nao possuia tampo lavavel e
onde nido existia depdsito de lixo com tampa.

Pelas proprias caracteristicas das improvisadas, ineptas e indignas edificagoes
erguidas para alojar os trabalhadores, por mais asseados e organizados que fossem, nao
havia meios possiveis de manter a higiene dos espacos utilizados para as refeicoes.

4.3.1.9. Da inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos das
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores

0 empregador deixou de implementar acoes de seguranca e salide que visassem a
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho na unidade de producao rural,
deixando também de considerar as questoes afetas i salide, 4 seguranca e a integridade
fisica dos empregados.
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No curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de riscos
fisicos, ergondmicos e de acidentes, materializados pela presenca e exposicao a fatores
de risco tais como: intempéries; calor proporcionado pelo raios solares; radiacao solar
nao ionizante (raios UVA e UVB); esforgos fisicos acentuados; ma postura; ataques de

animais peconhentos como cobras, lacraias, aranhas e escorpides; ferramentas
perfurocortantes, como foice e facao; vegetais cortantes, escoriantes e perfurantes.

As condicoes de trabalho na Fazenda ensejavam do empregador a obrigatoriedade
de identificar e awvaliar os riscos em face das atividades desenvolvidas no
empreendimento, bem como de adotar medidas no sentido de eliminé-los ou neutraliza-
los. Tais agoes deveriam ter sido adotadas por meio da elaboracao e implementacao do
Programa de Gestao de Seguranca, Satude e Meio Ambiente do Trabalhe Rural -
PGSSMATR. Entretanto, nao foram adotadas quaisquer medidas para avaliar, eliminar,
nem controlar os riscos inerentes ao trabalho desenvolvido, ignorando, ainda, a
possibilidade de agravamento de eventuals problemas de saide pré-existentes nos
trabalhadores.

0 empregador também deixou de fornecer a todos os empregados os necessarios
equipamentos de protecao individual (EPI). Os trabalhadores utilizavam apenas botinas
simples de couro, inadequadas para protecido contra os riscos e sem certificado de
aprovagao, que haviam sido adquiridas por eles mesmos.

Imagem: Trabalhadores do roco foram encontrados na frente de trabalho ufilizando apenas botinas de couro. mal conservadas e
inadequadas para protecdn contra os riscos das atividades.
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0 empregador também deixou de equipar o estabelecimento rural com material
necessario & prestacio de primeiros socorros, embora os riscos acima descritos e, em
virtude deles, a possibilidade de ocorréncia de acidentes, ensejassem a necessidade de
existir na Fazenda, minimamente, produtos antissépticos, como soro fisiolégico, dgua
oxigenada e pomadas bactericidas, para a assepsia do ferimento; materiais para curativos,
como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos, para impedir
infeccoes atraves ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando sua
perda até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizacdo, além de luvas
cirlirgicas para impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento.

As diligéncias de inspecao permitiram constatar também que nenhum dos obreiros
resgatados havia passado por avaliacoes médicas admissionais antes de serem
contratados pelo empregador.

Por fim, outra irregularidade encontrada foi a auséncia de imunizacao dos
trabalhadores com a vacina antitetdnica, embora todos estivessem expostos aos riscos de
acidentes com cortes, perfuracoes e escoriacoes acima mencionados.

4.4. Das demais irregularidades caracterizadoras das condigdes degradantes

Além dos indicadores de degradagdao das condigoes de vida e de trabalho acima
descritos (IN n? 139/SIT/MTb), outras irregularidades foram constatadas no curso da

acao fiscal, tendo sido analisadas e consideradas, em seu conjunto, na caracterizacao da
condicao analoga a de escravo do caso em tela Tais irregularidades, que ensejaram
lavratura de autos de infracido especificos, sdo: 1) auséncia de formalizacao dos vinculos
empregaticios dos trabalhadores; 2) auséncia dos depésitos do percentual referente ao
FGTS; 3) falta de pagamento da remuneracao correspondente ao repouso semanal; 4) nao
pagamento do 132 [décimo terceiro] salario; 5) nao fornecimento de roupas de cama aos
trabalhadores; 6) reutilizacaoc de embalagens vazias de agrotoxicos; 7) manutencao de

instalacoes elétricas com riscos de choques.

4.5. Das providéncias adotadas pelo GEFM

No dia da visita a Fazenda, todos os ambientes foram inspecionados e todos os
trabalhadores presentes foram entrevistados. Apés o término dos trabalhos de inspecio,
o GEFM reuniu os trabalhadores e explicou que o conjunto das irregularidades
encontradas foram suficientes para caracterizar condicoes degradantes de trabalho,
razao pela qual os contratos seriam rescindidos e o empregador notificado sobre a
obrigacao de pagar as verbas rescisrias devidas, com a necessaria formalizacao dos
vinculos. Além disso, foram esclarecidos a respeito da impossibilidade de continuarem

alojados daquela forma, bem como que o empregador seria notificado da necessidade de
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paralisacao imediata dos servicos. Os trabalhadores foram retirados do local pela equipe

de fiscalizacio e deixados em suas casas, na cidade de Itupiranga.

Imagens: Trabalhadores arrumando seus pertences antes de serem retirados da Fazenda.

Apods deixar os trabalhadores, a equipe se dirigiu até a Fazenda Primavera, onde
residia o empregador, encontrando-o no local. Assim, realizou inspecao nos locais de
trabalho e nas areas de vivéncia, bem como entrevistou os empregados que 13 estavam.
Concluidos os trabalhos, o empregador fol conduzido pelos agentes de policia federal para
a Delegacia de Policia Federal em Maraba, onde prestou esclarecimentos ao GEFM,
acompanhado do advogado _ sobre as
condicoes de trabalho nas Fazendas. As declaracoes prestadas pelo empregador foram
reduzidas a termo na Ata de Audiéncia (COPIA ANEXA). Na mesma data, ao final da
audiéncia, ele recebeu a Notificagio para Apresentacio de Documentos - NAD n®
355259161021/01 (COPIA ANEXA), a Planilha (COPIA ANEXA) contendo os valores
rescisorios devidos aos trabalhadores da Fazenda Pedra Branca e a Notificacio para
Adocio de Providéncias n? 355259161021/01 (COPIA ANEXA), documento por meio
do qual o ficou notificado a paralisar de imediato as atividades, regularizar e rescindir os
contratos de trabalho, pagar os créditos trabalhistas devidos e recolher o FGTS de todo o
periodo trabalhado.

Finalizados os procedimentos relativos as questoes trabalhistas neste dia, o
Delegado de Policia Federal formalizou a prisao em flagrante do Sr._
I - decorréncia do crime previsto no art. 149 do Cédigo Penal.

MNo dia 18/10/2021 os integrantes do GEFM receberam os empregados resgatados
na sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio (PTM) de Maraba/PA, quando eles
foram ouvidos e tiveram suas declaracoes reduzidas a Termo (COPIAS ANEXAS). Na
mesma data, o empregador compareceu a PTM acompanhado do seu filho e advogado, Sr.

I -2 realizar o pagamento das verbas
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rescisorias aos empregados resgatados, bem como negociar, com o Ministério Piiblico do
Trabalho (MPT) e com a Defensoria Piblica da Unido (DPU), o pagamento dos danos
morais individuais e coletivos. O pagamento das rescisoes nao foi efetuado porque os
empregados resgatados nao possuiam contas bancarias e porque o empregador nao
estava com os valores em méaos.

No dia 19/10/2021, o empregador compareceu novamente a PTM Marab3j,
acompanhado do seu filho e advogado, oportunidade na qual assinou Termo de Ajuste
de Conduta - TAC (COPIA ANEXA) proposto pelos representantes do MPT e da DPU. O

TAC abordou obrigacoes de fazer e de nao fazer, além do pagamento de indenizacao por
danos morais individuais aos trabalhadores e coletivos & sociedade. Ato continuo, o

empregador efetuou a quitacao das verbas rescisorias e das indenizacoes, na presenca da

equipe fiscal e em dinheiro, aos empregados

e o
receberam as aludidas verbas no dia seguinte (20/10/2021).

0 rrabalhadm_ nao compareceu para receber os valores a ele

devidos.

Imagens: Trabalhadores recebendo os valores correspondentes &s verbas rescisdrias e 3 indenizago por danes morsis individuais

As audiéncias realizadas com o empregador foram todas reduzidas em Atas, cujas
copias seguem anexas ao final deste Relatorio.

Quanto a requisicao feita por meio da NAD n® 355259161021 /01, entregue no dia
da inspecao na Fazenda, o empregador nao apresentou qualquer documento, afirmando
que nao houve tempo para cumprir os itens requisitados, haja vista que, dada a

informalidade que permeava a relacao com os empregados, nao havia nada documentado.

Diante disso, o empregador ficou notificado por meio do Termo de Registro de
Inspecion? 355259201021 /01 (COPIA ANEXA), a apresentar via correio eletrbnico (e-
mail}, os seguintes documentos: 1) Comprovante de formalizacao, no sistema eSocial, dos
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vinculos empregaticios dos empregados encontrados em atividade na Fazenda; 2)
Comprovante de realizacdo de exames médicos demissionais nos trabalhadores
resgatados; 3) GFIP com Relacao de Empregados e comprovantes de recolhimento do
FGTS mensal de todos os trabalhadores da Fazenda, relativos a totalidade do periodo
laboral; 4) GRRF com Demonstrativo do Trabalhador e comprovante de recolhimento do
FGTS rescisdrio dos trabalhadores resgatados. O Termo de Inspecao também contemplou
orientagbes sobre os procedimentos a serem adotados sempre que houver trabalhadores
na Fazenda, visando resguardar a legislacao trabalhista, inclusive em matéria de saiide e
seguranca.

As obrigacoes estipuladas no Termo de Registro de Inspecdo, inclusive a
formalizacao dos vinculos empregaticios no eSocial, foram cumpridas parcialmente pelo
empregador. Nao houve formalizacao do vinculo empregaticio do trabaihador-

_ dado que ele nao possuia qualquer documento, fato que ensejou a
lavratura de auto de infragao especifico por descumprimento da NCRE. Somente foram
apresentados os ASOs relativos a exames realizados nos trabalhadores

_ 0 empregador deixou de regularizar os recolhimentos de FGTS, fato que
ensejou a lavratura da Notificacdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuigio
Social - NDFCn2202.227.111 [CﬁFlAANEKﬂ].

4.5.1. Do Seguro-Desemprego Especial

Foram emitidas e entregues aos trabalhadores 05 (cinco) guias de seguro-
desemprego do trabalhador resgatado (COPIAS ANEXAS), de acordo com tabela
abaixo. Em virtude de nao possuir CPF ou qualquer documento de identificacao, o

requerimento de concessio do beneficio do trabalhadar_ foi

indeferido pelo sistema.

EMPREGADO N2DA GUIA

4.5.2. Do encaminhamento dos resgatados aos drgios assistenciais

O representante da Defensoria Publica da Uniao que acompanhou o GEFM realizou,

por meio do Oficio n® 4807300/2021 - DPU-SP/90FC SP (COPIA ANEXA), o

encaminhamento dos trabalhadores resgatados a Secretaria de Assisténcia Social do

municipio de ltupiranga, solicitando que fossem incluidos nos servigos, programas e
beneficios assistenciais que facam parte das atribuicdes do referido Orgio.
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4.6. Dos autos de infracio e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 30
(trinta) autos de infragio (COPIAS ANEXAS), em cujos historicos foram descritas
detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. Além disso, também foi lavrada a
Notificagdo para Comprovagio de Registro de Empregado - NCRE n® 4-2.209.745-4
(COPIA ANEXA), para que fosse informado ao sistema do seguro-desemprego, no prazo

de 05 [cinco) dias, por meio do eSocial, os registros dos empregados relacionados no auto

de infracao. Os 27 (vinte e sete) primeiros autos e a NCRE foram entregues pessoalmente

ao empregador, por intermédio do seu advogado, com assinatura do Termo de Ciéncia
I9RAEY1D (COPIA ANEXA). Os demais, por terem sido lavrados em momento posterior,
foram encaminhados via postal. Segue, abaixo, a relacao detalhada dos autos.

disponibilizacio de dgua potivel aos
trabalhadores.

N2do Al Ementa | Descriciao Capitulagio
Manter empregado trabalhando sob
condigbes contririas as
disposicbes de protecio do Art 444 da Consolidacdo dasLeisdo
1. |22209.744-2 |001727-2 | trabalho. quer seja submetidoa Trabalhoc/c art 2°Cdalei7.998, de
regime de trabalho forcado. quer 11 de janeiro de 1990.
sejareduzido a condicio anidloga 3
de escravo.
Admitir ou manter empregado sem
o respectivo registro em livro, Art 41, caput, c/c art. 47, caput, da
3 _» | ficha ou sistema eletrinico Consolidacio das Leis do Trabalho,
% ORI AT competente, o empregador nio com redacio conferida pela Lei
enquadrado como microempresaou | 13.467/17.
empresa de pequeno porte.
Deixar de depositar mensalmente o Art 23, § 1° inciso L. da Lei n® 8.036,
W [EEAAY (e percentual referente ao FGTS. de 11.5.1990,
Deixar de pagar ao empregado a
4, [22209.747-7 |001513-0 | remuneracdo, a que fizer jus. Art. 7 da Lein 605/1949.
correspondente ao repouso semanal.
Deixar de efetuar o pagamento, a
‘[’;ﬂ;n‘i:i‘;“;‘:‘:;;:ud:‘i'“ Art. 12 da Lei n® 4.090, de 13.7.1962,
5. |22209.748-5 |001408-7 | meses de fevereiro @ novembro de e s
pelo art. 28 caput, da Lein® 4,749, de
cada ano, dametade do salirio 12.8.1965
recebido pelo empregado no més g '
anterior.
Deixar de efetuar o pagamento do Art 1% da Lei n® 4.090,de 13.7.1962,
g | 13% (décimo terceiro] saldrio até o com as alteragbes introduzidas
e dia 20 (vinte) de dezembro decada | peloart. 12 da Lei n® 4749, de
ano, no valor legal, 12.8.1965.
Efetuar o pagamento do salirio do ot .
7. [22200750-7 |001146-0 | empregado, sem a devida Art 464 da ConsolidacSo daslels do
T g Trabalha.
formalizacio do recibo.
L ey Art. 13 da Lei n® 5,889/1973, c/c
8. |22209.751-5 |131810-1 PO itens 31.23.9 & 31.23.10 da NR-31,

com redacio da Portarian® 86/2005.
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N2do Al | Ementa | Descrigio Capitulacio
s N _ Art 13 daLein®5.889/1973, ¢/c
9. [22209.752-3 [131341-0 E;f;;‘;d:ﬁ':;’;ﬁ;f:m“” item 31.23.1, alinea "a”, da NR-31,
: com redagio da Portarian®86/2005.
Deixar de cumprir um ou mais At 13 Culelos 5339{1?13' p
10.22209.753-1 |131804-7 | dispositivos relativos & constituigo f.:i“df ;f_‘fﬂ;:if::;i; ::‘ o
das instalacdes sanitarias Portaria n® 86/2005.
T — Art 13 daLein®5.889/1973, c/c
e CAEEE itens 31.23.2, alineas "a", "b", "¢, "d"
1l. 222“‘9:?5"}"0 1313”3‘9 T{:z:;:msrelahvusuams de eneq.ealaslzil daHR—SL com
: redacio da Portarian® 86/2005.
i i et i Art 13dalein®5.889/1973.¢c/c
12.122.209.755-8 |131807-1 | dispositivos relativos aos fem 31.23.5.1, alineas "a", "b". "¢",
Ioi = d" e "e" da NR-31, com redagao da
AR Portaria n® 86/2005.
Deixar de fornecer roupas de cama Art 13dalein®5.889/1973, c/c
13.22209.756-6 |131472-6 | adequadas as condicbes dimaticas ftem 31.23.5.3 da NR-31, com
locais. redacdo da Portarian® 86,2005,
E:.’""; :t'ed“z:’bﬂh:d;lf’l i Art 13 da Lein2 5889/1973, c/c
14.[22209.757-4 |131371-1 m‘f_’f “: e rﬂl; = item 31.234.2 da NR-31, com
5 nd‘“i;ﬁ‘:“"’: higiénim:“ ; redacdo da Portarian® 86,2005,
Deixar de cumprir um ou mais ;"n' 1: d;;‘ ;i A ifﬁfﬁlg?; c"';;
m‘l! lr # |1 -] =iy -3
15.22.209.758-2 |131808-0 di.-?qj:::-:;:?:ah;:u aos locals para 31, oo vodiido iy Pectarliv
e : 86/2005.
: 2 s , Art 13 da Lein®5.889/1973, c/c
16.22200.759-1 | 1313428 ?ﬂ?;“f di:;ﬁ;ﬁ]ﬂ’;fs P3| jtem 31.23.1, alinea "b", da NR-31,
com redacio da Portarian2 86/2005.
Deixar de cumprir um ou mais e e L'i. n SBW{HH'. E{E.
17.122209760-4 |131806-3 | dispositivosrelativos solocal para | 2™ 31:234.1,allneas"a", "b", "c",
refelgio. d","e", "[" e "g" da NR-31, com
redacdo da Portarian®86/2005.
g“:“;:fhf“”“.'b’]m" “5::'!’“5 Art 13 daLein®5.889/1973, ¢/c
18.22209.762-1 |131372-0 | °° - abrigos que protejam | ;37343 da NR-31, com
os trabalhadores das intempéries F? =
e redacdo da Portarian® 86,2005,
Deixar de disponibilizar. nas frentas
pigp ';‘;mm“ canitaria, | Art 13daLein®5889/1973, c/c
19.22.209.763-9 {131363-0 : e item 31.23.3.4 da NR-31, com
compostas de vasos sanitirios e = e A
Sy redagdo da Portarian®86,/2005.
: oo . Art 13 da Lein® 5.889/1973, c/c
20.122.200.764-7 |131469-6 Ei’::::"‘:‘:di"r'::’““r lavanderia | eun 31231, alinea "¢, da NR-31,
: com redagio da Portarian®86/2005.
e LMD AL oo
21.22200765-5 131711-3 | de Gestio de Seguranca, Sande e ff::‘f ::'H;_;f tﬂ;':;:"i'ﬁ: 2
Meio Ambiente do Trabalho Rural - Aty e
PGSSMATR. Portaria n2 86/2005.
Art 13dalein25.889/1973,.c/c
221222007663 [131798-9 | Deixarde fornecer, gratuitamente. | ;0 34 501 ¢ 31.20.1.1 da NR-31,

EPl aos trabalhad ores.

com redagio da Portarian?86/2005.
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N2do Al | Ementa | Descrigio Capitulacio
Deixar de cumprir um ou mais Art 13dalein®3889/1973, c/c
dispositivos relativos ao material itens 31.5.1.3.6 e 31.5.13.7 da NR-
R necessdrio a prestacio de primeiros | 31, com redacéic da Portaria n®
socorTos. B6/2005.
Deixar de cumprir um ou mais f;;l: 1d; {" ;if :i‘:eﬂif};ﬂbtflt "
24.22209.770-1 |131714-8 | dispositivosrelativos 3 realizagdo ng e'e': daHRJEI com m;I E da'
de exames médicos. ; -
Portarian®86/2005.
Deixar de possibilitar o acesso dos g
ﬁahalhndnp:u aos orgdos de saude AR L RRLN 5339“?13' E":r,:,,
item 31.5.1.3.9, alineas "a" & "b",
25.122.209.771-0 (131717-2 | para prevencio e profilaxia de da NR-31, com redagio da Portaria
doencas endémicas e/ou para n® 86,2 D;JS
aplicacido de vacina antitetanica, :
Permitir a reutilizagio de Art. 13dalein®5.889/1973, c/c
26.[22.209.772-8 [131737-7 | embalagens vazias de agrotdxicos, itens 31.8.14 e 31.8.15 da NR-31,
adjuvantes ou produtos afins. com redagio da Portarian®86/2005.
Manter instalacdes elétricas com
;.i”: t‘:‘:g::;'::j; s | Art 13daLein®5889/1973, c/c
27.122209773-6 |131802-0 P:te e e P item 31.221 e 31.22.2 da NR-31, com
}’:ﬁhg:ﬁﬁ e mPcas kil redacio da Portarian® 86/2005.
isolante.
Deixar de comunicar ao Ministério Art 24 daLlein®7.998, de
da Economia a admissdo de 11/01/1990, combinado comart. 78,
empregado, no prazo estipulado em | inciso II daPortaria n® 1.195, de
28.22234.202-1 |001653-5 | notificacdo para comprovacio do 30/10/19 e art. 12 da Portaria n?
registro do empregado lavrada em 1127 de 14/10/19 daSecretaria
a¢ao fiscal conduzida por Auditor- Especial de Previdéncia e Trabalho,
Fiscal do Trabalho. do Ministério da Economia.
Deixar de depositar na conta
vinculada do trabalhador, por
ocasido da rescisdo do contrato de
trabalho. os valores do FGTS :
20.22.237.212-5 |001724-8 | relativos a0 més daresdsdo e a0 WL EL 3 admLojsat 1.
P77 T WIS S e caput, daLei 8.036. de 11.5.1990.
ainda n3o houverem sido recolhidos;
nos prazos de que trata o §62 do art.
477daCLT.
Deixar de depositar, por ocasiio da
rescisdo do contrato de trabalho sem
justa causa, poriniciativado
empregador, importinciaigual a
quarenta por cento do montante de
todos os depdsitos realizados ou que
301222372133 |001702-7 | deveriamtes sido realizados ma | Art 23§12 indsoL c/c art 18,15,

conta vinculada durante a vigéncia
do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e
acrescides dos respectivos juros, nos
prazos de que trata o §62do art.
477da CLT.

da Lei 8,036, de 11.5.1990.
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5. CONCLUSAOD

No caso em apreco, conclui-se que havia na Fazenda Pedra Branca praticas que
caracterizaram situacio de trabalho analogo ao de escravo, na modalidade condicgio
degradante de trabalho, definida, nos termos da Instrugdo Normativa n? 139, de 22 de
janeiro de 2018 (vigente A época da inspecao), como _gqualquer forma de negacio da

ida ela violacao de direito fundamental do trabalhador, notadament
dispostos nas normas de protecac do trabalho e de seguranca, higiene e saude no

trabalho.

Em sintese, as atividades foram paralisadas e os trabalhadores foram resgatados,
em obediéncia ao previsto no art. 22-C da Lei 7.998/90, que determina o afastamento dos
trabalhadores encontrados nesta situacao em decorréncia de acao de fiscalizacao da
Auditoria-Fiscal do Trabalho. As verbas rescisorias foram pagas, as guias de seguro-
desemprego foram emitidas e entregues aos trabalhadores e os vinculos empregaticios
de quatro deles, formalizados pelo empregador.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres
humanos. E principio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio. Este & micleo essencial dos direitos fundamentais, nao se limitando a
integridade fisica e espiritual do homem, mas a garantia da identidade e integridade da
pessoa através do livre desenvolvimento da personalidade, dentre as quais se incluem a
possibilidade do trabalho e a garantia de condicoes existenciais minimas para a execucao
do labor. Além da dignidade da pessoa humana, o cenario encontrado pela equipe fiscal
também foi de encontro aos demais principios basilares da Republica, como o valor social

do trabalho e a livre iniciativa (artigo 12, Constituicac Federal), derivados da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos.

Tratou-se, portanto, de situaciao de submissao de trabalhadores a condicao analoga
a de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Codigo Penal. A situacao tambem
afrontou tratados e convencoes internacionais ratificados pelo Brasil: Convencoes da OIT
n2 29 (Decreto n2 41.721/1957) e n? 105 (Decreto n? 58.822/1966), Convencao sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n2 58.563/1966) e Convencao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n2 678/1992).

Destarte, sugere-se o envio deste Relatorio, juntamente com todos os anexos, aos

6rgaos parceiros para a adogao das providéncias cabiveis.

Brasilia/DF, 06 de janeiro de 2022,
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