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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

NOME:
NOME DA PROPRIEDADE: FAZENDA PALMEIRAS
CPF
CNAE FISCALIZADO: 0151-2/02 Coagio de bovinos pam leite

TRABALHADORES ALCANCADOS: 05

TRABALHADORES RESGATADOS: 04

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA: Rm Honério Lopes, 145 - Centro — Rio

Vermelho/MG, CEP 39170-000
ENDERECO DA FRENTE DE TRABALHO FISCALIZADA: Fazenda das Palmeiras,
Zona Rural do Municpio de Rio Vermelho /MG
Coordenadas Geogrificas da sede: 18°21'21 2"S 43°04'21.4"W (-18.355900, -43.072600)

Coordenadas Geogrificas da moradia: 18°21'07.9"S 43°03'15.4"W (-18.352190, -43.054270)

2. DADOS GERAIS DA OPERACAO
Empregados alcancados

Repistrados durante acdo fiscal

Empregados em condicdo analoga a de escravo

Resgatados - total
Mulheres registradas durante a agdo fiscal

Mulheres (resgatadas)

Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estranpgeiros
Trabalhadores cstcang:ﬁ:us regstrados na a-;ih fiscal

Trabalhadores estrangeiros respatados

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

B8 8 8 8 8 8 8 B8R °&

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)
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Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 04
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 00
Valor bruto das rescisoes RS 1137.776,97
Valor liquido recebido R$ 0,00
FGTS/CS devido R$ 45.827,23
FGTS/CS recolhido R$ 0,00
Valor Dano Moral Individual R$ 0,00
Valor/passagem e akmentacio de retorno 00
Numero de Autos de Infracdo lavrados 24
Termos de Apreensio de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdicio 00
Prisoes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

N®do Al

Descrigio Ementa

22.128.644-6

Manter empregado domestico trabalhando sob condigdes contrarias a
disposicoes de protecio do tmabalho, quer seja submetido a regime
trabalho forcado, quer seja reduzido 2 condigio analoga a de escravo.

22128.645-4

Manter empregado trabalhando sob condicoes contranas as  disposigoes|
de protecio do tmbalho, quer seja submetido a regime de trabalho
forcado, quer seja reduzido a condicio analoga a de escravo.

22.128.869-4

Admitir ou manter empregado domeéstico sem O respectivo fegistro
detronico no Sistema de Escrturacio Digital das Obmngacoes Fiscais,
Previdencianas e Trabalhistas — eSocal

22.129.006-1

Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha
ou sistemna eletronico competente, o empregador ndo enquadrado como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

22.130.006-6

Dexar de cumprir um ou mais dispositivos relativos 2 moradia farmiliar.

22.131.006-1

Deixar de efetuar, ate o dia 7 (sete) do mes subsequents 20 vencido,
© pagamento integral do saliio mensal devido ao empregado domeéstico.

22.131.011-8

Deixar de efetuar, ate o 5° {qmnm)s:ha util do mes subseqiente a0 venado,
o pagamento integral do saliio mensal devido ao empregado.

22.131.022-3

Deixar de conceder a0 empregado ferias anwais a que fez jus.

22.131.041-0

Deixar de conceder 20 empregado domestico fenas anuais a que fez jus.

10

22.131.053-3

Dexar de assegurar 20 empregado domestico, durante as femas, a
remuneracio devida na data da sua concessio, acrescida de 1/3 (um tergo).

11

22.131.057-6

Deixar de assepurar 20 empregado, durante as fenas, a remuneragao,
devida na data da sua concessio, acrescida de 1/3 (um tergo).

12

22.131.058-4

Deixar de efetuar o pagamento, a ttulo de adiantamento do 13°
(décimo terceiro) salario, entre 0s meses de fevereiro e novembro de
cada ano, da metade do salario recebido pelo empregado domestico no
més antesor

13

22.131.062-2

Deixar de efetmar o pagamento do 13° (dedmo terceiro) salato de
empregado domestico ate o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no
valor legal

14

22.131.068-1

Deixar de efetuar 0 pagamento, 2 ttulo de adiantamento do 13°
(décimo terceiro) salario, entre os meses de fevereiro e novembro de
cada ano, da metade do salario recebido pelo empregado no més antesor.

22131.070-3

Deixar de efetuar o pagamento do 13° (dédmo terceiro) salario ate o dia
20 {rinte) de dezembro de cada ano, no valor legal

16

22131073-8

Demxar de conceder ap empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro} hors consecofivas.
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17 | 22.131.082-7 | Deixar de conceder 20 empregado doméstico um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas ou em fenados.

18 | 22.131.085-1 | Exceder de 8 (oito) horas didrias ou 44 (quarenta e quatro) homas semanaid
a duragio nomal do empregado doméstico.

19 | 22.131.086-0 | Exceder de 8 (oito) horas diarias a duragio nommal do trabalho.

20 | 22.131.087-8 | Demxar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletronica,
os horatios de entrada, smda e pedodo de repouso efetivamente
praticados pelo empregado doméstico.

21 | 22.131.113-1 | Deixar de cumprr um ou mass dispositivos relativos a realizagio de
exames medicos.

22 | 22.131.117-3 | Deixar de possibiktar o acesso dos trabathadores 20s orpios de saude
para prevencio e profilaxia de doencas endémicas e/ou para aplicacio
de vacina antitetanica

23 | 22132.836-0 | Deixar de adotar medidas de avaliacdo e gestio dos dscos ou adotar
medidas de avaliacio e gestdo dos fiscos em desacordocom a2 ordem
de poorndade estabelecida na NR-31.

24 | 22.132.892-1 | Demxar de fomecer, pratuitamente, EPI 205 trabalhadores, ¢/ou fomecer

EPI inadequado a0 nscoe/ou deixar de manter o EPI em perfeto
estado de conservacio e fancionamento.
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente operacio foi organizada tendo em vista recebimento de demuncia pelo
Ministédo Publico do Trabalho contendo relevantss indicios de exploracio de trabalhadora
domestica em condicdo analoga a de escrava. Reportava a denuincia que: Ha uma senhora, que
trabalha nessa fazenda ha muitos anos. A mie dela era empregada (escrava) e ela hoje com seus
mais de 80 anos (ela nio sabe 2 idade que tem) trabalha como empregada dessa casa. Nunca teve
salarios ou direitos trabalhistas. Trabalhou a vida inteira como empregada Anda descalco, roupas
velhas, e o que tem de higiene basica, ela ganha dos parentes desses patroes. Ela ndo sai dessa casa
para NADA. Vive dia e noite trabalhando para essa famiia E de cortar o coracio. Nio me recordo
direito, mas se nio me engano, ela também nio sabe ler e escrever. Acredito que nunca frequentou
uma escola. Os patroes ja sdo separados, o senhor que mora la e ¢ o dono, chamam ele de e
2 ex esposa dele chama [JiJ)] Sio separados de corpo mas convivem juntos as vezes. Essa
mora em Belo Honzonte, uma fllha mora nos EL*A,am filha mora em Lagoa Santa e a terceira
mora na propsa cidade de Rio Vemmelho. To MUITO bem Todos tem condicoes
muito boas de vida. E essa senhora se chama (Chamam ela de - Todos da
familia acham normal e super natural Como se el fosse da famikia, tipica desculpa para nio dizer
que € um trabalho escravo e que escraviza uma senhora desde quando el se entende por pente. Ha
alguns dias atrds escutei uma histona de que esse senhor - praticava atos sexuais com ela
dentro do quarto (a prinapio eles acham que ninguém sabe, mas todos comentam que realmente
acontece), 20 estarem no ato, ndo sei 0 que aconteceu que escutaram um barulho muito forte como
se algo tivesse caido. No outro dia, essa senhora apareceu com o rosto PRETO de tio roxo. Elea
usa literalmente. Dizem que o unico filho dela, segia dele. Mas, esse filho nunca viveu com ela
porque ela ambém nido deveria nem saber exercer esse papel de mie, porque a vida inteira viveu
para essa famikia. E entre eles esse assunto também nio é levantado. Enfim, € uma tristeza para
quem nido tem intimidade com eles e chega nessa fazenda e presenci isso. Ela viveu nessa vida
para servic essa famulia. E ja ¢ uma senhor de idade. As filhas dessa fanuka ‘T -
mora em Rio vermelho), (mora em Sete Lagoas) e a outra ¢ [ o2
nos ELTA} Nio se se voces lerio esse relato, mas sempre me senti angustiada em ver aquela
stuacdo. Ontemn a0 ver o relato no programa Fantastico, tomei coragem de relatar tudo isso. Nido
sei se estou fazendo algo certo, mas peco que se algum dia forem la verficar o que acontece, nio
deixe que ninguém leia esse relato pam nio desconfiarem que fi eu.

5. DA LOCALIZACAO DA FRENTE DE TRABALHO E ALOJAMENTOS
FISCALIZADOS

LOCALIZACAO DA FRENTE DE TRABALHO FISCALIZADA- Fazenda das
Palmeiras, localizada na Zona Rural do mumicpio de Rio Vemmelho/MG, rodovia sentido
Matedandia /MG.

Coordenadas Geogpraficas -18 353953, 43 .0726616.

6. DAATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O empregador fiscakzado explor atividades economicas de chacio de bovinos para leite e
beneficia o produto produzindo quejos para venda na cudade. chundomﬂ}mm:ues prestadas

10
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em depommento, ha na propriedade cerca de 27 bezerros desmamados, 03 garrotes e 04 cavalos.
Para 2 lavratura dos autos de infracdo pertinentes as empregadas domesticas, foi considerado
como codigo da atividade do empregador o CNAE 9700-5/00 (servigos domesticos)

Figura 1 trabalhador manejando animais na propriedade

7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Aos 14 (quatorze) dias do mes de junho de 2021 foi iniciada acdo fiscal na modalidade
fiscalizacio mista, conforme Regulamento de Inspecio do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto
Federal n® 4552, de 27/12/2002, art 30, § 3°, realizada pelo Projeto de Combate ao Trabalho
Anilogo a0 de Escravo da SRTb/MG, com apoio da Superintendencia Regional do Trabalho de
Minas Gerais, Procuradoria Regional do Trabalho de AMinas Gerais, Policia Rodoviaria Federal e
Policia Militar de Minas Gerais

A equipe se deslocou em duas frentes na manhi do dia 14 de junho para o municipio de
Rio Vermelho, reunindo-se em ponto especifico na cidade para deslocamento até a propriedade.

11
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Por volta das 13h, o comboio chegou até a propriedade denominada Fazenda das Palmeiras, alvo

do operativo.
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Figura 2 foto aérea da fachada da sede da propriedade

Na sede da Fazenda ha uma casa poincpal e outras edificacdes menores, além de um curral
grande e outros menores, chiqueiros e galinheiros A casa em que reside o propetirio é grande,
em estilo colonial, com dois pavimentos, portas e janelas em madeira, telhas de ceramica e uma
varanda na parte frontal Encontra-se em estado ruim de conservagio.

No témeo, o piso € de cimento e hi dois banheiros, uma lavanderia, um quarto e
outros comodos utilizados como deposito de materiis e ferramentas No centro ha um
pequeno patio sem cobertura Na parte supesior, o piso ¢ de madeira ha uma cozinha, uma
despensa, duas salas de jantar, uma dependencia de servigos e outros sete quartos, alem do acesso
avaranda.

Os refendos tmbalhadores informaam quea s
com o emprepador a um posto de sande na zona urbana da cidade, mas que retornariam em breve.

12
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Apos a identificacdo da equipe e exposicio dos motivos da inspecio, a equipe passou a
inquirr informalmente os trabalhadores acerca das condigdes de trabalho na propriedade, relagdo
de cada trabalhador com o empregador e condigoes de moradia Os empregados reportaram
diversas irregularidades trabalhistas a equipe, ¢ demonstraram bastante temor em autorzar o
ingresso da equipe no interior da propdedade, ainda que mediante apresentacio de autorzagio
judicial para tanto. Diante dos indicios de submissdo dos trabalhadores a trabalho em condigdes
analogas as de escravo, a equipe passou a colher formalmente os depoimentos dos trabalhadores,
que relataram o que segue:

informou ter 49 anos e trabalhar na Fazenda desde os 15
anos de idade, e que mudou para a propriedade 20s 20 anos quando a senhora que o cava, “Dona
I f:icceu, momento em que, em suas palavras, ] “o pegou para char”.

Inicialmente trabalhava rocando pastos, mas ha cerca de 10 anos passou a ser responsavel
pelo trato dos amimais e producio de quenos Informou que desde que esta na pmpnedade
trabalha todos os dias, sem descanso semanal inicando a jomadaas 06h e terminando as
16h, com uma hora de intervalo. Também nunca gozou fédas desde que se mudou para a Fazenda.
Akm nio ter CTPS assinada, o trabalhador disse que amass recebeu saladio regular, mas apenas
pequenos valores avulsos para cobmr gastos com remeédios, roupas ou outras necessidades.
Informou que o ultimo valor recebido foi ha cerca de um ano quando foi em uma festa. Faz apenas
rapidas idas a cidade ou a outras fazendas, de forma esporadica, para encontrar conhecidos e
parentes. Disse que a ultima vez que havia ido 2 cdade foi no dia das eleigoes, ou seja, ha quase 08
(oito) meses. Relatou também que a tltima vez que havia ido ha um medico ainda morava na
cidade. Relatou ainda que a comida na fazenda ¢ boa; que a dgua para consumo vem de pogo
artesiano; que come em uma mesa fora de casa; que seu quarto é grande; que tem cama e colchio,
iue tem guarda-roupa; que usa o banheiro dentro de casa; que tem um banheiro para ele e dona

As condicGes de habitabilidade do seu quarto nio puardavam qualquer relacio com a
realidade do local, que era absolutamente precina no que se refere a condigoes de conforto,
higiene, kmpeza, organizacio, arejamento e ilummnacio, conforme sera descrto na sequencia
deste relatogo.

13
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Figura 3 Sr.-prtsllllin depoimento a fiscalizacio e MPT

relatou que trabalba na Fazenda das Palmeiras ha

13 anos. Neste periodo, nunca teve sua CTPS assmada_ Suas atividades principais sio a capmna
do pasto, ferxe de arame_ limpeza do curmral e manejo de esterco. A jomada de trabalho é das
06:00hs; até as 15-00hs de segunda-feira a sabado que folga aos domingos.

Relatou que desde que trabalha na propniedade nunca tirou férias e a remmneracio que
recebe € de R$50.00 por dia. Quanto as condigcdes de moradia. relatou que ele e a familia moram
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em uma casa construida no terreno do st} construida com seus préprios recursos. Na
area, realiza o plantio de café, milho, banana e dentre outras legumes e verduras, pois “os
alimentos estdo caros” e o que ganha com o trabalho ndo consegue alimentar toda a familia.

¢ esposa do < I 1occvo

que trabalha como domestica na residenca do St 2 3 aproximadamente meses e que tem
todos os dias de trabalho anotados num cadermunho (as datas de trabalho dela e do marido, que
trabalha na fazenda do SI.HZihlS anos.).Foi contratada como dianista e recebe R$ 40,00 por
dia de servigo. Seu horario de trabalho ¢ de 06:30 as 15:30 da tarde; que faz almoco, arruma a casa,
lava 2 roupa e varre o temreiro. Informou tambeém que mora na propredade, em uma casa
construida por ela e 0 mardo, e que o Si-concaclcu 1 permissio para que construissem em
sua propoedade. Relatou que quando chegaram ficaram morando por um tempo de favor na casa
do St. ed té terminarem de constnEr 2 5uU4 €asa em que moram atualmente na
propriedade do Sr. Relatou que ela ¢ o mando gastam aproximadamente uma hora
caminhando de sua casa ate a sede da fazenda, e atravessam um co por uma “pmguea”. Que
quando o rio esta muito cheio eles ndo conseguem it trabalhar e nem sair para qualquer lugar,
porque nio ha acesso por estrada Informou que quando vem trabalhar na residenda do St

come a comida que tem na casa, que el propra cozinha; que as pessoas

Questionada sobre a Sn!fmm que ela acorda por volta de 5h e por volta das
7:00 comeca a fazer 0s servigos da casa e 50 para por volta de 20h, todos os dias (incluindo sabados

domingos e feriados, sem nunca ter tido fédas. Informou que ela € aposentada, mas quem fica com

4 aposentaria ¢ o filho, que se chama - mora em Rio Vermelho, mas 50 visita a mie

quando precisa de algo e vai embora. Relatou que a Sca. [Jjrunca recebeu salidios e que usa

as roupas que sio doadas pelos parentes do st Disse que atualmente a sra Fstﬁ

com uma ferida na pema e que um conhec regiao a levou pra cuidar do feaomento em
Matedandia, onde ficou uns dois ou trés meses la e voltou, sem ter curado a fenda Disse ainda que

o Sr.-qu:m faz o curativo e compra os remeédios

mformou a fiscalizacio que trabalha entre 05 e 06
dias por semana na fazenda, ¢ que a jomada de trabalho ¢ entro 06:00h e 15:00h. Relatou que ndo
possui CTPS assinada e recebe R§ 50,00 por dia. Que leva sua refeicio e agua para consumo.

Apos a colheita dos depomentos, a equipe passou a Vistodar a parte externa da propriedade
enquanto aguardava o propoetisio da fazenda e 2 sra [ ¢ pacte do grupo se deslocou atéa
moradia de [ 22 vecficar as condigoes de habitabikdade do local

A moradia fica a 24bkm da sede da fazenda, mas ¢ localizada dentro do penmetro da
propriedade. O casal relatou que gasta aprommadamente uma hora no deslocamento, o que mdui

um passar por trecho ingreme em rep@o de mata nativa e atravessar uma ponte improvisada
“pinguela” diarmmente.
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Fignra 4 ponte improvizada que os trabalhadores tinham que atravessar diariamente
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Havia 03 edificacoes no local A edificacio prncipal era do tpo “pau a pique”
(entrelacamento de maderas verticais frradas no solo, com vigas horizontass, geralmente de bambu,
amarradas entre si por cipos, dando origem a um prande paine perfurado que, apos ter os vios
preenchidos com barro, transforma-se em parede), ¢ cobertura com telhas do tipo “ethernit”. Havia
03 quartos, sendo que em um deles dormia o casal, no segundo dois filhos menores e um terceiro
em que dormia a filha mais velha do casal além de uma pequena sala A facgdo elétrica era
improvisada e exposta em vanos pontos. Havia vios e frestas entre as paredes e o telhado que
permitiam © ingresso de ammais peconhentos e supdades. A mbalhndaﬁ-mlﬂmu que é
comum © ingresso de morcegos no local.
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Y

Fignra 5 foto da moradia do casal, onde € possivel notar a precariedade das mstalacbes elétricas e o vio
existente enire o telhado e as paredes
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Havia um banheiro pre-moldado instalado nas proximidades da edificagdo princpal, sem a
necessaria cobertura do acesso, expondo os trmabalhadores a chuvas quando da utilizacgio do
banheiro. Havia ainda um comodo de apromimadamente 20 metros quadrados utilizado como
cozinha, contendo um fogio a lenha, uma pequena geladexa e algumas prateleias improvisadas.

No local, havia também um varal improvisado com carne suina dependurada, de forma totalmente
mapropaada, sujeita as mtempéges do empo ¢ contato Com animais.

Figura 6 varal arm azenando carne de forma inadequada

A dpua era retirada de uma pequena dstema que nio possl_l.r_a redan;aﬂ permitindo a queda
de matéria organica € aff pequenos animais e insetos, tomando a 2gua IMmpropha para Consumo,
uma vez que nio passava por qualquer processo de purificacio ou filtragem
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Fignra 7 cisterna com tampa improvisada em tibnas de madera
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Concluda a venficacio das condicOes de moradia dos trabalhadore a
fiscalizacdo retomou a propriedade rural Apos aguardar por praticamente 04:00h ate a chegada do
proprietario, a equipe decidm se valer de imi:aqio judicial concedida pela Vara do Trabalho de
Guanhides para mgtﬁso no domiclio, e apos uma longa conversa com os trabalhadores, a equipe
adentrou na residencia

O prmeiro local inspecionado foi o do trabalhador rata-se de um
comodo de aproximadamente 16 m2 adaptado para servir como quarto do tra dor. O chio era
de cimento quamado e a cobertura com madera aparente da estrutuna do segundo andar. Hawa
uma janela de madeira que nunca era aberta, devido a obstrucio causada pela prande quantidade
de entulho e matenms dwersos, como caxas de enpradados de cervems, vasihames de
combustiveis, baldes e caixas de papelio. O ambiente era muito sujo, sem circulacio de ar e com
forte cheiro de mofo, poeira e umidade.

O tmbalhador doomia em uma cama de madexa, com colchio encardido e
empoeirado, roupas de cama gastas e¢ swas Havia um pequeno guarda-roupa de madeira, onde
o trabalhador puardava alguns dos seus poucos pertences.

Havia objpetos e ferramentas espalhados por todo o quarto, ¢ as roupas ficavam
amontoadas em um varal improvisado. Havia sinda um bakie com agua para consumo durante
a noite ¢ um penico para o empregado satisfazer suas necessidades fisiologicas no local.

Amnda no andas infecor, havia um banheiro que era compart:hado pelo u- a sma.
Os outros dois comodos que possuzam estrutura sanitaria e chuveiro eram utilizados
exclusrramente pelo empregador.

O empregado apresentava deficiencia auditiva e baixa compreensio intelectual,

provavelmente pelas privacoes impostas pelo empregador durante tantos anos. De certa forma,
enxergava com naturalidade a condicdo indipna de seu local de morada.
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Figura 8 ambiente habitado pelo trabalhador -
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Figura 9 banheire compartilhado entre o sr.-t a m-
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No andar infedor havia ainda alguns comodos utilizados como deposito de materiais
e ferramentas. No centro ha um pequeno patio sem cobertura

Na parte supesior, 0 piso ¢ de madeira, ha uma cozinha, uma despensa, duas salas de
jantar, uma dependencia de servicos € outros sete quartos, além do acesso a varanda, sendo um
destes quartos o de repouso da u:h:lh:domi

Seu quarto possuia piso do tipo “tibua corida” e aproximadamente 20rh Havia uma cama
de solteiro e um guarda-roupa. A janela apresentava frestas que permutiam a entrada de supdades e
pequenos insetos. Os objetos de higiene da trabalhadora estavam na travessa mfenior da janela, por
nio haver local adequado para puarda dos pertences.

Figura 10 objetos de higiene pessoal guardados de forma improvisada
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Apos o termino da venficacdo fisica, a equipe optou por retomar 4 zona urbana para tentar
localizar o empregador, em razdo do mesmo ndo ter retomado a iedade A equipe se deslocou
até a residéncia de uma das filhas do empregador, senhora que ndo estava na casa na
oportunidade. Na fachada da residéncia havia um telefone celular identificando uma escola de
educacio infantil Ao ligar neste nimero, 3 equipe conseguiu contato com a sa. [ que
retomava de Belo Homzonte Foi nformada sobre o procedimento de fiscalizacdo e que os
auditores-fiscais necessitavam de contatar seu pai e 2 senhom [JjFicou acordado uma
reuniio para as 11:00 do dia 15/06 no pelotio de policia militar para prestar esclarecimentos sobre
as irrepularidades constatadas durante a inspecio fisica em sua propredade.

Em continuidade a0 procedimento de fiscalizacdo, compareceram 2o pelotio o st -
acompanhado da ﬁ]hi- advogado e a smhun- Apos lonpa reuniio com o0s presentes,
a_fiscalizacio se dividm pama reduzir a termo os depommentos do senhor[jjjj ¢ da senhora

conforme abarxo:

informou, em suma, que foi morar na fazenda das Palmeiras
quando tinha 12 anos com a mae, e gue desde que chegou a fazenda sempre trabalhou em servicos
domeésticos, cozinhando, lavando, passando e arrumando a casa. Relatou que tem 82 anos e durante
todo esse penodo sempre trabalhou na fazenda, reaizando todas as tarefas domesticas, mas nunca
“correu atras” de receber salifio. Relata que quando * faleceu, sou a tomar
conta da fazenda e ela passou a trabalhar para ele, e que alguns anos apos e casar e ter
filhos a esposa passou morar em Belo Horizonte e ela passou tambeém a ajudar a cuidar dos filhos
do casal.

Relatou que nunca recebeu salato, que sempre se alimentou na fazenda e que nunca
precisou de dnhero, ¢ que quando precisava de pedia - Informou que todas as roupas
que possui foram doadas por parentes do S¢ que nio frequentou a escola e sau da fazenda
poucas vezes, somente quando havia necessdade de fazer algo na cidade, situagio em que ela era
levada por alpuém da farmlia Contou que ndo tinha fedas ou dias de descanso, e que em dado
momento quando a fazenda tinha muitos empregados coznhava para todos.

Informou também que quando os parentes do senhorfvém visiti-lo, cozinha para
todos e cuida de tudo na casa, que nessas ocasides costuma terminar o servigo muito tarde, por
volta de 22/23h, mas que em dias comuns costuma trabalhar o dia todo nas tarefas domesticas,
mas que hi alguns meses a sra [JJ] que reside em outra casa dentro da mesma fazenda, passou
a trabalhar na casa, ajudando-a nas tarefas domesticas, ora cozinhando, ora hvando foupas ou
arrumando parte da casa; que mesmo com 2 ajuda de [Jjcontinu tabalhando todos os dias
(sem descanso), mas que apora ja havia passado a acordar um pouco mais tarde.

I - -2 que sempre trabalhou em fazendas com

SEU P4l que COMECOU a perendar atividades economicas em propaedades rurais desde 1982, que

1A fiscalizacdo foi informada postetiormente pela sm_hnﬂ-que uma pessoa que

compareceu na propriedade durante a inspecio encontrou o empregador No PErcUrso e avisou gue
havia vaturas n3 propnedade, e o mesmo retomou para a adade.
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tomava conta das propoedades rurais de seu pai e sua sogra e que er herdeiro de uma parte da
fazenda das palmeiras e foi adquirndo outras glebas de parentes 20s poucos. Relatou que a
irinedade tem aproximadamente 68 alqueires e cerca de 80 cabegas de gado. Com relagio a

relatou que nio sabe desde quando a senho i est2 na propriedade; que conhecen
na regido de Grotio, proximo a Vicente Ferreira quando; que depois de muitos anos
encontrou ﬁm Rio Vermelho. Disse quefjjj cstav2 sendo maltratada, mas nio sabe
por quem, eque depois encontrou ela trabalhando na fazenda para dcm:-Disst que ela residia
§ em que sua sogra morava na fazenda e que era emprepada

na propraedade desde os te
doméstica de sua 5¢2ﬂ3¢ que deposs continuou trabalhando como empregada no local.

Afirmou que : praticamente da familia e nio recebia remuneracio fixa, mas que sempre
que recisava de alpuma coisa, adquitia pra ela Disse ainda que ha tcmpﬂs“ nio
trabalha mais como domeéstica, mas apenas passa Bma TI5SOUMA na €asa, sempre nos arredores da
cozinha. Relatou que os afazeres domesticos sio fetos por e -; que
crcnmahrmnmﬁcuzmha, e que conirata outras dmanstas para lavar e passar. Informou que
-semprt domiu no mesmo quarto vistoriado pela fiscalizacio, e que embora tenha varios
sapatos, posta de ficar descalca. Informou tambem que aposentou como produtora rural
(ndo houve recolhimento previdenciario) e que o filho que saca e fica com o dinheiro da
aposentadonia

Com relacio ao trabalhador _ mformou que . apareceu na fazenda

ha cerca de 20 anos e que nunca mais saiu da propuedade. Relatou que faz de tudo na fazenda,

que realiza os tratos das vacas e porcos e que omeca a tirar leite as 06:00 e que -faz queijo
também, que sio tombados por volta das 19h. Dasse fica em casa como se fosse um filho.
Quanto a remuneracio, disse que até pouco tempo recebia R§800,00, mas que atualmente

paga R$ 1.200,00, e que nunca registro Disse tambem que trabalha Iivremente de segundaa
sepunda livremente, ¢ que nio oboga fazer as cosas. Falou quc-nuru:z tirou fénas porque
nio gosta de sair da fazenda

Com relagio ao c:;nl—:nfﬂmnu quc-mum no local ha 12 anos e

que trabalha para varios produtores rurais nas redondezas. Disse que tinha uma casinha de roca e
que pediu para morar na casa. Informou que aumentou a casa que atualmente ocupa; que deu telha,
banheiro e caixa d’agua para ampliar a morada; que ajudou a fazer a cisterma no local e que deu as
manilhas para construir 4 cisterna. Informou que possui acordo vesbal com [Je parceda
para poder aposentar como lavrador, e que 1/3 da produgio € o pagamento pela cessio da roca.
Disse também que e produzir na area que quiser. Quanto as atividades na sede, disse
que rapa curral € 1062 O terreno na propoedade; que abalha na fazenda entre 02 e 03
vezes na fazenda; que paga R§ 50,00 por dia que trabalha na fazenda; que paga de acordo com a
precisio. Disse também que nio obd a ir, que € um diarista; que quando trabalha vai

das 06h as 15:00h; que concede uma hora de aimogo e meia-hora de cafe. Ja com relagio JJ
esposa de iz forma que ela n3o trabakava na resdéncia. Disse que comecou a trabalhar

na residéncia como domestica ha trés meses e recebe RS 40,00 por dia; que fomece o almoco e que
a quantidade de vezes por semana que éa trabalha € vagavel, no mmimo uma Vvez por semana nos
ultimos trés meses. Informou que 1 a casa e faz almoco; que lava roupsa; que estas
atividades sdo intercaladas.

Apos 2 oitiva de todos os envolvidos, a equipe se feuniu e entendeu havia_com relacio
S
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violacio sistemitica de valores,
PONCIPIOS € fegras nommativas, positivados poncipalmente na Constituicio da Republica, nos
Tratados Intemacionais sobre direitos humanos ratificados pelo Brasil, na Consokdacio das
Leis do Trabalho e nas Nommas Regulamentadoras do Mmnistério do Trabalho, que analisadas em
conjunto, subsumiam os trabalhadores a condicdes de vida e trabalho que aviltam a dignidade
humana ¢ caracterizam condicio degradante de trabalho e jornadas exaustivas, tipificando o
conceito de trabalho analogo 20 de escravo previsto no art. 149, do Codigo Penal

Em sepuida, o empregador ¢ advogado foram formalmente comumicados da decisio da
equipe pela caractesizacio do trabalho em condicGes analogas as de escravo, e respectivos
procedimentos a serem adotados de forma mediata 2 saber a imechata retirada dos trabalhadores
que residiam na propredade, os quais deveriam ser aloados em hoteés e/ou pensdes da cdade
mais proxima, 4s expensas do empregador; a regulanzacdo dos contratos de todos os trabalhadores
encontrados sem registro, com data de admissdo correspondente ao dia de inicio da prestacio
laboral, bem como as respectivas rescisoes dos contratos de trabalho e recolhmentos de FGTS.

A negocicio acerca do pagamento das verbas salapais, rescsodas e indenizatoras se
estendeu até por apromimadamente as 19 horas. Os Auditores-Fiscais do Trabalho apresentaram
calculo estimado do valor comrespondente as verbas rescisorias e o Procurador do Trabalho propos
4 pactuagio de um Temmo de Ajuste de Conduta, estabelecendo indenizagbes por dano moral
mndividual e coletivo. O empregador se propos a analisar as possibiidades de pactuacdo do acordo
¢ nova reunido foi marcada par o dia 16/06.

No dia e horito agendado a fiha do empregador,

compareceu novamente 30 Pelotio de Policia Miktar de Rio Ve , AC a do advogado
D[l.n_ e alepou que, por ora, o empregador nio possuia condicdes

financeiras para adimplir com o pagamento das verbas trabalhistas.

Diante da negativa em cumprar com o que fora determinado, a equipe se deslocou
novamente até a sede da fazenda pan conversar com o empregador, Sr_ ¢ informar 403
trabalhadores acerca dos valoges e garantias a que tinham direito em decorrencia da fiscalizacdo.

O empregador, que neste momento ja estava acompanhado de suas duas outras filhas,
continuou se recusando a realizar o pagamento das verbas rescisorias devidas, sob o argumento de
que nio possus: condigtes financeiras pama tanto.

Quando 2 equipe chegou 2 sede da fazenda, encontrou os tmbalhadores [ G
I tc:b:hando nommalmente. O empregador os manteve trabalhando mesmo apos 4
determinacio da fiscalizacio de afastamento dos empregados de suas atividades comunicada
formalmente no dm antedor

Os tres trabathadores foram informados pelos agentes publicos sobre os seus direitos e

garantias violados, a determinacao de suspensio das atividades laborais, os valores devidos pelo
empregador e o recebmento das parcelas de sepuro-desemprego 3 que tenam diresto.
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formaram
que nio pretendiam sair do local ate que houvesse o pagamento dos valores devidos e que tivessem
um local adequado para se mudarem, uma vez que toda mobalia do local pertencia a eles, assim
como pelo fato de possuwem tres filhos. Foram informados sobre a possibiidade de serem
beneficiados pelo aluguel social concedido pela protegio sodal do municipio de Rio Vermelho.
Todavaa, optaram por permanecer no local para avakarem melhor as possbilidades.

_:m condicio de extrema vulnerabilidade psicossocial e

economica, ¢ sem qualquer tipo de laco afetivo ou profissonal existente alem da realidade da
fazenda — resultado de um mecanismo de aprsionamento pela dependéncia crescente dos
empregadores em razio das condigoes de trabalho ofertadas por praticamente 30 anos — nio
manifestou interesse em sar da propoedade no momento da inspecio. De igual forma, foi
onentado sobre os direitos que emergmam da acdo fiscal A fiscakzacio proibiu o uso do comodo

em que estaTa COMO quAarto, assim como a prestacio haboral na propoedade ate que as verbas
rescisorias fossem quitadas. O empregador se comprometeu 2 acomodi-lo em quarto no andar
superior em condicoes dignas.

A equipe se deslocou novamente 20 municpio de Rio Ve ra 4 casa da filha do
empregador, onde a trabalhadora estava hospedada. A
trabalhadora tambem fo: informada de seus direitos e das continuas violacoes a que foi submetida
por toda a sua vida laboral

nivel de dependencia dos empregadores semelhante a0
do trabalhado m idade avancada e uma lesio na perna em deconréncia de uma queda que

sofreu na propriedade, recusou a oferta da que a equipe fez de leva-la para uma Casa de Lon
Permanéncia para idosos em municipio diverso de Rio Vermeho. Seu filh

encarregou-se dos cuidados com a idosa ¢ ela fo: dexada sob sua responsabiidade. A assistencia
social do municipio iria ate o local no dia seguinte para apresentar a possibiidade de moradia na
Instituicio de Longa Permanénca pam Idosos de Rio Vermelho a senhora, que manifestou ter o
sonho de ter uma “casinha” propra na zona sl

Ressalta-se que 2 trabalhadosi ¢ sev cano [ deciaracam 2 iscakizacio que
B < :: 6o do empregador, sc [pesar de nunca ter sido reconhecido como tal. Fato
que nio foi negado pelo empregador quando inquirido, conforme se extrai de suas declaragdes.

Diante da complexidade e especificidade das situacOes em que os empregados se
encontravam no momento da fscabzacao, em grande parte em razio da supressao generalizada de
direitos laborais e de cidadios parte do empregador em um longo penodo, a equipe solicitou nova
reuniio com a equipe de protecio social do mmuniapio, onde foram indicadas as seguintes
providencias, sem prejuizo de outras que 3 equipe entendesse adequadas, devidamente formalizadas
em oficio anexo a este relatorio, reproduzido abaixo:

“Os Anditores-Fiscars do Trabalho e Promrador do Trabalho que compuseram equupe em
operativo que resultou no respate de 04 (quatro) trabalhadores submetidos a trabalho em condicoes
analogas s de escravo no municipio de Rio Vermelho, vem por intermedio deste solicitar atuacio
de equipe multiprofissonal para assstencia dos trabalhadores sbaixo discriminados, em razio da
condicio de extrema vulnerabikdade psicossodal e economica das vitimas, conforme diretrizes e
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encaminhamentos estabelecidos pelo Sisterna Unico de Assistincia Social - SUAS, objetivando a
restauracio da autonomia, da preservacio da dignidade e da integridade dos trabalhadores
escravizados Sobcitamos a esta Secretara, por meio de sua equpe especializada, os seguintes
acompanhamentos e providencias em relacdo as vitimas a seguir nomunadas.

Acompanhamento para a vesficagio do real
afastamento da idosa do trabalho e da situacio economica, de sua saude e conforto. A Sra.
-ﬂ:ccbc atmalmente o Benefico Assistencal ao Idoso (BPC/LOAS). No entanto,
constatou-se que quem saca e utliza o valor do beneficio € seu E]hn_ gue ndo
05 teverte em beneficio da idosa Ela ndo usufrui do valor de seu beneficio. A trabalhadora foi
afastada do trabalho que reahzava na sede da Fazenda das Palmearas (coordenadas aficas -
18.355955, -43.072661) de propnedade do S¢. e
ndo pode mais prestar servicos a2 quem guer que sem, necesstando de protecao especiml e
scompanhamento constante, até mesmo para admnistrar o valor de seu beneficio e os valores que
serio recebidos no futuro em relacdo 20 seu tempo de trabalho pregresso. E importante que toda
e qualquer renda recebida pela trabalhadora seja revertida pam si, pama o seu bem estar e conforto.
A :i-mmifesmu 0 desejo de ter sua Propga casa no campo, pois por toda a vida morou
com os empregadores, mas nio € capaz de concretizar tal desejo sem assistendia, pois € analfabeta
¢ sequer sabe utiizar dinheiro. Ela necessta de acompanhamento médico e assisténcia
permanentes. A trabalhadora nio pode continuar vivendo da caridade de seus empregadores, ja
Qque POSSUI ECUrs0s PIOPHOS para tanto. Nido deve ser permitido ainda, que seu patomonio seja
administrado por seu empregador ou seus famiiares, @ que durante toda a vida sofreu violagoes
de direitos perpetradas por esta familia Solicitamos o acompanhamento da trabalhadora pelos
orgios da rede de protegio municipal, com a realizagio de wisitas periddicas por psicologo e
assistents social.

Acompanhamento para a vedficagio do real
afastamento do empregado do trabalho e de sua situacio economica, de saide e conforto. O St.
-semp:e morou ¢ trabalhou na fazenda do sc nunca recebeu salanos. A equipe de
fiscalizacdo o encontrou trabalhando na fazenda e monndo em condicoes indignas, num quarto
sem ventilacdo e extremamente insalubre. Ele for afastado do trabalho e nio podera mais trabalhar
para o empregador enquanto sua condicio iregular permanecer. Em razio do longo penodo em
que viveu na fazenda e da ausencia de local para abrga-lo, foi permitida a permanencia do
trabalhador na fazenda desde que as condicGes de alopmento e alimentagio sejam dignas, tais
condicoes devem ser objeto de acompanhamento constante. Este trabalhador possui deficiencia
auditiva parcial, também € analfabeto e necessita de aumibio para administrar tantos os valores que
recebera pelo tempo de servico pregresso e respectiva ndenizagio, quanto os valores a serem
recebidos como contraprestacio pelo seu trabalho. O trabalhador € perfetamente capaz de tomar
suas proprias decisdes e aprender a administrar seu patrimonio, se devidamente assistido e
orientado. Por isso sugere-se que seja formalizada junto 3o Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais, uma solicitacio da medida de Tomada de Decisio Apoiada para que ele seja auxiliado na
administracio de sen patimonio. A adlzli‘;ﬁsmgia de seus bens e valores ndo pode ser realizada
pelo seu empregador ou famulares, que ja o explomaram durante toda a vida. E importante que toda
e qualquer renda recebida pelo tabalhador sea revertida para 51, pam o sen bem estar e conforto.

Ele necessita de acompanhamentn e assstencia para que adquira a independéncia necessaria para
a2 tomada de decistes relacionadas 3 sua propsa vida SoEcitamos, ainda, o acompanhamento do
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trabalhador pelos orgaos da rede de protecio municpal, com a realizacdo de visitas perodicas por
psicologo e assistente social

Il Acompanhamento para garantir condicoes de moradia, subsisténcia e educacio para o casal €
sua familia O casal reside na Fazenda das Palmeiras em local de dificil acesso e em situacio de
moradia de extrema precasiedade. Os empregados foram resgatados pela equipe de fiscalizacio e
necessitam de auxilio para obter outra moradia, mstrucdo ¢ uma nova oportunidade de emprego.
Necessitam de auxilio para reakzar o saque do seguro-desemprego no municipio de Guanhies.
Possuem uma filha que reside no municpio de Sdo Joaquim de Bicas/MG e esta disposta a apoid-
los apos sua saida da Fazenda das Palmeiras [} contato: _ Solicitamos ©
scompanhamento dos trabalhadores pelos orpios da rede de protecio mumapal com inclusdo nos
cadastros de programas assistenciais como renda munima e aluguel soaal, bem como a realizacio
de visitas periodicas por pscologo e assistents socal.

Todos os empregados atados encontram-se em sitzacio de extrema vulnerabilidade, pelas
condicGes de trabalho e moradia indignas a que foram submetidos, pela falta de opgoes de moradia
e perspectiva de futuro e pela condicio de sujeicio a que foram submetidos por toda uma vida pelo
S e sua famikia Os trabalhadores foram vitimas de todo o tipo de violagoes de seus direitos
fundamentais. Tal situacio, principalmente no caso da Sma edo St os colocou em
uma posicio de submissio que mmpede o reconheamento de sua propria situacdo de
Tulnerabilidade ¢ do regador e de sua farmla como violadores de seus direitos (situagdo que se
estende ao filho da Sca . Nenhum deles teve acesso a0 ensino formal, todos sio
analfabetos e necessitarn de assistencia para sua insercio na sociedade e para os atos mais basicos
da vida civil, para que possam em algum momento ter a sua dignidade resgatada. O Ministésio
Publico do Trabalho ira pleitear perante a Justica do Trabalho o pagamento de todas as vetbas
devidas aos empregados, bem como das ndenizagdes cabiveis. O recebimento dos valores
mdepende da permanénda dos trabalhadores na fazenda do empregador ou da manutencio do
vinculo de emprego. Ao contrinio, 4 equEpe de protecio deve auxibar os trabalhadores para que
consigam realizar, de fato, o rompimento do vmculo com o empregador e sua farmilia ™

Finalizados os procedimentos ao alcance da fiscalizacdo durante o procedmento,
especialmente pelo fdsco de que quaisquer aghes coercitivas de curto prazo perante trabalhadores
tio vulnerabilizados representasse violacio de direitos humanos pelo propdo Estado, a equipe
retomou a0s seus locais de ongem, dando por encerrada a presente acio fiscal no ambito da
Subsecretaria de Inspecio do Trabalho.

8. DOSAUTOS DE [NF'BA(;iﬂ LAVRADOS
+  Manter empregado doméstico trabalhando sob condigbes contririas as disposigdes
de protecao do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer
seja reduzido a condig3o andloga a de escravo.

Acao fiscal mista, conforme previsto no artigo 30 do Regulamento da Inspegdo do Trabalho
aprovado pelo Decreto 455272002, A fiscalizacio fo:r motrvada por denuncia recebida pela
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Procuradoria do Trabalho em 21/122021 que noticiava a manutencio de uma trabalhadora,
Sra | como cmpregada doméstica que residia no local de trabalho e tinha
diversos de seus direitos violados.

Diante da gravidade da situagdo, o Mmsténo Publico do Trabalho oficiou o Grupo
Mével de Combate ao Trabalho Escravo em Minas Gerais visando a realizacio de aclo fiscal
para apurar o teor da denincia e obteve junto a Vara do Trabalho de Guanhdes prévia
autorizacdo para ingresso na Fazenda das Palmeiras, na zona rural do municipio de Rio
Vermelho MG, (coordenadas geograficas -18.355955,-43072661). Este é endereco de
residéncia do Sr. autuado, e também das duas empregadas
domésticas citadas nesta autuacio.

A aglo fo1r realizada por equipe composta por 3 auditores fiscais do trabalho, 1
procurador do trabalho, 1 servidor do Mmstério da Economua e 2 agentes de Policia
Rodoviania Federal. A fiscalizagiio teve micio no dia 14062021 e continua em andamento.

No dia 14/06/2021 durante a mnspecio no local de tabalho foi identificada outra

trabalhadora domenm que também residia na proprniedade do
autuado e vitima de diversas vi0 seus tos, cuja a situacdo de trabalho é objeto
desta autuacdo. Foram identificados outros trés trabalhadores rurais, cujas situagdes de
trabalho foram objeto de autos de mfrac@o especificos, dada a natureza juridica das diferentes
relagdes de emprego (Autos de infragio mimeros 22 128 645-4 e 22.129.006-1).
A caractenzacio do vinculo de emprego doméstico entre o autuado e as empregadas
for descnita no auto de nfragio n®
28. cujo ger 1a ssd0 ¢ manutengdo de ambas as empregadas
dnmcmcas sem O respectivo registro eletronico no Sistema de Escrituragdio Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdencidnas e Trabalhistas — eSocial, fato que constitui violagiio aos
arts. 19 ¢ 32 da Lei Complementar 150, de 2015, ¢'c Portana Intermmistenal 822, de 30 de
Setembro de 20135, ¢/c art 4] caput da CLT. A realidade fatica venficada que levou a
caractenzacdo da presente infracdo para cada uma das empregadas citadas sera descrita de
forma separada, a seguur.
Da empreg
Ao longo da mspecdo a auditona fiscal do wabalho constatou que o empregador
submeteu a empregada doméstca JORNADA EXAUSTIVA e
CONDICAO DEGRANTE DE TRABALHO, nos termos da Instrug o Normativa n° 139 (IN
139), da Secretana de Inspecdo do Trabalho, de 22/012018, conforme serd explicado a seguir.
DA JORNADA EXAUSTIVA: De acordo com o art. 7°, inciso II, da IN 139, jornada
exaustiva ¢ toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua extensdo ou por
sua intensidade, acamrete wviolacio de dirento fundamental do trabalhador, notadamente os
relacionados a seguranca. saude, descanso e convivio familiar e social Ainda de acordo
com a Instrucio Normativa, sio indicadores de submissio de trabalhador a jomada
exaustrva, dentre outros, a supressao nao eventual do descanso semanal remunerado, a
supressio nio eventual do mtervalo mterjornadas e a supressio do gozo de fémas No caso
em tela, a fiscalizacio constatou que ao longo de seu contrato de trabalho de mais de 70 anos
ndo era concedido a trabalhadora o repouso semanal de 24 horas consecutivas, sendo que a
empregada trabalhava em todos os dias da semana de dommgo a dommgo, inclusive em dias
de fenados, conforme noticiado no auto de infracio n® 22131 082-7 e comoborado pelo seu
depoimento e dos demais trabalhadores da fazenda Ressalte-se também que a jomada de
trabalho da empregada superava o mite de 8 horas de trabalho didnas e 44 horas de trabalho
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semanais, conforme descritono auto de mfracio n®22.131.085-1. Por fim, a2 empregada
jamais for concedido qualquer periodo de fénas, mnfracio noticiada no auto de infragio n®
22.131.041-0. Nesse contexto, a fiscalizagio do trabalho concluiu que a trabalhadora
estava submetida a jomada de rabalho exaustiva. A trabalhadora viveu

exclusivamente para servir & familia do autuado, sem que tivesse nenhum de seus direitos
trabalhistas respeitados, principalmente os relativos a jomada de trabalho: cozinhava, cuidava
da casa e das criangas, realizando todos as tarefas domésticas em tempo mtegral.

DA CONDICAO DEGRANTE DE TRABALHO: De acordo com o art. 7°, inciso 111, da
IN 139, condicio degradante de trabalho é qualquer forma de megacio da digmidade humana
pela violacio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protecio do trabalho e de seguranca, higiene e saide no trabalho. De acordo com a
Instrucic Normativa um os mdicadores de condicio degradante de trabalho € o
estabelecimento de sistemas remuneratanios que, por adotarem valores 1msonos pelo tempo
de trabalho resultem no pagamento de salino base infenor a0 minimo legal. A empregada
nunca recebeu salanos, adicional de horas extras, décimo terceiro saldrio ou o tergo
c 1onal de fénas, wregularidades descntas nos autos de infragion® 22.131.006-1,
22.131.062-2, 22.131.0584, 22.131.053-3. Em troca de seu trabalho a empregada recebia
apenas moradia ¢ alimentagio. Ressalta-se que a trabalhadora relatou ter chegado a fazenda
com sua mie, ainda cnanca, aos doze anos de idade, acrescentando nunca mais ter deixado
de trabalhar para a familia do Sr empregada viveu a maior parte de sua vida restrita
a rotna e a realidade da cuidando dos afazeres domésticos, das filhas e familia
do autuado, além de ajudar a cuudar dos inumeros "agregados” que por la passaram ao longo
dos mais de os em que trabalha no local. A ela sequer for dada a oportunidade
de estudar. ¢ analfabeta, nio sabe contar dmheiro e somente deixava a fazenda
quando levada por ‘m da familia do empregador, ja que seu local de moradia e trabalho
encontra-se em area de dificil acesso para usuanos de transporte publico. Tais fatos,
juntamente com © ndo pagamento de salarios e a sujeicio a yjomadas exaustivas, sem a fruicdo
de descansos, fénas e feriados, a coloca em uma situacio de extrema vulnerabilidade, ja que
lhe retira a possibilidade de escolha, o que fere claramente sua dignidade.

Do cmprgod N
Durante a inspecio a auditona fiscal do trabalho constatou que o empregador submeteu a

empregada doméstica a CONDICAO DEGRANTE DE
TRABALHO, nos termos da Instrucio Normativa n® 139 (IN 139), da Secretaria de Inspegio
do Trabalho, de 22/01,2018, conforme explicado abaxo.
DA CONDICAO DEGRANTE DE TRABALHO: De acordo com o art. 7°, inciso III, da IN
139, condigdo degradante de trabalho € qualquer forma de negacdo da dignidade humana pela
violagdo de dweito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas nonmas de
protecio do trabalho e de seguranca, higiene e saiude no trabalho. Amnda segundo a referida
norma sac mdicadores de sujeicao de trabalhador a condicio degradante a dispomibilizacao
de agua para consumo em condicdes ndo hgifnicas no local de moradia; o fornecimento de
moradia sem condicbes basicas de sepuranca vedacio, higiene_ privacidade ou conforto, bem
como © seu subdimensionamento ¢, amda, a auséncia de local adequado para artmazemagem
ou conservacao de almentos e de refeigGes.

A trabalhadora e sua famiha residiam em imovel localizado dentro da propriedade do
autuado, ha aproximadamente 3km da sede da fazenda_em local de dificil acesso, pois para se
chegar 4 moradia era necessario atravessar um rio (a "pinguela” que permitia transpor o rio foi
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construida pela empregada e sua familia) A edificacio fo1 construida de forma mmprovisada
com o0s matenais custeados pelos propnos trabalhadores (o empregador apenas fomeceu a
madeira ao deixar que os empregados a extraissem de sua propriedade). Trata-se de
construgdo de pau a pique com frestas que permitem a entrada de ammmais pegonhentos,
como morcegos, com fiacio exposta e mmprovisada, sem local adequado para a guarda de
alimentos e para a guarda de roupas e pertences, que ficam sobrepostos as camas e cadetras.
A agua utilizada pela familia era retirada de uma pequena cisterna que ndo possui vedagio,
permitindo a queda de maténa orgamica e até pequenos ammmais e msetos, tornando-a
impropria para consumo, ima vez que nio passava por qualquer processo de punficacio
ou filragem Tais wregularidades foram descritas no auto de mnfracio de nimero 22.130.006-
6.

Acrescente-se que esta trabalhadora e sua familia (0 mando e trés cnangas) também se
encontram em situagdo de extrema vulnerabihidde, seja pela falta de instrugdo (os dois adultos
sdo analfabetos), seja pela falta de opgdo de moradia, pois se submeteram a tal condigdo por
ndo terem para onde ir [Esta vulnerabilidade fo1 agravada pelo ndo pagamento das verbas
rescisonas, mesmo a apods a mspecldo fiscal e respectrva notificacdo para quitagdo. O
empregador no pagou os valores de verbas rescisonas devidos, o que restningiu a liberdade
dos trabalhadores de deixar o local de moradia e trabalho.

A submissio de trabalhador a condicdo de trabalho andloga a de escravo, vedada pela
Constituigdo Federal em seu artigo 5°, mciso III, consiste — nos termos da Instrugiio Normativa
MTEn® 91/2011, artigo 3°, paragrafo 1°, alinea "c" — em "todas as formas de desrespeito a
dignidade humana pelo descumpnmento aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador,
notadamente em maténa de seguranca e saude, e que, em virtude do trabalho, venha a ser
tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo por terceiros, como cotsa e nio como pessoa’.

Ao violar os direitos sociais mais elementares, positivados na Carta Magna e na
legislagdo vigente (sobretudo, o direto a relagio de emprego protegida pelo ordenamento
juridico, sonegada pela infracdo descrita neste Auto, e a submissdo de trabalhadores A
condicio degradante e jomadas exaustivas, que ensejou seu resgate pela caractenizacio
de trabalho andlogo ao de escravos), o empregador atrau para 51 a  responsabilidade
juridica decomrente da exploracio do rabalho humano que lhe beneficiou, devendo mncidir sobre
s1 a atuaclo estatal, em razdo - dentre outras motivagdes relevantes - da eficacia dos direitos
fundamentais na esfera pnvada.

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da dignidade de pessoa humana, da cidadania e da
valorizagio social do trabalho e da livre imcianva Tem por proposito a cnagio de uma
sociedade livre, justa e solidana o desenvolvimento nacional, a promogido do bem de todos,

a erradicacgio da pobreza e da marginahzacdo, a redugdo das desigualdades sociais e regionais.
Sua Lei Maior assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou
degradante.

Dispde que a ordem economica macional funda-se na valonzacio social do trabalho
humano e da lnvre miciativa, € tem por fum assegurar a todos existéncia digna, segundo os
ditamesda justica social A comumdade intemacional também privilegia e resguarda a
dignidade do ser humano e os direstos que lhe asseguram concretizacdo, em especial a
proibicio da escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convencdes
da OIT n® 29 (Decreto n®. 41.721/1937) e 105 (Decreto n® 58 822/1966); 110 e 111, a
Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®. 38 363/1966) e a Convencio Americana
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sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n®. 678/1992), ratificadas
pelo Brasil e incorporadas ao ordenamento juridico patno com for¢a normativa supralegal
(STF, RE 349,703/RS).

O presente auto de infragdo demonstra a violagio sistematica desses valores, principios
¢ regras normativas, positivados principalmente na Constituigio da Republica, nos
Tratados Internacionais sobre direitos umanos ranficados pelo Brasil, na Consolidagio das
Leis do Trabalho ¢ nas Normas Regulamentadoras do Ministéno do Trabalho. Com efeito,
foram constatados os ilicitos relacionados a violacGes de direitos garantidores de condicdes
dignas de trabalho. O conjunto de ilicitos relatados nas pecas fiscais lavradas nesta aciio fiscal,
a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados sobre a pessoa do trabalhador,
configuraram ainda, quando tomados em conjunto, sistematica de aviltamento da dignidade
das trabalhadoras.

Pelo acima exposto, e tendo em vista o artigo 6°, mcisos II e [1I, da IN 139, a auditoria

fiscal do trabalho concluiu que as empregadas dmmm*
inham sendo mantidas em condicdo analoga a de escravo. razdo disso,

a equipe proc ao resgate das trabalhadoras, em cumpnmento estrito ao art. 2°-C da Lei
7998/90, que determina sejam resgatados os trabalhadores encontrados nessa situagio.

Fica o empregador ciente que diante da decisio admmistrativa final com procedéncia do
auto de infracio ou do conjunto de autos de infracio que caracterizem submissio de
trabalhadores a condigdo analoga a de escravo estara o autuado sujeito a ter seu nome incluido
em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos naLein® 12.527, de 18
de novembro de 2011 e na Portania n®. 1293, de 28 de dezembro de 2017.

Informa-se, por fim, que o presente auto de mfragio for lavrado na sede da
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Belo Horizonte, considerada, para todos os efeitos,
como um dos locais da inspecio, de acordo com o inciso I1, pardgrafo inico do artigo 12 da
Portaria MTE n° 854, de 25 de junho de 2015. Para emussio dos autos de infragio € utlizado
sistema  wmformatizado de acesso exclusivo da Inspecio do Trabalho, Sistema Auditor,
necessitando, para tanto, de equipamento de informatica com acesso a intermet e UNPressora.

¢ Manter empregado trabalhando sob condi¢hes contririas is disposicbes de
proteciio do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja
reduzido a condigdio andloga 4 de escravo.

Acdlo fiscal nusta, conforme previsto no arigo 30 do Regulamento da Inspecdo do Trabalho
aprovado pelo Decreto 4.5522002. A fiscalizacio for motrvada por demincia recebida pela
Procuradoria do Trabalho em 21/122021 que noticiava a manutencdo de uma trabalhadora,
Sra_ como empregada doméstica que residia no local de trabalho e tinha
diversos de seus dieiios violados.

Dhante da gravidade da situacdo, 0 Mmisteno Publico do Trabalho oficiou o Grupo
Méavel de Combate ao Trabalho Escravo em Minas Gerais visando a realizacio de acio fiscal
para apurar o teor da denincia e obteve junto 4 Vara do Trabalho de Guanhies prévia
autorizacao judicial para ingresso na Fazenda das Palmeiras, na zona rural do municipio de
Rioc Vermelho™MG, (coordenadas geograficas -18 355955 .43072661). Este é endereco de
residéncia do Sr. _ ora auisado, e também dos empregados citados
nesta autuacao.
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A aclo foi realizada por equipe composta por 3 auditores fiscais do trabalho, 1
procurador do trabalho, 1 servidor do Mimstério da Economia e 2 agentes de Policia
Rodoviana Federal. A fiscalizacdo teve micio no dia 14062021 e amnda esta em curso.

No dia 14/06/2021 durante a dono local de trabalho foi identificada outra
trabalhadora dnménmn* que também residia na propriedade do
autuado e que também era vitima de diversas violagdes de seus direitos, cuja a situacio de
trabalho for objeto de autuacio especifica Também foram identificados outros trés

trabalhadores rurais e amlﬁ:ﬁ: uniltgnd:dﬂis e deles ¢ objeto desta auma;;in:-

carac Zag vincu emprego entre o autuado e os :mplcgad[}H

I o Goscritz no auto de infragio n® 22.129.006-T, cujo fato
gerador fo1 a admissdo e manutencdo de ambos os empregados sem o respectivo registro
eletronico mno Sistema de Escrturacio Digital das ObnigagSes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas — eSocial, fato que comstitui wiolacio Art 41, caput, ¢/c art. 47, caput, da
Consolidaciio das Leis do Trabalho, com redacio conferida pela Lei 13 467/17. A realidade
fatica venficada que levou a caracterizac3o da presente infracdo para cada um dos
empregados citados sera descnita de forma separada, a seguir.
Do empregado

Ao longo da inspecio a auditona fiscal do trabalho constatou que o egador
submeteu o trabalhador Mi JORNADA EXAUSTIVA e CONDICAO
DEGRANTE DE , nos termos da Instrucdo Nommativa n® 139 (IN 139), da
Secretana de Inspegio do Trabalho, de 22/01/2018, conforme sera explicado a seguir.

DA JORNADA EXAUSTIVA: De acordo com o art. 7°, inciso I, da IN 139, jornada
exaustiva € toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua extensdo ou por
sua mtensidade, acarrete wviolacio de direrto fundamental do trabalhador, notadamente os
relacionados a seguranca, saude, descanso e convivio familiar e social. Auinda de acordo
com a Instrucdo Normatva, sdo indicadores de submissio de trabalhador a jomada
exaustiva, dentre outros, a supressio nio eventual do descanso semanal remunerado, a
supressio nio eventual do itervalo mterjornadas e a supressio do gozo de fénas. No caso
em tela, a fiscalizacdio constatou que ao longo de seu contrato de trabalho de mais de 30 anos
nlio era concedido ao wrabalhador o repouso semanal de 24 horas consecutivas, pois o
empregado trabalhava em todos os dias da semana de dommgo a domingo, inclusive em
dias de fenados, conforme noticiado no auto de infracio n® 22 131.073-8 e corroborado pelo
seu depoimento & dos demais trabalhadores da fazenda A mspegio do trabalho verificou
também que ao empregado jamais fou concedido qualquer periodo de férias, infragido
noticiada no auto de mfracio n® 22 131.022-3. Nesse contexto, a fiscalizagcdo do trabalho
concluiu que o wabalhador [ ] <tz submetdo a jomada de trabalho
exaustiva. Ressalte-se também que a yomada de trabalho do empregado superava o limite de 8
horas de trabalho diamas e 44 horas de trabalho semanais. conforme descrito no auto de
mfracio n® 22 131 086-0

DA CONDICAO DEGRANTE DE TRABAILHO: De acordo com o art. 7°. inciso IIL da
IN 139, condicio degradante de trabalho é qualquer forma de negacio da digmidade humana
pela violacio de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protecio do trabalho e de seguranca higiene e saide no trabalho. Ainda de acordo com a
Instrucio Normativa, um dos imndicadores de condicio degradante de trabalho é o
estabelecimento de sistemas remuneratonos que, por adotarem valores 1imsonos pelo tempo
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de trabalho resultem no pagamento de salino base infenior a0 minmmo legal. No caso em
tela, o0 empregado nunca recebeu salano, décumo tercewo salino ou o tergo constitucional de
fénias, imegulandades descnitas nos autos de mfragio n° 22.131.011-8, 22.131.057-6,
22.131.068-1. A Instrugdo Normmativa prevé amda que sdo mdicadores de sujeigio de
trabalhador a condigio degradante o fomecimento de moradia sem condigdes basicas de
seguranca, vedagio, higiene, privacidade ou conforto. A equipe de fiscalizagdio constatou que
© quarto em que vive o trabalhador, localizado no poriio da sede da fazenda, estava em
condices absolutamente precanas de conforto, higiene, limpeza, organizacio, arejamento e
tduminacio. O dormitono também funcionava como deposito para guarda de ferramentas e
objetos da fazenda, como galdes de combustivel ferramentas, engradados de cerveja, etc, o
que impedia a abertura da janela e curculacdo do ar. Havia um chewro de mofo fortissimo e
sujeira por todo o comodo. As roupas do trabalhador ficavam dependuradas em um varal que
atravessava o quarto. O colchio era velho, sujo, de baixa densidade e as roupas de cama
ncompativeis com as baixas temperaturas da regiio. Acrescente-se que em troca de seu
trabalho 0 empregado recebia apenas moradia e alimentacdo. O trabalhador (hoje com 48 anos)
relatou ter chegado a fazenda com 15 anos de 1dade e apos esta data nunca mais deixou de
trabalhar para a familia do StJJJll O empregado viveu a maior parte de sua vida restrito &
rotina e 4 realidade da fazenda, cmudando dos ammmais e fazendo queno. A ele sequer foi dada
a oportunidade de estudar [ analfabeto.

Tais fatos, juntamente com o ndo pagamento de salanos e a sujeicio a jomadas
exaustivas, sema ﬁ'uil;h de descansos, fénas e fenados, o coloca em uma situagiio de extrema
wlmrabﬂ;dade ja que lhe retwra a possibilidade de escolha, o que fere claramente sua

Do empregado [

Durante a a auditona fiscal do trabalho constatou que o empregador submeteu
omprcgudh CONDICAO DEGRANTE DE TRABALHO, nos
termos da Instrucio Normativa n® 139 (IN 139), da Secretana de Inspecido do Trabalho, de
22/01/2018, conforme explicado abaixo.

DA CONDICAO DEGRANTE DE TRABALHO: De acordo com o art. 7°, inciso 111, da
IN 139, condiglio degradante de trabalho ¢ qualquer forma de negacdo da digmidade humana
pela violacio de direito fundamental do wabalhador, notadamente os dispostos nas normas
de protecido do trabalho e de seguranca, higiene e saide no trabalho. Sdo indicadores de
sujeiciio de trabalhador a condicdo degradante a dispomibilizacio de agua para consumo em
condicbes ndo ligiémicas no local de moradia; o fomecimento de moradia sem condigBes
basicas de seguranca, vedagdo, hligiene, privacidade ou conforto, bem como o seu
subdimensionamento e, amda, a auséncia de local adequado para armazenagem ou
conservacdo de alimentos e de refeigdes.

O trabalhador e sua familia residiam em imodvel localizado dentro da propriedade do
autuado, ha aproximadamente 3km da sede da fazenda. de dificil acesso. pois para se chegar
ao local de moradia era necessano atravessar um no (a "pmguela” que permitia transpor o rio
for construida pelo empregado e sua famiha) A edificacio for construida de forma
improvisada com os matenais custeados pelos propnos trabalhadores (o empregador apenas
forneceu a madewra ao demxar que os empregados a extraissem de sua propnedade). Trata-
s¢ de construciio de pau a pique com frestas que permitem a entrada de amimais peconhentos
e sinantropicos, como morcegos, com fiacio exposta e improvisada sem local adequado para
a guarda de alimentos e para a guarda de roupas e pertences. que ficam sobrepostos ds camas
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e cadetras. A dgua para consumo & retirada de uma pequena cisterna que nio possuia vedago,
permitindo a queda de maténa organica e até pequenos anmmmais € msetos, tomando-a impropria
para consumo, uma vez que ndo passa por qualquer processo de punficagdo ou filtragem.
Tais iregulandades foram descritas no auto de infragio de numero 22.130.006-6.

Acrescente-se que este trabalhador e sua familia (a esposa e trés cnangas) também se
encontram em situagio de extrema vulnerabilidade, seja pela falta de instrugdo (os dois adultos
sio analfabetos), seja pela falta de opgio de moradia, pois se submeteram a tal condigdo por
nido terem para onde ir. Esta vulnerabilidade foir agravada pelo ndo pagamento das verbas
rescisonas, mesmo a apos a mspecdo fiscal e respectiva nmotificacio para quitacio. O
empregador ndo pagou os valores de verbas rescisonas devidos, o que restnngm a liberdade
dos trabalhadores de dexar o local de moradia e trabalho.

Das condigBes de saude e seguranca do trabalho de ambos trabalhadores
Com relagdo as condigdes de trabalho de ambos empregados, destacamos que o empregador
rural ndo desenvolvia nenhuma aclo preventrva de salde e'ousegurancae também ndo
providenciou nenhum tipo de treinamento para os empregados envolvidos nas atrvidades de
tratos com oOs ammais, que exigem esforcos fisicos, nscos ergondmicos e de acidentes com
os ammais, além do nsco biologico em razdo do contato constante com excrementos animais.
Frente a exigéncias de esforgos fisicos, esses trabalhadores ficam suscetiveis ao
aparecimento de doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho - DORT e assim se toma
necessario maior orientagio e tremamento para reduzir os nscos de desenvolvimento de tais
patologias.

Apcsudemduumﬁxmnquemmhllhndwuﬂmm expostos, ndo havia nas frentes
de trabalho ou alojamentos material de pnmewos socorros, bem como ndo havia pessoas
trewnadas neste quesito. Cabe ressaltar que, em raziio da multiplicidade de nscos ocupacionais
mencionados, devena existir, mimmamente, produtos antissépticos, como soro fisiologico,
agua oxigenada ¢ pomadas bactencidas, para a assepsia de ferimentos, matenais para
curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curatvos adesivos prontos, para
mmpedir infeccdes através fenmentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, minimizando
sua perda até atendimento médico;, talas e ataduras para imobilizaclio, além de luvas
cirdrgicas para mmpedr o contato dweto do prestador de socomos com o ferimento. Essencial
para conducdio do pnmeiro atendimento ao trabalhador acidentado, um conjunto basico de
matenais para pnmeiros socommos adequado as atnidades laborais desenvolvidas no ambiente
rural é de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis repercussdes deleténas a saide
e a integndade fisica dos empregados em caso de acidentes de ordem ocupacional.

Verificou-se também que o empregador deixou de possibilitar a esses trabalhadores
acesso aos Orgdos de saiude para prevengdo e profilaxia de doengas endémucas e aplicagio de
vacina antitetinica, conforme estipulado em norma Importante registrar o elevado nisco de
mcidéncia de tétano no coletivo desses trabalhadores, uma vez que manuseavam
ferramentas perfuro-cortantes (motosserras, foices) em contato permanente com tema e
excrementos dos bovinos, ainda, a elevada morbidade ¢ mortalidade dessa patologia. Importa
observar que qualquer objeto ou trauma que perfure ou corte a pele pode inocular o
Clostndium tetani. a bacténa causadora do tetano. inclosive mordidas de amimais,
quemmaduras etc. Outra manewa de se contammar com o tétano € manusear ou pisar descalgo
na terra ou excremento bovino tendo fendas abertas nas mios ou nos pés. Na verdade, qualquer
fennda que entre em contato com objetos ou sujetra pode ser uma porta de entrada para o
Clostndium tetani_ Por 1ss0_ € essencial manter a vacinacio do trabalhador contra tétano sempre
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em dia. Até mesmo feridas com tecido desvitalizado (morto), como nos casos de queimaduras
profundas ou lesdes por esmagamento, apresentam elevado nsco de tétano. Do mesmo modo,
quulquer fenda que apresente detritos, sujewa ou qualquer corpo estranho também sdo
perigosas. Pacientes polmmmndos por acidente de trabalho mo meio rural costumam
apresentar grandes fendas sujas, com dreas extensas de tecido morto, estando, assim, sob
elevado risco de se contammarem pelo Clostridium tetan:.

A situaclo se apresenta ainda mais gravosa quando observado que, no contexto
mspecionado, ndo se fomeceram aos trabalhadores os Equipamentos de Protegio Individual
adequados, 0 que majora sigmificativamente o0s mnscos aos quais os empregados estavam
expostos.

O empregador também jamais submeteu os trabalhadores a exame médico admissional
ou penodico. Inquindos, todos mformaram gque jamais foram examunados por um médico
para detecgdo de doengas ocupacionais. Registre-se, por oportuno, que a finalidade do exame
médico € venficar se o obreiro estd ou ndo em condigdes fisicas e psiquicas para desenvolver a
atividade para a qual esta sendo contratado & mantido trabalhando. Quando o exame ndo é
realizado, corre-se o risco de expor 0 empregado a situacdes que podem causar danos
ureversiveis a sua saude, e matenaliza a negligéncia do empregador em cumprir a legislagido
de protecgio ao trabalho.

Em suma, quanto & gestdo de nscos ocupacionais, os trabalhadores estavam entregues
a propnia sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira
de prevenuir acidentes, o que € insuficiente para criar um ambiente mimmamente seguro de
trabalho. Importante ressaltar que os trabalhadores sdo pessoas sumples e de baixa
escolandade, desconhecendo os nscos e as consequéncias dessas situagdes.

Nada obstante, 0 empregador mantmha a informalhdade dos vinculos empregaticios dos
trabalhadores citados neste Auto, o que acarreta a auséncia de cobertura social em caso de
doengas e acidentes de trabalho ¢ a sonegagiio dos nbutos e do FGTS devidos.

Do trabalho em condigdes analogas as de escravo

O conjunto de iregulandades constatadas no curso desta fiscalizacdo e narrados nesta peca
fiscal resultou: 1) na completa informalidade dos vinculos empregaticios dos trabalhadores
citados neste Auto, 2) na auséncia de cobertura social em caso de doencas e acidentes de
trabalho; 3) na sonegacdio dos tnbutos e do FGTS devidos; 4) na auséncia de medidas de
identificacio, mitigacio e controle dos nscos a saide dos trabalhadores no exercicio de suas
atividades: 5) sobretudo, a submissio dos 02 (dows) trabalhadores abaxo indicados a
condigdes degradantes e, portanto, andlogas as de escravos.

A submissio de wrabalhador a condicdo de trabalho analoga a de escravo, vedada pela
Constituigdo Federal em seu arugo 5°, maiso II1, consiste — nos termos da Instrugio Normativa
MTEn® 91/2011, artigo 3°, pardgrafo 1°, alinea "c" —em "todas as formas de desrespeito &
dignidade humana pelo descumpnmento aos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador,
notadamente em maténa d:s:gmann;acsan&c,cqutcmwﬂudcdntabaﬂm venha a ser
tratada pelo empregador, por preposto ou mesmo por 1erceiros, Como co1sa € ndo como pessoa’.

Tal caracteristica — a coisificacio do ser humano, ou seja. seu tratamento como mero
mnsumo produtivo — ficou evidenciada nesta acd3o. A precanedade das condigdes de vivéncia
¢ de trabalho a que foram submetidos os trabalhadores de que trata este Auto de Infracio
revelou que o estabelecimento nio se encontrava adequado. sob a perspectiva dos direttos
fundamentais advindos do labor humano_, a anvidade econdomica nele. razdo porque este
empreendimento obliterou as funcdes sociais da propnedade e da empresa mural (previstas
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respectivamente nos artigos 5°, inciso XXIII e 186, incisos III e IV, da Constituicio Federal),
o que afronta os valores sociais do trabalho e da Inre imiciativa, fundamentos da Republica.

Ao violar os direitos sociais mais elementares, positivados mna Carta Magna e na
legislagdo vigente (sobretudo, o dweito a relacio de emprego protegida pelo ordenamento
juridico, sonegada pela infragdo descnta neste Auto, e a submissdo de trabalhadores a
condicio degradante e jomadasexaustivas, que ensejou seu resgate pela caractenzagio
de trabalho andlogo ao de escravos), o empregador atram para ;1 a  responsabilidade
juridica decomrente da exploracido do wrabalho humano que lhe beneficiou economicamente,
devendo incidir sobre s1 a atuacio estatal em raziio - dentre outras motivacdes relevantes - da

A Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado Democratico de Direito e se
assenta, entre outros, nos fundamentos da digmidade de pessoa humana, da cadadamia e da
valorizacio social do trabalho e da livie imciativa. Tem por proposito a cnagio de uma
sociedade livre, justa e solidana, o desenvolvimento nacional, a promocgio do bem de todos,

a erradicaclio da pobrezae damugmahzacio a redugdo das desigualdades sociais e regionais.

Sua Lei1Maior assegura que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou
degradante.

Dispde que a ordem econémica nacional funda-se na valonzagdo social do trabalho
humano e da livre miciativa, e tem por fim assegurar a todos existéncia digna, segundo os
ditames da justica social A comumdade intemacional também privilegia e resguarda a
dignidade do ser humano e os diretos que |he asseguram concretizagdo, em especial a
proibicio da escravatura e do trabalho degradante. Nesse sentido se encontram as Convengdes
da OIT n° 29 (Decreto n®. 41.721/1957) e 105 (Decreto n°. 58.822/1966);, 110 e 111, a
Convengiio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n®. 58.563/1966) e :Cumem;iu Amernicana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n®. 678/1992), ratificadas
pelo Brasil ¢ incorporadas ao ordenamento juridico patno com forga normativa supralegal
(STF, RE 349,703/RS).

O presente auto de mfracio demonstra a violagio sistematica desses valores, principios
& regras normativas, positivados principalmente na Constituicho da Republica, nos
Tratados Internacionais sobre dweitos humanos ranficados pelo Brasil, na Consolidagio das
Leis do Trabalho ¢ nas Normas Regulamentadoras do Mumsténo do Trabalho. Com efeito,
foram constatados os ilicitos relacionados a violagdes de direitos garantidores de condigBes
dignas de trabalho. O conjunto de ilicitos relatados nas pegas fiscais lavradas nesta agio fiscal,

a par de seus efeitos prejudiciais especificos causados sobre a pessoa do trabalhador,
configuraram amnda, quando tomados em comjunto, sistemanca de aviltamento da dignidade
dos trabalhadores.

Os 02 (dois) trabalhadores encontrados em condigdes degradantes foram resgatados pela
fiscalizacdo (conforme determmacio da Le: 7.99890, ant. 2°-C, e Instruciio Normativa 91/2011
do Ministeno do Trabalho), tendo sido emutidas as devidas guias de seguro-desemprego dos
trabalhadores resgatados.

Fica o empregador ora autuado ciente que diante da decisio admmistrativa final com
procedéncia do auto de infracio ou do conjunto de awtos de infracio que caracterizem
submissio de trabalhadores a condig3o analoga a de escravo estara o autuado sujerto a ter seu
nome incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lei
n® 12.527_de 18 de novembro de 2011 e na Portaria n®. 1293_ de 28 de dezembro de 2017.
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Informa-se, por fim, que o presente auto de mfracio fo1 lavrado na sede da
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Belo Horizonte, considerada, para todos os efeitos,
como um dos locais da inspecio, de acordo com o inciso II, paragrafo dnico do artigo 12 da
Portaria MTE n° 854, de 25 de junho de 2015. Para emissio dos autos de infragio é utilizado
sistema informatizado de acesso exclusivo da Inspecio do Trabalho, Sistema Auditor,
necessitando, para tanto, de equipamento de informatica com acesso a internet e impressora.

+ Admitir on manter empregado doméstico sem o respectivo registro eletrénico no
Sistema de Escrituragio Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdencidras e
Trabalhistas — eSocial

Acdo fiscal mista, conforme previsto no artigo 30 do Regulamento da Inspecio do
Trabalho aprovado pelo Decreto 4.5522002. A fiscahzacio foir motivada por denlncia
recebida pela Procuradona do Trabalho em 21/12/2021 que noticiava a manutencgio de uma
trabalhadora, Sra_— como empregada doméstica que residia no local de
trabalho e tinha diversos de seus direttos violados.

Diante da gravidade da situagdo, o Mmusténo Publico do Trabalho oficiou o Grupo
Movel de Combate ao Trabalho Escravo em Minas Gerais visando a realizacdo de agdo fiscal
para apurar o teor da denincia e obteve junto @ Vara do Trabalho de Guanhdes prévia
autorizaclio para ingresso na Fazenda das Palmeiras, na zona rural do municipio de  Rio
Vermelho MG, (coordenadas peogrificas -18.355955-43072661). Este é endereco de
residéncia do Sr. ﬂm autuado, e também das duas empregadas
domésticas citadas nesta autuacdo.

A agio for realizada por equipe composta por 3 auditores fiscais do trabalho, 1
procurador do trabalho, 1 servidor do Mmustério da Economia e 2 agentes de Policia
Rodoviana Federal. A fiscalizacdo teve micio no dia 14/06/2021 e continua em andamento.

No dia 14/06/2021 durante a mspecdo no local de trabalho foi identificada uma
segunda trabalhadora doméstica, que ndo constava da demincia,
que também residia na propnedade do autuado e que gualmente era vitima de diversas
violagBes de seus duweitos, cuja a situacio de trabalho é objeto desta autuaclio. Também foram
identificados outros trés trabalhadores rurais, cujas situacdes de trabalho foram objeto de
autos de infracdo especificos, dada a natureza juridica das diferentes relagdes de emprego.

A fiscalizagdo teve micio na manhd do dia 14/06'2021, quando a equipe se deslocou até
a Fazenda das Palmeiras. Chegando i os membros da equipe se identificaram e verificaram
a presenca de 4 trabalhadores em anwvidade no local. Todos os trabalhadores foram
entrevistados ¢ foram colludos os seus respectivos depoimentos, de forma mdividual. O

dono da fazenda M estava na fazenda e,  segundo
nf 5 dos ir s presentes, havia ido a cidade para levar a empregada

o1 ="

ﬂms&rmﬁnaﬂaﬂeqn@edeﬁmlizacioagumdnunmm do Sr. por
vanas horas para realizar a inspecio no interior da sede da fazenda (local de alojamento de
parte dos trabalhadores), mas ele nio retomou. Postenormente, apurou-se que o autuado fou
avisado da presenca da equipe de fiscahizacio e nfio mass retomou neste dia Sendo assim_a
equipe s valeu da autonzac3do judicial para mgresso na residéncia e solicitou a permissio
de entrada aos empregados. que se¢ mostraram mmto temerosos em relacio a reacdo do
empregador diante do meresso da fiscalizacio no imovel da sede da fazenda mas acabaram por
permitir a entrada diante da exibicio da autonzacio mdicial
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Foram realizadas inspecdes na sede da fazenda e na residéncia dos t:aba]hadures_

que fica a 3km de distincia da sede da fazenda, dentro da

propniedade do autuado. Na noste do dia 14062021, a equipe de fiscalizagdo entrou em contato

com a filha do autuado e a cientificou acerca da aclo fiscal

e da necessidade de apresentacio de seu paie da empreg para

apuracio da demincia
No dia seguinte a inspecio, a equupe solicitou aposo da Policia Milstar em Rio Vermelho,

na pessoa do Tc-n:-mc- para localizar o proprietano da Fazcnda,_

e conduzi-lo até o Quartel da PM, localizado na Rua Jodo Antonio Carvalhais, n®

391, Centro, Rio Vermelho, ¢ que foi1 providenciado. Na reumido, miciada ds 1lh

Oprietario estou depoimento, acompanhado de sua fil
I . . oc2co D

ocasido também foram tomados os depommentos da empregada
filho

e de seu

5s realizadas a vistoria do local de trabalho (mcluida a daresidéncia da trabalhadora
sua familia), entrevistas com todos os trabalhadores e com o Sr.‘

restou evidenciado que o autuado havia admitido e mantinha as trabalhadoras

como empregadas domesticas sem o respectivo

registro eletronico no Sistema de Escnituracio Digital das Obngacdes Fiscais, Previdencidnas

e Trabalhistas — S
Da empregad (83 anos)
Conforme apurado por informacdes prestadas pela trabalhadora e corroboradas pelos

demais trabalhadores e pelo autuado, a empregada chegou a Fazenda ainda adolescente (aos

12 anos de 1dade), com a mie, ¢ ali viveu por toda sua vida Desde que se mudou para a
Fazenda, ali trabalhou contmnuadamente, realizando servicos domésticos. Inicialmente,
trabalhava para uma tia de e, com o falecimento desta, contmuou no local trabalhando

e servindo a sua familia, quando passou a ser responsavel todo o trabalho doméstico de
dentro da residéncia. Durante todo o longo periodo em que la trabalhou, ajudou também a
cwdar das trés filhas de hoje adultas, e sempre viveu em um pequeno quarto localizado
no andar de cima da casa jamass fo1 reconhecida como trabalhadora: nunca recebeu
salaino, nunca gozou fénas, ndo tnha hmutacdo de jomada, folga semanal ou intervalos.
Trabalhou por, no minimo, sessenta anos servindo a familia do propnetano, preparando todas
as refeicdes, limpando e organizando a casa, lavando e passando roupas, cmidando das cnangas,
entre mumeras outras tarefas. Por muitos anos viveram na casa, além dos cinco integrantes

a esposa e trés filhas), outros trabalhadores, como _
a pnncipal responsavel por todos os afazeres. Nos ultimos anos, com o avancar
ja ndo tinha condicBes fisicas de trabalhar com a mesma intensidade, de
modo que o proprietano passou a contratar pessoas ajuda-1a no trabalho doméstico,

em alguns dias da semana  dentre elas atrabalhadora que
estava em atrvidade durante a mspecio. No entanto, nunca parou totalmente de
trabalhar na casa Ela realizava este trabalho todos os dias da semana_inclusive domingos e
feriados, pois estava sempre a disposicio da famiha Os servigos executados p_mm
dimngidos pelo Sr_- e sua famika De acordo com a trabalhadora ela "nunca correu atras

de receber salario”. Restou assmm evidente ¢ mdubitavel a prestacio de servicos de forma
continua (por mais de 60 anos). subordinada onerosa e pessoal com finalidade ndo lucrativa

a familia do autuado no ambito de sua residéncia. caractenzando o vinculo de empregaticio
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doméstico. O empregador admitiu a prestagdo de servigos da Sra [ 2s arzumentou
que ela "é praticamente da familia" e que atualmente trabalha menos, pois tem aajuda da
cmegndh fato que ¢é imelevante para afastar a infragio, plenamente
caractenzada pelos mais de 60 anos de trabalho inmnterruptos da empregada.

Da empreg

A trabalhadora foi identificada e entrevistada pela fiscalizacio no dia 14/062021 e
informou a equipe que trabalha como domeéstica, na sede da fazenda, ha trés meses. No
momento da inspecio a trabalhadora for flagrada prestando servigos domésticos ao
empregador, lavava roupas quando da chegada da fiscalizacio. Relatou que faz almoco,
arruma a casa, lava as roupas, auxiliando a Sm-quct[ahalharcgula:mcntc por trés
dias na semana recebendo a quantia de RS 4000 por dia, com pagamento quinzenal em
dinheiro (as vezes com uma penodicidade maior). Sua jomada de trabalho ¢ de 06h30 as
15h30. Confirmou que a Sra JJjjjjjjijscmpre trabalhou na fazenda e nunca recebeu saldrios

e que continuava trabalhando atualmente, agora com a sua ajuda. O mando da trabalhadora
—mb&némpmgadada fazenda e ela e sua familia residem em uma
edificacdo por eles construida dentro da propnedade do Sr_- com autonizacdo dele,
ha aproximadamente 15 anos. O empregador argumenta que a prestacdo de servigos da
trabalhadora sena eventual, o que ndo € verdade, jdque as mformagdes prestadas pela
trabalhadora foram confirmadas pelos depoimentos dos demais empregados e
(tomados de forma individual) Restou assun evidente e indubitivel a prestacio de
servigos de forma continua (trés meses), ndo eventual (trés vezes por semana), subordinada
(sob a diregdio do sr. - onerosa e pessoal com finalidade ndo lucrativa ao autuado no
ambito de sua residéncia, caractenzando o vinculo de empregaticio doméstico.

Portanto, tendo o autuado mantido as trabalhadoras como empregadas domésticas, tinha
por obngagio proceder ao seu devido registro. Como niio o fez, incorreu na mfragio descrita
nesta autuacio.

Ressalte-se que o empregador foir autuado também por manter as trabalhadoras
domésticas citadas trabalhando sob condicdes contrarias as disposicdes de protecio do
trabalho, sendo reduzidas a condiclo andloga & de escravo, conforme descnito no auto de
nfraclio n® 22.128.644-6.

Fica o empregador ora ciente que diante da decisio adnumistrativa final com procedéncia
do auto de infracdo ou do conjunto de autos de infracio que caracterizem submissdo de
trabalhadores a condigdo andloga a de escravo estara o autuado sujeito a ter seu nome mcluido
em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidosnaLein® 12,527 de 18
de novembro de 2011 e na Portaria n®. 1293, de 28 de dezembro de 2017.

Informa-se, por fim, que o presente auto de mfracdio fo1 lavrado na sede da
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Belo Horizonte, considerada, para todos os efeitos,
como um dos locais da inspecdo. de acordo com o inciso I1. pardgrafo unico do artigo 12 da
Portaria MTE n° 854, de 25 de junho de 2015. Para emissao dos autos de infracio e utilizado
sistema mformatizado de acesso exclusivo da Inspecio do Trabalho, Sistema Auditor,
necessitando_ para tanto, de equipamento de informatica com acesso a intemet e iImpressora.
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* Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou
sistema eletrénico competente, o empregador nio enquadrado como microempresa
ou empresa de pequeno porte.

Acdo fiscal mista, conforme previsto no artigo 30 do Regulamento da Inspecdo do
Trabalho aprovado pelo Decreto 4.5522002. A fiscalizacdo for motivada por denincia
recebida pela Procuradona do Trabalho em 21122021 que noticiava a manutencio de uma
trabalhadora, Sra._ como empregada doméstica que residia no local de
trabalho e tinha diversos de seus direstos violados.

Diante da gravidade da situacdo, o Mmusténo Publico do Trabalho oficiou o Grupo
Movel de Combate ao Trabalho Escravo em Minas Gerais visando a realizagdo de agdo fiscal
para apurar o teor da denincia ¢ obteve junto a Vara do Trabalho de Guanhides prévia
autorizacdo judicial para ingresso na Fazenda das Palmeiras, na zona rural do municipio de
Rio VermelhoMG, (coordenadas geograficas -18.355955,43072661). Este é enderego de
residéncia do Sr. ora autuado, e também de dois dos empregados
citados nesta autuagdo S30 desenvolvidas no local atnvidades de criagio de
gado leiteiro (cerca de 80 cabegas de gado) e producgio de querjos.

A aglo foi realizada por equipe composta por 3 auditores fiscais do trabalho, 1
procurador do trabalho, 1 servidor do Mmustério da Economia e 2 agentes de Policia
Rodoviaria Federal A fiscalizacio teve micio no dia 14/06/202] e amda estd em curso.

No dia 14/06/202]1 durante a mspecio no local de trabalho foi identificada uma

segunda trabalhadora doméstica, que nio constava da denimcia, [ NG
que também residia na propnedade do autuado e que igualmente era vitima de diversas

violacdes de seus direttos, cuja a situacio de trabalho é objeto de autuacdo propria. Também
foram identificados outros trés trabalhadores rm&

cwas situacSes de trabalho serdo especificadas

nesta autuacio.
A fiscalizaco teve micio na manhi do dia 14/06/2021, quando a equipe se deslocou até
a Fazenda das Palmeiras. Chegando la os membros da equipe se identificaram e verificaram
a presenca de 4 trabalhadores em atvidade no local. Todos os trabalhadores foram
entrevistados ¢ foram colhudos os seus respectivos depoimentos, de forma individual. O
dono da fazenda sr. [ GG 2ic cst2va na fazenda e, segundo
informacdes dos trabalhadores presentes, havia ido a cidade para levar a emprew
para ser vacinada A equipe de fiscalizacio aguardou o retomo do Sr. por
vanas horas para realizar a inspegio no intenior da sede da fazenda (local de alojamento de
parte dos trabalhadores), mas ele ndo retomou. Postennormente, apurou-se que o autuado foi
avisado da presenca da equipe de fiscahizacdo e ndo mais retomou neste dia. Sendo assim, a
equipe se valeu da autonzacdo judicial para mgresso na residéncia e solicitou a entrada aos
empregados. que se mostraram muito temerosos em relacio a reacio do empregador diante do
mgresso da fiscalizacio no imovel da sede da fazenda. mas acabaram por perrutir a entrada
diante da exibicio da autorizacdo judicial
Foram realizadas 1 desna sede da fazenda e na residéncia dos trabalhadores
que fica ha aproximadamente 3km da sede,
dentro da propnedade do autuado. Na noste do dia 14/062021, a equipe de fiscalizagio entrou

em contato com a filha do mimadﬂ:_eacim}iﬁcnu acerca da
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aclo fiscal e danecessidade de apresentacio de seu pai e da empregada _
Il o212 apuracio da dentincia

No dia seguunte a1 30, a equipe solicitou apoio da Policia Militar em Rio Vermelho,
na pessoa do Tmm!cﬁ para localizar o proprietano da fazenda,
ﬁ e conduzi-lo até o Quartel da PM, localizado na Rua Jodo Antonio Carvalhais, n®
391, Centro, Rio Vermelho, © que fo:r providenciado. Na reuniio, miciada as 11h
proprietario prestou depoimento, acompanhado de sua filha
e do advogado Dr
Naquela data, também foram tomados os depoimentos da empregada '3

Aposre a vistoria do local de trabalho (mcluida a daresidéncia da trabalhadora

sua familia), entrevistas com todos os trabalhadores e com o Sr.
restou evidenciado que o autuado havia admutido e mantinha os trabalhadores
como empregados sem
igital das Obngacdes Fiscais,

0 respectivo registro eletronico no Sistema de Escrturagdo
Previdencidnas e Trabalhistas — eSocial

A realidade fatnca venficada que levou 2 caracternizacdo da presente infracdo para cada
um dos empregados citados sera descnita de forma separada, a seguir.

Do empregad

Apurou-se que o trabalhador tem 48 anos ¢ trabalha na fazenda mspecionada desde
os 15 anos de idade, tratando dos amumais e produzmndo queijos. O trabalhador relatou que

ue se mudou para a Fazenda quando tinha 20 anos, quando foi acolhido pelo proprietario

e passou a ftrabalhar como deu empregado e sob sua direcdo mformou que

trabalha todos os dias, sem descanso semanal imiciando a jornada as 06h e termunando as 16h,
com uma hora de intervalo, mas que em alguns dias tem que trabalhar a noite desatolando
bezerros e vacas, ajudando as vacas a parr ou procurando amumais que se perdem. O
trabalhador ndo goza de folga semanal, ja que o trabalho de trar lente das vacas deve ser
realizado todos os dias e nio lhe possibihita um descanso. O trabalhador jamais recebeu
salano regular, mas apenas pequenos valores avulsos para cobrir gastos com remédios, roupas
ou outras necessidades. Também nunca gozou féras desde que se mudou para a fazenda. Faz
apenas rapidas idas a cidade ou a outras fazendas, de forma esporadica, para encontrar
conhecidos e parentes -nunca foi registrado, apesar de trabalhar, como empregado para
o autuado ha mais de 30 anos, nio possui FGTS, poupanca nem qualquer valor em dinheiro
e nunca contribuiu para o INSS. O empregador admute a prestacdo de servigos de-como
empregado mformando que "faz de tudo na fazenda; que realiza os tratos das vacas e porcos;
que comeca a tirar leite as 06:00; qu.c-faz queijo também; que tomba os queijos s
19h; que fica em casa como se fosse um filho; que ele é de confianca”, conforme se extrai
de seu depoimento.

0 empregado viveu a maior parte de sua vida resirifo 2 rotma e areahidade da fazenda,
cudando dos antmais e fazendo quenyo, nem mesmo apos a notificacio da fiscalizacio para
que fosse afastado do wrabalho. A ele sequer foi dada a oportunidade de estudar[JJJij} ¢
analfabeto.

Do emprezado [ NN

O empregado trabalha na Fazenda de segunda a sabado_das 06h as 15h_ ha cerca de treze
anos,_ realizando diversos servicos, dentre eles o de capmna_ de elaboracio de feixe de arame
e cudados do esterco e do cumal. O trabalhador recebe RS 30,00 por dia trabalhado. com
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pagamento mensal, em dinheiro. Assim conn-o empregado nunca tirou férias, recebeu
13° salario e nem mesmo o adicional de 173 de fénas. Inquindo, o autuado negou a relaglio de
ego, mas admitiu que o trabalhador "rapa cummal e roga o temreno na propniedade”; "que
ﬂtmbaﬂu na fazenda entre 02 e 03 vezes”; "que paga RS 50,00 por dia que trabalha na
fazenda; que paga de acordo com a precisio; que nio obriga [l ir; que é um diarista;
que quando trabalha vai das 06h as 15:00h; que concede uma hora de almogo e meia-hora de
café". Acrescentou que tem um acordo de parcena verbal com-pm que possa se
aposentar como trabalhador rural Segundo tal acordo, 1/3 da producio do trabalhador
corresponderia a0 pagamento pela cessiio da roca e que haveria permissio para que o
empregado pudesse produzir na area que quisesse. Embora o empregador negue a relacio
de emprego, pelo cotejo entre os depoimentos colludos com a realidade fatica venficada pela
inspegdo, ndo hi divida de que o trabalho realizado porjJJJllcra oneroso, pessoal,
ndo eventual e subordinado, tratando-se de verdadeira relacio de emprego.

Do empregado [ NN

O empregado informou que trabalha na fazenda desde 1201/2021, por 5 a 6 dias na
semana, das 06h as 15h, fazendo "um pouquinho de tudo na fazenda", exerce funcdes de
vaqueiro, leiteiro, cuada dos anmmais e ajuda na producdo de queijos. O trabalhador recebe RS
50,00 por dia trabalhado, com pagamento mensal, em dinheiro, mas ndo teve sua CTPS
assinada pelo empregador. Este trabalhador nio residia na fazenda como os demais.

Importa esclarecer que se trata de propnedade com cerca de 68 alqueires na qual sdo
desenvolvidas atnidades permanentes de cnagio de gado leiteiro (ha cerca de 80 cabegas de
gado na fazenda) e produgdo de queno. O propnetino tem 79 anos e ndo é capaz de realizar
sozinho o0s servigos necessanos a manutencio da fazenda, que incluem a capmna e limpeza, o
cuidado com os amimais, a ordenha das vacas, a produgio de queijo, entre outros, e para tanto
se vale do trabalho dos trés empregados citados na autuagio. Nio ha qualquer duvida de
que o trabalho realizado pelos trés trabalhadores € prestado de forma iminterrupta, ndo eventual,
1a que é imprescindivel para a manutencdo da fazenda, que estava em plena atrvidade durante
todos os dias da inspeclo. Acrescente-se gque tanto no momento da chegada da fiscalizacfo,
no dia 14/062021, quanto no momento do retomo dos agente publicos ao local, em
16/06/2021, todos os empregados citados na autuagdo foram encontrados em efetiva
atividade laboral, mesmo depois do empregador ter sido cientificado (em 15/06/2021) de que
devena paralisar imediatamente as atvidades dos wegndos_cmfnnne se
extrai da notificacio em anexo.

Portanto, tendo o autuado mantido os trabalhadores como empregados, tinha por obngacio
proceder ao seu devido registro; como ndo o fez, incomreu na nfragio descn

Ressalte-se que o empregador fo1 autuado por manter os trabalhador
trabalhando sob condices contranas as disposicdes de protecio do trabalho, sendo reduzidos
a condigdo andloga a de escravo, conforme desenito no auto de mfragio n® 22 128 645-4.

Fica o empregador ciente que diante da decisiao admmistrativa final com procedencia do
auto de infracio ou do comjunto de awos de infracio que caracterizem submissio de
trabalhadores a condicio andloga a de escravo estara o anmado sujeito a ter seu nome mcluido
em listas ou cadastros de empresas, conforme precettos estabelecidosnalLein® 12527, de 18
de novembro de 2011 e na Poriana n®. 1293_ de 2R de dezembro de 2017.

Informa-se, por im. que o presente anto de mfracio fo1 lavrado na sede da
supenntendéncia Regional do Trabalho em Belo Honzonte. considerada para todos os efeitos.
como um dos locais da inspecio_ de acordo com o inciso I paragrafo unico do artigo 12 da
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Portaria MTE n® 854, de 25 de junho de 2015. Para emissdo dos autos de infragio é utilizado
sistema informatizado de acesso exclusivo da Inspecio do Trabalho, Sistema Auditor,
necessitando, para tanto, de equipamento de informatica com acesso a intemet e impressora.

* Deixar de camprir um ou mais dispositivos relativos 4 moradia familiar.

Acio fiscal mista, conforme previsto no artigo 30 do Regulamento da Inspecdo do Trabalho
aprovado pelo Decreto 455272002 A fiscalizacio for motrvada por denmincia recebida pela

oem 21/122021 que noticiava a manutencio de uma trabalhadora, Sra.
omo empregada doméstca que residia no local de trabalho e tinha
1versos de seus 1tos violados.

Dhante da gravidade da situagdo, o Mimisténo Publico do Trabalho oficiou o Grupo Movel
de Combate ao Trabalho Escravo em Minas Gerais visando a realizagiio de agdo fiscal para
apurar o teor da deniincia e obteve junto 2 Vara do Trabalho de Guanhies prévia autonzagio
judicial para mngresso na Fazenda das Palmewas, na zona rural do municipio de Rio
Vermelho™MG, (coordenadas geograficas -18.355955,43072661). Este é enderego de
residéncia do St. || GG o:= 2utvado. e também dos empregados citados
nesta autuacdo. Sio desenvolvidas no local atividades de cnagio de gado leiteiro (cerca de 80
cabecas de gado) e producdo de queyjos

A aclio foi realizada por equipe composta por 3 auditores fiscais do trabalho, 1 procurador
do trabalho, 1 servidor do Mmistério da Econonma e 2 agentes de Policia Rodoviana Federal.
A fiscalizacdo teve micio no dia 14062021 e amnda esta em andamento.

No dia 1406/2021 durante a mspecdo no local de trabalho foi1 identificada outra
trabalhadora doméstica, ue também residia na propniedade do

autuado e que era vitima de diversas violacdes de seus diretos. Também foram identificados
outros trés trabalhadores rurais:

A caractenzacio do vinculo de emprego entre o autuado e os cmpn:gadm”
Ffm descnita no auto de infracio n® 22 129 006-1, cujo fato
gerador fo1 a 15530 ¢ manutencdo dos empregados sem o respectivo registro eletronico no

L

Sistema de Escnituracio Digital das Obnigagdes Fiscais, Previdencianias e Trabalhistas

Das condigdes de moradia do wrabalhador e sua familia: Ao longo da mspecio a
auditona fiscal do trabalho constatou que o empregador formecia moradia para o trabathador e

sua familia (composta da esposa mais trés crnancas) sem o

cumprimento dos requisitos minimos previstos na NR-31, notadamente do tem 31.23.11.1.
D i M sty

O empregado e sua famihia residiam ha aproximadamente 13 anos em imovel fomecido
pelo proprietano da Fazenda em razio da relacio de emprego existente. O mmovel estava
localizado dentro da propriedade do autuado, distante aproximadamentz 3km da sede da
fazenda e em local de dificil acesso, pois para se chegar a moradia era necessano atravessar um
rio{a "pinguela” que permitia transpor o no foi constmida pelo empregado e sua familia).
Normalmente os trabalhadores levavam 1 hora cammhando para chegar a sede da Fazenda das
Palmerras, local de prestacio dos servigos, € ndo conseguiam realizar o trajeto quando o rio
estava cheio.

A edificacio que ja existia precariaments no momento da chegada dos trabalhadores foi
ampliada de forma improvisada com os materiais custeados pelos proprios empregados(o
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empregador apenas fomeceu a madewa ao deixar que os empregados a extraissem de sua
propriedade). A moradia do trabalhador e sua familia consistia em construgio composta por

trés edificagdes separadas: uma abrigava a cozinha, outra 3 quartos ¢ uma sala e a terceira, o
banheiro. A construgdo era de pau a pique, exceto pelo banheiro, contranando o disposto no
item 31.23.11.1, alinea "b", que dispde que as paredes dos locais de moradia fornecidos pelo
empregador devem se construidas em alvenana ou madewa A edificagio continha frestas que
permitiam a entrada de amimais pegonhentos ¢ sinantropicos, como morcegos. As frestas
também mmpossibilitavam que a edificacio protegesse completamente a familia contra
intempéries, ja que permitia a entrada de chuva e vento. As instalacSes elétricas possuiam fiacio
exposta e improvisada, o que expunha os moradores a riscos de choque elétrico. Além disso, a
construgdo era subdimensionada, os quartos eram muito pequenos & nio havia local adequado
para a guarda de alimentos ¢ para a guarda de roupas e pertences, que ficavam sobrepostos as
camas e cadewas. A ventilagio também era msuficiente, dois dos quartos sequer possuiam
janela, em infracdo ao item 31.23.11.1, alinea "e" da NR-31.

A dgua utilizada para consumo do trabalhador & de sua famiha era retirada de poco ndo
prote gido contra contammac3o, em desacordo com o estipulado pelo item 31.23.11.1, alinea

g" da NR-31. A agua era retirada de uma pequena cistemna que ndo possuia vedagdo adequada,
permitindo a queda de maténa organica e até peguenos animals € mnsetos, 0 que a tornava
imprépna para consumo, conforme fotografias em anexo. A dgua consumida por toda a familia,
porque era a Unica dispomibilizada, ndo passava por qualquer processo de purificagdo ou
filtragem.
Da moradia do nballudu_ A equipe de fiscalizagdo constatou que o
quarto em que vive o trabalhador, sua moradia fornecida pelo empregador, localizado no porio
da sede da fazenda, estava em condigdes absolutamente precarias de conforto, higiene, limpeza,
organizagio, arejamento ¢ duminagdo. O dormitono era ocupado pelo trabalhador ha mais de

30 anos também funcionava como depdsito para guarda de ferramentas e objetos da fazenda,
como galSes de combustivel ferramentas, engradados de cerveja. Os entulhos impediam a
abertura da janela e circulacio do ar e em razio disso, havia um chewro de mofo fortissimo no
quarto, o que tomava a permanéncia no comodo muisto dificil, tanto que a equipe de fiscalizaciio
nfio conseguiu permanecer por muito tempo no comodo, fato que configura infracdo ao item
31.23.11.1, alinea "e" da NR-31. O dormuéno unha muita sujewra e as roupas do trabalhador
ficavam dependuradas em um varal que atravessava o quarto, o que dificultava a circulagio
tanto do ar como de pessoas no espaco e demonstra o subdimensionamento do comodo, ja que
ninhaﬁalucaladequadnpana guarda dos pertences pesmsdouraba]hadol O colchio era
velho, sujo, de baxa densidade e as roupas de cama mcompativels com as baixas temperaturas
da regido.

Em razdo dos fatos descritos incorreu o empregador na mfracdo capitulada neste auto de
nfragio pelo descumpnimento dos dispositivos da NR-31 relativos a moradia dos trabalhadores
rarais.

O em fo1 autuado por manter os trabalhadores
sendo reduzidos a condicio analoga a de escravos, conforme descrito no auto de mfragio n®
22 128 6454

Informa-se, por im. que o presente anto de mfracio for lavrado na sede da
Supenntendéncia Regional do Trabalho Belo Horizonte, considerada_ para todos os efeitos,
como um dos locais da inspecio_ de acordo com o inciso I1. paragrafo unico do artigo 12 da
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Portaria MTE n° 854, de 25 de junho de 2015. Para emissio dos autos de infracdo é utilizado
sistema informatizado de acesso exclusivo da Inspecdo do Trabalho, Sistema Auditor,
necessitando, para tanto, de equipamento de informatica com acesso a intemet e impressora.
"Diante da decisdo admimistrativa final de procedéncia do auto de infragdo ou do
conjunto de autos de infracio que caractenze submussio de trabalhadores a condigdo andloga
a de escravo estara o autuado sujerto a ter seu nome incluido em listas ou cadastros de
empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011."

* Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subseqilente ao vencido, o
pagamento integral do salirio mensal devido ao empregado doméstico.

Trata-se de aclio fiscal musta, conforme art 30, §3° do Decreto 4 5522002, iniciada
em 14/06202]1 e em curso até a presemte data, reahzada apds denincia recebida pela
Procuradoria do Trabalho em que noticiava a manutencdo de uma empregada doméstica
residindo no local de trabalho e tendo diversos de seus dirertos violados.

Visando a apuracio do teor da deniincia ¢ a gravidade dos fatos, realizou-se a
fiscalizaclo por equipe composta por 3 Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 Procurador do
Trabalho, 1 sernidor admimistrativo do Mimisténo da Economua e 2 agentes da Policia
Rodovidana Federal Para tanto, fo1r obtida prévia autonzagio judicial para ingressar na
Fazenda das Palmeiras, localizada na Zona Rural do Municipio de Rio Vermelho MG, CEP

39170-000, rodovia sentido Materlindia™MG (coordenadas geogrificas -18.355955, -
43.072661), a qual sena a resadéncia da famiha do sr.
imﬁiﬁ ora autuado) e também de mais 04 empregados, incluindo a

empregada doméstica apontada na denincia).

Durante a inspegiio fisica realizada, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os 04
(quatro) trabalhadores alcancados pela fiscalizacdo estavam submetidos a condiclo analoga a
de escravo, conforme capitulado no amtigo 149 do Codigo Penal, tendo em vista as condigdes
degradantes de trabalho e alojamento ofertadas aos empregados, bem como a jomada
exaustiva a que eram submetdos e as diversas uregulandades trabalhistas que ocormam no
local - todas mndicativos de trabalho em condicdo degradante, nos termos da IN SIT n°
1392018, e mmnuciosamente descritas nos autos de nfracio lavrados sob o n® 22.128.644-6
e22.128.6454.

Além das autuagdes supramencionadas, no curso da fiscalizagdo foi constatado que o
empregador nio estava efetuando o pagamento de saldno mensal da empregada, deixando,
assim efetuar, até o dia 7 (sete) do més subsequente ao vencido, o pagamento integral do salano
mensal devido a empregada doméstica.

Em entrevista (termo de depoimento anexo), a trabalhadora informou a fiscalizacio que
nunca recebeu salano. Ha de se destacar que a empregada doméstica sequer teve seu vinculo
de emprego formalizado pelo empregador, laborava sem registro, conforme demonstrado no
auto de infracio n®22 128 869-4, lavrado por violacio aos arts. 19 e 32 da Lex Complementar
150, de 2015, c/c Portana Interministenal 822, de 30 de Setembro de 2015, c/c art. 41 caput
da CL.T.

Portanto, no caso em tela, nunca houve pagamento de um salirio determinado e de
forma regular a refenda trabalhadora Desde o micio da prestacio laboral a empregada
doméstica nio recebia salario pelos servicos prestados. bem como nunca recebeu décimo
tercetro salino ou o terco constiucional de fénas, wregulandades descritas em autos
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de infracio especificos. Em troca de seu trabalho a empregada recebia apenas moradia e
alimentacio. A empregada informou amda que sequer "mexia com dinheiro” e que quando
necessitava de algo pedia ao autuado ou ao seu filho. Tal situagio perdurou por mais de 60
anos, ou seja, durante toda a sua vida laboral

Regularmente notificado a apresentar os documentos comprobatorios da regularidade
dos pagamentos de salinos (Notificagio anexa), o empregador ndo apresentou os referidos
comprovantes, restando caracterizada a infracio abamxo capitulada
Em atendimento ao Art 628, "Caput”, do Decreto-Ler n°® 5.452/1943 (CLT), lavro o presente
Auto de Infraciio, por conclur pela violacio ao art 35, caput, da Le1 Complementar 150, de
2015.

Fica o empregador ora autuado ciente que diante da decisio admmistrativa final
com procedéncia do auto de mfraciio ou do comjunto de autos de mfracdo que caracterizem
submissio de trabalhadores a condicio analoga a de escravo estara o autuado sujerto a ter seu
nome incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lei n.°
12.527, de 18 de novembro de 2011 e na Portaria n®. 1293, de 28 de dezembro de 2017.

Informa-se, por fim, que o presente auto de mfracio foi lavrado na sede da
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Belo Horizonte, considerada, para todos os efeitos,
como um dos locais da inspegdo, de acordo com o inciso II, pardgrafo unico do artigo 12 da
Portaria MTE n° 854, de 25 de junho de 2015. Para emissio dos autos de infracio é utilizado
sistema informatizado de acesso exclusivo da Inspegio do Trabalho, Sistema Auditor,
necessitando, para tanto, de equipamento de informatica com acesso a intemet e impressora.

« Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqilente ao vencido, o
pagamento integral do salirio mensal devido ao empregado.

Trata-se de aclio fiscal musta, conforme art 30, §3° do Decreto 4 5522002, iniciada
em 14/06202]1 e em curso até a presemte data, reakizada apds denincia recebida pela
Procuradoria do Trabalho em que noticiava a manutencdo de uma empregada doméstica
residindo no local de trabalho e tendo diversos de seus direntos violados.

Visando a apuraciio do teor da denincia ¢ a gravidade dos fatos, realizou-se a
fiscalizaclo por equipe composta por 3 Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 Procurador do
Trabalho, 1 servidor admumstrativo do Ministéno da Economua e 2 agentes da Policia
Rodoviana Federal Para tanto, foi obtda prévia autonzagdo judicial para ingressar na
Fazenda das Palmeiras, localizada na Zona Rural do Municipio de Rio Vermelho MG, CEP

39170-000, rodovia sentdo Materlindia™MG (coordenadas geograficas -18.355955, -
43.072661), a qual sena a remdéncia da famiha do sr.
im%m autuado) e também de mais (4 empregados, incluindo a

(empregada doméstca apontada na deniincia).

Durante a inspecio fisica realizada. a Audmoria Fiscal do Trabalho conclum que os 04
(quatro) trabalhadores alcancados pela fiscalizacio estavam submetidos a condicio analoga a
de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Codigo Penal, tendo em vista as condigdes
degradantes de trabalho e alojamento ofertadas aos empregados, bem como a jomada
exaustiva a que eram submetidos e as diversas sregulandades trabalhistas que ocorriam no
local — todas mdicativos de trabalho em condicio degradante, mos termos da IN SIT n°
139/2018, e mmuciosamente descritas nos autos de mfracio lavrados sob o n® 22 128 644-6
e22. 128 6454,
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Além da autuacdo supramencionada, no curso da fiscalizacio fo1 constatado que o
ador ndo estava efetuando o pagamento de salano mensal ao trabalhador
deixando, assim efetuar, até o 5° (qumto) dia util do més subseqilente ao vencido,
o pagamento integral do salirio mensal devido ao empregado.

Em entrevista (termo de mmento anexo), o empregado afimou que comegou a
trabalhar na fazenda do aos 15 anos de 1dade, que labora todos os dias e que recebe
"algum pagamento somente quando precisa comprar algum remédio, bota para trabalhar,
roupas”. Hide se destacar que o trabalhador sequer teve seu vinculo de emprego
formalizado pelo empregador, laborava sem registro, conforme demonstrado no auto de
infraciio n°22 129 006-1, capitulado no art 41, caput, ¢/c art 47, caput, da Consolidacio das
Leis do Trabalho, lavrado na presente aclo fiscal

Portanto, no caso em tela, nunca houve pagamento de um salario determuinado e de
forma regular ao trabalhor supramencionado. Desde o inicio da prestagdo laboral o empregado
ndo recebia pagamento de salano pelos servigos prestados, bem como nunca recebeu décimo
tercetro salino ou o terco constitucional de fénas, wregulandades descritas em autos
de infraclo especificos. Em troca de seu trabalho recebia apenas moradia e alimentacdo. Tal
situacdo persistia até os dias atuais, ou seja, por mais de 30 anos, durante toda a sua vida
laboral

Regularmente notificado a apresentar os documentos comprobatorios da regularidade
dos pagamentos de salanos (Notificacio anexa), o empregador ndo apresentou os referidos
comprovantes, restando caracterizada a infragio abamo capitulada

Fica o empregador ora autuado ciente que diante da decisdo administrativa final
com procedéncia do auto de mnfragio ou do conmjunto de autos de mfragiio que caracterizem
submussiio de trabalhadores a condigdo aniloga a de escravo estara o autuado sujeito a ter seu
nome incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos naLei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011 ¢ na Portaria n®. 1293, de 28 de dezembro de 2017.

Informa-se, por fim, que o presente auto de mfracio for lavrado na sede da
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Belo Horizonte, considerada, para todos os efeitos,
como um dos locais da inspecdo, de acordo com o inciso I, pardgrafo unico do artigo 12 da
Portaria MTE n° 854, de 25 de junho de 2015. Para enussdo dos autos de infragiio é utilizado
sistema nformatizado de acesso exclusivo da Inspecio do Trabalho, Sistema Auditor,
necessitando, para tanto, de equipamento de informatica com acesso a intemet e impressora.

* Deixar de conceder ao empregado fédas anuais a que fez jus.

Trata-se de agdo fiscal mista, conforme art 30, §3°, do Decreto 4.55272002, iniciada em
14/06/2021 e em curso até a presente data, realizada apos demincia recebida pela
Procuradoria do Trabalho em que noticiava a manutencdo de uma empregada doméstica
residindo no local de trabalho 2 tendo diversos de seus dirertos violados.

Visando a apuracio do teor da demincia ¢ a gravidade dos fatos. realizou-se a
fiscalizacio por equipe composta por 3 Auditores-Fiscais do Trabalho. 1 Procurador do
Trabalho, 1 servidor adminsstrattvo do Mimsténo da Economia e 2 agentes da Policia
Rodoviana Federal Para tanto, fo1 obtida prévia autonzacio judicial para ingressar na
Fazenda das Palmeiras, localizada na Zona Rural do Municipio de Rio Vermelho™MG, CEP
39170000, rodovia senmtido Materlindia™G (coordenadas geograficas -18.355955, -

43.072661). a qual seria a residéncia da familia do st [
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(empregador, ora autuado) e também de mais 04 empregados, incluindo a sm-
(empregada doméstica apontada na denuncia).

Durante a inspegio fisica realizada, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os 04
(quatro) trabalhadores alcancados pela fiscalizagdo estavam submetidos a condigdo analoga a
de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Codigo Penal, tendo em wvista as condigdes
degradantes de trabalho e alojamento ofertadas aos empregados, bem como a jomada
exaustiva a que eram submetidos e as diversas uregulandades trabalhistas que ocorriam no
local - todas indicativos de trabalho em condicio degradante, mos termos da IN SIT n°
139/2018, e mmuciosamente descritas nos autos de mfracio lavrados sob o n® 22 128 644-6
e22.128.6454.

No curso da fiscahizacio fo1 constatado que o empregador deixou de conceder fénas
anuais aos trabalhadores rurais

contranando o disposto no art. 129 da Consohdacdo das Leis do
Trabalho -~ CLT.

As diligéncias de mspecio pemutiram venficar, por meio de entrevista com o0s
trabalhadores e empregador, bem como pela notificacdo para apresentacdo de documentos, que
o empre gador ndo concedia fénas aos citados empregados.

O trabal 49 anos, declarou a fiscalizagdo (termo de
depoimento anexo) que trabalha na Fazenda desde os 15 anos de 1dade, todos os dias e que nio
gozou fénas desde que se mudou para a Fazenda Afirmou que faz apenas rapidas idas a cidade
ou a outras fazendas, de forma adica, encontrar conhecidos e parentes.

Ja o empregado mformou a fiscalizagdo que trabalha
na Fazenda das Palmeiras, de segunda a sabado, ha cerca de treze anos e que "nunca tirou
férias" (termo de depoimento anexo).

Ambos trabalhadores foram admutidos ¢ mantdos sem registro, conforme demonstrado
no auto de infracio n®22.129.006-1, capstulado no art 41, caput, c/c art. 47, caput, da
ConsolidacBo das Leis do Trabalho, lavrado na presente acdo fiscal.

Ouvido pela equuipe da Auditoria-Fiscal do Trabalho, o :mpl'egndnr_

I :cconheceu que os trabalhadores mdo possuiam CTPS  assinada. Por

consequéncia, as obngacdes legas decorrentes do vinculo de emprego nido eram praticadas
dentre elas o direito as fénmas. Declarou, em relacio ao mpfcgad:u“
que ele "nunca tirou fénas porque ndo gosta de sair da fazenda”

Regularmente notificado a apresentar os avisos e recibos de férias concedidas aos
empregados (Notificacdo anexa), o empregador nio apresentou os documentos requisitados,
confirmando o descumpnmento do preceito legal mencionado. Ha de se destacar que
também nido havia qualquer mformacio dos wrabalhadores no e-Social.

Importante salientar que o artigo 129 da CLT estabelece que "todo empregado tera
direito anualmente ao gozo de um periodo de fénas, sem prejuizo da remuneracio” A
determunacao legal em comento, assim como o diretto a todos os demais intervalos e descansos
trabalhistas, tem a finalidade de propiciar a recuperacio psicofisiologica do trabalhador apos
longo periodo de prestacio de servicos. além de proporcionar o usufruto da convivéncia
familiar e social aele Portanto, o desrespeito a norma de concessdo de fénas configura
miracio admimstratrva, tendo como consequencia a lavratura do auto de mfragdo.

Fica o empregador ora autnado cienmte que diante da decisio admmistrativa final
com procedéncia do auto de mfracio ou do conmunto de awmtos de infracio que caracterizem
submissio de trabalhadores 4 condicio andloga a de escravo estara o autuado sujetto a ter seu
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nome incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lei n.°
12.527, de 18 de novembro de 2011 e na Portaria n®. 1293, de 28 de dezembro de 2017.
Informa-se, por fim, que o presente auto de mfragio fo1 lavrado na sede da
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Belo Horizonte, considerada, para todos os efeitos,
como um dos locais da inspegdo, de acordo com o inciso II, pardgrafo unico do artigo 12 da
Portaria MTE n® 854, de 25 de junho de 2015. Para emussdo dos autos de infragdo é utlizado
sistema mnformatizado de acesso exclusivo da Inspecio do Trabalho, Sistema Auditor,
necessitando, para tanto, de equipamento de informatica com acesso a internet e impressora.

*+ Deixar de conceder ao empregado domeéstico férias anuais a que fez jus.

Trata-se de acio fiscal musta, conforme art 30, §3° do Decreto 4 5522002, iniciada
em 14/06202]1 e em curso até a presemte data, reahzada apds denincia recebida pela
Procuradoria do Trabalho em que noticiava a manutencdo de uma empregada doméstica
residindo no local de trabalho e tendo diversos de seus dirertos violados.

‘isando a apuracdo do teor da demincia e a gravidade dos fatos, realizou-se a
fiscalizaclo por equipe composta por 3 Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 Procurador do
Trabalho, 1 servidor admimistrativo do Ministéno da Economua e 2 agentes da Policia
Rodovidana Federal Para tanto, fo1r obtida prévia autonzacgio judicial para ingressar na
Fazenda das Palmeiras, localizada na Zona Rural do Municipio de Rio Vermelho MG, CEP

39170-000, rodovia sentido Materlindia™MG (coordenadas geograficas -18.355955, -
43.072661), a qual sena a resadéncia da famiha do sr.
iemieiadnflm autuado) ¢ também de mais 04 empregados, incluindo a sr

(empregada doméstica apontada na demiincia).

Durante a inspegiio fisica realizada, a Auditoria Fiscal do Trabalho conclum que os 04
(quatro) trabalhadores alcancados pela fiscahizacio estavam submetidos a condiclo analoga a
de escravo, conforme capitulado no amtigo 149 do Codigo Penal, tendo em wvista as condigdes
degradantes de trabalho e alojamento ofertadas aos empregados, bem como a jomada
exaustiva a que eram submetdos e as diversas uregulandades trabalhistas que ocorriam no
local - todas mndicativos de trabalho em condicdo degradante, nos termos da IN SIT n°
1392018, e minuciosamente descritas nos autos de mnfracio lavrados sob o n® 22.128.644-6
e22.128.6454.

As diligéncias de in
empregada doméstica sra

Importante mencionar que a caractenzagdo do vinculo de emprego doméstico entre o
autuado e a trabalhadora esta descrita no auto de nfragio n®22 128 869-4, lavrado na presente
agdo fiscal por ter o empregador mantido a trabalhadora como empregada domeéstica sem o
respectivo registro eletrtdnico no Sistema de Escnituracio Digital das Obnigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial fato que constitui violacio aos arts 19 32 da Lai
Complementar 150, de 2015, ¢/c Portana Intermunistenial 822 de 30 de Setembro de 2015, c/c
art. 41 caput da CLT.

Ouvido pela equipe da Aunditoria-Fiscal do Trabalho (termo de depommento anexo), o
empregador _mcmhecm que a trabalhadora nio nunca foi
registrada. Por consequéncia, as obngacdes legas decomentes do vinculo de emprego nio eram
praticadas_ dentre elas o diretto as férias.

ML Gk

52



)

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
Projeto de Prevencio e Combate ao Trabalho em Condighes
Andlogas &s de Escravo da SATH/MG

Em entrevista a Fiscalizacio do Trabalho, a empregada doméstica declarou que "nio
tinha fénas ou dias de descanso” e que "sam da fazenda poucas vezes, somente quando havia
necessidade de fazer algo ma cidade” (termo de depommento anexo). Cumpre ressaltar
novamente que o empregador fo autuado por manter a empregada domésticnh

trabalhando sob condigdes contranas as disposigdes de protegdo do trabalho, sendo
reduzida a condigiio andloga a de escravo.

Regularmente notificado a apresentar os avisos e recibos de fénias concedidas a
empregada (Notificagio anexa), o empregador ndo apresentou os documentos requisitados,
confirmando o descumprnimento do preceito legal mencionado. Ha de se destacar que
também nfdo havia qualquer mformacio da trabalhadora no e-Social

Cabe salientar que o art 17 da Lei Complementar n®150 de 01 de junho de 2015 estabelece
"o empregado doméstico tera diwresto a fénas anuais remuneradas de 30 (tnnta) dias, salvo o
dispostono § 3°do art. 3°, com acréscimo de, pelo menos, um tergo do salario normal, apds
cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho prestado 3 mesma pessoa ou familia". A
determunaco legal em comento, assim como o direito a todos os demais intervalos e descansos
trabalhistas, tem a finalidade de propiciar a recuperacdo psicofisiologica da trabalhadora apds
longo periodo de prestagdo de senvigos, além de proporcionar o usufruto da convivéncia
familiar e social a ela. Portanto, 0 desrespeito @ norma de concessdo de fénas configura
infraciio administrativa, tendo como consequencia a lavratura do auto de mnfracio.

Fica o empregador ora autuado ciente que diante da decisdo administrativa final
com procedéncia do auto de mfragiio ou do conjunto de autos de mfragiio que caracterizem
submissdo de trabalhadores a condigdo analoga a de escravo estara o autuado sujeito a ter seu
nome incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na Ler n.°
12.527, de 18 de novembro de 2011 e na Portaria n®. 1293, de 28 de dezembro de 2017.

Informa-se, por fim, que o presente auto de mfracio for lavrado na sede da
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Belo Horwizonte, considerada, para todos os efeitos,
como um dos locais da inspecio, de acordo com o nciso 11, paragrafo umico do artigo 12 da
Portaria MTE n® 854, de 25 de junho de 2015. Para enmussdo dos autos de infracdo é utilizado
sistema informatizado de acesso exclusivo da Inspecio do Trabalho, Sistema Auditor,
necessitando, para tanto, de equipamento de informatica com acesso a intemet e impressora.

* Deixar de assegurar ao empregado doméstico, durante as férias, a remuneragio
devida na data da sua concessdo, acrescida de 1/3 (um tergo).

Trata-se de agio fiscal musta, conforme art. 30, §3°, do Decreto 4.5522002, iniciada
em 14/06/202]1 e em curso até a presemte data, realizada apos demincia recebida pela
Procuradoria do Trabalho em que noticiava a manutencdo de uma empregada doméstica
residindo no local de trabalho e tendo diversos de seus diretos violados.

Visando a apuracio do teor da demincia ¢ a pravidade dos fatos, realizousea
fiscalizacio por equipe composta por 3 Audnores-Fiscais do Trabalho, 1 Procurador do
Trabalho, 1 servidor admimstrativo do Mimisténo da Economia e 2 agentes da Policia
Rodoviana Federal Pama tanto, four obtda prévia aumtonzacio judicial para ingressar na
Fazenda das Palmeiras, localizada na Zona Ruoral do Municipio de Rio VermelhoMG, CEP
39170000, rodovia senndo Materlandia™G (coordenadas geograficas -18.353955, -

43.072661). a qual seria a residéncia da familia do s [
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iemﬁadorl ora autuado) e também de mais 4 empregados, incluindo a m_
(empregada doméstica apontada na demincia).

Durante a inspegio fisica realizada, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os 04
(quatro) trabalhadores alcancados pela fiscalizagdo estavam submetidos a condigdo analoga a
de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Codigo Penal, tendo em wvista as condigdes
degradantes de trabalho e alojamento ofertadas aos empregados, bem como a jomada
exaustiva a que eram submetidos e as diversas uregulandades trabalhistas que ocorriam no
local - todas indicativos de trabalho em condicio degradante, mos termos da IN SIT n°
139/2018, e mmuciosamente descritas nos autos de mfracio lavrados sob o n® 22 128 644-6
e22.128.6454.

No curso da fiscal constatou-se que o empregador deixou de assegurar a empregada
doméstica durante as fénas, a remuneracio devida na data da sua
concessdo, acrescida de 13 (um tergo).

As diligéncias de mnspecdo permutiram venficar, por meio de entrevista com a trabalhadora
e empregador e pela notificacio para apresentacio de documentos, que o empregador nio
concedia fénas a citada empregada

Importante mencionar que a Auditona Fiscal do Trabalho erzacio
do vinculo de emprego doméstico entre o autuado e a s conforme
descrito no auto de infraciio n®22 128 8694, lavrado na presente agdo fiscal Restou claro -
pelos depoimentos colhidos - que a trabalhadora munca havia sido registrada e, por
consequéncia, as obngacdes legais decorrentes do vinculo de emprego ndo eram praticadas.
A empregada doméstica nunca recebeu salano, ndo tmha limitagdo de jomada, folga semanal
ou intervalos, tampouco gozou fénas. Por consegumte, nunca recebeu remuneragio
devida na data da concessio de fénas, acrescida de 1/3 (um tergo).

Regularmente notificado a apresentar os avisos e recibos de fénias concedidas a
empregada (Notificaclio anexa), o empregador nio apresentou os documentos requisitados,
confirmando 0 descumpnmento do dever legal mencionado. Ha de se destacar que
também ndo havia qualquer mformacdo da trabalhadora no e-Social

Cabe ressaltar que o recibo é o mstrumento legalmente estatuido para comprovar a
regulandade do pagamento realhizado, de acordo com os ditames legais. O recibo é a
formalizacdo de um documento que evidencia o regular pagamento de determunada parcela
devida ao trabalhador.

Com efeito o art 17 da Le: Complementar n®150 de 01 de junho de 2015 estabelece "o
empregado doméstico tera direito a fénas anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, salvo o
disposto no § 3° do art. 3°, com acréscumo de, pelo menos, um tergo do salario normal, apos
cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho prestado @ mesma pessoa ou familia”. Nao
tendo o empregador concedido férias 4 empregada doméstica, tampouco realizado o pagamento
destas acrescido de 1/3 (um tergo), configurado esta o desrespeito ao preceito legal, tendo como
consequencia a lavratura do presente auto de mfracao.

Fica o empregador ora autuado ciente que diante da decisio admmistrativa final
com procedéncia do auto de mmfracio ou do conmunto de autos de nfracio que caracterizem
submissio de trabalhadores a condigio andloga a de escravo estara o autuado sujetto a ter seu
nome 1ncluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidosnaLer n®
12.527. de 18 de novembro de 2011 e na Portaria n®. 1293, de 28 de dezembro de 2017.

Informa-se, por fim. que o presente auto de mfracio for lavrado na sede da
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Belo Horizonte, considerada para todos os efeitos,
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como um dos locais da inspecdo, de acordo com o inciso II, pardgrafo unico do artigo 12 da
Portaria MTE n° 854, de 25 de junho de 2015. Para emissio dos autos de infragio é utilizado
sistema mnformatizado de acesso exclusivo da Inspegio do Trabalho, Sistema Auditor,
necessitando, para tanto, de equipamento de informatica com acesso a intemet e impressora.

+ Deixar de assegurar ao empregado, durante as férias, a remuneracio devida na
data da sua concessido, acrescida de 1/3 (um tergo).

Trata-se de aclo fiscal musta, conforme art 30, §3° do Decreto 4.552/2002, iniciada
em 14/06/202]1 e em curso até a presente data, reahzada apos demincia recebida pela
Procuradoria do Trabalho em que noticiava a manutengio de uma empregada domeéstica
residindo no local de trabalho e tendo diversos de seus dirertos violados.

Visando a apuracio do teor da denincia ¢ a gravidade dos fatos, realizou-se a
fiscalizacio por equipe composta por 3 Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 Procurador do
Trabalho, 1 servidor admumstrativo do Mimisténo da Economia e 2 agentes da Policia
Rodoviana Federal Para tanto, fou obtda prévia autonzacdo judicial para ingressar na
Fazenda das Palmeiras, localizada na Zona Rural do Municipio de Rio Vermelho MG, CEP

39170-000, rodovia sentido Materlindia™MG (coordenadas geogrificas -18.355955, -
43.072661), a qual sena a residéncia da famiha do sr.
iemﬁadorm autuado) e também de mais 04 empregados, incluindo a sra

empregada doméstica apontada na denuncia).

Durante a inspegio fisica realizada, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os 04
(quatro) trabalhadores alcangados pela fiscalizagio estavam submetidos a condigdo analoga a
de escravo, conforme capitulado no amtigo 149 do Codigo Penal, tendo em vista as condigdes
degradantes de trabalho e alojamento ofertadas aos empregados, bem como a jomada
exaustiva a que eram submetidos e as diversas uregulandades trabalhistas que ocormam no
local - todas indicativos de trabalho em condicio degradante, nos termos da IN SIT n°
139/2018, e mmuciosamente descritas nos autos de mnfracio lavrados sob o n® 22.128.644-6
e 22128 6454

assegurar aos
durante as fénas,

arcmunu‘m;iu devida na data da sua concessdo, acrescida de 1/3 (um tergo).

As diligéncias de mspecdo permutiram venficar, por meio de entrevistas com o0s
trabalhadores e empregador ¢ pela notificacio para apresentacido de documentos, que o
empregador ndo concedia fénas aos citados empregados.

Importante mencionar que a Auditona Fiscal do Trabalho conclum pela caractenzagio
do vinculo de emprego doméstico entre o autuado e os refendos trabalhadores, conforme
descrito no auto de mfracio n®22 129 006-1, lavrado na presente acio fiscal. Restou claro -
pelos depoimentos colhidos - que os trabalhadores foram admitidos e mantidos sem registro
e, por conseguinte, as obngacGes legais decomrentes do vinculo de emprego ndo eram
praticadas. Ambos empregados nio gozavam fénas, consequentemente, nio recebiam
remuneracio devida na data da concessio de fénas_ acrescida de 13 (um terco).

Regularmente notificado a apresentar os avisos e recibos de férias concedidas a
empregada (Notificacio anexa), o empregador nio apresentou os documentos requisitados,
confirmando o descumpnmento do dever legal mencionado Ha de se destacar que
também nio havia qualquer mformacio da trabalhadora no e-Social
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Cabe ressaltar que o recibo € o mstrumento legalmente estatuido para comprovar a
regulanidade do pagamento realizado, de acordo com os ditames legais. O recibo é a
formalizagio de um documento que evidencia o regular pagamento de determinada parcela
devida ao trabalhador.

Com efeito, a Constituigdo da Republica assegura a todos os empregados
o gozo de fénas anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o
salino normal. Nio tendo o empregador concedido fénas aos trabalhadores citados,
tampouco realizado o pagamento destas acrescido de 1/3 (um terco), configurado esta o
desrespeito ao precetto legal, tendo como consequencia a lavratura do presente auto de
mfracio.

Fica o empregador ora autuado ciente que diante da decisdo administrativa final
com procedéncia do auto de mfraciio ou do conjunto de autos de mfracdo que caracterizem
submissio de trabalhadores a condicio analoga a de escravo estara o autuado sujerto a ter seu
nome incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lei n.°
12.527, de 18 de novembro de 2011 e na Portaria n®. 1293, de 28 de dezembro de 2017.

Informa-se, por fim, que o presente auto de mfracio foi lavrado na sede da
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Belo Horizonte, considerada, para todos os efeitos,
como um dos locais da inspegdo, de acordo com o inciso II, pardgrafo unico do artigo 12 da
Portaria MTE n° 854, de 25 de junho de 2015. Para emissio dos autos de infracio é utilizado
sistema informatizado de acesso exclusivo da Inspegio do Trabalho, Sistema Auditor,
necessitando, para tanto, de equipamento de informatica com acesso a intemet e impressora.

« Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo
terceiro) salirio, entre os meses de fevereiro ¢ novembro de cada ano, da metade
do saldrio recebido pelo empregado doméstico no més anterior.

Trata-se de aclio fiscal musta, conforme art. 30, §3° do Decreto 4.5522002, iniciada
em 14/062021 e em curso até a presente data, reahizada apds denincia recebida pela
Procuradoria do Trabalho em que noticiava a manutencdo de uma empregada doméstica
residindo no local de trabalho e tendo diversos de seus direntos violados.

Visando a apuracdio do teor da demincia ¢ a gravidade dos fatos, realizou-se a
fiscalizaglio por equipe composta por 3 Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 Procurador do
Trabalho, 1 servidor admumstrativo do Mimsténo da Economia e 2 agentes da Policia
Rodoviana Federal Para tanto, foi obtda prévia autonzagdo judicial para ingressar na
Fazenda das Palmeiras, localhizada na Zona Rural do Municipio de Rio Vermelho MG, CEP

39170-000, rodovia sentido Materlindia™MG (coordenadas aficas -18.355955, -
43.072661), a qual sena a residéncia da famiha do sr.
im%m aumadn?ctambémd:mﬁs&mngmm:mindna

empregada doméstica apontada na denincia).
Durante a inspecio fisica reahzada. a Audnoria Fiscal do Trabalho conclum que os (04
(quatro) trabalhadores alcancados pela fiscalizacio estavam submetidos a condicio analoga a
de escravo, conforme caprtulado no artiso 149 do Codigo Penal tendo em vista as condigfes
degradantes de trabalho e alojamento ofertadas aos empregados, bem como a jomada
exaustiva a que eram submetidos e as diversas mregulandades trabalhistas que ocorriam no
local — todas indicatvos de trabalho em condicio degradante. mos termos da IN SIT n°
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139/2018, e minuciosamente descritas nos autos de mnfracio lavrados sob o n® 22.128 644-6
e22.128.6454.

Importante mencionar a caractenzagdo do vinculo de emprego doméstico entre o
uumudueam*—.i detalhada no auto de infragdo n®22.128 8694,
lavrado na presente agdo fiscal

No curso da fiscalizagio, constatou-se que o empregador deixou de efetuar o
pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo tercewo) salamo, entre os meses de
fevereiwro e novembro de cada ano, da metade do salino recebido pela empregada doméstica
no més antenor.

Durante as diligéncias de mspecio, a Fiscalizacio do Trabalho apurou que o empregador
nio pagava a trabalhadora o décimo tercewo salano. A empregada ndo recebia salanos e
jamais aufenu qualquer quantia a titulo de décmmo tercewro salano.

Regularmente notificado a apresentar os avisos e recibos de férias concedidas a
empregada (Notificacdo anexa), o empregador ndo apresentou os documentos requisitados,
confirmando 0 descumpnmento do dever legal mencionado Ha de se destacar que
também ndo havia qualquer mformacio da trabalhadora no e-Social

Cabe ressaltar que o recibo € o mstrumento legalmente estamido para comprovar o
pagamento do adiantamento do 13° (décimo tercewro) salano, de acordo com os ditames
legais. O recibo é a formalizacido de um documento que evidencie a regularidade do
pagamento da 1* (pnmeira) parcela do 13° (décimo terceiro) salano.

Com efeito, em atendimento ao Art. 628, "Caput”, do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT),
lavro o presente Auto de Infragio, por concluir pela violagdo de preceito legal

Fica o empregador ora autuado ciente que diante da decisio admmistrativa final
com procedéncia do auto de mnfragiio ou do conjunto de autos de mfraciio que caracterizem
submissio de trabalhadores a condigio analoga a de escravo estara o autuado sujeito a ter seu
nome incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na Let n.°
12.527, de 18 de novembro de 2011 ¢ na Portaria n®. 1293, de 28 de dezembro de 2017.

Informa-se, por fim, que o presente auto de mfracio for lavrado na sede da
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Belo Horizonte, considerada, para todos os efeitos,
comumdnsloca.i:damspe-;io,dc acordo com ¢ inciso I, paragrafo inico do artigo 12 da
Portaria MTE n° 854, de 25 de junho de 2015. Para emissdo dos autos de infragio é unlizado
sistema mihrmmzadn de acesso exclusivo da Inspecdo do Trabalho, Sistema Auditor,
necessitando, para tanto, de equipamento de informatica com acesso a intemet e umpressora.

* Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salirio de empregado
doméstico até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

Trata-se de acio fiscal mista, conforme art 30, §3°, do Decreto 4.552/2002, iniciada
em 14/06202]1 & em curso até a presemte data  realizada apos demincia recebida pela
Procuradoria do Trabalho em que noticiava a manutencio de uma empregada doméstica
residindo no local de trabalho e tendo diversos de seus dirertos violados.

Visando a apuracio do teor da demincia e a gravidade dos fatos, realizou-se a
fiscalizacdo por equipe composta por 3 Audmtores-Fiscais do Trabalho, 1 Procurador do
Trabalho, 1 servidor admimstratrivo do Mimisténo da Economua e 2 agentes da Policia
Rodoviana Federal Para tamto, foi1 obtida prévia autonzacio judicial para ingressar na
Fazenda das Palmeiras, localizada na Zona Rural do Municipio de Rio VermelhoMG, CEP
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39170-000, rodovia sentido Materlindia™G (coordenadas geogrificas -18.355955, -
43.072661), a qual sena a residéncia da famiha do sr.

icmﬁiador ora autuado) ¢ também de mais (4 empregados, incluindo a
(empregada doméstica apontada na dentincia).

Durante a inspecio fisica realizada, a Auditoria Fiscal do Trabalho conclum que os 04
(quatro) trabalhadores alcangados pela fiscahizagio estavam submetidos a condigio andloga a
de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Codigo Penal, tendo em wvista as condigdes
degradantes de trabalho e alojamento ofertadas aos empregados, bem como a jomada
exaustiva a que eram submetidos e as diversas uregulandades trabalhistas que ocorriam no
local - todas indicativos de trabalho em condicio degradante, mos termos da IN SIT n°
139/2018, e mmuciosamente descritas nos autos de mnfragio lavrados sob o n® 22,128 644-6
e22.128.6454.

Importante mencionar a caractenzacdo do vinculo de emprego doméstico entre o
autuado e a sm.ﬁmi detalhada no auto de infracdo n°22 128 869-4,
lavrado na presente acdo fiscal
No curso da fiscalizacdo, constatou-se que o empregador deixou de efetuar o pagamento
do 13° (décimo tercewro) salano de empregado doméstico até o dia 20 (vinte) de dezembro de
cada ano, no valor legal.

Durante as diligéncias de mspecio, a Fiscal do Trabalho apurou que o empregador
nio pagava a empregada doméstica n‘& o décimo tercewo salario. A

empregada nio recebia salarios ¢ jamais auferm qualquer quantia a titulo de décimo terceiro

Regularmente notificado a apresentar os avisos ¢ recibos de férias concedidas a
empregada (Notificagiio anexa), o empregador nio apresentou os documentos requisitados,
confirmando 0 descumpnmento do dever legal mencionado. Ha de se destacar que
também ndo havia qualquer mformacio da trabalhadora no e-Social

Cabe ressaltar que o recibo é o mstrumento legalmente estatuido para comprovar o
pagamento do 13%(décimo tercewo) salano, de acordo com os ditames legais. O recibo é a
formalizacio de um documento que evidencie a regulandade do pagamento do 13° (décimo
tercewo) salario.

Com efeito, em atendimento ao Art. 628, "Caput”, do Decreto-Ler n® 5.452/1943 (CLT),
lavro o presente Auto de Infracdo, por concluir pela violagdo de preceito legal

Fica o empregador ora autuado ciente que diante da decisdo administrativa final
com procedéncia do auto de mfracio ou do conjunto de autos de mfracio que caracterizem
submissdo de trabalhadores a condigdo analoga a de escravo estara o autuado sujeito a ter seu
nome incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lei n.®
12.527, de 18 de novembro de 2011 e na Portaria n°. 1293, de 28 de dezembro de 2017.

Informa-se. por fim. que o presente auto de mfragio foi lavrado na sede da
Supenntendencia Regional do Trabalho em Belo Horizonte, considerada, para todos os efeitos,
como um dos locais da inspecio, de acordo com o inciso I, paragrafo unico do artigo 12 da
Portaria MTE n® 854, de 25 de junho de 20135. Para enmmssio dos antos de infracio é utilizado
sistema mformatizado de acesso exclusrvo da Inspecio do Trabalho, Sistema Auditor,
necessitando, para tanto, de equipamento de informatica com acesso a internet e impressora.
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* Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo
terceiro) saliro, entre os meses de fevereiro ¢ novembro de cada ano, da metade
do saldrio recebido pelo empregado no més anterior.

Trata-se de aglio fiscal musta, conforme art 30, §3° do Decreto 4.552/2002, iniciada
em 14/06/2021 e em curso até a presente data, reahizada apoés demincia recebida pela
Procuradoria do Trabalho em que noticiava a manutencdo de uma empregada doméstica
residindo no local de trabalho e tendo diversos de seus direttos violados.

Visando a apuracio do teor da demincia ¢ a gravidade dos fatos, realizou-se a
fiscalizacio por equipe composta por 3 Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 Procurador do
Trabalho, 1 servidor admimistrativo do Mimisténo da Economua e ! agentes da Policia
Rodoviana Federal Para tanto, for obtda prévia autonzacdo judicial para ingressar na
Fazenda das Palmeiras, localizada na Zona Rural do Municipio de Rio VermelhoMG, CEP
39170-000, rodovia sentido Materlindia™G (coordenadas geograficas -18.355955, -
43.072661), a qual sena a residéncia da famiha do sr.
empregador, ora autuado) e também de mais (4 empregados, incluindo a
(empregada doméstica apontada na denincia).
Durante a inspecdo fisica realizada, a Auditoria Fiscal do Trabalho conclum que os (04
(quatro) trabalhadores alcancados pela fiscalizacdo estavam submetidos a condigdo andloga a
de escravo, conforme caprtulado no artigo 149 do Codigo Penal, tendo em wvista as condigdes
degradantes de trabalho e alojamento ofertadas aos empregados, bem como a jornada
exaustiva a que eram submetidos e as diversas uregulandades trabalhistas que ocorriam no
local - todas indicativos de trabalho em condigio degradante, nos termos da IN SIT n°
139/2018, e mmuciosamente descritas nos autos de mfracio lavrados sob o n® 22 128 644-6
e22.128.6454.

Importante mencionar que caractenzacio do vinculo de em o doméstico entre o autuado
¢ os trabalhador esta
detalhada no auto de infragdo n®22.129.006-1, lavrado na presente agdo fiscal

No curso da fiscalizacdo, constatou-se que o empregador deixou de efetuar o
pagamento, a titulo de adiantamento do 13° (décimo tercewo) salano, entre os meses de
fevereiro e novembro de cada ano, da metade do salino recebido pelos empregados no més
anterior.

Durante as diligéncias de mspecdo, a Fiscalizacdo do Trabalho apurou que o empregador
nio pagava aos trabalhadores o décimo tercewo salino. Eles jamais auferiram qualquer quantia
a titulo de décimo tercewo salano.

Regularmente notificado a apresentar os avisos e recitbos de férias concedidas a
empregada (Notificacdo anexa), o empregador ndo apresentou os documentos requisitados,
confirmando 0 descumpnmento do dever legal mencionado. Ha de se destacar que
também nio havia qualquer mformacio da trabalhadora no e-Social

Cabe ressaltar que o recibo € o mstrumento legalmente estamido para comprovar o
pagamento do adiantamento do 13° (décimo tercemo) salano, de acordo com os ditames
legais. O recitbo é a formalizacio de um documento que evidencie a regularidade do
pagamento da 1® (pnmewra) parcela do 13° (décimo terceiro) salano.

Com efeito, em atendimento ao Art 628, "Caput”, do Decreto-Le1 n° 5.452/1943 (CLT).
lavro o presente Auto de Infracio, por conclhur pela violacio de preceito legal
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Fica o empregador ora autuado ciente que diante da decisdo administrativa final
com procedéncia do auto de mfracio ou do comjunto de autos de mfraclio que caractenizem
submissio de trabalhadores a condigdo analoga a de escravo estara o autuado sujeito a ter seu
nome incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lei n.°
12.527, de 18 de novembro de 2011 e na Portaria n°. 1293, de 28 de dezembro de 2017.

Informa-se, por fim, que o presente auto de mfracio foi lavrado na sede da
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Belo Horwizonte, considerada, para todos os efeitos,
como um dos locais da inspecdo, de acordo com o nciso I, paragrafo unico do artigo 12 da
Portaria MTE n° 854, de 25 de junho de 2015. Para ermssiio dos autos de infracio é utilizado
sistema mformatizado de acesso exclusivo da Imspecio do Trabalho, Sistema Auditor,
necessitando, para tanto, de equipamento de informatica com acesso a intemet e impressora.

» Manter Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salirio até o dia
20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal

Trata-se de aclio fiscal musta, conforme art 30, §3° do Decreto 4.5522002, iniciada
em 14/06/202]1 e em curso até a presemte data, reahzada apds denmincia recebida pela
Procuradoria do Trabalho em que noticiava a manutencdo de uma empregada doméstica
residindo no local de trabalho e tendo diversos de seus dirertos violados.

Visando a apuracio do teor da denincia ¢ a gravidade dos fatos, realizou-se a
fiscalizaglio por equipe composta por 3 Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 Procurador do
Trabalho, 1 servidor admumstrativo do Ministéno da Economua ¢ 2 agentes da Policia
Rodoviana Federal Para tanto, fo1 obtda prévia autonzagdo judicial para ingressar na
Fazenda das Palmeiras, localizada na Zona Rural do Municipio de Rio VermelhoMG, CEP

39170-000, rodovia sentido MaterlindiaMG (coordenadas geogrificas -18.355955, -
43.072661), a qual sena a ressdéncia da famiha do sr.
imﬁiml ora_autuado) e também de mais 04 empregados, incluindo a sra

(empregada doméstica apontada na denuncia).

Durante a inspeciio fisica realizada, a Auditoria Fiscal do Trabalho conclu que os 04
(quatro) trabalhadores alcancados pela fiscalizacdo estavam submetidos a condiglo analoga a
de escravo, conforme capitulado no amigo 149 do Codigo Penal, tendo em vista as condigles
degradantes de trabalho e alojamento ofertadas aos empregados, bem como a jomada
exaustiva a que eram submetidos e as diversas uregulandades trabalhistas que ocorriam no
local - todas indicativos de trabalho em condigio degradante, nmos termos da IN SIT n°
139/2018, e mmuciosamente descritas nos autos de mfracdo lavrados sob o n® 22 128 644-6
e22.128.6454.

Importante menci ue a 1zacdo do vinculo de o 511CO e 0 autuado

e os trabalhador esta
detalhada no auto de infracdo n®22 129 (06-1, lavrado na presente acdo fiscal

No curso da fiscahzacio, constatou-se que o empregador deixou de efetuar o pagamento
do 13° (décimo tercerro) salano até o dia 20 (vmmte) de dezembro de cada ano_ no valor legal

Durante as diligéncias de mspecio, a Fiscalizacio do Trabalho apurou que o empregador
nio pagava aos trabalhadores o décimo tercewo salano. Eles jamais aufenram qualquer quantia
a titulo de décimo tercewro salano.

Regularmente notificado a apresentar os avisos e recibos de férias concedidas a
empregada (Notificacio anexa). o empregador no apresentou os documentos requisitados,
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confirmando ¢ descumpnmento do dever legal mencionado Ha de se destacar que
também nd3o havia qualquer mformacio da trabalhadora no e-Social

Cabe ressaltar que o recibo € o mstrumento legalmente estatuido para comprovar o
pagamento do 13° (décimo tercewro) salano, de acordo com os ditames legais. O recibo é a
formalizagio de um documento que evidencie aregulandade do pagamento do 13° (décimo
terceiro) salario.

Com efeito, em atendimento ao Art. 628, "Caput”, do Decreto-Ler n® 5.452/1943 (CLT),
lavro o presente Auto de Infraco, por concluir pela violacio de preceito legal

Fica o empregador ora autuado ciente que diante da decisio admimistrativa final
com procedéncia do auto de mfracio ou do conjunto de autos de nfracio que caracterizem
submissioc de trabalhadores a condigdo analoga a de escravo estara o autuado sujerto a ter seu
nome incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lei n.®
12.527. de 18 de novembro de 2011 e na Portaria n® 1293, de 28 de dezembro de 2017.

Informa-se, por fim, que o presente auto de mfracio for lavrado na sede da
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Belo Horizonte, considerada, para todos os efeitos,
como um dos locais da inspec3o, de acordo com o nciso Il paragrafo tnico do artigo 12 da
Portaria MTE n° 854, de 25 de junho de 2015. Para emissdo dos autos de infragdo € utilizado
sistema informatizado de acesso exclusivo da Inspegio do Trabalho, Sistema Auditor,
necessitando, para tanto, de equipamento de informatica com acesso a intemet e impressora.

* Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas.

Trata-se de acdo fiscal musta, conforme art 30, §3° do Decreto 4.552/2002, iniciada
em 14/06/202]1 e em curso até a presente data, realizada apés demincia recebida pela
Procuradoria do Trabalho em que noticiava a manutenclo de uma empregada domeéstica
residindo no local de trabalho e tendo diversos de seus direttos violados.

Visando a apuracio do teor da demincia ¢ a gravidade dos fatos, realizou-se a
fiscalizacho por equipe composta por 3 Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 Procurador do
Trabalho, | servidor admunstrativo do Mimisténo da Economua ¢ 2 agentes da Policia
Rodoviana Federal Para tanto, fou obtda prévia autonzacdo judicial para ingressar na
Fazenda das Palmeiras, localizada na Zona Rural do Municipio de Rio Vermelho MG, CEP
39170-000, rodovia sentido MaterlindiaMG (coordenadas geograficas -18.355955, -
43.072661), a qual sena a resadéncia da famiha do sr.

) & também de mais 04 empregados, incluindo a
(empregada doméstica apontada na denuncia).
ante a inspecdo fisica realizada, a Audtoria Fiscal do Trabalho conclum que os 04

(quatro) trabalhadores alcancados pela fiscalizacio estavam submetidos a condigdo analoga a

de escravo, conforme caprtulado no artiso 149 do Codizo Penal. tendo em vista as condigdes
degradantes de trabalho e alojamento ofertadas aos empregados, bem como a jomada
exaustiva a que eram submetidos e as diversas uregulandades trabalhistas que ocorriam no

local - todas indicatvos de trabalho em condicio degradante. mos termos da IN SIT n°
139/2018, e mmuciosamente descritas nos autos de mfracdo lavrados sob o n® 22 128 644-6

e22 1286454,
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Importante mencionar
autuado e os
detalhada no auto de infragdo n®22.129.006-1, lavrado na presente agdo fiscal

No curso da fiscalizagdo, constatou-se que o empregador deixou de conceder ao
empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Durante as diligéncias de mspecio, a Fiscalizagio do Trabalho apurou que o trabalhador
acima citado prestava os seus servigos ao empregador em todos os dias da semana, inclusive
em aos dommgos e fenados. O trabalhador relatou aos Auditores-Fiscais do Trabalho que ndo
possuia nenhum dia de folga na fazenda

O empregador, por sua vez, nio negou o fato; afimou que
trabalha Invremente de segunda a segunda (termo de depommento anexo). Ademais, embora
regularmente notificado a apresentar os controles de ponto - para fins de demonstrar que a
jomada diana e semanal de trabalho, bem como os mtervalos legais eram ou ndo cumpndos -,

o empregador ndo o fez, confirmando o descumpnmento do dever legal abaixo capitulado.

Segundo o art. 67 da Consolidacio das Leis do Trabalho, serd assegurado a todo
empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. A junsprudéncia
considera que o prazo para concessao do descanso semanal remunerado deve ser, no
maximo, até o sétimo dia, contados a partir do primeiwro dia de trabalho. Tal uregulanidade, além
de infringir a legislagdio vigente, prejudica o trabalhador no que tange ao seu convivio familiar
e social, bem como impede o devido descanso reparador, expondo-o a nisco de acidentes e
doengas do trabalho.

Com efeito, em atendimento ao Art. 628, "Caput”, do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT),
lavro o presente Auto de Infragiio, por concluir pela violagiio ao art.67, caput, da CLT.

Fica o empregador ora autuado ciente que diante da decisio administrativa final
com procedéncia do auto de mfragio ou do comjunto de autos de mfragdo que caracterizem
submussio de trabalhadores a condiglo analoga a de escravo estara o autuado sujerto a ter seu
nome incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na Ler n.°
12.527, de 18 de novembro de 2011 & na Portaria n® 1293, de 28 de dezembro de 2017.

Informa-se, por fim, que o presente auto de mfracio fo1 lavrado na sede da
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Belo Horizonte, considerada, para todos os efeitos,
como um dos locais da inspecdio, de acordo com o nciso Il paragrafo umico do arugo 12 da
Portaria MTE n® 854, de 25 de junho de 2015. Para emussdo dos autos de infracio é unlizado
sistema informatizado de acesso exclusivo da Inspecio do Trabalho, Sistema Auditor,
necessitando, para tanto, de equipamento de informatica com acesso a intemet e impressora.

a caractenzacio do vinculo de em o doméstico entre o
std

* Deixar de conceder ao empregado doméstico um descanso semanal de 24 (vinte
€ quatro) horas consecutivas ou em feriados.

Trata-se de acdo fiscal mista conforme art 30, §3° do Decreto 4 3522002, iniciada
em 14/06202]1 e em curso até a presente data, reahzada apos demincia recebida pela
Procuradoria do Trabalho em que noticiava a manutencio de uma empregada doméstica
residindo no local de trabalho e tendo diversos de seus direttos violados.

Visando a apuragdo do teor da demincia e a gravidade dos fatos, realizouse a
fiscalizacio por equipe composta por 3 Audiores-Fiscais do Trabalho, 1 Procurador do
Trabalho, 1 servidor admimstrativo do Mimisténo da Economia e 2 agentes da Policia
Rodoviana Federal Para tanto, fo1r obtda prévia autonzacio mudicial para ingressar na
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Fazenda das Palmeiras, localizada na Zona Rural do Municipio de Rio Vermelho MG, CEP
39170-000, rodovia sentido Materlindia™MG (coordenadas geogrificas -18.355955
43.072661), a qual sena a residéncia da famiha do sr
em ador, ora autuado) e também de mais 04 empregados, incluindo a
T it oy

Durante a inspecdo fisica realizada, a Auditoria Fiscal do Trabalho conclum que os 04
(quatro) trabalhadores alcancados pela fiscahizacdo estavam submetidos a condicio analoga a
de escravo, conforme capitulado no amtigo 149 do Codigo Penal, tendo em wvista as condices
degradantes de trabalho e alojamento ofertadas aos empregados, bem como a jomada
exaustiva a que eram submetidos e as diversas uregulandades trabalhistas que ocorriam no
local - todas indicativos de trabalho em condigio degradante, mos termos da IN SIT n°
139/2018, e mmuciosamente descritas nos autos de mfracio lavrados sob o n® 22.128.644-6
e22.128 6454,

Importante ' ! do wvinculo de emprego doméstico entre o
aumdueas% no auto de infracion"22 128 8694,
lavrado na presente acdo fiscal

No curso da fi -s¢ que o© empregador deixou de conceder a
empregada doméﬂmMum descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas ou em fenados.

Durante as diligéncias de mspecio, a Fiscalizagio do Trabalho apurou que a trabalhadora
acima citada prestava os seus servigos na residéncia do empregador (Fazenda das Palmeiras)
em todos os dias da semana, inclusive em aos dommgos e fenados A ada doméstica
ndo possuia jornada de trabalho defimda Entrevistada, a ﬂﬂ& relatou que
nio tinha dias de descanso; que "atualmente, quando os parentes do sr- vém visitd-
lo, cozinha para todos e cusda de tudo na casa, que nessas ocasies costuma terminar o

servico mais tarde, por voltas de 22/'23h, mas que em dias comuns costuma trabalhar o dia
todo nas tarefas domésticas” (termo de depoumento anexo).

A outra empregada doméstica da fax ue também teve seu vinculo de emprego
reconhecido mesta aclo fisc h afirmou a

fiscalizacio que "a sra orda por volta de 5h e por voltadas 7:00/7:30 ela se
levanta e comeca a fazer os senvigos da casa e s0 para por volta de 20h, todos os dias (incluindo
sabados, domingos e fenados, sem nunca ter tdo fénas)"

Embora regularmente notificado a apresentar os controles de ponto - para fins de
demonstrar que a jomada didna e semanal de trabalho, bem como os intervalos legais eram ou
nio cumpnidos -, o empregador ndo o fez, confirmando o descumpnmento do dever legal
abaixo capitulado.

Cumpre registrar que o art. 16 da Le: Complementar 150 de 0] de junho de 2015 apregoa
que "é devido ao empregado doméstico descanso semanal remunerado de. no minimo, 24
(vinte e quatro) horas consecutrvas. preferencialments aos domungos. alem de descanso
remunerado em fenados”.

Com efeito, em atendimento ao art. 628, "Caput”. do Decreto-Ler n® 5 432/1943 (CLT),
lavro o presente Auto de Infracdo, por concluir pela violagdo ao art. 16 da Lei Complementar
150, de 2015.

Fica o empregador ora autnado ciente que diante da decisio admmistrativa final
com procedéncia do auto de mfracio ou do conmunto de awmtos de infracio que caracterizem
submissio de trabalhadores 4 condicio andloga a de escravo estara o autuado sujetto a ter seu
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nome incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lei n.°
12.527, de 18 de novembro de 2011 e na Portaria n®. 1293, de 28 de dezembro de 2017.
Informa-se, por fim, que o presente auto de mfragio fo1 lavrado na sede da
Supertineténcia Regional do Trabalho em Belo Honzontes, considerada, para todos os efeitos,
como um dos locais da inspegdo, de acordo com o nciso Il, pardgrafo unico do artigo 12 da
Portaria MTE n® 854, de 25 de junho de 2015. Para emussiio dos autos de infracio é utilizado
sistema mnformatizado de acesso exclusivo da Inspecio do Trabalho, Sistema Auditor,
necessitando, para tanto, de equipamento de informatica com acesso a internet e impressora.

+ Exceder de 8 (oito) horas didrias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais a
duragio normal do empregado domeéstico.

Trata-se de agiio fiscal musta, conforme art. 30, §3°, do Decreto 4.552/2002, iniciada
em 14/062021 e em curso até a presemte data, reahzada apés demincia recebida pela
Procuradoria do Trabalho em que noticiava a manutencdo de uma empregada doméstica
residindo no local de trabalho e tendo diversos de seus direitos violados.

Visando a apuragdo do teor da demincia ¢ a gravidade dos fatos, realizou-se a
fiscalizacdo por equipe composta por 3 Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 Procurador do
Trabalho, 1 servidor administrativo do Mimisténo da Economua e 2 agentes da Policia
Rodoviana Federal Para tanto, fo1 obtda prévia autonzagdo judicial para ingressar na
Fazenda das Palmeiras, localizada na Zona Rural do Municipio de Rio Vermelho MG, CEP
39170-000, rodovia sentido Materlindia™G (coordenadas geogrificas -18.355935, -
43.072661), a qual sena a residéncia da famiha do sr.

empregador, ora autuado) e também de mais 04 empregados, incluindo a
RS copvegata donsitca pcutnto e dondncit).
Durante a inspeciio fisica realizada, a Audioria Fiscal do Trabalho conclum que os 04

(quatro) trabalhadores alcancados pela fiscalizacio estavam submetidos a condicdo analoga a

de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Codigo Penal, tendo em vista as condigBes
degradantes de trabalho e alojamento ofertadas aos empregados, bem como a jomada
exaustiva a que eram submetidos e as diversas uregulandades trabalhistas que ocomam no

local - todas indicanvos de wabalho em condigio degradante, mos termos da IN SIT n°
139/2018, e minuciosamente descritas nos autos de mfracdo lavrados sob o n® 22.128.644-6

e 22128 6454

No curso da fiscalizagdo, constatou-se que a doméstica

excedia de 8

(oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais a d0 norm sua jornada
de trabalho.

Importante esclarecer que a Auditona Fiscal do T 1 1zacdo do
vinculo de emprego doméstico entre o autuado & aw
descrito no auto de mfracio n®22 128 869-4. lavrado na presente acio 3

As diligéncias de mspecio permitiram venficar, por meio de enfrevista com os
trabalhadores e empregador e pela notificacio para apresentacio de documentos, que o
limite de jornada nio era observado pelo empregador. A trabalhadora, além de ndo ter
registro formal de emprego. compnia jomada considerada exaustiva. Em seu depoimento
(termo anexo)_ a empregada relatou que "ndo tem dias de descanso” e que "em dias comuns
costuma trabalhar o dia todo nas tarefas domeésticas™.
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A outra empregada doméstica da fazenda - sra -
afirmou, em seu depoimento, que "a sr acorda por volta de 5h e por volta das 7:00

/ 7:30 ela se levanta e comega a fazer os senigos da casa e 50 para por volta de 20h, todos os
dias (incluindo sabados, domingos e feriados, sem nunca ter tido férias).

Embora regularmente notificado a apresentar os controles de ponto - para fins de
demonstrar que a jomada didna e semanal de trabalho, bem como os mtervalos legais eram ou
nio cumpridos -, o empregador nio o fez, confirmando o descumpnmento do dever legal
abaixo capitulado.

Considerando que nio havia controle formal ou informal da jomada da sra D

-]uc a trabalhadora executava rotnewamente suas tarefas durante todo o dia e que
laborava em todos os dias da semana (sem dias de descanso), resta claro que sua jornada de
trabalho superava o limuite de § horas de trabalho dianas e 44 horas de trabalho semanais,
motivando a lavratura desse auto de mfracio.

Fica o empregador ora autuado ciente que diante da decisio admmistrativa final
com procedéncia do auto de infracio ou do conjunto de autos de mfracio que caracterizem
submissdo de trabalhadores a condicdo anidloga a de escravo estara o autuado sujerto a ter seu
nome incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lei n.®
12.527, de 18 de novembro de 2011 e na Portaria n®. 1293, de 28 de dezembro de 2017.

Informa-se, por fim, que o presents auto de mfracio fo1 lavrado na sede da
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Belo Horizonte, considerada, para todos os efeitos,
como um dos locais da inspecio, de acordo com o inciso I, paragrafo dnico do artigo 12 da
Portaria MTE n° 854, de 25 de junho de 2015. Para emissio dos autos de infragio é utilizado
sistema wmformatizado de acesso exclusvo da Inspecio do Trabalho, Sistema Auditor,
necessitando, para tanto, de equipamento de informatica com acesso a internet e unpressora.

+ Exceder de 8 (0ito) horas didrias a duragio normal do trabalho.

Trata-se de aclo fiscal musta, conforme art 30, §3°, do Decreto 4.552/2002, imiciada
em 14/06/202]1 e em curso até a presente data, reahizada apds denincia recebida pela
Procuradona do Trabalho em que noticiava a manutencdo de uma empregada doméstica
residindo no local de trabalho e tendo diversos de seus direntos violados

Visando a apuracdo do teor da denincia ¢ a gravidade dos fatos, realizou-se a
fiscalizaclio por equipe composta por 3 Auditores-Fiscais do Trabalho, 1 Procurador do
Trabalho, 1 servidor admumstrativo do Ministéno da Economua e 2 agentes da Policia
Rodoviana Federal Para tanto, foi obnda prévia autonzagdo judicial para ingressar na
Fazenda das Palmeiras, localizada na Zona Rural do Municipio de Rio Vermelho™MG, CEP

39170-000, rsodovia semtido Materlandia™MG (coordenadas geograficas -18.333955, -
43.072661), a qual sena a residéncia da famiha do s=r
imﬁﬁm autuado) e também de mais (4 empregados, incluindo a

(empregada doméstica apontada na demincia).
Durante a inspecio fisica realizada. a Audoria Fiscal do Trabalho conclum que os 04
(quatro) trabalhadores alcancados pela fiscahzacio estavam submetidos a condicio aniloga a
de escravo, conforme caprtulado no artigo 149 do Codigo Penal tendo em wista as condigdes
degradantes de trabalho e alojamento ofertadas aos empregados, bem como a jomada
exaustiva a que eram submetidos e as diversas uregulandades trabalhistas que ocorriam no
local - todas mmdicativos de trabalho em condicio degradante. mos termos da IN SIT n°

65



)

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
Projeto de Prevencio e Combate ao Trabalho em Condighes
Analogas as de Escravo da SRTH/MG

139/2018, e minuciosamente descritas nos autos de mfracio lavrados sob o n® 22.128 644-6
e22.128.6454.

Imp 1zagdo do vinculo de emprego entre o autuado e o
estd detalhada no auto de mfracio n®22.129.006-1,
lavrado na presente agdo

tra

No curso da fiscalizacdo, constatou-se que o u%
excedia de 8 (onto) horas dianas a duracio normal de sua tr 0.

Durante as diligéncias de mspecio, a Fiscalizacio do Trabalho apurou que o trabalhador
acima citado prestava os seus servicos ao empregador em todos os dias da semana, inclusive
em aos domingos e fenados. O trabalhador relatou a fiscalizacio que nio possuia nenhum dia
de folga na fazenda, que comegava a trabalhar aproximadamente 06h e que para por volta das
16h, que as vezes tem que trabalhar a noite desatolando bezermros e vacas, tirando do o ou
ajudar as vacas a parwr. Como visto, o empregado nio possmi uma jomada de trabalho diana
defimda, estando sempre a disposicio do empregador.

O empregador, por sua vez, ndo negou o fato; afimou que [N
trabalha livremente de segunda a segunda (termo de depommento anexo). Ademais, embora
regularmente notificado a apresentar os controles de ponto - para fins de demonstrar que a
jomada didna e semanal de trabalho, bem como os intervalos legais eram ou ndo cumpnidos -,

o empregador ndo o fez, confirmando o descumpnmento do preceito legal mencionado.

Com efeito, em atendimento ao Art 628, "Caput”, do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT),
lavro o presente Auto de Infracio, por concluir pela violagdo ao art.58, caput, da CLT.

Fica o empregador ora autuado ciente que diante da decisdo administrativa final
com procedéncia do auto de mfragio ou do comjunto de autos de mfragiio que caracterizem
submissio de trabalhadores a condigdo aniloga a de escravo estard o autuado sujeito a ter seu
nome incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidosnaLer n®
12.527, de 18 de novembro de 2011 ¢ na Portaria n®. 1293, de 28 de dezembro de 2017.

Informa-se, por fim, que o presente auto de mfracio for lavrado na sede da
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Belo Horizonte, considerada, para todos os efeitos,
como um dos locais da inspecdo, de acordo com o inciso I, pardgrafo unico do artigo 12 da
Portaria MTE n° 854, de 25 de junho de 2015. Para enussdo dos autos de infragiio é utilizado
sistema nformatizado de acesso exclusivo da Inspecio do Trabalho, Sistema Auditor,
necessitando, para tanto, de equipamento de informatica com acesso a intemet e impressora.

* Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletronico, os
horirios de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo
empregado doméstico.

Trata-se de acio fiscal mista conforme art 30, §3°, do Decreto 4 3522002, iniciada
em 14/06202]1 e em curso até a presente data, reahzada apos demincia recebida pela
Procuradoria do Trabalho em que noticiava a manutencio de uma empregada doméstica
residindo no local de trabalho e tendo diversos de seus direttos violados.

Visando a apuragio do teor da demincia e a gravidade dos fatos, realizouse a
fiscalizagio por equipe composta por 3 Audiores-Fiscais do Trabalho, 1 Procurador do
Trabalho, 1 servidor admimstrativo do Mimisténo da Economia e 2 agentes da Policia
Rodoviana Federal Para tanto, fo1r obtda prévia autonzacio mudicial para ingressar na
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Fazenda das Palmeiras, localizada na Zona Rural do Municipio de Rio Vermelho MG, CEP
39170-000, rodovia sentido Materlindia™MG (coordenadas geogrificas -18.355955
43.072661), a qual sena a resaidéncia da famiha do sr
em ador, ora autuado) e também de mais 04 empregados, incluindo a
T it oy
Durante a inspecdo fisica realizada, a Auditoria Fiscal do Trabalho conclum que os 04
(quatro) trabalhadores alcancados pela fiscahizacdo estavam submetidos a condicio analoga a
de escravo, conforme capitulado no amtigo 149 do Codigo Penal, tendo em wvista as condices
degradantes de trabalho e alojamento ofertadas aos empregados, bem como a jomada
exaustiva a que eram submetidos e as diversas uregulandades trabalhistas que ocorriam no
local - todas indicativos de trabalho em condigio degradante, mos termos da IN SIT n°
139/2018, e mmuciosamente descritas nos autos de mfracio lavrados sob o n® 22.128.644-6
e22.128 6454,
No curso da fiscalizaciio, constatou-se que o empregador deixou de consignar em registro
mecinico, manual ou sistema eletromico, os horanos de
efetivamente icados pelas domésticas
em desacordo com o art. 12 da Lei Complementar

150, 01 de junho de 2015.

Importante esclarecer que a Auditona Fiscal do Trabalho concluiu pela caracterizacdo do
vinculo de emprego doméstico entre o autuado e as traballhadoras acima citadas,
conforme descnito no auto de mfragio n®22.128 8694, lavrado na presente agdo fiscal

As diligéncias de mspecdo permutiram venficar, por meio de entrevista com as
trabalhadoras e empregador e pela notificacio para apresentacio de documentos, que o
empregador deixou de adotar controle de jomada para as empregadas dométicas acima
mencionadas, em qualquer uma das fornas admitidas no art. 12 da Lei Complem

i de se destacar que a Inspecdo do Trabalho apurou que a empregada s
ﬂ;ﬁn possuia uma jomada de trabalho defimda, estando sempre a disposicao
empreg e de sua familia

Embora regularmente notificado a apresentar os controles de ponto (documentos
indispensaveis para a verificagio da jomada de trabalho e da concessdo de intervalos),
empregador nio o fez, confumando o descumpnmento do dever legal abamo capitulado.

Com efeito, em atendimento ao Art. 628, "Caput”, do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT),
lavro o presente Auto de Infracio, por concluir pela violagio ao art 12 da Lei Complementar
150, de 2015.

Fica o empregador ora autuado ciente que diante da decisdo administrativa final
com procedéncia do auto de mfracio ou do conmjunto de autos de mfracio que caracterizem
submissio de trabalhadores a condicdo analoga a de escravo estara o autuado sujerto a ter seu
nome incluido em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidosnaLei n°
12.527. de 18 de novembro de 2011 e na Portaria n°. 1293, de 28 de dezembro de 2017.

Informa-se, por fim. que o presente anto de mfracio fo1 lavrado na sede da
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Belo Horizonte, considerada para todos os efeitos,
como um dos locais da inspegdo, de acordo com o inciso Il pardgrafo unico do artigo 12 da
Portaria MTE n® 854, de 25 de junho de 2015 Para emuss3o dos autos de infracio € utihizado
sistema mformatizado de acesso exclusrvo da Inspecio do Trabalho. Sistema Auditor,
necessitando, para tanto, de equipamento de informatica com acesso a intemet e impressora
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* Deixar de camprir um ou mais dispositivos relativos a realizagdo de exames
médicos.

Agdo fiscal mista, conforme previsto no arigo 30 do Regulamento da Inspegio do
Trabalho aprovado pelo Decreto 4.5522002. A fiscalizagio fo1 motivada por denincia
recebida pela Procuradona do Trabalho em 211272021 que noticiava a manutencio de uma
trabalhadora, Sra. ||| GG como empregada doméstica que residia no local de
trabalho e tinha diversos de seus direstos violados.

Diante da gravidade da situacdo, o Mmusténo Publico do Trabalho oficiou o Grupo
Movel de Combate ao Trabalho Escravo em Minas Gerais visando a reahizacio de acio fiscal
para apurar o teor da denincia e obteve junto a Vara do Trabalho de Guanhdes prévia
autorizaco judicial para ingresso na Fazenda das Palmeiras, na zona rural do municipio de
Rio VermelhoMG, (coordenadas geograficas -18.355955,43072661). Este é endereco de
residéncia do Sr. ﬂfm autuado, ¢ também dos empregados citados
nesta autuacdo.Sdo desenvolvidas no local athvidades de cnacdo de gado leiteiro (cerca de
80 cabecas de gado) e producio de quenyos.

A aclo for realizada por equipe composta por 3 auditores fiscais do trabalho, 1
procurador do trabalho, 1 servidor do Mmustério da Economia e 2 agentes de Policia
Rodovidna Federal. A fiscalizacdo teve micio no dia 14/06/2021 e ainda esta em curso.

No dia 14/06/2021 durante a dono local de trabalho fo1 identificada outra
trabalhadora domeﬂ& que também residia na propriedade do
autuado e que era vitima de diversas violagdes de seus direitos. Também foram identificados

outros trés trabalhadores rurais iuc realizavam atividades de

A caractenzacio do vinculo de emprego entre o autuado ¢ os empregados _
fo1 descnta no auto de nfracio

n® 22.129.006-1, cujo fato gerador for a admussio ¢ manutenclo dos empregados sem o
respectivo registro eletronico mo Sistema de Escnturacio Digital das Obngagdes Fiscais,
Previdencidnas e Trabalhistas

Durante a acdio fiscal constatou se que o empregador rural ndo desenvolvia nenhuma
aclo preventiva de saude e'ou seguranca ¢ também ndo providenciou nenhum tipo de
treinamento para os empregados envohnidos nas atnidades de tratos com os amimais, que
exigem esforcos fisicos, nscos ergondémicos e de acidentes com os amimais, além do risco
biolégico em raziio do contato constante com excrementos animais. Frente a exigéncias de
esforcos fisicos, esses trabalhadores ficam suscetiveis ao aparecimento de doengas
osteomusculares relacionadas ao trabalho - DORT ¢ assim se torma necessirio maior
orientagdo e treinamento para reduzir os rniscos de desenvolvimento de tais patologias.

Apurou-se ainda que o empregador jamais submeteu os trabalhadores a exame médico
admissional ou periodico. Inquiridos, todos mformaram que jamais foram examinados por um
médico para deteccio de doencas ocupacionas. Registre-se. por oportuno, que a finalidade
do exame médico € verificar se o obretro estd ouniio em condicdes fisicas e psiquicas para
desenvolver a atividade para a qual estd sendo contratado e mantido trabalhando. Quando o
exame ndo ¢ realizado, cormre-se o nisco de expor o empregado a situagdes que podem causar
danos wreversivels a sua sande, e matenaliza a negligéncia do empregador em cumprir a
legislacdo de protecio ao trabalho.
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Em suma, quanto 2 gestdo de nscos ocupacionais, os trabalhadores estavam entregues
a propnia sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a maneira
de prevenuir acidentes, o que € insuficiente para criar um ambiente mimimamente seguro de
trabalho. Importante ressaltar que os trabalhadores sdo pessoas sumples e de baixa
escolandade, desconhecendo os nscos e as consequéncias dessas situagdes.

Nada obstante, o empregador mantinha a informahdade dos vinculos empregaticios
dos trabalhadores citados neste Auto, 0 que acarreta a auséncia de cobertura social em caso de
doencas e acidentes de trabalho ¢ a sonegacdo dos nbutos e do FGTS devidos.

Portanto, no que toca a uregulandade enunciada na ementa, venficou-se que o empregador
demxou de observar o disposto no stem 31 5131 da NR-31, pois deixou de submeter os
trabalhadores aos exames médicos previstos nas alineas "a” a "e” do tem citado. Acrescente-
se que 0 empregador fo1 notificado a apresentar em 17/06'2021 os Atestados de Saude
Ocupacional (ASO), admissionais, penodicos e de retomo ao trabalho e de mudanca de
funcdo de todos os trabalhadores. No entanto, ndo os apresentou a fiscalizacdo,
confirmando o relato dos trabalhadores no sentido de que nunca foram submetidos
a avaliacdes médicas.

Em razo dos fatos descnitos incomeu 0 empregador na infragdo capitulada neste auto
de infragdo pelo descumprimento dos dispositivos da NR-31 relativos a realizacdo dos exames
médicos.

O empregador foi autuado por manter os trabalhadores [ NGTITINGNGEGEGEGEGEGEGEEE
ﬂnbnlhmdo sob condigdes contrarias as disposigdes de protecdo do trabalho,
sendo reduzidos @ condigdo analoga a de escravos, conforme descrito no auto de infragio n®
22.128.6454.

Informa-se, por fim, que o presente auto de mfragio fo1 lavrado na sede da
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Belo Horizonte, considerada, para todos os efeitos,
como um dos locais da inspecio, de acordo com o inciso Il paragrafo Gnico do artigo 12 da
Portaria MTE n® 8§54, de 25 de junho de 2015. Para enussdo dos autos de infracio é utlizado
sistema nformatizado de acesso exclusivo da Inspecdo do Trabalho, Sistema Auditor,
necessitando, para tanto, de equipamento de informatica com acesso a intermet & umpressora.

"Diante da decisfio admumistrativa final de procedéncia do auto de infragdio ou do
conjunto de autos de mfracio que caractenze submussio de trabalhadores a condigio analoga
a de escravo estara o autuado sujerto a ter seu nome incluido em listas ou cadastros de
empresas, conforme preceitos estabelecidos na Lein® 12,527, de 18 de novembro de 2011."

* Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos orgios de saude para
prevengio e profilaxia de doencas endémicas e/ou para aplicagio de vacina
antitetinica.

Acio fiscal mista, conforme previsio no arngo 30 do Regulamento da Inspecdo do
Trabalho aprovado pelo Decreto 435522002. A fiscahzacio for motrvada por demincia
recebida pela Procuradona do Trabalho em 21122021 que noticiava a manutencio de uma
trabalhadora, Sta__ como empregada doméstica que residia no local de
trabalho e tinha diversos de seus diwettos violados.

Diante da gravidade da situacdo. o Mmstéeno Publico do Trabalho oficiou o Grupo
Movel de Combate ao Trabalho Escravo em Minas Gerais visando a realizacio de acdo fiscal
para apurar o teor da demincia e obteve unto 3 Vara do Trabalho de Guanhfes prévia
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autorizacio judicial para ingresso na Fazenda das Palmeiras, na zona rural do municipio de
Rio VermelhoMG, (coordenadas geogrificas -18.355955,43072661). Este é endereco de
residéncia do Sr. || o @vutvado, e também dos empregados citados
nesta autuacdo. Sio desenvolvidas no local atividades de cnagdo de gado leiteiro (cerca de

80 cabecas de gado) e produgdo de queyjos.

A acio foi realizada por equipe composta por 3 auditores fiscais do trabalho, 1
procurador do trabalho, 1 servidor do Mmustério da Economia e 2 agentes de Policia
Rodovidana Federal. A fiscalizacio teve micio no dia 14/06/2021 e amnda esta em curso.

No dia 14/06/2021 durante a dono local de trabalho fo1identificada outra
trabalhadora domésts que também residia na propriedade do

autuado e que era vitima de diversas violacdes de seus diretos. Também foram identificados
outros trés trabalhadores rurais

A caractenizacio do vinculo de em o entre o autuado e os empmgadoz_
fo1 descnita no auto de mnfracio
n® 22.129.006-1, cujo fato gerador for 2 admissio e manutencio dos empregados sem o
respectivo registro eletrdnico mo Sistema de Escnturagdo Digital das Obnigagdes Fiscais,
Previdencianas e Traballustas.

Durante a acdo fiscal constatou se que 0 empregador rural ndo desenvolvia nenhuma
agdo preventiva de satide e'ou seguranga ¢ também ndo providenciou nenhum tipo de
treinamento para os empregados envohnidos nas atnidades de tratos com os animais, que
exigem esforgos fisicos, nscos ergonomicos e de acidentes com os animais, além do risco
biolégico em razdo do contato constante com excrementos ammais. Frente a exigéncias de
esforcos fisicos, esses trabalhadores ficam suscetiveis ao aparecimento de doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho - DORT ¢ assum se torna necessario maior
onentacio e tremamento para reduzir os nscos de desenvolvimento de tais patologias.

Apesar de todos 0s nscos a que os trabalhadores estavam expostos, ndo havia nas frentes
de trabalho ou alojamentos, material de pnmewos socorros, bem como niio havia pessoas
treinadas neste quesito. Cabe ressaltar que, em razio da multiplicidade de nscos ocupacionais
mencionados, devena ser dispomibilizados, mummamente, produtos antissépticos, como
soro fisiologico, agua oxigenada ¢ pomadas bactencaidas, para a assepsia de ferimentos;
materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos
prontos, para impedir nfeccdes através fermmentos ou, conforme o caso, estancar o sangue,
mimmizando sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizacdo, além
de luvas cimirgicas para mmpedr o contato dueto do prestador de socomos com o fenmento.
Essencial para condugio do prmewo atendimento ao trabalhador acidentado, um conjunto
basico de matenais para primewos socomros adequado as atrvidades laborais desenvolvidas
no ambiente rural € de imprescindivel necessidade para atenuar possivels repercussdes
deleténas a saude e a integridade fisica dos empregados em caso de acidentes de ordem
ocupacional

Quanto a infracio capimlada nesta antuacio, venficou-se também que o empregador
demxou de possibilitar a esses trabalhadores acesso aos orgdos de sande para prevencdo e
profilaxia de doencas endémicas e aplicagio de vacma antietanica, conforme estipulado em
norma. Importante registrar o elevado risco de incidéncia de tétano no coletivo desses
trabalhadores, uma vez que manuseavam ferramentas pérfuro-cortantes (motosserras_ foices)
em contato permanente com tema e excrementos dos bovinos. anda_a elevada morbidade e
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mortalidade dessa patologia. Importa observar que qualquer objeto ou trauma que perfure ou
corte a pele pode inocular o Clostridium tetami, a bactéria causadora do tétano, inclusive
mordidas de amimais, queimaduras etc. Outra maneira de se contaminar com o tétano €
manusear ou pisar descalgo na terra ou excremento bovino tendo fendas abertas nas méos ou
nos pés. Na verdade, qualquer ferida que entre em contato com objetos ou sujeira pode ser
uma porta de entrada para o Clostridium tetan: Até mesmo fendas com tecido
desvitalizado (morto), como nos casos de queimaduras profundas ou lesdes por esmagamento,
apresentam elevado nsco de tétano. Do mesmo modo, qualquer ferida que apresente detritos,
sujeira ou qualquer corpo  estranho também sdo perigosas. Pacientes politraumatizados
por acidente de trabalho no meso rural costumam apresentar grandes fendas sujas, com dreas
extensas de tecido morto, estando, assim, sob elevado risco de se conmtammarem pelo
Clostndium tetan.

A situaclo se apresenta ainda mais gravosa quando observado que, no contexto
mspecionado, ndo se fomeceram aos trabalhadores os Equipamentos de Protegio Individual
adequados, o que majora sigmificatrvamente os mnscos aos quais os empregados estavam
exXpostos.

Por todos estes motivos € essencial manter a vacinagio do trabalhador contra tétano
sempre em dia, o que nunca fo1 possibilitado pelo empregador. E importante esclarecer que a
Fazenda das Palmeiras se situa em local de dificil acesso para o trabalhador que ndo possui
meio de locomogio propno. O propno empregador mformou que quando os trabalhadores
tinham que ir a cidade eram levados por ele, o que demonstra sua responsabilidade ao ndo
possibilitar aos empregados o acesso aos Orgdos de saude para prevencdo e profilaxia de
doengas endémicas ¢/ou para aplicagio de vacmna antitetinica.

Frise-se que quanto a gestio de nscos ocupacionais, os trabalhadores estavam entregues
a propna sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a manewra
de prevenuir acidentes, o que ¢ insuficiente para criar um ambiente mummamente seguro de
trabalho. Importante ressaltar que os trabalhadores sdo pessoas sumples ¢ de bamxa
escolandade, desconhecendo os nscos e as consequéncias dessas situacdes.

A situacdo é agravada pelo fato do empregador manter a mformalidade dos vinculos
empregaticios dos trabalhadores citados, o que acamreta a auséncia de cobertura social em caso
de doencgas e acidentes de wabalho e a sonegacdo dos mbutos e do FGTS devidos.

Portanto, no que toca a uregulandade enunciada na ementa, venficou-se que o empregador
nfio observou o disposto no item 31.5.1 39, alineas "a" e "b", da NR-31, por ter dexado de
possibilitar o acesso dos trabalhadores aos orglos de saide para prevencdo e profilaxia de
doencas endémicas e/ou para aplicagio de vacmna antitetinica, mcorrendo na infragio
capitulada

O em foi1 autuado por manter os trabalhadores

abalhando sob condigdes contrarias as disposigdes de protegio do trabalho,
sendo reduzidos a condicao analoga a de escravos, conforme descrito no auto de mnfragao n®
22 128 6454

Informa-se, por im. que o presente auto de mfracio fo:r lavrado na sede da
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Belo Horizonte, considerada, para todos os efeitos,
como um dos locais da inspegdo, de acordo com o inciso I, paragrafo unico do artigo 12 da
Portaria MTE n° 854, de 25 de junho de 2015. Para emissio dos autos de infracio € utilizado
sistema informatizado de acesso exclusrvo da Imspecio do Trabalho, Sistema Auditor,
necessitando_ para tanto, de equipamento de informatica com acesso a intemet e impressora.
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"Diante da decisfio administrativa final de procedéncia do auto de infragiio ou do
conjunto de autos de mfracio que caractenze submussio de trabalhadores a condiglo andloga
a de escravo estara o autuado sujeito a ter seu nome incluido em listas ou cadastros de
empresas, conforme preceitos estabelecidosna Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011."

* Deixar de adotar medidas de avaliagdo e gestio dos riscos ou adotar medidas de
avaliacio e gestio dos riscos em desacordo com a ordem de prioridade
estabelecida na NR-31L

Acido fiscal musta, conforme previsto no artigo 30 do Regulamento da Inspecdo do
Trabalho aprovado pelo Decreto 45522002. A fiscalizagdo for motrvada por denuncia
recebida pela Procuradona do Trabalho em 21122021 que noticiava a manutencdo de uma
trabalhadora, Sra. como empregada doméstica que residia no local de
trabalho e tinha diversos de seus direstos violados.

Diante da gravidade da situacdo, o Mmusténo Publico do Trabalho oficiou o Grupo
Moével de Combate ao Trabalho Escravo em Minas Gerais visando a realizagdo de agdo fiscal
para apurar o teor da denmincia e obteve junto 2 Vara do Trabalho de Guanhies prévia
autorizagio judicial para ingresso na Fazenda das Palmeiras, na zona rural do municipio de
Rio VermelhoMG, (coordenadas geograficas -18.355955,-43072661). Este é endereco de
residéncia do Sr. ﬂfm autuado, e também dos empregados citados
nesta autuacio Sio desenvolvidas no local atividades de cnagio de gado leiteiro (cerca de
80 cabegas de gado) e produgio de queyos

A aglo foi realizada por equipe composta por 3 auditores fiscais do trabalho, 1
procurador do trabalho, 1 servidor do Mmustério da Economia e 2 agentes de Policia
Rodoviana Federal A fiscalizacdo teve micio no dia 14062021 e amnda esta em curso.

No dia 14/06/2021 durante a mspecdo no local de wabalho for identificada outra

trabalhadora dnméﬂu'n,_ que também residia na propriedade do
autuado e que era vitima de diversas violacdes de seus diretos. Também foram identificados
outros trés trabalhadores rura

A caractenzagio do vinculo de emprego entre o autuado e os cmprcgadoﬁ_
foi descnita no auto de nfragdo
n® 22.129.006-1, cujo fato gerador for a admissio e manutencdo dos empregados sem o
respectivo registro eletronico no Sistema de Escnturagio Digital das Obnigagdes Fiscais,
Previdencianas e Trabalhistas.

Durante a agdio fiscal constatou se que © empregador rural ndo desenvolvia nenhuma
acdo preventiva de saide eou seguranca e também nido providenciou nenhum tipo de
treinamento para os empregados envolvidos nas atrnidades de tratos com os animais, que
exigem esforcos fisicos, nscos ergondomicos e de acudentes com os antmais_ além do risco
biologico em razio do contato constante com excrementos anmtmais. Frente a exigéncias de
esforcos fisicos, esses trabalhadores ficam suscetiveis ao aparecimento de doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho - DORT e assim se torma mnecessario maior
orientacio e tremnamento para reduzir os nscos de desenvolvimento de tais patologias.

Apesar de todos os nscos a que os trabalhadores estavam expostos. ndo havia nas frentes
de trabalho ou alojamentos material de pnmetros socorros. bem como nio havia pessoas
treinadas neste quesito. Cabe ressaltar que, em razio da multiplicidade de niscos ocupacionais
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mencionados, devena serdispombilizados, mmimamente, produtos antissépticos, como
soro fisiologico, dgua oxigenada ¢ pomadas bactencidas, para a assepsia de ferimentos;
matenais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos
prontos, para impedir infecgdes através ferimentos ou, conforme o caso, estancar o sangue,
minimizando sua perda até atendimento médico; talas e ataduras para imobilizagdo, além
de luvas cinirgicas para mmpedw o contato dweto do prestador de socomos com o fennmento.
Essencial para conducdo do pnmewo atendimento ao trabalhador acidentado, um conjunto
basico de matenais para primewos socorros adequado as atnidades laborais desenvolvidas
no ambiente rural é de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis repercussdes
deleténas a saide e a integridade fisica dos empregados em caso de acidentes de ordem
ocupacional.

Verificou-se também que o empregador deixou de possibilitar a esses trabalhadores
acesso aos orgdos de saide para prevencgdo e profilaxia de doengas endémicas e aplicagdo de
vacina antitetinica, conforme estipulado em norma, situacio objeto do auto de infracdo de
numero 22 131.117-3.

A situacBo se apresenta ainda mais gravosa quando observado que, no comtexto
mnspecionado, ndo se fomeceram aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual
adequados, o que majora significatrvamente os mnscos aos quais os empregados estavam
expostos, fato narrado no auto de mfracio de nimero 22 132 892-1.

Portanto, por todos os fatos narrados, conclui-se que o empregador nunca adotou medidas
de avaliagio e gestio de mscos ocupacionas, deixando mmbulhadoresenuegues a propna
sorte e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar ¢ a maneira de
prevenur acidentes, o que é insuficiente para criar um ambiente mimimamente seguro de
trabalho Importante ressaltar que os trabalhadores sio pessoas sumples e de bamxa
escolandade, desconhecendo os nscos e as consequéncias dessas situagdes. A situaglo é
agravada pelo fato do empregador manter a mformahdade dos vinculos empregaticios
dos trabalhadores citados, o que acarreta a auséncia de cobertura social em caso de doencas e
acidentes de trabalho e a sonegacio dos tnbutos e do FGTS devidos.

Sendo assim, verificou-se que o empregador dexou de observar o disposto no item 3133,
alinea "1", da NR-31, ja que ndo foram identificadas pela mspecdio, apés entrevistas com
os trabalhadores e mspecdo no local de wabalho, a adogdo de quaisquer medidas de
avaliaco e gestdo de nscos relativas as atnidades desenvolvidas pelos empregados.

Acrescente-se que o em ldmfmmudopormmtummbaumh

trabalhando sob condigSes contririas as disposigdes de
protecdo do trabalho, sendo reduzidos & condigdo analoga a de escravos, conforme descrito no
auto de infracdo n® 22 128 645-4.
Diante da decisdo admmstrativa final com procedéncia do auto de mnfragdo ou do conjunto de
autos de mfracio que caracterizem submissdo de trabalhadores a condigdo andloga a de escravo
estara o autuado sujeito a ter seu nome mcluido em histas ou cadastros de empresas, conforme
preceitos estabelecidos na Lei n® 12 527, de 18 de novembro de 2011 e na Portaria n® 1293,
de 28 de dezembro de 2017

Informa-se, por fim. que o presente auto de mfracio fo1 lavrado na sede da
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Belo Horzonte, considerada, para todos os efeitos,
como um dos locais da inspecio, de acordo com o inciso I, paragrafo unico do artigo 12 da
Portaria MTE n° 834 de 25 de junho de 2015. Para ermissio dos amtos de infracio & utilizado
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sistema informatizado de acesso exclusivo da [nspecio do Trabalho, Sistema Auditor,
necessitando, para tanto, de equipamento de informatica com acesso a intemet e impressora.

* Deixar de fomecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores, e/ou fornecer EPI
inadequado ao risco,e /ou deixar de manter o EPI em perfeito estado de
conservagio ¢ funcionamento.

Aclo fiscal musta, conforme previsto no artigo 30 do Regulamento da Inspecio do
Trabalho aprovado pelo Decreto 4 5522002. A fiscalizacio for motrvada por dentincia
recebida pela Procuradona do Trabalho em 21/12/2021 que noticiava a manutenciio de uma
trabalhadora, Sr_ como empregada doméstica que residia no local de
trabalho e tinha diversos de seus dirertos violados.

Diante da gravidade da situagdo, o Mmusténo Publico do Trabalho oficiou o Grupo
Movel de Combate ao Trabalho Escravo em Minas Gerais visando a realizacdo de acdo fiscal
para apurar o teor da denincia e obteve junto 4 Vara do Trabalho de Guanhies prévia
autorizacio judicial para ingresso na Fazenda das Palmeiras, na zona rural do municipio de
Rio VermelhoMG, (coordenmadas geograficas -18.355955,43072661). Este é enderego de
residéncia do Sr. F ora autuado, e também dos empregados citados
nesta autuagdo.Sdo volvidas no local aividades de cnagio de gado leiteiro (cerca de
80 cabecas de gado) e producio de queyos

A aclo foi realizada por equipe composta por 3 auditores fiscais do trabalho, 1
procurador do trabalho, 1 servidor do Mmustério da Economua e 2 agentes de Policia
Rodovidna Federal. A fiscalizacio teve micio no dia 14/06/2021 e ainda esta em curso.

No dia 14/06/2021 durante a mspecio no local de trabalho fo1 identificada outra

trabalhadora doméstica, que também residia na propniedade do
autuado e que era vitima de diversas violacdes de seus direttos. Também foram identificados

outros s rsbathadores. roro:

A caractenzacio do vinculo de emprego entre o autuado e os r.-mpwgadus_
T T e e ———— B

n® 22.129.006-1, cujo fato gerador for 2 admussio ¢ manutencio dos empregados sem o
respectivo registro eletronico mo Sistema de Escnturagdio Digital das Obnigagdes Fiscais,
Previdencidnas e Traballustas.

Durante a acdo fiscal constatou se que 0 empregador rural ndo desenvolvia nenhuma
acdo preventiva de sadde e'ou seguranca e também nio providenciou nenhum tipo de
tremamento para os empregados envolvidos nas atrvidades de tratos com os amimais, que
exigem esforgos fisicos, nscos ergondomicos e de acidentes com os animais, além do risco
biologico em razdo do contato constante Com excrementios animais.

Apesar de todos oz nscos a que os trabalhadores estavam expostos, constatou-se por
me10 da mspecao no local de rabalho e entrevistas com os trabalhadores que o empregador
nio fomece equipamentos de protecio indniidual aos empregados Os empregado

-tmba]_ham cuidando dos ammmais e realizam o ordenha das vacas e a producio de queijo,
por 1550 realizam suas atrvidades em terrenos imidos e com dejetos de amimais e a eles
nio eram fomecidas botas impermeavers a antiderrapantes, conforme gem 31202, item 4. f-
1.da NR-31.

74



)

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
Projeto de Prevencio e Combate ao Trabalho em Condighes
Andlogas as de Escravo da SRTH/MG

Durante a inspecio realizada no local de trabalho, abordamos os trabalhadores citados,
entre eles| GGG quc rc2lizava o trato dos animais de chinelos, conforme
fotografia em anexo. Em entrevista, o informou que tem que
adquirir seu propno EPI, conforme se extrai de seu termo de declaragdes: "(..) recebe algum
pagamento somente quando precisa comprar algum remédio, bota para trabalhar,roupas; que a
ultima vez que recebeu for quando for em uma festa; que tem mais ou menos um ano que
recebeu este pagamento (..)". Além disso, o empregador foi notificado a exibir os comprovantes
de aquisiciio e entrega dos Equipamentos de Protegio Indridual - EPI (NAD em anexo)e
niic os apresentou a fiscalizacio, o que confima o nio fornecimento.

O empregador ndo adota qualquer ipo de medida de proteciio coletva para resguardar
a saude dos trabalhadores apesar de todos os rniscos a que estio expostos, conforme foi relatado
no auto de infragio de nimero 22.132 836-0. Os trabalhadores estio entregues a propria sorte
e aos conhecimentos apenas empiricos sobre o modo de trabalhar e a manewra de prevenir
acidentes, 0 que ¢é insuficiente para cnar um ambiente mmimamente seguro de trabalho.
Importante ressaltar que os trabalhadores sio pessoas sumples e de baixa escolandade,
desconhecendo os riscos e as consequéncias dessas situagdes.

Tais fatos demonstram, indubstavelmente, infracio aos termos do artigo de le:
capitulado abaixo e, portanto, também a uregulanidade descrita na ementa
acima.

Acrescente-se que o0 em adufmmdopurmmtetmmbalhadms_

trabalhando sob condigSes contririas as disposigdes de

protecio do trabalho, sendo reduzidos a condigdo analoga a de escravos, conforme descrito no
auto de infraglio n® 22.128.645-4. Drante da decisiio admmstrativa final com procedéncia do
auto de infragiio ou do comjunto de autos de infragio que caracterizem submussdo dos
trabalhadores a condigiio analoga a de escravo estara o autuado sujeito a ter seu nome incluido
em listas ou cadastros de empresas, conforme preceitos estabelecidos naLein® 12527, de 18
de novembro de 2011 e na Portana n®.
1293, de 28 de dezembro de 2017.

Informa-se, por fim, que o presente auto de mfracio fo1 lavrado na sede da
Supenntendéncia Regional do Trabalho em Belo Horizonte, considerada, para todos os efeitos,
como um dos locais da inspecdio, de acordo com o nciso Il paragrafo umico do arugo 12 da
Portaria MTE n® 854, de 25 de junho de 2015. Para emussdo dos autos de infracdo é utilizado
sistema informatizado de acesso exclusivo da Inspecio do Trabalho, Sistema Auditor,
necessitando, para tanto, de equipamento de informatica com acesso a intemet e impressora.

9. DA CONCLUSAO

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana € inerente a todos os seres humanos. E
principio absoluto e hi de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou prncipio. Este € nucleo
essencial dos direitos fundamentais, n3o se Emitando a intepridade fisica e espiritual do homem,
mas 4 garantia da identidade e intepridade da pessoa atmaves do Evre desenvolvimento da
personakidade, dentre as quais se mduem a possibiEdade do trabatho e a garantia de condicoes
existencizis minimas para 1 execucao do lbor. A digmidade da pessoa humana foi eleita como
principio estruturante do atual Estado brasleiro
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As irregulanidades acima informadas, que ensejamam kvratura de autos de infracio
especificos, matedalizam 3 manutencio dos trabalhadores citados acondigdes degradantes de
trabalho e jornadas exaustivas, afastando-os de um patamar minimo civilizatotio, colocando-os
na condicdo de simples objeto pama persecucio de lucro e/ou bem-estar individual, num
processo de "coisificacdo” da pessoa humana do trabalhador.

O empregador, mais do que somente afrontar itens das nommas trabalhustas, acabou
por inviabilizar a efetivacio dos direitos fundamentais dos trabalhadores, como o direito a
saude, a prvacidade, a dignidade, 20 pleno emprego, a igualdade e a liberdade.

To mou-se imperativo que a fiscalizacio comunicasse sobre a caractenzacio de trabalho
andlogo 20 de escravo em relacio ao0s trabahadores e, em segmda, mformmado quanto as
formalidades que devemam ser providenciadas a partir dessa constatacio, a saber: a mmediata
retirada dos trabalhadores que ocupavam o alommento, os quais devedam ser alojados em hotéis
¢/ou pensdes da cidade mais proxima, as expensas do empregador; a regularizacio dos contratos
de todos os trabalhadores encontrados sem registro, com data de admissdo no dia em que deixaram
sua cidade de origem, bem como as respectivas rescisoes dos contratos de trabalho e recolhimentos
de FGTS; a garantia de retorno dos empregados 20 seu local de origem as custas do empregador.

Ao submeter os trabalhadores a condicio relatada, o empregador incidiu em graves
infragdes as normas de protecio do trabalho, presentes na Constituigio Federal da Republica do
Brasil (art. 1°, inciso IIT, art 4°, inciso II, art. 5% incisos ITI e XXIII, art. 7°, especialmente, seu
inciso XIII, e tambem a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aLe n® 5.889 de 1973 ea NR
31 do Ministésio do Trabalho.

Sobre a submissio de obreiros a0 tmabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,

entiquece citar a dedsio profecda pela 8 Turma do Tabunal Regional do Trabalho da 3* Regiio,
no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos
trechos:

) A pumuprodinaa do Sopmmo Tobuml Fedeal entende sax
desrscmsine haver viclinaa Sies pan 3 configueagio do delito da

mdocio i condglo aniloga i ds sscave, fazendo-e necessina tio
soments L cousBeaclo do tabalhades ataavds da continug ofensa 3 dicautos
fundementes, vulnersmdo 1 yua digradade como ser homano (Ing 3.412,
Redatora p/ Acdedicc Min Rosa Weber Tobuml FPlane, Dle
12/11/2012;.

Os bens jundicos a serem garantidos sdo, aléem da dignidade da pessoa humana (art 1°,
caput, ITI, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguem sera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5°, IIT), e os direitos e as
Iiberdades fundamentais, que ndo podem sofrer discriminacio atentatoria (art 5°, XLI da CR/88).

Assim, além de violar preceitos intemacionais, como 3 Dedaracio Universal dos Direitos
Humanos que estabelece, no art 23, que
"Tods = pessoa tem diesto zo trshalho, 3 Evee escalbz do teabalho, 2
condicdes eqmistives e sshchinriss de tobalho”, 2 exposicio do

76



- o

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
Projeto de Prevencdo e Combate ao Trebalho em Condiches
Analogas as de Escravo da SRTH/MG

tmbalhador i exsastio ofende prnapos fondamentass da Constitmgio da
Repibbkca comutectss no valor socal do wabalho & na peoibigio de
trabalbho deromane oo dagradants (incsos III & IV do art. 1* e ineise 111
do ast 5"

A conduta fere, acma de tudo, o poncipio da dipnidade humana, uma vez que despoja o
trabalhador e o seu trabalho dos valores etico-socass que deveram ser a eles inerentes

Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Repubkca Federativa do Brasil € a
construcdo de uma sociedade livre, justa ¢ sobdada (art 3° I, CR/88), o que mpoe a toda a
sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem
a principiologia e os valores constitucionas ()"

Tal como exposto no c4so em questio, o ataque a dignidade das witimas submetidas as
condicoes degradantes de trabalho e jomadas exaustivas, s3o de tal monta que, qualquer que seja 2
perspectiva, a partir da qual se anakse os fatos, em suas dimensoes trabalhista, penal e da garantia
dos direitos humanos fundamentass, nao merece outra reagao que nao seja aquela que obriga os
agentes publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponsveis

Ou sepn, do conmjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator
submeteu 04 (quatro) empregados a condicdo analoga a de escravo, come previsto no artigo 149
do Codigo Penal Sdo vitimas os trabalhadores abaixo arrolados

In* missdo DrAfast Observacdo Fungido
08/03/1950 16/06 /2021 empregada doméstica
01/03/2021 16/06 /2021 empregada domeéstica
01/0&/200€ 16/06 /2021 trabalhador rural
01/06/1987 16/06 /2021 trabalhador rural

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracdo lavrados, ficou
evidenciada a submissio das mitimas ao trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas,
tipificada no art 149 do Codigo Penal

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente
relatorio ao Ministerio Pubkco do Trabalho e 20 Ministerio Pubkco Federal para as providencias
que julparem necessanas. Propomos, amda, o encanmunhamento imediato deste relatorio ao
DETRAE/SIT - Divisdo de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecio do Trabalho, em Brasilia

Belo Horizonte, 09 de julho de 2021
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