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DO RELATORIO

L IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

NOME: DELTA SUCROENERGIA § A

NOME FANTASIA: DELTA SUCROENERGIA - UNIDADE DELTA

CEI 13 537 735/0003-62

CNAE FISCALIZADO: 0113-0/00- cultivo de cans-de-agicas

TRABALHADORES ALCANGCADOS: 170

TRABALHADORES RESGATADOS: 45

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA: Rus José Agostnho Fiho, 750 Centro -
Deka/ MG, CEP38108-00

—

ENDERECO DA FRENTE DE TRABALHO FISCALIZADA: Fauenda Sio Dominpos,
Distnto de Jundia /MG, Mumcgno de Congausta/ MG
Coordenadas Geogrificas 019° 48736 0°S / 4™ 200 0W

ENDERECO DO ALOJAMENTO 1 FISCALIZADO: Lognadouso 73, N* M0, Delta /MG,
ENDEREGO DO ALOJAMENTO 2 FISCALIZADO: Logradouro 84*, N*260, Delta/ MG,
ENDEREGCO DO ALOJAMENTO 3 FISCALIZADO: Rua Clemente Viexa de Amupo, N*

738, Sacramento /MG, 702

ENDERECO DO ALOJAMENTO 4 FISCALIZADO: Rus Dira Gongalves de Melo, 111,

Sacramento /MG

LLEMPRESAS TERCEIRAS

(AER FVAGELIGANR
Nome Fantasix [JET
CNPJ: 06 993 393 /0001 -68
CNAE: $30202 - Trassporte Rodovaco de Caggas
Natureza Jundica: Empress Indimdual
Capital Social Sem capital socil declando
N* de Empregados Total 27 mnte ¢ sete)
N* Trabalhadores Resgatados: 21 vt ¢ um

1.1.2. RAZAO socAL: I © 0o Eicel

Nome Fantasix Santos Tmnpomes

CNP]J: 13 847 206 /0001-01

CNAE: 4930202 - Tansporte Rodorano de Carpas

Nartureza Jundica: Eurel

Capital Sociat R§104 500,00 Cento ¢ quatro mul ¢ qunhentos rens)
N° de Empregados Totak 143 (cento e quarent € es)

N* Trabalhadores Resgatados: 24 Tmie ¢ guatro
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2. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcancados

Registrados durante agio fiscal

Empregados em condgio analoga 1 de excato

Resgatados - total

Mulheres registradas durante 2 acao Sscal

Mulheses (resgatadas)

Adolescentes menores de 16 anos)

Adolescentes (entze 16 ¢ 18 anos)

 Trabalhadores estrangeros

Trabalhadores estrangeros regstrados na agio Ssaal

Trabalhadores estrangesos resgatados

Trabalhadores esttang - Adolexcentes (< de 16 anos)

Trabalhadores esttang. - Adolesc. (Entse 16 ¢ 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabahador Resgatado

Comurucado de Dupensa pan Seguro Desemprego Regula

Valor bruto das rescisoes
Valor hiqudo recebdo

FGTS/CS recolludo

e g

R$M.577. 04

Valor Dano Momnl Indmdual

Valot/passagem e akmentacio de retorno

Numeso de Autos de Infragio lavrados

 Termos de Apreensio de documentos

Termos de Intesdicio Lavrados

Termos de Suspensic de Inxsdcio

Posoes efetuadas

Numero de CTPS Emitdas

Constatado wafico de pessoas
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3. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS
N°Al | EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITU O
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e — e comem 312351, alinem “2",
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A presente operacio fo: crganzada tendo em Tsta indicos de trabalho degradante nas
lavouras de cana na Regsio do Toangulo Mmnesn

5. DA LOCALIZACAO DA FRENTE DE TRABALHO E ALOJAMENTOS
FISCALIZADOS

LOCALIZAGCAO DA FRENTE DE TRABALHO FISCALIZADA: Fazenda Sio Domingos,
Distato de Jundim /MG, Muncgro de Congusta /MG
Coordenadas Geogrificas 019° 48736 0°S /47 ¥000W

ENDERECO DO ALOJAMENTO 1 FISCALIZADO: Lognadouso 73, N* 340, Delta /MG,
ENDEREGCO DO ALOJAMENTO 2 FISCALIZADO: Logradouso 84° N*260, Delta/ MG,
ENDERECO DO ALOJAMENTO 3 FISCALIZADO: Rua Clemente Viewa de Anaup, N°

738, Sacramento /MG, 702

ENDEREGO DO ALOJAMENTO 4 FISCALIZADO: Rua Dra Gongalves de Melo, 111,

Sactamento /MG

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A Delu Sucroenegpa ¢ composta pelas Uninas Delta, Voka Redonda ¢ Conquista de Minas
Conforme consta na pagmna da empress na miemet, "3 Unudade Dela for fundada em meados de
1950 e adquanda pelo prupo em 2000, onde fox totalmente reformulada ¢ remodehda E a matnz
do Grupo, sede da area admunstratra ¢ 3 urndade do Grupo que mas ger energa eletnaa”

Ente aqudo que 3 empresa produz, destacam-se 3 produgio de Agucar, Etanol, Bioenergia
¢ Levedura

A producio de acucar ¢ representada pea mares “Acucar Crstal®, comercalizado no
mercado intemo ¢ 0 “Acucar VHP", qmpmucnwhmtpmmnmchmta
transforma-lo em diferentes tipos de acucar pan © consumo

A empresa produz “Etanol Aniro, produto seato de agua, tambem conheddo como
etanol desidnmdo E uthzdo como combustvel mxsturado com 3 gasobna A mawor parte da
producio e comercalzads 2 CeimbuCors: Ce combusTel ou mduiings que utlzam © etancl
mmnmtmpmmpulomﬁmﬁodm:mhofmdﬂm quemmsmhdm
alcoolica (agua ¢ emnal) com teor slcoolico mewmo de 93%: E mikzado como combustivel dos
veiculos moridos a dkcool ou fex™

10
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A producio de Bioenergia que “consiste na transfoomacio da cana em energia elétrica &
feita através de um processo gue aproveita © bagaco da cana que ndo seda aproveitado para
dlimentar o funconamento das umdades industoas ¢ O excedente de energa produzido é
w‘l -

Amnda de acordo com as informacoes contidas na pagina da empresa na intemet, a Levedura
seca “resulta apot 2 passagem do acaldo por um equpamento que expde as leveduras 2 uma
temperatuma de mass de 200° Ctﬂ‘mwmmm
umpomeﬂmth'tmm Este produto ¢ embalido ¢ exportado

ptincipalmente pam coadores de bormos, sumos, caponos e frangos. A levedura seca ¢é
extremamente vakosa no confinamento desses ammas, @ GUE TUA COMPOIIO apresenta cerca de

45% de protemas, caracterntica altamente desejads para dietas de ganho de peso. A Delta
Sucroencrgia produz sacos de 25 kg com levedum seca levedura ¢ pratcamente sua produgio total
¢ destinada pana mescados extemos.

Para onentar sua producio sob s mas modemas praticas de respeito 205 direitos sociais e

ambientais, a empresa possu Codigo de Etca do qual extraimos alguns trechos que se relaconam
com a reabdade fitica encontrada pela equpe de Swcakracio

Mesdo — Produgyr. am ocvlaca merges em orma de alvwenss, smbustive] ¢ chtrwadade, priervando
o meio ambwnti ¢ o bmstar woal .

Principeo; - Equdads - A ompresa buxa o ataments it de odac o rocm: ¢ domans partes mberes adas
(rtakebolders. Dezza forma ndo admte atxtudk; o poiitxar drommatona ..

Valore: - Rupesrse &: Prowar ...

Susentaimbdade - A Dela Surmnegas penss plobaiments, sabrroande o v bumam ¢ o t;paw om gue
wie A owpria Fakalha aodinde d mew ity adetands Prit & gwe rpesam 3 mANNTERD, bow om0
manlendo (nfepra 3 amde ¢ 3 xgurama dec lawradem: w aminee de rababe

Regpomsakmbdade Ammemta/ - O: ngace: 43 De2a Suvwenergu do vaduda: im onformxdade om
@ kit ¢ rguiamento; ambuuta: ¢ de sandk ¢ cguramca we rakabe A cmpmia it oupenba om fornenr wm ambunte
d mabalbe v ¢ sanddwl sw se: mbberaden:, atwamde promtamest L.\ O colabemdory 1do
ouprecandna; pard (23 muide ¢ 2av3 LN S00N NIEIT & Programa; FvbERiay implamtade; w empresa,
mantendo rew jocal & trabalbe orpamiyade ¢ bexpe. durawy ¢ P& v OPedean .

Formeadore: « Pregadore: de Sermm — " o: prestadon: & rorwm ido zicwnades ¢ oniratades por meio
de colado dk prps ow de comwrrinaa, com bare om mivrm: own; & guaisiade ¢ ponruabdade, obiervado o perfll
@10 em M praua; de pectde. repowabirdad racal ¢ amirental nlo jemde permnnda guaiguer pratxa de trabalbo
mfaunl forrade, compuboms ou outva: stuade: 3wvar: 3 lgpriaghe

Duonmmacie, Assidw ¢ Explorazie we Amivens de Traballe — _." A empria mpudia gualguer fipo
de trabalbe andigge 4 eovase, ¢m padige dgradonte: on Srade, medoamte mapde ¢ falra: promessar 7"

Do que sevema wmnm&pnmw&ﬂmmpﬂn&
uma obra de ficgio, nio puardando reélacio com 3s praticss adomdas pela empresa no que se refere
a0 cumprmenio da legsiscio hbord e 30 resped 305 drefos constitucionass gamantidos aos
obreiros que Ihe prestam serrico no plantio da cana de acucar

11
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7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

Aot 22 frinte ¢ doss) deas do mes de marco de 2021 fos sucada acio fiscal na modahdade
fiscakzacio musta, conforme Regulamento de Inspecio do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto
Fedenal n® 4552, de 27 /12/2002, art. 30, § 3°, realizada pelo Proyeto de Combate a0 Trabalho
Andlogo 20 de Escravo da SRTH/MG, com spon da Gerenca Regonal de Ubedandia,
particpacio da Procunadona Regonal do Trabalho de Minas Geras e Pobca Miltar de Minas
Gens

Inucialmente, na Gerenca Regional do Trabako em Uberaba, 2 equipe reunwu-se com a
Pobcia Militar que dara protecio & equpe de fscabizacio Postenommente, todos se dingiram ao
Pelotio de Pol:ca Aiktar de Deita, fazendo uma reursio com i forqa pokical pan yustarem o
“modus operandis” da dilpencia Em sepunda dedocasam-se pan 1 frente de trabalho de colheita
de cana-de-agucar, ma Fazenda Sio Domungos, mumapo de Conguista/MG, Coordenadas
Geograficas 47° 38'51 914"S/ 019° 49'41 (48™W, lavoun, esta, pertencente 2 USINA DELTA,
que fou inspeconada pela equepe de Sscalzacio

A frente de wabalho £scalzada fou de trabalhadores minculados a0 emprataro

ﬂ.ﬂ Auditora Fiscal do Trabalho constatou imnumerns nquhndndu na frente de
trabalho, como a nio reposcio satsfatora de agua potavel, mexstenca de santanos pan uso dos
trabalhadores e fakta de local para tomada de refecoes, dentre outras sregulandades, constatando
unda que ot trabalhadores eram mgrantes do Nordeste e estavam alomdos na adade de
Delta /MG Diante das precasas condiches das frentes de trabakho e diante dos relatos feitos pelos
trabalhadores das condcoes dos alosamentos, 3 Auditors fiscal do Trabaho determinou aos
prepostos do prestador de Sermigos que interompessem @ atmdades de plantio de cana-agucar e
levassem 01 tabalhadotes pam O aloamentos, que seram mipecionados pela equipe de
fiscakracio

N

No decorrer da inspecio dessma 1° frente de trabalho, constatou-se 2 existéncia de outna
frente de trabalho de meprantes do Maranhio A eguepe dirgmu-se 20 local onde esta turma de
trabalhadores estara em atmadade constands tratar-se de trabalhadores minculados a0 empreiteiro
N oo ctera oo frente de tmbalho, no momento da inspecio.
hspemmdnﬁmdeuﬂhuemmdumuhﬂnduﬁ, constatou-se que as
msc@th&mu&tﬂﬁnmum&pmmmmmﬂgm
mdicios de degradanca das condighes dos alojamentos, que estavam localzados no mumiapio de
Sacramento /MG. A Anditosis Fiscal do Trsbalho determincu 30 St [l que paratisasse as
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atividades de plantio de cana-de-acucar e encamunhasse os trabahadores 20s alojamentos, onde
senia dada contnudade a Sscakracio

Foram feitas entrevstas com trabakhadores ¢ prepostos dos prestadores de semigo ¢
USINA, repstros fotopraficos e filmagens das concicoes das frentes de tmabalho

Finalizada a etaps de mspecio das frentes de trabalho, 3 equipe dingu-se pumeiramente 4
adade de Delta /MG ¢, postenoemente, 3 Gdade de Sacramento ' MG, mumapos onde estavam
alojados os trabalhadores muprantes alcancados nas frentes de tmabalho mipecionadas. Foram
fiscakzados 4(quatro) alommentos, sendo 2/dos) stuados no munxcapo de Delta/MG e 2(dos),
no muncpio de Sacamento, MG, nos seguntes enderecos: Alojamento | Logradouro 73, N® 340,
Dela /MG, Alojamento 2 Logradouro §4A, N"260, Dela /MG, Alopamento 3 Rua Clemente
Vieina de Anaupo, N* 738, Sacamento /MG, 702 ¢, Alojamento 4 Rua Diva Gongalves de Melo,
111, Sacaaments MG

As condicOes de habstabibdade dos locas de aslopmento emm bastante precadas, sem
camas, Sem AMInos, sem mess o0 cadewss pars mada de refeicdes, hvanderias mal
dmensonadas pars 0 nomero de trabalhadoses nas casas, banhewos sem chureiros - com apenas
um cano por onde o trabalhador 50 poda se banhar com agus fra, dentre outras iregulanidades
que sefio oporumamente detalhadss no peesente relstoro A Aundioca Fscal do Tmbalho

13
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documentou 0 dlompmentos Tistormdos straves de fotografas e fimagens e entrevistas com
trabalhadores

Amnda no da 2/03, foram redundas & texmo as declaragoes do prestador de Servigo
an anexo 25 s A0S e ALIOQ

Apos mistopas nas frentes de mbaho ¢ alojamentos dos wabalhadores migrantes, a
Auditopa Fiscal do Tnabalho £zmou conmcgio de que as condgoes & que tabakhadores estavam
submetdos, ferem a digrudade do ser bumano enguadnindo-se dentro do conceito de trabalho
degradante Restando apurar 2 quem cabers mputar responsainkdade, havendo graves indicios de
que 3 tercexzacio promotids pels USINA DELTA enathon

No dia 253/04, pela manhi no Batalhdo de Poboa MEknr da adade de Delta /MG, foram
reduzidas a termo as declaracdes do emprezexo I co: eovolvidos no processo de

contx 0 dos trabalhadores e outros prepostos dos terexos, tanto dn-qumm do
ﬁ‘.‘iau opormunyisde 3 Andeoss Fxcal do Trmbalho teve acesso 205 documentos de

constmicio das empresas dos prestadores de SerTICDS € 05 FESPECtiTOs contrans de prestacio de
servicos firmados com a USINA DELTA
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Amda no da 23/04, no penodo da tasde na Sede da Usma Delta- Unidade Delta, 2 equipe
de fiscakzecio reunm-se com prepostos da sucroakooleim, quando foram relatadas as
uregulandades encontradas nas lsvoums de canms-de-acucar de sua propoedade e alojamentos
vistoriados pela Avdtors Facal do Tnbakho, esm reumio fo: documentada em ata, que segue
anexi ao presente relatopo as fk ADGD 3 ADé]

Postepormente 3 eisa reumdo, 34 egupe retomou 304 jocas e alojamentos onde foram
reduzdos a termo as decaragoes dos rabalhadores que seguem anexos as fls A069 a A104

No dia 24 /04, no perodo da manhi, em nom reumio com prepostos da USINA DELTA,
na Gerenaa Regional do Trabalho em Ubesaba MG, apos anakisar documentos coletados durante
2 agio fiscal e aqueles apresentados pela USINA, 2 Auditora Fiscal
terceuzacio etrada pela USDNA DELTA atraves das Cﬂ?ﬂ“lm
ﬂ ¢ icta, mecundo sobse 4 USINA a respomsabibdade pelas condicdes
degradantes de trabalho ¢ aloyamentos a que estaTam submetxdos o1 magmntes do Nordeste Nesta
oporturudade, a USINA fo onentanda quanto aos procedimentos que deveram ser adotados pam
encesramento do vinculo empregatino dos cados trabaladores ¢ seu retomo das adades de
ongem Acordou-se amda que a USINA sera formalmente comumncada da constatagao de trabalho
€SCTAT0 em sua BTOWa atraves de emad, cwo documento segue anexo & fis. A0O2 a A003. Tambem
teve iucio 4 discussio da asunaturs de um Temmo de Ajustamento de Conduta, proposto pelo
Membro do Aimusteno Publco do Tmbaho que compunha a equipe, que fou fiormado no dia
28/04/2021, documento em anexo &3 fls A9 a A376 Destaca-se que, desde o inicio das
tratativas, fou prevamente defiedo que o1 tmabakadores resgatados pela Auditooa Fiscal do
Trabalho, recebenam, cads um, a titulo de dano monl mdivxdual, 2 quanta de R$20 000,00 (vinte
mil reait), conforme consts na ata da reumdo acima referenciada Esses valores seram pagos
untaments com as verbas gescisonss, Scando scertads o dats do dia 26/04/2021 pan o seu
pagamento ¢ setomo dos mgrantes & yuas cdades de ongem

Amnda no da M4/04, por volta de 21h00, os tmbalhadores em utwmgio degradante de
trabalho ¢ slojamento foram retrados de wus loramentos ¢ hospedados em hotel na cidade de
Uberaba

No dia 25/04 /2021, no Hotel onde estavam hospedados o1 trabalhadores, foi faita a coleta
de dados para emasio do seguro-desempeego dot tabakhadores resgatados, bem como, foi dada
contnudade 3 reducio a teano das declaracoes dos wabalhadores
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No dia 26/04, apos enmussio das guzas dos seguros desemprego do trabalhador resgatado,
que seguem anexas 35 fis. A197 3 A240, e conferenca dos omos de rescisio contratual, por volta
de 15h30, teve macio 3 homologacio, pels Audtons Fiscal do Trabalho, das rescisoes contratuais
¢ O respectto pagamento das verbas resasocss a0t 45 trabalhadores resgatados, documentos
anexos as fls Al48 e Al196 Logo apos © temmno do pagamento, por volta das 21h00, os
trabalhadores maprantes segusam Tiagem pan suas cxdades de ongem, em onsbus fretados pelos
empregadores Dando-se fim a parte operaconal da fiscalzacio

Not dias seguntes foram lavrados o1 Autos de Infracio peranentes, que foram remetdos
pot via postal pan a sede da USINA DELTA, no munucipio de Deita/ MG, no da 08/05/2021,
documentos anexos &s fls A256 4 AJGS Foram tambemn muciadas negocagdes com prepostos da
USINA DELTA ¢ empresas tercani, pan o ecolumento do FGTS incudente wobre a1 verbas
rescisonas, que foram devidamente recolludos ¢ pagos pela empresa Delta Sucroenesga em
05/05/2021, totalizando RS 56 621,11

8. DO PROCESSO PRODUTIVO ¢ RISCOS DA ATIVIDADE DO PLANTIO DA
CANA-DE-ACUCAR

O processo de plantio manual da cana-de-agucar que estama sendo desempenhado no local
consiste bascamente no cone de lmhas-mies de cana-de-acucar adultas exstentes na area de
plantio (no local, em nzio da mtercalacio de culturs realzada na temm, processo conhecido como
meios). Posteniommente, os Dletes de cana sio dsrbudos nos sulcos prevamente abertos com
uso de tratores e sulcadores Apos a distrbuxio, o+ tmbalhadores refazem a widha realizando
fraconamento das Taras com o uso de facdes Os wabahadores amda reakzam a retampa de brotos
expostos com © uso de enxadas apos & cobocio reakizads por matores Embora ndo estvesse sendo
executada no dia da fiscakzacio, os tabakhadores relataram que tambem realizam 2 atmidade de
distobuicio de mudas nos sulcos com 0 uso de um cammhio canegado com varas de cana, em
que trabalhadores hbomam ns carrocess do cammbio, sobre 3 cargs de mudas de cana, e vio
distobumdo a: Tams not sulcos para serem fraconadss por tnbalhsdores em solo

Diversos 530 0s £scos ocupacionsss relacionados s atimidades laborais realizadas pelos
trabalhadores, 3 saber
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1) fiSCO SIPONOMICO, UMa TeZ que 3 atmdade envoiTe momimentacio corporal com exigencia de
exttemo esforgo fimco e 2 adogio de postums imadequadas A realizacio deste conjunto de
movinentos bruscos ¢ repetitTos durante 3 jomada de trabako € o intenso otmo de trabalho
mmposto pdos trabalhadores, gradatramente, pode determunar © aparecmento de doengas
otteomusculares,

b) trabalho a ceu aberto, em gue os trabalhadores permanecem expostos a diferentes condigdes
climaticas, a exposcio 1 mdacio solas ¢ 20 calor mienso, sssocados 3 constante sobrecarga de
trabalho no planto, provocam nos trabalhadores uma perda acentuada de bquidos corporas e
eletrolitos, o que pode desencadear mal-estar penal uncope, elevagdes dos miveis da pressio artenal,
cefalea, desdratacio ¢ cidbeas O trabalho a ceu abero ambem pode desencadear problemas de
saude mais $£00%, COMO cataratas ¢ cances de pele

¢) osco de acidentes cl) Com selagio 4 stmdade de corte (sem das lnhas-mde ou no
fraconamento dos caules), ¢ comum ocorrer © que o1 trabalhadores chamam de "repique”, quando
o facio bate em alpuma pedna que esta no solo, momento em que o trabalhador perde o total
controle sobre o facio, podendo resvalar de sua mio e ccanonar um acidente C 2) Com relagio

20 trabalho de alocagio dos fexes com o uso de carmenhiio, ha o 1sco de queda da carrocena do
caminhio. O nsco de queds ¢ intenuficado pela inems¥nca nestes camunhdes de dispositivos
trava-queda, pela sttmidade que envolve momimentacio mitensa dos trabalhadores, asum como pelo
deslocamento do vexculo em temrenos xregulases

Inobstante 2 multphadade de nicos ocupacionas exstentes na atmidade, tem-se como
agravante o fato de que 3 remuneracio dos tmbahadores deconre de ma produgio quanto maior
a produgio, maoor sens & remunerscio Os tnbahadores, quando recebem por produgio, tem o
seu pagamento atrelado 40 que conseguem produns no dia e, por consegunte, sumentam o seu
ntmo de tabalho Tal po de remuneracio exge um gasto de enerpa mukto grande, numa tarefa
fepetitiva que costuma Gazer consequéncias pam a ssude dos tabalhadores, ji que o valor do
pagamento recebudo depende da wua capecxdade de producio, ¢ transfere 20 trabalhador a
responsabibdade pelo 1:3co do empreendimento, mvertendo a logica do punapio da altendade
contiatual, onde o resultado do trabakio pertence 30 empregador que deve aissuma 03 119cos do
Negocio. A associacho dos duferentes fatoses ambentss potencakza o1 processos de adoecimento.

9, DA TERCEIRIZAGAO ILICITA DOS PLANTADORES DE CANA-DE-AGUCAR
9.1. Da Inspecio Nas Frentes De Trabaho E Os Tescexos Envolvidos

anﬂommﬂiﬂmhﬂtﬂwdﬂmuﬁe&ﬁ in
Lo gl d - iz sidal [ 0 St
que Ermaram
“CONTRATO DE PARCERIA AGRICOLA E OUTRAS AVENCAS” com a USINA DELTA
S/A - UNIDADE DELTA cxno obpeto assam defme

“..] Os PARCEIROS OUTORGANTES sa gmiidade de kgrtone: propriciirios dos imdvess rurais
mm*—ﬂ“iﬂﬁijmrMthmd
PARCEIR A OUTORGADA para pravor avsdader apmpartors: & gualguer natureyn. ¢m epecal a cultura
de cang-de-arsiow, porawtmds 3 PARCEIR A OUTORGADA 2 pome swesinata, o w0 ¢ 2070 dos imovess org
cedider ew paweria apriela faws ¢ smmcweads ~_ "7
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Para 0 tabakho de campo, especiaimente o plantio e corte da cana de agucar, a autuada
hm::ﬁrﬂuﬂ:pummd:mqnum:mnd:mmﬁmu,
pratica permitida pela atual kegislacio, mesmo em se watando de stmidade relacionada a chamada
mmmpmm Observou-se que txs conftratos que se assemelham a
contratos de prestacio de sermico, denommados “INSTRUMENTO DE LOCAC.AG coM
OPERACIONALIZACAO DO EQUIPAMENTO LOCADO”, pritica, em princpio, permitida

pela atual legslacio, nio atenciam a5 empencas lega:s pana s vabdade

Na nspecio em campo, 2 equepe de fiscabzacio dentificou laborando, 4 (quatro) turmas
de trabalhadores minculadas 3 contratos com empresas tercexas, sendo elas

B C>r) 0699339 /000168, 3 quem estavam vinculados 1 (uma)
turma com 27 tmbalhadoses, entre eles 21 mbahadores plantadores de cama recrutados
uregularmente no estado do Pemambuco ¢ submetdos 20 trafico de pessoas e 10 trabalho analogo
20 de escravo Os registros de [ s Rece:n Federal do Baasil o qualificam como Empresitio
Individual, com capital socal de R§ 10 00000 (dez ol rems)

I TRANSPORTES EIRELL CNP)
13 847 206 /0001-01, a quem estavam ninculados 3 (tzes) tuzmas de trabalhadores plantadores de
cana de agUucas, sendo 24, secrutados imegularmente no estado ¢ submetidos ao
trafico de pessoas e trabalho andlogo 30 de escravo O regstros de na Receta Fedenl
do Brasil mdicam o capstal socal de R§104 500,00 cento e quatro mul ¢ quinhentos reais) Alem
das 3 (tsés) tucmas na Fazenda Sio Domungos, hama uma quarta turma de trabalhadores hborando
na Fazenda Dourados, tambem em beneficio da sutuada No total, s empresa tescexal
mantinha 14} trabahadores laborando no contrato com a tomado de servigos

Venficou-se tratar de contratos peadrio, extensos (contendo 17 clausulas eincisos), das
quais selecionamos algumas para melhor compreensio

"DO OBJETO DO OBJETO:

1.1, O prmare shev & prexat satate ( o bagh pors & dva grick: d
CONTRATANTE ¢/ mu de trwem; mdxadec, & tratores ¢ i hmsentos tratores ¢ imp hmentos
grivla - amvgaders, comeble . — de pose ¢/ ou propriedade ds CONTRATADA, pam
servm atlrzade: w renvye de plante wplantw reiampa mesece ¢ mba mbx meaox ¢ dema: outra:
amadade; s B 1m0 43 wlwra & 3w drawy

1.1.1. O sumere tota/ setnde: equgpaacnte; locade: paderde sana e acordd om 2 mexindade para
cfine dexmpende da; atnrdad: org omiratadx, jem gue 123 Berado. LaniD P ME: uanie
para meno.. pxporte em s, aderade mn dexwapriments putamnal por gualgur das Pames,

1.2 O sgunde slyete do prsente mutray ¢ 3 ccxngde, nas dreas griola: da CONTRATANTE
¢/ on de Serxse: Por ¢l mdbad: de precixde & renye de operazemaliade db: tqupameios
boade:, rom s repeteer speradore: Pava tsum, 3 CONTRATADA x sakrd do: meiss,
iwhonds 2 miv-diobra ¢ dema: sgustamente: wacsivm: para a mabpxde dos serwges ora
oaraade; deespenhandy wdar a: avndade seeidna para gue x 20mpd of fin: presestas neste
IRITYMIS 6. WG Jut ¢330 Bd0 ¢ g 3w detalhadomente S:xvmrnadl.

DOS EMPREG.ADOS OU FUNQONARIOS D4 CONTRATADA:

7.1. A meponrabiidads de Gebse sl vreenal rababiza trbutive, prevuiiacsdrio ¢ auivas mais,
decorrentes on nio da relaciy de empmpe ooriwn mive & emprepader da CONTRATADA e esia,
ticrse myaiendd BYTETE oh R3 o [oeeo ajuelas Seeremie 0u mdo e xxdewer & rabalbe,
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roam 30 acornde; o5 vds ax demdinca: db boal g trabale. wetadareente nar Enbas de perourso

dr rampert ou mde de rem Pesedl ¢ de rews pecnisc. magurma; ¢ iguPamentos. rerd miggralmente da

CONTRATADA.

7.2 A CONTRATADA n sbvgs s nie strirgar, om odax ar atwidade: miasonadar om a

ol dick mstmowents, miedeshra infont wo: twwes do mase JOCKIIT do art. 7* da

Comtttuxdo da Repabbia trababe craw o andioge 3 cxvmedde. e omo ovvadar sforpos para

gut 3 referrda medda soa advtada e IuvEN; frmade: B a Breeceden: de Aus miumos ¢ ou

prectadorn: de xrupes

7.4 Hawnds mutratacde de wove(:) fummwadmo(t) pels CONTRATADA, esta diverd aprimtar

acomproads s g, raha' de rdeanfioache famwnal o doumentes riawnados nos Hens

7.3.2 a7 35 dudawents vabidadec

7.5, A CONTRATADA dewnd entmgar 4 CONTRATANTE, pontamente om & Notas

Fiza: & ads mk guente dguele do: smyw pustads, o decwmetaghy abaow, wb prma de
do; Papameens 3% M3 TR

751, Cogea fial ¢ adbmes de ma pba & papamenty drndawent xanada ¢ gurtada por todos o

emprrpade gue LRI I mupraieety oa wdo & wi: de rabade emtetinty;

7.5.2. Comprosants de papanents de ma: fina: magea: ou nde;

753,17 midree, micgral ou nds

5.4 Resvde contrarnal dewdamente a=rusda guitads « bomoiqgada pelo Smdxato ompetente (x

Jorocae) em care de ovrrinza & gumiguer e di demuide;

7.5.5. Comprovanse de tuformaghe do CAGED _.™"

De se observar que ot contzatos de prestagio de servigo mustumam a locagio de
equipamento com prestacio de sermgos

Em seu stem | | o1 contratos apontam como obyeto a " " leayde, pams & dmas agrivelar da
CONTRATANTE ¢/ ow de terwn: ndbcadec, de tratores ¢ imp bwento: qgricola: da carregadara, caminido ol
= de pocw o/ ow propredadk da CONTRATADA, para sevem stbpadec ne xroge & plastie, replantio, retampa,
marox ¢ dnha mde merece ¢ domar: satry Sryadade; duervatn: & wiMe da wlurad de oma-deaywaar.”

Ja no item 1.2 dos contuatos, s estabelece como segundo obyeto a “| Jomande, sar dwas
grivka da CONTRATANTE ¢ on de terxme: por cla mdade:. & prutade & revge de operacenabyplo
dos equipamento; boade: mm 1 mipetie: @poradere. Pava tawe, 38 CONTRATADA i sakrd dar mews,
mekinde a mdodobra ¢ demay cguPamente; mexizive: pam 3 mabycde de: nnge em ontratad,
derompenbands todar 3 atmrdad; waIMTA PARD gue ¢ VRN & I POTRTO; REITe DIITWRNERID, MEINO JN¢
ias ndo estgam daabadarecsy duorremmadar

Vegficou-s¢ que 30 comtmico do pactuado nos contratos, as contratadas além de
fomecesem ©s equpamentos locados ¢ os tmbalhadores pam a4 opemcomalizagio de tais
equipamentos, msecmm no processo produtvo plantio da cana de agucar), 20 arrepio do
pactuado, um numeso de trabalhadoses que nio tmba qualquer relacio com 0s equipamentos
locados.

Eram wabalhadores braces que s¢ OCUpaTam apends do planto manual das mudas da cana
de acicar, nio tendo tal atmdade qualquer relacio com o funcionamento dos equipamentos
(tratores, caregadeira, cammhoes). Tas obreros, moca dagueles envolnidos com o contrato, ndo
encontram respaldo em sua contraracio pelas empeesss tercens.
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O processo de plantio manual da cana-de-agucar que estama sendo desempenhado no local
consiste, poss, basicamente no corte de knhas-mies de cana-de-acucar adultas existentes na area de
plantio (no local, em mzio da mntercalacio de culfuras realzada na tema, processo conhecido como
meios). Posteriormente, os toletes de cana sio distribuados nos sulcos prevamente abertos com
uso de tratores ¢ suicadoses Apos a distcbuio, os tmabalhadores refazem a triha realizando
frnconamento das varas com o uso de facdes Os twabakhadores anda reakzam a retampa de brotos
expostos com © uso de enxadas apos a cobogio reakzada por matores Embora nio estvesse sendo
executada no dia da fiscakracio, os trmbakhadores relataram que tambem realizam a atividade de
distnbuicio de mudas nos sulcos com o uso de um cammhio camegado com varas de cana, em
que trabalhadores hbomm na carrocess do cammbio, sobre 2 cagga de mudas de cana, e vio
distnbumndo as vams nos sulcos para sesem fraconadas por trabalhadores em solo.

Conforme tratado no item 80 - DOS RISCOS DA ATIVIDADE DO PLANTIO DA
CANA-DE-AGUCAR, do presente relatoro, 4 stidade de plantio de cana-de-aqucar, envolvendo
tnmmm:mmqhﬂWthu 4 5ua

saude e intepndade finca netse caso agravados pelo mitema de remunencio por produgio que
mpbe um otmo de trabalho intenso, muutas vezes sendo supeaudos os intervalos de descanso e

alimentagio, alem de outzas pausas necessaras para recupencio da energa ¢ preservagio da saude
do trabalhador

9.2 - Da Nio Obserrincs Dot Requutos Formas Para A Contratagio Da Prestagio De
Servigos (Les 6.019)

Ha de se resmltar que as Les 13429/2017 ¢ 13467/2017 akterasam a Lei 6.019/74,
trazendo consigo um novo mamo segulamentar em relagio 4 contratagio de prestadores de
.ervigos Alem dos requistos matenas para vabdade devte contrato, foram apresentadas inovagdes
pot esta la, no que iz respeto 304 requitos formas exgxdos das contratadas, que servem como
condicdo sme gaa mew pama 3 Taldade do contmato

Merece citagio 0 seguante artigo

“Ant 8B Sde mgmartes pars o fam enswents di impe e prartade g wmass 3 REam:

1 prosa de smooripde wo Cadastrs Namasl da Pusma [wnidia (C\Pf);

IT - mgatm wa Jamts Comernal

IIT - igpesal seasl sempatn ol oo o wmmmers s cotwpain . shamands i1 s Npute bt Sewtr c

3] ompress: com N dey empropade: - gpetsl memens de FS 10.000.00 deg mal mam:

k) omppresas com mas do dey ¢ 3% vty empropads - antsl momems do BS 235.000.00 (wete ¢ e mil mans);

i) empresas com may de sk ¢ SN Ieguents onprepade: - cantsl mowes de FJ 45.000,00 (quarents ¢ amo wnl
meaw);

d) ompresss com ma g Deguents ¢ SN ww owpregade: - :atets] mvewes & BS 10000000 (om md mass); ¢

¢ owtrear com ma & om eaprgad; - oes mvems g B 250.000.00 (dayens: ¢ oaguots m reass)”.

Para a venficacio do cumpamento do requsito do capetal socal mmumo exygdo pan a
habiditacio como empresa prestadors de sermcos € pam gamntr legabdade 20 contrato de prestagio
de servigos, sobctou-se da DELTA SUCROENERGEIA 5/A — UNIDADE DELTA e das
empresas contratadas 3 apresentacio de Estagem com o quanttatiro de empregados ativos, com o
mmito de verificar se o capital social das empresas contraradas era compatrel com 0 seu nUMEO
de empregados atwos. Vernficon-se ands juntn 30 F-socsl o guantiessvo de empregados ativos
em cada uma das empresss terperes
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Ressalte-se que os ttulases das empresas terceiras, em dedanacoes prestadas junto a equipe
de fiscalizacio, afrmaram terem como umco chente 3 DELTA SUCROENERGEIA S/A -
UNIDADE DELTA, sendo Tejamos

documento em anexo is fla AD99 4 Al “sompambade de

ru adse gade. MG pmton dtcmens & Anditns-Fucal do Trabalbe
¢ Mrurterwe Pubis de Trabale Actomrmmmt = mum s atva o detorss Snaeba suivate masl gealrgade ¢ ontrate
SJirmade ¢ om stusiemcete o sqpor com 2 Ummz Delin O detoewts detan: & smemtade 3 drver 3 verdade, dilaronw it
popmtade OUE ¢ propewting ds ompras [EE Trowporter; gue pocma o owgpress durde J004; goe o atividade
priponderont ¢ 3 prestade & renans g ramPerd gum stwilenud beswi etw 45 ¢ 50 trzbabadore regu¥ades: gue bowse
bavcs de corcs de 20 wobalhadom: e witemss by " guw stushwents posre memeete o ou®s® di prestacde de nrveos
Srmade om 3 Usena De2a: gun sxtermrmmen® oo sa®s® cm vgor. fosmes wem outvaty de prestado de rervios com tramr
.ﬁmh-im;_;._'Fh-rm_liﬂ-i*lﬂm“F—Jm.ﬁtlm,‘u*‘bhd-;

e outrates forom formalreade: wi me diidiode satvaty g 'rabilbe tor Peame deteremmade | g for frocwrade por
Epﬁ:iﬁﬂr-ﬂhpﬂlmim Fm— h-rm--mm
porivmdde & cnpep; g coube (s s b oacs g gor D g ofemcaa
Jpard outras cmtersss qgam svitfem i freterts ¢ derdm vt @5 1 fu travslhadere gme cutrrpom o; debowmentos
o e mtes | desh; ¥ sha/badom: gue ad for retmicts e o Yapahoden: g shi gue S trabalbadores foram na
JTapem. mas nd hopen 2 ter sutsh . g s travalhaders b S dos ¢ Diiniy ime Pot wew Provei s & otegraydo ma
wnns Delts: gui formess oapat di locade de bmini A3 inar w Yabalhadem: pws & dreas de plantw; gt 0
satlor pactuade ¢ de FS 5.000.00 mews sas: gue (8 reteantie tels oemimitmel g o B R Peio
deporn k. gun 3 mANS 28003 ¢ ram M S St w cwtw o farends: o gui havers - ol
mbri ¢ ram de drea g plowtm. gem s W i~ ey whe i be guilpur salor decormente
da produdo; gue guom deny o mbac i 0 v 1wy Wty dmpeads o e nb om0 dra da
mipede o vl di vad pomsbibdase & g rebe fav batom tlomtide vwforme tibels daspomind pada pels
MAME g 3 RARG S ol T Sreas PavE Piawtm S s shaOTNS gem 504 femilrrer ey dved fo de PRiKI (eTANOd o
oatra; gui mds WAk ¢ RIRPOTN S R0 B AT gui 3 WIS e WA e 4 Mlmnﬂmu

JAnen, abes 3 safd da mpa gen d mam i rafreme gen A ) ~—ia v mformidos do
um*;&m-ﬂpnﬂﬂwﬁm# bt afereadd
Pubaladores; quu gpds 3 mwmls m i wmes peoams 'p-unlrumlﬁmuﬁmiw avaba a
oxpeninag dos trobabaders us vavstade g mbsts wentdade (PF PIL ¢ ompronsute de madino

eutrpon efes do wemew i g 3 wiems 18 mak ee Sapameente: robm i satvate. gme whe ssbe peviur o1 e
ﬁrﬂ“ﬂﬂl“‘,ﬂuuﬁ-”-l—-*Jﬁ--#-’-.ﬂ‘rum.“ﬂiih'

g 0 duivo depende da produle; gui w sw etere Sve Prgw TR e 80 Satvates irmad o 3 wM . e 4 wARd
Doldta finahps ar condaies & wabalbe o pondudsadade povsl stvine; de bderes: gun wwm s recvben sdvertin s, pasda o

mnlta da woms Delts om rapde da: vad do de vabslhe sfortada: w Josl gau b 13be w3 Fes om gui wtdo trabalbando

¢ da wrma Delta ou srvemdads”

Aum-mv-hmmhﬂnhﬁﬂ.mimdm
“gator”, tmaveitidos como empress d¢ bamporte pan recruty ¢ Wamsportyr sreguluments o
trabalhadores contreados no estado de Pernambuce ¢ encontrados em utuacio de trifico de pesscas ¢
tabalho andogo 30 de escavo Neste semtudo, pans melbor compreensio, wanscrevemos trechos de
declancdes prestadas por uem dos “gatos”

documento em anexo as fls. A103

2 Al04: <. OUE malabapam o > desde 0 da 05 & foerezrs; que Jou contratads para ocerar a
ﬁnﬁcﬁmﬂmm-mmim:ﬁwangdrwfmfm
Itubi/ PE ¢ for natar rua mde: gae 301 Db 3% 52037 i mde g we23 alyma sportunsdadk e mo dua 12 de
JaAnEre; gué relorngu di3 23 di jamer; gue Seke3d & vabahaders: jus ueram rabahay sard qué
alguns dek: sdo sem: pavemte:: gus foou sbends avvmse: S =i= 3 cworrundade g emprege ma regsio ¢
omumox o: rabakbaden:: gu ¢ :xags v 3 e iR iu< #3:23 srerrunsiad & epreze na rgd de
Delta vo cuitrse de roma-dr-acucay tavs gusw (133 3 2dade gue b3 spormansiade de trabalbe em outras fremtes
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de trabalbe; gue ajans rabalhadere; fiyram couiats por fifene. por mimreeidie di paremfes XUL qut feu PTIMG

¢ procurow ¢ pedm empregs. gwe doe gw bEia owiw: rabalhadere ixieresades em irabalbar; qm
opbon gut ren cunhade trabalbam g com peuty ¢ MM:F-W trabadadores: que
ar peswar gue mosdem ma adade procavmes buica & owpege gue hrm ww fmbse gue 03 liwba tre
Caand ¢ Sdo Panio, g o: trabalbadore: mevam w2 barbw; gu wdo snbace guem mak7a e2a Imba que tste
wiuk svery toda guarta fira; gue mduxaram ¢ $mins pars guem gureie 1w gm o trababadore arcaram com as
despesar de derboareente. gue ndp Aavas gualguer promec:a de recmiole & 2a: pasapms; gue xabe o locar onde
or trabalbadore; ertdy alopades gue nds rabe @7 3 o7 roser Pertenam gue guando Aqparam o deponte
pmmumm:mn:-p ¥ ewerege 4 der ¢ Biponsiehon uma auda de
ouste referemte o aluguel do swével - "

No meymo swnbdo MWTI 3 emprew teromn
TRANSPORTES EIREL] cuw propoetine smen declasou pana 2 eqape de fucakzacio, documento em
anexo i fls. ADDE ¢ AN2

I . 7 rsabn o plont e v

de-agmcar desdh o 14 sws s guw abvem 3 ewtress om D011 g wemtwn stwew w3 smedade de prestacde de servios de plantro

¢ wrte & (oma-deaicar; gei stushwent fosmi wwtvste & pmsade & wrwpns oy pavs @ Uima Viba Grande
DELTA J; g formaleron am sutvate fors mm 3 nama. wgests oxtre jomary ¢ degyonbes de 2001 g 3 fimalsdade do
confrate ¢ plantes ¢ rerlawtn de Sres g 1 e¥am wls frod s gmoetdas eweews & trabadadore: gw ¢ reew rado
pols guantidade de by tares plawtade gmi i nami 1@ EtemmiTInde & sreis Pard ploatw ¢ 3 partw dat o a3 medo-
de-obra: gaw s mams | ols Crante md 105 5 donemwetsdo o rivshagora g s trapabadere revatin ompriante

de rendinaa e owtratacle; gw guinds & wes et S awds e dpesvel sferts swtrw Bpor d renvijor para
mamnten do di mde e o bva wermilmenty i e e i mAeE REmTS S0t Gt HTVNE ga d wivd e rd b dkis o

g (hoae ma mpade ¢ ade ¢ posmvel makver o stmedads g Plowtm gaw & mamd @ & free ;s de Yabale agerimenmir 3
quabdad do; wrins; protade: ge 4 nan tem wm Bom & ApTInS g cvetmabwote va wii rowter de trabalbo; g

o femos mie 1de b dfgeem Wote gue s movmi awts w0 bawbews; S bmi G pommiebvades derde gui 1pd f® wm bwrico,

apa proembude parnabwente om sl o papel famil gue to e v mulade am s bawbewn s wde wtgam sdeguades; . ge mdo
km omprvmmin & formor shwestale pari epegades gm et pades o Eam w Gh N tir Porgue

Provan cbrute mde Bieram Nete Pes o g o eqiram by tes [ wts b posmal gue rennde em
Savaments, gue ade mowhes i sm i . outrada m ledies g | marade ¢ T e P e

oy fr eutia da frode be di o teem s g w o wmi daires & P 0000 para Buadpar: qu o motonita g
whar Bangertonds o travsbidery « owtopads e ety Rin sarends di amitnni de boad tara mfmdo
bamberrss us fromtc de trapalbe foshpods darsuts s mpeds gen als sabe by guinty temte banes sqmels onds Jo, g sabe
o 3 cana-de-amar ¢ di wams ma ale sabe m o tera ¢ da wens ow svendads ”

Como 1e obserta se uthzara dos sermigos de um “gato”, mtermediador degal de mio de
obm, 0 € sua eapos com Tt 3 gannts tabalhadores pan o vervigo na wtuada.
Sobre esta relagho tram creremon declancder prestadas

documento anexo as fls. A0SS
2 ADBY: “.7 OUE persar 629 empress de rawsporte: desde 201 3; que 2 empresa atng maxs frequeniemente no
rramsporte de rababadere; guc ROTSASRRE Dreia o (e & XTRY fara moraders: wd ind adade de ongem
(330 Bento - \LA L gue soemente ranperts rabalbadere: gue ndo ¢ pmourade por emprera: para teayer pesteds;
gue ¢ Iaber ot fombex feTox mirve i em AT gue nio lom nemium DETID firmado om
oz gt recehe wma memsio e 30F s do sabr i producie da tavwea pelo aduguel do dmshus; que % a
turma pwdseyrr RS 50.000,00, ek recebe reres de RS 13.000,00; gue ramsperts rababadore: ¢ ano tode; que
whrou pazgpen de: rabaladew: gue ¢xBy e Savamenss sy RS 250,00 ¢ RE 300,00 peb deshboarsento deles;
qu paramtiy gportumidade & emprepe tawm o trababaderer gue 1¢ decicoram na sltma sagem; ] que
AN INenTE POSKI JoMERTE £33 DTS SIS DIRDOTIT; " g & [omIvaly de prectacie de remies foi frmado com
_MFM-H.ﬂiﬁﬂPﬁmmm;m;qn
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ficaram bastanss tempe afazade; ¢ fux procurads pars rancoertar rababadore: gue [ perzunton para o
depoente ¢ salva da oastinaa d rabalbaders: &3 adode de S acramensy mivre:zades em trabaibar no plantro de
cana-de-aucar: g ﬂ:ﬂrmm_ﬁ_&tﬂp-p guamds fa pocurads por [ IR
or trabaibadore; atualments rowportade: 4 etmam vs odod: g [ 22205 gue o depoente montasse
uma hurma fara s frhads e flamte de cma-deamzr ds wzwa gwe o; tzbaihadere: gue wweram, aaitaram
trabalhar para gue B e hawa memo: vohalhadere nadnd na adadk gue ma e Pora guda we
onrok da producde der rababader: gwe arnds we maben vewbum raior de que g epora pd makyp
o confrok do produsde agr Srvar deplontw "

documento em anexo is

fls. AD92a AD94: = OUE ¢ fimaendng da empmsa Trampertes; gue trabailha na

empresa deade M/ 02; que mma famgde ¢ de fizal & wema gu ( 3 regunda s gue ¢ wwratada por R

para exercer 22 funpde. gue autrnormenty. bawas rababade e 011 come fircal de plamtre na wana [gguan;

o que faz 0 gpomtamenty ds Produgie ¢« xempamba w trabaibe;: gue 17 o1 gpemtamento; dis de

trabalbe; gue ¢ miponstul mmenty Por wma aTva. juc 23 fwemd ¢ dentyfiads come turma do que

Sormou a turma punsamense ol = morde gue desde 2017 prma turma para plantio de cma-de

AW G )3 PRITON JTER TS GRITE GWITIIAL gad RN fwwa: pava plaste ¢ cort; que alguns dos

trabalhadore: da rarma i rabalbaram com ok suta: wy gae poswers dmzbus & twreme ¢ empria de ranporte

d paisigemes g mde pecswem cemirate de a--_;um:wﬂ:-prgadodu
M3 gut gpma: monta hwwma: paws goe nar fum: & aw wde matar or parenies no

Maranhdo, gue a: wxs sdo de bmrhu: ¢ outrar wye sdo & awe. gue fadom frete para o: moradore: & Sacramento

gur tew paremte: w Marambde. gut favew disera: paggens frawtertande owpripade: fara oufrar regder; que ot

ewprgader gue foram rdeutyficade; va propriedade meram on (ng 2dodk astsl ¢ pramxdades que foram da
d deombry ¢ itormaram @3 05 & frevev. gue o dnshas retornen biade; guwe covca de )0 trababadon s weram

para trabalbar ne plantre. gue cobram entre RS 250,00 ¢« RS 100 .00 per cada empmgads. gue ndo forneem
alpwentaido mo deio.wents. gue mbe sabew o sabr gue 34y coxprrpade party wew abmentydo. gue quando tray

w trabalbadors: )4 M wma paremtia & owprge; gue 1l procurade pergue nuncd deivaram trabalbadoret
“rodade;” g 1l wuhi3de; w3 3dade do \laranide por ‘ounsguarvm owprge: tavd o rababadores; Jue M hew
uma perspectieg de empmge para o trababadere; " gu ale mabem smbuma remuneraple por e
miermediado, gue p hassam wiomade do Maramido gusmdo [ ¢ our v para rabaihar omo flscal
;unmr-hqu-m_plmrl aeta wm ezl fara rrabadvar ne plamio,

o e or trabaPadore: fraemam ocame; medine admzisonsis gue Swrde atgrado wd uima ¢ foram orventados
pbr oud gue nde nxiwraw maroara ¢ dboel em gl do omprgader”

Conforme venfcado na mipegic mas fremtes de tmbalho ¢ nm nformagdes prestadas pelas

terCeitas, apurou- se

a) A-mplu—pmm'ﬂ setenta tuabalbadores que hboravam em beneficio
da autuads, © gue obegs 2 commatads pox U= 3 ter capal socal de mo mumamo R$45.000,00
quazenta ¢ cnco mul reass)  No entanto, como (i :mnfosnado 4 empresa posna capatal socal de
apenas R§10000,00 dez o seass)

5 A epees [ T3.:SPORTES EIREL], mantichs
hborando umn towl de 143 cento ¢ quazents ¢ wés tabalhadoses e benefico da autuada, e que
no da da mapecio estrman &= 4 micmas Gseoras sendo 3 memas ma Fazenda Sio Donungos e
uma outra 23 Fazends Dounsdos. O cameso de tabalkadores envolndos cbogs 3 contratada, pox
les, 2 ter um capaal socal de, 50 =x=emo, RS 230.000.00 (duzentos ¢ anguenta ol reas ), quando
posz apenas um Cpmal socal de RSIOE 000 (ceato ¢ quaro = e qumbentos rems), nio
pecfazendo sequer 2 mende do apmal ool meevo emgdo.
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Portanto, potr mewo dos documentos fomecidos restou daro
que a3 empresas
TRANSPORTES EIRELI nio possuem sequer capac:dade economuca para figumar como parte no
contrato de prestacio de serncos e, portanto, tambem nio possuem legtmudade pana figurar como
empregadora dos empregados obyetos destes contratos

E interessante que se apresente a real finalidade da norma 20 estipular o capital social
minimo exigido das empresas conmtratadas dentro de um contrato de prestacio de servigos.
Obserra-se que o ordenamento jundico patro nio exge de qualquer pessoa madica o quantitativo
minimo de capital s0cal como requiso parm que ela tenha legitaudade para fiomar um contrato
de tnbalho  Essa movagio se apresenta apenas no contexto da Le: 6 019, de 1974, pous entende-se
que nos contratos de prestacio de lerros ¢ responsabnbdade da contratante, 30 tercexiZar 05 Seus
werTigos, eleger uma prestadon de serTigDs capar de msseguras 0s duetos trabalhstas dos seus
empregados, sem expo-los 1 uma condicio precina de tmbalho Por este motivo, incluiu-se o
criténo do capital socal menamo, pelo qual se busca enitar a precanzacio das condigdes de trabalho
dos empregados da empresa contmatada sendo mputada portanto, 2 responsabilidade 4
contratante de 30 firmas contrato de prestacio de sermicos com empresas que possuem capacidade
economica, conforme previsto no art 4°, "b" da Le: 6019

Ademais, € :importants MENCGONAENOS que O PIOPEO mumsto Bamow favorivel a tese da
consttucionakdade da terce:nzacio ampla e :nestota, apresentou em seu voto oral da ADPF 324,
constante no mfogmatvo 913 do STF, o1 hautes da tescemnzacio pelos quas os operadores do
dueto devem se pautar, conforme se venfica do wecho abaxo

" A wranmade ade cnxp per 1 04 preanyxde & rabaibe welade da dgmidade do trababador
o @ dovites premdencdme: B o vowin shuse & ma ssvatade § gu pode produsgr tais
wolaghes ... ™",

Para evan tal exeroco sbuuvo, 04 pencpos que ampaam i consttucionabdade da
terceuzacio devem st compatibdizados com a1 nogMas consttucionas de tutela do trabalhados,
cabendo a contratante verficar 3 idonesdade ¢ 3 capacdade econonuca da terceszada Portanto,
no trecho do seu voto, © mmatro Baroso meforga © motivo peo qual & nio observincia da
idoneidade ¢ capacidade econdouca da prestadoma de servicos representa exercicio abusvo da
terceuizaciho por parte da contratante, 0 que deve ser combatdo pelos operadores do duato

9.3 - Da Nio Observinca Dos Requsitos Materas Pam A Contmatagio De Servigos ~ Lei 6.019

No topico antenos relatamos & nio observincs da contratante do ast 4° b, da Lei 6.019,
que enseya a iuregulandade da contratagio por me:o de empeesa interposta. No entanto, a Lei 6.019,
em consonanca com 05 atigos. 2° ¢ 3° da CLT, apresents mmbem requstos de validade matesial
para o contrato de prestacio de sermeos No curso ds scio fiscal foram detecradas iregulanidades
também relativas 305 requstos materss de Takdade do conmato de prestacio de sermicos Os
requisitos matersss trazxdos pelo novo marco legal, estio dispostos no ant. 4% A § 1°, que diz

An. #-A Cundrsx etz & jvgw 3 e 3 oufeias ot pels owrstowe ds excudo de

GUatr guet S¢ sudt Ttmednge: seluEie mo IRsedgs smeTol I ermc medi: S SRy 2ol precaders de senass gud

24



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRASALHO EM MIMAS GERAIS

§ 10 A owpres panades & wnas: swvsts mwwws « SR § Yabalbe msimmads per remi trabalbador. on
b ORI I SMFa eETUS DS reskTa3e deim s

§ 2 Nae 1o configuers vomnic omteppstm oo s r@sibadm: om o da owpreras”

Da latwra do tote kpal mfeva gw & setmtads: caso tvessem ado contratadas em
conformudade com os sequsitos exgdo pela la, senam aguelss que contatanam, remuneragam e
dingiram o trabalho reakzrado pelos obrexos Ocome que, 20 contratar empress que nio cumprem
0% requititos legais previstos na e, 01 pretensos contmatos de prestacio de servigo sdo invilidos e
as terceiras, por meo de seus Propoelnos € preposios assumem o papel de meros gestores de mio
de obra da DELTA SUCROENERGEIA S/A - UNIDADE DELTA, sendo os contratos de
prestagio de sermigo apenas um manto para encobex 2 selagio de emprego existente entre autuada
¢ os trabalhadores insendos nas frentes de wabalho pelas twereims, cancenzando, asim, o
descumprimento tambem dos requusitos matersus de vabdade desta contratagio.

Uma vez nio estando o8 contratos de prestacio de sermgos em conformudade coma La 6019 ¢
sendo desconsuderados, nlo socomeri so tamador de sermgot o benefico da refenda ley, miculpudo no em
seu § 5 de seu artigo 52A.

‘§ 3" A owprza weratasn | ;nbadanamwens reponidel pela shrgades rababisa; mrente; @
Jeriodo em gue ocormr 3 preciagie de songw. ¢ 0 reslivmen®y dar purbuyie prepdenadna sbienvard o digposto
moart. 31 dalui w8212, de N & pulle de 19917

O benefico da responsabdidade subsabana somente poden ser alegado quando cumpndos
04 tequistos formas exigpdos pams & empresas tercans eventualmente contratadas Conforme e
Y1y, e3te nido ¢ 0 caso, remetendo-se 3 tomador dos Jermcos 4 responsabdidade pela contratagio
direta de todos 0t obraros envolndos

No contexto observado, vale teces rapeda conudengio sobee 3 questio do regutro dos
empregados com a tercesras Tas sepstion ndo possuem qualquer legakdade, poss feitos com
empresas nio hablitadas legalmente para Siguratem em contratos de prestagio de vervigo a uz da
Lei 6.019

Assm sendo, Wis repitsos ndo produzem o8 efetos exgxdos pela legidagio em vigor,
recaindo sobge a tomadora dos serricos a obogacio de fazé-los, retroativamente 20 inicio da

prestagio laboral
9.4 - Da Precarzagio Apunds No Caso Concreto

Apurou-se, no C230 CORCIEo, Que & mtemmeciacio s de mio de obra praticada pela
DELTA SUCROENERGEIA 5/A - UNIDADE DELTA mplcou tambem precanzagio das

M&MMWhMMlmwmm:
mumeras imegulandsdes no compomento das normas traballusts referentes @ remuneragio,
pmdghcunenﬂewb“ﬂpﬂm&wmhthm;
mﬂmﬂ,@eamhm&mtmw&mm
faz de sermicos, disporem de cliusulas detesminando que as terceiras
garantissern dweitos lsborzs ¢ comprovassem fal obdgagio
regularmente 3 DELTA SUCROENERGEIA 5/A - UNIDADE DELTA, 3 simacio se mostrou
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trechos dos refendos contratos:

“DOS EMPREGADOS OU FUNCONARIOS DA CONTRATADA:

"1 A repomcairbdade de Swmise zul vrereal rabaliza. trimtave. predenadre « wiras mail,
decorventes ou nie da reloghe de empmge Ocstmts mive & empregade: da CONTRATADA ¢ esta,
tclusioe emyolsends teovare: on nde bew come aguelar doorentes ou who de arxdentes de trabalbo,
sgam (s wornds: ou ade ax doemdincaa: @ baal de rakade. wetadarente nas dnbar de percurso
d tramports ou ade de rem Pesodl ¢ S enl pENia. MAGEING: ¢ (G AMERI0S, erd mtcgralmente da
CONTRATADA.

7.2 A CONTRATADA x sbrga 2 nie stigar, om todax a: atwedode: miazenadas om a
cowwle dute mstmments, me-decbra infonti we: trwer do mare XXXIIT do ant. 7* da
Conctituydo da Repabboa. trababe <rave ou andigge a c:vmedde. bem omo mysdar ciforvos para
gue & rfonda medda rga adbtada wec yatate; frmads: om o Praecedom: d wus miumos ¢/ ow
prostador; de araps

74, Hawndo outriaghe de moves) fummadnos) poia CONTRATADA, ea deverd apmientar
acomprovade do1) rgve s, crachds) de rdrunfoacde fumwnal ¢ documenter relarmnados nos thens
7.5.2 a7)5 dwdawenn vabdade:

7.5 A CONTRATADA desend entmgar 3 CONTRATLANTE, pntamente com @ Nolas
Fivar & cade wi mguente dguee dos senyw pustades, o docwmontopghe abatw, wb pena de
rwpmide doc papameemte; 3N :a mivgd

751 Copea Sl ¢ sdémea de ma pba & pagawents drwedaeents xxanada ¢ guitada por todb! as
rprTpader gud fATOIL I MNTTACE ou udo & wi: de rakade wmpelinte;

7.5.2. Comprosants de pagamente de mas fina: iatgras: on ale;

7.5.2. 13 mlirse, micgral o nls;

"4 Rarvde omtranal dendaments scrasda getads ¢ bomeiggada pelo Smdsate ompetente
Precae) em cam de swrvinag & gumsguer o de demuile,

7.5.5. Comprosante de informagie do CAGED 7"

Tus dspougoes nio pasavam de formalidades contratuss, Tisto que, de fato, o duatos
waan dos trabalhadores nio vinham sendo respestados e a DELTA SUCROENERGEIA §/A -
UNIDADE DELTA, exclusvs beneficins dos sermgos de plantacio de cana, ndo tomou
providencias efetvas pam a regularzacio desm wruagio

As mumerss infraghes s0s duestos ¢ 4 dgmudade dos suficentes pam
culctn.:lcn a parte deles (21 mnculados a0 tercexo e 24 vinculados a0
sus submessio 80 trafico de pessoas ¢ 20 abalho analogo 10 de escravo,

stuagio pravisema que engu das mnsttuxces poblcas o resgate das Mitmas, 0 acompanhamento
do pagamento de suas verbas fesCsODas ¢ seus fetomos 305 locais de ongem nos estados do
Magnhio e Pesnambuco.

9.5 - Da Condusio
Diante do exposto, ¢ forgoso afiemar que 0s f310s encontrados pela equipe de fiscalizagio
nas frentes de tabalho da USINA DELTA na Fazenda Sio Domengos, nio guardam qualquer

proxmmdade com aquiio que se denomens terrenzacio de sermicos € nio obedece mumimamente
20 previsto na amakrads e 6015
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A refeda Lei com as modificacOes ¢ gamnSas introduzidas pela Leis 13.429/2017 e
13.467 /2017 buscou dotar ofertar 20 setor empresanal seguranca undica ¢ uma ferramenta pana
que as empresas possam introduzir melhomar sua gestio de producio e gestio da mio de obra que
labora em sews beneScos Tudo 1550, superando o conceo de atmdade £m e atndade meo que

pot longo tempo Tigorou 0o pas

Entretanto, nio se pode acatar que sob o aggumento de estar tercexzando servigos, afronte
20s puncpios legais modemamente muroduidos nma Lei 6019, tendo como resultado a
precaizagio dos diretos laborms, 3 mposcio de wifico de pessoas ¢ tmabalho analogo ao de
escravo 208 trabalhadores envoinidos neste processo

Sem o cumprnmento dos requstos legas que quakficam e legtamam 2 agio das empresas
prestadoras de servico, nio se pode falur em sutentics prestacio de semigo, figurando o contrato
como simulaceo voltado 4 encobrx 4 men transferencia de rmculos formas de emprego, em fraude
a0 regime geral de emprego entre o wabalhador ¢ 0 beneficiano final de sua mio de obra, pelo que
se impbe a aphcacio do artigo 9° da CLT Agquele que dinge os servigos, fiscaliza, imprime a
mtenudade das tarefas e expde o wabalhador 205 mscos da atvdade 20 nsen-lo no processo
produtivo, ¢ 0 real empregador, portanto, deve iex este o responsavel direto pelas obrgaches
trabalhistas A DELTA SUCROENERGEIA S/A - UNIDADE DELTA contratou as 544

CNP] 06993.39/0001-68 e
TRANSPORTES EIRELI CNP] 13847 306/0001-01, empresas ndo hablitadas legalmente,
tentando transfens custos ¢ nscos da contratacio dieta, mantendo conugo 3 coordenagio, o
controle, a duregao dos serrgos executados pelos trabalhadores abaxo relacionados, exercendo

plenamente as premrogatvas do poder empregaticio

On fatos narados ma sutuscio evidencam que s DELTA SUCROENERGEIA
S/A = UNIDADE DELTA ¢ quem de fato dunge, contiol e fiscaliza o4 servigos prestados pelos
170 (cento ¢ setenta) trabalhadores abazo relacionados, exercendo wobee esses obrewos comandos
tipicos do poder empregaticio, estando presentes todos 04 pressupostos fatco-jundicos da relagio
de emprego (ant. 2, 3* ¢ 6°, panigrafo umco, da CLT), como a subordinagio, pessoalidade,
onerosidade e nio eventuabdade

A subordinacio se opersTa pot me:o dot comandos exarados em campo pelos propuos
funcionanos da sutuada, bem como por trabalhsdores xregulsrmente vinculados ds tercans que
atugvam como meros prepostos da DELTA SUCROENERGEIA §/A - UNIDADE DELTA,
dando determunacio locas de planto, dando osdens e controlando toda 2 atvidade hboral

A pemoalidade ¢ mommma emdent por meo do propro regstio imegular de cada
trabalhador com as tercems, exesmcendo atmdades lsboms dacas nas frentes de trabalho,
relcionadas a0 mero plantio munual das mudss de cana de agucar 3 opersciomalizagio de

equipamentos usados pas este £m

A onerosdade se consubstanciou pelo pagamento de parte dos salanos obrexos por meo
&smm:ﬁenhmmm lnult-uquehdenu&ldl
wrepulandade no pagamento dos salanos que foram obeto de sumacio especfica

A nio evenmahdade se verificou por meo da venficacio de que o servico era regularmente
prestado pelos obrexros em ©dos os dias da semana | estando eles 3 Gisposicio permanente da
antuads
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Sem o cumpamento dos sequsitos legas que qualiicam e legitimam 2 acio das empresas
prestadoras de serrico, bem como a efetia ransferencia do controle produtivo a contratada, nio
s¢ pode falar em suténtica prestacio de servico, Sgurando o confrato como umulacro voltado a
encobrit 3 mera transferenca de vinculos formas de emprego, em fraude 20 regime pgeral de
emprego entre o trabalhador ¢ © beneficiino final de sua mio de obm, pelo que se impde a
aplicacdo do artipo 9° da CLT Aguele que dicige 0s servicos, fiscaiza impome a mtensidade das
tarefas e expoe o tnbahador a0s oscos da at:mdade 20 insen-lo no processo produtivo, € o real
empregador, portanto, deve sex este o respomarel direto pelas obogactes trabalhistas A DELTA
SUCROENERGEIA §/A - UNIDADE DELTA contratou as empeesas [ NG
NSPORTES EIRELI, empresas nio habuktadas
legalmente, transfenndo custos e oxcos da contratacio cureta, mantendo consgo a coordenagio, o
controle, a disegio dos serigos executados pelos trabalhadoses abaxxo relacionados, exercendo

plenamente a3 premrogatTas do poder empregaticio

Apurou-se 0 guanttatvo de 170 (cento ¢ wetenta) empregados vinculados as empresas
terceurss imepularmentes contratadas e sem o demido regitro com a USINA DELTA

o I - ccxvak:adores,
b) [ T 2 :;portes Eisek 143 wabalhadores

O numero de empregados prequcicados fou obtido por meo da inspegio nas frentes de
trabalho, informagoes fornecdas pela autuada, pelas empresas texceimas ¢ pelos witermas do eSoaal
e FGTS

Dessa forma, em face do novo marco jundico que regula o contrato de prestagio de servico,
restou evidencado que a contratagio sob anabse fou uvegulas, ante o descumpumento da Le
6.019/74 (com as alteragdes realzadas pelas Les 13 429/2017 ¢ 13 467/2017) e a constatagio da
presenca de todos 01 pressupostos fatco-undcos da relagio de emprego duretamente configurados
entre 8 DELTA SUCROENERGEIA $S/A - UNIDADE DELTA, cups 170 trabalhadores
conuderados, pela Avditoma Fiscal do Trabalbho, empregados da USINA DELTA seguem
relacionados no Auto de Infracio N*22095399-6, as fls A256 s A4

Pels infragio acma descnta fou lavrado o Auto de Infragio N* 22095 399-6, capitulado no
At 41, caput, ¢/cant 47, caput, da Consobdacio das Le:s do Trabalho, com redacio confenda
pela Lei 13467/17, em anexo as fis. 256 2 A274

Fo: anda lavrads 3 Notficagio para Compromagio de Registro de Empregado - NCRE
N*42095.3990, em anexo 4s fs A27S
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10. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO NA HIPOTESE DE TRABALHO DEGRADANTE

A Inspecio teve imco na frente de tabakho de plantio de cans-de-agucar, em lavours
pmmmausmnnﬁ.mmm.matncum. em termas amrendadas da Fazenda
Sio Domungos, muncipso Delta No momento da mspegio foram alcangados 45 (quarenta e cinco
trabalhadores) que desenvolvam a stimdade de m&mmmpm
tmm“hﬁnﬁ:ﬂnhﬂunﬂlﬂ}hmm

10.1. Da Tescesizacio Thcita

A Audtooa Fscal do Tmbalho apurou que os 45 mabahadores com canacterizagio de
trabalho analogo a0 de excmvo pela fscakracio eram mugmntes e foam
“gatos” nos Estados de Parnambuco ¢ Mannhio De fato, constatou-se que 3 USINA DELTA
utiliza-se de terceinzacio pan executar a3 atidades de plantio de cana-de-agucar, no ca50 em tela,
delegando a duas empresas terceinas © exeraco dessa atvdade

Apos entrevistas com o tomador ¢ peestadoses de servigo, andlise documental e
considerando © agmvante do abcamento dos tmabahadores contratados e das condiges
degradantes de trabalho ¢ alojamento onde estyvam mstalados ot trabalhadores alcangados pela
fiscakizagio, » terceinzacio impetnada pela TOMADORA DOS SERVICOS foi considerada ilegal
pela Auvdtona Facal do Trmbalho, conforme agumentos constantes no Auto de Infragio N°
22 085 342-8 ¢ reprodundos no stem 9 (nove) do presente relatono Dessa forma, 04 trabalhadores
alcangados pela fiscakzacio foram conuderados empregados da USINA DELTA, atraindo para si
2 responsabilidede pela degmdincia constatadas nas frentes de tmbalho ¢ alojamentos
nspecionados pela Auditona Fiscal do Trabalho, bem como pelos crmmes de alicamento e trifico
de pessoas, cumes previstos no Astigo 149 do Codigo Penal

102. Da Contratacio lrsegulas E Trafico De Pessoss

A Audttona Fscal do Trabalho spusou que ot mabahadores plantadores de cana enam
mugrantes ¢ foram abciados em suas cdades de orgem panm laborasem na lavoura de cana da
USINA DELTA, com fahas promessas de boa remuneracio, boas condiges de trabalho e
alojamento

que 0 processo de arregmentacio de mio de obra ¢ disparado pela USINA
DELTA que em reunsio com seus preposios, sunca que i1 wucas o planto/ colheta/capina de
cana-de-agucas ¢ necesstars de mio de obea bragal Faz 2 expencia de que estes trmbalhadores
tenham residénca em Dela ou em cdades vinhas pam 330 € exgido um comprovante de
resdéncia como uma conta de Juz ou om0 comprovante O comprovante utdizado pelos
uabalhadoses peralmente ¢ & conta de Juz da cam alugada peos “gatos”, onde os trabalhadores
ficam alopdos.

No caso dos mbahadores akcados emprezexo [ sezondo informacoes
pusudupudc,mm&m m:w&mwu
nm&m&mumemmme“mmF
estariam na regrdo, aguardando 0 mucio dos sermigos. No entanto, em declaracdes prestadas pelos
trabalhadores, 0s mesmos afirmam que 0 recrutamento & feto para trabalhar nas lavouras de cana

de acBcar da Usina Deita Apemmos que o Srfllposs= un esquema de trifico de
trabalhadores oriundos da cxdade de Ipuls e regSio, no Estado de Pemambuco. De fato, atraves do
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St [ oo ¢ nanxal de Ioun PE. que. segundo dedarou, estando em feras em sua adade
natal fo: demandado pelo St contratar trabakhadores pam o plantio de cana-de-agicar
na USINA DELTA Dessa form, dle muciou o ahcamento de tnbalhadores em Ipubi e regido,

boa remuneracio ¢ aloramento Os trabahadores interessados teram que dispor de
R$500,00 (Quinhentos reais), para custear o franspocte ate o mumcipso Delta/ MG, distante cerca
de 2300km (dos mil e trezentos quilometros) de suas cxdades de oggem O transporte sena
dandestino ¢ 2 akmentacio no percurso de mais de 30 horas de vagem sepa por conta dos
trabalhadores. Os trabalhadores foram onentados 3 levarem roupas de camas, pows, nio senam
fomecidas pelo empregador Alguns trabalhadores leTaram suas propoas redes, utdizadas como
cama em alguns alommentos nistorados

A viagem teve muco no da 27/01/2021, chegando 20 munmicipo de Delta/MG, no dia
29/01/2021, posem, os trabakhadores 50 insciaram 0s trabakhos na usina no dia 11/02/2021, 0
penodo que antecedeu 20 imuco da prestagio laboral na Usina, alguns trabalhadores informaram
fazer servicos esporadicos nas lavouras de batata da regrio, outros ficaram panados aguardando a
contratacio, sem remuneracio Ao chegarem 30 destno, ficaram alojados em casas
alugadas pelo 5 que, segundo :nformaram, custeana © prego dos alugueés, no entanto,
descobruam que tepam que cispor de R$200,00 (duzentos reas) para pagarem o colchio em que
dommunam

Sobte o processo degal de recrutamento, Tale transcrever trechos das informagdes prestadas
i tetmo pelos intermedsadores de mio de obra, “gator” e trabalhadores

Teumo de Decncio o« S

™) -“me-nﬂmm:ﬁnwp:w
onheru 3 adade b3 pous teomps gud] 2 res gae otemras mavairadore: para urras empresas;
G acdow 2 propacta ¢ duide DRVILE (2 rabaNder: | gwe 3 B3NS mformon e (RoAITRIN 0 Dlan o
on meado; d frwerare: gwe rebrwade & reaw & Pletw on munsde proxncal vm aquipe da urma
i'f' A oftmade raksbader gue Hé 3 mumle B 3 wimd, Procuron
para rorwtar of trababadon: ofertads; gue Balu 3 & mabahadere: na weraiyde que wintta
sentidade, CPF, PIS ¢ comproants & nadinca; gu entrgon 1y doomentes; . "

Teamo de Decancio d:— “gato”, documento em anexo as

fls. A103a AlO4

"~ qui { natwral de [puin/ PE ¢ fu wigtar ma mic gu & fode ame matar 1ua mdk; qué nizta ditma
oportumdadk for mo dia 1. de jamesre. gue retormen dus 1)) & anave gue combe3a o: rabadadere: que yuram
rrabaihar para[J s aipan: dk: o rexc parvase: gue fva mbendo avme d [ :0bre 2 womumdade
& emprego na rypde « vmERyos o rakabadre gue rmﬁ--nﬂi-pmwd
emprego 83 mpde de Dela m altne & awa-de Zuc para guem eJvesx va xdade; gue A gporumidade de
trabalhe em outra; fremie: e Pabalhe: gue 2gwn: PrabaBadeve: Sreram DuiEs fer figbue, tor mivrmidro d:
parentes sens; gue s provd N 2 30n ¢ peden empregs; gue d:x gue basea outre: rabalbadore;
mtereciades em abaihar; gue O e gwe ren wmhad yRHIIZ3 jom peure ¢ gue mia oporrundade; Ju IR
tramsporta rrababadon:; gue & pe:ma gue rendew w3 2dade procuram [ = buia de omprego; gue tem um
omibus gue fay imba exrve Ceard ¢ S30 Poaub, gue o rababadess: weraes gers dmsbus; gue ndo onbec guem
reada 32 ImAX Jué ¢1% 18 vom A2 JRINIfEVT gud mEITIT § SPKT DID Jat®™ JWIETE W] Jui &
trabalhadore: aroaram pm x decperas dé detlacaents Jud w38 RErd judijuer Promse:2a & remboln dectar
pasagens: gue sabe or box: omde & rabalhadere: ¢:23p algadec; gue ndp 1abe Sr3ey 3 guen ar tmOvess pertencem;
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gerW!WW#MM!J.M@ aeles
¢ digpomsiiirzon wwa amds de s wlove 3 Xugwe db rwevel e e e TR -um;uﬁ
tmba aisgade 2 redinaa gwe chegavam 3 pergustar miw wm ocai pars r¢ bopedamm; "

Teamo de Dechnco

de acucar, documento em anezo as

T P p—
gur exse fato ocormn e Bodoct — PE. gue ¢ prowe do declavane fabbu para o deciaranse gue o hm‘-d
conratande gut o tawinm &% 3 2z do declavanss ¢ sfirecen emprege ma Usina Dela; que o emprigo
xraa mo plamtro da meece, me oriv de cama; gwe rafrmen gue & trabalhadore: pambartam intre RS
2.500,00 a RS 3.000,00 miés; gue ¢ emprgader oruecersa o abpamento; gue o pa:to com abmentaydo nria no
miamo RS 400,00 miz gwe ¢ sloymwents nlo ¥ demutade do: trababaden:: gue ww & [pub - PE pam
o munitpve & Deltame dha 27/ 01/ 2001 gue wem de bnsbus gue papom RS 500 .00 peln pasagom; que pediu o
RS 300,00 emprezade; e ¢ rmie ‘gue chgen ow Dol wo doa 29/01/ 2021, que
pactow ma: de RS 300.00 & abmewtache duramty 3 vigem. ywe guen fu buxa o trababadon: em [pu - PE
Joram o; motorutar do busha. gue nde 1ol & nome doc meton2as gue 20 (hgar w Delta dexobr que guim
mm:uumyn-m.pl-r;;jﬂ-plm:mpw
dnbars; gue o ox.) aisge cacar e mumetpes @0 Delta para slgar o: rabadadoru; ..

Termo de Dechngio Trabalhador Rural no plantio de cana de
agucas, documento em anexo s s 'y

= gue @ depaente rende em Bodow | PE. qu o depocnty vae para Delta om de comvite fato por
I . R g .4.000.00 o i g o 40 s AR ri
uma furma o trabalhadon: gue cads ww preziaa comsgur RS S papr a passagem do dmsbus; que 0

-ﬂmm_om:“a-ﬂl (2w, que quandy o depoente chegou
nmhim:l@nnuwim:;ﬂa*u“uu 73, " J40; que mo
algamento etdo 11 emprogades gur o algamenss be provadencrade peio [ 2 . . que o depoente romente
St mppstrade ne doa 11/02 por wm prectader de xrup do Usima Delta f-:.l'u-r.lhmﬁ recelberam
RES$ 750,00 gue for intamramente parte o pomds gue wtavam desendh. gue o dipoeste ¢ 2 turma mvam & PE
dal’ & pamare gwi o; rabaBadore foavem wma jonand parad: gui 3 twrma de rabalhadery ¢ o depoente
trabalham o plante de coma pava 3 Usna Dela: gue nle boww 3 mtggrapde ma Usna " que o depoente somente
wn para Deda por canz da: promessa pora pele v [ =a ¢ g fix promerdo ndo fo: cumpndo; que o
depornte detepa miomar pava Pornambus p2ra (3w de efnments

Termo de Decianacio SR T:>4hador de Rual no plantio de cana-
de-acucar, documento em anexo as fis A07S 2 AQS1

Trabahador Rural no plantio de cana

Da AD'4

“." rende mo mumtes & [Pmbr PE g ¢ 2 promerna wy gue trabalba w plante & cangde-aicw;
rcamy sana: teroxr em [owb: PE pars rabalar we tlaste & amade-xucw; g o trabalbe for

Mumﬂ}mpmhwﬂm gue 2 anam tor trodude: e podmam
chgar a receber RS 10.000,00 om § mex:; gue seraawy rgrivides; gue tromegen gue leriars abpamento; qué
deslocaram no dia 27/01; gue pagpew RS 506,00 pars wr pava 3 adad de De2a; gue tmba 2 garantia d
g tria trabalbar e plautie de rama da Deizx gue cpom wo &2 25/ 01 ¢ seve divero para o abjpamento;
gie g dong da cx'a alspou 3 203 pars —-gue frvevae excame: ve d33 (502 ¢ gue ndo fiyeram integragio
HL#ﬂ{ﬂfﬂ“ﬂm-lﬂ” 02 __“gue fipram sogmer 2o 432 05/ 02 ¢ gue nde figram
mtegrapde na Umna; gue owgaram o rabaibar ve @2 11/02: .7 ; gue receben botna ¢ lusa; gue recebes uma
binza: gue nio recchen #Fﬂﬂﬂx&:#;—mg-:qﬂ-am:uﬂﬁﬂ,w
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somente comem ¢ miomanm & trababe gue ns ddng parawm dr 13:30 (RS 50,00) ¢ na produgdo vdo até as 16:00;
gue comemly mme a3 trababar wa producie weca jemana gwe akgavam jw 3 Uima wde etava bberando
drear; gue wo dia 05/ 03 meaxben RS 950,00; gue diste valor pagon RS 300,00 com marmstar; que partou RS
300,00 com airments: porgue & mamma: CIBIW MAIS SIS G 67 e rEpadere. RERCH Weram d0r dlgramentos
para verem come ertde. gue nenbur do: trabaihadore; teraa stadd ot sombesem da: comdyder; .

Eoc.nhuhhﬂnumwmhtpthnm&ﬁo&obu-

0 “modus operands” do aicamento nio e muito diferente. Por intermédio
do “gato” e sua esposa . o tabaihadores foam acregimentados no
muniapio de Sio Bento, no Estado do Mamnhio, cerca de 2500km (dos mul e quinhentos
quilometros) de distainca do local da prestagio laborl, com promessa de trabalho na USINA
DELTA, bons salanos ¢ alommento Inucanm dedocamento no ca 05/02/2021 e chegaram em
Sactamento, no dia 07/02/2021 A akmentacio dunante deslocamento tambem for por conta dos
trabalhadores. A passagem era cobrada do trabalhador, valor de R§300,00, para pagamento a vista,
ou R§3I50,00, caso o pagamento fosse descontado ma pomexs remuneracio. Os trabalhadores
ficaram alojados em casas alugadas pelos “patos”, nnmnu'pna‘h:m On trabalhadores
%0 iniciaram as atmdades de plantio de cana-de-agucar, no dia 2402/ 2021, quando tveram seu
registro em CTPS efetrado Antes do o das stimidades ma USINA DELTA alguns
trabalhadoges prestaram servico de forma avulsa em lavousas de batatas na regio”

Sobge 0 processo degal de recrutamento, Tale transcrever wechos das informagdes prestadas
i teomo idm intermediadores de mio de obra, “gatos” ¢ trabalhadores vinculados 20 empreiteiro

Termo de Declanacio dr_ “pwo”, documento em anexo as

fls. AOBB a ADEY

"o QUE posrat e2ta impmia de rangarte: dhde 011 gue 2 emupresa atis mas: eguentemente no
framsporte dr frabaPadere guc mermabuwenty pruty of e de xrwd fava meraders: i (ua ddade de orgem
(S0 Bemto MLA L gue somente rangperta rabalhader gue nde ¢ procurade por ewprudl para I Peiods; gue
{ procumade saker x pubay porea; mairmiada: ou rababar ged nde v sentue comirate frmade om0
. gue reovie wma comzishe & 30 s &b sabr & peodacde da turma peb dugel db dmbus que st a
turma produzer RS 50.000,00, vk recebe corca de RS 15.000.00; gue tramzporta trabadadore: o ano todo; gue
whrou passggem do rababadon: gue 1230 em Savaments move RS 250,00 « RS 300,00 pedo desbcamento delas;
g paramii aportumidade & cmperge tava o; rabalbadem: gue 'e dediac aram nd witvwa nagem; que ndo rale
preasar guands 1axwa & spaade Para 2l o; tmoses om gan o compmpads; citde alopades; que ndo raviy
¢/ ou cobra dos trababadere: guaiguer salor (xtv3 pels retermedzache doc alguer ut Zualmente poiiut Wmenlt
wita twma para ranpertar: . "gu [ 2 eenns 2o o depocnte 4 22003 da wastinga de mabaibaderes
na adade de Savamenss imton =2 em rababa v plmne S 3w de A% Jue o 12be precrar quando i

proourade S pracwrade 2or [ :: 3 xhadore: atusimente tramsportados 1
estaiam w2 adade gue IaXTen jee ¢ SSwnl momliTe wud armed xr o plantro de cama-
de-apucar da uana gue o: rababadere guc yuram aviiaraw rabalbar pars que mestz amo bavia

meno: tabalhadore: rendinds n3 2ot sue W3 ¢ Decd Fuds o durrels 43 praducde dor trababador:; que anda

ndo recebes neninom salor de [ 5= 23 ¢35 23 reaia o mevmis da preducio wa: area: de planna; que
Serm tuleres que or Mabalbadore: preduime maz fava rexder um sabr myor; ..

e de Dechcio &« [ v - oo/,
documento em anexo as fis AD92 3 ADSS
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j;_‘gu}b-ulm-m-n-ﬂ;pmmnﬁwmm
plantro de cama-de-aucar; gue 33 PrvSow OB DA GED; ORLTEAL Gt MORIIY [MYMAs PArG Plamtto ¢ orte;
gue afpun: do: trabaihadore: da fwrma 4 trakaBavae om ck o3 v gue pozwem Surbur di turimo ¢
mprea & de g i feew IUTEY & :-l-guﬂdpu'ﬂi
¢ trypmpads do I Gt IR WS WX g mo; fimaer de awo vdo wittar o
Jparentes mo Mavanbdo: gue & w3 e & dmsbws ¢ sutrar vegys vde de v, g faTem frete para ar meradores
d Sacraments gue tow pamnte; we \aranids gwe fayem dverra mapens rampertamde cmxp mpado: pans outras
regrier; que ar empprepade; gue Bram rdratrfoade: na proprvedod womaw om g adode matal ¢ praamrdader, gue
Joram dia 21 de degemiw ¢ miormarsw dia 05 de foemim; gue o fmtbur refornow lotads; que aroa de IO
trabalhadore: yuram pava rabalhar we plmme gue sbwam catm RS 2 50.00 « RS 100,60 por cada impregado;
que mdo formexm alwentazde ne dicocawenss. gue nde 2bem o sabr g ada epropade pacta com akmentaydo;
g guamdo traz o; trabalbader; 1d ba wma paramna de cmpmge. gue she procwmade: Pergwe nunca derxaram
trabalbadore; “rodades”; gw :le mebead: na adade do Marankle por comsguirem emprgo: para of
trabalhadore:: g ) tem wma de empmpe tars o Fabalbadere: g ado fur fakodo para or trabaihadors
;-mmmrﬂpmmtuwwupm-:ﬂ-ﬂﬁ
albo; gt 3 wbata do albo sorw em Fuite g w23 Soc3 M orwmdad: pava (P ma ¢ debulhamento para
plantro; gue pagon ¢ aiugmel pars o pemsl fumr: gue o: vababaden: x:wvers o vmpromusze de membolar; que
ndo pambam nembum sabr v 13 mivrevedaade & sugwe gwe Zrwvew 3 repensabiirdade pelo abeguel para
Qudar a; pesrox. gwe o rabadadem: nhe yegwen gy rvovel na rpde ¢ gue por 11to (¢ dipdem @ alupar
parao; frabaladere: gue it don o dox Papavecwe; B rabaladore « 3 wies pagamenter de aldro
teram o; abiguty rvemboliade: gue ado rwchew webuma nmswrady Por 123 muvrmedia ®; gue xd Novam
retormado do Nlaramhde ¢ Dwit para rabaiar v iz que 2 o
procurou [ 272 27 ¢ 2mia wm pezoal pars rababar v plamtve; que no fuad de jamerro pd estawam
ngoaande duas carar om Savamenty « ma: wi meradia on Cmguirta; gui owbora nde mwirem paranis de
trabalie me plamtie. xmpm pacrwen eportunsdade; de trababe we abe ¢ na hatma; "

Temo de Declancio def ] 7:2b2:d0c Rural no plantio da cana-de-
acucar, documento em anexo s fln AOS2 3 AOS4

iy -.q-kgm:mlpmwu”ﬂ.ummh:
#ﬁﬁ“m gur S xm ntev e gue fabu bra s e trabadadem: gu ferst emprepo
na Usma Dela om Conguarta gue paxza 3 mformache fra amdar: gue drsre uma cdid pra
Saarem; gue nde falon a; vadsde di a2z gw B3 gue o abygwe! jona RS !.Hﬂ.m;mﬁugn
hiscana o pesoal ne da 05 & faevse, gue ads wm torva gue pagar RS 100,00 wa rada ou 00 quando
ravhuson; gue ajpun; trabalbaders: rensguraw wm dexeam ¢ pagwam RS 1250,00; gue weram wo dia
05/02/2021; gue tedar a: depesa: foram tor wuts dar rabalbaders gus guands chgou ndo postou do casa gue
ado ofemaa comforte; gue tmba muga peu pra wma cxa;." gut fiom parads dedk o $a 07 at o dia 24; gt
trabalbon ajpuma: diany Bubx va Pms da xbela ¢ 3Be2s de bEIIZ gue enzxvu rvdo wns Bas; gue ndo
do na Usna Dela; gue 2 rabalhar we &3 23 02 gque nunca werrou com o empregador
ﬁpmm = OUE ¢ matwral ¢ resxdense em 530 Bento/ MA;
g reade 83 adadk deidk gue Raxen gw )3 veze rakalar we v de ma-de-amaar ba xrca g 10 ams; que
Jfiou miendo da sperrunsiade & aba'be we fimmne de ma-deanew wrase: b viga ¢ sepero [ as
lambém sew para o plante; gue fava 1w para ¢ rababe tengew gue Papav 3 facspes: gue Brxvam Jué ddvia
sxrua ruperwr a RS 100,00; gue jd bans wma 2333 o gue podennays fSav; gue 3 pacsagerms ustarm RS 300,00
puw“rﬂﬁﬂﬂﬂpn“iﬂm#m“p.wwm
sez pazou o dmbars 2am I 53 e xrmaras CTPS ou fpram ocame: vo boal de orgem; que 1aivam
do bcal do orgess me daa 05 /02/ 2021 gue Buba gae papar tdax a: despena o desiocwmento; que thigou em
Sarramento wo $2 07/ 03/ 2027 gue oo drmets para wma oxa onde bawea 23 tradaladore: que chganam no
mesmo Guibus; gue temawm gue papar RE 50.00; gue papen RS 50.00 pava(] gu¢ 22 o responsisel por receber
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o dimpemrs paraf - oue ndv come s 3 vabaBar rmeditamense jue consguiran trababo ulo na

cobbetta de PEIIT Gur w30 DMe ITIM B HIMDe St IMI-Ge-2 I Jergee 3 red de plamiro md ictma lberada;
o figeram exame: midice: e da 15/00; gue 26 amearam 3 rabalbar ve plantre w daa M/02;7..7"

Dessa forma, conchumos que o sutuado :mpos degalmente 30s trabalhadores uma sége de
procedimentos que canactenzam aquio que modemamente se quakfica como sendo Trifico de
Pessoas Pama Fins de Explonagio Laboral Sobre a questio vale ranscrever partes do artigo 149A
para uma melhor compreensio

TAn 149-A Agmasr, alax, moster, raugertw, tunifinr, smpre, sga eu avikr perma,
medianie grave amexa. solinca coacde Faud e abwoe vm 3 fesislad & Inciusdo pela Larw’
13344, de 2016)

-
LI

11 - subeti-la @ trabale o condiphe: andiogae & & wovave; (Tncinéde pela Lat w* 13344, de 2016)".

Além das falsas promemas e transporte zregular de trabalhadores que canactenizam trifico de
pessoas, acma demonstrado, nos dous casos o wabalhadorses sazam da cxdade de otigem sem o
registro na CTPS e sem fazer o1 exames medicos admissonas, em desacordo 20 que preve a

legitlacio pertinente a0 Cas0, &m TGO

A Instrucio Nommatira n * 76 de 15/05/2009, publicada no Duno Ofical da Umido de
18/05/2009, deterruna que a efetracio dos contratos de trabalho de obrewos recrutados em local
diverso daquele onde ocorrers a prestacio dos servigos deve ocoer anda no local de ongem,
antes do processo de deslocamento para o local onde sem prestado o semgo

Pot 0bvio, @ estando o1 wabalhadores contratados no local de ongem sio eles considerados
empregados, desde o deslocamento e todas as despews reakzadas pana a prestagio dos servigos sdo
de responmablidade do empregador Asum, despesas com transporte ¢ alommento devenam ser
suportadas pelo empregador € nio impungdas 43 tamas

Sio vitmas do Trafico de Pessoas um total de 45 weisenta e cinco) obeexod, relacionados
no auto de infragio 22095 398-8 em anexo ds fls A276 3 ADS

10.3. Das Condicdes Das Frentes De Trabako

As precigas condighes das frentes de tabalho chamaram atengio da Auditona Fiscal do
Trabalho. De fato, duante mspecio nas frentes de plantio de cana-de-agucas foram constatadas

mumeras uregulandades que, somadas 20 trafico de pessoas ¢ as pesumas condigdes dos locass de
alojamento - que serio 3 segusr refatadas -, condum- Que, em seU conunto, estas iregulandades
suprimem a dipmudade dos obrexos, sugstando-o¢ 3 condcio maloga i de ecravo.

As mspegoes abazo relatadss foram reakradss no da 22/03/2021, em 5(anco) frentes de
trabalho de plantio de cana de agocar da USINA DELTA em termas acvendadas da Fazenda Sio
Dommngos.

A Auvdftonia Fiscal do Tmabalho conststou que em quatro das cnco frentes de tabalho

nmmmmmmnMeqm&m
sanitanos & kratonos. 15 obegers o3 trsbakadores 3 reslizarem suss necessidades de excrecio a
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ctu aberto, sem qualquer condicio de poracdade lugene e conforto, expostos inclusive a
acidentes com anmmas peconhentos Com a agraTante que eram tugmas mustas, contendo homens
e mulheres

A unica barmaca sanitara existente no Jocal sparentemente, havia sido montada em razio
da fiscalzacdo Amnda asum, estara mstalada 2 uma distincia de sprommadamente 500 metros da
frente de trabalho 2 que serrina, nio possum fossa asseptica, o fechamento ndo funcionava, ndo
possuia recipiente pam coleta de kxo, papel hgenuco e lavatono com agua  Posswa somente um
assento vamdo no qual os dejetos caem por gravidade ¢ icam depoutados em um buraco que
sequer possum cal ou dspostrro de coleta dos deetos

Na frente de trabalho em que os rabalhadores ormundos do Maranhio estavam laborando,
nio havia qualquer tpo de protecio conmtm intempéne, ¢ 03 tmbalhadores realizavam as suas
refexcbes a céu aberto, abngados na sombea do orubus ou em knhas de cana-de-agucar Nas demais
frentes de trabalho, os “abopos™ dispomublirados peo empregador eram toldos acoplados as
laterais dos ondbus que ransportavam os trabalhadoges da cxdade ate as frentes de trabaho Este
tpo de estrutun, por ndo poinat fechamento teral nio oferece nenhuma protecio contra outras
miempenes que ndo O s solares, tus como chuTa, Tento ¢ poeir, ¢ a5 refeigdes sdo consumidas
sem qualques condicio de conforto e lugene, com comprometimento inclusive da qualidade de
sua alimentacio, sueita dessa forma a contamenacio, em especial poesras Ademas, as estruturas
nio dispunham de mesas ¢ cadexas pama que o+ trabalhadores pudessem tomar as tefeigdes com
digrudade A austncia destes abrgos oboga os trabakhadores & realzarem 1uas refeigdes sentados
no chio, com suas marmatas aposadas sobee @3 pemnas Somente em uma das frentes de trabalho
havia algumas mesas ¢ cadewrss, sparentemente iitaladas em mzio da facalizegio. Todawia, a
quantidade ers insuficente pamn uso dos trabaladore: que pertencam i refenda frente de trabalho

O empregador nio fomeceu a0s empregados qualquer recipiente termico para guarda e
conservagio de ahmentos, como por exempio “marmtewro”, nio havendo tambem nenhum local
ou equpamento gue pudesse garanbr Que a5 refexdes dos tmbalhadores se mantivessem
conservadas € pIOpIs Para O CONSUMO.

A precara condicio samtars perada pelo nio fomecimento pelo empregador de local e

mm:mﬂ:mm&:zﬁ;ﬂeﬁﬂpmm trzbalhadores a gscos biologicos
€, consequentements, 3 22IET0s 3 Jude redaconados 20 abalho, em especil doencas nfecto-
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contagiosas, tas como, diarrems agudas, quadros de disentens aguda, pamasitoses intestinas,
leptospirose, etc.

Na execucio de suas stvidades no plantio de cana-de-agucar, 0s trabalhadores estavam
sujeitos a uma séne de nscos fisicos, kiologcos ¢ egonOmucos, dentre 0s quais podem ser citados:
lesoes provocadas por vegetus cortantes, escogantes e perfumntes, ataques de animais
pegonhentos, como cobmas € escorpioes, contragio de doencas dendo 2 EXpoIXio 43 intempenes,
a0 calot, ¢ 2 radiacio solar, desenvolvimento de problemas osteomusculages pelo grande esforgo
ﬁm&m Com isso, deveram exsts nas frentes ¢ trabalho, murumamente, produtos
antissépticos, como 3010 finologco, agua oxgenada ¢ pomadas bactercidas, para a assepsia de
fenmentos, matesas pam cumtmos, como gare, atadums, esparadrapo OU mesmo curativos
adesivos prontos, para impedis infecgbes atraves de ferzmentos ou, conforme o cas0, estancar 0
sangue, mmmmzando sua perda ate atendimento medico, talas ¢ ataduras pan imobdizagio, alem
de luvas cinargicas para impedis © contato diseto do prestados de socomos com o fenmento.

Dumnnte a inspecio nas frentes de mabakho venficou-se que os trabalhadores hboravam
sem ter recebndo todos 01 equpamentos de protecio mndsmudual adequados a0 nico da atwidade
desenvohida Embom tenha udo fomecxdo bota, pemexa, luvas, venficamos que as luvas enam
madequadas pam executas as atTdades envolrendo manuseo de facio No momento da inspegio,
nenhum dos trabalhadoses possua oculos de protegio

Esclarega-se, oportunamente, que alem do taco de corte inerente a3 atwidades envolvendo
o emprego do facio, ha anda o nico de lesio 101 olhos, com fernmentos provenientes de impacto
de particulas, ou de obyetos pontiagudos ou cortantes, como folhas pontagudas, fuligem, poamn e
pedregulhos presentes no wio

Apeut da maot parte dos trabalhadores estrene fazendo wo de ferramentas de corte,
no caso faches pam a colbeits da cans-de-agucm ¢ fracionamento das vams nos mlcos, o
empregador nio disporubdizou as denidas protegdes de bainha ¢ nem 0 mstrumento de afia-los
(limas).

On tnbalhadores mformamam que contantemente tnham que adquary kmas em nzio da
nio reposgio do instrumento A kma se far necessira pam manter 3 Rmuna do facio afiada,
demandando menos esforgo fmico do tabalhador ¢ possbulitando maor produgio e por
conseguinte muos tenda

Emborm hap nas stwidades de planto de cana de a(UCK 30 MeEnos qUANID AgravOs
S1gONOMICos (md postun, repetitidade, carregamentd ¢ levantamento de peso), assm como 2
realizacio de todas as atmdades reakzadas em pe por longos pecodos ¢ em condigio de sobrecasga
muscular dnamuca, 0 empregador derxa 3 casgo dos propoos empregados o onus de estabelecer
um modo de trabalho que Ihe permets conchar produtTidade ¢ saude, ndo concedendo sequer
penodot de pausas pam of tabalhadores

Td&mewwmtmﬁnihﬁp&w,qu
remunerava o5 tabahadores em funcio da produtvidade (ares corada, area plantada, area
mun:;mh]mﬁ:nq-pﬁuhlmmlwmmmqum
femuneracio estd asociads 3 caps homiss de wabalho ¢ mabatho em dias de repouso,
desestmulando os trsbalhadores 3 fizerem nciusive © intermalo mtrajomada de no mmimo uma
homa, conforme determans 3 kegshacio
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Os empregados, quando inquarndos, declararam que ndo receberam nenhuma instrucio para
realizacio de qualquer manobm pan enitar doses musculares, como gnastca laborl, alongamentos
ou pausas efetrras.

Com relacio 20 fornecimento de agua nas frentes de trabalho, nio havia fomecimento e
teposicio de agua suficiente pam o1 trabahadores Eles relataram que tveram que adquins garrafas
termicas pam consumo de agua nas frentes de tabaho Ja os que nido tiveram condigdes de adquinis
as refendas gammafas informamam que tinham que contar com a sobdanedade de colegas de tabalho
nas proximudades para sacar a sede Relataram mnda que 0 ace130 20 reservatorio de agua do dnibus
somente e kberado apos o horano de almogo

A mpougio ludoca satisfatosa 50 pode ser obtda mediante acesso constante a agua
potivel, fresca ¢ em condigdes hupéricas, 0 que, em Tista do exposto, nio en possivel

A desdnticio proporcons mudancas no desempenho fisco ¢ mental do individuo,
devando 0s oscos ¢ danos 4 saudee quabdade de mida dos trabalhadores, podendo afetar sua

capacdade cogntivas em decomrenca da deudratacio durante suas atmdades laborus, o que pode
desencadear o desenvolnmento de suas atmdades de manean msegun ¢ nadequada, aumentando
ndusrre a probabiidade de acidentes de trabalho

Sobre a3 precanas condigdes das frentes de tmbalho mpecionadas, vale transcrever trechos
das informagoes prestadas 3 termo pelos intermedadores de mio de obm, “gatos” e tabathadores:

1 WTMMmmum-ﬂm' documento em
anexo as fis . “ . gw revben beting, porwers, duar ok, duar cameisas, wm bond, wma dma ¢
um poddo. que iyt gui T parvd(a NrmE L gud Ww gud compry marmeer. ged TR & refyder mis motlar
de cana gue mdo tuha Jacal pra agwecer 3 refacde gud nde mubg bambese na fratw de trababe; gue ramam pra
trabalhar por 1eba da: (430 gue woweomsanm 3 vabalbar por veits da: 0630 gue guande tra pagamento por
dana chggnam por woita dar 160G gue guands w3 por produche Sgasam por ol dar 17:30; que trababavam
dr rgunda a sdbade; que dominge podbam Pabaihar we “smlbe " gue we: dommpo: prometram pagar RS 700,00
por legar (o dobre), ma; papmam somense RS 500,00 gum Sqgaram a maber a dominge: wme aubo; .."".

2m- Fucal de Tutma “gata”, documento em anexo as
fls A092a " g fazem ma: repde denivo do dmrbwi; gue & necosiadades
Jimbpoar rdo ranfga; w mate gue centudivesy emper 23 0 hgpinxe para w trabalbaders:, mas que
normabmente tles kiam; gue o: froae: da wornd sempey etdo we lwcal ¢ wide nramdo EP ¢ guabdade
do X, gue guamde veryfoam rveguiarelad: Eawm devis cem o Jue o7 owprgada: ado faem
bordrse de almege porgue garress produTy ma gu afuws favew jomenn X0 i & murab; .

3 - Trabalhador Runal no plantio de cana-de-agucaz, documento em
anexo as fls. ADSS 3 ADST: "L  gar reboraw loteg permars boud dubs hoa ¢ duas camicas; gw as luvas
¢ limas ndo eram repenar gue 2: Ao wde saw adepuada: gue ndo formeyram parvyx ma:; qué Dbravam
RS 60,00 de ajgun: trababadem: pava formexy pavgx tevmrax gue fou xm pawafs; gue pazou xde porgue
ndo tmba pavralx gue o Moo 23 eipms dpus do Swshns duramts 3 mambd gue 3 g do Smbus 10 podia nr
commmdl dpm: db Amon Fue B IMI0 3 PRl ¢T3 JRORN Jue LT Frumavye 3 pelddema; gud ndo pazaram
for einamenty pawm reafyar or jermms g nde Sunbg bambeves nax fenter de trababo; gue fayiam mas
secersdader em gualguey iupar gue ndo teery muber; gus tavasaer 0ara simecay & 114 guands ¢ra na didria;
que a2abasar gk omer ¢ ivam Dhrader ord w23r gut gandd :¥3 fov preducdd Pediams 27w o miervab, mas nio
Jazviam pra pambar wm pesrs mass "7
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4——hw&ﬁn&uh,mmmuu
as fls. ADS9 e A102 7.7 guwr o avna s & frwntes de rabalbe mpevionar o gualidode dos srvigos prestados;
Gue 3 WINS e S N WD Gt APATIMLG Gue eremtuBIOnt 1R X funter de trabale; gue o tionxor ndo vdo Md
afpum tempo, gue 3 urma arets o banhave de joms &:ponshibypdec. dexde gue xpa fals wm buraco, Mpa preenchido
paraaimente om cal ¢ papel fumsl que pode xr mulade am o bambero: ndo eotpam adeguados; .. que ndo fem
ompromu e de formexr alpvemiachk Py ewprgade. gwe ¥ aguns owrgade ctavam xm abemewtar porgue
Jprosaselmente ndo meram towpe pra fayr: " gue mevenn fivn rabendy do aucincg de jocal para rfiipdo ¢
banietror ma freate & trabalbe fecaiyads deramt 3 mupephs gue nde rabe M guamto fempo hawa agwela
ondigde;.."

5 -w- Trabalhador Rural no planto de cana-de-agticar,
documento em anexo as fis ADT0a ADT4 " " gwr sais Sedar ar daar db algpawento 054, 5:30 minutos ou
06 horas; gue chegara wo baal do abale por wola & 070 am 074 ¢ 30 mux: gue o percurse durava em forne de
01 bora ¢ 30 munutar; gue @ chopar we boal de trababe pi mmg@a 2 vabalhar; gue parma d: 11 boms para
aimoyar ¢ wlana a rababar & 10 bera. ma bau trabalbader: ge ade parmam pava panhar wm pono a
mas; gue trobalbhase o a1 15 b ¢ 30 mm on 16 borar gun o raballe ema musty cansative; gue ndo recebia nem
um o de repacitor napiye gue Srrmmaniam 3 paads mw® awcade: gee no sl & rabaibe ndo havea local
Jpara fazer 2 refexde me abwen. gud xuisse w Sumul m dentve & bmrhu: para faver 2 mfiyde; qué ndo bavia
na faente de trabalbe local pava fazer a: wa:adade frreigpoar gue fags & swesdade firelggroas no canavial;
g lvava papel bgiimm para a fromse de rabalde 1d gue vo lucal nle bavua .

¢ S - 7> vaitacor Rul no plantio de cana-de-agucar, documento
em anexo & fis. A0S a ADTT LT g w mwbabadens sle para a freae & trabalbe por wolta di
05:30/06:00 ¢ mtormam & 0300 400 bz gue wlo fomm bordrw & refpxdo porgue o2 nrbus foam buge ¢
arrapalba a produsde; gue na fremte & rabaibe nde tm bambare wm dgua frecca, 19 3 dgma quente do Smibus; que
ne Jocal nde tem refutire ¢ o impmpads; gue dhodem sbmecar. comerm wo cmaveal gue 30 meninrdade: faobgoas
ado femta: ma cana gue ade raberam mac s e outva prnghe s Cordd 19, gue aiguns trababadore pi

pazaram mal por exne & trabalbe gue o dpernt (04 parsande foe, "

"H Tuabalhador Runal no plantio de cana-de-agicar .. g aas
Jrente de T ;g nde hmas boal adeguade pava a: refade; que o Smsbus xmpm 1a ieio
on guax chae; . ""

104. Dos Alojamentos Inspecionados

Apos inpecio nas frentes de tmbaho, sendo os twabalhadores mgrantes, 2 equipe de
ﬁ:lin;io_qquu estavam alopdos em casas alugadas pelos arregmentadores de mio de obna

mmﬁm.'mmuthn e em
Sacamento /MG (no caso dos tabalhadores minculados A equpe, entio, dingiu-se

2 estes municPios, mepecionando 4 (quatso) slojamentos, sendo 2 (dos) em Delt e 2 (dois) em
Secramento

De um modo peral 3 estrutun fsca dos locas de alojamento eram boas, no entanto, a
forma de ocupacio desses locas era bastante precars, pos, em nenhum dos locais inspecionados
havia camas, apenas colchoes estendxios no chio ou redes estenchdas nas dress externas. Em alguns
casos foram encontrados tnbakhadores dosmmdo dretamente no chio, apenas sobre uma coberta
ou lentol Em alpuns alojamentos mspeconados os tmbalhadores dedamwam que tiveram que
comprar fopio, peladera € gas de cozinha A maiosa dos banheiros istoriados ndo havia chuveiro
quente, apenas 0 cano do churero, sendo o tabakhador obogado 2 tomar banho fro, mmtas vezes
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de madrugada, antes do imco da jomada de tmbalho Hsma banheiro sem portas, sendo
mmpgeovisada uma lona para gamanty o oemmo de poracxdade 20 trabalhador Em pelo menos dois
slojamentos hama tabahadores dormendo em redes estencidas em Tarandas externas, alguns por
nio resstirem 0 calor de dentro do alommento, outros por falta de opcio, pois, APUIAMOS que 08
colchoes utlzados pelos tmbalhadores foram fornecdos pelo empregador, mas sena cobrado o
valot de R$§200,00, de cada um que precsame de coichio Alguns comodos ndo havia iluminagio,
permanecendo ot trabalhadores no escure Um dos alosamentos era um musto de loya comercial e
reudenca e, aqueles trabalhadoses que dormeam nessa mla tnham sua prracdade devassada, uma
ez que 4 porta de acesso 4 fud e Uma prade gue peomeBa gque 04 transeuntes pudessem ver dentro
do dommattono Tambem hira Tanos locxs &m gue a2 mla e copa emam utihzadas como dommutono,
sendo comodos de passagem, sem porta, nao pannta 3 poracdade de quem estivesse doomundo
ne local Not locas de alojamento nao hera mewas ou cadeinat pan que o1 trabalhadores pudessem
fazer suas refeighes, que emam fetas assentados no chio, sobee 04 coichdes, ou em redes. Tambem
nio havia armano pamn puarda dos pertences pewoans, que Scavam espalhados pelos comodos onde
domrmuam, sobre o1 coichoes ou estendxdas em Tams improTisados dentro dos alojamentos

Pastamot a dentficar ¢ descaerer ot alonamenio inspecon adot

Primeiro Alojamento Inspecionado: Locakzado a ma "3, N* M0, Deln/ MG, vinculado ao
uregmentador de mao de cv':ru.- O adoamento possa tres quartos, sendo que alguns
trabalhadosres dormem na sala ¢ copa comodos de pasiagem) Poww doss banheiros, um sem
chuvexo, outro sem descargas Sem mesa ou cadexas pan ref a0, am MManos pan guarda de

pertences
|
i ﬁ

Sala Impromisada como dormetoro | _r 2 _dmmem

neste local em colchoes estendsdos no chio

N —

comodo em colhoes estenddos no chio

r quns > - o D v = e

estendidos no chao Neste prmero guarto exste om banhero sem chuvewrn, apenas o cano
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Z° quarto: 7) Joao Heleno da Siva e §) Gieero Jose de Souza dommem em coichoes estendidos no
chio. O Tanbahador Crero, devido 50 calor, muas vezes. docme em rede do lado extemo do
slojamento

3* Quarto 9) Antomuo Ales da Sdva dorme em coichio estendido no chio

Banheiro: 0 2* banhero possa chuvesso, mas 3 descarga ndo funcona (na casa 530 2 banheiros)

Segundo alojamento Inspecionado: Locahzado & rua 844, N® 260 Delta MG, vinculado ao
arregamentador de mio de obm Eusenuz No local estavam alosados onze tmbalhadores. A sala e
utilizada como dommtono possk tres guartos ¢ um banheso, sendo que todos os trabalhadores
dommem em coichoes estendudos no chio, nao pota Mmanos para guarda de pertences dos
trabalhadores, nem mesas e cadexas pana tomada das refe:coe

Sala :mpromsads como dormeorn
mdos dormmado em colchoes

estenddos no chao;
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doomem em colchdes

1° quarto: 5
estendidos no chio;

2 Q. - N -

em colkchoes estendidos no chao,

3° quarto
- todos dommem em colhoes estendudos no chao

Terceiro mento Inspecionado Rua Clemente Vium de Amwo, 738, Sacramento/MG,
empregador Alompdos 16 tabalhadores Existem does banhesos na casa. O banharo que
serve a sete trabalhadores nio tem porta ¢ for amprotrsada uma lona como porta pan dar mas
puvacidade, tambem nio tem churero apenss o cano, sendo o banho fno

. i

A casa ¢ dviduda em duas partes A pume:n parte séo duas salas comercaus onde dommem nove
trabalhadoges, sendo que cxnco tmabahadores dogmem na pomexa 1ala ‘'um trabahador domme
debaixo da escada), neste doomtono existe um fogio a gas onde ¢ prepanada 2 conuda desses
trabalhadores Quatso tabahadores dormem na segunda sala, que tem uma porta que ¢ uma grade
snfonada, que da acesso a rud, © Que L 3 poTacdade dos abalhadores, esses abahadores
drridem o banhexo com os culios anco tmbalhadores da pramen sala comercal
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1* sala comercial impwomimadas como doomforo dormen en cokhdes estendwdos no chio: 1)

{dorme debazo da escada

_ Exste um fogso nesse dometoco

=
B - s coram slojsdos owros doss tmbalhadores

dentificados no momento da mspecio

8 ¢ 9) nio
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Outra parte da casa (parte residencial) 530 sete trabakhadores aloyados em dos quartos, onde ha
um banheixo sem churezp, doss quartos com coichoes estendidos no chao, sem aomanos, mesas
ou cadewras pan farerem 33 refecoes

1" quarto

< quarto

4* alojamento Locakzmdo a2 Rua Dma Gongalves Andnde de ?\Ir:'c_- Sacramento,/ MG
Trabalhadores Tinculados 20 agregementador de mao de f_v?u_ No local estavam alojados
treze trabalhadores

A0 adentrat-ve 0 mnovel depars-se com vina redel an uma sipece de quuntal coberto

aneXxo & sala da cama, onde doomem o1 tnabalhadoge

No: demes comodos, o mbahadores doomem em colchdes no chio, um dos
trabathadores dorme dxetamente no chio sem coichio, apenas sobre alguns panos, porem esse
trabalhador nso estava no local no momento da mspecao, mas 503 “cama”™ estava esticaca em um
canto de um dos guartos mpecionados Poss: um banhesyo sem chuvewro, apenas um cano, sendo
frio o banho; nio possa mesas 00 caderrss pars refecoes & nem IrMaco pars puarda dos pertences
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dos trabalhadores. Um dos quartos nao havia ka2 (2 mspecio fo: reakzada no imcio do penodo
notumo)

T — -

2* quanto: 10) trabalhador nio :dentficado dorme daretamente no chio (sem colchio)

 Quao sz 1+ S > I

Os depoumentos dos trabahadores comobomm as constatacdes da Auditona Fiscal do Trabalho

1 _Tnb-.'h:&u Rural no planto da cana-de-agucar, documento em anexo
as fis. AOB2 a ADB4 '_'..;:.!I‘-‘E'I'FEﬂl?a’“’-ﬁﬁj*ﬁﬂm.'#ﬂﬁlﬂma
gw papar RS 300,00 na rauda ox RS 350,00 guamds recxbe:zm: gue agun: pabaihadore: onsguiram um
dercomto ¢ paparaes RS 250.00; gue meraem ne $2 05/ 02/ 2021, gue ndar ¢ decpecar foraem por conta dos
rrabalhadore: g guands tdgou il pooa 43 22337 gue vl FemI2 DY Jue MMAI MuLI pRIE PTI UM
aaea; gue wey dor chasere: wie Buka parta gus swPrerciavges uwew s plaTy Mme fert gud ndo fimbha wibéer
para fode: ar trabalbaderes gu: comsggacn foar e wm 3ihde povgue Fudds 3 trawspertar; gu¢ ndo forneceram
roupa de cama; gue cada dia we do: rababadere a7 3 cemnda gue Bverdrm gue wwprar fopdo ¢ botydo de pds;
gl c=2resox RS 100.00 para comprar batiie. mas Sveram gue papar e mres; "
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2-_Tnhhdmluimphmnd:cnmmcmmin fls.
AD85a ADBT: “.." gwr ade azraaramw CTPS oa foeram ocame: ne boail de origem; gue sagram do beal de
orygers wo daa 05/ /02/2021; gue Bwhg gue papav eda: ac depesar we dizbaments; gue chgon em Sacramento no
Hﬁ’fﬂifmﬂ gue for drmte pava wms 233 emde hawea 2§ rababadore: gue chgaram no memo tnibul; qut

pagar RS 60,00; gu pagon RS 60.00 pava [ 42« 3 ¢ mponcivei por maier 0 dmbesro para

gue guands hgaram nie hana vihde para tedec. priadesra ¢ fogde. gue d:tmbsgram 15 wkbées fimos ¢
swibor gue meaben wm dos colchée gue ndo receben rontar de cama. g Soeram wma yaguinha pra omprar bofipdo
de pdr gue froerdew gue peprar wma preladeerd gue 89 Jipaeenty 14 tmia dpua de tormerra; que mdo tmba filvo
"o abpamento. gut nd A3 Furesy ve sbpamente g MeAd wm 3%0 gwe 2303 dgwa fras ende fomaram banko;
qur munca breparaw o abaments. g Sgmaw camcader | als SwguaIw NP 3 22 Jue pra kivar wupa 10
tmba wma paa peqguma; gwe ndo dnva pra bvar 3 routa & wdbc "

3 - Trabalhador Rusal no plantio de cana-de-agucas, documento
em anexo as fis ADT0 a ADT4. "L " gar ¢ decleranty i sformadd gue feriam gue pagar RS 200,00 por cada
mihde; gur ndo tem cama ww reapa & amax gud ¢ whhde ¢ discade devte we Ade da cara ondr 1114 alopado;
g famixm ndo bd dgma gwente no Puverm. gue arorda &: ;moe howas ¢ oma bawbe peladb para poder ir trabalbar;

g ¢24 papands ow wrwe de RS 670,00 pelax refages _.""

- Trmbalhador Runl no plantio de cana-de-agucar, documento em anexo
as fls. ADED a ADBA. " gur guands o depornte chugon om Dela bvon o depoonte ¢ 2 turma de trabalbadores
para o algawente stwade wa rwa 7, " 340; gue wo abpamenty cthe 11 owprgades; gue o abjamento fol
prowdencado peb [ o ). g [ ) mmpren sivic para o: rabathadore: mas mt obrar RS
200,00 por cada cwkhde: gue ne alopsernsy nds fow dgua guentt pava hanke: ndo fowm awwa ¢ o rabalbadores
dormen o Me; "

5 Trabalhador Runal no plantio de cana-de-agucar Documento em anexo
as fls. AO78 a ADBL, """ gar pagow RS 500,00 pavs ser pars o cxdade & Deltx gue tinka 2 parantia te
-m:quml-hlr-;mtﬂ Drh. chgea wo dia 29/01 ¢ wie dinto pam

0 abpamento. g 3 dond da (&3 abgen 4 wa para o7 colodder, mar dexontarsa; que
ﬂ}rur-mi_tpu_p*ﬂm:umh”tm#ﬁrﬂ
trabalhadore; dormem ne Ao, gun wabam B bawberm: pesuid Fuwirs g wm doi uTmbos doow um chusemo,
mas gue mdo ¢ ckirve. gue Tomam hanke & dgma fra gee we abpamenss ndo b3 fiife para ggua; que or mantonenfo
mam omprade: feb: rababadore:; gue 123e ‘omendd rements wns w7 for B3 porgue i2do rem omuda; "

105 Outras lirepulandades ldentficadas

Nilo bastasse a contratacio zregular dos obresos (terce:czacio ibata e trafico de pessoas)

¢ a5 degmadantes condigOes de alopmento ¢ frentes de wabalho, o autmado anda impinge aos

trabalhadoses outras iyregulandades que agraTam as pessumas condigoes 4 que estio sujeitas as
vitimas do tmbalho escrsvo Também Titmas de alicamento com falus promessas de boa

remuneracio, os trabakhadores estavam sue:tos a longas jornadas de trabalho ¢ 3 um sistema de
trabalho por producio que mpomea um otmo de trabakho prepdical 2 saude do ser humano. Com
o intito de produzwem mas parm sufecrem uma melhor remuneracio, o mntervalo de descanso e

alimentacio en cosmmeamente supomedo, parando spenas o Empo de comer, retomando
mediammente 30 trabalho Sem falar que esmTam ganhando pouco dinheiro, com dridas com os

“gatos™ por conts da cobrancs di passapem de Tinds de sus cdade nanal do custo do alugue que
derena ser mirado entre o5 mormdores da c353, do cuso da akmentacio que estaTa muito alto, do

colchio que foi vendido por R§200,00, dos ueensilos ¢ mobikicos do alojamento que foram
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obtigados 2 adquicrem, além dos Tanos dias parados entre 3 chegada em Delta /MG ¢ o inicio do
labor na: lavourss de cana-de-acucar

Sobre as longas jomadas de abor ¢ 3 supressio do interralo intrayornada sofndas pelos
trabalhadores resgatados, podemos afirmar que os Emutes de jomada e descansos, em acepgio
ampla, prescaitos na legsacio traballusta ®m, por fm masor, resguardar 2 lugadez fisica e mental
de qualques trabalhador, portanto, a Tiolagao a tas repousos, coloca nio 10 ambuente de trabalho
em 1isco, como tambem a saude do mbahador E sabudo que 0 excesso de tempo de trabalho sem
o descanso devido, decorrente de jornadas extensas ¢ otmo de trabalho intenso, levam a fadiga
fisca e puquica, devando ugnficatvamente 0 oico de acidentes de tmbalho, de doengas
profisnwonus e outnas morbudades, fato cientEcamente comprovado

Documentam os fatos nammados scuma, a3 declragdes redunidas a termo no curio da agio
fiscal, cuyos trechos transcrevemos

1 - DeclaracOes da fiscal de tucma /“pata”, Documeonto

em anexo as fis. AD92 a ADS: 7.7 gur o emprypader Aordme & aimon pompue querem produtr
ma:; gue ajpun; favem peentr )0 mrester de tateryaie; _ "

2 - ] v+ oo « wuio peo I
documento em anexo as fls ADSS a AUSY " gur rewdy wes comusade de 10" db vabr d produydo do
furma pelo alyguel do bmrbu:. | gt fewm mirres gue & rabalbadere: produten mar: para mabe um wlor
maor .. "

3 _phntﬂu de cana-de-acuca, documento em anexo a1 fls. AD75
2 ADTT: L gwm w ralaBadrw se pare 4 fraie & trabale por pelta de 0530/06:00 ¢ miomam &t
0100/ 04:00 br; gue nde fagem bordree & refaghe porgae o dnshus ficam longe ¢ arapalba a produgde; ... gue
agwn; trakabadere M passavam malper oxnim & vabaibe

i_ﬂm:hm*mmommmnm
ADT0 8 ADT4 "7 g sa toder w daas do algamente 054, 5:30 mumuto: s 06 boras; gue cixgava no local
do trabalbe por velta de O7h ow 07h ¢ JO mun; gue ¢ percure durid om Sorne & 01 bowa ¢ JO mmutos; que ao
chapar mo local & trabale 13 commesana 3 rabalar gue pava & 11 baras pava amecar ¢« witea a mabalbar &
12 ora; mar havss rrabalbaders: gue add parmam para pantar wm Pewv 3 mav, gue trabalbmaar ar 15 he
30 min on 16 boras gue o traballe tra maste comsatre "

3 _phmdn de cana-de-agucar, documento em anexo as fls 085 a AOST:
" que parmam para amecar 31 174 guands eva w3 BIma; gue 2:0bavam d¢ comey ¢ evam cobrado: pra voltar,

F’mmw?#‘mwlm -*_WPIF-M mas; L.

[ plantador de cana-de-acucar, documento em anexo as fis. A078a
AOBL: .. gwe omepam 2 rabalar ds 64 J0mm; gue somenit memem ¢ refornam 2o Mabalie”.

Em rehcio 30 pagamento de salivos dos wabalhadores alcancados pela fiscalizacio, a
autuada OU SEUS PIEPOSIDS NEO CONSEFUrAm COMPIOTEr 5u3 regulandade Os recibos apresentados
comproTam pagamentos mimos 305 obeeros, quando os holertes ndo estio zerados. De faw, os
trabalhadores estaram passando por prave dfcuidades Snancerac havendo furmas que estatam
fazendo apenss uma refexcio diana por ndo terem recurso pa adquics akmentos. Os obreiros
tinham que assumir ainds 25 despesas com gas de cozmbs, aiuguel compra de geladeira e fogio.
Mmsm&mw:w&nﬁnumm
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apreendidas anotacOes que comprotam © endimdamento dos trabalhadores com preco do
transporte da cdade de ongem e cobmanca de coichio fomecdo 30s trabalhadores

As Dedaracoes aba:xo reproduzadas comprovam os fatos namados pela Auditona Fiscal
do Trabalho

1 - Declaragdes da fiscal de tuema. ” gato” [ NN o e
em anexo as fis AD92 a A0S "~ gur Sapow # alague/ para o peoal foar; gue o: trabalbadores assumem o
comproms:co de membolar: gue nde panham wenbum yaior com ¢it3 iatermedacie do algwel que azumem a
responsabisdade teio abigwe! pars gudar a: pezoxr gw w rababagen: wie vewgumen alsgar tmovel na regrdo,
¢ gue por wio x dipberm 2 abggar para o: rabaPadore: gee rtvrmedbon o: dou papamentos dos trababador ¢
om estes papamento: & saidrve yveraw w singme; remboizad:; . "

2 — ooundo de Panambuco, 1e deslocou no cia 27,/01,/2021

para Minas Geras, declarou ter recebudo ate 0 dia 23 de masco de 2021 a quantia de RS 939,00
(novecentos ¢ tmta ¢ nove reasn), documento em anexo & fls ADT0 2 A0T4

3 nformon ter receindo apenas R§ 750,00, tudo gasto com comida
e que estava ’ emanesoas fis AD™S a ADTT

I_mhmg::mhummm. 03, sendo que o quinto dia util
foi 05/03/2021, o valos de RS 950,00, documento em anexo as fls 078 2 ADS1

5 - [ o focnou w1 cecetudo RS 117,00 de fevereiro e RS 465,00 de vale
do més de margo de 2021, documento em anexo 4 fls AOS2 a AOS4

¢ I ¢<ix o que pagos RS 300,00 peio desiocamento do Maranhio a
Minas Gegass, sendo que se nio 15¢ na vagem cobracam R§ 350,00 Constou uma planilha de

passagens do turmeso onde uns trabalhadores pagaram R§ 300,00, outros ficaram
devendo R§ 350,00, ou reakizasam pagamento pascal de RS 200,00 e ficaram devendo RY 150,00
Quem pagou R§ 250 00 ficou devendo R§ 75,00 Entio a passagem custou a0s tabalhadores entre
R$ 350,00 a R$ 300,00 para trabalharem na Delta Tambem relatou que para ter aces10 a gamafa
termica na frente de trabalho eles formeciam 20 prego de R§ 60,00 Pama ndo gastar o trabalhador
ficou sem beber agua, documento em anexo as s AOS5 3 ADST

10.6. Conclusio

Sobse a submussio de obsezos 30 tmbalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
ennquece citar 3 decsio profends pela 8 Tuoma do Tobunal Regional do Trabalho da 3* Regrio,
no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembiro de 2015, a qual reproduzimos
trechos

" . A pngprudiesa de Suprems Trniunal Federal extende ror dernecysearme bawer wolimem firwa para
a configuragio do delity de redu;do 3 comdyde mabga 3 de e2me, [xpemde- ¥ necesdna 130 romente 3 coustficaydo
do trabalbador atvase: da putmug ofen:3 3 dwese: fumdomenty: yulnerandd 3 'ma dipmyiadk omo ter bumang
Ing 3.412, Redatora p/ Acwdis: Mim. Recs Weber, Tribunal Phua, De 12/11/2012). Oz bens juridicos a
xrew parastider :i», akm ds dgwdade ds peves buwmama fwt 19 mpat III, CR) a tcobumidade firica,
mwwﬂipﬁw-m“:muammuw
fart. 5°, ITI}, ¢ o diventor ¢ ar Shevdage: fundawentar: gue s podess miver drremuado atentatoria (ar. 5,
XL da CR/8E) Amim, alim de smiz preziic mErsawex:, a3 a Decaraie L'lﬂlmfdnﬂrmw
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Humamo; gae esabeiece wo art. 25, gm “Toda 2 pesoa tem drete @ trabaibe. s csoba do trabalbe, a
ondipe equtatea ¢ mtsfmera: & tmbaie”, 3 opesde do yahalhadr & exawtde ofind principws
Sfundamensa: da Conrtineche ds Repwbios swrrsvwse ne sabr 222 & rabaibe « na prabydo de mabaibo
dessomane ou degradante (mezes [T ¢ IV do art. 1% ¢ s II1 do avt. 5°). A conduta fore, aama de tudo, 0
princiee da dignadade barwama wma e gue despers ¢ rakabader ¢ o xu trabaibe do: aiores (0 RS Gue
desernam rer a cles imerentes. No ¢ podk perder & mits gue wo do: obptwer da Repubboa Federativa do Brasil ¢
a constrigdo & wma maedadk kv, justs ¢ robdirea (art 3% [ CRU B8 ) o gue pwpie a toda a recwdade, mebesive
s partiape der outmte; de trababe, 2 pritxs de condutar gue obvervem a prmapwigga ¢ os valores
ondituconatr """

Todo o exposto, kevou i cmacteracio de pmves infragdes a3 nommas de protegio do
trabalho por parte da USINA DELTA, nommas estas presentes na Constitwgio Federal da
Republica do Brasil (art 1°, incso III ant 4, incso II, ast 5, incisos INI e XXIII, ast. 7°,
especialmente, seu incso XXII), a Comsolidegio das Les do Tmbalho - CLT, Nomna
Regulamentadora n* 31, i Instrugio Normatwa n* 76, de 15052009 do entio Ministédo do
Trabalho e 4 Instrugio Normatvan ® 139, de 2201 2018

Foram identficados 01 segumntes Indicadores da wbmasio das vitimas a0 Tmbalho
Anilogo 20 de Escravo, conforme previsto no artigo 33 da Instrucio Normativa n® 139 de 22 de
mneiro de 2018, publicada no Drano Ofical da Undo de 24 de mnexo de 2018

]

1.2 Arvigementaghe di trababader for mae & awaca Fand cugane. ache e outm: artifiaes que levem a vkw
dr cOnXRIIIVORlY, fa1; Do LA Preme il B MomR b rRTRIITORY 08 DADITORID 4 Pei0d Jud Poiim poder
Mrerdrquxe on & mando mivr o rakaPader

1.9 Manuten;do & trabaibador na pretache de revvape: por mese de asmaya asde, ingame, coado on outro;
artifizo; que kvem 3 1130 de comremBments guawte 3 ma bierdade de dpor da forva de rababdo ¢ de marrar a

relagdo de trabalbe:

1.4 Manuten;do d mde de obra & rxna montads xm shoenade da: prosmpie; lgaus cabes, atravis da
diwipado de promea; de omprge om baabdade dnera & & prezache @ iemiwi

1.5 Induzgrente do trakabader 2 mairyar prada oxtraerdiniras 23ma do mge kgal ou moompaTIel oM A
apaadad pafimbp:a

1.9 Estalekamento di 1 3ema de remunerazie que wio Profedem 20 mabaihader raformades compranwis ¢
wdémar robre sabm: mxbude: ¢ &:vwade & 12ars

1.10 Egabeleconenty & 2:0ema: mesuneratone; gue, por adotaress salove; trasgroes pelo temppo de trabalbo ou por
wmdade de producde, ou per Manenrem Lgaiment & fuc ¢ e 42 anndage eondenca pard o rabalbador,
resulers o papamenty d¢ 2vw bave reErer 33 mrevwo ipal ou remunerx ® agudm 43 raTuada;

1.71 Exapinca do cumproments de meta: & producde gue raduars o rabalbader 3 realyar prnada extraordindria
acema do lowite kpalon mymp el com 'na pacdad porvfebypa;

e |
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21 Niv dipomiizade & fgu petinl = Epewbdade om ssdde ndo biginicx ou o guantidade
mufientt para wwume & frabaitader we iscal de rabade w di abramewy;

2.2 Invxaginaa sa drva de voéwm, de ggma bmpa pars mgem. prevam de admentor ¢ demas necesadades;

25 Imvaginaa de motalapie: mwtdra: w mtsbie :auting gw e wagerem shlmogk om ondige
begrimoas ow com prievapde da prrvacdede

2.6 Imxatinaa de algamenio on morada. guamde o ren fornezments for shrgaorm. ou alopamento ou moradu

sem condibes baricas de rguramca. vedacle. gpene. prvacded ou comferte

2.7 Subdmensonamenty di alpareste ou morada gue mviabshy s stbppde em condydes de mguramga,
tedagde, bgreme. prisaadade on waform.

212 Ausnaa de camar om miibes ou & redes mo; abpameensoc, com o trabaibador pernottands diretamente sobve
Juro on sperficn rigeda ou em etratwra; imprmveadas

213 Andnaa & boal adguade pava avmaTemagem m vucervade de slvento; o & rifpxdes;

Y

215 Ansinaa de bal para tomada de repaies. guands sbrgatome. ou boal para temada de refiagies em condiies
de bgreme ¢ conforte;

1.3 Supressde nde aentual doc mmtenale mivawrmada ¢ mirermada:;

ane
L

1.7 Tmbaihader apate a atmadadk: com robrecaga fincs ou mental ow om ritwe ¢« adinaa de mabaibo om
Jotemisal de cacar comprometimenty de 'nd ramde s 43 'md rgwmR

1.8 Trabaile exeutads em padde alo crpmims &, mialnbve: ferigaca ou fenacds, cpedabments it arioade
a afryd de remuneraide por producie

Y

4.1 Desdocamenso do rrabalbador dod 1 baabdade de orygems & o lncal & prstacde d cenepur custeado pelo
empregador ou Prefedy ¢ 3 ser desvarade ) remwmeraie denda:

4.2 Délntar do trababader preser 3 romtrazapde midade: pelo emsprepador divetamsensy fom o yedor ¢ 3 sevem
descomsades da remumerado deseda:

4.3 Trangferinca a0 mabalbader arrepemeniads & buu: & mwem S deboawens dedr rua lwcaiviade de origem
a¥é o bboal de presiade dos wrupec
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4.4 Tranferinca as rababhader aripeemtads & ém: & otew da permaninza w ocal de prestacdo dos servipos
@t o gfefve mkw da pusixde bhoral

& -

LI

4.10 Exastinaa de valom: mfervnte 3 paste gue desam xv kgaiwents ruportade: pelo emprogador a remm obmdos
ow dercomtade;r do trakabader:

|

412 Aberacde. com proury para ¢ trabalhader. da reea de remuneracde ou do: nu: do trabalhader pactuades
Guando da contratade

4.17 Efabdicoment & 2:00ma; memncrsione; gue. tor sdotarem sabr; rrosores pels temmpo de trabalbe ou por
umdade de producde. on por anfenren sgaimenty o dua ¢ rvm; da atrsedode condmia para o trabalbador,

resulem mo papwwente de sisvw bave rafmer 30 minsws il on remwnerado aguim 43 pactuada.”

Do conjunto das provas coludas, formou-se o entendamento que houve a submussio de 45

(quarenta ¢ anco) empregados & condicio analoga 4 de escrato, crame previsto no artigo 149 do
Codigo Penal, na hpotese de trabalho degradante ¢ trafico de pessoas

Sio vitmas da conduta do sutuado, 01 45 (quarenta ¢ cinco) trabalhadores constantes do

10l de tabahadores akcancados pela sruciando - e nome de l_
¢ encerrando com 0 nome de 45“@:&;&&””“
presente relatono as fls A293 a A295

Pela infragic scma descuta fou levrado o Auto de Infragio N* 22095 398-8, caputulado no
At 444 daCLT ¢/c art 2*C da Les 7 998 de 11 de janexo de 1990, em anexo a1 fls. A276 a A295.

11. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS

11.1 Irregularidades Trabalhistas
11.11. Da Falta de Descanso Intrajomada

O empregador dexou de conceder mterralo pam tepouso ou akmentacio de, no minimo,
1 (uma) hora ¢, no mimmo, 2 (duss) boras, em qualques trabalho continuo cuja duragio exceda de
6 (sas) honas

Constatamos que 0s trabalhadores tnham jomada acima de 6 (3e13) horas dianas, sendo a
jomada normal de 7h as 13k ou 168, com intervaio de descanso para almocgo por volta das 11h
Mas, nio havia controle de jornads e por Tezes cobranca de sumentar 3 produtimdade ¢ assm
mterfens no mterralo mememo de 1 uoa) hon

Em termos de declaracio evidenciou ml fato, alem de outras entrevistas realizadas com os
trabalhadores. Assim vejamos 3 declaracio da fscal de tuema “pato™
B cocumento em anexo s fis AD92 3 ADSE: T —.  gue or emprepader ndo favems hordrio de almogo
Wpﬂuw—t;-*jqu“ﬁ"im::'
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O plantador de cans-de-scica:, [ 6z 2 szvinte declaragio,
documento em anexo as fis A0T53 A0TT " gw adb faew bordre de mfingde porgue or Gnbus ficam
bnge ¢ atmapalia 2 produgde: ~." ",

_m&uﬂmmmnmtummh fis. AOS5a ADST:
" gue parasam pars aimecar 4: 114 guande iva ns ddna: gue acshavam de comer ¢ trapw cobrados pra witar;
g guando era por produ;de pedram faver o ratevale mar e frzam pra ganiar wm fonco mays; .

_plundu de cana-de-acucas, documento em anexo as fls. A07S a ADS1
" que comepam a trabalhar & 64 )0mun; gae meventy comem ¢ mioras 20 frabalbe”.

“pato” 'motogsta e contratado p:lo- documento
em anexo as fis AOSS 2 ADS9 "L " gar rewie ama mmucde de 30" do valor de produgde da erma pelo
aluguel do Smbuz . gwe tow rutrmix gue o MRbaihadeve: produym maz para raker wew sabr maor "

O repouso intraomada ¢ esencal para os trabalhadores recuperarem seu vigor fisico e
mental pan a contmudade da omada de trabalho, mewmo que se realize em poucos munutos a sua
refeicio, o trabalhador deve utikzar o tempo sestante pama relaxar ou distrair até o retomo 20
trabalho

Peh infragio scma canctenrada fox lovmado o Auto de Infracio N* 22.095430-5,
Capitulado no Art 71, caput, da Consobxdacio das Las do Trbalho, documento em anexo as fls.
A296a A8

11.1.2 Da Inexisténcia de Controle de Jornada

Constatou-se que 0 empregador de:xou de consugnar em regstio mecanico, manual ou
usterna eletronuco, o1 horanos de entrada ¢ sads ¢ penodo de repouso efetvamente praticados
pelo empregado, noy estabelecimentos com ma de X vnte) empregados

Os intermedadores de mdo de obm nio apeesentaam qualquer controle de jomada dos
trabalhadores envolidos com a plhntagico de cana-de-agucm, nem mesmo acordo individual
escnto, convengio coletiva ou acosdo coletro de wabalho que permita o registio de ponto por
excecio & jomada regular de trabalho

A mfrator ¢ uma empresa de grande porte ¢ ¢ obngada a ter controle de ponto de seus
trabalhadores. Caso fosse uma conmatacio legal de prestagio de servigos, mmbem devena ser

criteniosa ¢ exmpis que houreme controle de todo sermico que ultrapasse o numero de 20
tabalhadotes

Os tnabalhadoses reabzvam suas atmdades hbomtwas por produtiidade de hectare
plantado ou daca emgindo que © empregador sega seponsive ¢ enha controle do tempo
dispendido no servico, pars evitsr exsustio Sucs do tmbalhador Alem de ser uma atividade
exercida 3 céu sberto ¢ com grande moTimenticio corporal que podem ter repercussdes em
afecgoes musculo-esquelétcas, como burntes, tendinges, dorsalpzs, unoTites & LN OSSINOTILES.

Em termos de declaracio fica confrmado o wabalho extenmante pela fala dos propoos
trabalhadoges.

Assm Temmos 3 declaracio _phmdmd:c:m—d:ma:,
docomentn em anexo s fis AOTS 3 ADTT
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o gue or frababadere: sde pava s fresse de trababe por wla & 0530/ 0600 ¢ reformam ds

0300/ M‘W ﬁ:gﬂlﬁ,@lhﬁi#ﬁtlﬂlﬂ&.ﬂnﬂ@ﬂhﬁﬁm . gue
ajgun; trabalbadore: pi parsaram malper ox:m & vabalbe "

_phmdud:cnrd:—t;ﬁ:gducmﬂnﬂmhm

ADT0a ADT4 “7_7 g saia teder ar daar do algamenty 055, 530 memute: u 06 boras gque ciygava no local
do trabalbe por velta de O7h on 07k ¢ 30 men: gue ¢ perrurre darma em torwe g 1 bova ¢ IO mmutos; que ao
chepar me jocal & trabale 13 comecing 3 rabalar gue pavave & 11 bera: pava almecar ¢ witaa a trabalhar dr
12 bora; mar havas trabalbadore; gae ade parmam parg pawbar wm Pos's 3 may, gue trabalbma ati as 15 b e
30 min on 16 borar gue ¢ traballe era muste concattee "

—ﬂm&md&m documento em anexo as fls. A085 a AD87
" que sakam para trakalhar per wia da: 04:30; gue 3ewcmam 3 rababar por velta dar 06:30; que quando

g papamente for dana hgnam por wla da 1600 gue guands oa por troducde Agmam por el dar
17:30; gue rabalanam & xgunds 2 sbade; gu dowmnge podiam rabalbar w “@ube. _.""

Pehs isregulandade acana caracterzada fo: lavrado o Auto de Infracio N* 22095.407-1,
capitulado no Ast 74, [2* da CLT, em anexo as fis A299 a A301

11.1.3. Do Atraso do Pagamento dos Salirios.

O empregador dexou de efetuar, ate 0 5° iquunto) dua util do mes subsequente 20 vencido,
O pagamento integral do salipo mensal devudo 30t veus empregados

Envolve ot tnbalhadores contratados theitamente pot meio dot intermediadores de mio
de obma para o planto de cana de uotmn:ud:_ﬂ‘ﬂ’j
06 993 .39/0001-68, eﬂrw Eiseh, CNP] 13 847 306/0001-01

On tabalhadores envoimidos m_mm.pmu de Pernambuco e 1e
deslocaram da sua cdade de ongem pan mabaka na plantacio de cana de agucar em 27/01,/2021,

tendo iucado as atwdades de fato para 8 Delta MG em 11 de fevereuo de 2021 Mas desde o
deslocamento devera estar legalmente contratados ¢ percebendo remuneragio O1 dias de janaro
de 2021 nio foram remunemados pars nenhum trabakhador

A outra tuzma de [ sic mganes do Masanhio, com deslocamento em 05 de
fevereiro de 2021 ¢ imucio de stvidade na plantacio de cana de agucar em 24 de fevereuo de 2021

ABas, além de nio semunenasem 0 uco do CONEAO em que 04 trabalhadores estavam a
disposigio do empregados, tas trabalhadores tveram despess, pos arcamam com 3 passagem no
tryjeto do Nosdeste pars Minas Geraus, pagando 3 Tista ou com desconto no salino, além dos
gastos com akmentacio no traeto

Os trabalhadores eram semunerados por producio de planto por hectare ou por diana

Fomam notficadss 25 empeesss para apresentarem o3 mobos de pagamento dos
trabalhadores ¢ pouco apresentaram

-mmsmﬁmﬁﬁmqmnhmzmdm
com trabalhadoses sdmetdos 3 parme de 24 02 JoL com s o est hadores
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Outros foram apresentados pelo -t constou datado em 07/03/ 2021, sendo que o
quinto dia utd de margo fou no da 05 Portanto, a qutacao foe efetuada postenormente 40 prazo

legal
Nio foram apresentados recibos dos trabalhadores minculados 20 t‘mnl:lﬂ-

Em algumas declaracoes tomadas a tezmo tambem se constatou 2 sregulandade na quitagio
do salano mensal _ ooumndo de Pemamburo, se deslocou no dia
27/01/2021 pam Mmas Geras, declarou ter recebedo ate 0 da 23 de margo de 2021 a quantia de
RS 939 00 (novecentos ¢ tonta ¢ note reazy), documento em anexo as fis A0T0a AO0T4

informou ter recetndo apenas R§ 750,00, mdo gasto com cormmuda e
que estava devendo, documento em anexo a3 @1 AU 53 ADT

mnformou que recebeu no da 08,03, sendo que o qunto dia util fou
05/03/2021, o valor de RS 950,00, documento em anezo as fls AD™E a ADS1

nformoy ter recebedo RS 117,00 de feveraro ¢ R§ 465,00 de vale do
mes de marco de X021, documento em anexo a1 fh AOS2 a ADS4

_drch:nm que pagou R§ 300,00 pelo deslocamento do Maranhdo a Minas

Gemu, sendo que ¢ nd0 pagasse na magem cobmram R§ 350,00 Comstou uma planilha de
pasiagens do turmeuro onde umi trabalhadores pagaram R§ 300,00, outros ficaram
devendo R§ 350,00, ou realizaram pagamento parcal de R 200,00 e ficaram devendo RY 150,00
Quem pagou R§ 250 00 ficou devendo R§ 75,00 Entio s passagem custou aos trabalhadores entre
R$ 350,00 a R§ 300,00 para wsbalhazem na Delta Tambem relatou que pam ter acess0 a gamafa
termuca na frente de rabalho cles fomeciam 30 prego de RS 60,00 Pam ndo gastar o trabalhador
ficou sem beber agua, documento em anexo a1 s ADS5 3 ADS™

Foram prgudicados pels conduta do empregador 160 (cento ¢ sesienta) trabathadores que
constam em relacio anexa a1 fis AS04 3 ASD9

Pela mfragio acima canactenzads for lavnado o Auto de Infragio N* 22093 429-], capetulado Ant
459, € 1°, da Consolidaceo das Les do Trabalho, em anexo a3 s A2 2 A9

11.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANGA DO
TRABALHADOR

11.2.1. DAS IRREGULARIDADES DAS FRENTES DE TRABALHO INSPECIONADAS,

11.2.1.1. Deixar de disponibilizar, nas fremtes de trabalho, instalagdes sanitirias
compostas de vasos sanitinos € lavatoros

Constatou-se que 0 empregador derxou de cespombehzer em gquatro das anco frentes de
trabalho existentes na propoedade, instalacoes samstings compostas de Tasos samtanos e hvatodos.
Isto obgfgava os tmbalhadoses 3 sealzarem suas necessdades de excrecio a ceu aberto, sem
qualquer condicio prvacdade higene e conforwn, expostos mclusves acidentes com animais
peconhentns
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A Gnica barraca sanitira existente no jocal aparentemente havia sido montada em razio da
fiscalizacio. Ainda assam, estima instaada 2 uma dstinca de aproximadamente 500 metros da
frente de trabalho 3 que servma, nio possum fosss asseptica, o fechamento nio funcionava, nio
possiza recpiente para coleta de ixo, papel hgmco e lamatooo com agm. Possuia somente um
assento vasado no qual o3 dejetos caem por gramidade ¢ Scam depountados em um buraco que
sequer possum cal ou dspostro de coleta dos dertos.

Note-se que o tem da NR-31 que capstula a autuacio determuna a existencia de "vasos
sanitdcos” nas frentes de trabalho, sendo que os assentos dispomibelzados no local ndo podem ser
considerados como tal, por nio possuzem a5 meimas Camctensticas ¥cmcas, sobretudo ustema
de amaste dos dejetos ¢ ufio fecho hidnco que pudeme mpeds a propagacio dos odores
provementes dos dejetos depostados no coletor

Peh infragio acma canactenzada fox lavrado o N* 22095 409-7, capitulado no Art. 13 da
Lein® 5.889/1973, c/citem 31 233 4 da NR-31, com redagio da Portana n* 86,2005, em anexo
as fls. A310 2 A312

11.2.1.2. Deixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho, abrigos que protejam os

trabalhadores das intempéries durante as refeigdes.

O empregador deou de disporsbubzas, nas frentes de trabalho, abrgos adequados que

o1 trabalhadoses das intemperes dumante a1 refesgdes, conforme estpulado em nomma.

Na frente de trabalho em que o1 tabahadores onundos do Mannhio estavam laborando, nio
havia qualques tpo de protegio conta intempene, € 01 trabakhadores realizavam a3 suas refeigoes
a céu sberto, abrigados na sombea do omebus ou em knhas de cana-de-agucar Nas demais frentes
de tabalho, 01 "sbrgos” duspomubdizados pelo empregador eram toldos acoplados as lterais dos
6nibus que tmnsportavam o4 tmbabadores da cidade 2% a1 frentes de mabaho Este tipo de
estrutura, por nio pomwus fechamento lsteral nio oferece nenhuma protegio contra outras
intempénes que nio o1 0t solares, taus como chuva, Tento ¢ poeira, ¢ a8 refeigdes 1io tomadas
sem qualques condicio de conforto e lupene, com comprometamento inclusive da qualidade de
sua alimentagio, sueita dessa forma & contamunacio, em epecial pocimas. Ademas, a3 estruturms
nio dispunham de mesas ¢ cadexas pam que 01 trsbalhadores pudessem tomar a3 refeigdes com
digrudade A susencia destes sbogos forgs 01 empregados & realzarem suas refeigdes sentados no
chilo, com suas manmstas aposadas sobre &1 pemas. Somente em uma das frentes de trabalho havia
algumas mesas e caderas, apasentemente mstaladas em mrio da Sscalzagio Todava, a quantidade
era insuficente pam uso dos trabakhadores que pertencam i refenda frente de rabaho

Peh infragio acoa canacteszads fox lvmado o Auto de Infragio N* 22095412-7,

capitulado no Ast 13 da Lein® 5889/1973, ¢/c tem 31 23 4 3 da NR-31, com redagio da Portaria
n° 86/2005, em anexo ds fis AS13 2 AN

11.2.1.3. Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagio de
refeigbes, em condigbes higiénicas.

Dmﬂnwﬂ:ﬂmﬂuﬂhﬂhﬂuﬂﬂ&m&m-&m
da USINA DELTA, onde fomam enterstados os diversos trbalhadores que la laboravam,
vedficou-se que 0 empregador nio dsponiwizou local ou recipiente para 3 guarda e conservagio
das refeigoes levadas pelos tmbalhadoses para 3 sefecds frente, onde ocorda o consumo das
mesmas.
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DWnnm“wmmmpnm:
conservacio de alimentos, como por exempio “marmiteir0”, nio havendo também nenhum local
mwmﬁnp—u#-mumumﬂram
conservadas ¢ propras para © CONSUMO

A precara condigio samstara perada pelo nio fomeaimento pelo empregador de local e
fecipiente pam a guards ¢ conservagio de refecoes expunha esses tmbalhadores a nicos biologicos
e, consequentemente, a agravos 3 mude relaconados a0 trabalho, em especal doengas nfecto-
contagiosas, tas como, diarsems agudas, quadros de disentesa aguda, pamsitoses intestinais,
leptospitose, et

Peh infragio scma camctenrzada fox lavmado o Auto de Infragio N* 22095.713-5,
capitulado no Art 13 da Le:n® 5889 /1973, ¢/c gem 31 23 4 2 da NR-J1, com redagio da Portatia
n® 86/2005, em anexo as fls. A315 2 A316

11.2.1.4. Deixar de disponibilizar locais para refeigio aos trabalhadores.

Dusante inspecio nas frentes de planto de cana-de-agucas, venficamos que nio havia mesas,
cadeiras, deposto de kxo ¢ cobermum conta imtempeénies O empregador fazia uso de toldos
acoplados as aterms dos Onibus, a5 quas sermiam somente pam protecio contra rios solares. Oy
locais de refesgio nio dispunham de mesas e cadeiras pam que o trabalhadores pudessem tomar
as refeighes com digmdade A susénca destes abogos forga o1 empregados a realizarem suas
tefexgoes sentados no chio, com suas manmtas aposadas sobre & pemas Somente em uma das
frentes de tabalho hawa algumas mesas ¢ cadams, spuentemente instaladas em mzio da
fiscakzagio Todava, s quantdade ena insuficiente pam wo dos trabalhadores que pertenciam i
refenda frente de tnbaho

Pel infragio scma camctenzada fox lsvmado © Auto de Infragio N* 22095414-),
capitulado no Art 13 da Lein® 5889/1973, ¢/c tem 31 23 1, aknea "b", da NR-31, com redagio
da Portaga n® 86 /2005, em anexo 41 s AN 7 a A9

11.2.1.5. Deixar de garantis adequadas condigdes de trabalho, higiene ¢ conforto
para todos os trabalhadores, segundo as especificidades de cada atividade.

Constatou-se atraves de fucas que 0 empregador supraquakificado dexou de
cumpanr ¢ fazer cumprx as legas e regulamentases sobge segurancgs e saude natrabalho
relacionadas nos precetos 3 serem obsermados na ofgarzacio e no ambuente de trabalho, de forma
1 tomar compativel o planejamento e 0 desenvolvimento das atwidades de plantio de cana-de-
agucar

O empregador rumal sudindo wsa apenss 3 adogio de medidas de protegio pessoal,
trabalhando somente com 3 destnacio incompieta de equpamentos de protegio :ndindual,
irregulandade repormda em suto de mfracio especifico Ocome que 0 mesmo deveda ter
mplementado acOes de segumncs e saude que Tsem 3 peevencio de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho Tsando 3 ehmenacio de oscos ataves da substtwcio ou adequacio dos
processos produtivos, maqunas ¢ equpamentos; bem como a adogio de medidas de protegio
coletiva para controle dos riscos na fonte Tambem nido foram encontradas evidéncias de quea
empresa reakzs campanhas educatmas de prevencio de acdentes e doencas decorrentes do
trabalho, buscando melhosas das condicOes e do meo amixente de trabalho e promovendo agoes
da saude e da inteprdade fizca dos msbalhadores me: A empresa também deixa de fornecer 205
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trabalhadores rurais os refersdos umformes da empeesa, sendo que 0s mesmos precisam utilizar
vestimentas propoas pam reakizar a5 stmdades com alo indice de poeina € sy

Ademas, diversas aregulandades reportadas em swos de mfracio especificos demonstram
que 0 empregador nio pgarantia condicdes de tmbalho, higene ¢ conforto pam todos 03
trabalhadores, como por exemplo 3 susencia de :nstalacoes mmtioas nas frentes de trabalho,
ausénca protegio contm mtempenes, forneamento inadequado de equipamentos de protegio
ndnidual e ferramentas de trabalho, dentre outsos

Peha infragio scma camctesrada foi lavmado o Auto de Infragio N* 220954151,

0o At 13 da Lein® 5889/1973, ¢/c item 31 3.3, almea "2", da NR-31, com redagiio da

Portaria n® 56/2005, em anexo & fls A3 2 A3

11.2.1.6. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a0 material necessdrio
i prestagio de primeiros socomos.

Na execucio de suas atvidades no plantio de cana-de-aqucar, 04 trabalhadores estavam
fujeitos a uma sene de nscos fmcos, ologscos ¢ egonomuco, dentre 0 quais podem ser citados:
lesbes provocadas por vegetms cortantes, excomantes e perfumantes, ataques de animais
peconhentos, como cobeas ¢ escorpubes, contracio de doencas devido 4 exposcio ds intempeénies,
20 calot, ¢ 2 radiagio solas, desenvoltumento de problemas osteomusculases pelo grande esforgo
fisco despendido

Com 130, deveram exnsts, mummamente, produtos antissepticos, cOmO 1010 fisiologico,
igua oxgenada ¢ pomadas bactencidas, pars & sepua de fenmentos, matenas para CUMBYOS,
como gaze, ataduras, espandrapo OU MeNmO CUMBTD1 adewT ol prontos, pars impedit nfecgdes
atraves fenmentos ou, conforme © Cas0, SIANCH O langue, mummurndo 1ud perda até atendimento
médico, talas ¢ astaduras pam snobukzacio, alem de luras criggxcas pan impedis o contato direto
do prestadot de soconros com © fenmento

Essencal para conducio do pumexo stendimento 20 trabahador acudentado, um conjunto
bisico de matenas para pumesos socomos adequado as atwidades hborms desenvolvidas no
ambuente rural ¢ de ampresandivel necesdade para atenuar posises repercusioes deletenas a
wide ed inegndade fiica dos emperegados Pormnto, fosamos que s adequada prestagio dos
pumMeis s0como1 tem papel preponderante em casos de acxdentes, podendo nio 10 evitar ou
minimizas sequelas, mas tambem, em alguns casos, ugmficar 2 diferenca entie a vida ¢ 4 monte do

acidentado
Peh infragio acrma camsctenzads fox lvmdo o Auto de Infragio N* 22.095.416-0,
capituladono Ast 13da Lein® 5889/197), c/c2ens 315136 315137 da NR-31, com redagio

da Portaga n® 86/2005, em anexo a3 fls A323 2 A32S

11.2.1.7. Deixar de fomecer, gratuitamente, EPl aos wrabalhadores, ¢/ou fornecer
EPI inadequado a0 nsco.

Dunnte 2 inspecio fuca recficos-se que os trabalhadores laboraram sem ter recebido os
equipamentos de protecio mndmidual adequados 20 rsco da stmidade desenvolvida Emborn tenha
sdo fomeado bon, pernera, luras, Tenficamos que 35 loTas eram madequadas para executar as
atividades envoivendo manuse:o de facio No momento da mspecio, nenhum dos trabalhadores
possiza oculos de protegio.
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Esclareca-se, oportunamente, que além do risco de cone inerente as atividades envolvendo
o emprego do facio, ha amda 0 osco de lesio aos olhos, com fernmentos provenientes de impacto
de particulas, ou de obyetos pontiagudos ou cortantes, como folhas pontagudas, fuligem, poera e
pedregulhos presentes no solo

Pel infragio acma canmctenzada fox levmdo o Auto de Infragio N* 22.095.421-6,
capitulado no Ast 13 da Lein® 5889/1973, ¢/c fens 31 .20 1 ¢ 31 20 1.1 da NR-31, com redagio
da Portaga n® 56/2005, em anexo s fls A3262 A28

11.2.1.5. Deixar de cumpric um ou mais dispositivos relativos 3 disponibilizagio de
dgua potivel aos trabalhadores.

O fomecamento de agua 30+ rabahadores en feto de forma precana Com reagio a0
hm#wu“&“q*hhm:waw
suficiente para os trabalhadoses Eles relataram que tremam que adquns gamrafas teomicas pan
consumo de agua nas frentes de trabakho Ja 01 que nio treram condigdes de adquuns as refendas
gunfas informaram que tmham que contar com a sobdanedade de colegas de trabalho nas
proximidades pan saciar a sede Relamnm anda que 0 acenso 20 resermatono de dgua do dnibus
somente era kberado apos © homno de almogo

Com relagio 20 fornecumento de agua not sloyamentos, 3 dgua em consumuda diretamente
das tomeins e nio passava por qualquer processo de punificacio (domgio) ou filtragem antes de
ser utikzada pam mgestio, pelo contrano, e utikzads disetamente para cozmhar, tomar banho e
beber

A repongio hidnca satisfatona 16 pode ser obtda mediante acesso constante a igua
potivel, fresca ¢ em condicdes higemicas, © que, em vista do exposto, nio em possivel A
desidratagio proporcons mudancas no desempenho fiuco e mental do indimiduo, elevando os
nicos ¢ danos & saude ¢ quabdade de vida dos trabalhadores cognativas afetadas em decomencia da
desidnatagio durantes suas atvdades laboms, 0 que pode desencadear o desenvolumento de suas
atividades de manen megun ¢ nadequada, aumentando inclusive 3 probabukdade de aadentes
de tabalo

Pela infragio scma canactenzads fox levmado o Auto de Infragio N* 22.095.428-3,
capitulado no Art 13 da Lein® 5889/1973, ¢/c tens 31 239 ¢ 31 2310 da NR-31, com redagio
da Portagia n® 86/2005, em anexo as fls A9 3 A331

11.219. Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ds ferramentas de
corte.

Dumante a imnspecio nas frentes de mabakio de plantio de cana-de-agucar, a Auditona Fiscal
do Trabalho constatos que 2 mawor pare dos trabalhadores estava fazendo uso de ferramentas de
corte, no caso facoes pan a colhe:ta da cana de agucar ¢ facionamento das vamas nos sulcos, e pan
05 quais, nio foram disporsbelizadss as demidas protecdes de bainha e nem o mstrumento de afia-
los (lmas).

Os tabalhadores mformanm que constantemente Bnham que adquary Emas em azio da
nio reposicio do instumento A Ema se faz necessara pam manter 3 hmina do facio afiada,
demandando menos esforco fsico do wabslhador ¢ posshiftando maior producio e por
consegunte manor renda
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Peh infracio acrma camacteszada fix lvmdo o Auto de Infracio N* 22.095.425-9,
capitulado no Ast 13 da Lein® 5.889/1973, ¢/c #em 31 11 4, akneas "2" ¢ "b" da NR-31, com
redacio da Portacia n® 56,/2005, em anexo as fis A3324 A333

11.2.1.10. Deixar de incluir pausas para descanso ou outras medidas para preservar
a saude do trabalhador nas atividades que exijam sobrecarga muscular
estatica ou dindmica

hhmh-mmwpﬂ-Mhmmlnm
quhn:pmqnnmm{uﬂMchMﬁpm},
assim como a reakizacio de todas as atimdades realizadas em pe por longos penodos e em condigio
de sobsecarpa muscular dindmuca, © empregador ndo concedia penodos de pawsa para o8
trabalhadores. Tal cscunstancia € agravada pela espece de remunencio adotada pelo empregador,
que temunesata 03 trabalhadores em funcio da produteridade (area cortada, area plantada, area
retampada) estmulando o empregado a buscas sempre 3 produtvidade maxima, uma vez que sua
femuneracio estd amociads 4 cags homica de tabalho ¢ tmbalho em dias de repouso,
desestmulando os trabalhadores a fazes inclunre 0 intermalo mtmyomada de no mmamo uma homn,
conforme deterouna a legnlacio

Peh infragio scma canctenrada fox levmado o Auto de Infracio N* 22.095426-7,
capitulado no Ast 13da Lein® 58891973, ¢/c #ens 31 10 7 ¢ 31 109 da NR-31, com redagio da
Portatia n* 86/2005, em anexo as fs AJM 4 Al

11.2.1.11. Deixar de adotar principios ergonémicos que visemn & adaptaglo das condigdes
de trabalho is camactensticas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a

proporcionar melhonas nas condigdes de conforto e seguranga no trabalho.

Consoante detemmuna a legnlacio em migor, ¢ necenano que o empregador adote
MEDIDAS ERGONOMICAS protocolares (pausas, gmdstica laboral durante o expediente,
conuderagoes a respato da atmdade ¢ suas umphcagdes oteomusculares, pouiconamento de
pegada de fexes de cana dumnte o corte ¢ fracionamento das vams, dindmica de cadeias
musculages, estudos de carga por beotipo de tmabahador, unks e untomas a4 serem observados na
avaliagio medica ocupacional, etc)

De acordo com a Esgonomucs Resemch Society (1949), "Eggonomua ¢ o estudo do
relacionamento entse o0 homem ¢ seu tabalho, equpamento ¢ aminente e, particularmente, a
aplicacio dos conhecimentos de amatoma, fmocloga ¢ pucologa na solugio dos problemas
surgdos desse relaconamento”

Embor hap nas atmadades desempenhadas 30 menos GUAtso AZTATOS EIgONOMECOs (Ma
postura, repettTidade, carregamento ¢ leTantamento de peso), © empregador deixa a cargo dos
pIoprios empregados 0 Onus de estabelecer um modo de tmbalho que lhe permita conciliar

produtividade ¢ saude.

Tiume“pﬁw&m“pﬂomqﬁu que
remunerava os twabahadores em funcio da produstidade (ares comada, area plantada, area

retampada) estmulando 0 empregado 3 buscar sempre 3 produsTdade maTima, UMa TEZ que sUa
femuneracio est assocada 2 cargs homea de wrabalho & trabalho em dias de repouso.
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Os empregados, quando inquarndos, declararam que ndo receberam nenhuma instrucio para
ou pausas .

Peh infragio acrma camctecizada fox lvmado o Auto de Infragio N* 22.095424-1,
capitulado no Ast 13 da Lein® 5889/1973, ¢/c tens 31 10.1 ¢ 31 10 8 da NR-31, com redagio da
Portara n* 86/2005, em anexo s fls A33™ 1 A3

11.2.112 Descumprir Disposigbes Legais Para Fins de Prevengido do Contdgio e
disseminagio da COVID 19.

O empregador fxcakrado dexou de cumpos dispoucdes legms obre segunnca e medicina
do trabalho editadas pelos poderes publicos fedenal ¢ estadual pan fins de prevengio do contagio
¢ da diseminagio da COVID-19 Gemda pelo coromamirus SARS-CoV-2, 2 COVID-19 ¢
causadora da undrome sespaatons aguda pmave (SRAG), que se constitii em fico bwlogico
prejudicial 4 saude do trabalhador, mzio pela qual sua prevencio, controle e mitigagio sdo
peiemptonos.

No conmtexto da pandemua do novo coronavirus, subsiste a obrigatodedade do
cumpamento, pelos empregadoses, das Nommas Regulamentadoras de Segumanca e Saude no
Trabalho ji existentes, bem como das demas regulamentages samstaras especificas editadas pelos
entes estaduas ¢ muncpas ¢ pelo povemo fedenl no aminto de suas competéncas, e das oriundas
de convengdes e acordos coletros de trabalho Obserra-se, aqus, de forma bastante inciuva, 0
puincpio da precaugio, basdas no Daeito Aminental, que discplina, inclusive, 0 meo ambiente
laboral

A fim de prevenu ¢ dumunug 0 contago da SARS-CoV-2 nos ambnentes laboras e manter
tanto quanto possivel a normakdade das stmidades economucas, 08 Mimstenos da Economia e da
Saude editaram, em 18,06,/ 2020, a Portana Conpunta n* 20, que estabelece a3 medidas a serem
observadas visando a prevencio, controle ¢ mitigacio dos nicos de transmassio da COVID-19 nos
ambsentes de trabalho (onentacoes perms)

No curno da agio fiscal verficou-se que pane ugmficatra das dispougdes destinadas a
prevenis, controlar ¢ mutigar 04 rscos de tmnsmussio da COVID-19 no ambiente de trabalho

previstas na Portaca Conyunta n* 20 2020 dos Mmasteros da Econonea ndo foi observada pela
empresa, 85 quas 50 abamo elencadas

“1.1.1 Az omentapie; on profoceier devem ety drpomsvex para & trabaibadere; ¢ ruar represemtagies,
quando solsxtade:.

1.2 As oremiapie: ou proioni: desem mobar:

a) medda: & presengde me: amivense de rakabe, nx dma: comun: do orgamryapde, a exemplo de
refatones, bambare, semdne, dnx & dewem, ¢ w0 dunperm de vababadow:, guande Pmecide pela
organcaghe;

O procdimento: pav3 gu: o Dabalhadere: paciae reperid 3 erpansack. moludse de forma remota, smais
on rinforsar compativest o @ COVID-19 am romtate come cave confirmads da COVID-19; ¢

) motruder sobm bugwee 420 mier ¢ Pguad rerwand
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3.3 Devers ser despomrinéade: recurm: pavs 3 Rpeuixd da: mis: pricame; aes lacas de trabalbo,
mclindo ua. :abone Sguids. foalba di papel dearimel ¢ brwra w3 abertars ndp demands oA manual
o samtfrnte adeguade para a: mie: e siwia 0%

5.1 A orpanrzacke dave promever 3 bmpea ¢ domfecche dac bom: de rabale ¢ drear MRt no Miervab
onfre furmos on sompre gue howver 3 dezguacde & wm trababader pars acupar o pecto d trabaibe de outr

5.2 Desm-26 aumentar 3 frgwinca doc provdesenter & lpwpelm ¢ deznpsdo & ;ntalagder romstanar ¢
wmdno; aifm d ponte; di prand duiae 3w fwiade: wremde:. mEAIRA L, freemar; de pagavento, botoaras
e chvadore:, mud, caderas et

1.1 A erpanryagie deve orwntar o; tabalbadere rebvy o am, Rgpeuade, decarte o iubstuuigde das
miscaras, bipentr3ade das mies autes ¢ gde 0 xu um, ¢ taciusve bmstapies de ma protacde onta a COV'ID-

19, regumde a: enmtage & fonoaen, gusmde bowwr, ¢ & rwomendoge potinentes dos Ministivos do
Ewnoma ¢ da Saude.

T2 M&cara; anirgraar ou de trade devem rev forneada: pars todb; o; trabalhadere: ¢ rew uro excgido ¢m
ambiente; compartr/hade; ou Raguek: 09 gue AP Inty 3w sasve: Pabaladore: ou pubdon.

§.1 E wdade o comparmiihamente de copec. prave; ¢« taber. rem Rgewyad.
a) hpenrzayde das mio; amiv; ¢ dpm: & x sy,

b bpenade o Proca rgman; de stazim: & 2Inha de woe separtihade. wme conchas. pupadons
¢ colbares

103 Os taba/hadore: davem rer onventads: we roatidh & eutw gpbemerapde w cmbarguw ¢ no desembargiw
do wiub di trawperte. daemde rer oup butada: medds gue pavamisem $:tmaamento mingwo & um milro intry
trabalhadore s

104 A egamizapde dew prionipw swddar para manter wwa ditimaa mgura oatre frababadon:,
reakzamdo o cpaawents do; rababadem: dum do 1ame de FARTern

10.6 O ararnte ¢ demar apefize & 1ok max feguentementt ooada: pob; trababadores devem ser
hygre e zade: reguiareente.

10.7 Or matorvia deoew bqpeayy frgumumenty 2: mdes ¢ ¢ 1w poto de trababbe, 1nchurtse o volani
¢ ruperfiae: may! freguensomente poada:

10.8 A orgamsacde dese mamter regm dac rabalbadere: gue utiyam o manporte, b%ado: por wkub
¢ viqgem.”

A empresa nio afixou em mmmis ¢ pasedes avisos para os empregados contendo
onentaches sobre 2 doenca, me0s de prevencio ¢ mstrucdes sobre hgene ¢ etiquets respinatona
nio havia uma sstematizacio dos procecimentos 3 serem observados pelos empregados nos postos
de trabalho ¢ nas dress commns, 1IMPOBCO COMO devem ser tatldos Of C2SOS SUSPEItDS &
confirmados e 0 mstreamento dos contatantes.

Mnhmmhm#“mpn:ﬂnhmm“
sabonete bquido, toalha de papel descaruvel ¢ Exeina tampouco manitizante adequado para as méos,
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como dicool a 70%:". A empresa tambem dexou de promover 3 higenizacio dos locais de trabalho,
especialmente o0s Teculos utiizados pam Yansporte ¢ aloyamentos.

Vegficou-se tambem que a forma como a agus e dispomsbiizada panm consumo dos
empregados sumenta 0 nsco de contago A empresa nio disporubdizava garrafas termicas pan
uso dos empregados Como alguns dos trabalhadores nio trenam condigbes de adquunit as referidas

garrafas, acabavam por compartlhar os copos das pgummnafas com os demas trabalhadores,
intensificando o nsco de contagio

Concluindo, a mpegio finca nos alopmentos ¢ frentes de mabakho revelou uma completa
negligencia do empregador para com as condigbes de mude e segumanca dos trabalhadores em
relagio 20 contago por Coronavinus, desconsderando aspectos baucos de segumnca ¢ saude dos
trabalhadores, expondo-01 2 uma stuacio de rsco ndo Wiendo de exponugio 30 SARS-coV-2e a0
consequente desenvoltimento da COVID-19, mplcando em afronta a legislagio vigente e a0s
nommativos traballustas e sananos de protecio & saude ¢ segumanca no trabalho em tempos de
pandemua

Peh infragio aciema camcteszada fox lvmdo o Auto de Infragio N* 220954089,

capitulado no Art 13 da Lein® 58891973 ¢/c tem 31 3 3 alnes “d", da NR-31, com redagio da
Portaria n* 86/2005, em anexo 25 fis A340 3 A4S

11.2.1.13 Da Gestio dos Riscos.

o1 documentos apresentados, venficou-1e que a gestio de seguranca, saude
¢ mao ambiente do trabaho ruml por intermedio dos miespostos contratantes, era realizada
atraves da elaboracio do PPRA (Programa de Prevencio de Riscos Ambeentas) e do PCMSO

(Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional

A anilsse tecruca dos Programas apresentados contatou que & empresa adota medidas de
avaliacdo e gestio dos rncos ambwentas em desacordo com a ordem de puondade estabelecida na
NR 31 Andisando 01 PPRA ¢ PCASO apeesentados, constatou-se que o4 programas nio
WHMM¢mmmmmmMﬂuﬁm A
titdo de exemplo, © PPRA apresentado pela empeess NG intermediou
degalmente a contratacio de cesca de 35 tabalhadores, nio dentificou o aco presente na
funcio de tratorsta de mios e bragos e vibeagio de corpo inteiro) Por sua vez, o PPRA
da empresa Transportes Exell, que intermediou degalmente 3 contratagio
de cesca de 100 wabalhadores, embon tenha :dentfcado genencamente 01 nicos de VMC e VCI,
nio sugenu a adogio de quasquer medidas de prevengio ¢ controle da exposgio as nibragdes
mecinicas que possam afetas a segusanca ¢ 3 wude dos tabakadoses, elmmando o nsco ou, onde

comprovadamente nio houves tecnologa disporvel reduzndo-0 205 MENOLes NIVEs POSSIVESs,

O ftem 31, do smexo I da NR9, sobee 3 AVALIACAO PRELIMINAR DA
EXPOSICAO, estabelece, sobre Vibractes em Mios e Bracos(VMBje Vibmcdes de Cormpo
Mtn,amﬂlm:ﬁmmmhwul’lm:?ﬂ
10 contexto do reconhecmento ¢ da avakacio dos nscos, considerando-se tambem 0s seguintes
aspectos. :;nhmu&thh,m,watmﬂnﬂthwn;b]
caractenstcas das maquinas, vexulos, ferramentas oo equpamentos de mbaho; ¢} mformagoes
fomecidas por fabrcantes sobee 05 mrmess de Tracio gerados por fermmentss, Teiculos, maquinas
Ol equipamentns enTolTidos na eXposCio, quando dsponwes; d condigdes de uso e estado de
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conservacio de veiculos, maquinas, egupamentos ¢ fermmentss, mclundo componentes ou
dispositros de isolamento e amortecmento que interfiam na exposxcio de operadores ou
condutores; € caractersticss da superfise de cuculacio, cargas wansportadas e velocidades de
opengio, no caso de VCI, f) estimativa de tempo efetivo de exponcio diara, g) constatagio de
condiches especificas de tabalho que possam contrbur para o agmvamento dos efeitos
decorrentes da exposcio; h) esforgos fimcos ¢ mspectos posturms, ) dados de exposigio
ocupacional existentes, |) informacoes ou regstzos relacionados 3 quexas e antecedentes medicos
relacionados aos trabakhadores expostos ©

Os tmbalhadoses do campo também estio expostos 20 nsco de materiis particulados
so0kdos suspensos no a1 (poeina mmneral exstente nas frentes de trabalho e poewa vegetal, onunda
do rompmmento mecanico dos faxes de cana-de-agucar no processo de corte, assam como pelo
frnconamento dos tubetes de cana nos sukkos Os matesas partculados suspensos no ar,
provementes do meo aminente ¢ processo de tmabako, representam oo msco i saude dos
trabalhadotes quando se apresentam em concentractes devadas em ambnentes sem controle e/ou
exponigio prolongada, imphcando no sugmento de doengas resparatonas. Todavia, o referido
nsco sequer fon identificado nos PPRA spresentados

Ressalte-se que s adequada ¢ precim identiicagio dos rscos (aerodispersoides, VMB e
1’@,&nmﬂmthmwﬁ’wmqﬂnd¢
avaliacio ¢ controle, assam como a articulacio com o Progranma de Sasude Ocupacional (PCMSO).
Os programas tambem sdo ulentes quanto a medidas destnadas a ehmunar ou controlar 04 riscos
(na fonte ou na trmetor), propondo, 30 inveés, apenas o uwio de EPls (equpamentos de protegio
individoal

Para um controle eficaz desses rmcos ocupacionas, compete 30 empregador adotar
medidas de protegio coletra que ekmunem ou reduZam 4 uth2icio ou a formagio de agentes
prejudiciais a saude, medidas que prevmnam 3 dmemunacio dewes agentes no ambuente de trabalho
ou mnda medidas que reduzam 01 neTes Ou & concentracio devses agentes no ambente de trabalho,
necessanamente nessa ordem hensquc

Ressakta-se que somente quando comprorado pelo empregador 3 invabibdade técnica da
adogio de medidas de protegio coletrrs ou quando enas ndo forem suficientes ou encontrarem-se
em fase de estudo, planemmento ou mmplantagio, ou mnds em caniter complementar ou
emergencal, deverio ser adotadas medidas de carater admumstratvo ou organizagio do trabalho,
¢ em ultimo caso a wikzagio de equpamentos de protecio indimdual - EPL

Cumpre ainda destacar que © PGRSSTR (PPRA) deve fomecer os subudios pam a
elaboragio do PCMSO, endo em vista que aquele :dentfica 0 nicos, 3 atmudades sujetas 208
05C0s, 0 numero de trabalhadores e respectTas funcdes submetidas 204 £ICOS, enquanto este deve,
1 partis das informacGes levantadas, determuna quass 35 medidas adequadas para o controle da saude
ocupacional no que se refese 20s aspectos medicos - lexa-se, quas exames devem ser reakzados,
quais empregados devem reabzar determenados exames e com que frequénca

Uma vez que 0 programs apresentado pela empresa dexou de :dentfcar adequadamente
todos Os £iSCos 205 QuEs 0s empregados da empresa estio submetidos, na etapa de reconhecimento
dos nscos, conforme eXposto 3Cma consegquentemente demou de fornecer subsidios pan a
elaboracio do PCAMSO, eridenciando, pormanto, 3 falra de amirulacio entre 0s programas.
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A titulo de exempio, pan a funcio preponderante nas frentes de trabalho e identificada nos
respectivos PPRA (tabakhador runl), o PCAMSO de nenhuma das empresas previu a reakizacio de
exames obrgatonos prevstos mo anexo II da NR-7 pam aqueles tmbalhadores expostos a
serodispersondes Ebrogenicos e nio Ebrogemcos (epaometrs ¢ teleradiograa do torax)

Enfim, 0 programas nio se destinam a promores 2 intervencio efetiva no meio ambiente
de trabalho, mas tio somente a recomendar agoes pakatvas e de eficaca dumidosa tas como uso
de EPI e treznamentos.

munnwummﬂwhmm-m
de prionidades ¢ adotam, exclusiTamente, aghes previstas em ultmo lugar na hierarquia da NR 31,
nio garantindo nenhuma eficaca nas aghes preventas de segumnca ¢ saude no trabalho, ¢ na
mesma toada, o profissonal medco nio momton munumamente 3 exposicio 208 nscos
ocupacionais 4 que 01 trabalhadores estio expostos

Peh infragio scma cancienzads fox lsvmado © Auto de Infragio N* 22.095.410-1,
capitulado no Art 13 da Lei n® 58891973, ¢/c tem 31 3 3, alinea 1", da NR-31, com redacio da
Portaria n® 86/2005, em anexo s fls. A344 3 A3

11.2.2. DAS IRREGULARIDADES DOS LOCAIS DE ALOJAMENTO

11.2.2.1. Do ndo Fornecimento de Camas ¢ Armidrios para Guarda de Pertences dos
Trabalhadores

Constatou-ie que o empregador descumpou dapoutros relatros 301 alopmentos, no que
conceme a3 obugagdes de fomecimento de camas 30t Wabalhadores ¢ de duponibilizagio de

AMmanos pam guarda de toupas ¢ obyetos pemonss dos mesmos

Conforme verficado pela Facaizacio quando da mpegio presencial, nos alojamentos em
que 01 trabalhadotes resgatados estavam em utuagio de degradancia, ndo hava camas, mas tio
somente colchdes espalhados pelos divenos comodos, colocados duetamente sobre o chio.
Apurou-se que em alguns casos nem meimo foram fomecidos colchdes, uma vez que sera
descontado um valor daqueles que 01 recebessem. Asum, foram encontradas unda stuagdes de
trabalhadores dormundo em redes instaladas em pontos impromisados ou mesmo diretamente sobre

o chio, sem coichio, tendo como anteparo apenas tecxdos, TOUPEI OU tOUPAs de Cama Propoas.

Fo: confirmado, medhante entremistas, que 0 empregador em nenhum momento cumpou
sua obngacio de fornecer camas par os wabalhadores alomdos, vez que, conforme informagoes
coludas, a Unica possbebdade de utdiracio dos coichdes fomecdos (mediante desconto) era
coloci-los duretamente nhamhmﬂgumumﬂmqneuﬂm
mmmmwm tpo de revestmento ou do local (havendo
mdusve dommutono mstalado em :mord comeraial wrbano separado da calgada e da rua apenas
por gradeamento Tazado) Ressalte-se, 3 ocomenc:s desta meso Stuacio xregular se venficou nos
quatro alojamentos mantidos pelo empregador

Da mesma forma, Tenficou-se 3 memstencs de armanos dispornbnizados 205 empregados
também em todos os alommentos acmas refendos Disnte da faln de asmanos ou de qualquer
mstalacio que os tabakhadores pudessem uthizar pars puardar seus pertences, 0S MESMOS eram
obnigados 3 mmpromsar dversss formar ¢ lJoces pam tal Em Assm constatou-se que 05
empregados dexavam suss roupas espalhadas nos comodos, sobee 0s coichoes, ou amontoadas
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em sacolas, mochilas ¢ malss, junto com outros obyetos, inclusrre produtos de higiene. Ainda,
foram impromisados Tarxs no me:o dos comodos que o3 tmbalhadores utlzatam param pendurar
outra parte das roupas ¢ sacolas

Dispoe a Nomma Regulamentadon 31 - NR 31
*31.23.5.7 Or slpamenty: dovem:

a) ter camas com celche. spavads per ne mimieee ww mave. rende permtich o nm dv beixher, lpmitads
a duar camar ma mema wtical am cpae vy menzme de v ¢« &7 et &g do colchde;

b) fer armane indrnduan: pars puarda de obyiec feima:”

Assm, conforme cucunstancado acma, ficou emdente na ocaudo da inspecio, nos
aslojamentos refendos, que o empregador ndo cumprm suas obrigacoes legms em relacio aos
alojamentos, uma vez que dexou de fomecer camas ¢ de disponsbdazar azmanos aos trabathadores
que lhe prestavam servico ¢ que e encontraTam alosados, conforme exgdo pelo dspoutivo acima,
restando inequvocamente caracteniada 2 iregulandade aqu descota

A par do apurado em mspecio e do que fox confirmado nos depoumentos, 04 representantes
do empregador nio apresentaram nenhum elemento que apontasse o cumprmento das obagagoes
refendas

Em relagio a0 aqu relatado, asam declararam os trabalhadores abaxxo quando de sua oitiva,
estando eles entre o1 prejudcados pels mfracio em tela

trabalhador rural no planto de cana de agucar, documento
em anexo as fis ADT0 a ADT4 " 7 gur ¢ declaranie e mformads gue iernam gue pagar RS 200,00 por
cada whhdo: gue ndo trm cama wm roapa & ama gwi o vbhde ¢ Discade devio ne Ao da cara onde ¢11d
alyade; ..

trabalhador rural no planto de cana de agucar, documento em anexo
as fls. AO75 a ADT7 '_t._‘.-g-uy-pmp-pn comprou wkbdes pam
o trabalbadores, mas trd cobrar RS 200 .00 por cada wichde. " " ndo tem cama ¢ o trababadons dormem no
ohdo; .

trabalhador rural no plantio de cana de agucar, documento em anexo
as fls. AOTS a ADBL: ", gwr o calohder, mar dexontana; gue ndo oruaxrom wupas de ama;
g fodo; o: rrabalbadere; derwem me Al

Peh infragio acoa descota fo: lavrado © Auto de Infragio N® 22095 419-4, capstulado no
Art 13 da Le n® 5889/1973, ¢/citem 3123 5 1, aliness "3”, "b", “c”, "d" ¢ "¢" da NR-31, com
redacio da Portana n® 56/2005, em anexo as fls A3483 A350

11.2.22. Das Precisias Condigdes das Instalagdes Sanitisias.

O empregador dezou de compsr dispositvo selativo 2s instalacdes sanitirias dos
alojamentos no que se refiere 3 obogacio de dotar tss msmlacoes de portas de acesso que impeqam
ndcummmuﬁnmm&mdnlmommtmmhhﬂmﬁ
que delas se utthzam
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Conforme vedficado pela Fscalizacio quando da inspecio presencial em um dos
alojamentos em que 0s trabalhadores sesgatados estaTam em stuacio de degradinca havia um
banhero totaimente devasmado em m2io da susénca de porta que gamntisse qualquer tipo de
resguardo. Tal iregulandade fox venficada no slojamento s:%uado na rua Clemente Vieira de Araujo,
738, na cdade de Sacamento/ MG

Apusou-se que em tal local estaram alojados 16 (dezesses) empregados e que existiam dois
banharos na casa Um desses banheasos, que serma a 7 (sete) desses trabahadores en desprovido

de porta e nio possua qualquer anteparo que pudesse fazer as vezes de porta efetivamente.

Diante do evidente desconforto com a sfuacio, o1 empregados se viram obrigados a
improvisat o fechamento do banheso por meo da colocagio de uma lona plastica, precatiamente
mstalada, com vtas 2 obter alguma poTacdade No entanto, tal recurso se mostrou claramente
msuficiente para 0 im almepdo Amds que asem nio fose, ha que se ressaltar que 2 obugagio de
dotar as instalagdes sanstaras da estrutum adequada, conforme prevmdo em le, em nenhum
momento teca sobre 05 empregados, sendo encargo do empregador, 0 qual, como se viu, ndo foi
observado.

Duspoe a Nomma Regulamentadon 31 - NR 31
"31.20.3.2 Az mastalapie: ranstivae: droem:

a) fter portas & anim gw wpaam o dnmzmeenty ¢ xv ousrwide: de mode @ manter o niguardo
onsemente”

Conforme caxcunstancado acuma, icou emidente na ocasdo da mipegio, no alommento
refendo, que © empregador ndo cumpou v obrgacio legal em relagio 4 estrutura das mstalagoes
MNitanas, uma vez que um dos banheiros disponsbiizados 30t trabahadores en desprovido de
potta, contranando » exgenca do dipostro sama, restando mequsTocamente caracterzada a
wregulandade aqu devata

Em relagio 20 aqu relatado, assm declarou o trnbahador abaxo quando de sua oitiva,
estando cle entre 03 preyudicados pela infracio em tela

B oo ! oo plantio de cana de agucas, documento em anexo
as fls. ADB2 a ADB4. "7 gur guandd gew ale prave do cxsx e nle oftrecss owfrre; que finka muito
ﬂﬂnm#nhhmﬂ-ﬁmp sepresamam e [AY Pl Mo Portd;

Observe-se que, embora o trabalhador tenka se refendo 3 “churewros”, verificou-se que na
mstalacio santiss em referéncia nio hama chureso, mas spenas um local para banho com pto de
igua foa suds diuetamente do encanamento onde devens estar instalado o churero, o que foi,
mduse, obyeto de aumacio especifica

Peh infracio acrm canacwerizads foram bvrados os Autos de Infragior

1) Auto de Infracio N* 22 093 420-§, capamilado no Art 13 da L= o* 5.889/1973, ¢/c
item 312332, almeas "s", "b", "c”, °d", "¢” e *f" da NR-31, com sedacio da Pormasia n® 86,/2003,
em anexo as fls A351 3 A333
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hﬂmﬁm.\"ﬂmiﬂll,mmﬁﬂ 15 da Lan®5889/1973, ¢/citem
312331, aliness "3", "b", "c" ¢ "d",4a ER-31, com redacio da Portaga n® 86,/2005, documento
em anexo

11.2.2.3. Fomecer dgua para banho em desacordo com os usos ¢ costumes da regido.

Constatou-se que, tanto durante 3 inspecido presencal, quanto por ocasido da tomada de
depommentos dos trabalhadoses, alem das precacas condices das instalagoes que 03 empregados
dispunham pan tomar banho, a estes ndo era fornecda agua com possbididade de aqueamento e
nem mesmo atraves de chuteuo, o qual exsta em apenas um dos alojamentos

Esclarecendo, venficou-se que, 1 excecio da exstenca de um chuvero em apenas um dos
qutro alojamentos utkrados pelo empregador, nos outros banhewos dsponinlizados aos
empregados nio hava churewo e nem fomecimento de agua aquecda por qualquer outro meio,
ficando os empregados suestos 4 banho com agua fra, a qualquer hora do dia ou da noite e em
quaisques condighes clanaticas, ¢ mnda com jato de agua provemente duetamente do encanamento.

Em relacio a0 aqu relatado, asum dechiraram os trabalhadores abao quando de sua oitiva,
estando cles entse 03 prejudicados pela nfracio em tela

trabalhador rural no plantio de cana de agucas, documento em anexo as
fls AOBS a ADS™ " _° gur nie timhs chaverm we algawwenie; gue Bnha ww cane gue 2aid dgua fraa onde fomaram
hanbo; © "

trabalhador rural no planto de cana de acucar, documento
em anexo as fis ADT0 a ADT4 "1 7 gur tambim nde A fua gurnte ne huseire; g acorda & ane boras
¢ loma hanke pelade para pedr v rabaibar; _. ",

trabalhador rul no planto de cana de agucar, documento em anexo
is 5. AD75 a ADTT. "7 gar we alpawents ale fow dges geents pams hanbe; L.,

trabalhador runl no plantio de cana de agucas, documento em anexo
as fls. ADTE a ADB1 "  gav sembum db: hanbvrrwr pocaia chuvars; gue wm doc vegrnbor doow um chuweiro,
mar gue ado { ehitrcs; gui omam hanie & fguafus; ™.

Duspde a Nozma Regulamentadon 31 - NR 31

91.23.1.3 A gua para banbe dewe xv S:ponsheiads em supremsiad wm o wm: ¢ costumes da regrdo
ow Ra forma c2abelecsda om comsencde ou 2orde ceiemre

Peh infragio acma camcteszada for lovmado © Auto de Infragio N* 2.095411-9,
capitulado no Ast. 13 da Lea n® 5889/1973, ¢/c 2em 31 233 3 da NR-31, com redacio da Portaria

n® 86/20035, em anexo as fis A354 2 A356
11.2.24. Das Precirias Condigdes de lluminacio ¢ Ventilagio dos Alojamentos

Conforme vecficado pela Fscabizacio gquando da mspecio presencial, bem como
confirmado nos depozmentos dos empeepados, nos alojamenws em que os tabalhadores
resgatados estavam em sitmacio de degradincs 3s condicdes de Juminacio e, princpalmente, de
ventiacio, estavam flagrantemente em desacomio com 35 EXTgencas NOIMAvas
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Quatro imove:s wikzados como alojamento peio empregador estavam abrigando dezenas
de tmabalhadores dumnte a3 prestacio de sermcos Tas tmbalhadores estavam instalados em
colches depositados diretamente sobre © piso Ou em redes, todos distobuxdos pelos diversos
comodos ¢ areas, inchundo sals vios de escadas e at¢ mesno uma loja comercal voltada
diretamente pasa a rua ¢ dela separada apenas por um gradeamento vazado

Ocorre que tal s#uacio, conuderando tanto a quantdade de trabalhadores acima da
capacdade dos imoves, como a forma como estes estavam estruturados, demandara que tivesse
sdo feita alguma adaptacio pam que o ar pudesse cxcular normalmente e houvesse uma ventilagio
minimamente capaz de mejir 0 ambuente, 0 que nio foi feto Ao contrito, os trabalhadores
ficavam instalados 3 poncpo uns bens PIOWMOS 203 OUtros nos diversos aminentes, sem que nada
tivesse 1ido providencado pam se adequar 3 ventlacio dos move:s pan 0 uso que deles estava
sendo feto

Diante dessa sfuacio, os trabalhadores declararam que o calor dentro dos imoveis gerava
um enomme desconforto, o que fez com que Tanos deles se Tissem obogados 1 adquns ventladores
28 propoas custas ou mesmo deslocar sua mstalagio de um coichio na parte interna pan alguma
rede precanamente instalada na parte extema (coberta) dos move:s, restando clar 1 inadequagio
da ventlacio propiciada em taus aminentes e 0 consequente descunpamento da nooma que exige
tal adequagao

Da mesma forma, veaficou-se que & stuagio de dumnacio em alguns dos cdmodos citados
tambem nio atendia a5 exgencas legas, uma Tez que hama dreas escuras, com dimensionamento
de lampadas aquém do necesmno ¢, portanto, mal dsmmnados, havendo ate mesmo comodo no
qual nio hava nenhum tipo de dumnacio notuma (um dos quartos do alojamento utuado na rua
Diva Gongalves Andrade de Melo il em Sacamento ' MG)

Dispoe a Nooma Regulamentadona 31 - NR 31
"31.23.0 Az dma: de vevinca devem atendir 25 ogumte: regusii

¢ thomnade ¢ vemtlo;de adeguada: ”

Asum, conforme cucunstancado scma, ficou evidente na ocasido da inspegio, que o
empregador nio cumpou suas obngages legns em elagio 3 areas de mivenca nos alojamentos,
uma vez que dexou de atender 308 requmios legas de ventlagio e dumunagio das mesmas,
descota

Peh infagio acmma camcieczads for lavmado o Auto de Infracio N* 22.095.427-3,
capitulado no Ast. 13da Lein® 5.889/1973, ¢/c ens 31.23.2, alneas "a", "b", "c”,"d" e "¢’, ¢
31.23.21 da NR-31, com redacio da Portar =° 86/2005, em anexo as fis. A357 a2 A359.

11.2.25. Deixar de formecer roupas de cama adequadas is condigdes climdticas
locais.

Conforme verificado pela Sscabzacio, nos alommentos em que os trabalhadores resgatados
estavam em situacio de depradanca nio havia camas, mas tio somente colchdes espalhados pelos
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diversos comodos, colocados diretamente sobee o chio, sobre 0s quais venficou-se haver pegas de
roupas de cama

Foi spurado, mediante entrevstss, que O empregador ndo cumprmu sua obogacio de
fomeces roupas de cama para o5 trabalhadores alosados, vez que, conforme informagdes colhidas,
as toupas de cama que estavam sendo por estes utiiradas eram propoas, tendo udo tranidas da
localidade de orgem paa 0 local de prestacio de sermgo ¢ adquodas as propaas custas, no local
de onigem ou no de prestacio de semico.

A agmvar a utacio iuregular, tem-se que alegidacio preve ndo 30 o fomecimento de
roupas de cama, como também que esta sem adequada 20 chima local No entanto, embor a
prestacio de sermigo estivesse se dando em epoca de cima quente, ¢ mequIToCO que durante as
noites havia penodos de tempesatuss mas baxa, 0 que, akado 30 fato de 01 colchdes estarem
depositados duretamente sobse 0 puio, tomara amda maus premente o fomeamento de roupas de
cama adequadas para os trabalhadoses aloyados, 0 que reconhecidamente ndo se deu

Ao contrano, o que s deu fo que, ndo 10 nio foram fomecidas roupas de cama adequadas
as condigbes ckmaticas pelo empregador, como nido houre fomeamento de nenhuma espéce de
roupa de cama

Dnspoe a Nooma Regulamentadon 31 - NR 31

"31.23.5.3 O empregader dewe frawer rpa de coms adeguads: & andpde
domancar lacarz ™

Resalke-se, em alguns casos nem mesmo foram fomecidos colchdes, uma vez que sena
descontado um valor daqueles que o1 recebessem Asum, foram encontradas anda stuagdes de
trabalhadores dormendo em redes instaladas em pontos impronisados ou mewmo duiretamente em
cma do chio, sem coichio, endo como mnieparo spena tecidos, roupas ou roupas de cama
propras

Assm, conforme curunstancado sama, ficou enidente na ocaudo da inspegio, nos
alojamentos refendos, que 0 empregador ndo CumPr 1u4 Obrgacio legal de fomecer roupas de
cama adequadas & condigbes chmaticas sos tmbalhadores que lhe prestavam servigo e que se
encontravam alojados, restando neguwrocamente canctenzads a uregulandade aqu descnta

Em relagio 20 aqu relatado, asem dechnanam os trabalhadores abaxo quando de sua oitiva,
estando eles entre 0% prejudcados pela mifracio em tela

trabalhador runl no plantio de cana de aqucas, documento em anexo is fls.
ADB2 a2 ADB4 " .  guwe nie nmha mkides para todes o: rabalbadbre:; gue Dugusu ficw com wm colchdo porque
udon a tramportar; gus nie forneyvam rospa o cama ™.
I -0k acor ol no planto de cana de agicar, documento em anexo as fls.
ADB85a AOBE: * .-.Ft-h-”-ﬂi:ﬁ-uﬁpﬂ--ﬁlﬂi:g-ﬁnm
roupas de cama; ™"
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trabalhador rural no planto de cana de acucar, documento em anexo

as fls. AOT0 a A0S " __ " gaw ¢ decaansy for saformade gue femam g pagar RS 200,00 per cada cwlehde;
Gue ndo tem cama mem reupa de camE gu ¢ wihde | mboade devts we e da a3 ondk wtd alyade; "

trabalhador rusal no plantio de cana de agucas, documento em anexo is fls.
A078 3 AGBY: .7 g ] preee or coichiie, mar desontaria: gue nie rueceram wupas de cama [.]".

Peh infragio acrma canacteczada fox lavmado o Auto de Infragio N* 22.095.718-6,
capitulado no Ast 13 da Lein® 5889 ,/1973, ¢/c #em 31 23 5.3 da NR-31, com redagio da Portaria
n* 86/2005, em anexo as fis. A360 3 AJ6G2

11.2.26. Deixar de disponibilizar lavandenia aos trabalhadores.

Conforme venficado pela Facahzagio por ocasio da inspecio presencal, em nenhum dos
alojamentos em que os trabaladores resgatados estsvam em stuacio de degradanca hava local
adequado que pudesse ser canactenzado como hTandena nos termos determunados pela legidagio.

Ao contrano, os Jocais dos quas os trabalhadoses dispunham par que pudessem lavar suas roupas
€ outros pertences em nada se adequaTam a0 fm de servzem como lavanderas

t'tm-uF,Mh-hutmhMHummuﬁhnm
pias, baldes ¢ mesmo tanques @ exstentes nos locas onde foram nstalados o1 alopmentos. Ocorte
que onde hama esses tanques o1 mesmos eram utlrados para todos 0s fins pelos trabalhadores,
ViSO que necesstavam usar essas instalagoes tambem para var panelas e vaulhames contendo
restos de comuda, ¢ aunda cakgados, obyetos pessoms € OUlros itens incompatives com 4 lavagem de
roupas

Necessano acrescentar que tal se dava amda em m2io do numeso de trabalhadores
instalados em cada alojamento, o qual fara que a estrutura mumma, quando existente, fosse

msuficente, desproporcional e, portanto, incapaz de atendes i exigencia legal de dsponinlizagio
de lavandena a0t tabalhadores Soma-se mads 2 wiuagio de que, mesmo onde havia fanque

Pequeno em drea extema, O MEENO eaTy precanamente instalado, sposdo parcialmente em tijolos
¢ apresentando vazamentos daetamente sobge 0 puso do aminente, 0 que 0 tomava igualmente

nadequado pan o cumpumento da exgencia legal em tela
Dispoe a Nooma Regulamentadona 31 - NR 31

“31.20.1 O emprogader mral su wgusparade doe dpewbiir ®: rababaderes dmai de vivinia
compostar o

= &

312371 As inondemar doem wr metalader em lscal mberis, sensiiade ¢ adeguade para gue os
mabalhadore: akpade; pecram sadar dar respar d¢ w9 Jessal

31.23.72 As imandena: devess xr dotada: de tomguer radistduar ou cietmer ¢ ggua kmpa”



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALMO EM MINAS GERAIS

Conforme cxcunstancado acima fcou eridente na ocasdo da mspecio, nos alopmentos
refendos, que o empregador nic cumpou sua obogacio legal de disponbdizar lavandenas 203
trabalhadores que Ihe prestavam sermico € que se encontmaTam alojados, restando inequivocamente

. ! : - :

Dentre o5 empregados prerachcados pels utiagio .megular, ctamos
trabalhador rurl em atmidade de plantio de cana de agucar, o qual asem declirou quando de sua
oitiva, documento em anexo as fis. ADTES a ADST "7 gur pra lvar roapa & fmba wma paa peguena;
g ndo dava pra imar & wapa de todbs; "

Pela infracio acma canctenzada foram lavrados os Autos de Infragio,

1) Auto de Infragio: N* 22095 417-8, capitulado no Ast. 13 da Lei n® 5.889/1973, ¢/c item
31231, alinea "e®, da NR-31, com redacio da Portara n® 86/2005 , em anexo @ fls. AJ63 a AJ65.

2) Auto de Infragio N* 22095 4224, capitulado no Art 13 da La n® 5.889/1973, ¢/c itens
312371 ¢ 31.23.7 2 da NR-31, com redagio da Portaga n* 56/2005, em anexo s fls. AJ66 4
A6

10. CONCLUSAO

Em dezembeo de 2003, a La n* 10 803, deu a0 mt 149 do Codigo Penal, nova redagio,
que pretendeu das contomos mas daros 20 obyeto de repula socal conhecido como trabalho
escavo

“Art 149, Reduger algwim 3 wadpde amibgs & & cxmave, gur mbowetende-o a mabaido: Pryades ou
4 prmada exawma. guer mwitamdes a condigdes degradantes de trabalhgwer mitrmgind,
por gualguer mae. na lacomede om ravde de drds varvada 3w o owprgader o preposte.

Praa - modwde. & dous 2 o0 amei. ¢ mula, akim da pena mrmipendente 4 wolnaa

§ 1o Na: mesmas pema: rnwrm gues:

1 arvas o wow de guaiguer mae & tramipert por parte & rababader. mm o fim & reti-lo mo boal de
rakalbe,

II - mawem ygridnas ateninng we lacal & rabaibe ou 3 apedira de documentor ou odyeros pestodns do
trabalhader, com o fim de reti b we lacal & trabalbe

§ 20 A pena { aumentada & wmetade, 10 0 yvee | Zmetade:

1 - outm nam;a ou adele:xun;

I - por motme de preconcate & raa, cor, dwsa, reiygle ou sngem. " (prfer wocsas)

Conforme sponta Ulsmatan Cazema, Procumador da Republica, tratou-se de enorme
avanco concertual ng matérs jsem sé pronuncinds “samdemsnds 7 ilarnexiade do mdaydo amteror,
promoves uma epefiad da wuda fedamds s o pensl gue pazen 3 £gT de guaye, uma dar gt
condura: (modes de exeudor 3) spasde da wtvws 3 vabalbe: Proades b Zpersde da yi2ma 3 jermada DAY
¢f supespie da symrma 3 pedyde: degradawse: d¢ Dabalre; 3 rexvrde. per gudiymr mew, da loomedo da sunma”

Como se Te, no €350 concreto observs-se clarsmente 0 cometmento contra © empregado
de conduta mdicads pelo art 149 do Codigo Penal, qual sem” submissio as condigdes degradantes
de trabatho
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Cumpre citar ogentacio produzida pela CONAETE - Coordenadoga Nacional de
Ernadicacio do Trabalho Esasro, do Mmsteno Pubico do Trabalho, especalmente, a que trata
do trabalho degradante

& permnaidad. decorrente de Euache de 3perce gwe. Por guaiguer rae, forme trreisante 3 vontadk
& trabalhader ~ grfe meze.

Sera, prncpalmente, 3 parts das dezenas de decisdes proferdas pelo Juz Federal Carlos
Hennque Borhido Haddad, que se obserman de forma defimstira a clam moorponagio as sentengas
fudiciais das movagoes trandas pelo legalador 20 texto do art 149 do Codigo Penal

Em uma de smas pomorosas senfencas, assam s pouciona o dustre magistrado: “.A
sbmssdo a trabalbe; forrade: ou pruads ccmitna ou 3 condyie; digradamse: & rabalhe mure x na redupdo o
ondipde andigpa 3 & cvamw g preoand & remgl da Dherdad & bomocde”

Ainda, com fameza, shordando © novo pamdigma, asseven o magstrado “.A b peaal @
tpeficar a redugde 3 wudide smakps 3 & cxvmve pmoced gue (23 dudode xpa gl dgwela defrutada pelos
exoraso; do Impermw Romame ou do Braz/ Colomsal Nie 1 pod mutmagr sdetands wma conxpode carxatwral da
esorawddo pri-mpublyana, ome x tods: o: wvave; yoesem crcadec ¢ wgpade: wnte ¢ guatre bora; por dus. E fta

cancatura tem kyade we ;gment doutrmarw ¢ fureprademasl 3 eutender gue 10 bd o cvwwe de trabalbo csrino se
howser tambim o debto de cdroem prvads.”

Destaca-se pronuncamento efetuado pelo Supremo Trbunal Federal 20 analisar os
aspectos da “escravidio modema”, conforme ements sbaixo

EMENTA PENAL REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE BSCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA DESNECESSIDADE DE COACAO DIRBTA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR DENUNCLA RECEBIDA. Pam

do crvee do art. 149 do Codge Praal nde ( mexssdroe gue v prove @ oapde flowa da bberdack & ir e

H o e owe o Fredmeets 43 hiwrdod & lacowe de. bastamde 3 mbwnzde da ytima "o trabalhes
Jorpade: on 3 pormads occansed” w "3 smdige dgradawn: & trabalbe”, wwduta abemativar
prensta; mo tige pemal A “wvandde mederns” ( may 0l & gw 2 & wowlo XIX ¢ o cocaamento

ds bberdade podk dvrmr & daere yutmREmets; condmya ¢ nde nexiaraaments finos. Priva-

X afguim & ua bberdade ¢ d¢ rna Spuadad rEIndd -0 ome 3123 ¢ wde wo Peiiod hemana, o g
podk 1o fak nde 3 medamn vade ma: tawbem pela wolacho iuten:a ¢ perstente de rens dovestos
hiscw, mcusw & dovse a0 vrababe dgme A welaghe do dvat 20 Muballe dgwe mpacia a
apasdad da yEma & reiTE cxelbx xgund 3 ma e dxvmmada [zo tambem aguifica reduir
ajpuem 2 wudzde amakga 3 de exvme”. Nip ¢ guaiguer wolazk dec drato: rakaliztar qu onfigura
trabalie cxvase. Se 2 walazie ae dveste: do tabalie ¢ mienia ¢ pevmitente, je JNng NiveLs grilamies ¢
x o rababadon: 3o mbmende: 3 rabade; for;adec, pernads: exanna: o 3 ondige; dgradantes
& rabalbe, ¢ pexiwel ew R ¢ enguadrawen® w ovee do @t 145 do Cadige Pemal, pois or
trabalbadere; ¢rtds mabends o rEIweny Jndigge » de 2y, rendd prisader & ma Bberdade ¢ de
mg  dgmdade Dessimas rmmbels pels  prewsm b mgunte kg
(Tag 3412, Relawriar Mm AMARCO AURELIO, Reavwr@a) p/ Aswide: M. ROSA
WEBER, Trbana' Piems, jupads em 29/03/ 2012, ACORDAO ELETRONICO Dje-222
DIVULG 05-11-2012 PUBLIC 12-11-2012)
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Conforme relatado no prosontc rebatinn, skim do creme de roducin de 43 (uarnta ¢ anen)
trabalhadorcs

a condcio andloga § e escrave, 3 DELTA SUCROENERGIA S/A LTI
ll{;:.l-ll'l"h.ﬂ“‘l. av mcamees 45 jusronta © Cxwn rraka abevs wma worwe Joe proocdimenitioes U
caractcnzam o g e mbomoarme g«

guakfica oo sondo Trdfico de Pessoas Mara Fins Je
It;\er\gvr|.ﬂ'l--f1|,nm1'-q11\ recyvestos rcko At 1490 gue transc reye e

el 14941 bermtr abhorr reoreier. franSartar. eaw der JRENREEE L & A6 "r'"- wib
ﬂ'.."..il'." (YT v o F P L

2 :
nadn, ande an abe o o froabdale de (le. duvds pelds | ar
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SHNE)"

[ aanie Jde wends oypusto ¢ polo JuC Cremsna s sube Je mifexe iy bivesdos, feou
cvidenciada a subsmesedo das vimas so tabalhe sndbosn 0 & cucrane ¢ trificn Je s sanas,
igmficada no an 149 Jo Codegn Pen

I.‘-'l..lrl.h. i Fraus fatiw polatsdews Ieal a Lot I Il . s wrwri wre it o CoPLl 17 Proscnic

rolavirn mo Mmesicnn Pablcn Qo Teaboalber ¢ 30 Mussstcrss Pubdscn Fodoral nara 3 T‘n-xnl{rcu;
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