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Empreendimento fiscalizado

Razfio social: H3 EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA
Nome de fantasia- FAZENDA SANTA MARIA
CNPJ: 04.400.507/0003-55

ENDERECO:

Rodovia municipal de Santa Fé de Mmas a Brasilandia, km 5
Zona Rural — Santa Fé de Mmnas MG

CEP: 39.295-000

Email’ expedicao@ justacausa com br
Telefone: (31) 3295-1455 / (31) 3295-1917

LOCALIZACAO:

Coordenadas geograficas da sede da fazenda
16°44' 166" S,45°21'488" W

CNAE: 0151-2/01 = Cnago de bovinos para corte

Atvidade fiscalizada:
CNAE 0220-9/02 - Produgiio de carvido vegetal - florestas nativas

End ara cCorres =

Rua Paul Bouthilier, n® 37, Mangabeiras
Belo Horizonte — Mmas Gerais

CEP: 30.315-010
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Empregados alcangados

Registrados durante agdo fiscal
' Empregados em condigio analoga a de esaravo

Resgatados - total

Mulheres registradas durante a acdo fiscal

Mulheres resgatadas
Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 e 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros regstrados na agdo fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados

Trabalhadores estrangewros - Mulheres - Resgatadas

Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos)

Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos)

Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado

elB|lelec|e|eo|e|eo|e|e|e|e|BiBIB|S

Comumcado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular

Valor bruto das rescisdes ¢ salanos atrasados (excluido dano m.1.) RS 77 416,16

Valor liqudo recebido RS 77 416,16
FGTS/CS recolludo (em atraso + rescis6no) Em apuragio
Previdéncia Social recolhada :

‘Valor Dano Moral Individual | RS12350000
Valor Danos Morais Coletivos RS 350.000,00
Valor/passagem e alimentac3o de retorno =
Nimero de Autos de Infracio lavrados 21
Termos de Apreensio de documentos 0
Termos de Interdigdo Lavrados 0

' Termos de Suspensio de Interdig3o 0
Prisdes efetuadas 0
Nomero de CTPS Emitidas 0
Constatado trafico de pessoas NAO
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DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAO

220428069

220513694

0017272

0011681

Manter empregado trabalhando sob condicdes
contririas as dioposigdes de protegio do
trabalho, quer sep submetido a regme de
trabalho forgado, quer seja reduzido i condicio
‘andloga i de escravo.

Demar de apresentar documentos supeitos i
s pegio do tabatho no dm e hora previaments
fixados pelo AFT.

Art 444 da Consolidagio das
Les do Trabalho c/c art 2°C
da Lei 7.998, de 11 de janewo
de 1990.

At 630, § & da
Consolidagio das Leis do
Trabalho

220513708

0017732

Admitir ou manter empregado $&m o respectnio
registro em bvro, ficha ou sistema eletrdmicd
competente, o empregador ndo enquadrado
como miToempresa OU empresa de peguenc|
porte

Art 41, caput, ¢/c art 47,
caput, da Consclidagio das
Les do Trabalho, com
redacio confenda pela Let
13.467117.

220514976

1310143

Demar de adotar medadas de avalmagio e gestio
dos riscos ov adotar medudas de avaliagio o
gestio dos nscos em desacordo com a ordem
de pnondade estabelecida na NR-31.

220514984

1317989

Art 13 daLein®5.889/1973,
c/citem 3133, alinea "1", da
NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

Demar de fornecer, gratitamente, EPI aos
trabahadores, e'ou fornecer EP1 madequado ao
nsco,e'ou deixar de manter o EP] em perfeito

estado de conservacio e funcionamento.

Art 13 daLein®5.880/1973,
cle itens 31201 £31.20.1.1
da NR-31, com redacio da
Portana n® 86/2003.

220514992

1317148

Demar de cumprs um ou mais dispositivos
relatrvos i realzacdo de exames médcos.

Art 13daLlein®5889/1973,
c¢'c dem 31.5.13.1, alineas
.'-.| I'bll -'¢'| I‘l ‘ I‘H“NR-
31, com redagio da Portaria
o* 862005,

220515000

1317164

Demar de cumpryr um ou mais dispositivos
relatrvos a0 maternal necessino a prestagio de

Art 13dalein® 58891973,
ce iens 315136 e
315.1.3.7 da NR-31, com
redaclo da Portaria n°
86,2005,

220515018

1317830

Demar de cumprr um ou mais dispositivos
relatrvos & capacitagio dos trabalhadores para
manuseio e'ou operagio segura de maqumas
&'o0 implemenios.

Art 13 daLleino 5.880/1973,
cleitens 31.12.74 & 31.12.75,
alinesas "2", "b", "¢" & "d", da

NE-31, com redacio da

Portanan® 25462011,

220515034 |

1315552

Demar de promover weimamenio para
operadores de motosserra e/'on motopoda e'ou
carga boraria menor gue oiio horas eou em|
desconformidade com o contendo
programitico relafvo a whlizacio constante do
mannal de mztrocies

Art 13 daLeino 5889/1973,
ccitem 31.12.39, da NR-31,
com redagdo da Portaria n®
254672011.
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220515042

1314696

Art 13dalein® 3 8389/1973,
cc tem 31231, alinea "e",
da NR-31, com redacio da
Portana n® 86/2005.

1n

20515051

1313410

Art 13 dalein® 3 880/1973,
cc dem 31231, ahnea "a",
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N* AL EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
da NR-31, com redacio da
Portana n® 86/2003.

12 | 220515069 | 1313789 Permityr a vtilizagio de fogdes, fogarewros ou | Art 13 daLein®5.8389/1973,

similares no interior dos alopmentos. clcitem 31.23.5.2 da NR-31,
com redagio da Portaria n°
86/2005.

13 | 220515107 | 1318071 Demar de cumprr vm ou mais disposihivos | Art 13 daLein® 5.889/1973,

relatrvos aos alojamentos. c'e wem 312351, alineas
.'-.. l'h.l I:l. Idl ' l"d‘m
31, com redagio da Portaria
o* 86/2003.

14 | 220515158 | 1313436 Demar de disponibilizar alojamentos aos | Art 13 daLein® 5889/1973,
trabalhadores. c'c dem 31231, alinea "c"

da NR-31, com redagio da
Portana n® 86/2005.

15 | 220515280 | 1313444 Demar de dispombilizar local adequado paral Art 13 daLein®58898/1973,

preparo de alimentos aos trabathadores. c¢'c #em 31.23.1, alinea "d"|
da NR-31, com redacio da
Portaria n® §6/2003.

16 | 220515441 | 1313428 Demar de dispombilizar locais para refeicio| Art 13 daLein®5.389/1973,

aos trabalhadores. clc stem 311231, alinea "b")
da NR-31, com redacio da
Portania n® 86/2003.

17 | 220515450 | 1313711 Demar de dispombilizar local ou recipiente | Art 13 daLein® 58898/1973,
para a guarda e conservagio de refeicles, em | c¢/citem31.13.4.2 daNR-31,
condigdes higiémicas. com redagio da Portaria n°

86/2003,

18 | 220515468 | 1318101 Demar de cumpre um ou mais dispostivos | Art 13 daLein® 53898/1973,
relatrvos @ dispomsbibzaciio de dgua potivel aos| ¢/c dens 31.239 ¢ 3123.10
trabahadores. da NR-31, com redagio da

Portana n® 86/20035.

19 | 220515514 | 1317547 Demar de dotar as tramsmussBes de forga e | Art 13 daleino 5889/1973,
componentes mbves a elas mterligados, | c/citens 31,1220 ¢ 31.12.21
acessives ou expostos, de protecdes fixas og da NR-31, com redaglo da
méves com disposstivos de imtertravamento | Portarian® 23462011
&/00 que umpesa O acesso por dos os lados,
utilzar protegies moves sem dsposntnos de
inferivavamenio com blogueio paa o
endausuramento de transmissdes de forca que
possuam inércia.

20 | 220588929 | 0000361 Demar de conceder 20 empregado um descanso| Art 67, caput, da
semanal de 24 (vinte e quatro) horas | Consolidagiio das Leis do
consecuticas. Trabalho.

21 | 220580046 | 0011460 Efetuar o pagamento do saléno do empregado, | Art 464 da Consolidagio das
sem a devida formalizacio do reabo. Les do Trabalho.
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4. 5

A acdo fiscal aqui relatada teve como motivacdo a noticia, encaminhada pelo
Ministério Piblico do Trabalho a coordenacdo do Projeto de Combate ao Trabalho
Anidlogo ao de Escravo da Supenntendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais -
SRT/MG, acerca da ocoméncia de graves mregulandades de ordem trabalhista que
estariam ocomendo na propnedade objeto da inspegio.

Tal noticia dava conta de que nas carvoanas em atvidade na refenda Fazenda
Santa Maria, explorada pela H3 Empreendimentos e Participacdes Ltda |, empresa acima
qualificada, havia diversos trabalhadores laborando sob condigdes as mais precanas,
como auséncia de registro, estando os empregados na mformaldade, alojamentos em
barracos, inexisténcia de camas e colchdes, auséncia de banhetros, ndo fornecimento de
equipamentos de protecdo, fornecimento insuficiente de agua, presenca de amimais
peconhentos e perigosos nos bamracos de alojamento, jornadas extenuantes e pagamentos
em atraso, apontando assim a possivel ocomréncia de trabalho em condigSes analogas as
de trabalho escravo, dentre outras imregulandades.

Como se vera ao longo do presente relatono, a ocorréncia de fato de situagdes
como as acima descnitas fo1 confirmada cabalmente na fiscalizacdo, além de terem sido
verificadas outras infragdes de diferentes naturezas e gravidade, também aqui relatadas
em detalhe.

5. DA LOCALIZACAO DA PROPRIEDADE

A inspeclio presencial se deu na propriedade rural denommada Fazenda Santa
Mana H3, localizada na zona rural do municipio de Santa Fé de Mmnas/ MG, ocasido em
que foram mnspecionadas as mstalacSes da fazenda e também areas de producio, dentre
as quais trés frentes de producdo de carvido vegetal que funcionavam em pontos diversos
no mtenor da propnedade. Foram vistonados amda os bamracos que estavam sendo usados
para alojamento dos trabalhadores envolwvidos nas anwvidades de limpeza de temreno e
carvoejamento, situados em areas adjacentes as baterias de fomos.

S&o as seguintes as coordenadas geograficas da sede da fazenda: 16° 44°16.67S
/45° 21'48.8"W (0).

No que concerne i localizacio das areas produtivas do carvio, levantou-se as
coordenadas da segunda batena de fornos, quais sejam_ 16° 43°58.07S 45° 21°20.0°W, e
apurou-se que a primewra batena estava localizada a cerca de 2 km (dois quilometros) da
segunda e a terceira distava cerca de Y00 (gunhentos) metros da segunda batena

Da inscnicio no CNPJ consta como sendo o enderego da propnedade, a Fazenda
Santa Maria- Rodovia municipal de Santa Fé de Mmnas a Brasilandia_ km 3 - Zona Rural
Santa Fé de MinasMG - CEP: 39.295-000.

10
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Conforme se venfica de sua mscngio no CNPJ, a empresa ora autuada ndo tem a
producio de carviio como sua atnidade prncipal. Mais amnda, tal atividade sequer consta
dentre as descngdes de CNAE s informados ao refendo cadastro, constando ali apenas
atividades ligadas a pecuana de corte (0151-201 - Cnagéio de bovinos para corte) e de
leite (0151-2/02 — Cnagio de bovinos para leite). De fato, a atrvidade preponderante
desenvolvida na fazenda ¢ a pecuana Nio obstante, venficou-se que no estabelecimento,
com vistas a limpeza de terrenos para formacio de pasto, se executava também a coleta
de madeira nativa e postenor producdo de carvio denvado dessa madewa, tendo havido
a construcdo dentro da propnedade de 3 (trés) batenas de fornos para esse fim, as quais
se encontravam efetivamente em atrvidade.

A primewa dessas batenas contava com & (oito) fomos construidos, estando 5
(cinco) tampados com lenha em processo de carvoejamento em seu intenior, um sendo
enchido ¢ dois abertos sem lenha em seu intenor, além de um fomo ja derrubado. A
segunda bateria possuia 7 (sete) fornos, todos cheios com lenha em processo de
carvoejamento. Na tercewra bateria havia 9 (nove) fornos, 4 (quatro) fechados com
madeira em carvoejamento, 4 (quatro) sendo enchidos e um aberto sem madeira em seu
mtenor. Em todas essas batenas havia carvio ja pronto e lenha crua para ser utilizada no
processo, sendo esta madewa provemente de areas de mata nativa no mtenior do
estabelecimento rural a ja citada Fazenda Santa Mana de proprniedade da supra
quah ficada H3 Empreendimentos e Participagdes Ltda Segundo mnformagdes prestadas
por carvoeiros que laboravam no local eram necessanos 10 m® (dez metros ciibicos) de
lenha natrva para produzir 3.5 m® (trés metros cubicos € meio) de carvio, sendo viavel a
producio de até 40 (quarenta) fomos chetos ao més_ se houvesse lenha suficiente.

O que a Fiscalizacio verificon for que a producio de carvio estava em plena
atividade no momento da mspegdo, tendo nela sido encontrados 13 (treze) empregados
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que trabalhavam na informalidade e submetidos a condigdes degradantes, conforme
detalhamento que segue. No momento da chegada da fiscalizacio esses trabalhadores
estavam executando as diversas atnidades merentes a produgdo de carvio a partir da
vegetaclo nativa, sendo esta atividade classificada sob o seguinte codigo CNAE: 0220-
9/02 - Produciio de carviio vegetal - florestas nativas.

Assim, considerando as informacdes que levaram a fiscalizacdo, bem como a
especificidade da ahvidade na qual estanam se dando as uregulandades, a inspecio foi
dingida priontariamente a produgdo de carvio.

7. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Na data de 25 de janewo de 2021 teve micio a presente acio fiscal na modalidade
Auditoria Fiscal Mista, conforme ant. 30, §3°, do Decreto Federal n®. 4552, de
27/12/2002, no estabelecimento denommado Fazenda Santa Maria, situado na zona rural
do municipio de Santa Fé de Minas MG (coordenadas geogrificas da sede da fazenda:
16° 44' 166" S, 45° 21' 488" W) — a qual € de propnedade da empresa H3
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA, acima qualificada — e por esta

13
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economucamente explorada, operacionalizando nesse imodvel rural pnoritanamente a
atividade de cnagio de bovinos para corte (CNAE 0151-2/01)

A operaciio foi desenvohida pelo Grupo de Combate ao Trabalho Anilogo ao de
Escravo da Supenntendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais, em conjunto com o
Ministério Publico do Trabalho, a Policia Federal e a Defensoria Publica da Unido.

Como os membros componentes da equipe eram ormundos de diversos pontos do
estado de Mnas Gerais, a maiona situada a distancia consideravel da regidio onde se dana
a inspecio, tanto os Auditores-Fiscais ¢ demaus servidores do Mmistério da Economia
quanto os integrantes dos outros orgios se deslocaram na véspera da fiscalizacio para a
cidade que fo1 usada como base, Pirapora MG

Procedeu-se, assim, no citado dia 25 de janewro de 2021, ao deslocamento de
Pirapora para Santa Fé de Mmas Chegando nesse municipio, a fiscalizacdo buscou a
confirmacdo das informacdes referentes a propriedade a ser fiscalizada e para 14 se dingiu.
Venficou-se que a entrada da fazenda Santa Maria era proxima a Santa Fé de Mmas,
distando cerca de 5 (cinco) quilémetros do municipio.

Importante ressaltar o grande 1solamento da regio onde se encontra a fazenda
fiscalizada, considerando que as caidades médias mais proxmmas, Paracatu, Patos de Minas
¢ Montes Claros (todas em MG) demandavam, quando de carro, uma viagem de cerca de
4 (quatro) horas, mais em fungl3o das condigSes do acesso do que das distincias. No
trajeto feito pela equipe de fiscalizagdo nesse pnmeiro deslocamento gastou-se cerca de
3 (trés) horas e meia de Pirapora a Santa Fé de Mmas, trajeto este do qual um trecho de
mais de 100 (cem) quulometros é composto de estrada de terra em condigdes bastante
nuns de conservagio. Postenormente, no retomo para Pirapora e na segunda visita a
fazenda, optou-se por um trajeto mais longo, mas com um maior trecho asfaltado,
passando pela estrada que levava ao municipio de Sio RomaoMG. Tais detalhes sio aqui
trazidos para se demonstrar a dificuldade para que haja uma presenga mais efetiva do
Estado na regido, o que obviamente favorece a ocorréncia de situagdes uregulares como
as encontradas nessa operaclio e outras, ndo s6 de natureza trabalhista

Assim, atendendo a planejamento do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo
ao de Escravo da Supenntendéncia Regional do Trabalho de Mmas Gerais — SRT/MG,
com base em noticia da pranca de graves imegulandades trabalhistas na produgdo de
carviio em estabelecimento localizado na regido de Santa Fé de MmasMG, realizou-se a
mspecio presencial na propriedade rural denommada Fazenda Santa Maria, ocasido em
que foram mspecionadas as mstalacdes da fazenda e também areas de produgio, dentre
as quais terrenos que estavam sendo desmatados e limpos para formacdo de pasto e trés
batenias de fornos para producio de carvio vegetal a partir da madeira extraida das areas
desmatadas. Foram também minuciosamente mspecionados os locais em que os
trabalhadores dessas atividades que permaneciam ou pemnoitavam na fazenda estavam
mstalados.

14
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Cumpre ressaltar, embora a producdo de carvio ndo fosse a atividade
preponderante da empresa, em virtude das graves ocoméncias wrregulares ali encontradas
a fiscalizagBo for focada pnontanamente nessa atnadade.

Uma vez localizada a entrada da fazenda, a equipe, ao adentrar a propnedade,
cruzou com uma moto no sentido comtrano, com o piloto ¢ mais um passageiro. Foi
solicitado para que parassem, para que pudessem ser colhidas informagdes. Verificou-se
que se tratava de dois trabalhadores da fazenda, um deles atuante na producio de carvio,
ou._Suhcﬂa&unpiuacquipcnémlucaisdc produgdo o
mesmo concordou em fazé-lo.

Assim, a equipe chegou a primewa batena de formos, a qual se localizava na
estrada (de terra) de entrada na farenda, a curta distancia da entrada, em direcdo a sede,
mas antes de se chegar a esta, que se localizava amnda alguns quilometros a frente, como
se pode constatar postenormente.

Parando para avenguar as condicSes dessa frente de trabalho, a equipe
nspecionou ndo 6 a batena de fomos como também as estruturas que estavam sendo
usadas para alojamento nas adjacéncias e, ainda, tratores que ali se encontravam, tendo
sido apurado que eram usados no transporte de lenha das dreas desmatadas para as
batenias de fornos.

Foi realizada ainda neste local uma pnmeira conversa com trabalhadores, quando
se pode colher as pnmeiras informagdes referentes aos contratos de trabalho e condigdes
respectivas, aos responsiveis pelo empreendimento, inclusive acerca da existéncia de
mtermediacio e da forma como essa se dava, as anvidades desenvolvidas, as instalagdes
usadas como alojamento, entre outros aspectos laborais. Tais mformacdes vieram a ser
ampliadas. aprofundadas e detalhadas no decomer da mspecio. com acréscimo de
diversos outros elementos, conforme se vera no decorrer no presente relato.

Apos essa primeira vistoria na primeira batena de fomos_ a equipe de fiscalizacio
adentron mais na propriedade e, passando pela sede, proceden a vistona de mais frentes
de trabalho compostas de areas desmatadas e duas batenas de formmos, inspecionando,
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ainda, os barracos adjacentes a essas areas, todos formados por estruturas improvisadas,
precanas e em péssimas condigdes, as quais estavam sendo utilizadas para alojar os
trabalhadores das atividades citadas.

Ao longo de tais procedimentos, a fiscalizacio verificou que no momento da
inspecio a empresa mantinha na fazenda 13 (reze) empregados que trabalhavam nas
atividades de limpeza da terra para formagio de pasto, com a retirada de madeira nativa,
raizes, restos de tocos e gamranchos, ¢ de produgiio de carvio, no imével rural em tela, a
partir dessa madeira dali retwrada (CNAE 0220-902 - Produgio de carvio vegetal -
florestas nativas).

No estabelecimento foram encontradas em atvidade as trés baterias de fomos
confeccionados com tyolos e dedicados ao carvoejamento da mata natrva, situadas na
margem esquerda de via de terra intema da fazenda

Como adiantado acima, a pnmeira dessas batenas contava com 8 (oito) fomos
construidos, estando 5 (cinco) tampados com lenha em processo de carvoejamento em
seu interior, um sendo enchido e dois abertos sem lenha em seu intenior, além de um forno
ja derrubado. A segunda batena possuia 7 (sete) fommos, todos cheios com lenha em
processo de carvoejamento. Na tercewra batena havia 9 (nove) fornos, 4 (quatro) fechados
com madeira em carvoejamento, 4 (quatro) sendo enchidos e um aberto sem madeira em
seu intenor. Em todas essas batenas havia carviio ja pronto e lenha crua para ser utilizada
NO Processo.

Apurou-se que os empregados que trabalhavam na supressio vegetal e no
carvoejamento estavam alojados na propriedade, alguns em tempo mte gral e outros em
dias alternados, em estruturas precanamente mmprovisadas para serem usadas como
alojamento. Contiguamente a cada uma das trés batenas de fornos foram montadas essas
estruturas nas quais os trabalhadores estavam instalados, tendo se venficado a auséncia
de alojamentos que atendessem a condigSes mimmas exigidas pela ley, se tratando na
verdade de verdadewros barracos improvisados com pecas de madewra, lona plastica e
outros matenais inadequados.
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Na area da pnmewa batenna de fomos havia trés bamacos com estrutura
improvisada de lona e madeira extraida nas proprias terras, mstalados sobre chio de terra
batida, para pemoite ¢ permanéncia de empregados. Havia bens pessoais no mtenor de
dois destes barracos (da pnmeira batena), sendo que o terceiro, que ficava mais afastado
da batena de fornos, era utilizado pelo citado sr _que realizava
atividades de corte e empilhamento de madeira

Na area da segunda batena de fornos havia um barraco com estrutura improvisada
de aparas de madewra, lenha para carvoejamento extraida nas proprias temras, telhas
onduladas de fibrocimento na cobertura, instalacdes estas também levantadas sobre chio
de terra batida. Também aqui havia bens pessoais em seu mtenor.

Na area da tercewra batena de fomos estava instalado o barraco com maior nimero
de empregados, que o utilizavam para permanéncia ¢ pemoite, onde havia quatro
estruturas montadas para ser usadas como camas (tanmbas), mas que mal se
assemelhavam ao objeto que leva esse nome, tamanha a precanedade dos matenais
usados e da montagem reahizada Duas dessas tanmbas foram confeccionadas como
beliches improvisados, acomodando 4 (quatro) empregados, e outras duas tanmbas eram
usadas para servir de camas individuais Essas estruturas eram montadas com tocos
alinhados paralelamente e escorados por forquilhas, também feitas de madeira onunda da
mata nativa, ¢ ofereciam espago bastante reduzido nos vios designados para dormir, e
também entre esses, gerando evidente falta de conforto.
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Quanto ao bamraco em 51, tratava-se também de estrutura erguida com a propna
madeira que sena destinada a servir de lenha para o carvoejamento, complementada amnda
com telhas onduladas de fibrocimento na cobertura, estando estas simplesmente apoiadas
e recobertas com lonas nas laterais, lonas que por sua vez haviam sido parcialmente
retiradas para melhorar a circulagio de ar e a sensagio térmuca no intenor do bamraco.
Apurou-se que, dada a precariedade da estrutura em tela, era constante a presenca de
calangos, camundongos ¢ manmbondos no intenior deste barraco, o que fo1 presenciado
no momento da fiscalizacio. Foram encontrados pela equipe de fiscalizagio até mesmo
caixas de manmbondos amarelos sob a espuma de alguns colchSes.

Muito proximo a terceira batema de fomos, contmuando pela citada wvia da
fazenda, na margem direita desta, havia mais doss barracos confeccionados com lona e
madeira, também de forma mmprovisada e precana como os demais. Estes barracos
estavam abngando dois empregados de forma constante em cada um deles, além de um
terceiro, que ndo foir identficado no curso da mspecio e que ndo estava no local no
momento micial da abordagem. Ambos os barracos estavam com pertences pessoais,
havendo uma tanmba em um deles e duas tanmbas no outro.

Analisadas as demais condigdes em que o wabalho era reahizado, a equipe passou
a entrevistar mais pormenonzadamente os trabalhadores, ainda nos barracos, e a tomar
os primeiros depoimentos formais. Foi obtida a informacio de que havia um responsavel
pelo negocio de limpeza de temreno e produgio de carvdo, conhecido cmm_
_tmfnm:lt se apurou em seguida). Os empregados informaram

que todas as tratativas relativas ao servico feitas com eles, da contratagio aos pagamentos,

se davam
No decomer da mspecio ficou esclarecida a relacio dﬂﬂ'._

_mmtmauslraha!hadnresquanmmm a empresa, tendo ficado

evidente se tratar de um mero mtermediador de mio de obra que havia firmado um
contrato de prestagio de servigos com a empresa (uregularmente denommado como
contrato de amendamento). sem gque ele detivesse sequer a posse dos temrenos
supostamente arrendados e sem que possuisse gqualquer poder de definicio acerca das
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atividades ali desenvohidas, restando evidente estarem os trabalhadores subordinados a
empresa H3 Empreendimentos e Participagdes Ltda. A condigdo de mero prestador de
servio de || <sti descrita em detalhe no item 8 deste relatério,
subtitulo “DA ORGANIZACAO DA ATIVIDADE PRODUTIVA DO CARVAO" A
condigdo de real empregadora da H3 Empreendimentos e Participagdes esta detalthada no
subitem 9.1 também deste relatono, assim como no auto de infragdo n® 22.051.370-8,
lavrado por descumprimento do art. 41, capwt, c/'c ant. 47, caput, ambos da CLT - falta de
registro de empregados-, cuja copia consta aqui anexada.

Do apurado ficou evidenciado que a mformalidade na qual os empregados das
atvidades mencionadas trabalhavam era de carater praticamente absoluto, considerando
que, além da completa falta de registro de empregados de todo os treze, nenhum dos
pagamentos mformados hawvia também sido objeto de formahzacio, ndo havendo um
unico recibo referente a algum deles e, mais, ndo havia sequer um controle de producio
orgamzado.

Nessa etapa da mspecdo, além da apuracio da situacdo contratwal dos
trabalhadores e da tomada de depommentos destes, foram anahisados diversos outros itens
da legislacdo do trabalho e de saiide e seguranca do trabalho aplicidveis dquelas atividades.
Dessa analise resultou a constatagio da existéncia de profusas e graves uregulanidades
presentes nos ambientes de trabalho e, principalmente, nas areas usadas como alojamento,
conforme descrito de manewra pormenorizada nos tens especificos deste relatono.

A par dessa averiguacdo, os trabalhadores informaram amnda detalhes da forma
como foram contratados, de como se dava a prestagiio de servigo, das condigdes em que
se encontravam nos barracos e de seu cotidiano insendos em tais condigdes.

Depois de analisar todas as condigdes de trabalho e de vivéncia dos trabalhadores,
as quais, como dito, se mostraram um tanto precanas - notadamente em relacio aos
barracos utilizados como alojamento-, ¢ também a situagdo geral daqueles empregados,
os Auditores-Fiscais se reumiram com os demais membros da equipe para avaliar o
enquadramento de tais elementos perante a legislacio aplicavel

Diante da total mformalidade dos trabalhadores, das precarias condigdes de
permanéncia, vivéncia e de realizagio do trabalho, bem como de outras imregulandades
de natureza grave descnitas ao longo deste relatorio, conclum-se que as condigdes ali
presentes compunham um comjunto de fatores que colocava os trabalhadores, ja
vulnerdveis em sua condicio social ongmaria, em siuagio de mquestionavel
degradiancia, restando bastante claro o atentado a dignidade dos mesmos em sua
constituicio mesma de sujertos de diretto, em relacdo aos quais estavam sendo recusadas
condicdes elementares para realizacio de trabalho digno. Esclarecendo, como a
empregadora ndo cumpria normas das mass basilares aplicavess aos contratos de trabalho,
deixando os trabalhadores desamparados e praticamente jogados a propnia sorte em todos
os ambientes, restou evidente aos agentes publicos ali atuantes a condigio de trabalho em
condicdes anilogas as de trabalho escravo_ nos termos previstos na le1
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Destarte, a equipe, ja tendo entendido pela existéncia de trabalho em condigdes
degradantes e pelo enquadramento legal cabivel, se reumiu com os trabalhadores e,
explicando toda a situaglo ali encontrada e as mplicagdes dali decorrentes, informou que
o trabalho devena ser paralisado a partir daquele momento. Foi mformado amnda que seria
tratado com o empregador para que os trabalhadores fossem levados, por conta daquele,
para locais adequados a estadia para que, em seguida, fosse feita a regulanzacio dos
periodos trabalhados e os acertos rescisonos respectivos. Informou-se amnda que haveria
a concessdo do seguro desemprego especial para aqueles que tenam direito ao beneficio.

De posse das informacdes colludas conforme procedimentos acima, a equipe se
dirigm a sede da fazenda onde teve contado com o gerente da mesma_o sr—

Atendendo a fiscalizacio com presteza e sem impor qualquer tipo de
entrave, o sr reconhecen estar ciente da stmacio dos trabalhadores envolvidos

na limpeza de terrenos € na produg3o de carvao, bem como afirmou ter conhecimento das
mstalacfes a eles disponibilizadas. No entanto, afitmou que a responsabilidade por
aquelas atrvidades seria apenas _ uma vez que cle tena amendado terrenos
dentro da fazenda para desmatar e produzir carvio a partir da madeira dali extraida,
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situacio esta que, como adiantado acima ndo correspondia a realidade da atridade
produtiva ah desenvolvida.

Ainda nessa ocasiio o st [ procedev a apresentacio dos documentos
solicitados pela fiscalizagdo que pode encontrar no local Na pratica, como ndo havia no
local a maiona dos documentos trabalhistas, houve apresentagio apenas de documentos
de identificaciio da propriedade e do empreendimento e de um livro de controle de jornada
(irregularmente preenchido) dos empregados que trabalhavam na atridade de cnagiio de
gado, estando estes registrados diretamente pela H3 Empreendimentos e Participagdes
Ltda , conforme se pode confirmar depois em consulta ao sistema E-Social

Encerrada esta inspeciio micial, for emutida Notificacio para Apresentacio de
Documentos — NAD -, devidamente entregue e recebida pelo gerente, determunando a
apresentacdo de documentos em 27012021, as 10:00hs. For também fomecido pelo
gerente contatos de representantes da empresa para que a equipe pudesse prestar e
requerer informagdes e solictar outros procedimentos cabiveis naquela fase da
fiscalizacdo.

Fo1 emitido também o Termo de Notificagdo n® 357073250121/01, copia anexa,
por meio do qual a empregadora fo1 notificada a adotar uma séne de providéncias em
decomréncia dos fatos e circunstancias constatados durante a agdo fiscal terem levado a
caracterizagdo de Trabalho em Condicio Analoga a de Escravo, conforme aqui descrito
e no auto de infragio n® 22 042 £06-9, também aqu: anexado. Dentre tais providéncias
ressalta-se a determunagio para paralisacdo das atnidades na limpeza de terreno e na
produgio de carviio, em relagiio aos treze trabalhadores citados.

Apds a entrega da notficagio a equipe retomou de Santa Fé de Mmas para
Pirapora, ali chegando j4 em noste avancada

No dia seguinte, 26012021, concommantemente a busca de atendimento de
deniincia em regifio proxima a Lassance MG, o coordenador do citado Projeto e da equipe
esteve em constante contato com advogados que representavam a empresa empregadora
na localidade, como também com advogado que representava o mtermediador
_Nesn ocasido foram fornecidas diversas mstrugdes
para que a empregadora cumpnsse as determmacdes notificadas para o momento, tais
como a instalacdo dos trabalhadores em locais adequados até que fossem feitas as
rescisfes, Apurou-se junto aos trabalhadores que essa determmacdo foir atendida a
contento, uma vez que o trabalho fo1 paralisado e os trabalhadores foram levados para o
municipio de Santa Fé de Minas. Ah chegando, os que possuiam residéncia no municipio
para li se dingiram, e os que eram de outras locahdades foram instalados em um hotel
com estadia e refeigcdes por conta da empregadora

Ficou acertado que no dia seguinte os envolvidos se reuninam na sede da fazenda
Santa Maria para apresentacio de documentos da empresa e para todas as fratativas
referentes ao andamento da fiscalizacdo.
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Assim, no dia 27/01/2021 a equipe se dingiu novamente para a fazenda Santa
Marnia e 1a se reuniu com advogados tanto da empregadora quanto do nnefmedmdur-

_além de outros profissionais que lhes assessoravam.

De inicio, ressalta-se que a Notficacio para Apresentacio de Documentos for
descumpnida. Ocorreu que, a despeito da nonficagiio, a empregadora demxou de apresentar
os documentos sujeitos a inspecio do trabalho, no que se refere 2 maior parte daqueles
constantes da refenda NAD, na data ¢ horano estabelecidos pela fiscalhizagdo. Ainda,
mesmo tendo se dado continuidade aos procedumentos da fiscalizacio por vanos dias, ao
longo dos quais houve contatos frequentes entre a fiscahzacdo e os representantes da
empregadora, vanos documentos nio foram apresentados até 0 momento da lavratura do
auto de infraciio referente a essa uregulandade, conforme se detalha no item especifico
deste relaténo e no propno auto

Nio obstante, as reumides prosseguwam ao longo do dia. Nessa ocasido, os
representantes da empregadora persistiram na tese adiantada pelo gerente da fazenda no
primeiro dia da inspegdo, no sentido de que a H3 Empreendimentos e Participages Ltda.
ndo teria responsabilidade em relacdo aos empregados em tela uma vez que os mesmos
seriam vinculados apenas ao responsavel pela limpeza de temrenos e produgio de carvio,
nst._cumnquaiam:presatﬂiaﬁmadnumcmtmmd.e
arrendamento de temrenos da fazenda Assim foir reiterada a tese de que a relacio da
empresa seria apenas com O H._pormeﬂ} de tal contrato de amrendamento.

Para fundamentar seus aroumentos fo1 apresentado o contrato etado. Ocorreu que, como
aqu descrito, tal contrato_ além de ja ndo vigorar, antes de favorecer a empregadora veiwo
a comprovar a acenmada imegulandade do ammamjo ali avencado, uma vez que fica
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evidenciado tratar-se to somente de um acordo para prestacdo de servigos de limpeza de
terreno, a qual o su'_se obngava perante a empregadora.

Ao longo dessas conversas, as quais emvolveram o Auditor-Fiscal do Trabalho
coordenador da equipe, o Procurador do Trabalho e o Defensor Publico Federal, os
demais membros da equipe de fiscalizagdo procederem a checagem e confirmagio de
aspectos do local analisados quando da primerra visita e ainda a tomada de depoimentos
complementares de trabalhadores e do gerente da fazenda.

Os representantes da empresa, em contato com a administrag 3o da mesma, sediada
em Belo Honzonte/'mg, de inicio se posicionaram no sentido de que a empresa ndo
podena assumir a responsabihidade pela situacio dos trabalhadores, manifestando
entendimento de que, amda que participasse dos acertos, tanto a responsabilidade quanto
os vinculos cabeniam ao citado sr. [l que sena o produtor do carvio. No
entanto, demonstrando boa vontade para a resolugdo da questdo, a empresa solicitou que
fosse marcada nova reumiio no dia segumte com representantes que enviaria de Belo
Honzonte para Pirapora.

Mais tarde, na mesma data, fo1 solicitada pela equipe a apresentacio de todos os
trabalhadores que nio tinham ido para a fazenda, tendo sido marcado como ponto de
reunmiio a sede da Camara Municipal do Municipio de Santa Fé de Mimas, imovel
gentilmente cedido a equipe pelas autondades locais.

Estando todos reunidos mo local determunado, deu-se segummento a tomada de
depoimentos nio s6 dos empregados que amda nio tinham prestado declaragdes, mas
também do intermediario Precatmha, s« || NG

Encerrando os depoimentos, os trabalhadores foram novamente reunidos ¢ a eles
foi explanado pela equipe 0 encammhamento da situacdo, o que ja estava defimido e o que
ainda estava por definur e for passada a instrucdo de que devenam aguardar para serem
levados até Pirapora para que fossem feitas suas rescisdes, pagamentos e concessdes de
seguro desemprego, conforme adiantado no primewo dia da mspecio.

Nio havendo mais procedimentos a se adotar naquela data em Santa Fé de Minas,
a equipe retomou mais uma vez para Pirapora.

Em 28/01/2021 os membros da equipe se reunwam no hotel em que uma parte
estava hospedada, em Pirapora, com os representantes da empresa, tanto os que haviam
estado nas reumides da véspera quanto os que haviam se deslocado de Belo Honzonte.
Esteve presente ainda o s:r_ acompanhado de advogado por ele

De 1inicio fo1 realizada uma reumidio conjunta dos representantes da empresa e do
st. [ com: os membros dos érgdos componentes da equipe ali presentes,
Aunditonia-Fiscal do Trabalho, Ministéno Publico do Trabalho e Defensoria Publica da
Unifo. Foram tratadas enfre as partes todas as questdes verificadas na fiscalizacio e as
mnplicacdes legais decomrentes. Apos esta etapa realizou-se uma audiéncia prehiminar em
separado com os membros do MPT e da DPU para tratar das questes atinentes as
respectivas competencias.
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Ao final das tratatrvas os representantes da empresa entenderam por bem levar a
bom termo a solugdo de toda a situacdo, concordando em efetuar as rescisdes dos
empregados e firmar termo de ajuste de conduta contemplando eventuais danos morais
individuais e coletivos, devendo-se ressaltar que a empresa ressalvou eventual exercicio
de direito de regresso em relagio ao st || G F o: solicitado prazo para
se efetuar as rescisdes e outros pagamentos, mas com a possibihidade de que tal fosse feito
ja no dia seguinte, a depender de questdes operacionais admmistrativas e bancanas.

A partir desse momento a fiscalizagio ficou em contato com o servigo de
contabilhidade da empresa para se definir os detalhes de valores e especificacio de verbas
das rescisdes, informagdes de trabalhadores ¢ documentacdo, bem como para viabihizar a
confeccio dos termos respectivos e de outros documentos atinentes. Ainda, a empresa
confirmou que assmnana termo de ajuste de conduta, mas que tal se daria apos analise
detalhada das clausulas.

Em 29012021 a empresa concretizou a assinatura de Termo de Ajuste de
Conduta perante 0 MPT e a DPU, contemplando obrigacSes de fazer e nio fazer e
pagamento de valores mdenizatorios, nos termos do documento aqui anexado. Na mesma
data a empresa logrou éxito em efetuar o pagamento apenas parcial dos valores
rescisorios, no saldo de convencdes do hotel onde haviam se dado as reunides, no
montante de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para cada um dos trabalhadores
resgatados, ficando avencado que o restante do pagamento e a homologagio das rescisdes
seriam feitos na semana segumte, sendo tal intervalo devido a necessidade de operacdes
bancdrias (saques em espécie de valores altos, abertura de contas para alguns
empregados) e procedimentos correlatos. Nesse intenim as despesas com hospedagem e
alimentacio de trabalhadores hospedados continuanam a comer por comta da
empregadora

Por fim_em 03/02/2021, também no saldo de convencdes do refendo hotel, foram
homologadas as rescisdes de todos os trabalhadores resgatados e efetuados os pagamentos
dos valores restantes. encemrando-se essa etapa da inspegdo.
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Apos esse encerramento a equipe se desmobihizou, cada membro se dingindo a
seu local de ongem, onde fo1 dada contmuidade a fiscalizaclio, com a efetuagdio dos
procedimentos subsequentes pertinentes, tais como lavratura e envio de autos de mfragio,
elaboragio de relatonos, lancamento de mformacSes em sistemas oficiais,
acompanhamento de regulanzagio de registros e de outras pendéncias, dentre outros.

A dihigéncia até a Fazenda Santa Mana teve o objetivo de venficar as condigdes
de trabalho nas atividades laborais desenvolvidas na propnedade face a possivel
ocomréncia de trabalho em condicio andloga a de escravo. Para tanto, durante a mspec o
foram implementados diversos procedimentos fiscais, conforme aqui descrito: inspegio
presencial nos locais de trabalho, areas de vivéncia e locais utilizados como alojamentos;
registro fotografico da inspecdo; entrevistas com trabalhadores; entrevistas com prepostos
do empregador; tomada de depoimentos e declaragdes a termo de trabalhadores; tomada
de depoimentos dos prepostos do empregador, emussdo de notificagdes para apresentagio
de documentos e paralisacio das atividades dos empregados submetidos a condigdes
degradantes; andlise de documentos, audiéncia com os representantes do empregador; e,
outros.

Dos fatos e circunstiancias venficados durante a acgdo fiscal, e apos os
procedimentos acima descnitos, notadamente do que decomreu da avenguagio das
condigdes de trabalho e acomodagdes dos empregados que trabalhavam na hmpeza de
terrenos para retirada de madeira e postenor producdio de carvilo, a Fiscalizagiio concluiu
que o5 13 (treze) trabalhadores insendos em tais atvidades estavam sendo submetidos a
condigdo analoga a de escravo, conforme capitulado no Amigo 149 do Codigo Penal,
assim como de acordo com a Instrucio Normatrva SIT/MTb n® 1392018 e 0 ant. 2°-C
da Lei n® 7.998/90, porquanto mantidos em condigdes degradantes de trabalho e de
vivéncia, caractenzadas pelo conjunto de elementos presentes nos ambientes de labor e
pretensos  alojamentos, ensejadores de wiwolagio a digmdade humana  destes
trabalhadores. A seguir descreve-se detalhadamente essa submissio.

DA ORGANIZAGAO DA ATIVIDADE PRODUTIVA DO CARVAO

Como explanado acima_ durante a primewra diligéncia no local de trabalho foram
identificados trabalhadores nas atrvidades de limpeza da terra para formacdo de pasto,
que se dava com a retirada de raizes. restos de tocos e garranchos. os quais eram
destinados a produciio de carvio no movel rural em tela Ressalte-se que o pagamento
pela atividade de hmpeza da temma se dava jstamente pela cessio dos restos de madeira
anm&ptmséwlpclngum:iammmdesstsﬂﬁw:dapndnqiodtcmio—oﬂ-
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I o crando que tal era a
maténa-pnima utilizada para a produgdo do carvdo vegetal o qual era produzido na
fazenda e comercializado postenormente. O resultado obtido com a comercializagdo do
carvio era utilizado para o pagamento dos trabalhadores por parte desse intermediador de
mio-de-obra, o s ||| GTGEGEGN

Para a atividade de carvoejamento foram construidas 3 (trés) batenas de formos,
nas quais atuavam os trabalhadores na producio de carvio vegetal e entre as quais
estavam esses distnbuidos. Ao lado de cada uma das batenas de fornos foram levantadas
estruturas improvisadas com a madewra retiwrada da mata local e lona plastica, dentre outros
matenais 1gualmente precanos, que eram usadas para alojar os trabalhadores e como area
de vivéncia. Na area de producdo de carvio foram dentificados 2 (dois) tratores, que
eram utilizados na atvidade de limmpeza da terra, tendo sido apurado que esses tratores
pertenciam ao ja citado sr.nhur_

Ja durante a diligéncia no dia 25/01/2021, fo1 1mciada a ortrva dos trabalhadores
das atividades de himpeza da temra e producdo de carvio. Ficou evidenciado que tais
atividades, além de complementares, viabilizavam ao empregador ter a terra pronta para
a formacio do pasto, o que é mmprescindivel para a atvidade pnncipal do
empreendimento — cnagdo de bovinos para corte

No dia 27/01/2021, a equipe de fiscalizagdo se dingiu novamente a sede da
fazenda Santa Mana, para reunidio com a advogada da empresa, Dra [ NG

I . «cogada a principio refutou a

responsabilidade da empresa sobre os 13 (treze) trabalhadores encontrados pela
fiscalizaclo nas atrvidades aqui descritas. Fou alegado que a relagio existente no caso era
regulada por um contrato de amrendamento da terra que havia sido firmado entre a
proprietana da fazenda e o senhor — figurando este
como arrendatario e sendo ele o responsavel pelas atnidades desenvolvidas na drea
amrendada, inclusive quanto @ mio-de-obra ali unhzada Assum, fo1 apresentado a
fiscalizagio tal contrato de amrendamento formahzado entre a empresa e o senhor [
I - copia junta-se como anexo a este relatério

No entanto, a despeto mesmo da realidade fatca da situacio encontrada pela
equipe de fiscalizaglo, verificou-se que nem mesmo do ponto de vista formal tal contrato
podena produzir os efeitos invocados nas alegagdes da empregadora, muito menos
prevalecer sobre a primazia da realidade vigente na anvidade produtiva sob escrutinio,
COmO S€ VE a Seguir.

De inicio, da anilize do documento venficou-se que o refendo contrato de
pretenso ammendamento foi formalizado em 261092016, com duracio de 18 (dezorto)
meses, contados a partir da data de assinatura (clausula 11), ou seja, o prazo inicialmente
determinado estava expirado desde abril de 2018, ndo havendo clansula de renovacio
automatica. No entanto, ainda que se avente a hipotese de prorrogacio tacida, a qual de
fato pode se dar em caso de siléncio das partes quando do fim do prazo contratual
micialmente estipulado, o que inclusrve tem previsio na lel que rege a maténa (Estatuto
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da Terra), o que se venficou fo1 que a Gnica caracteristica de tal contrato que o aproxima
do mstituto do arrendamento € o titulo que lhe fo1 atnbuido.

Esclarecendo, no decomrer de toda a peca contratual € descnita uma prestagio de
servigo de limpeza de terra por uma das partes, que supostamente sena o amrendatano,
enquanto a parte supostamente amrendante determana todas as circunstancias em que o
arrendatano deve executar esse servigo, lhe veda diversos atos que configurariam
exploragio legitima da area, se realmente arrendada fosse, lhe ambui diversas obnigagdes
e responsabilidades estranhas ao mststuto do arrendamento e, mais ainda, veda que o
arrendatano possa sequer entrar na posse do termreno arrendado, permanecendo a chamada
arrendante na plena posse das terras ammendadas, inclusive reservando a s1 o diretto de
manter exploracio direta das mesmas (clausula décima-quarta, item 14.1).

Mais amda, vé-se que tal confrato atnbui diversas obrigacdes, vedacdes e
penalidades Gmica e exclusivamente ao suposto amendatino, enquanto a suposta
arrendante cabem praticamente apenas diremtos ali previstos. Nio cabendo aqui a
adjetivacio das caracteristicas de tal contrato, o que & necessano dizer € que as cliusulas
ali lancadas sob o titulo de ammendamento em nada guardam pertinéncia com os termos
desse instituto, se mostrando nada mais que um contrato de prestacio de servigos sob o
simulacro de contrato de arrendamento.

Para se evidenciar de maneira inequivoca a inexisténcia de qualquer contrato de
arrendamento mmmmamente legitumo, € suficiente um mero cotejo entre o que diz o
Estatuto da Termra acerca de pressupostos essenciais do arrendamento rural com algumas
clausulas do refendo contrato, as quais contranam frontalmente esses pressupostos. Veja-
se:

Dispde a lei n° 4.504/64 (Estatuto da Terra):

“Art. 92. A posse ou uso temporano da temra serfio exercidos em virtude de

contrato expresso ou tacmo, estabelecido entre o proprietano e os que nela

exercem atvidade agricola ou pecuana, sob forma de amrendamento rural, de
parcena agricola, pecudria, agro-industnal e extrativa, nos termos desta Ler

g garanddn L rrencaiaro o padiFcedrg o UMD d REOS0 0

£.)

Art 93, Ao propnetano é vedado exigir do arrendatano ou do parceiro:

1 - prestagio de servigo gratuito;

R

11T - obnigatoriedade do beneficiamento da producio em seu estabelecimento;”

(gnfo nosso).

Veja-se abaixo, a titulo de exemplos de sua flaprante inadequacio para os fins
pretendidos, alguns elementos e clansulas do contrato em referéncia

O objeto do contrato (clausula terceira) € a exploracio do carvio vegetal mediante
o aproveitamento de lenha extraida na area arrendada (na fazenda Santa Mana)_
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Na clausula quarta, item 4 2, o0 arendante reserva para s1 o direito de ficar com as
madeiras nobres e madeiras de le1 extraidas, que deverdo ser retiradas pelo arrendatario,
devendo por ele ser empilhadas em local de facil acesso a disposigio do arrendante, SEM
ONUS para este (exigéncia de prestacio de servigo gratuito - ver art 93 [ da lei n°
4.504/64 acima).

A cldusula sexta regula o pagamento do contrato prevendo que "a forma de
pagamento sera efetuada pelo ARRENDATARIO ao ARRENDANTE com a entrega da
area acordada para desmate, devidamente hmpa de cobertura vegetal florestal e
destocada. .." (verdadewo objeto do contrato — servico de hmpeza de area).

A clausula sétima determma a forma com que o amrendatano deve executar o
servico de himpeza e as condicSes em que deve entregar a area hmpa_ estabelecendo que
"O desmatamento do cerrado sera ferto pelo ARRENDATARIO com tratores de esteiras
elou pneus, nio deixando raizes e nem tocos, inclusive os ndo visivels e encobertos,
dexando a area hmpa em condigdes de gradear”.

A clausula ortava atnbui responsabihdade mtegral pelas infracSes ambientais e
traballustas exclusivamente ao chamado arrendatino, ao mesmo tempo que pretende
eximir o suposto arrendante dessas mesmas responsabilidades.

A clausula d&mndispbeqne“ﬂARREmATﬁRID custeara a construgdo em
local adequado dentro da drea a ser explorada, de todos os fornos para o carvoejamento
da lenha, bem como alojamentos e casas e toda a estrutura necessana a fabricagdo de
carvio vegetal, obedecendo a legislagio wigente respectiva” (exigéncia de
beneficiamento da producio no propno estabelecimento - ver art. 93, IIl, da lea n°
4.504/64 acima).

E, arematando o profuso comjumto de mconsisténcias no referido contrato, a
clausula décima quarta, em seu stem 14.1, dispde que “A ARRENDANTE permanecera
possmdora da area arrendada, podendo nela desenvolver anvidade agropastoril, gradear,
preparar o solo, plantar e etc. na area que for sendo desmatada, evitando, porém, qualquer
interferéncia ou prejuizo & atvidade do ARRENDATARIO”. Ora, comsiderando que,
como visto no art 92 do Estatuto da Terra, acima transcrito, é da esséncia do contrato de
arrendamento que o uso & o gozo do movel arrendado sejam mafastavelmente garantidos
pelo proprietano ao arrendatano, esta clausula por s1 0 ja afasta qualquer possibilidade
de que tal contrato trate de fato de um arrendamento legitimo, nos termos previstos em
lex.

Isto posto, vé-se que o instrumento firmado entre a empresa e o intermediador de
mdo de obra consiste em ndo mais do que um contrato de prestacdo de servigos para
limpeza de terreno para posterior formacdo de pastagem. atividade essa essencial para o
objeto finalistico da empregadora O que ficou evidente fo1 que o objetivo da pretensa
“arrendante”™ ao firmar tal contrato nada mais era do que ter a terra limpa para a formacao
de pasto a um custo reduzdo €, sob um simulacro de arrendamento, pretender a
transferéncia a terceiwro da responsabilidade por possiveis violacdes a leis trabalhistas e
ambientais, mormente quanto a relacio com os trabalhadores envolvidos na limpeza da
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terra e na produgio do carviio com a madewa dali extraida, a qual, na pratica, foi usada
como pagamento pelo servigo contratado de limpeza dos terrenos. Reitere-se, copia do
refenido contrato consta entre os documentos anexados a este relatono.

Portanto, sendo a lmmpeza de terreno para pasto servigo inerente ao objeto
econoémico do empreendimento, sendo a produgdo de carviio resultado do contrato de
prestagio desse servigo a empresa e, por fim, sendo ela a detentora e exercente do poder
de controle e de diregiio sobre toda a cadeia de anvidades ali desenvolvidas, nio ha que
se falar em auséncia de responsabilidade da empregadora quanto a situagdo trabalhista
encontrada pela fiscalizacdo no tocante aos trabalhadores envolvidos nas atrvidades aquu
descritas.

Assim, o que se viu que decomreu desse amranjo for uma sitwacio de grave
negligéncia para com o cumpnmento mimmo de normas basilares de protecio ao
trabalho, ficando os empregados contratados para hmpeza de temreno e producdo de
carvio em um estado de abandomo quase absoluto em relacdo a algumas de suas
necessidades basicas e ao atendimento de direttos fundamentais inerentes a sua dignidade.

DA AUSENCIA DE REGISTRO
INFORMALIDADE DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Os empregados encontrados na atvidade de limpeza de terreno e retirada de
madeira para produgiio de carviio estavam laborando em completa informalidade, haja
vista que a empregadora admitiu ¢ mantinha os mesmos sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema eletronico competente.

Tendo sido os trabalhadores refendos encontrados exercendo as mencionadas
fungdes relacionadas a produgdo de carvio, fou averiguada e confirmada pela Fiscalizagio
a presenca de todos os elementos configuradores da relagio de emprego sem que, no
entanto, tivesse havido por parte do empregador o respectivo registro exigido pela
legislacio, incluindo, no caso, o lancamento no sistema e-Social, pelo que fo1 lavrado
auto de infracdo especificamente concemente a essa uregulandade, no qual consta a
descricio minuciosa dos requisitos da relacdo empregaticia verificados no presente caso.

O descumpnmento da obngacio de se efetuar o devido registro de empregados
por si s0 ja configura pranca das mas precanzantes, uma Vvez que acamreta graves
prejuizos aos empregados, de diversas ordens, assim como ao Erano Publico. Sendo o
trabalho realizado informalmente, como se deu no caso, aos empregados ficaram vedados
05 acessos ds coberturas previdenciinas em caso de evenmual necessidade. além de
perderem contagem de tempo de servigo para aposentadonia. de ndo terem fundo de
garanta recolhido e ficarem pnvados de receber fénas, 13° salano, repouso semanal

Acrescente-se, somando-se a situac3o de total informahdade em que sedavaa
prestacio de servicos sob andlie, venficou-se amda que o empregador descumprm
também sua obrigacio de formalizar os recibos dos pagamentos fertos aos trabalhadores,
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- wrregularidade esta também objeto de atuacdo especifica-, e que ndo adotava nenhuma
forma organizada de controle de producdo e de jornada de trabalho quanto aos
trabalhadores envolvidos na impeza de terreno € na produgio de carvio, imperando a
nformalidade aqui descrita em todas as etapas produtivas e durante todo o andamento
dos contratos.

Assim, apds a analise dos elementos de convicgio provemientes das diligéncias
realizadas, notadamente a tomada de depommento formal dos empregados, do
intermediador de mao-de-obra (M. do gerente da fazenda e dos representantes
da empregadora, evidenciou-se que os 13 (treze) trabalhadores que laboravam nas
atividades acima descritas estavam mtermediados de forma 1licita e, como visto, sem o
devido registro por parte do real empregador, conforme exposto acima.

DO NAO FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL

A empregadora ndo dispomibilizou aos empregados agua que atendesse aos
padrdes de potabilidade para consumo humano.

A dgua dispomibilizada proxima as batenas de fomos estava sendo armazenada
em caixas de agua de polietileno e bombonas, ambas mantidas diretamente sobre o solo,
absorvendo calor e, muito embora houvesse tampa na maiona das camxas, todas
apresentavam material em suspensio e msetos mortos, denotando a possibilidade de
acesso de amimais a seu interior. Além de matenais em suspensdo, no mtenor das caixas
de agua havia sedimentos no fundo e outras particulas flutuantes ndo identificadas.

Foram dadas pelos trabalhadores informagdes de que a agua era trazida até as
baterias de fornos em tanque pipa e despejada nestas caxas, porém ndo foi possivel
identificar a real procedéncia desta agua Ainda que a agua fosse proveniente de empresa
piblica de tratamento mstalada na cidade de Santa Fé de Minas, as condigdes higiénicas
observadas na forma de armazenagem e dispomubihzacdo eram madequadas a tal ponto
que a potabilidade desta restana comprometda

De qualquer forma, no que concerne @ quahdade, ndo fo1 apresentado pela
empregadora laudo de potabilidade nem qualquer outro tipo de andhse da agua al
consumida, mesmo tendo sido emiida notificacdo nesse sentido. Acrescente-se, a
comprometer amda mas a quahdade, o acesso a esta agua ocormra com os trabalhadores
mergulhando diretamente no conteiddo da propma cama recipientes vanados e ndo
devidamente higienizados, tais como panelas, gamrafas pet cortadas e até mesmo galdes
de combustiveis reutilizados

Os trabalhadores informaram amda que esta dgua era unhzada para todos os fins,
tais como banho e higiene pessoal, cozmmento de alimentos, ingestdo, lavagem de roupas
e utensilios e para o que mais se fizesse necessano. Apurou-se que também era essa
mesma agua que bebiam tanto na area dos bamracos usados como alojamento quanto nas
frentes de trabalho_ ndo havendo outra opcio para uso € consumo.
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Assim_ essa era a agua destinada a dessedentacio, higiemizacio de utensilios
preparacdo de alimentos e himiene pessoal dos empregados, nio existindo formas de
filtracio ou desmfeciio da mesma_ressalvado apenas o que se viu em um dos bamracos da
pnmeira batena de fornos. onde havia uma talha de bammo, a qual. 1soladamente, nio pode
ser considerada como sistema de ratamento de dgua e nem mesmo se prestava a tal fim.
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A fiscalizac@o pode venficar assim que ndo havia mdicio mimimo de potabilidade
da agua dispomibilizada aos trabalhadores e nem havia nenhum filtro ou outro meio de
punficaciio de agua nos locais onde os empregados trabalhavam, repousavam, se
alimentavam e pemoitavam, o que, somado a confirmacgio da parte dos empregados de
que de fato nio havia sido dispomibilizado a eles nenhum meio de filtragem ou tratamento
da dgua, deixou evidente nio estar a empregadora cumpnndo sua obnigagio legal de
fornecer agua potavel aos empregados.

Do exposto vé-se demonstrado o fornecimento de agua para consumo e uso dos
trabalhadores, por parte da empregadora, com absoluto descaso para com sua higiene ¢
qualidade, niio havendo garantias minimas de sua potabilidade, expondo os empregados
assim a nscos a saude decommentes de fornecumento de agua impropna para consumo
humano.

DA INEXISTENCIA DE INSTALACOES SANITARIAS

A empregadora deixou de disporubihizar instalagdes samitanas aos trabalhadores,
tanto nas frentes de trabalho quanto nos locais dos barracos que estavam sendo usados
para fazer as vezes de alojamento.

Em nenhum dos locais de trabalho ou dos alojamentos mmprovisados havia
qualquer instalacdo sanitiria disponivel aos empregados. Assim, for venficado que os
trabalhadores ndo tinham outra opgio que nio fosse utlizar areas proximas para satisfazer
suas necessidades., em local que houvesse aleuma vegetacio e que comsiderassem ter
alguma privacidade, fosse em gualquer hora do dia ou da notte e em qualquer condigdo
chimatica Proximo a terceira batena de formmos fo1 encontrado local usualmente utilizado
pelos empregados para tal fim_ onde havia fezes no chio e papel ligiénico espalhado.
Além da constatacio presencial por parte da fiscalizacio, tal sttuwacdo for mformada
expressamente pelos empregados em seus depoimentos.
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Como hawvia trabalhadores com estadia permanente ¢ outros pemoitando nos
barracos, estes se viram forgados também a improvisar locais para que pudessem tomar
banho. Esses locais foram montados com tyolos soltos ou pedagos de madewra colocados
sobre o solo, em uma pequena area, de cerca de lm® (um metro quadrado), de forma a
evitar a formacio de muito bamro sob os pés, em tomo dos quais era levantada uma espécie
de cercadinho, com estruturas parciais de madewra e pedacos de lona em algumas laterais,
de forma a propiciar um mimmo de resguardo. Ressalte-se que nem mesmo essa
improvisagdo for instalada em todos os locais, uma vez que um desses pontos
improvisados para banho, situado atras de barraco proximo a uma das batenas de fomos,
sequer possuia esses anteparos laterais, se dando o resguardo, supostamente, apenas pelo
barraco montado a frente (em relacdo a drea de trinsito dentro da fazenda— estrada de
terra).

Para que fosse possivel tomar banho nessas condigSes, os empregados langavam
mio do processo popularmente conhecido como “banho de caneca™, por meio do qual a
agua era esparramada sobre o corpo com a uthzagdo de recipientes cortados, como
garrafas pet, embalagens em potes, galdes ou mesmo panelas velhas. Afora o 6bvio
desconforto do banho nessas condicdes, venficou-se ammda a limtacio na quantdade de
agua que podenam usar para tanto, uma vez que o volume de agua trazido devena servir,
alétm da higiene pessoal. para dessedentacio. coccio de alimentos e higiemizacio de
utensilios para todos os empregados de cada mstalacio improvisada para servir de
alojamento.
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A auséncia de instalagdes sanitanas, como se deu no caso em tela, fere a dignidade
dos trabalhadores em inimeros aspectos, uma vez que ficam expostos a diversos riscos e
constrangimentos, além de ficarem desprovidos de qualquer pnivacidade, sujeitando-se
ainda até mesmo ao ataque de ammass peconhentos e outros transtomos potenciais
provenientes da simacio de exposigdo, tanto por ocasiio de fazerem suas necessidades
guanto nos momentos em que fazem sua higiene pessoal.

DA INEXISTENCIA DE ALOJAMENTOS

A empregadora deixou de dispomibihizar alojamento aos empregados. tendo
montado estruturas completamente improvisadas que foram destinadas a vtilizagdo para
permanéncia de alguns trabalhadores e pemoites de outros. mas que nio cumpram
nenhum dos requisitos minimos de areas de vivencia estabelecidos na legislagdo, sendo
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totalmente impropria ¢ inadequada a sua utilizagdio como alojamento, muito embora
estivessem sendo destmnadas a este fim.

No que concerne a tais estruturas, apurou-se que 0s proprios empregados, diante
da necessidade de permanecerem na drea, improvisaram bamacos com madeira, lona e
telhas de fibrocimento proximos as batenas de fornos, na tentativa de disporem de um
local destinado ao uso nas horas de descanso, alimentagio e para manutencdo de seus
bens pessoais.

No entanto, essas estruturas nio cumpnam nenhuma das exigéncias do item
31.23 2 da Norma Regulamentadora 31 - NR 31, que estabelece os requisitos minimos
para areas de vivéncia Em total desrespeito ao mimmo legal essas estruturas foram
improvisadas como alojamento e utilizadas como tal, mas nio podem ser conceituadas
como sendo alojamento nos termos da lev

Como dito. no estabelecimento rural foram encontradas trés batenas de fomos
confeccionados com tijolos e direcionados a carvoejamento de mata nativa_ situados na
margem esquerda de via de terra interna na Fazenda Santa Maria

Na area da pnmewa bateria de fornos havia wés bamracos nos moldes acima
descrnitos, com estrutura improvisada de lona e madewra extraida nas propnas terras, sobre
chio de terra batida, havendo bens pessoas em seu interior, tendo sido possivel venificar
dois destes barracos durante a inspecio. sendo que o outro ficava mais afastado da batena
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atividades de corte e empilhamento de madeira.

Na area da segunda batena de fornos havia um barraco com estrutura improvisada
de aparas de madeira, lenha para carvoejamento extraida nas proprias temras, telhas
onduladas de fibrocimento na cobertura, instalacSes estas sobre chio de terra batida,
destinada a pemoite de trabalhadores, havendo também bens pessoais em seu interior.

Na area da tercewa batena de fomos estava instalado o barraco utilizado pelo
maior nimero de empregados, igualmente improvisado de maneira precana, sendo
utilizado de forma permanente por alguns trabalhadores que nio eram da regido e para
pemoite de outros que tinham residéncia em mumcipros proximos a fazenda.

Nesse bamraco, havia quatro estruturas montadas para ser usadas como camas
(tarimbas), mas que mal se assemelhavam ao objeto que leva esse nome, tamanha a
precanedade dos matenais usados e da montagem realizada Duas dessas tarimbas foram
confeccionadas como beliches mmprovisados, acomodando 4 (gquatro) empregados, e
outras duas tarimbas eram usadas para servir de camas mdividuais. Essas estruturas eram
montadas com tocos almhados paralelamente e escorados por forquilhas, também feitas
de madeira onunda da mata nativa, e ofereciam espago bastante reduzido nos vios
designados para dormir e entre esses, gerando evidente falta de conforto.

Quanto ao barraco em si1, tratava-se também de estrutura erguida com a prépna
madeira que sena destinada a servir de lenha para o carvoejamento, complementada ainda
com telhas onduladas de fibrocimento na cobertura, estando esta simplesmente apoiada e
recoberta com lonas nas laterais, lonas que por sua vez haviam sido parcialmente retiradas
para melhorar a circulagiio de ar ¢ a sensagio témuca no mtenor do barraco.

Importante ressaltar que, dada a precanedade da estrutura em tela, era constante a
presenca de calangos, camundongos ¢ marimbondos no mtenor deste bammaco, o que for
presenciado no momento da fiscalizacio, além de ter ssdo informado pelos trabalhadores.
Acrescente-se, foram encontrados pela equipe de fiscalizacdo até mesmo caixas destes
manmbondos, amarelos, confeccionadas na espuma sob alguns colchdes.

Muito proxumo a terceiwra bateria de fommos, continuando pela citada via da
fazenda, na margem direita desta, havia mais doss barracos confeccionados com lona e
madeira, também de forma mmprowvisada e precana como os demais. Estes bamracos
estavam abrigando dois empregados de forma constante em cada um deles, além de um
terceiro, que nio foi identficado no curso da mspecio e que ndo estava no local no
momento micial da abordagem. sendo que este dividia o bamaco onde o trabalhador
_punuim.l Ambos os barracos estavam com pertences pessoais,
havendo uma tanmba em um deles e duas tarrmbas no outro.

O refendo ttem 31 23 2 da NR 31especifica cinco requisitos minmmos, em suas
cinco alineas. que toda area de vivéncia deve atender. os quais foram mtegralmente
descumpridos no estabelecimento, conforme se vE a segusr.

O primeiro requisito determina que a area de vivéncia apresente condicdes
adequadas de conservacgio, asseio e lugiene, o que ndo fo1 observado em nenhum dos
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barracos na propnedade mspecionada Suas estruturas apresentavam lonas rasgadas,
sacarias abertas, reutilizadas e sujas, além de pedacos de madeira podres, ndo
demonstrando, portanto, nenhuma conservacdo. A auséncia de asseio e higiene era clara,
havendo presenca inclusive de roedores no mtenor e nas imediagdes, além de odor forte
em seu interior, vindo da fuligem dos fogdes a lenha improvisados, que se acumulava sob
as telhas, além da presenca da propna fumaca dos fornos de carvoejamento. Havia
também acumulo de detntos em seu mtenor, sejam carreados por intempénes ou
derrubados por empregados, uma vez que faziam suas refeigdes no mtenor do barraco

por nio haver local adequado para coccio de almentos e para realizar as refeigdes com

o mimimo conforto.

O segundo requisito determma que as paredes sejam de alvenaria, madeira ou
matenial equivalente. As paredes dos bamracos em questio. quando existiam_ eram
constituidas basicamente por lenha extraida na area e lona, sendo que alguns possuiam,
em partes, tabuas de madeira podres_ de tamanhos diversos, aparentemente reaproveitadas
apos descarte de seu uso onginal As vanas frestas eram largas e aparentes e em alguns
pontos nio havia sequer lona em toda ampliude da lateral. permitindo o ingresso de
poeira € ammais no intenor, inclusive tendo havido reclamacio de mgresso de grande
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nimero de sapos por ocasido de chuvas. E, como ja dito, pequenos lagartos e roedores
foram avistados no momento da mspego.

O terceiro requisito determina que o piso seja de camento, madeira ou material
equivalente, sendo que os pisos dos barracos eram todos em terra batida, em toda sua
extensdo.
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O quarto requisito determuna que haja cobertura que proteja contra mtempéries, o
que também ndo foi observado. As coberturas dos bamracos eram de telhas de
fibrocimento dispostas sobre estrutura de madewra improvisada, sendo a madewra utilizada
curvada e srregular, o que ampliava as frestas entre as telhas . Além de aloumas coberturas
possuirem alguns poucos parafusos frxando parte das telhas, outras destas estavam
quebradas ou mesmo sem parafiusos para fixacio. sendo colocadas sobre o telhado
pedacos de lenha na tentativa de dar alpuma estabilidade a elas. além de terem sido
colocadas lonas sobre ou sob as telhas para muinmmizar as goteiras das frestas. Assim,
verificou-se que as coberturas nio apresentavam a necessana protecio contra chuvas
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além de poderem ser deslocadas por acdo do vento, o que podena causar mnclusive
acidentes de quedas de aparas de madera ou da propna telha sobre os empregados

E, por fim, o quinto requisito determuna que a area de vivéncia possua ilumunacio
¢ ventilacdo adequadas, o que 1gualmente nio fou atendido. Os barracos ndo possuiam
qualquer sistema de 1lummacdo, nem mesmo alternativo, em decorréncia da auséncia de
sistema de transmusslo elétnica mdo até os barracos, musto embora houvesse hinha de
transmissdo na fazenda, que abastecia a area da sede desta. Havia vennlagio por vezes
&M exXcesso, caso O vento aumentasse, ja que ndo era possivel controlar frestas e
movimentacio de lonas, carreando mais poeira e fumaga aos barracos, sendo este mais
um fator de desconforto para os trabalhadores ali instalados
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Portanto, venfica-se que as estruturas aqui descritas, utihizadas pelos empregados
como locais de acomodacdo, ndo eram alojamentos nos termos da le1, mas tdo somente
abrigos temporanos, madequados, precanos e construidos de forma improvisada para que
os trabalhadores pudessem permanecer ou pemoitar na drea e executar suas fungdes
laborais, tendo a empregadora assim descumpndo de maneira inequivoca sua obngagdo
de disponibilizar alojamentos adequados quando houver permanéncia de trabalhadores
no estabelecimento nos periodos entre as jornadas de trabalho.

DO DESCUMPRIMENTO DE ITENS OBRIGATORIOS EM INSTALACOES
UTILIZADAS COM FINALIDADE DE ALOJAMENTO DE TRABALHADORES

Conforme detalhado no stem antenor, a empregadora demxou de dispomibilizar
alojamento aos empregados, havendo apenas estruturas mmprovisadas destinadas a
permanéncia de uns e pernonte de outros, mas que, como Visto, ndo cumpnam nenhum
dos requisitos minimos previstos na legislacdo para dreas de vivéncia, sendo totalmente
mmprépna sua destinacdo para alojar rabalhadores, muito embora estivessem em uso para
esse fim.

Nao obstante, considerando o fim dedicado pela empregadora a essas estruturas
mmprovisadas, de alojar os empregados que permaneciam ou pemotavam na fazenda
realizando atividades ligadas a supressdo vegetal e carvoejamento, muito embora estas
desrespeitassem todos os requisitos mimimos de areas de vivéncia, subsiste a obrigagio
de cumpnr os ditames do 1tem 31.23. 5.1 da Norma regulamentadora 31 - NR 31, que
prevé os itens que devem obngatoriamente ser observados quando da mstalagiio de
trabalhadores nos estabelecimentos, seja em estadia permanente, seja para pemoite.

No tocante a estrutura dos espacos utihizados como alojamento, venficou-se ainda
que a empregadora ndo dispomibilizou nenhum local para ser uthzado como lavandena
pelos empregados, deixando de cumpnr assim também o tem 31,2352

Verificou-se, assim, que a empresa deixou de fornecer camas com colchio, dexou
de disponibilizar armarios individuas aos empregados para guarda de roupas e objetos
pessoais ¢, amda, mantinha os bamracos que vinham sendo utilizados para alojar os
empregados desprovidos de portas e janelas capazes de oferecer condigdes de vedagdo e
seguranca e de recipientes para coleta de hxo.

Em todos os locais destmados a estadia dos trabalhadores no estabelecimento,
conforme descrigdes nos itens antenores, constatou-se que, diante do ndo fomecmmento
de camas. os empregados construiram estrufuras para servir como camas com pedacos de
madeira e lenha encontradas na propna area. escoradas com forquithas do mesmo
matenial  estruturas essas conhecidas como tanmmbas. colocando sobre estas colchdes
adgquindos com recursos proprios ou mesmo pedacos de espumas_ aloumas em péssimo
estado. Em um dos barracos da terceira bateria de fornos havia até mesmo dois supostos
beliches confeccionados desta forma ambos com espaco dmmmuto entre suas
plataformas, um deles com espaco extremamente pequeno.
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Ressalte-se que o que os trabalhadores chamavam de beliche, ¢ o que aqui se
refere dessa forma, era uma estrutura em que o primewo andar de tocos alinhados e
escorados, formando o que sena a cama de baixo, se situava a cerca de 40 cm do chio, e
a estrutura supenor, que sena a cama de cima, ficava montada a cerca de meio metro
acima da estrutura de baxo. Ou seja, no beliche completo a pnmeira cama ficava a altura
do joelho e a segunda pouco acima da cintura de uma pessoa de estatura mediana, em
nada se assemelhando ao que sena verdadeiramente uma cama beliche. Ficou evidente o
enorme desconforto que tais estruturas apresentavam para os trabalhadores, nio apenas
para dormir, mas ja mesmo no momento de se encamxarem nos espacos reduzidos pela
precanedade de tais instalacSes.

O que se viu, assum, foi que os trabalhadores ndo tinham outra opgdo para dormur
que nio fosse sobre estruturas grossewramente improvisadas e absolutamente precanas.
Tais estruturas eram montadas com pegas de madewa de formatos bastante uregulares e
com diversas espessuras ¢ dmensdes, formando superficies completamente mnadequadas
para servirem como cama As tanmbas apresentavam ainda desnives acentuados, com
elevacdes, depressbes, bordas immegulares, frestas e espacamentos em toda sua extensfio.

Assim_ a estrutura dessas tanmbas. conforme descnito acima_ associada a colchdes
¢ espumas finos, eram claramente incompativels com um descanso adequado por parte
dos empregados. os quais se sujetavam a atrvidades extenuantes durante toda sua jomada_
com camregamento de carga, exposigio a sobrecarga témmica e execugio de outras
atividades pesadas
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Acrescente-se, amnda, além de ndo dispombilizar camas aos empregados a
empregadora deixou também de forecer a eles roupas de cama, desatendendo assim mais
uma exigéncia legal

Da mesma forma nio foram dispombilizados ammanios mdividuais aos
empregados e nio havia nenhum local para guarda de roupas e objetos pessoais destes,
em nenhuma area dos barracos ou das batenas de formos. Assim_ os pertences dos
trabalhadores eram mantidos espalhados nos barracos, sobre as tanmbas_ dentro de sacos,
pregados ou apoiados em locais improvisados. embolados nos colchdes ou sobre pedacos
de espuma ou ainda pendurados em varais, de forma desordenada e totalmente
mcompativel com um minimo de orgamizacio e assewn, ademais se considerando que,
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como ja visto, os bamracos eram totalmente devassados e sujertos a entrada de poeira,
fumaca, dgua, insetos e outros ammais.

Dhante da auséncia de armanos ou de qualquer outro recurso para guarda de
roupas e pertences pessoais, os trabalhadores ali mstalados se viam obngados a
improvisar diversas manewas de armazenar seus objetos, roupas, utensilios, produtos de
higiene e limpeza, entre outros, distnbuidos pelos barracos ¢ em meio ao ambiente geral
de circulacdo. Além de um grande nimero de 1tens estar espalhado diretamente sobre as
estruturas em que os trabalhadores dormiam, eram usadas cordas, barbantes e arames para
amarracio de objetos, utensilios ¢ roupas, ou para pendurar, com pregos, mochilas e
sacolas plasticas nos quais aqueles ¢ outros stens estavam sendo guardados.

Quanto a janelas, estas eram mexistentes, vez que a propna estrutura dos barracos
era incompativel com sua adequada instalacio. E. no que conceme a portas, as inicas
encontradas foram confeccionadas com pedacos de madeira ou eram portas velhas e
também improvisadas mantidas penduradas em uma das faces do bamaco. de forma
bastante mstavel e sem estrutura de suporte, tambeém ndo se prestando aos fins pretendidos



)

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

de protecio e seguranca. Ademais, ndo havia como se dar a mstalag3o de portas e janelas
de maneira adequada porque os propnos bamracos, em sua maiona, mal possuiam paredes,
mas apenas lonas pregadas em tabuas improvisadas e tocos, ¢ amda assum parcialmente,
posto que presentes vanas e largas frestas em boa parte da extensio das estruturas.

O que se viu, assim, foi que as propnas paredes dos barracos eram constituidas
basicamente por lenha extraida na drea e lona e alguns possuiam, em partes, tidbuas de
madeira podres, de tamanhos diversos e uregulares, com frestas grandes, ndo havendo
em alguns pontos sequer lona em toda a amplitude da lateral

Por fim, necessano mencionar também que nio havia recipientes para coleta de
lixo, pelo que este estava sendo acondicionado em embalagens cortadas ou mesmo
amontoados ou quemmados nas imediacdes, ja que ndo havia nenhuma programacdo ou
sistema de coleta do lixo nas areas ou estrutura para que fosse dado um fim adequado a
ele. Tal situacdo constituia mais um fator que contribuia para a atragio de amimais para
as mmediagSes dos bamacos, agravando ainda mais as condigdes ja detenoradas de
permanéncia em tais locais.

Além das uregulandades descritas acima, tem-se também que a empregadora
ndo observou a obngacdo de disponubilizar local para ser utilizado como lavandena pelos
empregados. A alinea "e” do item 31.23.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que
o empregador rural deve disponubilizar lavanderia nos casos em que houver trabalhadores
alojados, o que ndo fo1 observado pelo empregador.

Em nenhum dos locais utihizados pelos empregados para permanecer ou pemoitar
havia qualquer lavandena ou estrutura que se prestasse a tal fim, o que, além de
obngatono, se fazia absolutamente necessano, considerando que as atvidades daqueles
trabalhadores causam grande supdade, além de suas vestimentas manterem um odor
caracteristico da fumaca dos fomos, situaclo que agravou a auséncia de condigdes

Diante da auséncia de lavanderia os empregados estavam realizando a
higienizacio das vestimentas utihizadas na drea de fomos e outras em baldes mprovisados
com recipientes reutilizados, os quais eram bastante dimmutos e inadequados para o
processo de lavagem Para secar as roupas foram improvisados varais nas imediagdes dos
barracos.

Vé-se, assim, que a empregadora, além de ndo disponibilizar alojamentos aos
empregados nos termos exigidos pela legislacio, descumpnu amnda todas as exigéncias
acima expostas, as quais devem necessanamente ser observadas nos locais destinados a
estadia de trabalhadores.

DA INEXISTENCIA DE LOCAIS PARA GUARDA DE ALIMENTOS E DE
LOCAIS PARA PREPARO E CONSUMO DE REFEICOES

No que concerne a estnitura para alimentacio dos trabalhadores em referéncia_
venficou-se que ndo foram observadas as obngacdes no que se refere a disponubilizacio
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por parte do empregador de locais adequados para guarda e conservagdo de alimentos e
para preparo e tomada de refeigfes.

O item 31.23.4.2 da Norma Regulamentadora 31 — NR 31 - determina que em
todo estabelecimento rural deve haver local ou recipiente para a guarda e conservagdo de
refeicdes, em condigdes higiénicas, independentemente do nimero de trabalhadores, o
que nio fo1 observado pela empresa

Assim, niio fo1 disponibilizado local ou recipiente para guarda e conservacio das
refeigdes dos empregados, nos termos da norma acima. Nenhum dos barracos ou area de
carvoejamento era senvida por emermia elétnca, mpossibilitando a utnhzacio de
geladeiras, freezers ou outro equipamento refrigerado para manutencdo das refeicdes dos
empregados.

Os trabalhadores cozinhavam nos barracos em fogdes a lenha improvisados e
mantinham suas refeicdes no interior das panelas  Aqueles que fossem realizar atividades
em locais mais distantes da batena de fornos levavam suas refeicSes em recipientes
mdividuais, adquirsdos com recursos propnos., uma vez gue a empresa ndo forneceu
qualquer recipiente térmico indmnidual para este acondicionamento.

Foram encontradas pecas de came de sol sendo mantidas em varal no mtenor de
um dos barracos e panelas abertas com comuda que amda sena requentada a noite. Ndo
havia qualquer local para guarda nem mesmo de mantimentos e géneros alimenticios que
ainda seriam cozidos, o5 quais eram mantdos espalhados pelos bamracos, mclusive sobre
as tartmbas_ em condicSes totalmente impropnas.
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A mexisténcia de local adequado para guarda das refeigSes ampliava a
possibilidade de contaminacio de alimentos, ademais quando associada as péssimas
condigdes de hugiene dos locais de pemoite dos empregados, conforme ja descrito.

Da mesma forma, a empregadora ndo dispomibihizou nenhum local adequado
destinado & utlizacio pelos empregados para preparagio de seus alimentos. Os
trabalhadores tiveram de improvisar fogdes a lenha confeccionados com barro e tyjolo sob
a propna estrutura principal do barraco, mesmo local onde dormiam, ou em pequena
extensdio deste, para garantir alguma protecio em caso de chuva e assim permitir a
utilizaclo do foglo. Esta disposicio do fogdo improvisado mantinha fuligem sob a
cobertura do barraco, provemente da fumaca dal proveniente, e impregnava ainda mais
as roupas e pertences dos empregados, ja com odor forte dos fornos da carvoana.

Da mesma forma que a anséncia de local para guarda e conservacio de alimentos,
a proxmmidade do local de cocgio de alimentos com o local destinado ao repouso dos
empregados aumentava a atratividade para anmmass, especialmente roedores e pequenos
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répteis que se mantinham em grande nimero nas imediagSes dos locais, podendo ser
vetores de doencas e aumentar a possibilidade de contammacdo dos géneros alimenticios.

Ainda, o item 31.23, alinea "b" da NR 3] determuna que o empregador rural deve
disponibilizar aos trabalhadores locais para refeigdes. No entanto, a empregadora nio
dispomibilizou nenhum local para refeigdo aos empregados que trabalhavam na supressio
vegetal e carvoejamento da lenha

Em nenhuma das areas aqui mencionadas havia qualquer local que pudesse ser
considerado como refeitono, nem mesmo algum espago pelo menos dotado de mesas e
cadewras que pudesse ser destmado a tal fim Os empregados realizavam suas refeicdes
em seus propnos recipientes sentados sobre tocos e outras pecas de madeira, na propnia
tanimba dos barracos ou sobre o solo, em alguma sombra de arvore das imediacfes ou,
ainda, nas areas dos barracos, sem local para apoiar os recipientes ou para se acomodar.

A auséncia de local especifico adequado, conforme o disposto na NR 31, com
condigdes de higiene e conforto, mesas, assentos, agua para higienizacdo das mios e
utensilios, mecanismo para dispomibilizacio de dgua potavel (bebedouro e filtro) e lixeira
com tampa, ndo garante minmmas condigdes de conforto aos empregados por ocasido das
refeicBes, além de ampliar a possibilidade de contaminacdo de seus alimentos, mormente
no contexto de enorme precanedade de condicSes em que os empregados aqui citados
estavam msendos.

DA UTILIZAGAO DE FOGOES NO INTERIOR DOS BARRACOS

Em decomréncia da ndo disponsbihizacio por parte da empregadora de locais

adequados para preparo de refeicdes, configurou-se amda o descumprimento da
obngaclo do empregador de vedar a manutencio e uso de fogdes ¢ matenais nflamavers

no mtenor dos alojamentos, no caso, dos barracos que estavam sendo usados com essa
finalidade.
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Constatou-se que estava sendo permutida aos empregados a utilizacdo de fogles a
lenha improvisados no intenior dos bamacos que vinham sendo utihzados para sua
permanéncia ¢ pemoite, ndo obstante a legislacio, especificamente o item 31.23.5.2 da
Norma Regulamentadora 31, proiba expressamente a utilizacdo de fogdes, fogareiros ou
similares no interior dos locais utilizados como alojamento de trabalhadores.

Como adiantado acima, os empregados mmprovisaram fogdes a lenha
confeccionados com barro ¢ tijolo mstalados sob a propra estrutura pnincipal dos
barracos, mesmo local onde dormiam, visando assim garantir alguma protegdo em caso
de chuva.

Ocorre que a permissdo da uhhzacio de fogSes nesse ambiente, além de promover
acimulo de fumaca, favorece a possibihidade de ocomréncia de mcéndios propagados nos
proprios barracos e nos pertences pessoas dos empregados, que ficavam nas imediagdes
dos fogbes, podendo alastrar até as tanmbas e colchdes onde os empregados dormiam,
com possibilidade de desencadear ainda acidentes com quemmaduras de diversos graus e
até com consequéncias fatais.

DO NAO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

A empregadora dexou de fomecer aos trabalhadores em referéncia os
Equipamentos de Protecdo Individual — EP] -, necessanos a segura execugio das tarefas
merentes as atrvidades desenvolvidas no empreendimento. Tal procedimento configura
descumprimento do item 31.20.1 da refersda NR 31, o qual determina a obnigatoriedade
de fomecimento aos trabalhadores, gratumamente, de equipamentos de protegio
individual - EPIs, conforme os riscos aos quais os empregados estiio expostos, na hipotese
de niio existrem protecdes coletivas implantadas que os ehdam, situaclo essa que
comrespondia a realidade das anvidades ligadas a hmpeza de terrenos e ao carvoejamento
desenvolvidas no estabelecimento.

Destaca-se que a empresa for notuficada para apresentar "comprovante de
aquisiGio e entrega de equipamento de protegdo indnidual”, ndo tendo sido apresentado
nenhum documento que comprovasse o fomecimento de qualquer desses equipamentos,
o que comrobora tanto as mformagdes prestadas pelos empregados de ndo terem recebido
nenhum equipamento quanto a venficacio presencial nesse sentido fenta pela equipe de
fiscalizacdo.

Considerando as fungdes desempenhadas pelos empregados nas areas de corte e
carregamento de madewa bem como no carvoejamento. a empregadora demou de
fornecer equipamentos de protecio indridual adequados a essas funcdes e aos riscos
correlatos, aos quais o5 empregados estavam ingquesthonavelmente expostos, conforme
detalhado no item especifico do presente relatono relativo a essa imegulandade (1tem
102, abaixo).

O fato de nfo ter a empregadora providenciado o fomecimento de nenhum dos
equipamentos de protecio mdrvidual necessanos as attvidades desenvolvidas no
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empreendimento vem a caracterizar com especial gravidade, dados os nscos envolvidos,
mais um dos diversos fatores precanzantes das condi¢Ses em que o trabalho era ali
desenvolvido.

DO DESCUMPRIMENTO GENERALIZADO DAS NORMAS REFERENTES A
SAUDE E A SEGURANCA DOS TRABALHADORES

Além do descumpnmento das obnigagdes referentes a higiene, ao conforto, a
saude e a seguranca dos trabalhadores encontrados em atnvidade na hmpeza de terrenos e
no carvoejamento detalhadas nos itens antenores, venficou-se que a empregadora
incorreu na mobservincia de diversos outros itens dessa legislacdo protetiva. A seguir,
fazemos um apanhado das uregulandades encontradas e ainda ndo abordadas, as quais,
embora trazidas de forma sucinta, nem por 1550 s3o de menor gravidade que as demais,
ademais considerando-se o comjunto de toda a siuagdo encontrada, a qual
mquestionavelmente se mostrou atentatona a dignidade dos empregados atngidos e
configurou de forma mequivoca o trabalho em condigoes degradantes.

Isto posto, informamos que a empregadora, ainda_ dexou de equupar frentes de
trabalho e locais de carvoejamento com matenals necessanos para prestacio de primeiros
socorros, conforme exige a legislacio. Segundo informacdes prestadas por empregados,
em nenhum dos barracos que servia como alojamento, em nenhuma batena de fomos ou
mesmo em nenhuma das frentes de trabalho de corte de madeira havia qualquer material

para prestacio de pnmeiros socomos. Nio havia nem mesmo um conjunto simples de
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matenais para higienizaco e desinfeccdo de fennmento que pudesse ocomrer na execugdo
de atividades rotinewras desenvohidas. Tal ommssio se faz amda mais grave ao se
considerar a falta de fomecimento de equipamentos de protegio individual a majorar
significativamente o0s niscos de lesdes.

No curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma série de
nscos, tais como: queimaduras, lesSes por impacto de troncos ou ferramentas, esconagdes
dai decorrentes, ataques de amimais pegonhentos, exposigo as intempénes, ao calor e a
radiacdo solar, problemas osteomusculares, entre outros. Com 1sso, devenam existir, no
minimo, produtos antissépticos, analgésicos, matenais para curativos, talas e ataduras
para mnobilizaclo, luvas ciriurgicas para mmpedir o contato direto, entre outros itens
basicos. Essencial para conduciio do primeiro atendimento ao trabalhador acidentado,
um conjunto basico de matenais para pnmeiros socorros adequado as atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural é de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussdes deleténas a sadde ¢ 2 mtegndade fisica dos empregados em caso de
acidentes de ordem ocupacional No entanto, como visto, nada disso existia no local a

A empregadora deixou também de reahizar exames médicos ocupacionais nos
empregados citados. No curso da inspecdo no estabelecimento venficou-se que os
trabalhadores que realizavam atnidades relacionadas a hmpeza para pasto, carregamento
e carvoejamento, informaram ndo terem sido submetidos a nenhum exame médico
ocupacional, mesmo clinico, antes de imiciarem suas atrvidades no estabelecimento rural.
A empresa também nio apresentou qualquer atestado de saude ocupacional admissional
de nenhum de seus empregados mencionados no auto de mfragio capitulado no artigo 41,
"caput” da CLT, comroborando as mformagdes colhidas quando da mspegio micial. Ao
demxar de realizar os exames médicos admissionais antes que os empregados assumissem
suas atividades, a empresa desprezou os possivels danos que as atnvidades laboras
desenvolvidas em seu estabelecimento rural pudessem causar a saide destes e ignorou a
possibilidade de agravamento de problemas de saide que pudessem possuir antes da
contratacio.

Reiterando a pratica de ndo cumpnir as normas de saude e seguranca do trabalho
a empregadora ndo providenciou a reahizagdo de avahacio dos nscos presentes em suas
atividades laborais e nio mantnha gestio dos nscos ambientais, conforme previsto pela
NR-31. Venficou-se que ndo fo:1 reahizada qualquer avahacdo de nscos presentes nas
atividades desenvolvidas no estabelecimento, seja ela qualttativa ou quantitatrva As
referidas atividades sujeitam os empregados a nscos fisicos, quimicos, biologicos e de
acidentes. A auséncia de avaliagdes dificulta a determunacio e venficacio de medidas
cofretivas para mimimizacao dos mmpactos causados aos trabalhadores pela exposigio a
nscos. Mais anda_ a ndo realizacio de avaliacies quantitativas e qualtativas mviabiliza
a venficacio do exercicio de trabalho em condicdes de insalubndade e a determmacio
dos exames médicos complementares

NECESSATIOS palfa um Coffeto monitoramento
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Foram encontrados também trabalhadores que operavam motosserras e que
conduziam tratores sem terem passado por treinamento e capacitagio obngatorios.

A empregadora deixou de providenciar treinamento para os trabalhadores que
realizavam operagdo de motosserras, cujas atnidades desenvolvidas envolviam supressio
vegetal, com corte de mata natrva e fracionamento de toras, transporte ¢ empilhamento
para queima ¢ producio de carvio. Nas atwvidades de corte operavam motosserras os
coprceados N - < o
treinamento especifico. A empresa fo: notficada a apresentar "comprovante de
capacitacio de operador de motosserra”, ndo tendo apresentado qualquer documento que
comprovasse a realizacdo de treinamento para operagdo de motosserras, corroborando as
mformacdes colludas junto a empregados.

Da mesma forma, a empregadora demxou de providenciar capacitacdo dos
trabalhadores que realizavam operacio dos tratores. Na inspecdo foi constatado que
vinham sendo utilizados tratores para transporte de lenha das frentes de trabalho até as
batenias dos formos. No momento da inspecdo realizada no dia 25 de janeiwro de 2020, fo1
encontrado um trator Valmet 65 com cameta acoplada para transporte de carvio na
primeira bateria de fornos e um trator [Nl com carreta acoplada e carregada de
lenha proveniente de frente de trabalho, ja na tercema batena de fomos. Houve
informacdes prestadas por empregados no sentido de que ndo havia alguém especifico
para fazer a condugdo dos tratores, vanando aquele que realizava tal tarefa. Nenhum dos
empregados informou possurr capacitagio para operagio segura de maquinas e a empresa
nio apresentou qualquer documento que comprovasse esta capacitagdo, novamente
corroborando as mformacdes levantadas, desta feita quanto a auséncia de treinamento
com esta finalidade.

Ainda for venficada imegulandade quanto aos propnos tratores, tendo-se
verificado que a empregadora deixou de dotar transmissies de forca mecinica e os
componentes movels a elas mterligados de protecdes fixas ou movers com dispositivos
de intertravamento, de forma a mmpedwr o acesso por todos os lados, infragio esta
verificada nos dois tratores citados, detalhadas em autuacio especifica
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DA NAO ADOCAO DE MEDIDAS PROTETIVAS CONTRA A COVID-19

No que se refere as medidas de prevengdo ao contagio por Coronavirus, venficou-
se que a empregadora negligenciou os nscos de contaminagio em todos os ambientes em
que os trabalhadores circulavam, aqui incluidos ndo so os trabalhadores envolvidos na
produgiio de carvdo, como os contatos destes com os demais trabalhadores da fazenda, e
ainda nos trajetos de circulagio entre a fazenda e as localidades proximas ou de ongem
de alguns deles.

No caso presente, como dito, nenhuma medida de prevengdo foi adotada pela
empregadora. Nio havia fomecimento de mascaras respiratorias e alcool em gel Nio
havia locais para higienizagdo das mios nas frentes de trabalho. Os trabalhadores ndo
foram wmstruidos sobre as medidas de protecio necessarias a redugdo do nsco de
contammaciio por COVID-19, sobre distanciamento social, protbicio de
compartilhamento de mens pessoais, etiqueta respwatona, uso de EPI especificos para
prevenciio de contagio (mascaras ou respiradores), lugiene pessoal e lumpeza dos
ambientes de trabalho, dentre outras recomendagSes.

Assim, o que se viu fo1 que, em plena pandemia e situacdo de calamidade, ndo
foram fommecidas mascaras protetivas para os trabalhadores, ndo for fomecido alcool para
a desinfeccio das mios, objetos e ambiente, nio fo: dada aos trabalhadores absolutamente
nenhum tipo de onentacio quanto a adogdo de medidas e procedimentos para prevencio
de contigio pelo Coronavirus. Enfim, ndo fo1 adotada nenhuma providéncia para a
protecio da saude dos wrabalhadores nessa questio, denotando um acentuado desprezo
por parte da empre gadora nio s6 quanto a saide, mas para com a propnia vida daqueles
que lhe prestavam servigos possibiltando que fosse anngido o objetivo econdmico
pretendido e do gual era o empreendimento da empregadora o masor beneficiano.
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DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Considerado o ja exposto, tem-se que, apos mspecdo nas frentes de trabalho e nos
barracos que eram usados como alojamento, bem como analise documental, entrevistas
com os trabalhadores, com o mtermediador de mio-de-obra e com representantes da
empregadora, a Auditoria Fiscal conclum que os 13 (treze) trabalhadores que laboravam
nas atividades de limpeza de temreno para formacio de pasto e na produgio de carvio,
face as precanas condicSes do trabalho a que estavam expostos, as quais claramente
atentavam contra dirertos fundamentais e contra a digmidade da pessoa humana, foram
submetidos a condicio de trabalho caracterizada como degradante, conforme descrito no
item proprio constante do art 149 do Codigo Penal

Observou-se, conforme previsto na Instrugio Normativa MTbH/SIT n.® 139, de 22
de janeiro de 2018, a ocomréncia dos segumtes mdicadores de trabalho degradante na
configuracdo de hipétese de trabalho anilogo ao de escravo (conforme as ocorréncias
especificas ao caso concreto descnitas nos itens antenores):

I - Nio dispomibilizacio de dgua potavel, ou disponibilizacio em condigdes ndo

higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de

trabalho ou de alojamento;

II - Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de dgua hmpa para higiene, preparo de

alimentos e demais necessidades,

Il - Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assegure

a manutengio da potabiidade;

IV - Inexisténcia de instalagdes samitinas ou instalagdes sanitanas que ndo

assegurem utilizaclio em condigdes hugiénicas ou com preservagio da pnvacidade,

V - Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fomecimento for

obngatono, ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranca,

vedacio, higiene, pnvacidade ou conforto;

V1 - Armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas dreas de vivéncia;

VII - Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o

trabalhador pemontando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em

estruturas improvisadas;

VIII - Auséncia de local adequado para armazenagem ou comservagio de

alimentos e de refeiges;

IX - Auséncia de local para preparo de refeicdes. quando obrigatonio, ou local para

preparo de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

X - Auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obngatorio, ou local para

tomada de refeicfes sem condiches de higiene e conforto;

XI - Inexisténcia de medidas para ehmunar ou neutrahzar nscos quando a

atividade, o0 meio ambiente ou as condicdes de trabalho apresemtarem riscos

graves para a saude e seguranca do trabalhador;
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Acrescente-se ainda a ocomréncia no caso de mais um mdicador concernente a
caracterizacdo de trabalho andlogo ao de escravo, nos termos da Portana supra refenida,
este referente a possibilidade de configuragdo de jomada exaustiva, qual seja:

I - Supressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado.

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas
hipoteses, ennquece citar a decisdo profenda pela 8* Turma do Tnbunal Regional do
Trabalho da 3* Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de
dezembro de 2015, da qual reproduzimos trechos: *[...] A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuragio do
delito de reducdo a condicdo analoga a de escravo, fazendo-se necessana tio somente a
cowsificacio do trabalhador através da continua ofensa a dweitos fundamentais,
vulnerando a sua digmdade como ser humano (Ing 3 412, Redatora p/ Acérdio: Min.
Rosa Weber, Tnbunal Pleno, DJe 12/112012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo,
além da digmdade da pessoa humana (ant. 1°, caput, III, CR), a mcolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante (art. 5°, III), e os dweitos e as hberdades fundamentais, que ndo
podem sofrer discnminacgio atentatona (art. 5°, XLI da CR/88). Assim, além de violar
preceitos intemacionais, como a Declaracdo Umiversal dos Direitos Humanos que
estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem diresto ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condigdes equitativas e satisfatorias de trabalho”, a exposigio do trabalhador
a exaustio ofende pnincipios fundamentais da Constituigio da Republica consistentes no
valor social do trabalho e na proibigio de trabalho desumano ou degradante (incisos I11 e
IV do art. 1° e inciso 1l do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que
devenam ser a eles inerentes. Ndo se pode perder de vista que um dos objetivos da
Republica Federativa do Brasil é a construclio de uma sociedade livre, justa e solidiria
(art. 3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade, mclusive aos participes dos contratos
de trabalho, a pratica de condutas que observem a prncipiologia e os valores
constitucionas [...]"

Todo o ocomdo levou a caractenzacio de graves mfragdes s normas de protecdo
do trabalho por parte da empregadora, normas estas presentes na Constituigio Federal da
Republica do Brasil (art. 1°, mciso 11, art. 4°, inciso II, art 5°, mcisos 111 e XXIII, art. 7°,
especialmente, seu inciso X11I), na Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, na Lein®.
5.889 de 1973 e na NR 3, do entdo Mmustério do Trabalho.

Face ao acima exposto, tendo como pressuposto o conjunto das provas colhidas
pela Auditona Fiscal do Trabalho, formou-se o entendimento de que houve a submissdo
dos 13 (treze) empregados aqu elencados a condigio aniloga a de escravo, conforme
previsto no artigo 149 do Codigo Penal mediante a exposicio as condicbes degradantes
presentes tanto nas frentes de trabalho quanto nas areas destinadas a alojamento,
conforme aqm descrito.

55



MINI STERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Assim, fo1 a empregadora notificada para paralisar as atnidades de impeza de
terreno e de producdo de carvio e regularizar os contratos dos trabalhadores encontrados
em condigdes degradantes de trabalho ¢ em situagio de informahdade. Tais trabalhadores
foram resgatados pela fiscalizacio (conforme determinacdo da Lein® 7.998/90, art. 2°-C
e Instruciio Normativa n® 139/2018 do Mmusténo do Trabalho), tendo sido efetuadas suas
rescisbes contratuais ¢ pagamentos respectivos nos termos previstos em lei, sendo
também emitidas as respectivas guias de se guro-desemprego de trabalhador resgatado
aqueles que faziam jus ao beneficio

Trabalhadores alcangados pela infragdo (todos na athvidade de carvoejamento):

I Trabalhador Admissio = Afastamento
' | 251072020 | 2801/2021 |
| 2706/2020 | 28/01/2021
| 01/07/2019 | 28/01/2021
| 25/10/2020 | 28/01/2021
[ 710/07/2020 | 28/01/2021
| 27/06/2020 | 28/01/2021
| 01/06/2020 | 28/01/2021
| 09/05/2019 | 28/01/2021
25/10/2020 | 28/01/2021
| 1801/2021 | 28/01/2021
| 28/12/2020 | 28/01/2021
| 09/05/2019 | 28/01/2021
| 251012020 | 28/01/2021

d | g |

=J | O] Wh| 4

ol oo

pt i i |
ad | b | o O

9. DO ___DESCUMPRIMENTO DE OUTRAS OBRIGACOES
CONCERNENTES A LEGISLACAO DO TRABALHO

9.1. Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletronico competente

No decorrer da inspecio constatou-se que o empregador acima qualificado, por
me10 de prepostos, contratou o senhor _ para prestar
o servico de limpeza da terra, em area da fazenda Santa Mana_ sendo que o sen.hcrr-
- por sua vez, contratou os 13 (treze) empregados relacionados ao fim deste 1tem,
o5 quais foram mantidos em relac3o de prestagio de servigos uregular na fazenda Santa
Mana  sem que houvesse o respecthivo registro em hvro, ficha ou sistema eletronico
competente.
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No que se refere a uregularidade em tela, deu-se que durante a pnmeira diligéncia
no local de trabalho, no dia 25/01/2021, foram i1dentificados trabalhadores laborando nas
atividades de limpeza da terra para formacio de pasto, que se dava com a retirada de
raizes, restos de tocos e gamranchos, que eram destinados a producdo de carvido no imével
rural em tela. Observe-se, que o pagamento pela atvidade de limpeza da terra se dava
justamente pela cessiio ao mtermedidrio da prestaciio de servigo - dos restos
de madeira, necessanos para produgdo de carvio vegetal, o qual era produzido na fazenda
e, posteriormente, comercializado. O resultado obtido com a comerciahizagio do carvio
era utithizado para o pagamento dos trabalhadores por parte do referido mtermediario. Os
trabalhadores atuavam distnbuidos nas trés batenas de fornos citadas nos rens anteriores.

Nesse mesmo dia 25/01/21 fo1 insciada a otiva dos trabalhadores das atividades
de hmpeza da terra e producdo de carvio, atnidades estas que na verdade eram
complementares e viabilizavam ao empregador ter a terra pronta para a formacio do
pasto, que ¢ imprescindivel para a atividade principal do empreendimento — cnago de
bovinos para corte.

No dia 2701/2021, a equipe de fiscalizacio se dingiu novamente a sede da
fazenda Santa Mana para, entre outros procedimentos, realizar reumido com a advogada
da empresa, Dra. [N - :dvogada. a priori. refutou a
responsabilidade da empresa sobre os 13 trabalhadores encontrados pela fiscalizacio,
alegando que havia contrato de amrendamento da terra em que as atividades estavam sendo
desenvolvidas, contrato este no qual figurava o st. [ NG <o~
arrendatano. Assim, apresentou a fiscalizacio um contrato dito de arrendamento
formalizado entre a empresa e o imhnr_

De inicio, da anahse do documento verificou-se que o refenido contrato de
pretenso amendamento foi formalizado em 2609/2016, com duracdo de 18 (dezoito)
meses, contados a partir da data de assinatura (clausula 11), ou seja, o prazo inicialmente
determunado estava expirado desde abril de 2018, ndo havendo clausula de renovacdo
automatica. No entanto, ainda que se avente a hipotese de prorrogacdo ticita, a qual de
fato pode se dar em caso de siléncio das partes quando do fim do prazo contratual
mucialmente estpulado, o que inclusive tem previsio na lei que rege a maténa (Estatuto
da Terra), o que se venficou fo1 que a Gnica caracteristica de tal contrato que o aproxima
do mstituto do arrendamento € o titulo que lhe for atnbuido.

Esclarecendo, no decorrer de toda a pega contratual € descrnita uma prestagio de
servigo de limpeza de terra por uma das partes, que supostamente sena o arrendatarnio,
enquanto a parte supostamente arrendante determna todas as circunstancias em que o
arrendatano deve executar esse servigo, lhe veda diversos atos que configuranam
exploragio legitima da area_ se realmente arrendada fosse, lhe ambui diversas obngagdes
e responsabilidades estranhas ao mstituto do arrendamento e, mais ainda veda que o
arrendatano possa sequer enirar na posse do temmeno arrendado, permanecendo a chamada
arrendante na plena posse das temras amrendadas_ inclusive reservando a s1 o dirento de
manter exploracio direta das mesmas (clansula décoma-quarta tem 14.1).

57



)

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Mais amnda, vé-se que tal confrato atnbui diversas obrigacdes, vedacdes e
penalidades Gmica e exclusivamente ao suposto amendatino, enquanto a suposta
arrendante cabem praticamente apenas direstos ali previstos. Nio cabendo aqui a
adjetivacdo das caracteristicas de tal contrato, 0 que é necessano dizer é que as cliusulas
ali langadas sob o titulo de amendamento em nada guardam pertinéncia com os termos
desse instituto, se mostrando nada mais que um contrato de prestacio de servigos sob o
simulacro de contrato de amrendamento.

Para se evidenciar de maneira inequivoca a inexisténcia de qualquer contrato de
arrendamento mmimamente legitimo, ¢ suficiente um mero cotejo entre o que diz o
Estatuto da Terma acerca de pressupostos essenciais do arrendamento rural com algumas
clausulas do refenido contrato, as quais contranam frontalmente esses pressupostos. Veja-
se:

Dispde a le1n® 4.504/64 (Estatuto da Temra):

“Art. 92. A posse ou uso temporano da terra serdo exercidos em virtude de

contrato expresso ou ticimo, estabelecido entre o proprietino e os que nela

exercem atvidade agricola ou pecudna, sob forma de amrendamento rural, de
parcena agricola, pecudria, agro-industnal e extrativa, nos termos desta Ler

§ 1° O proprietdrio garantird ao arrendatdrio o u parceire o use e ¢ gozo do

imovel arrendado ou cedido em parcena

G-

Art. 93, Ao propnetano é vedado exigir do arrendatano ou do parceiro:

I - prestagio de servigo gratuito,

7 -

Il - obngatonedade do beneficiamento da produgio em seu estabelecimento;”

(gnifo nosso).

Veja-se abaixo, a titulo de exemplos de sua flagrante inadequacio para os fins
pretendidos, alguns elementos e clausulas do contrato em referéncia.

O objeto do contrato (clausula terceira) € a exploracdo do carvio vegetal mediante
o aproveitamento de lenha extraida na drea arrendada (na fazenda Santa Mana).

Na clausula quarta, item 4 2, o0 arrendante reserva para si1 o direito de ficar com as
madeiras nobres e madeiras de lei extraidas, que deverdo ser retiradas pelo arrendatéano,
devendo por ele ser empilhadas em local de facil acesso a disposigio do arrendante, SEM
ONUS para este (exigéncia de prestacio de servico gratuito - ver art 93, I, da lei n°
4.504/64 acima).

A cliusula sexta regula o pagamento do contrato prevendo que "a forma de
pagammlnsuitfduadapdnARRHiDATﬁRlﬂ ao ARRENDANTE com a entrega da
area acordada para desmate, devidamente hmpa de cobertura vegetal florestal e
destocada " (verdadeiro objeto do contrato — servico de impeza de area).

A clausula sétima determma a forma com que o amendatano deve executar o
servigo de limpeza e as condiches em que deve entregar a area hhmpa_ estabelecendo que
"0 desmatamento do cerrado ﬁ&ﬁwhﬁﬂﬂﬂﬂ]ﬁﬂﬁﬂﬂmtﬂmd&em
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e/ou pneus, ndo deixando raizes e mem tocos, inclusrve os ndo visiveis e encobertos,
deixando a drea hmpa em condigSes de gradear”.

A clausula oitava atnbui responsabihdade mntegral pelas infragdes ambientais e
trabalhistas exclusivamente ao chamado arrendatino, ao mesmo tempo que pretende
eximir o suposto arrendante dessas mesmas responsabilidades.

A clausula déchnldilpéeque“DARREWATiRID custeard a construgio em
local adequado dentro da area a ser explorada, de todos os fornos para o carvoejamento
da lenha, bem como alojamentos e casas e toda a estrutura necessina a fabricagio de
carviio vegetal, obedecendo a lemislacio wigente respectiva™ (exigéncia de
beneficiamento da produciio no propno estabelecimento - ver art. 93, IIl, da le1 n°
4.504/64 acima).

E, arematando o profuso comjunto de mconsisténcias no referido contrato, a
clausula décima quarta, em seu tem 141, dispde que “A ARRENDANTE permanecerda
possuidora da area arrendada, podendo nela desenvolver atvidade agropastoril, gradear,
preparar o solo, plantar e etc. na drea que for sendo desmatada, evitando, porém, qualquer
interferéncia ou prejuizo a atividade do ARRENDATARIO”. Ora, considerando que,
como visto no art 92 do Estatuto da Terra, acima transcnito, é da esséncia do contrato de
arendamento que o uso & o gozo do movel arendado sejam mafastavelmente garantidos
pelo proprietano ao arrendatiano, esta clausula por s1 56 ja afasta qualquer possibilidade
de que tal contrato trate de fato de um amrendamento legitimo, nos termos previstos em
les.

Isto posto, vé-se que o instrumento firmado entre a empresa e o intermediador de
méio de obra consiste em ndo mais do que um contrato de prestagio de servigos para
limpeza de terreno para posterior formag §o de pastagem, atvidade essa essencial para o
objeto finalistico da empregadora. O que ficou evidente for que o objetivo da pretensa
“arrendante” ao firmar tal contrato nada mais era do que ter a terra hmpa para a formacio
de pasto a um custo reduzdo e, sob um sumulacro de arrendamento, pretender a
transferéncia a tercewo da responsabilidade por possiveis violagSes a leis trabalhistas e
ambientais, mormente quanto a relacio com os trabalhadores envolvidos na limpeza da
terra ¢ na produgio do carvio com a madewa dal: extraida, a qual, na pranca, foi usada
como pagamento pelo servigo contratado de limpeza dos terrenos.

Portanto, sendo a limpeza de terreno para pasto servigo inerente ao objeto
econémico do empreendimento, sendo a produgdo de carvio resultado do contrato de
prestagdo desse servigo a empresa e, por fim, sendo ela a detentora e exercente do poder
de controle & de direcdo sobre toda a cadeia de anvidades ali desenvolvidas, ndo ha que
se falar em auséncia de responsabilidade da empregadora quanto a situacdo trabalhista
encontrada pela fiscalizac3o no tocante aos trabalhadores envolvidos nas atnidades aqui
descritas.

Para esclarecer amda mais a relacio entre a empresa H3 Empreendmmentos e
Participacdes Ltda e os trabalhadores das atividades de catacio e retirada de raizes e
restos de tocos de madeira na area da Fazenda Santa Mana e de produgio de carvio, no
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dia 27/01/2021, a equipe de fiscalizagio procedeu a oitiva dos prepostos do empregador:
gerente da fazenda Santa Mana, < [N
que era o responsavel pela operacionalizacdio das atividades de
limpeza da temra e de produgdo de carviio, inclusive pela contratagdo de trabalhadores para
essas atividades.

Assim, ap6s mspecdo nas frentes de trabalho, nos locais usados como
alojamentos, analise documental, oitrvas e entrevistas com os trabalhadores e prepostos
do empregador, a Auditona Fiscal do Trabalho, juntamente com os agentes publicos
parceiros, concluiu que o empregador acima qualificado manteve intermediados de forma
wregular os 13 trabalhadores citados, nas atnidades de lhmpeza da terra, catacio e retirada
de raizes e restos de madewra na area da Farenda Santa Mana, assim como na atividade
de producdo de carvio, trabalhando sem o respectrvo registro em Invro, ficha ou sistema
eletrénico competente, conforme exige a legislacio vigente.

Quanto ao que fo1 declarado pelos responsavers acima citados, tem-se que, no dia
2770172021, 0 sr— gerente da fazenda Santa Mana, assim
$€ PIronunNcIon:

"... é empregado da empresa H3 Empreendimentos desde outubro de 2010; que é
administrador rural; que na condi¢gdo de administrador rural é responsdavel pelo
monitoramento das fazendas, realizar compras e pagamentos, contratar servigos, dentre
outras; que é responsavel pela administragdo da Farenda Samta Maria e de outras
Jazendas da empresa na regido; que a empresa possui varias fazendas na Fazenda; que
a principal atividade desemvolvida nas fazendas é a pecudria, sendo predominante a
criacdo de gado de corte; que atualmente a empresa possui aproximadamente 350
cabecas de gado; gue na regido as fazendas da H3 somam acima de 20.000 hectares,
gque algumas fazendas ainda ndo possuem gado por falta de pasto formado; que a
empresa possul a necessidade de formar pasto; que a formag do de pasto depende da

limpeza da drea; que o Sr. TR procwrou o depoente ¢ se prontificou a fazer o
servigo de limpera da drea; que o depoente comunicou para a empresa ¢ pediu

autorizagdo para contratar o | R av< o IR a a obrigagdo de
entregar a drea limpa para que a empresa pudesse formar novos pastos; que o depoente
tinha conhecimento de que o || ecessitava de trabalhadores para executar o
servigo; que o depoente sabia que o [ havia nstalado alojamentos na
propriedade; gue o depoente circula em todas as fazendas da empresa na regido e ndo
permanece muito tempo em cada propriedade; que ha aproximadamente tomou
conhecimento dos barracos comstruidos ma fazenda; gue pediu que o Sr. |[NNEGTNEGEN
retirasse os barracos da farenda; que o depoente afirma que o Sr._ estava
demorando para fazer a limpeza da area; que o depoente esteve na area desmatada pelo
Sr. -2 a verificar a situacdo do solo e gradear; que o Sr. _mm
demorando para executar o servigo de limpeza; que o Sr.|[ i ciou as atividades
na Fazenda Santa Maria em 2019; gue no processo do IEF a H3 assumiu o compromisso
de plantar capim na drea desmatada pelo Sr. _ sob pena de multa; que os
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empregados da fazenda comumicaram para o depoente sobre os alojamentos na
propriedade ha aproximadamente 15/20 dias e foi guando o depoente pediu que o Sr.
I <tirass¢ o barraco; que nas fazendas da empresa H3 ndo hé outras pessoas
Jazendo a limpeza da drea; que o contrato de arrendamento firmado com o Sr. _
Joi uma exigéncia do IEF; que o IEF somente autorizou a intervengdo ambiental
(desmatamento) em 2019; que atualmente 56 existem DAIA (documento autorizativo para
intervengdo ambiental) emitido em nome do Sr. || GGG
para intervengdo nas fazendas da H3; que o depoente ndo fiscalizava o cumprimento das
obrigacées trabalhistas pelo Sr. R que o depoente conheceu o Sr,_
quando foi procurade por ele para a execugdo dos servigos na Fazenda Santa Maria;
gue a area a ser desmatada foi definida pelo topografo contratado pela H3; gque o
depoente ndo sabe dizer quem definiu o prazo para execu¢do do servigo; que o depoente
era responsdavel pelo acompanhamento da execucdo dos servigos prestados pelo Sr.
No mesmo dia 27/01/2021, o _mtnru as
seguintes declaragdes:
"... que o depoente é trabalhador rural; que o depoente trabalhava na Fazenda
Santa Maria H3; que o depoente era responsdvel por desmatar e fazer lenha; que o
objetivo era entregar a terra limpa para a H3; que em troca da terra limpa o depoente
recebia o material lenhoso; que o Sr. -quim determinava a drea a ser desmatada,
de acordo com a licenga ambiental; que o S|« o 5 -ﬁ:cahzmum o
trabalho do depoente; que na primeira bateria de fornos o depoente teve que voltar para
catar alguns tocos que sobraram; que o Sr. - empregado da H3 quem pediu para
o depoente refazer o servigo; gue o Sr. [« ¢ 5 - nmnham conhecimento
dos alojamentos, pois ficam na beira da estrada de terra na fazenda, d vista de quem
transita; que os barracos foram montados em outubro de 2020 aproximadamente; que o
depoente firmou contrato de arrendamento com a H3; que a finalidade do contrato é a
limpeza da terra; que o depoente ndo pode plantar nada na terra e nem fazer qualquer
criagdo,; que o depoente somente tem autorizagdo de farer a limpeza da terra e retirar o
carvdo; que na licenga ambiental consta guais arvores podem ser derrubadas; que o
depoente firmou apenas dois contratos com a H3, mas que ndo foram prorrogados; que
o depoente tinha prazo para entrega a area limpa; que o depoente cumpriu o prazo; que
a empresa quem determinava o prazo; que o depoente era obrigado a observar o prazo;
que o depoente ndo possul outras areas de carvogiamento além daguelas situadas na
Fazenda Santa Maria; gue o depoente era responsavel por trés baterias de fornos na
propriedade rural; que as baterias estavam localizadas nas areas que o depoente deveria
entregar limpas; que em todas as baterias havia alojamertos com empregados; que a
remuneracdo de cada empregado variava e era acordado com o trabalhador; que alguns
empregados trabalham no local desde 2019; que o depoente providenciava agua através
de caminhdo pipa; que a dgua ficava estocada em caixa d agua e outros recipientes; gue
o depoente fornecia botas e luvas;: que os trabalhadores ndo eram registrados; que no
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local ndo havia energia elétrica; gue ndo havia geladeira ou outro local para guarda de
alimentos; que o depoente fornecia alimento; gue o empregado aliciou empregados em
outras localidades fora de Santa Fé de Minas; que ndo havia instalagdes sanitdrias no
local e as necessidades fisioldgicas sdo feitas no mato; que os trabalhadores tomavam
banho no caneco; que ndo havia material de primeiros socorros; que o depoente ndo
assumiu qualquer compromisso com a H3 de assuwmir o vinculo empregaticio com os
trabalhadores; que o depoente vende o carvdo para Sidertrgicas; que o depoente ndo
possui condigées financeiras para assumir as obrigagées trabalhistas; que o depoente
possui os seguintes bens: a casa onde reside, um veiculo Gol 201 1, um caminhdo fundido
¢ um caminhdo em funcionamento trucado para o transporte do carvdo,; que no ano de
2020 o carvdo retirado da propriedade ndo gerou lucro para o depoente; gue o depoente
paga os empregados conforme o acordado com os trabalhadores; que o depoente
considera que também é um trabalhador na Fazenda Santa Maria porgue também realiza
o trabalho corte de lenha e cozinha a lenha; que o depoente considera que ndo tem lucro
com o carvdo e que apenas tira o sustento; gue o depoente possui dois tratores utilizados
nas carvoeiras; que tudo o que acontecia na Fazenda Santa Maria era do conhecimento

do Sr. - e do Sr.- gue com alguma frequéncia o depoente tinha contato
com o SrjJ I que o depoente precisa entregar a terra limpa até o final de 2021;

que a empresa H3, representada pelo Sr. - guem procurou o depoente para
contratd-lo para a limpeza da terra; que o depoente ndo estava acompanhado por
advogado quando assinou o contrato; que o depoente ndo sabe a diferenga entre um
contrato de arrendamento e de prestagdo de servigo; que os barracos foram construidos
pelo depoente ¢ com a aqjuda dos trabalhadores; que o depoente; que ninguém da empresa
determinou gue os barracos fossem desmontados; que o depoente considera que esta na
mesma situacdo dos trabalhadores; que na fazenda ha alojamento em sua sede, mas
nunca foi oferecido para que os trabalhadores ficassem no alojamento situado na sede."

Ainda, perguntado pela advogada da H3 Empreendmmentos sobre quantos bens o
depoente possui na propriedade, respondeu: “dois pratores velhos em funcionamento, um
trator fundido, dois pipa e dois ‘carretdo’, sendo que os maguindrios utilizados no
carvogjamento pertencem ao depoente; gue o depoente ndo far declara¢do de imposto de
renda; gue o depoente ndo possui empresa constituida.”.

Pelas declaragdes do seahor [ - oo scho: [
B coificzsc que a2 empresa em tela, a H3 Empreendimentos e
Participagbes Ltda. possui mais de 20.000 hectares de terra, na regido da Fazenda Santa
Mana; que a empresa operacionaliza a atnidade de cnacdo de bovmmos para corte; que
algumas fazendas amnda ndo possuem gado por falta de pasto formado; que a empresa
possui a necessidade de formar pasto; que a limpeza de pasto depende da hmpeza da area;
qucosmhm-muwcmnumammmseussupﬁimts,qutammiﬂmma
contratacio dn_qut:o_ﬁu]maobﬁga;iodeenﬂegaratmalﬁpa
para que a empresa pudesse formar novos pastos; q:mnsmhm-sahiaqmn
_pmr:isaria de trabalhadores para executar o servico; que osenhm-e o
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-(u:npregadn da fazenda Santa Mana) sabiam que u_ tinha mstalado
barracos para alojar trabalhadores na fazenda Santa Maria: que o senhor|jjjjjjjijse fazia

presente na area desmatada na fazenda Santa Mana para venficar a situagio do solo e
gradear; que o [l comesou o servigo em 2019 e estava demorando para entregar;
que nas fazendas da empresa ndo ha outras pessoas fazendo himpeza; que a area a ser
desmatada fo1 definida pelo topégrafo contratado pela empresa H3; que o senhor|j
¢ o senhor [Jiifaziam o acompanhamento da execugio (fiscalizagdo) dos servigos
de limpeza executados pelo mhm- que quando o servigo nio estava de acordo
o senhor - recebia determmacio dos prepostos da empresa H3
Empreendimentos e Participacdes L_ para refazer a limpeza; que
a finalidade do contrato é a hmpeza da tema.

Ainda, segundo as declaragdes dejj I - fio2!:dade do contrato
era a hmpeza da temra; que o cﬂntrmﬂopunuﬁ:m_plmnarnadanatm:
nem fazer qualquer cnacgdo; que o_smte tem autonizagdo de fazer a hmpeza
da terra e retirar o carvdo; que o depoente firmou apenas dois contratos com a H3, mas
que nio foram promrogados. Ou seja, as declaragdes confirmam que o contrato que estava
em vigor até 2018 na verdade era de prestacio de senvigos de impeza daterrae que o
contrato apresentado a fiscalizagdo estava vencido e ndo fo1 renovado.

Ressalte-se que_declamu também que: alguns empregados trabalham
no local desde 2019, que nio assumiu qualquer compromusso com a H3 de assumir o
vinculo empregaticio com os trabalhadores, que nio possw condigdes financeiras para
assumir as obngagbes trabalhistas, que considera que também ¢ um trabalhador na
Fazenda Santa Maria porque também realiza o trabalho corte de lenha e cozinha a lenha;,
que considera que esta na mesma condicio dos trabalhadores; que ndo tem lucro com o
carviio e que apenas tira o sustento, que tudo o que acontecia na Fazenda Santa Marna era
do conhecimento do St [ - <o s: [N

Em relagio @ miciativa para contratar, [ declarou que a empresa H3,
representada pelo Se. [} fo: quem o procurou para a prestagio de servigo de hmpeza
da terra; que nido estava acompanhado por advogado quando assmou o contrato de
arrendamento e que também ndo sabe a diferenca entre um contrato de arrendamento para
o de prestagio de servigo, e; que ndo tem empresa constituida

Pelos procedimentos aqu descritos ficou evidenciado de forma clara que a
fazenda Santa Mana necessita da atrnidade de himpeza da terra para desenvolver seu
objeto economico, ou seja, atrvidade de catacdo e retwada de raizes e restos de tocos, uma
vez que essa limpeza é necessiaria para que a terra possa ser gradeada e utilizada para o
plantio de capim_ para assim formar os pastos que serio destinados aos bovmmos. Da
mesma forma ocorre em relagdo a atridade de produgdo de carvio, posto que os residuos
retirados da terra (raizes e restos de tocos de madewa) precisam ter uma destinacio
adequada, que atenda as normas ambientais e florestars. Dessa forma, a produgio de
carvio satisfaz a necessidade da fazenda Santa Maria de dar destiinacio adequada as raizes
e restos de tocos de madeira retirados da mata
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O que se viu, assim, € que, diante da necessidade de hmpeza da terra, a fazenda
Santa Maria adotava a estratégia de tercemizar as atividades no intuito de se afastar das
obngagdes decomrentes da relagio de emprego com os trabalhadores das atividades de
limpeza da temra e de produgdo de carviio. Essa terceinzagio ocoma por meio de modelo
de contrato chamado de amrendamento, o qual, como visto, na verdade era um contrato de
prestaciio de servigo, vez que o objeto real de tal contrato era a impeza da terra (catagio
¢ retirada de raizes e restos de tocos de arvores), conforme se observa na leitura das
clausulas acima destacadas e de outras. O pagamento pelo servigo era feito com a cessio
das raizes e tocos, que o contratado podena usar para transformar em carviio, restando-
lhe a obngacio de entregar a terra limpa, pronta para ser gradeada Ainda, apurou-se que
a fiscalizac@o do servigo era ferta pelos prepostos do empregador, no caso o gerente da
fazenda, senhor | - o<!o ccpregado de nome I

Nesse modelo, a empresa H3 Empreendimentos e Participacdes Ltda. tentava
atnburr as obngacdes merentes aos contratos de trabalho com os trabalhadores
necessanos para operacionalizacdo das atividades ao prestador de servigo chamado no
conmudeARREbDATﬁRlﬂ.Afazcndaﬁnha.usim.suamalimpaammmc
ainda tentava transfenr as obngaces trabalhistas e a responsabilidade pelas infragSes
ambientais para o prestador de servico/ ARRENDATARIO.

Acrescente-se, o prestador de semvigo colocado messa posigio se mostrou sem
capacidade financeira para arcar com o onus das relagdes de emprego que se estabelecem
com os trabalhadores. Assim, no caso em tela, a nulidade também ficaria evidente até
mesmo diante de um contrato de prestagio de servigo, poss o art. 4°-B da Le1 6.019/1974
estabelece a necessidade de que o prestador de servigo possua inscnigiio no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica, registro na junta comercial e capital mimimo de R$25.000,00
(empresa com mais de 10 e até 20 empregados).

Mais ainda, a forma como se estabeleceram as relacdes de trabalho entre os 13
empregados e o empregador em tela apontam a contrataco de trabalhadores mediante
pessoa interposta - figura repudiada pela legislacio - no caso, o[ que tinha a
funcdo de recrutar e admmistrar diretamente a execucdo dos servigos pelos trabalhadores,
sob fiscahzacio direta dos prepostos do empregador.

Dessa forma, venfica-se que as alegagdes dos representantes do empregador ndo
afastam a responsabilidade da fazenda Santa Mana para com os 13 trabalhadores das
atividades de limpeza da terra e de produgdo de carvido, tendo se caractenizado de forma
mequivoca os vinculos de emprego dretamente entre esses trabalhadores e a empresa H3
Empreendimentos e Participacdes Ltda

O que se tem € que na realidade laboral dos 13 obretros ligados as atividades de
hmpeza da terra e produgdo de carvio na fazenda Santa Mana, venficaram-se presentes
todos os elementos que caracterizam a relac3o de emprego_ conforme se vé a seguir.

A pessoalidade se evidenciou na forma com que os contratos foram celebrados e
vinham sendo executados. Tais contratos foram formados com carater personalissimo em
relacio aos empregados, tendo sido cada trabalhador contratado indmvidvalmente pelo
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responsavel pelo senigo em raziio de conhecimento pessoal prévio ou indicagdo pessoal,
considerando-se ainda que o servigo demandava mclusive que permanecessem no local
ou se apresentassem todos os dias, sem opgdo de se fazerem substituir. Sendo mcabivel a
hipotese de que o empregado seja pessoa juridica, a prestagdo laboral deve ser executada
pessoalmente pelo contratado, o que de fato se dava no caso em tela.

A onerosidade ficou patente pelo fato de que todos os trabalhadores combinaram
com o [ responsivel pela contratagio para as atividades laborais, um valor
como remuneracio pelo trabalho, valores estes que vinham sendo efetivamente pagos,
conforme se observou nas vanas declaracdes de trabalhadores. Apurou-se que a maloria
deles recebia de RS 50,00 (cinquenta reass) a RS 60,00 (sessenta reas) por dia de trabalho.

A habituahdade, ou ndo eventuahdade,K ficou patente ja pela constatada
permanéncia dos trabalhadores nos locais destinados a servir como alojamento. Nio
obstante, conforme a mguincio dos trabalhadores e declaracdes tomadas a termo as
jomadas dianas de trabalho vanavam de 6 a 12 horas de trabalho por dia e, em regra,
ocorriam de domingo a dommgo, sem a concessdo de repouso semanal remunerado. Ou
seja, o trabalho dos obreiros se dava de inquestionavelmente de forma continua e em um
trato sucessivo, perdurando-se no tempo.

Quanto a subordinacdo, venfica-se que as atvidades de limpeza da terra, com a
cataglo e retirada de raizes e restos de tocos de arvores, assim como a atnidade de
produgio de carviio vegetal, atendem as necessidades da fazenda Santa Maria de limpar
a terra e aumentar a quantidade de pasto disponivel para cnagio de bovinos. Nesse
sentido, também vai ao encontro da necessidade desse empregador de atender as normas
de proteciio ambiental ¢ dar destmagio adequada aos residuos onundos da hmpeza. A
necessidade dessas atnvidades é inerente a atvidade produtiva do empregador. Destaque-
se também que nido fo1 apresentado a fiscalizac o nenhum tipo de contrato valido, que
pudesse afastar a existéncia das relacdes de emprego entre os 13 empregados e o
empregador, ou seja, inexiste qualquer contrato de prestagio de servigo para dar aparéncia
de legalidade na forma como o empregador adotou para realizar, em conformudade com
a legislacio, uma das etapas de seu processo produtivo, que é a hmpeza da temra para o
plantio.

Nesse contexto, venfica-se na realidade a contratagdio de trabalhadores com a
utilizagio de pessoa interposta, no caso, o senhor |G -
contratava trabalhadores e dirigia as anvidades em tela, atendendo assim as necessidades
do empregador ora autuado. Nao obstante o proprio ||| G i ordens
anstabalhadmrs=nsmhm_gﬂenledafazenda,em

empregado da fazenda, de nome [l fiscalizavam a execugdo dos servigos e, caso
necessano, emitiam ordens diretas an_ Este, por sua vez, transmitia aos
trabalhadores as ordens dos representantes do empregador no sentido de refazer a limpeza
das areas em gue o servigo ndo trvesse sido realizado em conformmudade com os padrdes
estabelecidos pelo empregador. Assim_ verifica-se clara a ocorréncia da subordinacio, até
mesmo direta.
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Cumpre ressaltar que, de qualquer forma, mesmo que houvesse um contrato de
prestacio de servigo em vigéncia para amparar as atnidades em analise, se venficana
caracterizada também a subordinacdo de carater estrutural, haja vista que todos os
trabalhadores em referéncia trabalhavam de forma integrada nas atnvidades de hmpeza da
terra e produciio de carvio, independentemente da existéncia ou mtensidade de ordens,
considerando que a subordinacio objetrva pode ser caractenzada pela simples integragio
das atividades laborativas obrewras nos fins da empresa, como se da no caso das atvidades
em tela. Nesse cendrio, venfica-se redumda a relevancia da mtensidade de ordens,
substituindo-se tal criténo pela 1deia de integracio aos objetrvos empresanais. Nesse
contexto, vale lembrar que a subordinaco estrutural ¢ aquela que se mamfesta pela
mser¢do do trabalhador na dinamuca do tomador de servigos, mdependentemente de
receber, ou ndo, suas ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua dinamica de
organizagdo e funcionamento

Do exposto, vé-se que presentes todos os elementos necessarios para
caracterizagio da relagio de emprego entre o empregador H3 Empreendimentos e
Pamticipagdes Ltda. (Fazenda Santa Mana) e os 13 trabalhadores abaixo relacionados

Por fim, informa-se que copia dos depoimentos citados, que foram tomados pelo
Ministério Publico do Trabalho e pela Fiscalizagdo do Trabalho, encontram-se em anexo
a este relaténo. Da mesma forma, relacio de empregados prejudicados pela situagio de
falta de registro, com os respectivos nomes, funcio/atividade, data de admissdo, data de
afastamento, remuneracio, jornada de trabalho ¢ situacio de permanéncia nos locas de
alojamento se encontra no auto de infracio decorrente da uregularidade aqui tratada, auto
n®22.051.370-8, lavrado por descumpnmento do art. 41, caput, c/c art. 47, caput, ambos
da CLT-, cuja copia igualmente se encontra em anexo

Trabalhadores alcangados pela infracdo (todos na anvidade de carvoejamento)

Trabalhador ' Admissio = Afastamento
1 | 257102020 | 28/01/2021
2 | 27/06/2020 | 28/01/2021
3 ["01/07/2019 | 28/01/2021
4 125102020 | 28/01/2021
5 | 1007/2020 | 28/01/2021
6 | 27/06/2020 | 28/01/2021
7 01/06/2020 | 28/01/2021
g | 09/05/2019 | 28/01/2021
9 25/10/2020 | 28/01/2021
10 18/01/2021 | 28/01/2021
11 28/12/2020 | 28/01/2021 |

09/05/2019 | 28/01/2021
25/10:2020 | 28/01/2021
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No curso da agdo fiscal aqui descrita venficou-se que a empregadora deixou de
apresentar documentos sujeitos a inspecio do trabalho no dia e hora previamente fixados
pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, muito embora regularmente notificada para tanto, nos
termos da legislacio.

No dia 25 de janeiro de 2021, data do micio da fiscalizacdo no estabelecimento
mspecionado, a equipe diligenciou até a Fazenda Santa Mana com o objetivo de venficar
as condices de trabalho nas atividades laborais desenvolvidas na propriedade. Para tanto,
ao longo do periodo da fiscalizacio, foram implementados drversos procedimentos
fiscais, dentre os quais a emissdo e entrega de Notificacio para Apresentacio de
Documentos - NAD -, dingida a empregadora

Assim, emitida a refersda NAD, foi 2 mesma devidamente entregue, mediante
recibo, ao preposto da empregadora presente no estabelecimento, se tratando, na ocasido,
do gerente da fazenda, o St ||| NG E 12! notificagio ficou
estabelecido que a empregadora devena apresentar os documentos notificados, nos
termos ali defimidos, as 10:00 horas do dia 27/012021.

Ocorre que, a despeito da notificacio, a empregadora deixou de apresentar os
documentos sujeitos a mspegdo do trabalho, constantes da refennda notificagio, na data e
horario estabelecidos pela fiscalizagio.

Observe-se que, mesmo tendo se dado continudade aos procedimentos da
fiscalizaclio, mediante os quais houve contatos frequentes entre a fiscalizagdo e os
representantes da empregadora, vanos documentos ndo foram apresentados até o
momento da lavratura do auto re ferente a essa uregulandade. Citamos como exemplo dos
documentos notificados e nido apresentados o programa de gestdo em saude e seguranga
do trabalho (conforme NR 31).

Informamos que se encontra anexada ao presente relatono copia da notificagio
em referéncia, da qual constam os detalhes referentes a determunacio para apresentacio
de documentos e a lista dos documentos que deveriam ter sido apresentados.

Nio tendo apresentado os documentos nos termos da refenda nouficagdo,
contrariando assim o determmado pela legislacio, a empregadora impossibilitou que
fosse averiguada de manewra efetiva pela fiscahzago a regulandade do cumpnmento da
legislacio trabalhista e normas de seguranca e saide do trabalho em relagcdo a seus
empregados, caractenzando assim o chamado embaraco a fiscalizacdo, conforme
previsdo legal

Assim resta patente a conduta wregular da empregadora consistente no
descumprimento de sua obrnigacio legal de apresentar documentos sujettos a Inspecio do
Trabalho em dia e hora fixados pelo Audtor-Fiscal do Trabalho, nos termos da lei_
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O empregador em epigrafe deixou de conceder a empregados seus um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutvas.

Ja por ocasiio da inspecgio presencial nos locais de trabalho e das conversas
miciais com o intermediador de mio-de-obra, com o gerente da fazenda e outros
representantes do empregador, a fiscalizacio solicitou aos mesmos a apresentacdo de
documentos referentes ao controle de jornada dos empregados da fazenda Fo1 informado,
diante de tal solicitacdo, que a empresa nio efetuava qualquer tipo de controle quanto aos
horanos de trabalho, intervalos e folgas dos trabalhadores que atuavam na hmpeza de
terrenos para pastos e producdo de carvio. Tal se dava, segundo mformado pela empresa,
por entender ela ndo ser responsavel por tais empregados.

No entanto, foi apresentado um cademo de anotacdo de hordnios de trabalho
referente apenas aos 4 (quatro trabalhadores) fixos da fazenda, que ndo aqueles que
executavam as atividades acima citadas. Ocorre que nem mesmo o documento quanto a
estes empregados se prestava aos fins pretendidos, uma vez que anotados em sua
mntegralidade com o langamento absolutamente uniforme de hordrios — sempre de 7:00 as
17:00h - e com a mesma grafia para todos os empregados, o que sabidamente subtrai
qualquer validade das mformagdes ali constantes quanto a jorada de trabalho.

Nio obstante, a uregulandade em tela se deu entre aqueles empregados para os
quais ndo havia qualquer tipo de sistema ou anotagio de controle de jomada
Considerando tal fato, a equipe de fiscalizagio procedeu ao aprofundamento da analise
das condigdes de trabalho desses empregados que exerciam atrvidades ligadas a produgio
de carvio.

Assim procedendo, por meio pnncpalmente da tomada de depoimentos
formalizados da maior parte desses trabalhadores e de entrevistas com todos eles e com
o mtermediador de mao-de-obra, bem como pela analise das exigéncias proprias das
atividades desenvolvidas, ficou evidenciado que pelos menos 8 (oito) desses
trabalhadores vinham trabalhando seguidamente sem que lhes fosse concedido o periodo
de descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas a que tmham direito.

Ressalte-se, tal uregularidade vinha se dando ndo s60 com empregados que
executavam a atividade de carbonizagdo. cuja necessidade de trabalho inminterrupto e
merente a propna funcio. sendo a folga supnmida quando o empregador nio providencia
a substituicio do carbonizador para os periodos de descanso, como se deu no caso, como
se venficou também quanto a diversos empregados de outras fungdes. Indagados esses
ultimos a razdo de ndo desfrutarem das folgas devidas, os mesmos justificaram que, como
s0 recebiam remuneragio nos dias em que trabalhavam. se viam obngados a trabalhar
todos os dias sem a folga semanal se quisessem ter a possibilidade de anfenir um ganho
um pouco melhor. Comeo tal procedimento nio era obstado, ao contrario, era abertamente
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permutido pelo empregador, por mtermédio do mtermediador de mio-de-obra, tal
culminou no descumpnmento por parte do empregador de sua obngacdo de concessio do
descanso semanal em referéncia

A titulo de exemplificacdo da situagiio aqu detalhada, transcrevemos o que fo
declarado pelos trabalhadores abaixo acerca da questdo, em seus depoimentos formais:

I o o de lenha:

“(...); que trabalha de 07:00 as 16:00hs, de segunda a segunda; que ndo tira folga
porgue 5o recebe os dias que trabalha;”

I <o inclundo sividade
carbomzacdo:

“(...); que na carvoaria desempenha todas as funcdes, desde construir fornos até
entregar o carvdo pronto; que em razdo da atividade de carbonizagdo trabalha todos os
dias da semana, inclusive domingos.”

_carmeim (enchimento e vigilincia de fornos):

“(...); gue na verdade recebe RS 60,00 por dia, mas trabalha todos os dias, de
domingo a domingo;”

Mais ainda, a confirmar a ocorréncia da mfracio ora descrita, tem-se que a propna
atividade dos chamados carbomizadores nas carvoanas, a qual se exerce pelo
acompanhamento do funcionamento dos fomos e do monitoramento da queima gradativa
da madeira para a formagdo e retirada do carvio, demanda atengdo ndo s6 diana como
constante, pelo que ndo pode ser efetrvada com mterrupgdes dilatadas, sob nisco de se
comprometer a producio. Assim, tendo colocado os carbonizadores como sendo os
unicos a desempenhar essa funcio de forma permanente — em cada uma das trés batenas
de fomos existentes na propnedade-, sem revezamento com outro trabalhador ou
substituiclio penodica, o empregador mviabihzou que o descanso semanal pudesse ser
regularmente concedido nos termos determunados pela legislagio quanto aos empregados
dessa atividade.

No entanto, como jd adiantado, a wregulandade em tela ndo ficou restrita aos
empregados que desempenhavam atnidades de carbomzacdo, alcancando trabalhadores
de outras anvidades, na maor pane das vezes em funcdo de busca de uma melhor
remuneracio por parte destes, tendo em vista que, como s recebiam pelos dias
trabalhados, acabavam por trabalhar segmidamente sem o descanso semanal

Identificou-se que a uregulandade se deu quanto aos seguintes empregados:

1. CARVOEJADOR (todas as
atividades de carvoejamento). admitido em 23/102020. rabalhava em torno de 10 (dez)
horas por dia (com mtervalo de uma hora), de domingo a domingo;

> N - RVOEIADOR (cache fomo ¢
fiscaliza), admitido em 01/07/2019_ trabalhava em tomo de 12 (doze) horas por dia (com
uma hora de intervalo), de dommgo a dommgo;
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3. CARVOEJADOR. (enche fomo e
fiscaliza), admitido em 27/06/2020, trabalhava em tomo de 6 (seis) horas por dia, de
domingo a domungo;

4 _ CARVOEJADOR (enche forno, tira forno e carboniza),
admitido em 10/07/2020, trabalhava em média 12 (doze) horas por dia, de domingo a

domingo;
5. I CARVOEJADOR, admitido em 01/06/2020,

trabalhava em tomo de 10 (dez) horas dianas (com mtervalo de

uma hora), de domingo a domungo;
5.* CARVOEJADOR (limpeza da tema — desgalha, junta

lenha e transporta), admitido em 09/05/2019, trabalhava em tomo de 9 (nove) horas por
dia (com mntervalo de uma hora), de domungo a domungo;

7. | C:RVOEJADOR (corta lenha), admitido em
18/01/2021, trabalhava 9 (nove) horas por dia (com uma hora de mtervalo), de segunda a

segunda;
s. I C ARV OEJADOR (faz limpeza da terra

e tira lenha), admitido em 28/1272020, trabalhava de 07-00 as 16:00 horas (com uma hora
de intervalo), de domingo a domingo

Assim, conforme circunstanciado acima, ficou evidente na ocasido da mspecio
que o empregador ndo cumprmu sua obrigacdo de conceder a seus empregados um
descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos legais, restando
caracterizada de manewra mequivoca a wregulanidade, restando a lavratura do Auto de
Infraclo respectivo, tal qual se deu, plenamente fundamentada

9.4, Efetuar o pagamento do salirio do empregado, sem a devida formalizacio do
recibo

O empregador efetuou o pagamento de salinos a empregados seus sem a devida
formahzacdo dos recibos.

No decorrer da inspecdo a equipe de fiscahzagcdio venficou que o contexto de
informalidade encontrado em relacio aos trabalhadores que amavam na produgio de
carvio ndo ficou restrito a supra citada falta de registro dos empregados. Foi constatado
gue os pagamentos pelo trabalho dos empregados se davam também na mais absoluta
mformalidade, uma vez que, decomente apenas de uma combinacio verbal e de um
controle de produciio precano_ e também mformal ndo havia formahzacio de qualquer
tipo de recibo em relagio aos valores pagos.

Tendo sido o empregador mstado a apresentar os documentos sujeitos a
fiscalizacio referentes aos trabalhadores das atitvidades de himpeza de pasto e produgio
de carvio, dentre os quais os recibos de pagamentos de salarios. tal obrigacio ndo fo1
cumpnda, uma vez que, conforme reconhecido pelos representantes do empregador e pelo
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intermediador de mo de obra, tais pagamentos ndo eram objeto de formalizacio em
recibo.

Assim, 0 que se viu € que o descumprimento da obrigacio em tela foi constatado
ndo 6 por meio dos procedimentos fiscais, como também pelo reconhecimento expresso
por parte dos representantes do empregador, uma vez que estes entendiam que a empresa
nio sera responsavel por tais empregados, mas sim o mtermediador de mio-de-obra por
eles contratado, o qual, como apurado na inspeciio e ja descnito acima, conduzia o servico
de forma absolutamente precaria

Apurou-se que tal iregulandade se deu quanto a 12 (doze) dos 13 (treze)
empregados que foram encontrados trabalhando em situacdo de informalidade Ressalte-
se que fo1 venficado que, embora ndo se tenha apurado de imediato todos os valores por
eles combmnados e recebidos, os 12 (doze) empregados abamo listados ja haviam sido

remunerados ao menos uma vez depois de contratados, pelo que a formalizacio dos

recibos era devida em relacdo a estes 12
. N - VOEIADOR (todas o

atvidades de carvoejamento), admitido em 25/102020, recebe 50% do carvio que
produz;

CARVOEJADOR, admitido em 27/06/2020;
CARVOEJADOR (enche fomo e

fiscaliza), admitido em 01/072019, RS 1.800.00 meés;
+ I . O<1ADOR. sitid

em 25/10/2020.

s. I C/ARVOEJADOR (enche fomo e

fiscaliza), admitido em 27/06/2020, RS 13,00 por forno de carviio,
6 _

CARVOEJADOR. (enche forno, tira forno e carboniza),

admitido em 10/07/2020, RS 20,00
7

2
3

lo metro cubico de carviio produznido,

CARVOEJADOR, admitido em 01/06/2020, RS

3,50 por metro cubico de lenha cortada;
g _ CARVOEJADOR (limpeza da terma — desgalha, junta

lenha e transporta), admitido em 09/05/2019, RS 60,00 por dia;

CARVOEJADOR, admaitido em 25/10/2020;

10 CARVOEJADOR (limpeza da terra
¢ tira lenha), admitido em 28/122020, RS 50,00 por dia;

1. [ C 2R VOEJADOR (corta lenha e tira forno),
admitido em 09/05/2019. RS 60,00 por dia;

12. CARVOEJADOR, 25/10/2020, 28/01/2021
barraco ao lado da 2® batena de formos. dorme no barraco.

Esclarecemos que, em relacio aos 13 (treze) empregados sem registro, a
uregulandade em tela s0 ndo ocomreu quanto ao uaba.[hadm_
- carvoejador, uma vez que este for admitido em 18/01/2021, menos de duas
semanas antes da inspecio. Embora tenha combmado de receber RS 50,00 (cinquenta
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reais) por dia, até aguele momento o trabalhador nio havia recebido nenhum valor
remuneraténo, o que fo1 mclusive confirmado pelo propno em seu depoimento.

Assim, conforme circunstanciado acima, ficou evidente na ocasido da mspegio
que o empregador ndo cumpru sua obrigacdo de formalizar os recibos dos pagamentos
de salarios efetuados a seus empregados, nos termos legais, restando caracterizada de
maneira mequivoca a wregulandade aqu descrita, pelo que a lavratura do Auto de
Infragfio respectivo se fez também neste caso plenamente justificada.

10. DAS IRREGULARIDADES CONCERNENTES A SAUDE E A
SEGURANCA DO TRABALHADOR

A empregadora ndo realizou avahagdo dos riscos presentes em suas atrvidades
laborais e nio mantinha gestio dos nscos ambientais, conforme exigéncia prevista na
Norma Regulamentadora 31 -NR 31.

Tal norma preconiza obngatonedade de adogio de medidas de avaliagdo e gestio
dos nscos de modo a prnorizar a ehmmacdo ou redugdo dos riscos a0 minumo - por meio
de mntrodugio de medidas técmicas ¢ orgamizacionais ¢ de praticas seguras, incluindo
capacitagdo- e a adogdo de medidas de protegio pessoal, de forma complementar as outras
acles, 0 que ndo vinha sendo realizado.

Verificou-se que nio for realizada também qualquer avaliaclio de riscos presentes
nas atvidades desenvolvidas no estabelecimento, seja ela qualmatnva ou quantitativa
Ocorre que, as atnvidades desenvolvidas no estabelecimento sujeitam os empregados a
nscos fisicos, quimicos, biologicos e de acidentes. A auséncia de avahagdes dificulta a
determmacio e venficacio de medidas cometivas para munimizacdo dos mmpactos
causados aos trabalhadores pela exposi¢do a tais nscos. Lembramos também que a ndo
realizacdo de avaliagdes quantitativas e qualtanvas mviabiliza a venificagdo do exercicio
de trabalho em condigdes de msalubndade e, amda, quais os exames meédicos
complementares necessanos para um comreto momtoramento biologico dos empregados.

Acrescente-se, ainda que a empregadora fo1 notificada. por meio da Notificacio
para Apresentacio de Documentos (NAD) eminda em 25/01/2021, para apresentar
Programa de Gestao em Saide e Seguranca do Trabalho, o que nio ocomeu.
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A empregadora dexxou de fomecer aos trabalhadores em referéncia os
Equipamentos de Protecio Individual — EP] -, necessanos a segura execugio das tarefas
merentes as atrvidades desenvolvidas no empreendimento. Tal procedimento configura
descumprimento do item 31.20.1 da refersda NR 31, o qual determina a obrigatoriedade
de fomecimento aos trabalhadores, gratumtamente, de equipamentos de protecdo
mdividual - EPls, conforme os riscos aos quais os empregados estio expostos, na hipotese
de nfio existirem protegdes coletivas implantadas que os elidam situacio essa que
comrespondia a realidade das atividades ligadas a hmpeza de terrenos e ao carvoejamento
desenvolvidas no estabelecimento.

Destaca-se que a empresa for notficada para apresentar "comprovante de
aquisicio e entrega de equipamento de protecdo indnidual”, ndo tendo sido apresentado
nenhum documento que comprovasse o fomecimento de qualquer desses equipamentos,
o que corrobora tanto as informacdes prestadas pelos empregados de ndo terem recebido
nenhum equipamento quanto a venficagdo presencial nesse sentido feita pela equipe de
fiscalizacdo.

Considerando as fungdes desempenhadas pelos empregados nas dreas de corte e
carregamento de madewa, bem como no carvoejamento, a empregadora dexou de
fornecer equipamentos de proteciio indnidual adequados a essas fungdes e aos riscos
correlatos, aos quais os empre gados estavam inquestionavelmente expostos, conforme se
vé a seguir.

A saber, a funcio de tratonsta, uma das desempenhadas no local, apresenta riscos
de ruido, vibracio de corpo mtewo, radiacdes ndo iomzantes, poeiras, manuseio de
combustivel, 6leo e graxas, levantamento e transporte manual de cargas, além de nscos
de acidentes tais como tombamento, colisdes, incéndio e picada por animais peconhentos.
Para tanto, ha mmdicaclio do fornecimento e uso necessanos dos seguintes equipamentos
de protecio individual: botinas de couro com biquewa, pernewa, luvas para protegio das
mios quando do manuseio das toras de madewra, filtro solar, camisa de mangas compnidas
para protegio contra radiagio uV solar, oculos escuros com filtro uV, protegio para a
cabeca (capacete ou boné arabe) e abafador de ruido. Nenhum desses equipamentos for
fornecido pela empregadora aos empregados que conduziam tratores e manejavam a
carga respectiva

Por seu tumo, os empregados que trabalhavam na funcdo de carbonizador e outros
que exerciam suas fungdes proximos aos formos, mclumdo enchimento e esvaziamento
destes, estavam expostos a calor, radiacio solar nio iomizante, poeiras incomodas ou
metano e outros), levantamento e transporte manual de peso (transporta madeira para
encher o forno e retira o carvio), postura de pe durante tempo prolongado. nscos de
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acidentes tais como atropelamento, quedas, cortes, esconacdes, picadas de animais
peconhentos, além de intempénes Ha para tais atnidades e condigdes de trabalho,
mdicaclo dos seguintes equipamentos de protegio indnidual botina de couro com
biqueira, pemeira, luvas para mampulagdo de toras de madeira, filtro solar, camisa com
mangas compridas, boné com touca arabe, oculos escuros com filtro ultravioleta, capacete
para protegio para a cabega, resprador com pega facial e filtro para poeiras e gases A
exemplo do nammado no paragrafo antenor, também nio foram oferecidos nenhum desses
equipamentos aos trabalhadores envolvidos nas atrvidades que os tomam necessanos.

E por fim, aos empregados que realizam operaciio de motosserras, também ali
presentes, além dos equupamentos citados para a fun¢io de tratorista - incluindo abafador
de muido, capacete, protetor solar, blusas de mangas longas, pernerwas, luvas e calcado de
seguranca com biqueira-, € necessano o fomecimento de calca especial anticorte
especifica para operador de motossemas, devido ao nsco elevado de contato acidental da
maquina em funcionamento com membros mfenores do operador. Igualmente, ndo foram
fornecidos nenhum dos equipamentos necessanos a funcio de operador de motosserras.

A empregadora deixou de realizar exames médicos ocupacionais nos empregados.

No curso da mspegio no estabelecimento, venficou-se que os trabalhadores que
realizavam atividades relacionadas a hmpeza de terreno para pasto, carregamento e
carvoejamento, mformaram ndo terem sido submetdos a nenhum exame médico
ocupacional, mesmo clinico, antes de imciarem suas atnvidades no estabelecimento rural.

No mesmo sentido, a empresa também nido apresentou qualquer atestado de saide
ocupacional admissional de nenhum dos empregados mencionados no auto de infragio
capitulado no amigo 41, "caput” da CLT, lavrado face & auséncia de registro dos
empregados, comoborando as mformagdes prestadas e, assim, confirmando a ocorréncia
da uregulandade aqu descnita.

Ao deixar de realizar os exames médicos admissionais antes que os empregados
assumissem suas atividades, a empresa desprezou os possiveis danos que as anvidades
laborais desenvolvidas em seu estabelecimento rural pudessem causar a saide destes e
ignorou a possibilidade de agravamento de problemas de saude que pudessem possuir
antes da contratacdo.

Em tempo, ressalte-se que o 1tem 31.5.1 3.1 da Norma Regulamentadora 31, em
sua alinea "a" determina que empregador deve garantir a realizacio de exames médicos
admissionais antes que o trabalhador assuma suas atrnidades. o que, como visto, ndo fo1
observado pela empresa
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A empregadora demxou de equipar as frentes de trabalho no campo e nos locais de
carvoejamento, bem como os locais que eram usados como alojamento, com matenais
necessanos para prestacio de pnmeiros socorros, conforme exige a legislagio. Segundo
mformagdes prestadas por empregados, em nenhum dos barracos que servia como
alojamento, em nenhuma batena de fornos ou mesmo em nenhuma das frentes de trabalho
de corte de madewra havia qualquer material para prestacio de pnmeiros socorros. Nio
havia nem mesmo um conjunto simples de materiais para higienizacio e desinfecciio de
fenmento que pudesse ocorrer na execucdo de atrvidades rotineiras desenvolvidas.

No curso de suas atnidades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma séne de
rscos, tais como: queimaduras, lesdes por impacto de troncos ou ferramentas, esconagdes
dai decomrentes, ataques de amimais peconhentos, exposicio as intempénes, ao calore a
radiaclo solar, problemas osteomusculares, entre outros. Com 1sso0, deveniam existir, no
minimo, produtos antissépticos, analgésicos, matenais para curativos, talas e ataduras
para imobilizacio, luvas cinirgicas para impedir o contato direto, entre outros itens
basicos. Essencial para condugio do primewo atendmento ao trabalhador acidentado,
um conjunto basico de matenais para pnmeiros socorros adequado as atividades laborais
desenvolvidas no ambiente rural é de imprescindivel necessidade para atenuar possiveis
repercussdes deleténas a sadde ¢ 3 mtegndade fisica dos empregados em caso de
acidentes de ordem ocupacional. No entanto, como visto, nada disso existia no local a

Ressalte-se que item 31.5.13.6 da Norma Regulamentadora 31 determina que
todo estabelecimento rural, deve estar equipado com material necessano a prestacio de
primeiros socomros, considerando-se as caracteristicas da atnidade desenvolvida, o que
nfio fo1 observado pelo empregador.

Tem-se, aqui, que tal omissdo se faz ainda mais grave ao se considerar a
conconutante e absoluta falta, como ja aqu mformado, de fomecimento de equipamentos
de protecdo mdividual necessdnos, situacio esta determmante para majorar
significativamente 0s nscos de lesdes e, consequentemente, a gravidade da inexisténcia
de matenal para prumewos socomos.

10.5. Deixar de cumprir um ou mais disposifivos relatives 3 capacitacio dos
trabalhadores para manuseio e/om operacio segura de miguinas e/ou

implementos

A empregadora demou de providenciar capacitacio dos trabalhadores que
realizavam operacio dos tratores. O item 311274 da Noma Regulamentadora 31
determina que o empregador rural € responsavel pela capacitacio dos trabalhadores
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visando ao manusei0 € a operacio segura de maquinas ¢ implementos de acordo com as
funcdes e atividades desenvolvidas pelos empregados, o que ndo fo1 observado.

Em inspegfes no estabelecimento for comstatado que vinham sendo utilizados
tratores para transporte de lenha das frentes de trabalho até as batenas dos fomos. No
momento da inspegio realizada no dia 25 de janewro de 2020, fo1 encontrado pela
fiscalizaglio um trator Valmet 65 com carreta acoplada para transporte de carviio na
primeira bateria de fornos ¢ um trator MMM com carreta acoplada e carregada de
lenha proveniente de frente de trabalho, este ja posicionado na terceira batena de fornos.

Por informacdes prestadas por alguns dos empregados, fo1 apurado que ndo havia
nenhuma pessoa especifica responsavel por fazer a condugdo dos tratores, vanando entre
os trabalhadores aquele que reahizava esta tarefa Nenhum dos empregados informou
possuir capacitacio para operagio segura de maqumas, ocomrendo, ainda, que também a
empresa ndo apresentou qualquer documento que comprovasse esta capacitacdo,
commoborando as mformacSes levantadas de auséncia de remamento com esta finalidade.

A falta de tremamento para operacdo de tratores agricolas agrava os riscos
decomrentes da operagio inadequada destas maquinas, como executar atvidades acima da
capacidade da maquina, realizar manobras mmpropnas e ndo detectar indicios de
problemas mecanicos, maximizando a possibilidade de capotamentos, atropelamentos,
tombamentos e colisdes. Além dos condutores, todos os demais empregados estdo
expostos aos nscos gerados, devido aos riscos de atropelamentos, tombamentos e outros

decorrentes da operagiio da maquma por pessoa nio capacitada.

10.6. Deixar _de promover treinamento para operadores de motosserra e/ou

motopoda ¢/ou similares ¢/ou promover treinamento com carga horiria menor

A exemplo do ocorndo com os empregados que operavam tratores, a empregadora
deixou também de providenciar treinamento para os trabalhadores que realizavam
operagdo de motosserras.

As attvidades desenvoliidas no empreendmmento envolviam supressio vegetal,
com corte de mata nativa e fracionamento de toras, e ainda transporte e empilhamento
para queima ¢ produgdo de carvio. Nas atvidades de corte eram utilizadas motosserras
operadas por empregados. dentre estes

- No entanto, nenhum desses trabalhadores tinha qualquer tremamento especifico
para a funcdo, conforme exigido pela legislacdo.

Necessario ressaltar, anda_ que a empresa fo1 notificada para apresentar_ dentre
outros documentos, conforme Notificacio para Apresentacio de Documentos (NAD)
emitida em 25/01/2021, "comprovante de capacitacio de operador de motosserra”_ nio
tendo, entretanto, apresentado qualgquer documento gue comprovasse a reahzacio de
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treinamento para operagio de motossemras, comroborando as informagdes colhidas junto a
empregados acerca da ndo realizacio de tal tremamento.

As atividades de corte com utlhizaclo de motosserra apresentam nscos a saide
dos empregados, em decorréncia de vibragdo e ruido, além de riscos de acidentes
especialmente de cortes, que podem resultar em amputagdo ou mesmo fatalidades, riscos
estes agravados pela sua operacio sem o treinamento adequado. Diante disso, o item
31.12.39 da Norma Regulamentadora 31determina a obrigatonedade de o empregador
promover, a todos os operadores de motosserra, treinamento para utilizacio segura da
maquina, com carga horana minima de osto horas e conforme contetudo programatico
relativo a utilizagiio constante do manual de mstrugSes, o que, como visto, nio fo1
observado pela empregadora, configurando-se assum a uregulandade aqui descrita.

A empregadora ndo dispombilizou nenhum local para ser utiizado como
lavandena

pelos empregados.

No estabelecimento rural foram encontradas ftrés batenas de fomos
confeccionados com tijolos e direcionados a produgido de carvido a partir de mata nativa
extraida da propnedade, somando o total de 24 (vinte ¢ quatro) fornos, a maiona em plena
atividade em alguma das etapas do carvoejamento.

Na drea da pnmewa bateria de fomos havia trés bamacos com estrutura
improvisada de lona e madeira extraida nas proprias terras, sobre chio de terra banda,
para permotite ¢ permanéncia dos empregados que atuavam na limpeza de terrenos e na
produclio de carviio com a madeira dai onunda Na drea da segunda bateria de fomos
havia um bamaco com estrutura mmprovisada de aparas de madewa, madeira esta
igualmente extraida nas proprias terras e de telhas onduladas de fibrocimento na
cobertura, mstalagdes estas também sobre chdo de tema batida, tendo sido montada para
aos mesmos fins. Também com o fim de alojar os trabalhadores aqui refendos, venficou-
se que na area da terceira batena de fomos estava instalado o barraco que era utnlizado
pelo mailor nimero de empregados, onde havia duas tanmbas confeccionadas como
beliches toscamente improvisados, acomodando 4 (quatro) empregados, e outras duas
tarimbas mndividuais, igualmente precanas. Tratava-se de estrutura também erguida com
a propna lenha que sena originalmente destmada a carvoejamentio e composta por telhas
onduladas de fibrocimento na cobertura, ssmplesmente apoiadas e recobertas, sendo as
laterais cobertas com lonas ou parcialmente vazadas Ainda em local muito proximo a
terceira baternia de formos. havia em vso mais dois bamracos confeccionados com lona e

Nio obstante toda essa abrangéncia das frentes de trabalho e barmracos usados
como alojamento, conforme descrito acima_ a empregadora ndo observou sua obngacio
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de disponibilizar local para ser utilizado como lavandena pelos empregados. A alinea "e"
do item 31.23.1 da Norma Regulamentadora 31 determina que o empregador rural deve

disponibilizar lavandena nos casos em que houver trabalhadores alojados, o que, como

dito, ndo fo1 observado.

Em nenhum dos locais utilizados pelos empregados para trabalhar, permanecer ou
pemoitar havia qualquer lavandena ou estrutura que se prestasse a tal fim, o que, além de
obnigatonio, se fazia absolutamente necessano, considerando que as anvidades daqueles
trabalhadores causam grande supdade, além de suas vestimentas manterem um odor
caracteristico da fumaca dos fomos, sttuacio que agravou a auséncia de condicdes

Mais ainda, a necessidade de existéncia de local adequado para lavandena se fez
amda mais premente justamente pelas precamas condigdes dos locais em que os
trabalhadores estavam alojados, conforme ja descnito, as quais, seja por ndo evitarem o
contato direto com a terma e fuligem, seja pela falta de adequadas protegdes laterais e
superiores, tomavam impossivel a manutencio de condigdes adequadas de limpeza de
roupas de cama e das roupas de uso dos empregados.

Assim, diante da auséncia de lavanderia os empregados estavam realizando a
higienizagdo das vestimentas utlizadas na area de formnos e em outras em baldes
mmprovisados com recipientes reutilizados, os quais eram bastante diminutos e
madequados para o processo de lavagem. Para secar as roupas foram improvisados varais
nas imediagdes dos barracos, também de forma um tanto precana e inadequada para os
fins necessanos, restando a iregulandade em tela caracterizada de manewra mequivoca.

10.8 Deixar de dis ilizar instal sanitirias aos trabalhadores

A empregadora deixou de dispomubilizar instalagdes samitanias aos trabalhadores,
tanto nas frentes de trabalho quanto nos locais dos barracos que estavam sendo usados
para fazer as vezes de alojamento.

O item 31.23.1 da Norma Regulamentadora 31, em sua alinea "a", determina a
obngatonedade de disponubilizar nstalagdes sanitinas aos empregados, as quais devem
possuir, nos termos do 1tem 31 .23 3.1 da mesma norma® lavatono na proporgio de uma
unidade para cada grupo de vinte trabalhadores ou fragio; vaso sanitino na proporgio de
uma umdade para cada grupo de vinte trabalhadores ou fragio; mictono na proporgio de
uma unidade para cada grupo de dez trabalhadores ou fragdo e chuveiro na proporcio de
uma umidade para cada grupo de dez trabalhadores ou fracdo. exigéncias estas
descumpridas integralmente pela empregadora.

Em nenhum dos locais de trabalho ou dos alojamentos improvisados havia
qualquer instalacdo samitaria disponivel aos empregados. Assim_ for venficado que os
trabalhadores ndo tinham outra opcio que nio fosse unhzar areas proximas para satisfazer
suas necessudades. em local que houvesse alguma vegetacio e que consuderassem ter
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alguma privacidade, fosse em qualquer hora do dia ou da noite e em qualquer condigdo
climatica. Proximo a terceira batena de fomos fo1 encontrado local usualmente utilizado
pelos empregados para tal fim, onde havia fezes no chio e papel higiénico espalhado.
Além da constatacdo presencial por parte da fiscalizaglo, tal situacio for informada
expressamente pelos empregados em seus depoumentos.

Como havia trabalhadores com estadia permanente e outros pemoitando nos
barracos, estes se viram for¢ados também a improvisar locais para que pudessem tomar
banho. Esses locais foram montados com tyolos soltos ou pedagos de madeira colocados
sobre o solo, em uma pequena area, de cerca de 1m® (um metro quadrado), de forma a
evitar a formacgo de muisto barro sob os pés, em tomo dos quais era levantada uma espécie
de cercadinho, com estruturas parciais de madeira e pedacos de lona em algumas laterais,
de forma a propiciar um minmmo de resguardo. Ressalte-se que nem mesmo essa
mmprovisacio fo1 instalada em todos os locais.

Para que fosse possivel tomar banho nessas condigSes, os empregados langavam
méio do processo popularmente conhecido como “banho de caneca™, por meio do qual a
agua era esparramada sobre o corpo com a utilizagdo de recipientes cortados, como
garrafas pet, embalagens em potes, galdes ou mesmo panelas velhas. Afora o 6bvio
desconforto do banho nessas condiges, venficou-se amda a limitagdo na quantidade de
dgua que podenam usar para tanto, uma vez que o volume de dgua trazido devena servir,
além da higiene pessoal, para dessedentacio, cocgdio de alimentos e higiemizacio de
utensilios para todos os empregados de cada mstalagio improvisada para servir de
alojamento.

A auséncia de instalagdes sanitanas, como se deu no caso, fere a dignidade dos
trabalhadores em mnimeros aspectos, uma vez que ficam expostos a diversos riscos e
constrangimentos, além de ficarem desprovidos de qualquer pnvacidade, sujeitando-se
ainda até mesmo ao ataque de anmmais peconhentos e outros transtomos potenciais
provementes da situagio de exposiglio, tanto por ocasidio de fazerem suas necessidades
quanto nos momentos em que fazem sua higiene pessoal

Diga-se, por fim, essa uregulandade, por razdes evidentes e pela gravidade do
dano continuado, € um dos elementos tipicos caractenzadores do trabalho em condigdes
degradantes, tendo a empregadora em tela nela mcomdo de manewa mequivoca.

Em decomréncia da n3o dispomibihzacio por parte da empregadora de locais
adequados para preparo de refeicGes, venficou-se também o descumprimento da
obngacio do empregador de vedar a manutencdo e uso de fogdes e matenais mflamaveis
no interior dos alojamentos_ no caso_ dos bamacos que estavam sendo usados com essa
finalidade.
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Fo1 venficado na mspecio que estava sendo pernutida aos empregados a
utilizaclo de fogdes a lenha improvisados no intenor dos barracos que vinham sendo
utilizados para sua permanéncia e pemoite, ndo obstante a legislacdo, especificamente o
item 31.23.5.2 da Nomma Regulamentadora 31, proiba expressamente a utilizacdo de
fogbes, fogarewos ou similares no interior dos locais utihzados como alojamento de
trabalhadores.

Os empregados improvisaram fogdes a lenha confeccionados com barro e tijolo
mnstalados sob a propna estrutura principal dos barracos, mesmo local onde dormiam,
visando assim garantir alguma protecio em caso de chuva

Ocorre que a permissdo da uhhzacio de fogSes nesse ambiente, além de promover
acimulo de fumaca, favorece a possibihidade de ocomréncia de mcéndios propagados nos
proprios barracos e nos pertences pessoas dos empregados, que ficavam nas imediagdes
dos fogbes, podendo alastrar até as tanmbas e colchdes onde os empregados dormiam,
com possibilidade de desencadear ainda acidentes com quemmaduras de diversos graus e
até com consequéncias fatais.

10.10 Deixar de cumprir um ou mais di itivos relativos aos alojamentos

A empregadora deixou de disponubilizar alojamento aos empregados nos termos
estritos do conceito, havendo apenas estruturas improvisadas destinadas a permanéncia
de uns e pemoite de outros, mas que nio cumpnam nenhum dos requisitos minimos
previstos na legislagiio para dreas de vivéncia, sendo totalmente impropria sua destinagiio
para alojar trabalhadores, muito embora estivessem em uso para esse fim.

Nio obstante, considerando o fim dedicado pela empregadora a essas estruturas
mprovisadas, de alojar os empregados que permaneciam ou pemostavam na fazenda
realizando atvidades lLigadas & supressdo vegetal e ao carvoejamento, muito embora
estas, como dito, desrespemtassem todos o0s requisitos minimos de dreas de vivéncia,
subsiste a obrigagio de cumpnr os ditames do stem 31.23.5.1 da Norma regulamentadora
31 - NR 31, que prevé os mtens que devem obngatonamente ser observados quando da
mstalacio de trabalhadores nos estabelecimentos, seja em estadia permanente, seja para
pemoite.

Verificou-se, assim, que a empresa deixou de fomecer camas com colchdo, demxou
de disponibilizar armarios indrviduass aos empregados para guarda de roupas e objetos
pessoais e, amda mantinha os bamracos que vinham sendo utilizados para alojar os
empregados desprovidos de porias e janelas capazes de oferecer condigdes de vedacio e
seguranca e de recipientes para coleta de hxo.

Em todos os locais destnados a estadia dos trabalhadores no estabelecimento
constatou-se que, diante do ndo formecimento de camas. os empregados construiram
estrutiras para servir como tal com pedacos de madeira e lenha encontradas na propnia
area, escoradas com forquilhas do mesmo matenal, estruturas essas conhecidas como
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tanmbas, colocando sobre estas colchdes adquindos com recursos proprnios ou mesmo
pedacos de espumas, algumas em péssimo estado. Em um dos barracos da terceira batenia
de fornos havia até mesmo dois supostos beliches confeccionados desta forma, ambos
com espaco dimuinuto entre suas plataformas, um deles com espago extremamente
pequeno.
Ressalte-se que o que os trabalhadores chamavam de beliche, ¢ o que aqui se
refere dessa forma, era uma estrutura em que o primewo andar de tocos alinhados e
escorados, formando o que sena a cama de baixo, se situava a cerca de 40 cm do chio, e

a estrutura supenor, que serna a cama de cima, ficava montada a cerca de meio metro

acima da estrutura de baxo. Ou seja, no beliche completo a pnmeira cama ficava a altura
do joelho e a segunda pouco acima da cintura de uma pessoa de estatura mediana, em

nada se assemelhando ao que sena verdadeiramente uma cama beliche.

O que se viu, assum, fo1 que os trabalhadores nio tinham outra op¢do para dormur
que nio fosse sobre estruturas grossewamente improvisadas e absolutamente precanas.
Tais estruturas eram montadas com pecas de madewra de formatos bastante uregulares e
com diversas espessuras ¢ dmensdes, formando superficies completamente inadequadas
para servirem como cama. As tanmbas apresentavam, ainda, desniveis acentuados, com
elevagdes, depressdes, bordas iregulares, frestas e espagamentos em toda sua extensdo.

Assim, a estrutura dessas tanmbas, conforme descnito acima, associada a colchdes
e espumas finos, eram claramente incompativeis com um descanso adequado por parte
dos empregados, os quais se sujeitavam a atnidades extenuantes durante toda sua jomada,
com camregamento de carga, exposicio a sobrecarga témmica e execucgio de outras
atividades pesadas

Acrescente-se, amnda, além de ndio dispombilizar camas aos empregados a
empregadora deixou também de fornecer a eles roupas de cama, desatendendo assim mais
uma exigéncia legal

Da mesma forma, ndo foram dispombilizados armanos mdividuais aos
empregados e ndo havia nenhum local para guarda de roupas e objetos pessoais destes,
em nenhuma area dos barracos ou das batenas de fornos. Assim, os pertences dos
trabalhadores eram mantidos espalhados nos barracos, sobre as tanmbas, dentro de sacos,
pregados ou apoiados em locais improvisados, embolados nos colchdes ou sobre pedagos
de espuma ou ainda, pendurados em varais, de forma desordenada e totalmente
ncompativel com um minimo de orgamzacio e assei0, ademas se considerando que,
como ja visto, os barracos eram totalmente devassados e sujeitos a entrada de poeira,
fumaca, dgua, insetos e outros animais.

Diante da auséncia de armanos ou de qualquer outro recurso para guarda de
roupas ¢ periences pessoais, os trabalhadores ah mstalados se viam obrigados a
mmprovisar diversas maneiras de armazenar seus objetos, roupas, utensilios, produtos de
higiene e hmpeza_ entre outros, distnbuidos pelos barracos e em me1o ao ambiente geral
de circulacio. Além de um grande nimero de itens estar espalhado diretamente sobre as
estruturas em que os trabalhadores dormuam_ eram usadas cordas, barbantes e arames para
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amarracdo de objetos, utensilios e roupas, ou para pendurar, com pregos, mochilas e
sacolas plasticas nos quais aqueles e outros stens estavam sendo guardados.

Quanto a janelas, estas eram mexistentes, vez que a propna estrutura dos barracos
era incompativel com sua adequada instalacio. E, no que conceme a portas, as inicas
encontradas foram confeccionadas com pedagos de madeira ou eram portas velhas e
também improvisadas, mantdas penduradas em uma das faces do barmraco, de forma
bastante mnstavel e sem estrutura de suporte, também nio se prestando aos fins pretendidos
de protegio e seguranga. Ademais, ndo havia como se dar a mnstalagio de portas e janelas
de maneira adequada porque os propnos barracos, em sua maiona, mal possuiam paredes,
mas apenas lonas pregadas em tabuas improvisadas e tocos, e amnda assim parcialmente,
posto que presentes vanas e largas frestas em boa parte da extensdo das estruturas.

O que se viu, assim, fo1 que as propnas paredes dos barracos eram constituidas
basicamente por lenha extraida na drea e lona e alguns possuiam, em partes, tabuas de
madeira podres, de tamanhos diversos e iregulares, com frestas grandes, ndo havendo
em alguns pontos sequer lona em toda a amplitude da lateral

Por fim, necessano mencionar também que ndo havia recipientes para coleta de
lixo, pelo que este estava sendo acondicionado em embalagens cortadas ou mesmo
amontoados ou queimados nas imediagdes, ja que ndo havia nenhuma programagio ou
sistema de coleta do lixo nas dreas ou estrutura para que fosse dado um fim adequado a
ele. Tal situagdo constituia mais um fator que contribuia para a atragio de amimais para
as imediagdes dos bamacos, agravando ainda mais as condiges ja detenoradas de
permanéncia em tais locais.

Além das uregulandades descrnitas acima, tem-se também que a empregadora
nio observou a obngagio de dispomubilizar local para ser utihzado como lavandena pelos
empregados, como visto em item especifico do presente relatorio. A alinea "¢" do item
31231 da Norma Regulamentadora 31 determmna que o empregador rural deve
disponibilizar lavandena nos casos em que houver wabalhadores alojados, o que ndo fou
observado.

Vé-se, assim, que a empregadora, além de ndo dispomibilizar alojamentos aos
empregados nos termos exigados pela legislacdo, descumpnu amda todas as exigéncias
acima expostas, as quais devem necessanamente ser observadas nos locais destinados a
estadia de trabalhadores.

10.11 Deixar de disponibilizar alojamentos 3os trabalhadores

O empregador demou de dispomibilizar alojamento aos empregados, tendo
montado estruturas completamente improvisadas que foram destnnadas a utilizacio para
permanéncia de alguns trabalhadores e pemoites de outros, mas que nio cumpnam
nenhum dos requisitos minimos de areas de vivéncia estabelecidos na legislacdo, sendo
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totalmente impropria e inadequada a sua utilizagdo como alojamento, muito embora
estivessem sendo destmadas a este fim_

No que concerne a tais estruturas, apurou-se que 0s propnos empregados, diante
da necessidade de permanecerem na area, improvisaram bamracos com madeira, lona e
telhas de fibrocimento proximos as batenas de fornos, na tentativa de disporem de um
local destinado ao uso nas horas de descanso, alimentacio e para manutengio de seus
bens pessoais.

No entanto, essas estruturas nio cumpnam nenhuma das exigéncias do item
31.23 2 da Norma Regulamentadora 31 - NR 31, que estabelece os requisitos minimos
para areas de vivéncia. Em total desrespeito ao mimmo legal essas estruturas foram
mmprovisadas como alojamento e utilizadas como tal mas nio podem ser conceituadas
como sendo alojamento nos termos da lew

Como adiantado acima_no estabelecimento rural foram encontradas trés baterias
de fornos confeccionados com tyolos e direcionados a carvoejamento de mata nativa,
situados na margem esquerda de via de terra mtema na Fazenda Santa Mana.

Na area da pnmewra bateria de fornos havia trés bamacos nos moldes acima
descritos, com estrutura improvisada de lona e madeira extraida nas propnas terras, sobre
chio de terra batida, havendo bens pessoais em seu interior, tendo sido possivel venificar
dois destes barracos durante a inspecdo, sendo que o outro ficava mais afastado da batenia
de fomos e era utilizado pelo trabalhador ||| NG o rcatizava
atividades de corte e empilhamento de madeira.

Na area da segunda batena de fornos havia um barraco com estrutura improvisada
de aparas de madewa, lenha para carvoejamento extraida nas proprias temras, telhas
onduladas de fibrocimento na cobertura, instalacSes estas sobre chiio de terra batida,
destinada a pemoite de trabalhadores, havendo também bens pessoais em seu intenor.

Na area da tercewa batena de fomos estava instalado o barraco utilizado pelo
maior numero de empregados, igualmente mmprovisado de maneira precana, sendo
utilizado de forma permanente por alguns trabalhadores que ndo eram da regido e para
pemoite de outros que tinham residéncia em municipios proximos a fazenda.

Nesse bamraco, havia quatro estruturas montadas para ser usadas como camas
(tarimbas), mas que mal se assemelhavam ao objeto que leva esse nome, tamanha a
precanedade dos matenas usados e da montagem realizada Duas dessas tarimbas foram
confeccionadas como beliches mmprovisados, acomodando 4 (quatro) empregados, e
outras duas tarimbas eram usadas para servir de camas mdividuais. Essas estruturas eram
montadas com tocos alinhados paralelamente e escorados por forquilhas, também feitas
de madeira onunda da mata nativa, ¢ ofereciam espaco bastante reduzido nos vaos
designados para dormir e entre esses, gerando evidente falta de conforto.

(Quanto ao bamraco em s1, tratava-se também de estrutura ercuida com a propria
madeira que sena destmada a servir de lenha para o carvoejamento, complementada amda
com telhas onduladas de fibrocimento na cobertura, estando esta sitmplesmente apoiada e
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recoberta com lonas nas laterais, lonas que por sua vez haviam sido parcialmente retiradas
para melhorar a circulagio de ar e a sensagdo témuca no mtenor do bamraco.

Importante ressaltar que, dada a precanedade da estrutura em tela, era constante a
presenca de calangos, camundongos e marimbondos no mtenor deste bamraco, o que fo1
presenciado no momento da fiscalizagio, além de ter sido nformado pelos trabalhadores.
Acrescente-se, foram encontrados pela equipe de fiscalizagio até mesmo caixas destes
marnimbondos, amarelos, confeccionadas na espuma sob alguns colchdes.

Muito préximo a terceira bateria de fomos, contmuando pela citada via da
fazenda, na margem direita desta, havia mass doss barracos confeccionados com lona e
madeira, também de forma mmprovisada e precana como os demais. Estes barracos
estavam abnigando dois empregados de forma constante em cada um deles, além de um
terceiro, que ndo foir identficado no curso da mspecdo e que ndo estava no local no
momento mmicial da abordagem. sendo que este dividia o bammaco onde o trabalhador
I o oitav2 Ambos os barracos estavam com pertences pessoais,
havendo uma tanmba em um deles e duas tanmbas no outro.

O refendo item 31.23.2 da NR 3lespecifica cinco requisitos minimos, em suas
cinco alineas, que toda drea de vivéncia deve atender, os quais foram mntegralmente
descumpridos no estabelecimento, conforme se vé a segur.

O primeiro requisito determmna que a drea de vivéncia apresente condigdes
adequadas de conservagio, asseio e higiene, o que nido for observado em nenhum dos
barracos na propnedade mspecionada Suas estruturas apresentavam lonas rasgadas,
sacarias abertas, reutlizadas e sujas, aléim de pedagos de madeira podres, nio
demonstrando, portanto, nenhuma conservagio. A auséncia de asseio e higiene era clara,
havendo presenca inclusive de roedores no mtenor e nas imediagdes, além de odor forte
em seu interior, vindo da fuligem dos fogdes a lenha improvisados, que se acumulava sob
as telhas, além da presenca da prépna fumaca dos fornos de carvoejamento. Havia
também acimulo de detritos em seu mtenor, sejam carreados por intempénies ou
derrubados por empregados, uma vez que faziam suas refeicdes no mtenor do barraco
por niio haver local adequado para cocgio de ahmentos e para realizar as refeigdes com
o minimo conforto.

O segundo requisito determma que as paredes sejam de alvenaria, madewa ou
matenal equivalente. As paredes dos bamracos em gquestio, quando existiam, eram
constituidas basicamente por lenha extraida na area e lona, sendo que alguns possuiam,
em partes, tabuas de madera podres, de tamanhos diversos, aparentemente reaproveitadas
apos descarte de seu uso onginal As vanac frestas eram largas e aparentes e em alguns
pontos nio havia sequer lona em toda ampliude da lateral. permitindo o ingresso de
poeira e animais no intenor, inchisive tendo havido reclamacio de mgresso de grande
niumero de sapos por ocasido de chuvas. E_ como ja dito_ pequenos lagartos e roedores
foram avistados no momento da mspecio.
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O terceiro requisito determina que o p1so seja de cimento, madeira ou matenal
equivalente, sendo que os pisos dos barracos eram todos em terra batida, em toda sua
extensdo.

O guarto requisito determuna que haja cobertura que proteja contra mtempéries, o
que também ndc for observado. As coberturas dos bamacos eram de telhas de
fibrocimento dispostas sobre estrutura de madewa improvisada, sendo a madeira utilizada
curvada e wrregular, o que ampliava as frestas entre as telhas. Além de algumas coberturas
possuirem alguns poucos parafusos fixando parte das telhas, outras destas estavam
quebradas ou mesmo sem parafusos para fixacio, sendo colocadas sobre o telhado
pedacos de lenha, na tentahva de dar alguma estabilidade a elas, além de terem sido
colocadas lonas sobre ou sob as telhas para munimizar as goteiras das frestas. Assim,
venficou-se que as coberturas nio apresentavam a necessana protecdo contra chuvas,
além de poderem ser deslocadas por agdo do vento, o que podena causar mclusive
acidentes de quedas de aparas de madewa ou da propna telha sobre os empregados.

E, por fim, o qumto requisito determina que a drea de vivéncia possua iluminacio
e ventilacio adequadas, o que igualmente nido fo1 atendido. Os barracos ndo possuiam
qualquer sistema de 1luminagdo, nem mesmo alternativo, em decomréncia da auséncia de
sistema de transmissio elétnica mndo até os barracos, muito embora houvesse linha de
transmissio na fazenda, que abastecia a drea da sede desta Havia ventilagio por vezes
em excesso, caso O vento aumentasse, jd que ndo era possivel controlar frestas e
movimentagio de lonas, carreando mais poeira ¢ fumaca aos barracos, sendo este mais
um fator de desconforto para os trabalhadores ali mnstalados.

Portanto, venfica-se que as estruturas aqui descritas, utthzadas pelos empregados
como locais de acomodaciio, nio eram alojamentos nos termos da ley, mas tio somente
abngos temporanos, nadequados, precanos e construidos de forma improvisada para que
os trabalhadores pudessem permanecer ou pemoitar na drea e executar suas funcdes
laborais, tendo a empregadora assim descumpndo de maneira inequivoca sua obngacdo
de disponibilizar alojamentos adequados quando houver permanéncia de trabalhadores
no estabelecimento nos periodos entre as jornadas de trabalho.

A Noma Regulamentadora 31- NR 31-_ dispde_ emseuitem 31231 4 queo
empregador mural ou equiparado deve dispomibilizar aos trabalhadores areas de vivéncia
compostas de local adequado para preparo de almentos.

A empregadora em epigrafe ndo disponimhzou nenhum local destinado a
utilizacio pelos empregados para preparacio de seus almentos. Os trabalhadores trveram
de improvisar fogdes a lenha confeccionados com bamro e tiyolo sob a propnia estrutura
pnncipal do barraco, mesmo local onde dormmam_  ou em pequena extensiio deste, para
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garantir alguma protecio em caso de chuva e assmm permutir a utilizag3o do fogdo. Esta
disposicio do fogio mmprovisado mantmha fuligem sob a cobertura do barraco,
provemente da fumaca dal proveniente, ¢ impregnava amda mais as roupas e pertences
dos empregados, ja com odor forte dos fomos da carvoana.

Da mesma forma que a auséncia de local para guarda e conservagdo de alimentos,
a proximidade do local de cocglio de alimentos com o local destinado ao repouso dos
empregados aumentava a atratividade para animais, especialmente roedores e pequenos
répteis que se mantinham em grande numero nas imediagSes dos locais, podendo ser
vetores de doencas e aumentar a possibihidade de contammacio dos géneros alimenticios

10.13 Deixar de disponibilizar locais para refeicio aos trabalhadores

O item 31.23, alinea "b", da NR 31 determma que o empregador rural deve
disponibilizar aos trabalhadores locais para refeicSes. No entanto, a empregadora ndo
disponibilizou nenhum local para refeicdo aos empregados que trabalhavam na supressdo
vegetal e no carvoejamento da lenha

Em nenhuma das areas inspecionadas, mencionadas ao longo deste relatono,
havia qualquer local que pudesse ser considerado como refeitério, nem mesmo algum
espago pelo menos dotado de mesas e cadewras que pudesse ser destinado a tal fim. Os
empregados realizavam suas refeigdes em seus propnos recipientes sentados sobre tocos
¢ outras pegas de madewra, na propna tanmba dos barracos ou sobre o solo, em alguma
sombra de arvore das umediagdes ou, ainda, nas areas dos barracos, sem local para apoiar
08 recipientes ou para se acomodar.

A auséncia de local especifico adequado, conforme o disposto na NR. 31, com
condicdes de higiene e conforto, mesas, assentos, dgua para higienizacio das mios e
utensilios, mecanismo para dispomibilizacdo de agua potavel (bebedouro e filtro) e lixeira
com tampa, niio garante minimas condi¢des de conforto aos empregados por ocasidio das
refeigbes, além de amphar a possibilidade de contamunacdo de seus alimentos, mormente
no contexto de enorme precanedade de condigdes em que os empregados aqui citados
estavam mnsendos.

O item 31 23 4 2 da Norma Regulamentadora 31 — NR 31 - determma que em
todo estabelecimento mral deve haver local ou recipiente para a guarda e conservacio de
refeicdes, em condigbes hgiemcas, independentemente do nimero de trabalhadores, o
que nio fo1 observado pela empresa
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Assim, nio fo1 disponibilizado local ou recipiente para guarda e conservagdo das
refeigSes dos empregados, nos termos da norma acima. Nenhum dos barracos ou drea de
carvoejamento era senvida por energia elétnca, mpossibilitando a utlizagio de
geladeiras, freezers ou outro equipamento refrigerado para manutencdo das refeigdes dos
empregados.

Os trabalhadores cozinhavam nos barracos em fogSes a lenha improvisados e
mantinham suas refeiges no interior das panelas. Aqueles que fossem reahizar atvidades
em locais mais distantes da batena de fornos levavam suas refeigbes em recipientes
individuais, adquiridos com recursos proprnos, uma vez que a empresa ndo forneceu
qualquer recipiente térmiaco indnadual para este acondicionamento.

Foram encontradas pecas de came de sol sendo mantidas em varal no mtenor de
um dos barracos e panelas abertas com conuda que amda sena requentada a noite. Nio
havia qualquer local para guarda nem mesmo de mantimentos e géneros alimenticios que
ainda seriam cozidos, os quais eram mantidos espalhados pelos bammacos, mclusive sobre
as tarimbas, em condicdes totalmente impropnas.

A mexisténcia de local adequado para guarda das refeigdes ampliava a
possibilidade de comtaminacio de alimentos, ademais quando associada as péssimas
condigdes de higiene e de estrutura dos locais onde os empregados estavam mstalados,
conforme ja descrito.

A empregadora ndo dispomibilizou aos empregados agua que atendesse aos
padr&es de potabilidade para consumo humano.

A agua dispomibihzada proxima as batenas de fornos estava sendo armazenada
em caixas de dgua de polietileno e bombonas, ambas mantidas diretamente sobre o solo,
absorvendo calor e, muito embora houvesse tampa na maiona das caxxas, todas
apresentavam matenal em suspensio e msetos mortos, denotando a possibilidade de
acesso de amimais a seu interior. Além de matenais em suspensdo, no mterior das caixas
de agua havia sedimentos no fundo e outras particulas flutuantes nio identificadas.

Foram dadas pelos trabalhadores informacgdes de que a dgua era trazida até as
batenas de fornos em tanque pipa e despejada nestas camas, porém ndo foi possivel
wdentificar a real procedéncia desta dgua Ainda que a dgua fosse proveniente de empresa
publica de tratamento mstalada na cidade de Santa Fé de Minas. as condigdes higiénicas
observadas na forma de atmazenagem e dispomibilizagio eram madequadas a tal ponto
que a potabilidade desta restana comprometida

De qualquer forma no que concerne a guahdade, nio fo1 apresentado pela
empregadora laudo de potabilidade nem gualquer outro tipo de analise da agua ah
consumida, mesmo tendo sido emsida notificacio messe sentido. Acrescente-se, a
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comprometer amnda mais a quahidade, o acesso a esta agua ocomia com os trabalhadores
mergulhando diretamente no comtetdo da propna cama recipientes vanados e nio
devidamente higienizados, tais como panelas, gamrafas pet cortadas e até mesmo galdes
de combustiveis reutilizados.

Os trabalhadores informaram amnda que esta agua era utilizada para todos os fins,
tais como banho e higiene pessoal, cozimento de alimentos, ingestdo, lavagem de roupas
¢ utensilios ¢ para o que mais se fizesse mecessano. Apurou-se que também era essa
mesma agua que bebiam tanto na area dos barracos usados como alojamento quanto nas
frentes de trabalho, nio havendo outra opcio para uso e consumo.

Assim, essa era a agua destmmada a dessedentacio, higiemizacdo de utensilios,
preparacio de almmentos e higiene pessoal dos empregados, nio existindo formas de
filtracio ou desinfecdo da mesma, ressalvado apenas o que se viu em um dos barracos da
primeira batena de fornos, onde havia uma talha de barro, a qual, 1soladamente, nio pode
ser considerada como sistema de tratamento de agua & nem mesmo se prestava a tal fim.

A fiscalizacdo pode venficar assim que ndo havia mdicio minmimo de potabilidade
da agua dispomibilizada aos trabalhadores e nem havia nenhum filtro ou outro meio de
purificacio de agua nos locais onde os empregados trabalhavam, repousavam, se
alimentavam e pemoitavam, o que, somado a confirmacdo da parte dos empregados de
que de fato nio havia sido dispomibilizado a eles nenhum meio de filtragem ou tratamento
da dgua, dexxou evidente ndo estar a empregadora cumpnndo sua obngacdo legal de
fornecer dgua potavel aos empregados.

Do exposto vé-se demonstrado o fomecumento de agua para consumo e uso dos
trabalhadores, por parte da empregadora, com absoluto descaso para com sua higiene e
qualidade, nio havendo garantias mimimas de sua potabilidade, expondo os empregados
assum a mais riscos a saude, desta vez decomrentes de fornecimento de agua impropna
para consumo humano.

No que se refere 2 maquinas unhzadas nos servicos de supressio vegetal e
carvoejamento, a empregadora derxou de dotar as transmissdes de forca mecanica das
maquinas ¢ 05 componentes moveis a elas interligados, de protegdes fixas ou moveis com
dispositivos de intertravamento, de forma a impedir o acesso por todos os lados.

No momento da mspecdo realizada no dia 23 de janewro de 2020, encontramos um
trator Valmet 65 com carmreta acoplada para transporte de carvio na pnimeira bateria de
fornos e na terceira batena de fumusrmtm_cnm carreta acoplada e
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carregada de lenha provemiente de frente de trabalho, ambos em mal estado de
conservacdo, especialmente o trator Valmet 65. Esses dois tratores estavam também sem
protecdo nas laterais do sistema mtegrante do motor e amre fecimento, deixando expostas
as transmissdes de forga mecanica, em seu conjunto de correias e polias, bem como as
ventoinhas do sistema de arrefecimento, as quais possuem movimento rotativo com pas,
que podem ocasionar amputagdes pelo contato.

As transmussbes de forga das maqumnas se situavam a menos de dois metros de
altura, permanecendo, portanto, acessiveis ao contato acidental nas zomas de risco
representadas pelas partes movess das transmissdes de forca e dos movimentos rotativos
das ventoinhas, podendo ocasionar amputagSes ou outras lesSes graves.

O item 31.12 20 da Norma regulamentadora 31 determma que as transmissdes de
forca e os componentes méves a elas mterligados, acessiveis ou expostos, devem ser
protegidos por meio de protegdes fixas ou mévers com dispositivo de mtertravamento que
mpecam o acesso por todos os lados, o que n3o for observado pelo empregador,
configurando a uregularidade conforme descrito aqui

11. CONCLUSAO

A precanedade das condigdes trabalho a que foram submetidos os trabalhadores
flagrados pela fiscalizagdo revelou que o estabelecimento nio se encontrava adequado,
sob a perspectiva dos dwreitos fundamentais advindos do labor humano, a atividade
economica nele explorada, razio pela qual este empreendimento obliterou as fungSes
sociais da propriedade e da empresa rural (previstas respectivamente nos artigos 5°,
mciso XXII, e 186, mcisos [1l e IV, da Constituigdio Federal), o que afronta os valores
sociais do trabalho e da livre miciativa, fundamentos da Repibhca Ao violar os
direitos sociais mais elementares, posmtivados na Carta Magna e na legislacdo vigente,
submetendo trabalhadores a condigdes degradantes, as quais ensejaram seu resgate
pela caractenzagio de wrabalho analogo ao de escravo, o empregador atram para si a
responsabilidade juridica decomente da exploragio do trabalho humano que lhe
beneficiou economicamente, devendo incidir sobre s1 a atuagdo estatal, em razdo - dentre
outras motivagdes relevantes - da eficacia dos dwentos fundamentais na esfera privada.

Conforme detalhado em todo o exposto mos tOpicos acima. o que se viu do
conjunto de condigdes existentes nas atividades de limpeza de terrenos e de produgdo de
carvio no empreendmmento fiscalizado foi1 um grave descaso do empregador para com a
saude, o bem-estar., os dweitos, a seguranca, o conforto. a digmdade e, em uluma
nstancia, mesmo para com a vida dagueles que ah estavam para lhe prestar servigo com
o fito de possibilitar que ele aufenisse os ganhos que the cabiam enguanto proprietano do
empreendimento produtrvo. O que se vin, em suma, foir que os trabalhadores ahi em
atividade estavam de certo modo objetificados, visto que vanos de seus direitos mais
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basilares relatrvos a execucio do trabalho em condigSes dignas ndo estavam sendo
observados, como fartamente demonstrado ao longo deste relatorio.

Em dezembro de 2003, a Lein® 10.803, deu a0 art. 149 do Codigo Penal, nova
redacdo, que pretendeu dar contormos mas claros ao objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jormada exaustiva, quer
swjeitando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomoc¢do em razdo de divida contraida com
o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

§ lo Nas mesmas penas incorre guem.

I - cerceia 0 uso de qualguer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

II - mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo
no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I - contra crianga ou adolescente;

II - por motivo de preconceito de raga, cor, etmia, religido ou origem.”
(gnfos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Repiblica, tratou-se de
enorme avango conceitual na maténa, assim se pronunciando: “abandonando a
elasticidade da redagdo anterior, promoveu uma especificagdo da conduta, fechando o
tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos de
execu¢do): a) syjeigdo da vitima a rrabalhos forgados; b) sujeigdo da vitima a jornada
exaustiva; ¢) syjei¢do da vitima a condigdes degradantes de trabalho; d) restrigdo, por
gualquer meio, da locomogdo da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissio a
condigdes degradantes de trabalho.

Cumpre citar onentacdo produzida pela CONAETE - Coordenadornia Nacional
de Erradicagdo do Trabalho Escravo, do Mmstério Publico do Trabalho, especialmente,
a que trata do trabalho degradante:

“Orientacdo 04 — Condicdes degradantes de trabalho sdo as que
configuram desprezo 4 dignmidade da pessoa humana, pelo
descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial
os referentes a higiene, saiide, seguranga, moradia, repouso,
alimentacdo ou outros relaciomados a direitos de personalidade,
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decorrentes de situacdo de sweigdo que, por qualguer razdo, torne
irrelevante a vontade do trabalhador. " (gnfo nosso)

Serd, pnncipalmente, a partr das dezenas de decisdes profendas pelo Juiz
Federal Carlos Hennque Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara
mcorporagdo as sentencgas judiciais das movagdes trazidas pelo legislador ao texto do art.
149 do Cédigo Penal

Em uma de suas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “A
submissdo a trabalhos forgados ou jornada exaustiva ou a condigdes degradantes de
trabalho insere-se na reducdo a condicdo anadloga a de escrave que prescinde da
restricdo da liberdade de locomogdo.”.

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A4 lei
penal ao tipificar a reducdo a condi¢do andloga a de escravo prescinde que esta
condi¢do seja igual dguela desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil
Colonial. Ndo se pode continuar adotando uma concepgdo caricatural da escraviddo
pré-republicana, como se todos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte e quatro
horas por dia. Esta caricatura tem levado um segmento doutrindrio e jurisprudencial a
entender que 56 ha o crime de trabalho escravo se houver também o delito de carcere
privado.”.
Destaca-se amda pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao
analisar os aspectos da “escraviddo modema”, conforme ementa abamxo:

EMENTA PENAL REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE
COAGCAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR
DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragdo do crime do art. 149 do
Cddigo Penal, ndo é necessério que se prove a coagdo flsica da
liberdade de ir @ vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de
locomogdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos forgados ou
a jornada exaustiva" ou "“a condigbes degradantes de trabalho’,
condutas alternativas previsias no tipo penal. A “escraviddo moderna”
é mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e ndo
necessariamerte fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua
dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o gue
pode ser feito ndo s0 mediante coagdo, mas também pela violagdo
intensa e persisiente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao
trabalho digno. A violagdo do direito ao trabalho digno impacta a
capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinacdo. Isso também sigrifica “reduzir alguém a condicdo
andloga a de escravo”. Ndo é qualquer violacdo dos direitos
trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violacdo aos direitos
do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os
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trabalhadores sdo submetidos a trabalhos jforgados, jornadas
exaustivas ou a condi¢des degradantes de trabalho, é possivel, em tese,
o enquadramento no crime do art 149 do Cddigo Penal, pois os
trabalhadores estdo recebendo o tratamento andlogo ao de escravos,
sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Dentincia recebida
pela presenca dos requisitos legais.
(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p
Acdrddo: Min. ROSA WEBER, Tribunal Plero, julgado em 29/03/2012,
Acordio eletronmico DJe-222 DIVULG 09-11-2012 Public 12-11-2012)
Dhante de todo o aqui exposto, € pelo que consta dos autos de mfracio lavrados,
ficou evidenciada a submissio das treze vihmas acima discrimimnadas ao trabalho analogo
ao de escravo, tymficado no transcrto art. 149 do Codigo Penal
Destacamos amda que, por ser uma atividade rural, o anteparo previdenciano é
essencial nas ocorréncias de simistros e contagem de tempo para aposentadona. A falta de
registro dos trabalhadores caracteriza crime previsto no § 4.° ao art. 297 do Codigo Penal,
o qual fo1 acrescentado pela Lei n.® 9.983, de 14072000, ipificando a conduta de quem
omite, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS, folha de pagamento ou documento
contabil), as seguintes mnformacdes: nome do segurado e seus dados pessoais, a
remuneracdo, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagio de servigos, sujeitando
o agente @5 mesmas penas pela conduta de falsidade de documento publico. Com a
mnovacio da CTPS digital a omussdo se refere atualmente as mformacdes que devem ser
mseridas no sistema e-Social antes do trabalhador tmiciar as atividades na empresa.
Dhante dos graves fatos relatados, propomos o encamunhamento de copia do
presente relaténo ao Mmisténo Publico do Trabalho e ao Mimisténo Publico Federal para
as providéncias que entenderem necessanas. Propomos, amda, o encammhamento
imediato deste relatono ao DETRAE'SIT - Divisiio de Trabalho Escravo da Secretana de
Inspeciio do Trabalho, em Brasilia Por fim, conforme solicitagiio do representante da
empresa por ocasiio da mspecldo, devera uma copia do presente relatornio ser a ele
encamunhada, no enderego constante do mtem 1 deste relatorio (Idemtificagdo do
empregador).

Belo Horizonte, 30 de abnl de 2021.
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