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2. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)
+ Raziio Social: CYA VERDE LOGISTICA LTDA

« CNPJ:07.298.131/0001-46 (MATRIZ)

* CNPJ:07.298.131/0004-99 (FILIAL)

» CNAE: 4930-2/02 - TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO PRODUTOS
PERIGOSOS E MUDANCAS, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL EINTERNACIONAL

* Enderego da matriz: RUA JOAO FREDERICO FOERSTER, N2 87, PINHEIRINHO, CEP
81150-340, CURITIBA/PR

* Endere¢o da filial: RODOVIA PR-423, N2 2750, ESTACAO, CEP 83705-000,
ARAUCARIA/PR

* Telefone(s): (41) 3133-4050

« E-mail(s): diretoria@ciaverdelogcombr / juridico@ciaverdelogcombr [/
eliza.weidner@ ciaverdelog.com.br

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcangados * 2046
Empregados sem registro - Total 128
Empregados registrados durante a agio fiscal - Homens
Empregados registrados durante a agio fiscal - Mulheres
Resgatados - Total
Mulheres resgatadas
Trabalhadores menores de 16 anos
Trabalhadores entre 16 e 18 anos
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos
Trabalhadores estrangeiros _
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres resgatadas
Trabalhadores estrangeiros - Menores de 16 anosresgatados
Trabalhadores estrangeiros - Entre 16 e 18 anos resgatados
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado
Valor bruto das rescisdes
Valor liquido recebido das verbasrescisorias
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU)

Valor dano moral individual - '
Valor dano moral coletivo

2888 88888

[

45

g8 8888888888
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FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal * 00
N2 de autos de infragio lavrados 42
Termos de apreensio de documentos 00
Termos de interdicio lavrados 00
Termos de suspensio de interdigio 00
Prisoes efetuadas 00

' Nimero de vinculos empregaticios alcangados considerando os empregados abrangidos pelos levantamentos de
débito de FOGTS.

2 Foi realizado levantamento de débto de FETS com lavratura de trés Notificacfies de Débito do Fundo de Garantia e da
Contribuicda Social - NDFC, cujos mimeros s3o 202 188183 202 188 213 & 202188 Z30. As cdpias sequem anexas a este
Relatdrio.

4. DAACAO FISCAL

4.1. Das informagdes preliminares, localizacdo do estabelecimento e atividade
econdmica

Na data de 18/08/2021 teve inicio agao fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizacao Movel (GEFM), composto por 05 Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), com a
participagao de 01 Procurador do Trabalho, 01 Procurador da Repiblica, 06 Agentes de
Seguranga Institucional do Ministério Piiblico da Uniao, 01 Defensor Piiblico Federal, 08
Investigadores da Policia Civil do Paranai e 04 Motoristas da Subsecretaria de Inspecio do
Trabalho, na empresa qualificada acima, que desenvolve a atividade econdmica de
transporte rodoviario de carga.

A acao fiscal foi motivada por noticia recebida pela Divisao de Fiscalizagao para
Erradicagao do Trabalho Escravo - DETRAE, sobre a ocorréncia de exploragao de mao de
obra escrava na empresa fiscalizada, a partir da qual foi destacada uma das equipes
nacionais de combate ao trabalho andlogo ao de escravo para efetuar a auditoria. Por se
tratar de fiscalizacao em empresa de transporte rodoviirio, a equipe também foi
composta por auditores-fiscais integrantes do Grupo Especial de Fiscalizacao do Trabalho
em Transportes - GETRAC.

A matriz da empresa possui sede na cidade de Curitiba/PR. ] a filial visitada pela
equipe fiscal possui sede em Araucaria/PR, onde funcionam escritorio, garagem, oficina,
depo6sito de mercadorias, dreas de vivéncia para os trabalhadores, dentre outros setores.
Além disso, o GEFM inspecionou também uma das sedes da empresa MONDELEZ BRASIL
LTDA, CNP] n? 33.033.028/0001-84, situada na Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira,
13.300, Cidade Industrial de Curitiba, Curitiba /PR, especificamente as ireas de vivéncia
oferecidas pela referida empresa aos motoristas de empresas que para ela prestam
servigos, dentre as quais, a CIAVERDE LOGISTICA LTDA.
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Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condigio
andloga a de escravo, no curso da acgao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infracoes a legislacao trabalhista, inclusive em matéria de salde e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo
dos autos de infracao lavrados no curso da acao fiscal e serao expostas de forma sucintaa
seguir.

4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acio fiscal
4.2.1. Da informalidade na contratagao de trabalhadores

As diligéncias de inspecao do GEFM permitiram verificar, por meio de anilise de
documentos, consulta aos sistemas oficiais e entrevista de trabalhadores, que a
transportadora CYA VERDE LOGISTICA LTDA admitiu e manteve 128 (cento e vinte e oito)
empregados sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente,
o que configurou infracdo do empregador ao art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, com redacao conferida pela Lei 13.467/17.

Dentre os empregados atingidos pela infracao em comento, descreveremos,
inicialmente, a situacio de 125 (cento e vinte e cinco) trabalhadores de origem
venezuelana. A empresa CYA VERDE LOGISTICA LTDA participou da chamada “Operacio
Acolhida”, em Boa Vista/RR, sendo uma das responsdveis pela interiorizacao de
imigrantes venezuelanos a partir de 2019, os quais foram contratados, na maior parte,
para o exercicio da fungio “motorista carreteiro”, | | NGNGB

Ocorre que esta Auditoria-Fiscal apurou que a efetivaciao dos contratos de trabalho,
materializada pelas datas de admissao informadas no Sistema de Escrituracio Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, o eSocial, somente ocorreu em periodo
posterior a pactuaciao da avenca laboral no estado de Roraima.

Inicialmente, faz-se necessirio contextualizar como ocorreu o processo de
arregimentacao dos trabalhadores em Boa Vista/RR. Na ocasiio, a empresa enviou
representantes para efetuar a selecao e contratacio dos novos empregados, entre eles
signatario dos documentos que nortearam todo o processo de
formalizacao dos vinculos. Segundo informacao da empresa, representada por seu
preposto GGG . orimciro grupo de aproximadamente 60
(sessenta) venezuelanos foi contratado em setembro de 2019, sendo o restante admitido
de 3 a 4 meses apos. Quando chegaram 3 sede da empresa em Arauciria/PR, foram

alojados pelo empregador em rede hoteleira, periodo que foram integrados e adaptados
as rotinas da atividade laborativa.

Entre os documentos apresentados e gue demonstraram o interesse da empresa em
contratar os trabalhadores 3 época da acao humanitaria, mencionamos o “Formulario de
Cadastro de Empresa/Empregador” (COPIA ANEXA). preenchido por exigéncia do
Ministério da Defesa, o qual compés a Forca Tarefa de Logistica da “Operacao Acolhida"”.

6
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Neste documento manuscrito, o empregador, representado pelo senhor ||} NN
B iforma a natureza das vagas ofertadas (“motorista carreteiro, borracheiro,
mecénico diesel, servicos gerais”), o saldrio oferecido ("motorista - R§ 1.650,00, demais
R$ 1.369,00"), a carga horiria de 44 horas semanais e a disposigao de oferecer “carteira
assinada”.

0 empregador preencheu o “Formulirio de Cadastro de Empresa/Empregador” em
12/11/2019, por ocasiao da ida a Roraima para iniciar a selecao e contratacao do
primeiro grupo, porém somente apresentou a auditoria o formulirio referente ao
segundo grupo (assinado em 21/02/2020). No documento mencionado “Célula de
Interiorizagdo” (COPIA ANEXA), gerado pelo Ministério da Defesa com niimero de
processo 2233, ha descricao de todo o histérico da primeira contratacao. Nesta “Célula de
Interiorizacao”, na pagina 5 hi mencio que a empresa realizou testes com os
trabalhadores selecionados em 12/11/2019.

Apbs a aprovacao dos candidatos foi firmado, individualmente, um documento
intitulado “Declaracio Inicial de Intencao das Partes - Ata de Entrevista de Entendimento
Entre Imigrante e Representante da Empresa”, o qual também tinha por signatirio o
responsdvel pela intermediacio da mao de obra da “"Operacao Acolhida", senhor
B Tratava-se, portanto, do pacto de trabalho entre o migrante e a CYA
VERDE LOGISTICA LTDA. Segundo informacao disponibilizada no sitio virtual do Governo
Federal (https://www.gov.br/pt-br/noticias/assistencia-social/2021/06 /operacao-
acolhida-ja-interiorizou-mais-de- 50-mil-venezuelanos), a Operacao Acolhida “tem trés
eixos que sao: ordenamento de fronteira que prevé documentacao, vacinacao e operacao
de controle do Exército Brasileiro; acolhimento, que compreende oferta de abrigo,
alimentagcao e atengiao a saide; e a interiorizagio, com o objetivo de inclusio
socioecondmica. Quase 53 mil refugiados e migrantes venezuelanos ji foram
interiorizados e acolhidos em mais de 670 municipios brasileiros ap6s chegarem ao Brasil
em busca de um futuro melhor com emprego e acesso a servigos de educacao e salide”.
Assim, um dos principais objetivos da operaciao foi intermediar a insergio dos
migrantes/refugiados no mercado de trabalho.

Neste sentido, a “Declaragao Inicial de Intengdo das Partes” firmada entre o
empregador e o novo empregado (ja designado como “empregado” no documento), e
tendo como observador um oficial do Exército signatirio, marcou o nascimento e
formalizacao da avenca laboral. Permeada pelo viés sinalagmitico desta relacio, ambos
“estiveram de acordo e entendidos sobre as responsabilidades assumidas no presente ato,
assim definidas”. A partir de entao, o contrato trouxe os elementos faticos do novel pacto
justrabalhista, como a natureza do trabalho subordinado ("motorista de carreta”), a nao
eventualidade (“44 horas semanais”), a remuneracao contratual (“R§ 2.233,00 +
prémios”) e o fornecimento de moradia por conta da empresa pelo periodo de 30 dias.
Ainda, segundo o documento, ficou entendide que o transporte aéreo de Roraima ao
Parana seria feito pela empresa “FT Log Hum", e o transporte terrestre do aeroporto até
a sede da empresa/moradia seria realizado pela propria CYA VERDE LOGISTICA LTDA.
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Assim, deve ser considerado que os primeiros 66 (sessenta e seis) trabalhadores
selecionados foram admitidos pela CYA VERDE LOGISTICA LTDA em 14/11/2019,
justamente a data de assinatura da “Declaracao Inicialde Intencao das Partes”, porém
somente foram registrados no Livro de Registro Eletronico no Sistema de Escrituragao
Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciirias e Trabalhistas como admitidos, em sua
maioria, em 26/12/2019. 0 mesmo ocorreu com os 59 (cinquenta e nove) trabalhadores
admitidos nos primeiros meses de 2020, cujas datas de admissao seguem as mesmas
divergéncias - neste caso, a data de assinatura da "Declaracao Inicial de Intencio das
Partes"” ocorreu em 13/03/2020, porém os trabalhadores somente foram admitidos cerca
de um més apés (em 13/04/2020, 16/04/2020 e 22/04/2020). Os trabalhadores
entrevistados na sede da empresa e no pétio de uma de suas clientes contratuais
(Mondeléz) relataram, em unissono, que assinaram outros contratos de trabalho somente
apobs a integraciao na empresa.

Embora devidamente notificado em mais de uma oportunidade, o empregador
apresentou somente 85 (oitenta e cinco) “Dedaracdes Iniciais de Intengio das Partes”
(COPIAS ANEXAS).

Conquanto as atividades efetivas de transporte de carga somente fossem iniciadas
na sede da empresa, os trabalhadores, a partir da assinatura da "Declaragao Inicial de
Intengao das Partes” em Roraima, tornaram-se juridicamente subordinados a CYA VERDE
LOGISTICA LTDA. A expressiao deste poder diretivo deu-se, por exemplo, com a realizagio
dos exames médicos de saiide admissionais no préprio estado de Roraima, ocasiao que a
CYA VERDE LOGISTICA LTDA ja figurava como empregadora nesses documentos.

Este procedimento seguia a praxis da "Operacao Acolhida®, onde os trabalhadores
somente eram "liberados” apds a efetiva contratacao por parte das empresas interessadas
(assinatura do contrato de trabalho - “Declaragio Inicial de Intencdo das Partes"”).

Complementa-se que a contratagao de um trabalhador em unidade da federacgio
diversa aquela do local de prestacao dos servicos, ainda que seja de migrante recém
estabelecido no pais, demanda a prévia celebracao do contrato de trabalho antes do
deslocamento do trabalhador ao estado de destino. Tal disposicao, inclusive, é
disciplinada pela Instruciao Normativa n® 90, de 28/04/2011, que dispoe sobre o
recrutamento de trabalhadores urbanos e o seu transporte para localidade diversa de sua
origem que implique a mudanca transitoria, temporaria ou definitiva de residéncia do
trabalhador. Para tais situacoes, a empresa deveria ter providenciado e apresentado ao
orgao ministerial a devida “Certiddao Declaratoria de Transporte de
Trabalhadores/CDTT", procedimento omitido pela CYA VERDE LOGISTICA LTDA.

Por fim, também foram atingidos pela infracao em comento os trabalhadores

idade e recursos humanos (admitida em
apoio administrativo (admitido em
setor de qualidade (admitido em abril de

13/04/2020),
16/06/2021) e
2020).
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_ trabalha no setor de pessoal da transportadora;

prestou esclarecimentos a Auditoria, na sede da empresa, sobre a folha de pagamento e
demais detalhes da rotina de recursos humanos, além de informacoes por meio eletronico
com uso de endereco corporativo da CYA VERDE LOGISTICA LTDA
(eliza weidner@ciaverdelog.com.br). Também foi responsdvel por assinar a primeira
Notificacao para Apresentacao de Documentos (NAD) entregue na sede da filial de
Araucaria, ainda que a sbécia da empresa, Sra.

estivesse no local. Foi contratada pela empresa como Microempreendedora Individual
ME - o socel [
23.812.336/0001-54) mediante assinatura de um Contrato de Prestagio de Servigos
(COPIA ANEXA) em 13/04/2020. Por meio de consulta aos sistemas oficiais, verificamos
que possui capital social de RS 8.000,00 (oito mil reais). Apresentava como atividade
principal o CNAE 5819100 - Edigao de cadastros, listas e de outros produtos grificos, e,
como atividades secundarias, os CNAE 52.12-5-00 - Carga e descarga, 47.81-4-00 -
Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessérios, 47.29-6-99 - Comércio varejista
de produtos alimenticios em geral ou especializado em produtos alimenticios nao
especificados anteriormente, 73.19-0-02 - Promocao de vendas, 47.72-5-00 - Comércio
varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal e 82.19-9-99 -
Preparacao de documentos e servicos especializados de apoio administrativo nao
especificados anteriormente. O Objeto de sua contratacao é vago, expresso na clausula
primeira do contrato: “A CONTRATADA é empresa de prestacao de servicos na drea
Administrativa e qualidade, devendo executar todos os tipos de servigos pertinentes a
suas rotinas de forma ampla e geral”.

_ informou que era responsdvel pelo controle de
jornada dos trabalhadores e apresentou i equipe de auditoria toda a sistemitica de
integraciao entre os sistemas de geolocalizacio (telemetria) e envios de macros pelos
motoristas, assim como as telas do sistema de controle eletronico de ponto. Foi contratado
pela empresa como Microempreendedor Individual (MEI - raziao social [N
I C v P) 42.338.072/0001-93) mediante assinatura de
um Contrato de Prestacio de Servigos (COPIA ANEXA) em 16/06/2021. Por meio de
consulta aos sistemas oficiais, verificamos que possui capital social de R$ 1.000,00 (um
mil reais). Apresentava como atividade principal o CNAE 49.30-2-01 - Transporte
rodoviirio de carga, exceto produtos perigosos e mudancas, municipal, e, como atividades
secundarias, os CNAE 52.12-5-00 - Carga e descarga, 85.99-6-04 - Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial. O Objeto de sua contratacao € vago, expresso
na clausula primeira do contrato: “A CONTRATADA é empresa especializada em servicos
de transporte rodoviirio de carga exceto produtos perigosos e mudancas municipal,
devendo executar todos os tipos de servico pertinentes a suas rotinas de forma ampla e
geral”. Ressalta-se que foi empregado registrado na CYA
VERDE LOGISTICA LTDA por duas ocasioes: entre 17/09/2018 e 21/01/201Y e entre
14/10/2020 e 15/06/2021. Quanto ao ultimo vinculo, a data de abertura do cadastro do

a
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CNPJ] como MEI ocorreu no MESMO DIA da demissao, e, no DIASEGUINTE, a assinatura

do contrato de prestagao de servigos, expediente que evidencia o objetivo de fraudar os
preceitos da relacao de emprego (artigo 92 da Consolidacao das Leis do Trabalho).
Portanto, no intervalo de um dia, passou de "empregado” para prestador de servigo por
meio de “empresa especializada em servigos de transporte rodoviario de carga”, conforme
destaca o contrato.

Desta forma, a contratacao dos trabalhadores _

icmnu microempreendedores individuais (MEI) consistiu

na figura conhecida por "pejotizacac” da mao de obra, ou seja, procedimento em que a
empresa utiliza um pacto civil de prestacao de servigos para acobertar uma relagao tipica
de trabalho.

Também é fato que a legislacao nao permite ao MEI realizar cessao ou locacao de
mao de obra para terceiros, sob pena de exclusio do Simples Nacional (Lei Complementar
n? 123, de 2006, art. 22, inciso [ e § 6%; art. 17, XII; art. 18-B), conforme disposto na
Resolucdao do Comité Gestor do Simples Nacional CGSN N2 140, de 22 de maio de 2018,
legalmente competente para dispor do assunto. E considerada cessdo ou locacio de mio
de obra a colocacao a disposicao da empresa contratante, em suas dependéncias ou nas
de terceiros, de trabalhadores para realizacao de servigos continuos, relacionados ou nao
com sua atividade fim, independentemente da natureza e da forma de contratagao (Lei
Complementar n® 123, de 2006, art. 2%, inciso I e § 62; Lei n® 8.212, de 1991, art. 31, § 39).
Tal cessao de mao de obra, quando utilizada, configura nao apenas uma irregularidade
tributiaria, mas, no caso em tela, artificio para mascarar uma verdadeira relacao de
emprego, expediente usado para diminuir os custos e as responsabilidades que uma
contratacao direta demandaria.

A prépria Lei Complementar 123, de 2006, para evitar este tipo de desvio, proibe o
beneficio juridico do MEI & pessoa juridica cujos titulares guardem com o contratante do
servigo relaciao de pessoalidade, subordinacao e habitualidade (artigo 32, paragrafo 42, XI,
c/cartigo 18-A, paragrafo 24). A onerosidade foi estabelecida nos préprios contratos, com
estipulagao de pagamentos mensais fixos. Todos estes elementos, que sao nada mais que
os balizadores do vinculo de emprego, foram encontrados na presente Inspecao.

Ainda que a contratacao fosse possivel, a Lei n® 6019/1974 reza em seu artigo 4°-B
que uma empresa de até 10 empregados somente pode figurar como prestadora de
servicos se tiver um capital minimo de RS 10.000,00 (dez mil reais), o que nao é o caso.D
art. 42-A conceitua a prestacao de servicos a terceiros como “a transferéncia feita pela
contratante da execucao de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal, 4 pessoa juridica de DIREITO PRIVADO (grifo nosso) prestadora de servicos que
possua capacidade econdmica compativel com a sua execucao”. A boa doutrina considera
que o MEI sequer é considerado pessoca juridica de direito privado (artigo 42-Ada Leino
6.019/1974, c/c artigo 44 da Lei n o 10.406/2002), senao pessoa natural que exerce uma
atividade empresarial. Assim, o instituto do MEI surgiu para estimular a formalizacao dos
pequenos empreendedores, para quem quer comecar um negdcio ou para quem ja
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trabalha por conta prépria. O pardgrafo primeiro do artigo 42A, por sua vez, informa que
é a empresa prestadora de servigos que dirige seu préprio trabalho (e de seus eventuais
trabalhadores), com autonomia. O que se viu na CYA VERDE LOGISTICA LTDA é que estes

trabalhadores nao realizavam qualquer atividade que revelasse um cunho empreendedor
e gerenciamento de um negbcio, mas exercicio, mediante subordinacao, das rotinas

administrativas de qualquer corporacao, inclusive vestindo os uniformes da empresa.
Quanto a_ este apresentou-se como empregado do setor
de qualidade e deu informacoes a Auditoria sobre o sistema de metas e pagamento de
verbas consideradas “bonificacbes”. Foi empregado registrado na CYA VERDE LOGISTICA
LTDA de 01/04/2014 até 15/05/2017; segundo informagio do preposto [

I o (:balhador esti em atividade continua na empresa desde
abril de 2020. Embora o preposto e o advogado ||| NG i <5

informado, em 25/08/2021, que —am bém possuia contrato de
prestacao de servico com a CYA VERDE LOGISTICA LTDA, mediante inscricao no CNP]
niimero 36.895.976/0001-17, tal documento nao foi apresentado. Assim como os demais,

as relacoes que regem o vinculo de emprego estavam presentes, tratando-se de tipico
trabalho subordinado (primazia da realidade).

4.2.2. Da auséncia de pagamento das horas extras aos empregados motoristas

As diligéncias de inspecao do GEFM permitiram constatar que a empresa nao pagava
aos empregados motoristas, por meio da folha de pagamento, as horas extras e os
adicionais noturnos, bem como os respectivos reflexos.

Tal situacao foi verificada a partir da anilise de 4544 holerites apresentados,
referentes ao periodo de julho de 2020 a julho de 2021, sendo 3.970 de “Motorista
Carreteiro”. De todos os contracheques de motoristas apresentados pelo empregador,
somente quatro continham essa rubrica, sendo que trés se referiam a motoristas de apoio
logistico @ um a motorista de teste (estes, conforme esclarecido pelos prepostos da
empresa, ficam nos patios das filiais ou nos clientes para executarem pequenas
manobras). Ou seja, durante um ano, nenhum dos mais de 400 motoristas que realizaram
viagens por todo o pais, cumprindo horirios de trabalho dos mais variados, teria feito
uma hora extra sequer. A titulo exemplificativo, anexamos ao presente Relatorio 100
(cem) dos contracheques apresentados pela empresa.

Quando questionados, os representantes da empresa, dentre eles o preposto Sr.
informaram que a justificativa para a auséncia das
horas-extras e noturnas nos holerites € que a empresa possui um sistema de
“Compensacao Informal de Horas”, no qual tais verbas sao convertidas em folgas para os
motoristas, bem como existe, neste acordo, do qual os motoristas teriam conhecimento,
uma compensacao pecuniiria que & paga por meio de bonificacoes creditadas nos cartoes
corporativos Agillitas.
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0 processamento dos dados do sistema de rastreamento apresentados pela empresa
permitiram encontrar as jornadas de trabalho efetivamente praticadas pelos motoristas,
bem como levantar o quantitativo de horas extras prestadas durante o periodo dos
contratos laborais. Referido processamento serviu para demonstrar que a rotina de
trabalho dos motoristas empregados (considerando também as horas em espera) era
bastante diferente daquela apresentada pelo sistema de controle de jornada, denominado
KMM, que foi desconsiderado pela equipe fiscal, conforme sera detalhado em tépico a
parte.

0 GEFM emitiu Notificacio (COPIA ANEXA) para que empregador proceda ao
pagamento das diferencas salariais correspondentes as horas extraordinirias, aos
adicionais noturnos e aos respectivos reflexos, prestados pelos empregados que
trabalharam na fun¢ao de motorista nos iiltimos aos iltimos cinco anos.

4.2.3. Da auséncia de indenizacio das horas relativas ao tempo de espera dos
motoristas

Nas entrevistas e depoimentos prestados pelos motoristas ao GEFM, ora na fibrica
da Mondeléz em Curitiba, ora na filial da empresa em Arauciria, foi relatado que a
empresa somente pagava as horas em espera que ultrapassavam 24 horas. No mesmo dia,
a equipe pdde conversar com alguns empregados da area administrativa da empresa,
entre eles o Sr. | N r<sponsivel pelo controle de jornada dos motoristas,
que quando questionado a respeito do pagamento das horas em espera, respondeu que
eram pagas as primeiras 2 (duas) horas, sendo que a partir da terceira, conforme
entendimento do setor juridico da empresa, eram consideradas como descanso, nao
sendo indenizadas.

Outrossim, as anilises realizadas nos espelhos de ponto gerados pelo sistema KMM,
nas folhas de pagamento analiticas e nos demonstrativos de folha de pagamento
(holerites), todos apresentados em meio digital, permitiram a equipe fiscal verificar que
as horas relativas ao tempo de espera, limitadas a duas horas, nunca eram pagas por meio
da folha de pagamento. Quando questionados no dia 25/08/2021 (momento da segunda
entrega de documentos requisitados), os representantes da empresa, dentre eles o Sr.
I oo por meio de Carta de Preposigao (COPIA
ANEXA), informaram verbalmente que as horas em espera, bem como as diarias e
“bonificacbes”, eram creditadas nos cartdbes corporativos Agillitas, utilizados pelos
trabalhadores. Informaram ainda que as horas relativas ao tempo de espera eram pagas
na totalidade, mas que em funcao de um sistema de “Compensacao Informal de Horas”,
muitas dessas horas de espera eram convertidas em folgas para os motoristas.

Ainda que as horas de espera fossem indenizadas pela empresa por meio do cartao
Apillilas, como declarsdo pelo seu preposto, relerdas indeniacao ndo estava sendo
executada da forma correta, haja vista que os horarios de trabalho e os tempos de espera
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quase sempre eram efetivamente maiores do que aqueles apresentados pelo sistema de
registro de ponto utilizado, como serd visto adiante. Vale dizer que se é procedente a
informacao de que o empregador esta indenizando as horas relativas ao tempo de espera
dos motoristas, é fato que nao vinha fazendo de forma completa, ou seja, que nao
indenizou a totalidade das mencionadas horas.

Mais ainda, a alegada indenizacao nao estaria sendo feita de forma transparente e
mensurdvel, haja vista que se era paga em cartao corporativo e de forma complessiva com
outros valores, nao havia como o trabalhador ter nocao do que recebia a titulo desta
indenizacao. Conforme determina a lei trabalhista, as verbas que compdem a
remuneracao, ainda que possuam cunho indenizatério, devem ser discriminadas em
documento que permita ao trabalhador ter conhecimento claro acerca da sua composigao
remuneratéria, o que nao ocorria.

0 art. 235-C, § 92, da CLT, com redacdo dada pela Lei n? 13.103 /2015, estipula que
“as horas relativas ao tempo de espera serdo indenizadas na proporgdo de 30% (trinta por
cento) do saldrio-hora normal”. Ja o § 82 do referido artigo diz que “sfio considerados tempo
de espera as horas em que o motorista profissional empregado ficar aguardando carga ou
descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou do destinatdrio e o periodo gasto
com a fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegdrias, nédo
sendo computades como jornada de trabalho e nem como horas extraordindrias”.
Outrossim, 0 § 11 do mesmo art. 235-C é claro ao determinar que “quando a espera de que
trata o § 87 for superior a 2 (duas) horas ininterruptas e for exigida a permanéncia do
motorista empregado junto ao veiculo, caso o local oferega condiges adequadas, o tempo
serd considerade como de repouso para os fins do intervalo de que tratam os §§ 29 e 3% SEM
PREJUIZO DO DISPOSTO NO § 99",

Importante salientar, contudo, que de acordo com os dispositivos de lei acima
citados, mesmo que o motorista esteja parado, aguardando o carregamento ou
descarregamento do caminhao, a disposicao da empresa, ji que a qualquer momento pode
ser requisitado a executar uma manobra com o veiculo, se esse tempo for superiora 2
(duas) horas, o percentual previsto no art. 235-C, §9° da CLT, ainda que possa ser
considerado como tempo de descanso, deveria estar sendo pago.

4.2 4. Da nio incorporaciao das comissodes ao salario dos motoristas para todos os
efeitos legais

Durante as entrevistas realizadas pela equipe fiscal, tanto no dia da inspecao feita
na sede da empresa quanto em momentos posteriores, por exemplo, na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Parana, quando depoimentos dos
trabalhadores foram colhidos e reduzidos a termo, os motoristas de caminhao declararam
yue recebiam uma comissao de 1% (um por cento) sobre v valor do [rete, sempre gue
atingiam a meta estipulada pela empresa, de acordo com o tipo de caminhao que dirigia.
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Da mesma forma, no dia da visita da equipe fiscal a sede da empresa em Araucaria,

o empregad_ que se apresentou como responsdvel pelo setor
de qualidade, prestou informacoes a Auditoria sobre o sistema de metas, denominando
de “bonificagao” a verba paga aos trabalhadores nesse sentido. Exemplificando, para o
motorista que dirigia o caminhdo tipo “FRIGORIFICO VANDERLEIA - 3 EIX0S", a meta era
de R$ 45.000,00 (quarenta e cinto mil reais); para os que dirigiam o carro tipo “SIDER - 3
EIX0S", a meta a ser atingida era de RS 38.000,00 (trinta e oito mil reais); ja aqueles que
trabalhavam na direcao do veiculo “BAU SECO - RODOTREM 1 - 3 EIX0S", para fazerem
jus & percepcao da comissao, deveriam alcancar a meta de RS 75.000,00 (setenta e cinco
mil reais) em fretes. A comissio era calculada com base nos valores totais de fretes
constantes das notas fiscais emitidas no respectivo més, abatidas as despesas com
pedagio e o ICMS.

O representante da empresa que compareceu perante o GEFM para apresentar
documentos e prestar informacoes, Sr._ informou verbalmente que as
“bonificacoes” eram pagas por meio de crédito nos cartoes corporativos Agillitas,
utilizados pelos trabalhadores, confirmando que nao faziam parte da folha de pagamento
da empresa.

O GEFM notificou a empresa a apresentar - no primeiro momento, relativos ao
ultimo ano e, posteriormente, referentes aos wltimos cinco anos - planilhas de cilculo da
“bonificagao” paga mensalmente aos motoristas. Assim, foram apresentadas planilhas
em formato PDF (COPIA ANEXA) contendo todos os valores recebidos pelos motoristas
que cumpriram as metas de faturamento da empresa, até o més de agosto/2021.

A anilise desta documentaciao permitiu verificar que tais parcelas eram pagas
mensalmente, ou seja, com habitualidade, a todos os empregados motoristas que
superavam os valores de fretes previstos para o caminhio que dirigia. Em outras palavras,
tratava-se de verdadeira comissao, pois os valores eram pagos de maneira habitual, isto
é,todos os meses, aos motoristas em decorréncia de sua produtividade.

Aredacdao do § 12 do art. 457 da CLT nao deixa dividas de que as comissdes pagas
pelo empregador integram o salario para todos os efeitos legais. 0 § 22 do mesmo artigo
celetista apresenta rol taxativo das parcelas que, mesmo pagas de forma habitual, nao
integram a remuneracao do empregado e nao constituem base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, sao elas: "ajuda de custo”, “auxilio-alimentacac”, “diarias para
viagem”, “prémios” e “abonos”.

A despeito dos comandos legais acima referidos, a empresa nao fazia constar na
folha de pagamento as comissoes pagas aos trabalhadores, realizando o acerto “por fora"
com os motoristas. Tal fato ocasionou a ocorréncia de infracoes consectirias, haja vista
que referida verba também nao integrava a remuneracao dos motoristas para o calculo
de outras parcelas salariais, tais como férias, gratificacao natalina (132 salirio) e verbas
rescisorias, bem como nao era computada na base de cilculo do FGTS mensal e rescisorio.
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4.2.5. Das irregularidades referentes ao FGTS

A fiscalizacao trabalhista empreendida na empresa permitiu verificar a ocorréncia
de algumas irregularidades no que diz respeito ao atributo trabalhista FGTS. A primeira
delas foi mencionada no item anterior e diz respeito &4 desconsideragaoc de parcela
integrante da remuneracao (comissoes) para efeito de cilculo dos depésitos mensais e
rescisorios. Em outras palavras, se o empregador deixou de computar, para efeito de
calculo dos depésitos do FGTS, parcela integrante da remuneracao, obviamente realizou
os recolhimentos de forma incompleta.

As inconsisténcias nos recolhimentos de FGTS mensal e rescisério foram verificadas,
em segundo lugar, quando a equipe fiscal confrontou os valores de depésitos de FGTS
registrados nos sistemas da Caixa Economica Federal com as remuneracoes indicadas nas
folhas de pagamentos mensais em formato digital, nos Arquivos SEFIP.RE, nos Termos
de Rescisdo de Contrato de Trabalho, nas informacoes obtidas do sistema eSocial e nas
Relacoes Anuais de Informacoes Sociais (RAIS). Com a adogao desse procedimento,
verificamos que o empregador deixou de recolher, em competéncias dentro periodo
compreendido entre 01/2020 a 07/2021, o FGTS mensal, bem como o rescisério
(inclusive, em alguns casos, a multa de 40% sobre todos os depdsitos) dos empregados
que ja sairam da empresa, sendo que em outras, realizou recolhimentos a menor. A tiltima
fiscalizagao trabalhista do atributo FGTS na empresa realizou levantamento de débito que
abrangeu até a competéncia 12/2019.

Por fim, as infracoes também se consolidaram porque a empresa nao pagava aos
motoristas os valores correspondentes as horas extraordindrias, adicional noturno e
reflexos, conforme demonstrado acima. Evidentemente, a auséncia de pagamento destas
parcelas de natureza salarial fez com que elas nao integrassem a base de céilculo do FGTS
mensal e rescisbrio devido aos empregados, acarretando recolhimentos em valores
inferiores aos que efetivamente deveriam ter sido depositados.

Registre-se que a constatacao das irregularidades em tela acarretou levantamento
de débito de FGTS, com lavratura das Notificacdes de Débito do Fundo de Garantia e
da Contribuicdo Social - NDFC n® 202.188.183, NDFC n® 202.188.213 e NDFC n®
202.188.230 (COPIAS ANEXAS).

4.2.6. Da alteracio de clausula do contrato de trabalho em prejuizo dos empregados

Durante as entrevistas realizadas, os trabalhadores venezuelanos relataram que a
empresa havia prometido um salirio de R§ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) no
momento da assinatura do contrato em Boa Vista, mas que depois foram obrigados a
aceitar um valor de RS 1.650,00 (um mil seiscentos e cinquenta reais), com a justificativa
de que a diferenca seria utilizada para o custeio do alojamento e alimentacao por um
periodo de tempo (cerca de trés meses), até gue eles estivessem ambientados ao trabalho
e devidamente instalados no Brasil
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As informacoes prestadas pelos empregados puderam ser confirmadas a partir da
andlise da documentacio apresentada pela empresa. No documento denominado
“Declaracao Inicial de Intencao das Partes - Ata de Entrevista de Entendimento Entre
Imigrante e Representante da Empresa”, que como ja mencionado, tratava-se do pacto de
trabalho entre o migrante e a CYA VERDE LOGISTICA LTDA, existe informagio do saldrio
oferecido pela empresa, cujo valor é RS 2.233,00 (dois mil, duzentos e trinta e trés reais)
mais “Prémios”. Ocorre que em outro documento enviado ao Comando do Exército
Brasileiro (COPIA ANEXA), datado de 06/12/2019, a empresa informa que “[...] é notério
que os motoristas venezuelanos ainda que possuam CNH venezuelana na categoria 5 nao
possuem capacidade profissional para exercerem atividade remunerada no Brasil, desta
forma, passardao por treinamento em diversas em conhecimentos logisticos, entre eles
destacamos as estradas brasileiras, obrigacoes fiscais na passagem de cada estado (Sefaz)
manutencio do proprio veiculo, exigéncias dos nossos clientes, Codigo de Trinsito
Brasileiro - CTB, além do idioma portugués [..]", e que “[...] Nesse periodo, a empresa irad
suportar todas as despesas com alimentacido, alojamento, treinamento e salario,
cumprindo fielmente todas as legislacoes nacionais e convencgoes trabalhistas [..]", e por
isso, “[..] o saldrio inicial no periodo de treinamento serd de R$ 1.650,00 (um mil
seiscentos e cinquenta reais) conforme convencao coletiva do trabalho 2019/2020 do
SINTRACARP [..]"

Assim, no dia 09/12/2019, os motoristas foram solicitados a assinar um documento
no qual davam ciéncia de que o salirio que havia sido prometido no momento da
contratacao seria reduzido. Tal documento, chamado de "Termo de Ciéncia”, possui o
seguinte teor: "Declaro que estou ciente que a empresa CYA VERDE LOGISTICA LTDA,
inscrita sob o CNP): 07.298.131/0001-46, com enderego: Rua Joao Frederico Foerster,
nimero 129, Curitiba - PR, CEP: 81.150-340, por razoes da propria empresa, alterou o
valor registrado na declaracao inicial de intencao das partes o salirio pretendido, de R$
2.233,00 (Dois mil duzentos e trinta e trés reais) para R$ 1.650,00 (Um mil seiscentos e
cinquenta reais) e que ao concordar com a alteracao permaneco no processo, e assino o
presente termo. Declaro que nao fui obrigado a assinar o presente termo”.

Desta forma, os empregados foram prejudicados ilicitamente em razao da alteragao
de seus contratos no tocante a remuneracao a qual teriam direito pelos servigos prestados
ao empregador.

4.2.7. Da falta de emissio da Certidao Declaratoria de Transporte de Trabalhadores
- CDTT

De acordo com os depoimentos prestados pelos empregados e com o teor dos
documentos denominados "Declaracao Inicial de Intencao das Partes”, firmados pelos
motoristas venezuelanos em 14/11/2019, verificamos que a selecao e a contratacao
ocorreram em novembro de 2019, mas o registro funcional desses trabalhadores foi

realizado no final de dezembro de 2019, ou seja, mais de um més depois, conforme
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detalhado no histérico do auto de infracao capitulado no artigo 41, caput, c/c art. 47,
caput, da CLT.

Outrossim, a Instrucao Normativa n® 90, de 28 de abril de 2011, que dispoe sobre o
recrutamento de trabalhadores urbanos e o seu transporte para localidade diversa de sua
origem, deixa claro que o contrato de trabalho é iniciado no local de recrutamento,
quando, no art. 32, diz que: “A CDTT deverd ser devidamente preenchida e entregue nas
unidades descentralizadas do MTE, ou seja, nas Superintendénd as Regionais do Trabalho e
Emprego - SRTE - ou nas Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego - GRTE DA
CIRCUNSCRICAO DOS TRABALHADORES RECRUTADOS, acompanhada de [..] V) COPIAS
DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO (.)". Ou seja, a referida Instrucio
Normativa concretiza os principios constitucionais do valor social trabalho e da dignidade
da pessoa humana (previstas no artigo 12,11l e [V da CRFB/88 - normas juridicas dotadas
de eficicia plena e imediata), estabelece procedimentos que devem ser observados pelos
empregadores contratantes, a exemplo da comunicacao do fato ao 6rgao local do
Ministério do Trabalho, por intermédio da Certidio Declaratéria de Transporte de
Trabalhadores - CDTT, exigindo-se, na origem, o registro dos empregados, a realizacao de
exames admissionais, a identificacdo do empregador, as condi¢oes contratuais pactuadas,
entre outros procedimentos.

0 empregador foi notificado a apresentar as Certidoes Declaratérias de Transporte
de Trabalhadores (CDTT), referentes ao recrutamento dos venezuelanos a partir do
estado de Roraima, conforme determina a Instrucao Normativa n? 90, supracitada.
Entretanto, no dia 25/08/2021 os representantes da empresa compareceram ao local
marcado, porém, nao apresentaram os documentos, com a seguinte justificativa: "A
empresa nao localizou até o momento. Contudo, como o transporte foi realizado pelo
Exército Brasileiro, ja foi solicitado a referida documentagao para as forgas armadas, uma
vez que nao localizamos a referida documentacao até o momento.” Significa dizer que a
empresa, que deveria ter feito essa declaracao, nao afez

Outrossim, consultas realizadas no Sistema Lecom BPM, utilizado pelo Ministério do
Trabalho para o registro das Certidoes Declaratorias de Transporte de Trabalhadores
(CDTT), permitiram verificar a inexisténcia de dados inseridos pela empresa CYAVERDE
LOGISTICA LTDA.

4.2.8. Da auséncia de fidedignidade no sistema de controle de jornada adotado pela
empresa
4.2.8.1. Breve explanacio sobre o regramento legal da matéria

A regra, no direito do trabalho brasileiro, € a de que todo trabalho realizado por
empregado no pais deve ter sua duracao controlada. Primeiramente, esse controle
protege o empregado, ao passo gque o registro das horas de trabalho prestadas possibilita
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o calculo e respectivo pagamento de eventuais horas extraordinirias, controle de
intervalos, labor notumo, folgas, dentre outros.

Da leitura do art. 74 e §§ da CLT, depreende-se que a regra elementar é a
obrigatoriedade geral do controle de jornada de empregados ativos em estabelecimentos,
tendo como primeira excecao os estabelecimentos com menos de 10 (dez) empregados.

Outra excegao a regra é de que esse controle somente pode ser exigido do
empregador quando for possivel. 0 atual inciso [, do art. 62, CLT, com a mesma redacao
desde 1994, excepciona do controle os casos em que o empregado exerce atividade
externa, mas desde que tal atividade seja incompativel com a fixacao de horarios de
trabalho. Cabe concluir que, contrario sensu, sendo possivel fixaciao de horirio, o controle
é exigivel, mesmo se o servico for externo.

No que se refere 3 obrigatoriedade do controle de jornada do motorista profissional
empregado que exerce suas atividades no transporte de cargas feito em rodovias e
estradas, como é o caso ora em comento, cumpre salientar que houve no Brasil alguma
discussao juridica sobre a obrigatoriedade do controle da jornada de trabalho de tais
profissionais, em razao da excegao prevista no art. 62, I, CLT, antes mencionado. Tal
discussao se limitou ao periodo anterior i edicio das Leis n? 12.619/2012 e n®
13.103/2015, que, enfim, regulamentaram a questio da jormnada dos motoristas
profissionais empregados e impuseram em definitivo a obrigatoriedade do controle de
jornada para os mesmos, niao obstante a melhor doutrina e jurisprudéncia apontarem
para o entendimento de que o controle de jornada para os referidos profissionais sempre
tenha sido possivel e, mais do que isso, obrigatério.

Com o advento, primeiramente da Lei n® 12619/2012, e depois da Lei n®
13.103/2015, denominadas popularmente de “leis dos motoristas”, foram instituidos, no
ordenamento brasileiro, dispositivos que reforcaram ser direito desses profissionais o
controle fidedigno de sua jornada de trabalho.

Na Lein® 13.103/2015, hoje em vigor, é o seguinte o teor do art. 22, V, “b": “Art. 29
Sdo direitos dos motoristas profissionais de que trata esta Lei, sem prejuizo de outros
previstos em leis especificas: (..) V - se empregados: (..) b) ter jornada de trabalho
controlada e registrada de maneira fidedigna mediante anotagdo em didrio de bordo,
papeleta ou ficha de trabalho externo, ou sistema e meios eletronicos instalados nos veiculos,
a critério do empregador”.

Motoristas profissionais empregados, por conseguinte, devem ter sua jornada de
trabalho controlada, e € imperioso que - nao importando o meio de controle adotado, ou
seja, por anotacoes manuais, ou mesmo por sistemas eletronicos, como previsto no
dispositivo acima citado - os registros gerados pelo sistema adotado pelo empregador
reflitam a realidade da rotina do trabalhador, vale dizer, atendam ao requisito da
fidedignidade.
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Alei diz que o meio a ser adotado para o controle pode ser manual ou eletrdnico,
ficando tal escolha a critério do empregador.

E cedico que o controle manual, ou seja, por anotagbes realizadas pelo préprio
trabalhador em meio fisico, nao possui qualquer restrigao na legislacao, ou seja, nao existe
um padrio imposto legalmente para o formato das fichas ou papéis em que sao inseridos
os registros manuais. Desde que sejam os registros efetuados pelo préprio empregado, e
que reflitam a efetiva jornada praticada pelo mesmo, terao validade para todos os efeitos.

Ja na hip6tese da adocao do controle eletronico de jornada de motoristas, como é o
caso da empresa fiscalizada, alguns requisitos precisam ser observados a fim de que o
sistema de controle adotado possa ser aceito como tal, garantindo-se a validade dos
registros de hordrios de trabalho consignados nos relatérios de jornada gerados pelo dito
sistema.

O regime do controle eletronico de jornadas em geral no Brasil recebeu
regulamentacao através da Portaria MTE n® 1.510, de 2009, momento a partir do qual
todo estabelecimento que desejasse implementar registro eletrénico de ponto no pais
somente poderia fazé-lo através de utilizacao de equipamento que se enquadrasse nas
regras do Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP, criado através da Portariaem
comento. Além dos requisitos previstos no art. 29 da Portaria, quais sejam: 1)
fidedignidade dos registros de hordrios de trabalho; 2) veda¢ao a restri¢oes de horirio a
marcac¢iao do ponto; 3) proibicao de marcacao automitica do ponto, utilizando-se horarios
predeterminados ou o horirio contratual; 4) niao exigéncia, por parte do sistema, de
autorizagdo prévia para marcacio de sobrejornada; e 5) inexisténcia de qualquer
dispositivo que permita a alteracio dos dados registrados pelo empregado; o diploma
infralegal em questao define todos os parametros do equipamento denominado REP, ou
seja, o Registrador Eletrinico de Ponto, que seria o dispositivo fisico no qual os
empregados devem se identificar a fim de iniciar e finalizar a contagem da jornada de
trabalho a cada turno ou dia, bem como dos arquivos de saida do equipamento, ou seja,
os formatos dos arquivos gerados pelo equipamento a fim de possibilitar a confecgao dos
espelhos/relatérios de ponto.

Pela norma, o REP deve possibilitar a identificacao biométrica do trabalhador,
possuir impressora para emissac de extratos da jornada, porta USB, dentre outras
diversas caracteristicas.

A norma, pelo que se pode perceber, nao previu a possibilidade de equipamentos
registradores mais simplificados, ou mesmo portateis, a fim de possibilitar utilizacao em
frentes de trabalho mais afastadas, ou mesmo em veiculos, facilitando seu emprego no
ramo dos transportes, por exemplo.

Sendo assim, a principio, a utilizacao de sistemas eletronicos para controle de
jornada de motoristas no setor de transportes, em tese, também deveria respeitar a
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Portaria n® 1.510/09, o que, no limite, exigiria a instalacao de um REP no interior de cada
veiculo.

Em 2011, no entanto, foi publicada a Portaria n® 373, também do MTE, a qual criou
a possibilidade de adogac pelos empregadores de sistemas alternmativos eletrénicos de
controle de jornada de trabalho, de maneira mais simplificada que o SREP, mas sem
descuidar dos mesmos requisitos, além de um especifico, ou seja, a previsao autorizando
sua adocao em Acordo ou Convencao Coletiva (ACT ou CCT). Ou seja, além de atender aos
mesmos ditames citados do art. 22 da Portarian® 1.510/09, o sistema alternativo deve
estar contemplado em instrumento de negociacao coletiva.

Como caracteristicas técnicas, a Portaria n? 373 prevé que os sistemas alternativos
devem: 1) estar disponiveis no local de trabalho; 2) permitir a identificagcao do
empregador e empregado; bem como 3) possibilitar, através da central de dados, a
extracido eletronica e impressa do registro fiel das marcac¢oes realizadas pelo empregado.

Depreende-se que, uma vez autorizado através de ACT ou CCT, o sistema alternativo
niao depende da existéncia do REP, ou do equipamento previsto na Portaria 1.510/09
propriamente dito, mas somente de uma central de dados, e dispositivos através dos quais
o trabalhador, devidamente identificado, possa inserir, ele proprio, suas ocorréncias de
jornada ao longo do dia, ja que, assim como no SREP, é vedada a insercao automatica de
dados. Por 6bvio, o sistema, quando necessirio, deve contar com a possibilidade de
emissao dos relatérios da jornada dos trabalhadores, inclusive de forma impressa, que
pode estar disponivel na central de dados.

Do exposto, cabe entender que os sistemas eletrdnicos alternativos, desde que
cumpridos os requisitos da Portaria n® 373/11, devidamente previstos em ACT/CCT, se
mostram como uma opc¢ao viivel i realidade dos transportes, podendo-se cogitar seu
emprego de forma a possibilitar que motoristas, através de equipamentos que permitam
a devida identificagao e insergao de dados de jornada instalados no interior da cabine do
veiculo (ex.: teclados, tablets, consoles, etc.), tenham seus registros de jornada recebidos
numa central de dados e, sem possibilidade de edicao ou alteracao, sejam armazenados a
fim de possibilitar seu acesso por parte dos proprios trabalhadores posteriormente, bem
como pelos o6rgao de fiscalizagao. De tal forma, em vez de instalar um REP na cabide de
cada veiculo, a empresa poderia, de forma mais facilitada, implementar um sistema
eletronico de jornada de seus motoristas, o que vai, inclusive, ao encontro da previsao do
art. 22, V,“b", da Lei n® 13.103/15 (jornada controlada por meios manuais ou eletrbnicos
a critério do empregador).

0O ramo dos transportes, notadamente o segmento rodoviirio de cargas, vem
evoluindo no sentido de criar meios eletronicos de controle de jornada dos motoristas
empregados, fazendo-o de maneiras diversas, mas com muita frequéncia utilizando como
[orite de dados as informescoes dos sistemas de mstreamento instalados nos veiculos, gue
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sao solugoes j4 ha bastante tempo verificadas no setor e amplamente oferecidas as
transportadoras por empresas especializadas na prestacao do referido servigo.

4.2.8.2. Caracterizagio da irregularidade

Durante a inspecao inicial realizada na filial da empresa em Arauciria, onde
funcionam os setores administrativos, a Fiscalizacao teve a oportunidade de conversar
com representantes da mesma e, dentre outras verificacoes, buscou compreender como
se dava o controle de jornada dos motoristas solicitando também amostras de
documentos e dados a fim de identificar de imediato os registros gerados pelo sistema
adotado no estabelecimento.

As diligéncias de inspecao permitiram apurar que o controle de jormada da
transportadora é terceirizado, ou seja, & um servigo prestado por uma empresa
especializada que desenvolveu um sistema parametrizado conforme legislacao vigente
para identificar os horirios de trabalho dos motoristas a partir dos dados do sistema de
rastreamento instalado nos wveiculos, processando-os e, com base nas coordenadas
geogrificas dos pontos percorridos pelos caminhoes, construindo as ocorréncias de inicio
e fim de movimentagao/direcao, horas de espera, e descansos semanais.

A prestacao dos servicos de rastreamento via satélite é realizada pela SASCAR. O
monitoramento e rastreamento da frota gera os dados de latitude e longitude percorridos
pela frota ao longo do tempo, e normalmente é contratado pelas empresas de transporte
com o propésito de manter permanente controle sobre as movimentagoes dos caminhoes.
0 sistema de controle de jornada, também contratado pela Cia Verde, é denominado KMM,
que, como antecipado, usa os dados do rastreamento via satélite, que identificam todas as
movimentagoes dos veiculos, para, com base nos parimetros legais de jornada dos
motoristas, construir os horéirios de trabalho e descanso dos mesmos, gerando os
espelhos de ponto a cada periodo desejado.

Estudando as caracteristicas do sistema KMM, e com base no que foi informado
pelos representantes da Cia Verde, concluimos que, da forma como esta sendo executado
na empresa, o controle eletronico da jornada dos motoristas nao atende aos requisitos e
exigéncias técnicas impostos pela Portarian® 373/11, que regula os sistemas alternativos
jd descritos anteriormente. Por consequéncia, € com maior razao, nao esta também de
acordo com a Portaria MTE que regulamenta o SREP, acima citada.

Primeiramente, foi constatado que o sistema funciona em diversas ocasidoes sem a
individualizacao do motorista no momento da execucao dos seus servicos, ou seja, nao ha
por parte do motorista, no momento que inicia a jornada no veiculo determinado, a sua
identificaciao através de entrada de login e senha, sistema de identificacao biométrica, ou
qualquer outro meio de deteccao e autenticacao de usuario. Pelo que foi possivel apurar,

o login somente & obrigatorio para o motorista quando ele esti carregado e guando o
transporte & feito para certos clientes, tais como a Mondeléz, BRF, Britinia, que possuem
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regras rigidas por causa do seguro da mercadoria transportada. Nos casos de
deslocamento vazio, nao existe a cobran¢a rigida, @ mais, nos casos de manobras ou
pequenos trajetos para carga saindo do patio da filial de Araucaria/PR até a Mondeléz em
Curitiba/PR, por exemplo, foi informado pelos prepostos da empresa que o login nao é
realizado. Tais situacoes ja haviam sido relatadas nas entrevistas com diversos
motoristas, que afirmaram que as insercoes de "macros” no sistema, indicando qual a
atividade estd sendo desempenhada, s6 ocorre quando o veiculo esta carregado. Quando

o caminhao esta vazio, o sistema faz os registros por conta propria.

Desta maneira, entende-se que o requisito técnico de permitir a identificaciao do
empregado, no sistema adotado, restou comprometido, pois tal identificacio nio é feita
sempre a cada inicio de jornada, mas somente em determinadas situacoes, impedindo a
verificacdo integral da jornada Além disso, qualquer motorista poderia assumir a direcao
do veiculo, e a associacao ficaria desta forma comprometida, atribuindo-se horirios de
trabalho a um motorista diverso daquele que costuma dirigir o caminhao.

Além disso, como ja tratado em tépico anterior, foi verificado que a empresa nao
pagava aos empregados motoristas, por meio da folha de pagamento, as horas extras e os
adicionais noturnos, nem indenizava as horas em espera reguladas pelo art. 235-C, §8¢,
da Lei n® 13.103/2015.

A andlise dos documentos apresentados pela empresa e as entrevistas com os
motoristas, todavia, permitiram a equipe fiscal concluir que o sistema de controle de
jornada é manipulado de forma que, & primeira vista, faz parecer que os motoristas
realizam jornadas de trabalho dentro de todos os parametros legais, mas, na pritica,
existem jornadas noturnas, extrapolacoes de horirios, nao concessao de intervalos intra
e interjornada e de descansos semanais. Tal conclusio vem ao encontro do que fol
observado nas entrevistas e depoimentos colhidos junto aos motoristas da empresa Cia
Verde, ora na fabrica da Mondeléz em Curitiba/PR, ora na filial da empresa em
Araucdria/PR, nas quais a unanimidade dos profissionais informou que o controle de
jornada ndao correspondia 4 realidade do trabalho praticado por eles, ou seja, que na
verdade os motoristas “rodavam” bem mais do que a empresa registrava e que nao
recebiam as horas-extras, os adicionais noturnos, bem como nao eram concedidos os
intervalos e descansos legais.

A fim de averiguar a situacao, a equipe realizou a analise minuciosa dos discos de
tacografo solicitados, comparando-os com os horarios de trabalho extraidos do sistema
KMM, sendo que esta andlise comprovou que o controle de jornada nao refletia o que
estava gravado nos discos de tacografos analisados.

Em outra anilise, a equipe de fiscalizacio confrontou os registros de controle de
jornada fornecidos pela Cia Verde com o relatério da portaria da fibrica Mondeléz em
Curitiba/PR, fornecido em formato de planilha do Microsoft Excel, contendo “Placa do
Veiculo, Data entrada, Horario Entrada, Data Saida, Horario Saida, Nome do Motorista”. O
cotejamento desta documentacao permitiu constatar que, em muitas situacoes, as duas
informacoes nao coincidiam.
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As mesmas inconformidades apareceram quando foi realizada a confrontagao do
controle de jornada com os relatorios de passagem nas pracas de pedigio da empresa
“Move Mais" (Administradora de Meios de Pagamento eletrbnico para Arrecadacao de
Pedagio). Nestes relatorios sao apresentados os seguintes dados: data da passagem, placa
do veiculo, praga/pértico (rodovia, km), categoria do veiculo, concessioniria que
administra a rodovia e o valor pago. Pois bem, a equipe constatou que existem casos em
que no controle de jornada o motorista aparece como se estivesse em intervalo
interjornada, quando na verdade o wveiculo aparece no relatério de passagem nos
pedagios.

Por fim, o 1iltimo elemento de conviccio para descaracterizar o controle de ponto da
Cia Verde surgiu em decorréncia do processamento, no sistema oficial Khronos - que da
suporte a Auditoria-Fiscal do Trabalho para fiscalizacao do atributo “jornada” das
empresas, dos dados de rastreio apresentados pela empresa -, extraidos do sistema da
SASCAR, que comparados com as informacoes do controle de ponto, permitiram verificar
a existéncia de discrepincias entre os horirios de trabalho de véirios empregados
motoristas.

Do exposto, a partir do conjunto de desconformidades apontados entre o controle
eletrénico de jornada adotado na Cia Verde e as normas pertinentes devidamente
elencadas, bem como diante de inconsisténcias verificadas entre os espelhos de ponto, as
marcac¢oes nos discos de tacégrafo, o controle de entrada de motoristas na portaria da
empresa Mondeléz Brasil LTDA, os relatérios de passagem dos caminhoes nas pracas de
pedagio e o processamento dos dados de rastreio dos veiculos da empresa, reputamos
que o sistema de registros de jornada da transportadora era incapaz de demonstrar com
fidelidade os horarios de trabalho efetivamente praticados pelos motoristas.

Cabe ressaltar que a empresa CYA VERDE LOGISTICA LTDA firmou, em 05/03/2018,
Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta n®? 75.2018, no Inquérito Civil n®
002294.2017.09.000/3, em que se compromete a “1. GARANTIR ao trabalhador o efetivo
registro da jornada e dos intervalos praticados, por meio de didrio de bordo, papeleta ou
ficha de trabalho externo, ou no registrador instantaneo inalterdvel de velocidade e
tempo, ou nos rastreadores ou sistemas e meios eletronicos, instalados nos veiculos,
normatizados pelo Contran, até que o veiculo seja entregue a empresa - prazo 180 dias”,

o que, pelas razoes apresentadas anteriormente, nao esta sendo cumprido pelo
empregador.

4.2.9. Das demais irregularidades atinentes a jornada de trabalho dos motoristas

Apos anilise dos controles de jornada apresentados pelo empregador, na hipotese
por meio de tabelas em formato PDF, alimentadas pelo proprio sistema de rastreamento
via satélite instalado nos veiculos, e geradas por outro sistema dedicado de controle de
jornada denominado KMM, pelos motivos expostos no topico anterior do presente

Relatbrio, a equipe fiscal reputou invalido o referido controle de jornada.
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Diante disso, os dados do sistema de rastreamento apresentados foram processados
pela Auditoria, o que possibilitou a identificacao da rotina de trabalho dos empregados
motoristas dos dltimos cinco anos.

Vale dizer que a utilizacao de dados de rastreamento via satélite para afericao da
jornada de trabalho de motoristas rodoviarios, notadamente diante de situacoes como a
ora verificada, ou seja, de nao aproveitamento do controle de jornada oficial da empresa,
é procedimento ja chancelado pelo Tribunal Superior do Trabalho, o qual oferece farta
jurisprudéncia nesse sentido.

Demais disto, ha que se reconhecer que a utilizaciao de tais informacoes, dada a sua
confiabilidade, e sendo certo que é perfeitamente possivel a identificacio de qual
motorista conduzia cada um dos veiculos rastreados ao longo do periodo auditado, atende
de forma cabal aos Principios da Verdade Real, bem como da Primazia da Realidade.

Em linha com a tendéncia verificada nos Tribunais e com os mais relevantes
principios justrabalhistas, e a fim de conferir a inspecao da jornada dos motoristas a maior
abrangéncia possivel, de forma a identificar todas as possiveis infragoes cometidas, foram
processados os dados de rastreamento obtidos, tendo a propria empresa identificado
quais motoristas conduziram cada veiculo rastreado no periodo correspondente. As
irregularidades encontradas serao descritas nos subtopicos abaixo.

4.2.9.1. Da prorrogagio da jornada diaria de trabalho do motorista por lapso de
tempo superior a 4 (duas) horas extraordinarias

0 processamento dos dados do sistema de rastreamento permitiu verificar que a
transportadora tem prorrogado a jornada de seus motoristas por periodos de tempo
superiores a quatro horas extraordinirias por dia, em flagrante afronta ao art. 235-C,
caput, CLT, bem como as Convengbes Coletivas da categoria vigentes no periodo.

As Convencbes Coletivas de Trabalho (COPIAS ANEXAS) vigentes nos iltimos
cinco anos, celebradas entre os sindicatos representantes das empresas e dos
trabalhadores ramo de transporte de cargas, autorizam, para os motoristas, a realizacao
de até 04 (quatro) horas extras por dia, nos termos do supracitado art. 235-C.

0 que foi verificado, entretanto, é que a empresa submeteu os motoristas a jornadas
superiores a 12 horas, situacoes que, como se depreende da lei e das CCTs, sao vedadas
em qualquer hipotese. Todas as infracoes ocorridas foram identificadas e estao
demonstradas no anexo em PDF que acompanha o presente Relatorio, em que sao
evidenciados os dias em que houve excesso, os horarios registrados e o total trabalhado.

Salienta-se que todos os exemplos contém jornadas que excedem o maximo de 4
horas extraordinarias, frisando que nas hipoteses identificadas, os intervalos para
descansos, pausas, refeicoes, bem como horas de espera, nao foram computados no total
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da jornada efetivamente praticada pelo empregado, conforme se pode verificar no
controle da prépria empresa.

Por fim, ressalte-se que o empregador apresentou, inicialmente, em resposta as
primeiras notificagoes, somente os dados de rastreio referentes ao més de julho de 2021.
Posteriormente, apés emissao de nova notificacao, foram fornecidos os demais dados do
rastreamento. Em virtude dessa circunstancia, o auto que corresponde a irregularidade
em comento foi lavrado apenas com base nos dados disponibilizados a época, que,
entretanto, foram suficientes para demonstrar a ocorréncia da infracio.

4.2.9.2. Da auséncia de intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicio

0 empregador também deixou de conceder corretamente intervalos diirios de 1
hora ininterrupta para descanso e refeicio a seus motoristas, em flagrante afronta ao art.
235-C, §22,daCLT.

Todas as infracoes cometidas foram identificadas e estio demonstradas no anexo
em PDF, cuja copia segue ao final deste Relatério, em que sao evidenciados os dias em que
o intervalo nao atingiu o minimo de 1 hora consecutiva, ou foi integralmente suprimido,
os horirios registrados, e o total de intervalo.

Por fim, ressalte-se que o empregador apresentou, inicialmente, em resposta as
primeiras notificagoes, somente os dados de rastreio referentes ao més de julho de 2021.
Posteriormente, apés emissao de nova notificacio, foram fornecidos os demais dados do
rastreamento. Em virtude dessa circunstincia, o auto que corresponde a irregularidade
em comento fol lavrado apenas com base nos dados disponibilizados 4 época, que,
entretanto, foram suficientes para demonstrar a ocorréncia da infragao.

4.2.9.3. Da nao concessio dos intervalos interjornada nos termos da lei

AlLei 13.103/15, que regulamenta a jornada dos motoristas profissionais, inseriu na
CLT o art. 235-C, §3¢, o qual determina que o descanso entre duas jornadas de trabalho
para motoristas sera de 11 horas, das quais ao menos 8 horas devem ser consecutivas e
ininterruptas, podendo as 3 horas restantes ser fruidas ao longo do dia seguinte, inclusive
coincidindo com outros intervalos regulamentares.

Apés o processamento dos dados do sistema de rastreamento, foi constatado que a
transportadora tem deixado de conceder corretamente descansos entre jornadas de 11
horas a seus motoristas. Mais do que isso, foi verificado também que em alguns casos o
motorista sequer chegou a fruir o intervalo minimo de 8 horas consecutivas entre as

jornadas.

Portanto, as irregularidades encontradas configuram infracao aos dois comandos
veiculados pelo art. 235-C, §32, CLT, quais sejam, concessao de descanso interjornada de
25
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11 horas e fruicao de pelo menos 8 horas desse descanso de forma consecutiva e
ininterrupta.

Todas as infracoes encontradas apés processamento dos dados de rastreio estao
demonstradas no anexo em PDF que acompanha o presente Relatério, em que sio
evidenciados os dias em que o descanso interjornada de 11 horas deixou de ser fruido,
mesmo que de forma facionada, bem como os dias entre os quais o intervalo nao atingiu
o minimo de 8 horas consecutivas.

Por fim, ressalte-se que o empregador apresentow, inicialmente, em resposta as
primeiras notificacoes, somente os dados de rastreio referentes ao més de julho de 2021.
Posteriormente, apés emissao de nova notificacio, foram fornecidos os demais dados do
rastreamento. Em virtude dessa circunstincia, o auto que corresponde a irregularidade
em comento foi lavrado apenas com base nos dados disponibilizados 4 época, que,
entretanto, foram suficientes para demonstrar a ocorréncia da infracao.

4.2.9.4. Da ndo concessio de descanso semanal remunerado (DSR) aos motoristas

Outra irregularidade encontrada diz respeito a auséncia de concessao dos repousos
semanais remunerados de forma correta aos motoristas. A irregularidade ocorreu tanto
para os motoristas que nao realizavam viagens de longa distincia, para os quais o
regramento do DSR encontra guarida no art. 67, caput, da CLT, como para aqueles que
ficavam afastados do seu domicilio por periodo superior a 7 (sete) dias, o que art. 235-D,
§2¢, da CLT considera viagem de longa distincia.

A regra geral do repouso semanal, na qual se enquadram motoristas profissionais
que nao realizam viagens de longa distincia, assim entendidas aquelas em que o motorista
precisa ficar afastado de sua base por mais de uma semana, como ja explicado, é de que
sua duragao deve ser de no minimo 35 horas, as quais devem ser fruidas apds 6 dias, no
maximo, de prestagao de servigos, ja computado o repouso interjornadas, tudo conforme
art. 67, caput, CLT; Lei n® 605/49; e também a Orientacdo Jurisprudencial (O]) n® 410, da
SDI 1, do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Todas as infracoes encontradas nesse particular foram identificadas e estio
demonstradas no anexo em PDF que acompanha este Relatorio, em que sao evidenciados
os dias consecutivos em que houve trabalho, e 0 momento no qual a folga foi concedida
apos a sequéncia de trabalho irregular.

Outrossim, o processamento dos dados do sistema de rastreamento permitiu
constatar que a transportadora também deixou de conceder corretamente descansos
semanais aos seus motoristas que realizavam viagens de longa distancia, em flagrante
afronta ao art. 235-D, §22,CLT.

Vale salientar que a Lei 13.103/15, que regulamenta a jornada dos motoristas
profissionais, inserin na CLT o art 235-D, o qual determina que o repouso semanal do
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motorista profissional em viagem de longa distancia, assim considerada aquela que dure
mais de 7 dias fora da base, pode ser acumulado no trecho por até 3 semanas (ou 27 dias),
tempo apés o qual devera ser garantido obrigatoriamente o repouso semanal onde quer
que o motorista se encontre.

Todas as infragoes relativas a esta irregularidade foram identificadas e estao
demonstradas no arquivo PDF anexo, em que sao evidenciados os dias em sequéncia de
trabalho, os horarios registrados e o dia em que foi concedido o primeiro repouso apés a
sequéncia irregular de trabalho.

4.2.9.5. Da inexisténcia de pausas necessarias durante o periodo de condugio dos
veiculos

A transportadora deixou, ainda, de conceder pausas na dire¢ao do veiculo aos seus
motoristas em diversas ocasites, em flagrante afronta ao art. 67-C, caput, e §12, do Cédigo
de Transito Brasileiro (CTB). Segundo os referidos dispositivos, serao observados 30
(trinta) minutos para descanso dentro de cada 6 (seis) horas na condugao de veiculo de
transporte de carga, sendo facultado o seu fracionamento e o do tempo de diregao, desde
que nao ultrapassadas 5 (cinco) horas e meia continuas no exercicio da diregao.

A atividade do motorista rodoviario de cargas também deve ser analisada sob o
ponto de vista ergondomico, devendo ser dada atencao a atividade em si do profissional,
bem como ao seu ambiente de trabalho, qual seja, a cabine do caminhao.

A questao da pausa do motorista, prevista no CTB, conforme adiantado, também
encontra eco na Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), do Ministério do Trabalho,
norma essa que regula aspectos gerais sobre salide e seguranca no trabalho, a qual contém
oitem 1.4.1, "a", que exige que o empregador leve em consideragio, na gestao de SST da

empresa, preceitos legais que estejam relacionados com a salide e seguranca dos
trabalhadores.

No caso de motoristas, é inequivoca a relagao entre o dispositivo do Codigo de
Transito que prevé as pausas de direcao, conforme ja relatado, e a saiide e seguranca no
trabalho dos referidos profissionais.

0 item da Norma em questao, a proposito, se adequa perfeitamente a situacao ora
descrita, ou seja, de permanéncia dos motoristas da empresa por longos periodos de
direcao sem a devida pausa para descanso, o qQue repercute intrinsecamente na
seguranca/saide laboral de tais trabalhadores.

A posicao de diregao ao volante de veiculo, assumida pelo motorista, exige do
mesmo concentracio permanente, gerando inequivocamente uma sobrecarga estitica de
membros superiores, sobretudo bracos e ombros, assim como pescoco, que sao
demandados de forma constante no ato de dirigir. Longos periodos de tensao
osteomuscular na mesma posicao, com bracos erguidos e esticados, com os ombros
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contraidos, gera, sem diivida, a sobrecarga aludida, entendendo-se por isso ser devido ao
motorista, em tais casos, o direito de fruir pausas regulares na diregao do veiculo. Demais
disto, ha também a questao da fadiga, que, com a concessao das pausas em comento, tende
obviamente a ser evitada ou mitigada.

Como o CTB prevé tais pausas, consoante descrito, fixando em 5 horas e 30 minutos
o limite miximo de direcao ininterrupta, adota-se para o caso o mesmo critério, sendo a
norma de transito o mais indicado parametro objetivo, tornando-se razodvel concluir que
intervalos de direcao devem necessariamente ser concedidos aos motoristas do segmento
do transporte de cargas, devendo se dar conforme a propria legislacio de transito
portanto, podendo, nos termos do art. 235-C, CLT, coincidir com outros intervalos
obrigatérios, como o de refeicao/descanso.

Os levantamentos realizados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho permitiram
observar diversas ocasides em que motoristas conduziram seus veiculos por mais de
5h30min, ou nao tiveram no minimo 30 minutos de intervalo dentro de 6 horas de servigo.
Algumas das infracoes identificadas, relativas ao més de julho/2021, estio demonstradas
no arquive PDF anexo ao presente Relatério, no qual sao evidenciados os dias em que o
motorista fol submetido a periodos de dire¢ao superiores a Sh30min consecutivos, bem
como os horirios de inicio e fim dos periodos em direcao sem pausa em cada caso.

4.2.10. Das irregularidades referentes a gestio de saide e seguranca do trabalho

A auditoria de salide e seguranca do trabalho, pautada na inspecio das dreas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na andlise
dos documentos apresentados pelo empregador, encontrou, ainda, inconformidades em
relacao as determinacoes contidas nas Normas Regulamentadoras n® 05,07,09,12,23 e
24, conforme sera detalhado adiante.

A) Deixar de constituir e manter em regular funcionamento a Comissio Interna
de Prevengio de Acidentes (item 5.2 da NR-5)

0 empregador foi devidamente notificado a apresentar, na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Parani, as 09:00 horas do dia 25/08/2021, a
“Documentacio completa da CIPA (Atas, Calendirio de Reunides, Documentacio do
Processo Eleitoral - inclusive comunicacao ao sindicato e certificado de treinamento, com
contetido, carga horaria e lista de presenca)”.

Na data marcada para apresentacao de documentos, o senhnr_
representando a empresa, apresentou copia de documento “EDITAL DE CONVOCACAO

CIPA GESTAO 2021/2022" (COPIA ANEXA), datado de 21 de julho de 2021. Questionado
pelos integrantes do GEFM sobre o assunto, o advogado que acompanhava o preposto, Dr.
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I =ou que a constituicio da CIPA estava sendo

providenciada a partir da publicagao do mencionado Edital.

No caso em tela, o empregador, que exerce atividade econdmica principal de
“transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal,
interestadual e internacional”, CNAE 49.30-2-02, e que contava com 457 (quatrocentos e
cinquenta e sete) trabalhadores ativos em na data da fiscalizacao, deveria ter formado a
CIPA, segundo o dimensionamento previsto no Quadro [ da NR-5, com 2 (dois) membros
efetivos e 2 [dois) suplentes.

B) Deixar de considerar, no Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional,
as questodes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores ou
deixar de privilegiar, no Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional,
o instrumental cinico-epidemioléogico na abordagem da relagio entre sua
satide e o trabalho (item 7.2.2 da NR-7)

0 empregador deixou de considerar, no PCMSO, as questoes incidentes sobre o
individuo e a coletividade de trabalhadores, deixando também de privilegiar o
instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagao entre sua salide e o
trabalho, contrariando o disposto no item 7.2.2 da Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7).

O PCMSO trata dos aspectos de salide considerando a avaliagao individual dos
trabalhadores, que sao submetidos ao exame clinico e aos exames médicos
complementares recomendados para a emissao dos respectivos ASOs - Atestados de
Satide Ocupacional. Também contempla, em linhas gerais, as definicoes de exames
médicos admissionais, periédicos e demissionais, dentre outros aspectos, o que mostra o
destaque ao instrumental clinico na abordagem entre satide e trabalho.

Os aspectos relativos a saiide ocupacional do conjunto de trabalhadores, ou seja, o
instrumental epidemiolégico, que refere-se ao tratamento coletivo das informagoes de
salide dos trabalhadores, utilizando-se de percentuais, taxas, indices ou coeficientes,
estudos retrospectivos e prospectivos, nao foram abordados no Programa apresentado
pelo empregador a Inspecao do Trabalho, restando prejudicado o norteamento de uma
politica de satide ocupacional mais ampla na empresa. Exemplificando, o estudo técnico e
cientifico do absenteismo de empregados é um dos que abrange a coletividade de
trabalhadores e identifica importantes aspectos para proteger a satlide ocupacional. Nao
se tem evidéncias, no PCMS0 analisado, da realizacio de qualquer estudo nesse sentido.
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C) Desconsiderar, no planejamento e implantacio o Programa de Controle
Médico de Saiide O cupacional, os riscos a saide dos trabalhadores (item 7.2.4
da NR-7)

0O PCMSO (COPIA ANEXA) apresentado pelo empregador nao abrangia todos os
riscos a que os empregados poderiam estar expostos em suas fungoes, mas apenas tratou
dos riscos fisicos, quimicos e biolégicos. Dentre os riscos nao considerados no PCMSO
podem ser citados os ergondomicos para as atividades do setor administrativo, a exemplo
das funcoes de Assistente Administrativo e Auxiliar Administrativo. Os riscos
ergondmicos também nao foram considerados para as diversas categorias de motoristas
da empresa, tais como Motorista de Truck, Motorista Carreteiro, Motorista de Apoio
Logistico, Motorista Instrutor, dentre outras.

0 PCMSO da empresa também nao considerava os riscos de outras funcoes de seus
empregados, como exemplo: Borracheiro, Frentista, Eletricista e Auxiliar de Servicos
Gerals, haja vista que essas funcoes sequer sao citadas no programa, nao fazendo parte de
nenhum dos 17 GHE (Grupo Homogéneo de Exposicio), onde sio distribuidos os
trabalhadores da empresa. Verificamos, na relaciao nominal de empregados apresentada
pela empresa, que iniimeras funcoes de seus trabalhadores nao fazem parte de nenhum
dos 17 GHE (Grupo Homogéneo de Exposicao) - sendo assim, esses trabalhadores nao
tiveram seus riscos considerados. Destaque-se que essas fungoes podem estar expostas a
riscos variados, dentre os quais: ruido, diversos tipos de acidentes, como os elétricos para
os eletricistas, riscos quimicos decorrentes do contato com produtos utilizados nas
oficinas de manutencao, bem como riscos ergondmicos.

D) Deixar de contemplar o contetido minimo estabelecido na NR-7 no relatério
anual do Programa de Controle Médico de Saiude Ocupacional (item 7.4.6.1 da
NR-7)

Apobs ter sido notificado pelo GEFM, o empregador apresentounalém do PCMSO
vigente, 03 (trés) arquivos com o titulo de RELATORIO ANUAL. referentes aos periodos de
2019/2020, que ndo contemplam todo o conteiido exigido pela NR-7. Os arquivos seguem
anexos ao final deste Relatono.

A analise dos relatorios anuais do PCMSO0 apresentados pelo empregador permitiu
verificar que apenas estao discriminados os resultados dos exames médicos realizados
pelos empregados dos GHE (Grupo Homogéneo de Exposicao) 07, 08 e 18. De acordo com
o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais [PPRA) da empresa, o GHE 07 é composto
pelas funcoes de Motorista Carreteiro, Motorista Carreteiro PCD, Motorista Trainee
Carreta, Motorista Truck, Motorista Trainee Trucck, Motorista Trainee, Motorista II; o
GHE 08 é composto pelas funcoes de Motorista de Apoio Logistico e Motorista Instrutor;
ja o GHE 18 nio consta do referido Programa.
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Nao hé informacao do niimero de empregados que estariam sendo objeto de anélise
desses relatérios anuais, j4 que o PPRA também nao traz a quantidade de empregados dos
GHE, conforme sera demonstrado mais adiante. No entanto, considerando que a empresa
distribuiu seus empregados em pelo menos 18 (dezoito) GHE, nos GHE 07, 08 e 18, que
fazem parte dos arquivos apresentados, nao estiao contidos todos os empregados da
empresa, o que significa que os relatorios anuais apresentados estao incompletos, nao
abarcando a totalidade dos empregados. No mais, os relatérios apresentados nao fazem
mencao ao planejamento para o préximo ano, outra exigéncia contida no item da NR-7
supracitado.

E) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos acerca das competéncias do
médico coordenador do PCMSO (item 7.3.2, alineas "a" e “b", da NR-7)

O citado item da NR-7 disciplina que “compete ao médico coordenador realizar os
exames médicos previstos no item 7.4.1 ou encarregar os mesmos a profissional médico
familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o
ambiente, as condicoes de trabalho e os riscos a que estd ou serd exposto cada trabalhador
da empresa a ser examinado”. Os exames médicos previstos no item 7.4.1 sao: a)
admissional; b) periédico; ¢) de retorno ao trabalho; d) de mudanca de funcao; e)
demissional.

Temos a considerar que usualmente o PCMSO deve trazer uma relacao de médicos
aptos a realizar os exames previstos na Norma, indicados pelo médico coordenador,
quando nao for possivel ele proprio realizi-los. Entretanto, em anilise aos PCMSO
apresentados a fiscalizacao, tanto o que estd vigente (entre 27/07/2021a27/07/2022),
como o anterior, que vigeu entre 27 /05/2020 a 26/05/2021, nao foi encontrada relacao
com o nome dos médicos aptos a realizar os exames médicos, indicados pelo coordenador,
o Dr. _ Dessa forma, j& que o médico
coordenador nao indicava outros médicos que estariam aptos a realizar os exames, entao
ele préprio deveria realiza-los.

Ocorre que, analisando os ASOs apresentados pela empresa, verificamos que muitos
deles nao foram realizados pelo coordenador, o Dr- Exemplificando: 1. 0 ASO de

_emiﬁdn em 09/12/2020, esti assinado pelo Dr-

datado de 08/09,/2020,

esta assinado pelo Dr
datado de 15/12 /2020, esti assinado pela Dra.
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F) Providenciar a emissio de Atestado de Saiide Ocupacional sem o conteiido
minimo previsto na NR-7 (item 7.4.4.3 da NR-7)

De acordo com o supracitado item da NR-7, o ASO deve conter, no minimo, os
seguintes itens: a) nome completo do trabalhador, o niimero de registro de sua identidade
e sua funcao; b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na
atividade do empregado, conforme instrucoes técnicas expedidas pela Secretaria de
Seguranca e Saiide no Trabalho - SST; c) indicacao dos procedimentos médicos a que foi
submetido o trabalhador, incluindo os exames complementares e a data em que foram
realizados; d) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM; e)
definicao de apto ou inapto para a funcao especifica que o trabalhador vai exercer, exerce
ou exerceu; f) nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato; g)
data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu niimero de
inscricao no Conselho Regional de Medicina.

A andlise dos ASOs apresentados pela empresa mostraram, entretanto, a auséncia
de diversos itens, dentre os quais, exemplificativamente, citamos:

1. No ASO admissional de|j| NG o torista Trainee, datado

de 09/12/2020, nao consta o nome do médico coordenador do PCMSO, com o respectivo
CRM; a propésito, no periodo em que seu ASO foi emitido, 0 médico coordenador do
PCMSO era o Dr. [ <o forme PCMSO
datado de 27/05/2020; também nao constam nesse ASO todos os riscos inerentes a
funcdo desempenhada pelo empregado, como o risco de acidentes de transito e riscos
ergondmicos posturais, dentre outros.

2. No AsO periédico de ||} motorista carreteiro, datado de

21/08/2020, nao constam os riscos ergonomicos aos quais ele esti exposto pelo exercicio
de sua fungao, sendo que em seu ASO admissional, datado de 27 /06/2019, esta assinalado
que a fungao o expoe ariscos ergondmicos.

3. No ASO admissional de_muturista carreteiro, datado

de 06/07 /2021, nao consta o nome do médico coordenador do PCMSO com o respectivo
CRM.

G) Deixar de estabelecer, no Programa de Prevencao de Riscos Ambientais,
critérios e mecanismos de avaliacio da eficicia das medidas de protecio
implantadas, considerando os dados obtidos nas avaliagbes realizadas e no
controle médico da sande previsto na NR-7 (item 9.3.5.6 da NR-9)

0 PPRA deve reconhecer e apontar medidas para controlar os riscos ocupacionais a
que os empregados de uma empresa estao sujeitos. Apos a identificacao dos riscos, deve
ser respeitada uma hierarquia de acoes voltadas 3 eliminacao ou a mitigacao dos mesmos,
iniciando necessariamente com a implementacao de protecoes coletivas, que, se invidveis,
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devem dar lugar a possiveis rearranjos administrativos da empresa, tendo como tltima
medida o fornecimento de equipamentos de protecao individual.

No PPRA apresentado pela empresa, hi reconhecimento de riscos para as diversas
funcoes desempenhadas pelos trabalhadores, o que é feito através de quadros
descrevendo as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores e os respectivos riscos,
dentre outros aspectos, entre as paginas 26 a 51. No que se refere s medidas de controle,
obrigatérias conforme a NR-9 quando ha risco evidente a salide dos trabalhadores,
identificado na etapa de reconhecimento, o Programa indica, de modo geral, o uso de EPIs.

Nao obstante a previsao do uso de EPI para o controle dos riscos da maioria das
funcoes da empresa, como exemplo, dentre outras, Mecinico, Motorista Carreteiro,
Motorista Truck, nio se nota no corpo do Programa a especificacao de qualquer critério e
mecanismo de avaliacio da eficicia de seu uso.

Como o EPI é indicado como medida protetiva de modo geral para as funcoes, o
programa deveria descrever a metodologia adotada para avaliar a eficicia de seu uso,
indicar os prazos e os responsdveis, pois sem este monitoramento, nao é possivel verificar
se os trabalhadores estao efetivamente protegidos contra os riscos identificados ou se ha
necessidade de implementar alteragoes ou adequagoes no ambiente de trabalho paraa
protegao dos trabalhadores, inclusive para incluir protecoes coletivas ou medidas
administrativas.

H) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao reconhecimento dos
riscos ambientais (item 9.3.3, alineas "a", "b", “c", "d", "e", "f","g" e "h’', da NR-
9)

Segundo o item 9.3.3 da NR-9, “o reconhecimento dos riscos ambientais devera
conter os seguintes itens: a) a sua identificacao; b) a determinacao e localizagao das
possiveis fontes geradoras; c) a identificacao das possiveis trajetorias e dos meios de
propagacao dos agentes no ambiente de trabalho; d) a identificacao das funcoes e
determinac¢ao do niimero de trabalhadores expostos; e) a caracterizacio das atividades e
do tipo da exposicao; f) a obtencao de dados existentes na empresa, indicativos de
possivel comprometimento da satide decorrente do trabalho; g) os possiveis danos a
saiide relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica; h) a
descricao das medidas de controle ja existentes”.

Dentre os itens que a empresa deixou de cumprir em seu PPRA, pode ser citado o
contido na alinea "a", na medida em que o Programa nao identificou os riscos de varias
funcoes de seus empregados, como por exemplo: Borracheiro, Frentista, Eletricista e
Auxiliar de Servicos Gerais. A relacao nominal de empregados apresentada pela empresa
demonstra gque existem funcoes exercidas por seus trabalhadores que nao fazem parte de
nenhum dos GHE (Grupo Homogéneo de Exposicac). Sendo assim, esses trabalhadores
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nao tiveram seus riscos ambientais identificados e, em consequéncia, também nao foram
cumpridas nenhuma das outras alineas do item 9.3.3.

0 item "d" do dispositivo normativo ora em andlise, referente a determinagao do
niumeroc de trabalhadores expostos aos riscos identificados, também nao estava
contemplado no PPRA. Por exemplo, verifica-se no programa a identificacao de diversas
fungtes (nao todas, conforme ja mencionado no paragrafo anterior), como Mecénico,
Conferente, Motorista Instrutor, Motorista Truck, Motorista Carreteiro, cuja mengao aos
respectivos niimeros de trabalhadores nao é feita.

O PPRA também respeitou o disposto na alinea "f" do aludido item 9.3.3, referente a
obtencao de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da
salide decorrente do trabalho. Por exemplo, a empresa reconhece o risco ruido para
diversas fungdes e, sendo assim, deveria trazer no corpo desse Programa dados
indicativos de possivel comprometimento (ou ndo) i audicdo, provenientes das anilises
das audiometrias realizadas pelos empregados

I) Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizagio da avaliagio
quantitativa (item 9.3.4, alineas "a", "b" e "c”, da NR-9)

De acordo com o item 9.3.4 da NR-9, “a avaliacao quantitativa deve ser realizada
sempre que necessiaria para: a) comprovar o controle da exposicac ou a inexisténcia
riscos identificados na etapa de reconhecimento; b) dimensionar a exposicio dos
trabalhadores; c) subsidiar o0 equacionamento das medidas de controle”.

Analisando o PPRA vigente, apresentado a Fiscalizacao, verificamos que nao foi feita
nenhuma avaliacio quantitativa de agentes fisicos e quimicos, presentes no melo
ambiente de trabalho. Destacamos que nos quadros entre as piginas 26 a 51 do programa,
onde sao apresentadas as funcoes da empresa, distribuidas pelos Grupos Homogéneos de
Exposigao (GHE), seus respectivos riscos e medidas de controle propostas, dentre outros
aspectos, ha a indicacdo de realizacao de avaliacao quantitativa dos riscos identificados,
entre eles os riscos fisico ruido e vibracao de corpo inteiro, por exemplo. No entanto, nao
ha indicios, no Programa, de que essas avaliacoes tenham sido realizadas.

Vale mencionar que em inspecao no patio da empresa, notadamente na oficina, no
dia 18/08/2021, foi constatada a exposicao ocupacional dos trabalhadores a ruido
intenso e a substincias quimicas variadas, em especial as derivadas do petrboleo -
conforme indica o PPRA, ao reconhecer riscos quimicos para a funcao de Mecanico,
decorrentes de contato com hidrocarbonetos aromdticos, parafinicos, nafténicos, dentre
outros -, bem como poeiras metilicas, decorrentes do uso de esmeril. No mais, a vibracao
de corpo inteiro € um dos riscos tipicos da funcao de Motorista de grandes veiculos, como
& o0 caso das diversas categorias de motoristas da empresa, que diricem carretas truck,
carretas articuladas, dentre outras todas de grande porte, durante viagens de longa
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distincia Desta feita, a empresa deveria ter providenciado a realizacao das avaliagoes
quantitativas das funcoes expostas a esses riscos para comprovar o controle da exposigio
ou a inexisténcia riscos identificados na etapa de reconhecimento, para dimensionar a
exposicao dos trabalhadores e para subsidiar o equacionamento das medidas de controle,
conforme estabelece o item 9.3.4 e alineas.

n Deixar de instalar protecdes fixas ou moveis com dispositivos de
intertravamento em transmissoes de forga e seus componentes moveis (item
12.5.9 da NR-12)

A inspecao realizada no setor denominado “estofaria”, localizado na sede da
empresa em Araucéria, fez com que a equipe fiscal encontrasse em pleno funcionamento
uma maquina de costura reta, marca “Companny U-562", cujas partes moveis (polias e
correia) nao apresentavam qualquer tipo de protecao. Tal omissao permitia que o
estofador permanecesse exposto as partes moéveis

perigosas durante toda operagao do equipamento.

Imagens: Maguina de costurs que era ufiizada em setor da empresa. sem protegdo da transmissdo de forga.

Na oficina mecinica a equipe de inspecao encontrou uma escova de ago com
transmissoes de forca (polias e correia) sem qualquer tipo de protecao, expondo os
trabalhadores a risco de acidentes de trabalho. Tratava-se de um equipamento artesanal,
sem identificacao, constituido por um mancal adaptado em um banco metilico, o qual
também abrigava o motor elétrico e respectiva transmissao de forca (por ser aberto em
todas as faces, as partes moveis também ficavam expostas). 0 equipamento estava a
disposicao de todos os trabalhadores do setor.
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Imagem Transmissdo de forga da escova de ago sem qualquer tipo de protegio

Por fim, no setor denominado “suspensao”, encontramos um equipamento tipo
“policorte”, marca "SOMAR", com transmissio de forca sem nenhum tipo de protegio
(polias e correia). 0 equipamento estava a disposicao de todos os trabalhadores do setor.

Imagem TransmissSo de forca da maguing policorte sem qualuer too de protecio
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K) Deixar de dotar as maquinas e equipamentos que ofere¢am risco de ruptura
de suas partes, projecio de materiais, particulas ou substancias de protegoes
que garantam a satide e a seguranca dos trabalhadores (item 12.5.10 da NR-
12)

A escova de aco e a maquina policorte citadas no tépico anterior nao continham
protecoes contra a projecao de particulas, o que expunha os trabalhadores a risco de
acidentes de trabalho.

Durante a operacao o primeiro equipamento mencionado, normalmente utilizado
para a limpeza de pecas oxidadas ou sujas, é comum a projecao das particulas destacadas
das pecas de trabalho; além disso, as cerdas metalicas da escova costumam se soltar com
o desgaste natural, o que aumenta os riscos intrinsecos deste tipo de equipamento.

J4 o equipamento tipo “policorte” deveria estar dotado de protecio retritil capaz de
proteger o operador das particulas volantes oriundas do corte de pecas metilicas
diversas. Tais particulas sao lancadas em alta velocidade e em elevada temperatura,
podendo atingir segmentos corporais e os olhos do trabalhador e de pessoas proximas.

L) Manter quadros ou painéis de comandos de maquinas e equipamentos sem
protecio e /ou identificacio dos circuitos (item 12.3.5, alinea “d”, da NR-12)

Durante a inspecao na filial da empresa em Arauciaria a equipe de fiscalizacao
encontrou dois quadros de distribuicao no setor de "“Borracharia”, ao lado da escada de
acesso ao vestiario. Um deles, vermelho, sinalizado como “220 volts”, nao apresentava
nenhuma identificacio de quais circuitos estavam distribuidos pelo conjunto de
disjuntores termomagnéticos. Nao bastasse, o outro quadro de distribuicao, cor branca e
sinalizado como “380 volts”, além da auséncia de identificacdao dos circuitos, apresentava
o barramento de cobre energizado sem qualquer protegao (nao foi colocado o anteparo
de proteciao do barramento nos espacos destituidos de disjuntores). Ressalta-se que
ambos estavam energizados e alimentavam as maquinas e equipamentos do setor.
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Imagens: (luadros de distribuigio de energia encortrados na borracharia [ vermelho ndo possui dentificagdo dos circuitos nos
disjuntores [ branca além disso. nio conficha protecio no barramento de cobre

A mesma irregularidade foi encontrada no setor denominado “Balanceamento e
Suspensao”, onde havia dois quadros de distribuicio brancos, situados um ao lado do
outro, sem qualquer identificacio de seus circuitos. Um dos quadros apresentava a
sinalizacao “Perigo - 380 volts”, enquanto o outro sequer possuia porta, caracterizando
também a falta de protegiao aos circuitos.

Imagem: Quadros de distribuic3e & energls encorirades no sstor de BEdanceamento e Suspensdo.
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M) Manter quadros ou painéis de comando e poténcia de maquinas e

equipamentos sem sinalizacio quanto ao perigo de choque elétrico e/ou
restrigio de acesso por pessoas nao autorizadas (item 12.3.5, alinea “b", da
NR-12)

Os quadros de distribuicao descritos no topico anterior, tanto do setor de
“Borracharia” quanto do de “Balanceamento e Suspensao”, nao possuiam restricao de
acesso.

Na Borracharia, o quadro vermelho estava com a porta encostada e tinha apenas
uma trava giratéria que permitia a abertura do quadro por qualquer pessoa. O outro
quadro de distribuicao, instalado imediatamente ao lado do anterior, de cor branca e
sinalizado como “380 volts”, nao possuia qualquer mecanismo de tranca ou restrigiao de
acesso, permanecendo o tempo todo aberto (a porta apenas ficava “encostada”).

Imagens Fechaduras dos quadros de distribuigdo de energia encontrados na borracharia N3o havia cadeados ou trancas

Da mesma forma, o quadros do setor de Balanceamento e Suspensao estavam sem
qualquer restricao de acesso. Enquanto um deles nao possuia qualquer mecanismo de
trava ou restrigao de acesso (a porta mantinha-se fechada por um simples mecanismo de
pressao, bastando puxa-la delicadamente para ser aberta sem qualquer esforgo), o outro
sequer possuia porta, conforme demonstra a iiltima fotografia da pagina anterior.

N) Deixar de projetar e/ou manter os circuitos elétricos de comando e potéencia
de maguinas e equipamentos de modo a prevenir, por meios seguros, os
perigos de choque elétrico, incéndio, explosio e outros acidentes, conforme
previsto nas normas técnicas oficiais e, na falta dessas, nas normas
internacionais aplicaveis (item 12.3.1 da NR-12)

No setor de "Borracharia” foi enconirada uma malha eléirica derivada dos dois

quadros de distribuicio contiguos descritos anteriormente, os guais alimentavam as
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maquinas e equipamentos do setor. Embora a maior parte dos cabos elétricos estivesse
contido em eletrodutos externos, havia fiacao elétrica aérea distribuida sem qualquer
protecao - parte da fiacao transpassava buracos abertos diretamente nos blocos de
concreto da parede de uma sala de estoque de pneus, material de alta combustibilidade,
possibilitando contato direto do material condutor com a superficie abrasiva do material
edificante.

No setor de “Alinhamento”, sobre uma espécie de bancada metilica verde de
trabalho, a auditoria encontrou instalacoes elétricas improvisadas. A partir de conduletes
metdlicos presos a parede, foram derivados circuitos elétricos aéreos sem qualquer
protecdo, com cabos elétricos flexiveis de diversas cores (havia, inclusive, cabos de
diferentes cores conectados entre si, o que dificultava a identificacao destes circuitos).
Neste ponto também havia cabos enrolados, improviso que pode causar aquecimento,
curto-circuito e incéndios. Nao bastasse, havia um circuito com cabo elétrico tipo
“paralelo”, cor branca, cuja extremidade era inserida diretamente em uma tomada, sem o
uso de plugue macho e sem participacao de cabo de aterramento.

Imagem: Emaranhade de fios enconirade no sefor de “Ainhamento” da empresa
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Tais instalagoes nao atendiam as normas técnicas oficiais praticadas pelo setor
elétrico, tal como a NBR 5410 (Instalagoes Elétricas de Baixa Tensao). As derivacoes, por
sua natureza de improviso, poderiam extrapolar as condigoes de protecao dimensionadas

nos projetos originais, podendo, por exemplo, nao sofrer seccionamento pelos disjuntores
do circuito original. Além disso, tais “gambiarras” nao apresentavam dispositivos
diferenciais residuais para protecao dos trabalhadores em caso de fuga de corrente.

0) Deixar de adotar medidas de prevencao de incéndios, e/ou adotar medidas de
prevencio de incéndio em desacordo com a legislacio estadual e/ou normas

técnicas aplicaveis (item 23.1 da NR-23)

Durante inspecio dos setores de servico “Oficina Mecinica” e “Suspensao”, onde o
empregador realizava servicos de manutencio de sua frota de caminhdes e carretas,
flagramos o uso de trés conjuntos oxicorte abastecidos com botijoes de gas liquefeito de
petréleo/GLP, tamanho P-13. Ocorre que, segundo o item 5.7.5 da “Norma de
Procedimento Técnico” niimero 028, de 2014, documento integrante do conjunto de
Normatizacao de Seguranca Contra Incéndio e Pinico do Corpo de Bombeiros do Estado
do Parand (disponivel em https://wwwbombeiros.pr.gov.br/Pagina/Legislacao-de-
Prevencao-e-Combate-Incendios-e-Desastres), nao é permitida a utilizacao de GLP na
forma de botijoes e cilindros para o uso de “oxicorte”, solda ou similar. Observa-se que
nos locas de trabalho havia a circulacao de grande niimero de trabalhadores. Segundo o
mecinico chefe, ] GGGz - oxicorte era usado para diversos servicos, como
ajudar a soltar juntas e parafusos (setor de mecinica) e para soldas e cortes (demais

setores). Segundo o suld.adnr_ a gestao de salde e seguranca

da empresa nio fazia qualquer 6bice ao uso do equipamento.

Imagens: Conjuntos micorte abastecidos com befijfies de gds liguefedo de petrdlen (ELP). encontrades nes setores “Dficina
Merdnics" e “Suspens3s”
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0 uso de gis liquefeito de petréleo em substituicao ao acetileno tem por objetivo a
diminuicdo de custos. Tal manobra, todavia, nao traz qualquer seguranga aos
trabalhadores, uma vez que tais substituicoes sao feitas de maneira improvisada e seu uso
carece de normatizacao e de responsabilidade técnica. O GLP é uma mistura de gases
hidrocarbonetos altamente inflamdveis e, por serem mais pesados que o ar, tendem a se

acumular nas camadas mais baixas do ambiente, trazendo risco de intoxicacao ou de

explosao mediante qualquer fonte de ignicao.

0 empregador também nao respeitou o item 5.5.3.2 do citado normativo estadual de
seguranca contra incéndios, o qual determina que “a mangueira entre o aparelho e o
botijdo deve ser do tipo metilica flexivel, de acordo com normas pertinentes, sendo
vedado o uso de mangueira plastica ou borracha”. Ocorre que durante a inspegio do setor
“Borracharia”, verificamos que o empregador possuia um equipamento chamado
“marcador de pneus a fogo”, utilizado para codificacio dos pneus da frota, o qual possuia
uma mangueira de borracha, sem identificacio normativa, como conexio entre o botijao
P-13 e o equipamento.

Imagem: Equipamento “marcador de preus 3 foge” scoplado a0 boti3o de GLP por mein de mangueira de borracha

O botijao do “marcador de pneus a fogo” estava situado imediatamente ao lado da
bacia de chama do equipamento, expediente que tambhém desrespeitou o item 5.5.2.3 da
NTP 028, o qual advoga gue o botijao P-13 deve “estar afastado de outros produtos
inflamaveis, de fontes de calor e faiscas”.
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Imediatamente ao lado deste botijao de servico, estavam encostados, em local
aberto, nao segregado, nao isolado, nao sinalizado e sem qualquer separacgao dos pneus
estocados (material de alta combustibilidade), outros 4 (quatro) recipientes novos de GLP
P-13 para substituicao, expediente que também desrespeitou o item 5.5.2 daNTP 028, 0
qual determina que somente “sera admitida a instalacao de até 3 recipientes de 0,032m?
(P-13), no exterior da edificacao, desde que em local apropriado e protegido contra
intempéries”. Nao bastasse, imediatamente acima dos botijoes de reserva, havia uma
instalacao elétrica improvisada (conjunto plugue e tomada em meio aéreo, sem protecao
por eletrodutos, e enrolado na estrutura metalica) usada para alimentar um calibrador de
pneus eletronico.

Imagem: Cinco bofies de bLP cheies ficavam armazenades no setor de "Borracharia”.
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Por fim, durante inspecao da sala denominada “Lubrificantes”, verificamos que o
extintor de incéndio (P6 Quimico, categoria BC), preso a parede, estava obstruido por um
tambor de 200 litros de lubrificante e por diversas latas e bombonas, além de estar
coberto por trapos de pano de cor vermelha. A sinalizagiao presa na parede acima do
equipamento também estava parcialmente obliterada por uma placa de papel. Tais
situacoes vao de encontro ao item 5.2.1.3 da NTP 021/2014 - “Sistemas de Protecao por
Extintores de Incéndio”, também editada pelo Corpo de Bombeiros do estado do Parani,

a qual prescreve que os extintores de incéndio “devem estar desobstruidos e devidamente
sinalizados de acordo com o estabelecido na NPT 020/11 - Sinalizacao de emergéncia”.

Imagem- Bxtintor de incéndio que ficava na sala denominada *| sheficantes” estzva ohefruilo par embalagens de dleo e outras
mEE
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P) Disponibilizar vestiirio em desacordo com as caracteristicas estabelecidas no
item 24.4.3 da NR 24 (item 24.4.3, alineas “a”, “c” e “d", da NR-24)

A empresa disponibilizou dois vestidrios aos trabalhadores, sendo que um deles
estava localizado no setor da “Oficina Mecanica” e, 0 outro, no setor de “Borracharia”. As
irregularidades que serao relatadas a seguir referem-se ao segundo.

O vestiario estava localizado imediatamente ao lado de uma sala de estoque de
pneus de caminhao, de modo que os trabalhadores deveriam acessar este setor de servigo
antes de adentrarem a area de vivéncia. Nao tinha porta no local, de modo que havia
comunicacao direta entre a sala de estoque de pneus e o local de troca de roupas. Também
nao havia local reservado, de modo que os trabalhadores nao tinham assegurado qualquer
resguardo da privacidade ao usar o local. As condicoes de limpeza e higiene eram ruins. O
chao, revestido de ceramica, estava muito encardido, com detritos (lixo) espalhado por
todo o local. As paredes, também revestidas de cerimica, apresentavam diversos pontos
de sujidade. Ressalta-se que nao se tratava de sujeira do uso didrio, mas de clara falta de
manutencao e de limpeza frequentes. Nao havia sequer uma lata de lixo (havia copos
descartdveis usados no chao e sobre os armdrios). Dois armarios de aco apresentavam as
partes inferiores enferrujadas, com alguns nichos sem portas e expostos para o actimulo
de sujeira. Os trabalhadores utilizavam os conduites elétricos de PVC como cabides para
pendurar toalhas, roupas e jaquetas. Nao bastasse, o local era utilizado para
armazenamento de botijao de gis P-13 (embora estivesse sem lacre, estava praticamente
cheio). Imediatamente acima do botijao havia um quadro de distribuicao elétrico, de onde
partia, por via aérea (pendurada no ar), uma derivacio elétrica improvisada, constituida
de dois cabos verdes de 2,5 mm?, conectadas dentro de uma caixa de luz da parede.
Também havia uma espécie de pallet de madeira no chao, denotando que o local também
era utilizado para a estocagem de outros produtos. Neste sentido, o empregador
desrespeitou a alinea “a" do item 24.4.3 da NR-24, o qual determina que os vestiirios
devem ser mantidos em condicao de conservacao, limpeza e higiene.

0 local nao possuia sistema de ventilacio ou de exaustao forgada A tinica janela
estava deliberadamente obliterada por um anteparo e pelo proprio arméario de roupas
limpas dos trabalhadores. Reitera-se que a saida do vestidrio se dava para a sala de
estoque de pneus, os quais possuiam o odor caracteristico de borracha. Neste sentido, o
empregador desrespeitou a alinea “c" do item 24.4.3 da NR-24, o qual determina que os
vestidrios devem ser ventilados para o exterior ou possuir sistema de exaustiao forcada.

Por fim, os trabalhadores também nao tinham estrutura adequada e higiénica para
se sentarem. No local havia apenas um banco de madeira em péssimo estado de
conservacao, com pintura deteriorada estabilidade comprometida e muito sujo. Neste
sentido, o empregador desrespeitou a alinea “d” do item 24.43 da NR-24, o qual
determina que os vestidrios devem ter assentos em material lavivel e impermedvel (e em

numero compativel com o de trabalhadores).
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Imagens Vestidrio inspecionado pelo GEFM. localzado na fildl da empresa em Araucdnia

Q) Disponibilizar quarto de dormitério em desacordo com as caracteristicas
estabelecidas no item 24.7 .3 e subitens da NR 24 (item 24.7.3, alinea “c”, da
NR-24)

0 empregador formecia caminhoes com cabines leito aos motoristas para que, nas
viagens de longa distincia, assim consideradas aquelas em que tais motoristas
permaneciam fora da base da empresa, matriz ou filial e de suas residéncias por mais de
24 (vinte e quatro) horas, o repouso didrio pudesse ser feito nos préprios veiculos do
empregador. Desta maneira, as cabines leito equiparar-se-iam aos espagos de dormitorios
disponibilizados aos empregados, uma vez que dotadas de colchdes para leito.

Os motoristas profissionais empregados entrevistados que realizavam viagens de
longa distdncia relataram que nao haviam recebido lencgbis, fronhas, cobertores, ou
travesseiros por parte do empregador para gozo do repouso dentro dos caminhoes.

Embora tenha sido notificado a apresentar os “Comprovantes de entrega de roupas
de cama (lencéis, fronhas, cobertores e travesseiros) aos empregados da empresa, o
empregador apenas informou, por meio de petigio (COPIA ANEXA) apresentada no dia
25/08/2021, datada do mesmo dia, que: “Compreendemos que o caminhao niao se
enguadra como alojamento, uma vez que nao possui banheiro, visto que nao se encaixa
nos critérios da NR-24".
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R) Disponibilizar compartimentos destinados aos chuveiros em desacordo com
as caracteristicas estabelecidas no item 24 .3.6 da NR 24 (item 24.3.6, alinea
“c",da NR-24)

A empresa Cia Verde dava ordens para que motoristas profissionais empregados
aguardassem carga ou descarga nas dependéncias de uma das empresas contratantes dos
servicos de transporte, a Mondeléz Brasil LTDA. Através de entrevistas, os motoristas
relataram que deveriam permanecer junto aos veiculos, e estavam submetidos a tempo
de espera, repouso ou descanso na empresa Mondeléz.

Em 18/08/2021 foi inspecionada uma edificacao que ficava ao lado da portaria de
entrada dos caminhbes na empresa Mondeléz, na qual havia os dizeres "Recepcao
Motoristas” em placa afixada na porta, demonstrando que tal ambiente era utilizado pelos
motoristas das empresas prestadoras de servicos de transporte, dentre elas, a Cia Verde.
Dentro de tal edificacao havia uma instalacdo sanitiria com um chuveiro apenas de dgua
fria. Ressalte-se que inclusive foi encontrado registro manuscrito no “REGISTRO DE BOS
DOS MOTORISTAS MONDELEZ CURITIBA" afixado na parede interna da referida
edificagio da seguinte forma: “Data: 19-07-21; Nome: [l Local: RECEPCAO;
Desvio: SENHORES RESPONSAVEZ AGILIZAN O BANHEIRO DO MOTORISTA QUE O
MESMO TENHA UM CHUVEIRO QUENTE PRA NOS PODER TOMAR BANHO NESSE FRIO E
INPOSIVEL TOMAR BANHO NO FRIO FICO GRADO POR AGILIZAR O REPARO DO
CHUVEIRO PRA NOS TOMAR BANHO SALA DO MOTORISTA" (sic).

kmagens: Caderno onde um des moborsks regstrou sdickacio de conserto do chiveire elétrico.
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A alinea "c" do item 24.3.6, alinea da NR-24 determina que os compartimentos
destinados aos chuveiros devem: "dispor de chuveiro de 4gua quente e fria”, razao pela
qual restou configurada a irregularidade em comento.

4.3. Da conduta do empregador que configurou embaracgo a fiscalizagio

No dia da inspecao fisica feita pelo GEFM na sede da empresa em Araucaria/PR, apos
entrevistar trabalhadores dos setores operacionais (motoristas, mecinicos etc.),
inspecionar os locais de trabalho e as areas de vivéencia, bem como conversar com
empregados da area administrativa da empresa (geréncia, logistica, recursos humanos
etc.), os auditores-fiscais do trabalho emitiram e entregaram a Sra_
I cuc se identificou como gerente de recursos humanos, a Notificagio para
Apresentacio de Documentos - NAD n® 355259180821/01 (COPIA ANEXA). Os
documentos discriminados na Notificacao - relativos a seara trabalhista, inclusive em
matéria de saiide e seguranca do trabalho - deveriam ser apresentados no dia
23/08/2021, as 09:00 horas, na sede da Superintendéncia Regional do Trabalho do
Paran4, com endereco na José Loureiro, 574, Centro, Curitiba/PR.

Ocorre que no dia e hora previamente fixados, embora o prepostofj N
tenha comparecido ao local marcado -
acompanhado de advogados e de um representante da empresa terceirizada que processa
a folha de pagamento da Cia Verde -, deixou de apresentar os seguintes documentos
requisitados pela Inspecao do Trabalho: - Controle de jornada e tempo de direcao,
conforme previsto na Lei 13.103/2015, art. 22, V, “b", com identificagio dos virios tipos
de ocorréncia (jornada de trabalho, tempos de direciao, de espera, de reserva, intervalos
inter e intrajornada), RELATIVO A TODOS OS MOTORISTAS, pois somente foram
apresentados 58 registros de ponto, quando a empresa possui em seu quadro de
empregados mais de 400 motoristas ativos; - Relatérios dos sistemas de rastreamento
para cada um dos veiculos proprios ou nao, que transportaram cargas sob
responsabilidade ou intermédio da empresa, com: 1 - placa do veiculo (no formato
-}. 2 -identificacao do motorista (nome e CPF), 3 - data e hora de cada posicao
rastreada do trajeto, 4 - respectivas coordenadas geogrificas de cada posicao, 5 -
mensagens geradas pelo sistema; - Comprovantes de implementacao das medidas
propostas no Cronograma de Acoes do PPRA; - Dois 1iltimos relatdrios anuais do PCMSO,
haja vista que a empresa somente apresentou os relatorios do periodo 2019/2020; -
Anilise ergonémica do trabalho conforme NR-17, incluindo a funcio motorista de
caminhao; - Comprovantes de treinamentos (admissionais e periodicos) dos motoristas
ativos realizados no ambito da empresa ao longo do contrato de trabalho, envolvendo
procedimentos para operacao de miquinas e veiculos, conforme item 12.16, e Anexo II,
da NR-12, e item 1.6, da NR-01; - Declaracoes Iniciais de Intensao das Partes assinadas
com os empregados venezuelanos no momento da contratacao, haja vista que somente
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foram apresentadas 37 declaracoes, enquanto a empresa contratou mais de 100
trabalhadores oriundos da Venezuela.

A falta de apresentacao de todos os documentos requisitados por meio da NAD em
diae hora previamente fixados configurou embarago a fiscalizagao, nos termos do art.
630,542 e § 62 da Consolidacao das Leis do Trabalho, haja vista que impediu que os
agentes do Estado, representados pelos membros da Inspecac do Trabalho,
desempenhassem com plenitude suas atribuicoes legais.

4.4. Das providéncias adotadas pelo GEFM

Conforme mencionado anteriormente, a acao fiscal foi iniciada no dia 18/08/2021,
com visita a sede da Cya Verde em Arauciria e da Mondeléz em Curitiba, onde a equipe
realizou entrevistas com empregados, inspecac das instalacoes disponiveis aos
empregados e entrega de NAD.

Imagem Equipe do GEFM reynids com motoristss da empress fiscdzads

No dia 19/08/2021 O GEFM recebeu alguns trabalhadores venezuelanos na sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Curitiba (SRTh), que foram ouvidos e tiveram
suas declaracoes reduzidas a Termo (COPIAS ANEXAS).

No dia 23/08/2021 a empresa, representada por prepostos, compareceu 3 SRTb em
Curitiba e apresentou parte da documentacao solicitada no dia da primeira visita a sede
da tilial. Os documentos permaneceram com o corpo fiscal para analise e posterior

devolucao. Nesta mesma data foram emitidas as Notificacies para Apresentacio de
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Documentos (NADs) - N® 355259230821/01 e n® 355259230821/01 -
complementar (COPIAS ANEXAS), requisitando que os documentos nio apresentados,
bem como outros que nao constaram da primeira NAD, fossem entregues as 09:00 horas
do dia 25/08/2021, no mesmo local (SRTh).

No dia 25/08/2021, os mesmos representantes do empregador compareceram a
SRTb e apresentaram a documentacao que faltava. 0 GEFM emitiu, no mesmo dia, a
Notificacdo para Apresentacio de Documentos (NAD) - N2 355259250821/01
(COPIA ANEXA), solicitando que outros documentos necessérios ao prosseguimento da
acao fiscal fossem apresentados por e-mail no dia 03/09/2021. 0s documentos que se
encontravam em posse da equipe fiscal foram analisados e devolvidos aos representantes
da empresa no dia 26/08/2021, mesma data de emissio da Notificagcio para
Apresentacio de Documentos (NAD) - N® 355259260821/01 (COPIA ANEXA).

A anilise da documentacdo apresentada pela empresa permitiu 3 equipe fiscal
verificar a ocorréncia de irregularidades trabalhistas, algumas inclusive relatadas pelos
empregados entrevistados, que ensejaram a lavratura dos autos de infracao que seguem
anexos a este Relatério. Além disso, as irregularidades relativas i falta de recolhimento
de FGTS ensejaram levantamento de débito, com lavratura de trés Notificacoes de Débito
(NDFC n® 202.188.183, NDFC n® 202.188.213 e NDFC n® 202.188.230), como ja
salientado.

4.5. Dos Autos de Infracio e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 42
(quarenta e dois) autos de infracio (COPIAS ANEXAS), sendo 34 (trintae quatro) no
CNP] da matriz e 08 (oito) no da filial de Arauciria, em cujos histéricos estio descritas
detalhadamente todas as irregularidades. O primeiro auto lavrado, por embarago a
fiscalizagao, foi entregue pessoalmente ao representante legal da empresa, que assinou o
Termo de Ciéncia 44FZID1E (COPIA ANEXA), e os demais foram encaminhados ao
empregador via postal.

0 auto de infragao capitulado no art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidacao
das Leis do Trabalho foi acompanhado da Notificacdo para Comprovacio do Registro
do Empregado - NCRE n® 4-2.185.068-0 (COPIA ANEXA), para que o empregador
apresentasse ao sistema do seguro-desemprego, por meio do Sistema de Escrituracao
Digital da Obrigacoes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial, no prazo de 05

(cinco) dias, a admissao dos empregados
Os demais trabalhadores relacionados

ao final do referido auto ja estavam com os vinculos formalizados.

0 empregador deixou de cumprir a obrigacao estipulada pela NCRE em relacao aos
trés empregados, razao pela gual houve lavratura de novo auto de infracao, desta feita,

capitulado no art 24 da Lei n® 7.998/1990, c/c o art 7%, inciso II, da Portaria n®
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1.195/2019 e art. 19 da Portarian® 1.127/2019, da Secretaria Especial de Previdénciae
Trabalho.

A relacao de autos de infragao lavrados segue abaixo.

perceniual referente av FGTS.

Nedo Al Ementa Descrigiao Capitulagio
Deixar de apresentar documentos | Art. 630, § 42 da
1. | 22171.921-1 | 001168-1 | sujeitos a inspecdo do trabalho no dia| Consolidagdo das Leis do
¢ hora previamente fixados pelo AFT. | Trabalho.
Admitir ou manter empregado sem o
: Art. 41, caput, c/cart. 47,
:.nsn.: w&mirum. ﬁ:h:u; capet, da. Consoliaacho
2. | 22185.068-6 | 001775-2 regador ndo snquadiado como | 925 Leis do Trabalho,
: T resa  de | ™ redacdo conferida
A e pela Lei 13.467/17.
pequeno porte.
Deixar de efetuar, até o 5% (quinto)
= = Art. 459, § 12, da
dia datil do meés subsequente ao
3. | 22.203.836-5 | 001398-6 vencido, o pagamento hntegral do Emmlt::t,‘indas Leis do
saldrio mensal devido ao empregado. AT
Deixar de efetuar. até o 5% (quinto)
a a Art. 459, § 1%, da
dia il do mes subsequente ao
4 | 22203.839-0 | 001398-6 vencido, o pagamento integral do g::b:l:da;iudal Leis do
salirio mensal devido ao empregado. -
Deixar de indenizar as horas
L e oo e O | e e e .
5. | 22185.073-2 | 0016888 ."‘"’,a""n dﬂ"“ d"‘““‘“"" '“F":"n: com redacdo dada pela
oricl) -l m"“q_‘““’m""m. > | Lei 13.103/2015.
motorista.
Art. 457, §12, da
B e ks, o ““":mt Consolidacso das Lels do
6 |22213.886-6 | 0019720 f"""""’“ﬂ* P“"m h::ﬂl! ‘I > | Trabalho, com redagdo
egals. conferida pela Lei
SRR P ug— - | 57 PYT.
i Art. 12 da Lei n?
Rk i owsmpubur povenln wabienl | 308 01667 oic ok 70,
7. | 22213.887-4 | 0011690 da}rﬂ_mumra;_an pa‘a'c_i]ullotlu 132 . Sk
PR — Decreto n? 57.155/1965.
Deixar de efetuar o pagamento da
% g Art. 145 caput da
remuneracdo ou do abono de férias, & :
8 | 222138882 | 0013900 | o e até 2 (dok) dis Ennsni:::l;auliﬁ Leis do
antes do inicio do periodo de gozo.
Deixar de computar, para efeito de | Art. 23, § 12.inciso IV, da
9 22213.889-1 | 000979-2 | cilculo dos depositos do FGTS. [Lei n? B8.036, de
parcela integrante da remumeracdo. | 11.5.1990.
- : Art. 23, § 1%, inciso L da
10. | 22213.890-4 | 0009784 | Deixar de depositar mensalmente 0| , ;" 1o ‘g36,  de

11.5.1990.
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N2 do Al

Ementa

Descrigao

Capitulagio

11.

22213.891-2

0017248

Deixar de depositar na conta
vinculada do trabalhador, por
ocasido da rescisio do contrato de
trabalho., os valores do FGTS
relativos ao més da rescisdo e ao més
imediatamente anterior. que ainda
ndo houverem sido recolhidos. nos
prazos de que trata o §62 do art. 477
daCLT.

Art. 23, §19, inciso L cfc
art. 18, caput, da Lei
8.036. de 11.5.1990.

12.

22.213.892-1

001702-7

Deixar de depositar. por ocasido dal
rescisdo do contrato de trabalho sem
justa causa. por iniciativa do
empregador. importiancia igual a
quarenta por cento do montante de
todos os depésitos realizados ou que
deveriam ter sido realizados na conta
vinculada durante a vigéncia do
contrato de trabalho. atualizados
monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros. nos prazos de que
trata o §62 do art 477 da CLT.

13.

22.213.893-9

000989-0

Art. 23, §1% inciso L c/c
art. 18, §12,da Lei 8.036,
de 11.5.1990.

Deixar de recolher a contribuicio
social incidente sobre 0 montante de
todos os depaositos devidos ao FGTS,
corrigido e remunerado na forma da
lei. relativos ao contrato de trabalho
de empregado despedido sem justa
causa. 4 aliquota de 10% (dez por
cento).

At 1 da Lel
Complementar n? 110,
de 29.6.2001.

14.

22.185.074-1

000371-9

Alterar as condicdes ou cliusulas do
contrato individual de trabalho.
ocasionando prejuizos ao

empregado.

Art. 468, caput da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

22.185.075-9

001396-0

Manter empregado trabalhando sob
condi¢bes contrdrias is disposigbes
de protecdo ao trabalho.

Art. 444 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

22.185.076-7

001839-2

Deixar de controlar e registrar, de
maneira fidedigna. a jormada de
trabalho dos motoristas
profissionais empregados mediante
anotacio em didrio de bordo
papeleta, ficha de trabalho externo,
ou sistema e meios eletronicos
instalados nos veiculos.

Art. 22, inciso V. alinea
"b",daleil3.103,de 02
de marco de 2.015.

17.

22185.078-3

0016810

Prorrogar a jornada didria de
trabalho do motorista profissional
por lapso de tempo superior a 2
(duas) horas extraordindrias ou,
mediante previsio em convencio ou
acordo coletivo. por mak de 4
{guatro) horas extraordinirias.

Art. 235-C, caput da CLT,
com redacdo dada pela
Lei 13103/2015.
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Nedo Al Ementa Descrigao Capitulagio
Deixar de assegurar ao motorista
"'.“““""I ";‘t 'Tpm w’::: Art. 235-C, §2° da CLT,
18. | 22.185.079-1 | 001683-7 mftb;hmhquu:;‘u o teatar do mnl;t:'iﬂ;ut:;fh pela
motorista profissional enquadrado
no§5%do art. 71 daCLT.
DG SRS S I RS | ae. ZNEE B GO,
19. | 22.185.080-5 | 001684-5 profissional & o Gk o ﬁlgﬁ‘ggﬂﬁu pela
(vinte e quatro) horas. '
Deixar de garantir, dentro do periodo
de 24 (vinte e quatro) horas, ao
m’]‘""“hpr’:sw °r’:“‘i:r 9e® | Art. 235, §39 da LT,
20. | 22185.081-3 | 001685-3 S ﬂg i mfeﬂoﬁ; fﬁ ?1;3?3?2?&?;?3 pela
gozo do remanescente dentro
(dezesseis) horas seguintes ao fim do
primeiro periodo.
Deixar de conceder ao empregado o
repouso semanal remunerado de
21. | 22.203.838-1 | 001512-1 | vinte e quatro horas consecutivas, | Art. 1 da Lei n 605/1949,
preferentemente aos domingos, nos
termos da legislagdo em vigor.
Permitir. em viagens de longa
(sete) d‘:n a tumuh;i:r :I: Art. 235-D, §2° da CLT,
22. | 22203.837-3 | 0016934 ks g redacdo dada pela
= s a3 (i O Lei 13.103/2015.
consecutivos.
Deixar de cumprir disposicdo legal | Art. 157, inciso L da CLT,
23, | 22.185.082-1 | 101012-3 | sobre seguranca e medicina do | c/citem 1.4.1,alinea "a",
trabalho. da NR-01.
Deixar de constituir ¢ manter em
24. | 22185.083-0 | 205001-3 | regular funcionamento a Comissdo | AT+ 197.inciso L. da CLT,
Interna de Prevencio de Acidentes. o/l gn N,
Deixar de considerar, no Programa
de Controle Médico de Saude
Ocupacional, as questbes incidentes
sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores ou deixar de | Art. 157, inciso [ da CLT,
& R0 | 1070 privilegiar. no Programa de Controle | c/citem7.2.2 da NR-7.
Médico de Saiade Ocupacional. o
instrumental clinico-epidemiologico
na abordagem da relacdo entre sua
saiide e o trabalho.
Desconsiderar, no planejamento e
2. | 221850856 | 1070584 | ImPlantacdo o Programa de Controle | Art. 157, inciso 1 da CLT.

Médico de Saude Ocupacional os
riscos 3 saiide dos trabalhadores.

c/citem7.2.4 da NR-7.
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N2 do Al

Ementa

Capitulagio

27.

22.185.086-4

107082-7

Art. 157, inciso 1. da CLT,
c/citem 7.4.6.1 da NR-7.

22.185.087-2

107091-6

Art. 157, inciso I, da CLT.
c/citem 7.3.2, alineas "a"
e "b", da NR-7.

22.185.088-1

1070789

Providenciar a emissdo de Atestado|
de Saide Ocupacional sem o
contetido minimo previsto na NR-7.

Art. 157, inciso L da CLT,
c/citem7.4.43 da NR-7.

22.185.089-9

109077-1

Deixar de estabelecer. no Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais,
critérios e mecanismos de avaliacdo
da eficicia das medidas de protecdo
implantadas, considerando os dados
obtidos nas avaliacdes realizadas e
no controle médico da salide previsto
naNR-7.

Art. 157, inciso I, da CLT,
¢/citem9.3.56 da NR-9.

31.

22.185.090-2

109159-0

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos ao
reconhecimento dos riscos
ambientais.

Art. 157, inciso L da CLT,
¢/c item 9.3.3, alineas
LY, T, ", T,
"g" e "', da NR-9.

32.

22.185.091-1

109160-3

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos i realizacio da
avaliagio quantitativa.

Art. 157, inciso [, da CLT,
c/c item 9.3.4, alineas
"a"."b" e"c".da NR-9.

33.

22.185.094-5

3123774

Deixar de instalar protecdes fixas ou
moveis com dispositivos de
intertravamento em transmissdes de
forga e seus componentes moveis.
quando acessiveis ou expostos.

Art. 157, inciso 1. da CLT,
c/c Rtens 1259 e
12.5.5.1 da NR-12.

22.185.095-3

3123790

Deixar de dotar a mdquinas e
equipamentos que oferecam risco de
ruptura de suas partes, projecio de|
materiais, particulas ou substincias
de protecbes que garantam a saude e
a seguranca dos trabalhadores.

Art. 157, inciso 1. da CLT,
¢/c item 12.5.10 da NR-
12.

22185.096-1

3123294

Manter quadros ou painéis de
comandos de miquinas e
equipamentos sem proiecio efou
identificacdo dos circuitos.

Art. 157. inciso L da CLT,
c/c item 12.3.5, alinea
"d".da NR-12.

22.185.097-0

3123278

Manter quadros ou painéis de
comando e poténcia de maguinas e
equipamentos sem  sinalizacdo
quanto ao perigo de choque elétrico
e fou restricio de acesso por pessoas
nao autorizadas.

Art. 157, inciso L. da CLT,
c/c item 12.3.5, alinea
"b".da NR-12.
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Ne2do Al Ementa Descrigao Capitulagio
Deixar de projetar e/ou manter os
circuitos elétricos de comando e
poténcia de  mdquinas e
;f‘"“'mh':mfx ;_f{;:ﬂ Art. 157, inciso |, da CLT,
37. | 22185.098-8 | 312322-7 chogue eliitrice; incladio, anylostio o ;;;c item 12.3.1 da NR-
outros acidentes, conforme previsto ’
nas normas técnicas oficiais e, na
falta dessas, nas normas
internacionais aplicaveis.
Deixar de adotar medidas de
prevencdo de incéndios. efouadotar
medidas de prevencdo de incéndio | Art. 157, inciso I da CLT,
A [ 24850035 | 10 em desacordo com a legislagio | c/citem 23.1, da NR 23.
estadual e/ou normas técnicas
Disponibilizar tidrio
s s st carsuda | A St B
39. | 22185.100-3 | 1242628 aaiidaitn ne e SLAS & S ;ﬁco item 24.4.3 da NR-
24 — VR LR S LR
Disponibilizar quarto de dormitério| Art. 157, inciso I da CLT.
em desacordo com as caracteristicas | c/c o itens 24.7.3,
40. | 22185.092-9 | 1242733 | plecidas no ftem 2473 e|24.7.3.1 e 24732 da
subitens da NR 24. NR-24.
SIS EOEDSCIRERS |t 1520 LG,
GUURMos M6 Chawelos O | ... 000 247 6 alfiess
41. | 22.185.093-7 | 1242598 | desacordo com as caracteristicas [ .. oL 2 en e
estabelecidas no item 24.3.6 da NR g o P
24 "f".da NR-24.
Art. 24 da Lei n?
Deixar de comunicar ao Ministério da| 7.998/90, c/c o art. 79,
Economia a admissdo de empregado. | inciso Il da Portarian®
no prazo estipulado em notificagdo | 1.195/2019 e art. 12 da
42. | 22.219.990-3 | 001653-5 | para comprovagdo do registro do | Portaria n® 1.127/2019
empregado lavrada em acdo fiscal | da Secretaria Especial de
conduzida por Auditor-Fiscal do | Previdéncia e Trabalho,
Trabalho. do  Ministério do
Trabalho e Previdéncia.
5. CONCLUSAO

No caso em apreco, em consonancia com o diagnostico técnico embasado pelas

determinacoes da Instrucio Normativa n2 139/2018/SIT e de seus indicadores, conclui-

se que nao havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizacao, evidéncia

de praticas que caracterizassem situacoes de trabalho anialogo ao de escravo, embora
tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuacio.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais

de trabalho e as dreas de vivéncia Nao foram relatadas noticias de trabalho forcado,
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jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricio de locomogao dos trabalhadores,
vigilancia armada, retencao de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com
o fim de impedi-los de deixar o local de trabalho. Também nas vistorias das instalagoes do
estabelecimento nao foram encontradas condicoes que, em seu conjunto, caracterizassem
condicoes degradantes de trabalho e vida.

Isto posto, sugere-se o envio deste Relatério, juntamente com todos os anexos, ao
Ministério Piblico do Trabalho, ao Ministério Piiblico Federal e a Policia Federal, para a

adocdo das providéncias de estilo.

Vitéria da Conquista/BA, 05 de novembro de 2021.
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