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ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

RELATORIO DE FISCALIZACAO

PERIODO DA Ac.i.'[]: 0510722021 a 16/10722021.

LOCAL: Fazenda Boa Esperanca, SN, Rodovia BR-363, Distrito de Veredas, Zona rural
de Jodo Pinheiro/™MG.

LOCALIZACAO GEOGRAFICA: 17°53'9" S 45°31°257 0.

ATIVIDADE: Producdo de carvio vegetal — florestas plantadas.

CNAE: 0210-1/08.

OPERACAO: 63/2021.
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A) EQUIPE

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Auditores-Fiscais do Trabalho

Motoristas

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

L



DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

EMPREGADOR: SIDERURGICA BANDEIRANTE LTDA

CNP.J: 20.145.421/0004-60

NOME FANTASIA DO ESTABELECIMENTO: FAZENDA BOA ESPERANCA
ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: Av. Jaime Rodrigues Branco, SN, Km. 02,

bairro Eldorado, Sete Lagoas™G, CEP 35702-152

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO OBJETO DE FISCALIZACAO:; Fazenda
Boa Esperanca, SN, Rodovia BR-365, Distrito de Veredas. Zona rural de Jodo Pinheiro/MG
(coordenadas geograficas 1795397 S 45°317257 O)

TELEFONE: (31) 3773-7811.

| CNAE: 0210-1/08 — Produgiio de carviio vegetal — florestas plantadas. !

No dia da inspecio no estabelecimento rural. os trabalhadores indicaram que a pessoa
responsivel pela carvoaria era o Sr. [
-. gue se apresentava como tal e que os havia chamado para trabalhar. O GEFM entdo ouviu

0 Sr. - que revelou a sua ligagdo com a SIDERURGICA BANDEIRANTE LTDA. como



pode ser notada nos seguintes trechos de suas declaragdes: “(...) QUE comegou a trabalhar
com a Siderurgica Bandeirante por volta de 16 de agosto de 202| na Fazenda Almenara
proximo a localidade de Pareddo de Minas. assumiu a empreita da carvoania situada na
Fazenda, onde comegou a preparar o local, picar a lenha e produzir carviio, no local ji havia
40 fornos pertencentes a Siderurgica Bandeirante que ¢ proprietiria de Fazenda Almenara (...)
Que os trabalhadores que estavam na Fazenda Almenara vieram para a Fazenda Boa
Esperanga para trabalhar na carvoaria (...) Que ndio assinou qualquer contrato escrito com a
siderrgica; Que tratou com o gerente da siderargica Sr. [l que o declarante seria
responsavel por trazer a mio de obra para a carvoaria (...)".

A partir dessas declaragdes prestadas pelo Sr. [ a0 GEFM. restou evidente que
a Siderirgica Bandeirante era a verdadeira responsivel pelo negdcio, tratando-se da real
empregadora dos trabalhadores, engquanto o Sr. [l cra o “gato™. expressdo utilizada para
caracterizar aquele encarregado de recrutar a mio-de-obra.  Registre-s¢ que era de
conhecimento geral que a Fazenda Boa Esperanga. assim como a Almenara, também era de
propriedade da siderurgica.

O gerente da siderirgica a quem [ s¢ referiv como "Hr.- se trata de
empregado registrado no CNPJ 20,145.421/0008-94, CNPJ de uma das filiais da empresa,
desde 05/09/2008, conforme informagio extraida do eSocial.

Ainda no dia da inspegiio no estabelecimento rural, o ."ir.- chegou ao local
acompanhado do seu filho [N
Nagquela ocasido, o hr.- alegou que era o responsavel pela carvoaria e pelas relages
de trabalho ali existentes, tendo apresentado & equipe de fiscalizagdo, em meio digital, um
contrato intitulado “Contrato Particular de Arrendamento de Floresta de Eucalyptus”. Tal
contrato havia sido firmado entre a SIDERURGICA BANDEIRANTE LTDA, CNP)
20.145.421/0008-94, arrendadora, ¢ o Sr. [N i@ citado.
arrendatario. De acordo com essa paciuacdo contratural. “o arrendador ¢ proprietario do
material lenhoso constante no inventario, aferido na Fazenda Boa Esperanga, municipio de
Jodo Pinheiro (MG). INCRA n® 404 .063.017.469-0. com area total da Fazenda de 1.344.0000
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ha. com area para corte de 325.6800 ha de Eucaliptos clone ¢ semente, correspondente a
aproximadamente 21,005,517 m3 de madeira, equivalentes 4 16.174,25 MDC de carviio
vegetal Noresta plantada.™

O objeto (item 1.1) do referido contrato era “a aquisicio pelo arrendatirio do material
lenhoso proveniente da exploragdo acima, ou seja, carbonizagdo ¢ transporte da drea de
325,6800 ha de eucaliptos, corte ¢ carbonizagdo de aproximadamente 16.174,25 MDC™, A
vigéncia do contrato tinha como prazo inicial sua assinatura (21/11/2019) ¢ como prazo final
24 meses apos a liberagdo da DCC ou a completa execugdo dos objetivos a que se propde
(item 6.1).

Cumpre salientar que, no contrato de arrendamento apresentado, apesar de intitulado
“Contrato Particular de Arrendamento de Floresta de Eucalyptus”, constatou-se¢ que ndo
houve a transferéncia de posse ou uso da drea em favor do arrendatirio, conforme descrito a
scguir. Consta expressamente na clausula primeira que trata do objeto ¢ condigdes gerais do
contrato, no subitem 1.1.]1 que “o amrendatirio compromete-se a promover o corte,
carbonizagiio, transporte da drea acima, cabendo-lhe ainda ndo sé a transformagdo do
material lenhoso em carvio vegetal. como também a sua comercializagdo™. No subitem 1.1.2
consta que "0 C ARVAO VEGETAL A SER PRODUZIDO PELO ARRENDATARIO
SERA INTEGRALMENTE DESTINADO A COMERCIALIZACAO PELA MESMA
JUNTO AO ARRENDADOR, ou a quem indicar™. No subitem 1.1.3 consta que “o local de
fabrico do carviio vegetal seri delimitado dentro da drea da Fazenda acima referida, de
conformidade entre as partes ¢ a Siderorgica Bandeirante Ltda”. O item 1.2 determina que
"0 arrendatirio exercera todas as atividades acima alavancadas, as expensas proprias,
CABENDO AO ARRENDATARIO, A TITULO DE REMUNERACAO PELA
CARBONIZACAO DA MADEIRA EXTRAIDA. O VALOR DECORRENTE DO
TRANSPORTE E DA COMERCIALIZACAO DO CARVAO A SER PRODUZIDO. E/OU
R$ 65,00 (SESSENTA E CINCO REAIS) POR MDC™ (destaques selecionados em caixa
alta).

Tais disposigdes violaram por completo a esséncia do contrato de arrendamento rural,
que implica naturalmente a obrigacdo para o arrendador de garantir ao arrendatario a
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liberdade no uso e no gozo do imdvel arrendado. nos termos do art. 92, pardgrafo 1°, da Lei
n® 4.504/64 (Estatuto da Terra), ou seja. nio ¢ da natureza do contrato de arrendamento
garantir para o arrendador a aquisi¢lio do material produzido pelo arrendatério na propriedade
arrendada. Alids, fica evidente no subitem 1.1.2 que a consecugdio do objeto contratual
consistia no corte, transporte da drea, carbonizaglio ¢ comercializagio do carviio vegetal
INTEGRALMENTE PARA A SIDERURGICA BANDEIRANTE LTDA ou para quem esta
indicasse, o que violou expressamente o disposto no art. 93, [I, da Lei n” 4.504/64 (Estatuto
da Terra).

Restou evidente que tal pactuagio. sob o manto de um suposto arrendamento.
revelava uma prestagdo de servigos immegular, que tinha por objetivo o fornecimento de mio-
de-obra para a produgiio de carviio, necessaria para o desenvolvimento do objeto social da
SIDERURGICA BANDEIRANTE LTDA, proprictéria da fazenda, tanto que o arrendatério
cra remuncrado pelo material lenhoso produzido, conforme previsto no item 1.2 ¢ na clausula
segunda (da formagdo do preco ¢ do pagamento) do contrato. Tratava-se, pois, de
terceirizaglio ilicita, uma vez que o contrato havia sido firmado com pessoa [isica,
desrespeitando os requisitos de validade do contrato de prestagio de servigo estabelecido pela
Lei n® 6.019, com as alteragdes advindas da Lei n® 13.4292017.

Nesse sentido, o contrato de arrendamento apresentado consistiu em ato simulado
com o objetivo de dissimular a verdadeira relagio estabelecida com a SIDERURGICA
BANDEIRANTE LTDA, qual scja, o fomecimento de miio-de-obra para a produgiio de
carviio vegetal. Por consequéncia, ¢ nulo o negocio juridico (arrendamento), subsistindo
apenas 0 que se dissimulou (prestagio de servigos). nos termos do art. 9° da CLT e do art.
167 do Codigo Civil. Assim, na condigio de real tomadora e beneficidria dos servigos
prestados pelos obreiros, 4 SIDERURGICA BANDEIRANTE LTDA foi imputada a
responsabilidade pelos trabalhadores que estavam laborando na carvoaria da Fazenda Boa

Esperanga.
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 17

Registrados durante aciio fiscal 17

Resgatados - total 15

Mulheres registradas durante a agiio fiscal 01

Mulheres resgatadas 01

Adolescentes (menores de 16 anos) 1]

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 02

Trabalhadores estrangeiros | 1]

Trabalhadores estrangeiros registrados na agiio fiscal 00

Trabalhadores estrangeiros resgatados 00

Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 00

anos)

Trabalhadores estrangeiros = Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 00

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 15

Valor bruto das rescisbes RS 75.711,09

Valor liquido recebido das verbas rescisorias RS 72.571,26

Valor dano moral individual RS 150.000,00

Valor dano moral coletivo RS 70.000,00

FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal RS 2.13545

N” de autos de infracio lavrados Z7

10
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Termos de apreensio de documentos

Termos de devolugiio de documentos

Termos de interdigiio lavrados

Termos de suspensio de interdigio

Prisdes efetuadas

CTPS emitidas

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE

ECONOMICA DO EMPREGADOR

A inspeglio do Grupo Especial de Fiscalizaglio Movel (GEFM) foi realizada em uma
carvoaria presente na propriedade rural conhecida como “Fazenda Boa Esperanga”,
localizada na zona rural do municipio de Jodo Pinheiro/MG, nas coordenadas geogrificas

17°53'9" § 45°31°257 0.

No estabelecimento fiscalizado, que como visto era explorado economicamente pela
SIDERURGICA BANDEIRANTE LTDA, a atividade econdmica principal realizada era a
produgiio de carviio vegetal a partir de florestas plantadas, sendo que o processo de
carbonizaglio era realizado em aproximadamente 50 (cinquenta) fornos, As tarefas laborais
desempenhadas incluiam a extraglo (corte, derrubada ¢ desgalhamento) do eucalipto ¢com a
utilizaglio de motosserras ¢ machados: o transporie da lenha ¢ abastecimento dos fornos; a

carbonizagio; e, a retirada do carvio dos fornos.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N"do Al Ementa Capitulacio

Descricio Ementa

Art. 444 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho c/c an. 2°C
da Lei 7.998, de 11 de janeiro
de 1990.

1 |222172584| 001727-2

Manter empregado trabalhando sob
condigdes contririas as disposigbes de
protecido do trabalho. quer seja submetido
a regime de trabalho forcado, guer seja

11
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reduzido 4 condigio andloga & de
escravo.

222152745

001168-1

Ar. 630, § 4° da
Consolidagio das Leis do
Trabalho.

Deixar de apresentar documentos sujeitos
4 inspecdo do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT,

222155493

001775-2

An. 4], capm, c/c an. 47,
caput, da Consolidagio das
Leis do Trabalho. com
redacio conferida pela Lei
13.467/17.

Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou
sistema cletrénico competente, ©

microempresa ou empresa de pequeno
porte.

222164204

001398-6

An. 459, § I° da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil
do més subsequente ao vencido. o
pagamento integral do saldrio mensal
devido ao empregado.

222164247

001512-1

Art. 1° da Lei n® 605/1949.

Deixar de conceder ao empregado o
repouso semanal remunerado de vinte e
quatro horas consecutivas,
preferentemente aos  domingos, nos

termos da legislagio em vigor.

222164255

0000 18-3

Art. 59, caput c/c an. 61, da
Consolidagio das Leis do
Trabalho.

Prorrogar a jomada normal de trabalho,
além do limite legal de 2 (duas) horas

222164271

001488-5

Art. 5° da Lei n® 5.889, de
E.6.1973.

didrias, sem qualguer justificativa legal.
Deixar de conceder periodo minimo de

11 (onze) horas consecutivas para
descanso entre duas jomadas de trabalho.

222164298

001514-8

Art. 8 da Lei n 605/1949,

Deixar de conceder a0 empregado o
repouso remunerado nos dias leriados
civis e religiosos, nos limites das
exigéneias wenicas da empresa ¢ da
regulamentagdo pertinente ao trabalho
em feriados.

222164301

001603-9

Arn. 405, inciso I, da
Consolidacio das Leis do
Trabalho.

Manter trabalhador com idade inferior a
18 (dezoito) anos em atividade nos locais
e servicos insalubres ou perigosos,
conforme regulamento.

10

222164310

131803-9

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfe itens 31,232, alineas "a”,
"b", "c","d"e"e".e312321
da NR-3l, com redagio da
Portaria n® 862005,

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos  relativos as dreas de
vivéncia.

222164328

131807-1

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfc tem 31.23.5.1, alineas "a".
"b", "c", "d" e "e" da NR-31,
com da Portaria n®
262005

dispositivos relativos aos alojamentos.,

12
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222164344

131472-6

Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/c item 31.23.5.3 da NR-31,
com redacdo da Ponaria n®
B6/2005

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas as condigdes climdticas locais.

13

222164352

131808-0

Anrt. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfe itens 31.23.6.1 € 31.236.2
da NR-31, com redagio da
Ponaria n® 862005,

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos  relativos  aos  locais  para
preparo de refeigdes.

14

222164361

131342-8

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/citem 31.23.1, alinea “b”, da
NR-31, com redagio da
Portaria n° 86/2005.

Deixar de disponibilizar locais para
refeigio aos trabalhadores.

15

222164379

131371-1

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc item 31.23.4.2 da NR-31,
com redagdo da Portaria n®
8672005

Deixar de disponibilizar local ou
recipiente para a guarda e conservagdo de
refeigdes. em condigdes higiénicas. Fala
de marmita e geladeira

16

222164387

1318101

Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/citens 31.23.9e31.23.10da
NR=31, com redagio da
Portaria n® 862005,

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos @ disponibilizagiio
de dgua potivel aos trabalhadores.

17

222164395

131363-0

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.3.4 da NR-31,
com redacdo da Ponara n’
B6/2005.

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalages sanitdrias
compostas de vasos sanitirios e
lavatdrios ou disponibilizar, nas frentes
de trabalho, instalagdes  sanitdrias
compostas de  vasos  sanitdrios e
lavatorios, em proporgdo inferior & um
conjunto  para cada grupo de 40
trabalhadores ou fraglo ou disponibilizar,
nas frentes de trabalho, instalagdes
sanitdrias em desacordo com o disposto
na NR-31.

18

222164468

131805-5

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.3.2, alincas "a",
Hbﬂ‘ - I‘ .d.. 'E' e 'r * NR_
31, com redagiio da Portaria n®
B6/2005.

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos  relativos  as  instalagdes
sanitarias.

19

222164492

131002-0

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.3.3, alinea “b", da
NR-31

Deixar de realizar avaliages dos riscos
para a seguranga e sadde dos
trabalhadores ou deixar de garantir que
todas as atividades, lugares de trabalho,
maquinas. equipamentos, ferramentas e
processos produtivos sejam seguros e em
conformidade com as normas de
seguranca e saide.

20

222164557

131716-4

Art 13 da Lei n® 5.889/1973,
cc items 315136 e

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos  relativos a0 material

13
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315.1.3.7 da NR-31, com
redagdo da Portaria n° 86/2005

necessario 4 prestaglio de  primeiros
SOCOIMos

2

222164581

131798-9

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cle itens 31.20.1 e 31.20.1.1
da NR-31, com redacdo da
Pornaria n® 8672005

Deixar de fornecer, gratvitamente, EPI
aos trabalhadores, e/ou fomecer EPI
inadequado a0 risco, efou deixar de
manter 0 EPl em perfeito estado de
conservaciio e funcionamento. .

222164603

131714-8

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/e item 31.5.1.3.1, alineas
"a", "b", "¢", "d" e "e” da NR-
31, com redacio da Portarian®
B6/2005

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos 4 realizagdo de
exames médicos.

23

222164611

1315552

Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
c/c item 31.12.39, da NR-31,
com redacio da Portaria n.”
2546/2011.

Deixar de promover treinamento para
operadores de motosserra ¢/ou motopoda
elou  similares eou  promover
treinamento com carga hordria menor que
oito horas e/ou em desconformidade com
o conteddo programitico relativo @
utilizacdo constante do manual de
Instrugdes.

222164620

1317610

Art. 13 da Lei no 5.889/1973,
c/c itens 31.12.38, alineas *a",
-h.‘ .cl. .r E -¢.| e
31.12.38.1 da NR-31, com
redacdo da Pomaria n°
254672011,

Deixar de cumprir um ou mais requisitos
relativos aos dispositivos de seguranga de
motosseras, motopodas e similares.

222164638

131744-0

Art. 13 da Lei n° 5.889/1973,
c/c itens 31.10.2 ¢ 31.10.3 da
NR-31,
Portaria n® 86/2005.

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos  relativos a0 transporte
manual de cargas.

222164646

131783-0

Ar. 13 da Lei no 5.889/1973,
cfc itens 31.12.74 ¢ 31.12.75,
alineas "a", "b", "¢" e "d", da
NR-31, com redacio da
Portaria n.® 25467201 1.

Deixar de cumprir um ou  mais
dispositivos relativos 4 capacitaglio dos
trahalhadores para  manuseio  e/ou
operagio  segura de miquinas  elou

27

222164654

101018-2

Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c
item 1.4.1, alinea "g", incisos
I, 11, 1l e 1V, da NR-01, com
redagio da Portaria n
9152019

implementos.

Deixar  implementar  medidas  de
prevenclio ou implementi-las sem ouvir
os trabalhadores ou em desacordo com a
ordem de prioridade estabelecida no item
1.4.1 da NR-O1.

F) DA ACAO FISCAL

Trata-se de agdo fiscal deflagrada na manhd do dia 08/10/2021 pelo Grupo Especial
de Fiscalizacio Movel (GEFM). na ocasido composto por 6 (seis) Auditores-Fiscais do
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l'rabalho: 1 (um) Procurador do Trabalho: 2 (dois) Agentes de Seguranga Institucional do
Ministério Pablico do Trabalho; 1 (uma) Procuradora da Repuablica: 4 (quatro) Agentes de
Seguranga Institucional do Ministério Pablico Federal: | (uma) Delensora Pablica Federal:
8 (oito) Agentes da Policia Rodovidna Federal; e, 3 (trés) Motoristas do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de
Inspegdo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n® 4.552 de 27/12/2002, art. 30,
& 3° na propriedade rural conhecida como “Fazenda Boa Esperanca”™, acima identificada.

A agiio se iniciou por for¢a de informagdes recebidas pela Divislio de Fiscalizagiio
para Erradicagdo do Trabalho Escravo (DETRAE), no intuito de verificar o cumprimento da
legislagdo trabalhista, das normas de seguranga ¢ saude no trabalho, bem como de averiguar
a ocorréncia de submissio de trabalhadores 4 condigdo andloga a de escravos, conforme
Ordem de Servigo n® 1 1056409-0. A demanda correspondente consta na Noticia de Fato n®
000279.2021.03.005/6. encaminhada pela Procuradoria do Trabalho ne Municipio de Montes
Claros/MG.

No momenio da inspe¢io. o estabelecimento rural contava com 15 (quinze)

trabalhadores empregados, quais sejam: | l_dﬁgulhmlnr.
admitido em 04/10/2021; l‘r_np-:r;ldnr de
Motosserra, admitido em 03/09/2021; 11_
desgalhador, admitido em 05/10:2021; 4 l— ajudante geral,
admitido em 05/10/:2021: 5 !_ carregador de lenha, admitido
em 05/10/2021; m_ carregador de lenha,
admitido em 05/10/2021; ?|_ embandeirador,
admitido em 04/10/2021; H_upcrudur de motosserra, admitido
em 04/10/2021; '-H_ desgalhador e ajudante geral,
admitido em 01/09/2021: Hl_ operador de motosserra,
admitido em 04/1022021:; | F!_ encarregado e carbonizador,
admitido em 16/0872021; 12 r—n?inhcim ¢ enchedora de
fornos, admitida em 02/09/2021, H:_cnchminr de
fornos, admitido em 03/09/202]: H_ operador de
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motosserra, admitido em 12/08/202]: I5— operador de

motosserra, admitido em 03/09/2021. Durante a visila & propriedade foram inspecionadas a

carvoaria ¢ as edificagdes que serviam de alojamento ¢ drea de vivéncia aos trabalhadores.

G) DAS CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO E VIDA E DA
JORNADA EXAUSTIVA

Ao longo da inspecio no estabelecimento rural foram constatadas diversas
irregularidades que. em conjunto, levaram o GEFM a concluir que os trabalhadores elencados
acima estavam prestando seus servigos em condigdes degradantes de trabalho e vida. uma
das hipoteses legais de submissiio de trabalhadores a escravidio contemporinea. Essas
irregularidades serdo pormenorizadas nos topicos “H™, “I” ¢ *J” abaixo e dizem respeito tanto
a afrontas a legislacdo trabalhista quanto a descumprimentos de questdes relacionadas a
seguranga e a saide dos envolvidos.

Importante citar ainda que. em razdo da convergéncia de irregularidades atinentes &
Jornada da lrahnlhm.hm_ o GEFM concluiu que ela
também estava submetida & jomada exaustiva. Essas irregularidades serfio detalhadas no
topico “I1" abaixo, especilicamente nos seus itens 4, 5 ¢ 6.

Nio obstante a oportuna pormenorizagio das situagdes irregulares, o presente Lopico
s¢ propde primeiro a retratar uma visdio geral sobre o quadro de degradagio encontrado pela
fiscalizacdio para, ao final, fazer mengdo a quais indicadores de sujeicdo de trabalhador a
condigdes degradantes ¢ & jornada exaustiva. constantes do Anexo Unico da Instrugio
Normativa (IN) n® 139/SIT/MTb, de 22/01/2018, foram vislumbrados no caso concrelo em
andlise.

Primeiramente, no que tange aos alojamentos e areas de vivéncia dos trabalhadores,
tem-se que havia duas edificagdes no estabelecimento rural que serviam para esse fim; uma
a aproximadamente 160 metros dos fornos, conhecida como “alojamento da carvoaria™, e
outra localizada a 2.4 km dos fornos. conhecida como “alojamento de baixo™.
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O alojamento perto da carvoaria era uma edificagdo constituida de paredes de placas
cimenticias, coberto com telhas de fibrocimento, piso cimentado ¢ sem acabamento, com
dois comodos. No comodo da parte da frente da edificagdo estavam alojados os trabalhadores

_ no comodo dos fundos, estava alojada a trabalhadora

_ no mesmo local onde também ficavam armazenados os mantimentos. Do
lado externo, contiguo ao comodo onde estava alojada a trﬂhalhadura_ ficava
a arca destinada ao preparo dos mantimentos. Essc local ndo tinha paredes, era coberto
parcialmente por telhas de fibrocimento ¢ por lona. Os mantimentos eram preparados em um
fogareiro rustico de tijolos, alimentado por carvio: ndo havia fogdo. Também ndo havia local
para armazenamento dos mantimentos: ndo havia armérios. Os mantimentos ficavam dentro
de caixas de papeldo ou em sacolas plasticas, depositados em prateleiras improvisadas feitas
por tabuas dc madeira instaladas no comodo em quc-':itmn alojada. onde
também ficavam armazenados sucos, cigammos ¢ isqueiros. os quais cram entregues aos
trabalhadores ¢ anotados pnr_ para o valor ser descontado no momento do
acerto dos dias trabalhados.

Como o alojamento era desprovido de rede energia elétrica. ndo havia geladeira ou
freezer: entdo, as cames eram colocadas para secar ao sol e, depois de cozidas, ficavam
guardadas dentro das panelas, sem refrigeragiio. Como ndo havia paredes, 0s animais que
circulavam pelo local podiam adentrar ¢ ter acesso ao espago de preparo de mantimentos, A
equipe de fiscalizagho verificou que havia virias moscas na came que estava pendurada.
Quando inquirida sobre a camc._dcclamu que “(...) o Sr. [ a5 vezes traz
carne ¢ a depoente salga a came para conservar; que em nenhuma das duas fazendas tem
geladeira e a came fica pendura no varal; que moscas pousam na came ¢ por isso tem
varejeira na came: que no preparo da came, a depoente tira as varejeiras, joga dgua quente,
frita na gordura quente e depois cozinha™. Havia uma pia com uma torneira abastecida com
agua ndo potavel. Nao havia esgotamento ou fossa e a agua servida era descantada proximo
ao alojamento. o que contribuia para a proliferagdo de insetos ¢ animais que podem causar

ZOONOSES, COMO ratos ¢ escorpides.
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Na lateral dessa edificagdo, havia um espago destinado a instalagdo sanitaria,
COMPOSLO por um vaso sanitario ¢ um cano sem chuveiro, com piso cimentado ¢ sem azulejos.
Nio obstanie, o vaso sanitdrio ndo funcionava ¢ ndo havia esgotamento dos dejetos. Os
trabalhadores utilizavam esse espago para s¢ banharem com a dgua que saia pelo cano ¢ que
escorria para a parte externa da edificagdo. Ndo havia outra instalaglio sanitiria, a
lralwlhadnm_ relatou que esperava escurecer para tomar banho, pois sentia
constrangimento em s¢ banhar porque a porta da instalagio sanitaria ndo fechava
completamente ¢ tinha reccio de ser vista pelos trabalhadores. A par da existéncia da
instalagdio sanitaria. os trabalhadores usavam o mato para urinar ¢ defecar. devido ao fato de
0 vaso sanitdrio ndo funcionar.

Havia um local destinado a refeitorio que ficava a cerca de 10 (dez) metros do
alojamento da carvoaria. Esse local era coberto por telhas de fibrocimento, ndo tinha paredes,
cra parcialmente fechado por uma mureta com aproximadamente 1{um) metro de altura. tinha
piso cimentado. No local, havia dois bancos € uma mesa feitos de tabuas. Por um periodo.
uma parte dos trabalhadores ficou alojada nesse refeilorio, dormindo em colchdes colocados

diretamente no piso. por ndo haver espaco para todos no alojamento. Com a contrataclio de

outros trabalhadores no més de outubro, os lmhulhadun:-i_
_p.-u..humm a fhicar alojados no alojamento de baixo por ordem do
“empreiteiro” [

() alojamento de baixo era uma edificacho de alvenaria, coberta com telhas de barro,
piso cimentado, com 5 comodos ¢ duas instalaghes sanitirias, contendo em cada uma delas
um vaso sanitirio € um chuveiro, sem revestimento sobre o cimento nas paredes ¢ no piso.
No dia da inspeg¢do, nesse local estavam alojados 10 (dez) trabalhadores. No primeiro quarto,
estavam ulujatdm:_ Os trabalhadores

_*sla\ am alojados no segundo quarto. Com acesso pelo segundo guarto, tinha
o0 terceiro quarto, onde dormia o Irahalhadnr_ Ainda, dormindo do lado de

fora do alojamento com colchdes sobre o piso, sem camas, esmwm_

Os trabalhadores que dormiam do lado de fora relataram que o faziam por haver muitos
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morcegos ¢ formigas no interior do alojamento e por nido terem camas. além do fato de o
alojamento ser muilo quente.

Nio havia cama para lodos os trabalhadores ¢ trés deles dormiam em colchdes
colocados diretamente sobre o piso. Ndo obstante, o empregador ndo forneceu roupas de
cama adequadas as condigdes climiticas locais, sendo que os trabalhadores utilizavam roupas
de cama, travesseiros e cobertores adquindos com recursos proprios.

(s dois alojamentos ndo cram ligados a rede de energia clétrica. No alojamento da
carvoaria, a energia era fornecida uma vez ao dia por meio de um gerador pequeno a gasolina,
da marca Branco, que ficava ligado por 2 horas. Os trabalhadores relataram que a energia do
gerador ndo era nem suficiente para carregar os aparclhos celulares, que seriam utilizados
para falar com seus familiares, nem para ter um refrigerador para resfriar a dgua de beber,
Todos os trabalhadores relataram que a dgua para beber era muito quente por ficar
armazenada em um reservatorio exposto ao sol o dia inteiro. No alojamento de baixo, nio
havia gerador. No local. havia uma lampada de LED que. a noite. de acordo com os
trabalhadores, era ligada 4 bateria do veiculo Parati do hr.- Na tentativa de iluminar
um pouco o alojamento a noite. os trabalhadores utilizavam candeeiros improvisados feitos

com lata vazia de embalagem de milho e pavio, alimentados por dleo diesel.

Figuras 1 e 2: candeeiro improvisado usado para a iluminagio do alojamento
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Nio havia armarios nos alojamentos para a guarda de roupas e objetos pessoais, de
modo que os pertences dos trabalhadores estavam espalhados desordenadamente sobre o
chio, pendurados em varais feitos de fios ou arames, sobre as camas ou ainda em mochilas ¢
sacolas plasticas. Ademais, ndo foi providenciada pelo empregador a limpeza dos
alojamentos. A equipe de fiscaliza¢do constatou grande sujidade, com a presenga de fezes de
animais, teias de aranha, lixo ¢ pocira acumulados no interior dos alojamentos ¢ nos
arredores. Os trabalhadores alojados ainda relataram a presenga frequente de ratos, baratas,
murigocas ¢ outros insetos no alojamento.

A equipe de fiscalizacdo verificou que 0 empregador ndo fomecia dgua potavel aos
trabalhadores. A agua utilizada, tanto para consumo como no processo de produgiio do
carvilo, era captada pelos trabalhadores em uma represa, localizada préximo & sede da
Fazenda, com a utilizagio de uma carreta tanque pipa movida por um trator ¢ armazenada
em uma caixa d"agua instalada na carvoaria: agua cra utilizada no processo de produgio
de carviio. Por meio da gravidade, a dgua da carvoaria descia até uma pequena caixa de 250
litros, exposta dirctamente ao sol, que abastecia o alojamento ¢ a drea de vivéncia. Essa dgua
cra utilizada pelos trabalhadores para todos os fins ¢ consumida sem passar por tratamento
ou filtragem, era turva e tinha coloragiio amarelada, ¢ era utilizada para beber ¢ para preparar
os mantimentos, Todos os trabalhadores relataram que bebiam dgua quente, visto que ficava
armazenada no reservatorio ao sol ¢ nllo havia refrigerador no local.

Cabe mencionar que os trabalhadores relataram & equipe de fiscalizagdo que niio
queriam continuar trabalhando devido as condigdes ruins de trabalho e de alojamento na
carvoaria, contudo, tiveram que permanecer pois foi-lhes informado que. se deixassem o
local, ndio receberiam remuneragdio, somente receberiam pelos dias trabalhados apds a
siderlirgica pagar pelo carvio produzido. Tal condigiio foi corroborada pelas declaragdes do
Sr._'{...} Que até o momento ndo fez pagamento aos trabalhadores: Que o combinado
foi que os trabalhadores viriam para ficar 45 dias e ai seria feito o acerto; que apds esses 45
dias eles retornariam para suas casas; Que na volta para casa os trabalhadores pagariam suas
passagens ¢ que de casa para a carvoaria o declarante pagaria a passagem deles; que até o
momento nio foi feito acerto porque o declarante ndo recebeu nada do carvio; Que depende
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do dinheiro que vai receber do carviio para fazer o pagamento dos trabalhadores: Que dois
trabalhadores precisaram ir embora da carvoaria, que ainda ndo fez o acerto com esses
trabalhadores (...)."

Também restou constatado que o empregador ndo fez a gestdo de seguranga ¢ salde
do estabelecimento, apesar de realizar uma atividade de risco e com a utilizagdo de
motosserras ¢ machados, como também ndo formeceu todos os equipamentos de protegiio
necessarios para o desenvolvimento da atividade. Os trabalhadores nido foram submetidos a
exame médico admissional. Ademais. o empregador deixou de promover treinamento para
operador de maquinas a0 que operava o trator e para os trabalhadores que utilizavam
motosserras,

A inspeglio nos locais de trabalho ¢ nos alojamentos revelou uma completa
negligéncia do empregador em implementar medidas preventivas contra 0 novo coronavirus
(SARS-CoV-2), com vistas a cvitar a contaminagdo ¢ o consequente desenvolvimento da
COVID-19 pelos trabalhadores, em afronta a legislagio vigente ¢ aos normativos trabalhistas
¢ sanitirios de protegiio a saide ¢ seguranga no trabalho em tempos de pandemia, como ao
disposto na PORTARIA CONJUNTA N° 20 dos Ministérios da Economia e da Sande, de 18
de junho de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido. em 19 de junho de 2020, que
estabelece as medidas a serem observadas visando & prevengdlo, controle ¢ mitigagio dos
riscos de transmissfio da COVID-19 nos ambientes de trabalho (orientagdes gerais). Durante
a inspegio, a equipe de fiscalizaglo constatou que os trabalhadores ndo utilizavam dlcool ¢
mascaras porque 0 empregador ndo havia fornecido esses itens.

Como explicitado no topico seguinte, o GEFM verificou que os trabalhadores eram
subordinados ao empregador por meio de prepostos ¢, embora presentes todos os requisitos
da relagiio de emprego, tinham seus vinculos empregaticios mantidos na informalidade, o
que acarreta a auséncia de cobertura social em caso de doengas ¢ acidentes de trabalho, a
sonegacio dos tributos e do FGTS devidos, além de outros prejuizos aos obreiros.

A condigio analoga a de escravo em razdo da degradincia das circunstincias de
trabalho e vida dos trabalhadores ficou evidenciada pelo conjunte das situagdes a que eles
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foram submetidos. as quais se enquadram nos seguintes indicadores, nos termos da citada IN
139/2018:

INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADOR A CONDICOES
DEGRADANTES:

1) Item 2.1 Nio disponibilizacio de dgua potavel, ou disponibilizagio em condi¢des
nfo higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento;

2) ltem 2.2 Inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene. preparo
de alimentos e demais necessidades:

3) Iem 2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que
assegure a manutengdo da potabilidade;

4) Item 2.5 Inexisténeia de instalagdes sanitdrias ou instalagdes sanitirias que ndio
asscgurem utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservagio da privacidade:

5) Item 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia. quando o seu fornecimento for
obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condigdes basicas de seguranga, vedagho,
higiene, privacidade ou conforto;

6) ltem 2.7 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua
utilizagho em condigdes de seguranga, vedaglo, higiene, privacidade ou conforto;

7) ltem 2.9 Moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens ¢
mulheres;

B) llem 2.11 Armazenamento de substincias toxicas ou inflamdveis nas dreas de
vivéncia;

9) ltem 2.12 Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o
trabalhador pernoitando diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas
improvisadas:

10) Item 2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacio de
alimentos e de refeiges:

11) Item 2.14 Auséncia de local para preparo de refeigbes, quando obrigatério, ou
local para preparo de refeigbes sem condigdes de higiene e conforto:
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12) ltem 2.15 Auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatorio. ou
local para tomada de refeigdes sem condigdes de higiene ¢ conforto;

13) Item 2.17 Inexisténcia de medidas para ¢liminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a
saide e seguranga do trabalhador;

14) Item 2.18 Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nido eventual;

15) ltem 2.19 Retengdio parcial ou total do salario:; ¢

16) ltem 2.20 Pagamento de salano condicionado ao término de execugdo de servigos
especificos com duragio superior a 30 dias.

A condigio andloga & de escravo em razdo da jomada exaustiva vivenciada pela
trabalhadora _ﬂi evidenciada pela constatagdo de irregularidades
que s¢ enquadram nos scguintes indicadores constantes da IN 139/2018:

INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADOR A JORNADA
EXAUSTIVA:

1) ltem 3.1 Extrapolagio ndo eventual do quantitativo total de horas extraordinarias
legalmente permitidas por dia, por semana ou por mes dentro do periodo analisado:

2) ltem 3.2 Supressio ndo eventual do descanso semanal remunerado;

3) ltem 3.3 Supressiio ndio eventual dos intervalos intrajornada ¢ interjornadas;

4) ltem 3.7 Trabalhador sujcito a atividades com sobrecarga lisica ou mental ou com
ritmo ¢ cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua satde ou da
sUl seguranga;

5) ltem 3.8 Trabalho executado em condigdes niio ergondomicas, insalubres, perigosas
ou penosas, especialmente se associado a aferigio de remuneragiio por produgdo; e

6) ltem 3.9 Extrapolacio nio eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e
insalubres.



H) DA CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

O GEFM constatou que a fiscalizada admitiu ¢ manteve |7 (dezessete) empregados sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, tendo descumprido a
obrigaciio prevista no art. 41, caput, ¢/c an. 47, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

De acordo com as informagdes obuidas junto ao Sr. - ¢ ratificadas pelos
trabalhadores. entre 0 més de agosto e o inicio do més de setembro de 2021, foram levados

para trabalhar na carvoaria da Fazenda Almenara os trabalhadores

Posteriormente, no final do
més de setembro, todos eles foram levados da Fazenda Almenara para a Fazenda Boa
Esperanga e por la permaneceram trabalhando até a data da inspegio (08/10:2021). O GEFM
lomou ciéncia ainda de que outros 4 (quatro) trabalhadores que haviam trabalhado na Fazenda
Almenara, ao serem levados para a Fazenda Boa Esperanca. ndo quiseram conlinuar
trabalhando no local e foram embora para suas casas no inicio de outubro de 202 1. No entanto,
a equipe de fiscalizagho logrou éxito em identificar apenas dois desses trabalhadores, quais
portanto, ndo foram encontrados em atividade no dia da fiscalizagdo. Importante mencionar
gue o nome desses trabalhadores estava presente no caderno de anotagdio de didrias que era

organizado pela ll.'lh:lll:ludut'u_quc indicava os dias trabalhados por e

em setembro na Fazenda Almenara.

[

Cabe mencionar que os trabalhadores que haviam trabalhado na Fazenda Almenara e que
depois foram migrados para a Fazenda Boa Esperanga, em sua maioria, eram da cidade de
Bonito de Minas™MG. As informagdes obtidas pela fiscalizacdo deram comta de que o Sr.
-_i-d conhecia alguns trabalhadores de outros trabalhos em carvoarias, como o operador
de nmm_-;m:rra_e o .:ari'mnizadnr_c que. ao convidar
esse dltimo para trabalhar na Fazenda Almenara, pediu para gque ele chamasse outros

trabalhadores de Bonito de Minas’MG para laborar naquela fazenda. Pelo que foi dito por
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alguns trabalhadores ¢ pelo .'\r.- ele providenciou o transporte deles de Bonito de
Minas/MG até aquela propriedade em uma Kombi.

0 GEFM constalou também que outra turma, composta por 8 (oito) trabalhadores ¢
proveniente da cidade de S3o Francisco/MG, foi chamada para trabalhar na Fazenda Boa

Esperanca no inicio de outubro de 2021, Trata-se dos seguintes obreiros
& =

Acerca do recrutamento desses ulumos trabalhadores, eles informaram que se¢ deu por

intermédio de um taxista conhecido como - com quem o ~~'-r._rn-.lr1nt1'r'|h.-1

contato. Alguns trabalhadores reportaram a fiscalizagdo que haviam sido abordados em Siio

Francisco/MG pelo refenido taxista, oferecendo o trabalho a eles na Fazenda Boa Esperanga ¢
que, ao aceitarem o servigo, foram levados de taxi até a propriedade, tendo - acertado
o pagamento desse transporte com n_

() trabalho prestado pela totalidade dos trabalhadores até aqui citados em prol da autuada
preenchia todos os requisitos fatico-juridicos indispensdveis & configuragdo da relagiio de
emprego, Primeiramente, com a participagdo ativa de um preposto da fiscalizada, os 17
(dezessete) trabalhadores loram contratados como pessoas [isicas para o desempenho de
fungdes especificas ligadas a atividade econdmica explorada ¢ ndio podiam se fazer substituir
por terceiros em seu trabalho sem a autorizagio do responsiavel pela contratagiio. Além disso,
o5 trabalhadores recebiam ordens diretas advindas do refendo preposto, direcionando o modo
de execucio dos trabalhos.

Verificou-se que todos trabalhavam com intuito oneroso, isto €, visando a percepgiio de
remuneracio em contrapartida pelo trabalho prestado. Mo que diz respeito aos salirios
combinados com os trabalhadores. tem-se que. a depender da fungdo desempenhada, foi-lhes
prometido um valor fixe pelo dia de trabalho efetivamente prestado ou uma contraprestacio
determinada pela producdo por eles alcancada. Foi o que esclareceun o Sr.- em suas

declaracdes ao GEFM. como pode ser visto no seguinte trecho: “(...) que a remuneragio
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combinada com os trabalhadores ¢ por fungiio ¢ por diaria: Que o combinado com affjjji] foi
de R$1.500,00 por més, que -é a cozinheira; Uw-qw ¢ carbonizador ¢ encarregado
da turma loi combinado RS 30.00 o metro cubico de carvlio; Que com os moloqueiros [oi
combinado RS 100,00 a didria Que os desgalhadores foi combinado RS 70,00 a didria: Que os
que empragam ¢ enchem os fornos foi combinado R$ 50,00 por forno: Que para esvaziar os
fornos foi combinado RS 24,00 por fomo (...)".

Nesse mesmo sentido, cita-sc o scguinte trecho das declaragdes obtidas com o
encarregado ¢ ::m‘bmir.adu_ “(...) QUE a didria do declarante
é de R$ 70.00: QUE os operadores de motosserra ganham didria de RS 100.00 ¢ RS 70,00 é o
valor da diaria dos ajudantes dos operadores de motosserra: QUE quem trabalha nos fornos
ganham por forno, por produgiio;: QUE o valor ¢ de RS 20,00 para tirar o forno ¢ R$ 30,00
para encher: QUE os trabalhadores enchem ¢ tiram 2 formos por dia, &s vezes mais; Que o
carbonizador ganha RS 2.000, gue o carbonizador trabalha todos os dias entdo a didria acaba
sendo de aproximadamente RS 70,00 (...)".

Por im, as atividades aconteciam de modo ndo eveniual, posto que os trabalhadores
respeitavam um hordrio de trabalho cotidiano, sendo que a propria atividade econdmica era
perene, isto €, ndo costumava solrer solugio de continuidade. Com exceglo da cozinheira ¢
enchedora de ﬂ'lﬂ'll.'ln'.i_ em relagdo & qual foi apurado que
havia extrapolagio de jornada, os trabalhadores em geral reportaram que laboravam das 6h ds

I 5h, de segunda a sabado, com intervalo para repouso ¢ alimentagdio de uma hora. Além disso,
T R —————
desempenhadas (preparagio de refeigdes ¢ carbonizagdo), acabavam trabalhando em todos os
dias da semana,

Em que pese a presenga de lodos os elementos caracteristicos das relagbes de emprego
constituidas entre a empregadora ¢ os trabalhadores, nenhum vinculo empregaticio havia sido
formalizado até o dia da inspecio no estabelecimento rural. Com efeito. os trabalhadores
foram unissonos em dizer que laboravam em situagio de informalidade e que ninguém havia
lhes proposto qualguer tipo de formalizacio ou sequer solicitado documentos pessoais para

que assim fosse procedido. A par dessas evidéncias, cumpre esclarecer ainda que, apesar de
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nio ter optado pelo registro eletronico de empregados no eSocial, em consulta a esse sistema
no dia 08/10/2021, foi possivel verificar que a empregadora adota a pritica de comunicar a
admissfio dos scus contratados por meio dessa plataforma em razlo de outras obrigagdes que
possui (comunicagdio de CAGED ¢ anotagdo de CTPS digital, por exemplo). Contudo, na
referida consulta também foi possivel constatar que ndlo tinha sido comunicada a admissiio
daqueles 17 trabalhadores.

Cumpre destacar, em arremate, que a empregadora, quando consultada durante a
fiscalizagdo, ndo apresentou qualquer tipo de contrato escrito disciplinando a prestagio dos
servigos, que se desenvolveu. como ji ressaltado anteriormente. na mais completa
informalidade. De mais a mais. ndo foi constatado durante a fiscalizagdo nenhum
recolhimento de FGTS por meio de guia GFIP em favor dos empregados, exigéncia
incontorndvel inscrita no pardgrafo 6° do art. 14-A da Lei n® 5.889/73 para a existéncia da
contratagdo de empregado rural por pequeno prazo.

1) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A LEGISLACAO TRABALHISTA

1. Nio apresentagiio de documentos sujeitos a inspecio do trabalho no dia
¢ hora previamente fixados

A empresa fiscalizada deixou de apresentar documentos sujeitos a inspegiio do trabalho
no dia e hora previamente fixados por Auditor-Fiscal do Trabalho integrante do GEFM, tendo
descumprido a obrigagdio prevista no art. 630, § 4°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

No dia da visita a propriedade fiscalizada, o GEFM entregou ao St||GTNGEGEGE

B - condicio de gerente da empresa. a NAD n® 3589592021/34, o

Termo de Notificacio para Afastamento de Trabalhadores n?
358959/2021.07/STRAB/SIT/DETRAE ¢ o Termo de Afastamento do Trabalho de Menores,
nos quais ja constava a Sidenirgica Bandeirante Lida.. na condicdo de real tomadora e
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beneficidria dos servigos prestados pelos obreiros que estavam laborando na carvoaria da
Fazenda Boa Esperanga.

Por meio do Termo de Notificagdo para Afastamento de  Trabalhadores n°
358959/2021.07/STRAB/SIT/DETRALE, a fiscalizada foi notificada a comparecer is 14 horas
do dia 11/10/2021, para audiéncia junto ao Ministénio do Trabalho e Previdéncia, Ministério
Publico do Trabalho ¢ Defensoria Piblica da Unido, na Agéncia Regional do Trabalho em
Pirapora’™(. No mesmo documento, o GEFM notificou a empresa a realizar o pagamento
das verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados. no dia 121002021, as 9h, naguele mesmo
local. Jai através da NAD n® 3589592021/34. a empresa foi notificada a apresentar diversos
documentos, no dia 12/1072021, &s 9h. mesma ocasido em que foi notificada a comparecer
para efetuar o pagamento dos direitos trabalhistas devidos a dois menores encontrados em
atividade.

Entretanto, nas duas ocasides em que foi instada a comparecer perante o GEFM, inclusive
naquela destinada a apresentagiio dos documentos solicitados, a empresa niio se fez representar

¢ a documentagdo ndo foi apresentada, causando embarago a fliscalizaglio. Registre-se que

caomparcceram o Sr.
_ acompanhados do advogado Sr.
todos em nome do Hr.-c ndo da empresa ora autuada.

Em face do exposto, o GEFM considerou o Sr. -p.-]r!c ilegitima para apresentar
qualquer documento, uma vez que sequer possuia procuragdio ou carta de preposiglio com
poderes para representar a Siderirgica. Dessa forma, como nenhum representante da empresa,
legitimado por ela, compareceu para apresentar os documentos sujeitos a inspegio, no dia e

hora previamente fixados, restou configurada a irregularidade em tela.
2. Falta de registro de empregados

Descrita no topico “H™ do relatorio.
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3. Nio pagamento do salirio até o quinto dia atil do més subsequente ao

vencido

A fiscalizada deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido,
o pagamento integral do salirio mensal devido a varios de seus trabalhadores, tendo
descumprido a obrigagdo prevista no art. 459, § 1°, da Consolidagio das Leis do Trabalho
(CLT).

As declaragdes obtidas pelo GEFM. tanto com os trabalhadores como com o St |
deram conta de gque nenhum obreiro que havia iniciado suas atividades no més de agosto ou
no més de setembro tinha recebido qualquer pagamento pelo trabalho prestado nesses meses.
Sobre esse ndio pagamento ¢ seu suposto motivo, tem-se que disse o seguinte a
fiscalizagdo: “(...) Que até o momento ndo fez pagamento aos trabalhadores; Que o combinado
foi que os trabalhadores viriam para ficar 45 dias ¢ ai seria feito o acerto; que apos esses 435
dias eles retornariam para suas casas; (...) que até o momento ndo foi feito acerto porque o
declarante nio recebeu nada do carvilo; (...) Que alé o momento ainda ndo saiu carga de carvio
da carvoaria; Que até o momento ndo recebeu nenhum pagamento da siderirgica ou do Sr.

-purquu ndio saiu o carvio (...)".
No mesmo sentido, segue trecho das declaragdes prestadas pelo operador de motosserra

I ) Que o combinado com o foi o
recebimento de um valor de RS 100,00 por dia de trabalho ¢ que o acerto das didrias seria
realizado somente apos 45 dias efetivamente trabalhados; Que como ainda ndo completou
esses 435 dias, ndo recebeu nenhum valor de salario até agora (...)".

Ji o prometido a outros trabalhadores era de que fosse feito o pagamento assim que
realizada a primeira carga de carviio ou que essa fosse vendida. Assim foi dito a fiscalizagiio

pelo Encan-cgadu_ “(...) QUE foi combinado que o pagamento

seria jeito assim que fosse feila a primeira carga de carvio (...)". Outrossim, essas foram as

palavras proferidas pela cozinheira e enchedora de formos |||

*(...) que nenhum trabalhador da carvoaria até hoje ndo recebeu salario; que a depoente

também ndo recebeu nenhum wvalor: que o Sr- prometeu realizar o pagamento quando
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vendesse o carviio (...)". Registre-se, entretanto, que esses trabalhadores também reportaram
que aquela promessa ndo havia sido cumprida, ja que tinha saido um carregamento de carvilo

quando ainda laboravam na Fazenda Almenara, sem que nenhum salirio fosse quitado.

De acordo com a legislagdo. tem-=se¢ que os l.mhulhmknx'_
e RN e n————

realizado no més de agosto de 2021 até o dia 06/09/2021 e, assim como os demais
trabalhadores admitidos no més de sctembro, deveriam ter recebido o saldrio relativo a tal
competéncia até o dia 06/10/2021. No entanto, como ja mencionado. no dia da inspegdo ficou
constatado que nenhum trabalhador encontrado em atividade havia recebido qualquer valor a

tituloe de saldrio aé emtdo.

4. Nio concessio do repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas

consecutivas

A fiscalizada deixou de conceder a alguns de seus empregados o repouso semanal
remunerado de vinte ¢ quatro horas, preferentemente aos domingos, tendo descumprido a
obrigaciio prevista no art. 17 da Lei n® 605/1949,

Os trabalhadores atingidos pela irregularidade foram a cozinheira ¢ enchedora de fornos
I s cm 0210972021 ¢ 0 ncarregade ¢ carbonizador

De acordo com as informagdes obtidas pelo GEFM com a trabalhadora -
- ¢la trabalhava durante todos os dias da semana e, desde que comegara a trabalhar,
nunca havia gozado nenhuma folga. Segue o trecho das declaragdes prestadas pela
trabalhadora, em que ela reponta tal situagdo: “(...) que a depoente trabalha de domingo a
domingo, incluindo feriados (...)". Cumpre mencionar que a Sra. _
mostrou A equipe de fiscalizagdo o cademo onde anotava os dias trabalhados por todos os
empregados da carvoaria, desde o periodo em que laboraram na Fazenda Almenara. E em uma
das paginas do referido caderno havia a anotacao de que ela unha trabalhado seguidamente do
dia 02/09/2021 até o dia 29/09/2021 naquela outra propriedade rural. o que perfez um total de

28 (vinte e oito) dias consecutivos de labor.
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Vale ressaltar que a supressiio nio eventual do descanso semanal remunerado em relagio
a essa empregada foi um dos fatores que levaram o GEFM a considerar que ela estava
submetida, ndo s6 a trabalho em condigdes degradantes, como também a jornada exaustiva,
consoante visto no topico “H”, acima.

Jao lmbalhadnr_ afirmou que também trabalhava todos os
dias, uma vez que era o Unico carbonizador da carvoaria e precisava ficar de olho nos fornos
nos finais de semana para ver se tudo corria bem na queima do eucalipto para a produgdo do
carvio.

Acerca do processo de carbonizagio. cabe mencionar que a queima ou combustio da
madeira dura geralmente trés dias ¢ que. durante esse periodo, os fornos sdo constantemente
supervisionados pelo carbonizador. O principal cuidado desse trabalhador ¢ impedir que se
produza um supcraquecimento no forno capaz de provocar a ruptura da cinta gue sustenta a
sua abobada, fazendo desmoronar toda a estrutura, com perda do produto ou carga.

Em razdo de toda essa responsabilidade. o cargo de carbonizador ¢ visto como o mais
especializado ¢ de maior impondncia na atividade carvocira, mas ao mesmo tempo ¢ o de
maior precarizagdo, sendo tido como a "pior fungio” no carvio, por implicar trabalho noturno
¢ a0s finais de semana, jd que os fornos funcionam ininterruptamente.

Tendo em vista essa peculiaridade relativa d supervisiio constante demandada no processo
¢ considerando que a empregadora s6 contava corl_ naguela
funglio, restou mais claro ainda o fato de que era costumeira a supressio do descanso semanal
de vinte e quatro horas consecutivas para esse empregado.

Por fim, registre-se que o trabalho prestado em 7 (sete) ou mais dias consecutivos, ou seja,
sem a concessho de folga ao empregado apdés o sexto dia seguido de labor, segundo a
jurisprudéncia pacifica do Tribunal Superior do Trabalho (TST). viola até mesmo a
Constituigdo Federal, em seu art. 7°, XV (0J-SDI11-410 do TST).

5. Prorrogacio da jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2
(duas) horas diarias sem qualguer justificativa legal
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A cozinheira e enchedora de ann_linhn sua jornada

normal de trabalho prorrogada, além do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem qualquer
justificativa legal, tendo a empregadora descumprido a obrigagdo prevista no art. 59, capul,
¢/c art. 61, ambos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

De acordo com as informagdes obtidas junto & trabalhadora, o acamulo de tarefas que ela
tinha que realizar ao longo dos dias de trabalho acarretava sempre em extrapolagio e em
excesso de sua jornada trabalhada. Segue o trecho das declaragdes prestadas pela trabalhadora,
em que cla reporta tal situagdo: “(...) gue a depoente acorda 04:00 horas da manhd para fazer
café para turma e encerra o trabalho as 19:00: que serve a janta 18:30 e, apos, lava as vasilhas:
que a depoente trabalha por volta de 14 horas didrias, incluindo a atividade de enchimento dos
fornos (...)". Cumpre mencionar que outros trabalhadores confirmaram ao GEFM qu-:-

-dl.' fato rcalizava todas aquclas atividades nos horarios por cla citados.

Vale ressaltar que a cxtrapolagiio ndo cventual do quantitativo total de horas
extraordinarias legalmente permitidas por dia em relagdo a essa empregada foi um dos fatores
que levaram o GEFM a considerar que ¢la estava submetida, ndo so a trabalho em condigdes

degradantes, como também a jornada exaustiva, consoante visto no topico “H™, acima.

6. Nio concessio do periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para

descanso entre duas jornadas de trabalho

A cozinheira e enchedora de I'urrk_ nido gozava de

um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de
trabalho, tendo a empregadora descumprido a obrigagdo prevista no art. 5° da Lei n® 5.889/73,

De acordo com as informagdes obtidas junto & trabalhadora, o acamulo de tarefas que ela
tinha que realizar ao longo dos dias de trabalho acarretava sempre em poucas horas de
descanso entre o final da jornada de um dia ¢ o inicio da jornada no dia posterior. Segue o
trecho das declaragdes prestadas pela trabalhadora, em que ela reporta tal situagdo: “(...) que
a depoente acorda (4:00 horas da manha para fazer café para turma e encerra o trabalho as
19:00; que serve a janta 18:30 e. apos, lava as vasilhas: que a depoente trabalha por volta de

14 horas didrias, incluindo a atividade de enchimento dos fornos (...)". Cumpre mencionar que
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outros trabalhadores confirmaram ao GEFM quc_dc fato realizava todas

aquelas atividades nos horarios por ela citados.

Portanio, como a trabalhadora cosiumava cncerrar suas atividades didrias as 19h ¢
reinicid-las s 4h do dia seguinte. o periodo de descanso por ¢la usufruido entre duas jornadas
de trabalho era de apenas 9h.

Vale ressaltar que a supressiio ndo eventual do intervalo interjornada em relaglio a essa
empregada foi um dos fatores que levaram o GEFM a considerar que ¢la estava submetida,
nio so a trabalho em condigdes degradantes, como também a jornada exaustiva. conforme

explicitado no topico “H”, acima.
7. Niio concessiio de repouso remunerado nos dias feriados civis e religiosos

A fiscalizada deixou de conceder a varios empregados o repouso remunerado no dia 07
de setembro de 2021, dia esse feriado civil, tendo descumprido a obrigagio prevista no art. 8%,
da Lei n® 605/49. Registre-se que tal data ¢ feriado civil em raziio do previsto no art. 1°, inciso
I, da Lei n® 9,093 ¢/c art. 1° da Lei n® 662/49,

A constatagio se deu primeiramente a partir da declaragdo da cozinheira ¢ enchedora de
lornos _ de que trabalhava de domingo a domingo.
incluindo feriados. Cumpre mencionar que a trabalhadora mostrou & equipe de fiscalizagdo o
caderno onde anotava os dias wabalhados por todos os empregados da carvoaria, desde o
periodo em que laboraram na Fazenda Almenara, ¢ que em tal caderno havia anotagdes de que
tanto ela como outros trabalhadores tinham trabalhado no dia 07/092021.

8. Manutengiio de trabalhadores com idade inferior a 18 (dezoito) anos em
atividade em locais ¢ servigos insalubres ou perigosos, conforme
regulamento

A empregadora manteve dois trabalhadores com idade inferior a 18 (dezoito) anos em
atividade em local insalubre ou perigoso, conforme regulamento, tendo descumprido a
obrigacdo prevista no art. 403, inciso |, da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT).
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Os trabalhadores alcangados pela conduta irregular foram os seguintes: I]-
I :itico cm 05/10/2021 ¢ nascido em 22/05/2004; e 2 i}
I - itico cm 04/1072021 ¢ nascido em 20/08/2004. Eles foram

admitidos ¢ eram mantidos pela fiscalizada em sitvagdo de total informalidade, sendo que
- havia sido contratado para desgalhar madeira cortada ¢ juntar a lenha que era
levada aos fornos para a produgio de carvio, n:nquanm_ havia sido chamado
para trabalhar como operador de motosserra no corte de cucalipto.

No curso do processo de aunditoria. por meio de inspe¢do do ambiente de trabalho e a partir
das declaragdes obtidas pelo GEFM com os trabalhadores. verificou-se que os dois foram
mantidos em atividade proibida pelo Decreto n® 6.481. de 120672008, que regulamenta os
artigos 3% alinea "d", ¢ 4° da Convengdo 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
que trata da proibigio das PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL ¢ da agfio
imediata para sua climinagdo, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 178, de 14 de dezembro
de 1999, ¢ promulgada pelo Decreto n® 3.597, de 12 de setembro de 2000.

Segundo a Convengldio 182 da OIT, em seu artigo 3° alinea "d", estdo entre as piores
formas de trabalho infantil os trabalhos que, por sua natureza ou pelas condigdes em que sio
realizados, slo suscetiveis de prejudicar a saide, a seguranga ou a moral dos trabalhadores
com idade inferior a 18 anos.

Nesse sentido, as atividades desenvolvidas pelos dois trabalhadores encontrados pela
equipe de fiscalizagiio, ambos com 17 (dezessete) anos de idade, podem ser enquadradas nos
seguintes itens da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil: a) ITEM 10, atividade de
extragdo e corte de madeira, sendo propicia a ocorréncia de acidentes com quedas de drvores
¢ serra de corte, podendo causar afecgdes musculo-esqueléticas (bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites); esmagamentos: amputagdes; laceragdes: mutilagdes;
contusdes; fraturas: envenenamento ¢ blastomicose: b) ITEM 32, atividade de produgio de
carvio vegetal, caracierizada pela exposigdo a radiagdo solar, chuva, picadas de insetos e
animais pegonhentos, levantamento e transporte de peso excessivo, posturas inadequadas e
movimentos repetitivos, acidentes com instrumentos pérfuro-cortantes. queda de toras: e que
pode acarretar envelhecimento precoce, cincer de pele. desidratacdo. fadiga fisica, dores
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musculares nos membros ¢ coluna vertebral: lesdes e deformidades osteomusculares,
comprometimento do desenvolvimento psicomotor, DORT/LER, ferimentos, mutilagdes,
traumatismos ¢ lesdes ostcomusculares: ¢) ITEM 78, com utilizagdo de instrumentos ou
ferramentas perfurocortantes, sem protegdo adequada capaz de controlar o risco - Proviveis
Riscos Ocupacionais: perfuragdes ¢ cortes = Provdveis repercussdes i saide: ferimentos e
mutilagdes; e, d) ITEM 81 - ao ar livre, sem protegio adequada contra exposigiio a radiagio
solar, chuva ¢ frio - Provaveis Riscos Ocupacionais: exposigiio, sem protegiio adequada, a
radiagdo solar, chuva e frio - Proviveis repercussdes a sadde: intermagdes, queimaduras na
pele, envelhecimento precoce. cincer de pele. desidratagio, doengas respiratorias. ceratoses
actinicas, hipertemia, dermatoses, dermatites. conjuntivite, queratite, pneumonite ¢ fadiga.

Portanto, as atividades de extragio ¢ corte de madeira, bem como outras tarefas tipicas do
processo de carvocjamento, como o desgalhe ¢ a juntada de lenha, devem ser consideradas
extremamente danosas ¢ prejudiciais a pessoas com idade inferior a 18 anos, sobretudo por
terem um organismo em fase de desenvolvimento. com sistema osteomuscular, neurologico e
psicologico incompletos. Diferentemente do individuo adulto, a resposta aos riscos
ocupacionais poderd ser exacerbada. além de maiores indices de fadiga. perda de auntoestima
¢ baixo rendimento escolar. Prevalece no Brasil a doutrina da Protegdo Integral i crianga e ao
adolescente, positivada nilo apenas no dispositivo ora capitulado, mas também balizada no
artigo 227 da Carta Cidadd - " dever da familia, da sociedade ¢ do Estado assegurar i crianga,
ao adolescente ¢ ao jovem, com absoluta prioridade, o direito & vida, a saide, a alimentagdo,
a educagio, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloci-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagio, exploragiio, violéncia, crueldade e opressiio”.

Por fim. esclarega-se que mesmo que os trabalhadores com idade inferior a 18 anos ndo
estivessem desenvolvendo atividades proibidas como as elencadas acima, o labor prestado ja
estaria enquadrado na expressdo “PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL". Isso
porque, como ja explicitado no presente relatorio (conforme topico “H”, acima), tais
trabalhadores estavam inseridos em um contexto de prdticas andlogas a escraviddo, em
condigdes de vida e trabalho degradantes, e foram caracterizados como vitimas de trifico de
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pessoas, situagdes essas bastantes para aquele enquadramento. independentemente da
atividade laboral realizada, nos termos do art. 4°, |, do Decreto n® 6.481/2008 ¢ do art. 3%,
alinca “a” da Convengdio 182 da OIT.

J) DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE, A SEGURANCA E AO
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

1. Descumprimento de obrigaches relativas as areas de vivéncia

A empregadora deixou de cumprir dispositivos relativos as dreas de vivéncia,
especificamente os itens 31.23.2, alincas “b” e “e”. e 31.23.2.1, ambos da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31).

Registre-se que o unico local utilizado para o preparo de alimentos no estabelecimento
era o comodo externo do “alojamento da carvoaria™, onde a cozinheira e enchedora de fornos
_cnzinhava para todos os trabalhadores em um fogdo &
lenha. Tratava-se de um local com piso cimentado e coberto por telhas de fibrocimento, mas
cuja Unica parede de material equivalente a alvenaria era uma das paredes da edificagdo a
partir da qual havia sido instalado o foglo. Os outros lados do local eram revestidos por lona
plastica sustentada por tocos ¢ galhos de madeira, mas existia também espago totalmente
aberto onde ndo havia sido colocado lona. Dessa forma, na referida area de vivéncia faltavam
paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente (item 31.23.2, alinea *b"), de modo que
o local e os alimentos ali preparados estavam expostos, por exemplo, a intempéries ¢
presenga constante de insetos, ratos, lagartos ¢ outros animais que ali podiam adentrar com
facilidade.
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Figura 3: local utilizado para o preparo de alimentos

As dreas de vivéncia inspecionadas também ndo contavam com iluminagdo e ventilagiio
adequadas (item 31.23.2, alinea “¢”), tendo em vista que o estabelecimento como um todo nilo
era abastecido pela rede elétrica. Os trabalhadores informaram a equipe de fiscalizagdio que a
anica iluminaglo que costumavam ter era durante uma ou duas horas a noite, entre |9h e 21h,
quando um gerador fornecia eletricidade para o “alojamento da carvoaria™, ¢ uma ligagio na
bateria do carro do h‘r.- preposto da fiscalizada, gerava energia para iluminar o
“alojamento de baixo™. A par da pouca iluminagio proporcionada aos trabalhadores, ndo era
oferecida a eles a possibilidade de utilizagdo de equipamentos de ventilagdo artificial, como
ventiladores. Registre-se que, dadas as condigdes climaticas da regidio, havia muito pouca
ventilag@o natural nas areas de vivéncia, tendo os trabalhadores em geral reclamado bastante
do forte calor que fazia naqueles locais. Cita-se, a titulo exemplificativo, trechos das
respeclivas declaragdes prestadas pelos uaha]hadms_

_au GEFM: =(...) QUE o quarto tem uma janela. mas ¢ quente e
faz muito calor (...)"; “(...) Que no alojamento fica em um beliche, mas que, como faz muito

calor, as vezes, dorme num colchdo no chdo. do lado de fora (...)".
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Os comodos usados como alojamento no “alojamento da carvoania™, além de serem
utilizados para o fim a que se destinavam, qual seja o repouso dos trabalhadores nos periodos
em que nflo estavam trabalhando. também serviam para outros [ins. Isso porque o quarto onde
estava alojada a trabalhadora _ também servia como depdsito de
alimentos, nele tendo sido encontradas prateleiras onde eram armazenados diversos géneros
alimenticios, como biscoitos, arroz, feijdo, café, entre outros. Ja o quarto onde estavam
alojados os quatro trabalhadores também cra usado para o armazenamento de ferramentas ¢

cquipamentos de trabalho, como machados ¢ motosserras.

Figura 4: mantimentos armazenados no quarto da trabalhadora; Figura 5: lferramenias ¢

equipamenios armazenados no dormitonio dos trabalhadores

Por fim, outra irregularidade observada no dia da inspegdo diz respeito ao fato de que
eram armazenadas substancias toxicas ou inflamaveis em lugar contiguo ao local destinado a
refeitdrio. tendo sido vistos galdes de dleo e de gasolina encostados no outro lado da mureta

que fechava parcialmente aquele local.
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Figura 6: armazenamento de substincias inflamaveis proximo a drea de vivincia

2. Descumprimento de obrigaches relativas aos alojamentos

A empresa deixou de cumprir dispositivos relativos aos alojamentos, especificamente os
previstos no item 31.23.5.1, alineas “a”, *b" ¢ “¢”, da NR-31.

De acordo com os referidos dispositivos, os alojamentos devem ter camas com colchio
(alinea “a™). ter armirios individuais para guarda de objetos pessoais (alinea “b"”), e ser
separados por sexo (alinea “e”).

Como ja citado. nem todos os trabalhadores dispunham de cama para dormir (item
31.23.5.1, alinea “a"). Segue um trecho das declaragdes presiadas pelo lmbnlluujur-

_au GEFM, em que ele aborda esse fato: “(...) Que os
1rahalhau.iurcs_d1m|:m em colchdes no chiio dessa drca aberta; Que
-nﬁn tem cama para dormir e quc- apesar de ter cama, prefere dormir no

local em razio do forte calor que faz dentro do barraco (...)".
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Figuras 7 ¢ 8: colchdes dispostos diretamente sobre o piso

Em todos os quartos que serviam como alojamento também ndo foram observados
armdrios individuais para a guarda de objetos dos trabalhadores (item 31.23.5.1, alinea “*b"™).
Por conta disso, muitos deles mantinham seus pertences em bolsas ou malas gque ficavam
dispostas sobre o chilo, sobre os colchdes ou em algum varal improvisado. Acerca dessa
situagdo irregular, tem-s¢ o scguinte trecho das declaragdes colhidas com o trabalhador
_“t...l QUE guarda suas roupas ¢ objetos pessoais em uma
mochila ¢ em um varal improvisado que fez utilizando um fio pendurado na parte de cima da

beliche em que dorme (...)".
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Figuras 9 ¢ 10: pertences pessoais dos trabalhadores espalhados pelo alojamento

Por fim, também foi verificada irregularidade no que tange ao item 31.23.5.1, alinea “¢",
no fato de que a lmhﬂlhm.lum_i:mnpuni!hma a mesma edificagdo
destinada a alojamento com outros 4 (quatro) trabalhadores do sexo masculino. Embora ela
pernoitasse em quarto separado do deles. a porta do quarto dela ndo fechava e ela usava o
mesmo banheiro que os homens para o banho. Essa realidade, além de desrespeitar os direitos
de privacidade ¢ de intimidade da wrabalhadora, oferecia riscos & sua propria seguranga

pessoal.

3. Nio fornecimento de roupas de cama adequadas is condigdes climiticas
locais
A fiscalizada deixou de formecer roupas de cama adequadas is condigfes climdticas
locais. tendo descumprido a obrigagdo prevista no item 31.23.5.3 da NR-31.
Com efeito, diversos trabalhadores, ao serem indagados pela equipe de fiscalizagdo,

informaram que ndo tinham recebido roupas de cama para utilizagdo nos alojamentos desde o
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momento em que haviam chegado a propriedade rural para o trabalho. Com isso, utilizavam
roupas de cama por eles mesmos levadas alé o local. Nesse sentido, segue trecho das
declaragdes obtidas pelo GEFM junto ao lr.:ba]hadu-r_
- *(...) Que as roupas ¢ toalhas sdo do proprio declarante, que trouxe consigo de Sdo
Francisco/MG: Que a roupa de cama ¢ travesseiros sio do declarante, ndo tendo sido
disponibilizados pela FAZENDA (...)".

4. Descumprimento de obrigacies relativas ao local para preparo de
refeicoes
A empregadora deixou de cumprir o dispositivo 31.23.6.1 da NR-31. relativo aos locais
para preparo de refeigdes. Referido item estabelece que os locais para preparo de refeigdes
devem ser dotados de lavatorios, sistema de coleta de lixo ¢ instalagdes sanitdrias exclusivas
para o pessoal que manipula alimentos. Além disso, o item 31.23.6.2 determina que os locais
para preparo de refeigdes nio podem ter ligagdo direta com os alojamentos.
No local de preparo de alimentos. a cozinheira ¢ enchedora de fornos _
_ preparava as refeigdes (café da manhd, almogo ¢ janta) de todos os
trabalhadores gue laboravam no estabelecimento em um fogdo 4 lenha. Tratava-se de um local
onde ndo havia lavatorios. sistema de coleta de lixo ¢ instalagdes sanitdrias exclusivas para a
trabalhadora que manipulava os alimentos, conforme determina o item 31.23.6.1 da NR-31,
De fato, verificou-se que como ndo havia sistema de coleta, o lixo produzido no local era
queimado, Como ja citado, no “alojamento da carvoaria™ so havia uma instalagdo sanitéria,
que vinha sendo compartilhada pela trabalhadora com outros guatro trabalhadores. Além
disso, cabe mencionar que, embora houvesse lavatorio no local, a dgua que vinha da torneira
para a pia, usada para cozinhar, saia cheia de impurezas. Sobre essa Gltima questdo, tem-se o
seguinte trecho das declaragdes obtidas pelo GEFM cmn_ *(...) que a
dgua é suja e a depoente coloca num balde para a sujeira descer; que essa dgua ¢ usada para
beber e cozinhar (...)".
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Figura 11: dgua usada para o preparo de alimentos e para o consumo dos trabalhadores

Além disso, o local de preparo de alimentos era ligado diretamente ao alojamento, sendo

contiguo a0 comodo onde estava alojada a propria trabalhadora _
desrespeitando assim o item 31.23.6.2 da NR-31.

5. Nio disponibilizaciio de local para refeicio aos trabalhadores

A empresa deixou de disponibilizar local para refeigdo a uma parte de seus trabalhadores,
tendo descumprido a obrigacio previsia no item 31.23.1. alinea “b", da NR-31.

Consoante as informagbes obtidas pelo GEFM com os trabalhadores, o local cobeno
proximo do “alojamento da carvoaria™ destinado 4 tomada de refeigdes era utilizado no café
da manha e no almogo por todos os trabalhadores do estabelecimento, nos dias em que estavam
trabalhando, e em todos os dias pelos trabalhadores que dormiam nagquele alojamento. Além
disso, esse grupo de trabalhadores jantava todos os dias no local.
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Entretanto, a turma de 10 trabalhadores que pernoitava no “alojamento de baixo"
costumava buscar o jantar no “alojamento da carvoaria™ ao final do expediente didrio, para
realizar tal refeigho nas arcas abenas da edificagio onde dormiam. Registre-se também que,
nos dias de folga dessa turma, as refeigdes eram levadas até o local onde estavam alojados.
Importante destacar que havia uma distincia de 2.4 km entre um alojamento ¢ outro ¢ que 0s
trabalhadores costumavam encerrar suas atividades didrias por volta das 15h.

A partir desses esclarecimentos, tem-s¢ que a irregularidade se deu porque nio tinha sido
disponibilizado local para refeiglio nas proximidades do “alojamento de baixo™, que atendesse
as necessidades dos trabalhadores que la estavam alojados. Cabe aqui reproduzir o seguinte
trecho das declaragdes do Irahalhadm'_n GEFM, em
que ele faz referéncia a essa situagdo: “(...) Que ao fim do trabalho leva marmita para jantar
no barraco onde dorme: Que os trabalhadores jantam na drca externa sentados em tocos de

madcira ¢ que no local ndo hi mesa para a realizagdo de refeigdes (...)".

6. Nio disponibilizagio de local ou recipiente para a guarda e conservagiio
de refeighes, em condigdes higiénicas

A fiscalizada deixou de disponibilizar local ou recipiente para a guarda e conservagio de
refeigdes, em condigdes higiénicas, tendo descumprido a obrigagiio prevista no item 31.23.4.2,
da NR-31.

A situaglio irregular em tela ocorria, principalmente, em raziio do fato de que o
estabelecimento como um todo ndlo era abastecido pela rede elétrica, o que impossibilitava a
instalagiio de qualquer equipamento refrigerador onde se poderia guardar e conservar refeigdes
¢ alimentos, em condigdes higiénicas.

Com isso, 0 consumo de came pelos trabalhadores era restrito & camme de sol, que antes de
ser preparada era salgada e deixada secando ao sol pela cozinheira ¢ enchedora de fornos

I < i:balhadora deixava as pegas de carne dispostas
sobre um varal improvisado com madeira, na area de preparo de alimentos que tinha ligagdo
direta com o alojamento. Cabe mencionar que as cames expostas daquela maneira atraiam

diversas moscas, que pousavam sobre as pegas. como pode ser visto no momento da inspegdo.
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Figuras 12 ¢ 13: pecas de carne expostas na drea externa do alojamento

Sobre a forma de conservagio da carne no estabelecimento, vale reproduzir o seguinte
trecho das declaragdes obtidas pelo GEFM com a lruhull'uxlm'.l_ "l que
em nenhuma das duas fazendas tem geladeira ¢ a came fica pendura no varal: que moscas
pousam na carne ¢ por isso tem varcjeira na carne: que no preparo da carne, a depoente tira as
varejeiras, joga dgua quente, frita na gordura quente ¢ depois cozinha (...)"

Além disso, a carne depois de cozida, para ser conservada por mais tempo tinha que ser
colocada em uma lata com gordura, o gue. segundo alguns trabalhadores, também gerava a

aproximagio de muitas moscas.

7. Nio cumprimento de obrigacdes relativas & disponibilizagdo de dgua

potavel aos trabalhadores
A empregadora deixou de cumpnr dispositivos relativos a disponibilizagcdo de agua
potivel aos trabalhadores. especificamente as obrigacdes previstas nos itens 31.239 e

31.23.10 da NR-31.

.
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De acordo com o referido item, o empregador rural ou equiparado deve disponibilizar
dgua potivel e fresca em quantidade suficiente nos locais de trabalho. Ja o item 31.23.10, por
sua vez, dispde que a dgua potdvel deve ser disponibilizada em condigdes higiénicas, sendo
proibida a utilizagio de copos coletivos.

No tocante & agua disponibilizada aos trabalhadores, a equipe de fiscalizagio verificou
que ela advinha de uma represa ou barragem localizada proxima a sede da fazenda e era levada
por meio de um caminhdo pipa até as caixas d'dgua que abasteciam as edificagdes utilizadas
para o alojamento dos ruricolas. Foi verificado também que os trabalhadores utilizavam dessa
dgua para todas as suas necessidades. usando-a para beber. para tomar banho. cozinhar, lavar
utensilios de cozinha. lavar roupas, entre outras.

A primeira irregularidade que o GEFM observou diz respeito & caracteristica de niio
potabilidade da dgua fornecida aos trabalhadores. Como jd@ mencionado, durante a inspegiio
foi observado que a agua que saida da tomeira para a pia. usada para cozinhar, vinha cheia de
impurezas. lsso porque, quando colocada em um balde. essa dgua apresentava aspecto de
turbidez, mostrando-se bastanie amarelada. Registre-se que os trabalhadores bebiam dessa
dgua ¢ que nio havia sequer filtro para purifici-la minimamente. Nesse ponto, convém
reproduzir o seguinte trecho das declaragdes prestadas ao GEFM pelo trabalhador -
_ “(...) QUE, no alojamento, a dgua ¢ saloba, que usa um pano
para coar os ciscos que ficam na dgua (...)".

Esclarega-se que a legislagio sanitdria, por meio da Portaria n® 2.914, de 12/12/2011, do
Ministério da Saide (posteriormente consolidada na Portaria de Consolidagio n® 5, de
28/09/2017), que dispde sobre os "Procedimentos de Controle e de Vigilincia da Qualidade
da Agua para Consumo Humano e seu Padriio de Potabilidade”, determina que se entende por
dgua para consumo humano, a "agua potavel destinada a ingestdo, preparagiio e produgiio de
alimentos ¢ & higiene pessoal. independentemente da sua origem”. Tal Portaria também
estabelece, em relagio as "S{}LUCGES ALTERNATIVAS COLETIVAS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO", gue "toda dgua para
consumo humane, fornecida coletivamente, devera passar por processo de desinfecgio ou
cloragio. Além disso, estabelece a obrigatoriedade de "manutencdo de, no minimo, 0,2 mg/L
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de cloro residual livre ou 2 mg/l. de cloro residual combinado ou de 0.2 mg/l. de dioxido de
cloro em toda a extensdo do sistema de distribuiglio (reservatorio e rede)”. Ora, o simples fato
de ndio existir tais procedimentos ¢ de a empregadora fornecer dgua “in natura”™ proveniente
de represa impele sua caracterizagdo como ndo potavel. A finalidade da cloragio é
proporcionar desinfecgiio da dgua para inativagdo de microrganismos patogénicos (bactérias,
fungos, virus e protozodrios).

Outra irrcgularidade constatada pelo GEFM sc refere ao ndo fornecimento de dgua fresca
aos ruricolas. De fato, a dgua que os trabalhadores dispunham para beber ndo era fresca, pois
niio tinha nenhuma refrigeragio. Como as caixas d agua permaneciam sob o sol ao longo do
dia, as altas temperaturas eram comuns na regido ¢ ndo havia energia elétrica nos alojamentos
que propiciasse a instalagdo de refrigerador. a dgua saia moma da torneira ¢ assim era

consumida pelos trabalhadores. Accrca desse assunto, tem-se a scguinte passagem das

declaragoes obtidas pela equipe de fiscalizagdo com o tmhnlhndm'_

- *(...) QUE a dgua que utilizam para beber é quente pois pega sol direto na caixa
dgua ¢ esquenta bastante a dgua (...)".

Alguns trabalhadores relataram também que a dgua ndo era fornecida em condigdes
higiénicas, visto que a caixa d dgua instalada ao lado do “alojamento de baixo™ era mantida
sem lampa, proporcionando por exemplo a possibilidade da entrada de insetos e deposigiio de
larvas dentro do reservatorio,

Por fim, também foi observada a utilizagdo de copos improvisados ¢ de modo indistinto
pelos trabalhadores. Registre-se, por exemplo, que o lrahulhm.tnr_

- foi visto utilizando uma lata de aluminio como copo para o consumo da agua da
torneira, E no local onde ele estava alojado com outros 9 (nove) trabalhadores, foram
encontradas outras latas semelhantes com a mesma utilizagdo, sem que houvesse qualquer
identificacdo sobre o trabalhador que usava cada qual. Restou evidente, portanto, que sequer
haviam sido disponibilizados copos aos trabalhadores. Assim relatou novamente o trabalhador

alojamento; QUE toma agua direto da garrafa térmica (...)".

47



INSPECAD
DO TRABALHO

Figura 14: lata de aluminio usada como copo pelos trabalhadores

Nota=se que as atividades realizadas no estabelecimento rural eram desempenhadas a ¢céu
aberto, com exposigdo ao sol. ¢ considerando as condigdes atmosféricas de calor, torna-se
imprescindivel a adequada reposigdo hidrica para a preservagio da saide dos trabalhadores,
que deveria ser garantida pela empregadora através de um acesso ficil ¢ sistematico 4 dgua
potivel ¢ fresca nos locais de trabalho, a fim de se evilar adoecimento decorrente de
desidratagiio e doengas advindas de eventual contaminagdio da dgua - seja pela inexisténcia de
comprovagio da potabilidade, scja pelo armazenamento inapropriado.

8. Nio disponibilizacio de instalagdes sanitirias nas frentes de trabalho

A empresa deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalho, instalagbes sanitdrias
compostas de vasos sanilarios e lavatorios, lendo descumprido a obrigagdio prevista no item
31.23.3.4 da NR-31.

De fato, como mencionado por alguns trabalhadores que laboravam nas frentes de corte
de eucalipto. em tais locais ndo havia qualquer instalagdo sanitdria, de modo que durante a
jornada de trabalho eles se viam obrigados a fazer as necessidades fisiologicas no mato. Nesse
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sentido, tem-se o seguinte trecho das declaragdes do operador de motosserra -
B ) QUE na frente de trabalho, ndo tem instalaglio sanitdria; QUE faz
as necessidades no mato; QUE acha que did uns 2km entre a frenie de trabalho ¢ o alojamento
[ A
Além disso, os trabalhadores que desempenhavam suas atividades na bateria de fornos da
carvoaria também ndo dispunham de instalagdo sanitaria adequada nas proximidades daguela
frente de trabalho. Cumpre esclarecer que, embora os fornos ndo fossem distantes da
cdificagdo onde uma parte dos trabalhadores estava alojada ¢ onde havia um banheiro, no
momento da inspeglio o vaso sanitirio desse banheiro ndo funcionava. de modo que o local
nio se encontrava em adequadas condigdes de utilizagdo pelos obreiros. Tanto era assim, que
alguns desses trabalhadores também relataram & equipe de fiscalizagdo que, ao longo da
jornada, acabavam usando o mato para a satisfagdo de suas necessidades de excregio.

9. Nio cumprimento de obrigacies relativas as instalagies sanitarias

A fiscalizada deixou de cumprir dispositivos relativos @s instalagdes sanitdrias,
especificamente o item 31.23.3.2, alineas “b™, “d” ¢ “f", da NR-31.

De acordo com esses dispositivos as instalagdes sanitdrias devem ser separadas por sexo
(alinea *b"), dispor de dgua limpa ¢ papel higiénico (alinea “d™) ¢ possuir recipiente para
coleta de lixo (alinca 1),

Essas situagdes irregulares foram observadas na instalagio sanitéria que havia na
edificaciio situada nas proximidades da bateria de fornos da carvoaria. onde estavam alojados
5 (cinco) trabalhadores.

A primeira irregularidade diz respeito ao fato de que tal instalagio sanitdria era
compartilhada pela trabalhadora _c 05 Oulros quatro
trabalhadores que dormiam naquele alojamento. Todos eles tomavam banho no chuveiro
instalado no local. Portanto. ndo havia separagdo por sexo.

Qutra irregularidade observada foi que o vaso sanitirio presente naquela instalagio
sanitaria ndo estava em funcionamento, uma vez que ndo chegava agua suficiente para a

utilizacio da descarga no aparelho samitario. A inica pessoa que usava 0 vaso era a
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lmhalhadnm_ mediante a utilizagdo de um balde com agua como

alternativa i descarga. Os outros trabalhadores acabavam se valendo do mato para a satisfagiio
de suas necessidades de excreglio. Nesse sentido, tem-se o seguinte trecho das declaragdes
obtidas pelo GEFM junto ao lmhal_ *(...) QUE o as
necessidades fisiologicas sfio feitas no mato, ja que o sanitario ndo estd funcionando; que o
Declarante nunca utilizou o sanitirio para fazer necessidades: que a cozinheira também utiliza
este mesmo banheiro utilizado pelos trabalhadores para tomar banho (...)".

Evidentemente, essa situagdo ndo oferccia qualquer privacidade, ¢, ainda, sujeitava os
obreiros a contaminagdes diversas, expondo-o0s a risco de ataques de animais silvestres e
peconhentos. bem como a irritagdes dérmicas diversas devido ao contato com vegetagdo,
insetos e animais no local. Ressaltamos ainda que a auséncia de lavatorio com dgua limpa nio
possibilitava a adequada descontaminagio das mios apds a evacuagdo. o que contribuia para
a ocorréncia de infecgdes causadas pelo contato com agentes patogénicos presentes nas fezes
humanas.

Dessa forma, vé-se que os empregados estavam privados de condigdes de higiene
fundamentais a prevenglio de doengas veiculadas pelo contato com urina e fezes humanas gue,
em vez de terem destinaglio adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no
entomno de seus locais de trabalho, favorecendo a presenga de insetos vetores de doengas ¢ a
ocorréncia de contaminaglo dos obreiros por doengas de veiculagdo oro-fecal, como as
causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre

outros,

10. Auséncia da realizacio de avaliaches dos riscos para a seguranca e sande
dos trabalhadores

A empregadora deixou de realizar a identificagio ¢ avaliagio dos riscos de ocorréncia de
acidentes do trabalho e desenvolvimento de doengas ocupacionais. inviabilizando que fossem
adotadas as medidas de controle correspondentes. Deixou ainda de garantir que todas as
atividades, lugares de trabalho, maquinas, equipamentos. ferramentas e processos produtivos

fossem seguros € em conformidade com as normas de seguranga e saide no trabalho. Dessa

50



MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO
GRUPQ ESPECIAL DE FISCALIZAGCAO MOVEL - GEFM

INSPECAD
DO TRABALHO W

forma, houve descumprimento em relagdo ao que determina a alinea “b” do item 31.3.3 da
NR-31.

Além de a auséncia de avaliagdes de risco ter sido constatada pela liscalizagdo "in loco”
na inspegio realizada na carvoaria ¢ por meio das entrevistas com os trabalbadores, a
empregadora foi notificada. por meio de Notificagio para Apresentagio de Documentos -
NAD n" 3589592021/34, entregue em 08/10/2021, a exibir os documentos necessarios ao
desenvolvimento da agdo fiscal, entre cles, documentos comprobatorios das medidas de
Gestdo de Seguranga, Saide ¢ Meio Ambiente de Trabalho Rural. bem como documentos
comprobatorios do planejamento e implantagio de agdes de saude. Embora regularmente
notificada, tais documentos ndo foram apresentados pela empregadora ¢ sequer houve
Jjustificativa para a sua ndo apresentagio.

A legislagio estabelece a obrigagio para o empregador de realizar a avaliagio do
ambiente de trabalho, das condigdes de trabalho ¢ de todos os elementos que, de alguma forma,
possam agredir a integridade fisica ¢ mental do trabalhador. Somente apds conhecer os riscos
existentes em um determinado meio ambiente de trabalho, ¢ possivel implementar medidas
que extingam, neutralizem ou reduzam seus efeitos na saide dos empregados.

Considerando as fungdes desempenhadas pelos trabalhadores e as  atividades
desenvolvidas relacionadas & atividade de produgiio de carviio vegetal (que inclui a derrubada
de arvores para a extragho de madcira com o uso de motosserras), ¢ as condighes em que clas
eram exercidas, identificaram-se diversos agentes de riscos a que estava exposta a higidez
fisica dos trabalhadores, a saber: exposiclo a intempéries (calor e radiagio solar niio
ionizante); sobrecarga no transporte manual de cargas: ataques de animais pegonhentos como,
por exemplo, cobras, escorpides e lacraias; poeira vegetal: exposi¢io a gases l0xicos
provenientes da queima da biomassa; fuligem, cinzas e finos do carviio; irritagdo ocular
causada pelos produtos volatilizados no processo de pirdlise; ma postura; acidentes com tocos,
vegetagdes e lascas de madeiras; riscos de cortes ou amputagdes decorrentes da utilizagio de
ferramentas perfuro cortantes ¢ de motosserra; etc.

Entretanto, nao foram tomadas quaisquer medidas por parte do empregador para
identificar, avaliar, eliminar, neutralizar ou controlar esses riscos. Os trabalhadores sequer
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haviam sido submetidos a exames médicos ou avaliagdes de saide ocupacional, fato objeto de
autuagdo especilica e que demonstra, mais uma vez, a falta de politica objetiva da empregadora
no sentido de compreender os impactos provocados por suas atividades sobre a vida de seus
empregados.

Ao deixar de realizar a andlise ¢ avaliagio de riscos ¢ de implantar medidas capazes de
preservar a salde ¢ seguranga dos trabalhadores, a empregadora negligencia os perigos ¢
cfeitos nocivos que sua atividade produtiva pode causar aos trabalhadores sob sua
responsabilidade. deixando de assegurar um ambiente de trabalho minimamente seguro. Além
disso, sem a avaliagio de riscos. ndo ha como conhecer os meios eficazes para que tais riscos
sejam eliminados ou, caso eventualmente isso ndo seja possivel, providenciar adogdo e
fornecimento de equipamentos de protegdio coletiva e individuais mais adequados ao exercicio
da atividade laboral.

11. Nio cumprimento de obrigagio relativa ao material necessiario &
prestagio de primeiros socorros

A empresa deixou de cumprir dispositivo relativo ao material necessario & prestagio de
primeiros socorros, especificamente a obrigagdo prevista no item 31.5.1.3.7 da NR-31.

De acordo com o referido item normativo, em qualquer estabelecimento rural onde houver
dez ou mais trabalhadores, o material necessdrio a prestagdo de primeiros socorros ficard sob
cuidado da pessoa treinada para esse fim.

Entretanto, embora no momento da inspegdo houvesse 15 (quinze) trabalhadores em
atividade na propriedade rural inspecionada e tenha sido observada a presenga de uma maleta
com material necessirio a prestagdo de primeiros socorros — encontrada no local coberto
utilizado para a tomada de refeigdes -. ndio havia pessoa treinada para cuidar desse material e
que, em consequéncia, pudesse manused-lo corretamente em caso de eventual situagiio
emergencial.

Nesse sentido, tem-se o seguinie trecho das declaragdes obtidas pelo GEFM junto ao

B A —

providéncias a serem tomadas em caso de acidente de trabalho: Que no local ha uma maleta
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com materiais de primeiros socorros, mas que nio foi passada a ele nenhuma informagio sobre
como usa-los (...)".

Além de a auséncia de pessoa treinada para a utilizagdo de material de primeiros socorros
ter sido constatada pela fiscalizagdo "in loco™ na inspegdo realizada na carvoaria ¢ por meio
das entrevistas com os trabalhadores, a empregadora foi notificada, por meio de Notificagio
para Apresentagio de Documentos — NAD n® 3589592021/34, entregue em 08/10/2021, a
exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da agdo fiscal, entre cles, comprovantes
de treinamento realizados sobre salde ¢ seguranga. Embora regularmente notificada, tais
documentos nido foram apresentados pela empregadora e sequer houve justificativa para a sua
ndo apresentagdo.

Cabe ressaltar que, no curso de suas atividades, os trabalhadores estavam sujeitos a uma
série de riscos fisicos ¢ ergondmicos, dentre os quais podem ser citados: lesdes provocadas
por vegetais cortanies escoriantes ¢ perfurantes: lesdes provocadas pelas proprias ferramentas
de trabalho como motosserra ou machado: ataques de animais pegonhentos, como cobras ¢
escorpides, contragio de doengas devido a exposiglio ds intempéries, ao calor, ¢ i radiagio
solar; desenvolvimento de problemas osteomusculares pelo grande esforgo fisico despendido.

Portanto, frisa-se que a adequada prestagio dos primeiros socorros tem papel
preponderante em casos de acidentes, podendo ndo sd evitar ou minimizar sequelas, mas
também, em alguns casos, signilicar a diferenga entre a vida ¢ a morte do acidentado.

12. Nio fornecimento de equipamentos de protegio individual aos
trabalhadores

A fiscalizada deixou de fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI) adequados aos riscos a que estavam expostos, tendo descumprido a
obrigac¢fio prevista nos itens 31.20.1 ¢ 31.20.1.1 da NR-31.

As atividades afeitas & produgio de carvio vegetal, por sua natureza, expdem os
trabalhadores a uma miriade de riscos a saide ¢ a integridade fisica, com destaque para os
seguintes, presentes na carvoaria fiscalizada: 1) risco quimico fundado na exposigdo a fumaga
€ aos gases produzidos pela queima da biomassa (madeira), compostos por um sem-nimero
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de substincias nocivas, com destague, no que toca a fumaga, aos acrodispersoides particulados
finos, como compostos de enxofre ¢ hidrocarbonetos policiclicos aromdticos — Hpa, que siio
substincias comprovadamente cancerigenas, ¢ no que respeita aos gases, a0 mondxido de
carbono, ao didxido de carbono ¢ a0 metano: 2) risco quimico representado pela exposigiio a
poeiras minerais (terra) ¢ poeiras de carvio em suspensdo; 3) risco de queimaduras provocadas
pelo contato com superficies aquecidas durante a abertura dos fornos e retirada do carviio; 4)
risco fisico decorrente da exposigio a radiagdo solar, 4 medida que todas as etapas do processo
produtive de carvoejamento sdo cumpridas a céu aberto: 5) risco fisico ruido ocasionado pela
exposi¢iio a niveis de pressio sonora elevados. notadamente durante a operagio das
motosserras: 6) riscos ergondmicos oriundos da movimentagdo manual de cargas de lenha,
que demandam o wso excessivo de forga muscular, adoglio de posturas nocivas, como
inclinag@o ¢ rotagdo do tronco ¢ clevagio de bragos acima da linha dos ombros, a par de alta
repetibilidade de movimentos. Durante o enchimento de apenas 1 (um) forno, que gasta em
média 40 (quarenta) minutos. o trabalhador pode movimentar até 7.000kg de madeira.
Outrossim, os pesos unilarios da lenha ndo sdo uniformes, ¢ podem exceder facilmente o limite
de peso recomendado (LPR) de 23kg. extraido da aplicagio da norma téenica internacional
(1SO 11.228-1:2003) e adotado pelo Manual de Aplicagio da Norma Regulamentadora n® 17
(NR-17). publicado pelo Ministério do Trabalho. Tais riscos ergondmicos incidem
especialmente sobre membros superiores ¢ coluna vertebral; 7) risco de acidente mecinico
decorrente do contato com o sabre da motosserra ou da projegdo da correia contra o corpo do
operador e da queda de arvores; 8) risco fisico ocasionado pela exposiglo ds vibragdes
produzidas durante a operagio de motosserra: e 9) risco de acidentes promovidos por ataques
de animais pegconhentos, como cobras, lacraias e escorpides.

Embora nem todos os riscos que acabam de ser relacionados possam ser controlados com
a prescrigio e uso de equipamentos de protegdo individual, porquanto as medidas de protegiio
para enfrenté-los exigem, de plano, e sem transigéncia, o apelo a solugdes de cardter coletivo,
administrativo ou de organizacio do trabalho, a exemplo dos riscos ergondmicos, outros
encontram no EPI, sendo a solugdo protetiva ideal contra o risco, a0 menos a solugdo
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transitoria ¢/ou complementar possivel e desejavel em razdo do modo operatdrio que ainda
vigora no estabelecimento.

Dito isto, seria de esperar que os riscos quimicos representados pela exposigdo a pociras,
fumaga ¢ gases produzidos ¢ disseminados de forma incontida no meio ambiente laboral
encontrassem barreira 4 sua acdo sobre o trabalhador na selecdo e fornecimento de
respiradores faciais ou semi-faciais com filtro combinado capazes de oferecer protegio contra
a inalagio desses agentes nocivos. A exposigiio a radiagio solar ¢ ndo jonizante exigia do
empregador que fossem disponibilizados aos trabalhadores chapéus, bonés ou toucas drabes.
a par de protetores solares. O risco de acidente mecinico em razdo do trabalho realizado com
motosserra demandava a disponibilizagdo de luvas ¢ mangas de protegdo para a protegio dos
membros superiores, assim como de calgas de seguranga ¢ perneiras para a protegio dos
membros inferiores.

Entrctanto, quando da inspegiio na carvoaria, o GEFM verificou que nenhum dos
trabalhadores que realizava atividades nas proximidades dos fornos dispunha de respiradores;
que alguns operadores de molosserra ndo haviam recebido luvas, mangas, calgas ¢ perneiras;
¢ que todos que realizavam atividades a céu aberto ndo contavam com equipamentos de
prote¢iio contra a radiagdo solar. Essas ¢ outras deficiéncias no tocante ao fornecimento dos
EPI foram relatadas em diversas declaragdes obtidas pela equipe de fiscalizaglio com os
trabalhadores.

T r—,
declarou o seguinte: *(...) QUE recebeu uma bota e uma perneira ja usadas para execugdo dos
trabalhos, mas ndo recebeu calga de operador de moto serra, nem protetor auricular tipo
abafador, nem capacele, nem oculo de protegdo, nem tela de protegiio facial, nem camisa de
maga longa ou protetor solar, nem luva para operagio de moto serra (...)". Cabe também
colacionar o seguinte trecho das declaragdes obtidas com o enchedor de I"nnm-

_ “{...) QUE recebeu uma bota ja usada e em péssimas condigdes
para execugdo dos trabalhos, recebeu também luvas novas, mas ndo recebeu calca, nem camisa
de maga longa ou protetor solar, nem éculos de protegdo (...)". Vale destacar ainda essa
passagem das declaracdes tomadas com o carregador de lenha para fumns_
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_ “(...) QUE ndo recebeu equipamentos de protegdo individual desde que
chegou na atual carvoaria (...)".

Além de o nio fornecimento dos EPI adequados aos riscos ter sido constatado pela
fiscalizagdo “in loco™ na inspeglio realizada na carvoaria ¢ por meio das entrevistas com o5
trabalhadores, a empregadora foi notificada, por meio de Notificagio para Apresentagio de
Documentos — NAD n® 3589592021/34, entregue em 08/10/2021, a exibir os documentos
necessarios ao desenvolvimento da agdo fiscal, entre cles, os comprovantes de compra ¢
recibos de entrega aos empregados dos EPl. Embora regularmente notificada. tais documentos
nio foram apresentados pela empregadora e sequer houve justificativa para a sua nio
apresentagio,

Importa ressalvar que o EPI € a barreira derradeira ¢ mais frigil de protegdio a satde ¢ a
integridadc fisica dos trabalhadores. Sua prescrigio deve ocorrer somenie numa das scguintes
hipoteses: quando ficar demonstrada a inviabilidade técnica da adogdo de medidas de protegiio
coletiva: ou quando as medidas de protegiio coletiva forem insuficientes - isto é, em cariter
complementar; ou quando as medidas de proteglo coletiva estiverem em fase de estudo,
plancjamento ou implementaglo: ou de forma emergencial, ¢ ndo sem se observar a
precedéncia hierdrquica de medidas de cardter administrativo ou de organizagiio do trabalho.

Feita a ressalva, 0 que se constatou foi que a atividade econdmica, da forma como era
explorada, impunha, sim, em cardter complementar, o uso de alguns EPI, que, ndio obstante a
expressa obrigacdo normativa que capitula este auto de infraglo, deixaram de ser
disponibilizados aos trabalhadores.

13. Niio cumprimento de obrigagio relativa a realizagiio de exames médicos

A empregadora deixou de cumprir dispositivo relativo a realizaglio de exame médico,
especificamente a obrigaciio previsia no item 31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31. Trata-se da
obrigatoriedade de que o empregador rural ou equiparado garanta a realizagdo do exame
médico admissional antes que o trabalhador assuma suas atividades.

Com efeito, todos os trabalhadores encontrados em atividade no dia da inspecio. quando
indagados, informaram que haviam comecado a trabalhar sem terem sido submetidos a
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qualguer tipo de avaliagdo médica e que continuavam laborando até aquela ocasido sem passar
por exames médicos ocupacionais.

A par das informagdes obtidas com os ruricolas, regisire-se que a empregadora foi
notificada, por meio de Notificagio para Apresentagio de Documentos = NAD n®
3589592021/34, entregue em OB/10V2021, a exibir os documentos necessirios ao
desenvolvimento da aglio fiscal. entre cles os atestados de exames médicos (admissionais,
periodicos, complementares, mudanga de fungdio, retorno ao trabalho ¢ demissionais). Embora
regularmente notificada. tais documentos ndo foram apresentados pela empregadora ¢ sequer
houve justificativa para a sua nio apresentagio.

14. Falta de treinamento para operadores de motosserra

A empresa deixou de promover treinamento para operadores de motosserra, tendo
descumprido a obrigagdio prevista no item 31.12.39 da NR-31.

De acordo com o referido item, os empregadores ou equiparados devem promover, a todos
os operadores de motosserra, motopoda ¢ similares, treinamento para utilizagdio segura da
miquina, com carga hordria minima de oito horas ¢ conforme conteddo programdtico relativo
i wtilizagdo constante do manual de instrugdes.

Entretanto, ao serem questionados pela equipe de fiscalizagdo acerca da realizaglio de
curso para a operaglo da maquina quando do inicio das atividades em prol da empregadora,
todos os operadores de motosserra. os quais laboravam no corte de eucalipto no
estabelecimento rural, informaram que haviam iniciado os trabalhos sem que tivessem passado
pelo treinamento em questio.

Alguns desses trabalhadores relataram que nunca haviam feito qualquer curso para operar
motosserra, de modo que os conhecimentos que possuiam tinham sido adquiridos
exclusivamente a partir da pritica, ou seja, empiricamente. Nesse sentido. tem-se 0 seguinte
trecho das declaragdes obtidas pelo GEFM com o operador de motosserra ||| | | |  NGTGTGzNG

_ em que ele aborda o assunto: “QUE ndo recebeu nenhum tipo de treinamento
para fazer a atividade; QUE usa sempre a mesma motosserra para realizar as suas atividades:
QUE ndo acha a motosserra muito boa, porque esta “fraca demais™. “ndo corta que presta
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nfo™; QUE existem cormreias novas para mudar na motosserra ¢ que os colegas sabem como
mudd-las; QUE nunca fez curso para operagdo de motosserra; QUE aprendeu por conta propria
LY

Diante dessas informagdes colhidas com os obreiros, a empregadora foi notificada, por
meio de Notificagio para Apresentagdio de Documentos = NAD n°® 3589592021/34, entregue
em (8/10/2021, a exibir os documentos necessarios ao desenvolvimento da agdo fiscal, entre
cles os comprovantes de treinamentos realizados sobre operagio de motosserra. Embora
regularmente notificada. tais documentos ndo foram apresentados pela empregadora ¢ sequer
houve justificativa para a sua nio apresentagio.

E sabido que a operaglio com motosserra envolve uma série de riscos & seguranga do
trabalhador, a exemplo de acidentes com a limina, causando ferimentos que podem causar
inclusive amputagiio de membro. Ha que se mencionar ainda o nivel dos ruidos ¢ a intensidade
de vibragdes que emanam destas maquinas.

Cumpre salientar que o npcmdn_ citado acima, tinha
idade inferior a |8 (dezoito) anos ao tempo da inspegdo ¢ ndo podia estar exercendo a atividade
de corte de eucalipto, uma vez que a mesma pode ser enquadrada na lista das piores formas
de trabalho infantil, conforme 0 Decreto n® 6,481, de 1 2/06/:2008, que regulamenta os artigos
3°, alinea "d", ¢ 4° da Convenglio 182 da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT). Com
i880, lem-s¢ que os riscos da atividade apontados acima cram potencializados em relaglio ao
trabalhador, tendo em vista o fato de que ele ainda tinha um organismo em fase de

desenvolvimento, com sistema osteomuscular, neurologico e psicolégico incompletos.

15. Niio cumprimento de requisitos relativos aos dispositivos de seguranga de
MOOSSErTas
A fiscalizada deixou de cumprir requisito relativo aos dispositivos de seguranga de
motosserras, especificamente pelo fato de gue uma dessas maguinas encontradas em uso no
estabelecimento rural niio dispunha de pino pega-corrente, dispositivo obrigatorio de acordo
com a alinea “b” do item 31.12.38, da NR-31.
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De acordo com o mencionado item. as motosserras devem dispor dos seguintes
dispositivos de seguranga: a) freio manual ou automdtico de corrente; b) pino pega-corrente;
¢) protetor da mio dircita; d) protetor da mo esquerda; ¢. ¢) trava de seguranga do acelerador.

De fato, no dia da inspegiio a equipe de fiscalizagdo observou que a motosserra utilizada
pelo npuradnr_ admitido em 04/10/2021, da marca ¢
modelo HUSQVARNA 61, nio apresentava o pino pega-corrente entre 0s seus componentes.
Nio havia, pois, o referido dispositivo onde deveria estar instalado, isto é, na parte de baixo

da mdaquina, ao lado do conjunto de corte.

Figura 15: molosserra sem o pino pega-corrente

Cumpre esclarecer que o pino pega-corrente, como explicitado no glossirio da NR-31,
consiste em dispositivo de seguranga que reduz o curso da corrente em caso de rompimento,
evitando que atinja o operador. Registre-se que o rompimento da corrente pode acontecer por
diversos motivos, como falta de oleo, utilizagdo de dleo inadequado ¢ falta de manutengiio da
corrente.

E sabido que a operagio com motosserra envolve uma série de riscos & seguranga do

trabalhador, a exemplo de acidentes com a lamina, causando ferimentos que podem causar



inclusive amputagio de membro. Ha que se mencionar ainda o nivel dos ruidos e a intensidade

de vibragdes que emanam destas maquinas.

16. Niio comprimento de obrigacio relativa ao transporte manual de cargas

A empregadora deixou de cumprir dispositivo relativo ao transporiec manual de cargas,
especificamente a obrigacio prevista no item 31.10.3 da NR-31.

De acordo com o referido dispositivo. todo trabalhador designado para o transporte
manual regular de cargas deve receber treinamento ou instrugdes quanto aos métodos de
trabalho gue devera utilizar, com vistas a salvaguardar sua saude e prevenir acidentes.

Conforme esclarecido pelos trabalhadores. em linhas geramis. a dindmica do

empreendimento, no que diz respeito ao transporte manual de cargas, funcionava da seguinte

- juntavam a lenha cortada pelos operadores de motosserra ¢ desgalhada pelos
desgalhadores no mato: os Irahulimdnrcu_
_iunl;n am esta lenha, carregavam na carreta agricola puxada pelo
trator ¢ descarregavam na frente dos fomos de carvio; e os 'lr'.lhullmdun:-t_

eram responsdveis pelas atividades de carregar os fornos de carviio com lenha
¢ descarregi-los apds o carviio estar pronto. Todas essas atividades eram feitas de forma
manual pelos trabalhadores, sem o auxilio de equipamentos para essas atividades.

Registre-se que o enchimento de fornos demanda varios metros cibicos de lenha, sendo
que um metro cibico de lenha pode pesar o equivalente a 500 kg, ¢ os trabalhadores
movimentavam, entre todas essas atividades, milhares de quilos de lenha ¢ carvio de forma
totalmente manual. Mesmo assim, nenhum deles havia recebido qualquer tipo de capacitagdo
sobre 08 riscos a que estavam expostos ¢ as medidas mitigatonas desses riscos. O risco é
potencializado pelo fato de a lenha nio ser um objeto com pega padrio. dependendo de cada
tora movimentada.

Além de a auséncia de treinamento para o transporte manual de madeira ter sido

constatada pela fiscalizagdo "in loco” na inspecdo realizada na carvoaria e por meio das
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entrevistas com os trabalhadores, a empregadora foi notificada, através de Notificagdo para
Apresentagiio de Documentos — NAD n® 3589592021/34, entregue em 08/10/2021, a exibir os
documentos necessirios ao desenvolvimento da agdo fiscal. entre ¢les, comprovantes de
treinamento realizados sobre sadde e seguranga. Embora regularmente notificada, tais
documentos ndo foram apresentados pela empregadora e sequer houve justificativa para a sua
nio apresentagdo.

A atividade. da forma como exccutada. expunha os trabalhadores a ocorréncia de
distirbios ostcomusculares, que podiam se manifestar na forma de alteragdes da coluna lombar
e cervical e eram capazes de conduzir ao adoecimento por microfraturas do disco
intervertebral. alteragdes degenerativas dos processos articulares ¢ danos & estrutura dos
ligamentos. Podiam acarrctar desde lombalgias até graves hémias de disco, além dos
acometimentos por DORT relativos aos membros superiores.

17. Auséncia de capacitacio de trabalhador para manuseio ¢/ou operagio
segura de maquinas ¢/ou implementos

A empresa deixou de cumprir dispositivo relativo 4 capacitagdo de um de seus
trabalhadores para a operagio segura de maquina autopropelida, especificamente a obrigagiio
prevista no item 31.12.74 da NR-31.

De acordo com o relerido item, o empregador rural ou equiparado deve se responsabilizar
pela capacitagio dos trabalhadores visando ao manuseio ¢ a operagdo segura de maquinas e
implementos, de forma compativel com suas fungdes e atividades. Ji o item 31.12.75, também
da NR-31, dispde que essa capacitagio deve: a) ocorrer antes que o trabalhador assuma a
fungio; b) ser providenciada pelo empregador ou equiparado, sem 6nus para o empregado; ¢)
respeitar o limite didrio da jomada de trabalho: ¢ d) ser ministrada pelo Servigo Especializado
em Seguranca ¢ Saide no Trabalho do empregador rural ou equiparado, fabricantes, por
orgios e servigos oficiais de extensdo rural, institui¢des de ensino de nivel médio e superior
em ciéncias agrarias, Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR, entidades sindicais,
associagdes de produtores rurais, associacdo de profissionais, cooperativas de produgio
agropecudria ou florestal e profissionais qualificados para este fim. com supervisio de
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profissional habilitado que se responsabilizara pela adequagio do conteddo. forma, carga
horaria, qualificagio dos instrutores ¢ avaliagdo dos discentes.

Entretanto, no dia da inspegiio o mhulh_ carregador
de lenha, admitido em 05/10/2021, operava um trator que puxava uma carreta agricola
carregada com lenha sem que tivesse passado por qualquer capacitagiio para aquela atividade
antes que assumisse a fungio. De acordo com as informagdes prestadas pelo trabalhador ao
GEFM, cle s6 havia feito o curso para operar tratores uns 10 ou 15 anos atras, tendo deixado
claro também que niio havia participado da reciclagem prevista no subitem 31.12.80.1 da NR-
il.

Além de a auséncia de capacitagdo para a operagdo da maquina ter sido constatada pela
fiscalizagdo "in loco”, por meio da entrevista com o trabalhador, a empregadora foi notificada,
atraves de Notificagio para Apresentagio de Documentos — NAD n® 3589592021/34, entregue
c¢m 08/10/2021, a exibir os documentos necessirios ao desenvolvimento da agdo fiscal, entre
eles, comprovantes de treinamento realizados sobre capacitagdo ¢ qualificagdo de operadores
de miquinas ¢ equipamentos, Embora regularmente notificada, tais documentos niio foram
apresentados pela empregadora e sequer houve justificativa para a sua niio apresentago.

18. Nio implementagio de medidas de prevencio frente ao risco de COVID-
19 no ambiente de trabalho

A fiscalizada deixou de implementar medidas de prevengdo. especialmente aquelas
destinadas a prevenir e controlar o risco de COVID-19 no ambiente de trabalho, tendo
descumprido a obrigacdio prevista no item 1.4.1, alinea “g", incisos L. I, 1l e IV, da Norma
Regulamentadora n® 01 (NR-01).

No que tange ao estabelecimento rural fiscalizado, quando da inspegdio foram encontrados
15 (quinze) trabalhadores que permaneciam no local entre as jomadas de trabalho. Esses
trabalhadores, em sua quase totalidade. quando questionados pela equipe de fiscalizagdo,
informaram que ndo haviam recebido mascaras nem dlcool gel para higienizagdo das mios.

Nenhum deles utilizava mascara no momento da inspecdo. Além disso, ndo havia nenhum
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plano de contingéncia para a doenga; portanto. ndo havia condutas de isolamento de casos
suspeitos ou confirmados de COVID-19, controle da exposigdio dos trabalhadores pertencentes
a grupos de risco ou higienizaglo frequente das superficies de contato compartilhadas, por
exemplo,

Tais condutas ferem as orientagdes contidas no Anexo | da Portaria Conjunta da Secretaria
Especial de Previdéncia ¢ Trabalho do Ministério da Fconomia ¢ Ministério da Sadde n®
2012020, publicada no Diario Oficial da Unido de 19/06/2020, para prevengio ¢ controle da
COVID=19 nos ambientes de trabalho, especialmente as previstas nas segdes 1 (Medidas
gerais), 2 (Conduta em relagio aos casos suspeitos e confirmados da COVID-19 e seus
contatantes), 3 (Higiene das mdos ¢ etiqueta respiratonia). 5 (Higiene. ventilagdo, limpeza ¢
desinfecgdio dos ambientes) ¢ 7 (Equipamentos de Protegdo Individual - EPl e outros
cquipamentos de protegio).

A ndo adogiio de medidas de cariter coletivo, administrativo ¢ individuais corretas implica
na potencializagdo do risco de transmissio do patogeno Sars-Cov-2 nos ambientes de trabalho,
com repercussdes para loda a sociedade, em vintude da possivel disseminagiio nos ambientes

familiares ¢ de convivio.

K) DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia OB/10/2021, apos as primeiras diligéncias de inspegdo com registros fotogrificos e
CONVersas com as pessoas que estavam presentes no estabelecimento rural inspecionado, a
equipe de fiscalizagdo, jd com a convicgdo de que se estava diante de uma situagdo de
submissio de trabalhadores i condigdio andloga & de escravos, deu inicio 4 tomada de diversos
depoimenios. Foram colhidas declaragdes de virios trabalhadores ¢ do prepasw-

63



INSPECAD

DO TRABALHO B

=T
—
I r
.
& A .y -
g 'Ff:'\t-:; -8
-r-_r_'l_l-}-v_ e, - o

g

"l

-
e

Figura 16: Auditora-Fiscal do Trabalho colhendo declaragbes de trabalhador

Apds colhidas as declaragdes. 0 GEFM reuniu todos os trabalhadores para explicé-los sobre
a cessagdo das atividades laborais e acerca dos direitos a que eles faziam jus por terem sido

encontrados naquelas condigdes de trabalho ¢ vida.

Figura 17: remniio do GEFM com todos os trabalhadores resgatados



Como ja mencionado anteriormente. tambeém no dia 08/10/:2021 o GEFM entregou ao Sr.
_ na condigdo de gerente da fiscalizada, a NAD
n" 3589592021/34. para que a empresa trouxesse documentos & fiscalizagdo no dia
1271072021, as 9h, na Agéncia Regional do Trabalho em Pirapora/ MG, situada na Av, Cmite.
Santiago Dantas, 97, Centro, Pirapora™MG. Naquela mesma ocasido a empresa também foi
notificada por meio do Termo de Notificagio para Afastamento de Trabalhadores n®
358959/2021.07/STRAB/SIT/DETRAEME a providenciar a imediata cessagio das
atividades laborais ¢ das circunstancias ou condutas que estavam determinando a submissiio
dos trabalhadores a condigio anidloga a de escravo. a comparecer para audiéncia no dia
11/10/2021, na Agéncia Regional do Trabalho em Pirapora™G, ¢ a realizar o pagamento no
dia 12/10v2021 das verbas salariais ¢ rescisorias aos trabalhadores resgatados. Ainda, foi
emitido ¢ entregue Termo de Afastamento do Trabalho dos dois trabalhadores com menos de
I8 anos de idade, nos termos do disposto no capur do artigo 407 da CLT.
Entretanto, consoante ja explicitado no item 1 do tépico “I” acima, nas duas ocasides em
gue foi instada a comparecer perante 0 GEFM, inclusive naquela destinada a apresentagiio
dos documentos solicitados. a empresa ndo se fez representar ¢ a documentaglio ndo foi

apresentada, causando embarago d fiscalizagdo. Registre-se que compareceram o ll'ir-

do advogado I]'r_ todos em nome do
or, - ¢ nio da empresa ora autuada.
Importante mencionar que o !ir_ embora parte ilegitima a

figurar como empregador pelas razdes ja expostas. manifestava interesse em arcar com as
responsabilidades da fiscalizada junto aos trabalhadores, tendo inclusive procedido a retirada
dos trabalhadores da fazenda e ao pagamento de despesas de hospedagem e alimentagdio deles
do dia 08/10/2021 ao dia 11/10/2021. No entanto. no dia 12/10/2021, ao se reunir com a
equipe de fiscalizagdo, o Sr.-du:-.:idiu que ndo iria mais se responsabilizar pelos
trabalhadores e que ndo ina pagar as verbas salanais e rescisonas devidas a eles. Com isso,
ainda no dia 12/10/2021 o GEFM providenciou a hospedagem dos trabalhadores no hotel

Santos Dumont em Pirapora’™MG e passou a fornecer alimentacdo a eles.

[
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No dia 13/10/2021 a equipe de fiscalizagio se dividiu. tendo uma parte se deslocado até a
sede da SiderGrgica Bandeirante no municipio de Sete Lagoas/MG ¢ outra parte permanecido
em Pirapora/MG, licando responsavel por prestar auxilio aos resgatados.

Em Sete Lagoas/MG, o GEFM se¢ reuniu com _

_ sOcios-administradores da fiscalizada, que estavam
acompanhados do advogado Dr. _
_. Durante essa reunido, foi-lhes entregue a planilha com o caleulo das

verbas rescisorias devidas aos trabalhadores ¢ ficou agendada a realizacdo do pagamento
dessas verbas para o dia 14/10/2021. na Agéncia Regional do Trabalho em Pirapora’MG. No
curso das tratativas, ficou acertado que a quitagdo seria feita mediante o pagamento de
pequena quantia em espécie ¢ o depdsito do restante em conta bancdria pessoal dos
trabalhadores.

Registre-se que na mesma data os socios ¢ o advogado da empresa se reuniram com o
representante do Ministério Piblico do Trabalho. oportunidade na qual firmaram Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC). No TAC em questdo, além do comprometimento em se
adequar a legislagdo ¢ as normas de seguranga ¢ satde do trabalho vigentes, a empresa se
comprometeu a reverter o valor correspondente a RS 70.000,00 (setenta mil reais) em favor
de Orgdo ou entidade a ser indicado pelo MPT, a titulo de danos morais coletivos como
reparaglo genérica as lesdes causadas aos trabalhadores ¢ @ ordem juridica. Além disso, a
fiscalizada ficou obrigada a pagar valores que somaram RS 150.000.00 (cento ¢ cingquenta
mil reais), distribuidos entre os trabalhadores resgatados, a titulo de reparagio dos danos
sofridos individualmente por eles.

Como alguns dos resgatados ndo possuiam conta em banco, a parte da equipe que
permaneceu em Pirapora™MG os auxiliou na abertura das contas junto a uma instituigio
financeira localizada naguela cidade. Ainda no dia 13/10:202 1. foram consolidados os dados
informados pelos trabalhadores e as informagdes contidas em seus documentos pessoais,
tendo sido entregue a eles o comprovante de emissio da guia para percepgio do Seguro-

Desemprego do Trabalhador Resgatado. em cumprimento ao art. 2°C, da Lei n® 7.998/1990.



Na manhd do dia 14/10/2021, a empresa se fez representar por seu advogado perante o
GEFM., ocasifio em que apresentou os Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT)
de todos os resgatados, inclusive dos dois adolescenies que liguraram no Termo de
Afastamento do Trabalho aludido acima e. apds a conferéncia desses documentos pela
auditoria, comprovou ter efetuado o pagamento das verbas salariais e rescisorias, bem como
dos valores referentes aos danos morais individuais por meio de deposito nas contas bancarias
dos trabalhadores. Dando prosscguimento aos procedimentos administrativos do resgate,
também foram colhidas as assinaturas do representante da empregadora ¢ dos trabalhadores

nos TRCT citados

Figuras 18 ¢ 19: pagamento de verbas rescisorias aos trabalhadores
Em seguida, foi entregue ao advogado da empresa 0 Termo de Registro de Inspecio N*

3580959/2021 34MTP/SIT/DETRAE'GEFM., por meio do qual a fiscalizada foi notificada a

cumprir algumas obrigaches trabalhistas acessorias. em prazos determinados pela
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fiscalizagdo. Dentre tais obrigagdes. constou a de comprovar o pagamento de verbas
rescisirias aos trabathadores |
- que, como jd mencionado, ndo foram encontrados em atividade no dia da
fiscalizaglio, mas tiveram seus vinculos de emprego anteriores constatados pelo GEFM ¢
reconhecidos pela empregadora.

Ainda através do Termo de Registro de Inspegdo, a fiscalizada foi notificada a prestar
informagdes ao ¢Social relativas a admissio ¢ a demissdo dos trabalhadores, a comprovar o
recolhimento do Fundo de Garantida por Tempo de Servigo (FGTS) mensal ¢ rescisorio, bem
como a demonstrar o fornecimento de informacgdes aos trabalhadores das chaves de
identifica¢io para o saque do FGTS.

Em seguida. a auditoria-fiscal do trabalho prestou esclarecimentos aos trabalhadores sobre
como deveriam proceder para ter acesso ao valor depositado em conta ¢ acerca de como
teriam acesso as parcclas do Sceguro-Desemprego ¢ ao saque dos valores de FGTS, entre
outras orientagdes.

Registre-se que a fiscalizada pagou as passagens de Onibus para que os resgatados
pudessem retornar a suas cidades de origem, deslocamentos esses que ocorreram ainda no
dia 14/10/2021.

Foram lavrados um total de 27 (vinte ¢ sete) Autos de Infragio. O envio da notificagio de
lavratura de documento liscal [oi feito pelos Correios, com aviso de recebimento, nos termos
do art, 629, *caput’, da CLT, combinado com art. 18, § 3° *in fine’ da Portaria n” 854, de
25/06/2015.

Por fim, cumpre relatar que, em atendimento ao que determina o artigo 23, Il e Il da IN
139/2018 ¢ em consondincia com o Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho
Escravo no Brasil. o GEFM buscou contatos com orglios e entidades existentes na regido e
nas cidades de origem dos trabalhadores. voltados para o atendimento de vitimas de trabalho
analogo ao de escravo, com vistas ao melhor acompanhamento no pos-resgate.

Nesse diapasdo, no dia 14/10/2021 a representante da Defensoria Publica da Unido fez
contatos telefonicos € por e-mail com as secretarias de assisténcia social dos municipios para

onde os trabalhadores retornariam, informando a situacio de vulnerabilidade social em que
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s¢ encontravam e solicitando atendimento a eles apés o retomo. Para isso, foram
encaminhadas a esses Orglos informagdes consolidadas desses trabalhadores para que fossem
localizados ¢ identificados.

Outrossim, na mesma data 0 GEFM entregou pessoalmente & Secretdria de Familia e de
Politicas Pablicas de Pirapora/MG uma solicitagdio para que, por meio da rede de assisténcia
social do municipio, mantivesse contato com os orgdos de assisténcia dos municipios de
origem dos trabalhadores, com vistas a acolhida ¢ ao acompanhamento socioassistencial
necessarios.

Importante registrar que o GEFM também entregou a cada um dos resgatados uma carta

de encaminhamento com identificagio pessoal para que pudessem apresentar junto &
Assisténcia Social das suas localidades de origem.

L) CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

Durante a inspe¢lio realizada no estabelecimento rural ¢ nas dreas de vivéncia
disponibilizadas aos trabalhadores na Fazenda Boa Esperanga, o GEFM verificou in loco
diversas irregularidades trabalhistas ¢ de seguranga ¢ saide. Como ja explicitado ao longo
do presente relatdrio, a par de ter sido constatada uma situagiio tipica de jornada exaustiva, a
andlise do conjunto dessas irregularidades caracteriza situagdo de trabalho andlogo ao de
escravo, na modalidade condigbes degradantes de trabalho, definida, nos termos da
Instruglo Normativa SIT/'MTh N° 139, de 22 de janeiro de 2018, como qualquer forma de
negaciio da dignidade humana pela violagio de dircito fundamental do trabalhador,
notadamente os dispostos nas normas de protegio do trabalho e de seguranga, higiene e satide
no trabalho.

Restou verificado que 0 empregador ndo se preocupou em garantir aos trabalhadores
0 minimo necessirio para um labor seguro e digno. visto que nio foram respeitados os
direitos trabalhistas e obrigacdes referentes a disponibilizagio de meio ambiente de trabalho
seguro ¢ saudavel.
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Constatou-se, pois, que as condigdes de saide. seguranga, higiene e conforto as quais
estavam expostos os trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatorio, eram
degradanies ¢ aviliavam sua dignidade a ponto de a equipe fiscal ter que resgatd-los, em
obediéncia ao previsto no art. 2°C da Lei 799890, tendo sido realizados os procedimentos
constantes da Instrugdo Normativa SIT'MTb n® 139/2018.

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a todos os seres
humanos, E principio absoluto ¢ ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou
principio, Trata-se de um nicleo essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando &
integridade fisica ¢ espiritual do homem, mas & garantia da identidade ¢ integridade da pessoa
através do livre desenvolvimento da personalidade, para o qual concorrem a possibilidade do
trabalho ¢ a garantia de condigdes existenciais minimas para a execugdo do labor. A
dignidade da pessoa humana foi eleita como principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Tratou-se, portanto, de situagdo de submissdo de trabalhadores a condigdo andloga &
de escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Codigo Penal (redugdio a condigiio
andloga & de eseravo). O cendrio encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos
principios que sustentam nossa Repiablica — a dignidade da pessoa humana, os valores sociais
do trabalho ¢ a livre iniciativa (artigo 1°, Constituigiio Federal), construidos a partir da
Declaragio Universal dos Direitos Humanos.

No curso da inspegdo o GEFM se deparou também com informagdes que podem
levar, em tese, ao entendimento de que foram praticadas as condutas criminosas tipificadas
como trifico de pessoas - com a finalidade de submissdio a trabalho em condigdes andllogas
i de cscravo - ¢ como aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territdrio
nacional. Esses crimes sdo assim descritos no Cadigo Penal brasileiro:

Art. 149-A. Agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir,

comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaga.

violéncia, coacdo. fraude ou abuso, com a finalidade

de: (Incluido pela Lei n® 13344, de 2016) (Vigéncia)
()
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Il - submeté-la a trabalho em condigdes analogas a de
€SCravo;

An. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de levi-los de uma
para outra localidade do territdrio nacional:

(...)

§ 17 Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora
da localidade de execucglio do trabalho, dentro do territorio
nacional. mediante fraude ou cobranca de qualquer quantia do
trabalhador. ou. ainda, ndo assegurar condigdes do seu retorno
a0 local de origem.

§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um tergo se a vitima é
menor de dezoito anos. idosa, gestante. indigena ou portadora
de deficiéncia fisica ou mental.

As informagdes obtidas pela equipe de fiscalizagio deram conta de que houve
aliciamento de trabalhadores pelo Sr. il preposto da empregadora na carvoaria, ¢ por
um taxista conhecido como - nas cidades de Sdo Francisco, Bonito de Minas e
Bocaiiva, todas no estado de Minas Gerais. Os trabalhadores teriam sido atraidos com falsas
promessas de emprego. remuneracdo justa, condigdes dignas de trabalho e alojamento, tais
como energia elétrica, geladeira no alojamento, acesso & internet, compromissos que niio
foram cumpridos apos a chegada ao local de trabalho. A maioria dos trabalhadores estava em
situaglio de vulnerabilidade, desempregados. De acordo com os trabalhadores, o Sr. || G
havia pagado ao mencionado taxista pelo transporte das cidades de origem até a carvoaria e
caso niio permanecessem trabalhando por um periodo minimo de 60 (sessenta) dias. teriam
gue pagar suas passagens de ida e volta.

As falsas promessas aventadas pelos trabalhadores revelam a “fraude”, elemento
indispensivel para a materializagio do primeiro desses crimes e previsto no §1° do ant, 207.
Com efeito. o fato de os obreiros terem sido enganados no momento da contratagdio sobre as
condi¢des de trabalho e vida com as quais iriam se deparar ao chegar ao local de trabalho,
atrelado a constatagiio de condigdes degradantes experimentadas por eles no estabelecimento
rural pela fiscalizac@o. levam a crer que podem eles terem sido vitimas de trafico de pessoas
para fins de trabalho analogo ao de escravo. Da mesma forma, as aludidas falsas expectativas
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criadas quando da contratagio. além das restrigdes quanto ao retorno ao local de origem, siio
fatores que podem indicar a vitimizagio dos resgatados em relagdo ao crime de aliciamento.
Convém citar as declaragdes de trabalhadores ao GEFM que demostram o aliciamento
¢ 0 vicio de consentimento induzido por falsas promessas. O tmhalhadur_
disse: “(...) QUE estava na rua em Sdo Francisco quando passou o taxista -falandn que

precisava de gente pra trabalhar numa carvoaria; QUE a promessa era de que tinha luz,
geladeira ¢ udo; QUE quando chegou viu que ndo ¢ra assim: QUE acredita que a culpa nio
foi du- porque acha que ele foi enganado pelo - QUE, pelo fato de ndo ser o
que prometeram. pretende ficar no maximo uns 15 a 20 dias e ir embora (...)". .l-
afirmou: “(...) Que a pessoa contratada pclo_ para trazer o declarante ¢ seu tio disse
que o lugar era bom, que tinha sinal de internet, que tinha rio ¢ cidade perto, ¢ que dava para
ir; Que quando chegou, o declarante viu que ndo tinha nada do que falaram: Que estava s6
esperando para receber um dinheiro ¢ ir embora (...)".

I- possivel citar ainda indicios de ocorréncia. em tese, do crime previsto no artigo 297,
§4°, do Codigo Penal (falsificagio de documento pablico) pela ndo anotagdio da Carteira de
Trabalho ¢ Previdéncia Social ou documento que deva produzir efeito perante a previdéncia
social, dos 15 trabalhadores que foram encontrados no estabelecimento rural e dos outros
dois identificados posteriormente, O Codigo Penal assim tipifica o crime de falsificagiio de

documentos publicos:

Ant. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento piblico,
ou alterar documento pablico verdadeiro:

(..)

§ 3° Nas mesmas penas incorre quem insere ou faz inserir:
-3

11 — na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado
ou em documento que deva produzir efeito perante a
previdéncia social, declaragdo falsa ou diversa da que deveria
ter sido escrita;
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1l = em documento contabil ou em qualquer outro documento
relacionado com as obrigagdes da empresa perante a
previdéncia social, declaragio falsa ou diversa da que deveria
ter constado.

§ 4° Nas mesmas penas incorre quem omite, nos documentos
mencionados no § 30, nome do segurado e seus dados pessoais,
a remuneraglo, a vigéncia do contrato de trabalho ou de
prestagdo de servigos.

Importante destacar que os trabalhadores resgatados foram contratados entre agosto
¢ outubro de 2021 e a redagdo do artigo 29 do Decreto-Lei n® 5.452. de 1° de maio de 1943 -
Consolidagiio das Leis do Trabalho (CLT) vigente na data da contrata¢do determina que o
registro do contrato de trabalho na CTPS deve ser efetuado no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Gteis. Além da anotagio na CTPS o empregador deveria prestar as informagdes sobre os
vinculos trabalhistas em outros sistemas como CAGED. RAIS e GFIP. E com base na GFIP
que sio informados os valores devidos a titulo de FGTS e contribuigio previdencidria, ou
s¢ja, trata-se do documento contibil relacionado com as obrigagdes da empresa perante a
previdéncia social.

Esclarega-se ainda que, atualmente. o empregador cumpre a obrigagdo de anotagio
da CTPS prevista no art. 29 da CLT por meio das informagdes prestadas ao Sistema eSocial.
A obrigaglo de anotagiio da CTPS em meio eletrbnico ¢ disciplinada pela Portaria n® 1,195,
de 30 de outubro de 2019 (Publicada no DOU do dia 31/10/2019, Segdo |, Pdgina 43), que
determina em seu art. 1° que “as anotagdes na Carnteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social em
meio eletronico, denominada Caneira de Trabalho Digital, bem como o registro eletrdnico
de empregados sero realizados por meio das informagdes prestadas ao Sistema de
Escrituragio Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias ¢ Trabalhistas - eSocial,
instituido pelo Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014.7.

N3o hd no eSocial um campo proprio ou procedimento especifico para a anotagdo na
CTPS Digital, bastando ao empregador, para cumprir com a obrigagio de realizar as
anotagdes na CTPS do empregado (art. 29 da CLT), enviar as informagdes relativas ao evento
de admissio do trabalhador. As informagdes prestadas pelo empregador ao eSocial
alimentam os dados da CTPS Digital. bem como os demais documentos relacionados com as
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obrigagdes da empresa perante a previdéncia social.

Ainda, de acordo com as informagdes disponiveis na pdgina de perguntas ¢ resposta
da CTPS Digital no site hutps:/'www.gov br/pt-br/temas/ perguntas-frequentes-carteira-de-
trabalho-digital, a CTPS Digital, em que pese ndo ser documento de identificagdo, terd
validade como documento para fins de acompanhamento do contrato de trabalho.

16. A CTPS Digital substitui a minha CTPS fisica?

Sim. A CTPS Digital tera validade como documento para fins
de acompanhamento do contrato de trabalho, ndo sendo
valida como documento de identificacdo.

Dessa forma, ao nio informar ao sistema eSocial o nome dos segurados e seus dados
pessoais, a remuneragio, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagio de servigos, a
empregadora incorre na conduta tipica prevista no artigo 297, §4°, do Codigo Penal.

Ao nllo anotar a CTPS ou documento que deva produzir efeito perante a previdéncia
social, a empregadora frustrou diversos direitos trabalhistas. A intengdo do contrstante, ao
niio anotar a CTPS dos trabalhadores ¢ eximir-se da obrigaglo de recolher os encargos
decorrentes da anotaglo do vinculo de emprego, entre eles FGTS ¢ contribuiglio
previdencidria, bem como ndo ser obrigado a pagar férias remuneradas, décimo terceiro ¢
oulros direitos trabalhistas previstos na Constituigho Federal, CLT ¢ demais normas
trabalhistas.

A Constituiglo Federal trala dos direitos trabalhistas no artigo 7°, que assim dispde:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos ¢ rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigiio social:

(..

111 - fundo de garantia do tempo de servigo;

()

VI - décimo terceiro salino com base na remunera¢io

integral ou no valor da aposentadoria:
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
tergo a mais do que o salario normal;

(...)

Desta forma, a ndo formalizagdo do vinculo de emprego frustrou os direitos
trabalhistas dos trabalhadores do cstabelecimento rural ¢, em tese, configura a conduta
tipificada no artigo 203 do Codigo Penal.

Por derradeiro. a situagdo em que encontramos os trabalhadores resgatados esti
também em evidente desacordo com os tratados ¢ convengdes internacionais ratificados pelo
Brasil: Convengdes da OIT n® 29 (Decreio n.® 41.721/1957) ¢ n® 105 (Decreto n°
58.822/1966). Convenciio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) ¢ Convenglio
Americana sobre Direitos Humanos ( Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992),
0s quais tém forga normativa supralegal. ndo podendo ser afastadas na esfera administrativa.

Destarte, s

Belo Horzonte/ MG, na data da assinatura digital.
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