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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

CAEPF: 011.015.61600]-83

CEI: 33350.01155%9

CNAE: 0220-9/02 - PRODUCAO DE CARVAOVEGETAL - FLORESTAS NATIVAS
Endereco do local objeto da acio fiscal: Farenda Formoso [I - BR-365- KM 179 zona rural de
BuntizerosMG. CEP 39_280-000 (com coordenadas peograficas 17%29°35” S 45%0°32" O)
Endereco para correspondéncia: Rua das Palmewas 195, Casa Bawro Sagrada Familip

PraporaMG - CEP 39270-262
Telefone Contador: [ <> - [

Telefone Advogade: (3%) 3741-4704 - Dr [

Telefone: (38) 3741- 31

C) DADOS GERAIS DA OPERACAO



DO TRABALHO

Empregados alcancados

Registrados durante acio fiscal

Resgatados — total

Mulheres registradas durante a acio fiscal

Mulheres resgatadas
Adolescentes (menores de 16 anos)

Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

Trabalhadores estrangeiros

Trabalhadores estrangeiros registrades na acio fiscal

Trabalhadores estrangeiros resgatados
Trabalhadores estrangeiros - mulberes resgatadas

Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos)
Trabalhadores estrangewros - Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos)

, ,
AR AR AR AR AR AR AR AR AR 2B

Guias de seguro- desemprego do trabalhador resgatado

Valor bruto das rescisdes

RS 31.699,98

Valor liguido recebide das verbas rescisérias

RS 27.732,24

Valor dano moral individual

RS 14.200,00

Valor dano moral coletivo

RS 30.000,00

FGTS mensal recolhido no curso da acio fiscal

RS 1.368,12

FGTS rescisonio recolhido no curse da acio fiscal

RS 52421

N® de autos de infracie lavrades

Termos de apreensio de documentos
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Termos de devolucio de documentos

Termos de interdicio lavrades

Termos de suspensio de imterdicio
Prisdes efetuadas

2

CTPS emitaidas

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE ECONOMICA
DO EMPREGADOR

Na data de 61072021, teve wnicio, por me1o de mspecgio no local de trabalho, agdo fiscal
realizada pelo Grupo Especial de Fiscahizagio Movel - GEFM, composto por 6 (seis) Auditores-
Fiscais do Trabalho; | (um) Procurador do Trabalho, 2 (doss) Agentes de Seguranca Institucional
do Minsténo Publico do Trabalho, | (uma) Procuradora da Republica, 4 (quatro) Agentes de
Seguranga Institucional do Minssténo Publico Federal, | (uma) Defensora Publica Federal, 8 (oito)
Agentes da Policia Rodoviana Federal, e, 3 (trés) Motorstas do Minssténo do Trabalho e
Previdéncia, na modabdade Auditorsa Fiscal Musta, conforme Regulamento de Inspecio do
Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto Federal n® 4.552 de 27/12°2002, art. 30, § 3°, em uma
carvoaria locahzada na propnedade rural conhecida como FAZENDA FORMOSO I1, zona rural
de Buntizeiro MG, com coordenadas geograficas 1 72935 §45%0°327 0

A fazenda ¢ explorada economucamente peia S [

inscrita no CPF sob o o° [ < CAEPF 011015616001-83, que ¢é proprietiria da
Fazenda Formoso Il A admmistracio da atvidade rural tambeém ¢ exercida pelo seu filho [ Gz
I C oforme certiddo apresentada
pelop:epoﬂudacmpmgﬂu‘l.lhmdifmmﬂcslireglmﬂlmmdaSm_

_m Oficio de Registro de Imovess de Pirapora™G no Livro 2- Registro
Geral, sob matricula n® 32442 e possui area de 23768848 hectares A anvidade principal
desenvolvida no estabelecimento rural € a criacdo de gado para cone. Na fazenda, é realizada amda

8



MNISTE RO DO TRABAL HO E PREVIDENCIA

SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCAL FACAO DO TRABAL HO
GRUPD ESPECIAL DE FISCALZACAD MOVEL - GEFM

a atividade de producio de carvdo vegetal consistente no corte de lenha transporte de lenha para

carbonizacio ¢ fabncacio do canlo vegetal de madeira natrva referente 3 area que esta sendo

desmatada para a transformag3o em area de pastagem para gado.

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N® do Al

Descricdo Ementa

1 | 22216.280-5 | 001727-2

Manter empregado trabalhando sob
condigBes contririas s disposicBes de
protecio do trabalho, quer seja submetido a
regme de tabalho forgado, quer seja
reduzido & condiglo andloga A de escravo.

2 |22214.337-1 | 1318039

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos s dreas de vivéncia.

3 |22214.339-8 | 131807-1

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos 20s alo@ame ntos.

131472-6

Deixar de fornecer roupas de cama adequadas
as condigdes climaticas locais.




mw@

MINISTERIO DO TRABAL HO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCAL FACAC DO TRABALHO
GRUPD ESPECIAL DE FISCAL PACAD MOVEL - GEFM

5 |22214.344-4

131806-3

6 |22.214.3452

1318080

5

ftens 31.236.1 e

|

{

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos aos locats para preparo de refeigbes.

7 |22214.347-9

131371-1

g

Deixar de disponibilizar local ou recipiente
para a guarda e conservagio de refeicdes, em
condigdes higiénicas.

8 |22214.3487

1310020

Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores ou
detxar de adotar medidas de prevencio e
protegdo, com base nos resultados das
avahagdes dos riscos para a segwranga e saude
dos trabalhadores, ou deixar de garantir que
todas as atwvidades, lugares de trabalho,
méquinas, equipamentos, ferramentas e

processos produtivos sejam seguros e em
conformidade com as normas de seguranga e

saude.

9 |22.214.3455

1317164

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relatvos a0 material necessirio 3 prestagio

de primeiros socormos.

10



MNISTE RO DO TRABAL HO E PREVIDENCIA

SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCAL FACAO DO TRABALHO
GRUPD ESPECIAL DE FISCALZACAD MOVEL - GEFM

22.214.355-2

1317989

i
B
¥
&

1
E;g
$,.%%

i

X

Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos
trabathadores, efou fornecer EPI inadequado
ao risco,efou deixar de manter o EPI em
perfeito estado de comsenvagdo e
funconamento.

11

22.214.361-4

131714-8

ik
ol
edlsal 3

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos a realizacio de exames médicos.

22.214.362-2

1315552

22.214.363-1

1317440

do manual de instrugBes.

Deixar de promover treinamento para
operadores de motosserra e/ou motopoda
e/ou smilares e/ou promover treinamento
com carga horiria menor que oito horas e/ou
em desconformidade com o conteddo
programético relatvo & utiizagdo comstante

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relativos a0 transporte manual de cargas.

22.214.365-7

101018-2

Deixar implementar medidas de prevengo ou
implementa-las sem ouvir os trabalhadores
em desacordo com a ordem de prioridade
estabelecida no item 1.4.1 da NR-OL

222145145

0017752

Admitr ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletronico competente, o empregador ndo
enquadrado como miCToempresa ou empresa
de pequenoc porte.

11



MINISTERIO DO TRABAIL HO E PREVIDENCIA

SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCAIL FACAO DO TRABAL HO
GRUPO ESPECIAL DE FISCAL ZAGCAD MOVEL - GEFM

22.214.523-4

001338-6

At. 459, § 10, &

Leis do Trabatho.

Deixar de efetuar, até o 52 (quinto) dia util do
més subseqiente ao vencido, o pagamento|
integral do saldrio mensal devido ao
empregado.

17

22.214.524-2

0011460

At 464 da

Leis do Trabalho.

Efetuar o pagamento do salério do
empregado, sem a devida formalizagdo do
recibo.

22.214.525-1

001512-1

1de

g

E

Deixar de conceder a0 empregado o repouso

semanal remunerado de vinte e quatro horas

consecutivas, preferentemente aos domingos,
nos termos da legislacio em vigor.

22.214.526-9

0015130

L

7 da

:

Deixar de pagar a0 empregado a
remuneragio, & que fizer jus, correspondente
20 repouso semanal.

22.214.527-7

000016-7

Art. 58, caput, da
Consolidaglo das
Leis do Trabalho

Exceder de 8 (oito) horas didrias a duragia
normal do trabalho.

22.214.528-5

At 13 da Lei @
5.889/1973, d/c

alinea "e¢", da NR-

i

F:
g

Deixar de disponibilizar lavanderia aos

22.214.529-3

131810-1

3;!

o

: )
2.51 B

1

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relatvos & disponibilzacio de dgua potdvel
a0s trabalhadores.

22.214.530-7

L
ali:;gﬁi 38

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
relatvos 3s instalagBes sanitarias.

12



Art. 24 da Lei n®
7.998, de
11/01/1990,
combinado com
-t.?!*t::::; e e i
; . Ministério do Trabalho, o inicio das atividades

do
30/10/19 eart. 1?
de Port - empregado que esteja percebendo seguro-

desemprego ou cujo requerimento esteja em
1.127 de 14/10/19 3
da Secretaria i

Especial de
Prevdéncia e
Trabalho, do
Ministério da
Economia.

24 |22.226.165-0 | 001652-7

F) ACAO FISCAL

Em cumprmmentoc ao plancjamento de fiscahzacio da Dhvislio de Fiscalizaglio para
Emadicagho do Trabalho Andlogo ao de Escrave (DETRAEDEFIT/SIT), o Grupo Especial de
Fiscalizagho Movel (GEFM) deslocou-se na manhd do dia 06102021 até a propnedade rural com
coordenadas geogrificas mformadas anterormente, a fim de venficar o cumpnmento da legislagiio
trabalhista, das normas de seguranca ¢ saiude no trabalho, bem como, verficar a ocomréncia de
submissio de trabalhadores & condigio andloga a de escravos, conforme Ordem de Servigo n°
11056409-0. No dia da inspegiio, a equipe entrevistou os trabalhadores que laboravam nas atividades
afeitas & producio de carvilo vegetal ¢ estavam alojados em edificacio ao lado da carvoana, bem
como entrevistou o Sv | < <xt ds Fzenda Formoso
II, que informou que é gerente da fazenda desde 20182019 [ d<clasou “QUE a
atividade principal da fazenda ¢ a cnagio de gado, que ma farenda tem aproxumadamente 111
novilhas e 87 bezerros, que a proprniedade rural tem aproxmmadamente 2 600 hectares () que hi na
fazenda uma carvoana com 20 formos para producdo de canvdo, que a lenha unhzada na carvoana é
provemiente do desmatamento heenciado da propriedade rural e que o aprovestamento lenhoso é
utilizado para a produgio de carvio vegetal, que vende um ou duas cargas de carvio por més, quando
a carvoana estd funcionando, pos ndo é dweto que a carvoarsa funciona; que vende para a

13



Empacotadora Imbra de Pompeu ™G, que cada carga de cardo tem em média 90 metros cubicos de

carvio; QUE na carvoana ha um alojamento em que estdo hoje 6 pessoas; que os trabalhadores que

cstso no alojamento sso [ < ¢ vo oo secixoee- [

Ry 1
vem para a fazenda de vez em quando e seu filho ([ o para

afazendade 15em 15 duas () QL'E-nmca ve10 na carvoaria e ndo conhece o alojamento,
que -ccrnhrct a carvoarna, mas conhece pouco os trabalhadores pois estio sempre mudando,
(..) QUE o pagamento combmado ¢ de RS 100,00 (cem reas) por dia de trabalho, QUE os
trabalhadores trabalham de segunda a sexta ¢ que alguns nlo querem ficar parados no final de
semana e trabalham no sabado, que a yjomada de trabalho ¢ das 06 até 1 3h no maximo até as 14h;
Que o pagamento ¢ festo de 15 em 15 dias ou se o trabalhador for embora antes € pago o que lhe
devido; que os trabalhadores estio wrabalhando sem a anotacio na CTPS ()
No momento da mspecio, a equipe de fiscalracio venficou que o processo de carbomizaciio era
realizado em aproximadamente 20 (vinte) fornos localizados na FAZENDA FORMOSO [1, zona
rural de Buntizeiro™MG, com coordenadas geogrificas 17%29°35" § 45%0°32" O. Havia uma
edificacho que servia de alojamento e drea de vivénca dos trabalhadores e estava localizada ao lado
do local onde funcionavam os fornos de carvio

A equipe de fiscahzacho venficou que a fazenda contava com § (o1to) trabalhadores, sendo
que 6 (se1s) trabalhavam nas anvidades relacionadas a produgio de carviio vegetal I_
B Carocisdor, admitido em 24092021 2) NS
Operador de Motosserra, admindo em 14062021, 3

Camregador de Lenha e motorista de cammhio, admmdo em 24092021 -H_
B Apachador de lenha, admitido em 28/09/2021; 5)
Carbonizador, admutido em 16'082021; e, 6) Carregador

de lenha, admudo em 28092021 D!nhalhadm_pussuia

pendéncias com a jushga ¢ no dma da mspecio, afirmou que se n:hama!.'a-

tendo mclusive assmado o depoumento prestado como se fosse
No dia 117102021, a Policia Rodoviana Federal constatou que o nome real do
trabalhador El’_t o conduzm até a delegacia da Policia

Crvil para que 12 fosse confirmada sua sdentidade tendo sado postenormente liberado pela Policia
14
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Civil Além dos 6 (se1s) trabalhadores que laboravam dwetamente na atrnidade de extragio de lenha

= —=—======
I .o cn 27201, <

Gerais, admitsdo em 01021998, que nio laboravam mna carvoana e ndo estavam alojados na
fazenda, ndo estando expostos as mesmas condigdes de trabalho as quais estavam os 06 (seis)
primeiros trabalhadores relacionados

Durante a mspecio, venficou-se que as atnidades eram afestas 3 produgiio de carvilo vegetal
a partir de florestas nativas, mclumdo a extracdo (corte, derrubada ¢ desgalhamento) da vegetagiio
nativa com a utilizacio de motosserras ¢ machados, o transporte da lenha e abastecimento dos
formos; a carbomizacio, e, a retwada do carviio dos fornos No estabelecimento rural, havia anda a
cnacho de 111 novilhas e 7 bezerros Na Fazenda Formoso [1, foram inspecionados a carvoaria e
a edificagiio que servia de alojamento ¢ area de vivéncaa dos trabalhadores

O alojamento perto da carvoarsa ¢ uma edificacio conststuida de paredes de alvenana,
coberto com telhas de fibrocimento, piso camentado e parciaalmente rebocado, com dois comodos,
uma drea frontal que antes era uma varanda, mas que for parcialmente fechada com tiyolos e
atualmente ¢ utihizada como um quarto. Nos fundos da edificag bo, contiguo i parede dos fundos
da edificacho, havia um local com piso de chio batndo, coberto de forma mmprovisada por telhas
metdlicas na parte supenor ¢ em uma das latermis, neste local havia wés fogarewros risticos,
construidos com tyolos com uma chapa de ferro na parte supenor  Esses tyolos ficavam assentados
sobre juraus construidos com madewra No cémodo da pame da fremte da edificaglio, que
anteriormente era uma varanda estavam alojados os Irlhllludnl'n_
_Nestloch também havia um fogdo a lenha e uma pra Havia um cémodo que
possuia nstalacdo sanstana propna com chuvewro ¢ vaso sanstano, o qual éstava com defento, onde
estava ah;adnotmbahad_'ﬂumc&mdu, estavam alojados os trabalhadores
_qmﬂum:nim Hooﬁmudnunquehmm_havudun
motosserras ¢ um galio de querosene Na pane da fremte da casa onde estavam alojados tés
trabalhadores, havia um fogio a gas que era unhzado pelos wabalhadores apenas para preparar o
café. Nao havia local para o0 armarzenamento de ahmentos, os almentos eram guardados dentro de
carxas de papelio, proxmmo aos pertences dos trabalhadores Havia anda alguns alimentos
guardados proxmmos aos jwraus de madeiras que havia na parte externa da edificacdo, local onde

15
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estavam os trés fogareiros nisticos a lenha A comada era festa em trés fogdes a lenha, sendo que
B - - ccopcie comica [ icusos. cozinhavam para eles dos,
enquanto os trés outros tlblhdwu+_tunbém se revezavam para cozinhar

a comida para eles trés.

Na parte de tras da edificacio, havia uma estrutura improvisada de madeira onde os
trabalhadores lavavam os utensilios domeésticos ¢ as panelas utnhizadas para fazer as refeigdes. Essa
estrutura ficava ao ar livre, tmha piso de terra batada e com algumas pedras e madeiras no chio
sobre as quais os trabalhadores os pisavam ao lavar as panelas para nio ficarem diretamente nas
pogas de dgua. Neste local, havia um cano de onde saia a dgua utilizada para lavar as panelas; nio
havia uma pia ou qualquer sistema de esgotamento ou fossa e a agua servida era descartada proxmmo
ao alojamento, formando pocas d agua o que contribuia para a proliferaciio de msetos e animais
que podem causar zoomoses, como ratos ¢ escorpades. Os almentos eram preparados na area
externa da casa, em local também com chio de piso de terra banda, em fogdes a lenha; nio havia
no local uma pia para higienizacio das mios ou almentos O local nio era fechado em duas de
suas lateraus, de forma que quando chovia molhava o interior do local utilizado para preparo de
alimentos

Como o alojamento era desprovado de rede energaa elétrica, nllo havia geladeira ou freezer,
entlo, as cames eram colocadas para secar 20 sol ¢, depos de condas, ficavam guardadas dentro
das panelas, sem refrigeracio. Como nlio hava paredes, os amumms que circulavam pelo local
podiam adentrar ¢ ter acesso a0 espago de preparo de mantmmentos. A equipe de fiscalizagho
venficou que havia vanas moscas nas cames ¢ lmguigas que estavam penduradas para secar ao sol
sobre fios de arame farpado e pedacos de madewa A falta de geladeira também nio permutia que
os trabalhadores conservassem outros abmentos que precisam de refngeracio nem permitia gelar
a agua destmnada ao consumo

Hnutunhnhummchnmemhﬂomi-mmm&ﬁﬂﬂ-
-mawmmum:m Na edificagio, havia um outro banheiro
com chuveiro e vaso santano o qual ndo contava com papel higiémico, nem pessoa responsavel
pela higienizacio do banhewro. O chuvewro ficava em um local com piso cimentado e sem azulejos.
Dunhlhﬂu_nfmmem.ﬁlhﬂuumﬂiuwmmﬁumwafuun
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Nio havia um local destmado a tomada de refeigSes. havia apenas uma mesa pequena na
pmedaﬁutedlcum&mumu_nhhwia
cadeiras ou bancos para sentar-se, apenas alguns troncos de madeira que eram utihizados de forma
improvisada como bancos Os trabalhadores almocavam sentados em suas camas ou sentados em
troncos de madema.

Os trabalhadores dormmam em camas com colkchSes que foram fornecidos pela
empregadora, no entanto, a empregadora nio fomeceu roupas de cama adequadas as condigdes
chmaticas locais, sendo que os trabalhadores utilizavam roupas de cama, travesseiros e cobertores

A edificacio niio era hgada i rede de energa elétrica, de forma que, no periodo notumo,
era feita uma ligacio improvisada utilizando a batena do camunhdo, igando-se a batena a fios
elétnicos com as pontas desencapadas, sem a unhzacio de interruptor, 0 que pernutia acender
algumas limpadas de LED e dummar o local Essa ligacho improvisada, no entanto, ndo era
suficiente para ter um refngerador para refngerar os almentos thdum-gm
da fazenda, havia um refngerador em um galpdo que ficava a cerca de 800 metros da carvoana,
onde os trabalhadores podenam buscar agua gelada em gamafas térmucas fomecidas pela
empregadora

Nio havia arméarnos nos alojamentos para a guarda de roupas e obyetos pessoais, de modo
que os pertences dos trabalhadores estavam espalhados desordenadamente sobre o chilo,
pendurados em varms feitos de fios ou arames . sobre as camas ou mnda em mochilas e sacolas
plasucas.

A equipe de fiscahzacio venficou que havia agua encanada que vinha por gravidade da
sede da fazenda e abastecia uma cama d'agua de 250 (duzentos e cnquenta) litros instalada ao lado
da edificagio utilizada pelos trabalhadares como alojamento. No local, ndo havia qualquer sistema
de tratamento da agua e a empregadora nio apresentou laudo de potabil:dade da dgua fomecida aos
trabalhadores Essa dgua era wnilizada pelos trabalhadores para todos os fins e consumida sem
passar por watamento ou flwagem wmbém e unhzada para beber ¢ para preparar os
mantimentos.

O alojamento nio tmnha adequada condicio de conservacio, asse10 e hmpeza e nio havia
algum responsavel por manter a lugiene do alojamento  Além disso, a edificacio ficava ao lado da
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carvoaria ao alcance da fumaca gerada pelos 20 (vinte) formos de carvio que existiam na carvoaria.
Ainda, no local, ndo havia lavandena ou local adequado onde os trabalhadores pudessem lavar as
suas roupas, os trabalhadores eram obngados a lavar as roupas no banhewo de forma mprovisada.

Tambeém restou constatado que 2 empregadora ndo fez a gestio de seguranga e saude do
estabelecimento, apesar de reahizar uma atividade de nsco e com a uthhizaglo de motosserras e
machados, como também nio forneceu todos os equpamentos de protecdo necessinos para o
desenvolvimento da atvidade Os wabalhadores nio foram submetidos a exame médico
admussional Ademas, a empregadora demou de promover wemamento para operador de
motossermas.

A inspecio nos locass de trabalho e nos alojamentos revelou uma completa negligéncia da
empregadora em mmplementar medidas preventrvas comtra o movo coronavirus (SARS-CoV-2),
com vistas a evitar a contanunacio ¢ o consequente desenvolvimento da COVID-19 pelos
trabalhadores, em afronta a legislacio vigente e 20s normatvos trabalhistas e sanstanos de protegio
a saide e seguranca no trabalho em tempos de pandemia, como ao dsposto na PORTARIA
CONJUNTA N* 20 dos Mimusténos da Economua ¢ da Saide, de 18 de junho de 2020, publicada
no Didno Oficial da Unillo, em 19 de junho de 2020, que estabelece as medidas a serem observadas
visando & prevengio, controle ¢ mitigacho dos nscos de transmissbo da COVID-19 nos ambientes
de wrabalho (onentagdes gerais) Durante a mspegio, a equipe de fiscalizag Bo constatou que os
trabalhadores nio utihzavam alcool ¢ mascaras porque a empregadora nio havia fornecido esses
itens.

O GEFM venficou que os trabalhadores eram subordmados a empregadora duetamente ou
ao seu filho ou, mnda, por mewo de preposto e, embora trabalhassem de forma continua no local,
tinham seus vinculos empregaticios mantidos na informalidade, apesar de presentes todos os
requisitos da relaciio de emprego, © que acamreta a ausencia de cobertura social em caso de doencas
e acidentes de trabalho, a sonegacio dos tnbutos e do FGTS devidos, além de outros prejuizos aos
obreiros.

Cumpre destacar, em amemate, que a2 empregadora quando conmsultado durante a
fiscahzacdo, nio apresentou gualquer tipo de contrato escrto disciplmando a prestacdo dos
servigos, que se desenvolven, como ja ressaltado antenormente na mais completa mformalidade.
De mais a maus, ndo fou constatado durante a fiscahizacio nenhum recolhmmento de FGTS por meio
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de guia GFIP em favor dos empregados. exigéncia mcontomdvel mscrita no parigrafo 6° do
mencionado art. 14-A da Le: n° 5 88973 para a existéncia da contratacdo de empregado rural por
pequeno prazo.

Os ilicttos somados afrontavam a digmidade dos trabalhadores e exigiram a pronta
intervencio do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressSes. Tomando em confa o cendrio

e
Carvoejador, admutido em 240972021. 2) Operador de
Motosserra, admutido em 14062021 3}_ Carregador de

Lenha ¢ motorista de cammhio, admido em 24092021 4) [ NEGNGNGNGGGE

Apanhador de lenha, sdmindo em 28092021 5) [
Carbonizador, admitido em 16/082021. <, 6 [ EGTNGEEEEEEEEEEEE C o2 2dor

de lenha, admitido em 28092021, que estavam alojados em edificagio ao lado da carvoana da
Fazenda Formoso I, estavam submetidos a situagdes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade
humana e caracterizavam condicio degradante de trabalho

A condicho degradante de wabalho se subsome a0 conceito de trabalho andlogo ao de
escravo, fazendo mcidu os efertos do ant 2°-C da Lexr n® 7 9981990, que determuna o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta sstuacio em decorréncia de aclo de fiscalizacio do Ministéno do
Trabalho e Previdéncia, como demonstrado pelo conjunto de autos de infragio lavrados na presente
aclo fiscal — sobretudo pelo capitulado no ant 444 da Consolidaglo das Lews do Trabalho c/c ant.
2°C da Lei n* 7998, de 11 de janewo de 1990, lnvrado na presente aclio fiscal em razlio do

flagrante desrespeito a tratados ¢ convengdes internacionais que tratam da protecio de duertos
humanos universas, ranficados pelo Brasi - a exemplo das Convengdes da OIT n® 29 (Decreto

n® 41.721/1957) e 105 (Decreto n* 58 822/1966), da Convenglo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.® 58.563/1966) ¢ da Convencio Amencana sobre Duentos Humanos (Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n ® 678'1992) -, diplomas normanivos com forga cogente supralegal Tal
pratica também agnde frontalmente os precestos consttucionas garantidos nos art. 1°, mciso 1,
art. 4°, mciso I1, art 5°, caput, maisos I1l e XXIIIL ant. 6° ¢ ant. 7°, especialmente o maiso XXII, da
Constinmcdo da Republica e ofende a digmdade da pessoa humana
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Abaixo, as fotos demonstram os locas de trabalho junto aos fornos de produgdo de
carvdo, o alojamento da Carvoara « areas de vrvéncia dos trabalhadores resgatados de condiges

degradantes de rabalho

FAZENDA FORMOSO

I

ik A ,
], B 0 B

Foio | : Enirada da Fazenda Formoso [

[T ag——

Foto 2 e 3: Vista geral da carvearia da Fazenda Formoso I1.

20



INSPECAO
DO THABAL HO

Foto 4 ¢ £: a esquerda uma fileira com madeira nativa cortada ¢ a direita o carvio ja pronto
para ser embalado.

Foto 6: Forno: de carvio em funcionamento.
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Fotos 7 ¢ 8: Trabalhador enchendo um formo com madeira ¢ na direita o forno sendo
fechado com barro, trabalho realizado sem o uso de Equipamentos de Protegio Individual (EPIs).

Fotos 9 ¢ 10: Trabalhador esvaziando o forno apés a carbonizacio do carvio ter sido
concluida, trabalho realizado sem o uso de E quipamentos de Protecio Individual (EPIs).
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Fotos 11 ¢ 12: Caminhdo utilizado para o transporte de lenha de florestas nativas que eram
utilizadas para a producdo do carvao.

Foto 13: Vista lateral do alojamento utilizado pelos 6 (seis) trabalhad ores
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Foto 14: Visdo fromtal do alojamento.

Foto 15: Lateral direita do alojamento
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Foto 16: Visao do fundo lateral direito do alojamento, ao fundo a area onde ficavam os fogdes a
lenha, na parte esquerda da foto o local onde eram lavadas as panelas ¢ utensilios domésticos.
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Foto 17: Local a céu aberto onde os trabalhadores lavavam as panelas
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Foto 18: trabalhador lavando panelas

Foto 19: Local a céeu aberto onde os trabalhadores lavavam as panelas.
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Foto 20: local onde ficavam os fogdes a lenha ¢ alimentos a serem preparados, ndo havia paredes
laterais e o piso era de chio batido.

" 2"b A
‘ 1___- ‘-' )

Foto 21: area de preparo de refeicoes e fogoes a lenha

28



DO

INSPECAC

TRABAL HC
RABLAL

Foto 23: Fogio a lenha



INSPECAD

DO THABAL MO

Foto 24: Local onde ficavam os fogées a lenha, nio havia portas em duas laterais ¢ uma das laterais
foi fechada de forma improvisada com telhas de metal. piso de chio batido.

Foto 25: Local de preparo de refeicées improvisade no fundo do alojamento.
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Foto 26: Carnes sendo secadas so wl

T .

Foio 27: Carnes sendo secadas ao sol
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Foto 28: carnes penduradas em arames farpados para secar

Foto 29: Instalacdes sanitarias, ansencia de porias, foi instalade pelos rabalhadores um pano para
Servir como porta improvisada ¢ permitir um minimo de privacdade.
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Foto 30: Lateral esquerda do alojamento, varias embalagens de oleo amontoadas ao redor da
edificacio

ar
-

e e MR
que era utilizada como cozinha pelo trabalhador e aparece na

foto em cdma da motocicleta
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Foto 321: Quarto que ficava na area frontal da casa, antiga varanda que foi fechada com tijolo, esta
drea possui liga¢io direta com cozinha ¢ nio tem porta ou parede no lado em que a foto foi tirada,

ou seja.

Foto 313: Local onde dormiam os trés
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Foto 34: Cozinha que existia no interior da casa, era utilizada pelo funcionario mais nllgo-

Foto 35: Cozinha que existia no interior da ti era utilizada pelo fanconario mais nn‘gn,-
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Foto 36: Cozinha que existia no interior da casa, era utilizada pelo funcionario mais uti;o-

Foto 37: Carne pendurada em arames farpados ma cozi
utilizada pelo fundonario mais antigo

interior da casa, era
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Fotos 41 ¢ 42: Banheiro que ficava no interior do quarto de
funcionado, trabalhador usava o outro banheiro.

e que ndo estio estava

Foto 43: Quarto onde dormiam os trabath adores [N

38



Foto 44: motosserra e galio de combustivel guardados no interior do quarto onde dormiam os
trabalh adores

Foto 45: motosserra € galdo de combustivel suardados no interior do quarto onde dormiam os

trabaina o [
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Fotos 46 € 47: Auséncia de armarios para a guarda de objetos pessoais, pertences ficavam
acondiconados: em bolsas malas, mochilas, caitas de papelio
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Foto 48: Auséncia de armarios para a guarda de ob jetos pessoais, pertences ficavam acondicionados
em bolsas. malas, mochilas e caixas de papelio.

Foto 49: Caixa d agua e varias embalagens de oleo combustivel no entorno
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Foto 52: Fiacio eétrica improvisada, emendas feitas com material improprio
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gerente da fazenda e dos s=s trabalhadores resgatados.

“QUE estudou somente até a quarta séne, mas ndo a completou; QUE
passou “empurrado” e nunca aprendeu a ler de fato, QUE trabalha com
carvio desde os § anos, QUE aprendeu ¢ trabalhar junto com o par, QUE
juntava a lenha que o pai cortava e a mie desgalhava, QUE com onze anos
passou a trabalhar para outros empregadores em [biai, para ter seu propno
dnh:ua.QL'Ehcmahdupilhhlh-upmptnMdc-l
mando do “gato - que dﬂm-m amanjar  outros
trabalhadores. QUE é a segunda vez que trabalha na propnedade, QUE a
pruncua vez ficou 56 sete duas, porque nio gostou de um outro wrabalhador
alojado, que julgava pengoso. QUE nio lembra exatamente quando foi esta
prumewa vez, mas acredta que fou uns 3 ou 4 meses atras; QUE agora que
voltou esti hi 53 dias trabalhando; QUE nesta segunda vez veio por
conta propra, de biccleta, atras de emprego, QUE o combinado com
-fmm:chulWrm:pnrdutque:Heﬁémchudm;anm,
esvarnar e carbonuzar, QUE o horaro normal de trabalho é das 5h as
14h, almocande somente ao final do expediente; QUE acaba
trabalhando além disso, pois “carboniza”™ os fornos e, assim, trabalha
i moite também; QUE a jormada é de segunda a sexta-feira, mas
também acaba prestando servicos no final de semana para manter os
formos acessos; QUE os unicos equipamentos de protecio individual
gue recebe sio luvas; QUE durante tode o periodo que esti
trabalhande recebeu somente dois pares de luvas; QUE comprou as
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suas expensas um par de botinas que usa para trabalhar; QUE nio
recebeun nenhum equipamento de protecio respiratéoria; QUE nio
recebeu mascaras nem ilkcool gel para prevencio 3 COVID-19; QUE
todos os mantimentos sio comprades pelos priprios trabalhadores,
mclusive material de higiene; QUE ninguém usa papel higiénico, todos
uwsam o mato; QUE, mclusive, o banheiro que existe no alojamento é
pouco usado; QUE 2 emergia elétrica é hgada assim que escurece,
atraveés de ligacio na batenia do caminhio e deshgada mais tarde, para
mio esgotar a bateria do caminhio; QUE nio hi geladeira nem meios
para refrgerar os alimentos mo alojamento; QUE compram carne
temperada ¢ deixam pendurada na parte externa do alojamento; QUE
dorme com outros dowss trabalhadores ma varanda do alojamento,
porque ¢ mais fresco que os dormitonios; QUE, quando chove, molha
a area exterma utbizada para cormhar (irea que tem trés fogdes a
lenha); Ql'El:iﬂ-—ﬁﬂ.aw-aloja—h,-nqnc-
avisou que ele ¢ 30 para fazer cafe, refeicdes devem ser preparadas nos
fogbes a lemha; QUE ndo possui armire para guardar as suas roupas;
QUE mantém todos os seus pertences pessoais na propria mala; QUE
\nmuulcdi}ﬂdm.madnm.m-mlﬁlné
Pirapora e, em Purapora, pega um tixa, QUE fica de dows a trés dias em casa
¢ a carvoana fica parada neste periodo, QUE so for uma vez para casa neste
periodo de 53 dias que estd aqui. QUE esti com dor de barriga e dor de
cabeca ha dois dias; QUE nio consegum esvanar o segundo forno hoje,
pergue se seatin frace; QUE, por causa disso, nio vai receber 50 reais
do sem pagamento; QUE sé wvai receber 50 reais referentes a
carbonizacio; QUE acredita que esteja sim por causa da igua que
bebe, que ¢ quente; QUE ja reclamou profaue precisa beber
agua fresca por causa da poeira de carvio e que ele falou que tinha que
hhrd:hrlniltp-u;QUEn-nH:qumﬂpm:lﬂn
mal hoje e nio oferecen ajuda nem demonstrou interesse; QUE enche
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o fomo com 10 metros cabicos de lepha e que esvana trés metros cabicos
de canvdo. QUE ndo hi medicamentos a disposicio mo alojamento;
QUE cozinha as proprias refeicdes; QUE cada um compra e prepara

a préopria comida; QUE, apés 36 dias, recebeu 3.600 reais, mas foi
descontado 1.030 da feira e da lanterna que comprou para olhar os
fornos 2 moite; QUE nio receben nembhum outro valor depois disso;
QUE o [l f2tou que 2 lanterna era por conta deles; QUE niio
pegou tudo, que preferu dear 1 060 cnmo-md.a. QUE-
quena pagar tudo, mas ndo quis receber, QUE nunca fez exame médico
neste periodo.” (gnfos nossos) (Termo de declaragdes do St [N

N <552 accxa 2o relatono)

Sopuen 1 dutancte o S s oo bt

realizado na Fazenda Formosa [1

"Que hi mais ou menos um mésfmchumdopeb- gerente da
fazenda, a rabalhar cortando lenha para a carvoana que existe no local,
'Qu.nc-nhlh para o dono da propriedade, conhecido como
-. Que ji conhecia u-hi bastante tempo, Que combinou
com of i o recebimento de um salino de RS 120,00 pela didna; Que
trabalha por tarefa; Que a tarefa duiina consiste em cortar lenha com o
equrvalente a 5 lstros de gasolma da motosserra ou § tanques, Que a
gmhméhmﬂapdo_@nmmmmﬂn&m:pm
qumzena ¢ que até hoje recebeu o comespondente a 15 dias wabalhados,
Que vé o trabalho como um bico, @ que pretende voltar a rabalhar com
caneira assmada em breve, (Que guande chegou para trabalbhar na
fazenda, foi alojade em um barrace, que dividia com mais 3 ou 4
trabalhadores, des guais n3o se recorda o nome e gque ji foram
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embora; Que hoje divide o mesmo barraco com mais 5 trabalhadores;
Que desses trabalhador es, somente conhece o carbonizadorfJ§
ja que os demais chegaram faz pouce tempo; Que trabalha de segunda a
sexta-fewra, das 6h as 12h ou no maxmmo até as 13h; Que vem do mato para
o barraco nesse horano ¢ entio almoga; Que vai para a sua casa na cidade
€m 5ua moto na sexta-fewa a tarde e que retorna no domango a tarde ou na
segunda pela manhi. Que opera motossemra, que ja fez tretnamentos para
operar a maquma quando trabalhou fichado em algumas firmas, mas que
faz tempo que nio ¢ tremado. Que utiliza duas motosserras fornecidas pelo
empregador, pos quando uma di problema, usa a outra; Que essas
motosserras ¢ um galio de 50 litros de gasolina sio guardados em um
quarte do barraco, onde dormem dois trabalhadores; Que nio recebeu
nenhum tipo de Equipa mento de Protecio Individual do empregador;
Que utihza equipamentos como luvas ¢ bota trazidos por ele mesmo;
Que desde que chegou teve um quano separado no barraco pama si, ndo
dnadindo a acomodaglo com outros trabalhadores, Que esse quarto conta
com uma mstalacho sansténa provativa, com chuvewo e vaso samiténio, Que
toma banho nesse banhewro, mas que como o vaso sanitano estd com
defesto, usa o vaso do outro banheiro do barraco, que é compartilhado por
todos os wabalhadores, Que mo quarto onde dorme nio hi armairios
para a guarda de pertences pessoais; Que a roupa de cama utilizada
foi trazsda por ele; Que o barraco conta com agua encanada que abastece
a cama d'apua; Que essa dgua ¢ usada para o banho, para cozinhar e para
lavar wiensilios ¢ roupas; Que a agua de beber ¢ buscada pelos
trabalhadores em um bebedouro localizado no galpdo que fica proximo a
sede da farenda. Que enchem as garrafas |a e razem no cammhio para o
bamraco, Que nio ha lavanderia no local, de modo que os trabalhadores
lavam roupa na pia do banheiro ou se utilizam de algum balde; Que
tris 0s mantymentos que consome da cidade para a fazenda e cozmha no
fogio a lenha ou no fogdo a gas presentes na cozmha do barraco; Que o
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barrace nio conta com emergia elétrica e que a noite os trabalhadores
fazem um ligacio improvisada dos fies com a bateria do caminhio
para iluminar o local; Que com a falta de energia nio ha refrigerador
no barraco para a conservacio de alimentos pereciveis, de modo que a
carne que traz ¢ deixada secando a0 sol sobre um arame; Que existe

um refngerador no galpdo proxmmo da sede, onde os trabalhadores podem
armazenar a came, mas que prefere nio unhza-lo, ja que vai e volta para a
cudade toda semana. Que mio hi materiais para primeiros Socorros
disponivess ¢ gque, caso sofra algum acidente no trabalho, a inica opcio
¢ ser levado de carro para a cidade.” (grifos nossos). (Termo de

declaracdes do Sr¢ _cé-pu anexa ao relatono)
e st & s I

-,mmnllumm

“QUE o seu Im:gc-r-'tm a0 declarante que havia um trabalho

na Farenda QUE-mI:-lh-n'l como carbomizador na Fazenda;
QUE for avisado do trabalho na cidade onde mora em [bwaiMG, que o
encaegado da fazenda ¢ of R QUE I esti todos os dias na
ﬁ.nmd.l,QL'E-lcmm com o depoente que o valor do pagamento
sena de RS 100,00 a diana, QUE o pagamento podena ser feito por semana,
qumzena ou por més, QUE optou por receber por quunzena, QUE ainda nio
fechou uma quinzena de trabalho e ainda nio recebeu, QUE ndo recebeu
nenhum adiantamento porque nio completou qumze dias de trabalho, QUE
ndo foi falade que a Carteira de trabalho sena assinada; que nio foi
solicitado gue apresentasse a CTPS oun qualquer documento; QUE o
Mmu:dtpomamﬁadtdtmcguedﬁcmgua
lenha: que 56 o depoente é quem dinge o cammhio; QUE puxa dois
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cuﬁﬂ:ﬁaputdi.gQUEqm-mp-:l&mhmduﬂm,depois
do depoents;, QUE anmtes do depoente tinha outros trabalhadores que
camregavam a lenha mas eles ja foram embora da fazenda. QUE recebeu
gratustamente bota, luva. QUE comega a trabalhar entre 06:30a 07:00 e
que trabalha ate as 1130 a 11:40 e que nio trabalha na parte da tarde; Que
trabalha de segunda a sexta-fewa, que a carvoarna trabalha de segunda a
dommgo, mas o depoente nio tabalha diretamente na carvoana, QUE
agora a tarde tinha ido levar o cammhio na sede da fazenda para lubn fica-
lo. Que ajudou [ » hbrificar 0 cammhio, QUE dorme em uma
cama na parte da frente da casa, a0 lado do refeitoro; QUE nesta drea
_uam-ﬁm-.m_wﬁu
Mmh:ahﬁumahm_mmmm-cc
-wtnlumnlnemmnﬁuodumHl-QUElcmlqu
dorme foi dspomibilizada pela fazenda, o colchio também foi
disponubilizado pela fazenda. QUE a roupa de cama e travesseiros é
depoente, nio tendo sido dispomibilizado pela fazenda; QUE nio tem
linha de emergia na fazenda, mas que tem limpada de LED que é
tluminada por meio de uma instalacio elétrica ligada a da batenia do
caminhio; que 2 noite hgam essas Bmpadas com a bateria do
caminhio; QUE tem banhewro com ducha e vaso samtanio, QUE na sede
da fazenda ha um pogo anesano de onde vem a dgua para o alojamento,
QUE a agua vem bombeada da sede até uma caixa d 'agua; QUE O banheiro
esta funcionando, QUE camprou uma cesta basica em Puapora e que os
propnos wabathadores cozmnham os almentos, QUE reveza a funcdo de
mmh.molﬁlnﬂur.unduodqwmtecmh:tmdh
quﬂe-mzdn, QUE nio ha geladeira mo alojamento; que
colocam a carne no sal € no sol para conservar a carne; que guarda
suas roupas € pertences pessoais deatro da bolsa; que nio ha armarios
para guardar os objetos pessoais; gque guarda a comida em caixas e em
um armarinho que fica proximo ao refeitério; que hi uma mesa no
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alojamento e gue utilizam toces de madeira como bancos; QUE a cesta
basica foi comprade fiade e gue o valor sera descontado do pagamento
que vai ser feito a0 declarante; QUE lavam a roupa na pia do banheiro;
QUE ndo paga o cambustivel do camunhio ou qualquer outra cosia além
da cesta basica que comprou QL'Equemdiunrdeméo-QUE
ndo conhece a propnetana da fazenda, QUE os trabalhadores ficam
responsiveis pela Empezra do alojamento; QUE cada dia um
trabalhador limpa ¢ bamheiro; que nio sabe para quem o canvdo ¢
vendido, QUE tem fogio a gas ¢ a lenha, Que o feydo € ferto no foglo a
lenha ¢ as demass conudas no fogio a gas, QUE o gas é por conta da
farenda; que nlio tem camewra para dmgy camunhiio, mas dinge desde
cnanca, tem canewra B, mas esta vencida e s6 dinge dentro da propnedade
rural, Que 3 tomou a pnmeira dose da vacma covid e que a segunda dose
esta marcada para daa 22 10, que Nio usa mascara para trabalhar e que
senbum trabalbador pegou covid.” (grifos nossos) (Termo de

declaracdes do _mpu anexa ao relatono).
R ——

realizado na Farenda Formosa 11

“"QUE. ve10 para fazenda wabalhar na carvoana com seu amtgn-
QUE vieram de buai a Buntizewo de tixy, de la foram trandos pelo Sr.
- gerente da fazenda até a carvoana, QUE dorme na varanda da
ﬂuﬁﬂam-nﬂojm-hlhm-n_QUE
receberam da fazendo um colchio mas nio receberam roupas de cama
(lencol, travesseiro); QUE as botas e demais equipamentos de protecio
idﬁhﬂfmwﬂnpdcﬁr-pmsm descontadas
no acerto; QUE nio recebeu nenhum dinhewo até o momento; QUE ficou
acertado com o St Jlo valor de 100 reass por dia de trabalho; QUE
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nunca fo1 ameacado ou agredido por qualquer pessoa na carvoana, QUE

as duas moto serras e 2 bombona de dleo diesel encontradas dentro de
seu quarto nio costumam ficar guardadas la, s3o deixadas dentro do
caminhio ou na oficina, exceto as moto serras que ficam na varanda;
QUE comeca a trabalhar as 5 horas da manh3i até a0 meio dia, sem dia
de folga até esta data; Que fazem um mtervalo de para o café sempre que
fumam um cigamro, QUE foi junto com n-l'mr as compras de
comuda ¢ quem pagou [or o S-r_-- total de 650, para serem
pagas mo acerto; QUE far suas refeicles unto com_
QUE embora a casa usada comeo alojamento nio tenha energia elétrica,
durante 3 note o cammhio ¢ usado para gerar energia para algumas
lmpadas; QUE amdanio tomou vacina contra o coromavirus.” (gnfos

e — — .

ancxa ao relatono)

Seguem as declaragbes do _ para demonstrar a

situacho encontrada

“QUE. veio para farenda trabalhar na carvoana ccn_ :

QUE vieram de [baai a Burtizewo de tax, de la foram razndos pelo Sr
-gﬂmedlﬁmdl.lléacu‘rm QUE dorme em um quario
com seu um.lo-pc também wabalha na carvoana, QUE receberam
da fazenda um colchio mas nio receberam roupas de cama (lencol,
travesseiro); QUE as botas ¢ demais equipamentos de protecio
mdnidual foram compradas pelo Sr-pm serem descontadas
no acerto; QUE ndo receben nenhum dinhewo até o momento, QUE ficou
acertado cam o SeJ o valor de 100 reass por dia de trabalho, mas
como n3o consegw Cumpry as metas, depots de dows dias passou a pagar
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50 reas por dia. QUE nunca for ameacado ou agredido por qualquer pessoa
na canvoana. QUE as duas moto serras ¢ a bombona de dleo diesel
encontradas dentro de seu quarto nio costumam ficar guardadas la,
sio demrxadas dentro do camimhio ou na oficina, exceto as moto serras
que ficam na varanda; QUE comeca a trabalhar as 5 horas da manhi
até a0 meio dia, sem dia de folga até esta data; Que fazem um mtervalo
de para o café sempre que fumam um cigamro, QUE foi fazer as compras
-Ibl‘ﬂ.llq‘-l-pll-l'-..sr.-l-hhld! 195, para serem
;npslnm;QUEﬁzmr:fuqdumucomuuumh-nm

(gnfos nossos) (Termo de declaracdes do Sr_

Op1a anexa 30 relatorno)

Seguem as declaragdes do Se —mm:a do trabalho realizado

na Fazenda Formosa Il

“QUE, veio para fazenda wabalhar na carvoana com o amlgo-
QUE vieram de [bani a Buntizewo de taxy, de la foram wandos pelo Sr

-gﬂ-:nledl fazenda aé a carvoana, QUE dorme em um quarto
com seu wmdo - que também wabalha na carvoana;, QUE
receberam da fazenda um colchio mas nio receberam roupas de cama
(lencol, travesseiro); QUE as botas ¢ demais equipamentos de protecio
mdnidual foram compradas pelo Sr- para serem descontadas
no acerto; QUE ndo recebeu nenhum dinhewo até o momento; QUE ficou
acertado cam o St o vator 42 100 reass por dia de mabalho: QUE
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nunca fo1 ameacado ou agredido por qualquer pessoa na carvoana; QUE as
duas moto serras ¢ a bombona de Gleo diesel encontradas dentro de seu
quarto mdo a costumam ficar guardadas 14 sio demadas dentro do
caminhio ou na oficina. QUE comeca a trabalhar as 5 horas da manhi
até a0 meio dia, sem dia de folga até esta data; Que fazem um mtervalo
de para o café sempre que fumam um cgamo, QUEfoumm:nmu-
hmncmdecmd;eqlmpngwfmu&-mmulde
650, QUE faz suas refeigdes junto com [ QUE ainda nio foi vacina
contra o coronavirs  (gnfos nossos) (Tﬂmndtdtdulqﬁuduﬁl-

_ cOpia anexa ao relatono)

seuem as decaracses do S« [« ¢

fazenda, acerca do trabalho realizado na Farenda Formosa I

QUE conteces o [ « wos sc [

propnetina da farenda em 2007, QUE desde emtio prestou servigos
eventuas para a famiba  como funcdes de motonsta e como fazer licenca
ambiental da farenda e que a party de 20182019 comegou a trabalhar como
gerente da Fazenda Formoso 2, QUE resade na fazenda ha cerca de 6 meses,
mas nio ¢ na sede da fazenda. que resade em uma outra casa em outra drea
dn&:mdl.QL’Emud:daﬁmdammntm-queé
operador de trator, QUE o declarante afirmou que trabalha com cartewra de
tabalho anotada G.'E-l-nbém trabalha com CTPS assinada;
QUE a atnndade pnncipal da fazenda ¢ a criacio de gado, que na fazenda
tem aproxsmadamente 111 novilhas e 87 bezerros, que a propriedade rural
tem aproxmmadamente 2 600 hectares; Que a atnndade de cnagdo de gado
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comecou a ser desempenhada ha cerca de | ano; que antes tinham apenas
cerca de 30 cabecas de gado, Que antes tmha um trabalhador que vinha uma
vez por semana ajudar a cusdar do gado e que agora vai passar a ser
funciondnio da fazenda. que esse funcionino ¢ offje trabalharé com a
CTPS assinada. Que-sa funcionano registrado e outra fazenda; que o
declarante tambeém ajuda a cusdar do gado c-nmbém cuda do gado
de 15 em 15 dias quando vem para a fazenda. que hi mna [azenda uma
carvoaria com 10 formos para producio de carvio; que a lenha utilizada
na carvoaria ¢ proveniente do desmatamento licenciado da propriedade
rural e gue o aproveitamento lenhoso é utilizado para a producio de
carvio vegetal, que vende um ou duas cargas de carvio por més,
quando a carveana esti funcwando, pois nio ¢ direto que a carvoaria
funciona; que vende para a empacotadora Imbra de Pompeu MG, que
cada carga de cariio tem em méda 90 metros ciubicos de carviio, QUE na
carvoaria hi um alojamento em que estio hoje 6 pessoas; que os

trabalhadores que estio no alojamento sio: [ v ¢ vio

e 1
- Qn_ chegou ha aproximadamente } meses; que

-ﬁtul um més ¢ foi embora e retornou ha cerca de 14 dias; que

o3 demais vieram hi cerca de duas semanas; QUE ¢ o declarante quem

contrata e da as ordens ao trabalhadores; ql_lr:h;lllu
Do cnﬂe-j-h a lenha q._{ort:l; q-l-e

- carregam a madeira cortada; gue ma carveama trabalha o

- q-- veso trabalbar, ajudou a barrelar alguns fornos,

mas nio aguentou o trabalhe e parou. Que estava combinado que
-l sen u-in-lrn- embora amanhi; Qn-é
dependente quimico e nio deu comta de trabalhar; QUE |G
chegou de bicicleta na fazenda e pediu emprego; que [ N
foi o declarante gquem chamou; q-en-hi:im:dupelo-
para trabalhar na fazenda; {he-igol para o declarante pedindo
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emprego; Que aceitou o pedido de trabalho, pois nio consegue ninguém
para trabalhar na area de carvoaria; QUE a proprietiria da fazenda
vem para a fazenda de vez em quando e seu filho vem para ca de 15 em

15 dias qwe o ko oo <+ v

fazenda até ontem ¢ que foi para Belo Honzonte por causa de uma
reunizo. Que o telefone d« [ NN '+ N
-:unhunrrmiatnhmhﬂcahh-ﬂh,q“-
conbece a carvearia, mas conhece pouco os trabalhadores pois estio
sempre mudando; QUE o alojamento onde estio os trabalhadores nio
tem energia elétrica; QUE a emergia vem da bateria do caminhio; Que
antes tmham posto um placa solar, mas os trabalhadores estragaram ela,
QUE nio tem geladeira; que ha um galpio a cerca de 800 metros que
tem energia elétrica e la tem um refngerador; que busca igua gelada la
pois la ha um bebedouro ¢ refrigerador; que os trabalhadores nio
gostam de comprar carne fresca, preferem comprar carne de sol; que
alguns trabalhadores compram frango e guardam no refngerador, que no
alojamento ha dos quartos sendo um quarto com bashewo dentro, no qual
dwu-Qucmm-omdam_tquumnél
trabalhadores que dormem na pare da fremte, pows, segundo os
wabalhadores, ¢ mass arejado; que tem uma cozmha com uma pia e um outro
banhewo fora dos quarios, que a dgua ¢ encanada e vem da sede da fazenda;
que a agua é de poco anesiano Que agua vem por gravidade da sede para
uma caixa da agua no alojamento, que ha um fogdo a gas ¢ outro a lenha na
cozmha ¢ que na pare externa ha wés fogdes a lenha, que o gas é comprado
pela fazenda que gis ndo ¢ descontado dos trabalhadores. que ha uma pia
dentro do alojamento € outra p1a na parte externa do alojamento que sio
unhzadas para lavagem de utensibos domésncos; Que ha camas e colchoes
para wodos os wabalhadores, que nio fornecem roupa de cama; Que nio
b3 armirnes para guardar roupas e objetos pessoais; que nio ha local
para lavar as roupas. poss os trabalhadores vio para casa. em [biaiMG de
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15 em 15 dias; QUE o pagamento combmado ¢ de RS 100,00 (cem reais)
por dia de trabalho. QUE es trabalhaderes trabalham de segunda a sexta
¢ que alguns nio querem ficar parados no final de semana e trabalham
no sibado; que a jornada de trabalhe é das 06 até 13h no miximo até
As 14h; Que o pagamento é feto de 15 em 15 dias ou se o trabalhador for
embora antes ¢ pago o que lhe devido, que os trabalhadores estio
trabalhando sem 2 anotacio na CTPS; QUE ji oferecen para contratar
com CTPS assinada, mas os trabalhadores nio querem anotar a CTPS;
QUE os wabalhadores nio firmam no servigo, ficam pouco tempo; QUE se
questionar o trabalhador eles param de vir trabalhar, Que nio é feito exame
médico admissional ¢ demsssional; que na farenda pega telefone e que se
for preciso os trabalhadores podem entrar em contato com o declarante , que
nmnguém se acsdentou na fazenda, que o dec larante fornece gratuitamente
luvas e mascara, que botas geralmente os trabalhadores ja possuem, por 1sso
nlo ¢ fomecida, mas se o wabalhador pedir o declarante traz a botina para o
trabalhador, que os equipamento de protecio cmados slo fomecidos
gratuitamente, Que na sede tem kit de pnmeiros socorros; que no kit tem
gaze, dgua oxigenada band-asd e outros itens; que se ocorrer qualquer
acudente levara os trabalhadores até o hospatal que fica em Buntizeiros, que
na farenda ha uma camunhonete Mitsubish: Triton que pode ser utilizado
para levar os wabalhadores para o hospital Que tnha um Gol mas uma
turma anterior de trabalhadores pegou o carro ¢ damificou os pneus; Tem
também uma Komb: que podena ser unhzada para wansporte dos
wabalhadores, mas que geralmente o transporte € feito com a canunhonete,
poss ¢ um ou doss tabalhadores por vez; Que j4 comprou mascara para
protecio da cowid, mas os rabalhadores nido usam e que durante a parte mais
mtensa da pandemmua a carvoana estava parada (gnfos nossos). (Termo de

s o . | <+ e

relatono)
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G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

O GEFM constatou que a fiscahzada admstm e manteve 6 (se1s) empregados em atrvidade
sem O respectnvo regastro em hivro, ficha ou sistema eletréonico competente, tendo descumprido a
obngaclo prevista no art 41, caput, c'c o art 47, caput, da Consolidacio das Leis do Trabalho
(CLT)

Os trabalhadores encontrados nessa simuacio foram os segumtes 1)
carregador de lenha admutido em 28092021, u

carvoejador, admtido em 2409 X121 m) operador de
motosserra, admitido em 14062021, w)

e motonsta de cammhio, admutdo em 247092021 v)

carre gador de lenha
apanhador de
lenha, admitido em 28092021 ¢ v carbomzador,
admitido em 16/08°2021

A constatacho da imegulandade se deu prumesamente a partir das informagdes obtidas pelo

GEFM junto aos trabalhadores ¢ a0 gerente da fazenda Si _
_ Seguem trechos das declaragdes prestadas por esse ultimo ao

GEFM em que ele detalha como se deu a contratacio daqueles trabalhadores ¢ confirma o fato de
que nenhum deles se encontrava com vinculo de emprego formahzado “( ) Qu-r_
chegou ha aproximadamente 3 meses qu.c-r':-cou um més ¢ for embora e retomou ha cerca

de 14 dias; que os demaus vieram ha cerca de duas semanas, QUE ¢€ o declarante quem contrata ¢

da as ordens aos trabalhadores que_uabaﬁu no cuﬂf-Junm a lenha quc-
_cnrta qun.-_ carregam a madewa cornada, que na carvoana trabalha o

-qur-'- e10 trabalhar, ajudou a barrelar alguns fornos, mas ndo aguentou o trabalho
e parou. Que estava combinado qur-r seu imio 1am embora amanhai (...) QUE
-hegcru de bicicleta na farenda e pediu emprego; q for o declarante
quem chamou; que c:- for chamado pelﬂ-paga trabalhar na fazenda; {;h.nc- ligou
para o declarante pedindo emprego (...) gue os wabalhadores estdo wabalhando sem a anotacio na
CTPS(..)”
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A par dessas evidéncias. cumpre esclarecer amda que, apesar de ndo ter optado pelo registro
eletronico de empregados no eSocial, em consulta a esse sistema no dia 0671072021, foi possivel
venficar que a empregadora adota a pratica de comunacar a admissdo dos seus contratados por meio
dessa plataforma em razio de outras obngacdes que possu: (comumcacio de CAGED e anotagio
de CTPS digital, por exemplo). Contudo, na refenda consulta também foi possivel constatar que
ndo tinha sido comunicada a admissio daqueles 6 trabalhadores

O trabalho prestado pelos empregados em prol da autuada preenchia todos os requisitos
fatico-juridicos indispensavers a configuracio da relacio de emprego. Com efeito, os  seis
trabalhadores foram contratados pela fiscalizada por mewo de um preposto, como pessoas fisicas
para o desempenho de funcles especificas hgadas a ahvidade econdmuca explorada e ndo podiam
se fazer substitur por tercemos em seu trabalho sem a autonzagio do responsavel pela contratagio
Os trabalhadores recebiam ordens diretas advindas do gerente da propnedade duecionando o medo
de execucho dos trabalhos

As atnidades aconteciam de modo nio eventual posto que os trabalhadores respeitavam
um horano de trabalho cotidiano, sendo que a propna atividade econémica era perene, isto €, ndo

costumava sofrer solugho de contmudade Nesse pomto, o trlhllhdm_

-drclunu a fiscalizagio que o seu horano normal de trabalho era das 5h as 14h, com

almogo ao final do expediente Ja o u_mﬁnﬂnnu que

comecava a trabalhar entre 06h30mm ¢ Th e que trabalhava até entre | 1h30mun e | 1h40mun. O

u mencionou que trabalhava das 6h as 12h, ou até no
miaximo as 13h Os wabalhadores

e ————

5h até 0 mewo-dia

Por fim, venficou-se que todos wabalhavam a umlo omeroso, mediante a percepco de
remuneracio em contraparuda pelo trabalho prestado. Todos eles declararam ao GEFM que o
combinado com o gerente da farenda era o recebmmento de um valor fixo por dia de trabalho
prestado. Esse valor era de RS 100,00 (cem reass), exceto para o uaba.l.hado_
- o qual informou que laborava para receber uma “diana”™ de RS 120,00 (cento e vinte
reais). Registre-se ainda que. de acordo com as declaragdes dos trabalhadores. alguns deles somente
receberiam o pagamento do valor cheio caso atmgissem determunada meta ou tarefa repassada pelo
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Sr_adspilsuumprﬂa em um dia de trabalho. Era 0 caso dos trabalhadores

Segundo o pnmeiro, ele
trabalhava por tarefa diana, sendo essa a de cortar lenha com o equivalente a 51 (cinco litros) de

gasolina que abasteciam 8 (o10) vezes o tanque da motosserra que ele utilizava Outrossim,
_mhmmqmmtreﬁmm&ueu\mdmshmmmmdmd&ndem
responsavel pela carbomizacio

Em geral, essas informagdes obtidas pelo GEFM junto aos obreiros foram corroboradas
whgum_mpdcmtﬂnmwmhdemdﬂhméﬁicqmpe
de fiscahzacdo “( . ) QUE o pagamento combmado ¢ de RS 100,00 (cem reas) por dia de trabalho;
QUE os trabalhadores rabalham de segunda a sexta ¢ que alguns ndo querem ficar parados no final
de semana e trabalham no sibado: que a jomnada de trabalho ¢ das 06 até 13h no méximo até As
14h; Que o pagamento ¢ feito de 15 em 15 dias ou se o wabalhador for embora antes ¢ pago o que
lhe devado (..)"

Cumpre destacar, em arremate, que o preposto da empregadora, quando consultado durante
a fiscalizacho, ndo apresentou qualquer tipo de comtrato escto disciplmando a prestagdo dos
servigos, que se desenvolveu, como ja ressaltado antenormente na mais completa nformalidade
De mais a mais, nio foi constatado durante a fiscahizacio nenhum recolhmento de FGTS por meio
de guia GFIP em favor dos empregados, exigéncia mcontomdvel mscrita no paragrafo 6° do
mencionado art. 14-A da Ler n* 5 88973 para a exssténcia da contratagiio de empregado rural por
pequeno prazo.

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS RELACIONADAS A LEGISLACAO
TRABALHISTA
As siuacdes uregulares referentes a0s disposativos da legislacio wabalhista, constatadas

durante a fiscalizacio, também narradas pelos uabalhadores, motvaram a lavratura de 7 (sete)
autos de mfracdo em desfavor do empregador (cOpias em anexo).
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H.1 Falta de registro.

Descrito tem G do relatono

H.2 Dei i 0 5° (qui ia : °
integral do salirio mensal devido ao empregado.

O GEFM constatou que a empregadora deixou de efetuar, até o 5° (qumnto) dia Gtil do més
subsequente ao vencido, o pagamento mensal devido aos seus empregados, tendo descumpndo a
obnigaciio prevista no art 459, § 1°, da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT)

Essa constatacio se deu pnmewamente a partir das mformacdes obtidas pelo GEFM junto
aos trabalhadores ¢ ao gerente da farenda S _

_ de acordo com o qual os pagamentos pelos trabalhos realizados na fazenda eram
feitos de quinze em quinze dias

Dessa forma, os wabalhadores que haviam sido admundos no final de setembro de 2021
anda nio tinham recebido nenhum pagamento até o qumnto dia util do més de outubro de 2021, que
commespondeu exatamente a0 dia 067102021, data em que se procedeu a mspecio no
1)

estabelecimento rural Encontravam-se nessa swuaclo os seguintes trabalhadores

carregador de lenha admutndo em 28092021, 1
carvoejador, admundo em 24092021,

carregador de lenha ¢ motorista de cammhio, admatdo em 24092021, e n'_

B -ochodor de lenha, admitido em 28/092021

Registre-se que os propnos trabalhadores reportaram a equupe de fiscalizacio que ainda ndo
unha sido pago a eles nenhum valor a nmlo de salano, como pode ser visto no segumte trecho das

declaragdes obtidas pelo GEFM com o wrabathador [ NNNNENNNGNGNGNGNGEGEGEEE () QUE

anda ndo fechou uma gquinrena de wabalho ¢ ainda ndo recebeu; QUE ndo recebeu nenhum
adantamento porque nio completou qumze dias de trabalho (

Jaowbmm_mmnm 16/08:2021, apesas

de ter comecado a trabalhar antes que os trabalhadores citados acima_ relatou a fiscalizacio que
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somente fo1 receber o seu pnmeiro pagamento apos 36 (nnta e ses) dias de servigo, o que se deu
por volta do dia 190972021, e que nio recebeu nenhum outro valor depois disso. Portanto, as
declaragdes do trabalhador mdicaram que o pagamento pelo trabalho que ele prestou no més de
agosto foi realizado em atraso, uma vez que a quitacio devera ter ocomdo até o dia 0609/2021 e,
além disso, que o salano comrespondente ao trabalho executado no més de setembro ainda ndo havia
sido pago até a data da mspecio, também se encontrando em mora.

Importante mencionar que embora a empregadora tenha sado notificada por meio da NAD
n® 3580592021733 (conforme sem acama “13 DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS"), a
apresentar 0s recibos de pagamento de salano de seus empregados, relanvos ao periodo
compreendido entre janewo e outubro de 2021, nenhum desses documentos for trando a
fiscalizacho no dia e hora marcados para a apresentacio Desse modo, nio houve elementos aptos
a colocar em duvida a veracidade das informagdes obtidas pelo GEFM junto aos trabalhadores.

H3

O GEFM constatou que a fiscahzada deixou de formalizar o recibo de pagamento dos
salanos de seus trabalhadores, tendo descumprido a obrnigagio prevista no ant. 464 da Consolidag o
das Leis do Trabalho (CLT)

Cumpre esclarecer que os trabalhadores alcancados pela conduta wregular da empregadora
foram aqueles que ja haviam recebado salanos até o dm da inspegiio, quass sejam, o operador de
admundo em 14062021, ¢ o carbonizador
admstydo em 1608 2021 Os demass haviam comecado a
trabalhar no final de setembro ¢ afwmaram que amda ndo tmham recebido nenhum valor salanal

A par do fato de os trabalhadores prejudicados terem mencionado que recebiam em dinhewro
¢ que ndo assinavam nenhum recibo pelo pagamento, registre-se que a empregadora fo1 notificada
por meio da NAD n® 3358959202133 (conforme #tem acima “13 DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS"), a apresentar, entre outros documentos, 0s recibos de pagamento de salanos dos
empregados ou comprovantes de deposito em conta contendo indnnduahzacio do crédito (retomo
bancano), do periodo compreendido entre 0s meses de janewo ¢ outubro de 202 1. Entretanto, no

motosserra



dia e hora marcados para a apresentacio. nada fou tranndo a fiscahzacdo relativamente aos recibos
de pagamento de salanos ou contracheques dos trabalhadores

H.4 Deixar de pagar ao em a_remuneracio. 3 que fizer jus. correspondente ao

repouso semanal

0O GEFM venficou que a fiscalizada deixou de pagar a alguns de seus empregados a

remuneracio, a que fanam jus, correspondente a0 repouso semanmal tendo descumpndo a
obngaclo prevista no art. 7 da Lein® 60571949

A conduta uregular se deu em relacio aos segumtes trabalhadores l._
- carvoejador, admstydo em 24092021 u_ operador de
motosserra, admutido em 140672021 u:l_ carregador de lenha
¢ motonsta de cammhio, admatdo em 24092021, v _ apanhador

de lenha, admitido em 280972021 e + _cmbamzadur.

admitido em 16/08°2021

Consoante o que for dito pelos trabalhadores 2 equipe de fiscalizacio, o combmado com o
gerente da fazenda era o recebmmento de um valor fixo por dia de trabalho prestado. Esse valor era
de RS 100,00 (cem reass), exceto para o trabalhador _ o qual
nformou que laborava para receber uma “dudria™ de RS 120,00 (cento e vinte reass) Registre-se
amnda que, de acordo com as declaragdes dos trabalhadores, alguns deles somente receberiam o
pagamento do valor chew caso atngissem determunada meta ou tarefa repassada pelo gﬂmlr-

a eles para ser cumpnda em um dia de trabalho  Era o caso dos tﬂbalhadmn-
Segundo o primewo, ele rabalhava

por tarefa diana, sendo essa a de conar lenha com o equivalente a 51 (canco hitros) de gasolma que
abasteciam £ (omto) vezes o tangue da motosserra que ele unhrava Dutmasun_
informou que sua tarefa era encher e esvarnar dos fornos no mesmo dia, além de ser responsavel
pela carbonizacio

Cumpre esclarecer que na alinea “a” do ant. 7° da Le1 n® 6051949 estd previsto que "a

remuneracio do repouso semanal correspondera para os que rabalham por dia, semana quinzena
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ou més, a de um dia de servigo, computadas as horas extraordinanas habstualmente prestadas”. Ja
o § 2° do mesmo artigo dispSe que os dias de repouso semanal s3o conswderados ja remunerados
apenas para empregados mensahstas ou quinzenalistas, categonas nas quais ndo se enquadravam
os refendos obreiros da fiscalizada, que recebiam a base de "duinas”™

Entretanto, as informacgdes que a equape de fiscahzacio obteve com os trabalhadores deram
conta de que nenhum deles recebia a parcela remuneratona referente a0 repouso semanal. Registre-
se, inclusive, que ndo havia qualquer formalzacio de recibo de pagamento de salirio aos
empregados prejudicados, como explicitado no Auto de Infragdo lavrado em razdo dessa particular
uregulandade

H.5 Deixar de conceder ao empregado o repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas

O GEFM venficou que a fiscalizada deixou de conceder a alguns de seus empregados o
repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos,
tendo descumpndo a ocbngacio prevista no art 1* da Le: o 6051949

S ——
admitido em 28/092021 [N - o == 24092021 [

B - 1100 e 28092021, mformaram & equipe de fiscalizagdo que ainda ndo
haviam gozado de nenhum dia de folga desde a data em que tmham comecado a wabalhar na

propriedade. Vale citar que o propno gerente da fazenda, Sl—
_ mencionou que os trabalhadores laboravam de segunda a sexta-

feira, mas que alguns ndo guenam ficar parados no final de semana
Outro wabalhador atmgido pela wregulandade em tela é o cu‘bomndur_

B - -0 = 16082021 Com efeito, de acordo com as informagdes

obtidas junto ao trabalhador, ele cosmumava wabalhar de segunda a sexma-feira, mas acabava

prestando servigos no fnal de semana para manter os formmos acesos Em outras palavras, o

trabalhador costumava laborar em mass de 6 (se1s) dias consecutrvos, o que fena o seu direito de
gozar a0 menos um da de repouso em cada semana preferentemente no domungo. Ainda segundo
as declaracBes prestadas pelo obrewo, ele nrava doss a wés dias de folga a cada 30 (tnnta) dias,
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ocasidio em que 1a para sua casa em [biai MG e em que a produg3o na carvoara ficava paralisada.
Portanto, quando concedida a folga a0 empregado. 2 mesma se dava apos 7 (sete) ou mais dias
consecutivos de labor o que, segundo a junsprudéncia pacifica do Tnbunal Superior do Trabalho,
viola até mesmo a Constitmigio Federal, em seu art. 7°, XV (0J-SDI1-410 do TST).

Cumpre pontuar que o GEFM constatou que o trabalhador citado era o dmico que
desempenhava o tabalho de carbomizacio no estabelecimento. Acerca do processo de
carbonizagio, cabe mencionar que a queima ou combustio da madeira dura geralmente trés dias e
que, durante esse periodo, os fomos sio constantemente supervisionados pelo carbomizador. O
pnincipal cusdado desse wrabalhador ¢ impedir que se produza um superaquecimento no formo capaz
de provocar a ruptura da cinta que sustenta a sua abobada farendo desmoronar toda a estrutura,
com perda do produto ou carga

Em mazio de toda essa responsabibdade, o cargo de carbomizador ¢ visto como o mais
especializado e de maior importincia na atnadade carvoeira, mas a0 mesmo tempo € o de maor
precarizacio, sendo tido como a "por funclo” no canvio, por mmplicar trabalbo notumo e aos finais
de semana, ja que os fomos funcionam munterTuptamente

Tendo em vista essa pecuhandade relatna a supervisio constante demandada no processo
ecmudumduqtnlenprepduisém:_mqueh
fungiio, restou maus claro ainda o fato de que era costumerra a supressio do descanso semanal de
vinte e quatro horas consecutivas para esse empregado

O GEFM constatou que a fiscahzada em relacio a um de seus empregados, excedeu de 8
(o110) horas didrias a duragio normal de trabalho, endo descumpndo a obngag 3o prevista no art.
58, caput, da Consolidaciio das Less do Trabalho (CLT).

Trata-se do carbonizador| N ::::iido cm 1608/2021

e cujas atividades laborais incluiam além da carbomzacio, 0 enchimento e a retwada de dois fornos
de carvio por dia A conduta uregular pode ser wdentificada no segunte trecho das declaragdes
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prestadas pelo trabalhador 2 equipe de fiscalizacio: () QUE o hordno normal de trabalho é das
Sh as 14h, almocando somente 20 final do expediente: QUE acaba trabalhando além disso, pois
“carboniza” os fornos e, assum, trabalha i noste também (..)~

Com efeito, percebe-se que o horano normal em que o0 empregado trabalhava compreendia
9 (nove) horas de labor, uma a mas que 0 houte maxmo estabelecado pela legislagio. Isso sem
contar todo o tempo despendido pelo trabalhador para cusdar da carbomuzagio fora daquele horano,
seja ao longo da tarde ou durante a noste

Acerca do processo de carbomzacio, cabe mencionar que a quemma ou combustio da
madeira dura geralmente trés dias e que, duramte esse periodo, os formos slio constantemente
supervisionados pelo carbonwzador O pnncipal cusdado desse trabalhador é impedur que se produza
um superaquecimento no forno capar de provocar a ruptura da cinta que sustenta a sua abobada,
fazendo desmoronar toda a estrutura, com perda do produto ou carga. O cargo de carbonizador
implica trabalho notumo e aos finais de semana, ja que os fornos funcionam minterTuptamente.

Tendo em vista essa pecubandade relatna a supernvisio constante demandada no processo
¢ considerando que a empresa 56 contava com | -
funclo, restou mas claro ainda o fato de que a duragio normal do seu trabalho extrapolava o limite
maximo de 8 horas dianas

O GEFM venficou gue a empregadora ndo comumcou de mediato, a0 Mimsténo do
Trabalho e Previdéncia, 0 micio das anvadades de um de seus empregados, cujo requermento de
seguro-desemprego estava em tramutagido.

Trata-se do tabathador |G zimitido pela fiscalizada em

14/06/2021, consoante mformado por ela a0 Sistema de Escnmuragio Dhgmal das Obrigagdes
A
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Fiscais, Previdencidnas e Trabalhistas — eSocial em 07/102021. De fato. conforme consta no
"Relatério Situacio do Requerimento Formal®, esse trabalhador havia sido demitido sem justa
causa de emprego antenor em 14052021, tendo se habilstado a percepgio do beneficio a partir do
requenimento feito em 310572021, cuja pramewa parcela fo1 paga a ele em 30/062021.

Portanto, restou evidente que_luunu suas atividades em prol da
empregadora enquanto seu requermmento para a percepsdo de seguro-desemprego em razdo da
extingio do vinculo de emprego formal pretérsto estava em tramutagio, tendo recebido a pnmeira
parcela do beneficio quando ja se encontrava trabalhando no estabelecimento rural inspecionado.

Entretanto, como exphcstado no Auto de Infragio n® 22.214.514-5, lavrado em face da
admussio e da manutencio de empregados em situac o de mformalidade, dentre eles o propno

_:ﬁcﬁ.ﬂnﬂnm&m&dﬂno micio das atvidades

do twabalhador ac Mmustéro do Trabalho ¢ Previdéncaa

I) IRREGULARIDADES CONSTATADAS RELACIONADAS A SAUDE, SEGURANCAE
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

As situagdes wregulares referentes aos disposstivos de saude, seguranga e mei1o ambiente de
trabalho, constatadas durante a fiscahizagio, tambem narradas pelos trabalhadores, motivaram a
lavratura de 16 (dezesseis) autos de infracio em desfavor do empregador (copias em anexo).

L] Deixar de ir um ou mais di itivos relativos as areas de vivéncia.

O GEFM constatou que a empregadora deixou de cumpnr dispositivos relatvos as areas de
vivéncia, notadamente as obngacies previstas nas alineas “a”, “b", “c”, “d" e “¢" do stem 31.23.2
da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), ou seja, foram descumpndas todas as alineas do item
31.23.2 da NR-31, bem como o 1tem 31 23 2 1 da NR-31.

A equipe de fiscahzacio venficou que a edificacio unhzada como alojamento nido possuia
condigdes adequadas de conservacio. asse10 ¢ lugiene No local, nio havia atmanos para guarda
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de objetos pessoas, nem alimentos, o que faza com que os trabalhadores fossem obngados a
guardar os seus pertences de forma desordenada em sacos, sacolas, malas camas de papelio ou
ainda sobre camas ou mesmo diretaments no chio, o que comprometia a hugiene do local. Ainda,
ndo havia um local apropriado para que os trabalhadores alojados pudessem consumir almentos,
razio pela qual os trabalhadores acabavam fazendo as refeigdes nos comodos em que estavam
alojados ou sentados em bancos mprovisados com toras de madeira. Em que pese haver uma Gnica
mesa na drea onde estavam alojados trés wrabalhadores, ela ndo era suficiente para acomodar todos
os trabalhadores, ainda mass levando-se em conta que tal mesa estava dentro do local utilizado
como dormuténo por trés trabalhadores ¢ de que nio havia bancos ou cadewras. Assim, os
trabalhadores realizavam as refeigdes nos propnos quartos, sentados em suas camas, no chiio ou
em bancos improvisados, sem um minimo de conforto [sso contnbuia para que o alojamento nio
fosse mantido em condigOes adequadas de asseio ¢ lugiene Nio havia no local nenhum
encammegado da hmpeza do alojamento que abrigava 6 (sess) rabalhadores

Na area onde estavam os 3 (trés) fogdes a lenha utihizados pelos trabalhadores, ndo havia
proteciio lateral de alvenana ou matenal equivalente em todos os lados, havia apenas uma lateral
fechada por alvenana, que era a lateral que ficava encostada em um das paredes do alojamento e
uma lateral feita de telha de metal, assam, as outras duas laterass eram abertas, o que configura
mnfragho a alinea “b" do 1tem 31.23 2.1 da NR-31. O piso desta area era de chio batido, assum como
também era de terra nua o chio onde os trabalhadores lavavam as panelas e utensihos domésticos,
em descumprimento 4 alinea “c” do 1tem 31 232 1 da NR-31. Este local onde os trabalhadores
lavavam as panclas era a céu abero, ou seja, nio havia qualquer cobertura o que configura
descumpnmento da alinea “d” do mem 31.23 2 1 da NR-31.

A empregadora também nlo cumprm a alinea “¢” do mem 312321 da NR-31 que
determuna que as areas de vivéncia devem ter “ilummacio e ventilagdo adequadas”, 1510 porque o
local ndo possuia energia elétnca Desta forma, era preciso que os wabalhadores hgassem uma
limpada de LED em fios com ponmtas desencapadas conectadas aos termmnas da batena do
camunhio para ter ilummacio a notte. A dumunacio gerada por essa fonte de luz ndo era suficiente
para i1lummar todo o alojamento ndo podendo ser consaiderada como 1lummacdo adequada

Além disso, fou1 descumpndo o mtem 31232 1 daNR-31 que disciplina que é vedada a
utnhzacio das areas de vivénca para fms diversos dagueles a que se destmam_ Essa situagio
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mmmunﬁmhdeqneocémdnqmmuﬁhnhpdmum“—
também era utlizado para a guarda de motossemras e de um gal3o de 6leo que era utithzado como
combustivel para as motossemas.

L2

O GEFM constatou que a empregadora deixou de cumpnr dispositivos relativos aos
alojamentos, notadamente as obngagdes previstas nas alineas b, "c" e “d" do tem 31.23.5.1 da
Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31)

A empregadora ndo disponsbihzou armanos mdividuas para a guarda de roupas e objetos
pessoais aos trabalhadores (alinea “b” do stem 31 23 5 1 da NR-31), de forma que os trabalhadores
mantinham seus pertences ou espalhados pelo chio, ou pendurados em varas fertos de fios ou
arames, ou sobre as camas, ou amda em mochilas ou sacolas plasticas e de papelio. Tal situagiio
contribui para a desorganizacio do local e prejudica o asse1o e hugiene

A empregadora também nlo cumprmu a alinea “c” do mem 312351 da NR-31 que
determina que o alojamento deve “ter portas ¢ janelas capazes de oferecer boas condigdes de
vedaglo ¢ seguranca’, 1510 porque, ao0s m—m foi
disponibilizado alojamento com portas capazes de oferecer boas condigdes de vedagho e seguranga.
O local onde estes trés tabalhadores dorruam era na parte da frente da edificagiio, local onde
anteriormente havia uma varanda a qual for parcualmente fechada nas laterass Entretanto, uma das
laterais deste comodo niio era fechada e niio possuia qualquer forma de vedaglio, porta ou divisona
a fim de restnngur a entrada de pessoas ou de ammmass, © que contnbuia para a entrada de animais
domésticos, tais como cachomos, o que dificultava amda mass a consenvagdo, assew e higiene do
local, além de comprometer a seguranca

A empregadora também nio cumprm 2 alinea “d” do tem 3] 23 5.1 da NR-31, uma vez
que ndo havia no local “reciprentes para coleta de lxo™ Venficou-se a mexisténcia de recipientes
para a coleta de lxo e, devido a 1ss0, havia lxo espalhado pelo chio ao redor da edificagdo.

L3 Deixar de de cama as cond1 mmaticas locais.
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Venficou-se em todos os quartos do alojamento que a empregadora ndo forneceu roupa de
cama adequadas as condigdes chmaticas locais, conforme determma o stem 31 23 5 3da NR-31,
com redagio da Portana n® 86 2005. A imegulandade fo1 constatada pela inspegio nos comodos
onde ficavam alojados os trabalhadores e fou confirmada por meio de entrevista com os
trabalhadores ¢ com a empregadora. que revelaram que os trabalhadores se utlizavam de roupas
de cama adquindas com recursos propnos, uma vez que nenhum desses empregados recebeu da
empregadora roupas de cama (lengol, ravessewo. cobertas) ou qualquer outro matenal necessano
a protecio das condigdes chimaticas locas.

Os lengoss e cobertores encontrados em posse dos trabalhadores foram adquindos com
recursos deles propnos, venficando-se, dessa forma, que a empregadora transferu o 6nus da
aquisicio desse matenal para os trabalhadores em evidente desrespesto ao stem 31 23 5.3 da Norma
Regulamentadora n® 31

L4 Dei i . is di iti Lat local feicd

Durante a fiscalizacho for constatado que a empregadora demou de cumpnr um ou mais
dispositivos relativos ao local para refexgio

O 1tem 31 23 4 1 hsta condigdes minimas que devem existir nos locass para refeiglio; no
caso em tela, essas condigdes nio foram observadas pela empregadora No local em que estavam
alojados os seis trabalhadores, havia uma Umica mesa pequena que ficava dentro do coémodo
utilizado como dormuténo pelos trabathadores ||| GGG 52 s nio e
suficiente para acomodar os seis trabalhadores para a tomada de refeigdes. [gualmente, ndo havia
bancos para os wabalhadores se sentarem  Os trabalhadores tomavam suas refeicdes sentados em
bancos improvisados com toras de madewa sentados nas camas, ou em qualquer outro banco
mprovisado ou amda diretamente no chio, o que nio propiciava boas condigdes de higiene e
conforto. Venficou-se que os wabalhadores preparavam suas refeigdes na area extemna da casa,
local onde inha uma estrutura improvisada com cobertura de telha de metal e com duas de suas
quatro laterais abertas.

Houve ainda o descumprimento da alinea “g” do mem 31 .23 4.1 da NR-31 que exige no
local para refeigbes “g) depositos de hxo, com mmpas ™ No alojamento, local onde eram feitas as
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refeicBes. ndo havia “depésitos de lixo, com tampas™ Constatou-se amda lixo espalhado pelo chio
ao redor do alojamento.

A auséncia de local especifico ¢ adequado para tomada das refeigdes, conforme disposto na
NR- 31, retira dos empregados as minmmas condigdes de conforto por ocasido das refeigdes, além
de ampliar a possibilidade de contamunac3o de seus almentos

A empregadora deixou de cumpry o disposstivo 31 23 6 1 da Norma Regulamentadora n®
31 (NR-31), relativo aos locass para preparo de refexcdes

Venficou-se que a edificacio utihzada como alojamento ndo tmha um local adequado para
preparo de refeigdes Havia uma mesa pequena, que ficava ao lado das trés camas utilizadas pelos
tubl]ludnrn—qw ndo era suficiente para acomodar todos os
trabalhadores ¢ que estava mstalada dentro do local wtilzado como dormitono pelos referidos
trabalhadores No local, ainda nio havia bancos ou cadewas para os trabalhadores se sentarem. Os
alimentos eram preparados na parte externa da casa, em um local onde havia 3 (rés) fogdes a lenha

Nio havia lavatonos, sastema de coleta de hxo ¢ mstalagdes sanitinas exclusivas para o
pessoal que mampula almentos, conforme deternuna o stem 31 23 6 1 da NR-31 Nio havia uma
drea adequada para preparo de refeigdes, nio hava armanos para guardar as comudas a serem
preparadas, ndo havia geladewa Na parte interma da casa havia uma pia ¢ um fogdo a gis, no
entanto, o fogho a gas era unhzado apenas para fazer café, nio sendo unhzado no preparo de
refeigbes. Essa area era ligada duiretamente a0 alojamento, sendo a0 lado do comodo onde dormia

bem como ao lado, e sem gualquer divisio por portas, do comodo onde dormam
desrespeitando assmm o stem 31 23 6 2 da NR-31

Nio havia no alojamento mstalagdes samtaras exclusivas para quem mampulava alimentos.
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A auséncia de local especifico e adequado para o preparo de refeigdes, conforme disposto
na NR-31, retira dos empregados as minmmas condigdes de hugiene e conforto por ocasido do
preparo das refeigdes, além de amphar a2 possibihdade de contammacdo de seus ahmentos.

O GEFM constatatou que a empregadora demou de disponubihizar local ou recipientes para
que os trabalhadores guardassem e conservassem suas refeigdes em condigdes higiénicas, tendo
descumpndo a obrigagio prevista no stem 31 23 4 2 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31).

Nio
havia um local propno para a guarda das refexgdes que eram preparadas pelos trabalhadores. No
local onde estavam alojados os wrabalhadores, nio havia energma elétrica o que impossibilitava que
fosse nstalada uma geladewa para conservar os ahmentos que necessitam de refngeragio, como
cames, par exemplo. As refeigdes eram preparadas pelos trabalhadores em fogdes a lenha na parte
dos fundos da edificacho utilizada como alojamento. A comada, apds pronta, ficava acondicionada
dentro das proprias panelas

Nio havia anda armanos para guarda de géneros almenticios nlio perecivess e os
trabalhadores guardavam tais mantmmentos em sacos, sacolas ¢ camas de papeliio, diretamente no
chiio ou amnda sobre as camas que eram improvisadas como local para deposito de itens diversos.
Além disso, como nic havia um responsavel por preparar as refeigdes, cada trabalhador se
responsabilizava pela compra e preparo da propna comada Assim  cada um guardava seus géneros
alimenticios e comsda pronta em um local diferente A empregadora também ndo dispomubilizou
marnutas ou qualquer outro tipo de recipwente para guarda e consenvaclo das refeicdes preparadas
pelos rabalhadores.

70



INSPECAD
DO THABALRD

L7 Deixar de di i lavanderia aos trabalhadores.

O GEFM venficou que a fiscalizada deixou de disponsbihizar lavandena aos trabalhadores,
que estavam alojados na propnedade rural mspecionada, tendo descumpnido a obrigagdo prevista
no stem 31231, alinea “e”, da Norma Regulamentadora n* 31 (NR-31). Embora 6 (seis)
trabalhadores estrvessem alojados em uma edificacio proxima i batena de fornos da carvoana, nas
imediagdes desse local no havia nenhuma estrutura, sequer minmma, que pudesse ser identificada
como lavandena

Essa constataco foi corroborada pelo conteudo das declaracdes obtidas pelo GEFM junto
R
Cita-se o seguinte trecho das declaracdes prestadas pelo operador de motosserra [N
B ) Que oo hi lavanderia no local, de modo que os trabalhadores lavam
roupa na pia do banhewo ou se uthzam de algum balde ()" O gerente da fazenda, por sua vez,
declarou o seguinte: “(__ ) que nio ha local para lavar as roupas, pous os trabalhadores vdo para
casa, em TbiaiMG de 15em 15 daas ()"

Registre-se que, ao longo da mspegho, a equipe de fiscalizagho tomou conhecimento de que
havia trabalhador que passava mais tempo na propriedade sem u para sua residéncia, como era o
cmducubmaldut_&u trabalhador mformou que 1a
para casa a cada 30 (rmta) dias, aproximadamente

Entretanto, mesmo que todos os trabalhadores fossem para suas casas em periodos menores,
a NR-31 é clara ao estabelecer em seu tem 31 23 1.1 que a disporubalizagiio de lavandena sempre
¢ obngaténa onde ha trabalhadores alojados Ademas foge 230 senso comum o nio fornecimento
de local adequado para a lavagem das roupas de trabalhadores que permanecem no estabelecimento
fora do horano de rabalho e que estdo expostos a drversas sujidades em seu labor, notadamente

aqueles diretamente envolvidos nas anvidades de carvoejamento
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O GEFM constatou que a fiscalizada demxou de cumpryr dispositivo relativo a dispomibilizacdo de
dgua potavel aos trabalhadores, especificamente o stem 31 23 9 da Norma Regulamentadora n® 31
(NR-31), uma vez que ndo observava a obnigacio de farnecer agua fresca e potavel nos locais de
trabalho.

Essa constatacio se deu prnmewamente pelo fato de que a dgua que os trabalhadores
dispunham para beber no momento da mspecio nio era fresca, poss nio tinha nenhuma
refrigeracio. Eles se utilizavam da dgua encanada que abastecia a cama d'agua mstalada nas
imediagdes da edificagio onde estavam alojados De acordo com as mformagdes obtidas junto ao
gerente da propredade. St | -2 2502 5410 da sede da fazenda por gravidade
e era oriunda de um pogo artesiano. Tratava-se da mesma agua usada para o banho, para cozmhar
¢ para lavar utensilios ¢ roupas Como a refenda camxa d' dgua permanecia sob o sol ao longo do
dia, as altas temperaturas eram comuns na regido ¢ ndo havia energia elétrica na edificagdo que
propiciasse a mstalacio de refngerador no local, a dgua saia moma da tomeira e assim era
consumida pelos trabalhadores

Registre-se que, embora o lﬂcn-_unlu afirmado a equipe de fiscalizaglo
que existia um galpdo a cerca de 800m (ostocentos metros) do alojamento, dotado de energa
elétnca, em que havia um bebedouro ¢ um refngerador, e de onde ele buscava dgua gelada para os
trabalhadores, fato ¢ que no momento da inspegio nio for observada a existéncia de agua disponivel
a eles naquela condighio.

Ainda acerca dessa nio disporubilizaciio de dgua fresca, cabe citar os seguintes trechos das
declaragbes profendas pelo carbonizador [N <o GEFM: ()
QUE esta com dor de barnga e dor de cabeca ha doss duas; () QUE acredsta que esteja sum por
cmadaiguaquehebe,qnee’w,QJEjimdmpm-qnepﬁ:ubebaigmﬁuca
por causa da poewa de carviio ¢ que ele falou que tmha que beber da 'omewa e proato (...)".

No que tange i potabihdade da agua consumida pelos wabalhadores, convém mencionar
que a fiscalizada ndo comprovou tal condicio perante a fiscalizacio Isso porque, apesar de ter sido
notificada por meio da NAD n° 358959202133 (conforme item acima “1.3 DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS"), a apresentar o cemuficado de andhse da potabilidade da dgua em todas as fontes
utihizadas para consumo humano, no dia ¢ hora marcados para a apresentacio, a fiscalizada ndo
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trouxe o referido documento. Restere-se que, no momento da inspecdo, os trabalhadores utilizavam
da agua da tornewa para beber & acrescente-se que eles n3o dispunham de nenhum tipo de filtro.

Esclarega-se que a legislagio samitéria, por meo da Portana n® 2 914, de 12122011, do
Mimsténo da Saide (postenormente consolidada na Portana de Consolidagdo n® 5, de 28/09/2017,
do Ministéno da Saude), que dispSe sobre os "Procedimentos de Controle e de Vigilincia da
Qldﬂdedlﬂmptlm}“en?ﬁlnhw.dﬂ determuina que se
entende por idgua para consumo humano, a “agua potivel destmada a mgestio, preparagio e
produgiio de almentos ¢ & hugiene pessoal, mdependentemente da sua ongem”. Tal Portana
também estabelece, em relagio as “SOLUCOES ALTERNATIVAS COLETIVAS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO", que "toda dgua para consumo
humano, fornecida coletrvamente, devera passar por processo de desmfecclio ou cloracio. Além
disso, estabelece a obrigatonedade de “manutencio de, no mimumo, 0,2 mg L de cloro residual livre
ou 2 mg/L de cloro ressdual combinado ou de 0.2 mgL de didxido de cloro em toda a extensiio do
sistema de distnbuiclio (reservatono e rede)” Ora, o umples fato de ndo existr taus procedimentos
¢ de a empregadora fornecer dgua “m natura” provemente de pogo anesano mpele sua
caractenzagho como nio potivel A finahdade da cloragiio ¢ proporcionar desanfecglio da dgua para
mativagho de microrganismos patogénicos (bacténas, fungos, virus e protozodnos).

Nota-se que as atnidades realizadas no estabelecimento rural eram desempenhadas a céu
aberto, com exposigho a0 sol, ¢ conmderando as condigdes atmosféncas de calor, toma-se
mmprescindivel a adequada reposigiio hidnca para a preservagiio da saude dos trabalhadores, que
devena ser garantida pela empregadora através de um acesso facil e sistemidtico & agua potavel e
fresca nos locas de trabalho, a fim de se evitar adoecimento decorrente de desidratagio e doengas
advindas de eventual contammacio da dgua - seja pela mexisténcia de comprovagdo da
potabilidade, seja pelo armazenamento inapropnado.
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O GEFM venficou que a fiscalizada derxou de cumprwr dispositivos relativos a instalagdo
sanitana disponibilizada aos trabalhadores, especificamente as obngacdes previstas nas alineas “d”
e “f" do item 31.23 3.2 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31). De acordo com tais itens da
norma as nstalagbes sanitarias devem dispor de dgua hmpa e papel higsénico (alinea “d”) e possuir
recipiente para coleta de lxo (alnea “¢7)

Registre-se que na edificacio usada para o alojamento dos trabalhadores havia dois
banheiros, um que nio tmha porta de acesso ¢ ficava dentro do quarto do operador de motosserra

I - o ;1200 20 lado do quarto onde dormiam os trabalhadores
I : = < 0 s

do pnmeiro banhewo estava com defeito, apenas a segunda instalacio sanitara podia ser usada por
todos os trabalhadores para a satis fagho de suas necessidades fiswologicas

A infracio em tela ocomreu justamente porque quando da inspecio das areas de vivéncia, o
GEFM observou que nio havia nem recipeente para coleta de lxo e nem papel higiémco disponivel
para que os trabalhadores utilizassem naquela segunda instalacio samitana Cabe citar, nesse ponto,

A e T —

usava papel higiémico

110 Deixar de promover treinamento para operadores de motosserra.
O GEFM constatou que o cqlrgndn_icmpmhavn 0

cornte de madeira, maténa-prnma para a produgio de carvio, unlizando-se de motosserras, sem que
tivesse siudo tremado para a ahvdade O wabalhador afirmou que ja havia realizado ha bastante
tempo, quando wabalhou com canewa de trabalho assinada em outras empresas, mas ndo havia
recebido nenhum tipo de capacitacio formal proporcionada pela empregadora atual

Dhante disso, a empregadora for notificada por mew da Nouficagio para Apresentagio de
Documentos - (NAD) n® 3589592021733 (conforme item acima “1 3 DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS"), entregue em 06102021, a apresentar, os documentos necessirios ao
desenvolvimento da aglo fiscal enwe eles, 0s comprovantes de treinamento sobre operagio de
motosserra. Entretanto, na data notficada a empregadora nido apresentou qualquer comprovante

de wemamento sobre operacio de motossema
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O preposto da empregadora, na data marcada para apresentacdo dos comprovantes de
capacitacdo, confirmou que amda n3o havia promovdo qualquer tremamento de capacitacdo para
0 operador de motossema.
E:ﬁﬁuwlmmmmﬂunﬁm&mimlh
trabalhador, a exemplo de acidentes com a limma causando fernmentos que podem causar
inclusive amputagio de membro Ha que se mencionar ainda o nivel dos ruidos e a intensidade de

vibragdes que emanam destas maqumas

L11 Dei

A auditona fiscal do GEFM apurou que a empregadora demou de realizar a wdentificagiio e
avahiagho dos nscos de ocorrémcia de acadentes do wabalho e desemvolvimento de doengas
ocupacionais, mviabilizando que fossem adotadas as medidas de controle commespondentes. Dexou
anda de garantw que todas as anvidades, lugares de wabalho, maquinas, equipamentos,
ferramentas ¢ processos produtnvos fossem seguros ¢ em confornmdade com as normas de
seguranca ¢ saide no trabalho, conforme determuna alinea "b" do mem 3133 da Norma
Regulamentadora n® 31 do Minssténo do Trabalho

Além de a auséncia de avaliagSes de nisco ter sado constatada pela fiscalizaglio "mn loco” na
mspecio realizada na carvoana e por me1o das entrevistas com os trabathadores, a empregadora
for devidamente notificada, por meso de Nouficacio para Apresentacio de Documentos — NAD n®
3589592021733 (conforme stem acima “1 3 DAS PROVIDENCIAS ADOTADAS"), entregue em
06/10/2021, a exibar os documentos necessanos ao desemvolvimento da agdo fiscal entre eles,
documentos comprobatorios das medidas de Gestio de Seguranca, Saide e Meio Ambiente de
Trabalho Rural, bem como documentos comprobatonos do planejamento e mplantacio de agdes
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de saiide Embora devidamente notificada tais documentos ndo foram apresentados pela
empregadora

A legislacio estabelece a obnigacio para o empregador de realizar a avahagdo do ambiente
de trabalho, das condigdes de trabalho e de todos os elementos que, de alguma forma, possam
agredir a mtegndade fisica e mental do trabalhador. Somente apos conhecer os nscos existentes
em um determinado meio ambiente de trabalho, € possivel implementar medidas que extingam,
neutralizem ou reduzam seus efestos na saude dos empregados.

Considerando as fungdes desempenhadas pelos trabalhadores ¢ as atrvidades desenvolvidas
relacionadas a atividade de produgio de carviio vegetal (que inclhu: a derrubada de drvores para a
extracio de madeira com 0 uso de motosserras), ¢ as condigdes em que elas eram exercidas,
identificaram -se drversos agentes de nscos a que estava exposta a ugidez fisica dos trabalhadores,

a saber: exposicho a mtempeénies (calor ¢ radiaclio solar nio onizante), sobrecarga no transporte
manual de cargas, ataques de anmmass pegonhentos como, por exemplo, cobras, escorpides e
lacraias, poewa vegetal, exposicio a gases toxicos provementes da quemma da biomassa, fuligem,
cinzas ¢ finos do carvio, wraclo ocular causada pelos produtos volatilizados no processo de
pirolise, ma postura; acidentes com tocos, vegetacdes e lascas de madewas, nscos de cortes ou
amputagdes decorrentes da utilizacho de ferramentas perfuro cortantes ¢ de motosserra, etc.

Entretanto, nio foram tomadas quasquer medidas por parte da empregadora pama
identificar, avaliar, ehmunar, neutrahzar ou controlar esses nscos Os trabalhadores sequer haviam
sido submetidos a exames médicos ou avahagSes de saide ocupacional, fato objeto de autuaglo
especifica ¢ que demonstra, mas uma vez, a falta de politica obyetiva da empregadora no sentido
de compreender os impactos provocados por suas atrvidades sobre a vida de seus empregados.

Ao deixar de realizar a andhse ¢ avaliacio de nscos e de mplantar medidas capazes de
preservar a saude ¢ seguranca dos trabalhadores, a empregadora neghgencia os perigos e efeitos
nocivos que sua anvidade produtiva pode causar aos wabalhadores sob sua responsabilidade,
deixando de assegurar um ambiente de rabalho mmmmamente seguro Além disso, sem a avahagio
de nscos, ndo ha como conhecer 0s mews eficazes para que tais nscos sejam elmmados ou, caso
eventualmente isso ndo seja possivel providenciar adogdo ¢ fornecimento de equipamentos de
protegio coletiva e indmiduas mass adequados ao exercicio da anwvidade laboral
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de primeiros socorros.

Na inspegdo na carvoana constatou-se que a empregadora deixou de cumprir dispositivo
relativo ao matenal necessano a prestacio de pmmewos socomros. Venficou-se que ndo havia
matenal para a reahzaclio de pnmeiros socomros 2 disposigio dos trabalhadores, nem na carvoana
nem no alojamento. Cabe ressaltar que, no curso de suas atridades, os trabalhadores estavam
sujeitos a uma séne de nscos fisicos ¢ ergondmicos, dentre os quars podem ser citados: lesdes
provocadas por vegetais cortamtes esconantes ¢ perfurantes, lesSes provocadas pelas propnas
ferramentas de trabalho como motosserra ou machado, ataques de ammmaus peconhentos, como
cobras e escorpibes; contracio de doencas devido d exposicio as intempénes, ao calor, e a radiagio
solar, desenvolhaimento de problemas osteomusculares pelo grande esforgo fisico despendido. Com
1550, devenam existr, rummamente, produtos antissépticos, como soro fiswologico, agua
oxigenada e pomadas bactencidas, para a assepsia de fenmentos, matenais para curativos, como
gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos promtos, para umpedir infecgdes nos
fenmentos ou, conforme o caso, estancar o sangue, mmumuzando sua perda até atendimento
médico, talas e ataduras pama imobihzacho, além de luvas cinirgicas para mmpedyr o contato direto
do prestador de socorros com o fenmento.

Excmplficatvamente. cata-se ([ oo -
enchedor e esvaziador de fornos, que, no momento da mspecio, revelou que estava ha dois dias
padecendo de infecclio gastromiestmal e que nlo havia medicamentos & disposigio nem meios para
procurar atendimento médico no local de wabalho

Essencial para condugio do prmmewo atendunento ao trabalhador acidentado, um conjunto
basico de matenais para pnmewos socomos adequado as atnidades laborais desenvolwvidas no
ambiente rural ¢ de mprescindivel necesssdade para atenuar possivels repercussdes deleténas a
saude e a integnidade fisica dos empregados Pormanto, fnsamos que a adequada prestacdo dos
primeiros socorros tem papel preponderante em casos de acidentes podendo ndo sO evitar ou
minimizar sequelas, mas também_ em alguns casos, sigmificar a duferenca entre a vida e a morte do
acidentado.
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L13 Deixar de fornecer ¥ EPI aos traba e/ou fornecer EPI inadequado

Constatou-se que a empregadora nio fomecer os Equipamentos de Protegio Individual
(EPI) aos wrabalhadores para o desemvohimento de suas tarefas nas diferentes atvidades
relacionadas a produclo de carviio vegetal Fou comstatado que nio foram fomecidos os EPIs
necessarios a exploragho da atrvidade econdmuca de produclo de carvio Para a atnidade de
carbonizacho, ha exposicio a diversos nscos como, por exemplo, a queda de objetos sobre os pés,
atrito e abrasdo das mios para carregamento ¢ descarregamento dos fornos e a constante exposigiio
a poewa de carviio, gases 1oxicos provementes da quemma de biomassa (madeira) tais como o
didxido de carbono, 0 metano ¢, especialmente 0 mondxido de carbono, gas altamente toxico, além
de aerodisperstides particulados fimos (formados por particulas microscopicas que conseguem
alcancar os alvéolos pulmonares) entre os quais os mas agressivos slo os hudrocarbonetos
policiclicos aromaticos (HPA), classaficados como agentes cancerigenos por entidades de estudo e
pesquisa sobre o cincer, nacionais ¢ internacionais como a Fundacento, o INCA, IARC, ACGIH,
NIOSH e Fundagio Alemd de Pesquisas, entre outros. Esses residuos particulados incluem amda
compostos de carbono, de enxofre ¢ acxdos organcos

Dessa forma, os trabalhadores expostos a esses nscos ficam desprotegidos e podem
desenvolver doencas pulmonares drversas e outras patologias, especialmente o cancer Para esta
anvidade, sena necessano o formecmmento de respwador punficador de ar, cal¢ado de seguranga,
luvas, além de outros a party da anilise da atividade; enwetanto, o carbonizador [
_ru&eumﬂepuu&hﬂt,udnqmuﬂuptﬁwmbumse
nenhuma mascara de protecio respuatora, por exemplo De forma semelhante, o operador de
mm_m mformou gue todos os equipamentos de
protecdo que uhhzava em sua anvudade haviam sido comprados as suas propnas expensas. Os
demais trabalhadores entrevistados revelaram que receberam botas, mas que senam descontadas
quando do acerto do pagamento.
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Ademais, a empregadara fou regularmente notficada através da Notificacio para
Apresentacdo de Documentos (NAD) o® 358959202133 (comforme stem acima “1.3 DAS
mmﬁNHMAMTM}:mmmkmeIﬂnkm
dos EPIs fomecidos aos empregados e a empregadora 6 possuia algumas notas fiscais esparsas
distnbuidas ao longo do ano de compra de alguns equipamentos e nenhum recibo de entrega desses
itens aos empregados

No curso da acho fiscal o GEFM constatou que a empregadora deixou de submeter
trabalhadores a exames médicos admussionass antes que trvessem assumido suas atvidades, e a

exames penodicos.

Registre-se que a empregadora for notificada por meio da Notificaglio para Apresentacio
de Documentos NAD n® 3589592021/33 (comforme item acima “1.3 DAS PROVIDENCIAS
ADOTADAS"), entregue em 06102021, a apresentar os documentos necessdrios ao
desenvolvimento da agho fiscal, entre eles os Atestados de Saude Ocupacional Admissionas e
Penodicos dos empregados. A empregadora apresentou somente o Atestado de Saude Ocupacional
Admisions (450 do bt [ o
04/07/2018, sendo que o trabalhador havia ssdo admitido em 02072018 Além do atraso no exame
admussional, verificou-se que o empregado nio for submetido a nenhum exame penodico desde
entdo, mesmo tendo permanecido com o seu vinculo atrvo até o momento da fiscahzacdo.

Quanto aos 5 (cinco) demass trabalhadores resgatados e ja citados neste auto de mfragdo,
todos prestavam servigos sem terem sado submetidos a nenhuma avahacio de seu estado de saude.

A analise da aptidido dos wabalhadores para o desempenho das fun¢des contratais pde em
relevo o imponante papel da medicma do trabalho, carrelacionando as atrvidades a serem
desempenhadas com as caractensncas mopswcofimclogicas dos empregados Destarte, outros
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Além disso, a0 deixar de realzar os exames medicos admissionars do trabalhador, a
empregadora despreza os possivess danos que o processo produtnio de sua atridade economica

possa causar a saude dos seus empregados. especalmente para aqueles que desenvolvem senvigos
com esforgo fisico acentuado e rnscos ocupacionais importantes (mclusive o nsco de cincer de

pulmio oferecido pelos compostos volathzados no processo de pwohse da lenha), como no caso
em tela, ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saiude que os
trabalhadores ja possam ter

Durante a acio fiscal miciada em 06102021, constatou-se o descumprimento ao disposto
no item 31.10.3 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), in verbus: "Todo rabalhador designado
para o transporte manual regular de cargas deve receber tremamento ou instrugdes quanto aos
métodos de trabalho que devera utihizar, com vistas a salvaguardar sua satude e preveny acidentes”

Na dinimica do empreendmmento, conforme esclarecido pelo gﬂm‘lt_
¢ confirmado nas entrevistas com os propmos trabalhadores, o

trabalhador juntava a lemha cortada pelo operador de motosserra

= ===

juntavam esta lenha camegavam no camunhio e a

descarregavam na frente dos formos de canvio, t_cantgaﬂ

os fornos de carvio com lenha, descarregava-os apos o carviio estar pronto ¢ também monntorava
0 processo de puohse (“carbonzacio”, no lmgusjar dos trabalhadores) da lenha Todas essas
atividades eram festas de forma manual pelos wrabalhadores, sem o auxilo de equpamentos para
essas anvidades

Registre-se que o enchimento de fornos demanda vanos metros cubicos de lenha e a meta
do carbonizador, por exemplo, era de enchumento ¢ esvanamento de dois fornos de carviio por dia
Um metro cubico de lenha pode pesar o equrvalente a 500 kg, e os rabalhadores movimentavam,
entre todas essas atnidades, mulhares de quilos de lenha e canvio de forma totalmente manual
Mesmo assim. nenhum deles havia recebado qualquer npo de capacitacido sobre os nscos a que
estavam expostos ¢ as medidas mingatonas desses nscos O nsco € potencializado pelo fato de a
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lenha n3o ser um objeto com pega padrio, dependendo de cada tora movimentada (a lenha
movimentada era toda de floresta nathva sem padromizacio mem das espécies transportadas,
portanto).

A atridade, da forma como executada, expunha os trabalhadores a ocorréncia de distirbios
osteomusculares, que podiam se manifestar na forma de alterages da coluna lombar e cenvical e
eram capazes de conduzir a0 adoecimento por mucrofraturas do disco mtervertebral, alteragdes
degenerativas dos processos articulares e danos a estrutura dos hgamentos Podiam acarmretar desde
lombalgias até graves hérmas de disco, além dos acometimentos por DORT relativos aos membros
supenores.

L16 Dei imol : Jid i 3 imal " :

Durante a mspecio na carvoana e alojamento realzada no dua 06102021, venficou-se que
a empregadora implementou medidas de prevenclo em desacordo com a ordem de pnondade
estabelecida no stem 1 4.1 da NR-01, especialmente aquelas destmadas a prevenur e controlar o
nsco de COVID-19 no ambiente de trabalho.

No alojamento, dormiam os seis trabalhadores, conforme especificado acima. Nenhum
deles havia recebido mascaras nem dlcool gel para hagienwzagdo das mios. Além disso, ndo havia
nenhum plano de contingéncia para a doenga. portanto, nio havia condutas de 1solamento de casos
suspeitos ou confumados de COVID-19, controle da exposicio dos trabalhadores pertencentes a
grupos de rnisco ou lugremizacio frequente das superficies de contato comparnulhadas, por exemplo.

Tais condutas ferem as onentagdes contdas no Anexo | da Portana Conjunta da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Mimsténo da Economua e Mmisténo da Saude n® 2012020,
publicada no Diano Oficial da Unsio de 19062020, para prevencgio e controle da COVID-19 nos
ambientes de trabalho, especiaimente as previstas mas segdes | (Medidas geras), 2 (Conduta em
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relacdio aos casos suspeitos e confirmados da COVID-19 e seus contactantes), 3 (Higiene das mios
e ehqueta respiratona), 5 (Higene, ventilacio, hmpeza e desmfeccio dos ambientes) e 7
(Equipamentos de Protegdo Indridual - EPI ¢ cutros equipamentos de protegdo)

A ndo adogdo de medidas de carater coletrvo, admmustrativo e mdividuais cormretas implica
na potenciahizacdo do nsco de transmiss3o do patogeno Sars-Cov-2 nos ambientes de trabalho,
com repercussfes para toda a sociedade, em virtude da possivel disseranagdo nos ambientes

familiares e de convivio

J) INDICADORES DE SUEICAO DE TRABALHADORES A CONDICOES
DEGRADANTES

A condicho aniloga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes a que os
trabalhadores 1 Carvoejador, admutido em 24/092021; 1)-
Operador de Motossemma, admitido em 14.06°2021, !,'--

Carregador de Lenha ¢ motonsta de camunhlo, admutido em
24/09/2021; 4 Apanhador de lenha, adeutdo em 28/092021; 5)

I . siisio o 16062021 <. oD
_Cu‘r:gndﬂ de lenha admstydo em 2809/2021 que laboravam

na FAZENDA FORMOSO [l foram submetidos, que se enquadram nos mdicadores de submussio
de wabalhador a conddes degradantes constantes do Anexo Umico da Instrucio Normativa n®
139/SIT/'MTb, de 220172018, sbamo relacionados Tas mdicadores demonstram também a
ocoméncia de infracSes waballustas, que foram obyeto de autos de infraciio especificos, cada um

lavrado de acordo com a respectiva caprmlacio legal

INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADOR A CONDICOES
DEGRADANTES
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INSPECAO SUBSECRETARIA DE INSPECAQ DO TRABAL HO
DO TRABALHO DEPARTAMENTO DE FISCAL ZACAO DO TRABAL HO
GRUPD ESPECIAL DE FISCAL ZAGAD MOVEL - GEFM

1) Item 2.1 Naio disponibilizacio de dgua potavel ou dispombilizacio em condicdes nio
higiémicas ou em quantidade insuficsente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de
alojamento;

2) Item 22 Inexisténcia nas dreas de vivéncia, de dgua lmpa para higiene, preparo de
alimentos ¢ demais necessadades,

3) Item 25 Inexisténcia de mstalagdes samitinas ou mstalagdes santinas que ndo

4) Item 26 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu formecimento for
obngaténo, ou alojamento ou morada sem condigdes basicas de seguranga, vedaglo, higiene,
prnivacidade ou conforto,

5) Item 2 11 Armarenamento de substincias toxicas ou inflamavess nas dreas de vivéncia,

6) Item 2 13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagiio de alimentos
e de refeigdes;

7) Item 2 14 Auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obngatérnio, ou local para
preparo de refeigdes sem condigdes de hugiene e conforto,

8) Item 2.15 Auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatono, ou local para
tomada de refeigdes sem condigdes de hugiene e conforto,

9) Item 2.17 Inexisténcia de medsdas para elimunar ou neutralizar riscos quando a atividade,
o me10 ambiente ou as condigSes de wrabalho apresentarem nscos graves para a saude e seguranga
do trabalhador,

10) Item 2 18 Pagamento de salanos fora do prazo legal de forma nio eventual,

Além dos supractados indicadores de sujeiclo de trabalhador a condigSes degradantes,
convém mencionar que, em andlise do comunto de mregulandades constatadas pelo GEFM, a
conduta do empregador esta ainda relacionada a outros indicadores mencionados no Anexo Unico
da Instrucio Nommatva n® 139 SIT'MTb, de 22012018, quass sejam-

11) 3.1 Exuapolagio nio eventual do quantzanvo wtal de horas extraordinanas legalmente
permitidas por dia, por semana ou por més dentro do periodo anahsado;

12) Item 3 2 Supressio nio evenmal do descanso semanal remunerado;



13) Item 3 4 Trabalho executado em condigSes ndo ergondémicas, insalubres, pengosas ou

penosas, especialmente se assocmado a afencio de remuneracio por producdo;

K) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia da mspecio do estabelecimento rural, a empregadora fo1 notificada por meio da
NAD - Notificacio para Apresentacio de Documentos N° 3589592021733, entregue em
6/10/2021, para apresentacio de documentos no dsa 11102021, as 9h na Agéncia Regional do
Trabalho em Prapora MG, sstuada na Av. Cmte Santiago Dantas 97, Centro, Prapora™MG, bem
como, for notificado por mew do Termo de Notificacio para Afastamento de Trabalhadores n*®
31588942021 05/'STRAB'SIT DETRAEME a providenciar a mmedsata cessaclo das ahvidades dos
trabalhadores ¢ das circunstancias ou condutas que estavam determmando a submussdo dos
trabalhadores supracitados a comdiclo analoga a de escravo e a reahizar o pagamento no dia
11/10/2021 das verbas salanais e rescisorias aos trabalhadores resgatados Na data notificada, o
preposto da empregadora compareceu @ Agéncia Regaanal do Trabalho em Pirapora, apresentou
parcialmente os documentos sohcstados e efetuou o pagamento de 5 (cmco) dos 6 (seis)
trabalhadores. Nesta data nio fou festo o pagamento do trabalhador que havia informado o seu nome

como sendo A Policia Rodoviana Federal constatou que o
nome real do trabalhador era e o conduzu até a delegacia

da Policia Civil para que la fosse confumada sua identdade Posteriormente, o trabalhador fo
liberado pela Policia Cnal ¢, no dia 14102021, o preposto da empregadora efetuou o pagamento
das verbas rescisonas ao trabalhador _na presenca da
equipe de fiscahizacio

Os ilictos somados afrontavam a digmdade dos wabalhadores ¢ exygiram a pronta
ntervencio do GEFM, no sentido de farer cessar tass agressdes Tomando em conta o cenario
encontrado, o GEFM constatou que os 6 (se1s) trabalhadores, |
Carvoejador, admundo em 247092021; 2) Operador de
Motosserra, adoundo em 14062021: 3 Carregador de

Lenha ¢ motonsta de camwhio. admswdo em 240972021 4]_
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de lenha, admitido em 28092021, que estavam alojados em edificacio ao lado da carvoaria da
Fazenda Formoso I, estavam submetidos a situagSes de vida e trabalho que aviltavam a dignidade
humana e caracterizavam condicio degradante de trabalho.

A condigio degradante de trabalho se subsome a0 conceito de trabalho andlogo ao de
escravo, fazendo mcidir os efeitos do ant 2°-C da Lex n® 7 9981990, que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta sstuacio em decorréncia de aclo de fiscalizacio do Minusténo do
Trabalho e Previdéncia, como demonstrado pelo conjunto de autos de infracdo lavrados na presente
aclio fiscal — sobretudo pelo capitulado no art 444 da Consolidac o das Leis do Trabalho c/c art.
2°C da Lei n* 7998, de 11 de janewo de 1990, lavrado na presemte acio fiscal em raziio do
flagrante desrespeito a tratados e convengdes internacionais que tratam da protecio de direitos
humanos universas, ratficados pelo Brasil - a exemplo das Convencdes da OIT n® 29 (Decreto
n'® 41.721/1957) e 105 (Decreto n* 58 822/1966), da Convenglo sobre Escravatura de 1926
(Decreto n.® 58. 563/1966) ¢ da Convencio Amencana sobre Durestos Humanos (Pacto de San Jose
da Costa Rica - Decreto n® 678'1992) -, diplomas normativos com forga cogente supralegal Tal
pratica também agnde frontalmente os precetos constitucionms garantidos nos art. 1°, nciso [I1,
art. 4°, maiso [1, art. 5° caput, mcisos Il e XXIIL ant. 6° ¢ ant. 7°, especialmente o mciso XXII, da
Constituigo da Republica e ofende a dignasdade da pessoa humana
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Fotos 53, 54 ¢ 55: pagamento das verbas rescserias realirado pelo empregador na presenca do
GEFM (dia 11/10v2021).

O resumo da inspecio realizada na propnedade rural restou registrado no Termo de Registro
de Inspegio n® 3589592021 33 ME'SIT DETRAE 'GEFM (copma em anexo), de 11 de outubro de
2021, que fo1 entregue ao empregador
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O empregador firmou Termos de Ajustamento de Conduta com o Mimsténo Publico do

Trabalho e com a Defensona Pubhca da UniSo (cOopias em anexo). no dia 14 de outubro de 2021

Foram lavrados 24 (vnte ¢ quatro) autos de mifracio (copias em anexo) com notificagdo de

lavratura de documento fiscal remetida via postal para 0 enderego de comespondencia informado

pelo empregador _Rm das Palmewmas, 195, Casa - Bairro Sagrada

L2
e

F

Famiha, Prapora™MG - CEP 39

Esclareca-se que o empregador for regularmente informado, nos autos de mfracdo lavrados,
que, diante da decisio admumstratrva fmal de procedéncia do auto de infracio capitulado no ant
444 da Consolidaciio das Leis do Trabalho c'c ant. 2 CdaLex 7998, de 11 de janeiro de 1990,
lavrado na presente acio fiscal que caractenza submussio de trabalhador a condicio andloga a de
escravo, estarda o autuado sujemto a ter seu nome mcluido em listas ou cadastros de empresas,

conforme preceitos estabelecados na Lein® 12 527, de 18 de novembro de 2011

L) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

Foram emidas 6 (se1s) puas de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pela

equipe fiscal (copias anexas), conforme abamo

NOME N DA GUIA

i
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MINISTERIO DO TRABAL HO E PREVIDENCIA
INSPECAOD UBSECRETARIA DE NSPECAO DO TRABALHO
DO TRABALHO DEPARTAMENTO DE FISCAL FACAO DO TRABAL HO
GRUPOD ESPECIAL DE FISCAL ZACAD MOVEL - GEFM

M) CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

Durante a mspecio realizada no estabelecimento rural ¢ nas areas de vivéncia
disponibilizadas aos trabalhadores ma Fazenda Formoso II, o GEFM vertficou n loco diversas
irregularidades trabalhistas e de seguranca e saiide A anilise do conjunto dessas wregulandades
caractenza situagio de trabalho anilogo a0 de escrave. ma modalidade condigdes degradantes
de trabalho, definida, nos termos da Instrucio Normatva SITMTb N° 139, de 22 de janeiro de
2018, como qualquer forma de negacio da digmidade humana pela violagio de direto fundamental
do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecio do trabalho e de seguranga,
higiene e satide no trabalho.

Restou venficado que o empregador nio se preocupou em garantw aos trabalhadores
contratados 0 minimo necessano para um labor seguro e digno, visto que nio foram respeitados os
direnos wabalhistas ¢ obngag 6es referentes a disponubilizacho de mewo ambiente de rabalho seguro
e saudavel

Constatamos, pois, que as condigdes de saide, seguranca, higiene ¢ conforto de 6 (seis)
trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatono, eram degradantes e aviltavam a
dignidade desses trabalhadores a ponto de a equupe fiscal ter que resgati-los, em obediéncia ao
previsto no art. 2°-C da Ler 799890, tendo sudo realizados os procedimentos constantes da
Instrugio Normatva SITMTB o® 1392018

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana ¢ inerente a 1odos os seres humanos E
pnncipio absoluto e ha de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este é nicleo
essencial dos duenos fundamentais, ndo se imsando a mtegndade fisica e espintual do homem,
mas a garantia da identdade e mtegndade da pessoa através do Inre desenvolvimento da
personalidade, dentre as quass s mcluem a possibnhdade do wabalho € a garantia de condigdes
exislencials minmas para a execugdo do labor A digmdade da pessoa humana fo: eleita como
pnncipio estruturante do atual Estado brasilewo.

Tratou-se, portanto, de ssuacio de submussio de trabalhadores a condicdo andloga a de
escravo, conforme caprulado no arngo 149 do Codigo Penal O cenano encontrado pela equipe
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fiscal também vai de encontro a0s prmncipios que sustentam nossa Repiblica — a dignidade da
pessoa humana, os valores socias do trabalho e a Inte imciatrva (artigo 1°, Constituicio Federal),
construidos a partir da Declaragio Universal dos Dueitos Humanos.

Por derradesro, a situacio em que encontramos refersdos trabalhadores esta também em
evidente desacordo com os tratados ¢ comven(des mtemacionas ratificados pelo Brasil:
Convengdes da OIT n°® 29 (Decreto n.® 41.721/1957) e o 105 (Decreto n® 58.822/1966), Convencgio
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58 563/1966) ¢ Convencio Amencana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 6781992), os quass tém forga normativa
supralegal, ndo podendo ser afastadas ma esfera admunistranva

Porto Alegre RS, na data da assinatura digital

N) ANEXOS

1. Notificacio para Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589359202133
II. Termo de Notuficacio para afastamento de wabalhadores n® 358894/2021.5/
STRAB'SIT DETRAEME (e demass providéncias):
89
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