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1. EQUIPE DE FISCALIZAGAO

MINISTERIO DA ECONOMIA (SUP. REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS-SRTb/GO)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Policiais Federais:

2. DADOS DOS ENVOLVIDOS

2.1. Dados do empregador:
a) Nome: EULIVALDO GONCALVES SOUZA

)

b) CPF:087.761.131-91

c) RG: 3430826 DGPC-GO 22 VIA
)

d) Endereco: Rua Joaquim Motta, n. 733, Apto 103, Vila Santo Ant6nio, Rio Verde/GO. CEP

75.906-230.
e) Telefone: (64) 9-9968-3868.

— 3
INSPECAQ @
DO TRABALHO \ )
S= Z



—_

INSPECAO
DO TRABALHO

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

2.2. Local Da Fiscalizagao:

a) Local da acéo fiscal: Fazenda Rasgado, zona rural de Rio Verde/GO.
b) Coordenadas Geograficas: -18.056780, -50.925755.

c) CNAE: Aluguel de terras para pasto (CNAE 6810-2).

d) Como chegar ao local: pegar a GO-174 sentido Aparecida do Rio Doce, entrar a esquerda
na direcdo do Clube do Lago de Rio Verde e seguir na estrada de chdo consoante as

coordenadas geograficas acima.

0 Fazenda Rasgado

Imagem 01 —Localizacéo de Rio Verde-GO e da Fazenda Rasgado (fonte: Google Maps).
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3. MOTIVAGAO DA AGAO FISCAL

A Superintendéncia Regional do Trabalho em Goias (SRTb/GO) recebeu
denuncia de suposta submissao de trabalhador a condigbes analogas as de escravo na
Fazenda Rasgado, localizada na zona rural do municipio de Rio Verde/GO.

A informacgao foi encaminhada pela Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Rio Verde/GO (PTM Rio Verde), relatando a existéncia de 1 (um) trabalhador mantido em
condigbes precarias de trabalho e de alojamento, sem anotacdo de CPTS e sem o

pagamento de salarios, dentre outras irregularidades.
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4. DADOS GERAIS DA OPERAGAO

Empregados alcangados 01
Empregados registrados durante agao fiscal 01
Empregados Resgatados — total 01
Mulheres registradas durante a agao fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros 00
Trabalhadores Estrangeiros Registrados durante agao fiscal 00
Trabalhadores Estrangeiros Resgatados 00
Trabalhadores Estrangeiros — Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Trabalhadores Estrangeiros — Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado emitidas 01
Valor bruto das rescisées (em reais) 86.215,56*
Valor liquido recebido (em reais) 84.500,00
Valor Dano Moral Individual 0,00
N° de Autos de Infragao lavrados 7
Termos de Apreensao de Documentos 00
Termos de Interdi¢gao Lavrados 01
Termos de Suspensao de Interdigao 00
Prisbes efetuadas 00
Armas apreendidas 00
CTPS emitidas 00
CAT (Comunicagao de Acidente do Trabalho) emitidas 00

* Valores sem o FGTS.
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5. 0 EMPREGADOR E SUA ATIVIDADE ECONOMICA

A atividade econdbmica desenvolvida pelo empregador EULIVALDO
GONCALVES SOUZA tratava-se de arrendamento da terra da Fazenda Rasgado, seja
para plantacao, seja para a atividade pecuaria.

No momento da acéo fiscal, a terra estava arrendada para a atividade pecuaria
para um familiar do senhor Eulivaldo.

Todavia, o trabalhador resgatado da condi¢cao analoga a de escravo laborava
na sede da fazenda, na fungdo de caseiro, fazendo cerca, reparos diversos, capina,
rogagem, varricdo, fazia e consertava cercas de arame, dentre outras atividades

correlatas.
6. DESCRI(}Z\O DA A(}AO FISCAL

Uma equipe interinstitucional de combate ao trabalho escravo do estado de
Goias, formada por 02 (dois) Auditores-Fiscais do Trabalho, 01 (um) Procurador do
Trabalho e 04 (quatro) Policiais Federais, iniciou na data de 18/01/2021 uma operagao
para averiguar varias denuncias de trabalho analogo ao de escravo em diversos
municipios goianos, incluindo a Fazenda Rasgado, localizada na zona rural de Rio Verde-
GO.

Apos apurar denuncia em Montes Claros de Goias no dia 18/01/2021, no dia
19/01/2021 a equipe deu inicio aos trabalhos de fiscalizacdo na Fazenda Rasgado, objeto
do presente relatorio, localizada a cerca de 35 km da cidade de Rio Verde/GO.

Por volta das 16hs do 19/01/2021, a equipe logrou encontrar a Fazenda
Rasgado. Ao chegar no local, diante da porteira trancada com cadeado, a equipe pulou a
porteira e apos caminhar na estrada de chao, a equipe chegou na sede da fazenda e de
pronto se deparou com o senhor I O mesmo declinou néo

possuir a chave do cadeado.
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Porteira da Fazenda Rasgado

Sede da Fazenda

Imagem 02 - Localizacao da porteira e da sede da Fazenda Rasgado (fonte: Inspe¢éo do Trabalho).
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Imagem 04 — Caminho até a sede — pasto arendado para teceiros.

Tratava-se de uma fazenda de médio porte, situada em local de dificil acesso,
em torno de 34 alqueires, onde o empregador aufere renda via arrendamento da terra para
plantagao ou pecuaria. No momento, o arrendamento da terra € para a pratica da pecuaria
de um familiar do senhor Eulivaldo.

Na chegada da equipe de fiscalizagdo, o senhor Il sc encontrava no
local em pleno labor, tendo o mesmo declinado informagdes desde a sua admisséo que
ocorreu em 17/05/2005.

Durante as inspec¢des das condigdes de trabalho e moradia do citado caseiro
rural, foi constatado completo descumprimento das normas de protecao ao trabalho por
parte do empregador Eulivaldo, levando a equipe de fiscalizagdo a concluir pela
caracterizagdo da situagdo como sendo trabalho analogo a condigdo de escravo, na
modalidade de “trabalho em condigbes degradantes”.

Em decorréncia de tal conclusao, foi dado prosseguimento nos trabalhos para
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o resgate do trabalhador daquela condi¢gao, com a realizagao de colheita de depoimento
do trabalhador (copia no Anexo A-001), realizagao de registros fotograficos, interdicdo do
local utilizado como alojamento e a orientagdo ao trabalhador resgatado sobre os
procedimentos que seriam tomados dali em diante.

Apods os procedimentos iniciais ainda na sede da Fazenda Rasgado, no final
da tarde do dia 19/01/2021, em face da inexisténcia de contato telefébnico com o
empregador, a equipe retornou até a cidade de Rio Verde-GO onde se dirigiu até o
edificio residencial do empregador Eulivaldo.

O empregador desceu até o lobby do edificio e autorizou a entrada da equipe
de fiscalizagao até o citado ambiente, tendo a equipe lhe informado da acédo fiscal na
Fazenda Rasgado. Por derradeiro, restou alinhado o comparecimento do empregador na
sede na Procuradoria do Trabalho no municipio de Rio Verde, por volta das 9 horas da
manha do dia 20/01/2021.

Na citada reunido, o senhor Eulivaldo compareceu acompanhado de
advogado e, de inicio, foram prestados esclarecimentos ao mesmo quanto a agao fiscal
em curso. O senhor Eulivaldo foi ouvido conforme “Termo de Audiéncia” (cépia no Anexo
A-002). Em seguida, os Auditores Fiscais do Trabalho e o Procurador do Trabalho
relataram ao citado empregador as irregularidades constatadas pela equipe de
fiscalizagdo, explicando-lhe que aquela situacdo, considerada em seu conjunto,
configurava-se como sendo trabalho analogo a condigdo de escravo e que, por isso, 0
trabalhador seria resgatado daquela condigao.

Na oportunidade, foi comunicado ao empregador a interdi¢gao do local utilizado
como alojamento do trabalhador resgatado (copia do Termo de Interdicdo no Anexo A-
003), bem como notificado o empregador sobre os procedimentos a serem adotados por
ele no sentido de regularizar a situagéo do registro do citado trabalhador e pagar-lhe as
verbas rescisorias (copia da Notificagdo no Anexo A-004), sendo fixada data para a
comprovagao.

Dias ap6s a reunio inicial, os calculos provisorios das verbas rescisoérias foram
levantados pelo empregador e algumas corregdes foram apontadas pela inspegéo para

que o empregador providenciasse o saneamento.
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Em resposta, referido empregador afirmou que aceitaria realizar tais
pagamentos, a excegao das horas extraordinarias.

Entdo foi agendado para o dia 27/01/2021, na sede da Procuradoria do
Trabalho do municipio de Rio Verde-GO, a realizagdo do pagamento das verbas
rescisorias do trabalhador resgatado. O empregado resgatado foi transportado da
Fazenda Rasgado para a casa da irma em Rio Verde-GO pelo empregador.

Em face de outras acgdes fiscais urgentes envolvendo o combate ao trabalho
escravo em Goias, a data da quitagéo foi adiada de 27/01/2021 para 01/02/2021, as 14
horas. Nesse curso, o empregador conseguiu levantar toda a importancia. Assim,
conforme agendado, a equipe retornou ao municipio de Rio Verde-GO e houve o
pagamento da importancia liquida em espécie de R$ 84.500,00 (oitenta e quatro mil e
quinhentos reais) ao senhor I que estava acompanhado de advogada. Tal ato foi
acompanhando pelos Auditores-Fiscais do Trabalho presentes.

Considerando a prescricdo, do empregador foi sugerida pela inspecao do
trabalho a quitagao dos ultimos 5 anos. Nesse sentido, o empregador providenciou termo
de rescisao do contrato de trabalho contemplando o saldo de salario, férias proporcionais,
décimo terceiro proporcional e férias vencidas e em dobro, adicional de férias e aviso
prévio indenizado. Para os salarios desde 2016 em aberto, o empregador trouxe recibos
de pagamento més a més (mais de sessenta recibos) e também um documento que
sintetizava por ano (vide cépias dos termos de rescisao e quitagcdo no Anexo A-005). Para
agilizar o procedimento em face da pandemia, o empregado |l subscreveu apenas
o termo de resciséo do contrato de trabalho e o documento que sintetizava os pagamentos
por ano.

No total 7 (sete) autos de infracdo foram lavrados pelos Auditores Fiscais do
Trabalho (cépia no Anexo A-006) e preenchidas a guia de requerimento de seguro-

desemprego de trabalhador resgatado (cépia no Anexo A-007).
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7. DAS INFRAGOES A LEGISLAGAO TRABALHISTA

No decorrer presente operacao de fiscalizagcdo, a equipe de combate ao
trabalho analogo a condigdo de escravo constatou a pratica de varias infracées a
legislacdo trabalhista por parte do empregador EULIVALDO GONCALVES SOUZA,
algumas delas de forma grave e intensa. Tais irregularidades, em seu conjunto,
caracterizam situagao inaceitavel de ofensa a dignidade da pessoa humana, subsumindo-
se no conceito de “trabalho analogo a condigao de escravo”.

Cabe ressaltar que todas as infracbes possuem relacao, direta ou indireta, com
a caracterizagao do caso como sendo trabalho analogo ao de escravo, na medida em que

contribuiam para a formagao do quadro degradante em que o trabalhador foi encontrado.
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fmage 05 — Local de prearo das refeigées:strutura precaria e falta de higiene.
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Imagem 07 — Colchéo velho, mau cheiroso e com base papelo.
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et -

Imagem 08 — Trabalhador resgatado utilizandﬂenxada, cm botina rasgada e sem luva.

inspecio ,\
DO TRABALHO \\ /}



//\
Y

~

INSPECAO
DO TRABALHO

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

Vejamos a seguir as infragdes constatadas, todas elas objeto de auto de

infracéao especifico.
7.1. Manter empregado doméstico trabalhando sob condigbes contrarias as
disposicoes de protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de

trabalho for¢ado, quer seja reduzido a condigdo analoga a de escravo.

AUTO DE INFRACAO N. 22.051.517-4

Apébs presenciar as condi¢gdes de trabalho e moradia do trabalhador que
laborava na sede da Fazenda Rasgado, a equipe de fiscalizagao conclui tratar-se de
submissédo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo, sob a modalidade
trabalho em condigdes degradantes.

O caseiro rural || NG -0orava desde 17/05/2005 para o
empregador Eulivaldo Gongalves Souza na completa informalidade, sem nunca ter
recebido salario, décimo terceiro salario, adicional de férias, laborando de domingo a
domingo, sem nunca ter gozado férias, sem recolhimento algum ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, morando sem condigdes basicas de seguranga, vedagao,
higiene, privacidade e conforto.

O que nos levou a essa conclusdo foram a gravidade, quantidade e a
intensidade das infracbes constatadas, consideradas em sua totalidade e evidenciadas no
presente Relatério de Fiscalizagdo e no conjunto dos autos de infragao lavrados durante

a presente auditoria.
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7.2. Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario de empregado

doméstico até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal.

AUTO DE INFRACAO N. 22.051.763-1

Durante a presente acgao fiscal foi constatado que o empregador nao efetuou,

em nenhuma oportunidade desde o inicio da prestagao laboral em 2005, o pagamento do

13° (décimo terceiro) salario do caseiro rural resgatado.

A situacdo foi verificada por meio de inspecao fisica no enderegco acima,
depoimento de empregador e empregado, onde restou caracterizado que o resgatado
laborava desde 17/05/2005 para o empregador Eulivaldo Gongalves Souza na completa

informalidade, sem nunca ter recebido décimo terceiro salario.

7.3. Admitir ou manter empregado doméstico sem o respectivo registro
eletrébnico no Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagcdes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

AUTO DE INFRACAO N. 22.051.764-9

Durante a presente agao fiscal foi constatado que o empregador ndo efetuou o
registro do caseiro rural resgatado. A situagao foi verificada por meio de inspecao fisica
no enderecgo acima, depoimento de empregador e empregado, onde restou caracterizado
que o resgatado laborava desde 17/05/2005 para o empregador Eulivaldo Gongalves
Souza na completa informalidade.

Com a edicao da Lei Complementar n. 150, de 1° de junho de 2015, e Portaria
Interministerial n. 822, de 30 de Setembro de 2015, o empregador deveria providenciar o
respectivo registro eletrénico no Sistema de Escrituragédo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial do trabalhador resgatado. Porém, o empregador

se manteve inerte.
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7.4. Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, relativo a

empregado doméstico.

AUTO DE INFRACAO N. 22.051.765-7

Durante a presente acgéo fiscal foi constatado que o empregador nao efetuou,

em nenhuma oportunidade, o tempestivo depdsito mensal referente ao FGTS do caseiro

rural resgatado. O recolhimento se deu apenas apds a notificagdo do empregador pela
inspecao trabalhista.

A situagao irregular foi verificada por meio de inspegao fisica no enderego
acima, depoimento de empregador e empregado, consulta aos sistemas devidos do FGTS,
onde restou caracterizado que o resgatado laborava para o empregador Eulivaldo
Goncalves Souza na completa informalidade, sem ter os devidos depdsitos mensais
referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS vertidos em sua conta
(desde quando se tornou obrigatério o recolhimento para empregador doméstico),

possuindo saldo zero.

7.5. Deixar de efetuar, até o dia 7 (sete) do més subsequente ao vencido, o

pagamento integral do salario mensal devido ao empregado doméstico.
AUTO DE INFRAGAO N. 22.052.201-4

Durante a presente agao fiscal foi constatado que o empregador nao efetuava
0 pagamento dos salérios ao caseiro rural resgatado.

A situacdo foi verificada por meio de inspecao fisica no enderegco acima,
depoimento de empregador e empregado, onde restou caracterizado que o resgatado
laborava desde 17/05/2005 para o empregador Eulivaldo Gongalves Souza sem receber

salarios.
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7.6. Deixar de anotar a CTPS do empregado doméstico, no prazo de 48 (quarenta

e oito) horas, contado do inicio da prestacao laboral.
AUTO DE INFRACAO N. 22.052.202-2

Durante a presente acao fiscal foi constatado que o empregador deixou de
anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do caseiro rural resgatado.

A situacdo foi verificada por meio de inspecao fisica no enderegco acima,
depoimento de empregador e empregado, onde restou caracterizado que o resgatado
laborava desde 17/05/2005 para o empregador Eulivaldo Gongalves Souza na completa

informalidade.
7.7. Deixar de conceder ao empregado doméstico férias anuais a que fez jus.

AUTO DE INFRACAO N. 22.052.326-6

O Durante a presente acgao fiscal foi constatado que o empregador nunca
concedeu férias ao caseiro rural resgatado.

A situacdo foi verificada por meio de inspegao fisica no enderegco acima,
depoimento de empregador e empregado, onde restou caracterizado que o resgatado

laborava desde 17/05/2005 para o empregador Eulivaldo Gongalves Souza sem nunca ter

gozado férias.
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8. DA SUBMISSAO DE TRABALHADORES A CONDIGOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO

8.1 Consideragoes gerais

Com o advento da Lei n. 10.803/2003, que deu nova redacgao ao art. 149, do
Cddigo Penal Brasileiro, o conceito de trabalho analogo a condigdo de escravo, ou
simplesmente trabalho escravo moderno, como é mais conhecido, passou a abranger
situacdes outras que vao além da violacio da liberdade do trabalhador, do seu direito de
ir e vir. Com isso, o Direito Brasileiro passou a conferir prote¢ao juridica a um direito tanto
ou mais importante que a liberdade: a dignidade humana.

Com fundamentado numa série de principios constitucionais insculpidos na
atual Constituicdo Federal, notadamente nos principios da dignidade humana, da funcao
social da propriedade e na valorizagdo do trabalho, o legislador brasileiro passou a
prescrever como ilicitas condutas violadoras de direitos fundamentais do ser humano.

Com isso, o combate ao trabalho escravo no Brasil, referéncia mundial, levou
primeiro o doutrinador e o jurista laboral e depois o legislador brasileiro a uma postura
ampliativa do conceito de trabalho escravo para alcancgar situagcdes que nao exigem, em
todas as suas formas, a restricdo da liberdade de locomogao. Tal formulagéo visa dar
maior efetividade ao combate as condicbes degradantes as quais os trabalhadores sao
submetidos. Esse avanco no conceito de trabalho analogo a condicdo de escravo foi
trazido pela Lei 10.803/2003 que deu nova redagao ao art. 149 do Codigo Penal Brasileiro
(CARVALHO, 2009).

Como a normatizagao especifica do fendbmeno em estudo esta prevista
basicamente na lei penal brasileira, o hermeneuta trabalhista tem que buscar os conceitos
sobre o instituto no Cdédigo Penal e aplicar, por analogia, no ambito trabalhista-

administrativo. Vejamos o que dispde o Cdodigo Penal Brasileiro sobre o tema:

= 19
INSPEGAO /\
DO TRABALHO \@)
=



INSPEGAO
DO TRABALHO

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

“Art. 149. Reduzir alguém a condigio analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogao em

razao de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos

ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.
§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
| — contra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.”

Do texto do referido dispositivo legal, podemos extrair quatro principais
condutas tipicas consubstanciadoras da pratica de “redugéo a condi¢cdo analoga a de
escravo”, quais sejam: a) submeter o trabalhador a trabalhos forgados; b) submeter o
trabalhador a jornada exaustiva; c) submeter o trabalhador a condigbes degradantes de
trabalho; e, d) restringir, por qualquer meio, sua locomog¢ao em razao de divida contraida
com o empregador ou preposto, ou servidao por divida.

Tanto o trabalho forgado quanto a serviddo por divida visam resguardar a
liberdade do trabalhador, estando também compreendidas pela concepgéo classica de
trabalho escravo.

Ja as modalidades de submissao de trabalhadores a jornadas exaustivas de
trabalho e a condigbes degradantes de trabalho constituem inovagdes trazidas pela Lei
10.803/2003, que deu nova redacéao ao citado artigo. Ambas tém sido objeto de constantes

discussbdes e debates, gerando diferentes interpretacbes por parte da doutrina e dos
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agentes publicos que trabalham direta ou indiretamente com a questdao do trabalho

escravo contemporaneo no Brasil. Vejamos o que diz Brito Filho':

E fato que, mesmo ap6s 6 anos, as alteracdes introduzidas no art. 149 do Cédigo
Penal Brasileiro (CP) por forga da Lei 10.803, de 11 de dezembro de 2003, ndo
foram compreendidas de maneira uniforme. Persistem posi¢cées divergentes,
mesmo entre os responsaveis pelo seu combate, o que finda por beneficiar
aqueles que se servem do trabalho humano sem nenhum respeito pela pessoa
que o presta. (BRITO FILHO, 2010, p. 62):

O que de fato acontece é que a definigao, caracterizacao e delimitacao do que
vem a ser condicdo analoga a de escravo passa pela valoragdo e sopesamentos de
principios constitucionais ligados aos direitos fundamentais da pessoa humana,
notadamente quando se fala em jornadas exaustivas e condi¢des degradantes de
trabalho, conceitos intrinsicamente ligados a dignidade humana. Trata-se de conceitos
juridicos indeterminados.

Na verdade, todas as formas de subsuncédo de condutas as figuras tipicas
previstas no art. 149 do Cdodigo Penal estdo, de uma forma ou de outra, relacionadas com
principios constitucionais basilares do estado democratico de direito, como bem assevera
Silva:

Pode-se concluir, portanto, que o principal fundamento para a vedagéo de todas
as espécies de trabalho analogo ao de escravo é a dignidade da pessoa humana,

pois ndo ha se falar em dignidade sem respeito a integridade fisica, mental e moral

do ser humano, sem que haja liberdade, autonomia e igualdade em direitos, sem

! BRITO FILHO, José Claudio Monteiro. Trabalho decente: anélise juridica da exploragdo do trabalho - trabalho

escravo e outras formas de trabalho indigno. 2. Ed. Sao Paulo: LTr, 2010.

2 SILVA, Marcello Ribeiro. Trabalho andlogo ao de escravo rural no Brasil do século XXI: novos contornos de um
antigo problema. 2010. 280 folhas. Dissertagdo (Mestrado em Direito Agrario) - Universidade Federal de Goias,
Goiania, 2010. Disponivel em:
http://portal.mpt.gov.br/wps/wcm/connect/891076004718e581a769b7d4a4a2297f/Disserta%C3%A7%C3%
A3o+Trabalho+An%C3%A1logo+ao+de+escravo.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=891076004718e581a7
69b7d4a4a2297f
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serem minimamente garantidos os direitos fundamentais, sem, enfim, serem
asseguradas as condi¢des minimas para uma vida com gosto de humanidade.

Tanto é verdade, que o Supremo Tribunal Federal (STF) entendeu que o crime de
reducdo a condicdo andloga a de escravo, definido pelo art. 149 do CP, viola o
conjunto normativo constitucional que visa a protecdo e efetivagdo dos direitos
fundamentais do ser humano, caracterizando-se como crime contra a organizagao
do trabalho, atingindo, ndo sé o sistema de 6rgéos e instituicdes com atribuigbes
para proteger os trabalhadores, mas os préprios obreiros, nas esferas em que a
Constituicdo Federal lhes confere protecdo maxima, de sorte a atrair a

competéncia da Justica Federal para seu julgamento. (SILVA, 2010).

Depois de vasta experiéncia, com mais de 15 (quinze) anos atuando
diretamente na repressao a esta forma vil de exploracdo dos trabalhadores, o entao
Ministério do Trabalho (atualmente Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho —
SEPRT) editou um instrumento normativo no qual o 6rgao se manifesta claramente sobre
0 conceito do que vem a ser trabalho em condi¢gbes analogas as de escravo. Trata-se da
Instrucdo Normativa n° 91, de 06/10/2011 (atualmente substituida pela Instrucao
Normativa SIT n. 139, de 22/01/2018).

A Portaria MTb n. 1.293, de 28/12/2017, é atualmente o principal instrumento
normativo que traz mais detalhadamente os conceitos sobre o tema “trabalho analogo a

condicao de escravo”. Vejamos:

“Art. 1° - Para fins de concessdo de beneficio de seguro-desemprego ao
trabalhador que for encontrado em condigdo analoga a de escravo no curso de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, nos termos da Portaria MTE n° 1.153, de
13 de outubro de 2003, bem como para inclusdo de administrados no Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdo analoga a de
escravo, estabelecido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de
maio de 2016, considera-se em condigao analoga a de escravo o trabalhador

submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

| - Trabalho forgado;
Il - Jornada exaustiva;

[l - Condigdo degradante de trabalho;
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IV - Restricao, por qualquer meio, de locomogao em razao de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de
trabalho;

V - Retengéo no local de trabalho em razao de:

a) Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) Manutengao de vigilancia ostensiva;

c) Apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
Art. 2° - Para os fins previstos na presente Portaria:

| - Trabalho forgado € aquele exigido sob ameacga de sangao fisica ou psicoldgica
e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseje

permanecer espontaneamente.

Il - Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que,
por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagéo de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, saude, descanso e

convivio familiar e social.

lll - Condigao degradante de trabalho é qualquer forma de negacéo da dignidade
humana pela violagao de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
dispostos nas normas de protegéo do trabalho e de seguranga, higiene e saude no

trabalho.

IV - Restrigao, por qualquer meio, da locomogao do trabalhador em razao de
divida ¢é a limitagédo ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestagéo
do trabalho, em raz&o de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da

inducao ao endividamento com terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte é toda forma de
limitagdo ao uso de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de

ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigilancia ostensiva no local de trabalho € qualquer forma de controle ou
fiscalizagdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a

pessoa do trabalhador que o impec¢a de deixar local de trabalho ou alojamento.
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VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de
posse ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais

do trabalhador.” (Grifos nossos).

Ja a Instrugdo Normativa SIT n. 139/2018 repete os conceitos ja previstos na

Portaria MTb 1.293/2017, esclarecendo mais alguns detalhes. Vejamos alguns trechos

desta norma:

“Art. 6°. Considera-se em condi¢cdo analoga a de escravo o trabalhador
submetido, de forma isolada ou conjuntamente, a:

| - Trabalho forgado;

Il - Jornada exaustiva;

Il - Condigao degradante de trabalho;

IV - Restrigao, por qualquer meio, de locomog¢ao em raz&o de divida contraida com
empregador ou preposto, no momento da contratagdo ou no curso do contrato de

trabalho;

V - Retengao no local de trabalho em razéo de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) manutencéo de vigilancia ostensiva;

¢) apoderamento de documentos ou objetos pessoais. (grifo nosso).

O art. 7° da referida instrucao normativa, por sua vez, explica o que vem a ser

cada uma dessas modalidades consubstanciadoras da caracterizagao de trabalho escravo

moderno. Vejamos:

Art. 7°. Para os fins previstos na presente Instrugdo Normativa:

| - Trabalho forgado é aquele exigido sob ameaca de sanc¢ao fisica ou psicolégica
e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual nido deseje
permanecer espontaneamente.

Il - Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que,
por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violagédo de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranga, saude, descanso e
convivio familiar e social.

lIl - Condig¢ao degradante de trabalho é qualquer forma de negagéo da dignidade

humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
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dispostos nas normas de protecao do trabalho e de seguranca, higiene e saude no

trabalho.

IV - Restrigao, por qualquer meio, da locomogao do trabalhador em razao de
divida é a limitag&do ao direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestacéo
do trabalho, em razdo de débito imputado pelo empregador ou preposto ou da
inducao ao endividamento com terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte é toda forma de
limitagao ao uso de meio de transporte existente, particular ou publico, possivel de

ser utilizado pelo trabalhador para deixar local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigilancia ostensiva no local de trabalho & qualquer forma de controle ou
fiscalizagdo, direta ou indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a
pessoa do trabalhador que o impecga de deixar local de trabalho ou alojamento.
VII - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais € qualquer forma de
posse ilicita do empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais

do trabalhador. (grifos nossos).

8.2 Condigoes degradantes de trabalho

Prescreve a nossa Constituicao Federal que “Ninguém sera submetido a tortura
nem a tratamento desumano ou degradante” (art. 5°, lll, CF/88). Certamente, encontra-se
aqui o fundamento maior para ébice a qualquer forma de exploragao do trabalho em
condigbes degradantes, onde nao ha garantias minimas para o exercicio de qualquer

atividade.

Mas o que se pode entender como sendo “condi¢gdes degradantes de trabalho”?

José Claudio Monteiro de Brito Filho, explica que:

“(...) pode-se dizer que trabalho em condi¢coes degradantes € aquele em que ha
a falta de garantias minimas de saude e seguranca, além da auséncia de
condi¢gdes minimas de trabalho, de moradia, higiene, respeito e alimentagao. Tudo

devendo ser garantido — o que deve ser esclarecido, embora parega claro — em

/‘\ 25
INSPEGAO
DO TRABALHO @)

Z

S=



INSPEGAO
DO TRABALHO

MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM GOIAS

conjunto; ou seja, e em contrario, a falta de um desses elementos impde o

reconhecimento do trabalho em condigbes degradantes”.? (grifei)

Para Livia Mendes Moreira Miraglia trabalho em situag&o degradante relaciona-
se tdo somente com o meio ambiente de trabalho*. Em outras palavras, o trabalho
degradante estaria configurado apenas nas hipéteses de desrespeito as normas de saude

e segurancga no trabalho.

Apesar de os doutrinadores serem quase unanimes no sentido de que
“condi¢cbes degradantes de trabalho” configuram-se e se relacionam com a nao garantia,
por parte dos empregadores, de um ambiente de trabalho seguro e sadio, na pratica o

entendimento nao é tdo simples e facil como parece.

De fato, percebe-se que ha uma grande confusdo acerca do que vem a ser
condi¢des degradantes de trabalho. Nao raro, representantes da classe empregadora tém
se queixado dessa falta de precisdao do que vem a ser trabalho analogo a condigao de
escravo, principalmente quando se trata das modalidades (subespécies) “trabalho em
condicbes degradantes” e “jornadas de trabalho exaustivas”. De fato, esses
representantes de determinado seguimento da sociedade brasileira, ndao raro, fazem
declaragcbes de que estaria havendo abuso ou excesso nas atuagbes dos Grupos de
combate ao trabalho escravo do Ministério do Trabalho. Segundo esses representantes,
um fazendeiro, por exemplo, que simplesmente nao fornecesse botinas ou néao
disponibilizasse local adequado para refeicao aos seus trabalhadores no campo poderia
ser incurso no crime de trabalho escravo. Todavia, essas afirmagdes sao falaciosas e
realizadas com o unico objetivo de desqualificar a atuagao dos Auditores Fiscais e demais
agentes publicos que atuam contra essa chaga e, com isso, acobertar agdes criminosas

cometidas por alguns empregadores mal intencionados que buscam o lucro acima de tudo.

3 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho decente: analise juridica da exploragdo do trabalho — trabalho

for¢ado e outras formas de trabalho indigno. Sao Paulo: LTr, 2004.

4 MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira: Trabalho escravo contemporaneo: conceituagdo a luz do principio da dignidade

da pessoa humana. Sao Paulo: LTr, 2011.
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Com este exemplo, da para perceber a total falta de compreensao do tema. Se pessoas
instruidas possuem, ou fingem possuir, entendimento tdo equivocado sobre o tema em
questdo, certamente as pessoas mais leigas terdo ainda mais dificuldade de

compreensao.

Os exemplos acima citados, na verdade, ndo passam de simples infragbes as
normas trabalhistas. Muito embora afronte a dignidade do trabalhador, infragbes isoladas
como, por exemplo, atrasos de pagamento de salario, a falta de fornecimento de
equipamentos de protecao para o labor, falta de instalagdes sanitarias nas frentes de
servigo, ou até mesmo o0 ndo pagamento de salarios, nao constituem ou nao caracterizam,
por si sos, trabalho em condi¢cbes degradantes, que € uma das modalidades de trabalho

analogo a condic&o de escravo mais comumente flagrada.

Na pratica, o que os Auditores-Fiscais do Trabalho, juntamente com os demais
Agentes Publicos que participam da luta contra esse tipo de exploragdo, entendem
caracterizar “trabalho em condigbes degradantes” € a somatodria de varias e graves
infracdes, consideradas em seu conjunto. E o tratamento do trabalhador com total
menosprezo a sua dignidade e condigdo humana, considerando-o como um simples objeto
ou coisa. Sao situagdes onde ha um conjunto de graves infragdes aos direitos minimos
dos trabalhadores, onde o ser humano é tratado com total desprezo, como coisa,
mostrando-se nitido o intuito superexploratério do empregador e o total desrespeito a
dignidade da pessoa humana.

Em outras palavras, é o quadro contextual das irregularidades considerado na
sua totalidade é que configura trabalho analogo a condigcdo de escravo, € ndao uma ou
algumas meras infragdes trabalhistas. Na verdade, a configuracao de trabalho analogo a
condigdo de escravo decorre de um conjunto de agbes e omissdes por parte do
empregador que ferem os mais basicos direitos da pessoa humana, deixando de garantir
um patamar minimo civilizatério e colocando o trabalhador em situagcdo semelhante a
escravidao. E, em muitos casos, sem poder reagir e buscar a protegao do Estado. Isso,

sem duvida, é viver como se escravo fosse.
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Nesse mesmo sentido, temos a decisao proferida pela 8% Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em
09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "[...] A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuragao do
delito de redugéo a condi¢ao analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tdo somente a
coisificacao do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando
a sua dignidade como ser humano (Ing. 3.412,Redatora p/ Acordao: Min. Rosa Weber,
Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sao, além da
dignidade da pessoa humana (art. 1°, caput, lll, CR), a incolumidade fisica,
consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante (art.5°, lll), e os direitos e as liberdades fundamentais, que n&o
podem sofrer discriminagcdo atentatéria (art. 5°, XLI da CR/88). Assim, além de violar
preceitos internacionais, como a Declaragdao Universal dos Direitos Humanos que
estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condigcbes equitativas e satisfatorias de trabalho", a exposi¢cao do trabalhador
a exaustao ofende principios fundamentais da Constituigdo da Republica consistentes no
valor social do trabalho e na proibicao de trabalho desumano ou degradante (incisos Il e
IV do art. 1° e inciso Ill do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
humana, uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais
que deveriam ser a eles inerentes. Nao se pode perder de vista que um dos objetivos da
Republica Federativa do Brasil € a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria
(art. 3° I, CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos
de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores

constitucionais [...]"

8.3 Da caracterizacao dos fatos como condigao analoga a de escravo. Da subsungao dos
fatos a norma

As condigbes degradantes de trabalho do trabalhador que laborava na Fazenda

Rasgado restaram claramente acima demonstradas. Tal conjunto de violagdes, pela sua
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intensidade e gravidade, caracteriza, sem duvida, “trabalho em condigdes analogas as de

escravo”, na modalidade de “trabalho em condi¢des degradantes”.

De fato, o cenario de trabalho degradante e desumano levou a equipe de
fiscalizagao a concluir pela caracterizagdo da situagcao encontrada como sendo trabalho
analogo a condigao de escravo, merecendo destaque as péssimas condi¢des de trabalho

a que era submetido o caseiro rural, conforme abaixo:

a) auséncia de alojamento adequado: no local onde o senhor | vivia era
nitido o improviso e a falta de manutencao, com instalagdes elétricas ruins, com muito lixo
e sujidades, mau cheiro, desorganizagao, iluminagao parca, sem condi¢ées de moradia.
O risco de choque elétrico era latente em face das instalagbes elétricas precarias (dado o

contexto lavrada a interdigao);
b) instalagbes sanitarias: sem assento, sem papel higiénico e sem iluminacgao;

c) cama: havia uma cama bem antiga de madeira com colchao nitidamente sem

condicdo de uso, mau cheiroso e com base papelao;

d) guarda de objetos pessoais: o0 empregador nao forneceu roupas de cama e

nem armarios para guarda de objetos de uso pessoal;

e) refeicdes: ndo havia local adequado para depdsito de alimentos, sequer para
o preparo e tomada de refei¢ées. O empregado relatou que para conservar os alimentos
arrumou uma geladeira velha e que nao funciona direito, pois inexistia no local onde
conservar alimentos. Ja o fogdo a gas que também arrumou vive sem gas, restando utilizar
o forno improvisado a lenha na area externa. O empregado relatou que o fornecimento de
alimentagao era irregular no passado e que recebeu ajuda de vizinhos para se alimentar,

pois o empregador chegava a passar 3 meses sem ir até a Fazenda Rasgado;

f) iluminagdo: havia apenas uma lampada em funcionamento, tendo o
trabalhador que improvisar para melhorar a situacao;

g) equipamentos de protegado individual - EPI's: o empregador ndo estava
fornecendo os equipamentos de protecédo individual (EPIs) necessarios, de acordo com os

riscos das atividades desenvolvidas como caseiro rural. O senhor |Jjjil] |aborava

fazendo cerca, reparos diversos, capina, rogagem, fazia e consertava cercas de arame,
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dentre outras, com risco de picadas de animais peconhentos e lesdes nas maos
desprotegidas ao fazer e reparar cercas. Para se proteger do sol, usava um boné simples
que nao € EPI. Por carregar peso e sem qualquer protegdo, também relatou fortes dores
nas costas que pioraram bastante ao longo dos anos. O resgatado fazia uso apenas de
uma botina rasgada ha anos. Em suma, nunca recebeu EPI. O empregador ja se acidentou
na fazenda (furo no pé) e tal evento teve ciéncia do empregador dias depois, que ainda

assim nao providenciou EPI’s;

h) exames médicos: nao houve a submissao do trabalhador a exames médicos
ocupacionais, incluindo os exames complementares. O trabalhador iniciou em 2005 tendo
avisado o empregador de seus problemas na coluna, problemas que se agravaram ao

longo dos anos e no momento possui fortes dores nas costas.

i) instrucoes em matérias de seguranga e saude: ndao houve o fornecimento ao
trabalhador resgatado de quaisquer instrugdées compreensiveis em matéria de segurancga
e saude, bem como nao disponibilizacdo de informag¢des quanto aos riscos decorrentes
do trabalho (fazendo cerca, reparos diversos, capina, rogcagem, fazia e consertava cercas

de arame);

j) primeiros socorros: no local de trabalho inexistia material necessario a
prestagcdo de primeiros socorros. Inclusive, em acidente de trabalho o trabalhador
resgatado machucou o pé esquerdo ao trocar o pivd da horta e ndo tinha nada para colocar

no ferimento.

Agravando ainda mais o cenario acima relatado, o empregador néo registrou e
nem assinou a CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) de seu empregado, ndo
lhe pagava salario, nem horas extraordinarias, nem décimo terceiro salério e férias, bem
como nao recolhia FGTS e INSS, deixando o trabalhador totalmente vulneravel e sem
amparo em caso de eventuais enfermidades, como doengas e acidentes.

A conduta do empregador de submeter seu empregado a condigdes
desumanas e degradantes de trabalho afronta aos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, como a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho, previstos nos incisos Il e IV do art. 1° da Constituicdo Federal. Ofende,

também, direitos fundamentais insculpidos no artigo 5°, em especial no inciso Ill, que
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dispbe que "ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante".

Refor¢cando tal dogma, a Constituicado da Republica Federativa do Brasil erigiu
o bem juridico "trabalho" como valor social, um dos fundamentos do estado democratico
de direito (CF, art. 1°, inc. IV), prevendo também que a ordem econOmica deve ser
fundada na valorizacao do trabalho (art.170) e que a ordem social deve ter por base o
primado do trabalho (art. 193).

Por fim, o comportamento do empregador ora em questdo viola normas
internacionais sobre direitos humanos positivadas em tratados e convengbes
internacionais das quais o Brasil € signatario, como por exemplo: Convengao da OIT n° 29
(Decreto n°® 41.721/1957); Convengdo da OIT n°® 105 (Decreto n° 58.822/1966);
Convengéao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°® 58.563/1966); e, em especial, a
Convengado Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica -
Decreto n°® 678/1992), as quais tém forga normativa supralegal, ndo podendo ser afastadas
na esfera administrativa.

Em sintese, as violagbes acima descritas, consideradas em seu conjunto e
evidenciadas neste relatério, bem como na totalidade dos autos de infragdo ora lavrados,
demonstram que a situacdo do trabalhador resgatado se caracteriza, sem sombra de
duvidas, com sendo “trabalho analogo a condigéo de escravo”, na modalidade de trabalho

em condi¢des degradantes.

9. AGOES ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS

9.1 Do resgate do trabalhador:

Tendo em vista o descumprimento de preceitos minimos de dignidade da
pessoa humana por parte do empregador senhor Eulivaldo em relagao ao caseiro rural da
Fazenda Rasgado senhor |} este foi resgatado daquela condigédo, conforme
determina a legislagao vigente (art. 2°-C, §§ 1° e 2°, da Lei 7.998/90 c/c art. 8° da Portaria
MTE n. 1.293/2017 e art. 16 da Instrugdo Normativa SIT/MTE n. 139/2018).
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O empregador foi informado que as condi¢des as quais o trabalhador resgatado
estava sendo submetido constituiam situagéo de trabalho analogo a condi¢ao de escravo,
na modalidade de “condi¢ées degradantes de trabalho”. Além disso, foi notificado, para,
conforme determina o art. 17 da Instrugdo Normativa MTE n. 139/2018°: a) providenciar a
regularizagao dos contratos de trabalho do trabalhador resgatado; b) realizar o pagamento
das verbas rescisoérias do trabalhador que estava sendo resgatado; c) recolher o FGTS,

dentre outras obrigagdes (vide cdpia do termo de notificagdo no Anexo A-004).

A P,

I = Fazenda Rasgado.

Imagem 10 - Trabalhador regatado

5 Art. 17. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condigdo analoga & de escravo, em observancia ao art. 2°-C da Lei
n.° 7.998, notificara por escrito o empregador ou preposto para que tome, as suas expensas, as seguintes providéncias: | - A imediata
cessagao das atividades dos trabalhadores e das circunstancias ou condutas que estejam determinando a submissdo desses
trabalhadores a condigao analoga a de escravo; Il - A regularizagao e rescisao dos contratos de trabalho, com a apuragao dos mesmos
direitos devidos no caso de rescisao indireta; lll - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisao
de Contrato de Trabalho; IV - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e da Contribuigdo Social
correspondente; V - O retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de prestagao dos servigos;
VI - O cumprimento das obrigagdes acessorias ao contrato de trabalho enquanto nao tomadas todas as providéncias para regularizagao
e recomposigdo dos direitos dos trabalhadores.
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9.2 Da interdicao do alojamento utilizado pelo trabalhador resgatado:

Diante da existéncia de risco grave e iminente em decorréncia da total falta de
observancia das normas de seguranga e saude no trabalho, foi determinada a imediata
interdicdo do alojamento utilizado pelo trabalhador resgatado, conforme Termo de

Interdigédo n. 4.046.809-7 (vide cépia do Termo de Interdicdo no Anexo A-003).

9.3 Do pagamento das verbas rescisérias:

Conforme ja informado, o empregador concordou em pagar as verbas
rescisorias do trabalhador resgatado (observado o prazo prescricional), a excegéo das
horas extraordinarias alegadas pelo resgatado.

O pagamento das verbas rescisérias ao trabalhador resgatado ocorreu no dia
01/02/2021, na sede da Procuradoria do Trabalho no municipio de Rio Verde-GO, na
presenca da equipe de fiscalizagdo, do advogado do empregador, Dr. | NG
I < d= advogada do trabalhador resgatado, Dra. | EEEEEEEGEGEGEGEGEGEGEGE

Ao final, o trabalhador foi informado de que a acgao fiscal era multiinstitucional
de combate ao trabalho escravo em Goias, envolvendo a Inspecdo do Trabalho e o
Ministério Publico do Trabalho, e em decorréncia do resgate ocorrido 0 mesmo nao teria
obrigacao legal de repassar percentual algum das verbas rescisérias para a advogada
constituida, tampouco para a Inspec¢ao do Trabalho e nem para o Ministério Publico do
Trabalho. Valores a titulo de indenizacédo, caso o resgatado desejasse pleitear, foi

orientado a buscar a Justica do Trabalho.

9.4 Do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS):

O FGTS relacionado ao vinculo de emprego do unico trabalhador resgatado,
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incluindo FGTS rescisério, foi recolhido pelo empregador.

9.5 Da emissao das Guias de Seguro Desemprego de Trabalhador Resgatado:

Foi emitida a Guia de Requerimento de Seguro Desemprego de Trabalhador
Resgatado - SDTR, conforme determina o art.2°-C° da Lei 7998/90 c/c art. 28 da Instrugéo
Normativa SIT/MTb n° 139/20187 para o Unico trabalhador resgatado durante a presente

acao fiscal (copia da guia no Anexo A-007 e 008).

9.6 Dos autos de infragao lavrados:

Conforme relagéo abaixo, ao todo foram lavrados 7 (sete) autos de infragcao

(copia no Anexo A-006):

ID Num. ALl Ementa | Infracdo Capitulagao

Art. 444 da
Manter empregado doméstico | Consolidagdo  das
trabalhando sob condigbes contrarias | Leis do Trabalho c/c
as disposicdes de protecdo do | art. 2°C da Lei 7.998,
1 | 22.051.517-4 | 001947-0 | trabalho, quer seja submetido a | de 11 de janeiro de
regime de trabalho forgado, quer seja | 1990

reduzido a condigdo analoga a de |c/c art. 19 da Lei
escravo. Complementar
150/2015.

Art. 1° da Lei n°
4.090, de 13.7.1962,
com as alteracbes
introduzidas pelo art.
1°, da Lei n°® 4.749,

de 12.8.1965 c/c o

Deixar de efetuar o pagamento do
13° (décimo terceiro) salario de
2 | 22.051.763-1 | 001938-0 | empregado doméstico até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, no
valor legal.

6 “Art. 2°-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido a
condigdo analoga a de escravo, em decorréncia de ag@o de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa
situagdo resgatado e tera direito a percepgdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo. (Artigo incluido pela Lei n® 10.608, de 20.12.2002)”

7 «28. Cabera ao Auditor-Fiscal do Trabalho, devidamente credenciado junto a Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego (SPPE), o preenchimento do requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado, entregando
uma via ao interessado e outra a Chefia imediata, para que seja encaminhado a8 DETRAE. Paragrafo tinico. Copia do
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitido devera constar de Anexo do relatorio de
fiscalizagdo..”
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art. 19 da Lei
Complementar 150,
de 2015

Admitir ou manter empregado
doméstico sem o respectivo registro
eletrénico no Sistema de

Arts. 19 e 32 da Lei
Complementar 150,
de 2015, c/c Portaria
Interministerial 822,

doméstico férias anuais a que fez jus.

3 | 22.051.764-9 | 001955-0 Escrituracdo Digital das Obrigacdes | de 30 de
Fiscais, Previdenciarias e | Setembro de 2015,
Trabalhistas — eSocial. c/c art. 41 caput da
CLT.
Art. 23, § 1°, inciso |,
. . da Lei n° 8.036, de
Deixar de depositar mensalmente o 1151990 c/c art
4 | 22.051.765-7 | 001923-2 | percentual referente ao FGTS, e ’ .
relativo a empregado doméstico 35, caput, da Lei
preg ' Complementar 150,
de 2015.
Delxa[ de efetuelr, até o dia 7 .(sete) Art. 35, caput, da Lei
do més subsequente ao vencido, o
5 |22.052.201-4 | 001904-6 . .. Complementar 150,
pagamento integral do salario mensal
: . de 2015.
devido ao empregado doméstico.
([a)rer}]lxra; agz dsrr:w(zz’:icoa ncf: T;Szo SZ At 97 da Lei
6 |22.052.2022 | 001841-4 | S o9 SUCo, O p Complementar 150,
48 (quarenta e oito) horas, contado
S ~ de 2015.
do inicio da prestacao laboral.
Art. 129 da
Consolidacdo  das
Deixar de conceder ao empregado | Leis do Trabalho c/c
7 | 22.052.326-6 | 001871-6 | o breg '

art. 19 da Lei
Complementar 150,
de 2015.

9.7 Da atuacao do Ministério Publico do Trabalho:

Participou da presente operagao a Procuradoria Regional do Trabalho da 182

Regido (Goias), na pessoa do Procurador do Trabalho Dr. | GGG
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10. RELAGAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

Nome Adm Funcao Remuneraciao Saida

1 17-mai-2005 Caseiro Rural 1.100,00 21-jan-21

11. QUALIFICAGAO DOS EMPREGADOS RESGATADOS

12. DAS PROVAS COLHIDAS

Os fatos acima narrados constam de vasto material probatério que acompanha

o presente Relatorio de Fiscalizagéo, quais sejam:

a) O trabalhador resgatado prestou depoimento por escrito. No depoimento o
resgatado declarou espontaneamente as condi¢des as quais estava sendo submetido
desde 2005 e outros fatos relacionados as relagdes laborais (cépia do termo de

depoimento no Anexo A-001);

b) O empregador Eulivaldo Gongalves Souza foi ouvido na presenga de seu
advogado e prestou declaragcdes por escrito ao Procurador e aos Auditores-Fiscais do

Trabalho (cépia no Anexo A-002);

c¢) Foi realizado registro fotografico das condi¢des de trabalho e da moradia do
trabalhador envolvido, conforme as imagens inseridas no corpo deste relatério de

fiscalizagao;

d) Foram analisados e produzidos diversos documentos, os quais foram citados
no decorrer das explanagdes deste documento, cujas copias se encontram anexadas ao

presente relatorio.
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13. DA DURAGAO DOS FATOS ILIiCITOS

As informagdes levantadas durante a operagdo apontam que as atividades de
caseiro rural no referido local estavam sendo realizadas desde 2005 quando da admissao

do resgatado.

Portanto, a pratica dos atos ilicitos apontados no presente relatério por parte do

empregador Eulivaldo Gongalves Souza perdura mais de 15 anos.

14. CONCLUSAO

Por tudo o que foi acima relatado, podemos seguramente afirmar que as
condi¢des de trabalho flagradas pela equipe de fiscalizacdo na Fazenda Rasgado, nas
atividades de caseiro rural, pelo empregador EULIVALDO GONCALVES SOUZA, se
caracterizam no conceito de submissdo de trabalhadores a condi¢gbes analogas as de
escravo ou trabalho escravo contemporaneo, na modalidade trabalho em condi¢des

degradantes.

A gravidade e a intensidade do conjunto das violagbes constatadas, e
evidenciadas na totalidade dos 7 (sete) autos de infragdo lavrados contra o referido
empregador, demonstram que a situacao flagrada pela equipe de fiscalizagdo era

totalmente desumana e indigna, merecendo destaque que o empregador ao longo de mais

de 15 anos:

a) nao realizava o pagamento de salarios;
b) ndo anotou a carteira de trabalho;

c) nao recolhia o percentual relativo ao fundo de garantia do tempo de
servigo FGTS;

d) n&o concedia férias;
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e) nao pagava décimo terceiro salario;

f) as condi¢des precarias do alojamento.

Desta forma, conclui-se que o trabalhador GGG cstava

sendo submetido a condi¢des analogas as de escravo, na modalidade “trabalho em

condigdes degradantes”, fato que motivou o resgate de todos eles daquela condigao,
conforme determinagéo da Lei 7.998/90, art. 2°-C, §§ 1° e 2°, c/c art. 8° da Portaria MTE
n. 1.293/2017 e art. 16 da Instrugcdo Normativa SIT/MTE n. 139/2018.

15. SUGESTAO DE ENVIO DE COPIA DESTE RELATORIO

Para que sejam tomadas as devidas providéncias, ou para mero conhecimento,

sugerimos o envio de cépia deste relatorio para os 6rgaos de praxe.

E o relatério.

16. ANEXOS

a) Anexo A-001:
b) Anexo A-002:
c) Anexo A-003:
d) Anexo A-004:
e) Anexo A-005:
f) Anexo A-006:
g) Anexo A-007:
h) Anexo A-008:
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Goiania/GO, 09 margo de 2021.

Depoimentos dos trabalhadores;

Termo de declaragcdo do empregador;

Termo de Interdicao do local utilizado como alojamento;

Notificacado para regularizagdo e pagamento de verbas rescisérias;
Termos de rescisao e quitacao das verbas rescisorias;

Autos de Infracao lavrados;

Guias de requerimento de seguro-desemprego de trabalhador resgatado;

Seguro desemprego requerido.
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