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2. Da motivacgao da agao fiscal

A operacao foi deflagrada nesse estabelecimento em razdo do recebimento de
solicitacdo do Ministério Publico do Trabalho, Procuradoria do Trabalho no Municipio de Passo
Fundo, para a realizacdo de acado fiscal urgente visando o resgate de trabalhadores que
estariam expostos a condigdes degradantes de trabalho. Junto a solicitagdo, havia um relatério
de diligéncia preliminar realizada pela Assistente Social do municipio de Fontoura Xavier, e por
servidor da referida procuradoria, e que relatava as condicbes de trabalho e de vida la
encontrados.

A denuncia havia sido registrada na Central de Atendimento da Ouvidoria Nacional do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos Disque 100, e relatava, em sintese, os
seguintes fatos:

= vijoléncia contra pessoa socialmente vulneravel;

= ameaca ou coagao, injuria, constrangimento, tortura psicologica, agressao ou vias
de fato, exposicao de risco a saude, insubsisténcia material, maus tratos;

= "as vitimas sao obrigadas a trabalhar forcadamente na roga para o suspeito";

= "suspeito pega pessoas em situacdo de vulnerabilidade para trabalhar";

= "vitimas sdo abusadas sexualmente";

= "vitimas ndo se alimentam corretamente e sempre pedem ajuda para os vizinhos";

= "suspeito ndo paga pelos servicos prestados pelos funcionarios".

As informacgoes colhidas na referida diligéncia pelo servidor do MPT, e o préprio relatério
emitido pela Assistente Social, eram no sentido de que os 03 (trés) trabalhadores que laboravam
na propriedade rural, sendo 1 (um) deficiente intelectual, estavam expostos a condigdes
degradantes de trabalho.

Em analise aos documentos, foi possivel verificar a correlagdo com outra denuncia de
trabalho degradante, essa envolvendo a mée do denunciado, e que havia sido objeto de acéo
fiscal no ano de 2018. A denuncia pretérita se referia a familiares do mencionado trabalhador
com deficiéncia intelectual.

A demanda, recebida em 18/12/2020 pelo setor de fiscalizagdo da Geréncia Regional do
Trabalho em Lajeado, foi incluida no planejamento de fiscalizagdo da “Operagdo Resgate”,
operacao que seria realizada no més de janeiro de 2021, em todo o territério nacional, com o

objetivo de combater o trabalho analogo a escravidao.
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. Sintese da Operagao

Resultado: Procedente; Existéncia de trabalho analogo a de escravo, nos termos do
inciso Ill do Art. 6° da Instrucdo Normativa n° 139, de 22/01/2018, e do Art. 149 do

Codigo Penal Brasileiro; condicoes de trabalho, moradia, higiene e de sequranca

inadequadas, caracterizando situacao degradante de trabalho.

Empregados Alcangados: 03

Registrados durante a acao fiscal: 03

Resgatados: 03

Mulheres registradas durante a agao fiscal: 01

Mulheres resgatadas: 01

Adolescentes (menores de 16 anos):00

Adolescentes (entre 16 e 18 anos): 00

Trabalhadores estrangeiros: 00

Trabalhadores estrangeiros registrados durante a agao fiscal: 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados: 00

Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - resgatadas: 00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (menores de 16 anos):00
Trabalhadores estrangeiros - Adolescentes (entre 16 e 18 anos): 00
Guias de Seguro Desemprego no Trabalhador resgatado: 03
Valor bruto das rescisdes: R$ 74.516,59

Valor liquido recebido: R$ 74.516,59

Valor do Dano moral individual: R$ 80.000,00

N° de autos de infragéo lavrados: 15 (quinze)

Termos de Apreensao de Documentos: 00

Termos de Interdicdo Lavrados: 00

Termos de Suspensao de Interdigao: 00

Prisbes efetuadas: 00

CTPS emitidas: 00
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3.1 Autos de Infragao lavrados

Foram lavrados 15 (quinze) autos de infracdo remetidas ao empregador via postal. As

circunstancias efetivamente constatadas durante a acdo fiscal encontram-se relatadas, com

mais detalhes, no corpo dos respectivos instrumentos (copias dos autos anexas).

Relagcao de autos de infragdo com a respectiva numeragao, ementa e capitulagao:

N° do Al EMENTA CAPITULAGAO INFRAGAO
Manter empregado trabalhando sob condigbes
Art. 444 da Consolidagéo das Leis | contrarias as  disposigbes de protegéo do
do Trabalho c/c art. 2°C da Lei | trabalho, quer seja submetido a regime de
7.998, de 11 de janeiro de 1990. trabalho forgado, quer seja reduzido a condigdo
1 22.044.744-6 001727-2 analoga a de escravo.
Art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da | Admitir ou manter empregado em microempresa
Consolidagdo das Leis do | ou empresa de pequeno porte sem ¢}
Trabalho, com redagéo conferida | respectivo registro em livro, ficha ou sistema
2 22.050.530-6 001774-4 pela Lei 13.467/17. eletrénico competente.
Deixar de anotar a CTPS do empregado, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do inicio
3 22.050.531-4 000005-1 Art. 29, caput da CLT. da prestagéo laboral.
Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do
Art. 459, § 1°, da Consolidagdo | més subseqliente ao vencido, o pagamento
4 22.046.582-7 001398-6 das Leis do Trabalho. integral do salario mensal devido ao empregado.
Art. 76 da Consolidagéo das Leis
5 22.046.585-1 000074-4 do Trabalho. Pagar salario inferior ao minimo vigente.
Art. 1° da Lei n° 4.090, de
13.7.1962, com as alteragbes | Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo
introduzidas pelo art. 1°, da Lei n° | terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de
6 22.046.587-8 001407-9 4.749, de 12.8.1965. dezembro de cada ano, no valor legal.
Manter trabalhador com idade inferior a 18
(dezoito) anos em atividade nos locais e
Art. 405, inciso |, da Consolidagdo | servigos insalubres ou perigosos, conforme
7 22.046.589-4 001603-9 das Leis do Trabalho. regulamento.
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, cl/c
itens 31.8.16 e 31.8.17, alineas | Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
9"a", "b", "c", "d", "e" e "f", da NR- | relativos as edificagbes destinadas ao
31, com redagdo da Portaria n° | armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e
8 22.057.786-2 131738-5 86/2005. produtos afins.
Deixar de fornecer, aos trabalhadores expostos
a agrotoxicos, EPIl e vestimenta adequados aos
riscos, ou fornecer, aos trabalhadores expostos
a agrotéxicos, EPI e vestimenta que propiciem
desconforto térmico prejudicial ao trabalhador
e/ou que ndo estejam em perfeitas condi¢des
de uso e/ou devidamente higienizados,
e/lou deixar de responsabilizar-se pela
descontaminagédo dos EPI e vestimentas de
trabalho dos trabalhadores expostos a
agrotoxicos, ao final de cada jornada de
trabalho, ef/ou deixar de substituir, gquando
necessario, os EPI e vestimentas de trabalho
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c | dos trabalhadores expostos a agrotoxicos
item 31.8.9, alineas "a", "b" e "g" | e/ou permitir que dispositivo ou vestimenta de
da NR-31, com redagcdo da | protegdo seja reutilizado antes da devida
9 22.057.787-1 131735-0 Portaria n° 86/2005. descontaminacao.
10 | 22.057.788-9 131714-8 Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc

item 31.5.1.3.1, alineas "a", "b",

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos

6




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO

SECRETARIA DE TRABALHO

SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO RIO GRANDE DO SUL

"c", "d" e "e" da NR-31, com | relativos a realizagdo de exames médicos.
redacéo da Portaria n® 86/2005.

Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc
itens 31.23.11.1, alineas "a", "b",
nee, dn et PG e h' e
31.23.11.2 da NR-31, com | Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
11 | 22.057.789-7 131811-0 redacdo da Portaria n° 86/2005. relativos a moradia familiar.

Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc
itens 31.8.8, 31.8.8.1, 31.8.8.2, | Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
31.8.8.3 e 31.8.8.4 da NR-31, | relativos a capacitagdo sobre prevengéo de
com redagdao da Portaria n° | acidentes com agrotdoxicos a todos os
12 | 22.057.790-1 131734-2 86/2005. trabalhadores expostos diretamente.

Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc
itens 31.5.1.3.6 e 31.5.1.3.7 da | Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
NR-31, com redagéo da Portaria | relativos ao material necessario a prestagao
13 | 22.057.791-9 131716-4 n° 86/2005. de primeiros socorros.

Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos
Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c | trabalhadores, e/ou fornecer EPI inadequado
itens 31.20.1 e 31.20.1.1 da | ao risco,e/ou deixar de manter o EPl em
NR-31, com redagédo da Portaria | perfeito estado de conservagédo e
14 | 22.057.792-7 131798-9 n°® 86/2005. funcionamento.

Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, clc
item 31.23.1, alinea "a", da NR-
31, com redagdo da Portaria n° | Deixar de disponibilizar instalagcdes sanitarias
15 | 22.063.712-1 131341-0 86/2005. aos trabalhadores.

4. Dos responsaveis:

Nome: TORCATO JUNIOR TATIM

crr I

CNAE: 0114-8/00
Endereco da propriedade rural: Linha Guavirova — zona rural — Fontoura Xavier/RS
Telefone para contato: (54) 99108-2447 e (54) 99651-9194
Coordenadas Geograficas: 28°53°44” S e 52°18'6” W
5. Localizagao

A propriedade rural do empregador localiza-se na Linha Guavirova, zona rural do
municipio de Fontoura Xavier (coordenadas geograficas 28°53°44” S e 52°18'6” W).

Para chegar ao local, a partir da rodovia BR-386, no sentido Lajeado-Soledade, a equipe
fiscal entrou a direita no km 257 (dois quildbmetros antes do pedagio), no “Bar do Oliveira”, e
percorreu 18 km (dezoito quildmetros) em estradas de terra até a propriedade do empregador.

Ja a residéncia da mae do empregador, Senhora Celi Noronha Tatim, ||| G
. que também foi objeto de inspecao da equipe fiscal, localiza-se na Rodovia BR-386, km 259,
no municipio de Fontoura Xavier/RS. A residéncia localiza-se, no sentido Lajeado-Soledade,

logo apés placa com a indicagao do km 259, a direita.
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6. Atividade econémica explorada

Verificou-se que, preponderantemente, a atividade desenvolvida era o cultivo de fumo,
estando o empregador em sua segunda safra, na qual foram cultivados 30 (trinta) mil pés de
tabaco, com compromisso de venda para a empresa UNIVERSAL LEAF TABACOS LTDA, com
a qual o empregador mantem “Contrato de Integragdo e Promessa de Compra e Venda de
Tabaco em folha e outras avencgas”.

Além do cultivo de fumo, dedica-se ao cultivo de milho e feijao, e a criagdo de animais,
para consumo proprio.

O cultivo de fumo, notadamente no periodo da safra - que se inicia em torno do més de
junho com a preparagao da terra e das mudas para o plantio, e que se finaliza em torno do més
de margo, com a comercializagdo da produgado as industrias de processamento do fumo -, a
criacdo de animais e a manutencdo da propriedade rural demandam a mao de obra de
trabalhadores ao longo de todo o ano.

A propriedade rural possui 38 hectares.

Além do cultivo de fumo, também consta no Taldao de Notas Fiscais do Produtor de
Torcato Junior Tatim, a comercializagéo de soja. Quanto a isso, justificou que arrenda parte de
suas terras para esse cultivo, e que o arrendamento é pago com percentual da produgédo do

arrendatario.
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7. Da agao fiscal
7.1 Informacgoes preliminares

A acao fiscal iniciou-se em 25/01/2021, com a realizagdo de inspeg¢ao na propriedade
rural do empregador TORCATO JUNIOR TATIM, | com endereco na Linha
Guavirova, zona rural do municipio de Fontoura Xavier/RS, coordenadas geograficas 28°53°44”
S e 52°18'6” W. A acéo fiscal foi realizada no bojo da “Operacdo Resgate”, acdo conjunta
realizada em todo o territério nacional, com a finalidade de combater o trabalho analogo a de
escravo, e contou com a participacdo de 06 (seis) Auditores-Fiscais do Trabalho, 02 (dois)
Procuradores do Trabalho, acompanhados por 02 (dois) Agentes de Segurancga Institucional, e
03 (trés) Agentes da Policia Federal.

Na ocasiao, foram entrevistados trabalhadores e o empregador, e inspecionados locais
de trabalho e 03 (trés) moradias fornecidas aos empregados, sendo 02 (duas) na propriedade
rural, e 01 (uma) junto a residéncia da mae de Torcato Junior Tatim, Senhora Celi Noronha
Tatim, _ localizada na Rodovia BR-386, km 259, no municipio de Fontoura
Xavier/RS.

No atual estagio da produgdo, os trabalhadores laboravam na colheita das folhas de

fumo e em sua secagem junto a estufa existente na sede da propriedade. Explique-se,

sucintamente, porquanto importe ao caso ora
retratado, que a safra do fumo se inicia com o
preparo da terra e a producédo das mudas, ao que
se segue a transplantacdo dessas mudas, uma a
uma, para a area de cultivo, a colheita, a

secagem em estufa, a classificagdo, o preparo

das chamadas "manocas" e o enfardamento do

fumo para transporte e Comerc|al|zagéo Fumo secando na estufa da propriedade.

A despeito da colheita ser a atividade que
mais demanda a m&o de obra de trabalhadores, os tratos culturais exigem a intervengao dos
trabalhadores ao longo de todo o ano. Trata-se de cultura, em regra, pouco mecanizada e,
portanto, enormemente dependente de mao de obra.Na propriedade foram encontrados os
trabalhadores |
B ¢ desempenhavam pessoalmente, de forma n&o eventual, onerosa e subordinada,
servigos gerais na propriedade rural, seja no cultivo de fumo, feijao ou milho, seja na criagao de
animais, ou na limpeza, manutengdo e/ou zeladoria da propriedade rural, estando os dois
ultimos mencionados na condigéo de trabalhadores informais. Os trabalhadores ||| Gz

mae e filho, com deficiéncia intelectual, ndo recebiam remuneracdo em espécie; laboravam pela
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moradia, pois a alimentagdo era adquirida com os recursos provenientes de beneficios
assistenciais por eles recebidos; ja -recebia apenas R$ 500,00 (quinhentos reais)
mensalmente, e todos ocupavam moradias em precarias condi¢gdes sanitarias, de higiene, de
conservagdo e conforto. O meio ambiente laboral expunha os trabalhadores a riscos
ocupacionais sem a adogdo de medidas minimas de protegdo. Some-se a esse quadro a
condi¢cao de vulnerabilidade social e econémica a que viviam esses trabalhadores, notadamente
B c<ficientes intelectuais, sem familiares que pudessem/quisessem acolhé-los, sem
moradia prépria, e sem capacidade de autodeterminagao.
Foram constatados, nos termos da Instrugdo Normativa n° 139, de 22 de janeiro de 2018,
que os trabalhadores estavam submetidos a condicao degradante de trabalho, que caracteriza o
trabalho analogo a de escravo, notadamente pelos seguintes indicadores:
¢ Trabalho informal e sem o pagamento de salarios em espécie. Pagamento de salarios in
natura, na forma de moradia inadequada e alimentagao escassa (adquirida e fornecida
pelo empregador);
¢ Moradia sem condi¢bes basicas de seguranga, vedacao, higiene e conforto; Inexisténcia,
nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;
¢ Inexisténcia de instalagbes sanitarias ou instalagbes sanitarias que nao assegurem
utilizacdo em condic¢des higiénicas ou com preservagao da privacidade;
e Local para preparo e tomada das refeigbes sem condi¢ées de higiene e conforto;
e Moradia do trabalhador no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento da atividade
laboral;
e Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condicdes de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e

seguranga do trabalhador.

Nessa situagao, de acordo com o Art. 16

da mesma Instrucdo Normativa, deve o Auditor-
Fiscal do Trabalho resgatar os trabalhadores que
estiverem submetidos a essa condi¢cdo e emitir o

respectivo requerimento do Seguro-Desemprego

do Trabalhador Resgatado.

Ocorre que a equipe fiscal se deparou com

[l '2borando no cultivo de feijéo.

a seguinte problematica: 02 (dois) trabalhadores,

_, méae e filho, eram deficientes intelectuais e nao

10
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tinham moradia prépria ou familiares que pudessem acolhé-los, nem condi¢cdes de
administrarem suas vidas de forma independente. Havia ainda |l filha dejjjjjjij ¢ irma de
I que residia na propriedade de Celi, e que ndo seria resgatada, porquanto nio
encontradas evidéncias suficientes para configuragdo do vinculo empregaticio, mas que também
era alvo de preocupagbes da equipe fiscal. Além disso, contatos preliminares com a assisténcia
social do municipio de Fontoura Xavier haviam revelado déficit de profissionais e alteragdo do
quadro de pessoal em virtude da transicdo administrativa. A assistente social que acompanhava
o0 caso desde a nossa primeira inspecado, no ano de 2018, havia sido desligada, € os novos
integrantes da pasta possuiam pouco conhecimento acerca do trabalho desenvolvido pela
gestao anterior.

No dia 26/01/2021, parte da equipe fiscal dirigiu-se a Promotoria de Justica do municipio
de Soledade; e parte da equipe fiscal dirigiu-se a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio
de Fontoura Xavier/RS. O objetivo dessas iniciativas era provocar o acolhimento dos
trabalhadores por parte do poder publico municipal.

Na Promotoria de Justica, a equipe fiscal foi recebida pelo Promotor de Justi¢a, Dr.
I o< imediatamente adotou medidas determinado ao Municipio de
Fontoura Xavier que acompanhasse a equipe fiscal na diligéncia a ser empreendida naquele dia
e prestasse todo o suporte necessario as vitimas, garantindo-lhes moradia digna, as custas do
ente municipal, alimentacao, servico médico, por meio do SUS, e acompanhamento psicoldgico,
ao menos nesse momento inicial da operagcdo de resgate, e até que se restaurassem as
condicdes de vida digna dos trabalhadores.

Junto a Assisténcia Social do Municipio de Fontoura Xavier, a equipe fiscal conseguiu o
apoio para o resgate, dispondo-se, o municipio, a acolher os trabalhadores, de forma provisoria,
no proprio CRAS, e o Secretario de Assisténcia Social, Sr. ||| GTGcGGEEEEEEEEE . < -
Psicologa, Sra. |l 2 acompanharem a agéo de retirada dos trabalhadores do local.

Diante do exposto, no dia 26/02/2021, a equipe fiscal, convicta do vinculo empregaticio
havida entre Torcato Junior Tatim e os mencionados trabalhadores, conforme sera descrito a
seguir, adotou as medidas previstas no artigo 17 Instrucdo Normativa n° 139, de 22 de janeiro
de 2018, notificando o empregador a (1) regularizar os contratos de trabalho, com a anotagao
das Carteiras de Trabalho, e declaracdo, ao eSocial, das admissbes e demissbes dos
trabalhadores; e (2) a efetuar o pagamento das verbas rescisérias conforme planilha de calculo
apurada pela Fiscalizagdo do Trabalho. Todas as exigéncias deveriam ser cumpridas no dia
28/01/2021, em audiéncia realizada na Prefeitura Municipal de Fontoura Xavier.

Na data fixada, o empregador compareceu a audiéncia preparado para efetuar o
pagamento, em espécie, das verbas rescisorias do trabalhador- empregado ja mantido

mediante registro. Na ocasido, celebrou Termo de Ajuste de Conduta no qual se comprometeu a

11
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efetuar o pagamento das verbas rescisoérias de- no dia seguinte, via depdsito bancario ou
ordem de pagamento, ja que o valor era bastante expressivo para ser pago em espécie ao
trabalhador recentemente resgatado e provisoriamente alojado no CRAS. Se comprometeu
também a efetuar o pagamento das verbas rescisorias de ||| I no rrazo de dez dias,
por meio de acdo de consignacdo em pagamento, a ser ajuizada perante a Vara do Trabalho de
Soledade/RS. A indenizacéo por dano moral individual, nos valores de R$ 20.000,00 (vinte mil)
para . ¢ R$ 30.000,00 (trinta mil) para | devera ser paga pelo empregador,
igualmente por meio de acéo de consignagcao em pagamento, até 31/03/2021.

No prazo fixado o empregador quitou as verbas rescisorias e efetuou os recolhimentos
de FGTS mensal e rescisério de todos os trabalhadores.

Registre-se que o trabalhador ||l também mencionado na dentncia e no
relatério da assisténcia social, ndo foi encontrado no estabelecimento rural. De acordo com

informagdes de | . ou< cra idoso e apresentava problemas de satde, havia
sido retirado do local por familiares, no final do més de dezembro de 2020.

7.2 Das condi¢oes degradantes

Para chegar ao local, a partir da rodovia BR-386, no sentido Lajeado-Soledade, a equipe
fiscal entrou a direita no km 257 (dois quildmetros antes do pedagio), e percorreu 18 km (dezoito
quildbmetros) em estradas nao pavimentadas até a propriedade do empregador. No local, a
equipe fiscal encontrou a Sr. ||| I oatendo” os pés de feijao recentemente
colhidos e que estavam sobre uma lona expostos ao sol.- comentou que era responsavel
pelo cultivo de feijao na propriedade rural. Questionada sobre os demais trabalhadores, informou
que I cue era seu companheiro, e [l seu filho, estariam colhendo fumo,
juntamente com o Empregador, em lavoura de vizinho, de home - Logo, esclareceu-se que
I = o =pelido do trabalhador [l Convidada a levar a equipe fiscal até o referido
Iocal,- alegou que nao poderia deixar a propriedade, porque o Empregador havia a deixado
encarregada de zelar por ela, e, caso saisse, deixaria 0 Empregador bastante zangado. Durante
essa conversa, -comentou que laborava nesse estabelecimento, e na propriedade da mae
do Empregador, Sr. Celi Noronha Tatim, local em que realizava servigos domésticos e era
responsavel pelos cuidados de diversos cultivares, principalmente feijao, para consumo préprio
da familia. Explicou que ndo morava no estabelecimento rural, e sim na propriedade de Celi
Noronha Tatim, juntamente com a filha ||} €. sempre que necessario, o Empregador Ihe
trazia ao estabelecimento rural para trabalhar no cultivo de feijao, de fumo, ou para zelar pela

propriedade na auséncia dos demais trabalhadores, a exemplo do que estava acontecendo
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naquele dia. -néo soube dizer por quantos dias costumava ficar na propriedade, a depender
da etapa do cultivo, ficava por mais tempo, por meses, em outras situagdes por menos tempo,
mas certo era que estava sempre a disposicdo do Empregador. Perguntada sobre sua
remuneracao, -informou que nunca havia recebido qualquer valor como contraprestagao
pelos servigos prestados em beneficio do Empregador. Afirmou que recebia algum beneficio
governamental, mas que nao sabia sua denominagéo, nem o valor recebido, ja que era a Sra.
Celi que efetuava o saque e a compra de alimentos para seu consumo e de sua filha.-
informou que nao sabia o valor dos alimentos, nem mesmo como lidar com dinheiro, ja que
nunca havia administrado seus recursos. No momento,- preparava o almogo na moradia
disponibilizada ao seu filho ||l

Chegada da equipe fiscal ao estabelecimento e entrevista com

a empregada Il

Almogo preparado por i naquel manha.

Moradia de |

A pequena morada de madeira possuia um quarto, uma sala com cozinha, e uma
instalagdo sanitaria, essa de alvenaria, recentemente construida e ainda inacabada (ndo havia
torneira para o fornecimento de agua na pia, nem porta). A casa era repleta de grandes frestas
entre as tabuas de madeira; na auséncia de tampa ou vidro na janela do quarto, as aberturas
eram fechadas com um cobertor amarrado nas tabuas; a cobertura, conforme se presenciou na
inspecao realizada no dia 26/01/2021, era incapaz de proporcionar completa protegcao contra

intempéries; na sala e cozinha o piso era de terra, de chao batido, impossibilitando sua
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adequada limpeza. Nao havia torneira no banheiro para lavagem das maos, nem torneira e pia
para lavagem dos utensilios ou para preparo dos alimentos no interior da morada, a unica

torneira ficava em area externa, sem pia ou tanque.

Cozinha e sala da moradia de i} Note a precariedade das instalages: piso de terra, a auséncia de pia com torneira na

cozinha, e a presenga de animais.

=

Cozinha, sala e a instalagéo sanitaria recém construida na moradia de - Note, na instalagdo sanitaria, a auséncia de torneira

na pia, de porta, e a presenca de animais. Também havia animais circulando pela cozinha e sala, alguns presos em uma gaiola.

Apesar de haver vaso sanitério, ndo havia o fornecimento de papel higiénico. Segundo
Il faziam uso de “paninhos” para a higienizagdo. Também ndo foram vistos outros materiais
para higiene pessoal, a exemplo de sab&o ou sabonete. Na geladeira da moradia de I, no
momento da inspecdo, havia garrafinhas de agua e pedacos de frango congelado, apenas. Nos
armarios, nao foram encontrados mantimentos a disposicao para o preparo de refeicbes ou para
consumo imediato. No interior da pequena cozinha havia uma gaiola com a criagdo de galinhas;
a instalagao sanitaria, no momento da inspecao, estava sendo utilizada para a criagao de dois

patos. Na auséncia de porta nesse cobmodo, um anteparo havia sido improvisado para evitar a
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fuga dessas aves. Esclareceu-se, posteriormente, que os animais eram do Empregador, mas

que I era responsavel pela criagao.

Paredes em madeira com muitas frestas.
N&o havia protecdo na janela, obrigando a

improvisacao de material plastico.

Auséncia de torneira com agua encanada
no banheiro. Auséncia de papel higiénico

e material para higienizag&o corporal.

Dormitério de [N

Inexisténcia de protegdo na janela do
dormitério  de - obrigando a

improvisagdo com um cobertor.

Cobertura incapaz de proteger contra intempéries. Note o chdo de terra molhado,

com a formacgéo de poca de agua e barro, em razéo da chuva.

Il claramente possuia deficiéncia intelectual. Relatou a equipe fiscal que ndo sabia ler

ou escrever; que também nao sabia informar sua data de nascimento ou sua idade, e ndo sabia

ao certo ha quanto tempo trabalhava para a familia; que nao era “boa da cabeca’, e que seus

dois filhos também ndo o eram. Relatou que recentemente havia sofrido uma queda do
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durante a colheita de fumo, tendo machucado o braco e o rosto. Segundo i}, com o

“carretao

impacto da queda, teria partido, com a sua testa, uma pedra ao meio. Jjjj assim relatou:

“..QUE a lesdo que tinha no bragco ocorreu porque caiu do carreto;
QUE quando foi ajudar na propriedade, subiu em cima do carreto e
dali perdeu o controle e cai no chdo e quebrou uma pedra, partindo-
a no meio e machucou a cabega e o brago direito; QUE a marca
que tinha na cabega também era do acidente; (...) QUE, quando
estava voltando no carreto, -ia mais para cima para ir, dai o
Torcato passou por cima de uma pedra grande e o carreto deu um
pulo, com isso ela, foi para cima e, depois, para baixo; QUE
estava na parte traseira do caminhdo; QUE o acidente ocorreu com
um trator que ela puxa uma carreta com o fumo; QUE bastou ela,

cair que eles a levaram para o hospital; QUE era ir direto la
para ver o brago, e, chegando la, s6 fizeram o raio x; QUE ainda
sente dor no brago, mas n§o mais na cabecga...”

Foi levada, pelo Empregador, ao hospital em Soledade, sendo atendida e liberada, mas
ainda sentia dores no brago e as marcas no rosto estavam bastante visiveis. Da narrativa da
trabalhadora ficou patente (1) que sofrera queda de altura, cujas consequéncias poderiam ter
sido ainda mais graves, resultando em sua incapacidade permanente ou 6bito (2) que inexistia
material necessario a prestacao de primeiros socorros no estabelecimento, que conforme o dito,
localizava-se bastante distante da area urbana e de hospitais ou postos de saude.

Perguntada sobre o local que dormia quando estava no estabelecimento, [l informou,
constrangida, que dormia com o seu companheiro “por ai”, em outro local, sem revelar que local
seria esse. A moradia de Il localizada junto a edificacdo rural destinada & guarda de
veiculos, maquinas, equipamentos, a secagem e armazenamento de fumo, € mesmo de

armazenamento de agrotoxicos, estava fechada.

Equipe entrevistando a trabalhadora na propriedade rural.

O Empregador, que estava em lavoura vizinha, percebeu a movimentagdo das viaturas
em direcao a sua propriedade, e apresentou-se a equipe fiscal acompanhado do vizinho. Sr.

I com o qual estava trocando dias de trabalho. Ato continuo, membros da equipe
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fiscal foram até a propriedade vizinha e trouxeram os trabalhadores I 2t¢ a sede

da propriedade para que pudessem também ser ouvidos.

Empregador sendo entrevistado pela equipe fiscal.

, Tl

e EENEEENEEENENy

Edificagdo rural utilizada para a secagem e armazenamento

das folhas de fumo, além da guarda de todo o tipo de insumos,
agrotoxicos, materiais e construgdo, maquinas, ferramentas,
equipamentos e veiculos. Em destaque a moradia de -

Apo6s a chegada de . foi possivel inspecionar sua moradia. Tratava-se de dois

cémodos adjacentes a edificagao rural utilizada para a secagem e armazenamento das folhas de

fumo, além da guarda de todo o tipo de insumos, agrotoxicos, materiais e constru¢gdo, maquinas,

ferramentas, equipamentos e veiculos. A imprépria moradia de [JJjiij era composta por uma

cozinha e um dormitério. Havia equipamentos e ferramentas de trabalho espalhados pelas

pecas e depositados no forro de tdbuas do quarto. Nao havia instalagéo sanitaria, nem agua

encanada. Na cozinha havia instalado um fogdo a lenha, uma pia, com torneira, porém sem o

abastecimento de agua, e uma geladeira praticamente vazia. Apenas uma parede de tijolos

separava o quarto de |l da peca utilizada para o armazenamento de agrotoxicos. E mais, a

referida parede em alvenaria ndo alcangava toda a altura do pavilhdo, de modo que havia

comunicacgao direta entre a atmosfera dos mencionados espacos.
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Moradia de- composta por dois comodos: cozinha e dormitério. Havia equipamentos e ferramentas de trabalho espalhados
pelas pegas e depositados no forro de tabuas do quarto. Nao havia instalagéo sanitaria, nem agua encanada. Havia torneira,
porém sem abastecimento de agua.

Verificou-se, no momento, que a cama de il estava sem o colchdo. Revelou-se,
entdo, que I cstavam dormindo em colchdo disposto sobre a carroceria de
caminh&o que estava estacionado no interior edificagéo rural, ja que [lllllestava realizando a
secagem das folhas de fumo junto a estufa, atividade que exige o abastecimento de lenha de
forma continua durante o dia e durante a noite. Assim como o dormitério, esse local também
possuia comunicacao direta e em distancia inferior a 30 (trinta) metros em relagéo ao local de

armazenamento dos agrotoxicos e produtos afins.

Cozinha e quarto de | Dormitério de Il Note a presenca de | Local em que | stavam

galdo contendo produto quimico ao lado | dormindo para controlar a secagem do
da cama. fumo na estufa da edificagao rural.
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Local de armazenamento de agrotdxicos e produtos afins. Apenas uma parede de tijolos separava o quarto de|JJjjij dessa peca.
E mais, a referida parede em alvenaria ndo alcangava toda a altura do pavilhdo, de modo que havia comunicagéo direta entre a
atmosfera dos mencionados espagos. A seta aponta para a parede que fazia a divisdo com o dormitério...

I -r= o Unico trabalhador registrado. Seu registro havia sido realizado junto a
pessoa juridica do Empregador, inscrita sob o CNPJ n° 06.180.992/0001-62, e destinada a
fabricagdo de artigos de metal para uso doméstico e pessoal, com sede na Rua Mario Dal
Santo, n° 44, no municipio de Soledade/RS. Segundo o Empregador, a atividade desenvolvida
era a fabricagdo e instalacdo de calhas em edificacdo residenciais (funilaria). Inicialmente,
< ria sido contratado para trabalhar na instalagdo de calhas, mas como sentia-se mal ao
desenvolver atividades em altura, sua for¢a de trabalho foi aproveitada no estabelecimento rural.
Ainda que ja estivesse trabalhando ha tempos no local como caseiro (zelando pela propriedade,
criando animais e cultivando milho e feijdo para consumo do Empregador), e nessa época sem
remuneragdo em especie, seu registro foi efetuado em 01/08/2019, época na qual teria se
iniciado o cultivo de fumo na propriedade como atividade comercial. De acordo com o
Empregador, com o término de seu casamento, sua ex-esposa teria seguido desenvolvendo a
atividade empresarial, e ele teria fixado residéncia no estabelecimento rural e iniciado a referida
atividade comercial.

B -pcsar de ter estudado até a quinta série, também demonstrou ser, de certo
modo, limitado intelectualmente. Conforme relatou a equipe fiscal, recebia em espécie apenas
R$ 500,00 (quinhentos reais) por més, apesar de assinar recibos de pagamento com valores
superiores. Segundo ele, parte do seu salario que ficava em poder do Empregador destinava-se

ao pagamento de parcelas de uma maquina panificadora, adquirida em dez parcelas de R$
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108,90 (cento e oito reais e noventa centavos), e parte ficaria em poder do empregador para que
Ihe custeasse despesas médicas se algum dia fosse necessario. O salario de dezembro,
entretanto, ainda ndo havia sido nem parcialmente pago (situacdo confirmada pelo
Empregador). Apesar disso, havia recibo salarial assinado por |l dando a quitagdo do
valor. Concluiu-se, assim, que os recibos salariais de parte do periodo apresentados nao
refletiam a realidade dos fatos, e que inclusive o décimo terceiro salario nunca havia sido pago
(nem em 2020, nem em 2019).

I cue também possuia clara deficiéncia intelectual, relatou a equipe fiscal que ndo
sabia ler ou escrever (exceto sabia escrever seu nome), ndo sabia sua idade, ndo sabia sua
data de nascimento, apenas que era em janeiro, nem ha quanto tempo residia na propriedade
rural, mas lembrava-se que era desde pequeno. Relatou que na propriedade laborava nas mais
diversas atividades rurais, inclusive na construgao das edificagoes la existentes, e em todas as
etapas do cultivo de fumo, inclusive na aplicacao de agrotéxicos. Quando perguntado sobre o
uso de equipamentos de protegéo, il aue iniciou suas atividades laborais no cultivo de
fumo bem antes de completar 18 (dezoito) anos, relatou que havia par de luvas e bota de
borracha na propriedade, sem expressar a quantidade ou mesmo sua utilizacdo, e que nao
havia protetor respiratério ou vestimenta especifica para a aplicagdo de agrotdxicos ou para a
colheita das folhas de fumo. Itamar referiu sintomas de intoxicagdo aguda durante a colheita das
folhas verdes de fumo que caracterizam a chamada “Doenca da Folha Verde do Tabaco”.

Nessas ocasides referiu sentir-se mal por varios dias. ltamar assim relatou:

“QUE toma remédio s6 quando da ansia de vémito; QUE tém com
frequéncia ansia de vémito;, QUE tem essa éansia quando vai
trabalhar no fumo de manha; QUE, quando se sente mal ele vem
para a casa e ndo volta a trabalhar; QUE passa o resto do dia se
sentindo mal com &ansia de vémito; QUE leva um monte de dias
para ficar bom, com o que descansa nesses dias para depois voltar
a trabalhar; QUE ndo sabe dizer quantos dias fica descansando
antes de voltar a trabalhar;, QUE faz muito tempo que sente isso;
QUE sentiu isso tanto neste ano quanto no ano passado; QUE sabe
que isso acontece quando ele esta colhendo o fumo molhado na
manhg ou num dia muito dmido; QUE n&o possui roupa especial
para colher o fumo; QUE na sua moradia s6 ha agua do lado de
fora e no banheiro; QUE no banheiro ha agua no vaso e no
chuveiro,”

Segundo I t<ria passado a semana anterior e a atual vomitando durante a
colheita:

“QUE na colheita do fumo agora verde ele, | nio costuma
passar mal, masjjjjjjijvomitou a semana passada e essa semana
inteira;”
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A despeito disso, verificou-se que | 2boravam com roupas de uso comum,
de mangas curtas, e ndo faziam uso de luvas para prote¢cao da pele contra a absor¢cao da
nicotina presente nas folhas verdes, potencializadas pelo orvalho, chuva ou mesmo suor. De
acordo com estudos, a exposicdo a nicotina durante um dia de colheita corresponde ao
consumo de um mago de cigarros e atinge, principalmente, os trabalhadores ndo fumantes.

Nesse ponto, verificou-se, através das entrevistas, que | NN cram os
responsaveis pela aplicacdo de agrotoéxicos na lavoura de fumo. A atividade era realizada sem a
adocgao de medidas minimas de protecao, ja que os trabalhadores, além de nao terem recebido
capacitacao sobre a prevengao de acidentes com agrotéxicos, nao compreendiam a rotulagem e
a sinalizacdo de seguranca. |l inclusive, ndo possuia capacidade intelectual para a
leitura do roétulo ou entendimento da sinalizagao de seguranc¢a, podendo, facilmente,
expor-se ao risco quimico, na manipulacao/aplicagcao dos produtos quimicos, com
severas repercussoes a sua saude. Os trabalhadores também nao possuiam EPIls adequados
aos riscos, nao tinham conhecimento sobre medidas de higiene a serem adotadas durante e
apos o trabalho, nem sobre as medidas de primeiros socorros a serem adotadas em caso de
acidente. A unica medida adotada por iniciativa de |l era a manutengdo de suas
vestimentas utilizadas para o manuseio/aplicacdo de agrotéxicos em uma caixa, separada das
demais. Entretanto essas roupas, além de inadequadas ao risco, eram reutilizadas sem a devida
descontaminacéo.

I rclatou que nunca havia recebido qualquer remuneragdo pelas atividades
desenvolvidas em favor do Empregador. Relatou que recebia beneficios governamentais (bolsa
familia e/ou auxilio emergencial). Com esse recurso comprava géneros alimenticios para sua
subsisténcia.

Também configura a condigdo de degradancia o trabalho infantil. ltamar iniciou suas
atividades no cultivo de fumo muito antes de completar 18 (dezoito) anos. O trabalho no
processo produtivo do fumo é vedado para menores de 18 (dezoito) anos, caracterizando-se, em
conformidade com o Decreto n° 6418, de 12 de junho de 2008, em razdo dos riscos e das
repercussodes a saude, como uma das piores formas de trabalho infantil.

A equipe fiscal também esteve na propriedade de Celi Noronha Tatim e inspecionou as
condigbes de moradia de|jjjjij ¢ de sua filha |l Aqui apenas um paréntese para
mencionar o contido em relatério de fiscalizagdo emitido por ocasido de agao fiscal pretérita
realizada nessa propriedade, e que contribuiu as conclusdes obtidas no curso da presente acao

fiscal.
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Relato da acao fiscal pretérita

No dia 10/07/2018, a Auditora-Fiscal do Trabalho subscritora e o Auditor-Fiscal do
Traba/ho IIININININGgG@EE - atcndimento a denuncia de possivel trabalho
degradante envolvendo mae e filha deficientes, estiveram nessa propriedade. A denutncia,

originalmente recebida pelo MPT, era nos seguintes termos:

“Trabalho escravo! Condi¢cbes precarias de moradia em tapera
sem agua e energia. A funcionaria e sua filha somente se
alimentam de restos de almogo e jantar, aléem de tomar banho na
represa. Perguntei a elas se la era o chiqueiro ela me disse, “nao
oh, é onde a gente mora”. Dignidade zero. E inacreditével,
desumano!”

Na propriedade, os Auditores-Fiscais do Trabalho avistaram, cerca de cento e
cinquenta metros da residéncia de Celi, um casebre localizado entre dois acudes e ao lado de
um chiqueiro. Na ocasido, o casebre, que ndo possuia luz ou agua encanada, estava fechado e
nédo havia pessoas no local. Celi relatou que havia emprestado o local para um rapaz, de
alcunha | que trabalhava com seu filho em outra propriedade, para que passasse 0S
finais de semana, ja que dessa forma ficava préximo a rodovia para visitar sua familia, mas que
nao havia moradores de forma continua no local. Relatou também que na sua casa residiam
ela, seu companheiro | NNNINININGINGEE - Schora I : .- fiha
I /s duas dltimas teriam sido por ela abrigadas ha mais de dez anos.
Relatou que na época o conselho tutelar permitiu que ficasse com a guarda da menor
I (uc havia sido vitima de violéncia sexual. Questionada sobre as atividades
econbmicas desenvolvidas em sua propriedade rural, a Sra. Celi informou que estava
aposentada e que também recebia pensdo de seu marido falecido; que suas areas de terra
estavam arrendadas para um fazendeiro local e que seu companheiro — que trabalha no Parque
das Tuias - plantava feijdo para consumo proprio. Ou seja, relatou que na propriedade nao era
desenvolvida nenhuma atividade com finalidade econbémica. Questionada sobre um possivel
trabalho domestico realizado pela Sra. |l e sua filha |l '¢/atou que eram tratadas
como pessoas da familia e que no maximo auxiliavam em algumas tarefas domésticas, porque

ambas possuiam deficiéncia mental.

Nem a mae, Senhora I o a fiha I
estavam na residéncia. A Sra. Celi relatou que o filho da Sra.| R o menor |

Bl com 16 (dezesseis) anos (nessa época), também possuia deficiéncia mental e residia
com seu filho Torcato Junior Tatim, na localidade de Campo Novo — zona rural de Fontoura
Xavier. Inquirida sobre o local de moradia da mae e da filha, a Sra. Celi relatou que residiam na
Sua casa, juntamente com ela e seu companheiro, e fez questado de mostrar os cémodos,

principalmente o quarto utilizado por mée e filha. A casa da Sra. Celi apresentava boas
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condigcbes. A Sra. Celi foi orientada verbalmente a nao permitir o alojamento de pessoas
no casebre e a imediatamente desmanchar a edificacao, que segundo ela ja estava em vias

de fazé-lo.

O casebre localizado na propriedade da Sra. Celi Noronha Tatim. Note ao lado o poleiro/galinheiro. Ndo havia
instalagao sanitaria, nem agua encanada, nem energia elétrica. Ao lado do casebre havia um agude e a cerca de 50
metros um chiqueiro. Havia gatos e cachorros, inclusive um cachorro amarrado numa casinha.

No interior do casebre, havia um Unico cdmodo com duas camas, uma de casal e uma de solteiro, com roupas de
cama, além do fogéo & lenha, armarios com utensilios para cozinha — xicaras, pratos, panelas - e muitas roupas
amontoadas em sacos e sobre os moveis e cama. Note a quantidade de frestas existentes na precaria edificagao de
madeira.

Como mae e filha ndo se encontravam no local, a equipe fiscal procurou o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e o Conselho Tutelar do municipio de Fontoura
Xavier, com o objetivo de buscar novas informagdes sobre a relagdo existente entre a Sra. Celi
e a Sra. e seus filhos. Tanto a assistente social do CRAS, quanto os conselheiros tutelares
nao tinham conhecimento acerca dos fatos narrados. Contudo, se prontificaram a fazer uma
visita no local para verificar em que condi¢cbes mée e filhos eram mantidos nas residéncias da

Sra. Celi e de seu filho Torcato.

O relato da Assistente Social do CRAS foi de que mae e filha residiam na casa da Sra.
Celi e de que nao possuiam condi¢cbes de terem uma vida independente, e que nao havia uma
relacdo de trabalho, sendo que a orientagdo foi no sentido de encaminharem o Beneficio

Assistencial para a mae e para o filho, pois I jé o recebia.
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Pois bem. A nova inspecgao revelou que Sra. Celi MENTIU para a equipe fiscal na acéo
fiscal pretérita, e mesmo na agao fiscal em curso, porque novamente induziu os integrantes da
equipe que estiveram em sua propriedade a pensarem que [l ocupava um quarto no interior
de sua residéncia. Em verdade, I conforme o confirmado por |l residiam
naquele casebre em precarias condigdes estruturais e sanitarias, porém agora ndo mais junto

aos agudes, mas nos fundos da casa de Celi. llllassim declarou a equipe fiscal:

“QUE a condigdo da casa em que morava na Dona Celi era melhor
que a daquela em que estava na propriedade rural inspecionada;
QUE 14 eles véo fazer o banheiro ainda; QUE a casa da Dona Celi é
de tijolo, ao passo que a casa dela,|Jjjiliié de madeira; QUE o piso
da casa de |} nos fundos da casa da Dona Celi é de tabua; QUE
a casa do |l ave era do SeullllM era de chdo batido; QUE
no periodo em que | (raba/haram ao mesmo tempo
para Torcato os dois ficavam na mesma casa com piso de chdo
batido; QUE quando ela vinha ela ficava também ali; QUE a outra
cama daquela casa foi desmanchada; QUE la na Dona Celi para
usar o banheiro vao no mato; QUE o banho é na casa da Dona Celi;
QUE o banho ndo é no agude proximo em que a casa anterior
ficava, embora, quando a casa em que ficava na Dona Celi ficava
proxima do agude, tomava banho no acude; QUE né&o faz xixi na
banheiro da Dona Celi porque é s6 um banheiro; QUE ela, Celi, ndo
deixa usar o banheiro e que vai ser feito um outro banheiro; QUE
deixa tomar banho, mas sé banho, se tiver que fazer xixi e cocé tem
que fazer no mato;”

Apds a nossa primeira inspegéo, e as visitas realizadas pelo CRAS e pelo Conselho
Tutelar que foram por nds provocadas, o precario casebre simplesmente saiu daquele local e foi
instalado atras da residéncia de Celi. A moradia passou a ter uma pia com agua encanada; foi
providenciado um unico ponto de luz, com o interruptor instalado no interior da casa de Celi,
sendo a lampada acendida e desligada conforme a vontade de Celi; e foi instalado um chuveiro
entre a casa de Celi e o casebre de |l em area externa, sem qualquer privacidade, para que
mae e filha pudessem tomar banho. A moradia permaneceu sem instalagdo sanitaria, obrigando
Iz efetuar suas necessidades fisiolégicas em area externa, nos arredores da propriedade.
Ou seja, M n3o era autorizada a usar a instalagdo sanitaria da casa de Celi e o banho era
realizado em chuveiro em area externa, e no no interior de uma instalagao sanitaria.

Tudo isso nos levou a concluir que | n30 eram tratados como pessoas da
familia, e que foram acolhidos n&do somente por um ato de caridade, mas porque poderiam
servir, de alguma forma, aos interesses da familia.

Portanto, buscando resumir os fatos, verificou-se que ha anos (ninguém soube informar o
tempo exato, mas pelas declaragbes chegou-se préximo a 8 (oito) anos) il e seus dois filhos
I (odos com deficiéncia intelectual, foram acolhidos por Celi Noronha Tatim.

Para I foi fornecida essa moradia (bastante precaria, sem agua encanada, luz e
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instalagéo sanitaria) proxima da casa de Celi. IIIlll foi levado para o estabelecimento rural do
Empregador, no qual também vivia em moradia bastante precaria, e ficava sob os cuidados da
méae, quando no local, ou de outros trabalhadores que estivessem na propriedade, sendo,
inclusive, vitima de trabalho infantil. A forca de trabalho dessa familia — em retribuicdo a moradia
e alimentagao - passou a ser utilizada nas propriedades da familia, primeiramente em trabalhos
domeésticos, e nos ultimos anos na atividade comercial. Ocorre que além da mée do Empregador
permanecer com cartdo bancario para recebimento do beneficio de |l - com valor
suficiente para saldar a escassa alimentagao fornecida e pequenos valores gastos com energia
elétrica — ainda havia a prestagéao laboral, notadamente de I 30 remunerada. E é
nesse ponto que se configura a superexploracdo, porque nada recebiam gratuitamente, muito
pelo contrario, mais contribuiam do que recebiam em contrapartida. Além de fornecerem a forga
de trabalho para as mais diversas atividades nas propriedades rurais, ainda pagavam pela
escassa alimentacdo adquirida com os recursos provenientes dos beneficios assistenciais,
viviam em moradias sem quaisquer condi¢des de seguranga, higiene e conforto e estavam
expostos aos mais diversos riscos ocupacionais sem a adogdo das devidas medidas de

protecao.

L

Residéncia de Celi Noronha Tatim.

Interior da moradia de Chuveiro instalado em area externa para o banho de mae e
filha.
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O estabelecimento rural era de dificil acesso e nao servido por transporte publico.
Segundo relato de I, para se chegar até a parada de 6nibus, caminhava-se por duas
horas. I 50 recebiam remuneragdo pelo trabalho

realizado; . recebia menos que a metade de um salario

minimo, e parte de seu salario ficava retido com o empregador. Os
trabalhadores nao possuiam telefone celular, nem havia na
propriedade telefone fixo.

Verificou-se que os trabalhadores viviam em situacdo de
vulnerabilidade econémica e social. ||l pcssoas com
deficiéncia intelectual, ndo possuiam familiares que pudessem ou
quisessem acolhé-los, nem moradia prépria, nem capacidade para
administrarem suas vidas de forma independentes. Sem capacidade

de autodeterminacéo, os trabalhadores ndo tinham liberdade para

dispor de sua forga de trabalho. Havia uma relagdo de dominio

Geladeira da moradia de

extremado, para além da subordinacdo juridica, em razdo das |HEPretcamentevazia.

limitagdes intelectuais, da miséria, da extrema necessidade.

7.3 Das irregularidades

As infragbes acima descritas deram origem a lavratura de 15 (quinze) Autos de
Infragdo, cujos respectivos numeros, ementas e capitulagdo encontram-se descritos no item
denominado “RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS”. As copias destes autos de
infragdo seguem anexas ao presente relatério.

Foram constatadas as seguintes infracbes a legislacao trabalhista € as normas de
saude e seguranga no trabalho:

1. Manter empregado trabalhando sob condicbes contrarias as disposicdes de
protecao do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho forgado, quer seja

reduzido a condi¢ao analoga a de escravo.

2.  Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de pequeno porte sem o

respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletrdbnico competente.

3. Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do

inicio da prestacéao laboral.

4. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o pagamento

integral do salario mensal devido ao empregado.
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Pagar salario inferior ao minimo vigente.

Deixar de efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario até o dia 20 (vinte) de

dezembro de cada ano, no valor legal.

Manter trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade nos locais e

servigos insalubres ou perigosos, conforme regulamento.
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a realizacdo de exames médicos.

Deixar de fornecer, gratuitamente, EPl aos trabalhadores, e/ou fornecer EPI
inadequado ao risco,e/ou deixar de manter o EPlI em perfeito estado de

conservacao e funcionamento.

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos as edificacbes destinadas ao

armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins.

Deixar de fornecer, aos trabalhadores expostos a agrotoxicos, EPl e vestimenta
adequados aos riscos, ou fornecer, aos trabalhadores expostos a agrotéxicos, EPI e
vestimenta que propiciem desconforto térmico prejudicial ao trabalhador e/ou que nao
estejam em perfeitas condicbes de uso e/ou devidamente higienizados, e/ou
deixar de responsabilizar-se pela descontaminagcéo dos EPI e vestimentas de trabalho
dos trabalhadores expostos a agrotéxicos, ao final de cada jornada de trabalho, e/ou
deixar de substituir, quando necessario, os EPI e vestimentas de trabalho dos
trabalhadores expostos a agrotéxicos e/ou permitir que dispositivo ou vestimenta de

protecao seja reutilizado antes da devida descontaminagao.

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a capacitacdo sobre prevencao

de acidentes com agrotéxicos a todos os trabalhadores expostos diretamente.
Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos a moradia familiar.
Deixar de disponibilizar instalagcdes sanitarias aos trabalhadores.

Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao material necessario a prestagao

de primeiros socorros.
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8. Das providéncias adotadas pelo Grupo Especial de Fiscalizagao Moével
8.1 Do pagamento das verbas rescisérias

O empregador foi notificado a efetuar o pagamento das verbas rescisérias em
conformidade com planilha de calculo apurada pela Fiscalizagdo do Trabalho. Foi fixada como
data de admissdo de I 2 mesma de I qual seja 01/08/2019, ja que
corresponde ao inicio do desenvolvimento do cultivo de fumo como atividade comercial na
propriedade rural. Foram incluidos na planilha os salarios mensais de | IIEEEG<@2GSE
todo o periodo, considerando o piso regional vigente no estado do Rio Grande do Sul, além do
décimo terceiro de 2019 e 2020, férias e o aviso prévio indenizado. Foram abatidos das verbas
de I os valores por ele declarados como pagos em espécie (R$ 500,00 por més). Chegou-
se aos seguintes montantes: R$ 28.035,20, para [l R$ 28.035,20, paralll; R$ 18.446,20,
para I

Abaixo registros fotogréaficos da audiéncia realizada na sede da Prefeitura Municipal de
Fontoura Xavier, que contou com a presenga do empregador e seus advogados, dos
trabalhadores, e da assisténcia social do municipio. Na ocasido foi celebrado o Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), entregues as guias do seguro desemprego do trabalhador
resgatado, e reforcado o importantissimo papel da assisténcia social para organizacéo das vidas

de I - 6s o resgate.

Audiéncia realizada na Prefeitura Municipal de Fontoura Xavier. | Entrega das guias do seguro desemprego aos trabalhadores
Representantes do empregador discutem com o MPT as | resgatados.
clausulas do Termo de Ajuste de Conduta (TAC).

O empregador reconheceu os vinculos empregaticios dos trabalhadores e efetuou o
pagamento das verbas rescisérias nos prazos acordados em Termo de Ajustamento de

Conduta. Também efetuou os depésitos do FGTS mensal e rescisoério.

Em razdo da deficiéncia intelectual de _ comunicou-se 0 pagamento das
verbas rescisorias a Promotoria de Justica de Soledade, que ingressou com acao pleiteando a
interdicdo dos trabalhadores, o bloqueio dos valores e a nomeagao de curador provisério para

administracdo desses valores.
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8.2 Da emissao das Guias do Seguro Desemprego

Diante do resgate dos trabalhadores que estavam submetidos a condigbes degradantes
de trabalho, e, portanto, a condigdo analoga a de escravo, a equipe fiscal emitiu o0 Requerimento

do Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado, conforme dados abaixo:

8.3 Do retorno dos trabalhadores a origem.

Diante da inexisténcia de local para retorno imediato, os trabalhadores foram alojados,
de forma proviséria, no prédio do CRAS de Fontoura Xavier, ficando o Municipio responsavel

por providenciar uma moradia e toda a assisténcia necessaria aos trabalhadores.

Resgate: Trabalhadores retirando seus pertences das moradias para deixar o estabelecimento rural.
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Prédio do CRAS no qual os trabalhadores foram alojados de

forma provisoéria no dia do resgate.

Equipe da assisténcia social

trabalhadores.

fazendo a acolhida dos
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9. Conclusao:

As normas de protecdo ao trabalhador encontram-se positivadas na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, nos tratados e convencdes internacionais de direitos humanos
ratificados pelo Brasil, na Constituicao Federal do Brasil, na Consolidagdo das Leis do Trabalho

(CLT), entre outros.

Dentre os tratados e convencgdes internacionais de direitos humanos que o Brasil é
signatario e que visam a abolicdo da escraviddo em todas suas formas, mencionamos as
Convencgdes da Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT) n® 29 (Decreto n° 41.721/1957) e
105 (Decreto n° 58.822/1966), a Convencédo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n°
58.563/1966) e, a Convencao Americana sobre Direitos Humanos, também denominada “Pacto
de San Jose da Costa Rica”, ao qual o Brasil fez sua adesao em 28/05/1992, ratificando-a
através do Decreto n°® 678/1992.

Somam-se aos instrumentos internacionais, a legislagdo brasileira, que tutela de forma
objetiva a dignidade da pessoa humana, os direitos humanos, a igualdade de pessoas, os
valores sociais do trabalho e a proibi¢ao da tortura e do tratamento desumano ou degradante. O
conceito de trabalho analogo a de escravo, bem como sua vedacdo no territorio nacional,
decorrem dos preceitos da Constituicao Federal:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltuvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico
de Direito e tem como fundamentos:

(...

[l - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

(...)

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes
internacionais pelos seguintes principios:
(--)

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

(...

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante;

(-..)

XXIII - a propriedade atendera a sua fungéo social;

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagao do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justi¢a social, observados os seguintes principios:

(...)

Il - fungao social da propriedade;

(..)
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VII - redugéo das desigualdades regionais e sociais;

Art. 186. A fungdo social € cumprida quando a propriedade rural atende,
simultaneamente, segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei,
aos seguintes requisitos:

(-.)
lll - observancia das disposi¢cdes que regulam as relagdes de trabalho;
IV - exploracao que favorega o bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores.

Importante ressaltar a integra do artigo 7° da Carta Magna que prevé os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais “além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social’.

Mencione-se ainda a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, conhecida como “Estatuto do
Deficiente”, que assim determina em seu artigo 5°,

A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia,
discriminagéo, exploragao, violéncia, tortura, crueldade, opresséo e tratamento
desumano ou degradante (grifos nossos)

Em face de tais disposicdes cogentes contrapbem-se as CONDIGCOES
DEGRADANTES DE TRABALHO a que estavam submetidos os trabalhadores que laboravam
no cultivo de fumo. As condigbes de trabalho e de moradia ndo eram compativeis com a
dignidade da pessoa humana e com os valores sociais do trabalho — principios fundamentais da

Republica Federativa do Brasil.

Constatamos, portanto, que o conjunto de condigbes desumanas impostas aos
trabalhadores caracterizava o trabalho em condigdo analoga a de escravo, previsto na Instrugéo
Normativa 139, de 22/01/2018, da Secretaria de Inspecao do Trabalho do extinto Ministério do

Trabalho, bem como no artigo 149, do Cédigo Penal Brasileiro.

A Instrugdo Normativa 139 prevé como modalidade de redugdo do trabalhador a
condicao analoga a de escravo, a sujeicao a trabalho em condi¢des degradantes de trabalho. No

inciso Ill do art. 7° temos a definicdo de “condi¢des degradantes de trabalho™:

Condicdo degradante de trabalho é qualquer forma de negacdo da dignidade
humana pela violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
dispostos nas normas de prote¢do do trabalho e de seguranca, higiene e saude
no trabalho.

No art. 149 do Cddigo Penal, por sua vez, encontra-se a tipificagdo do crime de reduzir
alguém a condigao analoga a de escravo. O artigo inclui quatro condutas que, em conjunto ou
isoladamente, configuram o crime. Sdo elas: Submeter o trabalhador a trabalhos forgados,
submeter o trabalhador a jornada exaustiva, sujeitar o trabalhador a condigbes degradantes de
trabalho, restringir, por qualquer meio, a locomogéao do trabalhador em razdo de divida contraida

com o empregador ou com o preposto.
Artigo 149 — Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
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submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a
condi¢cdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogao em razao de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena — reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com
o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
| — contra crianga ou adolescente;
Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religidao ou origem.

Cumpre ressaltar que as quatro formulas previstas no “caput” do Art. 149 e as outras
trés condutas definidas nos incisos | e Il sdo independentes entre si. Vale dizer: a ocorréncia de
qualquer delas, conjunta ou isoladamente, tem o condao de configurar a pratica do ilicito penal.
De acordo com José Claudio Monteiro de Brito Filho' em seu artigo “Trabalho com redugéo do

homem a condigdo analoga a de escravo e dignidade da pessoa humana” temos ainda que:

“Verificando a nova redagéo do artigo 149, do Cédigo Penal, observa-se que o
trabalho em condi¢cbes analogas a de escravo deve ser considerado género, do
qual o trabalho forgcado e o trabalho em condi¢bes degradantes sdo espécies.
Néo é somente a falta de liberdade de ir e vir, o trabalho forgado, entdo, que
agora caracteriza o trabalho em condigbes analogas a de escravo, mas também
o trabalho sem as minimas condi¢bées de dignidade.”

Ainda conforme Brito Filho?, as condigbes degradantes de trabalho podem ser

caracterizadas com base em trés elementos:

1.A existéncia de uma relagdo de trabalho; 2.a negagéao das condigbes minimas
de trabalho, a ponto de equiparar o trabalhador a uma coisa ou a um bem; 3.a
imposigdo dessas condigbes contra a vontade do trabalhador, ou com a
anulagéao de sua vontade, por qualquer circunstancia que assim o determine.

Assim, se 0 empregado € contratado sem assinatura de sua Carteira de Trabalho, sem
o recolhimento do FGTS, sem a garantia do recebimento das verbas salariais, sem os
recolhimentos previdenciarios e a garantia de beneficio em caso de doengas, acidentes ou

aposentadoria; se para prestar o servico o empregado tem limitagbes na moradia, na

1 Doutor em Direito das RelagBes Sociais. Procurador Regional do Trabalho, lotado na PRT/8 Regido (PA/AP), Professor e
Pesquisador do Centro Universitario do Estado do Para — CESUPA. Professor Adjunto da Universidade Federal do Para. Professor
Titular da Universidade da Amazonia.

2 BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Trabalho decente: analise juridica da exploragdio do trabalho: trabalho escravo e outras
formas de trabalho indigno. Sao Paulo: LTR, 2013.
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alimentacgao e nas suas condigdes de higiene; se pela falta do recebimento de verbas salariais o
empregado estiver impedido de ir e vir, com anulagido de sua vontade pela auséncia de recursos
para sua subsisténcia, HA CONDICOES DEGRADANTES DE TRABALHO, pois ndo houve a

concessao de direitos basicos minimos e o respeito a dignidade da pessoa humana.

Pelo exposto, no que concerne aos trabalhadores |GG
I CONCLUI-SE pela existéncia de

trabalho analogo a de escravo, na modalidade condi¢gées degradantes de trabalho, crime

previsto no artigo 149 do Cédigo Penal.

Lajeado/RS, 25 de margo de 2021.
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