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Cordenadas Geograficas aproximadas 19°56'21.2"S 46°41'04.8"W

3. TABELA DE INFORMACOES DA ACAO FISCAL

Empregados alcancados 06
Registrados durante agao fiscal 00
Empregados em condigdo analoga a de escravo 06
Resgatados - total 06
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 06
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego 00
Regular

Valor bruto das rescisdes e salarios atrasados RS
Valor liquido recebido RS 0,00
FGTS/CS recolhido com multa e corregao RS$ 0,00
Previdéncia Social recolhida 00
Valor Dano Moral Individual 00
Valor/passagem e alimentagdo de retorno 00
Numero de Autos de Infragdo lavrados 13
Termos de Apreensdo de documentos 00
Termos de Interdi¢do Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdi¢ao 00
Constatado trafico de pessoas NAO

3. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Recebimento de denuncia pela Agéncia Regional do Trabalho de Araxa, narrando graves
irregularidades trabalhistas, com indicios de submissdo de trabalhadores a condicdo degradante ou

analoga a de escravo.

A denuncia foi repassada a Geréncia Regional do Trabalho, que por sua vez

operacionalizou a execugao da agdo fiscal.

4. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Produgdo de carvao vegetal em florestas plantadas, havendo no local 28 fornos.

5.. DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL

Aos vinte e nove dias do més de marco de dois mil e vinte e um foi iniciada a¢do fiscal,
realizada pela equipe de fiscalizagdo da Geréncia Regional do Trabalho de Uberaba, composta por
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dois Auditores-Fiscais do Trabalho, acompanhados por dois Policiais militares da cidade de Araxa
e Tapira.

O Policial Militar de Tapira informou aos Auditores Fiscais que ja havia realizado agdo
policial na carvoaria, ja que no local ocorrera um acidente de trabalho com vitima com ferimentos.
O acidente ocorreu com um caminhdo que transportava as toras de madeira para a carvoaria, que
teria perdido o freio e capotado ocasionando ferimentos no trabalhador. Afirmou que na ocasido os
trabalhadores estavam no local em condi¢des precarias, sem alimenta¢do e 4gua para consumo ou
higiene. Havia ainda na ocasido um trabalhador alojado no local com suspeita de contaminagao
pela Covid-19. Diante da situagcdo de falta de mantimentos para os trabalhadores, os militares,
juntamente com os funcionarios da ambulancia realizaram coleta com os servidores da Prefeitura e
disponibilizaram alimentos para os empregados.

A equipe dirigiu-se para a carvoaria quando constatou-se a presenga de seis trabalhadores
no local.

A carvoaria, onde se desenvolve a atividade econdmica, ¢ constituida de uma bateria de
vinte e oito fornos de carvio, e esta a cerca de sessenta metros do alojamento que ¢ composto por
duas edificacbes. Trata-se de construgdo rustica, de tijolo de barro ndo rebocado, com
aproximadamente 50 m2, com piso de cimento rastico e cobertura com telhas de barro, sendo
destituida de laje. Uma das edificacdes tem a cozinha / local para preparo das refei¢cdes, uma
pequena “varanda” e um quarto com banheiro, onde estavam alojados um casal, o carbonizador ¢ a
cozinheira. A outra edificagdo contém dois quartos, um banheiro/sanitario ¢ uma lavanderia com
um tanque de lavar roupa de duas cubas, onde estavam alojados os demais trabalhadores..

Foi entdo realizada a verificacdo das condi¢des de trabalho na bateria de fornos e no
alojamento disponibilizado pelo Empregador. Os trabalhadores foram identificados e
entrevistados para averiguar as condi¢des de trabalho, os locais de origem, os contratos de
trabalho pactuados, as formas de recrutamento, os salarios pactuados, as assinaturas das CTPS’s,
as jornadas de trabalho, condigdes de alojamento, dentre outras informagdes relevantes.

Com relagdo a contratagdo, quatro dos trabalhadores informaram que receberam proposta
de emprego no municipio de Bocaiiva-MG, pelo intermediario de nome [l que informou aos
trabalhadores que necessitavam de mao-de-obra para trabalhar na carvoaria de [ EIIIEEE. Os
trabalhadores afirmaram que foi prometido boas condi¢des de trabalho, contratagdo formal,
alojamento e alimentag@o. Os trabalhadores afirmaram,também, que entregaram ao intermediario
seus documentos, incluindo a carteira de trabalho e que estes documentos estavam retidos com o
empregador. Dos quatro empregados, somente um teve o exame clinico admissional realizado
conforme afirmado. Afirmaram ainda que vieram para a cidade de Tapira em veiculo particular
fornecido pelo empregador ou de 6nibus clandestino, com promessa de pagamento das passagens.

Havia ainda um casal trabalhando no local, ele como carbonizador ¢ ela como cozinheira e
servigos gerais. Afirmaram que foram recrutados pelo proprio empregador no municipio de
Mirabela-MG. Que vieram separados para a carvoaria, primeiro o marido, que veio de carona em
veiculo particular fornecido pelo empregador e, dois dias apds, a esposa viajando de Onibus
clandestino com promessa de pagamento da passagem. Afirmaram que foi prometido que o local
de trabalho era organizado, com &gua, luz, alimentacdo, formalizagdo dos contratos. O casal
afirmou que entregou documentos para o empregador e estes estavam retidos até a data inicial da
inspegao.

Todos os trabalhadores afirmaram ndo saber se estdo com a carteira de trabalho assinada e
ndo assinaram nenhum contrato até a data da inspecao.

O Empregador ndo comprovou a comunicagdo do transporte e recrutamento dos
trabalhadores ao 6rgao local do Ministério do Trabalho e Emprego. Foram realizadas pesquisas
nos processos e protocolos da Agéncia de Atendimento ao Trabalhador em Araxa e na Geréncia
Regional do Trabalho em Uberaba e ndo foram localizadas a Certiddo Declaratdria de Transporte
de Trabalhadores — CDTT relativo aos trabalhadores alcangados.
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Os trabalhadores afirmaram que o empregador ndo cumpriu o contratado, ja que na
carvoaria e alojamento as condigdes eram ruins, ndo havia energia elétrica, ndo havia o
fornecimento de alimentacdo suficiente e ndo havia fornecimento de dgua para consumo ou para
higiene. Afirmaram que faziam suas necessidades no mato por ndo haver agua nos sanitarios e que
tomavam banho em riacho proéximo ao alojamento. Afirmaram ainda que ndo ocorreu o pagamento
dos salarios € nem ocorreram adiantamentos ou pagamento de qualquer verba.

Os trabalhadores informaram ainda que havia outros quatro trabalhadores na carvoaria,
porém, estes pelo ndo cumprimento dos contratos, as precarias condi¢cdes de trabalho e nido
pagamento de salarios, deixaram o local sem os pagamentos das verbas rescisoria, recebendo
valores suficientes somente para o retorno a cidade de origem.

Na bateria de fornos foram encontados quatro trabalhadores trabalhando no local. Os
mesmos usavam roupas proprias, um dos trabalhadores estava sem camisa e calgado com chinelo
de dedo. Os demais usavam como equipamentos de proteg¢des individuais somente botas de
seguranga comum. Na inspe¢do nos alojamentos foram encontrados dois capacetes, porém na
execugdo das tarefas os empregados ndo os utilizavam.

Cabe informar que a atividade que os trabalhadores desenvolviam, executada em area
de abundante vegetagdo e proxima a segmentos da floresta nativa, expunha os mesmos a
importantes riscos ocupacionais, para os quais eram necessarios, em rol exemplificativo, os
seguintes equipamentos de prote¢do individual: a) botas para prote¢do dos pés contra contato
acidental com rastelos ¢ do contato com animais pegonhentos; b) perneiras (ou botas de cano
longo) para protegdo contra animais e insetos peconhentos; ¢) chapéu ou outra protegdo contra
o sol; d) oculos para protecdo solar ou projecdo de particulas; e) luvas e mangas de protegdo
contra materiais ou objetos escoriantes ou vegetais.

Salienta-se que a auséncia de tais equipamentos de prote¢do enseja, em razdo da
exposi¢cdo dos trabalhadores a propria sorte diante dos riscos acima mencionados, maior
possibilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho e danos a saude.

. A verificacdo das condi¢cdes de trabalho na carvoaria foi prejudicada, ja que o
empregador tomou conhecimento da denuncia, através dos trabalhadores que deixaram o local ¢ ja
esperava pela agdo fiscal.

Assim, no momento da acdo fiscal, constatamos que havia trés galdes de agua mineral e
mantimentos na cozinha e, ainda, que o empregador encheu a caixa de agua existente no
alojamento. O fato do conhecimento da realizagdo da agéo foi cofirmado pelo proprio empregador
quando entramos em contato com o mesmo, além do fato da disponibilizagdo de agua e
mantimentos ter ocorrido no dia da inspe¢do. Os empregados também confirmaram que o
abastecimento de agua mineral e alimentos ocorreeu no dia motivado pela iminente inspego.

Na inspecdo nos alojamentos, verificamos que as edificagdes possuiam piso de cimento
grosso, mal acabados e desnivelados, o que dificultava a limpeza dos locais.

Nos alojamentos ndo havia armarios ou guarda-roupas, de modo que os trabalhadores
pudessem guardar seus pertences, suas roupas € mantimentos, que ficavam sobrepostos nos
colchdes, dispostos no chiao ou dependurados nas paredes dos quartos.

Constatou-se que no quarto de casal havia somente uma cama de solteiro e um colchdo
encostado na parede. Nas entrevistas os trabalhadores afirmaram que a mulher estava dormindo na
cama e o seu esposo dormia no colchao disposto sobre o piso do quarto.

Nos quartos havia roupas de cama, cobertores, travesseiros, porém os trabalhadores
afirmaram que o empregador ndo forneceu os itens, sendo os existentes pertencentes aos proprios
trabalhadores.

Em cada uma das edifica¢Ges havia um banheiro. Estes eram dotados de um vaso sanitario
e de um cano que serviria como chuveiro. No banheiro do quarto do casal, ndo havia pia com
torneira para higienizacdo das maos. Também havia 4gua no cano que servia como chuveiro e na
caixa de descarga do vaso sanitario. No banheiro da edificagdo que alojava os outros quatro
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trabalhadores ndo havia agua no cano que servia de chuveiro. Assim, apesar de haver agua na
caixa, as instalagdes hidraulicas apresentavam problemas e ndo fornecia devidamente a agua para
uso dos empregados. Nos sanitarios ndo havia sabdo, sabonete e outros materiais para
higienizacao.

Sem essas estruturas, direitos fundamentais basicos - como privacidade, satide e higiene -
eram negados aos trabalhadores. A situagdo favorecia a disseminacdo de insetos e outros
organismos vetores de doencas e a eventual contaminagdo dos obreiros por enfermidades de
veiculagdo oro-fecal, como as causadas por enterobactérias patogénicas, poliovirus, enterovirus,
virus da hepatite A, entre outros.

Nas edificagdes ndo foram encontradas mesas e cadeiras para os trabalhadores tomarem
suas refei¢des. Os trabalhadores consumiam as refeicdes sentados em um banco improvisado por
eles proprios, ou sobre tocos de madeira, galdes de agua ou improvisagdo semelhante. Faziam as
refei¢des equilibrando pratos e talheres no colo, tendo em vista a auséncia de cadeiras e mesas no
local. Também ndo havia, no local onde eram preparadas e servidas as refei¢oes depositos de lixo.

A NR-31 do Ministério do Trabalho em seu item 31.23.4.1 estabelece que os locais para
refeicbes integrantes da area de vivéncia ofertada no meio rural devem atender aos seguintes
requisitos: a) boas condigdes de higiene e conforto; b) capacidade para atender a todos os
trabalhadores; c¢) agua limpa para higienizagdo; d) mesas com tampos lisos e lavaveis; e) assentos
em numero suficiente; f) 4gua potavel, em condi¢des higiénicas; g) depdsitos de lixo, com tampas.

Com relacdo as medidas necessarias para minimizar o contagio pelo Coronavirus, a
fiscalizagdo constatou que o empregador ndo forneceu mascaras aos trabalhadores e, também, que
nos locais (alojamento e carvoaria) ndo havia alcool em gel, nem sabdo para higienizagdo das
maos, situagdo que perdurou durante toda a prestacdo laboral. Os trabalhadores ndo foram
instruidos sobre as medidas de prote¢do necessarias a  reducdo do risco de contaminacdo
para COVID-19, sobre distanciamento social, proibigdo de compartilhamento de itens pessoais,
etiqueta respiratoria, uso de EPI especificos para prevengdo de contagio (mascaras ou
respiradores), higiene pessoal e limpeza dos ambientes de trabalho, dentre outras
recomendacoes.

Nas entrevistas e inexisténcia de documentacdo comprobatdria, constatamos que o
empregador ndo submeteu os trabalhadores a exame médico admissional antes que
assumissem suas atividades.

Inquiridos, somente um empregado afirmou ter realizado o exame clinico admissional. E
que, até a data inicial da inspecdo no local de trabalho, os demais ndo haviam sido examinados
por um médico. Registre-se, por oportuno, que a finalidade do exame médico ¢ verificar se o
obreiro esta ou ndo em condi¢des fisicas ¢ psiquicas para desenvolver a atividade para a qual
estd sendo contratado. Notificado o Empregador ndo apresentou os atestados de satde
ocupacionais dos empregados.

Quando o exame ndo ¢ realizado, corre-se o risco de expor o empregado a situagdes
que podem causar danos irreversiveis a sua saude, e materializa a negligéncia do empregador em
cumprir a legislagdo quanto ao trabalho a ser desenvolvido, bem como da inquestiondvel
importancia de se tornar seguro os trabalhos dessa categoria (cujo processo produtivo, por
vezes, demanda intensa intervengdo manual/bragal por parte dos trabalhadores, bem como, estdo
em contato direto com fatores de risco, como radiacdo solar, animais peconhentos, poeira, entre
outros).

Nas entrevistas e inexisténcia de documentacdo comprobatoria, verificou-se também que o
empregador em foco nao providenciou treinamentos e ndo ministrou nenhuma orientagdo aos
trabalhadores sobre o tema ergondmico.

As tarefas realizadas para consecuc¢do dos objetivos de produgdo mantém os trabalhadores
expostos a riscos ergondmicos com potencial para o desencadeamento e/ou agravamento de
patologias relacionadas ao trabalho. Entre eles podemos citar: trabalho de pé durante toda a
jornada, realizacdo de atividades em posturas prejudiciais ao sistema locomotor, especialmente a
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manutencdo dos membros superiores acima da linha dos ombros, repetitividade de movimentos,
esforgo fisico, levantamento e transporte manual de cargas.

A prética repetida de atividades nessas condi¢des podera gerar o desenvolvimento de
distarbios osteomusculares de maior ou menor gravidade. Em entrevistas realizadas com os
empregados em atividade pudemos observar que muitos apresentam queixas de dores nos
membros superiores € na regido lombar. Em funcdo dessa situag@o torna-se necessaria a orientacao
¢ o treinamento dos trabalhadores para que possam realizar as atividades com maior nivel de
seguranga

Com relagdo as medidas necessarias para minimizar o contagio pelo Coronavirus, a
fiscalizacdo constatou que os trabalhadores se deslocaram para a propriedade em veiculo do Sr.

sem terem recebido instrugdes para evitar o contagio durante o transporte, mascaras ou
alcool em gel, situacdo que perdurou durante toda a prestagdo laboral. Nao havia locais para
higienizacdo das maos nas frentes de trabalho. Os trabalhadores ndo foram instruidos sobre as
medidas de prote¢do necessarias  a redugcdo do risco de contaminagdo para COVID-19,
sobre distanciamento social, proibicdo de compartilhamento de itens pessoais, etiqueta respiratoria,
uso de EPI especificos para prevengdo de contagio (mascaras ou respiradores), higiene pessoal
¢ limpeza dos ambientes de trabalho, dentre outras recomendacoes.

Superada a etapa de verificagdo das condigdes de trabalho e habitabilidade, identificados e
entrevistados os empregados e realizados os registros fotograficos, e equipe de fiscalizacdo se
reuniu para deliberar sobre as condigdes de trabalho e vivéncia, bem como o aliciamento ilegal
dos trabalhadores encontrados na propriedade, entendendo que as condigdes ali presenciadas se
amoldavam a tipificagdo legal prevista no art.149 do Codigo Penal, estando os trabalhadores

assistidos reduzidos a condi¢do analoga a de escravo, em razdo das condigbes degradantes de
trabalho e moradia.

Em sequéncia, o empregador foi contatado via telefone, informado sobre a degradancia do
trabalho no local, bem como quais seriam as providéncias que deveriam ser tomadas, a saber: a
retirada dos trabalhadores do alojamento, hospedagem em hotel e fornecimento de alimentacéo as
expensas do empregador, bem como a apuracdo dos valores da producdo para rescisdo dos
contratos de trabalho na modalidade indireta, com aviso prévio indenizado.

Inicialmente o Sr. Il n3o reconheceu a situagdo e tentou manter os empregados
alojados e trabalhando no local. O mesmo afirmou que estava na cidade de Araxa e ndao podia
comparecer no local. Assim foi marcado encontro com o mesmo na Agéncia de Atendimento ao
Trabalhador em Araxa. Os trabalhadores foram entdo retirados do local e transportados na viatura
da Policia Militar e ficaram alojados em uma casa na cidade de Tapira em posse do Empregador.

Na reunido com o Empregador em Araxd, o mesmo manteve-se por algum tempo
irredutivel quanto as irregularidades constatadas, porém ao fim se comprometeu a realizar os
referidos procedimentos, realizar os pagamentos aos trabalhadores , formalizar os vinculos e
apresentar sua documentagao no dia 31/03/2021. A equipe de fiscalizagdo deu por encerrado os
trabalhos em campo na referida data.

Foram realizadas pesquisas nos sistemas disponiveis para a inspecdo do trabalho e
constatamos que o empregador ndo teve nenhum empregado registrado e ndo recolheu FGTS ou
INSS para qualquer empregado a qualquer tempo.

Na quarta-feira (31/03/2021), data programada para pagamento dos trabalhadores, o
empregador ndo compareceu no local determinado. Compareceu na ocasido a preposta do
Empregador, a Advogada Dra. | S (.: 5o apresentou nenhum
documento, ndo providenciou a presenca dos empregados e consequentemente ndo efetuou os
pagamentos das verbas rescisorias. Os Auditores Fiscais do Trabalho tomaram conhecimento
entdo, que o Sr. | pagou valores suficientes aos trabalhadores para que os mesmos
retornassem as suas cidades de origens e os mesmos entdo foram embora da regido sem as
formalizagdes dos vinculos e pagamentos integrais de salarios e verbas rescisorias. Nessa mesma
data, foram liberadas as guias de seguro desemprego para os trabalhadores resgatados.



MINISTI'ERIO DO ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

O Empregador foi notificado novamente para apresentar os documentos no dia 08/04/2021
na Geréncia Regional do Trabalho em Uberaba, porém, ndo compareceu, nao apresentou nenhuma
justificativa e ndo apresentou documentos em qualquer forma.

Dada a evidente indisposicdo do empregador em realizar o cumprimento das normas
trabalhistas mediante a apresentacdo dos documentos a fiscalizacdo do trabalho, bem como a
formaliza¢do do vinculo empregaticio e a quitagdo das verbas trabalhistas aos trabalhadores
resgatados, decidiu-se pelo encerramento da fiscalizacdo com a lavratura dos Autos de Infragdo
pertinentes.

7. RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Numero AI  Ementa Descrigao

1. 220751811 0011681 Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspe¢ao do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT.

(Art. 630, § 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

2. 220754047 0017272 Manter empregado trabalhando sob condigdes contrarias as disposi¢des de
protecdo do trabalho, quer seja submetido a regime de trabalho for¢ado, quer seja reduzido a condicdo
analoga a de escravo.

(Art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/c art. 22C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.)

3. 220754217 1318071 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos aos alojamentos. (nao
disponibilizar armarios e recipiente para coleta de lixo).

(Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" da NR-31, com redac¢do da Portaria
n2 86/2005.)

4. 220754284 1318063 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao local para refeigdo.
(Inexisténcia de mesas com tampos lisos e lavaveis, assentos em numero suficiente;

e depdsitos de lixo, com tampas).

(Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/c item 31.23.4.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f" e "g" da NR-31, com redagdo da
Portaria n? 86/2005.)

5. 220754349 1010123 Deixar de cumprir disposic¢do legal sobre seguranca e medicina do trabalho. (Ndo
adocdo de medidas para visando a contenc¢do da contaminagdo do coronavirus).

(Art. 157, inciso |, da CLT, c¢/c item 1.4.1, alinea "a", da NR-01, com redagdo da Portaria n2 915/2019.)

6. 220754357 0017752 Admitir ou manter empregado sem o respectivo registro em livro, ficha ou

sistema eletronico competente, o empregador ndo enquadrado como microempresa ou empresa de
pequeno porte.

(Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacdo conferida pela Lei
13.467/17.)

7. 220754373 1313622 Fornecer 4gua para banho em desacordo com os usos e costumes da regido ou
com a forma estabelecida em convengao ou acordo coletivo.

(Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/c item 31.23.3.3 da NR-31, com redagdo da Portaria n? 86/2005.)

8. 220754381 0000051 Deixar de anotar a CTPS do empregado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado
do inicio da prestagao laboral.

(Art. 29, caput da CLT.)
9. 220754390 1314726 Deixar de fornecer roupas de cama adequadas as condi¢des climéticas locais.
(Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-31, com redacdo da Portaria n? 86/2005.)

10. 220754411 0013986 Deixar de efetuar, até¢ o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, o
pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.
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(Art. 459, § 19, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

11. 220754462 1310143 Deixar de adotar medidas de avaliacdo e gestdo dos riscos ou adotar medidas de
avaliacdo e gestdo dos riscos em desacordo com a ordem de prioridade estabelecida na NR-31.

(Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/citem 31.3.3, alinea "I", da NR-31, com redag&o da Portaria n2 86/2005.)

12 220754527 1310283 Deixar de providenciar a realizacdo, no exame médico, de avaliagdo clinica ou
de exames complementares.

(Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/c item 31.5.1.3.2 da NR-31, com redacdo da Portaria n? 86/2005.)

13. 220754608 1317989 Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI aos trabalhadores, e/ou fornecer EPI
inadequado ao risco,e/ou deixar de manter o EPI em perfeito estado de conservagdo e funcionamento.

(Art. 13 da Lei n25.889/1973, c/citens 31.20.1 e 31.20.1.1 da NR-31, com redagdo da Portaria n2 86/2005.)

14. 220809551 0011681 Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspegdo do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT. (Relativo a segunda notificacao).

(Art. 630, § 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.)

15. 220813990 0018040 Deixar de promover o pagamento dos valores constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitacdo em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato de trabalho.

(Art. 477, §62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.)

16. 220814040 1317164 Deixar de cumprir um ou mais dispositivos relativos ao material necessario a
prestagdo de primeiros socorros.

(Art. 13 da Lei n2 5.889/1973, c/citens 31.5.1.3.6 e 31.5.1.3.7 da NR-31, com redagdo da Portaria n2 86/2005.)

17. 220821780 0016535 Deixar de comunicar ao Ministério da Economia a admissdo de empregado, no
prazo estipulado em notificagdo para comprovagdo do registro do empregado lavrada em agdo fiscal
conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho.

(Art. 24 da Lei n2 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 79, inciso |l da Portaria n2 1.195, de

30/10/19 e art. 12 da Portaria n2 1.127 de 14/10/19 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do
Ministério da Economia.)

8. CONCLUSAO

As irregularidades acima informadas, que ensejaram lavratura de autos de infragdo
especificos, materializam a manuten¢do dos trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho
¢ moradia, aquelas que afastam o trabalhador de um patamar minimo civilizatério, colocando-os
na condicdo de simples objeto para persecucdo de lucro pelo empregador, num processo de
"coisificacdo" da pessoa humana do trabalhador.

O empregador, mais do que somente afrontar itens das normas trabalhistas, acabou
por inviabilizar a efetivagdo dos direitos fundamentais dos obreiros, como o direito a satude, a
privacidade, a dignidade, ao pleno emprego, a igualdade ¢ a liberdade.

Tornou-se imperativo que a fiscalizacdo comunicasse sobre a caracterizagdo de trabalho
analogo ao de escravo em relagdo aos trabalhadores alojados em condigdes indignas e, em seguida,
informado quanto as formalidades que deveriam ser providenciadas a partir dessa constatacdo, a
saber: a imediata retirada dos trabalhadores que ocupavam o alojamento, os quais deveriam ser
alojados em hotéis e/ou pensdes da cidade mais proxima, as expensas do empregador; a
regularizagdo dos contratos de todos os trabalhadores encontrados sem registro, com data de
admissao no dia em que deixaram sua cidade de origem, bem como as respectivas rescisdes dos
contratos de trabalho e recolhimentos de FGTS; a garantia de retorno dos empregados ao seu local
de origem as custas do empregador.

Diante do exposto, resta claramente demonstrado que os trabalhadores flagrados pela

fiscalizacdo na propriedade, portanto, estavam submetidos a condi¢des de vida e trabalho que
aviltam a dignidade humana e caracterizam situagdo degradante, tipificando o conceito de
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trabalho analogo ao de escravo, conforme previsto no art. 2°-C da Lei 7998/90, que determina
o resgate dos trabalhadores encontrados nesta situacdo em decorréncia de agdo de fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho, como demonstrado pelo conjunto de autos de infragdo lavrados na
presente acdo fiscal, em flagrante desrespeito aos tratados e convengdes internacionais
concernentes aos direitos humanos, ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT
n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.° 58.822/1966), da Convengdo sobre
Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) ¢ da Conven¢do Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.° 678/1992) - que tém forca cogente e
carater supralegal em relagdo ao ordenamento juridico patrio.

Ao submeter os trabalhadores a condi¢do relatada, o empregador incidiu em graves
infragdes as normas de protecdo do trabalho, presentes na Constituicdo Federal da Republica do
Brasil (art. 1°, inciso III, art. 4°, inciso II, art. 5°, incisos III e XXIII, art. 7°, especialmente, seu
inciso XIII, e também a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, a Lei n°. 5.889 de 1973 e a NR
31 do Ministério do Trabalho.

Como se V€&, no caso concreto observa-se também, com clareza, o cometimento contra os
empregados de condutas indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissdo as
condi¢des degradantes de trabalho.

“Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢do em razdo de
divida contraida com o empregador ou preposto.” (grifo nosso)

Cumpre citar também a orientacao produzidas pela CONAETE — Coordenadoria Nacional
de Erradicagdo do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a
seguinte:
ORIENTACAO N. 04: “Condigdes degradantes de trabalho sio as
que configuram desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo
descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em
especial os referentes a higiene, saude, seguranca, moradia,
repouso, alimentagdo ou outros relacionados a direitos da
personalidade, decorrentes de situagdo de sujeicdo que, por
qualquer razao, torne irrelevante a vontade do trabalhador”.

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisdo proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido,
no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos
trechos:

"(...) A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser
desnecessario haver violéncia fisica para a con-figuracdo do delito
de redugdo a condicdo analoga a de escravo, fazendo-se necessaria
tdo somente a coisifica-cdo do trabalhador através da continua
ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como
ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acorddo: Min. Rosa Weber,
Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012).

Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°,
caput, III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera
submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5°, III), e os direitos e as
liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer discriminagdo atentatoria (art. 5°, XL.I da CR/88).

Assim, além de violar preceitos internacionais, como a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do
trabalho, a condi¢des equitativas e satisfatorias de trabalho", a exposicdo do trabalhador a exaustao
ofende principios fundamentais da Constituicdo da Reptiblica consistentes no valor social do
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trabalho e na proibigdo de trabalho desumano ou degradante (incisos III e IV do art. 1° e inciso III
do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma vez que despoja
o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser a eles inerentes.

Nao se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil ¢ a
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, CR/88), o que impde a toda a
sociedade, inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a
principiologia e os valores constitucionais.

Tal como exposto no caso em questdo, o ataque a dignidade das vitimas submetidas as
condi¢des degradantes de alojamento, sdo de tal monta que, qualquer que seja a perspectiva, a
partir da qual se analise os fatos, em suas dimensdes trabalhista, penal e da garantia dos direitos
humanos fundamentais, ndo merece outra reacdo que ndo seja aquela que obriga os agentes
publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir das ferramentas disponiveis.

Diversos foram os indicadores contidos na Instrugdo Normativa SIT N° 139 DE
22/01/2018, que dispde sobre a fiscalizagdo para a erradicag@o de trabalho em condi¢do andloga a
de escravo que foram observados no curso da acdo fiscal, a saber:

1.1 Trabalhador vitima de trafico de pessoas;

1.2 Arregimentagao de trabalhador por meio de fraude, engano, ou outros artificios que levem a vicio de

consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou pagamento a pessoa que
possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador;

1.3 Manutengdo de trabalhador na prestagdo de servigos por meio de fraude, engano, coag@o ou outros

artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da forga de trabalho e de

encerrar a relagdo de trabalho;

1.4 Manutengdo de mao de obra de reserva recrutada sem observagdo das prescri¢oes legais cabiveis,
através da divulgagdo de promessas de emprego em localidade diversa da de prestagdo dos servigos;

1.5 Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal local situar-se em

area isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por transporte publico ou particular, ou em

razdo de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de documentos

pessoais, de situacdo de vulnerabilidade social ou de ndo pagamento de remuneracéo.
1.6 Nao disponibilizagdo de dgua potavel, ou disponibilizacdo em condi¢des ndo higiénicas ou em
quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

1.7 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;

1.8 Inexisténcia de instalagdes sanitarias ou instalagdes sanitarias que ndo assegurem utilizagdo em
condigdes higiénicas ou com preservagdo da privacidade;

1.9 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio, ou
alojamento ou moradia sem condigdes bdsicas de seguranca, vedagdo, higiene, privacidade ou
conforto;

1.10 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagao de alimentos e de refeigoes;

1.11 Auséncia de local para preparo de refei¢des, quando obrigatorio, ou local para preparo de
refeicdes sem condicdes de higiene e conforto;

1.12 Auséncia de local para tomada de refei¢cdes, quando obrigatorio, ou local para tomada de
refei¢cdes sem condicdes de higiene e conforto;

1.13 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio
ambiente ou as condigdes de trabalho apresentarem riscos graves para a salde e seguranga do
trabalhador;

1.14 Nao fornecimento de equipamentos de protecdo individual;
1.14 Nao pagamento de salarios e retengdo parcial ou total do salario;

1.15 Pagamento de salario condicionado ao término de execucdo de servigos especificos com
duragdo superior a 30 dias;
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1.16 Nao pagamento de verbas rescisorias;
1.17 Inexisténcia de medidas sanitarias para conten¢do do coronavirus.

Tal como exposto no caso em questdo, o ataque a dignidade das vitimas submetidas as
condi¢des degradantes no alojamento e frente de trabalho, e a informalidade da contratagdo a que
estavam sujeitos, qualquer que seja a perspectiva, a partir da qual se analise os fatos, em suas
dimensdes trabalhista, penal e da garantia dos direitos humanos fundamentais, ndo merece outra
reagdo que ndo seja aquela que obriga os agentes publicos a caracterizar os fatos e puni-los a partir
das ferramentas disponiveis.

Do conjunto das provas colhidas, formou-se o entendimento que o infrator submeteu 06
(seis) empregados abaixo listados a condi¢do analoga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do
Codigo Penal, por submeter-lhes a condi¢cdes degradantes nas frentes de trabalho e moradia na
atividade de producédo de carvdo vegetal.

Nome CPF DtAdmissdo DtAfast Funcao

08/03/2021 29/03/2021 Carvoeiro

14/03/2021 29/03/2021 Carvoeiro

27/02/2021 29/03/2021 Carvoeiro

07/02/2021 29/03/2021 Carbonizador

08/02/2021 29/03/2021 Cozinheira

22/03/2021 29/03/2021 Carvoeiro

Diante dos fatos relatados, propomos, por fim, o encaminhamento de copia deste relatorio
ao Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal ¢ a Subsecretaria de Inspecdo do
Trabalho.

Uberaba, 16 de abril de 2021.
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