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. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL (EMPREGADOR)

Razao Social: A. B. M. - RURAL LTDA

Estabelecimento: CARVOARIA NA FAZENDA SAO JOSE

CNPJ: 12.661.739/0001-23

CNAE: 0210-1/08 - PRODUCAO DE CARVAO VEGETAL FLORESTAS PLANTADAS

Endereco da propriedade rural: ESTRADA MUNICIPAL BAIRRO FAXINAL, DISTRITO
DE CALOGERAS, ZONA RURAL, CEP 84990-000, ARAPOTI-PR

Endereco para correspondéncia: CONTABILIDADE ORGATECA - RUA ABRAAO
ANTONIO, 714, CENTRO, CEP 84990-000, ARAPOTI/PR

Dados do sé6cio que representou a empresa: ||| NG - RUA
PASTEUR, 126, APTO 51, BAIRRO BATEL, CEP 80250-080, CURITIBA-PR

Telefone(s): (41) 99991-6695 (NILSON - SOCIO)
E-mail(s): rh.m_orgateca@hotmail.com / orgatecafiscal@hotmail.com

3. DADOS GERAIS DA OPERACAO
Trabalhadores alcan¢cados 08
Empregados sem registro - Total 08
Empregados registrados durante a acao fiscal - Homens 08
Empregados registrados durante a acao fiscal - Mulheres 00
Resgatados - Total 00
Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 00
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados - Total 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros - Menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Guias de seguro desemprego do trabalhador resgatado 00
Valor bruto das rescisoes 00
Valor liquido recebido das verbas rescisorias 00
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT/DPU) 01
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da acao fiscal R$ 39.995,79
N¢ de autos de infracao lavrados 23
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Termos de apreensao de documentos 00
Termos de interdicao lavrados 01
Termos de suspensao de interdi¢cao 00
Prisoes efetuadas 00

4. DA ACAO FISCAL

4.1. Das informacodes preliminares, localizacio do estabelecimento e atividade
econémica

Na data de 26/05/2021 teve inicio acdo fiscal realizada pelo Grupo Especial de
Fiscalizagao Mo6vel (GEFM), composto por 06 Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT), com a
participacdo de 01 Procuradora do Trabalho, 01 Defensor Publico Federal, 03 Agentes de
Seguranca Institucional do Ministério Publico do Trabalho, 02 Agentes da Policia Federal
e 02 Motoristas Oficiais, em estabelecimento rural localizado na zona rural do municipio
de Arapoti/PR, onde o empregador supra qualificado explorava economicamente uma
Carvoaria composta por 20 (vinte) fornos, produzindo carvao vegetal.

A acao fiscal foi motivada por levantamento feito pela Delegacia de Policia Federal
de Ponta Grossa, em janeiro de 2021, sobre a ocorréncia de exploragcdo de mao de obra
com indicio de trabalho analogo ao de escravo na propriedade rural fiscalizada, a partir
do qual foi destacada uma das equipes nacionais da Divisdo de Fiscalizacdo para
Erradicagdo do Trabalho Escravo/DETRAE para efetuar a auditoria.

Ao estabelecimento fiscalizado chega-se pelo seguinte caminho: saindo da cidade de
Arapoti/PR sentido Wenceslau Braz/PR pela Rodovia Governador Parigot de Souza (PR-
092), tomar a vicinal ndo pavimentada (lado esquerdo da pista) nas coordenadas
24°0012.6"S 49°49'46.6"W e percorrer 9 km até a Carvoaria (23925446.5"S
49251’35.1"W).

A empresa A. B. M. - RURAL LTDA, de acordo com informagdes constantes da base
de dados da Receita Federal do Brasil, possui trés pessoas no seu quadro societario, quais
sejam: |
N - O capital
social ¢ de R$ 100.000,00 (cem mil reais), dos quais 50% (cinquenta por cento) pertencem
ao primeiro sdcio e os outros 50% (cinquenta por cento) sao divididos entre os demais -
25% para cada.

Embora nao tenham sido encontrados trabalhadores submetidos a condi¢do
analoga a de escravo, no curso da agao fiscal foram identificadas irregularidades que
configuraram infra¢cdes a legislacdo trabalhista, inclusive em matéria de satude e
seguranca do trabalho. Tais irregularidades foram descritas de forma detalhada no corpo
dos autos de infracao lavrados no curso da acao fiscal e serao expostas de forma sucinta a
seguir.
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4.2. Das irregularidades trabalhistas encontradas durante a acao fiscal

4.2.1. Da informalidade na contratacao de trabalhadores

As diligéncias de inspecao na Carvoaria permitiram verificar a existéncia de 08
(oito) trabalhadores em plena atividade na mais completa informalidade e sem o
correspondente registro em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que
configurou infracdo do empregador ao art. 41, caput, da Consolida¢cdo das Leis do
Trabalho, com redagdao conferida pela Lei 13.467/17. Foram eles:

O empregador desenvolvia atividade de carvoejamento vegetal de florestas
plantadas (eucaliptos) em 20 (vinte) fornos artesanais (construidos com tijolos comuns
em nichos escavados em barrancos).

Por ocasido da inspe¢io, em 26/05/2021, um dos s6cios da empresa, Sr. || Gz
I cstova presente na Carvoaria, de modo que prestou os
esclarecimentos a Auditoria-Fiscal do Trabalho e recebeu pessoalmente a Notificacao
para Apresentacdo de Documentos - NAD n? 355259260521/01. Segundo suas
informagdes, nenhum dos trabalhadores apresentava vinculo de emprego formalizado,
embora, conforme apurado pela Fiscalizacdo, estivessem presentes todos os elementos
fatico-juridicos do liame laboral. Relatou que comparecia varios dias da semana para
administrar as atividades na Carvoaria e realizar o pagamento dos trabalhadores por
meio de cheques (diretamente ou por intermédio do encarregado, sem a emissao de
recibos). Informou também que tinha sociedade com sua filha e com seu genro| | R
I orador de Jundiai/SP, o qual possuia, segundo relatou, propriedade sobre as
terras.

A atividade consistia, basicamente, em seis etapas: 1) corte de arvores de eucalipto
nas proximidades e transporte em trator até a boca dos fornos; 2) enchimento manual dos
fornos com toras de 1,20 m dispostas na vertical e fechamento da porta com tijolos e barro
("barreamento"); 3) carbonizacdo (queima da lenha nos fornos); 4) esvaziamento dos
fornos apos o resfriamento por alguns dias; 5) empacotamento no préprio local em sacos
de papel com o nome "Carvao Paulista" (com identificagdo do CNP] da empresa); 6)
carregamento dos caminhdes para expedicdo do produto ao mercado (aos sabados).



SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZAGAO MOVEL

Imagens: a empresa vendia o carvdo com a marca “Carvao Paulista”.

As atividades produtivas eram gerenciadas pelo trabalhador ]
B o qual, além de exercer a fungido de encarregado, também realizava a atividade
de "carbonizador”, ou seja, profissional responsavel pelo controle do longo e lento
processo de queima da lenha com objetivo de garantir uma producdo de qualidade.
Informou que recebia ordens diretas do Sr. [ KGcNINGEGGEEEE ;o 2
empresa que explorava a carvoaria. Informou que foi admitido em maio de 2018 e, desde
entdo, tem trabalhado continuamente de segunda a sdbado, das sete horas as dezessete
horas. Foi alojado pelo empregador em uma casa de madeira disposta a poucos metros
dos fornos. Recebia remuneracio mensal em torno de R$ 1.800,00 (mil oitocentos reais)
- detalhou que recebia um percentual sobre o peso total do carvao ensacado. Todos os
trabalhadores informaram que recebiam ordens diretamente do encarregado, o qual
também repassava o pagamento aos trabalhadores (cheques do proprietario).

Imagens: A esquerda, viséo panoramica da area dos fornos; a direita, local de ensacamento do carvio.

A atividade de corte de eucaliptos era realizada pelo operador de motosserra

I o< informou ter sido contratado diretamente pelo sécio-
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proprietario em julho de 2018. Desde entdo, tem realizado suas atividades de segunda a
sexta-feira, das seis e trinta as dezesseis horas, com pausa para refeicio de uma hora. Foi
alojado pelo empregador em uma edificagao rustica de madeira préoxima a area dos
fornos. A remuneragio era na modalidade "produc¢édo”, na base de R$ 9,00 (nove reais) por
cada metro cubico cortado. Declarou que o pagamento era realizado em cheque pelo
sécio-proprietario da Carvoaria, a quem tratava por "Dr.-'. A produgéo era anotada
pelo encarregado_ em um caderno préprio mantido em seu alojamento. Os
talhdes de corte de eucalipto eram determinados pelo proprietario por meio de ordens
diretas ao encarregado. Ressalta-se que a motosserra utilizada pertencia ao proéprio

empregado |||} G - s dcspesas com manutengio, gasolina e 6leo

também pertenciam ao trabalhador, uma evidente distor¢cdo do principio da alteridade.

O operador de motosserra era auxiliado pelo ajudante _
(seu irmao, com o qual estava alojado), admitido em 03/03/2021, o qual fazia a retirada
dos galhos dos troncos e a organizacao das toras em pilhas ("banqueiamento”). Desde
entdo, também realizava suas atividades de segunda a sexta-feira, das seis e trinta as
dezesseis horas, com pausa para refeicio de uma hora. Era remunerado por meio de
diarias de R$ 70,00 (setenta reais), valor que era repassado mensalmente pelo operador
de motosserra a partir de parcela retirada da producao total.

A carga de madeira era transportada em uma carreta acoplada a um trator Massey

Ferguson, modelo 283 Advanced, conduzido pelo tratorista _
_ o qual foi admitido pelo sdcio-proprietario da carvoaria em

08/02/2017. Desde entdo, tem laborado de segunda a sexta-feira, das seis e trinta as
dezesseis horas, com pausa para refeicdo de uma hora. Foi alojado pelo empregador na
prépria carvoaria, junto com os trabalhadores _ Destacou que
sua remuneracio se dava na modalidade "produc¢io”, na base de R$ 5,00 (cinco reais) por
cada metro ctbico transportado (cerca de R$ 45,00 por carga de 9 metros cubicos -
realizava em média 2 cargas por dia), rendendo-lhe ao final do més cerca de R$ 1.800,00
(mil e oitocentos reais).

A atividade de enchimento e esvaziamento de fornos era realizada pelos ajudantes

de carvoaria [ NS - itido em 26/10/2013, « [ N EEEEEEE
_, admitido em 28/05/2018. A remuneragao também era na

modalidade "producdo”, na base de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para encher os
fornos de lenha e o mesmo valor para o esvaziamento (retirada do carvao). Relataram que
0s pagamentos eram repassados diretamente pelo encarregado a partir de recursos
providos pelo sécio-proprietario da carvoaria. Trabalhavam de segunda a sabado, das 7
as 17 horas, com intervalo de uma hora para refeicdo (aos sdbados ajudavam no
carregamento do caminhio, sem remuneragio extra). O trabalhador |Jjjjjiffoi alojado
pelo empregador na propria carvoaria;_morava préximo ao local de trabalho,
para onde se deslocava diariamente.

O empacotamento do carvao era realizado pelos trabalhadores_

I - nitido em 26/11/2018, ¢ || . 2dmitido em 28/05/2018.

8
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Relataram que recebiam um percentual sobre o peso total do carvao ensacado, o que lhes
rendia, em média, de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) a R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)
por més. Trabalhavam de segunda a sexta-feira, das 7 as 16 horas, com intervalo para
refeicdo de uma hora. Ambos operavam a peneira classificadora, ensacavam e faziam a
costura dos sacos.

Em suma, ndo restou duvida quanto a presenca dos elementos da relacdo de
emprego. Havia intuito oneroso na prestacdo de servicos, os quais eram realizados
mediante pagamento pela produg¢do de cada empregado. Os obreiros exerciam suas
atividades pessoalmente, sem qualquer tipo de substituicdo, muito menos habitual,
atuando de modo continuo e regular ao longo do tempo, alguns alojados pelo empregador
na propria Carvoaria. Estavam inseridos, no desempenho das suas fung¢des, no ciclo
produtivo ordinario e continuo de uma carvoaria. O trabalho era determinado e dirigido
de acordo com as necessidades especificas da empresa, principalmente pelo sécio-
responsavel Sr. ||| | | | | | G GG sob-ctudo com controle direto por meio
de ordens pessoais ao encarregado _, 0 que caracterizou de forma bem
delimitada a subordinacao juridica.

Por fim, frisa-se que o empregador alegou, na propria carvoaria, que dois
trabalhadores eram MEI (microempresarios individuais), ndo sendo seus empregados. A
inspecdo verificou nos sistemas oficiais que apenas um deles, o empacotador de carvao
I i0ha una inscrigio como MEI (CNPJ 31.744.821/0001-66), cuja
Unica atividade era "CNAE 82.92-0-00 - Envasamento e empacotamento sob contrato".

Ocorre que, além da presenga dos elementos caracterizadores do vinculo de
emprego, a atividade do empacotador de carvdo ndo constituia qualquer atividade
empreendedora, sendo atividade subordinada e inserida no ciclo produtivo da Carvoaria,
com fornecimento de todos os meios de producdo por parte da empresa. Inclusive o
carvao era posto no comércio pela prépria empresa, inclusive com embalagem com seu
CNPJ estampado. A atividade de producdo ou "empacotador de carvao" ndo se encontra
no rol de atividades permitidas ao MEI (https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor/quero-ser-mei/atividades-permitidas). Embora possa exercer a
atividade de "comerciante de carvao e lenha - CNAE 4789-0/99", o trabalhador informou
que todo o comércio do carvao era realizado pelo empregador, ndo possuindo o minimo
conhecimento sobre fluxos contdbeis (que demandam qualquer atividade empresarial)
ou controle administrativo das vendas - recebia apenas um saldrio mensal baseado em
um percentual do carvdo empacotado, o que lhe garantia, em média, de R$ 1.100,00 (mil
e cem reais) a R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por més. Nio tinha um "faturamento”
como MEI, mas um salario mensal como empregado.

Ndo bastasse, ha impedimento legal para que o MEI possa realizar prestacao de
servicos a terceiros, visto que sequer é considerado pessoa juridica de direito privado
(artigo 42-A da Lei no 6.019, de 3 de janeiro de 1974, c/c artigo 44 da Lei n o 10.406, de
10 de janeiro de 2002), sendo pessoa natural que exerce uma atividade empresarial.
Também ndo havia autonomia do MEI em gerenciar sua inscrigdo, visto que tal mister era

9
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controlado pelo préprio empregador: no pagamento referente a producao do trabalhador
(cheques da SICREDI, segundo detalhou), estava incluido um desconto de R$ 90,00
(noventa reais) referentes as taxas de escrituracao contabil arcadas pela propria empresa
de carvoejamento, uma vez que a contabilidade era feita pelo mesmo escritdrio. Tal
desconto englobava R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) das taxas do MEI e R$ 35,00 (trinta
e cinco reais) dos servigos. Nao se tratava, portanto, de microempreendedor individual
engajado em atividade empreendedora conforme a Lei Complementar 128/2008, mas de
empregado sujeito a contrato de trabalho tipico, configurando, assim, clara tentativa de
desvirtuar a relagao de emprego (artigo 92 da Consolidagao das Leis do Trabalho).

4.2.2 Do descumprimento de outras obrigacdes em decorréncia da informalidade

A auditoria também verificou que, em virtude de nao ter formalizado os vinculos
empregaticios dos trabalhadores mencionados no tépico anterior, o empregador deixou
de cumprir outros dispositivos legais relativos a obrigacdes inerentes ao contrato de
trabalho, quais sejam: a) deixou de depositar mensalmente o percentual referente ao
FGTS; b) deixou de pagar aos empregados a remuneragdo correspondente ao repouso
semanal; c¢) deixou de pagar o valor correspondente ao 1392 salario (inclusive o
adiantamento); d) efetuava o pagamento de salario dos empregados sem a devida
formalizagdo do recibo; e) deixou de conceder aos empregados férias anuais.

4.2.3. Das irregularidades referentes a gestdo de saude e seguranca do trabalho

A auditoria de saude e seguranca do trabalho, pautada na inspecdo das areas de
vivéncia e dos ambientes de trabalho, nas entrevistas com os trabalhadores e na analise
dos documentos apresentados pelo empregador, encontrou, ainda, as seguintes
inconformidades em relacao as determinac¢des dispostas na NR-31:

A) Deixar de cumprir dispositivos relativos as areas de vivéncia (itens 31.23.2,
alineas "a", "c” e “d”; 31.23.5.1, alinea "b"; 31.23.5.3; 31.23.1, alineas “b” e "d",
e 31.23.4.3 da NR-31)

O empregador alojou os trabalhadores em duas casas de madeira situadas nas
proximidades dos fornos. Na menor delas, com apenas um cémodo e cerca de 3,70 x 2,20

metros, foram alojados os trabalhadores |

B - outra casa, com 3 quartos, cozinha, sala e banheiro, foram alojados os

trabalhadores |

A casa menor nao possuia condi¢des adequadas de conservacgao, asseio e higiene,
ndo era dotada de piso cimentado, de madeira ou de material equivalente, bem como nao
possuia, no local de banho, cobertura capaz de proteger os trabalhadores das intempéries,

10
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contrariando, respectivamente, o disposto nas alineas "a", "c" e "d" do item 31.23.2 da NR-
31. Na parte externa (ao redor) do alojamento havia pilhas de embalagens vazias de 6leo
para motores, pneus velhos com ou sem o aro interno, embalagens de garrafas "pet",
juntamente com outros materiais inserviveis, como partes de eletrodomésticos velhos,
roupas, ferramentas e refugos de madeira. A situagdo no interior da constru¢ao nao era
muito diferente: no chao de terra batida havia embalagens vazias de cachaca e de
mantimentos, garrafas "pet" vazias, sobras de alimentos e alguns galdes de 6leo de motor.
Uma espécie de jirau foi construido para colocar as panelas e alguns alimentos; também
foram feitas prateleiras de madeira rustica para colocagdo de mantimentos.

Imagens: Superior & esquerda, vista lateral do alojamento; superior & direita, lixo acumulado ao lado do alojamento;
inferior & esquerda, vista interna do alojamento; inferior direita, vista do chéo de terra batida.

Outra irregularidade constatada foi a auséncia de armarios individuais para a
guarda de objetos pessoais, e essa infracao ocorreu nos dois alojamentos, contrariando o
disposto no item 31.23.5.1, alinea "b", da NR-31. Neste sentido, roupas e objetos pessoais
eram mantidos em locais improvisados, em sacolas e mochilas penduradas nas paredes,
sobre as camas ou em prateleiras improvisadas, sem qualquer seguranca e higiene -

somente no quarto do encarregado havia um pequeno armario sem portas. Também foi
11
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constatado que o empregador deixou de fornecer roupas de cama aos trabalhadores,
situacao que vai de encontro ao item 31.23.5.3 da NR-31, obrigando-os a adquirir os
lengois, fronhas e cobertores com recursos proprios.

Imagens: Vista interna dos alojamentos evidenciando a auséncia de armérios.

Ainda quanto as areas de vivéncia, foi verificado que o empregador deixou de
disponibilizar local adequado para preparo das refeicées no alojamento menor (item
31.23.1, alinea "d", da NR-31), deixou de disponibilizar locais para refeicio no
estabelecimento (item 31.23.1, alinea "b", da NR-31) e deixou de disponibilizar, para os
trabalhadores que realizavam o corte, carregamento e transporte de eucaliptos, abrigos
que os protegessem das intempéries durante as refeicGes nas frentes de trabalho (item
31.23.4.3 da NR-31).

Os dois trabalhadores que ocupavam o alojamento menor preparavam as suas
refeicdes em um fogareiro improvisado diretamente sobre o piso de terra, com duas
fileiras de seis tijolos de seis furos, sobre as quais colocaram uma chapa de ferro. Tal
fogareiro ficava na parte externa do alojamento desses obreiros.

12
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Imagem: Fogareiro improvisado onde dois empregados preparavam suas refeigies.

B) Deixar de realizar o Programa de Gestao de Segurancga, Satide e Meio Ambiente
do Trabalho Rural - PGSSMATR (item 31.5.1 da NR-31)

C) Deixar de equipar o estabelecimento com material necessario a prestacao de
primeiros socorros (item 31.5.1.3.6 da NR-31)

D) Deixar de fornecer ao trabalhador, gratuitamente, Equipamentos de Prote¢ao
Individual (EPI) (item 31.20.1 da NR-31)

1 : [}

Imagens: Trabalhadores encontrados em plena atividade sem equipamentos de protegéo individual como dculos de
protecdo, equipamento para protegdo respiratdria, luvas, entre outros.

13
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E) Deixar de submeter os trabalhadores a exame médico admissional, antes que
assumissem suas atividades (item 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31)

F) Deixar de disponibilizar, gratuitamente, ferramentas necessarias ao trabalho
de corte da madeira na Carvoaria (item 31.11.1 da NR-31)

G) Deixar de promover treinamento para os operadores de maquinas e de
motosserras (itens 31.12.74 e 31.12.39 da NR-31)

O trabalhador I cumpria a funcdo de

tratorista, operando um trator Massey Ferguson, modelo 283 Advanced, que era usado na
Carvoaria para transportar as lenhas, em uma carreta acoplada, das areas de corte até os
fornos. Questionado se havia recebido capacitacdo para operar a maquina, o empregado
respondeu negativamente.

Imagens: Trator que era utilizado no transporte de lenha para os fornos da Carvoaria.

Além disso, ele e o empregado || G c2)izavam corte de

madeira com uso de motosserra. O tratorista, relatou que utilizava a motosserra para
arrancar tocos de arvores que ficavam pelo caminho por onde passava com o trator. Ja ou
outro trabalhador operava a motosserra na atividade de derrubada das arvores e corte de
toras. Referidos obreiros afirmaram nao terem realizado nenhuma capacitacao para a
operagdo segura do equipamento.

Embora tenha sido notificado, o empregador deixou de apresentar os certificados
de treinamento dos trabalhadores que operam maquinas, inclusive motosserras.

H) Deixar de cumprir requisitos relativos aos dispositivos de seguranca de
motosserras (item 31.12.38, alinea "a", da NR-31)

A inspecao realizada na motosserra permitiu verificar que a alavanca do freio e
protetor de mio estava desativada e com defeito, sendo que o empregadollllll amarrou

uma corda de plastico para segurar o dispositivo e permitir o funcionamento da maquina.
14
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Imagem: Motosserra que era utilizada no corte da madeira para fabricar carvio. A seta indica que o trabalhador amarrou a
alavanca de freio do equipamento, como forma de manté-lo funcionando.

A irregularidade ora descrita, aliada a auséncia de treinamento do operador da
maquina e a falta de fornecimento de EPI, em virtude de representar situagdo de risco
grave e iminente da ocorréncia de acidentes de trabalho, acarretou a interdicao da
motosserra.

I) Permitir a reutilizacio de embalagens vazias de agrotoxicos, adjuvantes ou
produtos afins e deixar de dar a destinacao final prevista na legislacao vigente
(item 31.8.15 da NR-31).

Havia vasilhames de plastico espalhados no terreiro ao redor da edificacdo onde
pernoitavam os empregados | N
I Alsumas dessas embalagens estavam cheias e, quando questionados a
respeito do seu conteddo, os trabalhadores informaram que eram utilizadas para
armazenamento de gasolina para a motosserra e 6leo queimado. Embora estivessem sem
os rotulos, tais embalagens tinham servido originalmente para armazenar produtos
toxicos, haja vista que continham em alto relevo a inscrigio "NAO REUTILIZAR ESTA
EMBALAGEM".

Dessa forma, ficou evidente que o empregador, além de ndo realizar o tratamento
adequado as embalagens vazias de agrotoxicos, conforme estabelece a legislagao vigente,
ainda permitia sua reutilizacdo para armazenamento de substancias utilizadas na
realiza¢do dos trabalhos, tal como o combustivel da motosserra.

15
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Imagens: A esquerda, reaproveitamento de embalagens vazias de agrotdxicos para guarda de combustivel para motosserra
(gasalina) e dlen queimado para corrente; no destaque da imagem da direita, l&-se “NAD REUTILIZAR ESTA EMBALAGEM".

J) Manter instalacdes elétricas com risco de choque elétrico ou outros tipos de
acidentes e deixar de proteger os componentes das instalagoes elétricas por
material isolante (itens 31.22.1 e 31.22.2 da NR-31)

Quanto a esta irregularidade, foi constatada, na drea de empacotamento de carvao,
a existéncia de fiagcdo energizada com isolagdo improvisadas com sacolas plasticas,
expediente que acarretava risco de acidente por choque elétrico e incéndio. Da mesma
forma, nos dois alojamentos inspecionados, foram encontrados fios emaranhados no teto,
com as partes vivas expostas e sem protecdo por eletrodutos. Nao havia quadro de
distribuicdo com disjuntores dimensionados, tampouco esquemas unifilares. A situacdo
acarretava riscos de choques elétricos, curtos-circuitos e até incéndios, dado que as
edificacdes eram construidas de madeira.
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Imagens: Instalagiies elétricas precérias dos alojamentas.

4.3. Das providéncias adotadas pelo GEFM

A auditoria fiscal da carvoaria foi iniciada em 26 /05/2021, ocasido que os ambientes
de trabalho e areas de vivéncia foram inspecionados e todos os trabalhadores presentes
identificados e entrevistados.

Um dos sdcios da empresa A. B. M. - RURAL LTDA, Sr._,

chegou ao local apés o inicio da agdo fiscal - os auditores-fiscais do trabalho se
identificaram e explicaram sobre a composicao e as atribui¢ées do Grupo Especial de
Fiscalizacao Moével. Ao final das inspecdes e da conversa com o Sr.- a ele foi entregue
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a Notificacao para Apresentacio de Documentos - NAD n¢ 355259260521/01
(COPIA ANEXA), requisitando que os documentos relativos a esfera trabalhista do

estabelecimento fossem apresentados no dia 31/05/2021, as 08h30min, na sede da
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Ponta Grossa (PTM).

Imagem: Integrantes do GEFM conversando com o Sr. ||

Na data marcada, o Sr. | IIIIEEGgGSNEE 'cpresentando a empresa,

compareceu a sede da PTM de Ponta Grossa, porém, deixou de apresentar quase todos os
documentos solicitados em NAD, haja vista ndo ter providenciado, até aquele momento, a
formalizacdo dos vinculos de emprego, bem como porque inexistia no estabelecimento

18
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rural fiscalizado qualquer medida de gestdo de saude e seguranca do trabalho. Foram
apresentados apenas Cartdo de inscricao no CNP], Comprovante de Inscri¢do no CEI -
Cadastro Especifico do INSS, Inscricao no CAEPF (Cadastro de Atividade Econ6mica da
Pessoa Fisica), Demonstracdo de enquadramento na condi¢do de microempresa ou
empresa de pequeno porte, Contrato/Estatuto Social e alteragdes/atas, Titulo de
Propriedade da Terra (Matricula n? 2.676 de Arapoti/PR).

Na mesma data foi entregue ao empregador o Termo de Interdi¢cao n2 4.049.607-
4 (COPIA ANEXA), acompanhado do respectivo Relatério Técnico, atinentes a motosserra
utilizada por um dos trabalhadores para o corte de eucaliptos.

O empregador também ficou notificado, por meio do Termo de Registro de
Inspe¢io 355259310521/01 (COPIA ANEXA), a apresentar até 07/06/2021, por e-mail,
os seguintes documentos: a) comprovante de formalizacao dos vinculos empregaticios
dos oito trabalhadores por meio de registro eletrénico no Sistema de Escritura¢do Digital
das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial; b) comprovante de
recolhimento do FGTS mensal dos oito empregados; ¢) comprovantes de informacdo das
RALIS retificadoras referentes aos ultimos cinco anos; d) Atestados de Saude Ocupacional
(ASO) relativos aos exames médicos admissionais dos oito trabalhadores. No mesmo
Termo constaram orientagdes acerca do cumprimento da legislacdo trabalhista pelo
empregador, sempre que houver empregados em atividade na Carvoaria.

O empregador firmou Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta -
TAC (COPIA ANEXA) com o Ministério Pablico do Trabalho e a Defensoria Ptblica da
Unido, por meio do qual assumiu obrigacoes de fazer e de ndo fazer, estipuladas a partir
das irregularidades encontradas no estabelecimento fiscalizado e com base nas normas
de protecdo ao trabalho.

As providéncias constantes do Termo de Registro de Inspecao - formalizacao dos
vinculos empregaticios e cumprimento das obrigacdes correlatas - foram adotadas no
prazo estipulado, com a comprovacao efetivada através de documentos enviados por e-
mail.

4.4. Dos Autos de Infracao

As irregularidades mencionadas neste Relatorio ensejaram a lavratura de 23 (vinte
e trés) autos de infracio (COPIAS ANEXAS), em cujos histéricos estdo descritas
detalhadamente a natureza de todas as irregularidades. O representante legal da empresa
recebeu pessoalmente o Termo de Ciéncia 16X8YN12 (COPIA ANEXA), por meio do qual
tomou conhecimento dos autos lavrados e da Notificagdo para Comprovacdo de
Registro de Empregado - NCRE n? 4-2.114.389-4 (COPIA ANEXA), bem como recebeu
orientacdes sobre o acesso aos documentos e de como proceder com a eventual defesa.
Segue, abaixo, a relagdo detalhada dos autos lavrados.
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N2 do Al Ementa Descricao Capitulacao
Admitir ou manter empregado em | Art. 41, caput, c/c art. 47,
microempresa ou empresa de | §12 da Consolidacdo das
1. 22.114.389-1 | 001774-4 | pequeno porte sem o respectivo | Leis do Trabalho, com
registro em livro, ficha ou sistema | redacdo conferida pela Lei
eletrénico competente. 13.467/17.
Deixar de depositar mensalmente o | Art. 23, § 19, inciso I, da Lei
2. 22.114.406-4 | 000978-4 percentual referente ao FGTS. n28.036/1990.
Deixar de pagar ao empregado a
3. 22.114.408-1 | 001513-0 | remuneracdo, a que fizer jus, | Art. 7 da Lein 605/1949.
correspondente ao repouso semanal.
Deixar de efetuar o pagamento, a
titulo de adiantamento do 132 | Art. 12 da Lei n? 4.090, de
(décimo terceiro) salario, entre os | 13.7.1962, com as
4, 22.114.409-9 | 001408-7 | meses de fevereiro e novembro de | alteracdes introduzidas
cada ano, da metade do salario | pelo art. 22, caput, da Lei n®
recebido pelo empregado no més | 4.749, de 12.8.1965.
anterior.
o i ne
Deixar de efetuar o pagamento do Art. 1° da Lei n® 4.090, de
132 (décimo terceiro) salario até o 13.7.1962, com as
5. 22.114.410-2 | 001407-9 . . alteracdes introduzidas
dia 20 (vinte) de dezembro de cada o -
ano, no valor legal pelo art. 12, da Lei n2 4.749,
’ ' de 12.8.1965.
Efetuar o pagamento do salario do C
6. 22.114.411-1 | 001146-0 | empregado, sem a devida Art. 4.64 da_Consolidagao
o . das Leis do Trabalho.
formalizagdo do recibo.
7 22114.412-9 | 001387-0 D,el.xar de .conceder a.o empregado | Art. 1?9 da Consolidagao
férias anuais a que fez jus. das Leis do Trabalho.
Art. 13 da Lei n?
Deixar de cumprir um ou mais | 5.889/1973, «c¢/c itens
8. 22.114.413-7 | 131803-9 | dispositivos relativos as dareas de | 31.23.2, alineas "a", "b", "c",
vivéncia. "d"e"e", e 31.23.2.1 da NR-
31.
Deixar de cumprir um ou mais Art. 13 da  Lei ne
9. 22.114.414-5 | 131807-1 | dispositivos relativos aos 5'889/1973', C/C.. " 1tem
aloiamentos 31.23.5.1, alineas "a", "b",
] . ’ICII’ Ildll e ||ell da NR-31.
Deixar de fornecer roupas de cama | Art. 13 da Lei n®
10. | 22.114.416-1 | 131472-6 | adequadas as condigdes climaticas | 5.889/1973, c/c item
locais. 31.23.5.3 da NR-31.
i 0
Deixar de disponibilizar local ?§é9/11373 da C/CLel itel:n
11. | 22.114.417-0 | 131344-4 | adequado para preparo de alimentos 31.23.1, alinea "d", da NR-
aos trabalhadores. 31
Artt 13 da Lei n®
Deixar de disponibilizar locais para | 5.889/1973, c¢/c item
12. 1 22114.418-8 | 131342-8 refeicdo aos trabalhadores. 31.23.1, alinea "b", da NR-
31.
e pelor e [ 13 a0 14
13. | 22.114.419-6 | 131372-0 » ADTIEOS que prote 5.889/1973, c¢/c item

trabalhadores  das
durante as refeicoes.

intempéries

31.23.4.3 da NR-31.
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N2 do Al Ementa Descrigao Capitulacao
D.elxar- .de cumprir um ou mais | o ga 4 [ o
dispositivos relativos ao Programa 5.889/1973, c/c itens
14. | 22.114.421-8 | 131711-3 | de Gestdo de Seguranga, Saude e Meio | .’ ’ .
. 31.5.1 e 31.5.1.1, alineas
Ambiente do Trabalho Rural - " "h e "' da NR-31
PGSSMATR. ’ ]
Deixar de cumprir um ou mais | Art. 13 da Lei n®
dispositivos relativos ao material | 5.889/1973, c¢/c itens
15. | 22.114.422-6 | 131716-4 necessario a prestacio de primeiros | 31.5.1.3.6 e 31.5.1.3.7 da
SOCOTITOS. NR-31.
Artt. 13 da Lei n®
Deixar de fornecer, gratuitamente, | 5.889/1973, c/c itens
16. | 22.114423-4 | 1317989 | ppy o6 trabalhadores. 31.20.1 e 31.20.1.1 da NR-
31.
Deixar de cumprir um ou mais Art. 13 da  Lei ne
17. | 22.114.424-2 | 131714-8 | dispositivos relativos a realizacdo de 5'889/1973', C/C.. " 1t"erP
exames médicos 31.5.1.3.1, alineas "a", "b",
. "e" "d" e "e" da NR-31,
Deixar de cumprir um ou mais Art. 13 da Lei n®
. . . . 5.889/1973, c/c itens
18. | 22.114.425-1 | 131746-6 dlSpOSl.UVOS relativos as ferramentas 31111 e 31.11.2, alineas
manuais. "2" "b" e "c", da NR-31.
Deixar de promover treinamento | Art. 13 da Lei no
19. | 22.114.426-9 | 131555-2 | para operadores de motosserrae/ou | 5.889/1973, «c¢/c item
motopoda e/ou similares. 31.12.39, da NR-31.
Deixar de cumprir um ou mais Art, 13 ~da Lei mo
requisitos relativr())s aos dispositivos >-889/1973, c/c  itens
20. | 22.114.427-7 | 131761-0 | ¢4 P 31.12.38, alineas "a", "b",
de seguranca de mOtOSSerras, | ., . wan . n.m
motopodas e similares c’,"d"e"e" e31.12.38.1da
P ' NR-31.
dispositvos relativos 3 capacitagao | ATt 13 dalei no
.1 5.889/1973, c/c itens
21. | 22.114.429-3 | 131783-0 g;)zutgak;?;hziogssuga?e xgnsis;;cs) 31.12.74 e 31.12.75, alineas
operag g q "a" "B "e" 6 "d" da NR-31.
e/ou implementos.
Permitir a reutilizacao de
embalagens vazias de agrotdxicos,
adjuvantes ou produtos afins ou | Art. 13 da Lei n®
22. | 22.114.430-7 | 131737-7 | deixar de dar a destinagdo final | 5.889/1973, c/c itens
prevista na legislacdo vigente as | 31.8.14 e 31.8.15 da NR-31.
embalagens vazias de agrotdxicos,
adjuvantes e produtos afins.
e i, S At 13 e
tipos de aci((ilentes e/ou deixar de >-889/1973, c/c item
23. | 22.114.431-5 | 131802-0 P 31.22.1 e 31.22.2 da NR-31,
proteger os componentes das ~ .
. ~ . . com redacdo da Portaria n?
instalacdes elétricas por material
. 86/2005.
isolante.

5. CONCLUSAO

No caso em apreco, em consonancia com o diagndstico técnico embasado pelas

determinacdes da Instrucao Normativa n? 139/2018/SIT e de seus indicadores, conclui-
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se que ndo havia no estabelecimento fiscalizado, no momento da fiscalizacdo, evidéncia
de praticas que caracterizassem situacdes de trabalho analogo ao de escravo, embora
tenham sido encontradas irregularidades trabalhistas que foram objetos de autuacao.

No estabelecimento foram entrevistados os trabalhadores, inspecionados os locais
de trabalho e as areas de vivéncia. Nao foram relatadas noticias de trabalho forgado,
jornada exaustiva, quaisquer tipos de restricio de locomocdo dos trabalhadores,
vigilancia armada, reten¢ao de documentos ou de objetos pessoais dos trabalhadores com
o fim de impedi-los de deixar o local de trabalho. Também nas vistorias das instala¢des do
estabelecimento ndo foram encontradas condi¢des que, em seu conjunto, caracterizassem
condi¢des degradantes de trabalho e vida.

Brasilia/DF, 11 de junho de 2021.
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