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B) IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR FISCALIZADO

Empregador:
CPF
CEl: 110950021489

CAEPF: 016.171.088/001-32

CNAE: 0134-2/00 - Cultivo de café

Endereco do local objeto da aciie fiscal: Fazendas Capoeira Grande ¢ Corrego das Pedras,
Bairro Capitiies, Zona rural do municipio de Cabo Verde-MG (com coordenadas geograficas
21°32'44" S 46°22'10"0 e 21°33'08" S 46°21"3870, respectivamente)

Endereco para correspondéncia: Avemida Oscar Omelas, n® 173-C, Bairro Centro, Cabo

Verde-MG, CEP 37880-000.
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C) DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 15
Registrados durante agio fiscal 14
Resgatados — total 12

Mulheres registradas durante a acio fiscal 03

Mulheres resgatadas 03
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) (11
Trabalhadores estrangeiros L
Trabalhadores estrangeiros registrados na agio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (menores de 16 anos) M
Trabalhadores estrangeiros — Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 0o

Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 12

Valor bruto das rescisbes RS 49.610,54
Valor liguido recebido das verbas rescisbrias RS 48.573,05
Valor dano moral individual RS 0,00
Valor dano moral coletivo RS 0,00
FGTS mensal recolhide no curso da acido fiscal RS 3.158,42
FGTS rescisorio recolhido ne curso da aciio fiscal RS 6.672,50




N" de autos de infracio lavrados 25

Termos de apreensio de documentos 0o
Termos de devolugio de documentos (M
Termos de interdicio lavrados (111
Termos de suspensiio de interdicio 0o
Prisies eletuadas 0o
CTPS emitidas 1]

D) LOCALIZACAO DO ESTABELECIMENTO RURAL E ATIVIDADE ECONOMICA
DO EMPREGADOR

Na data de 14/7/2021, teve micio, por meio de mspecio no local de trabalho, agdo fiscal
realizada pelo Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel -~ GEFM, composto por 6 (seis) Auditores-
Fiscais do Trabalho; | (uma) Procuradora da Republica; 2 (dois) Agentes de Seguranca
Institucional do Mimisténo Pablico Federal; | (uma) Procuradora do Trabalho; 2 (dois) Agentes de
Seguranga Instiucional do Mimsténoe Pablico do Trabalho: 1 (um) Defensor Pablico Federal: 6
(se18) Agentes da Policia Rodoviina Federal; e, 4 (quatro) Motonstas do Ministénio da Economia,
na modalidade Auditoria Fiscal Mista, conforme Regulamento de Inspecido do Trabalho - RIT,

aprovado pelo Decreto Federal n® 4,552 de 27/1272002, art. 30, § 3°, em uma propriedade rural

formada pelas FAZENDAS CAPOEIRA GRANDE ¢ CORREGO DAS PEDRAS, localizada no

Bairro Capitidcs, zona rural de Cabo VerdeMG, com coordenadas geogrificas 21°32'44" S

46°22°10"0 e 21°33°08" S 46°21°3870, respectivamente.

De acordo com as informagoes prestadas pelo admmustirador da fazenda, S-
CEI 110950021489, CAEPF 016.171.088/001-32),

conhecido pela alcunha de a area ¢ explorada economicamente por ele com a
assisténcia de seu filho Sr

seu genro Sr. 05 quals se
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encontravam no estabelecimento rural no momento da inspegio. O Hr_c

apresentou como arrendatano de fato das terras da fazenda Capoeira Grande, que pertencem a sua
com o Ht'-l_m citado). Conforme Servigo Registral de Imdveis de Cabo Verde/MG, consta em
Escritura Pablica de Compra ¢ Venda, lavrada no 1° Cantdno de Notas, no Livro de Notas n” 36-L,
folhas 51 v*/052, R-3/4326 o imdvel em uma drea de 07.15.00 ha sitvada no local denominado

Capoeira Grande, adquindo por

em 01/02/1999. Consta no R-5/4326, Protocolo

30.878. no Livro de Notas n°, folhas 81V/82, que uma parte ideal de terras de 04.29.00 ha situada

no local denominado Fazenda Capoeira Grande foi adguindo po

-;'-:u' compra feita a

/1072012, O empregador ndo apresentou os documentos que comprovam a posse das outras

glebas,

E) RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

Ndo Al | Ementa | Capitulacio | Descrigio Ementa
Manter empregado trabalhando  sob
Arl. 444 da Consohdacio | condicdes contrianas as dhpmlq{ww de
| 22 153.468-7 | 001727-2 das Leis do Trabalho ¢/c art. | protegdio do trabalho, quer seja submetido
- . I - " -
2°C da Lea 7.998, de 1] de|a regme de mabalho forgado, quer sejn
janeiro de 1990 reduzido & condigdo andloga o de

CaLTAVL

| Manter cmpregado trabalhando  sob
Ar. 444 da Consohdacio

2 | 22149.452-9 | 0] 306-0 das Leis do Trabatho condiches contranas 4s disposigdes de
[\ll.'li.'\.':'l.l.:l a0 trabalho

YO | T e Admitir ou manter L'I'-.irrr-._'g'.ldu_ Sem o

St i Consolidacio das FESPECtive Tegistro cm hivro, ficha ou

3 22.148.373-0 001775-2 |Leis do Trabalho, com | SScm2 cletronico competente, o©

empregador ndo enguadrado como
microempresa ou empresa de pegueno
poric.

redacdo confenda pela La
13.467/17.
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22.150.407-9

001398-6

An. 459, § I, da
Consolidacio das Leis do
Trabalho.

Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia Gtil
do més subsequente ao vencido, o©
pagamento integral do salirio mensal

22.150.398-6

001146-0

Art. 464 da Consolidagio
das Lets do Trabalho.

devido ao empregado,

Efctuar o pagamento do salirio do
empregado, sem a devida formalizagiio
do recibo.

22.150.399-4

001513-0

Art. 7° da Lei n® 605/1949.

Deixar de pagar ao empregado a
remuneragio, 4 que fizer  jus,
cormespondente ao repouso semanal.

22.150.400-1

001652-7

Ari. 24 da Lei n® 7.998, de
11/01/19940, combinado com
art. 6°, inciso 1 da Portaria n®
1.129, de 230714, do
Ministro do Trabalho e
Emprego.

22.149.126-1

001405-2

Deixar de comunicar de imediato, ao
Ministério do Trabalho ¢ Emprego, o
inicio das atividades do empregado que
esteja percebendo seguro desemprego ou
cujo requerimento esteja em tramitagio,

A 630, § 3. da
Consolidacio das Leis do
Trabalho.

Deixar de prestar ao AFT os
esclarecimentos necessanos a0

desempenho de suas atribuigdes legais. |

22.149.467-7

131803-9

Anr. 13 da Lein® 5.889/1973,
¢/citens 31.23.2, alineas "a",
™, ¢, 0" e "¢, ¢
31.23.2.1 da NR-31, com
redacio da Portana n®
R6/2005

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos  relativos  ds  dreas  de
vivéncia.

22.149.458-8

131807-1

Ar. 13 da Lei n® 5.880/1973,
c¢/c item 31.23.5.1, alineas
I.-. mﬂ. -c'. Hr : 'c- ﬁ
NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos aos alojamentos,

22.149.460-0

1314726

Art. 13 da Lei n* 5.889/1973,
¢/cwem 31.23.5.3 da NR-31,
com redacio da Portania n*
86/2005

Deixar de fornecer roupas de cama
adequadas ds condigdes climdticas locais.

12

22.149.461-8

131806-3

Art. 13 da Lei n® 5.880/1973,
c/c item 31.23.4.1, alineas
ﬁ..‘ ﬂh" Icﬂr Id" Ieﬂ‘ Hr e
"g" da NR-31, com redagio
da Portaria n® 862005,

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos ao local para
refeigdo.

13

22.149.468-5

131208-0

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
clc itens 312361 e
312362 da NR-31, com
redacio da Portama n°
E6/2005

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos aos locais para
preparo de refeigdes.

14

22.149.463-4

131371-1

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/citem 31.23.4.2 da NR-31,
com redacdo da Portana n®
R6/2005.

Deixar de disponibilizar local ou
recipiente para a guarda ¢ conservagdo de
refeigies, em condigbes higiénicas.

10
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22.149.464-2

131372-0

Ar. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.4.3 da NR-31,
com redacio da Portana n*
B6/2005

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, abrigos que protejam os
trabalhadores das intempéries durante as
refeigies.

16

22,150.360-9

131363-0

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/citem 31.23.3.4 da NR-31,
com redacio da Ponaria n®
86,2005

Deixar de disponibilizar, nas frentes de
trabalho, instalagies sanitirias
compostas  de vasos  sanitirios e
lavatorios.

17

22.150.361-7

131805-5

Anrt. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.23.3.2, alineas
-n.‘ -b--.cﬂ' -r‘ -r"‘rh
NR-31, com redacio da
Portaria n® 862005

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos  4s  instalagdes

22.149.465-1

131378-9

Ar. 13 da Lei n® 5.880/1973,
c/c item 31.23.5.2 da NR-31,
com redacio da Ponana n*
R 2005,

Permitir a utilizagho de fogdes,
fogarciros ou similares no interior dos
alojamentos.

19

22.149.466-9

1310020

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/c item 31.3.3, alinea “b",
da NR-31

Deixar de realizar avaliagdes dos riscos
para a seguranga e sadde dos
trabalhadores ou deixar de garantir gue
todas as atividades, lugares de trabalho,
méiquinas, equipamentos, ferramentas ¢
processos produtivos sejam seguros e em
conformidade com as normas de
seguranga ¢ salide.

20

22.149.469-3

131716-4

Anr. 13 da Lei n® 5.889/1973,
cc iems 315136 ¢
31.5.1.3.7 da NR-31, com
redacio da Porana n*
K6/2005

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos  relativos  no  material
necessdario 4 prestagio de  primeiros

21

22.150.362-5

131798-9

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
c/e itens 31.20.1 ¢ 31.20.1.1
da NR-31, com redagio da
Portaria n* 8672005

Deixar de fornecer, gratuitamente, EPI
aos trabalhadores, ¢/ou fornecer EPI
inadequado ao risco, e/ou deixar de
manter 0 EPl em perfeito estado de
conservagio ¢ funcionamento.

22

22.150.363-3

131714-8

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,
¢/c item 31.5.1.3.1, alineas
I‘.‘ m‘ﬂ' -c-' Ir : -:- #
NR-31, com redacio da
Portana n® 86/2005

Deixar de cumprir um ou mais
dispositivos relativos & realizagio de
exames médicos.

23

22.150.365-0

131802-0

Ar. 13 daLein® 5.889/1973,
cicitem 3122 1e31222da
NE-31, com redagio da
Portaria n® 8672005,

Manter instalagbes elétricas com risco de
chogue clétrico ou outros tipos de
acidentes e/ou deixar de proteger os
componentes das instalagies elétricas por
material isolante.

24

22.150.366-8

131398-3

Art 13 da Lei n® 5.889/1973,
cfc itens 31.23.11.3 da NR-




11, com redacio da Portaria
[ n* 86/2005. |
Ar. 157, inciso I, da CLT.| Deixar implementar medidas  de
c/c item [.4.1, alinea "g", | prevenciio ou implementi-las sem ouvir
25122.150.367-6 | 10101R-2 | incisos L, 1L, 1l ¢ IV, da NR- | os trabalhadores ou em desacordo com a
01, com redagio da Ptmnaf ordem de prionidade estabelecida no item
n” 915/2019. L 1.4.1 da NR-O1

F) ACAO FISCAL

Em cumprimento ao planejamento de fiscalizagio da Divisdo de Fiscalizagio para
Erradicagio do Trabalho Analogo ao de Escravo (DETRAE/DEFIT/SIT). o Grupo Especial de
Fiscalizacio Movel (GEFM) deslocou-se na tarde do dia 14/7/2021 ate a propnedade rural com
coordenadas geogralicas informadas anteriormente, a fim de verificar o cumprimento da legislagio
trabalhista, das normas de seguranga ¢ satde no trabalho, bem como, verificar a ocorréncia de
submissio de trabalhadores a condigiio andloga a de escravos, conforme Ordem de Servigo n”

11007952-3.

No momento da inspegio, a equipe de fiscalizagdo verificou que o Er-
-ux{'rcin o poder diretivo do estabelecimento rural e era reconhecido pelos trabalhadores
como autoridade maxima do estabelecimento. Ele dava ordens diretas aos trabalhadores ou por meio
do gerente da fazenda, }i:._
O S_ declarou “que ha vinte anos, os proprictarios da Fazenda Capocira
Grande eram os parentes do depoente (sobrinhos) e que hd cerca de dez anos, o imdvel ¢ de propriedade
de sua filha _ que desde entdo arrenda de sua filha refendo imovel,
explorando o café produzido; que cerca de 8 (oito) algueires do total de 25 (vinte ¢ cinco) alqueires ¢
destinado a exploracio do caié; que paga para sua filha 15% (quinze por cento) do total ligumdo
produzido; que o pagamento ¢ feito em café e a propria filha vende sua parte; que a venda e realizada
para a Cooperativa de Guaxupée ou Armazens da Regido; cita, por exemplo, o “Armazem Dois Irméos™

e “Verde Grio”; gue a venda ¢ realizada mediante nota fiscal; gue o contrato com a filha € verbal (...)”



No que diz respeito as vendas de café, cumpre citar que o .\‘r-'ui notificado

a apresentar as notas fiscais das operagies. O empregador informou que vende majortariamente
para a Cooperativa Cooxupé, tendo trazido a fiscalizagio os demonstrativos de comercializagio da
Fazenda Capoeira Grande com a Cooxupé, em nome da Sru-dm anos de 2020 ¢ 2021, Por
meio da andlise dos demonstrativos apresentados, verificou-se que no ano de 2020 foram entregues
i Cooperativa 91.361 quilos de café, correspondentes ao valor de RS 799.430,82 (setecentos ¢
noventa ¢ nove mil quatrocentos ¢ trinta reais ¢ oitenta ¢ dois centavos). No ano de 2021, foram
entregues d Cooperativa 11.804 quilos de café, correspondentes ao valor de RS 163.792,72 (cento
e sessenta e trés mil setecentos e noventa e dois reais e setenta e dois centavos). Quanto a venda de
café, o Hr_du..‘clurcru que ¢ o responsavel pela venda do café dele e dos meeiros, que
as notas fiscais de venda sdo emitidas em nome de sua filha, contudo, algumas notas sio enutidas
em nome dos meeiros, pois esta informagdo precisa constar no sindicato para comprovagdo de
tempo de trabalho dos meeciros na lavoura de café, para fins previdencidrios. Também esclareceu
que a maior parte do café produzido no ano de 2021 ainda ndo foi entregue 4 Cooperativa,

O Hr_ apresentou @ equipe de fiscalizagdo dois Contratos Particulares de
Parceria Agricola, o pnmeiro - registradoe sob o n® 8, matricula n® 8155 Livro 2AAE, lls. 227, ¢,
sob o n" 5 matricula n” 4326, Livro 2AEE fls. 272 - firmado como parceiros outorgantes sua filha,
Sra, _U:l gualificada), ¢ scu genro, Sr -{_;.1 qualificado), proprictirios da
Fazenda Capoeira Grande, e, como parceiros outorgados, o Sr _

objeto desse contrato ¢ a parcena com a entrega para cultivo de uma area 02.00.00 hectares com
5.000 pés de café em plena produgio. A vigéncia do contrato ¢ de 2 de janeiro de 2018 a 2 de
janeiro de 2025. A cota dos parceiros outorgantes ¢ de 60% e a dos parceiros outorgados é de 40%.
0 Hr-‘lm:lurnu a equipe de fiscalizacdo “que assinou o contrato de parceria agricola com o
Hl-nﬁ ano de 2015, QUE o contrato foi renovado em 2018; QUE trabalha juntamente
desde 2014; QUE seu

COm sua esposa, Sr:

filho, Sr ¢ scu genro, Sr ajudam no trabalho, mas que os dois
ultimos ndo trabalham continuamente na fazenda: QUE reside em casa propria que fica proximo
fazenda Capoeira Grande; QUE pela parcena pegou o café plantado para fazer a poda. adubacio,
aplicacao de veneno, desbrota, panha e repartir do café no terreiro; QUE o adubo ¢ o veneno sao

13



tormecidos pelo 'N- QUE para a colheita (panha do café) o "‘-‘.-L'Ull[t':]rll

trabalhadores do norte de Minas porgque s6 0s meeiros ndo ddo conta de fazer colheita; QUE o Sr.
-;nnt‘-fm ¢ meeiro da fazenda; QUE ndio sabe se ha mais algum meeiro; (...) QUE a familia
do declarante vive da colhena de café desse contrato de parcena; QUE o trabalho do ano passado

inteiro rendeu RS 30 mal reais para sua famihia limpo; QUE o acerto com o Hr--& de 50%

do valor do café vendido para cada um; QUE da parte do declarante ¢ descontado o valor pago pelo

Hl_ aos trabalhadores da panha; (...) QUE o café ¢ vendido pelo "41'-. QUE o

declarante ndo vende o café”

O segundo Contrato Particular de Parcenia Agricola apresentado foi firmado como

|'|li_'|l'l..'l.‘i'|'l,!l 11[:TL1TFLLT11L‘ F‘lr'{‘lr\Ttl."..i!I"In.'l S0 ]-I.]]'Il.'l. !N.’__.'-._I ql.]..!]IT-IL'.IlIﬂ'I. C COITICy 111-;-.:irn\

_U parceiro oulorganie ¢ propnetano da Fazenda Corrego das Pedras, situada no

municipio de Cabo Verde™G, com registro no cartono de registro de imovers matricula 2/5083
LIVRO 59-D, FLS. 192V/193 em 05/07/201 1, com drea total de 06,05 ha de terras, a qual é ¢cedida
em parcena 02,00 ha com 6.000 pés de café. A vigéncia do contrato € de 6 de margo de 2017 a 6

de margo de 2022, A cola do parceiro outorgante € de 50%
A colheita de café na farenda em questao imiciou em meados de maio e estava prevista

para terminar no final de julho. A equipe de fiscalizagio venficou que o local contava com |12 (doze

trabalhadores) provenientes do norte de Minas que realizavam refenda atvidade, quais sejam: |-




estava registrado no momento da inspegio, apesar de o estabelecimento rural contar com outros 14
empregados,

No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores e foram inspecionados os
alojamentos, o terreiro na sede da fazenda e a frente de trabalho de colheita de café no Sitio Corrego
das Pedras (de propriedade do Sr _b. que fica a cerca de 2 km do alojamento; as
atividades consistiam na arrumagio ¢ vamgio do chdo; na dermga ou retirada do café da planta ¢
levantamento, abana¢io e transporte do café demcado até a bewra do cafezal, ensacamento,
transporte do café ensacado e secagem do café no terreiro

Os trabalhadores recebiam ordens diretas do .‘*'-r_ de seus familiares e do
fiscal .‘*'rr.-h'lu.'hmu realizando a colheita de cafe também em areas da fazenda que estavam
sujeitas ao trabalho de meeiros, ndo tinham relagdo direta com estes ultimos. A equipe de
fiscalizacdo verificou que tinham subordinagio direta com o empregador, O ‘ér- meeiro
declarou “QUE para a colheita (panha do café) o Sr _(nlllr.!l.i trabalhadores do norte de
Minas porque s6 os meeiros nio dio conta de fazer colheita; QUE o Hr-t;unhcrll ¢ meeiro
da fazenda; QUE niio sabe se ha mais algum meeiro; QUE o .‘*'-T-l.: o fiscal do turma de
trabalhadores gque fazem a panha (colheita do calé); o ‘ir-l.nnhcm ¢ do norte de Minas;
QUE guando precisa colher o café o declarante fala para o Hr- gual o calé que precisa
ser colhido ¢ o Sr _rn.mnl.l os trabalhadores da panha para o local; QUE quem coordena
0 servigo dos trabalhadores da panha sdo o l*six._ QUE o ﬁ_i‘ 0
gato; QUE o filho do Hr- Hl- ¢ 0 genro do Sr._ fazem a

medicio do café colhido pelos trabalhadores da panha; QUE o acerto ¢ o pagamento do
trabalhadores da panha é feito pelo hr- QUE no fim da colheita depois que o café ¢
vendido, ¢ feito o acerto; QUE o valor que o Sr _PJ:___'I.HJ. aos trabalhadores da panha ¢
descontado no acerto do café vendido; QUE ndo tem relacdo com os trabalhadores da panha; QUE
uns nem bom dia dio; QUE a relagio dos trabalhadores da panha ¢ toda feita pelo Hr._c
pelo fiscal do turma Sr. -1___1 QUE ndo sabe como ¢ fommecida a alimentagio dos
trabalhadores da panha: QUE quando estio fazendo a panha. os trabalhadores comem na lavoura,
no meio dos pés de café;: QUE os trabalhadores da panha ficam alojados mo Casardo do Sr.

[
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F.1 DA DEGRADACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO

A equipe de fiscalizagdo venificou que os trabalhadores da colheita de café foram aliciados
na ¢idade de Santo Antomo do Jacinto™G, gue fica a cerca de 1.300 km do estabelecimento rural
fiscalizado, pelo '.'il- fiscal da turma, estavam alojados em um velho casario situado na
Fazenda Capoeira Grande. sem condigbes adequadas de higiene e salubridade. O local ¢
propriamente conhecido como Casardo. Os trabalhadores estavam alojados em 2 comodos na parte

inlerior do casarfio e em 5 quartos na parte supenor. Na parte imlenor, estavam alojados em um

*m outro comodo, estavam alojados
Na parte superior, no primeiro quarto estavam alojados
no segundo, estava alojads no terceiro, estavam alojados

no quarto, estavam alojados

no quinto, estava alojado O fiscal da wrma

estava alojado sozinho em um anexo proximo ao casardo, em uma situacio diferenciada dos demais
trabalhadores que realizavam a colheita de L'.Llf- eside em casa propria L-l'u-ndn.' com
sug famiha em uma casa na Farenda Capocira Grande

O GEFM verificou que o empregador mantinha moradia coletiva de familias para os
empregados, pois, entre os trabalhadores encontrados na Fazenda, havia trés casais, 0s quais

compartilhavam a mesma moradia entre s1 e ainda com outros rabalhadores:
|

Essa moradia nio apresentava condigdes

satisfatonias de conservacdo, asseio ¢ higiene, bem como ndo resguardava a privacidade e a
intimidade dos casais. invadidas pela convivéncia com pessoas estranhas ao nicleo familiar.
Assim, 0 empregador permitiu gue terceiros compartilhassem o convivio, privacidade e intimidade
de nicleos famihiares, além de nio resguardar a vulnerabilidade das mulheres.
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Os trabalhadores alojados relataram a presenca frequente de ratos, baratas, murigocas e
outros insetos no alojamento, devido a sujidade do local. Nos comodos situados na parte inferior
do casardo, foi improvisado um forro com lona encerada, colocado abaixo do teto de tabuado de
madeira, a fim de diminuir a poeira, ja que havia terra batida sobre a madeira do teto. O pé direito
na parte inferior era baixo, tinha em média 2 (dois) metros. Ji na parte superior do casardo, ndo
havia forro no teto, as telhas eram aparentes ¢ estavam cobertas de poeira, teias de aranha ¢ fezes
de insetos, Nos dias frios, bastante comuns na regido na época da colheita de café, a falta de forro
no telhado contribuia para aumentar o desconforto térmico dos trabalhadores. Cabe ressaltar que,
na semana anterior a da fiscalizagdo, foram registradas temperaturas negativas na regido.

Os trabalhadores alojados no casardo preparavam suas refei¢des dentro dos quartos. Todos
05 quartos tinham fogdes alimentados por gas, cujos botijdes estavam dentro dos quartos, Os
alimentos cozidos ficavam guardados dentro das panelas, sobre o fogdo. Os mantimentos a preparar
ficavam espalhados pelos quartos, depositados no chio dentro de caixas de papelio ¢ sacolas, visto
gque niio havia armirios ou em prateleiras improvisadas. Quando comiam no alojamento, os
trabalhadores o faziam sentados em suas camas ou no chdo. A refeigdo do almogo era levada para
a lavoura (frente de trabalho), onde comiam sentados no chdo, debaixo dos pés de café. Nio havia
nas frentes de trabalho abrigos, nem mesmo risticos, para protegdo dos trabalhadores contra
intempéries durante as refeigdes. As refeigdes ficavam armazenadas nas mochilas dos
trabalhadores ou em sacolas, em local inadequado, pois o empregador ndo formeceu recipientes
para a guarda e conservagio das refeighes em condigies higiénicas.

O empregador também ndo fomeceu dgua nas frentes de trabalho; os trabalhadores
levavam a dgua do casardo a¢ a frente de trabalho em garrafas térmicas adquiridas com recursos
proprios ou em embalagens reutilizadas. No alojamento, o empregador ndo fomeceu geladeira aos

trabalhadores; as geladeiras existentes foram adquiridas pelos trabal
O fiscal da lu.mul- também dispunha de geladeira. Os trabalhadores relataram que, para

CONSErvar came ou outros mantimentos pereciveis, pediam favor :1_ para

usar a geladeira.
Nio havia instalagbes sanitdrias nas frentes de trabalho, nem mesmo fossa seca, e as
necessidades fisiologicas eram realizadas no meio do cafezal ou na mata proxima. Mo alojamento,

havia rés instalagdes sanitanias compartilhadas pelos trabalhadores, duas na parie externa ¢ uma
17



MINISTERIO DA ECONOM A
SUBSECRETARIA DE INSPECAD DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAD DO TRABALHO
GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAOQ MOVEL - GEFM

INSPECAD
DO TRABALHO

na parte intemma do casardo. A par da existéncia de trés instalagdes sanitirias, conforme relatado
pelos trabalhadores, uma das instalagdes na parte externa ndo estava funcionando. Também nio
havia instalagio sanitdria separada por sexo, de forma que os trabalhadores poderiam utilizar
qualquer uma, em uma total falta de privacidade para as trabalhadores e trabalhadores ali alojados,
4 que, dos 12 trabalhadores alojados no casardio, trés sio mulheres. Ainda, niio havia recipiente
para coleta de lixo nas instalagdes citadas, o que contribuia para a sujidade. Ademais, nio foi
providenciada pelo empregador a limpeza dos alojamentos. Os trabalhadores informaram que
somente um trabalhador fania a impeza do sanitano localizado na parte interna do alojamento para
evitar o mau cheiro, pois o quarto em que dormia ficava proximo ao banheiro.

Cabe mencionar ainda que as instalagdes elétricas do alojamento estavam com a fiagdo
exposta, sem protecio por eletrodutos, ¢ eram mantidas de forma totalmente improvisadas e
precarias. Ainda, havia gambiarras para alimentagdo de tomadas elétricas, nos comodos destinados
aos trabalhadores alojados; a fiagio ¢ 0s soquetes das laimpadas pendiam do teto, em alguns locais,
O que agravava o risco nos comodos inferiores, visto que foi improvisado um forro com lona
encerada abaixo do teto de tabuado de madeira (sobre o qual havia terra batida) desses locais a fim
de diminuir a poeira. A condigio preciria das improvisadas instalagdes, associada & presenga de
fogdes ¢ botijdes de gas no interior dos quartos do alojamento, evidenciava possibilidade de
deflagragiio de evento incendidrio.

Nio havia armdrios para a guarda de roupas e objetos pessoais, de modo que os pertences
dos trabalhadores estavam espalhados desordenadamente sobre o chiio, pendurados em varais
feitos de fios ou arames, sobre as camas ou ainda em mochilas ¢ sacolas plasticas,

O empregador ndo forneceu roupas de cama adequadas as condigdes climdticas locais,
sendo que os trabalhadores utilizavam roupas de cama ¢ cobertores adquiridos com recursos
proprios.

O empregador ndo fez a gestio de seguranga e saude do estabelecimento, como também
ndo forneceu equipamentos de protecio aos trabalhadores e materiais de primeiros socorros. Os
exames médicos foram realizados apos o inicio das atividades laborais.

A inspegdio nos locais de trabalho e nos alojamentos revelou uma completa negligéncia do
empregador em implementar medidas preventivas contra o novo coronavirus (SARS-CoV-2), com
vistas a cvitar a contaminacao ¢ o conseguente desenvolvimento da COVID-19 pelos trabalhadores,
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em afronta a legislagio vigente e aos normativos trabalhistas e sanitanios de protegio a saude e
seguranga no trabalho em tempos de pandemia, como ao disposto na PORTARIA CONJUNTA N”
20 dos Ministérios da Economia e da Saiude, de 18 de junho de 2020, publicada no Diario Oficial
da Unido, em 19 de junho de 2020, que estabelece as medidas a serem observadas visando i
prevencgio, controle ¢ mitigacdo dos nscos de transmissio da COVID-19 nos ambientes de trabalho
(orientaghes gerais). Durante a inspecdio, a equipe de fiscalizagdo constatou que os trabalhadores
ndo utihzavam alcool ¢ mascaras porque o empregador ndo havia fornecido esses 1tens

O GEFM verificou que os trabalhadores eram subordinados diretamente ao empregador ¢
a seus filho e genro, e, embora trabalhassem de forma continua no local, tinham seus vinculos
empregaticios mantidos na informalidade, apesar de presentes todos os requisitos da relagdo de
emprego, o que acarreta a auséncia de cobertura social em caso de doengas e acidentes de trabalho,
4 sonegacio dos tmbutos ¢ do FGTS devidos, além de outros prejuizos aos obretros. A informagio
a0 eSocial foi efetuada pelo Sr -IF‘H“\ notificacdo pela equipe de hscalizagio

Cumpre destacar, em arremate, que o empregador quando consultado durante a
fiscalizacdo, declarou que ndo efetuou qualquer tipo de contrato escrito disciplinando a prestagio
dos servigos, que se desenvolveu, como ja ressaltado antenormente, na mais completa
informalidade. De mais a mais, ndo for constatado durante a fiscalizacio nenhum recolhimento de
FGTS por meio de guia GFIP em favor dos empregados, exigéncia incontorndvel inserita no
pardgrafo 6 do mencionado art. 14-A da Lei n” 5.889/73 para a existéncia da contratagiio de
empregado rural por pequeno prazo

Os ilicios somados afrontavam a digmdade dos trabalhadores ¢ exigiram a pronta
intervencio do GEFM, no sentido de fazer cessar tais agressdes. Tomando em conta o cendro
encontrado, 0 GEFM constatou que os 12 (doze) rabalhadores procedentes de Santo Anténio do

Jacinto/MG, aliciados para trabalhar nas Fazendas Capoeira Grande e Corrego das Pedras na

colheita de café, que estavam alojados no local conhecido como “Casardo”™




situagdes de trabalho que aviltavam a dignidade humana e caracterizavam condiclo degradanie de

trubalho.

A condigdo degradante de trabalho se subsome ao conceito de trabalho andlogo ao de
escravo, fazendo incidir os efeitos do ant. 2°-C da Ler n® 7.998/1990, que determina o resgate dos
trabalhadores encontrados nesta situacio em decorréncia de agio de hscalizagio do Mimisténo da
Economia, como demonstrado pelo conjunto de autos de infragdo lavrados na presente agio fiscal

sobretudo pelo capitulado no an. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho ¢/c art. 2°-C da Lei
7.998, de 11 de janeiro de 1990, lavrado na presente acio fiscal. em razio do flagrante desrespeito
a tratados e convengdes internacionals que tratam da protecio de direitos humanos universais,
ratificados pelo Brasil - a exemplo das Convengdes da OIT n.” 29 (Decreto n.” 41.721/1957) e 105
(Decreto n.” 58.822/1966), da Convencio sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.” 58.563/1966) ¢
da Convenciio Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n.”
678/1992) -, diplomas normativos com forga cogente supralegal. Tal pritica também agnde
frontalmente os preceitos constitucionals garantidos nos art. 17, inciso 111, art. 4%, inciso 11, art. 5%,
caput, incisos Il ¢ XXII, ant. 6° ¢ art. 7°, especialmente o inciso XXII, da Constituigio da

Republica ¢ ofende a dignidade da pessoa humana

Abaixo, as fotos demonstram o local de trabalho na colheita de café e o alojamento e

drcas de vivéncia dos trabalhadores resgatados de condigdes degradantes de trabalho,
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Foto 1: Imdvel conhecido como “casario”. Local onde estavam alojados os 12 trabalhadores, visio
de um plano inferior.

- a ' F _1.‘:‘ %
Foto 2: Foto panorimica do casario em que estavam alojados os 12 trabalhadores visdo a partir da
parte externa do pavimento térreo.
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Foto 4: Fundos do casario, no canto direito inferior § v

onde estavam alojados os trabalh
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Foto 5: vista da porta de entrada da parte térrea do casario

ficavam alojado os trabalhado
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filh

Foto 7: Entrada do comode cm que ficava a

utilizada trabalhadores captar dgua para beber ¢ cozinhar,

Foto 8: Area externa do casarido, onde tﬁu

F. -.*. ‘ -‘:‘.

™

"

i st

e 2P

ado pelo chao,

Na foto vemos trés cachorros. E possivel ver ainda uma pia
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Foto 11: Fundos da drea externa do casario, onde visualizamos lixo espalhado pelo chiio.

v i os trabalhadores seu filho

O pé direito tem aproximadamente 2m de

altura e é de taboado de madeira sobre o gual ha terra batida. Os trabalhadores improvisaram um
forro com lona encerada para evitar gue continuasse caindo poeira vinda de cima.
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Foto 15: Mesmo comodo, mas visio de interior em diregio a poria de enirada. Neste comodo
nio havia janelas o gue nio obrigava es trabalhadores a manter uma das duas portas abertas para
ventilar o ambiente.
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Foto 16: Interior do quarto onde estavam alojados os trabalhado e seu filho
* No quarto ndo havia armarios para a guarda de objetos

pessoais, em descumprimento ao disposio na NR 31,

Foto 17: na vote verifica-se que foi improvisado um varal para guardar as roupas, em razio
da falia de armarios.
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Foto 18: Detalhe da lona instalada ne teto comodo.

k

Foto 19; Trahalh:dm‘_ sende entrevistado pela equipe de fiscalizacdo no interior
0

comodo em que estava alojado.
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do comodo onde estavam alojados

assim como o chimodo

anterior, ficava localizado na parte inferior do casardo. Ao fundo vemeos uma cama utilizada por

estariam sem uso.
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Foto 21: Interior do cdmodo onde estavam alojados
mesa improvisada para preparo de refeicies

Foto 22: Interior do comodo onde estavam alojado

patra cama.
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Foto 25: Uma das duas camas que ficavam atris da diviséria improvisada com lencol. Nio
foi identificado guais trabalhadores dormiam nesta cama. No comodo havia 4 camas e 3 fogbes, mas
apenas foram identificados 2 trabalhadores alojados neste cimodo no dia da inspecio.
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Foto 26: Interior do quarto de onde estavam alojados o casal de trabalhador
- No detalhe vemos uma mesa sobre a qual ha diversas panclas ¢ comida. No chio alguns
sacos ¢ mochilas

R .
g ¥

| ; !
'l “r‘:
Fotos 27, 28 ¢ 29: Interior do gquarte onde estavam alojados o casal de trabalhadores
-'emurs riupas penduradas em um varal improvisade. Nao havia armiirios no
guarto.
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Foto 30: Interior do quarto deem que estava alojado o casa Verifica-se
que niio hi armirios ¢ que os trabalhadores utilizam uma geladeira deitada como mavel para a TV,
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Foto 31: Interior do quarto em gue estava alojado o

[

Foto 32: Na foio vemos as panelas sobre o fogdo no quario do casa

Laocal onde
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Foto 34: A janela nio possuia vedacio completa. rardo pela qual o casal colocou nma lona
na janela para evitar a entrada de vento, chuva, poeira e insetos. O empregador nio forneceu roupa
de cama ou cobertores aos trabalhadores, descumprindo determina¢io da Norma Regulamentadora

31, NR-31.
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Foto 35: Interior do quarto em que estava alojado o trabalhador

Foto 36: Outro Angule do interior do quarto de
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A

: Interior do chmodo/quarto onde estavam alojados o casal de Irlhllh.lduru-
ﬂtmrﬁmudum originalmente a sala do casario, por isso ¢ mais amplo que os
demais quarios,

Foto 38: Interior do guarte de No quarto vemos duas camas e lchio.
Segundo informagbes que foram prestadas as equipe de fiscalizacio, apenas
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utiliza um fogio deitado como suporte para apoiar a comida que esti
preparando.

Foio 40: I'_‘a em que dorm
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Fotos 41 e 42: Interior do quarte em que antes dormia ue € filho da
trabalhadora || cvtro homem chamad Para chegar neste quarto os dois

tinham que passar por dentro do guarto de foram localizados pela
fiscalizagio ¢ 0 empregador negou que os dois trabalhassem na fazenda. Afirmou gue os dois sd
estavam ali de favor em gue teriam ido trabalhar em ouwira fazenda.



Foto 43: dnico banheiro que havia no interior do casariio onde estavam alojados os 12
trabalhadores. Esse banheiro era mais utilizado pelas mulheres que estavam alojadas no casariio,
mas tambem era wtilizado pelos homens

Foto 44: detalhe da parede do banheiro interno.
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Foto 45: Chuveiro e vaso sanitario do @nico banheiro interno que havia no casario.
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Foto 46: Verifica-se que nio havia lixeira com tampa e os trabalhadores improvisaram um
saco gue estava pendurado na parede e era utilizade como liveira. Os priprios trabalhadores
alojados traziam seu papel higiénico, ndo havia nem suporte para deixar o papel higiénico no

banheire.
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Foto 47: entrada do banheiro externo. No fundo vemos o tangue onde os trabalhadores
lavavam roupas, Apenas um dos dois banheiros externos estava funcionando.

Foto 48: Banheiro externo 1.
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Foto 49: Banheiro externo 2. Apenas um dos dois banheiros externos estava funcionando.
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Foto 50: Banheiro externo 2. na foto vemos a parede com bastante limo e sujeira.
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Foto 81: instalagdes clétricas mantidas com risco de chogque elétrico ou outros tipos de
acidente (descomprimento dos itens 31.22.1 ¢ 31.22.2 da NR=31). A facio elétrica ndo estava
acondicionada em eletrodutos ¢ estava afixada no teto no qual havia uma lona, podendo causar um

evento incendidrio,

Foto 52: Detalhe da instalacao elétrica no comodo em gue :\'m o trabalhado
e seu filho
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Foto 53: Instalacdes clétricas mantidas com risco de choque elétrico ou outros tipos de
acidente (descumprimento dos itens 31.22.1 ¢ 31.22.2 da NR-31). Cimodo em que estavam os
trabalhado

Foto 5.4:..I}euilw das Insialacbes elétricas no comodo ecupado p no teto
vemos uma lona plastica na qual esta fixada a instalacio |
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No interior de todos os quartos e comodos havia fogdes ¢ botijdes de gis, em desacordo
com o que determina o item 31.23.5.2 da NR-31, que veda o uso do fogdes, fogareiros ou similar
no interior dos alojamentos

49



INSPECAO B
DO TRABALHO

Foto 57: Na fote vemos o terceire fogio existente no comodo em que estavam os
tnwhdwvi_
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Foto 8§: }'ﬁn comodo cm iu estavam quarto de
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Folo 59: Foglo no quario de l.‘ll que estas am alojados

B =r

Foto 6: Betijio de zas que abasiecia o fogio no q;:lnn do c
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Foto 64: Fogie no gquarto dé
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o 3,
Foto 65: Fogio no quarte de Na foto vemos inclusive uma fogdo velho que esti
deitado ¢ ¢ utilizado como suporte para panclas ¢ outros utensilios domésticos

Foto 66: Local para refeicio que ndo era utilizado pelos trabalhadores. Os trabalhadores
preparavam ¢ tomavam suas refeichbes nos guarto. Ma fote vemos mesa ¢ bancos de concreto. No
fundo um fogio a lenha ¢ uma pia.
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Fote 67: Pia do lado de fora do ﬂu.

Foto 68: pia externa ao lade da enirada do comedo onde estavam os trabalhadores
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Foto 69: Tanque gue licava dentro do banbeiro externo e era utilizado pelos trabalhadores
coma local para lavar roupas

rmmm:m&mm-ﬁ’ﬁuwnh

fornecia Botas de protecio gratuitamente aos trabalhadores. conforme determina a legislacio

trabalhista.
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Foto 71: Frente de trabalho em que o filho do empregador levou a equipe de fiscalizagio,
Nio foram localizados os trabalhadores na frente de trabalho,

Foto 72: Café colhido recentemente sobre a lona no chio. Também vemos sacos cheios de
café colhidas.
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I - < & 5 (vove) abathadores

Seguem as declaragdes do "ér_ acerca do trabalho

realizado na Fazenda Capoeira Grande

gue ha vinte anas, os proprietdrio da Fazenda Capoeira Grande eram
a8 parenles do d Tl (sobrinhos) ¢ que ha cerca de dez anos, o
imdvel ¢ de propriedade de sua fithe [
que desde entio arrenda de sua fitha referido imovel, explorando o
café produzido; que cerca de 8 (vito) algqueires do total de 25 (vinte ¢
cinco) alqueires é destinado a exploragdo do café: que paga para sua
fitha 15 % (quinze por cento) do total hiquide prodiuzido; que o
pagamento ¢ feite em café e a propria filha vende sua parte; que a
venda ¢ realizada para a Cooperativa de Guaxuge on Armazéns da

Regido: cita, por exemplo, o “Armazém Dois [rmdos™ ¢ "Verde
Grdo ™, gue a venda ¢ realizada mediante nota fiscal; gue o contrato
com a filha é verbal; que sua filha ndo frequenta a fazenda, por
problemas de saude; que para explorar a fazenda comta com o

trabalhe de sew empregado desde cerca de 2010 aréd a
presente data; que seu filhe ajuda também ¢ gue possui meviros:
a;rlc'ﬂmnm de ser

mheeirn fold seld emyreto il 1'FII{J!'1'IL{|fc.f1I de sen irmdo,
_l"llt finl et l'ﬂ:j'll"l'll:lt{.illl il
recenfemente, que para a colhetta, seus meeiros arvanjam
trabalhadores; gue esses trabalhadores vém de dnibus, de Santo
Antinie de Jacimte, norte de Minas de Gerais; que esses
trabalhadores vém todes os anos gque tem café, mas nem sempre
trabalham para o depoenie, mas mesmo assim o depoente “empresta”™
a casa para eles ¢ “apanham para guem guerem”; que nunca cobroy
pela cessdo do alojamento, nem pela he; que é o depoente quem fuz
os pagamentos diretamente aos rabalthadores, descontando esses
valores dos meeires; que os meeiros, ne comege da “apanha” ndo
tém dinheiro ¢ o depoente adianta, se necessdrio; gue esse
adianiamenio refere-se a pagamenio de “aleuma ajuda gue eles
arrumam = ou seja, trabalhadores para a colheila, q'm.'—
conhece as pessoas do norte de Minas; qne-é turmeire; gue
guando u*m_ fica alojado mna fazenda; que se houver
necessidade, o depoente leva os mabalhadores ao médico; que cerca
de doze de rabalhadores atuam na colheita; gue atualmente um latio
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vale cerca de RS 14,00 (quatorze reais) ou RS 18,00 (dezoito reais) se
o café estiver seco; gue é o depoente quem reembolsa as passagens
dos trabalhadores vindos do norte de Minas, no valor de cerca de RS
280,00 (por treche); ocorreu o pagamento de passagem
pelo depoente; que wem recruta os trabalhadores; que a
apanha dura cerca de 40 (guarenta) dias; gue se alguwém procurg
trabalho junto ao depoente, este indica o meeiro para as tratativas; gue
o pagamento ¢ por produgdo; que se chover, o trabalhador vai receber;
que munca acontecen de chover durante a apanha; que os
trabalhadores quando precisam de comida, contatam o depoente que
as ftraz, mas a feira do més ¢ feita num supermercado (Casa
Gongalves), gue manda uma van para transporte dos trabalhadores
para a compra; gue no comego, guando os empregados chegam, o
depoente ¢ quem paga os mantimentos. que sdo descomtados do
pagamento; gue os trabalhadores fazem “ficha™ no supermercado e ao
final pagam pelas despesas: que o hordrio de trabalho é das 8h ds 15h,
de segunda a sexta feira, com intervale conforme a vontade do
trabalhador; gque os trabalhadores param o guanto guerem, podendo
parar por mais de uma hora se quiserem, gue o depoente fornece
gramitamente hivas ¢ oculos, os quais sdo substituidos, quando
necessario; que botas e sapatdes sdo trazidas pelos rabathadores; que
as colhcitadeiras sdo fornecidas pelo proprio depoente, que sdo
repastas, s¢ aecesanio, gue todos os equipamentos dos guartos sdo
do depoenie, guais scjam, fogdo, botijies de gas, colchies, geladeiras;
que roupas de cama ¢ banho sdo trazidas pelos trabalhadores; que o
acerto ¢ realizado apos trinta dias do inicio do trabalho ¢ ao final,
com pagamento de décimo terceiro saldrio e férias proporcionais; gue
os trabalhadores agui presentes ndo foram registrados; que os
trabalhadores dos anos anteriores joram registrados; que os
trabalhadores este ame, por vemtade pripria, nie guiseram ser
registrados mas serdo imediatamente registrados; gue exibe neste ato
os Atestados de Saide Ocupacional datados de 16 de junho de 2.021;
que o whe RS 1 300,00 (mil ¢ quinhentos reais) por
més; que a fungio do St romar conta dos rabalhadores, ou

seja, ndo ama na colheita. ” (gnfos nossos). (Termo de declaragdes
Py~ p———

relatono).

Seguem as declaragdes do uahalludn_pm-a demonstrar a situagio

encontrada:




“QUE trabalha nesta fazenda ha aproximadamente 5 anos e que
trabalha apenas na época do colheita; QUE todo ano vem para
trabalhar na colheita e retorna para sua cidade apos o termino da
colheita: QUE mora em um sitio em Sante Antonio Jacinto/MG;
QUE acredita que a disténcia de Santo Antonio Jacinto até a cidade
a fazenda onde exvd trabalhande é de 1.400 km: QUE veio trabalhar
[ ] ;ﬂ:l'ﬂlfd Juntamenie com a sta l'\-}"ﬂ Vil
QUE ambem ja trabalha na fazenda ha 5 anos, ou seja 5
safras, mas que “falhou” 2 vezes neste 5 anos; QUE atwalmente esti
alojado em um guarto na casa que era a antiga sede da fazenda,
juntamente com a sua mulher; gue dividem o mesmo quarto; QUE
quem pagou a passagem de Santo Antonio Jacimto/MG para a
Jazenda foi o Sr. gue o proprietario da fazenda de café;
Aua

LE a ! também foi paga por
H!:?‘!l:m dia que veio para a fazenda vieram cerca 12
trabalhadores, ou seja, o depoente, sua exposa ¢ mais cerca de 10
trabalhadores; QUE todos estes trabalhadores sdo moradores de
Santo Anténio Jacime; QUE ja conhecia ox trabalhadores gue
vieram trabalhar, pois eles trabalharam em outras safras de café
com o depoente na fazenda Capoeira Grandes; QUE s ndo conhecia

um casal gue veio junto para trabalhar na fazenda pela primeira vez,
QUE junte com o depoente veio o “turmeiro

gue ¢ sobrinho do depoente _ que tambem ¢ seu
sobrinho, c esposa, ¢ outros gue ndo lembra o nome,
o W ele ¢ quem redine a turma gue vem

trabalthar; QU quem avisa o dia que o onibus vai sair
de Santo Antomio Jacinto para a fazenda; QUEE-ontrata
o dmibus; QU bém ¢ o encarregado da turma; que
do colhe café fica apenas controlando a produgdo, que
guando acaba uma “quadra de ﬂfi" guem determina
onde o trabalhar deve colher o café ¢ guem também resolve

ualquer : QUE o dono do dnibus é OUE
H:uﬁ:ﬂs direto para pontal ¢ que quando traz os
trabalhadores para esta fazenda também traz outros trabalhadores
para outras fazenda; QUE o dnibus veio lotado, com cerca de 40
pessoas; que 12 mrabalhadores ficaram na fazenda Capoeira
Grandes ¢ os outros frabalhadores foram para outras fazenda;
QUE saiu cerca de 09:00 da manhd de um dia e chegou
aproximadamente as 08:00 do dia seguinte ¢ que o onibus tinha 2 ou
trés motoristas; QUE durante a viagem almogou e jantou por conta
propria; QUE chegando na fazenda ja tinha um quarto com as suas
coisa gue o depoente havia deixado do ano anterior; QUE deixa na
fazenda a cama, colchdo, panelas, fogdo, geladeira, OUE foi feito
exame médico admissional e gue veio um médico na fazenda ¢
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examinou os trabalhadores, mediu a pressdo e batimentos cardiacos,!
QUE o exame foi feito logo is que chegaram a fazenda em 16 de
maio. QUE antigamente a carteira de trabalho,
mas gque atualmente nde assina mais; QUE os  demais
trabalhadores também ndo tem a carteira de trabalho assinada;
QUE ox trabalhadores gue vieram com o depoente so trabalham na
colheita ¢ recebem por produgdo; com excegio

Turmeire, que recebe saldrio five ¢ produgcdo, mas que n ¢
café; QUE o valor pago por produgde aos trabalhadores da colheita
é de RS 14.00 (catorze reais) por latdo. Que cada latdo possui
capacidade para 60 (sessenta) litros de café; QUE em média pega 5
ou 6 latdes de café por dia ¢ que as vezes pega 7 quando o café é
melhor pega um pouco mais. QUE o café melhor é guando o pé de
café tem mais café no pé e que fica mais facil de apanhar mais café;
QUE essa produgdo informada é referente apenas ao depoente e que
sua esposa também apanha café; QUE a esposa também apanha
aproximadamente a mesma guantidade de café gue o depoente; QUE
o cafeé € apanhando do pé ¢ caem em cima de duas lonas uma de cada
lado do pé de café. Que depois é separada ax folhas ¢ o café ¢
colocado dentro de uma sacola ¢ depois transferido para um latdo
onde ¢ medido, QU recebe um saldrio fivo ¢ mais uma
comissdo sobre a de todo ox trabalhadores; QUE o
l'mnm"rmmw ¢ genro do SR. anota a quantidade
de café o y por cada trabal T JE os trabalhadores
também anotam as quantidades que colhem ¢ b pagamento o
guantidade colhida segundo os registro drﬁ bate com as
anotagies do depoente. QUE o pagamento ¢ 30 em 30 dias
e o primeire pagamento [oi feito aproximadamente no dia 15 de
Junhe; QUE ja recebeu o primeiro pagamento ¢ que o segundo
pagamento deve ser feito na semana gue vem gue ¢ guando terming
o café a ser colhido, QUE no primeiro pagamento recebeu RS 1,560
referemnte a producde do mabalhador ¢ gue a esposa tirou
aproximadamente a mesma quantia;, Que a esposa ndo recebeu o
saldrio, deivou “guardado”™ com o patrdo jd o depoente recebeu o
saldrio ¢ wiilizou para pagar as contas no mercado; QUE compra
fiado nos mercados nos primeiras 30 dias paga a sua divida nos
mercados depois gue recebe o primeiro salario; QUE rerminando a

colheita deve voltar para Santo Antonio Jacinio; que jd leve outras
VeZes gue apas terminar a colheita pdm#::ﬂﬁeu café para
outros fazendeiros, mas que desta vez vai voltar direto; QUE a
passagem de volta para sua cidade sera paga pelo Sr.
QUE o pagamente foi feito pel parte em dinheiro e
uma parte em chegue; OUE As vezes ita o chegue e saca em
sua cidade e outras usa o chegue para pagar aleuma conta no
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mercado em Cabo Verde mesmo; QUE trabalha diretamente para
QUE nio trabalha para nenhum meeiro, mas sabe que

fem uns meeiros os eles mesmos (meeiros) colhem
: Que os meeiros sio QUE cada trabalhador
Sfaz a swa propria comida; no caso do rente que estd alojado

o

com sua esposa a comida ¢ feita pelos dois para o casal: QUE toma
o cal¢ ¢ vai rabalhar; que leva marmita para o trabalho ¢ que
quando a colheita é perto almoga no barraco; QUE quando almoga
no guarto come sentado no banco que tem em seu quarto ¢ guando
almoga no cafezal procura um sombra de um pé de café ¢ almoga
sentado no chéde; QUE o proprio trabalhador ¢ guem compra a sua
comida em mercados no Cabo Verde, que vai para cabo verde, que
fica a cerca de 15 quilometros de carona com o patrio ou liga para
um taxi ¢ gue vem buscar ¢ trazer o depoente para o mercado; QUE
no cafezal ndo hi estrutura para tomada de refei¢oes ¢ banheiros;
gue ndo tem nemhuma instalagido samitiria ou pia para
higienizagdo; QUE nas frente de trabalhe ndo fazem as
necessidade no mato ¢ gue levam papel higiénice de casa para se
limpar; QUE leva a agua para a frente de rabalho em garrvafas
térmicas; QUE cada trabathador leva a suwa prdpria garrafa
térmica; que a garrafa é do priprio trabalhador, ndo tendo sido
Sfornecida pelo empregador; QUE mora em um quarto com a esposa
€ que no quarte tem uma mesa uma geladeira um fogio, botijdo
uma cama ¢ vasilthas ¢ panclas; QUE no quarto ndo hd armirio ¢
que guarda as suas roupas ¢ objetos pessoais em sacola, caixas de
papelio ou deiva algumas roupas penduradas em uma corda que
serve como varal improvisado; QUE dentro da casa em que fica o
quarto que estd alojado com a esposa tem outros quartos ocupados
por outros trabalhadores; QUE tem dois casais que moram cada
casal em um guarte ¢ gue tem mais irés guartes com trabalhadores
solreiros; QUE na parte de baixe tem ainda mais dois guartos com
dois rabalhadores cada. E gue ha ainda um outro quarto separado
onde mora o ¢ ou outro guarto fambém separado onde
mord ¢ a hd trés banheiros, sendo um banheiro dentro
da dois banheiros fora da casa; QUE dos banheiros
gue ficam fora da casa apemas um estd funcionando; QUE o
depoente costuma usar o banheiro do lado de fora ¢ que a esposa
costuma usar o banheiro que fica dentro da casa; QUE ndo hi uma
divisdo de qual banheiro seria para cada rrabalhador ¢ que podem
usar qualguer um dos banheiros; QUE se precisar tomar banho em
um e estd ocupade usa o outro banheire; QUE uns trabalhadores
tomam banho mais tarde ¢ outros mais cedo entio nio da muita
fila no banheire; QUE nos dois banheiros ha chuveiro e vaso
sanitario; QUE a agua dos dois banheiros é quente; QUE a comida

63



INSPECAC SUBSECRETARIA DE INSPECAC DO TRABA
DO TRABALHO ' - Tt

¢ feita dentro do quarto ¢ que cada trabalhador tem o sen proprio
fogio; que tem uma mesa em uma sala ¢ que neste local hd um
fogio a lenha e que de vez em quando usa esse fogio a lenha para
cozinhar um feijio para fazer uma economia no gas; QUE a casa
onde esta alojado tem energia elétrica e que nio paga aluguel para
ficar agui. Que a geladeira que estd dentro do sen gquarto foi
comprada pelo préprio depoente; que alguns trabalhadores também
possuem geladeira no quarto e os que ndo possuem geladeira deixa
as coisas que precisam de refrigeracdo nas geladeiras dos colegas
de trabalho. Que jd sofrew um acidente ¢ que um pau enganchou
no seu ouvido; gue na ocasido o mmm o depoente no
modico, numa clinica de ouvido ; . pente comprow um
remédio para colocar no ouvido ¢ que depois melhorou, ndo ficou
com sequelas; gue a consulta com o médico custou RS 200 ¢ que o
depoente pagou RS 100 ¢ o os outros 100, QUE
na fazenda ndo hd material de primeiros socorros; (hie o depoente
utiliza um ocwlos de protegdo para os olhos; Que os oculos foram
fornecidas pelo empregador no ano passado; QUE ndo recebeu do
empregador luvas ¢ botas ¢ gue comprow tais equipamentos de
protecio; QUE wtiliza roupas proprias de mangas compridas para
colher o café que ndo foi fornecido uniforme pelo empregador; (ue
trabalha das 0700 até as 15 ou 16 h, de segunda sexta e no sabado
ate o meio dia . gue guando esta molhado comegca trabalthador um
powuce mais tarde para dar tempo de “enxugar “os pés de café, que
no domingo ndo trabalha, QUE nenhum dos trabalhadores da
fazenda pegou covid; QUE jd tomow a primeira dose da vacina e que
no dia 28 vai fazer e meses ¢ vai tomar a segunda dose; gue a sua
esposa que tem 45 anos ainda ndo tomou a primeira dose da vacina,;
QUE o Sr. I réo fornecen miscara mas orientou os
trabalhadores a wtilizarem miscara quando forme para a cidade;
gue o depoente ndo costuma usar mdscara na fazenda mas que
guando vai pra a cidade o depoente ¢ os demais locais usam o
miscara; QUE no domingo costuma ficar na fazenda mesmo, "
(grifos nossos). (Termo de declaragdes do trabalhador [N
coOpia anexa ao relatonio).

Seguem as declarages do trabathado . .-

demonstrar a situagiio encontrada:
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{.}H: ¢ colheitador de cafe. L)lu 1'fl¢'j._l'rlu na Fazenda f}]‘ﬂﬁ:’”'{.‘
Grande no dia 02 de junho de 2021; que veio de sua cidade para
trabalhar na colheita do café; Que ligou para o Sr
para oferecer o seu trabalho e ele (Sr. disse que o
declarante poderia vir para trabalhar na colheita; Que veio achando
gue ia trabalhar para o Sr Cue apas ter chegado,
ficou sahendo gque ia rabalhar para o meeiro, o .?-{}mi ]

colheita comegou no dia 16 de junho; Que € a segunda vez gue vem
trabalhar e que ficou alojado na Fazenda do ‘u‘_ (e
a primeira vez foi em 2020; Que veio por conta prépria, ndo tendo
sido trazide a Fazenda pelo ﬁrﬁ Oue sabe que o Sr,

¢ mermeiro, ou sefa, fraz fra ores felaide do
declarante para trabalhar na Fazenda do Sr e

sabe que o &.Fmae 12 (doze) pessoas: ¢
milher, ¢ ndo sabe o nome dos outros, pois chegou antes deles; (ue

antes de iniciar a colheita do café ficou sem trabalhar, pois, como
chegou no dia 02 de junho, o café ainda ndo estava pronto para a
colheita; Que veio com o dnibus l!fminmu. € que pagon
RS 100,00 (rrezentos reais) a passagem vinda; (Que ndo foi
reembolsado do valor da passagem; Que também a passagem de
volta, guando terminar a colheita, serd paga pelo declarante, sem a

ajuda do Sr. _ {}m ainda tem mais duas semanas de

colheita, a swa cidade naval; Que trouxe
o seu filho na viagem, mas gue ele ndo
pode trabalhar por ser menor de idade (tem 16 anos); Que seu fitho

velo para ajudar “a lavar os pratoes”, jd gque ndo tem idfade para
trabalhar: Que também pagou RS 300,00 (trezentos reais) na
passagem de seu filho ¢ vai pagar mais RS 300,00 na passagem de
volta; Que no mesmo mento do declarante e seu filho estd um
outre trabalhador, da mesma cidade de m  do
declarante, tendo chegado pouce tempo apos; (e ambém
ndo veio com o Sr Hﬂm veio de Belo Horizonte direto para
a Fazenda, Que ganha por latdo de café colhido, RS 14.00 fguatorze
reais) por latdo; Que o declarante comprou uma colheitadeira,
usada, loge apés ter chegado, pelo que pagou RS 700,00 (setecentos
reais); Que a colheitadeira quebrou loge depois, ¢ mandou
arrumar, ¢ ficou pronta no dia ontem, o conserto ficou RS 190,00
(cento e noventa reais); Que ainda ndo pagou a colheitadeira ¢ nem
o conserto, mas vai pagar no final, ao receber pelo trabalho; Oue
vai levar a colheitadeira para sua cidade; Que esta fazendo a
colheita manual; Que, “na mdo”, consegue colher 5 (cinco) ou 6
(seis) latdes por dia e se usar a colheitadeira, consegue colher 14
fgquatorze) ou (135) quinze latoes; Que trabalha todos os dias, de
segunda a domingo, pois ndo gosta de ficar parado e, como estd
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fazendo a colheita manual, ndo pode perder tempo; Que trabalha
das 7 as 16 horas; Que leva marmita que o proprie declarante

prepara; (Jue vai a i:c' daie a roga do café; (e ndo teve contato

prévio com o meeiro endo comhecido ele ja na roga, durante

a colheita; Qe o _ ndo deu nenhum adiantamento para o
declarante; Que guem vai faz o para o declarante ao
final da colheita serd o Sr.m.w trouxe da sua
cidade as panclas ¢ wtensilios de uso pessoal; Que as botas, luvas

chapéu sio do declaranmte nio foram fornecidos pelo Sr.
Que nunca recebeu equipamentos de trabalho do Sr.

Que se precisar da reposigio de algum desses
ttens, pede para o Sr. hqur traz e depois desconta do

pagamente de declarante; (hue neste ano ¢ no ano passado somente
rrabalhou nas Fazendas do S e quando precisa
de algum mantimenio, vai aié¢ a cidade de Cabo Verde, até o
supermercado Gongalves ¢ gue compra fiado; Que da fazenda até o
supermercado paga RS 60,00 por mrecho, de taxi, ¢ esse valor ¢
dividido entre os trabalhadores gue forem no mesmo carro; Que ndo
foi registrado nem este ano ¢ nem o ano passado (2020); Que ndo

gostaria de prejudicar o Sr. [ »ois depende do

trabalho todos ox anos ¢ “ndo guer se queimar”™ com ele, pois do
contririo ndo conseguird mais trabalho nos praximos anos, nem
na fazenda do Jir._ ¢ mem em outra da regido ¢ o
declarante isa de trabalho.” (Termo de declaragdes do
trabalhador b copia anexa ao relatono),
Seguem as declaragdes do lr-;l-h.l|hddl.ll_|"l'ilri.l demonstrar

g situacho encontrada

“OLE um tio de seu marido lhe indicou o "rurmﬂ'm"_
informandeo que ele levava trabalhadores para apanhar café em
uma fazenda de um homem chamado s QUE que
rd @rrumar uma vaga
para sew marido, para trabalhar na fazenda
comao apanhador de café: seu maride veio para cd em 24 de
abril de 2021 e ela veio depois, na data informada acima; QUE é a
primeira vez gue ela e o marido vém para ca apanhar café; QUE ela
veio com uma turma, em um onibus page pel QUE seu
marido a propria passagem, mas a dela ndo foi cobrada pelo
M:!ﬂ descontada, pois veio com a mrma; QUE seu
trabalho aqui na fazenda é apanhar o café sem a “maguininha”, ou
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seja. ‘ma mao " QUE recebe, por latdo de café, o valor de RS14,00
e que chega a apanhar cerca de 10 latées por dia; QUE ji recebeu
um pagamento, decorrido um més, que somou RS 3. 250,00, que foi o
total percebido por ela ¢ o marideo — ela ndo sabe quanto pagamento
foi devido a ela, exclusivamente; QUE desse valor foi descomtado o
valor da compra no mercado, gue somou RS 598,30, incluindo um
hotigdo de gas. QUE I freta um dnibus para levar a turma
para o mercado; ele paga as compras ¢ depois desconta do
pagamento; QUL nio paga aluguel do alojamento, gue ¢é chamado
de Casario, ¢ nem luz ¢ dgua; QUE nesse Casario ela ¢ o marido
se acomodam em um guarto, que contém uma cama de casal, um
Sfogio, uma TV pequena ¢ antiga ¢ 2 mesinhas que pertencem ao
proprio Casardo, ndo foram adguiridos por ela ¢ o marido; QUE
por nio ter geladeira no quarto, usa a dos colegas; QUE prepara
as refeicies mo quarto, mas lava louga fora do quarto, jd que nio
dispie de pia com lavatério; QUE o Casardo tem apenas uma pia
para lavar louga, que é compartithada por todos; QUE as roupas
sdo lavadas em um tangue, que fica fora da casa e tambem ¢ usado
por todos; QUE o Casarde ndo ¢ forrado ¢ que d noite tem muita
“murigoca”, ou seja, pernilongos; QUE também aparece rato com
[fregiiéncia ¢ barata de vez em guando; QUE a roupa de cama foi
ela quem adquiriu; QUE a dgua para beber vem da pia da cozinha;
QUE a limpeza de seu quarto ¢ ela ¢ o marido que fazem; QUE a
casa tem 1 sanitdrios ¢ 3 chuveiros, sendo 2 do lado de fora ¢ um
dentro da casa; QUE a limpeza do banheiro geralmente ¢ feita por
apenas um alojado, que tem seu guarto priximo e, por isso, tenta
manter a limpeza para ndo ser afetado pelo mal cheiro; QUE no
Casarde alguns alojados costumam discutir devido a som alto ¢

apas beber um pouce — alguns bebem muiro, diz a depoente, ¢ exses
arrumam confusdo; QUE por ela deveria ser proibido vender
hebida dentro do Casardo, mas se vende bebida ¢ outras coisas como
bolacha, bisteca, bala. refrigerante; QUE um dos alojados vende
esses itens; QUE ela nio tem conhecimento se [ sabe da
venda de itens demtro do Casardo, mas ela acredita que das

“bebedeiras ” ¢ discussdes ele tenha conhecimento; QUE sai do
Casardo para o trabalhe por volta de Th; QUE vai a pé para o
cafezal; QUE quem déd ordens e distribui as tarefas no cafezal é o
I ¢ urmeiro; QUE deixa o trabalho por volta de 16h; QUE
ela leva dgua mo garrafdo 1érmico de sua propriedade - diz a
depoente que ganhou da familia; QUE no cafezal faz as
necessidades fisioldgicas mo mato, escondida, ji que ld nio tem
instalagdes sanitarias; QUE fa: a refeicdo sentada no chdo, ja que
ld ndo tem cadeira ¢ mesa para tal; OUE ndo [he forneceram
uniforme para o trabalho, as roupas gue usa sao do dia a dia; QUE
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usa wma bota para trabalhar, mas foi adquirida por ela; QUE usa
chapéu para se proteger do sol, gue também foi adquirido por ela;
QUE néo tem protetor solar, ndo comprou, por isso ndo usa; QUE
ndo lhe foi fornecido nenhum EPI, nem oculos de protegio; QUE
mascara ¢ dlcool gel para se proteger da Covid. ela usa quando vai
para a cidade; QUE quando chegou agui foi atendida por um médico
¢ uma enfermeira gue vieram no Casardo para fazer exames em
todos; QUE o médico mediu sua temperatura e a pressdo, bem como
Jez questionamentos sobre possiveis sintomas da Covid, mas que ndo
receben nenhum papel desses exames; QUE ninguém, até agora,
adoecen de Covid no Casardo; QUE hoje estio hospedados 12
trabalhadores no Casardo; QUE esta previsto o fim do trabalho em
cerca de 12 a 15 dias; QUE ndo assinou nenhum recibo quando
receben o pagamento; QUE ndo foi acertado receber férias ¢ 13"
saldrio proporcionais aeo final do trabalho; QUE trabalha aox
sdbados até o meio dia ¢ aos domingos tem folga; QUE até agora
ninguem se acidentou ou ficou doente; diz a depoente que nunca
passou por exsa experiencia; QUE nde pretende voltar a trabalhar
ano gue vem, sé veio esse ane porgue precisava de um pouco mais
de dinheiro para pagar o carro que ela ¢ o marido compraram;
QUE ela ndo vem mais porgue ¢ muita gente junta no mesmo lugar,
nido tem organizagdo.” (Termo de declaragdes da trabalhadora
cOpia anexa ao relatono).

Seguem as declaragdes do trabathador [N oo

demonstrar a situagio encontrada:

“Que, em 2018 trabalhou na fazenda por 30 dias para o empregador
R (uc naquela ocasido conseguiu o trabalho por meio do Sr.
-ql.l:jictmh:cuunnpr:gadorhil\rﬁnmnm:lpmjﬂ
costumava trazer outros trabalhadores para a fazenda; Que em 2019
¢ em 2020 ndo veio para a regido porgue estava trabalhando como
vaqueiro em Santo Anmtdnio do JacintoMG; Que foi dispensado do
emprego no dia 050572021 ¢ que, como ficou sem trabalho ¢ sem
perspectiva de encontrar outro em sua regido de origem, ligou para o
B 1o final de maio, genro do Sr. . perguntando s¢ tinha
como vir trabalhar por 30 dias para o empregador na colheita do café
desse ano; Quellll depois ligou de volta para o depoente informado
que o Sr. I inha dito que ele poderia vir; Que no dia
15/06/2021 veieo em um dmibus da empresa Cristal de Santo
Antonio do Jacinte' MG até Sdo Sebastido do Paraiso/MG, tendo
chegado no dia 1606/2021: Que pagou RS 300,00 (trezentos
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reais) pela passagem de dnibus: Que nido veio com outros
trabalhadores que trabalhariam na fazenda; Que de Sio
Schastido do Paraiso™MG para a fazenda veio em um tixi
compartilhado ¢ gque pagou RS 35,00 (trinta ¢ cinco reais); Que
a0 chegar na fazenda pediu a0 Sr. I para que
reembaolsasse todo o valor do transporte ¢ que ele The reembolsou
os RS 335,00 (trezentos ¢ trinta e cinco reais) em dinheiro; Que
no dia scguinte, cm 17062021, comegou a trabalhar na colheita;
Que quando chegou foi alojado em um dos quartos inferiores do
casariio, junto com outros dois trabalhadores, com o [, que
¢ conhecido como I ¢ com outre que ficou poucos dias e foi
embora e do qual nio se recorda o nome: Que no quarto ji havia
cama ¢ colchio, mas que trouxe roupa de cama propria porque
assim preferiu; Que o quarto € de alvenaria ¢ deve ter um pé
dircito de cerca de 2m; Que o teto € de taboado de madeira sobre
o qual ha terra batida: Que come cai muita poeira vinda de cima
no quarto, o depoente ¢ o [l improvisaram um forro com
lona emcerada para evitar gque continuasse caindo poeira no
quarto; Que os trabalhadores preparam alimentos dentro do
quarto em 3 fogdes que ji estavam no local antes dele chegar;
Que troune consigo de sua casa pratos, panelas ¢ colheres; Que
no seu quarto cada um prepara sua comida com fogho ¢ botija de
gis distintas, mas que dentro do quarto nio ha pia ou lavatorio
para lavar aslimentos ¢ wtensilios domésticos: Que os
trabalhadores fazem as refeiches dentro do gquarto: Que no
quarto ndo hia armirios individuais para a guarda de objetos
pessoais; Que assim que chegou na fazenda o Sr.

providenciou uma van que o levou junto com outros trabalhadores
ar¢ o supermercado Gongalves em Cabo Verde para comprarem
mantimentos; Que na ocasido comprou fiado os alimentos ¢ o gis, ¢
gue pegou a botija de gis que usa emprestada; Que considera os
pregos cobrados naquele mercado altos, assim como em outros
mercados nesses tempos de colheita; Que até hoje recebeu pelo
trabalho prestado o valor de RS 2721,00 (dois mil, setecentos ¢ vinte
¢ um rcais), pagos dirctamente pelo Sr. [ Que csse
pagamento ocorreu na semana passada, gquinta ou sexta; Que com
£sse pagamento conseguiu quitar a divida no mercado e comprar mais
alimentos e mandar para a familia o restante; Que o valor recebido
do empregador comrespondeu a 1945 medidas, sendo que cada
medida equivale a uma lata de 60! de café colhido; Que o depoente
comega a trabalhar &s &h, para para almogar as 11h, retorna ao
trabalho ds 12h30 e rabalha até as 16h/16h30; Que poderia parar de
trabalhar 4s 14h. mas prefere descansar mais na hora do almogo e
trabalhar até mais tarde para conseguir produzir mais; Que trabalha
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de segunda a sexta, que no sabado trabalha de 8h ds 10h ¢ que nio
trabalho nos domingos: Que para almogar leva marmita para a
frente de trabalho ¢ almoca por li, sentado no chio; Que na
frente de trabalho ndo hi nenhum tipo de instalagdo sanitiria,
tendo que fazer suas necessidades fisiologicas no mato; Que em
um dia normal de trabalho costuma apanhar em média 10 ou 1| Jatdes
de café; Que na fazenda todos colhem 4 mdo ¢ ndo utilizam
maquininha; Que reocheu um oculos ¢ que recebe § pares de luvas
por scmana para trabalhar; Que nio recebeu orientaghes ¢ nem
mdscara ¢ dlcool em gel para prevencio contra a COVID; Que
nio recebeu do empregador nenhum item de higiene pessoal ou
material de limpeza; Que a limpeza do quarto e das dreas comuns
do casarie fica por conta des trabalhadores; Que no casario hi
3 (tris) banheiros compartilhados pelos 12 (doze) trabalhadores
alojados na edificacio: Que todos tém chuveiro com dgua quente;
Que as mulheres acabam usando mais o banheiro que fica dentro
da casa ¢ os homens acabam usando mais os outros dols, que
ficam do lado de fora: Que a dgua utilizada para tudo ¢ drenada ¢
vem de uma nascente localizada dentro da fazenda; Que pega dgua
de beber da tomeira que fica do lado de fora, nas proximidades do
scu quarto; Que utliza a mesma tomeira para lavar panclas ¢
utensilios domeésticos usados no preparo ¢ no consumo de refeigdes,
Que acredita que a dgua ja chega filtrada do dreno para a tormeira,
Que os trabalhaderes utilizam as geladeiras do [ oo
I c ¢ T poro conservagiio da carne que
compram; Que nio costumam refrigerar a dgua de beber; Que
leva a dgua para a frente de trabalho em um garrafio de 51 que
¢ do priprie depoente; Que ndo tem conhecimento acerca da
presenca  de  materiais  para  primeiros  socorros o
estabelecimento, mas que nunca ninguém se machucou; Que os
trabalhadores lavam suas roupas no tangue que fica proximo a um
dos banheiros da area extemna do casarido; Que a colheita na fazenda
estd prevista para terminar no final do més ¢ que ficon
combinado que o empregador ird pagar a passagem de volta para
a cidade de origem do depoente: (ue antes de comegar a trabalhar
um médico veio até a fazenda, fez vanas perguntas ¢ tirou sangue do
depoente para um teste de COVID, mas que nenhum documento
ficou com o depoente.” (Termo de declaragdes do trabalhador [N

B o2 ancxa ao relatorio).

Seguem as declaragies do tmhalhadnr_ para demonstrar a

situagio encontrada:
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“Que veio a cidade de cabo verde em busca de servigo, quando
tomou conhecimento de e o Sr. -rﬂdn'ﬂ contratando JHESS NN,
sendo gue., ao manier contato com o Sr. - ele pediu pra o
depoente manter contato com o [ Que. ao conversar com o
ﬁ ele informou que era meeiro ¢ estava contratando pessoas
para trabalhar na colheita do café nas terras do Sr | Cuee fori
contratado, verbalmente, em 16 de junho, comegcando a rabalhar no
dia 17 do mesmo més. Que ndo foi assinada a CTPS do depoente;
Que, o acordo foi de pagamento de RS 14,00 reais por latdo, sendo
que, até agora, chegou a extrair 110 latdes, pelo que pretende
receber algo em torno de RS 1.500,00 neste més, que ficou de ser
acertado no dia de amanhd; Que ja recebeu JnSr.ﬁu valor
de RS 500,00 reais de vale; Que, o Sr. [ ceden o
apartamento/quarto na casa grande para o depoente ¢ oufras
pessoas se alojarem; Que o depoente divide seu alojamento com
mais uma pessoa, gue veio @ conhecer quando chegou no local;
Que o companheire de quarto, de nome recebe também RS
14,00 por latido; Oue o depoente compra alimentos no mercado
praximo. sendo gue o acerto do gue comprow apenas sera feito
quando receber sua parte pela colheita ¢ até agora esta comprando
fiado; Qe o transporte para o supermercade e outros lugares
(médico, agougue) ¢ feito por meio de transporte fornecido pelo
B O.c pretende permanecer neste trabaltho até 21 de julho
fquarta-feira), guando a colheita se encerrard,; Que sabe que na casa
existe um menor de nome - mas nunca o viu trabalhar na

colheita, sendo sabido que ele ajuda o pai lavando pratos apenas. ™
(Termo de declaragdes do trabalhador H copia

anexa ao relatono)

Scguem as declaraghes do trahalhmjt_ para demonstrar a

situacio encontrada:

“QUE, ja vem para o Sul de Minas, para a colheita do cafe, faz 6
anos; QUE desta ver veio sozinho de onibus de linha até a cidade de
Cabo Verde e de la veio com sua moto até a Fazenda Capoeira
Grande, onde sabia que poderia trabalhar nesta fazenda; QUE
CONVErsou com o ¢ pediu para morar na casa o gue foi
autorizado  pelo T OUE pedin tabalhe para
e esse falou gue o depoente rabalharia na colheita de
café dos seus meeiros; QUE ﬁ: colheita do café e recebe por lata
¢ ficou acertado com o o valor de 14 reais por lata
colhida e receberia por més; QUE assinou wm papel no dia
16/06/202] gue disseram gue se tratava de algo do médico; QUE
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receben um adiantamento no dia 03072021, pago pelo
‘B  dinkeiro; QUE recebeu 1.800 reais de
adiantamento; QUE colhe o café e deiva na margem da rua; QUE

« T filtho do ‘ mede a guantidade de café
colhido, anota em um caderno, ¢ leva; QUE o depoente tambiém
anota a guantidade levada pelo R QU E a bota, luva, chapéu
¢ demais vestimentas ¢ equipamentos de protegio usados pelo

depoente foram comprados por ele priprio; QUE geralmente usa

uiqimu para a colheita, sé em drvores menores é que colhe com
as mdos; QUE a maquina ¢é de propriedade do ' . e
houver algum problema com a mdguina o " paga a

manutengdo ¢ ndo cobra nada do depoente; QUE o combustivel da
maguina ¢ descomtado do depoente na hora do acerto; QUE
guando chegou no quarto fornecido por ‘R ji havia
cama, colchdo, fogdo; QUE o depoente trouxe lengol de sua casa ¢
comprou a botija de gas na cidade; QUE o priprio depoente
prepara sua refeigdo noe sew guarto; QUE leva sua comida em sua
marmita para a lavoura de café, para o sen almogo, ¢ procura o
sombra de uma drvore de café para almogar; QUE guando precisa
fazer alguma necessidade fisiologica durante a jornada de
trabaltho, a fa: no mato, ndo hd disponibilizagdo de nenhuma

instalagdo sanmitdria; QUE trabalha nas lavouras que o
*’ indica, que sdo dos seus meeiros

¢ nio sabe exatamente quando extd em drea do

s QUE nunca recebeu ordens ou orientagdes de on
QUE receben orientagdo do *‘ sobre o

coronavirus; QUE o depoente ndo costuma sair muito da fazenda
¢ guando sai procura se proteger ¢ nide ter muito contato com
outras pessoas. ( Termo de declaragdes do trabalhador

- coOpia anexa ao relatvno)

o

OUE m— define onde o depoente vai trabalhar, se
ra o QUE poucas vezes conversou n'
h u

Seguem as declaracdes da trabathadora [ -

demonstrar a situagio encontrada:

“QUE, em maio desse ano, o [ qve ¢ conhecido da
depoente ¢ da familia, entrou em contato com ela e o marido para
virem trabalhar agui; QUE ndo é todo ano gque ela vem, mas ja veio
outras anas; QUE ja trabalhou em outras fazendas nessa regido
também: QUE o seu trabalho é apanhar o café do pé, sem a
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“magquininha”™; QUE recebe por produgdo, sendo RS 14,00 por
latio, ¢ que ela apanha cerca de 6 a 7 latées por dia; QUE recebe
por més e quem paga ¢ o ‘. proprietirio da fazenda;
QUE ja recebeu um pagamento e deu RS 1.300,00; QUE comega a
trabalhar por volta de 9h da manhd. pois o café estd molhado antes
disso, mas gque vai para o cafezal por volta de Th; QUE para de
apanhar o café por volta de trés da tarde. guando comega a “limpar
os panos ™ (pano gue ¢ colocado no chdo ) e logo em seguida, entre
guatro ¢ cinco da tarde, vem para o alojamento, chamado de
Casardo; QUE guande chega no alojamento prepara a janta ¢ o
almogoe do dia seguinte, que leva para o cafezal; QUE no cafezal
almoga embaixe de alguma drvore para se proteger do sol; QUE no
cafezal ndo tem mesa e nem cadeiras para se acomodar ¢ almogar;
QUE no cafezal nio tem banheiro ¢ faz as necessidades escondida,
no meie do mato; QUE leva agua ne garrafio térmico para o
cafezal; QUE esse garrafio é dela, ela que comprou; QUE a dgua
que leva para o cafezal é da torneira do alojamento (Casario); QUE
a agua ¢ boa, gostosa, geloda, gue chega a tomar dgua ateé sem lter
vontade de tdo boa; QUE quem dd as ordens no cafezal é o
B i« cvloca a depoente ¢ outros trabalhadores na “rua
certa”; QUE quem paga a depoente é — QUE ndo
trabalha com agrotixico, apenas apanha o cafe; QUE esta previsto
ir embora dagui wns |5 dias; QUE ndo paga aluguel do alojamento;
QUE no alojamente ficam a depoente ¢ o marido em um quarto;
QUE nesse guarto tem uma cama de casal, uma geladeira, que foi
comprada ano passado ¢ que foi deixada para sew uso ¢ do marido;
QUE quem lhe vendeu a geladeira foi um rapaz que jd trabalhou
na mesma fazenda ¢ foi embora; QUE pagou RS 160,00 pela
geladeira; QUE ne quarte onde ficam a depoente ¢ o marido
também tem um fogdo, que pertence a eles, uma mesa ¢ so; QUE
guando vai embora tranca o quarte ¢ deixa a chave com um rapaz
que mora na fazenda; QUE acredita que ninguém mexe nas coisay
que deixa mo guarto, como a geladeira e o fogdo; QUE no Casardo
tem 3 banheires ¢ 3 chuveiros; QUE atualmente estdo alojados no
Casardo 3 casais ¢ mais 3 rapazes, sem incluir os que estio alojados
na parte de baixe da casa, que a depoente diz ndo saber quantos
sdo; QUE as roupas de cama sdo dela, ndo foram fornecidas pelo
B OUE as lougas que usa sio lavadas na pia, que fica
dentro do Casardo, e ¢ wiilizada por todos os alojados; QUE as
roupas sdo lavadas na parte de fora da casa, em um tanque, que €
usado por todos (56 tem um langue, disse a depoente); QUE as
roupas gue wusa para apanhar o café foram compradas pela
depoente; QUE essas roupas para o trabalhe ela traz de casa; QUE
usa um ténis para trabalhar, gue foi adguirido por ela; OUE nunca
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s¢ machucou no trabaltho; QUE - lhe forneceu dculos de
protegio, mas que nao gosta de nsar, pois embaga, mas mesmo
assim ela leva para a roga, pois o [ cobra seu uso; QUE nio
lhe foi fornecido protetor solar, mas ela usa, pois comprou; QUE
fez exame médico guando chegou para trabalhar, gue o médico que
a atenden medin sua pressdo; QUE ndo lhe foi entregue nenhum
papel desse exame; QUE quando termina o trabaltho e volta para
casa lambém faz outro exame com o médico; QUE o médico vem na
fazenda para fazer os exames; QUE ela ndo sabe o nome desse
médico, QUE nde recebe [érias, décime terceire ¢ outros
beneficios; QUE ela e o depoente vieram de onibus, juntamente
com todos os trabalhadores, que ela ndo tem certeza quantos eram,
mas so eram os trabalhadores dentro do onibus; QUE quem paga
o nibus é o[JHI: QU E a passagem da vinda e da ida de volta
para casa ndo sdo descontadas do pagamento; QUE nio assina
recibe quande recebe o pagamento, ji que néo ¢ registrada; QUE
ne Casardo nde tem caixa de primeiros socorres; QUE se alguem
fica doente ¢ socornido depressa e levado para a cidade; QUE o

esta sempre na fuzenda, QUE quem faz a limpeza da casa
sdo as mulheres (sdo em trés mulheres na casa); QUE o papel
higiénico wtilizado no Casardo ¢ comprado pelos alojados; QUL
receben orientagdo sobre o Coronavirus de uma moga que veio com
o médico que fez sew exame antes de comegar a trabalhar; QUE
treuxe o dlcool gel ¢ as 3 mdscaras de pano que usa de sua casa,
nio recebeu nenhuma do e nem nenhum EPL” (Termo
de declaragdes da trabalhadora copia
anexa ao relatdono).

Seguem as declaragdes do trabalhador (I

demonstrar a situagio encontrada:

“"Que ja havia rrabalhado na propriedade em anos anteriores, mas
nio se recorda em qual ano veio a primeira vez; Que em 2020
trabalhou na fazenda por guase dois meses para o empregador
_m época da safra; Que sempre que vem trabalhar no
estabelecimento rural, conversa antes com o SrJNRpara ver
se tem trabalho, pois é ele guem indica e traz rrabalhadores de
Santo Antonio do Jacinto/MG para trabalhar para o empregador;
Que nesse ano de 2021 vieram para a fazenda duas semanas antes
que o depoente o proprie Sr. e outros 10 (dez)
trabalhadores; Que no dia 12062021 veio em um dnibus da
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empresa Cristal de Santo Anténio do Jacimto/ MG até Sdo Sebastido
do Paraiso’ MG, tendo chegado no dia 13/06/2021; Que nio veio
com outros trabalhadores que trabalhariam na fazenda; Que ao

em Sdo Sebastido uma van foi buscd-lo a pedido do Sr.
mrﬂrtmﬁrﬂmm.mk&nﬂmﬂ
valor da passagem de vinda, que soube ser de RS 300,00 (trezentos
reais); (ue mo dia 14062021 foi jumto com outros dois
trabalhadores em um tixi aré o supermercado Gongalves em Cabo
Verde/MG para fazer compras; Que cada trabalhador teve que
pagar RS 40,00 pelo taxi; Que ld no mercado comprou fiado ¢ que
depois 0 empregador acertou ¢ descontou o valor da compra antes
de efetuar o primeiro pagamento do depoente; Que esse pagamento
Joi feite pelo Sr. hi umas duas semanas ¢ era no valor
de pouco mais de RS 900,00 (novecentos reais), correspondente a
cerca de "0 medidas, sendo que cada medida equivale a um latio
de 601 de café colhido; Que com o desconto do valor das compras
noe mercado ¢ mais um vale que o depoente havia pegado no valor
de RS 300,00 (trezemtos rewis), sobrou pra ele pouco mais de RS
200,00 (duzentos reais); Que considera muito caros os valores
cobrados pelos produtos no mercado; Oue comecou a trabalhar no
dia 1506 2021 Que guando chegou foi alojado sozinho em um dos
quartos do segundo andar do casardo; Que nos finais de semana
costumam vir parentes do Sr. [N que ficam alojados no
mesmo comodo ou no comode contigue ao do seu quarto, mas gue
essas pessoas ndo trabalham na fazenda; Que no quarto ji havia
cama ¢ colchdo, mas gue trouxe roupa de cama pripria, pois ndo
havia; (Que prepara os alimentos dentro do guarto em um fogdo de
duas bocas trazido por ele de sua casa; Que também trouxe
utensilios como panclas, pratos e taltheres; (ue no quarto ja tinha
botija de gds, mas que o depoente teve que comprar o gds naguele
mercado; Que dentro do quarto ndo hi pia ou lavatério para lavar
alimentos ¢ utensilios domésticos; Que costuma fazer suas
refeigdes dentro do guarto, em cima da cama; Que lava os
sitensilios em uma pia compartilhada com outros trabalhadores ¢
que fica na cozinha do casardo, prixima do fogdo de lenha; Que
no guarto ndo hd armdrios individuais para a guarda de objetos
pessoais; Oue o depoente comega a trabalhar as 7h, para para
almogar as 11k, retorma ao wabalho as 11h30 e trabalha até as
15h30; Que rabalha de segunda a sexta, que no sabado trabalha de
7h as 11h e gue ndo trabalha nos domingos: Que para almogar leva
marmita para a frente de trabalho e almoca por ld, sentado ne
chdo; Que na frente de trabalho nio hd nenhum tipo de instalagio
Oue em um dia normal de rabalho costuma apanhar em média de 7
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a & latoes de café: Que na fazenda todos da sua equipe colhem a mdo
e ndo wtilizam maguininha. Que ndo recebeu nenhum tipo de EPI
do empregador ¢ que utiliza botas, luvas ¢ boné proprios para
trabalhar; Que nio recebeu orientagdes ¢ nem mdascara ¢ dlcool em
gel para prevengde comtra @ COVID; Que nido recebeu do
empregador nenhum item de higiene pessoal ow material de
limpeza; Que a limpeza do guarto ¢ das dreas comuns do casardio
fica por conta dos trabalhadores; Que no casardo hd 3 (trés)
banheiros compartilhados pelos |2 (doze) trabalhadores alojados
na edificagdo; Que todos 1ém chuveiro com dgua quente; Que as
mulheres usam somente o banheire gue fica dentro da casa ¢ os
homens usam os outros dois, que ficam do lado de fora; Que a agua
utilizada para mdo é encanada ¢ vem de um lugar mais alto da
fazenda: Que pega dgua para beber ¢ para o preparo de alimentos
da pia que fica na cozinha; Que acha gue a dgua é boa, mas nio
sabe se m tipe de filtro; Que utiliza as geladeiras do

para a conservagde da carne que compra;
Que ndo costumam refrigerar a dgua de beber; Que leva a dgua
para a frente de rabalhe em um garrafio de 51 gue ¢ do prdaprio
depoente; Que nido tem comhecimento acerca da presenga de
materiais para primeiros socorros no estabelecimento, mas que
nunca ninguém se machucou; Que os trabalhadores lavam suas
roupas no tangue que fica praximo a um dos banheiros da drea
evterna do casardo. Que a colheita na fazenda esta prevista para
terminar no final do més ¢ que ficou combinado que o empregador
ird pagar a passagem de volta para a cidade de origem do depoente;
Que nio passou por nenhum tipo de exame médico antes ou depois
do inicio do trabalho.” (lTermo de declaragdes do trabalhador

I <o ancx o0 relatirio)
Seguem as declaragbes do lrnhnlhadm_ que exercia

a fungdio de encarregado de urma ¢ era a pessoa responsdvel por aliciar os trabalhadores em Santo
Amodnio do Jacinto'MG, bem como controlar a colheita de café:

“QUE. ja vem para o Sul de Minas, para a colheita do café, faz 10
anos, gue fica na fazenda de - faz apenas 7 anos; QUE
sempre vem para Cabo Verde de onibus de linha normal, que vem
direto de Sanmto Anténio Jacinte; QUE a passagem ¢é paga pelo
-; QUE costuma trazer alguns trabalhadores para o
trabalhe na colheita do café de sua cidade, quem as gens
de onibus é o [ CUE este ano trouxe o ithe do
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sQUE o ’ " autoriza o wso do guarto em gue
ocupa na sua facenda sem cobrar nenhum valor, nem do depoente
nem de nenhum outro trabalhador que ocupa os quartos da casa,
QUE orientou gue o depoente trabalharia na
supervisdo da colheita de café dos seus Mﬂfrﬂ\_
QUE ficou acertado com o ‘_u valor de 1.500 reais fivos
por més, mais 7% do total colhido pela equipe sob sua coordenagio;
QUE nao receben nenhum adiantamento até esta data, que prefere

acertar com H ne final da colheita; QUE o café colhido
pela equipe e nagdo do depoente é medido por ele, gue
anota _a guantidade, depois ¢ retirada pelo ifxrﬂm do
iﬂ: QUE a bota, luva, chapéu ¢ demais vestimentas ¢
equipamenios de protecao usados pelo depoente foram compraidos
por ele proprio, os trabalhadores de sua equipe jd trazem suas
roupas ¢ equipamentos; OUE maguina usada para a colheita é de
propriedade do ‘ que empresta sem onus para os
trabalhadores ¢ se houver algum problema com a mdguing o

" paga a manutengio ¢ ndo cobra nada do depoente;
QUE o combustivel da maguina ¢ descontado do depoente na hora
do acerto; QUE guando chegou noe guarte fornecido por
Jjé havia cama, colchdo, fogdo, geladeira; QUE o
depoente trouxe coberto ¢ lengol de sua casa ¢ comprou a botija de
gds ma cidade; QUE o priprie depoente prepara sua refeigdoe no
sew gquarto; QUE leva swa comida em sua marmita para a lavoura
de café, para o seu almoge, ¢ procura a sombra de uma darvore ie
café para almogar; QUE quando precisa fazer alguma necessidade
fisiologica durante a jornada de trabalho, a faz no mato, nio hd
disponibilizagdo de nenhuma instalagdo sanitaria; QUE trabalha
nas lavouras gque o indica, que sdo dos seus meeiroy

H é quem define onde o
epocnte vai trabalhar, se para o

: QUE poucas
VEIES COMVETSOu Com mas guando conversa ¢les
sdo gente boa, de boa conversa, mas ndo sabe exatamente guando
estd em drea do QUE quem define onde a
equipe vai colher é o : QUE recebeu orientagdo do
- sobre o coronavirus, inclusive trouxe meédico para
orientar o pessoal; QUE o depoemte ndo costuma sair muito da
ILL'L'HJJ & l.fﬂ.l’.lﬂdl’! sl produrd se ;}rl}fc'.*_;_'t‘r € ndo ler muilo CORTAND

com outras pessoas. ” { Termo de declaragies do trabalhado

B <oria ancxa ao relatério).




Seguem as declaragoes do meeiro _ as quais deixam claro que

nio ha relagiio de subordinagio entre o meeiro ¢ os colhedores de café e que o vinculo de emprego

destes trabalhadores ¢ com o ."e'-r_

“QUE comegou a trabathar com o Sr. R conhecido
como [ o final de 2014 ¢ assinou o contrato de parceria
agricola com o Sr. ne ano de 2015, QUE o contrato foi
renovado em 2018; OUE trabalha juntamente com sua esposa, Sra.
desde 2014;
QUE sen filho, Sr. ¢ Semn genro, s~
I cjudam no trabalho, mas que os dois dltimos nio
trabalham continuamente na fazenda; QUE reside em casa propria
que fica proximo a fazenda Capoeira Grande: QUE pela parceria
pegou o café plantado para fazer a poda, adubagio, aplicagio de
veneno, desbrota, panha ¢ repartir do café no terreiro; QUE o
adube ¢ o veneno sdo fornecidos pele Sr. [[: QUE para a
colheita (panha do café) o Sr. [ contrata trabalhadores do
nerte de Minas we so os meeiros nde ddo conta de fazer
colheita; QUE o s:’h também é meeiro da fazenda; QUE ndo
sabe se hd mais algum meeiro; QUE o Sr. [ ¢ ¢ fiscal do
tiurma de trabalhadores que fazem a panha (colheita do café); o Sr.
N ;7 bém ¢ do norte de Minas; QUE guando precisa colher
o café o declarante fala para o Sr. ﬂqn" o café que precisa
ser colhido ¢ o Sr. ﬁ manda os trabalhadores da panha
para o local; QUE quem coordena o servigo dos trabalhadores da
panha sdo o Sr. |GG - « S- TR O o S-

o gate; QUE o fithe do Sr.[[NNEGR SR ¢ © genro do Sr.
H. S fezem a medigio do café colhido pelos

trabalhadores da panha; QUE o acerto ¢ o pagamento do
trabalhadores da panha é feito pelo Sr.NR: QUE no fim da
colheita depois gue o café é vendido, ¢ feite o acerto; QUE o valor
gue o Sr. I pegouw aos trabalhadores da panha ¢
descontado no acerto do café vendido; QUE ndo tem relagdo com
os trabalhadores da panha; QUE uns nem bom dia dio; QUE a
relagio dos trabalhadores da panha é toda feita pelo Sr. | NGB
e pelo fiscal do turma Sr R QUE desde 2014 quando o
declarante comecou a rabalhar na fazenda, o St ¢ 0
Sfiscal da turma ¢ ¢ guem traz os rabalhadores do norte de Minas;
QUE ndo sabe se sdo os mesmos rrabalhadores que vem todos os
anos para a panha porgue ndo fem contalo com esses
trabalhadores; QUE a familia da declarante vive da colheita de café
desse contrato de parceria; QUE o trabalho do ano passado inteiro
rendeu RS 30 mil reais para sua familia limpo; QUE o acerto com o
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Se. N ¢ de 50% do valor do café vendido para cada um;
QUE da parte do declarante ¢ descontado o valor pago pelo Sr.
I o« trabalhadores da panha; QUE esse ano acredita que
vai receber mais porgue o café esta o triplo do valor do ano passado;
QUE a panha vai acabar dagui | semana ou | semana ¢ meta; QUE
o café ¢ vendido pelo &'.E QUE o declarante ndo vende o
cafe. QUE mdo sabe como ¢ formecida a alimentagio dos
trabalhadores da panha; QUE quando estio fazendo a panha, oy
trabalhadores comem na lavoura, no meio dos pés de café; QUE os
trabalhadores da panha ficam alojados ne Casarie do Sr.
I O F quem faz a colheita do café, recebe por lata; QUE
acredita que estejam recebendo o valor de 14 reais por lata colhida;
QUE -hﬂk do "N mede a quantidade de café
colhido, anota em um caderno, e recolhe o café e traz para o
terreiro; QUE o declarante nio anota a quantidade de café porque
confia na anotagio do S{RCUE antes de trabalhar como
mecire ja trabalhou com carteira assinada para a familia do Sr.

; QUE mio sabe se os trabalhadores da panha estio
recebendo vestimentas ¢ equipamentos de protecio; QUE alguny
trabalhadores usam magquina para fazer a colheita ¢ owtros fazem
manualmente; QUE a maquina é da fazenda: QUE pelo que sabe
ncnhum trabalhador pegouw COVID; QUE da familia do declarante
ninguém pegow COVID; QUE s6 usa mdascara para sair de casa,
QUE ndo usa mdascara no trabalha; QUE ndo sabe se os
trabalhadores da panha receberam mdscaras.” (Termo de
declaraghes do trabathador . cOpia anexa a0
relatonio).

G) CONSTATACAO DOS VINCULOS DE EMPREGO INFORMAIS

Foi constatado que o empregador admitiu ¢ manteve 14 (quatorze) empregados em

atividade sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, tendo
descumprido a obrigagio prevista no art. 41, caput, ¢'c ant. 47, caput, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Como ja mencionado anteriormente, os 12 (doze) trabalhadores que colhiam café na

propriedade rural inspecionada e que foram resgatados de condigies degradantes de trabalho e de
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vida pela equipe de fiscal os ¢ estavam laborando na mais completa

informalidade. Cita-se agu novamente a relacio nominal desses obreiros, com as respectivas datas

de admissdo apuradas pelo GEFM

Alem desses, também foram encontrados em situagdo de labor informal os seguintes

trabalhadores

Primeciramentie, cabe exphoitar como nomalmente s¢ dava a contratacdio dos

trabalhadores pelo empregador fiscalizado. As diligéncias de fiscalizacdo revelaram que o

trabalhador GG :bém atuava como fUrmeiro, pois era quem

costumava trazer outros trabalhadores da sua cwdade (Santo Antomo do Jacinto/MG ) para trabalhar

na propriedade rural durante o periodo da colheita do café ¢ assim o faxa hi cerca de 7 (sete) anos

De acordo com as declaragdes obtidas pelo Grupo Especial de Fiscahizacdo Movel - GEFM com o

" bhal _— . | = o "
o _.. com os trabalhadores resgatados, todo ano o turmeiro vinha para a fazenda ¢ ji

trizia consigo outros trabalhadores que chegavam junto com ele ¢, de acordo com a nex essidade

de mas mdo=de-obra ao longo da colhena, chamava ou autonzava outros trabalhadores que
entravam em contato com ¢le a virem trabalhar. Essa arregimentagio ou autonzagdo para a

posterior vinda dos obreiros se dava sempre a pedido ou com o aval do administrador da fazenda,

Sr. I << o fazia pessoalmente ou
por intermédio de seu filho [
ou do seu genro [, - - o ojudavam

a adminmistrar o estabelecimento rural. Importante esclarecer que vanos daqueles trabalhadores
informaram que ja haviam trabalhado para ¢ empregador em um ou mais anos anleriores.
Cabe mencionar que o empregador, ao longo da mspegdo, tentou transferir a

¢ pelos vinculos de CMprcgy aos .l';_".'?l,',llh_‘lh."_-u _
b = =

&0

responsabilidade pela contra



a quem chamou de meeiros. Posteriormente, foi
apresentado um “Contrato Particular de Parcena Agricola”, firmado com o primeiro deles, referido
como “Parceiro-Outorgado”. De acordo com tal contrato, houve a cessio de uma drea de 2 (dois)
hectares para o cultivo de café ao “Parceiro-Outorgado”™, gue tena direito a 40% (quarenta por
cento) da producio colhida ¢ a ele cabena arcar com as seguintes despesas de custelo: capinas,
desbrota, colheita ¢ todos os servigos da lavoura, com ajuda de terceiros

Entretanto, as diversas declaragdes collwdas pelo GEFM deram conta de que a gestiio de
toda a mio-de-obra na fazenda era realizada pelo '.if—. com o auxilio do Sr.
B (<o cm vista que havia apenas uma espécie de “aluguel” da
forca de trabalho para os meeiros, que reembolsavam ao empregador parte da produgio que lhes
era devida pela meagio em razio dos salanos que eram pagos diretamente por ele aos
trabalhadores. Vale fnsar que a colhenta do calé pelos trabalhadores nas terras cedidas aos meeiros,
em Oltima andlise, desenvolvia-se também em beneficio do empregador, cuja cota na produgdo
pelo contrato era de 60% do produto colludo.

Nesse sentido, seguem trechos das declaragdes obtidas com o Sr “{...) QUE
- orientou gque o depoente trabalharia na supervisio da colheita de café dos seus meeiros
(...) QUE trabalha nas lavouras que o - indica, que sdo dos seus meeiros (...) QUE quem
define onde a equipe vai colher ¢ o ‘[N (.

Da mesma forma, seguem passagens das informagdes prestadas pelo Sr _
B .. QUE para a colheita (panha do café) o Sr. I contrata trabalhadores
do norte de Mmas porgue s6 os meeiros ndo dio conta de fazer colhenta (...) QUE quando precisa
colher o café o declarante fala para o St/ qual o café que precisa ser colhido ¢ o Sr.

_ manda os trabalhadores da panha para o local; QUE quem coordena o servico dos
trabalhadores da panha sio o St < o S"H ) QUE o filho do Hr- Sr.
B o ccoo do I 2 = medicio do café colhido pelos trabalhadores
da panha; QUE o acerto e o pagamento do trabalhadores da panha ¢ feito pelo St QUE
no fim da colhcita depois que o café ¢ vendido, ¢ feito o acerto; QUE o valor que o St N
pagou aos trabalhadores da panha ¢ descontado no acerto do café vendido (...) QUE ndo tem relagdo
com os trabalhadores da panha; QUE a relagio dos trabalhadores da panha é toda feita pelo Sr.
_c pelo fiscal do turma s INEG_. QUE desde 2014 quando o declarante comegou a
81



INSPECAC SURSECRET ARIA DE INSPECAT DO TRABALM
DO TRABALHO i r

trabalhar na fazenda, o Sr_é o fiscal da turma ¢ € quem traz os trabalhadores do norte de
Minas (...) QUE o café ¢ vendido pelo St QUE o declaranie nio vendo o café (...)".

Corroborando tais informagdes ¢ a titulo de exemplo de declaragdes obtidas com os
obreiros, seguem informagdes colhidas com o trabalhador [ NG .) QUL
trabalha nas lavouras que o “JJJl indica. que sdo dos seus meeiros [ QUE
- ¢ quem define onde o depoente vai trabalhar, se para T poucas
vezes conversou com| T < nio sabe cxatamente quando esta em drea dofi EEEGEGN

I QUE nunca recebeu ordens ou orientagdes de NG ().

Superada a discussdo acerca da responsabilidade pela contratagdo dos trabalhadores,
também foi possivel observar que quem direcionava a execugio dos trabalhos dos safristas era o
proprio empregador, que emanava ordens diretas a cles ou transfena tais atribuigdes a
B | ssc. repise-se, além de turmeiro, era o encarregado de fiscalizar a colheita,

Todos os colhedores resgatados executavam suas atividades de modo pessoal, isto ¢, nio
podiam se fazer substituir por terceiros no seu labor didnio. Como dito, os trabalhadores eram
contratados para colher café durante o periodo de safra ¢ somente aqueles indicados pelo turmeiro,
com o aval do empregador, ou que jd fossem conhecidos deste podiam trabalhar em sua propriedade
rural.

Os safristas laboravam de forma oncrosa, uma vez que visavam a percepglo de
contraprestagiio pecunidnia pelo labor prestado. De acordo com as informagdes obtidas pelo GEFM,
eles eram remunerados por producio, de modo que recebiam das midos do empregador o valor de
RS 14,00 (quatorze reais) pelo equivalente a cada latdo de 601 (sessenta hitros) cheio de café por
¢les colhido. Pelas declaraghes prestadas 4 fiscalizagdo, cles conseguiam colher, em média, de 6
(seis) a 8 (oito) medidas ou latdes por dia de trabalho.

Constatou-se, outrossim, que os colhedores de café trabalhavam de maneira habitual ¢
com expectativa de repetibilidade enquanto durasse a colheita, sendo essa uma das etapas
indispensaveis ao desenvolvimento da atividade econdmica que era regularmente explorada pelo
empregador em sua propricdade. Consoante as mformagdes obtidas junio aos obreiros, em geral
¢les trabalhavam de segunda a sexta, das 7h ou 8h s 15h30min, com intervalos varidveis para
repouso e alimentacio e, aos sibados. até as 11h
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Pelo exposto, no caso em apreco restaram inequivocos todos os requisitos fatico-juridicos
inerentes ao reconhecimento do vinculo empregaticio entre o Sr_
¢ os 12 trabalhadores resgatados pela fiscalizagio. Cabe registrar que o proprio empregador
confirmou, em declaragies ao GEFM, que nenhum deles havia sido registrado esse ano até a data
da inspegiio.

No que tange ao lrahulhadm_ também  foram
vislumbradas todas as condigdes enscjadoras da relagio de emprego com o empregador. Verificou-
se, pois, que cle recebia ordens diretas do Sr.— ¢ que desempenhava suas
atividades nos mesmos horianos de trabalho dos safristas. Importante destacar, ainda, que o referido
empregado declarou ao GEFM que esse ano havia acertado com o empregador o recebimento de
um salario fixo de RS 1500,00 (mil ¢ quinhentos reais), mais 7% do total colhido pela equipe que
estava sob sua coordenagio.

Da mesma forma, no tocante ao trabalhador [ TTNEGNGEGEGEGEGEEEE i ficov-
s¢ a presenca de todos os elementos tipicos de sua relagio empregaticia com o administrador da
fazenda. lsso porque o trabalhador também colhia café na propriedade de segunda a sdbado,
ganhava do empregador o mesmo valor que os demais colhedores pela produgio, recebia ordens
diretas ¢ tinha suas atividades direcionadas pelo empregador, 0 qual determinava em qual drea da
fazenda cle devia trabalhar,

H) IRREGULARIDADES CONSTATADAS RELACIONADAS A LEGISLACAO
TRABALHISTA

As siluagdhes irregulares referentes aos disposilivos da legislagio trabalhista, constatadas
durante a fiscalizacdo, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a lavratura de 25 (vinte ¢

cinco) autos de infragio em desfavor do empregador (copias em anexo).

H.1 Falta de registro.
Descrito item G do relatério.
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As diligéncias de inspecio do Grupo Especial de Fiscalizagio Movel (GEFM) permitiram
verificar que o empregador ndo respeitou disposicdes de protecio ao trabalho em relagiio aos
obreiros contratados para a as atividades de produgio da colheita manual de café.

Todos os 12 (doze) trabalhadores que estavam alojados no estabelecimento rural eram
migrantcs do norte de Minas Gerais, onundos da cidade de Santo Antonio do Jacinto/MG cuja
distincia até a zona rural do municipio de Cabo Verde MG ¢ de mais de 1.300 quildmetros. Os
trabalhadores declararam que vieram para a cidade de Omibus apds terem sido aliciados por
I o~ imadamente 10 (dez) trabalhadores foram aliciados ¢
trazidos em 15/052021 por [ . ave ¢ o “unmeiro™ ¢ gerente/encarregado da turma, Os
demais trabalhadores também vieram de dnibus saindo da cidade de Santo Antdnio do Jacinto/MG,
mas em datas diversas. Segundo declaragdes dos trabalhadores ¢ do empregador. ]I ¢ quem
reune a turma de trabalhadores que vem trabalhar na fazenda, sendo cle quem também avisa aos
trabalhadores o dia que o dnibus vai sair de Santo Antdnio do Jacinto/MG para a fazenda || NG
contrata o dnibus ¢ escolhe a turma que vird trabalhar. Na colheita do café, [N também awa
como encarregado da turma, porém ndo colhe café, apenas controla a produgiio dos demais
trabalhadores,

O transporte de trabalhadores foi feito em um onibus de propriedade def que
também traz trabalhadores para a colheita de café para empregadores que possuem outras fazendas
na regifio, O onibus que trouxe os trabalhadores para o estabelecimento rural fiscalizado estava
lotado com aproximadamente 40 trabalhadores, no entanto, apenas |2 trabalhadores ficaram na
fazenda Capoeira Grande ¢ os outros trabalhadores foram para outras fazendas da regido. A viagem
dura um dia imeiro, os trabalhadores relataram gue sairam de Santo Antomio do Jacinto/MG na
manhi do dia 150572021 e chegaram em Cabo Verde MG na manha do dia seguinte.

Ao chegarem na cidade de Cabo Verde MG, o “Sr. | B empregador ora autuado,
pagou a passagem dos trabalhadores. Os trabalhadores aliciados estavam em situagio de
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vulnerabilidade, desempregados, em virtude da falta de oferta de trabalho na regido da qual sio
originarios, razio pela qual se sujeitam a aceitar propostas de trabalho que ndo garantam os
beneficios previsios na legislagio trabalhista.

Chegando em Cabo Vernde MG, os trabalhadores ficaram alojados no estabelecimento rural
¢ iniciaram o trabalho na colheita manual de café. no entanto, ndo foram feitas as devidas anotagdes
do contrato de trabalho, bem como ndo foi celebrado qualquer contrato de safra até o dia em que
foi realizada a fiscalizagio no estabelecimento rural.

Ademais, 0 empregador ndo respeitou disposigio clementar de protegiio ao trabalho, na
medida que nio foi emitida a Certidio Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (CDTT),
documento disciplinado pela Instrugio Normativa n° 76, de 15/05/2009, da Secretaria de Inspegiio
do Trabalho.

Tal documento pondera que, para o transporte de trabalhadores recrutados para trabalhar
em localidade diversa da sua origem, ¢ necessana a comunicagdo do fato ds Secretarias Regionais
do Trabalho (da circunscrigio dos trabalhadores recrutados) por intermédio da Certidiio
Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (CDTT). O aliciamento ¢ transporte de trabalhadores
para localidade diversa de sua ongem constitui, em tese, crime previsto no art. 207 do Codigo
Penal.

A CDTT deve ser preenchida conforme modelo encontrado na Instrugio, devendo constar
diversas informagdes referentes ao vinculo de emprego (razdo social ¢ o CNP) da empresa
contratante ou nome do empregador ¢ seu CEl ¢ CPF; enderego completo da sede do contratante ¢
a indicagio precisa do local de prestagio dos servigos; os fins ¢ a razio do transporte dos
trabalhadores: o nimero total de trabalhadores recrutados; as condigdes pactuadas de alojamento,
alimentagiio ¢ retomo & localidade de origem do trabalhador, o saldno contratado; a data de
embarque ¢ o destino; a identificacio da empresa transportadora ¢ dos condutores dos veiculos; a
assinatura do empregador ou scu preposto). Ao ser protocolada, devera estar acompanhada de
diversos documentos, como copia dos contratos individuais de trabalho, copia do certificado de
registro para fretamento da empresa transportadora (emutido pela Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres-ANTT), relagdo nominal dos trabalhadores recrutados, com os nimeros da CTPS e do
PIS, entre outros. Atualmente o protocolo da CDTT ¢ feto por meio eletrdnico disponivel no site
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trabalhadores. No site apontado, ¢ possivel obter todas as informacdes necessanas para dar entrada
na CDTT, protocolar o requenmento de CDTT, juniar os documenios necessanos ¢ acompanhar o
triimite do processo alé a emissdo da CDTT

O empregador deveri, durante a viagem, manter no veiculo de transporte dos trabalhadores
a copia da CDTT e, postenormente, no local da prestacio de servigos a disposigio da fiscalhizagiio,
juntamente com a copia da relacio nominal dos trabalhadores recrutados

O transporie dos trabalhadores, portanto, for feito na mais completa informalidade, sem a
emissiio da CDTT e sem anotacio do vinculo de trabalho em livro proprio ou na CTPS. Assim, em
caso de um acidente de trajeto gue tivesse ocomdo durante o deslocamento intermunicipal
realizado pelos trabalhadores, estes nio gozanam de qualquer protecio social previdenciana devida
aos trabalhadores vitimas de acidente de trajeto, uma vez que ainda ndo estavam registrados como
empregados da empresa

Tais fatos caractenzaram infragio aos termos do artigo de ler capitulado neste instrumento

administrativo, alcancando os seguintes trabalhadores que partiram de Santo Antdnio do

Jacinto/MG com destino a fazenda em Cabo Verde MG na data de 15052021

O GEFM constatou gue o empregador deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia daul do més
subscquenic ao vencido, o pagamenio intcgral do saléno mensal devido aos scus cmpregados.

Ao longo das diligéncias de fiscalizag@o, notadamente a partir de entrevisias ¢ declaragdes
colhidas com os trabalhadores e com o empregador, chamaram a atengdo da equipe de hiscalizagio
as informagdes no sentido de que era pratica do empregador efetuar o pnmeiro pagamento de

saldrio somente depois que completassem um més de trabalho na propriedade rural ou entio gue a
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trzbalhos na colheita. caso o colhedor de cafe

totalidade dos salanos fosse paga apenas ao fi
assim o prefensse

Messe senhido, seguem trechos das declaraghes prestadas pelo empregador ao GEFM: “(...)
que ¢ 0 1,1!.']‘ll'l|.'l'|11. Juem lar oS pagamcnlos direlamenic aos trabalhadores | ) que no Comego,
quando os empregados chegam, o depoente € quem paga os mantimentos, que sdo descontados do
pagamento; que os trabalhadores fazem “ficha™ no supermercado ¢ ao final pagam pelas despesas

(...l quc 0 ag certo ¢ reahizado APOs innta dias do micw do trabalho ¢ ao final | |

Dessa forma, os colhedores de cafe TG o mitido cm 24/04/202

pagamento em tomo dos dias 240572021 e 15062021, respectivamente. Logo, o salino

proporcional pelos dias trabalhados do mes de abnl ¢ maio o1 pago a eles de modo intempestivo,

.1

d que deveni er sido admplhdos ate o dia b 021 (saldano de abnl), e 05/06/2021 (saldno
i que devernam ter sido admimphd ¢ o dia 0605
de maio), quinto dia 0l do més postenior ao vencido, respectivamente
Do mesmo modo, os trabalhadores safnstas que haviam sido admitidos em meados de mailo
de 2021 receberam o primeiro pagamento por volta do dia 150672021, Portanto, o saldrio
oporcional pelos dias trabalhados no MEs O mas, que devenam ler sido quitados ate o du
woporcional pel has trabalhados no |1 i | rnam ler ! tad e lia

05/ 2021, guinto dia unl do més subseguente, ol pago aos empregados intempestivamente, 10

(dez) dias depois do prazo. Os colhedores de calé enguadrados nessa condicdo ¢ prejudicados pela

irregulanidade foram os seguintes

Esses trabalhadores confirmaram, pois, que haviam recebudo o pnmeiro pagamento depois
de completarem 30 dias de trabalho na fazenda. Como exemplo dessa confirmagdo, segue um
trecho das declaragbes prestadas pelo colhedor de cafc I - ...) QUE o pagamento ¢
feito de 30 em 30 dias e o primeiro pagamento foi ferto aproximadamente no dia 15 de junho; QUE
ja recebeu o primeiro pagamento € que o segundo pagamento deve ser feilo na semana que vem
gue ¢ guando termina o café a ser colhudo (...)". Segue também uma passagem das declaragdes
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obtidas com a colhedora |GGG (...) QUE recebe, por latio de café, o

valor de R514.00 ¢ que chega a apanhar cerca de 10 latdes por dia: QUE ja recebeu um pagamento,

decorndo um més (...)"

Culro :!.ﬂ\.I”I.I-._il.II praudicado ¢ o colbedor de cale
|

-- admitido em 02062021, mas que até o dia 14072021, data da inspecio, ainda nio

havia recebido nenhum salano do empregador. Embora devesse ter recebido o pagamento pelos

T

dl.l‘\ lI.]h;'."i.h,i'.h I|1I.| mes -.L' junid atc o |,1:.. 07 7200 0 g"t!"lr;-_'.l.hl J.L'-u,!.':'-.lu A0 L}f'f '\1 que o

combinado com o empregador era de que fosse acertado o seu pagamento apenas ao final «

il

colheita, o que ocorrena no final do més de julho de 202

Situacio semelhante era a do fiscal da colheita ¢ turmeiro _
_.ulmilhiu em 15052021, como pode ser observada no seguinte trecho extraido das
declaragdes prestadas por ele ao GEFM: *(...) QUE fcou acertado com o - 0 valor de

1.500 reais fixos por més, mais 7% do total collwdo pela equipe sob sua coordenagio; QUE ndlo

recebeu nenhum adiantamento até esta data, gue prefere acertar com o - o final da

colhenta (...)"

Portanto, foram proudicados pela conduta wregular do empregador o8  seguinics

trabalhadores

Cumpre esclarecer que ndo havia a formalizacdo de nenhum recibo de pagamento pelo

empregador, imegulandade .,-xp.;\:‘.'.ﬁ.: gue molivou a lavratura de outro Auto de Infracio em

destavor do fiscalizado



0O GEFM wvenficou que o cmpregador cfctuava o pagamento do salino dos scus
empregados, sem a devida formalizacio do recibo, iendo descumpnde a obngagio prevista no Art
464 da Consolhidaciao das Leis do Trabalho (CLT)

Ao longo das dihigencias de fiscalizacio. notadamente a partir das entrevistas ¢ declaracies
colhidas com os trabalhadores, a equipe de fiscalizacdo tomou conhecimento de que os pagamentos
de salino aos safristas, que havia at¢ entdo sido realizados pelo empregador em dinheiro ou em
cheque, ndo tinham sido formalizados em recibos. Com efeito, os empregados que jd tinham
recebido algum valor a titulo de salano afirmaram que ndo tinham assinado nenhum recibo quando
do pagamento

Por mcio da NAD ji citada, o cmpregador foi notificado a apresentar os recibos de
pagamento de salanos ou comprovanices de deposito em conta contendo individualizagdo (retormo
bancario), referentes ao periodo compreendido entre os meses de janeiro de 2020 ¢ julho de 202
Entrétanto, no dia da apresentacio dessa documentagio, loram traznidos a hiscalizagio somente os
recibos dos trabalhadores |
-. estes dois ullimos g deshegados do estabelecoomento rural. Dessa forma, o houve o
apresentacho de recibos de pagamento de salinos jd pagos a0s trabalhadores gue laboravam na
colheita de café

Cumpre mencionar gque, de acordo com o arigo 320 do Codigo Civil, qualquer recibo de
quitagio so ¢ devidamente formalizado guando nele ha a designagido do valor ¢ da especie da divida

quitada, do nome do devedor, ou guem por este pagou, bem como do tempo ¢ do lugar do

11.1!::H'I!!IL‘T'L'|1'I. com a assimnatura do credor ou do seu !.:F*:'L'Mflﬂ.l]'l!..'

Os trabalhadores prejudicados pela wregulandade constalada foram os seguintes: 1)
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0 GEFM constatou gue diversos empregados safnstas unham scu salano pago a base de

producdo sem que, contudo, fosse concedida a eles a remuneragio cormmespondente ao descanso
semanal a que faziam jus, tendo o empregador descumpnido a obngagdo prevista no art. 7° da Lei
n" 605/1949

Ao longo das diligéncias de hiscalizacdo. notadamente a partir das entrevistas ¢ declaragdes
colhidas com os trabalhadores e com o empregador. a equipe de fscalizagio tomou conhecimento
de que os colhedores de café vinham recebendo das médos do Sr _
o valor de RS 14,00 (quatorze reais) pelo equivalente a cada latdo de 600 (sessenta litros) cheio de
café por ¢les colmdo. Pelas informagdes obtidas com esses empregados, ¢les conseguiam colher,
em média, de 6 (scis) a 8 (o1o) medidas ou latdes por dia de trabalho. Os trabalhadores foram
claros ao afirmar que ndo recebiam nenhum valor a mais do que o correspondente ao que
produziam

Cumpre esclarecer gque cada latdo cheio de café colhudo deve ser considerado uma tarela
para hins de aplicagio da alinca “¢” do mesmo an da Ler n® 605/ 1949, uma vez que se¢ trata de
medida de produgio dos obreiros. Nesse caso, portanto, o empregador devenia ter pagado, a titulo
de remuneracho |h'||- repouso semanal, o equivalente ao salano commespondente a produgio alerida
durante a semana, no horino normal de trubalho, dividido pelos dias de servigo eletivamente
prestados

Registre-se que ndo havia qualquer formalizagio de recibo de pagamento de salanos a esses
trabalhadores, como explicitado no Auto de Infracio lavrado em razdo dessa particular

irregularidade.

Os trabalhadores prejudicados pela wregulandade constatada foram os seguintes: 1)
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0O GEFM constalou que o empregador fiscalizado deixou de comunicar de imediato ao
Ministério do Trabalho ¢ Emprego (atual Ministéno da Economia), o inicio das atividades de um
trabalhador gue, quando da sua admissio, cstava percebendo o beneficio do seguro-desemprego.
Dessa forma, tem-s¢ que houve o descumpnmento da obnigagdo prevista no art. 24 da Lei n°
1.998/90, ¢/c ant. 6%, inciso | da Portana n* 1.129/14, do MTI

O trabalhador envolvido na conduta irregular se trata do colhedor de café INNEGD
B, »dmitido em 16062021, Esse trabalhador havia sido admitido ¢ era
mantido em situacio de informalidade, conforme explicitado no auto de infragdo lavrado em razio
de tal wregulandade especifica (Al n® 22.148.373-0)

De acordo com consulta realizada nos sistemas informatizados disponiveis i fiscalizaglio,
0 GEFM apurou que o refendo empregado recebeu 2 (duas) parcelas do seguro-desemprego, cada
qual no valor de RS 1.207.00 (mil duzentos ¢ sete reais), nos meses de junho ¢ julho de 2021,
Registre-se que, apos ter inciado suas atividades laborms em prol do empregador fiscalizado, ele
ainda fazia jus a percepcio de duas parcelas do beneficio, uma com hiberaglio prevista para o dia
| 2/08/2021, ¢ outra com liberacio prevista para a data de 11/092021

Importante esclarecer que a data de admissio mencionada acima — 16/06/2021 — foi citada
pelo trabalhador e fo1 expressamente reconhecida pelo empregador. Isso porque, apos ter recebido
o Termo de Notificacio para Afastamento de Trabalhadores que, entre outras determinagdes, exigiu
a regulanrizacio dos contratos de trabalho dos trabalhadores resgatados pela fiscalizacio, o
empregador providenciou a comunicacio das informagdes do vinculo daquele empregado ao

¢Social, com data de admissdo em 16062021,
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O GEFM venificou que o empregador deixou de prestar aos Auditores-Fiscais do Trabalho

0s esclarecimentos necessanos ao desempenho de suas atribuighes legais, tendo descumprido a
obrigagiio prevista no art. 630, § 3%, da Consohdagio das Leis do Trabalho (CLT), o que configura
embaraco a fiscalizaclo, nos termos do art. 630, §6°, da CLT.

Durantc a inspegio realizada na propnedade rural, houve tentativa por parte do empregador
fiscalizado, de scu filho ¢ até mesmo de empregados por cle onentados, de esconder da fiscalizagio
fatos relevantes no tocante as relagdes de trabalho que existiam no local.

Em um pnmeiro momento, a0 se¢ chegar & farenda, 0 GEFM encontrou, nas imediagdes da
sede, o empregador, scu filho [
¢ seu genro NG . < © ajudavam a
administrar o estabelecimento rural, além do cmpn:gn_uu trabalhava
na propriedade ha quase 30 (trinta) anos. Enquanto uma parte da equipe conversava com eles, a
outra foi vistonar o casardo que havia nas proximidades para observar se 0 mesmo era usado como
alojamento ¢, em caso afirmativo, vistonar as condighes de vivéncia dos trubalhadores naquela
cdificagiio. Naguela hora, 1odos 0s quanos estavam trancados. No entanto, pelas frestas das portas
toi possivel ver que no intenor dos comodos havia diversos pertences de pessoas, como roupas ¢
itens de higiene pessoal, assim como alimentos ¢ fogdes, indicios de que virios trabalhadores
habitavam o local.

Questionado sobre a presenca de outros trabalhadores exercendo atividades laborais e
alojados na fazenda, o empregador tentou se esquivar de qualquer responsabilidade, alegando que
naquele momento ndo contava com nenhum outro empregado trabalhando para si e que cedia a
casa grande da propriedade para que nela ficassem alojados 3 (trés) trabalhadores que estariam
colhendo café para o Sf_que seria um de seus “meeiros” ou parceiros
agricolas, a quem estanam vinculados tais safnstas. Ainda segundo o empregador, esses

trabalhadores ram | S
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. sendo que outros trabalhadores que tinham colludo café para ele
nesse ano ja teriam terminado o trabalho e voltado para o Norte de Minas, de onde eram originarios,
Da mesma forma, o filho ¢ o genro do empregador, assim como o empregado (NG
corroboravam tais informagdes ¢ ndo revelavam a presenca de outros trabalhadores no local,
Inclusive, o filho do empregador levou parte da equuipe de fiscalizacio até uma area onde. segundo
¢les, 0z 3 trabalhadores citados estariam trabalhando para o Sr I rctanto, chegando
i essa frente de trabalho de colheita foram vistos sacos com café colhido, mas nenhum trabalhador
{oi encontrado, evidéncia de gque tinham saido de ld em razio da presenca da fiscalizagio

Toda a equipe se reuniu novamente nas imediagdes da sede da propriedade e exigiu do
empregador que apresentasse todos os trabalhadores para que pudessem ser entrevistados. O Sr.
_unt.’m mandou seu filho ir procurar os trés trabalhadores e s0
entiio eles foram trazados até a equipe do GEFM

Engquanto os tnés trabalhadores ndo chegavam, apareccu na casa o Sr _
B . (cndo sido cle identificado pelo empregador como o turmeiro, ou seja, o
pessoa que trazia trabalhadores de fora da regido para trabalhar na fazenda. O Sr ———
confirmou entdio que cra turmeiro ¢ que trazia trabalhadores da cidade de Santo Antdnio do
Jucinto/MG. Questionado sobre onde estanam os demais trabalhadores que ocupavam os guartos
da edificagio, o St dissc. na presenca do empregador ¢ sem ser desmentido por cle,
que outros 3 trabalhadores haviam ido embora faria cerca de 10 (dez) dias; que esses trabalhadores
eram o o oo
¢, ainda, falou que havia pertences de trabalhadores nos gquartos porque eles os deixavam antes de
ir embora, ji que voltariam na colheita do ano seguinte ¢ ndo precisanam mais trazé-los.

Apds muita insisténcia da equipe de fiscalizacio para que o empregador ¢ o turmeiro
esclarecessem melhor os fatos, eles finalmente disseram a verdade e revelaram que havia mais
trabalhadores em atividade na fazenda e alojados naguela casa, incluindo aqueles 3 citados pelo Sr.
|

A partir desse momento, comegaram a chegar na casa vanos outros trabalhadores que ah

estavam alojados. Além dos 6 (seis) trabalhadores até agora citados, apareceram também os

szt |



Cumpre mencionar que todos esses trabalhadores eram, em verdade, empregados

vinculados so Sr. [ TG pois era ele quem fana toda a gestio da mio-

de-obra na sua propnedade, como detalhadamente exphicado no Auto de Infragio n® 22.148.373-0,

também lavrado na presente aglo fiscal

Por fim, convém esclarecer que o fato de o empregador ¢ seus prepostos terem ocultado
fatos ¢ de ndo terem i!r\"ﬂ..ll.ll.l prontamentc os csclarecimenios Necessanos 4o uk"\crllpq.‘llhn das
atribuigdes legais da Auditonia-Fiscal do Trabalho trouxe prejuizos nio so para o corpo fiscal do
GEFM, como para todas as outras instituigoes participantes da operacio, uma vez que os trabalhos
da equipe levaram muito mais tempo para serem desenvolvidos do que aquele que seria
ordinanamente preciso para o alcance das linalidades do grupo e, com isso, houve repercussio

negativa no cronograma pré-estabelecido de fiscalizagdes que tinham sido plancjadas

I IRREGULARIDADES CONSTATADAS RELACIONADAS A SAUDE, SEGURANCA E
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

As situagbes irregulares referentes aos dispositivos de salde, seguranga ¢ meio ambiente de
trabalho, constatadas durante a fiscalizagdo, também narradas pelos trabalhadores, motivaram a

lavratura de 17 (dezessele) autos de infragdo em desfavor do empregador (copias em anexo)

O item 31.23.2 da NR-31, com redacdo da Portana n® 862005, determina que as dreas de
vivéncia devem atender aos seguintes requisitos: a) condigdes adequadas de conservagdo, asseio ¢
higiene; b) paredes de alvenaria, madeira ou matenal equivalente; ¢) piso cimentado, de madeira

ou de matenal equivalente; d) cobertura que proieja contra as intempenes; €) iluminagio e
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ventilagio adequadas. O item 31.23.2.1 da NR-31 disciplina ainda que ¢ vedada a utilizagio das
areas de vivéncia para fins diversos daqueles a que se destinam.

0 GEFM constatou que o empregador deixou de cumprir dispositivos relativos as dreas de
vivéncia, notadamente as obrigagdes previstas nas alineas “a”, “d™ ¢ “¢” do item 31.23.2 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31).

Os referidos dispositivos determinam, respectivamente, que as dreas de vivéncia, como 08
alojamentos ¢ os locais para refeigio, entre outros elencados no item 31.23.1 da NR-31, devem
contar com condigbes adequadas de conservagio, asscio ¢ higiene; possuir cobertura que proteja
contra as intempéries ¢ serem dotados de iluminagio e ventilagio adequadas.

A equipe de fiscalizagio verificou que o alojamento conhecido como “casardo”™ em que
estavam alojados os trabalhadores no estabelecimento rural em Cabo Verde/MG nilo contava com
local apropriado para que os trabalhadores alojados pudessem consumir alimentos, razio pela qual
os trabalhadores acabavam fazendo as refeigdes no quartos ¢ comodos em que estavam alojados.
Em que pese haver uma mesa de pedra com bancos fixos, tal estrutura ndo era suficiente para
acomodar todos os trabalhadores. Assim, os trabalhadores realizavam as refeigdes nos proprios
quartos, sentados em suas camas, no chio ou em bancos improvisados, sem um minimo de
conforto, Isso contribuia para que o alojamento nlo fosse mantido em condigdes adequadas de
ass¢io ¢ higiene, Nio havia no local nenhum encarregado da limpeza do alojamento que, além de
abrigar 6 (seis) trabalhadores solteiros, também abrigava 3 (trés) casais de trabalhadores,
totalizando 12 (doze) trabalhadores alojados. Apenas um trabalhador realizava a limpeza do
banheiro que ficava no interior da casa. Esse trabalhador procurava limpar ¢ manter o banheiro nio
muito sujo com o fim de evitar que os odores do banheiro alcangassem seu quarto que ficava
Justamente ao lado deste banheiro, As demais dreas comuns, como o local onde havia uma mesa
de concreto ¢ uma pia, cram limpas, eventualmente, pelas mulheres que estavam alojadas no
casardo, no entanto, faziam esta limpeza por mera liberalidade ¢ para tentar manter o local
minimamente limpo. Em virtude da grande movimentacio de trabalhadores alojados no local, ou
s¢ja, 12 (doze) trabalhadores, a tarefa de manter o alojamento/'moradia coletiva com boas condigdes
de conservaciio, asseio e higiene ndo era possivel de ser executada adequadamente, principalmente
pela auséncia de uma pessoa encarregada para tanto. Os trabalhadores alojados ainda relataram a
presenca frequente de ratos, baratas, mungocas € outros insetos no alojamento, devido a sujidade
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do local. Nos comodos situados na parte inferior do casario. foi improvisado um forro com lona
encerada, colocado abaixo do teto de tabuado de madeira, a fim de diminuir a poeira, ja que havia
terra batida sobre a madeira do teto. O pé direito na parte inferior era baixo, tinha em média 2 (dois)
metros. Ji na parte supenior do casardo, ndo havia forro no teto, as telhas eram aparentes ¢ estavam
cobertas de poeira, teias de aranha ¢ fezes de insetos. Além disso, no entomo do casariio havia
grande quantidade de lixo espalhado, tanto na parte infenior, quando na parte superior contribuindo
para a proliferagiio de ratos ¢ insctos.

O empregador também nio cumpriu a alinea “¢” do 31.23.2.1 da NR-31 que determina que
as areas de vivéncia devem ter “iluminacio e ventilagio adequadas™, isto porque, aos trabalhadores
B o foi disponibilizada ventilagio adequada uma vez que o comodo onde
estavam alojados ndo contava com nenhuma jancla. Desta forma, para ventilar referido local, era
necessario manter as portas abertas, o que contribuia para a entrada de amimais domeésticos, tais
como cachorros, o que dificultava ainda mais a conservagdio, asscio ¢ higiene do local.

Outro item descumpnido for a falta de cobertura que proteja contra as intempéries. Em razio
da auséncia de forro da parte supenor da casa, as telhas cram aparentes o que faziam com que o
casariio fosse bastante frio. Nos dias frios, bastante comuns na regido na época da colheita de café,
a falta de forro no telhado contribuia para aumentar o desconforto térmico dos trabalhadores. A
temperatura média minima na regido, no més de julho, ¢ de cerca de 107 (dez graus celsius),
cabendo ressaltar ainda que, na semana anterior a da fiscalizagdo, foram registradas temperaturas

negativas na regido.
1.2 Deixar de cumprir um ou mais dispositives relatives aos alojamentos.

O GEFM constatou que a imregulandade que o empregador deixou de cumprir dispositivos
relativos aos alojamentos, notadamente as obrigaghes previstas nas alineas “b”, “c”, “d” e “¢" do
item 31.23.5.1 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31).

De acordo com o item 31.23.5.1 da NR-31, os alojamentos devem: a) ter camas com
colchio, separadas por no minimo um metro, sendo permitido © uso de beliches, limitados a duas
camas na mesma vertical, com espago livre mimmo de cento ¢ dez centimetros acima do colchdo;
b) ter armarios individuais para guarda de objctos pessoais; c) ter ponas ¢ janclas capazes de
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oferecer boas condigdes de vedagio e seguranca: d) ter recipientes para coleta de lixo; ¢) ser
separados por sexo.

Como ja citado antenormente, o empregador ndo disponibilizou armdrios individuais para
u guarda de roupas ¢ objetos pessoais aos trabalhadores, de forma gue os trabalhadores mantinham
seus pertences ou espalhados pelo chio, ou pendurados em varais feitos de fios ou arames, ou sobre
as camas, ou ainda em mochilas ou sacolas plisticas ¢ de papeldo. Tal situagio contribui para a
desorganizagio do local ¢ prejudica o asseio ¢ higiene.

O empregador também ndo cumpriu a alinea “c™ do item 31.23.5.1 da NR-31 que determina
que o alojamento deveria “ter portas ¢ janelas capazes de oferecer boas condigdes de vedagdo e
seguranga”, isto porque, aos mtnlhnhﬂ_ ndo foi disponibilizada ventilagio
adequada uma vez que o comodo onde estavam alojados ndo contava com nenhuma janela. Desta
forma, para ventilar referido local, era necessano manter as portas abertas, o que contribuia para a
entrada de animais domésticos, tas como cachorros, o gue dificultava ainda mais a conservagio,
asseio ¢ higiene do local, além de comprometer a seguranga.

O empregador também ndo cumpriu a alinea “d”™ do item 31.23.5.1 da NR-31, uma vez que
nio havia no local “recipientes para coleta de lixo”, Venficou-se a existéncia de caixas de papeliio
que eram utilizadas, de forma improvisada, como recipiente para a coleta de hxo, Constatou-se
ainda, no entomo do casardo, grande quantidade de lixo espalhada pelo chio.

A equipe de fiscalizacio também constatou a existéncia de alojamento/moradia coletiva
sem separaclio por sexo, em descumprimento ao disposto na alinea “e” do item 31.21.5.1 da NR-

1. No casariio, havia trés casas, os quais compartilhavam a mesma moradia entre si ¢ ainda com

outros trabalhadores: |
N, v sténcia
de moradia coletiva e alojamento ndo separado por sexo ndo permite resguardar a privacidade ¢ a
intimidade dos casais, invadidas pela convivéncia com pessoas estranhas ao nucleo familiar. A
conduta do empregador permitiu gue terceiros compartilhassem o convivio, privacidade e
intimidade de nicleos familiares, alem de ndo resguardar a vulnerabilidade das mulheres. Tal
situagdo ainda causa desconforto entre os trabalhadores solteiros alojados e pode desencadear
desentendimentos entre os trabalhadores de ambos os sexos alojados no local.
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1.3

Quando da inspecio do estabelecimento rural, bem como do casariio em que os
trabalhadores estavam alojados, restou constatado que o empregador deixou de fornecer roupas de
cama adequadas is condigdes climaticas locais.

Verificou-se em todos os quarnos do alojamento que o empregador ndo forneccu roupa de
cama adequadas as condigdes climdticas locais, conforme determina o item 31.23.5.3 da NR-31,
com redagio da Portaria n® 862005, A irregulandade foi constatada pela inspegiio nos alojamentos
¢ foi confirmada por meio de entrevista com os trabalhadores ¢ com o empregador, que revelaram
que os trabalhadores se utilizavam de roupas de cama adquinidas com recursos proprios, uma vez
que nenhum desses empregados recebeu do empregador roupas de cama (lengol, travesseiro,
cobertas) ou qualquer outro matenial necessanio a protegdo das condigdes climaticas locais,

Os lengbis ¢ cobertores encontrados em posse dos trabalhadores foram adquinidos com
recursos deles proprios, verificando-se, dessa forma, que o empregador transferiu o Gnus da
aquisi¢lo desse material para os trabalhadores em evidente desrespeito ao item 31.23.5.3 da Norma
Regulamentadora n® 31 ¢ a um dos principios basilares do Direito do Trabalho, qual seja, o
principio da alteridade (insculpido no artigo 2° da CLT). De acordo com o referido principio, o
empregado presta servigos por conta alheia, isto &, por conta do empregador, ¢ ndlo por conta
propria, de modo que os riscos da atividade ccondmica devem ser suportados exclusivamente pelo
empregador, o qual deve arcar com todas as despesas para a realizagdo das atividades por meio das
quais obtém os lucros.

Ha que se destacar, por oportuno, que na regido onde estd localizado o alojamento hi
incidéncia de baixas temperaturas durante as estagbes mais frias do ano, chegando a marcar
temperaturas negativas em alguns dias do ano, por se tratar de regido de serra, com altitude de cerca
de 900 (novecentos) metros. A temperatura média minima na regido, no més de julho, periodo em
que foi realizada a fiscalizagdo, é de cerca de 107 (dez graus celsius), cabendo ressaltar ainda que,
na semana anterior a da fiscalizacio, foram registradas temperaturas negativas na regido. Assim, o
empregador devenia fornecer roupas de camas ¢ principalmente cobertas adequadas para as
condigoes climaticas da regido, ainda mais levando-s¢ em conta que os trabalhadores sdo oriundos
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da cidade de Santo Antonio do Jacinto/MG, nordeste de Minas Gerais, regido com temperaturas
mais elevadas e nio estio acostumados com o frio que faz na regido onde estavam alojados.

14

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegio no estabelecimento rural e entrevista com os
trabalhadores, constatamos que o empregador deixou de cumprir um ou mais dispositivos relativos
a0 local para refeigio. O item 31.23.4.1 da NR-31, com redacio da Portaria n® 86/2005, determina
que “Os locais para refeigio devem atender aos scguinies requisitos: a) boas condigdes de higiene
¢ conforto; b) capacidade para atender a todos os trabalhadores; ¢) agua limpa para higienizagiio;
d) mesas com tampos lisos ¢ laviveis: ¢) assentos em nimero suficiente; f) agua potivel, em
condigdes higiénicas; g) depositos de lixo, com tampas.”™

O item 31.23.4.1 lista 7 (sete) condigdes minimas que devem existir nos locais de refeigio;
no caso em tela, essas condigdes ndo foram observadas pelo empregador. No local em que estavam
alojados os doze trabalhadores, havia uma dnica mesa de concreto que ndo era suficiente para
acomodar os doze trabalhadores para a tomada de refeigdes. [gualmente, os bancos fixos de
concreto nio comportavam a totalidade de trabalhadores. Assim, verificou-se que todos os
trabalhadores preparavam suas refeighes no interior dos comodos ¢ quartos em que estavam
alojados. Os trabalhadores faziam suas refeigdes sentados em suas camas ou em bancos
improvisados ¢ eram obrigados a comerem segurando os pratos nas mdos ou entio apoiando sobre
suas pernas o que ndo propiciava boas condigbes de higiene ¢ conforto.

Em nenhum dos comodos e quartos em que estavam alojados os trabalhadores e que
serviam de local para a tomada de refeighes, havia pias ou lavatorios, assim, o empregador
descumpriu ainda a alinea “c™ do item 31.23.4.]1 da NR-3| que exige no local de refeigdes “¢) dgua
limpa para higienizagio".

Houve ainda o descumprimento da alinca “g” do item 31.23.4.]1 da NR-31 que exige no
local de refeigdes ~g) depositos de lixo, com tampas.” No local destinado as refeigdes ndo havia
“depositos de lixo, com tampas™. Venficou-se a existéncia de caixas de papelio que eram
utilizadas, de forma improvisada, como recipiente para a coleta de lixo. Nenhum dos recipientes
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improvisados como deposito de lixo contava com tampas, conforme determina a NR-31,
contribuindo para a sujidade e proliferacio de insetos, ratos ¢ baratas. Constatou-se ainda, no
entomno do casardo, grande quantidade de lixo espalhada pelo chio.

A auséncia de local especifico ¢ adequado para tomada das refeigdes, conforme disposto na
NR- 31, retira dos empregados as minimas condigdes de conforto por ocasifio das refeigdes, além
de ampliar a possibilidade de contaminagio de seus alimentos.

Foi constatado que 0 empregador deixou de cumprir o dispositivo 31.23.6.1 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31), relativo aos locais para preparo de refeigdes. Referido item da
NR-11 estabelece que os locais para preparo de refeigies devem ser dotados de lavatorios, sistema
de coleta de lixo ¢ instalagdes sanitinias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos. Além
disso, 0 item 31.23.6.2 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31) determina que os locais para
preparo de refeigdes ndo podem ter ligagdo direta com os alojamentos.

Verificou-s¢ que o alojamento ndo tinha um local adequado para preparo de refeigdes,
Havia um cdmodo onde existia uma Gnica mesa de concreto que ndo era suficiente para acomodar
os doze trabalhadores para a tomada de refeigdes. Igualmente, os bancos fixos de concreto nilo
comportavam a totalidade de trabalhadores. Neste local, havia um fogdo a lenha ¢ uma pia, ndo
havia uma area adequada para preparo de refeigdes, ndo havia armanos para guardar as comidas a
serrem preparadas, ndo havia geladeira, nenhum utensilio doméstico, talheres, panelas. Nio havia
instalaghes sanitarias exclusivas para quem manipula alimentos. O fogio a lenha raramente era
utilizado pelos trabalhadores, todos os trabalbadores cozinhavam em fogdes/fogarciros a gas
instalados no intenor dos alojamentos.

Assim, verificou-se que todos os trabalhadores preparavam suas refeigdes no interior dos
comodos e quartos em que estavam alojados. Os alimentos a serem preparados eram guardados em
sacos, sacolas e caixas de papclio. Apenas trés trabalhadores possuiam geladeira, [EEGN
I <::do csic iltimo o “encarregado de turma”™. As geladeiras foram adquiridas
pelos proprios trabalhadores com recursos proprios. Os demais trabalhadores ndo tinham onde
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guardar alimentos pereciveis, tendo que contar com a boa vontade dos trés trabalhadores que
tinham geladeira para poder refrigerar as cames. A comida, apos pronta, ficava acondicionada
dentro das proprias panelas.

Os trabalhadores preparavam suas refeiches ¢ comiam sentados em suas camas ou em
bancos improvisados ¢ eram obrigados a comerem segurando os pratos nas mios ou entdio apoiando
sobre suas pernas, o que ndo propiciava boas condigdes de higiene e conforto. Assim, o empregador
descumpriu, igualmente, o item 31.23.6.2 da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31) que
determina que os locais para preparo de refeigdes nio podem ter ligagio direta com os alojamentos.
No caso em tela, o local de preparo de refei¢do de todos os trabalhadores era justamente o proprio
alojamento em que estavam alojados.

Em nenhum dos comodos e quartos em que estavam alojados os trabalhadores e que servia
para preparo de refeigdes, havia pias, lavatorios ou instalaghes sanitdrias, assim, o empregador
descumpriu ainda a o item 31.23.6.1 da NR-31, o qual exige que o local de preparo de refeigdes
deve ser dotado de lavatorios e de instalagdes sanitinas exclusivas para o pessoal que manipula
alimentos,

Quanto a0 mesmo item 31.23.6.1 da NR-31, houve o descumprimento da determinagiio que
exige que o local para preparo de alimentos deve contar com “sistema de coleta de lixo”. No local
destinado ao preparo de refeigbes ¢ nos quartos, local efctivamente wtilizado para preparo de
refeigdes, nio havia “sistema de coleta de lixo™. Verificou-se a existéncia de caixas de papeldo que
eram wtilizadas, de forma improvisada, como recipiente para a coleta de lixo. Nenhum dos
recipientes improvisados como depdsito de lixo contava com tampas, contribuindo para a sujidade
¢ proliferagdo de insctos, ratos ¢ baratas. Constatou-s¢ ainda, no entomo do casardio, grande
quantidade de lixo espalhada pelo chéo.

A auséncia de local especifico e adequado para o preparo de refeigdes, conforme disposto
na NR-31, retira dos empregados as minimas condigbes de higiene ¢ conforto por ocasido do
preparo das refei¢des, além de ampliar a possibilidade de contaminacio de seus alimentos.
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Foi constatado pelo GEFM que o empregador deixou de disponibilizar local ou recipientes
para que os trabalhadores guardassem ¢ conservassem suas refeigies em condigdes higiénicas,
tendo descumprido a obrigagio prevista no item 31.23.4.2 da Norma Regulamentadora n” 31 (NR-
31

Nio havia um local proprio para a guarda das refeighes que cram preparadas pelos
trabalhadores. As refeigoes eram preparadas pelos trabalhadores no interior dos comodos e quartos
em que estavam alojados. Os alimentos a serem preparados eram guardados em sacos, sacolas ¢
caixas de papeliio. Apenas trés trabalhadores possuiam geladeira || | | |GGG
sendo este altimo o “encarrcgado de wrma”. As geladeiras foram adquiridas pelos proprios
trabalhadores com recursos proprios. Os demais trabalhadores nio tinham onde guardar alimentos
pereciveis. tendo que contar com a boa vontade dos trés trabalhadores que tinham geladeira para
poder refrigerar as cames. A comida, apds pronta, ficava acondicionada dentro das proprias
panelas,

Niio havia ainda arméarios para guarda de géncros alimenticios ndo pereciveis ¢ os
trabalhadores guardavam tais mantimentos em sacos, sacolas ¢ caixas de papeliio, diretamente no
chio ou ainda sobre as camas que eram improvisadas como local para depdsito de itens diversos,

O empregador também nio disponibilizou marmitas para que os trabalhadores guardassem
as refeigdes que cram preparadas no alojamento ¢ levadas para a frente de trabalho para consumo
durante o almogo. Dessa forma, os trabalhadores tiveram que adquirir suas proprias marmitas ou
levar a alimentacdo destinada ao almogo em vasilhames improvisados. A alimentagdo que os
trabalhadores consumiam no almogo ficava guardada em mochilas proprias dos trabalhadores.
Igualmente, a agua consumida durante o almogo. bem como durante toda a jomada de trabalho, era
levada para a frente de trabalho em garrafas ténmicas propnas dos trabalhadores, tendo em vista
que o empregador ndo formeceu qualquer recipiente para a guarda e conservagdo de refeigdes nem
forneceu garrafas térmicas aos obreiros.
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No curso da agdo fiscal, através de inspegdes nos locais de trabalho, bem como de
entrevistas com os empregados, constatou-se que ndo havia, nas frentes de trabalho, abrigos que
protegessem os trabalhadores das intempéries durante as refeigdes.

Foi constatado que os empregados, os quais realizavam a atividade de colheita manual de
caf¢, faziam suas refeigdes dirctamente nas frentes de trabalho, sem protegdo contra sol ¢ chuva.
Nas frentes de trabalho nas quais era colhido o caf¢, ndo existia qualquer abrigo, fixo ou movel,
para prole¢io dos trabalhadores contra as intempéries, durante as refeigdes. Os trabalhadores
preparavam suas refeigdes dentro do alojamento ¢ levavam as marmitas dentro de suas bolsas para
a frente de trabalho. Faziam suas refeigies sentados dirctamente no chio, ou em cima da lona/pano
utilizado para colher o café, ou sobre qualquer objeto que pudesse ser utilizado, de forma preciria,
como um assento. Os trabalhadores procuravam comer sob a sombra de alguma drvore ou dos
proprios pés de café, com o objetivo de, pelo menos, minimizar a exposiglo aos raios solares, d
chuva, 4 poeira, sem qualquer condigio de conforto e, especialmente, sem condigdes minimas de
higiene, com comprometimento inclusive da qualidade de sua alimentagdo, sujcita dessa forma i
contaminagiio, 0 que exacerbava o risco de doengas infecciosas.

No alojamento, existia uma mesa de concreto que poderia ser utilizada para fazer as
releigdes, no entanto, a capacidade desta mesa nido era suficiente para acomodar os 12 (doze)
trabalhadores resgatados lllcncaregado da urma. Além disso, os trabalhadores recebiam
por produgio e se deslocavam para as frentes de trabalho a pé, assim, se optassem por comer no
alojamento, além de ndo ter lugar para todos, teriam que fazer o percurso a pé, expostos igualmente
a intempéries.

Um dos principais niscos a salde do trabalhador que realiza atividades a céu aberto ¢ a
exposigio prolongada a radiagio solar, que tem sido relacionada a diversos efeitos danosos a saide,
incluindo o cincer de pele. Evidentemente, a alternativa encontrada pelos trabalhadores, de realizar
as refeigdes no chao, sob céu aberto, os expunha ao sol ¢ a eventuais chuvas durante o periodo
destinado ao repouso ¢ alimentagio. Dessa forma. os obreiros prejudicados ndo tinham o adequado
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conforto por ocasido da tomada de suas refeigdes. o que concorria para que o descanso no intervalo

nio ocorresse de forma satisfatoria a fim de recompor as suas energias.

Registre-se, ainda, que nio havia lavatdrio para higienizagio das mios nas frentes de
trabalho. Como se vé, o empregador, em nitida conduta omissiva, desconsiderou a obrigatoriedade
da existéncia de abrigos capazes de proteger os trabalhadores contra intempéries durante as
refeigdes, nos locais de trabalho em que se desenvolvem atividades a céu aberto, contrariando o
disposto no item 31.23.4.3 da NR-31, aprovada pela Portaria 86/2005.

Constatou-s¢ que o empregador deixou de disponibilizar, nas frentes de trabalhos,
instalaghes sanitirias compostas de vasos sanitarios ¢ lavatorios. Nas frentes de trabalho, nio foi
disponibilizado aos empregados nenhum tipo de sanitirio, nem mesmo fossa seca, também
permitida pela legislagio. Assim, os empregados declararam que satisfaziam suas necessidades
fisiologicas no mato, sem qualquer uso de instalagio adequada.

Ressalte-se que, da frente de trabalho fiscalizada (com coordenadas geogrificas 21°33'10"
S 46°21'36"W) para o alojamenmto (coordenadas geogrificas 21°32'44"S 46°22'10"W), os
trabalhadores percorriam aproximadamente 2km, por trecho, a pé. Apenas no alojamento
anteriormente descrito, havia a disponibilizagio de instalagio sanitiria para os trabalhadores,

De acordo com os itens 31.23.3.4 ¢ 31.23.3.2 da Norma Regulamentadora N* 31 do
Ministério do Trabalho e Emprego (NR-31), o empregador devenia ter disponibilizado, em suas
frentes de trabalho, instalacies sanitinias, fixas ou moveis, compostas de vaso sanitirio e lavatorio
que possuissem: a) portas de acesso para impedir o devassamento ¢ construidas de modo a manter
0 resguardo convenientc; b) fossem scparadas por sexo; ¢) situadas em locais de facil ¢ seguro
acesso; d) dispusessem de agua limpa e papel higiénico; ¢) estivessem ligadas a sistema de esgoto,
fossa séptica ou sistema equivalente; e ) possuissem recipiente para coleta de lixo.

O contexto demonstrou que o empregador ndo estava atendendo ao que estabelece a Norma,
de modo que os trabalhadores eram obrigados a utilizar a vegetagdo proxima para satisfazerem suas
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necessidades de excrecio. Evidentemente, essa situagio ndo oferecia qualquer privacidade, e,
ainda, sujeilava os trabalhadores a contaminagdes diversas, o que os expunha a risco de ataques de
animais silvestres ¢ pegonhentos, bem como a irmtagdes dérmicas diversas devido o contato com
vegetagio, insetos ¢ animais no local.

Nesse contexto, vé-se que os empregados estavam privados de condighes de higiene
fundamentais 4 prevengio de doengas veiculadas pelo contato com fezes humanas que, em vez de
terem destinagio adequada em sistema de esgoto ou fossa, ficavam expostas no entorno de seus
locais de trabalho, favorecendo a presenga de insctos vetores de doengas ¢ a ocorréncia de
contaminagio dos obreiros por doengas de veiculagio oro-fecal, como as causadas por
enterobactéricas patogénicas, poliovirus, enterovirus, virus da hepatite A, entre outros.

A auséncia de instalagbes sanitinias, nas frentes de trabalho, e, consequentemente, a
auséncia de lavatorio com dgua limpa, privava os trabalhadores de fazerem procedimentos de
higiemzagio das milos previamente a refeigdes, as quais eram realizadas nos locais de trabalho
durante o intervalo intrajornada, ou ainda apés excregiio de urina ¢ fezes, degradando ainda mais a
condigio dos trabalhadores. A simples assepsia das mdos, hdbito que constitui profilaxia
importante contra doengas infectocontagiosas em geral, especialmente em periodo de pandemia de
COVID-19, ficava prejudicada pela auséncia de lavatorios. Sem vasos sanitirios, chuveiros ou
lavatérios, direitos fundamentais basicos - como privacidade, saGde ¢ higiene - eram negados a
esses trabalhadores.

No curso da agdo fiscal, por meio de inspegiio no estabelecimento rural e de entrevistas com
trabalbadores ¢ com o empregador, constatou-s¢ que 0 empregador deixou de cumprir dispositivos
relativos as instalagcbes sanitarias. haja vista que ndo eram separadas por sexo € nio possuiam
recipiente para coleta de lixo, contrariando o disposto no item 31.23.3.2, alineas "b" e "{", da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31).
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No estabelecimento rural inspecionado, havia trés instalagdes sanitinias com vasos
sanitarios e chuveiros, sendo duas instalagdes sanitarias do lado de fora do alojamento e uma no
interior do casario. A par da existéncia de trés instalaghes sanitanas, conforme relatado pelos
trabalhadores, uma das instalagbes do lado de fora nido estava funcionando e nio havia separacio
por sexo, de forma que os trabalhadores podenam utilizar qualquer uma. Ocorre que, conforme
visto, dos 12 trabalhadores resgatados de condigdes degradantes de trabalho, trés sdo mulheres e
estavam alojadas no local. Ainda, nio havia recipiente para coleta de lixo nas instalagdes citadas.

A estrutura das instalagbes sanitdrias era precinia ¢ as paredes bastante sujas, com muito
limo, davam mostras da degradacio do ambiente. Apenas um trabalhador realizava a limpeza da
instalagio sanitaria que ficava no interior da casa. Esse trabalhador procurava limpar ¢ manter o

banheire ndo muito sujo com o fim de evitar que os odores do banheiro alcangassem seu quarto

que ficava justamente ao lado deste banheiro.

No curso da aglo fiscal, constatou-s¢ que o empregador acima qualificado permitiv a
utilizagho de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos, contrariando o item
31.23.5.2 da NR-31, com redagio da Portaria n® 86/2005.

No estabelecimento rural, foi inspecionado o casario em que estavam alojados os
trabalhadores, Em todos os quartos ¢ comodos em que estavam alojados os trabalhadores havia a
utilizagio de fogdes e fogareiros alimentados por gas, cujos botijdes estavam dentro dos quartos,
Os trabalhadores preparavam suas refeigdes dentro dos quartos. Cada trabalhador preparava a sua
propria alimentagio em fogdo ou fogareiro exclusivo. Assim, nos comodos da parte inferior havia
2 (dois) fogdes/fogareiros no local onde estavam alojados || GG < filho
I (6 anos de idade) NG o oo comodo no piso
inferior do casario, onde estavam alojados ||| | |GEGEGEE i
4 (quatro camas e 3 (trés) fogdes/fogareiros, cada um alimentado por um botijdo de gas. Nestes

dois comodos situados na parte inferior do casardo, foi improvisado um forro com lona encerada,
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colocado abaixo do teto de tabuado de madeira, a fim de diminuir a poeira, ja que havia terra batida
sobre a madeira do teto, O pé direito na parte inferior era baixo, tinha em meédia 2 (dois) metros.
Assim, a presenga de fogareiro no interior do alojamento, em um ambiente que ndo tinha janelas -
como no quarto de [N - ¢ com pé direito baixo, poderia acarretar um evento
incendiario que se alastraria rapidamente com consequéncias terriveis para os trabalhadores. Em
todos os demais comodos, havia, pelo menos, um fogio ou fogareiro ¢ botijio de gas.

A existéncia de botijdes com gas liquefeito de petrdleo (GLP) acomodado dentro de todos
0s comodos acarretava riscos de vazamento, incéndio ¢ explosio decorrente do armazenamento de
gés GLP,

Saliente-se ainda que o uso dos fogdes e fogareiros ndo era eventual, visto que cada
trabalhador preparava todas as suas refeigies de forma individual no interior dos alojamentos em
razdo da auséncia de drea adequada para preparo de refeigdes. Em entrevistas, os trabalhadores
informaram que cozinhavam dentro dos alojamentos, que preparavam o café da manhi ¢ a refeigio
do almogo ¢ jantar no interior do alojamento.

Tal situagiio, além de afrontar o disposto no item 31.23.5.2 da NR-31, o qual determina que
empregador rural ou equiparado deve proibir a utilizagiio de fogdes, fogareiros ou similares no
interior dos alojamentos, expunha os trabalhadores a nscos de incéndios e/ou explosdes, ¢ a riscos
de serem intoxicados pelo gis de cozinha enguanto dormiam.

No que respeita ao enunciado da ementa que fundamenta a lavratura deste auto de infragio,

constatou-se que deixaram de ser realizadas avaliagbes de riscos para a seguranga e saide dos
trabalhadores, ¢ como corolario, deixou-sc de implementar acdes de prevengio e protecdo que
garantissem que todas as atividades, lugares de trabalho. maquinas, equipamentos, ferramentas e
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processos produtivos fossem seguros e estivessem em conformidade com as normas de seguranga
e saude.

As atividades laborais desenvolvidas no estabelecimento agrinio sio predominantemente
afeitas a colheita manual de café. A colheita do calfé ¢ realizada a céu aberto ¢ de forma manual.
Os trabalhadores catam a dedo os frutos, galho a galho, ¢ 0s jogam no chio sobre um pano/lona.
As atividades descritas, por sua natureza ¢ pelas condigdes especificas do meio ambiente laboral
ofertado aos trabalhadores, expunham-lhes a uma miriade de niscos a saide ¢ a integridade fisica,
com destaque para: 1) nisco de quedas (com ou sem diferenga de nivel), capazes de provocar
laceragdes, luxagdes, entorses e fraturas, especialmente no curso das atividades de colheita de café
em terrenos com declividade acentuada terreno e mas condigdes dos calgados; 2) risco de lesdes
provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ¢ perfurantes, a area de desenvolvimento das
atividades, por sua natureza ¢ pelos servigos ali executados criam obstaculos ¢ dificuldades i livre
circulagio dos obreiros, que 1ém gue s¢ haver com superficies acidentadas ¢ revestidas de
vegetagiho arbustiva: 3) risco de acidente provocado por ataque de animais pegonhentos como
cobras ¢ escorpides ¢ mordida de animais domésticos; 4) contragio de doengas devido i exposigiio
ds intempéries, ao calor, ¢ a radiagdo ndo ionizante, por realizarem continuamente atividades a céu
aberto; desenvolvimento de problemas osteomusculares pelo grande esforgo fisico despendido,
especialmente nos ombros (membros que conduzem o cotovelo ¢ a mio para realizar a colheita) ¢
5) risco de acidentes com eletricidade, 4 medida que as instalagdes elétricas da edificagio que servia
de alojamento aos trabalhadores oferecia risco de chogue elétrico, incéndio e explosdo, conforme
evidenciou=se em autuagio especifica.

Em que pese a inspegdio fisica levada a cabo no estabelecimento tenha deixado ver a
existéncia e incidéncia desses e de outros riscos ocupacionais, nenhuma agio fora implementada
de forma sistematizada pelo empregador para avalia-los e controla-los.

A mingua da avaliagio de riscos, os trabalhadores, ndo raro incapazes de compreender a
sua gravidade e premidos de meios de prover a propria seguranga, sio entregues i propria sorte.
Neste contexto, os miscos sdo integralmente assumidos pelos obreiros, que recorrem ao
conhecimento empirico adquirido ao longo da vida civil e laboral para tentar, nem sempre com
éxito, esquivar-se das consequéncias indesejadas de acidentes ou de adoecimentos. Embora o
trabalhador possa saber ou fazer uma ideia aproximada de quais medidas de protegio, sejam clas
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coletivas, administrativas, de organizacio do trabalho ou individuais deveriam ser tomadas para
fazer face ao risco, sua condigio socioecondmica ndo lhe possibilita adquirir equipamentos de
protegio adequados aos riscos ¢'ou fazer frente ao poder diretivo do empregador, de modo a exigir-
Ihe a adogio de medidas voltadas & promogio da sua satde e seguranga; obrigagio, alids, que lhe
compete de forma exclusiva. Como mio de obra barata ¢ de ficil reposi¢iio que sabe ser, s6 resta
ao trabalhador calar ¢ aceitar as condigdes de trabalho que lhe sdo oferecidas, por mais perigosas,
penosas ¢ indignas que cssas scjam.

No caso em tela, ficou evidenciado que os trabalhadores se expunham aos riscos sem que
lhes fossem disponibilizados quaisquer equipamentos de protegdo individual — EPl usualmente
prescritos para as atividades desenvolvidas, a exemplo de botas, luvas, para a atividade de colheita
manual ¢ chapéu, boné ou touca drabe para protegio contra a radiagio solar, entre outros. Os
obreiros afirmaram inclusive que os equipamentos de protegdo individual que utilizavam, tais como
botas, eram proprios. Nio se deve deixar de mencionar, ainda, que todos os exames médicos
admissionais foram feitos em 16/06/2021, em que pese, a maior parte dos trabalhadores terem
iniciado o trabalho 30 dias antes, em 15/05/2021. Assim, houve o inicio da prestagiio laboral sem
que os trabalhadores tivessem sido submetidos & exame médico admissional ¢ a exames
complementares porventura necessdrios a avaliagio da aptidio para a assungiio da fungdo, ¢ que
materiais destinados 4 prestagio de primeiros socorros ndo foram  disponibilizados pelo
empregador, irregularidades que suscitaram a lavratura de autuagdes proprias.

Assinale-se que a NR-31 exige dos empregadores rurais a elaboragio e implementagiio de
Programa de Gestdo de Seguranga, Saide ¢ Meio Ambiente do Trabalho Rural = PGSSMATR, O
instrumento de prevengiio deve ser elaborado com base nas avaliagdes dos riscos para a seguranga
¢ saide dos trabalhadores ¢ implementado através de agdes de seguranga ¢ salde que visem &
prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho na unidade de produgdo rural, atendendo
a seguinte ordem de prioridade: a) eliminagdo de riscos através da substituicao ou adequagio dos
processos produtivos, maquinas e equipamentos; b) adogio de medidas de protecio coletiva para
controle dos riscos na fonte; ¢) adogdo de medidas de protecdo pessoal. Como requisito que € para
0 desenvolvimento do PGSSMATR. a ndo realizacio das avaliacbes de risco criou oObice
intransponivel 4 sua implementacio.
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Em suma, o empregador ndo envidou qualquer esforgo no sentido de oferecer aos
trabalhadores meio ambiente de trabalho saudivel e seguro.

Constatou-s¢, com fundamento ¢em inspegio no local de trabalho ¢ alojamentos ¢ nas
declaragdes prestadas pelos trabalhadores ¢ empregador, que o empregador deixou de dotar o
estabelecimento rural de materiais necessdrios a prestaciio de primeiros socorros, em que pese as
atividades laborais afetas & colheita manual de café levadas a termo na propriedade agriria
expusessem o0s trabalhadores a uma miriade de nscos.

Assim, o empregador deixou de cumprir o disposto no item 31.5.1.3.6 da Norma
Regulamentadora n” 31 (NR-31) que determina que todo estabelecimento rural deverd estar
equipado com matenial necessario & prestagio de pnmeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida,

A titulo meramente exemplificativo, citem-se alguns dos riscos existentes no meio ambiente
laboral que justificavam que o empregador ofertasse aos trabalhadores materiais destinados ao
atendimento de primeiros socorros: 1) rnisco de quedas (com ou sem diferenga de nivel), capazes de
provocar laceragdes, luxagdes, entorses ¢ fraturas, especialmente no curso das atividades de
colheita de café em terrenos com declividade acentuada terreno ¢ mis condigdes dos calgados; 2)
risco de lesdes provocadas por vegetais cortantes, escoriantes ¢ perfurantes. A drea de
desenvolvimento das atividades, por sua natureza e pelos servigos ali executados eriam obsticulos
e dificuldades a livre circulagiio dos obreiros, que tém que se haver com superficies acidentadas ¢
revestidas de vegetagdo arbustiva; 3) nisco de acidentc provocado por ataque de animais
peconhentos como cobras e escorpides ¢ mordida de animais domésticos; 4) contracio de doengas
devido 4 exposigio as intempéries, ao calor, e a radiacio ndo iomizante, por realizarem
continuamente atividades a céu aberto: desenvolvimento de problemas osteomusculares pelo
grande esforgo fisico despendido, especialmente nos ombros (membros que conduzem o cotovelo
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¢ 4 mio para realizar a colheita) ¢ 5) nsco de acidentes com eletricidade, 4 medida que as
instalagbes elétricas da edificagio que servia de alojamento aos trabalhadores oferecia risco de
choque elétrico, incéndio e explosio, conforme evidenciou-se em autuagio especifica.

Nilo ¢ sem importincia o fato de que o estabelecimento esti localizado em zona rural ¢,
nesse contexto, o primeiro atendimento d vitima, inviabilizado de se realizar no proprio local i falta
de materiais de primeiros socorros, ainda se vena retardado.

A célere intervengiio, no local de trabalho ou alojamento, para atendimento - ou
autoatendimento - & injlina fisica sofrida por trabalhador, envolvendo a contengdo de sangramento,
imobilizagio de membro, assepsia do ferimento etc., isto &, necessana aos cuidados basicos ¢
iniciais, ¢ fundamental para a manutenc¢do das funges vitais e para evitar o agravamento de lesdes
¢ enfermidades contraidas no exercicio do labor, ¢ pode, inclusive, salvar a vida do obreiro
vitimado.

Deveriam ser disponibilizados aos trabalhadores, no mimimo, produtos antissépticos tais
comao como soro fisiologico, dgua oxigenada ¢ pomadas bactericidas, para a assepsia de ferimentos:
materiais para curativos, como gaze, ataduras, esparadrapo ou mesmo curativos adesivos prontos,
para impedir infecgdes através de ferimentos ou, conforme 0 caso, estancar o sangue, minimizando
sua perda até atendimento médico; talas ¢ ataduras para imobilizagio, além de luvas ciriirgicas para
impedir o contato direto do prestador de socorros com o ferimento. A adequada prestagio dos
primeiros socorros tem papel preponderante em casos de acidentes, podendo ndo sé evitar ou
minimizar sequelas, mas também, em alguns casos, significar a diferenga entre a vida ¢ a morte do
trabalhador,

Registre-se que o empregador foi notificado por meio da Notificagiio para Apresentagdo de
Documentos - NAD n® 3589592021/15, entreguc em 14/07/2021, a apresentar as 10h, do dia
19/07/2021, na Geréncia Regional do Trabalho em Pogos de Caldas/MG, situada na Av, José
Remigio Prezia, 180 - Jardim dos Estados, Pocos de Caldas - MG, CEP 37701-102, os documentos
necessarios ao desenvolvimento da agio fiscal, entre cles, os comprovantes de compra (nota fiscal)
dos materiais necessarios a prestacdo de pnmeiros socorros. Na ocasido da apresentagdo dos
documentos 4 fiscalizacio do trabalho. 0 empregador ndo apresentou as referidas notas fiscais,
justamente porque ndo cumpriu a determinagdo normativa, fato esse confirmado pelo empregador
 fiscalizagiio do trabalho.
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O GEFM constatou que o empregador deixou de forecer, gratuitamente, equipamentos de

protegdo individual (EPI) adequados aos riscos a que seus trabalhadores estavam expostos, tendo
descumprido a obrigagdio prevista nos itens 31.20.1 ¢ 31.20.1.1 da Norma Regulamentadora n® 31
(NR-31),

Como ja citado, as atividades laborais desenvolvidas no estabelecimento rural ativavam os
trabalhadores safristas na colheita manual de café do tipo ardbica, cujas atividades consistiam na
derriga ou retirada do café da planta ¢ levantamento, abanagio ¢ transporte do café dernigado até a
beira do cafezal para o devido preparo ¢ ensacamento.

As atividades descritas, por sua natureza e pelas condigdes especificas do meio ambiente
laboral ofertado aos trabalhadores, expunham-lhes a uma miriade de nscos 4 salde e d integridade
fisica, com destaque para: 1) risco fisico decorrente da exposicio i radiagio solar, 4 medida que
todas as etapas da colheita do café sio cumpnidas a céu aberto; 2) nscos ergondmicos oriundos da
movimentagio manual dos galhos para a retirada dos frutos, que demanda o uso excessivo de forga
muscular, adoglio de posturas nocivas, como inclinagio e rotagio do tronco ¢ elevagiio de bragos
acima da linha dos ombros, a par de alta repetibilidade de movimentos. Tais riscos ergondmicos
incidem especialmente sobre membros superiores ¢ coluna vertebral; 3) risco de acidentes
promovidos por ataques de animais pegonhentos, como cobras, lacraias ¢ escorpides; 4) risco de
acidentes com lesdes provocadas por materiais ou objetos escoriantes ou vegetais; ¢ 5) risco de
acometimento por doengas provocadas por agentes patogénicos nos alimentos conservados em
locais ndo refrigerados (ambiente propicio a sua proliferagio e agdo deterioranie) e nas fezes
humanas, haja vista que a satisfagdo das necessidades fisiologicas durante o trabalho tinha que
realizada no mato, em razdo da auséncia de instalaghes sanitirias na frente de trabalho
(irregularidade objeto de autuacdo especifica na presente acdo fiscal).
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Embora nem todos os riscos que acabam de ser relacionados possam ser controlados com a
prescrigiio e uso de equipamentos de protegido individual, porquanto as medidas de protegio para
enfrenté-los exigem, de plano, e sem transigéncia, o apelo a solugdes de cariter coletivo,
administrativo ou de organizagio do trabalho, a exemplo dos riscos ergondmicos, outros encontram
no EPL, sendo a soluglio protetiva ideal contra o risco, a0 menos a solugdo transitoria ¢/ou
complementar possivel ¢ desejavel em razdo do modo operatorio que ainda vigora no
estabelecimento,

A exposigio a radiagio solar ¢ ndo ionizante exigia do empregador que fossem
disponibilizados aos trabalhadores chapéu ou outra protegdo da cabega, olhos e face, como touca
arabe, bem como oculos contra irmitagio e outras lesdes. O contato escoriante com os galhos e a
exposicio a picadas de amimais pegonhentos também devenia ensejar o fomecimento de luvas ¢
venmangas de protegio aos trabalhadores, além de botas com cano longo, botina com perneira ou
outro tipo de calgado fechado.

Entretanto, 0 GEFM verificou que os trabalhadores ndo utilizavam um ou mais dos EPI
adequados aos riscos a que estavam expostos ¢, de acordo com o que reportaram 4 fiscalizagdo, os

trabalhadores que ainda faziam uso de algum EPIL, os possuiam apos adquirirem com recursos
proprios. Apenas um trabalhador declarou ter recebido dculos ¢ luvas do empregador, porém niio
relatou ter recebido demais EPI's.

Registre-se que, notificado através da supracitada NAD, a apresentar comprovante de
compra ¢ recibo de entrega aos empregados dos equipamentos de proteiio individual, adequados
10 risco, o empregador ndo apresentou quaisquer desses documentos.

No curso da agdo fiscal, o GEFM constatou que o empregador deixou de cumprir o
dispositivo 31.5.1.3.1, alinea "a", da Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31), com redagio da
Portaria n® 86/2003 ¢ alteragdes das Portarias n® 2.5462011 ¢ n® 1.086/2018, posto que deixou de
submeter trabalhadores a exame médico admissional, antes que tivessem assumido suas atividades,
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Conforme constatado pela fiscalizagio do trabalho, a realidade dos fatos demonstrou que a
relagdo havida enire as partes era de vinculo de emprego, conforme demonstrado analiticamente
em aulo de infracdo especifico, capitulado no artigo 41, capul, ¢/c anl. 47, caput, da Consohidagio
das Leis do Trabalho, lavrado na presente agiio fiscal. Uma vez presentes todos os requisitos da
relacio de emprego. a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, subordinagio ¢ onerosidade, ¢
imperiosa a realizagdo de exame médico admissional do trabalhador, antes do nicio de suas
gtividades, obrnigacdo ndo cumpnda pelo empregador para alguns trabalhadores, conforme
demonstrado a seguir.,

Registre-se que, notificado através da supracitada NAD, a apresentar Atestados de Saide
Ocupacional Admissional dos empregados. o empregador apresentou referidos documentos,
através dos quais ficou constatado que os empregados foram submetidos a exame médico

admussional, da segumnte forma

Dia 14/6/2021, fon submetido a exame médico admissional o trabalhador _
_. 0 qual havia sido admindo em 15572021

Dia 165672021, foram submetidos a exame médico admissional os outros onze

trabalhadores, quais sejam

essa forma, apcnas O rabdalnado 01 Submenao a exame

medico admissional no mesmo dia em gue fo1 admitido. Os outros trabalhadores citados apenas
foram submetidos a exame médico admissional apos assumirem suas atividades.
A andlise da aptid3o dos trabalhadores para o desempenho das fungdes contratuais pde em

relevo o importante papel da medicina do trabalho. cormrelacionando as atividades a serem
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desempenhadas com as caracteristicas biopsicofisiologicas dos empregados. Destarte, outros
exames complementares podem, ainda, ser necessarios.

Além disso, ao deixar de realizar os exames médicos admissionais dos trabalhadores antes
do inicio da prestagiio laboral, o empregador despreza os possiveis danos que o processo produtivo
de sua atividade econdmica possa causar i sahde dos seus empregados, especialmente para aqueles
que desenvolvem servigos com esforgo fisico acentuado, como no caso em tela, ignorando ainda a
possibilidade de agravamento de eventuais problemas de saide que os trabalhadores ja possam ter,

No curso da acgo fiscal, por meio de inspegido no estabelecimento rural e no alojamento,
constatou-se que o empregador manteve instalagdes elétricas com nisco de choque elétrico ou
outros tipos de acidente ¢ deixou de proteger os componentes das instalagdes elétricas por material

isolante,

No estabelecimento rural, a energia do local era proveniente de rede externa de distribuigilo
de cnergia elétrica. Ficou constatado gue as instalagdes elétricas estavam com a fiaglio exposta,
sem protegilo por eletrodutos, ¢ eram mantidas de forma totalmente improvisadas e precirias. Nos
comodos destinados aos quartos dos trabalhadores, foi possivel identificar fiagdes expostas
("gambiarras"), com emendas e derivagdes expostas, sem o devido isolamento das partes vivas
através do recobrimento total por uma isolagio que somente possa ser removida através de sua
destruigiio, de modo que os trabalhadores se encontravam constantemente submetidos a risco de
choque elétnico. Dadas as caractleristicas do ambiente, edificagdo rural, com circulagio frequente
de empregadoes ¢ sujeita a sujidades do campo (arcia, pedregulhos ¢ scgmentos de vegetagio),
observa-se que a mera utilizagdo de fitas isolantes ndo se mostra suficiente a garantir o efetivo
isolamento das instalacdes. Ainda, havia gambiarras para alimentagido de tomadas elétricas, nos
comodos destinados aos trabalhadores alojados; a fiagdo ¢ os soquetes das lampadas pendiam do
teto, em alguns locais, o que agravava o risco nos comodos inferiores, visto que foi improvisado
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um forro com lona encerada abaixo do teto de tabuado de madeira (sobre o qual havia terra batida)
desses locais a fim de diminuir a poeira.

Ressalle-se que o risco da eletricidade nio ¢ exclusivo das altas tensdes. Isto leva a pensar
em um aumento do risco com a tensdo. [ claro que existe certa proporgio, mas niio sio
indispensiveis as altas tensdes para causar acidentes com lesdes graves ou fatais. A maior parte
dos acidentes elétricos ocorre em baixa tensdo. Uma pessoa pode ser eletrocutada com 110 ou 220
volts e livrar-se da morie em média ou alia tensdo (13.800 ou 69.000 V),

A par do choque elétrico, a condigio precana das improvisadas instalagdes, associada &
presenga de fogdes e botijodes de gas no interior dos quartos do alojamento — iregularidade objeto
de autuagio especifica na presente agio fiscal —, evidenciava possibilidade de deflagracio de
evento incendidrio, com causa em sobrecarga nos circuitos elétricos mal projetados, conservados
¢ protegidos, aptos a induzir superaquecimentos de tomadas ¢/ou condutores elétricos ¢ produzir
curto-circuito. Assinala-s¢ ainda, por oportuno, que o alojamento ndo era dotado de qualquer
dispositivo para combate a incéndios, de sorte que evento desta natureza, caso OCOITEsse,

dificilmente seria debelado sem antes produzir enorme prejuizo humano ¢ matenial.

L.16 Manter moradia coletiva de familias,

No curso da agiio fiscal, por meio de inspegiio no estabelecimento rural ¢ entrevista com os
trabalhadores e com o empregador, constatamos que o empregador mantinha moradia coletiva de
familias para os empregados, em desacordo ao que preceitua o item 31.23.11.3 da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31).

Conforme mencionando, entre os trabalhadores encontrados na Fazenda, havia trés casais,
o0s quais compartilhavam a mesma moradia entre si ¢ ainda com outros trabalhadores: [[|NEGNG
—_— R EEE————
I O trés casais dormiam em quartos

no casardo superior. Além disso, nesse mesmo piso, estavam alojados ainda os trabalhadores
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I o piso infrior, estavam alojados

Essa moradia ndo apresentava condigbes satisfatonias de conservagio, asseio ¢ higiene,
irregularidade gue foi objeto de autuacio especifica, bem como ndo resguardava a privacidade e a
intimidade dos casais, invadidas pela convivéncia de pessoas estranhas ao nicleo familiar. Assim,
ao deixar de observar a norma cogente, o empregador permitiu que terceiros compartilhassem o
convivio, privacidade ¢ intimidade de nicleos familiares, além de nido resguardar a vulnerabilidade
das mulheres. Tal situagio ainda causa desconforto entre os trabalhadores solteiros alojados e pode

desencadear desentendimentos entre os trabalhadores de ambos 0s sexos alojados no local.

No estabelecimento rural, foram entrevistados os trabalhadores que laboravam na atividade

de colheita de café; na ocasido, venificou-s¢ que o empregador acima guahificado deixou de
implementar medidas de prevengio de contigio dos trabalhadores pelo novo coronavirus, de
acordo com o disposto na PORTARIA CONJUNTA N* 20 dos Ministérios da Economia ¢ da
Satde, de 18 de junho de 2020, publicada no Diano Oficial da Umido, em 19 de junho de 2020, que
estabelece as medidas a serem observadas visando a prevengido, controle ¢ mitigagdo dos riscos de
transmissio da COVID-19 nos ambientes de trabalho (onentages gerais), em desobediéncia ao
disposto no item 1.4.1, alinea “g", da Norma Regulamentadora n® | (NR-1).

A inspegio nos locais de trabalho ¢ no alojamento revelou uma completa negligéncia do
empregador em implementar medidas preventivas contra 0 novo coronavirus (SARS-CoV-2), com
vistas a evilar a contaminagao ¢ o consequente desenvolvimenio da COVID-19 pelos trabalhadores,
em afronta a legislagdo vigente ¢ aos normativos trabalhistas e sanitirios de protegio i salde e
seguranca no trabalho em tempos de pandemia. Durante a inspecdo, a equipe de fiscalizagio

constatou que os trabalhadores ndo utilizavam alcool e mascaras.
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Quanto a utilizagiio de mascaras como uma das medidas de prevencio ao novo coronavirus,
cabe mencionar que a PORTARIA CONJUNTA N* 20 dos Ministérios da Economia e da Saude,
de junho de 2020, anteriormente citada, estabelece no item 7.2 que mascaras ciriirgicas ou de tecido
devem ser formecidas para todos os trabalhadores ¢ seu uso exigido em ambientes compartilhados
ou nagqueles em que haja contato com outros trabalhadores ou pablico: no item 7.2.1 as mdscaras
cirlirgicas ou de tecido devem ser substituidas, no minimo, a cada trés horas de uso ou quando
estiverem sujas ou umidas; no item 7.2.3 as méscaras de tecido devem ser higienizadas pela
organizagiio, apos cada jornada de trabalho, ou pelo trabalhador sob onientagio da organizagiio.
Ocorre que essas medidas ndo foram cumpridas pelo empregador.

As medidas para impedir a transmissdo da COVID-19 que se aplicam a todos os locais de
trabalho ¢ a todas as pessoas no local de trabalho, amplamente difundidas no meio laboral, incluem
lavagem das mios com dgua ¢ sabdo ou desinfetante para as mios & base de dlcool, higiene
respiratoria (como cobrir a tosse), distanciamento fisico de pelo menos um metro ou mais (de
acordo com as recomendagdes nacionais), uso de mascaras onde o distanciamento fisico ndo ¢
possivel, limpeza ¢ desinfecgdo regular do ambiente, limitagio de viagens desnecessdrias,
rastreamento de casos de infecgdo, bem como o afastamento do trabalhador sintomdtico ¢ seus
contatos pelo periodo recomendado de isolamento domiciliar. Politicas ¢ mensagens claras,
treinamento ¢ educagio para funciondrios ¢ encarregados, de modo a aumentar a conscientizagio
sobre a COVID-19 sio essenciais.

Neste ponto, cumpre enfatizar que o direito fundamental & saide e a redugiio dos riscos
inerentes ao trabalho sdo direitos constitucionalmente garantidos a todos os trabalhadores, o que
nio ocorria na relagio de trabalho ora sob exame.

J) INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADORES A CONDICOES
DEGRADANTES

A condi¢io analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situagdes a que o5
trabalhadores que laboravam na Fazenda Capocira Grande foram submetidos, que se enquadram
nos indicadores de submissdo de trabalhador a condigdes constantes do Anexo Unico da Instrugio
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Normativa n® 139/SIT/MTb, de 22012018, abaixo relacionados. Tais indicadores demonstram
também a ocorréncia de infragdes trabalhistas, que foram objeto de autos de infragdo especificos,
cada um lavrado de acordo com a respectiva capitulagiio legal.

INDICADORES DE SUJEICAO DE TRABALHADOR A CONDICOES DEGRADANTES:

1

2)

3)

4)

5)

6)

)

8)
9)

Item 2.1 Disponibilizagio de agua potivel em condigdes ndo higiénicas ou em quantidade
insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

Item 2.2 Inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua limpa para higiene, preparo de
alimentos ¢ demais necessidades:;

Item 2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de dgua que assegure a
manutengio da potabilidade:

Item 2.5 Inexisténcia de instalaghes sanitanias ou instalagies sanitirias que ndo assegurem
utilizagiio em condigdes higiénicas ou com preservagio da privacidade;

Item 2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatorio,
ou alojamento ou moradia sem condigdes bisicas de seguranga, vedagio, higiene,
privacidade ou conforto;

Item 2.9 Moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens ¢ mulheres;

Item 2.10 Coabitagiio de familia com terceiro estranho ao nicleo familiar;

Item 2.11 Armazenamento de substincias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia;
ltem 2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de alimentos ¢
de refeigdes:

10) Item 2.14 Auséncia de local para preparo de refeigdes, quando obrigatério, ou local para

preparo de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

11)Item 2.15 Auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatdrio, ou local para

tomada de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

12) Item 2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar niscos quando a atividade, o

meio ambicente ou as condigoes de trabalho apresentarem riscos graves para a salde ¢
seguranca do trabalhador;

13) Item 2.18 Pagamento de salario fora do prazo legal de forma ndo eventual:
14) Item 2.19 Reten¢do parcial ou total do salano:
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15)Item 2.20 Pagamento de salino condicionado ao término de execugdo de servigos
especificos com duragio superior a 30 dias;

Além dos supracitados indicadores de sujeicdo de trabalhador a condighes degradantes,
convém mencionar que, em anilise do conjunto de imegulandades constatadas pelo GEFM, a
conduta do empregador estd ainda relacionada a outros indicadores mencionados no Anexo Unico
da Instrugdo Normativa n® 139/SIT/MTh, de 220172018, quais sejam:

1) Ttem 1.1 Trabalhador vitima de trifico de pessoas;

2) Item 1.2 Arregimentacdo de trabalhador por meio de ameaga, fraude, engano, coagiio ou
outros artificios que levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no
momento do recrutamento ou pagamento a pessoa que possul poder hierdarquico ou de
mando sobre o trabalhador;

3) Item 1.4 Manutengio de mao de obra de reserva recrutada sem observagiio das prescrighes
legais cabiveis, através da divulgagio de promessas de emprego em localidade diversa da
de prestacio dos servigos;

4) Item 1.5 Exploragio da situagio de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato
de trabalho, formal ou informalmente, condigdes ou clausulas abusivas;

5) ltem 1.6 Existéncia de trabalhador restrito a0 local de trabalho ou de alojamento, em razio
de barreiras como de ndo pagamento de remuneragio;

6) ltem 3.8 Trabalho executado em condighes nilo ergondmicas, insalubres, perigosas ou
penosas, especialmente se associado a aferigio de remuneragio por produgiio;

7) Item 4.1 Deslocamento do trabalhador desde sua localidade de origem até o local de
prestagdo de servigos custeado pelo empregador ou preposto e a ser descontado da
remuneracio devida;

8) ltem 4.10 Existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados
pelo empregador a serem cobrados ou descontados do trabalhador.
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K) PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO GEFM

No dia 14/7/2021, foram realizadas inspegdes pelo Grupo Especial de Fiscalizagio Movel
e¢m um estabelecimento rural conhecido como FAZENDA CAPOEIRA GRANDE, zona rural do
municipio de Cabo VerdeMG. A fazenda ¢ explorada economicamente pelo s NG
No dia da inspegio, havia, no local, 15
(quinze) trabalhadores, sendo que 12 (doze) foram resgatados de condigdes degradantes de
trabalho.

Nesta data, foi inspecionado o estabelecimento rural. o alojamento e as dreas de vivéncia, ¢
entrevistados os trabalhadores ¢ o empregador. Foi emitido o Termo de Notificagio para
apresentagiio de trabalhadores n® 358959/2021.01/STRAB/SIT/DETRAE/ME (copia em anexo).

Ato continuo, 0 GEFM retomou 4 FAZENDA CAPOEIRA GRANDE no dia 15/7/2021,
onde foram tomadas as declaragdes do empregador, em conjunto com o advogado Dr. || N
. - i parte dos trabalhadores. Durante as tomadas de
declaragdes dos trabalhadores, o advogado o Dr. -alegou que teria que participar da oitiva
de todos os trabalhadores. Foi explicado ao advogado que ndo seria possivel ele acompanhar a
oitiva de todos os trabalhadores, pois o estabelecimento contava com 15 (quinze) empregados ¢
niio havia como ele participara de todas as oitivas,

O Auditor- Fiscal do Trabalho possui prerrogativa de interrogar os trabalhadores, sendo a
oitiva sem a presenga do preposto do empregador uma necessidade neste tipo de agiio fiscal,
especialmente por estar se investigando a submussiio de trabalhadores expostos a condigdes
degradantes de trabalho, onde existe a vulnerabilidade da vitima e pode estar presente eventual
cariter intimidativo do empregador. Durante as atividades de inspecdo, na qual participaram 6
(seis) Auditores-Fiscais do Trabalho, os servidores publicos citados realizaram diversas entrevistas
com o0s trabalhadores ¢ ndo ha previsio legal de que cada uma destas interagdes entre 0s Auditores-
Fiscais do Trabalho e os trabalhadores do estabelecimento fiscalziado deva ser feita na presenca
do advogado do empregador, ainda mais, levando se em conta que o advogado em questio é
preposto do empregador e ndo dos empregados. A falta de 1al acompanhamento do preposto da
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empresa de modo algum acarreta nulidade da agdo fiscal ou da autuacio, tendo em vista que este
nio ¢ um direito do autuado. Dispde o Decreto n® 4.552/2002:
Ar. 18, Compete aos Auditores-Fiscais do Trabalho, em todo o territorio
nacional:
()
Il - interrogar as pessoas sujeitas & inspegio do trabalho, seus prepostos
ou representantes legais, bem como trabalhadores, sobre qualquer matéria
relativa & aplicagio das disposigdes legais ¢ exigir-lhes documento de
identificacio;

Da leitura do dispositivo legal acima transcrito pode-se concluir que o Auditor-Fiscal do
Trabalho pode interrogar os trabalhadores, independentemente da presenga do empregador.
Ademais, inexiste a obrigagio de transcrever as entrevistas realizadas, muito menos inclui-las como
provas do auto de infragiio. No caso, diante da gravidade dos fatos, optou-se pela transcrigiio dos
depoimentos de empregados para demonstrar que o que se considerou, o que nio significa que os
demais trabalhadores ndo foram ouvidos. Na verdade, todos 15 (quinze) trabalhadores do
estabelecimento forma ouvidos pelos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Ainda o artigo 12, 1, item “c”, alinca "i" da Convengio n* 81 da OIT concernente i
Inspegiio do Trabalho na Inddstria ¢ no Coméreio (Anexo XV do Decreto n® 10,088, de § de
novembro de 2019) também disciplina que o Auditor Fiscal do Trabalho pode interrogar, os
trabalhadores, scja sozinho ou em presenga de testemunhas, sobre quaisquer matérias relativas d
aplicagio das disposighes legais,

O contraditdrio ¢ instaurado apds a lavratura do auto de infragio, estabelecendo-se aos
empregadores o prazo de dez dias para a defesa, 0 que ¢ assegurado ao autuado, sem que s¢ possa
alegar ofensa aos principios mvocados. Imporante destacar que o prazo de 10 dias para a defesa
conta o auto de infragdo inicia-se apenas com o recebimento do auto de infragdo pelo empregador.
Nio existe uma fase antecedente, em que o empregador tenha que obrigatoriamente que ser ouvido,
cOmo pressuposto para a lavratura do auto . com mais razdo, ndo vigora obnigagio do Auditor-
Fiscal do Trabalhe incorporar ao auto de infragdo os elementos de convicgdo em si, mas apenas
descrevé-los. Ainda, o empregador fo1 ouvido pelo GEFM, na presenga de seu advogado e teve
suas declaragdes reduzidas a termo. O art. 14 da Pontaria MTE n® 854/2015 apenas determina a
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citagdo dos elementos utilizados, com a descrigio da infragdo no campo do historico, como foi
cumprido. Enfim, a infragiio foi descrita convenientemente, com a informagdo de todas as
circunstiincias faticas referentes ao ilicito administrativo imputado ao autuado e a respectiva
indicagiio do fundamento juridico em que se baseou (capitulagio legal). As entrevistas foram
reduzidas a termos ¢ constam no processo, de modo que o empregador tem conhecimento do seu
conteQdo e pode livremente contraditi-las.

O empregador, se¢ assim descjar, pode obter a copia dos termos de declaragdes dos
trabalhadores, inclusive, as copias de todos os termos de declaracio seguem anexas a este relatorio
de fiscalizagéo.

Foram emitidas e entregues a Notificagdo para Apresentacio de Documentos - NAD n°
3589592021/15, Termo de Notificagdo para Afastamento de Trabalhadores n” 358959/2021.04/
STRAB/SIT/DETRAEME ¢ o Termo de Notificagdo para Apresentagdo de Trabalhadores n”
358959/2021.01/ STRAB/SIT/DETRAE/ME (copias em anexo).

Apds a entregas da notificagdes, a equipe de fiscalizagdo reuniu todos os trabalhadores ¢
informou que o contrato de trabalho seria encerrado, que o empregador iria ficar responsavel por
providenciar um novo local para que os trabalhadores ficassem alojados até o dia do pagamento
das verbas rescisorias,
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Foto 73: Reunidio com os trabalhadores na parte externa do casardo onde estavam alojados. A reunifio
foi Teita para explicar toda a situacio aos trabalhadores ¢ dar orientacies sobre como se daria o
pagamento das verbas rescisérias ¢ emissdo das guias de seguro-desemprego.

Por meio da Notificagho para Apresentagio de Documentos citada, o empregador foi
notificado a apresentar, em 19/7/2021, és 10h, na Geréncia Regional do Trabalho em Pogos de
Caldas/MG, situada na Av, José Remigio Prezia, 180, Jardim dos Estados, Pogos de Caldas/MG,
0s documentos necessanos ao desenvolvimento da agdo fiscal. Por meio do Termo de Notificacio
para Afastamento de Trabalhadores n® 358959/2021.04/ STRAB/SIT/DETRAE/ME (copia em
anexo), o empregador for notificado a tomar as providéncias do art. 17 da Instrugdo Normativa n®
139 SIT/MTb, de 22/1/2018, bem como a realizar o pagamento das verbas rescisorias devidas aos
doze irabalhadores na mesma data, na presenca da fiscalizacio trabalhista, e a apresentar a
comprovacdo de lomada dos procedimentos elencados na refenda nouificagdo. Nesta ocasido, 0
empregador, acompanhado do Dr. [INNNENINGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN. :prcscniou

parcialmente os documentos solicitados e foi efetuado o pagamento das verbas rescisorias dos doze
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trabalhadores resgatados em condiches analogas as de escravo. O pagamento das verbas
trabalhistas foi feito por meio de transferéncia bancaria para aqueles trabalhadores que possuiam
conta corrente ou poupanga ¢ em dinheiro para os demais trabalhadores. Os trabalhadores que
linham contam banciria receberam RS 500,00 (quinhentos reais) em dinheiro ¢ o restante por meio
de transferéncia bancana. O objetivo de pagar parte do valor em dinheiro foir para que os
trabalhadores tivessem recursos para despesas diversas no percurso até sua cidade de origem, Santo
Antinio do Jacinto/MG. Para os trabalhadores que ndo tinha conta bancaria o valor foi pago
integralmente em dinheiro. Apos receberem o valor das verbas rescisorias, estes trabalhadores
conseguiram abrir contas bancianas no Banco do Brasil. onde depositaram as verbas rescisorias,

ficando com cerca de RS 500,00 para despesas diversas no deslocamento de retorno.

Os dados sobre os periodos de trabalho, salinos-base ¢ valores quitados dos 12 (doze)
trabalhadores encontrados em condicoes degradantes — para determinagdo das anotagoes nas C1PS
digitais e dos montantes devidos nas rescisdes contratuais — foram apurados pelo GEFM com base

nas entrevistas com os trabalhadores ¢ nas declaragdes do | reee—————

toram consolidados em planilha entregue pelo GEFM.

Em que pese o fato de a fazenda ter outros empregados - [
B - i nio cstavam inseridos no mesmo contexto fitico
verificado pelo GEFM, que levou & caracterizagio do trabalho como em situaglio andloga a de
escravo ¢ ao afastamento dos trabalhadores da avwvidade laboral. O empregador ainda ndo
reconheceu como seu empregado o Sr. . (ilho do Sr B clusive nio estava

na fazenda no dia da inspegio do trabalho. O empregador também ndo reconheceu como seu

empregado || < o+ de idade (16 anos) do rabalhador [ desta forma os
B o foram incluidos na relagio de empregados, nem de trabalhadores

resgalados.

Pode-se concluir, durante a agdo fiscal, que a atividade laboral era realizada em beneficio

do niclco familiar, formado pelo s+. [N  o:
scus filhos Sra. I -
I c:cicrizada a existéncia de

uma sociedade em comum familiar, do que desponta sua responsabilidade comum, solidiria e
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ilimitada pelas obnigacoes nesse caso concreto - inclusive trabalhistas - dessa associagdo, nos

termos dos artigos 986 a 990 do Codigo Civil Brasileiro.

Isto posto, for indicado como empregador o Sr — em nome

de quem foram lavrados os autos de infracdo pelas irregulandades encontradas, mas Unica ¢
exclusivamente diante da impossibilidade administrativa de se registrar conjuntamente 0s (rés
responsdveis nos cabegalhos dos referidos autos, sem prejuizo da responsabilidade solidaria de

ambos,

A seguir as fotos do momento do pagamento das verbas rescisonias

Fotos 74 ¢ 75 — Pagamento das verbas rescisorias realizada pelo empregador Sr.,
na presenca do GEFM na sede da Geréncia Regional do Trabalho
em Pogos de Caldas™G no dia 19/07/2021.
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Fotos 76, 77, 78 ¢ 79 — Pagamento das verbas rescisorias no dia 19/07/2021.
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Fotos 80, 81, B2, B3, 84 ¢ 85~ Pagamento das verbas rescisdrias no dia 19/07/2021.
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O empregador firmou Termo de Ajustamento de Conduta com o Ministério Piblico do
Trabalho € com a Defensoria Publica da Unido (copia em anexo), no dia 21 de julho de 2021].

Durante a operagiio ¢ apds a constatagio do trabalho em condigdes anilogas ds de escravo,
0 GEFM comumicou, por meio do Oficio SEI n® 1896072021/ME (Processo SEI n”
19966.100979/2021-78), 0 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social = CREAS -
do Municipio de Pogos de Caldas’™MG (copia da comunicagio em anexo), visando dar inicio ao
fluxo para o trabalho em rede articulado no pos-resgate, com a adogio das medidas de avaliagio,
assisténcia ¢ acompanhamento psicossocial pertinentes. Foi expedido ainda o Oficio SEI n®
189611/2021/ME (Processo SEI n® 19966.100979/2021-78), com o encaminhamento de
informagdes sobre trabalhadores resgatados em condigdes andlogas 4 de escravo ao Comité
Estadual de Atengdio ao Migrante, Refugiado ¢ Apdtrida, Enfrentamento ao Trifico de Pessoas ¢
Erradicagio do Trabalho Escravo de Minas Gerais (Comitrate ).

O resumo da inspegio realizada na propriedade rural restou registrado no Termo de Registro
de Inspecio n" 358959/2021. 1 S/ME/SIT/DETRAE/GEFM (copia em anexo), de 19 de julho de

2021, que foi entregue ao empregador.

Foram lavrados 25 (vinte ¢ cinco) autos de infragdo (copias em anexo) com notificagiio de
lavratura de documento fiscal remetida via postal para o enderego de correspondéncia informado
pelo empregador: Avenida Oscar Omelas, 173-C, Bairmo Centro, Cabo Verde-MG, CEP 37880-
000,

Esclarega-se que o empregador foi regularmente informado, nos autos de infragdo lavrados,
que, diante da decisdio administrativa final de procedéncia do auto de infragio capitulado no art,
444 da Consolidagiio das Leis do Trabalho ¢/c ant. 2° C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
lavrado na presente agdo fiscal, que caracteriza submissdo de trabalhador i condigdo andloga i de
gscravo, estara o autuado sujeno a ter seu nome incluido em listas ou cadastros de empresas,
conforme preceitos estabelecidos na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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L) GUIAS DE SEGURO-DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

i

Foram emitidas 12 (doze) guas de seguro-desemprego dos trabalhadores resgatados pe

equipe fiscal (copias anexas), conforme abaixo

NOME N" DA GUIA

¥

O

Em rclagdo ao l1.ﬂ'r.:f|1.u1|1r_;‘mr s¢ tratar de um trabalhador aposentado por

idade, a legslacio vigente ndo permite a concessdo do seguro-desemprego para os trabalhadores
resgatados em condigdes andlogas as de escravo. Ainda assim, foi langada no sistema de Seguro-
desemprego a guia n® de 5002030079 apenas para fins de registro de perfil do trabalhador
resgatado. Em razdo do beneficio previdenciano de aposentadona do trabalhador estar ativo, o
sistema do seguro-desemprego automaticamente emutiu alerta indicando tal sitwagio e a blogueou

a emissio das 3 (rés) parcelas do seguro-desemprego.
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M) CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

Durante a inspegiio realizada no estabelecimento rural ¢ nas dreas de vivéncia
disponibilizadas aos trabalhadores na Fazenda Capocira Grande, o GEFM verificou in loco
diversas irregularidades trabalhistas ¢ de seguranga ¢ saade. A andlise do conjunto dessas
irregularidades caracteriza situagio de trabalho andlogo ao de escraveo, na modalidade condigbes
degradantes de trabalho, definida, nos termos da Instrugdo Normativa SIT'MTbh N” 139, de 22
de janeiro de 2018, como qualquer forma de negagio da dignidade humana pela violagdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protegio do trabalho e de
seguranca, higiene e saide no trabalho.

Restou verificado que o empregador ndo se preocupou em garantir aos trabalhadores
contratados 0 minimo necessario para um labor seguro e digno, visto que ndo foram respeitados os
direitos trabalhistas e obrigaches referentes a disponibilizagio de meio ambiente de trabalho seguro

¢ saudavel.

Constatamos, pois, que as condigdes de saiude, seguranga, higiene ¢ conforto de 12 (doze)
trabalhadores, conforme ja relatado no corpo deste relatorio, eram degradantes ¢ aviltavam a
dignidade desses trabalhadores a ponto de a equipe fiscal ter que resgati-los, em obediéncia ao
previsto no art, 2°C da Lei 799890, twendo sido realizados os procedimentos constantes da
Instrugdio Normativa SIT/Mtb n® 13972018,

O reconhecimento da dignidade da pessoa humana é inerente a todos os seres humanos, [
principio absoluto ¢ hi de prevalecer sempre sobre qualquer outro valor ou principio. Este ¢ nucleo
essencial dos direitos fundamentais, ndo se limitando a integridade fisica ¢ espiritual do homem,
mas @ garantia da identidade ¢ miegndade da pessoa através do livre desenvolvimento da
personalidade, dentre as quais se incluem a possibilidade do trabalho ¢ a garantia de condigdes
existenciais minimas para a execugdo do labor. A dignidade da pessoa humana foi eleita como
principio estruturante do atual Estado brasileiro.

Tratou-se, portanto, de situacio de submissio de trabalhadores a condigio aniloga a de
escravo, conforme capitulado no artigo 149 do Codigo Penal (redugio a condigio andloga a de
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escraveo). O cendrio encontrado pela equipe fiscal também vai de encontro aos principios que
sustentam nossa Republica - a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e a livre
iniciativa (artigo 1°, Constituigio Federal), construidos a partir da Declaragio Universal dos
Direitos Humanos.

Observa-se também a existéncia de indicios, em tese, da ocorréncia do crime previsto no
artigo 149-A do Codigo Penal (trifico de pessoas), considerando que os trabalhadores foram
recrutados, alojados ou acolhidos para fins de sua submissiio a condigdes andlogas as de escravo,
com uso de fraude e abuso (o abuso poderia ser caracterizado pela submissio dos trabalhadores a
condi¢des degradantes de trabalho).

Ainda se vislumbra, em tese, indicios de ocorréncia do crime previsto no artigo 207 do
Codigo Penal (aliciamento), tendo em vista que os trabalhadores foram recrutados para trabalhar
em Santo Anténio do Jacinto/MG com o fim de levi-los para trabalhar na colheita do café em
fazenda localizada no municipio de Cabo Verde/MG, distante 1300 km de distincia sem gue tem
sido respeitadas as disposigio elementares de protegiio ao trabalho, na medida que nio foi emitida
a Certiddo Declaratoria de Transporte de Trabalhadores (CDTT), documento disciplinado pela
Instrugiio Normativa n® 76, de 15/0572009, da Secretana de Inspegio do Trabalho, tampouco foi
feito o registro do contrato de trabalho dos trabalhadores (infragdes objetas de autos de infragio
especificos 22.149.452-9 ¢ 22.148.373-0). Ainda ndo foram asseguradas aos trabalhadores as
condigdes de retomo ao local de origem, uma vez que a passagem somente seria paga pelo
empregador s¢ os trabalhadores permanecessem trabalhando para o empregador até o final da
colheita de café. Importante destacar ainda que, entre os trabalhadores aliciados, o St TN
enquadra-se na condigio de idoso, uma vez que possui 62 anos de idade (data de nascimento
18/05/1959).

O artigo 207 do Cédigo Penal assim dispde:

“Art. 207 — Aliciar trabalhadores, com o fim de levi-los de uma para
outra localidade do temiténo nacional:

§ 1° Incorre na mesma pena gquem recrutar trabalhadores fora da
localidade de execucio do trabalho, dentro do territério nacional,
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mediante fraude ou cobran¢a de qualquer quantia do trabalhador, ou,
ainda. ndo assegurar condigoes do seu retormno ao local de origem.

§ 2° A pena € aumentada de um sexto a um tergo se a vitima ¢
menor de dezoito anos, idesa, gestante, indigena ou portadora de
deficiéncia fisica ou mental.

Poderiamos citar ainda indicios de ocorréncia, em tese, do crime previsto no artigo 297, §4
do Codigo Penal (falsificacio de documento pablico) pela nido anotagdo da Carteira de Trabalho
¢ Previdéncia Social ou documento que deva produzir efeito perante a previdéncia social:

Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento pablico, ou
alterar documento piblico verdadeiro:

(...)

§ 3" Nas mesmas penas incorre quem insere ou faz inserir:
()

Il - na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado
ou em documento que deva produzir efeito perante a previdéncia
social, declaragdo falsa ou diversa da que deveria ter sido escrita;

l = em documento contiabil ou em qualquer outro documento
relacionado com as obrigagdes da empresa perante a previdéncia
social, declaragio falsa ou diversa da que devenia ter constado.

§ 4° Nas mesmas penas incorre gquem omite, nos documentos
mencionados no § 3o, nome do segurade ¢ seus dados pessoais, a
remuneracho, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagiio

de servicos.
Importante destacar que a atualmente o empregador cumpre a obrigagio de anotagio da
CTPS prevista no art. 29 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT) por meio das
informagoes prestadas ao Sistema eSocial. A obrigagio de anotagdo da CTPS em meio eletronico
¢ disciplinada pela Portaria n® 1.195, de 30 de outubro de 2019, que determina em seu art. 1* que
“as anotagbes na Caneira de Trabalho e Previdéncia Social em meio eletronico, denominada
Carteira de Trabalho Digital. bem como o registro eletronico de empregados serdo realizados por
meio das mformacdes prestadas ao Sistema de Escniuragdo Digital das Obrnigagdes Fiscais,
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Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de
20147,

Niio hi no ¢Social um campo proprio ou procedimento especifico para a anotagio na CTPS
Digital, bastando ao empregador, para cumprir com a obrigagio de realizar as anotagdes na CTPS
do empregado (art. 29 da CLT), enviar as informagdes relativas ao evento de admissio do
trabalhador. As informagdes prestadas pelo empregador ao eSocial alimentam os dados da CTPS
Digital, bem como os demais documentos relacionados com as obrigagdes da empresa perante a
previdéncia social.

Ainda, de acordo como as informagdes disponiveis na pagina de perguntas e resposta da
CTPS Digital no site https:/'www gov br/pt-br'temas/perguntas- frequentes-carteira-de-trabalho-
digital , a CTPS Digital, em que pese ndo ser documento de identificagdo, tera validade como
documento para fins de acompanhamento do contrato de trabalho.

16. A CTPS Digirtal substitui a minha CTPS fisica?

Sim. A CTPS Digital tera validade como documento para fins de
acompanhamento do contrate de trabalho, ndo sendo valida como
documento de identificagdo.

Desta forma, ao ndo informar ao sistema eSocial o nome do segurado ¢ seus dados
pessoais, a remuneragio, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagdo de servigos, o
empregador incorre na conduta tipica prevista no artigo 297, §4 do Codigo Penal.

Por derradeiro, a situaglio em que encontramos referidos trabalhadores esta também em
evidente desacordo com os tratados ¢ convengdes internacionais ratificados pelo Brasil:
Convengdes da OIT n° 29 (Decreto n.* 41.721/1957) e n® 105 (Decreto n° 58.822/1966), Convengdio
sobre Escravatura de 1926 (Decreto n® 58.563/1966) ¢ Convencido Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica - Decreto n® 678/1992), os quais tém forga normativa
supralegal, ndo podendo ser afastadas na esfera administrativa.
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Destarte, sugerimos ¢ encaminhamento deste relatério, com todos 0s anexos, a0 Ministério

Pablico do Trabalho, ao Ministério Pablico Federal ¢ 4 Defensoria Pablica da Unifo, para adociio das

providéncias gue considerarem cabiveis,

Porto Alegre/RS, 06 de agosto de 2021

ASSINATURA DIGITAL

N} ANEXOS

V1.

VIL

VIIL
IX.

Notificaciio para Apresentacio de Documentos - NAD n® 3589592021/15;

Termo de Notificagio para apresentacdo de trabalhadores n” 358959/2021.01/
STRAB/SIT/'DETRAEME;

Termo de Nouficagho para afastamento de trabalhadores n® 358959/2021.04/
STRAB/SIT/'DETRAEME (e demais providéncias);

Copia do Termo de Declaraches do "-Qr._ucrnm tomado pelo
GEFM);

Copia dos Termos de Declaragdes dos trabalhadores tomados pelo GEFM;

Copia do Termo de Declaragio do n'l;:';:nu_ (termo tomado pelo
GEFM):

Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta Emergencial firmado com a Defensoria
Publica da Unido;

Planilha de cilculo de verbas rescisonas;

Termo de Registro de Inspegdo n®. 358959/2021. 15/ ME/SIT/'DETRAE/GEFM;

—_
L
LA
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