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. DADOS DO EMPREGADOR

e Razio Social: |G \/ ERCEARIA
e Nome de Fantasia: MERCADO DA FAMILIA

e CNPJ: 22.601.733/0001-14

e CNAE: 4712-1/00 — COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM GERAL, COM
PREDOMINANCIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS — MINIMERCADOS, MERCEARIAS E
ARMAZENS

e Enderego: Estrada Sdo Sebastido-Bertioga n° 1.372 (BR 101) (Rodovia Doutor Manuel
Hipdlito Rego, também conhecida como Rodovia Rio-Santos — SP 55), Toque-Toque
Pequeno
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3. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Trabalhadores alcangados 19
Empregados sem registro — Total 14
Empregados registrados durante a a¢ao fiscal - Homens 09
Empregados registrados durante a agao fiscal — Mulheres 05
Resgatados — Total 02
Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores menores de 16 anos 00
Trabalhadores entre 16 e 18 anos 01
Trabalhadores resgatados menores de 16 anos 00
Trabalhadores resgatados entre 16 e 18 anos 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acao fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados — Total 00
Trabalhadores estrangeiros — Mulheres resgatadas 00
Trabalhadores estrangeiros — Menores de 16 anos resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros — Entre 16 e 18 anos resgatados 00
Trabalhadores vitimas de trafico de pessoas 00
Guias de seguro-desemprego do trabalhador resgatado 02
Valor bruto das rescisoes R$7.636,11
Valor liquido recebido das verbas rescisorias R$7.636,11
Termos de Ajustamento de Conduta (MPT) 01
Valor dano moral individual 00
Valor dano moral coletivo 00
FGTS mensal recolhido no curso da agdo fiscal’ R$11.953,90
N2 de autos de infragao lavrados 16
Termos de apreensao de documentos 00
Termos de interdicao lavrados 00
Termos de suspensao de interdigcdo 00
PrisGes efetuadas 00

-

Além do valor recolhido, foram emitidas as Notificacdes de Débito do Fundo de Garantia e da

Contribuicdo Social (NDFC) n° 201.935.414, em face de [ NENGIGTTGTGNGNGNEGEGEE . o
débito total notificado de RS8.677,35,e n° 201.937.638, em face de RESTAURANTE E MERCADO

TANGARA LTDA com débito total notificado de R$6.551,89.




(2

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
OPERAGAO RESGATE 2021

4. DA FISCALIZACAO
4.1. Das informagoes preliminares, localizagdo do estabelecimento e atividade economica

No dia 27/01/2021 teve inicio fiscalizagcdo realizada por forca-tarefa composta pela
Inspegdo do Trabalho, pelo Ministério Publico do Trabalho e pela Policia Federal, integrando
a Operacdo Resgate, a qual contou com ac¢des fiscais desenvolvidas, naquela semana e na
anterior, em diversas localidades do pais, para marcar o Dia do Auditor-Fiscal do Trabalho (Lei
n° 11.905/09) e o Dia e Semana do Combate ao Trabalho Escravo (Lei n® 12.064/09).

A acdo realizada na Praia de Toque-Toque Pequeno, localizada no Municipio de Sdo
Sebastido/SP, foi composta por 02 Auditores-Fiscais do Trabalho (AFT) com a participacdo de
01 Procurador do Trabalho, 02 Agentes de Seguranca Institucional do Ministério Publico do
Trabalho e 02 Agentes da Policia Federal, em estabelecimento comercial situado na Estrada
Sdo Sebastido-Bertioga (BR 101) (Rodovia Doutor Manuel Hipdlito Rego, também conhecida
como Rodovia Rio-Santos — SP 55), onde o empregador supra qualificado explorava um
mercado, o qual conta com uma extensao — Quiosque da Familia — localizada nas areias da
praia de Toque-Toque Pequeno. Também anexo ao mercado, o mesmo grupo familiar explora
um restaurante, inscrito no CNPJ sob n° 31.844.899/0001-52 (Razdo Social: RESTAURANTE E
MERCADO TANGARA LTDA — Nome Fantasia: TANGARA RESTAURANTE) e, préximo as areias
da praia de Toque-Toque Pequeno, uma banca de revistas.

A inspecdo fisica no estabelecimento ocorreu nos dias 27 e 28/01/2021, na modalidade
auditoria-fiscal mista, conforme permissivo do art. 30, § 3°, do Decreto Federal n° 4.552 de
27/12/2002 — Regulamento da Inspec¢do do Trabalho.

A acdo fiscal foi motivada por Noticia de Fato recebida pelo Ministério Publico do
Trabalho (Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido), autuada em Inquérito Civil sob
n° 000897.2019.15.002/8, sobre trabalho informal de nordestinos que estavam sendo
alojados em galpao sem nenhuma condigao de higiene, trabalhando em jornadas exaustivas.
Inclusive, a Noticia informava outros pontos de comércio na localidade, explorados pelo
mesmo grupo, seguindo o mesmo perfil de contratacao.

Oficiada a Geréncia Regional do Trabalho em Santos (Oficio CODIN 12971/2019 PTM
SJC, Oficio CODIN 820/2020 PTM SJC), a fiscalizacdo foi inserida no contexto da Operacdo
Resgate, tendo sido designado dois Auditores-Fiscais do Trabalho da GRTb/Santos, sendo um
deles o Chefe de Fiscalizacdo, para averiguar as condicdes de trabalho e vida dos
trabalhadores do estabelecimento noticiado.

Foi designado um ponto de encontro na manha do dia 27/01/2021, na Praia de Maresias,
para as diferentes equipes que compuseram a forca-tarefa, a pouco mais de 5 (cinco)
guildmetros do estabelecimento. A primeira abordagem foi realizada no Quiosque da Familia
e na banca de revistas, local onde foi constatada a existéncia de trabalhadores sem registro.
Junto ao Quiosque da Familia, que estava fechado devido a um decreto da Prefeitura de Sao
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Sebastido/SP relacionado a politica de combate a pandemia do COVID, os trabalhadores
aguardavam uniformizados, e confirmaram trabalhar para o Mercado da Familia. Ao mesmo
tempo, a outra parte da equipe realizou a abordagem no mercado, onde a acdo fiscal foi
concentrada. Ali, todos os ambientes foram inspecionados e todos os trabalhadores presentes
foram entrevistados.

Durante a inspecdo foi constatado que 14 (catorze) trabalhadores estavam sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, sendo que 2 (dois)
trabalhadores estavam submetidos a condi¢des degradantes de trabalho e vida e a jornada
exaustiva de trabalho, tipificando o conceito de trabalho analogo ao de escravo, conforme
previsto no art. 149 do Cédigo Penal. Tal constatacado foi demonstrada pelo conjunto de autos
de infracdo lavrados na acdo fiscal, sobretudo aquele capitulado no art. 444 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, cujas irregularidades ensejadoras da lavratura serdo descritas neste
Relatério.

A seguir serdo indicadas as atividades dos trabalhadores e pontuadas as infracdes a
legislacdo trabalhista, inclusive em matéria de saude, higiene e segurancga no trabalho, assim
como as providéncias adotadas pela Inspe¢ao do Trabalho.

4.2. Da configuracao dos vinculos de emprego

As diligéncias da forga-tarefa no mercado e demais comércios operados pela empresa
autuada na Praia de Toque-Toque Pequeno permitiram verificar a existéncia de 14 (catorze)
trabalhadores em atividade na mais completa informalidade, sem o correspondente registro
em livro, ficha ou sistema eletrénico competente, o que configurou infracdo do empregador
ao artigo 41, caput, c/c art. 47, §1°, ambos da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Os trabalhadores em situacdo irregular desempenhavam diferentes atividades no
estabelecimento. A empregada | INIGIGGNGNGNGNGEGEGEGEGEGEGEGE. (- 17 anos, era a
Unica caixa do mercado nos dias da inspec¢do. Os trabalhadores I
e
I (-b:lhavam basicamente como repositores no mercado, mas
também desempenhando outras atividades. O trabalhador ]
trabalhava no agougue e na padaria do estabelecimento. A trabalhadora ||} NG
B oo = limpeza do estabelecimento e trabalhava na cozinha, local onde também

trabaihava | Os trabalhadores [N
I (i aram trabalhar no Quiosque da Familia, mas no dia da

inspecao faziam limpeza no piso superior do estabelecimento, local ainda em obras. Os

trabalhadores|
_trabalhavam como entregadores no Quiosque da Familia, de
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responsabilidade do empregador, local onde_atuava como

garcom.

Dos 14 (catorze) trabalhadores sem registro, 8 (oito) deles foram contratados na cidade
pernambucana de Sdo Bento do Una pelo empregador, o qual pagou os custos da viagem de
vinda. Sao eles:

Quatro trabalhadores estavam alojados no IocaI:_
N o5 quais dividiam um quarto, e o
trabalhador || G <522 alojado em quarto separado. A empregadora

mantém outros trabalhadores alojados em residéncias do bairro.

Dos trabalhadores alojados, houve o resgate de_ inscrito no

Apds as entrevistas com os trabalhadores, os quais informaram que n3o haviam sido
registrados pelo empregador em questdo, verificou-se que todos os que trabalhavam na
informalidade se encontravam laborando para o referido empregador de forma subordinada,
colocando pessoalmente a sua forca de trabalho a disposicdo desse empregador, de forma
ndo eventual e mediante remuneracdo, em decorréncia de um contrato de trabalho que
correspondia fatica e juridicamente a uma relacdo de emprego, estando presentes todos os

elementos que a caracterizam, os quais estdo abaixo relacionados com a descri¢do da sua
respectiva materialidade:

a) Pessoa fisica: todos os trabalhadores prejudicados sdo pessoas fisicas que prestavam
servicos ao empregador fiscalizado;

b) Nado-eventualidade na prestacdo de servicos: os trabalhadores prestavam seus
servicos diariamente de forma nao eventual, sendo esses servigcos essenciais e relacionados
com a atividade normal e rotineira do empreendimento, inseridos no ciclo organizacional
ordinario do estabelecimento fiscalizado e fundamental para a consecucdo dos seus objetivos
econdmicos;

c) Dependéncia ou subordinacdo: os trabalhadores prejudicados laboravam
uniformizados sob as ordens diretas do seu empregador, de forma dependente e subordinada,
estando os obreiros sujeitos a hordrios e comandos deste empregador, o qual definia a forma
da execuc¢do dos seus servicos;
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d) Onerosidade: os trabalhadores prejudicados recebiam ou iriam receber

contraprestacoes pela prestacao dos servicos realizados na forma de pagamento de salarios;

e) Pessoalidade: a prestacao dos servicos se dava de forma pessoal, sendo os proprios
trabalhadores quem prestavam os servigos e executavam as tarefas de forma personalissima,
ndo se fazendo substituir por outra pessoa a seu mando.

Em consultas ao sistema eSocial realizada em 27/01/2021, verificou-se a existéncia de 5
(cinco) empregados vinculados ao empregador em pauta, com contrato de trabalho vigente,
totalizando, portanto, 19 (dezenove) trabalhadores no estabelecimento.

Trés trabalhadores foram registrados ainda no més de janeiro de 2021, os dois

trabalhadores que foram resgatados e | EEEEEGEGEE Citida em
I <rificou-se o atendimento integral no més de fevereiro

de 2021, sendo que trés dos catorze trabalhadores foram registrados no TANGARA
RESTAURANTE (CNPJ n° 31.844.899/0001-52), do mesmo grupo familiar, que funciona nas
dependéncias do MERCADO DA FAMILIA (para entrar no restaurante é preciso entrar no
mercado): |
I

4.3. Da redugao de trabalhadores a condi¢dao analoga a de escravo

Aos trabalhadores que eram mantidos na informalidade, ndo foram garantidos pelo
empregador os beneficios sociais e trabalhistas, como, por exemplo, remuneracao de horas
extraordindrias, décimo terceiro salario e FGTS. Todavia, foi evidenciado durante a inspecao
gue a situacdo de 2 (dois) desses trabalhadores era mais grave, por estarem sendo mantidos
trabalhando sob condi¢Ges contrarias as disposi¢ées de protecdo ao trabalho, desrespeitando
as normas de seguranca e saude do trabalhador e submetidos a condi¢des de trabalho e de
vida em flagrante desacordo com os tratados e convengdes internacionais concernentes aos
direitos humanos, ratificados pelo Brasil, a saber: a Convencado da OIT n° 105 (Decreto n°
58.822/1966), a Convengdo sobre Escravatura de 1926 (Decreto n° 58.563/1966) e a
Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San Jose da Costa Rica — Decreto n®
678/1992), os quais tém forca cogente e carater supralegal em face do ordenamento juridico
patrio, ndo sendo possivel afastar seu cumprimento da seara administrativa. Tal pratica
também agride frontalmente os preceitos constitucionais garantidos nos art. 1°, inciso lll, art.
4°, inciso I, art. 5°, caput, incisos Ill e XXIII, art. 6° e art. 7°, especialmente o inciso XXII, da
Constituicdo da Republica e ofende a dignidade da pessoa humana.

A condicdo analoga a de escravo ficou evidenciada pelo conjunto das situa¢des a que os
trabalhadores alojados no Mercado da Familia foram submetidos, que se enquadram nos
indicadores de submissdo de trabalhador a condicGes degradantes e a jornada exaustiva,
constantes do Anexo Unico da Instru¢gdo Normativa n° 139/SIT/MTb, de 22/01/2018, abaixo
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relacionados. Tais indicadores demonstram também a ocorréncia de infragdes trabalhistas
pontuais, que foram objeto de autos de infracdo especificos, cada um lavrado de acordo com
a respectiva capitulacdo legal.

O empregador contratou 8 (oito) dos 14 (catorze) trabalhadores sem registro na cidade
pernambucana de S3o Bento do Una, arcando com os custos da viagem de vinda desses
trabalhadores. Todavia, sem a Certiddo Declaratéria de Transporte de Trabalhadores,
descumprindo o que determina a Instrucdo Normativa SIT/MTE n° 90/2011. Os dois
trabalhadores que foram resgatados foram contratados em S3o Bento do Una/PE. NI
I -firmou em depoimento que foi o avo do proprietario da empresa, Sr.
I orador de S3o Bento do Una/PE, quem lhe informou da oportunidade de
trabalho no Mercado da Familia e quem arcou com a passagem de vinda. Em depoimento,
I i formou que fora contratado em S3o Bento do Una/PE pelo
tio do proprietario da empresa, para trabalhar no Mercado da Familia, com passagem paga
pelo pai do proprietario da Mercado da Familia.

Cumpre esclarecer que o que diferenciava a situa¢ao dos trabalhadores resgatados da
situacdo dos demais trabalhadores arregimentados em S3do Bento do Una/PE, os quais
também estavam sendo mantidos na informalidade, era que os demais ndo estavam alojados
em condi¢Oes degradantes e nem estavam sendo submetidos a jornadas exaustivas de
trabalho, como ocorria com [N
conforme serd demonstrado. Com relacdo aos trabalhadores informais que foram contratados
ali mesmo em S3o Sebastido/SP, estes também cumpriam uma jornada regular de trabalho
e/ou eram responsaveis pela moradia ou moravam com familiares.

Inclusive, INEGTGTNGNGGGEEEEEE 0 terceiro trabalhador que estava
provisoriamente alojado no mesmo quarto dos trabalhadores resgatados, informou em
depoimento (cépia em anexo) que estava ha apenas trés dias ali alojado, por ter brigado com
o irm3do com que morava em S3o Sebastido/SP, eis que a mae é falecida e o trabalhador
também estava brigado com o pai. I cuc também
trabalhava na informalidade, afirmou que fora contratado ali mesmo em Toque-Toque
Pequeno, apds deixar curriculo no local de trabalho, e cumpria jornada regular de trabalho.

4.3.1. Extrapolag¢do ndo eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente
permitidas por dia, por semana ou por més dentro do periodo analisado

O trabalhador I o dia da inspecio realizada no local de trabalho
trabalhava no acougue e na padaria do estabelecimento. Afirmou em depoimento que
"trabalhava desde quando abria o mercado até quando fechava, ou seja, comecgava a trabalhar
as 07h00, parando ao meio-dia para almogar, com meia hora pra comer, depois trabalhava

9
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até as 20h00, quando fechava a mercearia", totalizando doze horas e meia por dia. O
trabalhador INNEE. o uc trabalhava como repositor, afirmou em
depoimento que comecava a trabalhar as sete da manh3, parando mais ou menos as onze ou
onze e meia, para almogar, com uma hora de almogo e descanso, e depois trabalhava até o
horario de fechamento da mercearia, entre sete e oito horas da noite, totalizando entre onze
e doze horas de jornada de trabalho por dia.

Tendo em vista que nao fora fixado expressamente outro limite para a jornada de
trabalho nos casos em andlise, aplica-se a regra do caput do art. 58 da CLT, ou seja, a duragdo
normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excederd de 8
(oito) horas diarias.

4.3.2. Alojamento sem condigOes basicas de seguranga, vedagao, higiene, privacidade ou
conforto

ApOds a jornada exaustiva de trabalho apresentada acima, eram em condi¢des adversas
que os empregados resgatados tinham que recompor as energias.

Ambos estavam alojados em um prédio inacabado anexo ao mercado, que servia
também como depdsito de mercadorias. Dividiam um quarto escuro, sem armario e sem
ventilagdo natural. O local ndo tinha janelas e nem portas instaladas, ou seja, ndo havia
privacidade no acesso aos quartos e nem dos quartos para os banheiros. O local ndo dispunha
de instalacdo elétrica adequada. Nao havia tomadas ou interruptores, os fios atravessavam as
passagens e as ligacdes mostravam partes vivas expostas. A existéncia de mercadorias no local
aumentava o rico de incéndio, em caso de curto circuito nas instala¢des elétricas precarias. O
vao destinado a instalagao da janela era tampado com madeirite preta, onde foi acomodado
um sistema de ar-condicionado sem tampa frontal, em que a serpentina deixava acessivel o
ventilador interno, sendo esta a uUnica ventilacdo do local. O precdrio sistema de ar-
condicionado, apoiado em prancha de madeirite, também era ligado por meio de instalacdo
elétrica precaria.

10
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O local em que os trabalhadores resgatados estavam alojados era acessado pela segunda “porta” a esquerda,
no final do corredor. Ndo havia porta instalada, mas um lengol marcava o acesso ao comodo.
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Precario sistema de ar-condicionado instalado apoiado em pranchas de madeirite. Na imagem acima, o
equipamento esta em funcionamento.

12



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
OPERAGAO RESGATE 2021

No dia da inspe¢3o no local de trabalho, um terceiro trabalhador chamado|
I tobém mantido na informalidade, mas que fora contratado ali
mesmo em Toque-Toque Pequeno, estava provisoriamente alojado no mesmo quarto dos
trabalhadores resgatados, aumentando a sensagdo de desconforto, eis que a acomodagao ndao
estava preparada para receber adequadamente os trabalhadores.

O local ndo atendia o item 24.7.3, especificamente as alineas "d" e "f", bem como, ndo
atendia o subitem 24.7.3.1. Como informado, o local destinado a instalagdo de janela estava
tampado com madeirite preta, onde foi acomodado o precario sistema de ar-condicionado,
Unica ventilagdo do local, que ndo tinha abertura para ventilagdao natural. As pequenas frestas
entre as pecas de madeirite ndo eram suficientes para ventilagdo do ambiente.
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Também ndo havia armadrio no alojamento, com sistema de trancamento e com
dimensbes compativeis para a guarda de roupas e pertences pessoais do trabalhador, e
enxoval de cama. Além disso, ndo havia escada para acessar a cama superior do beliche
existente no local, que também nao dispunha de protecao lateral.

O acesso ao banheiro era marcado pelo lengol estendido, a direita na imagem acima.

N3do havia porta instalada no acesso ao banheiro onde estava localizado o chuveiro, a
partir do quarto em que os trabalhadores dormiam. Nao havia nem mesmo porta instalada
para acesso ao quarto em que estavam alojados. O vdo de acesso ao banheiro, destinado a
futura instalacdo de batente e porta, estava coberto com um lencol facilmente devassavel (a
direita, na imagem acima). Dentro do banheiro ndo havia box instalado para o chuveiro, com
portas a impedir o devassamento. O chuveiro sé dispunha de dgua fria e o local ndo tinha
suporte para sabonete e para toalha.

14



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
DIVISAO DE FISCALIZAGAO PARA ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO
OPERAGAO RESGATE 2021

O local que serviu de alojamento foi desmontado e desocupag¢do no mesmo dia, como
foi evidenciado em inspecdo realizada no local no dia seguinte, em 28/01/2021, conforme
imagens abaixo. Inclusive, foi um dos compromissos do Termo de Ajuste de Conduta de

27/01/2021, firmado com o Procurador do Trabalho Dr. | N (c6pia em

anexo).

Coémodos desocupados, em imagens de 28/01/2021.
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4.3.3. Das outras irregularidades para caracterizacao das condigdes degradantes

Além dos indicadores de degradacdo das condi¢cdes de vida e de trabalho acima
descritos, que constam expressamente do texto da IN n® 139/SIT/MTb, outras irregularidades
foram constatadas no curso da acdo fiscal. Estas irregularidades foram analisadas e inseridas
dentro do contexto e no conjunto das situa¢des encontradas, e consideradas para fins de
caracterizacdo da condicdo andloga a de escravo dos trabalhadores resgatados. Tais
irregularidades, que ensejaram lavratura de autos de infracdo especificos, sao: 1) admissdo
dos trabalhadores sem a devida formalizacdo do contrato de trabalho; 2) auséncia dos
depdsitos do percentual referente ao FGTS; 3) auséncia de pagamento e do adiantamento do
13° salario; e 4) deixar de submeter o trabalhador ao exame médico admissional.

4.4. Das providéncias adotadas pela Inspe¢ao do Trabalho

No dia da inspecdo no Mercado da Familia, todos os ambientes foram inspecionados e
todos os trabalhadores presentes, entrevistados, inclusive os que estavam no Quiosque da
Familia, nas areias da praia de Toque-Toque Pequeno. Mesmo fechado devido a um decreto
da Prefeitura de S3o Sebastido, relacionado a politica de combate a pandemia do COVID, os
trabalhadores aguardavam uniformizados proximo ao Quiosque da Familia e confirmaram
trabalhar para o Mercado da Familia, o qual funcionava normalmente. O restaurante anexo
ao Mercado, naquela ocasido, funcionava apenas no modo delivery, por conta do mesmo
decreto municipal.

O depoimento dos trés trabalhadores que estavam alojados foi reduzido a Termo (cdpias
em anexo) pelo Procurador do Trabalho Dr. NN, -0 passo que os
recibos de pagamento e outros documentos sujeitos a inspe¢ao do trabalho foram
apresentados pelo empregador para a Inspe¢ao do Trabalho. O trabalho foi realizado em uma
mesa do Tangard Restaurante, que funciona dentro do Mercado da Familia, sendo que o
restaurante, nos dias da inspec¢do, estava fechado para o publico, conforme informado acima.
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Caracterizadas a condigdo degradante de trabalho e a jornada exaustiva de ||| Gz
_ foi realizado pela Inspeg¢ao do Trabalho o
calculo das verbas rescisorias para ambos (cépia da planilha em anexo) e informado o
empregador e os trabalhadores da situacdo evidenciada. Ainda no dia 27/01/2021, foi firmado
junto ao representante do Ministério Publico do Trabalho, Dr.| | N o
Termo de Ajuste de Conduta — TAC (cdpia em anexo), assumindo o empregador, em sintese,
a obrigacdo de: a) registrar o contrato de trabalho e a rescisdo e realizar o pagamento das
verbas rescisérias até o dia 28/01/2021 (conforme planilha de célculo); b) desocupar o
alojamento de imediato, até que o local atendesse a NR 24 e a NR 10; c) disponibilizar até
30/01/2021 a passagem de 6nibus de Sdo Paulo/SP até Sdo Bento do Una/PE, além do
transporte gratuito até S3o Paulo/SP e R$300,00 para cada um dos trabalhadores resgatados
a titulo de alimentacdo no trajeto; e d) recrutar trabalhadores de outras localidades somente
se atendido o disposto na Instrucdo Normativa SIT/MTE n° 90/2011, devidamente
acobertados por Certidao Declaratéria de Transporte de Trabalhadores (CDTT).

Assim, no dia 28/01/2021, a forga-tarefa retornou ao local, ja sem a presenca da Policia
Federal. Os empregados foram informados de que receberiam o seguro-desemprego especial
e foram esclarecidos a respeito da impossibilidade de continuarem alojados e trabalhando
daquela forma. O empregador apresentou os comprovantes de transferéncia bancaria no
valor das verbas rescisérias que foram realizadas para cada um dos trabalhadores (cdpia em
anexo), bem como o comprovante de recolhimento das GRRF (Guia de Recolhimento
Rescisdrio do FGTS) (copias em anexo). Foram emitidos os Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, que foram conferidos pela Inspecdo do Trabalho e assinados pelos empregados
resgatados (cépias em anexo).

Para verificar o cumprimento do TAC firmado no dia anterior, o Procurador do Trabalho
Or. GG --'iz-ou = audiéncia do empregador e dos trabalhadores
resgatados, a qual foi reduzida a termo (cépia em anexo), ao passo em que foram emitidas e
entregues pela Inspecao do Trabalho as guias de seguro-desemprego para os trabalhadores
resgatados (copias em anexo).

No dia seguinte, o empregador enviou por meio eletrénico o comprovante de emissao
da passagem de retorno dos trabalhadores ao local de origem (cépias em anexo), sendo que
a viagem estava agendada para o dia 30/01/2021. Apresentou também os recibos no valor de
R$300,00 (trezentos reais) para cada trabalhador, para cobrirem despesas com alimentacdo
durante a viagem de retorno (cdpias em anexo), conforme havia sido acordado no TAC
firmado com o MPT.

No curso da fiscalizagcdo as duas empresas juntas recolheram o total de R$11.953,90 de
FGTS que estava em atraso. Mas como havia débito fundiario remanescente, em 23/02/2021
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foram emitidas via postal as Notificacdes para Apresentacdo de Documentos n° 5067/2021 (J.
I /CRCEARIA) e n° 5068/2021 (RESTAURANTE E MERCADO
TANGARA) (cépias em anexo), que foram recebidas em 03/03/2021 (cdpias dos avisos de
recebimento postal em anexo), para auditoria do débito remanescente de FGTS.

Os documentos deveriam ter sido apresentados para o e-mail informado nas
NotificacGes até as 18h00 do dia 23/03/2021. Todavia, nenhum documento foi apresentado
pelas empresas. O levantamento do débito de cada uma das duas empresas foi entdo
realizado utilizando a remunerac¢ado declarada do FGTS em SEFIP.RE e GFIP Previdenciaria, bem
como as informacdes da Relacdo Anual de Informacgdes Sociais — RAIS. Cumpre esclarecer que,
em fiscalizacdo realizada no més de junho de 2016 (Relatério de Inspecdo n° 119760215 —

copia em anexo), a empresa _ MERCEARIA ja havia sido orientada

a fazer o recolhimento regular do FGTS.

Foram emitidas as Notificacdes n° 201.935.414, em face de || GTGTcNGNGNE

MERCEARIA, com débito total notificado de R$8.677,35, e n° 201.937.638, em face do
RESTAURANTE E MERCADO TANGARA, com débito total notificado de R$6.551,89 (cépias em
anexo).

4.4.1. Das Guias de Seguro-Desemprego dos Trabalhadores Resgatados

Como informado acima, foram emitidas e entregues aos trabalhadores 2 (duas) guias de
seguro-desemprego do trabalhador resgatado, de acordo com tabela abaixo.

EMPREGADO N¢ DA GUIA

4.5. Dos Autos de Infragao e da NCRE

As irregularidades mencionadas neste Relatério ensejaram a lavratura de 16 (dezesseis)
Autos de Infragdo (cépias anexas), em cujos histéricos estdo descritas detalhadamente a
natureza de todas as irregularidades. Além disso, também foi lavrada a Notificacdo para
Comprovacdo de Registro de Empregado — NCRE n? 4-2.041.218-2 (cOpia anexa), para que
fosse informado ao sistema do seguro-desemprego, por meio do eSocial, no prazo de 15
(quinze dias), o inicio dos vinculos de todos os trabalhadores encontrados na informalidade.
Foi verificado que a NCRE foi integralmente cumprida, com o registro de 11 trabalhadores no
estabelecimento fiscalizado e outros 3 trabalhadores (duas cozinheiras e um gar¢com) no
restaurante que funciona anexo ao mercado, cuja entrada é por dentro do estabelecimento
fiscalizado, de propriedade do mesmo grupo familiar. O auto de infracdo n° 22.041.218-9 e a
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NCRE n° 4-2.041.218-2 foram entregues em maos ao empregador. Os demais autos de
infracdo foram remetidos via postal, eis que foram lavrados no local de analise da
documentacdo. A seguir, a relacdo detalhada dos autos de infracdo que foram lavrados.

J. E. DE ANDRADE PACHECO MERCEARIA
N2 do Al | Ementa Descri¢do Ementa Capitulagdo

Admitir ou manter empregado em microempresa ou empresa de |Art. 41, caput, ¢/cart. 47, §12 da Consolidagdo das Leis do

-

22.041.218-9|001774-4
pequeno porte sem o respectivo registro em livro, ficha ou Trabalho, com redagdo conferida pela Lei 13.467/17.

Deixar de conceder intervalo para repouso ou alimentagdo de,
22.047.968-2(000044-2|no minimo, 1(uma) hora e, no méximo, 2 (duas) horas, em Art. 71, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
qualquer trabalho continuo cuja duragdo exceda de 6 (seis)
Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2
(duas) horas didrias, sem qualquer justificativa legal.

N

w

22.047.969-1{000018-3 Art. 59, caput ¢/c art. 61, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 168, inciso |, da CLT, ¢/citem 7.4.1, alinea "a", da NR-7,
com redagdo da Portaria n2 24/1994.

IS

22.047.970-4| 107008-8 |Deixar de submeter o trabalhador a exame médico admissional.

Deixar de efetuar o pagamento, a titulo de adiantamento do
22.047.971-2(001408-7|132 (décimo terceiro) salério, entre os meses de fevereiro e
novembro de cada ano, da metade do salério recebido pelo
Deixar de efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) saldrio |Art. 12 da Lei n24.090, de 13.7.1962, com as alteragdes

até o dia 20(vinte) de dezembro de cada ano, no valor legal. introduzidas pelo art. 19, da Lei n2 4.749, de 12.8.1965.
Deixar de proteger instalagdes elétricas de modo a evitar Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/co item 24.9.7.2 da NR-24, com
choqgues elétricos. redacdo da Portaria n® 1066/2019.

Disponibilizar quarto de dormitério em desacordo com as Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/coitens 24.7.3,24.7.3.1e 24.7.3.2
caracteristicas estabelecidas no item 24.7.3 e subitens da NR 24. [da NR-24, com redacdo da Portaria n? 1066/2019.

Manter empregado trabalhando sob condi¢bes contrarias as
22.047.967-4{001727-2|disposi¢bes de protecdo do trabalho, quer seja submetido a
regime de trabalho forgado, quer seja reduzido a condigdo
Disponibilizar compartimentos destinados aos chuveiros em Art. 157, inciso |, da CLT, ¢/c o item 24.3.6, alineas "a", "b", "c",
desacordo com as caracteristicas estabelecidas noitem 24.3.6da["d", "e" e "f", da NR-24, com redacdo da Portaria n2 1066/2019.
11 [22.073.376-7| 000978-4 | Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao Art. 23, § 19, inciso |, da Lei n2 8.036, de 11.5.1990.

12 122.073.377-5|002091-5 [Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao Art. 23, § 19, inciso |, da Lei n2 8.036, de 11.5.1990.

Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do contrato de
trabalho sem justa causa, por iniciativa do empregador,
importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os

13 (22.073.378-3|001702-7 .. ) ) . . Art. 23, §12, inciso |, c/c art. 18, §12, da Lei 8.036, de 11.5.1990.
depdsitos realizados ou que deveriam ter sido realizados na

Art. 12 da Lei n24.090, de 13.7.1962, com as alteragdes
introduzidas pelo art. 22, caput, da Lei n24.749, de 12.8.1965.

wv

a

22.047.972-1{001407-9

~N

22.047.973-9|124291-1

©o

22.047.976-3|124273-3

Art. 444 da Consolidagdo das Leis do Trabalho c/cart. 2eC da
Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

o

1022.048.673-5| 124259-8

conta vinculada durante a vigénciado contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros,

Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do contrato de
trabalho sem justa causa, por iniciativa do empregador,

importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os

14 (22.073.379-1|002094-0 Art. 23, §19, inciso |, ¢/cart. 18, §1°, da Lei 8.036, de 11.5.1990.

depdsitos realizados ou que deveriam ter sido realizados na
conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros,
Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspegdo do trabalho
no dia e hora previamente fixados pelo AFT.

15]22.073.359-7|001168-1 Art. 630, § 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

RESTAURANTE E MERCADO TANGARA LTDA
N2 do Al | Ementa Descri¢do Ementa Capitulacdo

Deixar de apresentar documentos sujeitos a inspecdo do trabalho
no dia e hora previamente fixados pelo AFT.

-

22.074.857-8(001168-1 Art. 630, § 42, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

5. CONCLUSAO

No caso em apreco, conclui-se que havia no Mercado da Familia praticas que
caracterizaram situacdo de trabalho andlogo ao de escravo, na modalidade condicGes
degradantes de trabalho, definida, nos termos da Instru¢ao Normativa n° 139, de 22 de janeiro
de 2018, como qualquer forma de negacdo da dignidade humana pela violagdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecao do trabalho
e de seguranga, higiene e saude no trabalho, e, também, na modalidade jornada exaustiva,
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definida, nos termos do mesmo instrumento, como toda forma de trabalho, de natureza fisica
ou mental, que, por sua extensdo ou por sua intensidade, acarrete violacdo de direito
fundamental do trabalhador, notadamente os relacionados a seguranca, saude, descanso e
convivio familiar e social.

Em sintese, o alojamento foi desmontado e desocupado e os dois trabalhadores foram
resgatados em obediéncia ao previsto no art. 2° C da Lei 7.998/90. As verbas rescisorias foram
pagas e o empregador regularizou os vinculos empregaticios, tendo recebido os obreiros as
guias do seguro-desemprego. Foram emitidas passagens de retorno dos trabalhadores a
localidade de origem, com custeio da viagem pelo empregador. O empregador regularizou
parte do débito do FGTS e o débito remanescente foi notificado pela Inspecdo do Trabalho.

Sugere-se o0 envio deste Relatdrio, juntamente com todos os anexos, ao Ministério
Publico do Trabalho e a Defensoria Publica da Unido, para que sejam adotas as providéncias
de estilo.

Santos/SP, 31 de marco de 2021.
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