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1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR E DO EMPREENDIMENTO

Empregador

L2 AGRONEGOCIOS LTDA

CNPIJ: 27.793.119/0001-15

Nome Fantasia: L2 AGRONEGOCIOS

CNAE: 0119-9/02 - Cultivo de alho

ENDERECO:

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

Empreendimento fiscalizado

FAZENDA FORQUINHA

Zona rural do municipio de Tapira’MG
LOCALIZACAO:

Coordenadas geograficas:

19°5272.897"S, 46°42°25.756"W.

CNAE (atividade fiscalizada): 0119-9/02 - Cultivo de alho
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2.
Empregados alcangados 79
Registrados durante agdo fiscal 0
Empregados em condigiio andloga 4 de escravo 76
Resgatados - total 76
Mulheres registradas durante a agdo fiscal 0
Mulheres resgatadas 0
Adolescentes (menores de 16 anos) 0
Adolescentes (entre 16 ¢ 18 anos) 0
Trabalhadores estrangeiros 0
Trabalhadores estrangeiros registrados na agdo fiscal 0
Trabalhadores estrangeiros resgatados 0
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 0
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 0
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 0
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 76
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 0
Valor bruto das rescisdes ¢ saldrios atrasados RS 490.014,12
Valor liquido recebido RS 453.756,31
FGTS/CS recolhido RS 44.866,98
Previdéncia Social recolhida -
Valor Dano Moral Individual R$ 342.000,00
Valor Danos Morais Coletivos RS 50.000,00
Valor/passagem ¢ alimentagdo de retorno -
Nimero de Autos de Infragido lavrados 20
Termos de Apreensdo de documentos 0
Termos de Interdigdo Lavrados 0
Termos de Suspensdo de Interdigio 0
Prisdes efetuadas 0
Niamero de CTPS Emitidas 0
Constatado triafico de pessoas Nio
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N* Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO

1 | 222246863 | 0017272 | Manter empregado trabalhando sob condigdes | Art. 444 da Consolidagiio
contririas as disposigdes de protegio do | das Leis do Trabalho c/c art.
trabalho, quer seja submetido a regime de | 2°C da Lei 7.998, de 11 de
trabalho forgado, quer seja reduzido a condigdo | janeiro de 1990.
aniloga 4 de escravo.

2 | 222398132 | 0013986 | Deixar de cfctuar, até o 5° (quinto) dia Gtil do | Art. 459, § 1° da
més subsequente ao vencido, o pagamento | Consolidagiio das Leis do
integral do salirio mensal devido ao | Trabalho.
empregado.

3 | 222306203 | 0003654 | Efetuar descontos nos salirios do empregado, | Art. 462, caput, da
salvo os resultantes de adiantamentos, de | Consolidagio das Leis do
dispositivos de lei, convengio ou acordo | Trabalho.
coletivo de trabalho.

4 | 222398167 | 0000361 | Deixar de conceder ao empregado um descanso | Art. 67,  caput,  da
semanal de 24 (vinte ¢ quatro) horas | Consolidagio das Leis do
consccutivas, Trabalho.

5 | 222398256 | 0011797 | Deixar de conceder intervalo minimo de 1 | Art. 5" da Lei n" 5.889, de
(uma)  hora para repouso ou | 8.6.1973, combinado como §
alimentaglio, em qualquer trabalho continuo de | 1° do art. 5° do Regulamento
duragiio superior a 6 (seis) horas, observados os | aprovado pelo Decreto n®
usos ¢ costumes da regido. 73.626, de 12.2.1974.

6 | 222398230 | 0000434 | Manter empregado trabalhando em dias | Art. 70 da Consolidagiio das
feriados nacionais ¢ religiosos, sem permissio | Leis do Trabalho,
da autoridade competente ¢ sem a ocorréncia de
necessidade imperiosa de servigo.

7 | 222398001 | 0000175 | Desrespeitar limite expressamente fixado para | Art. 58,  caput, da
a duragiio normal do trabalho. Consolidagio das Leis do

Trabalho.

8 | 222398213 | 0000183 | Prorrogar a jomada normal de trabalho, além | Art. 59, caput ¢/c art. 61, da
do limite legal de 2 (duas) horas didrias, sem | Consolidagio das Leis do
qualquer justificativa legal. Trabalho.

9 | 222397969 | 0020893 | Deixar de consignar em registro mecinico, | Art. 74, §2°, da Consolidagiio
manual ou sistema eletronico, os hordrios de | das Leis do Trabalho.
entrada ¢ saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 20 (vinte)
empregados.

10 | 222329432 | 1318357 | Deixar de providenciar a emissido de Atestado | Artigo 13 da Lei 5.889/1973

de Saide Ocupacional - ASO em duas vias para
cada exame clinicc ocupacional, ou
providenciar a emissio do ASO sem o
contetdo previsto no item 31.3.8 da NR 31,
¢/ou deixar de entregar o resultado de exames
complementares ao trabalhador, em meio
fisico, mediante recibo, quando ndo realizado
exame clinico, e/ou deixar de manter a primeira
via do ASO a disposicio da fiscalizagdo e/ou
de entregar a segunda via ao trabalhador em
meio fisico, mediante recibo.

c/c itens 31.3.8, alineas "a",
"™, c","d"e"e",31.38.1e
31.38.2 da NR-31, com
redagio da Portaria SEPRT
n® 22.677/2020.
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N"Al

EMENTA

DESCRICAO DA EMENTA

CAPITULACAO

11

222329441

1318365

Deixar de equipar o estabelecimento rural com
material necessario a prestagio de primeiros
socomos, ou deixar de manter esse matenial, no
estabelecimento rural ou em frente de trabalho
com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob os
cuidados de pessoa treinada para esse fim.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.3.9 ¢ 31.3.9.1 da
NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT n" 22.677, de
22 de outubro de 2020.

222398141

1318675

Fomecer equipamentos de protecio individual
eou dispositivos de protegiio  pessoal
inadequados aos riscos ¢/ou deixar de manté-
los conservados c¢/ou em condigies de
funcionamento.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/c item 31.6.3 da NR-31,
com redagio da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de
outubro de 2020,

222329459

1318209

Deixar de documentar o Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural -
PGRTR com plano de agiio.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.3.3.2, alinea "b",
da NR-31, com redagiio da
Portaria SEPRT/ME n"
22.677/2020.

222329467

1318276

Deixar de incluir no PGRTR a ctapa de
avaliagho dos nscos ocupacionais que ndo
puderem ser completamente eliminados.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/citem 31.3.3, alinea "b", da
NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT n° 22.677, de
22 de outubro de 2020,

222329483

1318390

Deixar de possibilitar o acesso  dos
trabalhadores aos orgios de salde para
prevengdio ¢ profilaxia de doengas endémicas
¢/ou para aplicagiio de vacina antitetiinica ou
oulras.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c¢/citem 31.3.12, alinecas "a" ¢
"b", da NR-31, com redagiio
da Portaria SEPRT n® 22.677,
de 22 de outubro de 2020,

222329505

1318837

Deixar de adotar principios ergondmicos que
visem a adaptagio das condigdes de trabalho ds
caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/ec item 31.8.1 da NR-3I,
com redagio da Portaria
SEPRT/ME n°® 22.677/2020.

222329521

2310325

Deixar de disponibilizar dgua potivel ¢ fresca
nos locais de trabalho, em quantidade
suficiente ¢ em condighes higiénicas, e/ou
permitir a utilizagdo de copos coletivos.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c¢c itens 311781 e
31.17.8.2 da NR-31, com
redagio da Portaria SEPRT
n® 22.677, de 22 de outubro
de 2020.

222397454

2310090

Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores,
dreas de vivéncia compostas de instalagdes
sanitdrias ¢/ou locais para refeigio e/ou

alojamentos e/ou local adequado para preparo
de alimentos ¢/ou lavanderias.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/c item 31.17.1, alineas "a",
"b", "c", "d" e "e", da NR-31,
com redagio da Portaria
SEPRT/ME n* 20.677/2020.

222397462

2310228

Manter dormitorio de alojamento em desacordo
com as caracleristicas estabelecidas nos
subitens 31.17.6.1 € 31.17.6.1.2 da NR 31,

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
¢/c itens 31.17.6.1, alincas
lall‘ Hbﬂ‘ Ilcl‘ Hdll. "C", ﬁfwi
"g"."h"e"i"e31.17.6.1.2da
NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT/ME n°
22.677/2020.

20

222397489

2310163

Manter instalagiio sanitiria fixa em desacordo
com estrutura ¢/ou proporgio estabelecida nos
subitens 31.17.3.1 ¢ 31.17.3.2 da NR 31.

Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.17.3.1, alineas
""", "c"e"d", e31.17.3.2
da NR-31, com redagio da
Portana SEPRT/ME n°
20.677/2020.

10
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4. DAMOTIVACAO DA ACAO FISCAL

A agdo fiscal aqui relatada teve como motivagio a noticia, da qual tomaram
ciéncia os Orgdos competentes para averiguacdo da matéria - notadamente a coordenagio
do Projeto de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional
do Trabalho de Minas Gerais — SRT/MG ¢ o Ministério Publico do Trabalho-, tratando
da possivel existéncia de graves wrregulanidades de ordem trabalhista que estariam
ocorrendo na colheita de alho na propriedade objeto da inspe¢do, com possiveis
ocorréncias de trabalho em condigdes degradantes e em regime de jornadas exaustivas.

Como se verd ao longo do presente relatério, a ocorréncia de fato das
situagdes acima referidas foi confirmada de maneira inequivoca durante a fiscalizagdo,
além de terem sido verificadas outras infragdes de diferentes naturezas e gravidade,
também aqui relatadas em detalhe.

A inspegio presencial na frente de trabalho foi realizada na propriedade rural
denominada Fazenda Forquinha, situada na zona rural do municipio de Tapira/MG, onde
eram realizadas as atividades afeitas 4 colheita de alho. Dentro dessa propriedade, a
lavoura onde na ocasido era realizado o corte do alho colhido localiza-se nas coordenadas
geograficas 19°52°2.897"S, 46°42°25.756"W.

11



HINISTE!IIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Ja os alojamentos vistoriados ndo se localizavam na propriedade rural,
tratando-se de dois imoveis alugados pelo empregador para esse fim na érea urbana do
municipio de Tapira/MG, de onde os trabalhadores se deslocavam diariamente para o
trabalho por 6nibus fornecidos pelo empregador.

O primeiro desses imoveis tratava-se de um prédio originalmente destinado a
um estabelecimento comercial desativado (denominado “Coragido Sertanejo™) que foi
adaptado para funcionar como alojamento, abrigando, no momento da inspegio, 59
(cinquenta e nove) trabalhadores. Esse imovel era localizado em trecho urbano da rodovia
MG 146, na entrada desta no municipio de Tapira (Obs.: o arregimentador -
B i formou o enderego como sendo ([ GGG s !
informagdo ndo pode ser confirmada por nenhum documento ¢ por nio haver nenhuma
sinalizacdio indicativa nesse sentido no local).

12
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O outro imovel alugado pelo empregador para ser usado como alojamento
tratava-se de uma casa localizada na
estando ali acomodados 18 (dezoito) trabalhadores por ocasido da inspegao.

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

A empregadora autuada, a L2 AGRONEGOCIOS LTDA, empresa sediada
no municipio de Tiros/MG, tem como atividade agro-comercial o cultivo de alho, Codigo
Nacional de Atividade Econémica —~ CNAE ~ 0119-9/02, ¢ explorava estabelecimento
rural para esse fim situado no municipio de TapiraMG, em drea arrendada de
aproximadamente 58 hectares. A acdo fiscal foi desenvolvida nas fases de colheita do
produto, especificamente durante as atividades de corte e carregamento do alho colhido.

Quanto aos processos anteriores a este corte e carregamento, a primeira tarefa
desenvolvida na colheita do alho ¢ o chamado "corte do pito”, que ¢ o corte de sua haste
floral, de realizagio necessaria para fortalecer os bulbos da planta. O procedimento
seguinte ¢ a atividade chamada "mineragdo”, que, na realidade, ¢ o arrancamento dos
bulbos de alho do solo. Em seguida ¢ realizada a “tapeta¢do™ (também chamada pelos
trabalhadores de “camaledo™), que consiste na formagio de montes de planta arrancada
(leiras), que devem ser cobertos por uma lona para protegdo (10 ruas de 40 metros de alho
colhido formam um monte). Por fim, ¢ feito o corte das raizes ¢ palhas do bulbo ¢ o

13
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enchimento das caixas (cada caixa comporta em torno de 22 kg — vinte e dois quilos),
para posterior carregamento ¢ transporte.

A produgdo média por trabalhador ¢ de 38 a 40 (trinta e oito a quarenta) caixas
por jornada de trabalho, mas ha trabalhador que chega a completar 70 (setenta) caixas,
diariamente.

Foi durante a realizagio desta ultima etapa da colheita que se realizou a
inspegdo na frente de trabalho e nos alojamentos ¢ que se encontrou as situagdes descritas
neste relatorio.

7. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL

Tratou-se de acdo fiscal mista, conforme o artigo 30, § 3° do Decreto Federal
n.” 4.552, de 27/12/2002, iniciada em 08/11/2021, realizada pela equipe do Projeto de
Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho
de Minas Gerais - SRT/MG, com participagdo de Auditores Fiscais do Trabalho das
Geréncias do Trabalho de Governador Valadares ¢ Uberldndia e acompanhamento de dois
Procuradores do Trabalho, dois Técnicos de Seguranga Institucional e Transporte do
Ministério Publico do Trabalho e da Policia Militar de Minas Gerais.

Em 07/011/2021 os integrantes da equipe se deslocaram de suas lotagdes de
origem para a cidade de Araxa/MG, que foi usada como base da operacio.

14



)

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Na data de 08/11/2021, apos reunidao da equipe, esta deslocou-se de Araxa
para a zona rural do municipio de Tapira’MG, onde foi realizada inspegdo presencial em
frente de trabalho de corte e carregamento de alho na propriedade conhecida como
Fazenda Forquinha e em dois imoveis utilizados como alojamento para os trabalhadores
que ali atuavam, ambos alugados pelo empregador no municipio de Tapira/MG. A
lavoura onde era realizado o corte de alho era situada na zona rural também do municipio
de Tapira, coordenadas geograficas 19°52°2.897"S, 46°42'25.756"W. Foram alcangados
pela fiscalizagdo 77 (setenta ¢ sete) trabalhadores laborando nas atividades do corte de
alho (havendo mais dois empregados que, embora registrados pela empresa, ndo foram
localizados). A totalidade desses trabalhadores provinha da regido do municipio de Sdo
Francisco, no norte de Minas Gerais, de onde tinham se deslocado para trabalhar
especificamente na lavoura de alho do empregador, arregimentados por um deles

proprios, o turmeiro |

As condigdes das frentes de trabalho, inclusive, de onibus, tratores, maquinas
e outros equipamentos, foram vistoriadas em detalhes pela fiscalizagdo. Na ocasido foram
efetuadas varias entrevistas com os trabalhadores que ali se encontravam em atividade, e
ainda com o arregimentador de mdo de obra e com o gerente do empreendimento. Ja na
frente de trabalho foram encontradas diversas e graves imregularidades nas condi¢des de

15
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trabalho ali inspecionadas, conforme se descreve neste relatorio. A partir dessa
constatagio o trabalho foi interrompido ¢ o gerente da empresa ¢ o turmeiro foram
orientados a levar os trabalhadores de volta para os alojamentos, onde se daria a
continuidade dos procedimentos.

Em seguida a equipe se deslocou para a cidade de Tapira para proceder a
inspegiio dos dois alojamentos, cujas localizagdes foram informadas pelos responsaveis
acima citados ¢ pelos trabalhadores. La chegando, verificou-se uma superlotagio de
trabalhadores ¢ o consequente subdimensionamento de toda a estrutura, o que levou a
caracterizagdo de diversas outras graves irregulanidades, igualmente aqui descritas. Ja
nesta data a equipe optou por tomar os primeiros depoimentos formalizados dos
empregados, procedimento que teve seguimento no dia seguinte.
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A coordenagdo da equipe de fiscalizagdo e os integrantes do MPT entraram
em contato com o proprietario da empresa e, por meio de seus advogados e prestadores
de servigo de contabilidade, foi explicitada a situagdo encontrada e as implicagdes e
consequéncias dela advindas, tendo sido o empregador orientado a envidar esforgos para
rescindir os contratos dos trabalhadores com as devidas quitagdes e a providenciar o
retorno dos mesmos a seus locais de origem.

No dia seguinte, 09/11/2021, enquanto seguiam as tratativas citadas no
paragrafo acima, a equipe de fiscalizagdo retornou aos alojamentos do municipio de
Tapira ¢ procedeu & tomada de mais depoimentos formalizados dos empregados e a coleta
de informagdes complementares.

Ja no dia 10/11/2021, na sede da Geréncia do Trabalho de Araxa, foram
realizadas as rescisdes contratuais ¢ pagamentos de todos os empregados resgatados (num
total de 76 - setenta e seis), com assisténcia da Fiscalizagio, e 0s mesmos retornaram para
suas cidades de origem com despesas por conta do empregador. Acrescente-se ainda que,
além de todas as verbas trabalhistas, foi incluida no acerto (mediante prazo para
pagamento), por negociagdo do Ministério Pablico do Trabalho, uma indenizagdo por
dano moral individual no valor de RS 4.500,00 (quatro mil ¢ quinhentos reais) para cada
trabalhador resgatado.

As condi¢des de trabalho encontradas na agdo fiscal estdo descritas em
pormenores ao longo deste relatorio, mas a seguir descreve-se de maneira sucinta com o
que a fiscalizagio se deparou.

Tanto na frente de trabalho inspecionada como nos alojamentos vistoriados
as condi¢des eram bastante precirias. Nenhum dos dois alojamentos da cidade de Tapira
comportava a quantidade de trabalhadores que ali foram instalados. Um tratava-se de um
imovel comercial com alguns quartos improvisados, inclusive no local que seria
destinado a cozinha, no qual foram colocados 59 (cinquenta e nove) trabalhadores, dos
quais 56 (cinquenta ¢ seis) em camas amontoadas umas proximas as outras ¢ sem
condigdes minimas de conforto e convivéncia, havendo uma média de até 10 (dez)
trabalhadores em cada quarto, acomodados em beliches, com espago minimo de
circulagdo. Nesse alojamento havia apenas 3 (trés) banheiros com um sanitario ¢ um
chuveiro em cada, que serviam a 56 (cinquenta e seis) trabalhadores, os quais tinham de
esperar por horas apos a chegada do trabalho para poderem tomar banho e usar as
instalagdes sanitarias, dentre diversas outras irregularidades encontradas. Ainda nesse

sljsencao o turmeiro [ERece oot « o soosdor
I <occido como [ dispunham de um quarto ¢ um

banheiro para uso privativo dos trés.

O outro imovel tratava-se de uma casa em que também foram colocados
beliches até mesmo no comodo destinado a cozinha, tendo sido acomodados 18 (dezoito)
trabalhadores em local com apenas um banheiro, sem as menores condigdes de conforto,
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ndo havendo sequer cadeiras, bancos ou mesa no local, além da auséncia de armarios e
outras situagdes irregulares.

Na frente de trabalho as condi¢bes também estavam distantes das exigéncias
legais, havendo falta de Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, cobranga de
ferramentas de trabalho por parte da empresa, jornadas extenuantes, trabalho exaustivo ¢
repetitivo sem controle, insuficiéncia de dgua potivel, auséncia de programas efetivos de
saide ¢ seguranga do trabalho, supressio de folgas semanais, dentre outras condigoes
precarizantes. Essas irregulanidades se encontram descritas em detalhe nos pontos
especificos deste relatorio a elas referentes.
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Assim, apds inspecdo na frente de trabalho, nos alojamentos, analise
documental, entrevistas com os trabalhadores ¢ prepostos do empregador, a Auditoria
Fiscal do Trabalho concluiu que 76 (setenta e seis) dos trabalhadores alcancados pela
fiscalizagdo, que trabalhavam no corte de alho e atividades correlatas, estavam
submetidos a condi¢do andloga & de escravo, nos termos do artigo 149 do Codigo Penal,
assim como de acordo com a Instrug¢io Normativa n°. 139/2018, entdo vigente, devido a
degradancia verificada nas frentes de trabalho e nos alojamentos, conforme descrito no
auto de infragiio n°. 22.224.686-3, copia anexa a este relatorio, capitulado no art. 444 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, ¢/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
lavrado por ter o empregador mantido empregados trabalhando sob condigdes contrérias
as disposi¢oes de protegio do trabalho e reduzidos a condi¢des andlogas as de escravo,

Face ao ocorrido, o empregador foi notificado para paralisar as atividades da
colheita de alho no empreendimento fiscalizado e providenciar as rescisdes dos contratos
dos trabalhadores encontrados em condigoes degradantes de trabalho, com o pagamento
de todas as verbas devidas, o que efetivamente se deu.

Tais trabalhadores foram resgatados pela fiscalizagio (conforme
determinagdo da Lei n® 7.99890, art. 2°-C e Instrugio Normativa n® 139/2018 do
Ministério do Trabalho, entdo vigente), tendo sido efetuadas as referidas rescisdes
contratuais ¢ pagamentos respectivos nos termos previstos em lei, sendo também emitidas
as respectivas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado aqueles que faziam
jus ao beneficio. Apos tais procedimentos, os trabalhadores foram encaminhados a sua
localidade de origem, com despesas de retorno também custeadas pelo empregador.

ESCRAVO

Como adiantado acima, as condi¢des encontradas pela fiscalizagdo tanto na
frente de trabalho da colheita de alho quanto nos alojamentos dos trabalhadores que nela
prestavam servigo para o empregador apontaram situagdes de degradincia e ocorréncia
de jornadas exaustivas.

Traz-se, assim, apos uma descrigdo sucinta da atividade objeto da inspegio,
o detalhamento de todas as situagdes e ocorréncias averiguadas pela Fiscalizagdo no caso
presente que levaram a caracterizagio inequivoca de trabalho em condigdes anilogas as
de trabalho escravo, nos termos da legislagdo pertinente.

Quanto a atividade em si, a primeira tarefa desenvolvida na colheita do alho
¢ o chamado "corte do pito", que ¢ o corte de sua haste floral, de realizagdo necessaria
para fortalecer os bulbos da planta. O procedimento seguinte ¢ a atividade chamada
"mineracdo", que é o arrancamento dos bulbos de alho do solo. Em seguida ¢ realizada a
“tapetacdo™ (também chamada pelos trabalhadores de “camaledo™), que consiste na
formacdo de montes de planta arrancada (leiras), que devem ser cobertos por uma lona
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para prote¢do (10 ruas de 40 metros de alho colhido formam um monte). Por fim, é feito
o corte das raizes ¢ palhas do bulbo ¢ o enchimento das caixas (cada caixa comportando
em torno de 22 kg — vinte ¢ dois quilos), para posterior carregamento e transporte.

A agdo fiscal foi desenvolvida nas fases finais de colheita do alho,
especificamente durante as atividades de corte ¢ carregamento do alho colhido, onde se
verificaram todas as irregularidades abaixo apontadas.

RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE

A atividade fiscalizada apresenta diversos riscos ocupacionais inerentes as
fungdes nela inseridas e outros especificos, agravados pelas condigdes proprias da frente
de trabalho vistoriada, conforme se descreve a seguir.

Riscos ergondomicos: o que mais se evidenciou durante a inspe¢do das
atividades desenvolvidas na frente de trabalho foram os fatores de risco relacionados a

20



o)

HINISTE!!IO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

ergonomia. O primeiro fato observado foi a postura dos trabalhadores durante o
enchimento das caixas, pois permaneciam sentados nos proprios calcanhares, sobre
assentos improvisados ou ajoelhados durante toda a jornada. Porém, a situagdo que
ressalta ¢ a excessiva atividade, altamente repetitiva, envolvendo a articulagiao do pulso.
Foi possivel observar que muitos dos trabalhadores enfaixavam a parte inferior do
antebrago para realizar esse trabalho e, ainda, relataram dores na regido e inchago no
local. Na sua linguagem propria justificavam o enfaixamento como protegido para nio
"abrir o pulso”. Na realidade, desenvolviam doengas osteomusculares relacionadas ao
trabalho: tendinites do antebrago e sindrome do tanel do carpo. O profissional médico
contratado pela empresa para acompanhar a evolugdo da saide dos empregados sequer
relata esse fato no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO -
claborado e nio adota qualquer agdo para minimizar o risco iminente de adoecimento dos
trabalhadores. O fato que leva a essa situagiio extrema ¢ a remuneragio tendo por base a
produgdo. O trabalhador, recrutado em outra regido, sente a necessidade de retornar para
casa com um rendimento melhor que permita a sobrevivéncia de sua familia por algum
tempo. Assim, se desdobra ¢ ultrapassa os limites do proprio corpo, caminhando para o
adoecimento, especialmente o adoecimento do sistema osteomuscular. Ressalte-se que,
uma vez instalada, a doenga osteomuscular se torna cronica e pode prejudicar o exercicio
profissional do trabalhador, que passa a sofrer dores intensas mesmo em repouso e
limitagdo de movimentos dos membros superiores.

Ainda, presentes os riscos ergondémicos também na atividade de
carregamento das caixas para transporte subsequente, que implica no levantamento
manual de carga de forma repetitiva.

Reitere-se que, embora a empresa tenha, como dito, apresentado um
Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional, coordenado por médico do
trabalho, ndo foi implementada nenhuma agiio preventiva ou elaborada previsido de tanto
para minimizar os problemas acima relatados.

Riscos fisicos: ruido para operadores de maquinas (tratores ¢ outros);
exposigio & radiagio ultravioleta solar (radiagdo ndo ionizante), no caso, durante toda a
jornada de trabalho, considerando que ndo havia sombra na frente de trabalho; presente
também exposi¢do a vibragio de corpo inteiro na operagio de tratores e outros
equipamentos moveis.

Riscos de acidentes: quedas do mesmo nivel (piso bastante irregular, por
vezes molhado); ataques de animais pecgonhentos (cobras, escorpides, aranhas,
marimbondos e outros); cortes com instrumento utilizado no trabalho repetitivamente e
em alta velocidade (tesouras); riscos de acidentes com veiculos.

Saliente-se que a empresa L2 Agronegocios Ltda. ndo possuia tratoristas e
operadores de maquinas em seu quadro funcional do estabelecimento inspecionado, ndo
se aplicando a seus empregados os aspectos relativos aos riscos quimicos ¢ a alguns riscos
fisicos, como o ruido e a vibragdo. Tais fatos foram considerados em todas as
providéncias adotadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho.
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Quanto aos principais riscos ali existentes, o que se verificou foi que o
empregador ndo cumpriu sua obriga¢do de adotar na execugido da atividade principios
ergondémicos que visassem a adaptagio das condigbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, ndo tendo havido qualquer agdo da empresa no
sentido de neutralizar ¢/ou minimizar os riscos ergondmicos existentes nas atividades
desenvolvidas. A seguir, detalha-se tanto a descrigdo das atividades aqui referidas quanto
os riscos delas decorrentes.

Apés o chamado corte do pito e o arrancamento das plantas pelos
trabalhadores da colheita, sdo elas depositadas em montes na drea da plantagdo e cobertas
por uma lona. A fase da colheita que estava sendo executada quando da inspe¢ido foi o
isolamento das cabegas de alho, feito com o corte de estruturas da planta ligadas as partes
inferior ¢ superior da cabega do alho seguido do enchimento de caixas somente com o
alho (sem os residuos estruturais da planta), sendo que cada caixa tem capacidade para
comportar cerca de 22 kg (vinte e dois quilos) de alho puro.

Para a execugdo dessa tarefa, os trabalhadores encarregados cortam os
elementos estruturais da planta de um lado e de outro da cabega de alho, utilizando para
tanto uma tesoura apropriada para esse fim e realizando movimentos extremamente
rapidos, em carater altamente repetitivo. Tecnicamente, © movimento considerado
altamente repetitivo se caracteriza quando um ciclo inteiro da tarefa se completa em
menos de 30 (trinta) segundos. No que se refere ao ciclo da tarefa em questio, este se
completa em tormo de 2 (dois) segundos. Ainda, para a execugdo da tarefa os
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trabalhadores permanecem sentados sobre os proprios calcanhares ou em assentos
improvisados (garrafas, caixas plasticas) durante horas, posi¢do esta prejudicial ao
sistema musculoesquelético e ao sistema circulatério, tendo em vista a semiobstrugéio da
circulagdo venosa de retorno.

As caixas carregadas, cada uma delas, como dito, pesando em torno de 22 kg,
sdio recolhidas por outros trabalhadores e empilhadas inicialmente na carreta de um trator
que passa as recolhendo, tarefa esta na qual ocorre, assim. o levantamento e transporte
manual de cargas. Ocorre, ainda, que as caixas que sido colocadas em posi¢do mais alta
obrigam o trabalhador a levantar os bragos acima da linha dos ombros, outra
movimenta¢do muito prejudicial & articulagdo do ombro, frequentemente relacionada ao
desenvolvimento de lesido na estrutura da articulagio do ombro.

Na etapa seguinte, todas essas caixas sdo transferidas do trator para a carreta
de um caminhio, o qual faz o transporte final (esta carreta fica afastada da area de
colheita, nio entrando no terreno fofo da plantagio, uma vez que ali pode ter dificuldades
de deslocamento).

Por fim, informa-se que durante os depoimentos colhidos junto aos
trabalhadores e também ao encarregado da colheita foi obtida a informagdo de que cada
trabalhador enche em média 40 a 50 (quarenta a cinquenta) caixas de alho cortado por
dia, havendo, no entanto, trabalhadores que chegam a uma média diaria de 70 (setenta)
caixas, o que equivale a cerca de uma tonelada ¢ meia de alho cortado a cada dia, por um
tinico trabalhador.

RISCOS DECORRENTES DA JORNADA DE TRABALHO PRATICADA

Foi apurada uma jornada diaria de trabalho efetiva iniciada em torno das 6:00
horas (com variagio entre vinte a quarenta minutos conforme os hordrios dos dois
Onibus), com descanso para repouso ¢ alimentagdo de apenas quinze a vinte minutos,
conforme verificado no local durante a agio fiscal e confirmado pelos entrevistados
(arregimentador, apontador ¢ demais trabalhadores). Tal redu¢do do intervalo para
repouso ¢ alimentagdo foi justificada pelos trabalhadores em fungio do regime
remuneratorio exclusivo por produgdo, diante do qual quanto mais tempo ficassem
parados, menos receberiam. O término da jornada didria foi apurado como sendo entre
16:00 e 17:00 horas, variando também em fungdo dos horirios dos Onibus.

Conforme aqui registrado as atividades se estendiam pelos fins de semana,
incluindo os domingos, e feriados, com supressido das folgas, configurando a ocorréncia
de jornada exaustiva, especialmente agravada em fungio das condigdes ergonomicas do
trabalho aqui relatadas. Cabe observar que o potencial de dano ergonomico é cumulativo,
isto €, vai se acumulando nos elementos de sustentagdo corporal ¢ movimentos sendo
reduzido somente quando o trabalho é intermitente, com pausas para descanso dessas
estruturas (articulagdes, tenddes, bainhas sinoviais ¢ outros elementos de sustentagio e
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movimentos), pausas estas nao praticadas na atividade inspecionada, seja na forma de
intervalos seja na observancia de folgas.

No caso, promovendo um incremento dos riscos ocupacionais envolvidos
estdo os contratos de trabalho que levam em conta, para efeito de remuneragio do
trabalhador, exclusivamente a produgio obtida pelo obreiro em atividade. De praxe, ¢
como se da no caso presente, os empregados contratados para esse tipo de trabalho vém
de regides onde a oferta de emprego ¢ muito baixa, ¢ uma oportunidade de obter uma
melhor remuneragio se apresenta no trabalho sazonal, onde o trabalhador se esforga para
alcangar a maior produgdo possivel e levar o méximo de recursos para a familia apos o
periodo de safra, muitas vezes ao custo da propria saude. O que se da ¢ que o grande
esfor¢o despendido e o desgaste orginico resultante desse periodo de trabalho intenso,
sem intervalos devidos ou folgas, como no caso, levam frequentemente ao adoecimento
¢ @ redugdo da capacidade laborativa desse trabalhador. Verifica-se que a vida laboral
desses trabalhadores ¢ reduzida em fungdo desses fatos e muito frequentemente ocorre a
aposentadoria precoce ou simplesmente a dependéncia de auxilios sociais
governamentais em fases ainda precoces da vida.

Mais abaixo, nos itens especificos referentes ao tema, traz-se descrigio
detalhada da jornada de trabalho praticada no estabelecimento fiscalizado, bem como da
extrapolagio de limites e supressio contumaz de intervalos e folgas, com caracterizagiio
de ocorréncia inequivoca da chamada jornada exaustiva.

DAS CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA NAS FRENTES DE TRABALHO
- INSTALACOES SANITARIAS ~ INADEQUACAO

Quando da inspecdo na frente de trabalho de corte e carregamento de alho,
verificou-s¢ que foram ali instalados trés conjuntos com dois sanitirios cada (um
masculino ¢ um feminino em cada conjunto), os quais se encontravam montados sobre
um reboque passivel de ser acoplado a um trator ou a outros veiculos.

Entre os sanitarios de cada conjunto havia um depdsito de dgua para descarga
e lavatorio. As descargas foram acionadas e foram verificadas as torneiras das pias dos
trés conjuntos, tendo sido constatado o funcionamento de todos os itens.

No entanto, foi apurado que as condigdes dos sanitarios disponibilizados nas
frentes de trabalho eram diversas, visto que ndo atendiam as exigéncias legais, tendo sido
informado pelos trabalhadores as ocorréncias de subdimensionamento, de constante falta
de agua e de higienizagdo precaria ou inexistente, a ponto de vérios deles optarem por
fazer suas necessidades fisiologicas no mato, nos arredores da frente de trabalho, ao invés
de usarem os banheiros até entio disponiveis. A seguir cita-se trechos dos depoimentos
formais dos trabalhadores no que se refere ao tema.

Depoimento d. [
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“(...); que na frente de trabalho, apesar de ter banheiro quimico, os
trabalhadores utilizam o mato para fazer suas necessidades fisiologicas, uma vez que

ficam muito sujos durante a jornada, o que impossibilita seu uso; (...)
Depoimento de

“(...); que no local de trabalho também usava o mato para fazer as
necessidades fisiologicas, pois os banheiros sao muito sujos; (...)".

Depoimento de

*“(...): que na frente de trabalho o depoente e os colegas preferiam usar o

mato para as necessidades do que o banheiro que foi disponibilizado, pois ndo tinha
descarga; (...)".

Depoimento de [

“(...); que na fazenda fazia as necessidades fisiologicas no mato, pois os
sanitarios disponiveis para os trabalhadores geralmente nao tinham agua; (...)".

Depoimento de [IEEEEEG_—_———

“(...); que até outubro so tinha um sanitario na frente de trabalho; que ndo
costumava usar, pois era muito sujo e ficava muito distante da frente de trabalho e
também estavam sempre sujos; (que) em outubro, depois que uma nova turma comegou
a trabalhar no corte de alho, colocaram mais dois banheiros sanitarios e comegaram a
cuidar da limpeza; que atualmente utiliza o banheiro para fazer suas necessidades
fisiologicas; (...)".

Depoimento de

*(...); que na frente de trabalho tinha banheiro quimico, mas que faltava
agua, (...)".

- LOCAL PARA REFEICAO - SUBDIMENSIONAMENTO
No que concerne a instalagdo de local para refei¢des na frente de trabalho, foi

verificada ali a presenga de trés reboques com estruturas destinadas a tal fim. Em cada
uma dessas estruturas havia mesa de madeira fixa com bancos acoplados, cobertura
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metilica de latdo e protegdes laterais moveis que, suspensas, funcionam como marquises
nas duas laterais.

Ocorre que o dimensionamento dessas estruturas somadas era claramente
insuficiente para comportar o numero de trabalhadores que estavam em atividade no
local, ainda que houvesse um revezamento parcial entre eles, considerando que a grande
maioria deles tinha necessidade de fazer as refeigdes assim que estas eram entregues no
local, dado o elevado gasto energético ocasionado pelo ritmo do trabalho e pelos esforgos
despendidos, além do longo tempo decorrido desde a refei¢cdo anterior, o café da manha.

Essa situagdo nio sé foi informada e descrita pelos trabalhadores como foi
presenciada pela propria equipe de fiscalizagdo no momento da inspegdo. Esclarecendo.
na data da inspegdo na frente de trabalho a equipe ja se encontrava no local procedendo a
fiscalizagdo quando chegaram as refeigbes que foram distribuidas aos trabalhadores.
Observou-se, além da aglomeragio e de filas para a retirada das refeigdes por cada um
dos trabalhadores, que em curto espago de tempo as estruturas destinadas ao consumo das
refeicdes ja ficaram totalmente tomadas, antes que um niamero expressivo de
trabalhadores conseguisse assento. A partir dai os trabalhadores que ndo conseguiram
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lugar para fazer a refei¢do nas estruturas existentes se dispersaram pela frente de trabalho,
individualmente ou em pequenos grupos, procurando algum local com sombra ou com
alguma prote¢iio ¢ com alguma possibilidade de conforto minimo para realizar as
refeigdes. Muitos se instalaram a sombra de tratores, debaixo de carretinhas, nos 6nibus,
sob algumas das poucas dreas de vegetacdo existentes em locais afastados e até mesmo a
céu aberto, sentados em objetos improvisados, tais como as garrafas de dgua ou caixas de

alho.

Declararam os trabalhadores, em seus ja referidos depoimentos formalizados:

Depoimento de |

“(...): que na frente de trabalho o local para refeicio é insuficiente para a
quantidade de trabalhadores; (...)".

Depoimento dc [

“(...); que na frente de trabalho também ndo ha lugares suficientes para
tomada de refeicées, o que obriga os trabalhadores a tomar a refei¢ao dentro dos onibus,
debaixo do trator ou debaixo de lonas:; (...)".

Depoimento de |
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*“(...); que almogavam em um carrinho com bancos, na sombra do onibus ou
na propria frente de trabalho porque ndo tinha espago pra todos; (...)".

Depoimento de |

“(...); que algumas vezes também era obrigado a improvisar algum local para
tomar suas refeicoes, pois se chegasse um pouco depois dos outros trabalhadores ndo
sobrava lugar para o declarante; que devido a falta de local procurava alguma sombra
para fazer as refeigoes, em regra debaixo da carretinha do trator; (...)".

Depoimento dc |

“(...); que tomava as refeigoes dentro do onibus, pois ndo havia lugar para
todo mundo nas mesas e cadeiras: (...)

Depoimento de (I

“(...); que na frente de trabalho, apesar de ter alguns abrigos para fazerem a
refei¢do, ndo sao suficientes para todos os trabalhadores; que costuma fazer sua refei¢ao

L]
-

assentado em alguma caixa de alho; (...)".

Depoimento dc

“(...); que na frente de trabalho também ndo havia lugares suficientes para
tomada de refei¢oes, o que obrigava os trabalhadores a tomarem as refeigoes no chdo

L1

ou em cima das garrafas; (...)
- AGUA POTAVEL - AUSENCIA DE REPOSICAO

Nio havia fornecimento de dgua potavel nos locais de trabalho. Todos os
trabalhadores levavam a agua que consumiam durante a jornada em garrafas térmicas,
proprias ou fornecidas pelo empregador, que enchiam nos bebedouros dos alojamentos
antes de sairem para o trabalho, visto que na frente de trabalho ndo havia fornecimento
de dgua para beber. Tal situagdio se tomou agravada por tratar-se o caso de trabalho
realizado “de sol a sol”, em area descampada, sem sombras, e em regido e época de calor,
0 que tornava a necessidade de hidratagdo adequada ao longo da jornada ainda mais
premente.

Ocorre que, caso algum desses trabalhadores ao longo do dia necessitasse de
mais dgua além da que tivesse podido levar, niio havia nenhuma espécie de procedimento
que pudesse proporcionar a devida reposigiio, visto que nio havia de onde tirar essa agua
em nenhum local nos arredores da frente de trabalho ¢ os encarregados do empregador
nido proporcionavam nenhum sistema que pudesse atender a eventual demanda de
suplementagdo de agua.

Cumpre observar que em muitas dreas rurais, em diversas culturas, vé-se
Onibus de transporte de trabalhadores adaptados com a instalagdo de recipientes de agua
potavel gelada acessivel por torneiras. E também corrente o uso de carretas de pequeno
porte acopladas a 6nibus ou tratores com suprimento de dgua potivel gelada para atender
aos trabalhadores no local de trabalho. Assim, ndo havia nenhum impedimento de ordem
técnica ou operacional que impedisse o empregador de zelar pelo suprimento de dagua
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potavel e fresca necessario ao consumo dos trabalhadores no local de trabalho, tendo ele,
no entanto, optado por se omitir diante de tal obrigagao.

Diante dessa circunstincia, os trabalhadores relataram que a eles restavam
apenas duas opgdes caso necessitassem de reposi¢do de agua para beber: ou contavam
com a colaboracdo de algum colega que pudesse compartilhar a 4gua que ainda tivesse
disponivel ou teriam que aguardar o retorno ao alojamento ao final da jornada. Sobre a
situac¢do, assim se¢ manifestaram os trabalhadores abaixo.

Depoimento dc |

“(...); teve um dia que faltou agua no alojamento; que leva agua do filtro do
alojamento para a frente de trabalho em garrafa propria; que se acabar a dgua la ndo
tem de onde tirar; (...)".

Depoimento de

“(...); que a agua que levava para o trabalho tirava de um bebedouro ou de
alguma torneira da casa; que levava em garrafa propria; que quando acabava a dagua
ndo tinha onde pegar; que um colega costumava pegar com outro quando fosse possivel,

o
Depoimento de |G

“(...); que antes de sair para o trabalho, enche a garrafa térmica com dgua,
no alojamento, mas, na frente de trabalho, ndo tem reposic¢ao de agua, se acabar a agua
tem que pedir ao colega: (...)".

- MATERIAL PARA PRIMEIROS SOCORROS ~ INEXISTENCIA

O empregador rural deixou de equipar o estabelecimento rural com materiais
destinados a prestagio de primeiros socorros, necessarios para minimizar as lesoes
ocorridas até que o trabalhador possa ser conduzido a servigos de atendimento médico
com maiores recursos para seu atendimento.

Durante vistoria realizada nas frentes de trabalho de colheita do alho
constatou-se a presenga de dois veiculos de transporte coletivo que conduziam os
trabalhadores até o seu local de trabalho ¢ os levavam de volta aos alojamentos apos a
jornada de trabalho. Foram inspecionados os dois onibus, tendo sido constatado que neles
nio havia mateniais necessarios i prestagio dos primeiros socorros, assim como tal nio
havia em nenhum outro local da frente de trabalho.

Quanto a existéncia de material para primeiros socorros, os responsaveis pela
contratagdo dos trabalhadores afirmaram que tal item existiria para eventual uso na frente
de trabalho, mas que o mesmo estaria armazenado em um outro 6nibus usado para o
transporte dos empregados. No entanto, foi alegado que esse onibus nio estava no local
no momento da acdo fiscal porque estaria avariado, o que ndo so6 impediu a verificagido
das afirmac¢des sobre a existéncia do referido item como deixou evidente nio haver na
ocasido material de primeiros socorros disponivel para o caso de necessidade. Da mesma
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forma, verificou-se também ndo haver no local pessoa treinada para prestagio de
primeiros socorros.

Embora o presente ponto trate da descricdo das condigdes na frente de
trabalho, cumpre observar que também em nenhum nos dois alojamentos onde
permaneciam os trabalhadores, ambos situados no municipio de Tapira/MG, havia
material para prestagio de primeiros socorros.

Ocorre que, mesmo tendo sido concedida oportunidade para que a empresa
demonstrasse o cumprimento da presente obrigagio, até o encerramento da inspegiio na
localidade ndo foi demonstrada a existéncia de material destinado a primeiros socorros
nem na frente de trabalho nem nos alojamentos. Tampouco foi apresentado alguma
pessoa treinada para prestagio do atendimento de primeiros socorros e utilizagio do
material respectivo, muito embora tal seja obrigatorio no estabelecimento rural que conta
com mais de dez trabalhadores.

- EP1 - NAO FORNECIMENTO

Durante vistoria realizada na frente de trabalho foram encontrados
trabalhadores laborando descalg¢os, sem perneiras ¢ sem Oculos com filtro solar. Foi
observado o uso efetivo de luvas, no entanto, a maioria delas estava avariada (furada ou
rasgada). Os trabalhadores usavam ainda roupas de mangas compridas até o punho,
proprias, ¢ também bonés proprios. Muitos trabalhadores preferiam utilizar blusas com
capuz.

Verificou-se que o empregador deixou de fornecer diversos Equipamentos de
Protegio Individual - EPI - ¢ que também deixou de manter os que existiam conservados
¢ em condigdes de funcionamento para uso pelos trabalhadores em atividade no trabalho
de colheita de alho. Na frente de trabalho da Fazenda Forquinha, foram observados
trabalhadores laborando descalgos, como ja dito, ou de chinelos, além de virios
trabalhadores usando botas proprias ou com presenga de furos ¢ outras inadequagdes.

Indagados sobre essa situagio, alguns empregados informaram que
receberam a botina quando chegaram para trabalhar, mas ndo tiveram reposi¢do quando
houve necessidade, enquanto outros relataram ndo ter sequer recebido tal equipamento.
Situagdo parecida se deu com o par de luvas de tecido para protegio das mios, EPI
fornecido gratuitamente. Os empregados relataram que receberam o referido
equipamento, mas nio tinham a reposigio dele quando precisavam e, assim, continuavam
usando o equipamento avariado, mesmo de forma inadequada, conforme a Fiscalizagio
pode observar presencialmente, quando foi constatado que diversos trabalhadores
abordados estavam com as luvas furadas ou rasgadas. Ainda, nenhum trabalhador usava
perneiras, embora houvesse o risco de ataque de animais pegonhentos. O empregador
também ndo forneceu oculos com filtro solar, muito embora houvesse intensa exposigio
a radiagdo solar ultravioleta.
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Foi verificado pela fiscalizagiio, ainda, que uma camisa de manga comprida
era vendida por R$40,00 (quarenta reais), o que fez com que a maioria dos trabalhadores
optasse por ndo comprar. Além disso, o empregador cobrava pela tesoura usada no
trabalho um valor de R$170,00 (cento e setenta reais), além de um valor varidavel (em
torno de RS 6,00 — seis reais) pelas molas da mesma, que precisam ser trocadas com
frequéncia. A irregularidade aqui descrita se torna agravada por ser notorio que o
fornecimento dos EPI e de outros materiais usados em fungdo da atividade realizada deve
se dar gratuitamente quando a tarefa ou o risco da tarefa assim o exigirem.

- DAS ACOES DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Foi exibido a Fiscalizagio um Programa de Gestdo de Seguranga, Saiude e
Meio Ambiente do Trabalho Rural — PGSSMATR, com data de mar¢o de 2021,
apresentado em 91 paginas. Elaborado sob a responsabilidade técnica do Engenheiro de

Seguranca. [ o Fspecialista em
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Seguranga do Trabalho dos

Técnicos de Seguranga do Trabalho e
registros respectivos além do Médico do Trabalho

Ao se examinar o conteido do programa foi verificado tratar-se de um
documento inteiramente tedrico em relagio aos riscos existentes nas atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores no estabelecimento fiscalizado. Os textos inseridos no
corpo do programa sdo absolutamente genéricos ¢ em muitos pontos alheios aos riscos
existentes na atividade efetiva dos trabalhadores. Exemplificando, o referido programa se
refere a grios, fumos metalicos, (pag. 49), fibras ou fibroses, névoas, neblinas, agentes
asfixiantes, alergénicos (pig.50), agentes quimicos irritantes, anestésicos (pag.51), silica,
asbesto (amianto), madeira (pag.52), benzeno, (pag. 53), risco biologico (pag. 54 ¢ 55),
elementos estes que ndo guardam qualguer correspondéncia com a atividade a qual o
programa deveria ser dirigido.

Ainda, tal documento menciona ergonomia ¢ qualidade de vida, porém sequer
aborda os riscos ergonémicos existentes na atividade dos trabalhadores da empresa ¢
muito menos adota, ou ao menos propde, alguma agdo para prevenir 0s potenciais
adoecimentos dai decorrentes. Isso considerando que, no caso efetivo da atividade
fiscalizada, os trabalhadores reclamavam de dores no corpo, enfaixavam os pulsos
obedecendo a um instinto proprio de prevengdo, utilizavam medicamentos
frequentemente para conseguirem trabalhar com abrandamento das dores musculares
decorrentes do trabalho, tendo inclusive mostrado a Fiscalizagdo caixas de Nimesulida
(antifiinflamatério), Paracetamol ¢ Dipirona (analgésicos), Dorflex (relaxante muscular)
¢ outros,

Da mesma forma que o programa acima referido ¢ absolutamente omisso
quanto s reais condigdes de trabalho, também o médico do trabalho emissor dos ASO
Atestados de Saide Ocupacional — sequer cita o risco ergondmico nas atividades dos
trabalhadores, risco este exacerbadamente acentuado e profuso, conforme se descreve ao
longo do presente relatorio.

O que se viu é que o programa apresentado parece ndo guardar qualquer
pertinéncia com a atividade real dos trabalhadores, A saber, o cronograma de agdes (pags.
69 ¢ 70) se constitui numa pega ficcional em relagio a reahidade laboral. No caso concreto
eram 76 (setenta ¢ seis) dos trabalhadores da empresa lidando diretamente com colheita
de alho de forma manual, ndo obstante, no documento analisado ha proposta de
treinamento de seguranga com maquinas ¢ equipamentos (as quais, no caso, eram
operados por trabalhadores que ndo os da autuada), ha proposta de treinamento para
trabalho em altura, sendo que ndo ha trabalho em altura na atividade, ha proposta de
outros treinamentos, sem que nenhum tenha sido aplicado, dentre outras discrepancias
grosseiras. Trata-se, enfim, de um programa imprestivel ao fim a que deveria se destinar,
inaplicdvel a situagio real e que em nada cumpre o objetivo de sua elaboragdo que deveria
ser melhorar a seguranga ¢ saide dos trabalhadores envolvidos.
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Da mesma forma que ndo existiam, no caso, programas efetivos de
preservagdo da saude e da seguranga dos trabalhadores da empresa, verificou-se que, na
pratica, também ndo havia acompanhamento médico destinado aos empregados.

Verificou-se que a unica agdo meédica realizada, ainda que apenas
formalmente, como ficou evidente, foi 0o exame clinico (que se resume & tomada da
pressdo e ausculta tordcica), com emissido de ASO respectivo. Ocorre que, como ja
adiantado acima, viu-se nos ASO avaliados que o médico emissor nido registra a
existéncia de riscos ocupacionais de nenhuma espécie, quando € notorio que na atividade
em questdo estes estdo presentes de maneira acentuada e incontestavel.

Quanto a atuagido do profissional referido, imperioso salientar ainda que em
ASOs emitidos pelo Dr. consta impressa uma
declaragio no seguinte teor: “Declaro que ful examinado pelo Dr,

¢ que recebi a segunda via deste documento™. Ocorre que todos os
trabalhadores entrevistados declararam que ndo receberam a segunda via do ASO, mas
que, anda assim, foram instados a assinar abaixo dessa declaragio.

O que se viu assim € que 0 médico do trabalho tido como responsivel adotou
como agiio exclusiva a emissio dos Atestados de Saide Ocupacional de forma
burocratica. Ficou evidenciado que o profissional que deveria zelar pela preservagdo da
salde dos trabalhadores ndo acompanhava o absenteismo e suas causas, ndo se informou
de que os trabalhadores enfaixavam os punhos para suportar a dor durante o trabalho e
que ingeriam medicamentos antiinflamatérios e analgésicos rotineiramente ou, se teve
ciéncia de tanto, nada providenciou para a mitigagiio dos danos e adoecimentos.

33



HINISTE!IIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

Ainda, foi informado a Fiscalizagio que este profissional, ao realizar os
exames, ndo verificava as queixas dos trabalhadores — ¢ mesmo as ignorava-, ndo
realizava nenhum tipo de levantamento que demonstrasse a real situagdo dos
trabalhadores antes e durante a permanéncia dos mesmos na empresa, ndo supervisionou
nenhum tipo de vacinagido - nem antitetianica, nem relativa a Covid-19-, ndo realizava
visitas técnicas aos locais de trabalho e, enfim, ndo adotou nem propds nenhuma agio
para mitigar as graves consequéncias advindas da exposi¢io a riscos ergonémicos
altamente adoecedores, como os presentes na atividade em questio.

Assim, ficou evidenciado que o empregador rural ora autuado incorreu na
irregularidade, dentre outras, de providenciar a emissio dos Atestados de Saude
Ocupacional - ASO sem o conteado previsto na Norma Regulamentadora 31 - NR 31,
uma vez que, como ja explanado, o médico do trabalho contratado pelo empregador, ao
preencher o documento, deixou de considerar e de relatar os riscos ocupacionais
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existentes nas atividades desenvolvidas pelos trabalhadores em seu labor diario. No auto
de infragdo especifico referente a irregularidade em tela sdo citados nominalmente os
atestados de diversos desses trabalhadores, tendo sido tais documentos vistoriados pela
Fiscalizagdo.

Ainda, além dos ASO acima referidos, emitidos pelo Dr. ||| N NG
_ foram identificados alguns atestados emitidos nas mesmas
condigdes pela Dra.

Quanto as agdes ¢ programas aqui abordados, necessirio fazer uma
consideragio acerca do periodo de transigdo previsto na legislagdo acerca da Norma
Regulamentadora 31 — NR 31, que trata da saide ¢ da seguranga do trabalho nas
atividades rurais. A Portaria SEPRT n.” 22,677, publicada no D.O.U. em 27 de outubro
de 2020, alterou o contetdo da NR 31 ¢ previu a entrada em vigor da nova versdo da NR
no més de outubro de 2021. Esse periodo de um ano entre a publicagio e a entrada efetiva
em vigor consistiu em um prazo para que as empresas se adaptassem as modificagoes
implementadas. Ndo obstante, verificou-se que a empresa objeto da presente agdo fiscal
niio adotou as providéncias para observar as alteragdes necessarias ao atendimento das
novas exigéncias. A nova NR 31 extinguiu o Programa de Gestdo de Seguranga, Salde ¢
Meio Ambiente do Trabalho Rural - PGSSMATR ¢ em seu lugar foi criado o Programa
de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, promovendo
aperfeigoamentos no programa. Tal alteragdo foi proposta pela portaria acima citada no
més de outubro de 2020, tendo sido concedido prazo de um ano para a adaptagio daqueles
sobre 0 qual a norma incide. Entretanto, em margo de 2021, cinco meses depois da
referida publicagdo, a empresa providenciou a elaboragio do documento previsto na
norma anterior, 0 PGSSMATR, a despeito de ja haver previsdo legal de outro programa
em substituicdo a este,

No entanto, mais grave do que ter procedido como descrito acima foi o fato,
também acima relatado, de ter a empresa elaborado e exibido a Fiscalizagdo um programa
de qualidade técnica totalmente incompativel com scus objetivos de zelo pela saiude ¢
pela seguranga do trabalho e flagrantemente descolado da realidade laborativa, além de
destituido de propostas ou agdes efetivas de prevengdo, pelo que completamente incapaz
de atender as demandas de seguranga ¢ saide dos pontos de vista téenico e legal.

Ainda quanto as agdes referentes a saude e a seguranga do trabalho, deu-se
que o empregador também deixou de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos orgdos
de sande para prevengio e profilaxia de doengas endémicas ¢/ou para aplicagio de vacina
antitetanica ou outras.

Verificou-se que o empregador nio possibilitou a ida de seus empregados aos
orgios de saide do municipio para aplicagdo da vacina antitetanica, antiCovid-19 ou
outras. Como demonstrado acima, além da convivéncia coletiva nos alojamentos e nas
frentes de trabalho, ambientes favordveis ao contigio pelo Coronavirus, ¢ notorio o risco
de acidentes nas atividades executadas pelos trabalhadores para consecugio dos objetivos
do empreendimento rural fiscalizado. A lida com instrumentos cortantes durante toda a
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jormada, principalmente, mas também o risco de quedas, o carregamento e
descarregamento carga ¢ outras situacdes ali presentes, podem ensejar cortes mais ou
menos graves, perfuragdes por objetos e instrumentos pontiagudos e outros ferimentos.
Tais situagdes podem propiciar o adoecimento pelo tétano, doenga grave, por vezes fatal,
mas que pode facilmente ser prevenida por meio da vacinagdio, a qual nio foi viabilizada
pelo empregador.

O empregador, embora aparentemente orientado por empresa de assessoria
técnica que possuia em seus quadros engenheiros, médicos do trabalho e técnicos de
seguran¢a, ndo adotou a providéncia de possibilitar a vacinagdo daqueles que lhe
prestavam servigo. Os trabalhadores em atividade, embora tivessem sido submetidos a
um exame clinico admissional, ndo foram questionados sobre o fato de ja terem sido
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vacinados ou ndo. O que se deu, assim, foi que a empresa nem providenciou para que os
trabalhadores fossem aos oOrgdos de saide para aplicagdo de vacina nem solicitou
possiveis comprovantes de vacinagdo anteriores & data em que foram contratados,
deixando os empregados descobertos quanto a cobertura vacinal necessaria, notadamente
a referente ao tétano e a Covid-19.

DAS CONDICOES DOS ALOJAMENTOS

A equipe de Auditores Fiscais do Trabalho inspecionou os dois alojamentos
utilizados pelo empregador para abrigar os trabalhadores da colheita de alho dos quais
aqui se trata, ambos instalados na drea urbana do municipio de Tapira/MG.

O primeiro desses alojamentos se localizava na chegada da Rodovia MG 146
ao municipio de Tapira, em trecho urbano, em um edificio onde supostamente funcionava
uma casa de shows, onde ainda havia uma grande placa indicativa estilizada com a
denominagdo “Coraglio Sertanejo” (o arregimentador _ informou o
enderego como sendo |GG ¢! rccinto possuia dos
pavimentos, ¢ o do nivel da via publica ndo estava sendo utilizado, havendo indicios de
estar fechado e abandonado. Entretanto, tendo o terreno uma declividade acentuada, a
porgio do nivel inferior do prédio, que seria um pavimento em subsolo, funcionava como
alojamento dos trabalhadores, o qual era acessado por uma entrada lateral apés um
corredor de descida.
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Havia ali uma pequena area aberta na entrada que levava a um corredor
extenso, ao longo do qual estavam dispostos os comodos usados como quartos ¢ demais
instalagoes do alojamento. No final deste corredor havia uma éarea parcialmente aberta
que era utilizada como local para refeigdes. Nesse espago foi verificada a existéncia de
duas mesas longas com bancos acoplados, sendo todo o conjunto de madeira. Havia ainda
nesse local destinado a refei¢oes dois filtros industriais € uma pia.

Na extensido desse corredor que ia do local de entrada até a local para
refeigdes, estavam dispostos os comodos usados como quartos, inclusive uma cozinha
desativada que estava sendo usada como quarto improvisado, com cinco beliches, estando
distribuidos ali também os banheiros disponibilizados aos trabalhadores. Além da cozinha
com beliches havia mais seis quartos, que mediam em média 15m?, e em cada um deles
foram colocados quatro ou cinco beliches.

Essa estrutura abrigava 59 (cinquenta ¢ nove) trabalhadores, dos quais 56
(cinquenta e seis) estavam em camas amontoadas umas proximas as outras e sem
condigdes minimas de conforto e convivéncia, havendo uma média de cerca de 6 (seis) a
10 (dez) trabalhadores em cada quarto, com espaco minimo de circulagio. Os
trabalhadores mostraram & equipe um quarto com cinco beliches que chegou a abrigar
onze trabalhadores, sendo que o décimo-primeiro leito foi feito com um colchdo colocado
de forma improvisada em um vdo transversal na parede, ao fundo do comodo.

O desconforto pela superlotacio era agravado ainda pela auséncia de armarios
nos quartos, situagdo que obrigava os trabalhadores a colocar suas roupas, produtos de
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higiene, objetos pessoais e outros pertences em sacolas, mochilas penduradas, malas, que
ficavam sobre as camas ou espalhadas pelo piso, ou tais itens eram colocados diretamente
sobre os colchdes em que dormiam. Um dos trabalhadores relatou que quando ia dormir
tinha que dividir a cama com seus proprios pertences, empurrando-os para o lado para
abrir um espago onde pudesse repousar. Cumpre dizer que fora dos quartos, ao longo do
corredor, foram disponibilizados escaninhos metalicos para os alojados, mas, de qualquer
forma, os mesmos ndo atendiam as exigéncias legais por ndo poderem ser trancados e
porque sua capacidade ficava muito aquém das necessidades dos trabalhadores.

Cama improvisada no viio da parede

[

Foi verificado ainda que, como ndo havia cozinha ativa no local, os
trabalhadores levavam diversos itens para fazer café e lanches dentro dos quartos, onde
foi possivel ver varios utensilios, tais como ebulidores, leiteiras, canecas, e itens
alimenticios, tais como café, agicar, paes, biscoitos ¢ outros. Ressalte-se que em varios
desses comodos os trabalhadores ferviam agua para fazer café, o que, associado a
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superlotagdo dos locais e ao espago minimo de circulagdo, agravava ainda mais o risco
de acidentes ja inerente a situagao.

Acrescente-se que os quartos localizados na parte voltada para a rua, lado
direito de quem adentra o corredor que atravessa a area dos quartos ¢ banheiros, ficavam
numa parte rebaixada do lote, pelo que ndo possuiam janelas.
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Nesse alojamento havia apenas 3 (trés) banheiros com um sanitario, um
chuveiro e um lavatorio em cada, que serviam a 56 (cinquenta e seis) trabalhadores, os
quais tinham de esperar por horas apés a chegada do trabalho para poderem tomar banho
¢ usar as instalagbes sanitarias, o que as vezes sO conseguiam tarde da noite. Os
trabalhadores relataram que por vezes nido conseguiam esperar que algum sanitario fosse
desocupado e acabavam por fazer suas necessidades fisiologicas num lote vago que havia
ao lado do alojamento. Informaram também que nesse mesmo lote havia uma caixa
d'dgua ao ar livre, ao nivel do solo, que alguns deles usavam para tomar banho “de
caneca” em virtude da dificuldade de conseguirem usar algum dos trés chuveiros
disponibilizados para eles.

Trabalhadores aguardando vaga nos banheiros

e e 550

Garrafas usadas como mar-:ai;éi_o de lugar na fila dos banheiros !
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Importante ressaltar ainda que nesse mesmo alojamento o arregimentador

o yew i o
, conhecido com dispunham de um quarto com

banheiro (suite) para uso privativo dos trés.

Havia ainda uma area aberta proxima a entrada que estava sendo usada para
lavagem de roupas. na qual havia dois tanques e dois tanquinhos instalados. Foram
observadas roupas secando na cerca de arame préxima que separava o corredor de saida
do alojamento do imével vizinho.

O outro imével alugado pelo empregador para ser usado como alojamento
dos trabalhadores tratava-se de uma casa localizada nu—
também em Tapira. A entrada dessa casa se dava por portdo de uma garagem que se
estendia até o fundo do lote, sendo o imovel todo construido em alvenarna com piso
cerimico e telhas de barro, com uma pequena drea descoberta na frente da casa.

Camas em comodo destinado a cozinha
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Nesse alojamento também foram colocados beliches até mesmo no comodo
destinado a cozinha, tendo sido acomodados 18 (dezoito) trabalhadores em local com
apenas um banheiro, sem as menores condigdes de conforto, nio havendo sequer cadeiras,
bancos ou mesa no local, além de também ndo terem sido disponibilizados armarios

No comodo de entrada da casa, que seria uma sala de visitas, com uma
metragem aproximada de 9m?, foram instalados uma cama e um beliche, nio havendo
outros moveis. Havia também na casa dois quartos, com quatro beliches em cada, tendo
sido ainda instalados mais dois beliches no local que seria a cozinha, havendo inclusive
uma pia metalica com bancada de granito entre esses dois beliches. E para atender a todos
os dezoito trabalhadores ali alojados havia apenas um Gnico banheiro, com chuveiro,
sanitario e lavatorio. Na drea externa do fundo da casa, coberta, havia um tanque, um
tanquinho ¢ um bebedouro industrial.

Verificou-se que nesse alojamento ndo havia local destinado as refeigdes,
pelo que os trabalhadores se alimentavam sobre as camas ou sentados em pegas de
madeira ou em outros objetos improvisados. Além de ndo haver cadeiras, bancos ou
mesas, também ndo havia outros moveis na casa, incluida ai a auséncia de armdrios
individuais para guarda de roupas, objetos pessoais, produtos de higiene e outros
pertences dos trabalhadores.

Ressalte-se que os trabalhadores informaram ja ter havido vinte trabalhadores
simultancamente alojados no local, mas dois deles teriam ido embora justamente por nido
terem suportado a precariedade das condigdes de trabalho e de alojamento.

Trazemos a seguir excertos dos depoimentos formais dos trabalhadores no
que se referiram a condigdes dos alojamentos:

Depoimento de

“(...): que esta direto na lavoura ha 5 (cinco meses); que esse tempo todo
ficou instalado no alojamento do municipio de Tapira/MG; que desde abril ficou nesse
alojamento; que o alojamento sempre foi cheio; que os banheiros do alojamentos ndo
sdo suficientes para o tanto de gente, sdo apenas trés banheiros para cerca de 60
(sessenta) trabalhadores; que as vezes o depoente e os colegas tém que recorrer ao mato
nas redondezas do alojamento porque ndo conseguem usar o banheiro; que a fila do
banho é muito demorada, as vezes tém que esperar até a noite para poder usar o
banheiro; que alguns colegas escolhem até tomar banho com dgua de uma caixa d'dgua
que fica no chao do lote ao lado, aberta, usando vasilhames para retirar a dgua; que o
depoente prefere esperar para conseguir tomar banho de chuveiro; que hoje esta num
quarto com mais seis colegas; que o quarto é apertado, ndo tem onde colocar as coisas,;
que deixa suas coisas todas sobre a cama, até enquanto dorme, quando as afasta para o
lado; que nao tem cozinha no alojamento, nem fogdo, nem geladeira;(...); que no
alojamento também ndo tem lugar para comer para todos, a maioria come nos quartos;
(...); que quando chegou tinha cama com colchdo disponivel, mas ndo tinha roupa de

®

cama, tem que usar sua propria; (...)".

Depoimento d. [
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“(...); que vieram direto para o alojamento Corag¢do Sertanejo; que em
I ia:a da chegada em Tapira, no alojamento ja estavam cerca de 15 (quinze)
trabalhadores; que ficou em um quarto com mais 5 pessoas; (que) alguns dias depois
chegaram mais trabalhadores no alojamento e passou a ficar um total de 9 (nove) no seu
quarto; que foi fornecida apenas a cama, colchdo e um pequeno armario, sem tranca,
para guarda de pertences; que o declarante tinha trazido suas roupas de cama, mas quem
ndo trouxe teve que improvisar alguma coisa, pois na regido chegou a marcar 3° C em
algumas noites; que no alojamento tem apenas 3 (trés) banheiros, providos de chuveiro,
pia e gabinete sanitario, para atender mais de 60 (sessenta) trabalhadores, o que provoca
a formagao constante de filas; que normalmente janta dentro do quarto, porque o local
providenciado pela empresa ndo é suficiente para o numero de trabalhadores; (...)".

Depoimento de

“(...): que ndo sabia onde ia ficar alojado, 56 viu quando chegou ao local, no
dia || . alojamento em frente ao batalhdo da Policia Militar de
Tapira; que quando chegou o alojamento ja estava cheio e ndo tinha cama disponivel;
que foi seu irmdo quem ajudou a arranjar uma cama no dia, conseguindo de ultima hora;
que teve um trabalhador que ndo conseguiu cama e teve de ser deslocado para outro
alojamento, em uma casa; que quando viu a situagdo do alojamento pensou duas vezes e
se perguntou o que tinha vindo fazer nesse lugar, apesar de que a situagao de trabalho
em sua cidade ndo estava boa; (...); que antes de sair para o trabalho tinha de encher
galdo de agua para levar, preparar o material e as roupas e, como tinha muita gente,
fazia fila e acabava que alguns se atrasavam, que teve um dia que ele se atrasou por
causa da fila e foi deixado para tras pelos motorista junto com mais seis ou sete
trabalhadores; que foi conversar com o gerente da fazenda, o [[[Rmas ele falou que
o dia seria descontado mesmo, que quem ficasse para tras tinha o dia descontado e ndo
podia fazer nada; que foi realmente descontado quando foi feito o pagamento; (...); que
no alojamento todo tem de 60 para mais trabalhadores; que sdo apenas 3 (irés) banheiros
para todos esses trabalhadores; que os chuveiros e as descargas funcionam; que sempre
da fila para usarem o banheiro, dando até briga entre os trabalhadores as vezes para
poderem usar; que o - ¢ os fiscais estdo no mesmo alojamento mas tém banheiro
proprio; (...) que ndo tem armario no seu quarto; que tem que colocar suas coisas no
chdo, dentro da mala; que tem escaninhos no corredor mas nao da pra todo mundo,
quando chegou ndo tinha pra ele; que tem janela no quarto; que teve um dia que faltou
agua no alojamento; (...) que quando conseguiu a cama tinha colchdo disponivel, mas
roupa de cama tem que usar a propria, nao forneceram; (...) que desde que chegou nio
estava bom trabalhar, que até falou para sua mulher que se tivesse dinheiro ja teria ido
embora; (...)".

Depoimento de
*(...); que disse que pagariam somente a produgdo; que iria ter boas

condi¢oes de alojamento e alimentacgao; (...); que vieram diretamente para o alojamento,;
que o alojamento (antes) tinha umas 30 pessoas; que ndo receberam roupa de cama;
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(...); que no alojamento (hoje) havia quase 70 pessoas; que no alojamento ha 03
banheiros compostos por um vaso sanitario e um chuveiro; que formava filas imensas
para tomar banho e fazer as necessidades fisiologicas: que frequentemente faziam as
necessidades fisiologicas no mato porque os banheiros estavam sendo utilizados; que
tinha dia que a fila do banho ia até as 22:00; {(...); que dorme em 10 pessoas em um
quarto,; que ndo tem nem como entrar no quarto; que tem que deixar seus pertences em

cima da cama porque nédo havia armarios para todos os trabalhadores; (...)".
animesie

“(...): que o alojamento no qual esta alojado é precario; que esta em um
quarto pequeno com mais seis trabalhadores; que sdo sete trabalhadores com o
declarante; que é dificil até se mover dentro do alojamento (quarto); que nao recebeu
roupa de cama; que devido ao trabalho de domingo a domingo nao tem tempo para lavar
as roupas de cama que trouxe de Sao Francisco; que as roupas de cama estdo sujas; que
sente como se ndo tivesse nenhum valor; que nao ha como descansar em um local tao
precario; que no alojamento ha somente 3 (trés) banheiros para 60 (sessenta)
trabalhadores; que os trabalhadores sdo obrigados a usar o mato para realizar as
necessidades fisiologicas; que devido ao reduzido numero de banheiros os trabalhadores
usam o mato ao lado do alojamento; que também sao obrigados a tomar banho junto a
uma caixa d'agua que ha ao lado do alojamento; que no alojamento também ndo possui
local para refeigoes para todos os trabalhadores, dessa forma muitos comem nos
quartos; que prefere comer no quario; (...)".

Depoimento dc |

“(...); que quando chegou ja foi direto para o alojamento instalado na casa

situada na rua (...); que quando chegou no

alojamento tinha cama disponivel com colchdo, mas ndo tinha roupa de cama, tendo que
usar a sua propria; que o comodo que era para ser usado como cozinha da casa esta
sendo usado como quarto, com dois beliches, que na casa ndao tem fogao nem geladeira;
que a casa so tem um banheiro para cerca de vinte trabalhadores; que ndo é facil usar o
banheiro da casa, pois tem muita gente; que aconteceu de um colega ter de fazer suas
necessidades em uma sacola, por nao ter como usar o banheiro e por nao haver nenhum
local que pudesse usar nas redondezas; (...); que acha que ndo valeu a pena ter saido de
sua cidade para vir fazer esse servigo; (...); que no alojamento esta alojado na cozinha
que esta sendo improvisada como quarto, onde foram instalados duas beliches, com mais
trés trabalhadores; que ndo tem armdario na casa, que guarda suas coisas embaixo da
cama, que a casa nao é confortavel, é muito pequena para muitas pessoas; que ndo tem
conforto, que ndo tem lugar para comer, nem mesa nem cadeiras; (...);".

Depoimento de

“(...); que esta alojado no Coragdo Sertanejo; que nesse alojamento ndo ha
sanitarios e banheiros suficientes para todos os 60 trabalhadores que estdo no local; que
em decorréncia disso, muitas vezes leve que usar o mato que existe nos fundos do
alojamento para realizagao das necessidades fisiologicas; que nesse alojamento também
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nao ha mesas e bancos suficientes para todos os trabalhadores, dessa forma muitas vezes
tem que comer na cama em que dorme; que nao recebeu roupa de cama: (...)".

Depoimento de |G

“(...); que o onibus deixou os trabalhadores na porta do alojamento
conhecido como “Coragdo Sertanejo”'; que no inicio gostou do alojamento, ficou alojado
em um quarto com mais 7 trabalhadores, mas, quando chegou mais trabalhadores, ficou
muito apertado; que o alojamento, atualmente, tem 57 trabalhadores, distribuidos em 6
quartos; que tem apenas 3 banheiros com um chuveiro, um vaso sanitario e um lavabo,
cada; que ao final do dia tem fila para tomar banho; que é muita gente para tomar banho;
que apesar do alojamento ter armarios, sdo muito pequenas para colocar sua bagagem;
que coloca no armario apenas a roupa que usa para trabalhar; que sua bolsa e seus
pertences ficam sobre a cama; (...) que chega no alojamento por volta de 17h00; que
chega e vai correndo tomar banho, sendo tem que esperar muito tempo; (...)".

Depoimento de [ IEEEEG_—_—————

“(...); que vieram direto para o alojamento localizado na rua -

nesta cidade,; que em _ data da chegada em Tapira, ficaram uns

15 (quinze) trabalhadores naquele alojamento; (que) alguns dias depois chegaram mais
5 (cinco); que nao tinha quartos suficientes para todos e o declarante ficou com mais
3(trés) trabalhadores acomodados na cozinha,; que os demais trabalhadores ficaram em
dois quartos e na sala; que foi fornecida apenas a cama com colchdo; que ndo havia
nenhum lugar adequado para guarda de pertences; que o declarante tinha trazido suas
roupas de cama, pois ja tinham sido avisados para trazerem; que no alojamento tem
apenas | (um) banheiro, provido de chuveiro, pia e gabinete sanitario, para atender os
20 (vinte) trabalhadores, o que provoca a formagdo constante de filas; que uma vez quase
fez as necessidades na roupa porque o banheiro demorou a desocupar; que costuma
Jjantar na cama, dentro do quarto, porque no alojamento ndo tinha local para tomada de
refeigoes; (...)".

Depoimento de |EEG—_— N, 2 dor:

*“(...); que aqui atua apenas como apontador, sendo responsavel pelas
anotagoes de produtividade e anotagées de jornada de trabalho; (...); que anteriormente
o alojamento era adequado, mas a partir de outubro houve necessidade de aumentar o
numero dos trabalhadores; (...); que uma melhoria para os trabalhadores poderia ser a
diminui¢do do quantitativo de alojados nos comodos; que o alojamento do declarante é
um pouco diferenciado, pois fica num quarto com banheiro e somenie 3 (irés) alojados,

que sao o declarante, o - I u- irmdo dn_‘

DO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E PAGAMENTO EM CHEQUE

O empregador deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente
ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.
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Durante a auditoria dos controles de jornada e de produtividade, constatou-se
que o empregador fazia um controle separado do trabalho prestado aos sabados depois
das 11h, aos domingos, aos feriados e das horas extras. Esses valores eram apurados e
pagos em mdos € em espécie, sem inclusio na folha de pagamento, o comumente
chamado de pagamento “por fora™.

Na data da inspegiio ocorrida em 08/11/2021, o pagamento referente ao més
de outubro/2021 ndo tinha sido feito para todos os empregados. Além disso, o empregador
tinha o costume de pagar essas horas que eram controladas por fora somente depois de
ter encerrado o pagamento normal do més vencido. Se ndo bastasse essas situagoes
apontadas, o pagamento normal do més era efetuado através de cheque, em hordrio que
niio permitia o seu desconto imediato (Instrugdo Normativa n® 01, de 7.11.1989).

Desse modo, os trabalhadores que tinham recebido o pagamento de parte do
salairio do més vencido (outubro/2021), ndo podiam dispor livremente de sua
remuneragio, uma vez que os cheques eram de uma agéncia do Sicoob localizada no
municipio de Sdo Gotardo/MG, distante cerca de 20 quilometros da cidade de Tapira.
Ainda, o empregador ndo liberava os trabalhadores para descontar os cheques, nem
disponibilizava transporte para que eles fossem até a agéncia bancaria do emitente para
desconta-los, Varios empregados relataram que para descontar os cheques no comércio
da cidade de Tapira era cobrado um valor de até R$150,00 (cento e cinquenta reais).

Além de todo o exposto acima, as horas extras habitualmente prestadas nido
eram utilizadas para cilculo do repouso semanal remunerado, nos termos da Simula n®
172, do Tribunal Superior do Trabalho.

DA EFETUACAO DE DESCONTOS INDEVIDOS

O empregador descontava dos empregados valores referentes a aquisigio de
tesouras ¢ pegas para o corte de alho, ou seja, vendia para os empregados instrumento de
trabalho para lhe prestarem servigo e descontava os valores correspondentes da
remuneragio.

Verificou-se, assim, que o empregador efetuou descontos indevidos na
remuneragio dos empregados, visto que ndo abrangidos pelas hipoteses legais, quais
sejam, os resultantes de adiantamentos, de dispositivos de lei, convengdo ou acordo
coletivo de trabalho.

Conforme se apurou de maneira inequivoca, o empregador fornecia
onerosamente aos trabalhadores, sem qualquer amparo legal ou convencional,
ferramentas como tesoura de corte e molas para a tesoura, sendo que no pagamento dos
salarios mensais realizava o desconto correspondente, a que dava o titulo de adiantamento
de salario, fazendo recair sobre o trabalhador os custos de ferramenta essencial para
execucdo de suas tarefas laborativas de corte do alho.
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O sistema adotado consistia em entregar o empregador tais ferramentas de
trabalho aos empregados no inicio da prestagido de servigos e no més seguinte efetuar o
desconto na remuneracio do trabalhador, a titulo simulado de “adiantamento de salario”.
O valor cobrado pelas tesouras era de RS 170,00 (cento e setenta reais) e das molas RS
5,30 (cinco reais e trinta centavos), sendo que as primeiras turmas tiveram desconto
integral de R$ 170,00, pela tesoura, e outras mais recentes tiveram desconto parcelado
em duas vezes de R$ 85,00 (oitenta ¢ cinco reais), estando a segunda parcela ainda
pendente em alguns casos. Ressalte-se, tais fatos foram relatados em unamimidade por
diversos trabalhadores, inclusive em termos de declaracio formalizados, e ainda
confirmados pelo apontador _ ¢ pelo turmeiro _
responsaveis pera operacionalizacio do mecanismo. Verificou-se também que alguns
trabalhadores levaram a propria tesoura que ja possuiam, ndo tendo sido as ferramentas
em tais casos adquinidas do empregador.

A titulo de exemplo, traz-se a seguir excertos do que se refere ao tema nas
declaragoes de trabalhadores formalizadas.

Depoimento d |G

*(...); que a tesoura usada para cortar o alho teve que comprar da empresa,
"

sofrendo desconto de RS 170,00 em seus pagamentos, em duas vezes de RS 85,00; (...)

Depoimento de

“(...): que teve que comprar a propria tesoura e duas molas, pagando

R$170,00 pela tesoura e R$6,70 (seis reais e setenta centavos) por cada uma das molas;

g
Depoimento -

“(...); que a tesoura usada para o corte era vendida pela empresa, tendo sido

descontado em RS 170,00 reais pela que recebeu; (...)".

Depoimento de |

*(...): que tiveram que comprar a tesoura, pedra de amolar e molas para a

tesoura; que seria desconmtado RS 170,00 das tesouras: (...)".

Depoimento de |

“(...); que teve que comprar uma mola mais leve para sua tesoura para
conseguir trabalhar, mas sua produgao ficou prejudicada por isso; que teve que comprar
ndao so a mola como a propria tesoura para trabalhar; que a empresa descontava RS

170,00 referente a aquisi¢ao da tesoura; (...)
Depoimento de I
*(...); que o valor da tesoura argentina é descontado dos empregados, que o
valor descontado pela tesoura é de RS 170,00 (cento e setenta reais); que ndo teve esse
desconto, pois ndo pegou a lesoura; que ja possuia uma lesoura argenting, (...)".
Depoimento de [
“(...): que teve que comprar a tesoura por R$170,00; que a tesoura é

descontada do salario como “adiantamento de salario”, de duas vezes; que o desconto
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aconteceu nos meses de setembro e outubro (holerite); que a mola da tesoura também é
cobrada (R$5,00); (...)".

Informe-se que por ocasido dos acertos rescisorios houve exigéncia de
devolugdo dos valores descontados indevidamente dos trabalhadores no curso do
contrato, sendo que o empregador providenciou, mediante rubrica especifica, o reembolso
nas rescisdes contratuais dos valores cobrados a titulo de tesoura e mola.

Portanto, restou evidenciado de maneira inequivoca que o empregador
efetuou descontos ilegais dos trabalhadores relativos @ cobranga por ferramentas de
trabalho fornecidas onerosamente para a colheita de alho.

DA SUPRESSAO DE FOLGAS E INTERVALOS

O empregador deixou de conceder ao empregado um descanso semanal de 24
(vinte ¢ quatro) horas consecutivas.

Apesar de ter apresentado folhas de ponto manual dos trabalhadores, a
auditoria dessas folhas junto com os controles de produtividade e dos recibos dos valores
que seriam pagos sem inclusdo nas folhas (pagamentos por fora), demonstraram
claramente a falta de concessiio aos empregados de um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas.

A cada trabalhador foi atribuido um namero utilizado no caderno de
produtividade, onde eram anotadas as quantidades de caixas de alho que cada trabalhador
enchia diariamente ou, quando a tarefa era remunerada por diaria, era anotado o seu valor
na frente do nimero correspondente a cada empregado, controles estes que apontaram a
supressdo sucessiva do descanso semanal aqui referido.

Os depoimentos dos trabalhadores também evidenciam a ocorréncia da
infragdo, conforme se vé a seguir.

I ccorou:

"que a caixa é remunerada a RS 3,90 pro trabalho de segunda a até as 12:00h
de sabado; que a partir de 12:00 de sabado pagavam RS 5,70; que pelo trabalho de
domingo o combinado era RS 7,80; que ha pouco tempo que aumentaram o pagamento
da caixa enchida no domingo pra 100% do valor da semana, porque os trabalhadores
nao estavam querendo ir no domingo com o valor de sabado,; que desde junho até a
presente data trabalha em quase todos os sabados e domingos; que nesse periodo 5o tirou
cerca de 3 (trés) folgas:".

eclarou:
"gque chegou em Tapira no dia * Que comegou a trabalhar no

mesmo dia ||| R qve saia do alojamento as 05h e 40 minutos para pegar o énibus;
que chegava na fazenda as 06 horas e 20 minutos; que tomava café (café, leite e 02 pdes

pequenos) em 10 minutos e come¢ava a trabalhar; que parava de trabalhar as 11 horas
para almogar; que esse intervalo era de 15 minutos; que trabalhava até as 17 horas; que
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chegava no alojamento por volta das 17 horas e 40 minutos; que trabalhava de domingo
a domingo:".

No mesmo sentido, afirmou:

"que desde o comego das atividades que o declarante tem trabalhado sem
folga, sendo o trabalho prestado de segunda a domingo, inclusive nos feriados; que as
tinicas folgas que teve no més de outubro foi por causa das fortes chuvas que ocorreram

na regido; que apesar de haver trabalho aos sabados apés as 11:00h e aos domingos, o
pagamento é feito por fora, em mdos e em espécie; (que) ndo ¢ apresentado nenhum
documento ou fornecido comprovante desses pagamentos."

Ainda mais esclarecedoras sdo as declaragdes do apontador -
_.' "que aqui atua apenas como apontador, sendo
responsavel pelas anotagoes de produtividade e anotagoes de jornada de trabalho; (...);
que recebe cerca de RS 1.300,00 (mil e trezentos reais) de horas extras por més, sendo
que no més de outubro os mimeros de horas extras foram maiores, pois houve
necessidade de acelerar o servigo em razdo da chuva, trabalhando sabados e domingos;
que tem por més somente 2 (dois) dias de folga, ha muita demanda de servigo e ndo tem
como ser de outro jeito;".

A situacdo era tio gravosa que houve relatos de que o empregado de nome

cuja filha nasceu no dia |l nio pode sequer usufruir da
licenga paternidade, garantido no art. 473, inciso Il da CLT, e ampliado para 5 (cinco)
dias pela Constituigio Federal/88 em seu artigo 7°, XIX e art. 10, § 1°, do Ato das
Disposi¢oes Constitucionais Transitorias - ADCT. Foi informado que, como o bebé
precisou ficar internado em Unidade de Tratamento Intensivo (UTI), o trabalhador pediu
demissio em . ¢ retornou para sua cidade para dar assisténcia e acompanhar o
tratamento do filho recém-nascido.

Vale ressaltar que o trabalho sem a concessdo de descanso ao empregado
impede que o trabalhador possa recompor suas forgas, acarretando danos & sua saude,
aumentando os riscos de adoecimento fisico ¢ mental, bem como de acidentes de trabalho,
além de privi-lo do convivio familiar e social. A situagdio se mostra mais grave se
considerarmos que os trabalhadores executavam atividades com esforgos repetitivos, em
condigdes ergondmicas inadequadas e em trabalho a céu aberto.

Apenas a titulo de esclarecimento, os empregados informaram que o altimo
dia em que ndo houve trabalho tinha sido _ devido as fortes chuvas que cairam
na regido.

Ressalte-se que a informagido de que o trabalho era prestado de domingo a
domingo, sem folga, foi fornecida ndo s6 pelos trabalhadores que prestaram depoimento
formal, mas por todos aqueles entrevistados durante a inspegdo, ficando evidenciado que
a infragdo referente a supressio do descanso semanal remunerado por longos periodos
atingia praticamente a totalidade dos trabalhadores.

Ainda, o empregador ndo so suprimia o descanso semanal dos empregados
como também manteve empregados trabalhando em dias de feriados nacionais e
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religiosos, sem permissdo da autoridade competente e sem a ocorréncia de necessidade
imperiosa de servigo.

Pela andlise dos controles de produtividade, dos quais, como ja dito,
constavam os numeros atribuidos a cada trabalhador, ficou evidenciado, mesmo ndo
havendo anotacdo de jomada no dia 02/11/21 (feriado nacional), que os seguintes
empregados, dentre outros, identificados através dos nimeros que lhes sio atribuidos pelo

apontador [ ':boraram naquele dia: [

Ainda, os recibos vistoriados demonstraram o trabalho prestado no referido

feriado, cujo valor seria pago separadamente pelo empregador, tendo sido apresentados
junto com os demais documentos aos Auditores Fiscais do Trabalho, estando sem a
assinatura porque, conforme se apurou, os pagamentos respectivos seriam realizados nos
dias em que ocorreu a agdo fiscal.

Verificou-se ainda, que o empregador ndo sé suprimia o descanso semanal
dos empregados e os mantinha trabalhando em feriados como também adotava regime de
trabalho que levava & reducdo drastica do intervalo intrajornada, uma vez que os
trabalhadores paravam pelo menor tempo possivel para alimentar-se para nio perderem
tempo de produgio,

O empregador, assim, incorreu também na infragdo de deixar de conceder
intervalo minimo de | (uma) hora para repouso ou alimentagio, em qualquer trabalho
continuo de duragido superior a 6 (seis) horas, observados os usos ¢ costumes da regido.

Nos cartdes de pontos apresentados, apesar de ndo haver consignagio dos
horérios efetivos de entrada ¢ saida em todos os dias trabalhados, ficou demonstrada de
forma inequivoca, juntamente com as declara¢des dos trabalhadores ¢ de prepostos do
empregador, a ndo concessdo do intervalo minimo para repouso € alimentagdo. Em
entrevistas com os empregados ¢ nos termos de depoimentos tomados separadamente,
restou confirmado que o intervalo para repouso ou alimentagido era, em média, de cerca
de 15 a 20 minutos, havendo trabalhador que declarou que tirava apenas o tempo de
“engolir a comida”,

Desse modo, apesar de estarem expostos a jornadas extenuantes, esses
trabalhadores, premidos de suas vontades, sujeitavam-se¢ a continuar a executar as
atividades que lhes eram impostas pelo regime remuneratério exclusivamente por
produgdo, especialmente em razio de suas condigdes de vulnerabilidade social e pela
necessidade de prover seu sustento ¢ de suas familias.

Os depoimentos dos empregados igualmente confirmam a falta de concessido
do intervalo minimo.

Entre esses depoimentos, citamos parte do que foi prestado pelo empregado

_ que declarou: "que ele e os colegas pegam o café na

padaria proxima, ja preparado, e levam para tomar na roga; que chegam cerca de 6:00h
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e comegcam a trabalhar por volta de 6:15h; que almoga por volta de 11:40h; que come
em “dois minutos” para ndo perder tempo e dinheiro, porque o pagamento é por
produgdo,”.

declarou: "que nos primeiros dias
comegou a catar o mato (limpando a plantagdo de alho), das 6:00h até por volta das

16:00h, com intervalo de aproximadamente 15 minutos,".
No mesmo sentido declarou
"que fez outras atividade da frente de trabalho, chamadas leiragdo, que é tirar o alho da

terra, que € paga por produgdo, e também trabalhou alguns dias com didria fixa de RS
75,00, em atividades diversas; que o trabalho para trabalhar recebendo diaria era
combinado de ser feito até as 14:00h, mas o turmeiro - falava que se ndo
continuasse até o final da jornada, por volta de 17:00h, ndao poderia continuar
trabalhando na diaria e teria que voltar para a produgdo; que acabava trabalhando de
6:00h até 17:00h em varios dias seguidos, s6 parando um tempo de cerca de quinze
minutos para almogar, voltando logo ao servigo;".
ambém declarou: "que chegava na
fazenda as 06 horas e 20 minutos; que tomava café (café, leite e 02 paes pequenos) em
10 minutos e comegava a trabalhar; que parava de trabalhar as 11 horas para almogar;
que esse intervalo era de 15 minutos; que trabalhava até as 17 horas; que chegava no
alojamento por volta das 17 horas e 40 minutos; que trabalhava de domingo a domingo;".
Em suas declaracdes, _ relatou:
"que depois que comega a trabalhar, ndo tem pausa; que para as vezes para beber agua,
que para almogar, para apenas o tempo de comer a comida; (que) se parar para almogar,
digo, se fizer uma pausa maior para almogar, perde muito, pois o trabalho é por
produgdo;”.

Houve ainda as declaragdes do apontador _
_: "“que o horario de almogo é no maximo 30 (trinta) minutos e ndao tem
horario certo, sendo que tem dia que ndo tem sequer tempo para alimentagdo, mas acaba
almogando rapidinho:".

Ressalte-se que o trabalho em jornadas sem folgas ¢ sem intervalo minimo
para repouso ¢ alimentagio impede que o trabalhador possa recompor suas forgas,
acarretando danos a sua saiude, aumentando os riscos de adoecimento fisico ¢ mental, bem
como de acidentes de trabalho, além de priva-lo do convivio familiar e social. A situagio,
como dito, se agrava ainda em virtude de os trabalhadores executarem atividades com
esforgos repetitivos, em condigdes ergonémicas inadequadas ¢ em trabalho a céu aberto.

Considerando as atividades executadas ¢ as condigdes oferecidas pelo
empregador na frente de trabalho e nos alojamentos, mesmo que se respeitassem o
intervalo minimo ja seria um trabalho que requereria um cuidado intenso com a saide ¢
seguranca dos trabalhadores. Nas condi¢des encontradas, ndo restam davidas de que se
trata de trabalho exaustivo e com graves consequéncias para a saude dos trabalhadores.
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DO DESRESPEITO AOS LIMITES DA JORNADA DE TRABALHO

Além da supressao de folgas e intervalos, o empregador ainda desrespeitou
limite expressamente fixado para a duragiio normal do trabalho, tendo ocorrido tanto a
extrapolagio do limite de jornada de 44 horas semanais quanto o desrespeito ao limite
diario de duas horas em carater extraordinario.

Apesar de estar obrigado a proceder o controle das jornadas ¢ de ter
apresentado folhas de ponto manual dos trabalhadores, o empregador nido consignava os
horérios de entrada e periodo de repouso efetivamente praticados pelos empregados, o
que foi inclusive objeto de autuagio especifica. No entanto, foi possivel verificar, pelos
demais documentos, entrevistas ¢ outros elementos analisados pela Fiscalizagio, que nio
era respeitado o limite legal de 44 horas semanais, conforme se vé a seguir.

Nos cartoes de pontos apresentados, nota-se que as anotagoes do horirio de
inicio da jornada eram sempre de hordrios proximos as das 7:00h, embora os
trabalhadores fossem para a frente de trabalho em 6nibus fornecido pela empresa e
iniciassem suas atividades antes daquele hordrio, o que foi confirmado por todos os
entrevistados, inclusive pelos prepostos do empregador. Os Onibus que faziam o
transporte dos empregados chegavam com os obreiros por volta de 6:00h da manhd no
local de trabalho ¢ retornavam com eles para o alojamento somente no final do dia, por
volta das 17:00h, com intervalo intrajornada de cerca de 15 a 20 minutos para
alimentagéo.

Também ndo era anotada a jornada apés as 11:00h do sabado, nem o trabalho
realizado aos domingos e feriados, sendo confirmado tanto pelos empregados como pelos
representantes ¢ prepostos da empresa que era feito um controle paralelo da frequéncia e
da produtividade naqueles dias. Contudo, como ndo era feita a anotagdo da sobrejornada
nos controles de pontos, os pagamentos referentes aos trabalhos prestados aos sabados
apos as 11:00h, domingos ¢ feriados, eram feitos separadamente pelo empregador, sem
inclusiio nas folhas e recibos, como ja mencionado ao se descrever o referido pagamento
“por fora™ ali praticado.

Tal controle era de responsabilidade do apontador da empresa, |
I o 'icado A o uc o fazia diariamente através da anotagio
da quantidade de caixas de alho que cada trabalhador enchia sempre que o pagamento era
feito por produgio ou anotando o tipo de atividade que fora executada em cada dia de
trabalho, quando o pagamento era feito por diaria. Todas essas informagdes foram
comprovadas através da auditoria dos cadernos de produtividade apresentados aos
Auditores Fiscais do Trabalho, onde era consignada a produtividade dos trabalhadores
que laboravam no local. Nesses mesmos cadernos onde eram anotadas a produgdo,
também eram anotados os horarios de inicio e fim das jornadas, normalmente iniciando
as 06:00h, e encerrando aproximadamente as 17:00h.
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No canto direito das folhas de ponto constava um namero atribuido a cada
empregado, correspondente a0 mesmo utilizado no caderno de produtividade. Desse
modo, ficou ainda mais evidente a infra¢do, restando comprovado haver trabalho em
domingos, feriados e sabados apos as 11:00h, conforme demonstram as anotagoes de
produgdo ou das tarefas executadas, demonstrando o desrespeito reiterado ao limite legal
de 44h (quarenta e quatro horas) semanais expressamente fixado para a duragdo normal
do trabalho desses empregados.

Pela andlise da produtividade, constata-se, por exemplo, que mesmo nido
havendo anotagiio de jornada nos dias 2/11 (feriado nacional) e dia 7/11 (domingo), os
empregados identificados através dos niimeros que lhes sdo atribuidos pelo apontador
I o boraram também naqueles dias. Como a jornada de
trabalho era de mais de 10:00h por dia ¢ prestada em todos os dias, inclusive sabados,
domingos e feriados, foi apurado que virios trabalhadores cumpriam até mais de 70
(setenta) horas por semana.

Importante informar que a produgdo realizada apos as 11:00h de sabado tinha
um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor pago por caixa colhida de
segunda a sexta-feira. Ja nos domingos e feriados, o pagamento era com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valor pago durante a semana, que era de RS 3,90 (trés reais
¢ noventa centavos) por caixa de alho colhido.

Desse modo, apesar de estarem expostos a jornadas extenuantes, esses
trabalhadores sujeitavam-se a continuar a executar as atividades que lhes eram impostas
pelo sistema de remuneragdo que privilegiava o trabalho realizado além da jornada
normal, em regime de horas extraordindrias excessivas ¢ com trabalho em todos os
domingos e feriados.

Os recibos anexados ao auto especifico referente a irregularidade aqui
descrita demonstram as horas extras prestadas pelos empregados nos meses de outubro ¢
novembro/2021, cujos valores seriam pagos separadamente pelo empregador, tendo sido
apresentados junto com os demais documentos aos Auditores Fiscais do Trabalho ¢ tendo
os valores em referéncia sido incluidos nas rescisdes contratuais, vez que ainda ndo
tinham sido pagos quando da chegada da equipe de fiscalizagdo.

Além da prova documental, os depoimentos formais colhidos junto aos
empregados confirmam a extrapolagio ao limite expressamente fixado para a duragio
normal do trabalho, conforme se vé dos excertos abaixo.

declarou: "gue chegam cerca de 6:00h e
comegam a trabalhar por volta de 6:15h; que almoga por volta de 11:40h; que come em
"dois minutos” para ndo perder tempo e dinheiro, porque o pagamento é por produ¢do,
que trabalha até 16:30h e normalmente volta no primeiro onibus."

No mesmo sentido dectarou |
"que o trabalho para trabalhar (sic) recebendo diaria era combinado de ser feito até as
14:00h, mas o turmeiro -_fbfara que se ndo continuasse até o final da jornada, por
volta de 17:00h, ndo poderia continuar trabalhando na diaria e teria que voltar para a
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produgdo; que acabava trabalhando de 6:00h até 17:00h em varios dias seguidos, so
parando um tempo de cerca de quinze minutos para almogar, voltando logo ao servigo;".

também declarou: "gue saia do
alojamento as 05h e 40 minutos para pegar o onibus; que chegava na fazenda as 06 horas
e 20 minutos; que tomava café (café, leite e 02 pdes pequenos) em 10 minutos e come¢ava
a trabalhar; que parava de trabalhar as 11 horas para almogar; que esse intervalo era
de 15 minutos; que trabalhava até as 17 horas; que chegava no alojamento por volta das
17 horas e 40 minutos; que trabalhava de domingo a domingo,".

Declarou o apontador [ NG o oo
atua apenas como apontador, sendo responsavel pelas anotagées de produtividade e
anotagoes de jornada de trabalho; (...); que comeca a trabalhar a partir de 6h30min;
que o horario de almogo é no maximo 30 (trinta) minutos e ndo tem horario certo, sendo
que tem dia que ndo tem sequer tempo para alimentagdo, mas acaba almogando
rapidinho; que ndo tem horario livre na frente de trabalho, pois é muito servigo,; que tem
dia que consegue voltar as 17h com os demais trabalhadores; que se chover ou tiver
muita carga para arrumar fica até mais tarde na frente de trabalho; que o horario mais
longo (sic) que saiu da frente de trabalho foi 20h; que recebe cerca de RS 1.300,00 (mil
e trezentos reais) de horas extras por més, sendo que no més de outubro os numeros de
horas extras foram maiores, pois houve necessidade de acelerar o servigo em razdo da
chuva, trabalhando sabados e domingos; que tem por més somente 2 (dois) dias de folga,
ha muita demanda de servigo e ndo tem como ser de outro jeito;".

Assim como se dd com a supressio de folgas e intervalos, o trabalho em
sobrejornada excessiva igualmente impede que o trabalhador possa recompor suas forgas,
acarretando danos a sua satde, aumentando os riscos de adoecimento fisico ¢ mental, bem
como de acidentes de trabalho, além de privi-lo do convivio familiar e social, ademais se
considerando que os trabalhadores no caso executavam atividades com esforgos
repetitivos, em condigdes ergondmicas inadequadas e em trabalho a céu aberto.

Nas condigdes em que se dava a atividade em tela, ficou evidenciado de forma
inquestiondvel o trabalho em cariter exaustivo, do qual decorrem graves consequéncias
para a saide dos obreiros, 0 que foi verificado na pratica pela fiscalizagdo no caso
presente, como inclusive descrito neste relatério nos itens referentes as condigdes de
salde na frente de trabalho.

Importante ressaltar, ainda, que tanto a falta de controle efetivo das jornadas
praticadas pelos empregados quanto a ndo anotagdo e apuragio das horas extras
beneficiava tdo somente ao empregador, pois, além de deixar de pagar o respectivo
adicional e seus reflexos no descanso semanal remunerado, férias e décimo terceiro,
também servia para dificultar a configuragdo da jornada exaustiva, uma das situagdes que,
considerada conjunta ou isoladamente, configura submissido de trabalhador a condigdo
andloga a de escravo, a qual, no caso presente, restou inequivocamente caracterizada.
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DA JORNADA EXAUSTIVA

Destaca-se que a andalise da jornada de trabalho, assim como dos intervalos
para descanso, deve ser feita sob o prisma dos direitos humanos, uma vez que o
trabalhador, ao laborar, ndo perde sua condi¢do humana. A garantia da preservagio da
satde e seguranga dos obreiros no ambiente de trabalho € imprescindivel ao cumprimento
do principio constitucional da dignidade humana, um dos fundamentos da Constituigio
da Republica Federativa do Brasil.

Portanto, ha que se considerar a elevagio do risco de doengas relacionadas ao
trabalho pelo viés da exposi¢do 4 maior concentragdo ou intensidade dos fatores de risco,
mas também aos agravos cuja incidéncia ¢ particularmente relacionada ou elevada pela
submissido dos obreiros as jornadas excessivas. Nido cabendo elencar todas as doengas
relacionadas ao trabalho passiveis de advir dessa condigdo, dada as multiplas variaveis
que podem intervir no processo de adoecimento, merecem destaque a fadiga cronica, os
disturbios osteomusculares, os distirbios cardiovasculares ¢ os distirbios mentais —
quadros variados de sofrimento mental (distirbios do sono, alteragdes do humor,
autoestima baixa, fadiga mental, irritabilidade, ansiedade, depressio e suicidio).

Também relevantes as repercussdes da jornada exaustiva sobre outros
aspectos individuais da vida de cada trabalhador submetido a tal jornada, além de sua
saide, como a limitagdo de suas perspectivas de capacitagdo, escolarizagio ¢ lazer, uma
vez que nio ha tempo sequer para uma adequada, saudiavel ¢ necessaria recuperagio de
sua propria forga de trabalho.

As jornadas exaustivas compreendem a extensdo das jornadas (jornadas
excessivas), mas niio se limitam a ela: uma jornada é considerada exaustiva "porque,
independentemente do tempo de jornada, ela ¢ capaz de exaurir o trabalhador, causando
prejuizos a sua saiude, podendo leva-lo até a morte” (BRITO FILHO, 2014a, p. 72).

Assim, o conceito juridico de "trabalho com jornada exaustiva" combina
diversos fatores: a quantidade de horas trabalhadas, a existéncia ou ndo de pausas ou
descansos e suas duragdes, bem como a natureza, intensidade e condigdes em que sio
realizadas as atividades laborais. Tangenciam também a estrutura das instalagdes das
areas de vivéncia ¢ qualidade e regularidade de dgua e alimentos consumidos pelos
trabalhadores, isto ¢, todos os fatores que influenciam nio so6 no gasto, mas também na
reposigdo necessdria de sua energia. Dai sua aproximagdo as condigdes degradantes de
trabalho. (Giselle Sakamoto, 2019)

No caso em tela, as condi¢cdes degradantes das frentes de trabalho e
alojamentos, aliados ao sistema de remuneragio por produgdo, expdem estes
trabalhadores a uma condigiio que desumaniza o trabalho. A remuneragio por produgio
¢ um modelo frequentemente encontrado nas situagdes de escravidido contemporinea que,
combinada com o rebaixamento extremo do salario, permite a exploragdo maxima da
forga de trabalho beirando seu aniquilamento e com a responsabilizagdo da vitima sobre
seu proprio sofrimento. Aqui, mais uma vez, escraviza-se em nome da liberdade, pois os
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trabalhadores que fazem jormmadas exaustivas o fazem por livre e espontianea vontade.
(Giselle Sakamoto, 2019)

Por fim, cumpre ressaltar que, na Constituigio Federal do Brasil, o tema
"jornada de trabalho"” esta inserido no titulo dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais, onde
0 constituinte assegura que "Art. 7 ° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social: (...) XIIl — duragdo do
trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais; (...) XV
repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; e, (...) XXII - redugio
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga;”.
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DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Considerado o ja exposto, tem-se que, apos os citados procedimentos de
inspegio, a Auditoria Fiscal verificou que 76 (setenta e seis) trabalhadores que laboravam
nas atividades afeitas i colheita de alho no empreendimento fiscalizado foram submetidos
a condigdo de trabalho analoga a de trabalho escravo, conforme constante do art. 149 do
Codigo Penal, face as precarias condigoes de trabalho e de alojamento em que foram
inseridos pelo empregador, as quais claramente atentavam contra direitos fundamentais e
contra a dignidade da pessoa humana.

Foi identificada no caso, nos termos previstos na Instru¢io Normativa
MTb/SIT n.® 139, de 22 de janciro de 2018, entdo vigente, a presenga dos seguintes
indicadores de submissiio dos trabalhadores a trabalho analogo ao de escravo, conforme
ocorréncias especificas descritas acima e previsio textual na referida norma:

“..)

1.8 Induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordindria acima do
limite legal ou incompativel com sua capacidade psicofisiologica;

(...)

2.1 Niio disponibilizagio de dgua potavel, ou disponibilizagio em condigdes
nido higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento;

(...)

2.5 Inexisténcia de instalagdes sanitarias ou instalagdes sanitdrias que ndo
assegurem utilizagdo em condigdes higiénicas ou com preservagio da privacidade;

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for
obrigatério, ou alojamento ou moradia sem condigdes bdsicas de seguranga, vedagio,
higiene, privacidade ou conforto;

2.7 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua
utilizagdo em condigdes de seguranga, vedagio, higiene, privacidade ou conforto;

(-..)

2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagio de
alimentos e de refei¢des;

(..

2.15 Auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatorio, ou local
para tomada de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

(...)

2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a
atividade, o meio ambiente ou as condigoes de trabalho apresentarem riscos graves para
a salde e seguranga do trabalhador;

(-..)

3.2 Supressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado;
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3.3 Supressdo ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;

(-..)

3.7 Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com
ritmo e cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua saide ou
da sua seguranga;

3.8 Trabalho executado em condi¢des ndo ergondmicas, insalubres, perigosas
ou penosas, especialmente se associado a aferigio de remuneragdo por produgio;

3.9 Extrapolagio niio eventual da jornada em atividades penosas, perigosas ¢
insalubres;

(...)

4.9 Trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servigos de
estabelecimento determinado pelo empregador ou preposto;

4.10 Existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente
suportados pelo empregador a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

o

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas
hipoteses, vale citar a decisdo proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 3" Regidio, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 9 de dezembro de 2015,
da qual reproduzimos trechos: "[...] A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
entende ser desnecessario haver violéncia fisica para a configuragido do delito de redugio
a condigiio analoga a de escravo, fazendo-se necessaria tio somente a coisificagio do
trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua
dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acorddo: Min. Rosa Weber, Tribunal
Pleno, DJe 12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sio, além da dignidade da
pessoa humana (art. 1°, caput, Ill, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo
preceito de que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante (art. 5° I1I), e os direitos e as liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer
discriminagdo atentatéria (art. 5°, XLI da CR/88). Assim, além de violar preceitos
internacionais, como a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no
art. 23, que "Toda a pessoa tem direito ao trabalho, 4 livre escolha do trabalho, a condigdes
equitativas e satisfatorias de trabalho”, a exposigio do trabalhador a exaustio ofende
principios fundamentais da Constituigio da Republica consistentes no valor social do
trabalho e na proibigdo de trabalho desumano ou degradante (incisos Il ¢ IV do art. 1° ¢
inciso 11l do art. 5°). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana,
uma vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam
ser a cles inerentes. Ndo se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica
Federativa do Brasil é a constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3° 1,
CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos contratos de
trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores constitucionais

B
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Todo o ocorrido levou a caracterizacdo de graves infragoes as normas de
prote¢do do trabalho por parte do empregador autuado, normas estas presentes na
Constituigdo Federal da Republica do Brasil (art. 1°, inciso III, art. 4° inciso 11, art. 5°,
incisos 11T ¢ XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso XIII), na Consolidagio das Leis do
Trabalho - CLT, na Lei n°. 5.889 de 1973 ¢ na Norma Regulamentadora 31 - NR 31 —do
Ministério do Trabalho.

Como visto acima, tendo como pressuposto o conjunto dos eclementos
colhidos pela Auditoria Fiscal do Trabalho, restou evidenciado que houve a submissio
dos 76 (setenta e seis) empregados aqui elencados a condigdo analoga a de escravo,
conforme previsto no artigo 149 do Codigo Penal, mediante a exposi¢do as condigdes
degradantes e a outras irregularidades presentes tanto na frente de trabalho quanto nas
arcas destinadas a alojamento.

Reitere-se assim que, diante do ocorndo, o empregador foir notificado para
paralisar as atividades da colheita de alho no empreendimento fiscalizado e providenciar
as rescisdes dos contratos dos trabalhadores encontrados em condigdes degradantes de
trabalho, com o pagamento de todas as verbas devidas, o que de fato se verificou.

Os trabalhadores foram resgatados pela fiscalizagio, conforme
procedimentos legais, tendo sido efetuadas as referidas rescisdes contratuais e
pagamentos respectivos, igualmente nos termos previstos em lei, sendo também emitidas
as respectivas guias de seguro-desemprego de trabalhador resgatado aqueles que faziam
jus ao beneficio. Apos tais procedimentos, os trabalhadores foram encaminhados a sua

localidade de origem, com despesas de retorno também custeadas pelo empregador.

Foram estes os trabalhadores atingidos pela iregulandade aqui descrita,

todos laborando nas atividades afeitas a colheita de alho

Trabalhador CPF Admissiao | Afastamento

| W | B

A
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9. DAS DEMAIS IRREGULARIDADES CONCERNENTES A LEGISLACAO
DO TRABALHO

0.1. Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,

o pagamento integral do saldrio mensal devido ao empregado

O empregador deixou de efetuar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente
ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ao empregado.

Durante a auditoria dos controles de jornada e de produtividade, constatou-se
que o empregador fazia um controle separado do trabalho prestado aos sabados depois
das 11h, aos domingos, aos feriados ¢ das horas extraordindanas. Esses valores eram
apurados ¢ pagos em mdos ¢ em espécie, sem inclusio na folha de pagamento, o
comumente chamado de pagamento “por fora™.

Na data da inspecio, 08/11/2021, o pagamento referente ao més de
outubro/2021 ndo tinha sido feito para todos os empregados. Além disso, o empregador
tinha o costume de pagar essas horas que eram controladas por fora somente depois de
ter encerrado o pagamento normal do més vencido. Se ndo bastasse essas situagoes
apontadas, o pagamento normal do més era efetuado através de cheque, em horario que
ndo permitia o seu desconto imediato (Instrugdo Normativa n® 01, de 7.11.1989).

Desse modo, os trabalhadores que tinham recebido o pagamento de parte do
salario do més vencido (outubro/2021), ndo podiam dispor livremente de sua
remuneragdo, uma vez que os cheques eram de uma agéncia do Sicoob localizada no
municipio de Sdo Gotardo/MG, distante cerca de 20 quildometros da cidade de Tapira.
Ainda, o empregador ndo liberava os trabalhadores para descontar os cheques, nem
disponibilizava transporte para que eles fossem até a agéncia bancaria do emitente para
desconta-los. Varios empregados relataram que para descontar os cheques no comércio
da cidade de Tapira era cobrado um valor de até R$150,00 (cento e cinquenta reais).

Além de todo o exposto acima, as horas extras habitualmente prestadas nao

eram utilizadas para cilculo do repouso semanal remunerado, nos termos da Simula n°
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172, do Tribunal Superior do Trabalho, caracterizando a incompletude no pagamento da
remuneragdo devida.

9.2. Efetuar descontos nos salirios do em ado, salvo os resultantes de
adiantamentos, de dispositives de lei, convenciio ou acordo coletivo de
trabalho

O empregador descontava dos empregados valores referentes a aquisigio de
tesouras ¢ pecas para o corte de alho, ou seja, vendia para os empregados instrumento de
trabalho para lhe prestarem servico e descontava os valores correspondentes da
remuneragdo.

Verificou-se, assim, que o empregador efetuou descontos indevidos na
remuneragdo dos empregados, visto que ndo abrangidos pelas hipoteses legais, quais
sejam, os resultantes de adiantamentos, de dispositivos de lei, convengdo ou acordo
coletivo de trabalho.

Conforme se apurou de maneira inequivoca, o empregador fornecia
onerosamente aos trabalhadores, sem qualquer amparo legal ou convencional,
ferramentas como tesoura de corte ¢ molas para a tesoura, sendo que no pagamento dos
salarios mensais realizava o desconto correspondente, a que dava o titulo de adiantamento
de salano, fazendo recair sobre o trabalhador os custos de ferramenta essencial para
execuc¢do de suas tarefas laborativas de corte do alho.

O sistema adotado consistia em entregar o empregador tais ferramentas de
trabalho aos empregados no inicio da prestagio de servigos e no més seguinte efetuar o
desconto na remuneragio do trabalhador, a titulo simulado de *adiantamento de salario™.
O valor cobrado pelas tesouras era de RS 170,00 (cento e setenta reais) ¢ das molas RS
5,30 (cinco reais e trinta centavos), sendo que as primeiras turmas tiveram desconto
integral de R$ 170,00, pela tesoura, ¢ outras mais recentes tiveram desconto parcelado
em duas vezes de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), estando a segunda parcela ainda
pendente, quando da inspecdo, em alguns casos. Ressalte-se, tais fatos foram relatados
em unanimidade por diversos trabalhadores, inclusive em termos de declaragio

formalizados, ¢ ainda confirmados pelo apontador ||| ¢ pelo wrmeiro

_ responsdveis pera operacionaliza¢io do mecanismo. Verificou-se
também que alguns trabalhadores levaram a propria tesoura que ja possuiam, ndo tendo

sido as ferramentas em tais casos adquiridas do empregador.

Informe-se que por ocasido dos acertos rescisorios houve exigéncia de
devolugio dos valores descontados indevidamente dos trabalhadores no curso do
contrato, sendo que o empregador providenciou, mediante rubrica especifica, o reembolso
nas rescisdes contratuais dos valores cobrados a titulo de tesoura ¢ mola.
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9.3. Deixar_de conceder_ao empregado um_descanso semanal de 24 (vinte e

quatro) horas consecutivas

O empregador deixou de conceder ao empregado um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas.

Apesar de ter apresentado folhas de ponto manual dos trabalhadores, a
auditoria dessas folhas junto com os controles de produtividade ¢ dos recibos dos valores
que seriam pagos sem inclusdo nas folhas (pagamentos por fora), demonstraram
claramente a falta de concessido aos empregados de um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas.

A cada trabalhador foi atribuido um namero utilizado no caderno de
produtividade, onde eram anotadas as quantidades de caixas de alho que cada trabalhador
enchia diariamente ou, quando a tarefa era remunerada por diaria, era anotado o seu valor
na frente do nimero correspondente a cada empregado, controles estes que apontaram a
supressdo sucessiva do descanso semanal aqui referido.

Os depoimentos dos trabalhadores também evidenciam a ocorréncia da
infragdo, conforme se vé a seguir.

I 2o

"que a caixa é remunerada a RS 3,90 pro trabalho de segunda a até as 12:00h
de sabado; que a partir de 12:00 de sabado pagavam RS 5,70; que pelo trabalho de
domingo o combinado era RS 7,80; que ha pouco tempo que aumeniaram o pagamenio
da caixa enchida no domingo pra 100% do valor da semana, porque os trabalhadores
ndo estavam querendo ir no domingo com o valor de sabado; que desde junho até a
presente data trabalha em quase todos os sabados e domingos; que nesse periodo so tirou
cerca de 3 (trés) folgas:".

T —

"que chegou em Tapira no dia 26/04/2021; Que comegou a trabalhar no
mesmo dia 26/04/2021; que saia do alojamento as 05h e 40 minutos para pegar o onibus;
que chegava na fazenda as 06 horas e 20 minutos; que tomava café (café, leite e 02 paes
pequenos) em 10 minutos e comegava a trabalhar; que parava de trabalhar as 11 horas
para almogar; que esse intervalo era de 15 minutos; que trabalhava até as 17 horas; que
chegava no alojamento por volta das 17 horas e 40 minutos; que trabalhava de domingo
a domingo;".

No mesmo sentido, _aﬁn‘m}u:

"que desde o comego das atividades que o declarante tem trabalhado sem
folga, sendo o trabalho prestado de segunda a domingo, inclusive nos feriados; que as
unicas folgas que teve no més de outubro foi por causa das fortes chuvas que ocorreram
na regido,; que apesar de haver trabalho aos sabados apos as 11:00h e aos domingos, o
pagamento é feito por fora, em mdos e em espécie; (que) ndo é apresentado nenhum

documento ou fornecido comprovante desses pagamentos.”
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Ainda mais esclarecedoras sdao as declaragdoes do apontador -
_: "que aqui atua apenas como apontador, sendo
responsavel pelas anotagoes de produtividade e anota¢oes de jornada de trabalho; (...);
que recebe cerca de RS 1.300,00 (mil e trezentos reais) de horas extras por més, sendo
que no més de outubro os mimeros de horas extras foram maiores, pois houve
necessidade de acelerar o servi¢o em razao da chuva, trabalhando sabados e domingos,
que tem por més somente 2 (dois) dias de folga, ha muita demanda de servigo e ndo tem
como ser de outro jeiio.".

A situagdo era tio gravosa que houve relatos de que o empregado de nome
_ cuja filha nasceu no dia- ndo pode sequer usufruir da
licenga paternidade, garantido no art. 473, inciso Il da CLT, e ampliado para 5 (cinco)
dias pela Constituigio Federal/88 em seu artigo 7°, XIX ¢ art. 10, § 1° do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADCT. Foi informado que. como o bebé
precisou ficar internado em Unidade de Tratamento Intensivo (UTI), o trabalhador pediu
demissio em [ ll. ¢ retorou para sua cidade para dar assisténcia e acompanhar o
tratamento do filho recém-nascido.

Vale ressaltar que o trabalho sem a concessdo de descanso ao empregado
impede que o trabalhador possa recompor suas forgas, acarretando danos 4 sua saude,
aumentando os riscos de adoecimento fisico ¢ mental, bem como de acidentes de trabalho,
além de priva-lo do convivio familiar e social. A situagio se mostra mais grave se
considerarmos que os trabalhadores executavam atividades com esforgos repetitivos, em
condigdes ergondomicas inadequadas e em trabalho a céu aberto,

Apenas a titulo de esclarecimento, os empregados informaram que o Gltimo
dia em que niio houve trabalho tinha sido [l devido as fortes chuvas que cairam
na regido.

Ressalte-se que a informagido de que o trabalho era prestado de domingo a
domingo, sem folga, foi fornecida nido so pelos trabalhadores que prestaram depoimento
formal, mas por todos aqueles entrevistados durante a inspegdo, ficando evidenciado que
a infragiio referente & supressio do descanso semanal remunerado por longos periodos
atingia praticamente a totalidade dos trabalhadores.

9.4 Deixar on r intervalo minimo de | (uma) hora para re S0 0
alimentaciio, em qualquer trabalho continuo de duraciio superior a 6 (seis)

horas. observados os usos e costumes da regido

Verificou-se que o empregador adotava regime de trabalho que levava a
redugdo drastica do intervalo intrajornada, uma vez que os trabalhadores paravam pelo
menor tempo possivel para alimentar-se para nido perderem tempo de produgio.
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O empregador, assim, incorreu também na infragdo de deixar de conceder
intervalo minimo de 1 (uma) hora para repouso ou alimentagdo, em qualquer trabalho
continuo de duragdo superior a 6 (seis) horas, observados os usos e costumes da regido.

Nos cartdes de pontos apresentados, apesar de ndo haver consignagdo dos
horérios efetivos de entrada ¢ saida em todos os dias trabalhados, ficou demonstrada de
forma inequivoca, juntamente com as declaragdes dos trabalhadores e de prepostos do
empregador, a ndo concessdo do intervalo minimo para repouso ¢ alimentagio. Em
entrevistas com os empregados e nos termos de depoimentos tomados separadamente,
restou confirmado que o intervalo para repouso ou alimentagio era, em média, de cerca
de 15 a 20 minutos, havendo trabalhador que declarou que tirava apenas o tempo de
*engolir a comida™.

Desse modo, apesar de estarem expostos a jornadas extenuantes, esses
trabalhadores, premidos de suas vontades, sujeitavam-se a continuar a executar as
atividades que lhes eram impostas pelo regime remuneratorio exclusivamente por
produgdo, especialmente em razdo de suas condigdes de vulnerabilidade social ¢ pela
necessidade de prover seu sustento ¢ de suas familias.

Os depoimentos dos empregados igualmente confirmam a falta de concessio
do intervalo minimo.

Entre esses depoimentos, citamos parte do que foi prestado pelo empregado
I o doclarou: "que ele e os colegas pegam o café na
padaria proxima, ja preparado, e levam para tomar na roga; que chegam cerca de 6.:00h
e comegcam a trabalhar por volta de 6:15h; que almoga por volta de 11:40h; que come
em ‘dois minutos” para ndo perder tempo e dinheiro, porque o pagamento é por
produgao;”.

_dcclurou: "que nos primeiros dias
comegou a catar o mato (limpando a plantagdo de alho), das 6:00h até por volta das
16:00h, com intervalo de aproximadamente 15 minutos;".

No mesmo sentido declarou _
"que fez outras atividade da frente de trabalho, chamadas leiragdo, que é tirar o altho da
terra, que ¢ paga por produgdo, e também trabalhou alguns dias com diaria fixa de RS
75,00, em atividades diversas; que o trabalho para trabalhar recebendo didaria era
combinado de ser feito até as 14:00h, mas o turmeiro | falava que se nio
continuasse até o final da jornada, por volta de 17:00h, ndo poderia continuar
trabalhando na didria e teria que voltar para a produgdo; que acabava trabalhando de
6:00h até 17:00h em varios dias seguidos, so parando um tempo de cerca de quinze
minutos para almogar, voltando logo ao servigo;".

também declarou: "que chegava na
fazenda as 06 horas e 20 minutos; que tomava cafe (café, leite e 02 paes pequenos) em
10 minutos e comegava a trabalhar; que parava de trabalhar as 11 horas para almogar;
que esse intervalo era de 15 minutos; que trabalhava até as 17 horas; que chegava no
alojamento por volta das 17 horas e 40 minutos; que trabalhava de domingo a domingo.".
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Em suas declaracoes, relatou:
"que depois que comega a trabalhar, ndo tem pausa; que para as vezes para beber agua;
que para almogar, para apenas o tempo de comer a comida; (que) se parar para almogar,

digo, se fizer uma pausa maior para almogar, perde muito, pois o trabalho é por
produgdo;”.

Houve ainda as declaragdes do apontador _
_: "que o horario de almogo € no maximo 30 (trinta) minutos e nao tem
horario certo, sendo que tem dia que ndo tem sequer tempo para alimentagdo, mas acaba

almogando rapidinho;".

9.5 Manter empregado trabalhando em dias feriados nacionais e religiosos, sem
yermissio da autoridade competente e sem _a ocorréncia de necessidade
imperiosa de servico

O empregador também manteve empregados trabalhando em dias de feriados
nacionais ¢ religiosos, sem permissio da autoridade competente ¢ sem a ocorréncia de
necessidade imperiosa de servigo.

Pela andlise dos controles de produtividade, dos quais, como ja dito,
constavam os numeros atribuidos a cada trabalhador, ficou evidenciado, mesmo ndo
havendo anotagio de jormada no dia 02/11/21 (fenado nacional), que os seguintes

empregados, dentre outros, identificados através dos nimeros que lhes sio atribuidos pelo

upumudur_ laboraram naquele di;l:_

Ainda, os recibos vistoriados demonstraram o trabalho prestado no referido
feriado, cujo valor seria pago separadamente pelo empregador, tendo sido apresentados
junto com os demais documentos aos Auditores Fiscais do Trabalho, estando sem a

assinatura porque, conforme se apurou, 0s pagamentos respectivos estavam previstos para

ser realizados nos dias em que ocorreu a agio fiscal.

9.6 Desrespeitar limite expressamente fixado para a duraciio normal do

trabalho e prorrogar a jornada normal de trabalho além do limite legal de
2 (duas) horas didrias, sem qualgquer justificativa legal

Além da supressio de folgas ¢ intervalos, o empregador ainda desrespeitou
limite expressamente fixado para a duragdo normal do trabalho, tendo ocorrido tanto a
extrapolagdo do limite de jornada de 44 horas semanais quanto o desrespeito ao limite
didrio de duas horas em carater extraordinario.
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Apesar de estar obrigado a proceder o controle das jormadas e de ter
apresentado folhas de ponto manual dos trabalhadores, o empregador ndo consignava os
horérios de entrada e periodo de repouso efetivamente praticados pelos empregados, o
que foi inclusive objeto de autuagdo especifica. No entanto, foi possivel verificar, pelos
demais documentos, entrevistas ¢ outros elementos analisados pela Fiscalizagdo, que ndo
era respeitado o limite legal de 44 horas semanais, conforme se vé a seguir.

Nos cartdes de pontos apresentados, nota-se que as anotagdes do horario de
inicio da jormada eram sempre de horirios proximos as das 7:00h, embora os
trabalhadores fossem para a frente de trabalho em 6nibus fornecido pela empresa e
iniciassem suas atividades antes daquele horédrio, o que foi confirmado por todos os
entrevistados, inclusive pelos prepostos do empregador. Os onibus que faziam o
transporte dos empregados chegavam com os obreiros por volta de 6:00h da manhi no
local de trabalho ¢ retornavam com eles para o alojamento somente no final do dia, por
volta das 17:00h, com intervalo intrajornada de cerca de 15 a 20 minutos para
alimentagdo.

Também ndo era anotada a jornada apos as 11:00h do sabado, nem o trabalho
realizado aos domingos e feriados, sendo confirmado tanto pelos empregados como pelos
representantes ¢ prepostos da empresa que era feito um controle paralelo da frequéncia ¢
da produtividade naqueles dias. Contudo, como ndo era feita a anotagio da sobrejornada
nos controles de pontos, os pagamentos referentes aos trabalhos prestados aos sabados
apos as 11:00h, domingos e feriados, eram feitos separadamente pelo empregador, sem
inclusdo nas folhas e recibos, como ja mencionado ao se descrever o referido pagamento
“por fora™ ali praticado.

Tal controle era de responsabilidade do apontador da empresa, ||
B i d2do dc . quc o fazia diariamente através da anotagio
da quantidade de caixas de alho que cada trabalhador enchia sempre que o pagamento era
feito por produgdo ou anotando o tipo de atividade que fora executada em cada dia de
trabalho, quando o pagamento cra feito por diaria. Todas essas informagdes foram
comprovadas através da auditoria dos cadernos de produtividade apresentados aos
Auditores Fiscais do Trabalho, onde era consignada a produtividade dos trabalhadores
que laboravam no local. Nesses mesmos cadernos onde eram anotadas a produgido,
também eram anotados os horarios de inicio e fim das jornadas, normalmente iniciando
as 06:00h, e encerrando aproximadamente as 17:00h.

No canto direito das folhas de ponto constava um nimero atribuido a cada
empregado, correspondente a0 mesmo utilizado no caderno de produtividade. Desse
modo, ficou ainda mais evidente a infra¢do, restando comprovado haver trabalho em
domingos, feriados e sidbados apos as 11:00h, conforme demonstram as anotagdes de
produgdo ou das tarefas executadas, demonstrando o desrespeito reiterado ao limite legal
de 44h (quarenta e quatro horas) semanais expressamente fixado para a duragdo normal
do trabalho desses empregados.
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Pela analise da produtividade, constata-se, por exemplo, que mesmo nido
havendo anotacdo de jornada nos dias 2/11 (feriado nacional) e dia 7/11 (domingo), os

empregados identificados através dos nimeros que lhes sdo atribuidos pelo apontador
blabﬂmmm também naqueles dias. Como a jornada de
trabalho era de mais de 10:00h por dia e prestada em todos os dias, inclusive siabados,
domingos e feriados, foi apurado que varios trabalhadores cumpriam até¢ mais de 70
(setenta) horas por semana.

Importante informar que a produgio realizada apos as 11:00h de sabado tinha
um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor pago por caixa colhida de
segunda a sexta-feira. Ja nos domingos ¢ feriados, o pagamento era com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valor pago durante a semana, que era de RS 3,90 (trés reais
¢ noventa centavos) por caixa de alho colhido.

Desse modo, apesar de estarem expostos a jornadas extenuantes, esses
trabalhadores sujeitavam-se a continuar a executar as atividades que lhes eram impostas
pelo sistema de remuneracdo que privilegiava o trabalho realizado além da jornada
normal, em regime de horas extraordindrias excessivas ¢ com trabalho em todos os
domingos e feriados.

Os recibos anexados ao auto especifico referente a irregularidade aqui
descrita demonstram as horas extras prestadas pelos empregados nos meses de outubro e
novembro/2021, cujos valores seriam pagos separadamente pelo empregador, tendo sido
apresentados junto com os demais documentos aos Auditores Fiscais do Trabalho e tendo
os valores em referéncia sido incluidos nas rescisdes contratuais, vez que ainda ndo
tinham sido pagos quando da chegada da equipe de fiscalizagiio.

Além da prova documental, os depoimentos formais colhidos junto aos
empregados confirmam a extrapolagdo ao limite expressamente fixado para a duragio
normal do trabalho.

Assim como se dia com a supressio de folgas e intervalos, o trabalho em
sobrejornada excessiva igualmente impede que o trabalhador possa recompor suas forgas,
acarretando danos a sua saide, aumentando os riscos de adoecimento fisico ¢ mental, bem
como de acidentes de trabalho, além de privi-lo do convivio familiar e social, ademais se
considerando que os trabalhadores no caso, como dito, executavam atividades com
esforgos repetitivos, em condigdes ergondmicas inadequadas ¢ em trabalho a céu aberto.

9.7 Deixar de consignar em registro mecinico, manual ou sistema eletronico, os

horirios de entrada ¢ saida e periodo de repouso efetivamente praticados
pelo empregado, nos estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados

Como ja adiantado nos itens acima, oempregador deixou de consignar em
registro mecanico, manual ou sistema eletronico, os horarios de entrada e saida e periodo
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de repouso efetivamente praticados pelo empregado. nos estabelecimentos com mais de
20 (vinte) empregados.

Apesar de estar obrigado a proceder o controle das jornadas e de ter
apresentado folhas de ponto manual dos trabalhadores, o empregador ndo consignava os
hordrios de entrada ¢ saida e periodos de repouso efetivamente praticados pelos
empregados. Nos cartdes de pontos apresentados, observa-se que as anotagdes dos
horarios de chegada eram sempre proximas das 7:00h, muito embora fosse notorio que
os trabalhadores 1am para a lavoura em Onibus fornecido pela empresa e iniciavam as
atividades antes daquele horirio. Esclarecendo, os 6nibus que faziam o transporte dos
empregados chegavam com os obreiros por volta de 6:00h da manha ao local de trabalho
¢ retornavam com eles para o alojamento somente no final do dia, por volta das 17:00h,
com intervalo de cerca de 15 a 20min para alimentagdo.

Também ndo era anotada a jornada apés as 11:00h do sabado, nem os
trabalhos em domingos ¢ feriados, sendo confirmado tanto pelos empregados como pelos
representantes ¢ prepostos da empresa que era feito um controle paralelo da frequéncia e
da produtividade naqueles dias.

Observa-se que apesar de a equipe de auditoria ter chegado ao local de
trabalho por volta das 10:00h do dia 8/11/2021, ndo havia nenhuma anotagdio do inicio de
jornada efetivamente praticada pelos empregados, mesmo estando todos trabalhando até
aquele momento.

Importa ressaltar que a falta de controle efetivo da jornada praticada pelos
empregados beneficiava tdo somente ao empregador, pois além de deixar de pagar o
adicional de horas extras ¢ scus reflexos no descanso semanal remunerado, férias ¢
décimo terceiro, também servia para dificultar a configuragdio da jornada exaustiva, uma
das situagdes que, considerada conjunta ou isoladamente, configura submissio de
trabalhador a condi¢iio analoga a de escravo.

10. DAS IRREGULARIDADES CONCERNENTES A SAUDE E A SEGURANCA
DO TRABALHADOR

10.1. Deixar de providenciar a emissio de Atestado de Saude Ocupacional - ASO
m as vi ara cada exame clinico acional videnciar a

emissiio do ASO sem o contetado previsto no item 31.3.8 da NR 31, ¢/ou

deixar de entregar o resultado de exames complementares ao trabalhador,

em_meio fisico, mediante recibo, quando nio realizado exame clinico, ¢/ou
deixar de manter a primeira via do ASO a disposiciio da fiscalizaciio e/ou

de entregar a segunda via ao trabalhador em meio fisico, mediante recibo

O empregador providenciou a emissdo dos Atestados de Saide Ocupacional -
ASO - sem o conteudo previsto na Norma Regulamentadora 31 - NR 31.
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Verificou-se que os médicos do trabalho contratados pelo empregador, ao
preencherem o documento, deixou de relatar os riscos ocupacionais existentes nas
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores em seu labor diario.

A simples observagao das atividades e a sua avaliagdo por meios técnicos mais
apurados evidencia a existéncia de riscos fisicos, quimicos, ergondomicos ¢ acidentirios.
Os riscos ergondémicos sdo muito significativos na atividade vistoriada: trabalho realizado
em posturas prejudiciais ao sistema musculo esquelético e ao sistema circulatorio (o
trabalhador realiza toda a jornada de trabalho sentado sobre os proprios calcanhares, sob
o0 sol, sem nenhuma cobertura), levantamento e transporte manual de cargas, atividades
altamente repetitivas, condigdes ambientais desfavoraveis.

Ficou evidenciado que o servigo médico da empresa apenas emite os ASO sem
levar em conta as reais condigdes de saiude dos trabalhadores ou os riscos das atividades,
além de nio acompanhar a evolugio da saide dos trabalhadores. Todos os ASO citados
no historico do Auto de Infragio referente a irregularidade aqui descrita (copia constante
deste relatorio) foram visados, carimbados ¢ copiados pelo Auditor-Fiscal autuante.

Clecimen ] ] FENnte C_Irabain 1l

trabalhadores, sob os cuidados de pessoa treinada para esse fim

O empregador deixou de equipar o estabelecimento rural com materiais
destinados a prestagio de primeiros socorros, necessdrios para minimizar as lesdes
ocorridas até que o trabalhador possa ser conduzido a servigos de atendimento médico
com maiores recursos para seu atendimento.

Durante vistoria realizada nas frentes de trabalho de colheita do alho
constatou-se a presenga de dois veiculos de transporte coletivo que conduziam os
trabalhadores até o seu local de trabalho e os levavam de volta aos alojamentos apés a
jornada de trabalho. Foram inspecionados os dois onibus, tendo sido constatado que neles
nido havia materiais necessarios a prestagio dos primeiros socorros, assim como tal nio
havia em nenhum outro local da frente de trabalho.

Quanto a existéncia de material para primeiros socorros, os responsaveis pela
contrataciio dos trabalhadores afirmaram que tal item existiria para eventual uso na frente
de trabalho, mas que o mesmo estaria armazenado em um outro 6nibus usado para o
transporte dos empregados. No entanto, foi alegado que esse onibus nio estava no local
no momento da acdo fiscal porque estaria avariado, o que ndo sé6 impediu a verificagio
das afirmagdes sobre a existéncia do referido item como deixou evidente ndo haver na
ocasido material de primeiros socorros disponivel para o caso de necessidade. Da mesma
forma, verificou-se também ndo haver no local pessoa treinada para prestagio de
primeiros socorros.
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Cumpre observar que também em nenhum nos dois alojamentos onde
permaneciam os trabalhadores, ambos situados no municipio de Tapira/MG, havia
material para prestagio de primeiros socorros, muito embora tal seja obrigatério no
estabelecimento rural que conta com mais de dez trabalhadores.

10.3. Fornecer ipament roteciio individual i itiv roteci
al inadequados aos riscos e/ou deixar de manté-los conservados ¢/
em condicbes de funcionamento

Durante a vistoria realizada na frente de trabalho do empregador foram
encontrados trabalhadores laborando descalgos, sem perneiras ¢ sem 6culos com filtro
solar, Foi observado o uso efetivo de luvas, no entanto, a maioria delas estava avariada
(furada ou rasgada). Os trabalhadores usavam ainda roupas de mangas compridas até o
punho, proprias, ¢ também bonés proprios. Muitos trabalhadores preferiam utilizar blusas
com capuz.

Verificou-se que o empregador deixou de fornecer diversos Equipamentos de
Protegdo Individual — EPI - ¢ que também deixou de manter os que existiam conservados
¢ em condigdes de funcionamento para uso pelos trabalhadores em atividade no trabalho
de colheita de alho. Na frente de trabalho da Fazenda Forquinha, foram observados
trabalhadores laborando descalgos, como ja dito, ou de chinelos, além de virios
trabalhadores usando botas proprias ou com presenga de furos e outras inadequagdes.

Indagados sobre essa situagdo, alguns empregados informaram que
receberam a botina quando chegaram para trabalhar, mas ndo tiveram reposigio quando
houve necessidade, enquanto outros relataram nio ter sequer recebido tal equipamento.
Situagdio parecida se deu com o par de luvas de tecido para protegiio das mios, EPI
fornecido gratuitamente. Os empregados relataram que receberam o referido
equipamento, mas ndo tinham a reposigio dele quando precisavam e, assim, continuavam
usando o equipamento avariado, mesmo de forma inadequada, conforme a Fiscalizagiio
pode observar presencialmente, quando foi constatado que diversos trabalhadores
abordados estavam com as luvas furadas ou rasgadas. Ainda, nenhum trabalhador usava
perneiras, embora houvesse o risco de ataque de animais pegonhentos. O empregador
também néo forneceu oculos com filtro solar, muito embora houvesse intensa exposigio
a radiacdo solar ultravioleta.

Foi verificado pela fiscalizagdo, ainda, que uma camisa de manga comprida
era vendida por R$40,00 (quarenta reais), o que fez com que a maioria dos trabalhadores
optasse por ndo comprar. A irregularidade aqui descrita se torna agravada por ser notorio
que o fornecimento dos EPI e de outros materiais usados em fungdo da atividade realizada
deve se dar gratuitamente quando a tarefa ou o risco da tarefa assim o exigirem.
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10.4. Deixar_de _documentar o Programa de Gerenciamento _de_ Riscos _no
Trabalho Rural - PGRTR - com plano de acio e deixar de incluir no
PGRTR a etapa de avaliacio dos riscos ocupacionais que niio puderem ser
completamente eliminados

Foi exibido a Fiscaliza¢io um Programa de Gestio de Seguranga, Saide e
Meio Ambiente do Trabalho Rural - PGSSMATR, com data de margo de 2021,
apresentado em 91 paginas. Elaborado sob a responsabilidade técnica do Engenheiro de
Seguranca [ NG (o ©spccialista em
Seguranga do Trabalho
Técnicos de Seguranga do Trabalho

registros respectivos além do Médico do Trabalho

I

Ao se examinar o conteido do programa foi verificado tratar-se de um
documento inteiramente teorico em relagdo aos riscos existentes nas atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores no estabelecimento fiscalizado. Os textos inseridos no
corpo do programa sdo absolutamente genéricos ¢ em muitos pontos alheios aos riscos
existentes na atividade efetiva dos trabalhadores. Exemplificando, o referido programa se
refere a griios, fumos metalicos, (pag. 49), fibras ou fibroses, névoas, neblinas, agentes
asfixiantes, alergénicos (pag.50), agentes quimicos irritantes, anestésicos (pag.51), silica,
asbesto (amianto), madeira (pag.52), benzeno, (pag. 53), risco biolégico (pag. 54 ¢ 55),
elementos estes que ndo guardam qualquer correspondéncia com a atividade & qual o
programa deveria ser dirigido.

Ainda, tal documento menciona ergonomia e qualidade de vida, porém sequer
aborda os riscos ergondmicos existentes na atividade dos trabalhadores da empresa ¢
muito menos adota, ou ao menos propde, alguma ac¢dio para prevenir 0s potenciais
adoecimentos dai decorrentes. Isso considerando que, no caso efetivo da atividade
fiscalizada, os trabalhadores reclamavam de dores no corpo, enfaixavam os pulsos
obedecendo a um instinto proprio de prevengdo, utilizavam medicamentos
frequentemente para conseguirem trabalhar com abrandamento das dores musculares
decorrentes do trabalho, tendo inclusive mostrado a Fiscalizagdo caixas de Nimesulida
(antifiinflamatoério), Paracetamol e Dipirona (analgésicos), Dorflex (relaxante muscular)
¢ outros.

Da mesma forma que o programa acima referido ¢ absolutamente omisso
quanto as reais condi¢des de trabalho, também o médico do trabalho emissor dos ASO -
Atestados de Saitde Ocupacional — sequer cita o risco ergondomico nas atividades dos
trabalhadores, risco este exacerbadamente acentuado e profuso, conforme se descreve ao
longo do presente relatorio.

O que se viu é que o programa apresentado parece ndo guardar qualquer
pertinéncia com a atividade real dos trabalhadores. A saber, o cronograma de agoes (pags.
69 ¢ 70) se constitui numa pega ficcional em relagdo a realidade laboral. No caso concreto
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eram 76 (setenta e seis) dos trabalhadores da empresa lidando diretamente com colheita
de alho de forma manual, ndo obstante, no documento analisado ha proposta de
treinamento de seguranga com maquinas ¢ equipamentos (as quais, no caso, eram
operados por trabalhadores que ndo os da autuada), ha proposta de treinamento para
trabalho em altura, sendo que ndo ha trabalho em altura na atividade, ha proposta de
outros treinamentos, sem que nenhum tenha sido aplicado, dentre outras discrepincias
grosseiras, Trata-se, enfim, de um programa imprestavel ao fim a que deveria se destinar,
inaplicavel a situagio real e que em nada cumpre o objetivo de sua elaboragido que deveria
ser melhorar a seguranga e saide dos trabalhadores envolvidos.

Quanto as agdes ¢ programas aqui abordados, necessirio fazer uma
consideracgdo acerca do periodo de transigio previsto na legislagdo acerca da Norma
Regulamentadora 31 — NR 31, que trata da saide ¢ da seguranga do trabalho nas
atividades rurais. A Portaria SEPRT n.” 22,677, publicada no D.O.U. em 27 de outubro
de 2020, alterou o conteado da NR 31 e previu a entrada em vigor da nova versdo da NR
no més de outubro de 2021. Esse periodo de um ano entre a publicagdo ¢ a entrada efetiva
em vigor consistiu em um prazo para que as empresas se adaptassem as modificagdes
implementadas. Nao obstante, verificou-se que a empresa objeto da presente agio fiscal
ndo adotou as providéncias para observar as alteragdes necessarias ao atendimento das
novas exigéncias. A nova NR 31 extinguiu o Programa de Gestio de Seguranga, Satide e
Meio Ambiente do Trabalho Rural - PGSSMATR ¢ em seu lugar foi criado o Programa
de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR, promovendo
aperfeigoamentos no programa. Tal alteragdo foi proposta pela portaria acima citada no
més de outubro de 2020, tendo sido concedido prazo de um ano para a adaptagiio daqueles
sobre 0 qual a norma incide. Entretanto, em margo de 2021, cinco meses depois da
referida publicagiio, a empresa providenciou a elaboragio do documento previsto na
norma anterior, 0 PGSSMATR, a despeito de ja haver previsdo legal de outro programa
em substituigdo a este.

No entanto, mais grave do que ter procedido como descrito acima foi o fato,
também acima relatado, de ter a empresa elaborado e exibido & Fiscaliza¢dio um programa
de qualidade técnica totalmente incompativel com seus objetivos de zelo pela saide e
pela seguranga do trabalho ¢ flagrantemente descolado da realidade laborativa, além de
destituido de propostas ou agdes efetivas de prevengio, pelo que completamente incapaz
de atender ds demandas de seguranca e saide dos pontos de vista técnico e legal.

10.5. Deixar de possibilitar o acesso des trabalhadores aos érgiios de saiude para

prevencio e profilaxia de doencas endémicas e/ou para aplicaciio de vacina
antitetinica ou outras
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O empregador deixou de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos orgaos
de saude para prevengio ¢ profilaxia de doengas endémicas e¢/ou para aplicagdo de vacina
antitetanica ou outras.

Verificou-se que o empregador ndo possibilitou a ida de seus empregados aos
orgdos de saide do municipio para aplicagdo da vacina antitetdnica, antiCovid-19 ou
outras. Como demonstrado acima, além da convivéncia coletiva nos alojamentos e nas
frentes de trabalho, ambientes favoraveis ao contagio pelo Coronavirus, € notorio o risco
de acidentes nas atividades executadas pelos trabalhadores para consecugiio dos objetivos
do empreendimento rural fiscalizado. A lida com instrumentos cortantes durante toda a
jornada, principalmente, mas também o risco de quedas, o carregamento ¢
descarregamento carga e outras situagoes ali presentes, podem ensejar cortes mais ou
menos graves, perfuragdes por objetos ¢ instrumentos pontiagudos ¢ outros ferimentos.
Tais situagdes podem propiciar o adoecimento pelo tétano, doenga grave, por vezes fatal,
mas que pode facilmente ser prevenida por meio da vacinagio, a qual nio foi viabilizada
pelo empregador.

O empregador, embora aparentemente orientado por empresa de assessoria
técnica que possuia em seus quadros engenheiros, médicos do trabalho e técnicos de
seguranca, ndo adotou a providéncia de possibilitar a vacina¢do daqueles que lhe
prestavam servigo. Os trabalhadores em atividade, embora tivessem sido submetidos a
um exame clinico admissional, nio foram questionados sobre o fato de ja terem sido
vacinados ou ndo. O que se deu, assim, foi que a empresa nem providenciou para que os
trabalhadores fossem aos Orgdos de sadde para aplicagio de vacina nem solicitou
possiveis comprovantes de vacinagdo anteriores 4 data em que foram contratados,
deixando os empregados descobertos quanto & cobertura vacinal necessaria, notadamente
a referente ao tétano ¢ a Covid-19.

10.6. CIXA ¢ _AQota Prin DS _ergonomicc P Visen

condicies de trabalho #s caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores

O empregador nio adotava principios ergondomicos que visassem a adaptagio
das condigdes de trabalho ds caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores. Em
inspegdo presencial na frente de trabalho de colheita do alho foi verificada a inexisténcia
de qualquer agdo da empresa no sentido de neutralizar ¢/ou minimizar os riscos
ergondémicos existentes nas atividades desenvolvidas.

Recapitulando as caracteristicas da atividade, apos o chamado corte do pito e
o arrancamento das plantas sdo elas depositadas na drea da plantagdo e cobertas por uma
lona. A fase da colheita que na qual se deu a inspegdo foi o isolamento das cabegas de
alho, com o corte de estruturas da planta ligadas a cabe¢a do alho e o enchimento de
caixas somente com o alho (sem os residuos estruturais da planta), cada uma dessas caixas
recebendo em torno de 22 Kg de alho. Para tanto, os trabalhadores encarregados dessa
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tarefa cortam os elementos estruturais da planta de um lado e de outro da cabeca
utilizando uma tesoura apropriada para esse fim e realizando movimentos muito rapidos,
caracterizadores de movimentos altamente repetitivos. O movimento altamente repetitivo
ocorre quando um ciclo completo da tarefa se completa em menos de 30 (trinta) segundos.
O ciclo da tarefa em questio se completa em torno de 2 (dois) segundos.

Para a execugdo da tarefa os trabalhadores permanecem sentados sobre os
proprios calcanhares durante horas, posigio prejudicial ao sistema musculoesquelético ¢
ao sistema circulatorio, tendo em vista a semiobstrugiio da circulagdo venosa de retorno.
As caixas de 22 kg sdo recolhidas por outros trabalhadores e empilhadas inicialmente na
carreta de um trator que passa recolhendo-as. Nessa tarefa ha levantamento ¢ transporte
manual de cargas. As caixas que sido colocadas em situagdio mais alta obrigam o
trabalhador a levantar os bragos acima da linha dos ombros, outra posi¢io muito
prejudicial @ articulagdo do ombro, frequentemente relacionada ao desenvolvimento de
lesio do manguito rotador, uma estrutura importante da articulagio do ombro. Depois,
todas essas caixas sdo transferidas para uma carreta que fard o transporte final (a carreta
fica longe, pois ndo entra no terreno fofo da plantagdo, onde pode ter dificuldade de
deslocamento). Em depoimentos colhidos junto aos trabalhadores e também ao
gerente/encarregado foi imformado que cada trabalhador enche entre 40 ¢ 50 caixas por
dia.

A jornada diaria do trabalho efetiva iniciava-se em torno das 6:00 horas, com
descanso para repouso ¢ alimentagio em tomo de apenas quinze a vinte minutos, 0 que
foi inclusive presenciado pela equipe de fiscalizagdo. O término da jornada didria em se
dava em torno das 16:00/17:00 horas. No entanto, as atividades se estendiam pelos fins
de semana, domingos ¢ feriados, caracterizando jornada exaustiva, especialmente em
fungdo das condigdes e ergondmicas do trabalho (cabe desde ja relatar que o potencial de
dano ergonémico ¢ cumulativo, isto ¢, vai se acumulando nos elementos de sustentagio
corporal € movimentos sendo reduzido somente quando o trabalho é intermitente, com
pausas para descanso dessas estruturas - articulagdes, tenddes, bainhas sinoviais ¢ outros
elementos de sustentagio ¢ movimentos — sendo que no caso niio eram respeitadas as
pausas, intervalos e folgas).

Diante tanto das caracteristicas da atividade em si, quanto da jornada de
trabalho que vinha sendo praticada, seria imprescindivel que o empregador adotasse
medidas ergonémicas que mitigassem os danos e riscos ocasionados por tais fatores, o
que, como visto, nem chegou perto de se dar. Tais elementos, somados @ remuneragiio
exclusiva por produgio, fazia com que os trabalhadores envidassem esforgos de produgio
em muito superiores ao que seria razoavel ¢ exigivel. Ocorre que o esse grande esforgo
despendido e o desgaste orginico resultante desse periodo de trabalho intenso levam
frequentemente ao adoecimento ¢ a redugdo da capacidade laboral desse trabalhado,
sendo que o empregador ndo tomou nenhuma medida para evitar tais ocorréncias.

Cumpre reiterar que ficou evidente que os médicos do trabalho responsaveis
pelo acompanhamento da saide dos trabalhadores ndo o faziam. A Gnica agdo executada
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foi a realizagdo do exame clinico admissional com emissdo de ASO, sendo que nestes
sequer constava registro do risco ergondmico existente. Tais profissionais ndo
acompanharam o absenteismo, ndo sabiam que os trabalhadores enfaixavam os punhos
para suportar a dor durante o trabalho nem que ingeriam medicamentos antiinflamatorios
¢ analgésicos rotineiramente.

1007- A AC CUSPOMIDILLS i 1d potavel ¢ Iresca nos d | d 1)l
uantidade suficiente ¢ em condi higiénicas, e/ou permitir a utilizacio
de copos coletivos

Nido havia fornecimento de dgua potavel nos locais de trabalho. Todos os
trabalhadores levavam a agua que consumiam durante a jornada em garrafas térmicas,
proprias ou fornecidas pelo empregador, que enchiam nos bebedouros dos alojamentos
antes de sairem para o trabalho, visto que na frente de trabalho ndo havia fornecimento
de dgua para beber. Tal situagdo se tornou agravada por tratar-se¢ o caso de trabalho
realizado “de sol a sol”, em area descampada, sem sombras, ¢ em regido e ¢poca de calor,
0 que tornava a necessidade de hidratagio adequada ao longo da jornada ainda mais
premente.

Ocorre que, caso algum desses trabalhadores ao longo do dia necessitasse de
mais dgua além da que tivesse podido levar, ndo havia nenhuma espécie de procedimento
que pudesse proporcionar a devida reposigio, visto que nio havia de onde tirar essa dgua
em nenhum local nos arredores da frente de trabalho e os encarregados do empregador
ndo proporcionavam nenhum sistema que pudesse atender a eventual demanda de
suplementagio de dgua.

Cumpre observar que em muitas dreas rurais, em diversas culturas, vé-se
Onibus de transporte de trabalhadores adaptados com a instalagdo de recipientes de dgua
potivel gelada acessivel por tomeiras. E também corrente o uso de carretas de pequeno
porte acopladas a 6nibus ou tratores com suprimento de agua potavel gelada para atender
aos trabalhadores no local de trabalho. Assim, ndo havia nenhum impedimento de ordem
técnica ou operacional que impedisse o empregador de zelar pelo suprimento de dgua
potavel e fresca necessario ao consumo dos trabalhadores no local de trabalho, tendo ele,
no entanto, optado por se omitir diante de tal obrigagio.

Diante dessa circunstincia, os trabalhadores relataram que a eles restavam
apenas duas opgdes caso necessitassem de reposi¢do de agua para beber: ou contavam
com a colaboracdo de algum colega que pudesse compartilhar a dgua que ainda tivesse
disponivel ou teriam que aguardar o retorno ao alojamento ao final da jornada.

10.8. Deixar de disponibilizar, aos trabalhadores, dreas de vivéncia compostas de

instalacdes sanitarias e/ou locais para refeicio e/ou alojamentos e/ou local
adequado para preparo de alimentos e/ou lavanderias
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Na casa alugada pelo empregador para ser usada como alojamento de parte
dos trabalhadores, localizada na_ foram
colocados beliches até mesmo no comodo destinado a cozinha, tendo sido acomodados
18 (dezoito) trabalhadores em local com apenas um banheiro, sem as menores condigdes
de conforto, nio havendo sequer cadeiras, bancos ou mesa no local, além de também nido
terem sido disponibilizados armarios.

Al foram instalados dois beliches no local que seria a cozinha, havendo
inclusive uma pia metilica com bancada de granito entre esses dois beliches. Nao havia
local onde pudessem ser preparadas refeigdes.

Na drea externa do fundo da casa, coberta, havia um tanque, um tanquinho e
um bebedouro industrial, sendo que a estrutura para lavanderia nio era suficiente para a
quantidade de trabalhadores ali alojados.

Verificou-se também que nesse alojamento ndo havia local destinado as
refeigdes, pelo que os trabalhadores se alimentavam sobre as camas ou sentados em pegas
de madeira ou em outros objetos improvisados. Além de niio haver cadeiras, bancos ou
mesas, também ndo havia outros moveis na casa, incluida ai a auséncia de armarios
individuais para guarda de roupas, objetos pessoais, produtos de higiene ¢ outros
pertences dos trabalhadores.

Ressalte-se que os trabalhadores informaram ja ter havido vinte trabalhadores
simultancamente alojados no local, mas dois deles teriam ido embora justamente por niio
terem suportado a precariedade das condigdes de trabalho ¢ de alojamento.

O empregador manteve dormitério de alojamento em desacordo com as
caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e 31.17.6.1.2 da Norma
Regulamentadora 31 — NR31.

Nos dormitérios dos dois imdveis onde estavam alojados os trabalhadores, em
aproximadamente 15 metros quadrados estavam alojados, em cinco beliches duplos, 10
trabalhadores: uma relagdo de 3 metros quadrados de arca para cada beliche. A NR31
considera, como o minimo aceitavel, 4,5 metros quadrados de area por beliche, conforme
item 31.17.6.1 alinea "a".

Reitere-se a proporgio aqui descrita foi encontrada em varios dos comodos dos
dois alojamentos vistoriados.

10.10. Manter instalacdo sanitdria fixa em desacordo com estrutura e/ou
proporgio estabelecida nos subitens 31.17.3.1 ¢ 31.17.3.2 da NR 31
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O empregador manteve instalagdo sanitaria fixa em desacordo com estrutura
e/ou proporgio estabelecida nos subitens 31.17.3.1 e 31.17.3.2 da Norma
Regulamentadora 31 — NR31.

Considerando os dois iméveis onde estavam alojados os trabalhadores havia
56 (cinquenta e seis) homens no primeiro e 18 (dezoito) homens no segundo.

No primeiro alojamento havia trés instalagdes sanitarias disponibilizadas para
56 trabalhadores e, no segundo, uma, para os 18 trabalhadores ali instalados. Cada uma
destas instalagbes sanitirias era composta por um chuveiro, um vaso sanitirio ¢ um
lavabo, 0 que caracterizou uma relagdo de 18 (dezoito) trabalhadores por chuveiro.

Ocorre que a referida NR-31 estipula, como o minimo aceitivel para
trabalhadores alojados, uma relagio de 10 (dez) trabalhadores por chuveiro
disponibilizado, conforme item 31.17.3.1 alinea "d".

A insuficiéncia de instalagdes sanitarias aliada a superlotagio dos
alojamentos causava diversos transtornos aos trabalhadores, conforme descrito ao longo
deste relatorio. No caso dos chuveiros, como havia necessidade de longas horas de espera,
muitos se viam obrigados a tomar banho improvisadamente em uma caixa d’dgua
instalada no lote do terreno vizinho ao alojamento, em local aberto.

11. CONCLUSAO

Conforme detalhado em todo o exposto nos topicos acima, o que se viu do
conjunto de condigdes existentes na atividade da colheita de alho e nos alojamentos dos
trabalhadores ali inseridos foi um absoluto descaso do empregador para com a saude, o
bem-estar, os direitos, a seguranga, o conforto, a dignidade ¢, em tltima instincia, mesmo
para com a vida daqueles que ali estavam para lhe prestar servigo com o fito de possibilitar
que auferisse os ganhos que lhe cabiam enquanto proprietario do empreendimento
produtivo. O que se viu, em resumo, foi que os trabalhadores ali em atividade estavam de
certo modo objetificados, visto que parte considerdvel de seus direitos mais basilares
relativos a execugdo do trabalho ¢ a estadia em condigdes minimamente dignas ndo estava
sendo observada, como fartamente demonstrado ao logo deste relatorio.

A precariedade das condigdes trabalho a que foram submetidos os
trabalhadores flagrados pela fiscalizagio revelou que o estabelecimento nio se
encontrava adequado, sob a perspectiva dos direitos fundamentais advindos do labor
humano, a atividade econdmica nele explorada, razio pela qual este empreendimento
obliterou as fungdes sociais da propriedade e da empresa rural (previstas
respectivamente nos artigos 5°, inciso XXIII, ¢ 186, incisos III e IV, da Constituigdo
Federal), o que afronta os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, fundamentos
da Repiblica. Ao violar os direitos sociais mais elementares, positivados na Carta
Magna e na legislagdo vigente, submetendo trabalhadores a condigdes degradantes e em
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regime de jornada exaustiva, as quais ensegjaram seu resgate pela caracterizagio de
trabalho analogo ao de escravo, o empregador atraiu para si a responsabilidade juridica
decorrente da exploragio do trabalho humano que lhe beneficiou economicamente,
devendo incidir sobre si a atuagdo estatal, em razdo - dentre outras motivagdes relevantes
- da eficacia dos direitos fundamentais na esfera privada.

Em dezembro de 2003, a Lei n.” 10.803 deu ao art. 149 do Cédigo Penal, nova
redagdo, que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido
como trabalho escravo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condi¢do analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condigoes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomogdo em razao de divida contraida com
o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

11 - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo
no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

I - contra crian¢a ou adolescente;

11 - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.”
(grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Repiblica, tratou-se de
enorme avango conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a
elasticidade da redagdo anterior, promoveu uma especificag¢do da conduta, fechando o
tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos de
execu¢do): a) sujei¢do da vitima a trabalhos forgados; b) sujei¢do da vitima a jornada
exaustiva; c¢) sujei¢do da vitima a condigoes degradantes de trabalho; d) restri¢do, por
qualquer meio, da locomogdo da vitima. "

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de condutas indicadas pelo art. 149 do Codigo Penal, quais sejam: submissio
a condigoes degradantes de trabalho e a regime de jornada exaustiva.

Cumpre citar orientagdo produzida pela CONAETE — Coordenadoria Nacional
de Erradicagio do Trabalho Escravo, do Ministério Pablico do Trabalho, especialmente,
a que trata do trabalho degradante:

“Orientagdo 04 — Condigdes degradantes de trabalho sdo as que
configuram desprezo a dignidade da pessoa humana, pelo
descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador, em especial
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os referentes a higiene, saude, seguranca, moradia, repouso,
alimenta¢do ou outros relacionados a direitos de personalidade,
decorrentes de situagdo de sujei¢ao que, por qualquer razdo, torne
irrelevante a vontade do trabalhador.” (grifo nosso)

A partir, principalmente, das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal
Carlos Henrique Borlido Haddad, observa-se de forma definitiva a clara incorporagio as
sentengas judiciais das inovagoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo
Penal.

Em uma de suas sentengas, assim se posiciona o magistrado: “4 submissdo a
trabalhos for¢ados ou jornada exaustiva ou a condigoes degradantes de trabalho insere-
se na redugdo a condicao analoga a de escravo que prescinde da restri¢do da liberdade
de locomogao.”.

Ainda, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A lei penal ao
tipificar a redugdao a condi¢ao analoga a de escravo prescinde que esta condigdo seja
igual aquela desfrutada pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Nio
se pode continuar adotando uma concepgado caricatural da escraviddo pré-republicana,
como se todos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte e quatro horas por dia.
Esta caricatura tem levado um segmento doutrinario e jurisprudencial a entender que 5o
ha o crime de trabalho escravo se houver também o delito de carcere privado.”.

Destaca-se ainda pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao
analisar os aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE
COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR
DENUNCIA RECEBIDA. Para configuragdo do crime do art. 149 do
Codigo Penal, ndo é necessario que se prove a coagdo fisica da
liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de
locomogdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos for¢ados ou
a jornada exaustiva” ou “a condigdes degradantes de trabalho”,
condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna”
¢ mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos economicos e ndo
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua
dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o que
pode ser feito ndo so mediante coagdo, mas também pela violagdao
intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao
trabalho digno. A violagdo do direito ao trabalho digno impacta a
capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinagdo. Isso também significa “reduzir alguém a condigdo
analoga a de escravo”. Ndo é qualquer violagao dos direitos
trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violagao aos direitos
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do trabalho é intensa e persistente, se atinge niveis gritantes e se os
trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forgados, jornadas
exaustivas ou a condi¢oes degradantes de trabalho, é possivel, em tese,
o enquadramento no crime do art. 149 do Codigo Penal, pois os
trabalhadores estdo recebendo o tratamento analogo ao de escravos,
sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Denuincia recebida
pela presenca dos requisitos legais.

(Ing. 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/
Acorddo: Min. ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 29/03/2012,
Acorddo eletronico Dle-222 DIVULG 09-11-2012 Public. 12-11-2012)

Diante de todo o aqui exposto, e pelo que consta dos autos de infragio lavrados,
ficou evidenciada a submissdo das 76 (setenta e seis) vitimas acima discriminadas ao
trabalho analogo ao de escravo, tipificado no transcrito art. 149 do Codigo Penal.

Assim, encerrado o presente relatorio, procedemos ao encaminhamento deste a
DETRAE/SIT - Divisdo de Trabalho Escravo da Secretaria de Inspegdo do Trabalho, em
Brasilia.

Diante dos graves fatos relatados, propomos ainda o encaminhamento de copia
do mesmo ao Ministério Pablico do Trabalho ¢ ao Ministério Publico Federal para as
providéncias que entenderem necessarias.

Por fim, conforme solicitagdo do representante do autuado por ocasido da
inspegiio, devera uma copia do presente relatorio ser encaminhada também ao
empregador,

Belo Horizonte, 20 de janeiro de 2022,
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