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1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR e PROPRIETARIOS DAS TERRAS

1.1.

EMPREGADOR ARRENDATARIO: [
cer: I

CNAE: 0210-1/08 PRODUCAO DE CARVAO VEGETAL DE FLORESTAS
PLANTADAS
LOCAIS DA INSPE(;AO:

Fazenda Santa Fé, coordenadas geogrificas dos Alojamentos: 20°03°52”'S, 46°50°41"W,

Sacramento/MG

Fazenda Nossa Senhora do Carmo. coordenadas geogrificas dos Alojamentos:

20°01°03.2"S, 46°42°11.5"W, Tapira/MG.

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA: I

1.2.

1.3.

TELEFONE do EMPREGADOR: [ NG
EMAIL do EMPREGADOR GGG

EMAIL da CONTABILIDADE: _
EMAIL do ADVOGADO: [

EMPRESA DO PROPRIETARIO DA CARVOARIA (S |GG

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA: M] Empacotadora

CNPJ: 36.132.944/0001-60

ENDERECO: [
-]

DOS PROPRIETARIOS DA TERRA:
a) FAZENDA SANTA FE

PRDPRIET)‘.RIO:_ e outros)

CPF:

ENDERECO: ;
TELEFONE DE CONTATO: || G

b) FAZENDA NOSSA SENHORA DO CARMO

PROPRIETARIO: [

CPF:
ENDERECO:

TELEFONE DE CONTATO: _
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2. DADOS DA OPERACAO
Empregados alcancados 12
Registrados durante acio fiscal 00
Empregados em condicio aniloga a de escravo 04
Resgatados - total 04
Mulheres registradas durante a acdo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 01
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acio fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 ¢ 18 anos) 00
Guias Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado 04
Comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego Regular 00
Valor bruto das rescisoes e salirios atrasados R$ 12.659,28
Valor liquido recebido R$ 12.659,28
FGTS —= NDFC LAVRADA R$10.499,02
Previdéncia Social recolhida 00
Valor Dano Moral Individual R$16.000,00
Valor/passagem e alimentacio de retorno R$100,00
Numero de Autos de Infragio lavrados 12
Termos de Apreensiao de documentos 00
Termos de Interdicio Lavrados 00
Termos de Suspensio de Interdigio 00
Prisoes efetuadas 00
Numero de CTPS Emitidas 00
Constatado trifico de pessoas NAO
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3. RELAGCAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

N° do Al EMENTA | DESCRICAO DA EMENTA CAPITULACAO
222284081 | 0017272 Manter empregado trabalhando sob condicoes contririas | (Art. 444  da
as disposicoes de protegio do trabalho, quer seja | Consolidagiio das
submetido a regime de trabalho forgado, quer seja reduzido | Leis do Trabalho
a condigio aniloga a de escravo. c/c art. 2°C da Lei
7.998, de 11 de
Jjaneiro de 1990.)
222285478 | 2310325 Deixar de disponibilizar dgua potavel e fresca nos locais de | (Artigo 13 da Lei
trabalho, em quantidade suficiente e em condicoes | 5.889/1973 c/c
higiénicas, ¢/ou permitir a utilizagdo de copos coletivos. itens 31.17.8.1 ¢
31.17.8.2 da NR-
31, com redagiio da
Portaria SEPRT n®
22,677, de 22 de
outubro de 2020.)
222285486 | 1318667 Deixar de fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores rurais | (Artigo 13 da Lei
Equipamentos de Protegio Individual - EPI, nos rermos | 5.889/1973 cle
da Norma Regulamentadora n® 6 (NR 06). item 31.6.1 da NR-
31, com redagiio da
Portaria
SEPRT/ME n®
22.677/2020.)
222382803 | 1318390 Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos | (Artigo 13 da Lei
orgios de satide para prevencio ¢ profilaxia de doencas | 5.889/1973 cle
endémicas ¢/ou para aplicagio de vacina antitetinica ou | jtem 31.3.12,
outras, alineas "a" e "b",
da NR-31, com
redagio da Portaria
SEPRT n°® 22.677,
de 22 de outubro de
2020.)
222285508 | 1318365 Deixar de equipar o estabelecimento rural com material | (Artigo 13 da Lei
necessirio i prestagio de primeiros socorros, ou deixar de | 5.889/1973 clc
manter esse material, no estabelecimento rural ou em | jtens 31.3.9 e
frente de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, sob | 31.3.9,1 da NR-31,
os cuidados de pessoa treinada para esse fim, com redagio da
Portaria SEPRT n°
22.677, de 22 de
outubro de 2020.)
222388820 | 1318349 Deixar de garantir a realizagio de exames médicos ou | (Artigo 13 da Lei
realizar exames médicos em desacordo com os requisitos | 5.889/1973 clc
previstos no item 31.3.7 e respectivos subitens da NR 31, | jtens 3137,
alineas A
el "d" e ",
31.3.3.1,
31.3.7.1.1,
31.3.7.1.2 e
31.3.7.1.3 da NR-
31, com redagio da
Portaria SEPRT n°
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22.677, de 22 de
outubro de 2020.)

7 | 222285524 | 2310228 Manter dormitorio de alojamento em desacordo com as | (Artigo 13 da Lei
caracteristicas estabelecidas nos subitens 31.17.6.1 e | 5.889/1973 clc
31.17.6.1.2 da NR 31. itens  31.17.6.1,

alincas "a", "b",
By S T,
. R e e
31.17.6.1.2 da NR-
31, com redagdo da
Portaria
SEPRT/ME n’
22.677/2020.)

8 | 222285532 | 1318241 Deixar de elaborar ¢/ou implementar ¢/ou custear o | (Artigo 13 da Lei
PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de agoes de | 5.889/1973 cle
seguranca ¢ saide que visem a prevencio de acidentes ¢ | jtens 31.3.1 e
doengas decorrentes do trabalho nas atividades rurais, ou | 31.3.4 da NR-31,
deixar de realizar a revisio do PGRTR a cada 3 (trés) anos | com  redagiio da
ou nas situacoes previstas no item 31.3.4 da NR 31. Portaria SEPRT n°

22,677, de 22 de
outubro de 2020.)

9 | 222285541 1318888 Deixar de projetar, construir, operar ¢/ou manter todas as | (Artigo 13 da Lei
partes das instalagoes elétricas de maneira a prevenir, por | 5,.889/1973 clc
meios seguros, os perigos de choque elétrico ¢ outros tipos | jtem 31.10.1 da
de acidentes. NR-31, com

redaciio da Portaria
SEPRT n°® 22.677,
de 22 de outubro de
2020.)

10 | 222288647 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual referente ao | (Art. 23, § 1°
FGTS. inciso I, da Lei n°

8.036, de
11.5.1990.)

11 | 222289350 | 0017744 Admitir ou manter empregado em microempresa ou | (Art. 41, caput, ¢/c
empresa de pequeno porte sem o respectivo registro em | art. 47, §1° da
livro, ficha ou sistema eletronico competente. Consolidagdo das

Leis do Trabalho,
com redagiio
conferida pela Lei
13.467/17.)

12 | 222289805 | 0013986 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia ail do més | (Art. 459, § 1° da

subseqiiente ao vencido, o pagamento integral do salirio
mensal devido ao empregado.

Consolidagdo das
Leis do Trabalho.)
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4. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

O presente relatorio refere-se a agao fiscal determinada pela ordem de servico — OS —n® 23.41222-
4, iniciada em 09/11/2021, efetuada pela equipe do Projeto de Combate ao Trabalho Anilogo ao de
Escravo da Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais - SRT/MG, com apoio de Auditores
Fiscais do Trabalho pertencentes a Geréncia do Trabalho de Governador Valadares e Uberaba,
acompanhada por Procuradores do Trabalho, Agentes de Seguranca Institucional do Ministério Publico
do Trabalho ¢ Policia Militar do 37 BPM/MG.

Atendendo a planejamento do referido Projeto de Combate ao Trabalho Andlogo ao de Escravo
da SRT/MG, com foco no setor de producio de carvio, foi recebida noticia da pritica de graves
irregularidades trabalhistas em carvoaria situada na regido do municipio de Sacramento/MG, o que

motivou a acao fiscal aqui relatada.

5. DA LOCALIZACAO DA CARVOARIA

A Carvoaria fiscalizada na Fazenda Santa Fé esta localizada na zona rural do municipio de
Sacramento/MG, a cerca de 30km do nucleo urbano de Tapira/MG ¢ cerca de 80km de Araxa/MG
municipio sede da operacio, nas Coordenadas Geograficas 20°03°52”S, 46°50’41”'W;

A Carvoaria fiscalizada na Fazenda Nossa Senhora do Carmo esti localizada na zona rural
do municipio de Tapira, a cerca de 30 km do nicleo urbano desse municipio ¢ a cerca de 80km de Araxd,
municipio sede da operagiio, nas coordenadas geogrificas 20°01°03.27S, 46°42°11.5”W.

6. DA ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

O empregador fiscalizado, possui em seu nome uma empresa de
construcio civil denominada MS Comercial ¢ Construgio Ltda. CNP] 25.187.726/0001-06, com
endereco a rua Euzira Portela, 85, Novo Horizonte, Santa Juliana/MG. Sem empregado declarado.

Possui também em scu nome a empresa empacotadora de carvio, M] Empacotadora, CNP]J
36.132.944/0001-60, com endereco a rua Ovidio de Alencar Araripe, 116, Bom Retiro, Uberaba/MG.
Situacio cadastral na receita federal ativa. Possui registrado 1 empregado, que foi resgatado pela Auditoria
Fiscal do Trabalho.

Através de contrato de compra e venda de eucalipto para produgio de carvio firmado com dois
fazendeiros proprietirios das Fazendas Nossa Senhora do Carmo ¢ Santa Fé, identificados no item 1.3
do presente relatorio, o empregador fiscalizado explorava a produgio de carvio nessas fazendas. O
carvio utilizado seria utilizado em sua empresa empacotadora de carvio, que produz o carvio conhecido
como “FOGAREL”, vendido no comércio de Uberaba e regido e também vendido a siderirgicas,

Ha algum tempo, devido ao ndo repasse dos valores contratuais e a paralizacio da produgio de
carvio nas propriedades, a relacio com os proprietarios das terras onde funcionam as carvoarias
exploradas pelo StJil] nic ia muito bem, havendo inclusive um distrato firmado com um dos

fazendeiros, € com o outro, em vias de também ser rescindido o contrato, documentos em anexo.

Conforme demonstrado no presente relatério, nessa crise financeira vivida pelo empregador, ele
praticamente abandonou os trabalhadores nas carvoarias, deixando-os passar por toda sorte de
dificuldades. A situagdo s6 nao ficou pior devido a solidariedade de vizinhos e ajuda dos proprietirios

9
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das terras da carvoaria que, ao final, inclusive concordaram em arcar com o pagamento de parte das
verbas rescisorias dos trabalhadores resgatados pela fiscalizacio.

7. DA DESCRICAO MINUCIOSA DA ACAO FISCAL REALIZADA

No dia 09/11/2021, por volta de 09h00, a equipe de fiscalizacdo saiu de sua base em Araxa/MG,
em direcio a carvoaria localizada na zona rural de Sacramento. A equipe teve grande dificuldade para
localizar a carvoaria, s6 o fazendo por volta das 16h00.

Ao adentrarmos na area de carvoejamento, encontramos o rrﬂhaihadnr_

m ensacando carvio dentro de um dos fornos. Ele nos informou que na carvoaria havia um outro
trabalhador de nome

que estava no alojamento, localizado a cerca de 200
metros de distincia. Solicitamos ao Sr. que interrompesse seu trabalho e nos acompanhasse até
o alojamento para que pudéssemos inspeciona-lo ¢ fazermos uma entrevista mais detalhada sobre as
condicdes de trabalho, tanto com ele, quanto com seu colega de trabalho.

Apos entrevistas € inspecao nos alojamentos, a equipe de fiscalizagio concluiu que as condigoes
de alojamento eram degradantes, ¢ que os trabalhadores, que eram oriundos de Uberaba/MG ¢ Santa
Juliana/MG, haviam sido abandonados pelo empregador, , € estavam com
salarios atrasados e impossibilitados de sair do local devido ao i1solamento geogratico, conforme sera
minuciosamente descrito neste relatorio

A (T()Ul’(h.:l‘l:l(,‘:i(] (l:l ut]ilipv tentou por INUMeras vezes l":l?.{.‘l' contato t:.‘ltffu‘lit.‘.n com o i.:mpr:,-g:ulnr
para informa-lo das conclusoes da fiscalizacio e da necessidade de retirar os trabalhadores com urgéncia
dnquclc local. Nio logrando éxito no contato, tendo em vista as condi¢coes a que estavam submetidos os
trabalbadores, a Auditoria Fiscal do Trabalho decidiu retirar os trabalhadores do alojamento naquela
mesma tarde, transportando-os ¢ hospedando-os em hotel na cidade de Araxd, onde ficariam até a
resolugiio das negociacoes com o empregador ou donos da Fazenda Santa Fé, onde estavam alojados.

Tomando conhecimento de que na Fazenda Do Carmo, no municipio de Tapira, existia uma
familia nas mesmas condicoes dos trabalhadores da carvoaria da Fazenda Santa Fé, também de
responsabilidade do Sr._ a equipe iniciou deslocamento para la, levando com ela os dois
trabalhadores resgatados. A distincia entre as duas carvoarias era cerca de 60km, em estrada de terra.
Iniciamos deslocamento por volta de 18h00, chegando la, por volta das 19h30.

Chegando ao local, encontramos o L‘:lﬁ:l],_t‘

e seus trés filhos, oriundos da cidade de Pratinha/MG. Eles estavam alojados em uma edificagio,
nio muito melhor do que a que encontramos na Fazenda Santa Fé. Fizemos entrevistas com os
trabalhadores e inspecionamos o alojamento, concluindo pela degradancia dos alojamentos, isolamento
geogrifico e nio pagamento de salirios dos trabalhadores das competéncias setembro ¢ outubro de 2021,

O casal de trabalhadores era também empregado do Sr. tendo sido transportados
pelo empregador no dia 01/10/2021, para o alojamento da carvoana n Fazenda Nossa Senhora do
Carmo, onde permaneceram até o inicio da fiscalizacio. Nesse periodo, ficaram a disposicio do
empregador, sem, no entanto, produzirem, pois, o Sr. _nﬁn disponibilizou madeira para a
producio de carvao. Anteriormente, estavam alojados no alojamento da carvoaria na Fazenda Santa Fé,
onde produziam carvio para o Sr.— tendo a Sra. - também fornecido marmita aos
trabalhadores que laboravam na carvoaria e ficavam alojados no mesmo alojamento que a familia. Nesse
periodo, ficaram sem qualquer assisténcia do empregador que, apesar da insisténcia do casal, ndo pagou
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os salarios de setembro e outubro ou forneceu viveres para seu sustento, bem como niao providenciou a
retirada da familia e sua mudanca do alojamento, transportando-os para sua cidade de origem
(Pratinha/MG). Sem apoio do empregador, o casal sobreviveu esses 40 dias com recursos dos programas
sociais do governo ¢ fornecimento de cesta basica concedida por uma ONG de Tapira.

Diante da situagio dramitica dessa familia, mais uma vez tentamos contato com o empregador,
Sr. _quc no entanto, niao atendeu as ligacoes feitas para seu celular. Impossivel retirar a familia
do alojamento, pois, ja era mais de 20h00, além da grande quantidade de moveis e utensilios a serem
transportados. Entramos em contato com o proprietirio da terra, Sr. para
alerta-lo da grave situacio que se desenrolava em sua propriedade. O Sr. eclarou ja ter
conhecimento da situa¢io ¢ estava muito preocupado, uma vez que o Sr. nio estava mais
produzindo carvio, tendo também em seu entendimento abandonado os trabalhadores no alojamento.
Afirmou ainda ter feito, no dia 08/09/2021, um distrato com o Sr, Pedimos para que cle
tentasse contato com o autuado, para atualizi-lo sobre os fatos, pedindo para que entrasse em contato
com a fiscalizacio.

De volta a Araxa, o s dois trabalhadores resgatados da Fazenda Santa Fé foram hospedados em
um hotel, sob a responsabilidade da Auditona Fiscal do Trabalho,

O Sr._pur volta das 21h30, entrou em contato com a fiscalizagio, muito nervoso,
querendo saber o que havia acontecido, questionando por que retiramos os trabalhadores da carvoaria
da Fazenda Santa Fé sem sua autorizagio, explicamos a situagio, falando que os trabalhadores sairam por
sua livre vontade, ressaltamos a degradincia dos alojamentos, o isolamento geografico, o abandono
desses trabalhadores, ete. Por fim, agendamos reuniio para o dia seguinte, 10/11/2021, as 16h00 na
Ageéncia Regional do Trabalho em Araxi, onde, o empregador seria recebido pela Auditoria Fiscal do
trabalho, juntamente com os membros do Ministério Publico do Trabalho, componentes da equipe.

Na manhid do 10/11, foram colhidas as declaracoes dos trabalhadores
estavam hospedados em hotel na cidade de Araxa/MG e, na parte da tarde, do casa
que seguem anexas a este relatorio,

As 16h00 do dia 10/11/2021 . apresentou-se perante a Audiroria Fiscal do Trabalho e Procurador
do Trabalho o :"Ld\'ﬂgadn* o Sr. -n;in compareceu, Toda a situagao
foi apresentada ao advogado, cujo teor da reunidio consta em ata lavrada pelo Ministério Piblico do
Trabalho, que segue anexa ao presente relatorio. Por fim, foram emitidas pela fiscalizacio as notificagoes
para apresentacio de documentos ¢ de constatagio de trabalho analogo a escravo (documentos em
anexo), concedendo prazo de 48 horas para apresentacio de documentos, além da determinacio de tomar
as seguintes medidas:

1) Paralizacao imediata das atividades dos trabalhadores submetidos a condigio Andloga as de
escravo;

2) Regularizagio dos contratos de trabalho;

3) Providenciar alojamento adequado dos trabalhadores, até o pagamento das verbas rescisorias;

4) Pagamento dos créditos trabalhistas através da emissio dos termos de rescisoes contratuais

5) Providenciar o retorno dos trabalhadores para suas cidades de origem

Acordou-se, ainda, nessa reuniio, a pedido do empregador, que a fiscalizacio faria os cilculos das
verbas rescisorias devidas aos empregados, o que foi feito logo apés a reunido e encaminhada ao preposto

do empregador, cuja planilha segue em anexo.
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A pedido do empregador, nova reuniio foi realizada por video conferéncia, no dia 11/11/2021,
as 11h00, com a coordenacgio da operacio. Nessa video conferéncia, foram mais uma vez apresentadas
as razoes pelas quais a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu pelo trabalho andlogo ao de escravo. O Sr.

tempo todo relutante em aceitar tal fato, afirmou ter documentos que poderiam comprovar
a regularidade dos contratos de trabalho, se comprometendo a enviar a fiscalizagio. No entanto, foi
esclarecido ao empregador, que nido seriam documentos de recibo de salirios que afastariam a
responsabilidade do autuado pelos fatos presenciados pela fiscalizacio, pois as irregularidades iam muito
além do que um mero atraso de pagamento de salario, conforme demonstrado nos autos de infragio
lavrados e no presente relatorio. Questionado sobre a possibilidade de arcar com os custos das rescisoes
contratuais, que conforme planilha apresentada pela fiscalizacio era de R$19.971,11, o Sr.
afirmou que nio teria qualquer condicio de quitar a vista estes valores, fazendo uma proposta de pagar
R$10.000,00 aos quatro trabalhadores, parcelados em 10 vezes. A Auditoria Fiscal do Trabalho afirmou
nio poder transacionar direitos de terceiros, sendo que so daria assisténcia as rescisoes caso fossem pagas
de forma integral. Sem acordo, nova reunido foi agendada para as 11h00 do dia seguinte, 12/11/2021,
também por video conferéncia, quando as partes voltariam a buscar uma soluciao, depois de
encaminhados os documentos que o empregador se propos a apresentar,

Os documentos foram encaminhados pelo advogado, na noite de 11/11/2021, no entanto,
conforme ji esperado, nio refletiram nos cilculos das verbas rescisorias, que considerou nio pagos pelo
empregador, apenas os salirios de setembro e outubro. A documentagio apresentada comprovava de
forma incompleta o pagamento de salirios das competéncias anteriores a 09/2021, para todos os 04
trabalhadores resgatados.

Paralela as negociacoes com o Sr._ tendo em vista a responsabilidade subsidiaria dos
donos da terra, ¢ a expectativa da fiscalizagio de que o real empregador nio arcaria com suas
responsabilidades, a coordenagio da equipe, em conjunto com os Procuradores do Trabalho que
compunham a equipe, agendou audiéncia com eles, no dia 12/11/2021, as 09h00, na Agencia Regional
do Trabalho em Araxa/MG. Nesta reunido, cuja ata segue em anexo, os proprietarios da terra, Sr.

, proprietirio da Fazenda Nossa Senhora do Carmo ¢ o Sr.
proprietirio da Fazenda Santa F¢, ji qualificados no presente relatorio, foram esclarecidos de toda
situacio ¢ também da responsabilidade subsidiaria em relagio a situacio em que os trabalhadores
encontravam-se em sua propriedade, tendo em vista a peculiaridade do contrato de compra e venda
firmado com o Sr. ﬁ que os remuneravam com um percentual da produgio do carvao
produzido.

Novos cilculos trabalhistas foram feitos, tendo em vista que nido seria justo exigir dos
proprictirios da terra o pagamento de verbas trabalhistas de periodos em que os trabalhadores laboravam
para o Sr. *m outros locais. Conforme tabela em anexo, os novos cilculos resultaram em um
montante de R$12.659,28, tendo, além desse valor, o Ministério Pablico do Trabalho negociado, a titulo
de dano moral individual, o pagamento de R$4.000,00 para cada trabalhador Ercjudicad{}. Para fechar

esse acordo, restava aguardar a reuniio virtual das 11h00, com o Sr. seu advogado.

No horario agendado, a video conferéncia com o empregador foi realizada, sem que, no entanto,
as partes chegassem a um acordo, declarando o Sr. que estava vivendo grande dificuldade
financeira, sua empresa estava parada ja ha algum tempo, nao tendo onde trar dinheiro para pagar as
rescisoes contratuais de seus empregados, conforme cilculos apresentados pela fiscalizagao.
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Tal conclusio foi comunicada aos proprietarios da terra que imediatamente fizeram a
transferéncia dos valores devidos a cada trabalhador. Se comprometendo ainda a providenciar o
transporte dos trabalhadores para suas cidades de origem, o que foi efetivamente cumprido.

Segue como Anexo X1 do presente relatorio, copia do processo SEI que foi aberto para prestacio
de contas do custeio da hospedagem em Araxa/MG, de dois trabalhadores resgatados pela Auditoria
Fiscal do Trabalho.

8. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

No dia 09/11/2021, realizou-se inspegao fisica em duas carvoarias pertencentes ao autuado, a
primeira, localizada na Fazenda Santa Fé, municipio de Sacramento/MG, coordenadas geogrificas
20°03'527S, 46°50’41”W, onde estavam alojados dois trabalhadores; a segunda, localizada na Fazenda
Nossa Senhora do Carmo, municipio de Tapira/MG, coordenadas geogrificas 20°01°03.2”S,
46°42'11.5”W, onde estavam alojados um casal de trabalhadores ¢ seus trés filhos.

Os alojamentos inspecionados pela Auditoria Fiscal do Trabalho estavam em condigoes precirias,
tendo sido os empregados abandonados no local pelo autuado, ha cerca de um més. Oriundos de Uberaba
e Santa Juliana, cerca de 170km a 200km de distancia, eles foram transportados pelo empregador para os
citados alojamentos, no dia 01/10/2021, onde eram mantidos contra suas vontades, sem recebimento de
salario e sem condigio de sair das propriedades rurais por conta propria, tendo em vista o isolamento
geogrifico das propriedades. No caso dos dois trabalhadores alojados na Fazenda Santa Fé, o combinado
era que ficariam na propriedade por apenas trés dias, tempo de recolher o carvio que ji estava pronto.
Em relagio a familia alojada na Fazenda Nossa Senhora do Carmo, a promessa era de que trabalhariam
produzindo carvio, no entanto, o empregador nio colocou madeira na praca da carvoaria para que
desenvolvessem suas atividades, mantendo-os na propriedade a sua disposigao.

Apos inspecio nos alojamentos, entrevistas com os trabalhadores e empregador, além de analise
documental, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que os 4 (quatro) trabalhadores alcangados pela
fiscalizagio, estavam submetidos a condigio aniloga a de escravo, nos termos do Artigo 149 do Cédigo
Penal, assim como de acordo com a Instrucio Normativa MTP n® 139/2018, tenho sido lavrado auto de
infragio capitulado no art. 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho ¢/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, por manter empregado trabalhando sob condigdes contririas as disposicoes de protegio
do trabalho e reduzido i condigio aniloga a de escravo.

O empregador, Sr. unico socio da empresa,

CNPJ 36.1 92.9_44 /0001-60" firmou “*Contrato De Compra E Venda De Eucalipto Para Produgio
De Carvio, Cessao de Area Rural e Outras Avengas” com os proprietarios das fazendas Santa Fé e Nossa
Senhora do Carmo, cujos principais beneficiarios estio qualificados abaixo:

FAZENDA SANTA FE

"o CNPI da empresa_ foi informado errado no auto de infragio 22.228.408-1, capitulado no artigo no Art. 444
da Consolidagiio das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11de janeiro de 1990. O nimero informado foi 36.192.444/0001 -
60, o nimero correto ¢ CNPJ 36.192.944/0001-60.
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PROPRIETARIOS:

O OBJETO do contrato € a venda de 15.860m* de madeira de eucalipto que deverio resultar em
aproximadamente em 7.860m* de carvio, a serem extraidos e transformados pela compradora em imovel
de propriedade dos vendedores (Fazenda Santa Fé).

Resumidamente, a CLAUSULA ECONOMICA do referido contrato define que a temuneragio
do contrato sera proporcional aos recursos obtidos pela venda do carvio, sendo 35% destinado ao
vendedor (dono da propriedade) e 65% ao comprador (empregador ora autuado).

FAZENDA NOSSA SENHORA DO CARMO

-l

PROPRIETARIOS:

O OBJETO do contrato € a venda de 1500MDC de carvio vegetal, ja devidamente cortadas ¢
prontas para pre ducio do carvio,

Resumidamente, a CLAUSULA ECONOMICA do referido contrato define que a remuneragio
do contrato sera |3r(l|1::-rn_'inn;1] aos recursos obtidos |u,'].1 venda do carvao, sendo 55% destinado ao
vendedor (dono da propriedade) e 45% ao comprador (empregador ora autuado).

ela empresa

firmados

Apesar dos contratos de compra e venda de carvio terem sido

acima gualificada, lavramos todos os autos de infracio no CPF
tem
empregado egistrado em seu CNPJ. Outros dois empregados do
estio registrados no CEI 800040137088,

apcnas o
Sr.
vinculado ao CPF do Sr.

\ quarta trabalhadora,
em 03/09/2021,

no entanto, apos a demissio, apuramos que a trabalhadora continuou prestando servi¢os ao empregador,

também estava 1'|.:Lui.\|1‘;lg|'.| neste mesmo CEIL porém, ela foi demitida }‘u;fu Sr.

caracterizando continuidade do contrato de trabalho. Inicialmente alojada com sua familia nos
alojamentos da Fazenda Santa Fé, foi transferida, juntamente com sua familia, em 01/10/2021, para a
Fazenda Nossa Senhora do Carmo, com a promessa de que continuariam a laborar na producio de
carvio, porém, dessa vez, ela laboraria como autonoma, recebendo pela produgao de carvio.

Como ji afirmado acima, a primeira carvoaria fiscalizada foi aquela em funcionamento na

Fazenda Santa Fé, de propriedade do Sr. (e outros), onde foram encontrados os

Apuramos que os trabalhadores eram empregados do sr. - o Sr. - desde
e o desde _ o primeiro, desenvolvendo atividades de pedreiro,

carbonizador e ensacador de Carvio. O segundo, como ensacador de carvio, batedor de lenha/enchedor

de forno. Os dois normalmente ficavam alojados na cidade de Uberaba, em estabelecimento onde faziam
o ensacamento de carvao, mas também trabalhavam na producio de carvao em carvoarias do autuado na
zona rural de Santa Juliana, na propria fazenda Santa Fé e, também, na Fazenda Nossa Senhora do Carmo.
Eles costumavam ficar alojados nestas carvoarias, onde trabalhavam 30 dias direto, inclusive sabados e
domingos, folgando 3 dias consecutivos.
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No dia 01/10/2021, foram levados pelo empregador para carvoaria da fazenda Santa Fé, com a
promessa de que ficariam apenas 03 (trés) dias, tempo necessirio para recolher a “munha” do carvio que
estava no local. Como iriam ficar por pouco tempo, levaram apenas uma muda de roupa.

Ao chegarem na carvoaria da Fazenda Santa Fé, estavam alojados o casal de trabalhadores -
I _c seus trés filhos, que foram transportados, no
mesmo dia, para a carvoaria da Fazenda Nossa Senhora do Carmo, onde iriam produzir carvio para o Sr.
_Dcsra vez, os dois trabalhadores ficaram sozinhos no alojamento, no entanto, afirmaram
que, de outras vezes em que trabalharam nessa carvoaria, ficavam alojados no mesmo alojamento da
familia, nesse caso, o alojamento que possui dois quartos, a familia ocupava um dos quartos e os dois
trabalhadores, o outro.

Apesar da promessa de que ficariam apenas 03 dias na Fazenda Santa Fé, os trabalhadores
permaneceram no local por 40 dias, até a chegada da fiscalizacio. De fato, os trabalhadores afirmaram a
Auditoria Fiscal do Trabalho que foram abandonados pelo empregador que, além de nio ter pago os
salarios de setembro ¢ outubro, também nio lhes forneceu géneros alimenticios suficientes para sua
sobrevivéncia, dependendo da ajuda do dono da propriedade, que lhes fornecia ovos e alguns géneros
alimenticios. Nesse periodo em que ficaram na Fazenda Santa Fé, além de ensacar a “munha” de carvio,
também produziram dois fornos de carvio com resto de madeira existente no local, porém, ficaram muito
tempo ociosos, ji que o empregador nio providenciou madeira para ser utilizada como matéria prima na
produgio do carvio. Apesar de fazerem inimeros contatos com o empregador no periodo em que
ficaram na carvoaria, pedindo para serem retirados do local, afirmando que estavam passando
necessidades, estavam sem dinheiro, sem roupas, pois, levaram vestimentas para apenas dois dias, o Sr.

a0 tomou a providéncia de tira-los do local, ficou enrolando, marcava um dia e nao ia,
marcava outro ¢ dava uma desculpa, mantendo-os no local sem que tivessem condigio de sair da
propriedade por conta propria. Ressaltamos que a propriedade dista cerca de 170km da cidade de
Uberaba/MG (cidade de origem dos trabalhadores) e esta a cerca de 30km em estrada de terra de
Tapira /MG, centro urbano mais proximo,

Quanto ao atraso no pagamento dos salarios, a Auditoria confirmou ral situagio, uma vez que,
conforme documentos apresentados pelo empregador, a ltima competéncia comprovadamente paga foi
agosto/2021, quitado no dia 10/09 para o Sr. _c, no dia 26/09, para o Em consultas ao
sistema do FGTS, constatamos que o empregador nunca depositou FGTS para os trabalhadores, cujo
levantamento do débito foi feito no curso da agio fiscal, documentos em anexo.

CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO/SEGURANCA NO Al JAMENTO:

Os dois trabalhadores em atividade na Fazenda Santa Fé estavam alojados em um barraco de
alvenaria ¢ cobertura de telhas de amianto, que passamos a descrever.
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Inicialmente, nos deparamos com uma varanda que ocupa toda a parte anterior do barraco, dois
quartos, um de cada lado de um comodo central aberto, onde estava instalado um fogio de lenha e onde
estavam armazenados alimentos. Havia uma bancada com pia de cozinha.

De um lado, um quarto utilizado como depésito onde vimos pneus, tambores, ferramentas,
recipientes contendo oOleo diesel e outros artefatos. Conforme apurado pela fiscalizagio, neste comodo,
ficavam alojados o casal ¢ trés criangas, que compartilhavam o
alojamento com outros trabalhadores do Sr. Jue iam fazer trabalho de corte e carregamento
de madeira ¢ ensacamento do carvao produzido pelo casal. Conforme afirmado acima, dessa vez, o casal
foi transferido para a Fazenda N.S do Carmo, no mesmo dia que a dupla de trabalhadores,

- chegaram no local, dia 01/10/2021

c

De outro lado, quarto onde dormiam os dois trabalhadores, com um beliche ¢ uma cama com
colchoes em mas condigoes de conservagio, sujos € sem roupas de cama. Travesseiros feitos com
cobertores enrolados adquiridos pelos proprios trabalhadores. Nido havia armarios individuais para
guarda de objetos pessoais.
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Ao lado desse quarto um banheiro com chuveiro e vaso sanitario. Havia um lavatorio na varanda,
proximo ao banheiro ao lado de um pequeno banco de madeira improvisado. No fundo do banheiro,
com entrada pela parte traseira do barraco um pequeno comodo com materiais diversos.

Nio havia geladeira no alojamento. Piso de cimento cru. A dgua servida da pia da cozinha e lavabo
proximo ao banheiro ¢ chuveiro era canalizada apenas por uns trés metros ¢ ficava empogada na frente
do alojamento, criando condigoes para proliferagio de insetos, O esgoto do vaso sanitirio era despejado
em uma fossa, distante cerca de dois passos do alojamento. A caixa dagua, localizada a pouco metros da
casa, estava com um vazamento, acumulando dgua no seu entorno, propiciando a proliferacio de insetos.

As portas dos quartos sio de metal e se encontravam danificadas, impossibilitada de serem
trancadas. Verificamos a presenca de um escorpiio morto no quarto destinado ao repouso dos
trabalhadores, sendo que o tmbalhador— declarou ter sido picado duas vezes por este inseto, nio
havendo material de primeiros socorros ou torma de deixar a propriedade para procurar socorro, utilizou
cachaca com alguma mistura como remédio.
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Na parede do quarto, sinal um escorpiio morto pelo trabalhador Severino

O telhado € cheio de frestas e os trabalhadores declararam a fiscalizagio que, quando chove,
existem muitas goteiras que molham todo o interior do alojamento, escorrendo dgua pelas paredes e
janelas, ficando praticamente impossivel permanecer no local. Os trabalhadores apresentaram a
fiscalizacdo videos dessa situacio que comprovam suas declaragoes, conforme QR CODE, em anexo ao
presente relatorio,

O local ¢ abastecido com energia elétrica ¢ chama a atencio a fiacdo fora de eletrodutos, arranjos
improvisados de fios energizados, ligacoes elétricas sem isolamento. Na parte externa do barraco, em um
poste por onde chega a energia elétrica, encontramos dois disjuntores sem nenhuma protegio contra
intempéries ou contra contatos acidentais. Entre eles, uma emenda de fios desencapados com alto risco
de choques elétricos, especialmente em periodos chuvosos.

A dgua utilizada para todos os fins na carvoaria e no alojamento, segundo informagoes dos
entrevistados, provém de um pogo localizado na sede da fazenda, nio possui nenhum tipo de tratamento
e ¢ langada, através de uma bomba, para uma caixa d’igua de fibrocimento, com capacidade aproximada
de 300 litros ¢ fica sobre um tubo de PVC preenchido com cimento a uma altura de aproximadamente
04 metros de altura. A caixa possui tampa. Nio ha filtro para dgua no alojamento e os trabalhadores
consomem dgua das torneiras para hidratagio e cozimento dos alimentos. Nio havia local destinado a
tomada de alimentos.

Os termos de declaragio dos trabalhadores abaixo reproduzidos, confirmam os fatos descritos
neste auto de infracio:

Termo de Declaragio do Uaba]hado_sen’igos gerais, documento em

ancxo:
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] Oue mora em - Clue comecon a trabalbar para o et
_— — 3

Uberaba.; Que ficon um més sem carteira assinada; (Jue soube do servigo através de sew pai, que trabalhava com o

e conseguin o servigo para o declarante. Que trabalbarva empacotando carvao, alojado em uma casa em Uberaba,
localizada a rua Elias Ferreira, 463, Bairro Cidade Jardim; Que até o inicio do ano de 2021, a casa era um bom lugar
de ficar, até que -wm'rm a usd-la como depdsito de carvio, onde também faziam a selecio e enpacotamento de
carvao, quando a casa comegou a ficar muito suja. QJue nessa casa, ficavam alojados o declarante ¢ r}ﬁ e de veg
enguanto ficavam alojados trabatbadores do norte de minas, que passavam uns dias alojados na casa, que esses trabathadores
trabalbavam nas carvoarias do empregador cortande lenba, produzgindo carvdo efc., que esses trabalbadores nao eram

d trabalbou com obras, mas que hoje ele 5 trabalba com carvio; Que o
declarante trabalhou para o , em 2016, quando tinha 16 anos, em carvoaria, em Santa [uliana; gue trabalbava
como batedor de lenba, carregando o caminbao; Que no inicio, antes de ser transferido para a fagenda Santa Juliana, o

nao produzia carvao, apenas comprava de terceiros, selecionava e emipacotava. QJue desde do més 07 ou 08 /2020,
comecon a levar o declarante ¢ o - para a Fagenda Santa Fé e Fazgenda Do Carmo para produgir
carvao; Que nessas fazendas, trabalbou como batedor de lenha ¢ enchedor de forno; QOne trabalbava 30 dias seguidos ¢
Jfolgava 3 dias; Que nos dias de folga o levava os trabalbadores para a cidade; Que as veges levava até Santa
Juliana, as veges, até Uberaba, quando tinha que pagar o énibus até sua cidade de origem; Que quando ficava alojado na
Fazenda Santa ¢, dividiam o alojamento com o h ¢ sua familia e trés filhos); Que a familia ficava
alojada em um quarto ¢ os dois trabalbadores, em outro; Que no final de setembro, o ransferin o declarante ¢ o
ara a Fagenda Santa Fé, para ensacar a “munba” do carvdo; Que sevia um servigo de poncos dias; Que nessa
Jazenda, trabalbou desmontando uma estrutura velha de madeira; produzin carvao, ensacon “munba”; Que levon apenas
uma miuda de roupa, pois voltaria em poucos dias para Uberaba; One quando chegon no alojamento da Fagenda Santa
Ié, r;F ¢ sua familia i ¢ o5 11és filbos) foram transferidos para a Fagenda Do Carmo; Que ficaram
alojados na Fagenda Santa Fé por mais de um més, até a chegada da fiscalizagao; Que o _ comegon a enrolar os
trabalbadores, nao levando de volta para a cidade; Que chegon a produsir durante esse periodo apenas 2 fornos de carvio,
nao produgiram mais porgue r.’-rf.;n colocon lenba na praga da carvoaria; Que ficon muitos dias parados enguanto
estavam na fagenda, pois, ndo tinha servico; Que a alimentagio era por conta n'- Que o que faltava, conseguianm
com o caseiro da Fagenda; Que nunca ficou alojado na sede da Fagenda; Que tem caseiro da Fagenda que mora em nma

registrados pelo empregador; Que o

0

casa priximo a sede; Que o dono da fazenda, Sr. -.rr hospeda com sua familia na sede da fazenda durante os finais
de semana; (ue o pagamento dos saldrios ndo tem dia certo; Que o combinado era pagar todo dia 10 de cada més; mas que
r_m?n paga no dia combinado; que o normal ¢ receber por volta do dia 20 de cada més, mas gue jd receben
saldrio até no dia 26 do més; Que o saldrio do més de setembro, gue deveria ser pago no dia 20/ 10 (sic), nao receben até
hoje; Que nao receben o 13° saldrio do ane de 2020; Que no final do ano, sd receben o saldrio do més de dezembro; Que o
pagamento geralmente é realizado em dinbeiro, mas que jd receben em cheque; Que durante todo o periodo de trabalbo, sé
receben 3 holerites, Oue o alojamento na Fazenda Santa Fé nao ¢ bom; que quando chove tem goteira sobre a cama; Que
o alojamento tem dois quartos um banbeiro e uma coginba aberta; Que tem energia elétrica; uma parte do alojamento estd
coberta por uma lona branca para evitar a entrada de vento ¢ chuva; Que quando o casal —c.rx'wwﬂ
algjades no local, eles dormiam com as trés eriancas nesse quarto protegido com lona; Que a porta do quarto em que dormiam
estava quebrada e ndo trancava; Qwe no alojamento nao tinha filtro e tomavam dgua direto da torneira; Que dgua ¢ de um
pogo ariesiano; que a tarde ndo tinba como beber dgua da torneira, pois era quente devido ao cano que a conduzia até a
casa; (ue armagenavam dgua em uma garrafa térmica pela manhd para beber a tarde; Que no alojamento nao tinha
Zeladeira e armazenavam care na geladeira da casa do caseiro; Que a dgua servida do vazgo sanitdrio é despejada em nma
Jossa gue fica a dois passos da casa; Que o banbeiro nao tinha pia; Oue a dgwa servida do tangue que fica do lado de fora
da casa ¢ da pia da cozinba sdo despejadas na frente da casa, priximo d entrada, sem canalizacdo; Que junta mosquito
nessas dgua empossada nas imediagoes do barraco; Que no alojamento aparece muito escorpido, que jd viu uns 3 escorpives;
Omne oﬁjﬁ:f picado umas trés veges por escorpido; (Jue tomon um chd e nao teve maiores consequéncias; QOue jd viu
cobra no meio da lenba da carvoaria; Que o caseiro da Fazenda Santa Fé tem carvo e levou o declarante wma ve na cidade
para fazer compra; Que o
conta; Que o conbinado com o

temt sima conta no mercado e antorizon os trabalbadores a fazerem compra nessa
¢ que a comida é por conta dele; One receben uma botina e mdscara; gue nao
levou luvas e gue o empregador nao fornecen; Que as ferramentas sao por conta do - mas faltava um garfo para
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retirar o carvdo do forno e colocar na praca; Que o -e'.rfam Jazendo o trabalbo de empacotar com as maos, usando

uma luva; Que a luva do -_rfam rasgada. "

Termo de Declaracio de _ Carbonizador, documento em anexo:

“l.] Oue conhecen o sr. bd uns 3 (trés) anos, na cdade de Santa Juliana/ MG, ocasio em que o
declarante combinou com ele sobre a construcio de uma casa para residéncia dele e de swa familia. Na ocasido, o declarante
trabalbava como ajudante de pedreiro e havia recebido acerto de wma rescisao de contrato. Que passou para o sr.

o dinbeiro no valor de R825.000,00 (vinte e cinco mil reais) que tinba para custear a construgao. Que da casa combinada
Joi feito sé o alicerce. Que no inicio do ano de 2020, o Sr. i levon o declarante, junto com mais 2 (dois)
trabalbadores, para a carvoaria localizada em Santa [uliana para trabalbar como carbonizador. Que ia de bicicleta todos
0s dias para o trabalbo. Que trabalbava todos os dias da semana, inclusive aos domingos e feriados. Qne o pagamento
Semipre atrasava, mas que era feito. One recebia o valor de RS1.200,00 (hum mil e dugentos reais) por més. Que ainda
nao receben o saldrio de outubro/ 2021. Que durante o periodo em que trabalhou naguela carvoaria, algumas veges era
levado pelo ||} para trabalbar na Fazenda Santa ¥é e Fazenda do Carmo, para realizar a mesma atividade de
queima de carvao. (Jue acontecia de chegarem de madrugada, por volta de 02:00h, tanto o declarante quanto o enipregade
-Qm retomavam as atividades pela manba, das 07:00h. QOwe sempre o Sr. levava de volta para a trabalbar
na carvoaria de Santa Juliana. Que trabalbou naguela carvoaria de Santa Juliana até quando foi transferido em 01 de
outubro para a carvoaria onde ocorven o resgate. Que o declarante ¢ ni que encheram o caminbdo de carvao. Que
colocaram a mudanga do empregad no caminhdo, junto com o carvao. Que ficaram na Fazgenda Santa Fé e 0
caminbdo seguin até a Fagendo do Carmo, onde ficon o *r sua familia. O declarante e o - ficaram
trabalbando na carvoaria e que o Sr. m tinba combinado que seria por poucos dias, no mdximo 3(tés). Que
passou a iniciar suas atividades por volta 5:30b ¢ trabalbava até r:im.\fwarrfmwﬂfr 18:30b. QOue cumpria essa_jornada

aproveitando a claridade para executar as atividades. Que o sr. tinba conbecimento dessa jornada e da falta de
concessio de folgas aos trabalhadores. Que jd tinba recebido R§60,00 (sessenta reais) por forno em oufras ocasides, mas nao
receben nada desde que estd na Fagenda Santa Fé. Que na Fazenda Santa Fé o combinado era receber R850,00 por dia.
Que nao receben nada desde que chegon nesta Fagenda Santa V¢, inclusive o saldrio de setembro. Que era pra o Sr.
ter buscado eles la emt no mdxcimo 3 on 4 dias, mas estd enrolando e nao foi. Que ele ¢ o mfr:{{;-]m'_ fazdam
a pripria alimentagio e que o caseiro da Fagenda buscava os mantimentos na Tapira que pegavam na conta que o Sr.
& tinha no mercado. Que estavam alojados em um barvaco com 2 (dois) quartos com porta apenas nos quartos e
coginba aberta, Que ele ¢ o dormiam juntos em um guarto com 2 (duas) camas ¢ colchao. Que usavam as proprias
roupas de cama. Qe no local existia muitos escorpides ¢ inclusive ele foi picado 2 (duas) vezes. Que nao teve atendimento
médico e curou as dores com as pingas que tomon jd que nao tinha como se deslocar até o posto de saside a nao ser gue o
caseiro da fazenda o levasse, mas poderia cobrar. One usavam dgua do pogo artesiano e que armazenara a dgua em garrafas
priprias no periodo da manha para ser uttlizada durante todo o dia. Que quando chegaram no local tinha geladeira no
local, mas que ela estragou e foi levada para a outra Fagenda e que os alimentos eram guardados em local aberto priximo
ao fogdo de lenba. Que o caseiro da fagenda Santa Fé fornecia leite. Oue o empregador ndo fornecen a bota, que fornecia
luva € mdscara comum sem filtro, mas que como foi pra ficar 56 3 ou 4 dias nao tinha mais para usar. Qne no local tem
um banbeiro com chuveiro de dgua quente, vaso com descarga e uma pia do lade de fora. QOue pedin vdrias veges através de
mensagens para o Sr. i levd-los de volta para casa e nio foram atendidos. Que estava 5o com duas roupas e gue
precisava lavd-las no balde por nao ter tangue no local. Que gueriam voltar para casa e néo estavam consegnindo. Nao
tendo mais nada a declarar o depoimento foi encerrade.”

Apos a inspecio nos alojamentos e entrevistas com os trabalhadores, concluindo pela condigao
aniloga a de escravo a que estavam submetidos devido a degradancia dos alojamentos, o isolamento
geogrifico da propriedade e a falta de pagamento de salirios, a coordenagio da equipe tentou por
inameras vezes fazer contato telefonico com o empregador para informa-lo das conclusoes da fiscalizagao
¢ da necessidade de retirar os trabalhadores com urgencia daquele local. Nio logrando éxito no contato,
tendo em vista as condigoes a que estavam submetidos os trabalhadores, a Auditoria Fiscal do Trabalho
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decidiu retirar os trabalhadores do local naquela mesma tarde, transportando-os e hospedando-os em
hotel na cidade de Araxa, onde ficariam até a resolugio das negociagdes com o empregador ou donos da
Fazenda Santa Fé, onde estavam alojados.

DA INSPECAO NA FAZENDA NOSSA SENHORA DO CARMO

Tomando conhecimento de que na Fazenda Do Carmo, no municipio de Tapira, existia uma
familia nas mesmas condicoes dos trabalhadores da carvoaria da Fazenda Santa Fé, também de
responsabilidade do Sr._ a equipe iniciou deslocamento para 1, levando com ela os dois
trabalhadores resgatados. A distincia entre as duas carvoarias era cerca de 60km, em estrada de terra,
Iniciamos deslocamento por volta de 18h00, chegando 14, por volta das 19h30.

Chegando ao local, encontramos o casal,

H: seus trés filhos alojados em uma edificacio, nio muito melhor do que a que encontramos na
‘azenda Santa Ié. Fizemos entrevistas com os trabalhadores e inspecionamos o alojamento, concluindo
pela degradancia dos alojamentos, isolamento geogrifico e nio pagamento de salarios dos trabalhadores
das competéncias setembro ¢ outubro de 2021.

Oriundos da cidade Pratinha/MG, cerca de 120km de distancia dos Alo
Santa Fé, onde estavam incialmente alojados, apuramos que o Trabalhador

jamentos da Fazenda
¢ sua

companheira trabalham para o autuado desd primeiramente produzindo
carviao na fazenda Santa Fé, alojados no mesmo local que os dois trabalhadores resgatados, - e

O transporte da familia e seus pertences para o alojamento foi feito pelo empregador que
cobrou do casal a quantia de R$400,00. Nesse periodo, além de ajudar o companheiro na produgio de
ca r\-ﬁn,- trabalhou também fornecendo alimentagio para os trabalhadores que eram levados para
a carvoaria da Fazenda Santa Fé para trabalhar no corte e transporte de madeira. Neste periodo, os
trabalhadores afirmaram que nio receberam pagamento de salario do Sr_ que cle fazia alguns
depdsitos na conta de - no entanto, muito pouco desse dinheiro era destinado ao casal, a maioria
dos depositos era para que pudessem comprar mantimentos que eram utilizados para preparar alimentos
para a familia, mas também para os trabalhadores que eram levados pelo empregador para trabalhar na
carvoaria e ficavam alojados no mesmo local em que a familia estava.

No meés de setembro de 2021, insatisfeita com a falta de recebimento dos salirios e constatando
que o empregador nio fazia depésito do FGTS, a trabalhadora -pcdiu demissio. O Sr.
aceitou a demissio, providenciou a rescisio contratual a pedido da empregada, quitando as verbas
rescisorias em 03/09/2021, a empregada recebeu o valor liquido de R$§527,99. Nessa oportunidade, no
entanto, o Sr. - apresentou inumeros documentos e relatérios de producio de carvio e de
marmitas, de despesas em supermercados e convenceu os trabalhadores a assinarem esses documentos,
dando quitagdo aos salirios que alegam nio terem recebido, até a competéncia 08/2021.
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Apesar da rescisio do contrato de trabalho, a trabalhadora continuou na carvoaria, durante o més
de setembro, quando os Sr. -cz a proposta de levar os dois trabalhadores para a Fazenda
Nossa Senhora do Carmo, onde ficariam alojados e trabalhariam na produgio de carvio.

No dia 01/10/2021, foram transpormdns pelo cmprcg-adnr para o alojamento da Fazenda Nossa
Senhora do Carmo, onde permaneceram até o inicio da fiscalizacio. Nesse periodo ficaram a disposicio
do empregador sem, no entanto, produzirem, pois, o Sr. qnfm disponibilizou madeira para a
produgio de carvio. Apesar de permanecerem a disposicio do empregador nos alojamentos, a
remuneragio das competéncias 09 e 10/2021, nio foram pagas. Nesse periodo, ficaram sem qualquer
assisténcia do empregador que, apesar da insisténcia do casal, niao pagou os salirios ou forneceu viveres
para seu sustento, bem como nio providenciou a retirada da familia ¢ sua mudan¢a do alojamento,
transportando-os para sua cidade de origem (Pratinha/MG). Sem apoio do empregador, o casal
sobreviveu esses 40 dias com recursos dos programas sociais do governo e fornecimento de cesta basica
concedida por uma ONG de Tapira.

Chamou atenc¢io da fiscalizagio a grande informalidade com que eram feitos os pagamentos de
salarios dos empregados do Sr‘ﬁDc fato, ele niao apresentou recibos de pagamento de todo o
periodo laborado por seus empregados, apresentando alguns recibos manuscritos, sem todos os
elementos exigidos pela legislagio. Apresentou também a fiscalizagio inumeros depositos bancarios de
baixo valores na conta da trabalhadora [} a0 longo de seu contrato de trabalho e diversas notas de
compra em supermercados € agougue com o intuito de comprovar a quitagio dos salarios do trabalhador
ﬂ\ fiscalizacio apurou, no entanto, haver sérios indicios de que estes depositos bancirios
na conta da Sra -c as notas de compra em supermercados ¢ agougues eram referentes a compra
de mantimentos, nio apenas para o casal, mas também para os demais trabalhadores que eram alojados
junto com o casal no mesmo alojamento ¢ para quem a Sra. - fornecia alimentagio. Estes
documentos seguem no ANEXO V do presente relatorio, precedidos de uma tabela que demonstra que,
mesmo se considerados como pagamento de salirios, os depdsitos bancirios e as notas fiscais de compra
em supermercado e agcougue (salario in natura), nio seriam suficientes para dar quitagio a remuneragio
mensal devida aos citados trabalhadores.

CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO/SEGURANCA NO ALOJAMENTO:

Na Fazenda Nossa Senhora do Carmo vistoriamos o alojamento onde estavam instalados o casal

e seus trés filhos, O Alojamento era uma edificacio de alvenaria com um comodo mais

longo que funciona como sala e cozinha sem separacio. Nesse comodo havia um fogio a lenha, bancada

improvisada de madeira com utensilios diversos e alimentos nio pereciveis, geladeira, tanquinho, 02 sofis,

um de 03 ¢ outro de 02 lugares em mau estado de conservacio e limpeza. Esse comodo € parcialmente
fechado até a altura de 1,60 m ¢ nido possui portas.
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Ha um vio na entrada frontal e outro na lateral sem qualquer obstaculo para a entrada de pessoas
ou animais.

No fundo, um banheiro com chuveiro, vaso e lavatorio, com porta.

Ha ainda 03 quartos, sendo um utilizado pelo casal e outro, pelos filhos. O terceiro quarto nio é
utilizado pela familia e serve como deposito (ha beliches e colchoes armazenados). Nao ha armarios nos
quartos utilizados e as roupas e objetos dos ocupantes da casa ficam no piso ou sobre artefatos de madeira
improvisados. No quarto dos filhos um televisor de tubo. Os quartos possuem portas de metal, porém o
maior comodo que serve como sala ¢ cozinha ¢ inteiramente aberto para o exterior. A agua utilizada para
todos os fins ¢ captada em afloramentos naturais proximos e nio recebe tratamento. Nio ha filtro de
agua na casa. Portanto, nio ha fornecimento de agua potavel em nenhum dos alojamentos vistoriados.

As declaracoes dos trabalhadores abaixo transcritas corroboram as afirmacdes acima:

Termo de Declaracio de _fhrhxmizmlnr, documento em anexo:

“ln] Que ficon combecendo Sr. - alravés de seu

Pratinha onde o declarante residia. Qwue seu irmido o indicon pro Sr. we foi até a residéncia do declarante e feg
a proposta de pagar RS 70,00 livre por forno na Fagenda Santa Fé do Sr. Que o trabalbo seria de carteira
assinada e seria feito junto com a esposa Que seria o valor de R$70,00 para o declarante ¢ a esposa
receberia RS19,00 para tirar o carvio do forno e RS 25,00 pra encher o forno. Oue achou a proposta boa ¢ aceitou ir para
o local. Que nao fizeram nenbum exame médico e que 0 S tirou foto dos documentos e falou que ia enviar pro
contador fazer o registro. Que acha que esta registrado mas nao conseguin verificar no aplicative da carteira. Que Sr.
ivmmmﬂ caminhdo para levar as coisas da familia dele para fazenda mas cobrou o valor de R§400,00 gue foi
descontado depois do valor do saldrio. QJue chegon na fazenda com a esposa - os filhos dia ¢ comegon
as atividades na carvoaria dia Que foram alojados em uma casa de 2 quartos onde jd estavam ontros 2 (dois)
trabalbadores. Que um dos dois trabalbadores foi levado de volta pelo Sr. 1o mesmo dia e ficon o outro, Sr.
G o filbo de 13 anos dormia em um quarto com Sr. 0 declarante, a esposa e as duas filbas dormiam
em ontro guarto. Oue no quarto que eles dormiam ndo tinba nada e eles colocaram uma cama que trouxceram no caminbao.
Que além da cama levaram todos os pertences da familia, como vasilhas, colchées, fogao ¢ outros, para o local. Qne nao
sabiam que a casa estava em condigoes ruins porgue o Sr. bavia informado que a casa estava em reforma. Que
a dgua wsada para beber, fazer conrida, tomar banbo era dgua vinda da nascente. Que nao tinba geladeira e a dgua nsada
para beber era enchida na pia e armazenada em garrafas. Que os alimentos ficavam giardados no priprio quarto ¢ a came
pendurada sobre o fogao. Que ficou neste local trabalhande junto com a esposa por aproximadamente 6 meses.

riprio_irmdo que trabalbava numa carvoeira em

Qe os alimentos que a familia consumia eram levados pelo Sr. quando ele ia até a fazenda ou o declarante ia
buscar na Tapira pagando com o dinheiro que o Sr. transferia via pix para a esposa - Que o Sr.

arriumon muitos descontos nos saldrios do declarante e da esposa e que nao receben em nenbum saldrio na mdo
durante esses 6 meses. Oue além de trabalbar na fazenda que residia também levava carga na fazenda da- ¢ feg
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uma carga na carvoaria de ld. (Jue a f.rpa.m- desentenden com o .Yr’.-bw' cansa de salario ¢ falta de
depdsito de FGTS e pedin pra sair. Que depois disso o Sr. -E*-{ outra proposta pro declarante que seria ir
trabalbar na fazenda do Sr. (Fazenda do Carmo) para receber R§120,00 por forno sendo que teria gue puxar a
lenba do mato também. Que pra ir para a outra fazenda teria que ser o casal junto para conseguir fazer o servico. Que
nesta fazenda sio 18 fornos de carvao. QOue aceiton essa condicao e no dia 01 de ontubro chegaram ontros 2 trabalbadores
para ficar na casa onde eles estavam e gue a familia do declarante foi levada pelo motorista a Fagenda do Carmo. Que o
miotorista os deixon na casa 01 hora da manba. QOue no local tinba uma casa que jd estava babitada por outros 2
funciondrios do Sr. -" eram o5 apelidos desses funciondrios). (Jue colocaram as coisas no
lugar e ao amanbecer os dois funciondrios foram embora. Que a casa tem 3 quartos e estava com algnmas coisas do Sr.
. Qe esias coisas foram colocadas em umt dos quartos e nao estdo sendo usadas. Que estao usando os ontros dois
quartos, sendo um para o casal e um para as 3 criangas. (Jue os quartos possuem portas. Que a casa possui um banbeiro
com vase com descarga e pia. Que fem uma coginba aberta com fogio de lenha. Que agora tem geladeira. Que a dgna
consumida vem puxiada de nma mina através de bomba. Que os alimentos sio armazgenados em um armerio. Que desde
que foram para esta casa ndo receberam mais a assisténcia do Sr. __Qm' ele apenas liberow quinhentos reais de
alimentos para ser comprade ne mercadinbo da cidade na conta dele. Qe esse valor era pra ser dividido em compras com os
outros 2 empregados dele que estavam na Fagenda Santa Fé. Que desde que foram pra Fagenda do Carmo estao sem fager
nada agnardando Sr. _ mandar o Irator pra conseguir fager o trabalho deles. Que mandavam mensagem para o
Sr. que ele ficava falando pra esperar que ele ia arrumar o trator para puxar lenba e queimar. Que dia 03
de novemibro, semana passada, ele mandon mensagem falando pra voltar pra Fagenda Santa Fé. Que ele iria organizar ld
pra eles trabalbarem. Que ld ia ser dividide entre ele e o dono da fazenda ."'r'- Que falow que nao ia voltar pra
Jfagenda mais. COue mandou mensagem falando Sr. - que queria fager um acordo pra ser liberado e ir embora.
Qe Sr. falon que iria ld fazer o acordo mas ndo aparecen mais. (Jue quando teve trabalbo na Fagenda Santa
F'é receben algumas luvas pra trabalbar. Que nunca receben nenbuma botina nem mdscara. Que no periodo gue trabalbon
comegava por volta de 5 horas da manha e parava em hordrios varidveis como 8,9,10 horas. Que parava pra almogar por
volta de 11 ¢ ficava mais ou menos uma hora descansando. Que trabalbava todos os dias, inclusive sabados, domingos ¢
feriados. Que as condigies de vida estavam muito ruins. Que enquanto estiveram na Fagenda Santa Fé chegaram a passar
(.'r_,f;ffr'ﬂf(.‘r(.r.'fr' de alimentos. Cue re eheram g_Jﬂm'u de alimentos da igreja ¢ de !'.;{."Jh"m_n‘ do Pinbeiros. One agora na Fa {rurfr.'
do Carmo estavam sobrevivendo com o dinbeiro que a esposa pegon do governo (“anxcilio que o eu”) no valor de R§
958,00. Que quer sair do local com sua familia mas nao tem condicao. Que no dia 05 de novembro o Sr.
proprietdrio da fazenda do Carmo onde o declarante estd alojado, esteve no local e informon que ia arrumar um caminhao

pra levar a mudanga da familia pra Pratinba, Que no dia 08 de novembro o Sr caseiro da fagenda do Sr.
mandou mensagem informando que nao seria possivel fager isso mais porgue Sr inha desfeito o contrato
com Sr. Nao havendo mais nada a declarar ¢ nio restando mais perpuntas a fazer, foi encervado o presente

depoimento, que foi lido em voz alta para o declarante, que confirmon estar de acordo com a realidade.”

Termo de Declaracio d Servicos Gerais, documento em
¥

anexo:

“los] Que o irmdo do sen companbeiro passou o contato do casal ara trabalbar produzinde carvio, na
Fazenda Santa Fé, do Sr, h Oue o combinado é que trabalbaria como carbonizador ¢ a declarante
enchendo e esvaziando forno de carvao; Que chegon na fazenda para trabalbar, no dia e comegon a trabalbar
no dia (ue o levou o casal dos trabalbadores, mais trés criangas, e a mudanga da familia, em
um caminbdo; Que pelo transporte até a fagenda o empregador cobrou R$400,00; Que quando chegon no alojamento, a
Jamilia ficon alojada com outro trabalbader conbecido como, Sr. Que no alojamento tem dois quartos, uma coinba
aberta ¢ um banbeiro; Que o Sr. dividin um quarto com um dos filbos do casal ¢ o casal ¢ os outros dois filhos
ficaram alojados no sesundo guarto; Que como levaram apenas uma cama box;, colocaram os dois filbos na cama box e
estenderam um colchdo no chio, onde dormia o casal; Oue de vex em quando, chegava uns pedes no alojamento e o5 trés
meninos dormiam no mesmo guarto do casal, o gue ficava muito desconfortdvel; que esses trabalbadores vinham para a
fazenda para ajudar no empacotamento do carvao produzide na carvearia; (Jue o combinado era receber R§25,00 para
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encher o forno ¢ R§19,00 para esvagiar o forno; One a média era fager 3 fornos por dia; (Jue uma semana enchia, em
outra esvaziava; (Jue nao recebeu nenhum dinbeiro do empregador durante todo o tempo de trabalbo. Que 56 receben dinbeiro
quando falon que precisava comprar malterial escolar para as criangas; Que o empregador pagou RE500,00 para compra
do miaterial escolar; Que foi o sinico dinbeiro em espécie que receben do empregador, que fex um pix para a trabalbadora;
Oute como os meninos estavam estudando, o — cobrou RS1000,00 para instalar a internet no barraco em que
estavam alojados. Que 5o receben luvas para trabalbar na produgio do carvao, enchendo e esvazgiando fornos. Que o Sr.

vendeu para os trabalbadores uma geladeira gue custon R8400,00. Oue a geladeira estragon um més depois
que compraram e ficaram sem geladeira no local depois disso. Qe guardavam os alimentos, como arrog, feijdo, agticar,

macarrdo, efc. no quarto em que dormiam. Que além de trabalbar na produgdo do carvdo, a declarante combinon com
Hqﬂf’_ faria marmita para os ontros trabalbadores, ¢ para o priprio uando este ia até o local, ¢
receberia K8 10,00 por marmita. Que fez marmitas por mais de dois meses mas nunca recebeu por elas. (Jue permaneceram
6 mieses nesse algjamento. Que no final de agosto viu no aplicativo da Caixa que sen FGTS ndo estava sendo page. Que
mandon mensagem para ﬁiprmmmmdﬂ por que ele ndo estava pagando o FGTS. Oue responden,
lambém por mensagen, que nao pagara FGTS porque a declarante trabalbava por produgao. Que a declarante informou
que nao queria mais trabalbar para o empregador. Oue dia 04/09/2021, iparecen na fagenda ¢ informon
que o servigo ia parar. Que deixou outro empregado no local, chamado ara emipacotar o canao que jd
estava na praga. Que depois disso, o ficou 15 dias sumido. Que refornon a Fagenda Santa Té no
dia 25/09/21 e entregon para a declarante as folbas de sua rescisio e pedin para que ela assinasse as folbas. Que a
declarante assinou a rescisao e nao receben nenbum valor. Que nesse mesmo dia fez wma proposta para o casal
de pagar R8120,00 por forno de carvao na Fazenda do Carmo, do Sr. No dia 01/10/2021 um caminbdo,
pago pelo - levou a declarante ¢ sua familia para a Fagenda do Carmo. One nessa fagenda ficaram alojados em
uma casa, de trés quartos, um banbeiro ¢ coginba aberta. Que levaram todos os seus pertences, como cama, colchoes, roupa
de cama, fogao, vasilhas, entre outros, para o local. Owe a dgna da casa vem do corrego. Que tem Inz, elétrica na casa. Que
quando chegaram na casa, jd tinham dois trabalbadores no local gue foram embora no dia seguinte. Que a declarante ¢ o
marido nao chegaram a trabalhar ne novo local porgue o iudﬂ providencion o tratorista para poder puxar a lenha
para produzir o carvao. Que jd tinham levado alimento para a casa na Fazenda do Carmo. _er»ﬂ/ﬂmmr RS
500,00 na venda em Tapira para que a declarante ¢ o marido comprassem alimentos. Que eise valor seria descontado do
pagamentos deles quando comecassert a trabalbar. Que quando estiveram alojados na fazenda Santa Té chegon a passar
dificuldade com alimentacio, em meados de agosto. Que pessoas da igreja, nos “Pinkeiros”, ajudaram com cestas bisicas.
Que gostaria se sair de onde esta e ndo sai por nao ter condigoes. Que no dia 05/11/2021 o Sr. - proprietdrio da
Fagenda do Carmo, esteve na casa em que a declarante esta alojada e informou que ia arvumar um caminhéo para a
mudanga dela ¢ sua familia para Pratinba. Que no dia 08/11/2021, O Sr. — caseiro do Sr. mandon
mensagem para ‘(mypa,t.-fmm da declarante, informando que nao poderia fazer a mudanga porgue o

tinha desfeito o contrato com a- QOue ndo tem mais nada para declarar.”

DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Assim, apos inspecio, nos alojamentos, anilise documental, entrevistas com os trabalhadores ¢
empregador, a Auditoria Fiscal concluiu que 4 (quatro) trabalhadores que laboravam nas carvoarias das
Fazendas Santa Fé e Nossa Senhora do Carmo, face as precarias condigoes dos alojamentos a que estavam
expostos, o isolamento geografico, ¢ o abandono do empregador que nio lhes pagou salario desde
setembro/2021, situagoes que claramente atentavam contra os direitos humanos e a sua dignidade, foram
submetidos a condi¢io de trabalho que caracteriza condigio degradante e restrigio de liberdade,
conforme capitulado no art. 149, do Cédigo Penal.

Foram identificados os seguintes Indicadores da submissdo das vitimas ao Trabalho Andlogo ao
de Escravo, conforme previsto no Anexo 11 da Instrugio Normativa N* 139/2018, de 8 de novembro
de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de novembro de 2021:
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2.1. Nio disponibilizacao de agua potavel no local de trabalho ou alojamento;

2.6 Alojamento ou moradia sem condigbes basicas de seguranca, vedacio, higiene, privacidade ou
conforto (segunda parte do item 2.6);

2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacao de alimentos e de refeigoes;

2.15 Auséncia de local para tomada de refeicoes ou local para tomada de refeicoes sem condigoes de
higiene e conforto;

2.18 Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma nio eventual;
2.19. Retenciao parcial ou total dos salarios;

4.1, Deslocamento do trabalhador, desde sua localidade de origem até o local de prestagio de servigos
custeado pelo empregador ou preposto, ¢ a ser descontado da remuneragio devida;

4.8. remuneracio in natura em limites superiores ao legalmente previsto;

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses, entiquece
citar a decisio proferida pela 8* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiio, no processo TRT-
00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual reproduzimos trechos: "[..] A
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessirio haver violéncia fisica para a
configuragio do delito de redugio a condigio andloga a de escravo, fazendo-se necessiria tio somente a
coisificacio do trabalhador através da continua ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua
dignidade como ser humano (Inq 3.412, Redatora p/ Acordio: Min. Rosa Weber, Tribunal Pleno, Dje
12/11/2012). Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (arr. 1°,
caput, 111, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém sera submetido a
tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 5%, I1I), e os direitos ¢ as liberdades fundamentais,
que nio podem sofrer discriminacio atentatoria (art. 5%, XLI da CR/88). Assim, além de violar preceitos
internacionais, como a Declaracao Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "T'oda
a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigdes equitativas e satisfatorias de
trabalho", a exposicio do trabalhador a exaustio ofende principios fundamentais da Constituigio da
Republica consistentes no valor social do trabalho e na proibigio de trabalho desumano ou degradante
(incisos Il ¢ IV do art. 17 ¢ inciso 111 do art. 57). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade
humana, uma vez que despoja o trabalhador ¢ o seu trabalho dos valores ético-sociais que deveriam ser
a eles inerentes. Nio se pode perder de vista que um dos objetivos da Republica Federativa do Brasil ¢ a
construcio de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade,
inclusive aos participes dos contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e
os valores constitucionais |[...|"

Todo o exposto levou a caracterizacio de graves infragoes as normas de protecio do trabalho
por parte do empregador autuado, normas estas presentes na Constituicio Federal da Republica do Brasil
(art. 1°, inciso 111, art. 4°, inciso 11, art. 5% incisos 111 e XXIII, art. 7°, especialmente, seu inciso XIII), a
Consolidagiao das Leis do Trabalho - CLT, a Lei n°. 5.889 de 1973 ¢ a NR 31 do entio Ministério do
Trabalho.

Face ao acima exposto, tendo como pressuposto o conjunto das provas colhidas pela Auditoria
Fiscal do Trabalho, formou-se o entendimento que houve a submissio de 4 (quatro) empregados a
condicio aniloga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal, mediante a exposicio as
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condicoes degradantes de alojamentos e restricao de liberdade, tendo em vista a retencao salarial e o
isolamento geografico das propriedades em que se encontravam alojados. SAO OS TRABALHADORES

ALCANCADOS PELA INFRACAO:

Art. 444 da CLT ¢/c art. 2°C da Lei 7.998, de 11 de janeiro de 1990, documento em anexo.

9. DAS IRREGULARIDADES CONSTATADAS
9.1. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

9.1.1. Da Falta de Registro de Empregados.

Constatou-se que o empregador admitiu e manteve a t'tllpﬁ.'g;ul;l—

-Hrr\'icn s Gerals, sem o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.

A trabalhadora foi encontrada, em 09/11/2021, juntamente com seu companheiro,
¢ seus trés filhos, alojados na carvoaria em funcionamento na Fazenda Nossa Senhora do

Carmo, municipio de 'I',|I'|-'|r;|,"\|( 1.

A Trabalhadora foi contratada, inicialmente, em 01/03/2021, para laborar como carvoeira
enchendo e esvaziando fornos, juntamente com seu companheiro, — que exercia a fungio
de carbonizador. O casal iniciou a prestacio laboral na Fazenda Santa Fé, municipio de Sacramento/ MG,
onde ficaram alojados até¢ 01/10/2021. Nesse periodo, a Sra. -t;lmluim desempenhou a fungio de

cozinheira, fornecendo alimentagio para os demais trabalhadores do aumado, que periodicamente

ficavam alojados na carvoaria.

|".m_‘ a trabalhadora teve seu contrato de trabalho rescindido, a pedido, alegando estar

insatisfeita com a falta de pagamento de salario e nio deposito do FGTS. Apesar de ter assinado a rescisao
¢ outros documentos, a trabalhadora declarou a fiscalizacio que niao recebeu as verbas rescisorias a que
tinha direito. Apds a rescisio contratual, a trabalhadora continuou no alojamento, juntamente com sua
familia, até que, em meados de setembro, 0 empregador fez oferta de trabalho para ela e seu companheiro,
que passariam a produzir carvio em outra propricdade, dessa vez, no municipio de Tapira/MG, na
Fazenda Nossa Senhora do Carmo, tendo o empregador oferecido ao casal a remuneracao de R$120,00
por forno de carvao produzido. Os trabalhadores aceitaram a proposta e, no dia 01/10/2021, toda a
familia e seus pertences foram transportados pelo empregador para o novo alojamento, na Fazenda N.S.
do Carmo, onde permaneceram até o inicio da fiscalizagio.

Dessa forma, a rescisio somente foi realizada formalmente, mas de fato ela niao ocorreu, pois nio
foi dada a devida quitagcio rescisoria e, posteriormente, houve continuidade contrarual ao ser a
trabalhadora e sua familia transferida para outro alojamento, com promessa de atividade laboral.
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A disposi¢iao do autuado na nova propriedade, os dois trabalhadores ficaram ociosos, uma vez
que o empregador nio disponibilizou madeira na praca da carvoaria para produgio de carvio. Os
trabalhadores se viram impossibilitados de deixarem o alojamento e retornarem a sua cidade de origem,
Pratinha/MG, cerca de 70km de distincia, uma vez que estavam sem receber a remuneragio de setembro
e outubro de 2021. Nesse periodo, declararam que receberam apenas R$500,00 do autuado para compra
de mantimentos, assim mesmo, esse valor seria dividido com os dois trabalhadores do autuado que
estavam alojados na Fazenda Santa Fé. Vide termo de declaracio da trabalhadora em anexo.

A Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu, por fim, que os pressupostos do vinculo empregaticio
estavam configurados, pois todo o trabalho desempenhado pela trabalhadora ﬁ desde o
inicio de sua contratacio em , quando ainda era registrada, se desenvolvia mediante o
acompanhamento do empregador, que era responsivel por providenciar a madeira para a produgio do
carvio, ¢ a controlar o total de carviao produzido. Apoés a rescisdo contratual, a trabalhadora permaneceu
sobre o comando do empregador, que inclusive a transferiu de alojamento para continuidade da produgio
de carvao, juntamente com seu companheiro, _ Portanto, o elemento da subordinagio
contratual ficou devidamente explicitada.

Durante toda a vigéncia do contrato de trabalho, ¢ mesmo apos a rescisio contratual, a
pessoalidade estava devidamente configurada, uma vez que a trabalhadora desempenhava suas atividades
pessoalmente, enchendo e esvaziando fornos de carvio, bem como produzindo marmitas sob
encomenda do autuado, sem possibilidade de substituigio da pessoalidade do trabalhador. Apos a
transferéncia para a nova propriedade, a trabalhadora e seu esposo nio laboraram na producio de carvio,
pois, o empregador nio disponibilizou a matéria prima necessiria para tal, mas permaneceu a sua
disposigao.

O trabalho era remunerado, que o combinado era receber R$25,00 para encher o forno e R§19,00
para esvaziar o forno. As marmitas eram produzidas pela trabalhadora, cuja remuneragio seria de R$10,00
por marmita produzida. Apos a transferéncia para a nova carvoaria a remuneragio seria de R$120,00, por
forno produzido, divididos entre o casal de trabalhadores. Portanto, ¢ cristalino o elemento da
oncrosidade no contrato de trabalho. Na nova propriedade, local onde foi encontrada pela fiscalizacao,
a trabalhadora nio produziu carvio, no entanto, permaneceu a disposi¢io do empregador, devendo fazer
jus ao salario minimo.

A atividade exercida pelos trabalhadores tinha como resultado produgio de carvio, sendo tal
trabalho de natureza nio evenrual e essencial para obtengio do resultado almejado.

Presentes, portanto, todos os elementos caracterizadores da relagio de emprego na prestagio
laboral, o empregador nio cumpriu sua obrigacio legal de admitir ou manter empregado com o respectivo
registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente, devendo ser considerada a continuidade do
contrato de trabalho de cujo novo registro a ser considerado deve
ser o de 04/09/2021, imediatamente apos a data da rescisao contratual (documento em anexo)

Pela irregularidade acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N° 22.228.935-0,
capitulado Art. 41, caput, c/c art. 47, §1° da Consolidacio das Leis do Trabalho, com redagao conferida
pela Lei 13.467/17., em anexo.

Contra o empregador foi lavrada a Notificagio para Comprovagio de Registro de
Empregado N 4-2,.228.935-3. At a finalizacao do presente relatorio, o empregador nio havia recebido
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a referida notificacio, que enviado pelos correios, conforme consultas ao sistemas do Ministério do
Trabalho e Previdéncia. Posteriormente, quando for comprovada a entrega da notificacio ao empregador,
caso nao seja cumprida, o devido auto de infragio sera lavrado.

f B eixar de efetuar, até o uinto) dia atil do més subseqiiente ao vencido, o
912 D de efet t 5% (quinto) dia util d bseqiient d
pagamento integral do saliario mensal devido ao empregado.

Através de entrevistas com os trabalhadores e anilise documental, constatamos que o autuado
nio efetuou o pagamento dos salirios de seus empregados das competéncias setembro e outubro de
2021, até¢ o dia 12/11/2021, data para apresentacio de documentos definida por notificagio expedida
pela Auditoria Fiscal do Trabalho. Tal fato prejudicou os trabalhadores, que estavam alojados em drea
rural, dificultando o seu retorno para suas cidades de origem.

Notificado a apresentar os comprovantes de pagamento de salirios de seus empregados, das
competéncias 08, 09 ¢ 10 de 2021, em relagio ao trabalhador, 1)

empregador utilizou um documento rasurado, que ndo se presta a comprovar 0 pagamento para a
competéncia setembro /2021 (documento em anexo). Provavelmente, o documento apresentado se refere
a competéncia setembro/2020, fica, portanto, mais crivel a declaracio do trabalhador que declarou nio
ter recebido a competéncia setembro/2021. De falto, O trabalhador declarou a fiscalizagio que o normal
¢ receber os salarios apos o dia 20 do més subsequente ao vencido e que até o inicio da fiscalizagio nio
havia recebido a remuneracio de setembro e outubro de 2021, citamos trecho do termo de declaracio,
cujo documento segue em anexo:

"/...] Que o pagamento dos saldrios nao tem dia certo; Que o combinado era pagar tode dia 10 de cada més; mas
que o ndo paga no dia combinado; que 0 normal é receber por volta do dia 20 de cada més, mas que jd receben
saldrio até no dia 26 do més; Oue o saldrio do més de setembro, que deveria ser page no dia 20/ 10 (sic), nio receben até
haje; Que nao receben o 13° salario do ano de 2020; Qwue no final do ano, 56 receben o saldrio do més de desembro; Que o
pagamento geralmente € realizado em dinbeiro, mas que jd receben em cheque; Que durante fode o periodo de trabalbo, sé
receben 3 holerite;[...)"

Quanto ao trabalhador, 2}_ o empregador comprovou pagamento de

seus salirios apenas até competéncia 08/2021, conforme documento em anexo. O trabalhador também
declarou a fiscalizagio que nio recebeu as remuneragoes das competéncias 09 e 10/2021, citamos:
(documento em anexo)

"[...] Oue o pagamento sempre atrasava, mas que era feito. Que recebia o valor de R81.200,00 (bum mil ¢
dnzentos reais) por més. Que ainda nao receben o saldrio de ontubro/ 2021 [...]"

Quanto aos Trabalhadores alojados na Fazenda Nossa Senhora do Carmo, o casal 3) _
-c 4) _ o autuado comprovou o pagamento de salirios apenas
até a competeéncia 08/2021 (documento em anexo), nio apresentando os recibos das competéncias 09 e
10/2021; a fiscalizagiao apurou que essas competéncias niao foram efetivamente pagas.

A trahalhadom_ apesar de ter sido desligada da empresa

em _, conforme apurado pela fiscalizaciio, continuou prestando servigos ao empregador (vide
auto de infragio especifico capitulado no artigo 41 "caput" da CLT). Em 01/10/2021, a trabalhadora foi
transferida, juntamente com seu companheiro h para o alojamento da Fazenda Nossa
Senhora do Carmo, com a promessa de que continuariam produzir carvido naquele novo local, porém o
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empregador nunca colocou madeira na praca da carvoaria para que pudessem trabalhar, ficando os
trabalhadores a disposicio do empregador, sem no entanto receberem salirios, até o inicio da fiscalizagio.

Fica dessa forma, comprovado que o empregador Deixou de efetuar, até o 5 (quinto) dia util do
mes 511|Jt~'ch|L‘nn.- ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido aos seus 4(quatro)
empregados abaixo relacionados, das competéncias 09 e 10/2021.

Sdo os trabalhadores:

Pela infracio acima caracterizada, foi lavrado o Auto de Infragio N 22.228,980-5, capitulado Art.

459, parag. 1°, da Consolidagio das Leis do Trabalho, documento em anexo.
9.1.3. Do Nio Recolhimento do FGTS

Constatou-se quc o L't‘!'||\!'t'_:_:.n1r1t' deixou de :1;'[‘u=-it.|!' mensalmente o ]."H_'I'L'L'ﬂ[llil] referente ao
FGTS referente a 09 empregados, Cumpre observar que o débito do periodo em tela foi levantado por
meio da NDFC N* 202.214.681, lavrada em 22/11/2021, com um total de FGTS mensal devido e
atualizado até a data da lavratura da notificacio, no valor de RS 6.893,55 (seis mil e oitocentos e noventa

¢ tres reais ¢ cinguenta ¢ cinco centavos). Empregados prejudicados no total de nove (09) citados a seguir,

inciso I, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990, documento em anexo.

No (:Z\'P_I 36.132.944 /0001-60,
o trabalhador resgatado: 1)

2)

demitidos:

e,
foi lavrado também o Auto de Infragio N° 22.230.656-4, capitulado no
Art. 23, § 1° inciso I, da Lei n® 8.036, de 11.5.1990. e a respectiva NDFC N® 202.217.302, lavrada em
24/11/2021, com um total de FGTS mensal devido e atualizado até a data da lavratura da notificagio,

no valor de RS 3.605,47 (trés mil e seiscentos e cinco reais ¢ quarenta ¢ sete centavos), documentos
em anexo.
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9.2. DAS IRREGULARIDADES LIGADAS A SAUDE E A SEGURANCA DO
TRABALHADOR

9.2.1. Dos Alojamentos.

Além da autuacio supramencionada, ensejadora do resgate dos trabalhadores, constatou-se
que o empregador rural ndo equipou os dormitorios dos alojamentos com armarios individuais para
guarda de objetos pessoais ¢ também niao disponibilizou roupas de adequadas ao clima da regiio,
além de ndo manter recipientes para coleta de lixo nos alojamentos. As camas encontradas foram
improvisadas pelos proprios trabalhadores com madeira da regido. Os colchdes se encontravam em
estado precario de conservagao ¢ limpeza e nao tinham certificado do INMETRO.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o N 22.228.552-4, capitulado /c itens 31.17.6.1,
alineas "a", "b", "¢", "d", "e", "f", "g", "h" e "i" e 31.17.6.1.2 da NR-31, com redacio da Portaria
SEPRT/ME n° 22.677/2020, documento em anexo.

9.2.2. Da Precariedade das Instalages Elétricas.

Constatou-se que o empregador mantém instalagoes elétricas com alto risco de choques
clétricos e outros tipos de acidentes especialmente no alojamento da Fazenda Santa Fa, onde se
encontravam em atividade os empregados
Essas instalacoes clétricas se caracterizavam especialmente por arranjos imptrovisados de tios
energizados, fios fora de cletrodutos, ligagoes elétricas energizadas sem isolamento. No posto
proximo ao barraco usado como alojamento, por onde entra a energia 02 disjuntores Presos ao poste,
expostos ao tempo (calor, frio, sol, chuva) ¢ uma ligacio com fios desencapados ¢ sem isolamento
entre os dois disjuntores. Tudo muito proximo a cerca de arames. Em caso de chuva uma descarga
elétrica pode atingir a cerca de arame que cerca todo o alojamento dos trabalhadores podendo
produzir acidentes de maior gravidade. Na Fazenda do Carmo conjunto de fios fora de eletrodutos
> arranjos com improvisagoes.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o N® 22.228.554-1, capitulado Artigo 13 da Lei
5.889/1973 ¢/citem 31.10.1 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro
de 2020, documento em anexo.

9.2.3. Do Fornecimento de Agua Potivel aos Trabalhadores.

Constatou-se que o empregador rural ora autuado deixou de disponibilizar dgua potavel para
consumo dos trabalhadores nos locais de trabalho e nos locais onde se encontravam alojados. Na
Fazenda Santa Fé, onde estava instalada a primeira bateria de fornos a agua utilizada vinha de um

poco localizado na sede da fazenda, de onde era bombeado diretamente para o barraco que servia
M ——— N W
A dgua utilizada nio passava por nenhum tipo de tratamento e nio foi apresentado laudo de
potabilidade. Na Fazenda do Carmo, a dgua vinha de um afloramento natural e também nio recebia

qualquer tipo de tratamento, niao possuindo também laudo de potabilidade. Na Fazenda do Carmo
estavam alojados o Sr. sua esposa Sra. e seus
trés filhos menores, 01 do sexo masculino e 02 do sexo feminino, em idade escolar. A agua fornecida

era utilizada para hidratacio dos trabalhadores e no caso da Fazenda do Carmo também pelos filhos,
para cozimento dos alimentos ¢ para outras necessidades (banho, banheiro, limpeza, etc...).
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Pela infragdo acima caracterizada foi lavrado o N® 22.228.547-8, capitulado no Artigo 13 da
Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.17.8.1 ¢ 31.17.8.2 da NR-31, com redacio da Portaria SEPRT n° 22,677,
de 22 de outubro de 2020., documento em anexo.

9.2.4. Deixar de equipar o estabelecimento rural com material necessario a prestagiao de
primeiros socorros

O empregador rural fiscalizado deixou de equipar o estabelecimento rural com material
necessario a prestagao de primeiros socorros de acordo com as atividades e riscos inerentes as
atividades desenvolvidas para o cumprimento das tarefas prescritas.

No desenvolvimento das atividades de queima de biomassa para produgio de carvao temos
duas fases principais: uma primeira fase florestal que passa pelo corte das drvores, pelo
desgalhamento das arvores derrubadas para limpeza do tronco, pelo desdobramento dos troncos em
toras de 1,20 m e empilhamento das toras para posterior transporte para o pitio da carvoaria, apos
um periodo de secagem de aproximadamente 21 dias.

Envolve o trabalho de um operador de motosserra ¢ um desgalhador. No caso em anilise o
motosserrista processa o desgalhamento usando a propria motosserra.

A fase intermedidria da atividade consiste no transporte das toras de madeira para o patio da
carvoaria, onde sao depositadas proximas aos fornos. Nessa carvoeira, durante as entrevistas
realizadas, os trabalhadores informaram que nio ha tarefas fixas (somente o operador de motosserra
tem fungio fixa) para cada um e se revezam no trabalho de carregar com as toras a carreta do trator
¢ levi-las para o patio. Cabe ressaltar, conforme ocorre em muitas dessas pequenas carvoeiras, o

trator nio possui freios. Os trabalhadores *
qul.f Upcmm () trﬂTUl’, indﬂgﬂt{(ls S(lbt’c 554 Sl[uﬂqﬂﬂl O rator L . Muito ﬂnt]g-:], p(].‘;su] uas caixas

de marcha) dizem que utilizam a caixa de marchas mais reduzida, que segura o veiculo em baixa
velocidade. Em outras carvoarias, os tratores costumam possuir hastes ou pis anteriores que sio
fixadas no solo parando o veiculo. Nesse caso, o trator nio possui esse equipamento e o controle se
faz através de controle de embreagem.

Levadas ao patio e depositadas em frente aos fornos inicia o processo de enchimento do
forno, apos o qual entra em cena a atividade do carbonizador. Apos a queima da madeira, processo
que dura em torno de 03 dias, seguindo-se mais 02 ou 03 dias de resfriamento. Nessa fase, devido a
alta exposicio ao calor surgem rachaduras no forno. Nesse momento é necessiria a aplicagio de
barrela (mistura de agua com barro). O barrelamento repara as rachaduras ¢ auxilia no processo de
resfriamento do forno, jd que a barrela ¢ fria.

Concluido o processo de resfriamento promove-se a retirada do carvio do forno, com a
utilizacio de um garfo de tamanho adequado (que atua como um filtro para nio haver o ensacamento
de restos de carvio esfarelados). Apos o seu completo resfriamento fora do forno ocorre o
ensacamento do carvio para comercializagao (carvio para churrasco da marca Fogarel).

Vimos relatar que os riscos ocupacionais existentes sio de natureza fisica, quimica,
ergonomica e acidentiria. Destacamos como riscos fisicos o ruido intenso (motosserras, tratores ¢
outros equipamentos), vibracio de corpo inteiro (tratores), vibragio localizada (motosserra), radiacio
nio ionizante (ultravioleta solar), calor radiante (fornos). Como riscos quimicos poeiras, gases como
o dioxido de carbono, metano e monoxido de carbono, partculados finos contendo hidrocarbonetos
policiclicos aromaticos (Hpa) que sio substancias cancerigenas conforme estudos de agéncias de
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controle do cancer nacionais (INCA, Fundacentro) e internacionais (ACGIH, NIOSH, IARC e
outras). Como riscos ergonomicos levantamento e transporte manual de cargas, posturas prejudiciais
ao sistema musculoesquelético, esforcos fisicos intensos, atividades repetitivas e outros.

Nas situagoes de trabalho existentes no estabelecimento rural hia risco de quedas,
esmagamentos, corte, contusoes, picadas por animais peconhentos, fraturas, queimaduras e outros
tipos de acidente, sem mencionar desidrataciao ou insolacio devido a alta exposigio a radiacio solar
e ao calor.

Dessa forma, torna-se necessario ¢ até imperativa a existénia de um material para prestagio
de primeiros socorros considerando especialmente que o local de trabalho fica localizado na drea
rural, longe de centros urbanos onde possa haver um atendimento mais especializado.

O empregador nio providenciou a aquisi¢io de materiais necessarios aos primeiros sOcorros
para o estabelecimento rural.

Pela infracdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infracio N® 22.228.550-8, capitulado
no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.9 ¢ 31.3.9.1 da NR-31, com redacio da Portaria
SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.

9.2.5. Deixar de fornecer, gratunitamente, aos trabalhadores rurais Equipamentos de
Protegio Individual -EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n” 6 (NR 06).

Constatou-se que o empregador rural deixou de fornecer aos trabalhadores em atividade na
carvoaria equipamentos de protecio individual necessirios i segura execugio das tarefas propostas
nas atividades de produgio de carvio.

No desenvolvimento das atividades de queima de biomassa para produgio de carvio temos
duas fases principais: uma primeira fase florestal que passa pelo corte das arvores, pelo
desgalhamento das arvores derrubadas para limpeza do tronco, pelo desdobramento dos troncos em
toras de 1,20 m e empilhamento das toras para posterior transporte para o pitio da carvoaria, apos
um periodo de secagem de aproximadamente 21 dias.

Envolve o trabalho de um operador de motosserra ¢ um desgalhador. No caso em anilise o
motosserrista processa o desgalhamento usando a motosserra.

A fase intermedidria da atividade consiste no transporte das toras de madeira para o patio da
carvoaria, onde siao depositadas proximas aos fornos. Nessa carvoeira, durante as entrevistas
realizadas, os trabalhadores informaram que nio ha rarefas fixas (somente o operador de motosserra
tem fungio fixa) para cada um e se revezam no trabalho de carregar com as toras a carreta do trator

e leva-las para o patio. Cabe ressaltar, conforme ocorre em muitas dessas pequenas carvoeiras, o
trator nao possui freios. Os lrahalhndurt‘s_ e

que operam o trator, indagados sobre essa situagio (o trator CBT, muito antigo, possui duas caixas
de marcha) dizem que utilizam a caixa de marchas mais reduzida, que segura o veiculo em baixa
velocidade. Em outras carvoarias, os tratores costumam possuir hastes ou pds anteriores que sio
fixadas no solo parando o veiculo. Nesse caso, o trator nio possui esse equipamento ¢ o controle se
faz através de controle de embreagem, com sérios riscos de acidentes.

Levadas ao patio e depositadas em frente aos fornos inicia o processo de enchimento do
forno, ap6s o qual entra em cena a atividade do carbonizador. Apés a queima da madeira, processo
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que dura em torno de 03 dias, seguindo-se mais 02 ou 03 dias de resfriamento. Nessa fase, devido a
alta exposicio ao calor surgem rachaduras no forno. Nesse momento é necessaria a aplicacio de
barrela (mistura de dgua com barro). O barrelamento repara as rachaduras e auxilia no processo de
resfriamento do forno, ja que a barrela ¢ fria.

Concluido o processo de resfriamento promove-se a retirada do carvio do forno, com a
utilizacao de um garfo de tamanho adequado (que atua como um filtro para nao haver o ensacamento
de restos de carviao esfarelados). Apos o seu completo resfriamento fora do forno ocorre o
ensacamento do carvio para comercializagio (carvio para churrasco da marca Diamante Negro).

Vimos relatar que os riscos ocupacionais existentes sio de natureza fisica, quimica,
ergonomica ¢ acidentaria. Destacamos como rtiscos fisicos o ruido intenso (motosserras, tratores ¢
outros equipamentos), vibragio de corpo inteiro (tratores), vibragio localizada (motosserra), radiagio
nio ionizante (ultravioleta solar), calor radiante (fornos). Como riscos quimicos poeiras, gases como
o diéxido de carbono, metano ¢ mondxido de carbono, particulados finos contendo hidrocarbonetos
policiclicos aromaticos (Hpa) que sio substincias cancerigenas conforme estudos de agéncias de
controle do cancer nacionais (INCA, Fundacentro) e internacionais (ACGIH, NIOSH, IARC ¢
outras). Como riscos ergonomicos levantamento e transporte manual de cargas, posturas prejudiciais
ao sistema musculoesquelético, esforgos fisicos intensos, atividades repetitivas e outros. Os riscos de
acidentes estio relacionados ao manuseio de maquinas e equipamentos (motosserras, tratores),
cortes,fraturas, escoriagdes, perfuragoes, contusoes, ataques de animais peconhentos tais como
cobras e escorpioes. Devemos informar que foi encontrado pela equipe de fiscalizagio um escorpiio
no quarto onde dormem os trabalhadores na Fazenda Santa Fé.

Dos equipamentos de protecio individual — EPI

Verificamos a necessidade de botinas de couro, pernciras, luvas, calcas especiais para
operadores de motosserra, mangas, 6culos com filtro solar, méscaras respiratorias com filtros para
particulados finos cancerigenos e gases,além de protegio para a cabega.

O empregador nio fornece nenhum equipamento de protegio individual.

Pela infraciio acima caracterizada foi lavrado o Auto de Infragio N” 22.228.548-6, capitulado
no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c item 31.6.1 da NR-31, com redacgio da Portaria SEPRT/ME n®
22.677/2020, documento em anexo.

9.2.6. Deixar de garantir a realiza¢io de exames médicos

Constatou-se que o empregador rural deixou de providenciar a realizagio dos exames
médicos admissionais dos trabalhadores, descumprindo exigéncia legal constante da NR 31. Nio
foram realizados nem o exame clinico, nem os exames complementares.

Trabalhadores irciudicados em t'uni:?m da_omissio do cmircgador: —
=

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de infracao N” 22.238.882-0 capitulado
no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "¢", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1,
31.3.7.1.2 e 31.3.7.1.3 da NR-31, com redacao da Portaria SEPRT n” 22.677, de 22 de outubro de
2020, documento em anexo.
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O Auto de infracio N® 22.228.551-6, também capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c itens 31.3.7, alineas "a","b", "c", "d" e "e", 31.3.7.1, 31.3.7.1.1, 31.3.7.1.2 ¢ 31.3.7.1.3 da NR-31,
com redagio da Portaria SEPRT n® 22.677, de 22 de outubro de 2020, foi lavrado com o historico
incompleto, razao pela qual foi lavrado o Al referenciado, acima, que o substituiu..

9.2.7. Deixar de possibilitar o acesso dos trabalhadores aos 6rgidos de satide para aplicagdo
de vacina antitetinica ou outras.

O empregador rural fiscalizado deixou de possibilitar o acesso dos trabalhadores ao 6rgios
de saiude para aplicacio da vacinagio antitetanica. No seu labor didrio, esses empregados ficam
exposto a situagoes diversas de trabalho que apresentam potencial de dano e podem sofrer lesoes de
diferentes formas tais cortes, abrasoes, laceracoes, perfuracoes e outras lesdes sujeitas a
contaminagio pelo bacilo do tétano. O tétano € uma doenga grave e, potencialmente fatal, porém de
facil prevengio através da vacina. fato que nio deve ser negligenciado no curso das atividades
desenvolvidas pelos trabalhadores para consecucio dos objetivos economicos do empregador.

Pela infragio acima caracterizada foi lavrado o Auto de infragio N® 22.238.880-3, capitulado
no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 c/c item 31.3.12, alineas "a" ¢ "b", da NR-31, com redagio da
Portaria SEPRT n° 22.677, de 22 de outubro de 2020

O Auto de infragio N° 22.228.549-4, também capitulado no Artigo 13 da Lei 5.889/1973
c/c item 31.3.12, alineas "a" e "b", da NR-31, com redagio da Portaria SEPRT n® 22,677, de 22 de
outubro de 2020, foi lavrado com o histdrico incompleto, razio pela qual foi o auto de infragio
referenciado, acima, que o substitui

9.2.8. Deixar de elaborar o PGRTR, por estabelecimento rural, por meio de agdes de
seguranga e saide que visem a prevengio de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho nas atividades rurais

O empregador rural fiscalizado deixou de providenciar a avaliagio dos riscos ocupacionais
bem como de adotar medidas no sentido de eliminar ou minimizar os riscos ocupacionais existentes
nas atividades desenvolvidas pelos trabalhadores em atividade. O empregador nio adotou as
providéncias necessarias para elaboragio e implantagio do Programa de Gerenciamento dos Riscos
no Trabalho Rural - PGRTR, previsto na NR 31, que seria o norteador das agoes preventivas cabiveis
nas situagoes de risco avaliadas durante as fases preliminares de avaliacao.

Pela infragdo acima caracterizada foi lavrado o Auto de infracio N 22..228.553-2, capitulado
no Artigo 13 da Lei 5.889/1973 ¢/c itens 31.3.1 ¢ 31.3.4 da NR-31, com redagao da Portaria SEPRT

n” 22.677, de 22 de outubro de 2020, documento em anexo.
12. CONCLUSAO

Em dezembro de 2003, a Lei n.” 10.803, deu ao art. 149 do Cédigo Penal, nova redagio,
que pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
escravo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condicio andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalbos forcados ou a
Joriada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomogdo em razao de divida contraida com o empregador ou preposto:
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Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceta o uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho;

IT - mantém vigilincia ostensiva no local de trabalbo ou se apodera de documentos on objetos pessoais do
trabalbador, com o fim de reté-lo no local de trabalbo.

§ 20 A pena é anmentada de metade, se o crime é cometido:
I - contra erianga ou adolescente;

IT - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta Ubiratan Cazetta, Procurador da Republica, tratou-se de enorme avango
conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redagao anterior, promoven
uma especificagao da conduta, fechando o tipo penal, que passon a exigir de quatro, uma das seguintes condutas (modos
de execugdo): a) sujeigdo da vitima a trabalbos forcados; b) sujeicao da vitima a jomada exaustiva; ¢) sujeigio da
vitima a condigies degradantes de trabalbo; d) restricao, por qualguer meio, da locomogao da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra o empregado
de conduta indicada pelo art. 149 do Cédigo Penal, quais sejam: submissio as condigoes degradantes
de trabalho e restrigio da locomogio das vitimas.

Seri, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal Carlos
Henrique Borlido Haddad, que se observara de forma definitiva a clara incorporagio as sentencas
judiciais das inovagoes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Cédigo Penal.

Em uma de suas primorosas sentengas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “.A submissio
a trabalbos forcados ou jornada exaustiva ou a condigies degradantes de trabalbo insere-se na redugio d condigio
andloga a de escravo que prescinde da restrigao da liberdade de locomogdo.” .

Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A ki penal ao
tipificar a redugio a condicdo andloga a de escravo prescinde que esta condigao seja ignal dquela desfrutada pelos
escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Nao se pode continunar adotando uma concepgao caricatural da
escraviddo pré-republicana, como se todos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte e quatro horas por dia. Fsta
caricatura fem levado um segmento dontrindrio e jurisprudencial a entender que 56 bd o crime de trabalbo escravo se
houver também o delito de edrcere privado.”.

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escravidio moderna”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para confignragao
do crime do art. 149 do Cadigo Penal, néo ¢ necessdrio que se prove a coagdo fisica da liberdade de ir ¢ vir
out mesmo o cerceamento da liberdade de locomogao, bastando a submissio da vitima “a trabalbos foryados
ou a jornada exaustiva” ou “a condicoes degradantes de trabalbo”, condutas alternativas previstas no tipo
penal. A “escravidao moderna” é mais sutil do que a do século X1X e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos economicos e nao necessariamente fisicos. Priva-se alguém de swa
liberdade ¢ de sua dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa bumana, o que pode ser feito ndo sd
mediante coagdo, mas também pela violagio infensa e persistente de sens direitos basicos, inclusive do direito

ao trabalho digno. A violagio do direito ao trabalbo digno impacta a capacidade da vitima de realizar

36



o .
I"'j

MINISTERIO DO ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM MINAS GERAIS

escolhas segundo a sua livre determinacdo. Isso também significa “reduzir algném a condigao andloga a de
escrave”. Nao é qualguer violacio dos direitos trabalbistas que configura trabalbe escravo. Se a violagdo
aos direitos do trabalbo ¢ intensa e persistente, se atinge niveis gritantes ¢ se os trabalbadores sdo submetidos
a traball .-"‘.f."_.-'l':;.f'[tF{n'?'-'_l'. jornadas exaustivas on a condicoes degradantes de trabalbo, ¢ l.,-"l-‘,'_\'.l'.-'lu"e'.lf. emt lese, o
enquadramento no crime do art. 149 do Codigo Penal, pois o5 trabalbadores estao recebendo o tratamento
andlogo ao de escravos, sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Deniincia recebida pela presenga
dos requisitos legais.(Ing 3412, Relator(a): Min. MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acdrdao: Min.
ROSA WEBER, Tribunal Pleno, juleado em 29/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe
222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11-2012]

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracdo lavrados, ficou evidenciada
a submissio das 04 (quatro) vitmas ao trabalho anilogo ao de escravo, tipificada no art. 149 do

[it'ndiluu Penal,

Sio os trabalhadores:

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminhamento de copia do presente
relatorio ao Ministério Pablico do Trabalho e ao Ministério Publico E'u|;‘l':l|, a Detensoria Publica
da Uniao para as prov idéncias que julpgarem necessarias. Pre POMOS, ainda, o encaminhamento
imediato deste relatorio ao DETRAE/SIT - Divisio de Trabalho Escravo da Secretaria de |[‘1R|1L'l\':'1n
do Trabalho, em Brasilia, assim como a Advocacia Geral da Unidao para ey entual acio regressiva com
relacao as t‘iL'.\'["t'ﬁ'.l.‘\ de ]!H'\PL'L!;I_L'L'H'L ¢ alimentacio dos trabalhadores ;1Llit11|1]itl;]‘% com o cartio

L'nl']ﬁt ITATIVO,

Belo Horizonte, 10 de dezembro 2021.
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