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DO RELATORIO

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

CNPJ: 25291 422/0001-94

Data de abertura: 26/07/2016

CNAE (registrado na RFB, mas ndo o inspecionado): 4789-0/99 — Comércio
Varejista de Outros Produtos Néo Especificados Anteniormente (Comercializacdo de

carvdo vegetal )
Endereco:

ENDERECO (LOCAL DA INSPECAO): FAZENDA TAMBORIL, Zona Rural
de TAPIRA/MG - Carvoaria com bateria de 20 fornos

Cer: I

CNAE: 0210-1/08 — Producéo de Carvao Vegetal — Florestas Plantadas
COORDENADAS GEOGRAFICAS DA CARVOARIA INSPECIONADA:
19°58°24.4”S, 46°54°52.9"W.

Em pregador realizou contrato de arrendamento da Fazenda Tamboril, composta de

77.83 hectares, sendo arrendados 40 hectares do im 6vel rural para producéo de carvio, sendo
que o proprietan o da terra e sua espma—
-, tem participa¢do de 35% no valor do carvdo vendido ou retirada da Fazenda.

Este contrato foi assinado em 22 de junho de 2020, sendo informado que ainda estava
em vigor na data da inspecdo do trabalho.

Do contrato constou a seguinte localizagdo da propriedade: “BR 146 sentido Araxa-
Tapira, entrar restando 2 km para chegar em Tapira, sentido Palmeiras, seguindo por 8,5 km
pela principal, virando a esquerda, seguindo por mais 4 km, virando a direita apos mata-burro,
seguindo por mais 2 Km™.
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2. DADOS GERAIS DA OPERACAO

Empregados alcancados 7
Registrados durante agdo fiscal 00
Empregados em condigdo andloga a de escravo 6
Resgatados - total 6
Mulheres registradas durante a acéo fiscal 00
Mulheres (resgatadas) 1
Adolescentes (menores de 16 anos) 00
Adolescentes (entre 16 e 18 anos) 00
Trabalhadores estrangeiros 00
Trabalhadores estrangeiros registrados na acdo fiscal 00
Trabalhadores estrangeiros resgatados 00
Trabalhadores estrangeiros - Mulheres - Resgatadas 00
Trabalhadores estrang. - Adolescentes (< de 16 anos) 00
Trabalhadores estrang. - Adolesc. (Entre 16 e 18 anos) 00
Guias Seguro Desem prego do Trabalhador Resgatado 6

Valor bruto das rescisfes e salanos atrasados RS 39.32047
Valor liquido recebido RS 3932047
FGTS recolhido 00
FGTS notificado RS 8.632.11
Valor Dano Moral Individual RS 6.000,00
Valor/passagem e alimentacdo de retorno 00

Num ero de Autos de Infragdo lavrados 17
Termos de Apreensdo de documentos 00
Termos de Interdigdo Lavrados 00
Termos de Suspensdo de Interdigdo 00
Prisdes efetuadas 00
Constatado trafico de pessoas NAO
Atividade RURAL
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.RELACAO DE AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS

222246936

EMENTA

0017272

DESCRICAODATEME NTA

CAPIT

Manter empregado trabalhando sob condigdes
contrarias as disposigdes de protecio do
trabalho, quer sga submetido a regime de

trabalho forgado, quer seja reduzido A condigd¢ 2°C daLe1 7.998, de 1

andloga 4 de escravo.

Art. 444 da
Consolidacgio das Leis
do Trabalho c/c art.

de janeiro de 1990.

(&)

222269138

0011681

Deixar de apresentar documentos sujeitos a Art. 630, § 4° da

inspecdo do trabalho no dia e hora previamenty
fixados pelo AFT.

Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

222296224

0017744

Admitir ou manter empregado em

microempresa ou empresa de pequeno port¢ 47,

sem 0 respectivo registro em livro, ficha o
sistema eletrénico competente.

Art. 41, caput, ¢/c art.
§1° da
jConsolidagdo das Leis
do Trabalho. com
redacdo conferida pela
Lei 13.467/17.

222296259

0011924

Deixar de comunicar a0 Minstério da

Economu 3 até o dia 7 (sete) do més subsequenfet 923, de 23.12.1965

ou no prazo defimdo em regulamento, a
admissdo e desligamento de empregados

Art. 1°.§1°, daLel I

combinado com o
artigo 1° da Portanian.
1.127.de 14/10/19 da
Secretaria Especial d
Previdéncia e
Trabalho.

222300116

0000361

Deixar de conceder a0 empregado um descansp Art. 67, caput, da

semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas.

Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

222310898

2310325

Deixar de dispombilizar agua potavel e fr

nos locais de trabalho, em quantidade suficien
e em condigbes higiénicas e/ou permitir a
utilizag3o de copos coletivos.

igo 13 da La
5.889/1973 c/c itens
311781 e 311782
da NR-31, com
redacio da Portaria
SEPRT n° 22.677, d¢
22 de outubro de
2020.

222310910

1318667

Deixar de fornecer, gratuitamente, aos
trabalhadores rurais Equipamentos de Protegad
Individual EPI, nos termos da Norma
Regulamentadoran® 6 (NR 06).

Artigo 13 da Let
5.889/1973 c/c item
3161 daNR-31, com
redacio da Portana
SEPRT/ME n°
22.677/2020

222310936

1318128

Deixar de cumprr e/ou fazer cumpnr as
disposicdes legais e regulamentares sobre

seguranca e saude no trabalho rural de forma a| 3123 alinea "a", da

garantir adequadas condigbes de trabalho,
higiene e conforto e/ou de adotar medidas de

prevencio e protecdo para garantir que todas a
atividades, locais de trabalho, maquinas

Artigo 13 da Let
5.889/1973 c/c item

NR-31, com redag3o
da Portaria SEPRT n°
22677, de 22 de
outubro de 2020.

equipamentos ou ferramentas sejam seguros.
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N | NUMERO EMENTA | DESCRICAODAEME NTA | CAPITULACAO

9 1222310979 | 1318365 | Deixar de equipar o estabelecimento rural com| Artigo 13 da Ler
material necessario a prestacio de pnimeirof 5.889/1973 c/c itens
socorros, ou deixar de manter esse matenial. nq 3139 e 31.39.1 da
estabelecimento rural ou em frente de trabalho| NR-31, com redagdo
com 10 (dez) ou mais trabalhadores. sob ofda Portaria SEPRT n°
cuidados de pessoa treinada para esse fim. 22671, de 22 de

outubro de 2020.

10| 222310987 | 2310228 | Manter dormitono de alojamento em desacordp Artigo 13 da Lea
com as caracteristicas estabelecid as nos subitef$.889/1973 c/c itens
31.17.6.1e31.17.6.12daNR 31. 31.17.6.1, alineas "a"

||bu? Ncﬂ? udu? "e“, ||f\n’

" u? llh" e nilr e
31.17.6.1.2 da NR-31
com redagio da
Portanna SEPRT/ME
n® 22.677/2020.

11 1222311002 | 1318349 | Deixar de garantir a realizacio de exames| Artigo 13 da Le
médicos ou realizar exames médicos em | 5.889/1973 c/c itens
desacordo com os requisitos previstos no item | 31.3.7, alineas "a","b"}
31.3.7 e respectivos subitens da NR 31. o' "d* e, 31.3.7.1

31371.1.313.712¢
313.7.1.3da NR-31,
com redacio da
Portaria SEPRT n°
22677, de 22 de
outubro de 2020.

12 | 222311011 1318241 | Deixar de elaborar e/ou implementar e/ou | Amigo 13 da Le
custear o PGRTR, por estabelecimento rurd, 5.889/1973 c/c itens
por meio de agdes de seguranca e saide qpdl 3.1 e 31.3 4 daNR-
visem a prevencdo de aadentes e doengas | 31, com redagdo da
decorrentes do trabalho nas atividades rurais, quPortanna SEPRT n°
deixar de realizar arevisdo do PGRTR acada § 22677, de 22 de
(trés) anos ou nas situagdes previstas no itgmutubro de 2020.
31.34daNR31.

13 1222311029] 1318390 | Deixar de possibilitar o acesso dos | Arigo 13 da Let
trabalhadores aos orgdos de saide para| 5.889/1973 c/c item
prevencdo e profilaxia de doencas endémicds313.12, alineas "a" ¢
e/ou para aplicagdo de vacina antitetinica qu'b"., da NR-31, com
outras. redacio da Portana

SEPRT n°® 22.677, d¢
22 de outubro de
2020.

141222329106 | 2310180 | Detxar de dispombilizar dgua para banho eppArtigo 13 da Le

temperatura conforme os usos e costume

5.889/1973 c/c item
31.17.3.5 da NR-31,

com redacio da
Portaria SEPRT/ME
n® 22.677/20
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NUMFRO

b

222474505

FMFNTA

0017027

DESCRICAODAFEME NTA

Deixar de depositar, por ocasido da resaisdo dd
contrato de trabalho sem justa causa, por
iniciativa do empregador, importincia igual
quarenta por cento do montante de todos

depositos realizados ou que deveriam ter EEO

realizados na conta vinculada durante a vigénc
do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivo
juros, nos prazos de que trata o §6° do art. 477
daCLT.

clcart. 18, §1°, daLei
8.036, de 11.5.1990.

a

CAPITULACAO |
Art. 23, §1°, inciso ]

1o

222474513

0017248

Dexar de depositar na conta vinculada do
trabalhador, por ocasifo da rescis3o do contrat
de trabalho, os valores do FGTS relativos

més da rescisdo ¢ ao més imediatamente
anterior, que ainda ndo houverem sido
recolhidos, nos prazos de que trata o §6° do art]
477da CLT.

pd.ei

Art. 23, §1° inciso ]
bc/c art. 18, caput, d4
8.036, de
11.5.1990.

222474548

0009784

Dexar de depositar mensal mente o percentual
referente ao FGTS.

Art. 23, §1°% 1nciso L
da Ler n° 8.036, de

11.5.1990.

4 FGTS NOTIF

N

ICADO - NDFC

1

202242200

Periodo auditado
De 12/2020 a

11/2021

Débito Mensal
RS 2.334,57.

Débito rescisério
R$ 6.297,54

Débito total notificado
RS 8.632.11
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5. DA MOTIVACAO DA ACAO FISCAL

Atendendo a planejamento do Projeto de Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo da
SRTb/MG definiu-se por combater irregularidades no carvoejamento do Tridngulo Mineiro,
sendo expedida a Ordem de Servigo — OS n.° 110783859, que resultou em inspecéo do trabalho
na Fazenda Tamboril, localizada no municipio de TapiraMG.

6. DA LOCALIZACAO E ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Fazenda Tamboril localizada na zona rural de Tapira’/MG com predominancia no cultivo de
eucalipto, em territorio que se estende por 77,83 ha, com uma carvoana estruturada em uma
batenia de 20 (vinte) fornos e alojamento para trabalhadores, sem acesso a energia elétnica,

localiza-se nas imediacdes das coordenadas geograficas 19°58724 475, 46°54°52 "W,

7. DA DESCRICAO DA ACAO FISCAL REALIZADA

A presente acdo fiscal foi organizada com o intuito de venficar as condicdes de trabalho da
producéo de carvdo na Fazenda Tambonil, por equipe do Projeto de Combate ao Trabalho
Andlogo ao de Escravo da SRTb/MG, com a participagdo de Auditores Fiscais do Trabalho das
Geréncias do Trabalho de Governador Valadares e Uberlandia, sendo realizada com a
participacdo da Procuradoria Regional do Trabalho da 3* Regido e Técnicos da Seguranca
Institucional e Transporte do Ministério Publico do Trabalho.

A equipe. tendo como base a cidade de Araxa/MG, iniciou deslocamento em direcdo a
zona rural do municipio de Tapira’MG, distante cerca de 69 Km, no dia 11/11/2021, chegando
na carvoaria da Fazenda pela manha.

10
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Na manha do dia 11/11/2021, chovia na carvoaria e os trabalhadores estavam nos
alojam entos proximo da bateria de fornos, sendo 1dentificados 6 (seis) trabalhadores al ojados
precariamente em am bientes sem luz elétrica, havendo uma mulher entre eles e somente um
banheiro para todos, além de uma moradia atras da edificagdo de tijolo, a qual se estruturou com
lona plastica branca e preta, onde residia um casal.

O em pregador executa a produgdo de carvdo com vma bateria com posta por 20 fornos.
Apds a batena de fornos, numa distancia aproximada de 100 metros estdo os alojamentos dos
trabalhadores.

A carvoaria esta instalada na zona rural, distante da cidade de Tapira cerca de 15,6Km,
sendo 3km de asfalto e o restante de estrada de chéo.

Verificada as condi¢des indignas do alojam ento e da descrigdo das condigdes das frentes
de trabalho providenciou-se a emissdo das notificagSes de praxe, além da busca de informagSes
para que fosse providenciada a emissdo de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado
envolvendo 6 trabalhadores.

Os trabalhadores foram transferidos para acom odagdes dignas na cidade de Tapira.
Agendado aida dos trabalhadores na Agéncia Regional do Trabalho em Araxa para

tomar a termo declaraces e com pareceu apmm com os animos
O retorno s tra adores.

alterados, sendo reagendado para 16/11/2021

Um dos trabalhadores estava com os documentos retidos com o empregador e foi
informado a Advogada que devenam providenciar a devolucio da CTPS e certiddo de
nascimento.

Houve informagdio que os trabalhadores tinham ido para Araxa na sexta-feira
(12/11/2021), mas tinham ficado na Rodoviaria e ndo informaram que eles deveriam ir na
Agéncia do Trabalho em Araxa. Fizeram compras na cidade e retornaram para Tapira.

Nao tinhamos contato telefonico com todos os trabalhadores, sendo que um deles,
inform ou que perdeu o telefone pouco depois em que realizamos a
inspecdo na carvoaria.

Nio houve apresentacdo de documentos conforme solicitado no Termo de Notificacdo

n.°02231411112021/001.
Com a resisténcia apresentada pelo empregador em executar as determinagles da

Auditonia Fiscal do Trabalho buscou-se negociagdo com o proprietario de terra para resolucédo
dos contratos de trabalho. Na audiéncia com o MPT, em 16 de novembro de 2021, ficou

acordado que havena quitagdo de valores pelo propnetano de tﬂrm
- inclusive com dano moral individual de RS 1.000,00 por trabalhador. vogada do

empregador declarov na audiéncia qu_) ndo possvia condigdes para arcar com tais
Custos.

No dia 16/11/2021, foram tomados a termo as declaragdes de 4 (quatro) trabalhadores.

No dia 17/11/2021, foram realizadas as quitacGes de verbas rescisonas.

11
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Os seguros desemprego de trabalhador resgatado foram emitidos e recebidos pelos
trabalhadores.

Inspecdo no alojamento da carvoaria

Verificado o eSocial em 17/12/2021, seja no CPF e CNPJ do empregador, e constatou-
se que ndo ha nenhuma inform acdo de vinculo empregaticio.

Inform e-se que o empregador ja sofrev inspegdo com caracterizagdo de trabalho anédlogo
ao de escravo, em agdo fiscal iniciada em 02/03/2021, na mesma carvoana, com langcamento do
RI31111113-0, envolvendo 8 (oito) trabalhadores, com contratos de trabalho entre dezembro
de 2020 a marco de 2021. Como de tal resgate tam bém ndo houve recolhimento do valores do
FGTS, incluiu-se todos os trabalhadores na Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da
Contrnibuigdo Social - NDFC n.° 202.242.200.

Os autos de infracdo lavrados e a NDFC foram enviados por via postal ao em pregador.

8. DA SUBMISSAO DOS TRABALHADORES A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO

Apoés inspegdo nos alojamentos, entrevistas com os trabalhadores e prepostos do
em pregador, além de analise documental, a Auditoria Fiscal do Trabalho concluiu que 6 (seis)
trabalhadores al cancados pela fiscalizac@io, que laboravam na carvoaria realizando atividades
de cozinheira, carbonizador, carvoeiro, tratorista e derrubada de madeira com motosserra,
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estavam submetidos a condigdo analoga a de escravo, nos termos do Artigo 149 do Cddigo
Penal, assim como de acordo com a Instrugdo Normativa n® 139/2018.

O em pregador arrendou parcela (40ha) da Fazenda Tambonl (77,83ha) do proprietario
da terra, e da sua esposa. O contrato de arrendamento for assinado
em 22 de junho de 2020 e estabeleceu na clausula terceira um percentual de 35% sobre o
valor vendido ou do volume do carvdo produzido, sendo quitado até 30 dias apos a venda.
Informou-se que o contrato permanecia vigente na data da inspecdo do trabalho.

A remuneracdo dos trabalhadores era baseada para uns em produtividade e outros por
diaria, sendo que o operador de motosserra declarou que ainda nem sabia quanto ia receber
ou a forma de sua remuneracdo.

DA JORNADA DE TRABALHO

Os trabalhadores iniciam as suas atividades laborais em torno das 6h, param em torno
de 1 hora para repouso e alimentacdo e terminam o labor diario em torno das 16h, horario por
vezes prorrogado de acordo com circunstancias e necessidades do trabalho.

Os irm dos carbonizadores também trabalham no horario noturno e nos finais de
semana, para controlarem o processo de carvoejamento. Para os dois, ndo havia dia de
descanso, trabalhando direto e sem controle de ponto. Trabalhavam por produtividade na
proporcdo de RS 120,00 a tonelada de carvdo que saia da carvoaria, sendo que saia entre 8§ a
12 toneladas de carvdo por semana.

Sobre este item destacam os trechos das declaraces tomadas a termo

- "... QUE comegou a trabalhar no dia 8§ de outubro de 2021; ... QUE nos dias de
trabalho normais o depoente trabalhava das 6h as 17h; fazendo uma hora de almogo; QUE esse
horario era de segunda a sabado; QUE aos domingos tinha que acom panhar a queima dos
fornos: no servico de carbonizacio; QUE aos domingos tinha de conferir a queima do carvio
pelo menos trés vezes, de manha, a tarde e no comego da noite; QUE se ndo houver esse
acompanhamento o carvdo estraga, pode até virar cinza; QUE desde que comegou a trabalhar
nessa carvoaria trabalhou todos os dias direto, sem folga...".

I QUE comesava a trabalhar por volta de

5h30min e parava em horanos variados, entre 16h e 18h, com meia hora de almogo; QUE ndo
parava mais tem po para o almogo porque o trabalho era por producgdo; QUE esse horéno era
de segunda a sabado; QUE no domingo tinha que olhar os fornos para acompanhar a queima
por pelo menos trés vezes; QUE desde que iniciou o servigo ndo teve nenhum dia inteiro de
folga, tendo trabalhado direto...".

DOS RISCOS OCUPACIONAIS DA ATIVIDADE

No desenvolvimento das atividades de queima de biomassa para produgéo de carvdo
tem duas fases principais: uma primeira fase florestal que passa pelo corte das arvores, pelo
desgalhamento das arvores derrubadas para limpeza do tronco, pelo desdobramento dos
troncos em toras de 1,20 m e empilhamento das toras para posterior transporte para o patio
da carvoaria, apos um periodo de secagem de aproximadamente 21 dias.

13
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No corte da madeira utiliza-se a motosserra e desgalhamento da arvore. No caso em
analise o operador de motosserra processa o desgalhamento usando a propria motosserra.

A fase intermediania da atividade consiste no transporte das toras de madeira para o
patio da carvoana, onde sdo depositadas proximas aos fornos. Nessa carvoeira, durante as
entrevistas realizadas, os trabalhadores informaram que eles se revezam no trabalho de carregar
com as toras a carreta do trator ¢ leva-as para o patio. Cabe ressaltar, conforme ocorre em

muitas dessas pequenas carvoeiras, o trator ndo possui freios. O traba]hadF
— que opera o trator, indagado sobre essa situagdo (o trator , muito
antigo, possui duas caixas de marcha) disse que utiliza a carxa de marchas mais reduzida, que

segura o veiculo em baixa velocidade. Em outras carvoanas, os tratores costumam possuir
hastes ou pas anteriores que sdo fixadas no solo parando o veiculo. Nesse caso, o trator
ndo possul esse equipamento e o controle se faz através de controle de embreagem.

Trator utilizado na carvoearia

Levadas as toras de madeira ao patio e depositadas em frente aos fornos inicia o processo
de enchimento do forno, apds o qual entra em cena a atividade do carbonizador. Apds a queima
da madeira, processo que dura em torno de 03 dias, seguindo-se mais 02 ou 03 dias de
resfiamento. Nessa fase, devido a alta exposigdo ao calor surgem rachaduras no forno. Nesse
momento é necessana a aplicagdo de barrela (mistura de agua com barro). O barrelamento
repara as rachaduras e auxilia no processo de resfnamento do forno, ja que a barrela é fna.

Concluido o processo de resfriamento promove-se a retirada do carvdo do forno, com
a utilizacdo de um garfo de tamanho adequado (que atua como um filtro para ndo haver o
ensacamento de restos de carvdo esfarelados). Apds o seu completo resfnamento fora do
forno ocorre o transporte e posterior ensacamento do carvdo para comercializagdo (carvido
para churrasco da marca Diamante Negro).

Os riscos ocupacionais existentes sdo de natureza fisica, quimica, ergondomica e
acidentaria. Destaca-se como rniscos fisicos o ruido intenso (motosserras, tratores e outros
equipamentos), vibragdo de corpo inteiro (tratores), vibragdo localizada (motosserra),
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radiagdo ndo 1onizante (ultravioleta solar), calor radiante (fornos). Como riscos quimicos
poeiras, gases como o didoxido de carbono, metano e monoxido de carbono, particulados
finos contendo hidrocarbonetos policiclicos aromaticos (Hpa) que sdo substancias
cancerigenas conforme estudos de agéncias de controle do cancer nacionais (INCA,
Fundacentro) e internacionais (ACGIH, NIOSH, IARC e outras). Como niscos ergondémicos
levantamento e transporte manual de  cargas, posturas prejudiciais ao sistema
musculoesquelético, esforgos fisicos intensos, atvidades repetitivas e outros.

DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAQ INDIVIDUAL - EPI

Verificou-se a necessidade de botinas de couro, perneiras, luvas, calcas especiais para
operadores de motosserra, mangas, oculos com filtro solar, mascaras respiratorias com filtros
para particulados finos cancerigenos e gases, além de protecdo para a cabega.

O empregador ndo fornece nenhum equipamento de protecédo individual .

DA GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO RURAL

O empregador ndo adota nenhuma providéncia no sentido de genr o0s riscos
ocupacionais existentes. Nao ha avaliacdo dos niscos, ndo ha nenhuma medida preventiva em
curso. Nio foi elaborado o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural —
PGRTR.

CONTOLE MEDICO DOS TRABALHADORES

Nao ha nenhum controle médico dos em pregados. Nao sdo realizados exames médicos
de rotina, nem mesmo o admissional, ndo é providenciada a vacinacdo antitetanica, ndo ha
material necessario a prestacdo de primeiros socorros e nenhuma outra agéo.

CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NAS FRENTES DE
TRABALHO

Nio foram 1nstal adas instalagGes sanitanias nas frentes de trabalho de corte de arvores.
Néo ha abrigos para protegdo contra as intem pénes no momento de tomada de refeigdes. Nao
ha fornecimento de equipamentos de protecdo individual, ndo ha fornecimento de dgua
potavel.

CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS ALOJAMENTOS

Os trabalhadores em atividade na carvoana permanecem alojados em um barraco de
alvenaria com cobertura de telhas de amianto. Ndo ha energia elétrica no local. Sdo dois
quartos e uma varanda que serve também como cozinha. Nos quartos, constatou-se camas
improvisadas com tocos de madeira e colchSes em mau estado de conservagéo e limpeza.

Nao ha roupas de cama apropriadas. Um dos trabalhadores utiliza um sofa como cama.
Na varanda fogdo de lenha, fogdo a gas e botijdo e geladeira (em bora ndo haja energia el étrica

no momento).

Nao ha armarios individuais para a guarda de objetos pessoais e o0s proprios
trabalhadores improvisaram arm arnos abertos para guarda de alimentos com madeira extraida
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da floresta. Os alimentos ndo pereciveis estavam armazenados em uma caixa de papeldo
no piso. Nos quartos e na varanda lamparinas de oleo diesel para iluminacdo no periodo
noturno.

O banheiro, que fica ao lado da residéncia possui um vaso ¢ um chuveiro, sendo
inexistente pia. Testou-se as torneiras e verificou-se que ndo ha agua disponivel. Apds a
vtilizagdo do sanitario os trabalhadores usam um balde para jogar aguano vaso e o banho
€ realizado através de canecos (garrafas pet cortadas). Registre-se que € o Unico banheiro
do alojamento compartilhado com a trabalhadora do sexo feminino. Diante da precanedade
do vaso sanitario e o escoamento da dgua, houve trabalhador que declarou realizar suas
necessidades fisiol 6gicas no mato, mesmo estando no alojamento.

Condicdes do alojamento

Nesse alojamento precario permanecem alojados quatro das seis pessoas alojadas na

carvoaria. No quarto, atras da cozinha improvisada, dormem o traturism
— o= . No quarto da outra extremidade
or

mem OS5 ITmAOos
carbonizadores. Houve ador informando que ha muito escorpiao no

alojam ento.

As outras duas pessoas formam um casal, a cozinheirqno e seu
com panheir . operador de motosserra, que estao alojados em vm

barraco de lona alguns metros atras da edificacdo de alvenania. Utilizaram uma lona clara para
a montagem do barraco onde constatou-se uma cama de casal improvisada e utensilios
de cozinha. A iluminacdo noturna é obtida através de lamparinas a Oleo diesel, o que
representa um risco em um barraco onde existe uma janela improvisada para ventilagdo. A
esposa do trabalhador cozinha para o mando e para mais dois trabalhadores (o irmdo do

sen companheiro, - - o -=oris- -

portanto para quatro pessoas.

Os outros dois preparam a sua propria alimentagdo e para tanto montaram "um puxado”
de lona preta numa das laterais do barraco de alvenarnia onde construiram um fogéo de
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lenha im provisado e mais um comodo de lona para guarda de utensilios e alimentos. Na varanda
e no puxado de lona, constatou-se varais com linguiga pendurada ao ar livre. O piso é parte
de chdo batido e parte camada de cimento aspero.

A agua utilizada para todos os fins no alojamento e no patno da carvoaria provém
de um afloramento natural localizado a aproximadam ente 300m do alojamento. E captada e
segue por gravidade até¢ a varanda do alojamento. Para chegar até¢ a caixa que alimenta o
banheiro somente com utilizagdo de uma bomba, a qual dificilmente funciona.

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Trator CBT de modelo muito antigo, sem acesso pelas laterais, sendo necessario entrar
no veiculo pela parte traseira, pisando em implementos acoplados ou em pecas do proprio
trator com risco de escorregdes e quedas. Nao possui cabine de protegédo contra excesso de
sol nem contra tombamento. O veiculo ndo tem freios. Ndo tem manutencdo e se encontra
em péssimo estado.

Para melhor percepcdo das condicdes indignas que estavam os trabalhadores,
conforme constatado pela inspegédo do trabalho, nada melhor ouvir o que os trabalhadores nos
relatam nos termos de declaracfo tomados a termo.

1) tratorista: "QUE ficou sabendo do
Servigo € COnversou com O Proprio para efetivar o servigo de tratorista na carvoaria;
QUE conversou com o estabelecim ento de empacotamento do carvdo denominado
Diam ante Negro, inclusive naquela ocasido ajudou a realizar um descarregam ento do carvio
de vm caminhdo para a realizagdo do seu empacotamento; (...); QUE fez o
descarregamento, entregou os documentos para o . sendo que ele ficou com os
OMCTPS e Certidao de Nascimento, além de copia da identidade; QUE no outro dia
o levou no caminhdo, sendo que 1a aproveitar para pegar outra carga, e
deixou o declarante no trevo de Araxa, local este que encontrou com
num automovel Celta Azul e foi transportado até a carvoaria em Tapira; ate o presente
momento os documentos originais ndo foram devolvidos para o declarante; QUE o
descarregam ento foi realizado no dia 27 de outubro; QUE no dia 28 chegou na carvoana entre
14h as 15h; QUE em outubro trabalhou na quinta, sexta e sabado (28 a 30 de outubro),
conforme constou de anotagdo na cademneta do proprio declarante; QUE ndo ficou
devidamente acertado o valor da remuneracéo, so sabe que senia por diaria; QUE a alimentagdo
era realizada com n_ e ndo ternia desconto, sendo que a diana sena livre ()
QUE nado recebeu qualquer equipamento de protegdo individual para executar as tarefas de
trabalho, como também n&o recebeu nenhuma orientagéo sobre o manejo do trator; QUE o
trator é velho e ndo possui freio; QUE consegue parar o trator com reducdo de marcha; QUE
ndo ocorreu nenhum acidente com o trator nos dias que trabalhou; QUE o alojamento é
péssimo; QUE sem pre aparecia escorpido e sapo no alojamento, assim como nas frentes de
trabalho apareciam escorpides e cobras; QUE no alojamento nio tinha energia el étrica; QUE
a caixa d'agua so funcionava se tivesse funcionando a bomba no pogo de agua, mas que sempre
dava problema e dificilmente tinha &4gua na caixa, QUE o banheiro funcionava
precanamente e tomava banho com caneco; QUE ndo tinha pia de lavar mao no banheiro;
QUE o sanitiario sequer era usado, pois ndo tinha descarga e realizavam suas necessidades
fisiologicas no mato, seja na frente de trabalho ou no alojamento; QUE a agua que bebiam
buscavam no pogo e colocavam no filtro de barro; QUE ndo tinha garrafa para levar para a
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frente de trabalho e ndo tinha acesso a agua gelada, pois ndo tinha geladeira funcionando;
QUE néo receben roupa de cama e dormia numa cama montada em quatro tocos de madeira;
QUE acordava 5h da manhi; QUE ndo tinha nenhum lazer para desfrutar; QUE trabalhava,
o servigo executado era pesado, chegava cansado, jantava e dormia; QUE a jornada executada
era das 6h as 11h e 12h as 16h de segunda a sabado, ndo trabalhou nenhum domingo; QUE
ndo tinha local adequado para realizar arefeicdo;...".

2) ., carbonizador: "... QUE trabalha na carvoaria
do sr. e carbomizador, enchendo os fornos, acompanhando a
queima e esvaziando os fornos; QUE comecou a trabalhar no dia 8 de outubro de 2021; QUE
veio para trabalhar como carbonizador, mas nos dois primeiros dias de trabalho cortou lenha,
com motosserra propria; QUE também ja trabalhou como operador de motosserra em outros
servigos; QUE veio da cidade de PrataMG, onde reside, direto para trabalhar na carvoania do
QUE oFbuscnu o depoente e seu irmdo na cidade de Prata e os levou
ate a fazenda, onde foram instalados no alojamento em que foram encontrados pela
fiscalizagdo; QUE quando chegaram o barraco que servia como alojamento e os fornos ja
estavam construidos; QUE o depoente ¢ 0o irmé&o ficaram sabendo do servigo quando foram
procurados pelo srﬁ para serem contratados; QUE obteve o contato
deles por meio da empregadora anterior, que conhece com que tinha
uma carvoaria em Prata; QUE a combinagdo de salano € que recebena por producdo, (...) QUE
para o trabalho na carvoaria néo recebeu nenhum equipamento de protecéo; QUE usava luva,
botina, mascara, mas todos eram de sua propriedade, que trouxe do servigo anterior; QUE
com prou todos os equipamentos com seu proprio dinheiro; (..); QUE estd alojado na propria
fazenda onde fica a carvoarnia, em um barraco construido parcialmente de alvenaria e
parcialmente de lona apoiada em madeira; QUE nesse alojamento tem dois quartos; QUE
divide um dos quartos com seu irmdo € o outro € ocupado por mais dois trabalhadores; QUE
ndo tem luz elétrica no local, que usavam lamparnnas a diesel para obter iluminag&o a noite;
QUE o depoente tinha uma geladeira iréiria no local, mas, como ndo havia eletricidade, so

usava para guardar as compras; QUE havia prometido desde o inicio que
levana energia elétrica ao local, mas ficou s6 na promessa; QUE além desde barraco havia
um outro, montado somente com lona plastica, apoiada em madeira, onde estavam instalados
o trabalhadoF com sua esposa; (...) QUE a esposado sr-coz inhava para
parte dos trabalhadores e o depoente e o irmio cozinhavam para si proprios; QUE o sr.
m ndo fornecia nenhum mantimento, tudo tinha de ser comprado pelos proprios
rabalnadores; QUE as vezes o fazia as compras que os empregados pediam e
repassava pelos valores do mercado mesmo; QUE no alojamento tinha um banheiro, mas
que ndo servia pra nada, porque ndo chegava agua no chuveiro, ndo tinha pia € o vaso sanitarno
ndo tinha descarga funcionando, porque ndo chegava agua; QUE se quisesse usar o vaso
tinha que usar balde com agua para servir de descarga; QUE na maior parte das vezes tinha
de fazer suas necessidades no mato, nas redondezas do alojamento; QUE no alojamento
ndo foi disponibilizada cama, nem colchdo nem roupa de cama; QUE a cama, o colchdo e a
roupa de cama que o depoente usava eram proprias; QUE sabe que ndo estava registrado
como empregado, pelo menos até o momento em que a fiscalizacdo compareceu no local; QUE
no inicio do contrato o s—chegou a pedir documentos ao depoente, que os forneceu
por Whatsapp, inclusive a carteira digital; (...); QUE no barraco fazia bastante calor; QUE o
quarto do depoente tinha porta, mas ndo havia vedagdo perto do telhado, onde havia vanas
frestas; QUE ndo tinha armarios no alojamento; QUE guardava suas roupas em um caixote e
as compras em uma caixa, ambos depositados no chdo do quarto; QUE os produtos de
higiene guardava em uma sacolinha; QUE ja tinha ficado em outros alojamentos enquanto
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trabalhando em carvoaria; QUE os outros inham bastante coisa, mas este € muito pior; QUE
tem casa propria em Prata, onde mora com o irmao; QUE bebia agua que vinha de um corrego
proximo, através de uma espécie de bomba; QUE ndo da para falar que a dgua era boa; QUE
a agva tinha residuos, tipo lodo; QUE usava garrafa propna, assim como quase todas as
ferramentas que usava; QUE o a, prop0s, em nome do s_,
comprar a motosserra do depoente, e ele aceitou; QUE o combinado seria um primeiro
pagamento de RS 2.000.00 no dia 15 de novembro, e o restante seria parcelado; QUE como
a fiscalizacdo compareceu no local e o servigo foi interrompido, o negodcio acabou nédo sendo
feito; QUE viu varios animais peconhentos perto do alojamento, como cobras e escorpides;
QUE chegou a ver escorpido dentro do alojamento, mas que conseguiram matar antes de picar
alguém; QUE ndo recebeu nenhum equipamento de protecdo contra a Covid, nem havia no
alojamento alcool gel ou mascaras disponivels; QUE também ndo recebeu nenhuma
orientacdo sobre o assunto; QUE quer complementar que seu celular, que era o Gnico entre

os trabalhadores - a excecédo do sma, que trabalhava ha mais tempo com o
F desapareceu algumas horas depois da visita da fiscalizagdo, impossibilitando o
G

ontato com a equipe de fiscalizacdo.".

3) . - :onizador: " QUE o Sr.
-conseguiu o contato dele e do irmdo com a empregadora anteriq, e
rque ainda nao

os convidou para trabalhar; QUE nos dois primeiros dias cortou lenha po
tinha matéria prima para o carvdo; QUE usou motosserra fornecida pe”o; QUE depois
passou a trabalhar so na producédo do carvao. enchendo foros, acompanhando a queima e
retirando o carvdo; QUE n#o recebeu nenhum equipam ento para trabalhar: QUE usava luvas,
botas. mascaras proprias, tudo adquirido com seus proprios recursos; QUE tem oculos de
protecdo mas ndo usa; (...); QUE esta alojado na propria carvoania, em alojamento proximo
aos fornos; QUE o alojamento € uma barraco montado parcialmente em alvenana e parte

em lona; QUE estava alojado em um quarto com o irm&o e no outro quarto tinha mais dois
trabalhadores; QUE tinha outro barraco, feito totalmente de lona plastica branca apoiada

sobre madeira; onde estavam o trabaihadt— sua esposa; QUE tinha um
banheiro no alojamento que ndo funcionava, porque nao chegava agua; QUE nem o

chuveiro nem a descarga funcionavam, e ndo tinha pia; QUE tinha de fazer suas necessidades
no mato, qualquer hora do dia ou da noite, em qualquer condigdo climatica; QUE o banho
era de caneca , levando um balde com agua aquecida para dentro do banheiro; QUE a agua
para beber vem puxada de um corrego proximo; QUE acha que essa agua ndo € muito ruim;
QUE acha a dgua meio esquisita, porque parece que fica parada no corrego, que néo corre
direito; QUE usa garrafa térmica propria; QUE ndo tem energia elétrica no alojamento; QUE
tem geladeira no alojamento, que é de propnedade do depoente e do irm&o, mas ndo tem
como usar porque ndo tem eletrnicidade; QUE - falou que iria colocar energia no
local, mas até hoje ndo tem; QUE ouviu falar que tem mais de ano que -o prom ete
levar energia el étrica ao local; QUE todos os mantimentos e refeigdes sdo comprados pelo
depoente e por seu irmdo; QUE num dia em que estava chovendo caiu uma tora em seu pé
esquerdo, que ficou inchado e dolondo; QUE isso tem mais ou menos quinze dias; QUE no
alojamento ndo tinha material de primeiros socorros; QUE tratou do fernmento com

medicamentos proprios; QUE o trabalhador F da carvoana, tinha carro

no local e poderia télo levado para atendimento, mas o depoente ndo quis; QUE a
remuneracdo combinada era de RS 120,00 (cento e vinte reais) para o depoente e seu irmdo,
sendo RS 60,00 (sessenta reais) para cada um. por tonelada de carvdo produzido; QUE ;a

despacharam uma carga, tem uma pronta e uma dentro dos fomos; (...) QUE até hoje ndo
recebeu nada; QUE s0 seu irmdo que recebeu, mas a parte do depoente ainda esta para ser
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paga; QUE a cama que usa foi disponibilizada no alojam ento, mas o colchdo e a roupa de cama
sdo proprios, ndo foram fornecidos; QUE ndo esta registrado como empregado; QUE o
F pediu documentos mas ndo foi feito o registro; QUE nio tinha armarios no

ojamento; QUE guardava svas coisas em prateleiras improvisadas, sacolas, mochilas e
caixas; QUE os mantimentos eram guardados em caixas; QUE veio praca sem saber como
era o alojamento que ia ficar; QUE se soubesse ndo tinha vindo de jeito nenhum; QUE tinha
muito escorpido no local, nas redondezas, e viu também cobra duas vezes; QUE ndo recebeu
nenhum equipamento de protecdo contraa Covid, nem havia noalojamento alcool gel ou
mascaras; (...)".

4)“perador de motossserra: "... QUE néo
sabia que estava registrado com a partir de 01/07/2021; QUE ;4 trabalhou em

Uberaba com o a cerca de 6 anos; (...) QUE o barraco de lona preta e branca fol
montado pelo declarante; QUE ndo pediu autorizacdo para montar o barraco, fez por conta
propria; QUE o - ja tinha visto o barraco, mas nio falou nada; QUE os demais
trabalhadores foram contratados pel : (...) QUE antes de trabalhar na carvoana estava
no empacotamento de carvdo em Uberaba, em frente do local onde reside, sendo que sua
residéncia em Uberaba foi alugada pel-::; QL'.lcja' teve empacotamento de
carvado em trés enderecos diferentes em Uberaba; QUE no empacotamento de Uberaba tinha
cerca de 3 ou 4 trabalhadores para ajudar; QUE chegou na carvoaria depois dos
carbonizadores, mas néo tem a minima ideia da data que chegou; QUE antes estava trabalhando
no empacotamento de carvio para o QUE chegou na carvoaria e no mesmo dia
providenciou a montagem do barraco, junto com os demais trabalhadores da carvoaria;
QUE tem longa experiéncia na derrubada de arvores; QUE os carbonizadores ja tinham a
proprnacantina e realizavam a sua alimentacdo; QUE o declarante ficou responsavel

la alimentagdo dele, sua companheira e seu irmdo, sendo posteriormente incorporado o
QUE o declarante trazia os alimentos para a alimentagdo de Uberaba, por conta
do declarante; QUE energia elétrica nunca teve na carvoania; QUE o salano ndo sabe o valor,
somente que teria participacio em um percentual do carvdo produzido; QUE no
em pacotam ento recebia RS 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais) por més, mas que na
carvoaria devernia receber mais, mas ndo sabe quantificar; QUE ndo tem salan o atrasado para
receber do F precisando de dinheiro ele solicita e envia; QUE nunca
recebeu qualquer equipamento de protecédo individual para a execucao do trabalho; QUE
a motosserra utilizada no corte das arvores € de propniedade do assim como o
combustivel para o seu funcionamento; QUE estd em unido estavel com -e ha quatro
anos; QUE fazia o almogo; QUE o banheiro funcionava no comego, mas néo
lembra quando parou de funcionar; QUE no dia 11 de novembro néo existia 4gua no chuveiro
ou sanitano; QUE pia para lavar m o, nunca teve no banheiro; QUE estavam tomando banho
com agua no latdo e caneca, sendo a caneca constituida de garrafa pet de refrigerante cortada;
QUE ailuminagdo no barraco de lona era realizada com lamparnina a oleo diesel; QUE roupa
de cama néo foi fornecida e cada trabalhador tinha a sua; QUE para a frente de trabalho
levava agua em garrafa térmica, de sva propriedade, mas ndo tinha acesso a agua gelada; QUE
nunca foi1 providenciado banheiro nas frentes de trabalho, sendo tudo realizado no mato; QUE
sempre retornava para o barraco para realizar a refeigdo do almogo, sendo que sentavam no
sofa da varanda para alimentagéo, ndo tendo mesa; QUE na cozinha tinha dgua corrente, mas
ndo tinha agua gelada; QUWizou exame admissional para o contrato de 01/07/2021;

QUE uma vez por semana aparecia na carvoana, (...)".
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CONCLUSAO

Sobre a submissdo de obreiros ao trabalho escravo, em quaisquer de suas hipoteses,
enriquece citar a decisdo proferida pela 8 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3*
Regido, no processo TRT-00613-2014-017-03-00-6 RO, em 09 de dezembro de 2015, a qual
reproduzimos trechos:

"(...) Paraconfiguragdo do crime do art. 149 do Codigo Penal, ndo € necessano que
se prove a coagdo fisica da liberdade de ir ¢ vir ou mesmo o cerceamento da liberdade
de locomocdo, bastando a submissdo da vitima "a trabalhos forcados ou a jornada
exaustiva" ou "a condicdes degradantes de trabalho", condutas alternativas previstas

no tipo penal.

A "escraviddo moderna" é mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da
liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e ndo
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade
tratando-o como coisa € ndo como pessoa humana, o que pode ser feito ndo so
mediante coagdo, mas também pela violagdo intensa e persistente de seus direitos
basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violagéo do direito ao trabalho digno

im pacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre determinagio.

Isso também significa "reduzir alguém a condiciio analoga a de escravo”. (..)

A junsprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessano haver
violéncia fisica para a configuragcdo do delito de redugdo a condicéo anédloga a de escravo,
fazendo-se necessaria tdo somente a coisificagdo do trabalhador através da continua ofensa
a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade como ser humano.

Os bens juridicos a serem garantidos sdo, além da dignidade da pessoa humana (art. 1°,
caput, III, CR), a incolumidade fisica, consubstanciada pelo preceito de que ninguém
sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante (art. 3°, III), e os
direitos e as liberdades fundamentais, que ndo podem sofrer discriminagdo atentatoria
(art. 5° XLI da CR/88). Assim, além de violar preceitos internacionais, como a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos que estabelece, no art. 23, que "Toda a
pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigdes equitativas e
satisfatérias de trabalho", a exposi¢io do trabalhador a exaustio ofende principios
fundamentais da Constituigdo da Republica consistentes no valor social do trabalho e
na proibicdo de trabalho desumano ou degradante (incisos IIl e IV do art. 1° einciso

III do art. 5%). A conduta fere, acima de tudo, o principio da dignidade humana, uma

vez que despoja o trabalhador e o seu trabalho dos valores ético-sociais que
deveriam ser a eles inerentes. Ndo se pode perder de vista que um dos objetivos da
Republica Federativa do Brasil é a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria
(art. 3°, I, CR/88), o que impde a toda a sociedade, inclusive aos participes dos
contratos de trabalho, a pratica de condutas que observem a principiologia e os valores
constitucionais (...)".(Inq 3.412, Redatora p/ Acodrdao: I\-iin-er, Tribunal
Pleno, DJe 12/11/2012)

A exposicdo de trabalhadores as condigdes tdo precarias de alojamento envolvendo os
6 (seis) trabalhadores, além da exigéncia de uma jornada exaustiva para os 2 (dois)
carbonizadores, sem descanso semanal, resultando em cerca 63 horas semanais de trabalho,
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sendo uma atividade com diversos riscos e exigéncia de muito esforgo fisico, sem possibilidades
de convivéncia social e familiar fora do trabalho, resulta na agressdo da pessoa humana,
roubando-lhe a dignidade, sendo cabal a submissdo ao trabalho andlogo ao de escravo, nas
hipoteses de jornada exaustiva para os dois carbonizadores e condigdo degradante de
trabalho para os seis trabalhadores, conforme previsto no artigo 6°, incisos I e III, da Instrucéo
Nommativan.® 139, de 22 de janeiro de 2018.

Foram identificados os seguintes indicadores da submissdo das vitimas ao Trabalho
Analogo ao de Escravo, conforme previsto no Anexo Unico da Instrugdo Normativan.®

139/2018:
"II - Sdo indicadores de sujeigdo de trabalhador a condigdo degradante:
2.1 Nao disponibilizagdo de agua potavel, ou disponibilizacdo em condigbes ndo

higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou
de al ojam ento;

2 2 inexisténcia, nas areas de vivéncia, de agua lim pa para higiene, preparo de alimentos
e demais necessidades;

(.-)

2.5 inexisténcia de instal agGes sanitarias ou instalacdes sanitarias que ndo assegurem
utilizacdo em condicdes higiénicas ou com preservacido da pnivacidade;

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fomecimento for
obrigatorio, ou alojamento ou moradia sem condicdes basicas de seguranca, vedacéo, higiene,

privacidade ou conforto;

2.7 Subdim ensionam ento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizagdo em
condigdes de seguranca, vedacdo. higiene, privacidade ou conforto;

2.11 armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas areas de vivéncia;

)

2.13 auséncia de local adequado para armazenagem ou conservacdo de alimentos e de
refeicdes;

2.14 auséncia de local para preparo de refeigées, quando obngatorio, ou local para
preparo de refeicGes sem condicdes de higiene e conforto;

2.15 Auséncia de local para tomada de refeigdes, quando obrigatorio, ou local para
tomada de refeigdes sem condigdes de higiene e conforto;

2.16 trabalhador exposto a situagéo de risco grave e iminente;
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2.17 inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar nscos quando a atividade,
o meio ambiente ou as condi¢des de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e
seguranca do trabalhador;

2.18 pagamento de salanos fora do prazo legal de forma ndo eventual;

2.19 retengdo parcial ou total do salario;

L)

3 - Sdo indicadores de submissdo de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 extrapolacdo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordinarias legalmente
permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo analisado;

3.2 supressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado;

)

3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ntmo e
cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua saude ou da sua

seguranca;

3.8 trabalho executado em condigdes ndo ergonomicas, insalubres, perigosas ou
penosas, especialmente se associado a afericdo de remuneracdo por producéo;

3.9 extrapolagdo ndo eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e
insalubres.

Y

Todo o exposto, levou a caractenizagdo de graves infragdes as normas de protegdo do
trabalho por parte do autuado, normas estas presentes na Constituigdo Federal da
Republica do Brasil (art. 1°, inciso III, art. 4° incisoIl, art. 5°, incisos III e XXIII, art. 7°,
especialmente, seu inciso XIII e XXII), Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Lei
5.889, de 08/06/1973, Norma Regulamentadoran ® 31 e na Instrucdo Normativan ® 139, de
22.01.2018. Assim, formou-se o entendimento que houve a submissdo de 6 (seis) vitimas a
condiglo andloga a de escravo, crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal, nas hipdteses de
jomada exaustiva, para 2 (dois) trabalhadores, e trabalho degradante para os 6 (seis)
trabalhadores.

Ressalta-se que o mesmo empregador teve caracterizagdo de trabalho andlogo ao de
escravo, em acdo fiscal iniciada em 02/03/2021, conforme Auto de Infracdo n. 22.082403-7,
envolvendo outros 8 (oi1to) trabalhadores, com data de admissédo entre dezembro de 2020 a
fevereiro de 2021.
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Barraco de lona plistica utilizado pelo casal

9. IRREGULARIDADES TRABALHISTAS

9.1. Admitir ou m anter empregado sem o respectivo registro

Constatou-se que o empregador admitiu e manteve empregado sem o respectivo registro em
livro, ficha ou sistema el etronico com petente.

Os trabalhadores encontrados no alojamento da Fazenda Tambonl sdo trabalhadores
rurais envolvidos com a produgéo de carvido de floresta plantada. O empregador arrendou
parcela da propriedade de terra e comandava todo o trabalho para a producdo de carvao.

Observou-se que o trabalho expde aos riscos ocupacionais existentes, que sdo de
natureza fisica, quimica, ergonomica e acidentana. Destacamos como riscos fisicos o ruido
intenso (motosserras, tratores ¢ outros equipamentos), vibracdo de corpo inteiro (tratores),
vibragdo localizada (motosserra), radiagdo ndo 1onizante (ultravioleta solar), calor radiante
(fornos). Como riscos quimicos poeiras, gases como o dioxido de carbono, metano e mondxido
de carbono, particulados finos contendo hidrocarbonetos policiclicos aromaticos (Hpa) que
sdo substancias cancerigenas conforme estudos de agéncias de controle do cancer nacionais
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(INCA, Fundacentro) e internacionais (ACGIH, NIOSH, IARC e outras). Como rniscos
ergonomicos levantamento e transporte manual de cargas, posturas prejudiciais ao sistema
muscul oesquelético, esforcos fisicos intensos, atividades repetitivas e outros.

Apesar de tantos riscos para a saude e seguranga dos trabalhadores, quase a sua
totalidade, 5 (cinco), estavam na carvoaria e trabalhavam nainformalidade, sem qualquer
garantia na ocorréncia de um sinistro.

A Auditona Fiscal do Trabalho concluiu que os pressupostos do vinculo em pregaticio
estavam configurados, pois todo o trabalho se desenvolvia mediante o acompanhamento do
encarregado e operador de motosserra. que controlava todo o processo do carvoejamento. O
empregador aparecia uma vez por semana para verificacdo dos trabalhos. Portanto, o
elemento da subordinacdo contratual ficou devidamente explicitada.

Todo o servigo de corte, transporte e carvoejamento da madeira, além da cozinheira de
trés trabalhadores, era executado pelos trabalhadores abordados pela Auditonia Fiscal do
Trabalho, sem possibilidade de substituicdo da pessoalidade do trabalhador.

O trabalho era remunerado por produtividade para os carbonizadores, remunerando
em RS 120,00 (cento e vinte reais) a tonelada de carvdo produzido, outros ganhavam por diaria
e alguns ainda informaram que ainda ndo estava definida a remuneracéo pelo trabalho
executado, mas tinham expectativa de serem devidamente remunerados, portanto € cristalino o
elemento da onerosidade no contrato de trabalho.

A atividade exercida pelos trabalhadores tinha como resultado a producdo do
carvdo, sendo tal trabalho de natureza ndo eventual e essencial para obtencdo do resultado
almejado pelo empregador.

Em consulta ao e-social, tanto no CNPJ do empregador como seu CPF, no dia
14/11/2021, nenhum vinculo empregaticio tinha sido declarado. Entretanto, no Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais - CNIS constou no CNPJ da empresa o trabalha

W, com vinculo empregaticio desde 01/07/2021, com remuneraqato
e 4 . X

Por ser uma atividade rural, o anteparo previdenciano, € essencial nas ocorréncias de
5inistros e contagem de tempo para aposentadonia. Razdo pela qual, a conduta é condenada
até no Codigo Penal. Pois a falta de registro dos trabalhadores, caracteniza crime previsto no §
4° ao art. 297 do Codigo Penal, o qual for acrescentado pela Lei n.® 9983, de 14-7-2000,
tipificando a conduta de quem omite, nos documentos mencionados no § 3.° (CTPS, folha de
pagam ento ou documento contabil), as seguintes inform agdes: nome do segurado e sews dados
pessoais, a remuneragdo, a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagdo de servigos,
sujeitando o agente as mesmas penas pela conduta de falsidade de documento publico. Com
ainovagdo da CTPS digital a omissdo se refere asinformagdes devidas ao eSocial antes de
iniciar as atividades laborativas na empresa.

Presentes, portanto, todos os elementos caracterizadores da relacio de empregona
prestagdo laboral, o empregador ndo cumpnu sva obngagdo legal de admitir ou manter
empregado com o respectivo registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente.
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A Auditona Fiscal do Trabalho teve dificuldade em apurar as datas de admissdo,
considerando que o empregador sequer com pareceu para apresentacdo de documentos ou para
dialogar durante a acdo fiscal, sendo apenas encaminhada uma Advogada que ndo conhecia com

recisdo a rotina da carvoaria. O trabalhador de maior confianca do empfegad-
ndo soube precisar a data que chegaram na carvoaria, ele propmo, seu
irm @0 e companheira, sendo que no termo de declaracio informou que chegou depois dos
]

9.2. Embaraco a fiscalizacio.

Constatou-se que o empregador deixou de apresentar documentos sujeitos a inspecgdo do
trabalho no dia e hora previamente fixados pelo AFT.

Realizada acdo fiscal na manhd do dia 11 de novembro de 2021, sendo expedida a
Notificacdo para Apresentacdo de Documentos - NAD, no mesmo dia e entregue

pessoalmente ao trabalhadom_ Ficou agendado para apresentar
documentos no dia 16/11/2021 "as .na Agencia negional do Trabalho em Araxa’MG.

Nenhum documento foi apresentado seja naquela data ou posteriormente pelo Sr.
Foi penascnviada » Adogad SN
para acompanham ento da agdo fiscal, seja nas tratativas para o acerto rescisorio com

0 proprnetano da terra, que tinharesponsabilidade subsidiana ou acompanhamento de
termos de declaracdo tomadas a termo dos trabalhadores.

Com tal conduta o empregador dificultou o desenvolvimento dos procedimentos
fiscais, inclusive o embaraco dificultou a identificacdo correta das datas de admissdo dos

trabalhadores, pois o de maior confianca do empregad_

inform ou que néo se lembrava da data que chegou na carvoaria.

9.3. Falta de comunicacio de registro de contrato de trabalho ao eSocial.

Constatou-se que o empregador ndo realizou a devida informagdo do vinculo empregaticio ao
agora denominado Ministénio do Trabalho e Previdénciano prazo devido.

Pelo art. 1° da Portaria 1.127/ME, de 14 de outubro de 2019, ficou definido que a
obrigacdo da comunicacdo de admissdes e dispensas instituida pela Lei n® 4923, de 23 de
novembro de 1965, Cadastro Geral de Em pregados e Desem pregados - CAGED, passou a ser
cumprida por meio do Sistema de Escnturagdo Digital das Obngagdes Fiscais,
Previdencidnas e Trabalhistas - eSocial a partir da competéncia de janeiro 2020.

Em consulta ao eSocial no dia 14/11/2021, pelo CNPJ e CPF do autuado nenhuma
inform acgdo de vinculo em pregaticio constou. Entretanto, no CNIS e CAGED constou vinculo

em pregaticio desde 01/07/2021 no CNPJ do autuado can na
fungdo de carbonizador e_ como ajudante de carvoaria. A informagao

a0 CAGED foi realizada pelo PTransmissdo 200.233.206.153, no dia 06/08/2021, as
16h17minlls.

O correto sera prestar a informacdo da data de admissio e CPF dos trabalhadores
ao eSocial no dia anterior das admissdes, ou seja, em 30 de junho de 2021.
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9.4. Deixar de conceder ao empregado um descanso semanal de 24 horas consecutivas.

Constatou-se que o empregador, no que concerne especificamente ao presente auto, deixou
de conceder a empregados seus um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

O empregador mantinha empregados desempenhando as diversas fun¢des inerentes a
atividade de producgdo de carvdo, dentre as quais a de carbonizagdo, que implica na vigilancia
permanente de fornos e do estado de queima da madeira para postenor fechamento e abertura
dos fornos para retirada de carvio.

Verificou-se, assim, que os trabalhadores que atuavam como carbonizadores
vinham trabalhando havia semanas seguidas sem que tivessem concedida a folga semanal
a que tinham direito.

Em seu depoimento formalizado. o trabalhado”
carbonizador que atuava na cj ‘oaria no municipio de lapira, assim informou: "QUE

trabalha na carvoaria do s na fungdo de carbonizador, enchendo os fornos,
acompanhando a queima e esvaziando os fornos; QUE comecou a trabalhar no dia 8 de outubro
de 2021; (...); QUE nos dias de trabalho normais o depoente trabalhava das 6:00h as 17:00h,
fazendo uma hora de almoco; QUE esse horario era de segunda a sabado: QUE aos domingos
tinha que acom panhar a queima dos fornos, no servigo de carbonizagdo; QUE aos domingos
tinha de confenr a queima do carvéo pelo menos trés vezes, de manhi, a tarde e no comego
da noite; QUE se ndo houver esse acompanhamento o carvdo estraga, pode até virar cinza;
QUE desde que comegou a trabalhar nessa carvoana trabalhou todos os dias direto, sem
folga; QUE achava que os domingos em que so tinha que conferir a queima dos fornos eram
considerados folga:" .

Da mesma forma, assim declarou o empregad

w que também desempenhava a funcdo de carbonizador na mesma carvoaria:
'E trabalha como carbonizador na carvoania do QUE chegou na carvoana

dia 8 de outubro de 2021; (_.); QUE comegava a trabalhar por volta de 5:30h e parava em
horarios vanados, entre 16:00h e 18:00h, com meia hora de almogo; QUE nédo parava mais
tempo para o almogo porque o trabalho era por producgédo; QUE esse horano era de segunda

a sabado; QUE no domingo tinha que olhar os fornos para acompanhar a queima por pelo
menos trés vezes; QUE desde que iniciou o servico nido teve nenhum dia inteiro de folga,

tendo trabalhado direto; QUE esta alojado na propria carvoana, em alojamento proximo
aos fornos;".

Ressalte-se que a propria atividade dos cham ados carbonizadores nas carvoarias, a qual
se exerce pelo acompanhamento do funcionamento dos fornos ¢ do monitoramento da
queima gradativa da madeira para a formacdo e retirada do carvdo, demanda atengdo ndo so
diania como constante, pelo que ndo pode ser efetivada com interrupgdes dilatadas, sob risco
de se comprom eter a producdo. Assim, tendo colocado os carbonizadores que lhe prestavam
servigo como sendo os Unicos a desempenhar essa fungdo de forma permanente, sem
revezamento entre eles, com outro trabalhador ou substituigdo peniddica, o empregador
inviabilizou que o descanso semanal pudesse ser regularmente concedido nos termos
determinados pela legislagdo.
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10. IRREGULARIDADES DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

10.1. Agua potivel
Constatou-se que o empregador rural deixou de disponibilizar agua potavel para consumo
daqueles que atuavam na carvoarna.

De fato, a agua utilizada para todos os fins no estabelecimento rural destinado a
produgdo de carvédo provém de um pequeno nacho que passa proximo ao patio da carvoana
onde € captado e conduzido através de mangueiras até o ponto de utilizacdo. O local de captacdo
€ uma area aberta em meio a uma pequena mata por onde circulam animais silvestres. No local
de captagdo a agua fica exposta a presenca desses animais inclusive de suas fezes, pois nédo
1solamento ou filtragem adequada, além de ndo se proceder a nenhum tipo de tratamento da
agua.

O empregador rural ndo apresentou laudo de potabilidade da dgua e n#o realiza
nenhuma tipo de tratam ento.

10.2. Nio fornecimento gratuito de EPI

Constatou-se que o empregador rural deixou de fornecer os equipamentos de protegdo
individual necessarn os a segura execugdo das tarefas propostas.

Dos riscos ocupacionais da atividade:

No desenvolvimento das atividades de queima de biomassa para produgdo de carvido
temos duas fases principais: uma primeira fase florestal que passa pelo corte das arvores, pelo
desgalhamento das arvores derrubadas para limpeza do tronco, pelo desdobramento dos
troncos em toras de 1,20 m e empilhamento das toras para posterior transporte para o patio da
carvoara, apos um periodo de secagem de aproximadamente 21 dias.

Envolve o trabalho de um operador de motosserra e um desgalhador. No caso em
analise o motosserrista processa o desgalhamento usando a propria motosserra.

A fase intermediana da atividade consiste no transporte das toras de madeira para o
patio da carvoaria, onde sdo depositadas proximas aos fornos.

Vimos relatar que os riscos ocupacionais existentes sdo de natureza fisica, quimica,
ergonomica e acidentana. Destacamos como riscos fisicos o ruido intenso (motosserras,
tratores € outros equipamentos), vibragdo de corpo inteiro (tratores), vibracdo localizada
(motosserra), radiagdo ndo ionizante (ultravioleta solar), calor radiante (fornos). Como mnscos
quimicos poeiras, gases como o dioxido de carbono, metano e monodxido de carbono,
particulados finos contendo hidrocarbonetos policiclicos aromaticos (Hpa) que sdo
substancias cancerigenas conforme estudos de agéncias de controle do cancer nacionais
(INCA. Fundacentro) e internacionais (ACGIH, NIOSH, IARC e outras). Como riscos
ergonomicos levantamento e transporte manual de cargas, posturas prejudiciais ao sistema
musculoesquelético, esforgos fisicos intensos, atividades repetitivas e outros.

Dos equipamentos de protegdo individual —EPI
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Verificamos a necessidade de botinas de couro, perneiras, luvas, calgas especiais para
operadores de motosserra, mangas, oculos com filtro solar, mascaras respiratorias com
filtros para particulados finos cancerigenos e gases. Protecdo para a cabeca.

O empregador ndo fornece nenhum equipamento de protegdo individual para utilizagdo
dos empregados em atividade na carvoaria objeto da agdo fiscal.

Botina do trabalhador

10.3. Manutencio de maquina insegura

Constatou-se que o empregador rural mantém em atividade no transporte de toras
de madeira e em outras atividades um trator marca CBT., modelo muito antigo, sem
docum entos, nédo se conseguindo precisar o modelo e o ano de fabricacéo.

Nao ha acesso a cabine de operagdo (na realidade ao banco onde se opera uma vez que
ndo hd cabine nem para protegédo contra o excesso de radiagdo solar nem contra o tombamento
do veiculo). O acesso se faz pela parte de tras do veiculo pisando sobre implementos
acoplados ou pegas de acoplamento. O banco de comando da direcdo esta amarrado com
pedacos de correias para ndo se deslocar durante 0 movimento.

Omais grave, entretanto é a auséncia de freios. Em companhia _
F, que se utiliza com maior frequéncia do veiculo para transportar toras
e madeira f1zemos a verificacdo e os testes. Esse trabalhador, indagado sobre a situacio de
trafegar com veiculo sem freios informou que o trator possui duas caixas de marchas, uma delas

muito reduzida. Desse modo utilizam apenas essa caixa de marchas mais reduzida que segura
o veiculo sempre em baixa velocidade.

A situagdo representa risco importante de acidentes. Ndo ha manutengdes penddicas.

10.4. Irregularidade a prestacido de primeiros socorros

Constatou-se que o empregador rural deixou de equipar o estabelecimento rural com matenal
necessario a prestagdo de pnimeiros socorros de modo a minimizar os danos provocados por
um acidente no trabalho ou um mal subito que venha a acometer os trabalhadores em atividade.
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Cum pre salientar que as atividades desenvolvidas para a consecugdo dos objetivos do
estabelecimento rural, a producdo de carvdo através da madeira extraida de florestas plantadas
tem um potencial significativo de ocorréncia de acidentes diversos tais como escoriagdes, cortes,
contusdes, fraturas, picadas por animais pegonhentos (cobras, escorpibes, aranhas,
manmbondos) e outros tipos de acidentes. Os adoecimentos tam bém ocorrem e a carvoana
fica distante de areas urbanas, sendo essencial a manutengdo desse matenial que pode
significar a redugdo do potencial de dano e até significar a diferenca entre a vida e amorte de
um trabalhador acidentado.

Realizamos a vistoria completa nos locais de trabalho e nos alojamentos e nenhum
material dessa natureza for localizado. Em entrevistas com os obreiros em atvidade fomos
informados sobre a inexisténcia desses materiais.

10.5. Irregularidad e nos alojamentos

Constatou-se que o empregador rural mantém alojamentos para os trabalhadores com
dormitonos em desacordo com as exigeéncias constantes da NR 31 em funcdo dos seguintes
fatos: ndo equipou os dormitorios com camas adequadas para o conforto durante o repouso.
Um dos trabalhadores dorme em um sofd antigo, em mas condi¢cdes e outros em camas
improvisadas artesanais, construidas por eles proprios com madeira da regido. Os colchdes
utilizados ndo se encontram em condigdes adequadas de uso e ndo tem certificagdo do
INMETRO. A iluminacédo é inadequada, os dormitorios sdo escuros mesmo durante o dia e
ndo ha energia el étrica. A iluminacdo utilizada é de lamparinas a oleo diesel. Nio ha recipientes
para coleta de lixo. Um dos barracos € de alvenaria e o outro, que abriga oi

¢ de lona semelhante a uma barraca de

acam pamenfto.

B.Im delona plastica
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10.6. Exame m édico

Constatou-se que o empregador rural ndo providenciou arealizagdo de exames médicos
admissionais dos empregados em anvidade na carvoaria. Nenhum dos trabalhadores foi
submetido a exame médico, nem exame clinico nem exames complementares.

10.7. Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR

Constatou-se que o empregador rural ndo providenciou a avaliagdo dos riscos ocupacionais da
atividade, ndo forneceu equipamentos de protecdo individual e ndo adotou qualquer medida
preventiva no sentido de neutralizar ou minimizar os riscos existentes nas atividades.

Durante a inspecdo verificamos a existéncia de riscos fisicos: radiacdo ndo ionizante
solar, ruido e vibracdo de motosserras e tratores, calor nos fommos, quimicos: poeiras,
gases, particulados finos tais como os hidrocarbonetos policiclicos aromaticos que sdo
cancerigenos, combustiveis, oleos e graxas, ergondmicos: levantamento e transporte
manuval de cargas, atividades repetitivas, trabalho em posturas prejudiciais ao sistema
musculoesqueléetico e acidentanos: esconiagdes, cortes, contusdes, fraturas, picadas por animais
peconhentos, acidentes com veiculos. E notona a presenca de escorpides na regido. Nao foi
providenciada a elaboracdo/implantacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR. Resumindo. nenhuma acdo de seguranca e saude foi adotada
pelo empregador.

k

10.8. Vacina antitetanica

Constatou-se que o empregador rural ndo possibilitou a 1da dos empregados aos orgéos de
saide do municipio para aplicacdio da vacina anfitetanica.

E notorio o nsco de acidentes nas atividades executadas pelos trabalhadores para
consecucgdo dos objetivos do empreendimento rural. A lida com instrumentos cortantes, o 1sco
de quedas, o carregam ento e descarregamento de toras de madeira e outras situacdes que podem
ensejar cortes mais ou menos graves e perfuracdes por objetos e instrumentos pontiagudos.

O tétano € uma doenca grave, por vezes fatal, porém facilmente prevenivel através da vacina.

10.9. Disponibilizacio de idgua inadequada aos trabalhadores

Constatou-se que o empregador rural deixou de disponibilizar dgua para banho em
temperatura conforme os usos e costumes da regido.

Os trabalhadores se encontravam alojados em barracos, um de alvenaria e o outro de
lona em local proximo do patio da carvoara.
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No barraco de alvenaria onde havia dois quartos e uma varanda, usada também como
cozinha havia um banheiro com vaso e chuveiro. Ao abrir astorneiras constatamos que
ndo havia dgua nem no vaso sanitaro nem no chuveiro. Havia d4gua somente na torneira da
varanda no local vtilizado como cozinha. E que a agua captada a uma distancia aproximada
de 500 m., em um nacho, vinha por gravidade em mangueiras até a torneira da varanda, local
mais baixo. A agua do banheiro vinha de uma caixa de agua sobre um suporte de
aproximadamente 04 metros e ndo chegava ali por gravidade, somente com utilizagcdo de
bomba, que estava estragada desde a chegada dos trabalhadores. Ainda que chegasse ao
chuveiro ndo estaria aquecida, pois ndo ha energia elétrica no local.

Para o banho esquentam agua no fogdo a lenha, levam em um recipiente para o
banheiro e jogam no corpo uvtilizando uma garrafa "pet" corta como se fosse um caneco.

Todos tomavam banho através desse expediente, pois no entardecer o tempo esfria
e ndo conseguem tomar banho frio, inclusive
que atua como cozinheira e utiliza o mesmo banheiro.

O costume daregido é tomar banho com agua quente, que ndo era disponibilizada
aos trabalhadores.

Sem energia elétrica utiliza-se lamparina de dleo diesel
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11. CONCLUSAO
Em dezembro de 2003, a Lei n® 10 803, deu ao art. 149 do Codigo Penal, nova redacéo, que

pretendeu dar contornos mais claros ao objeto de repulsa social conhecido como trabalho
escravo:

“Art. 149. Reduzir alguém a condigdo andloga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos for¢
ou a jornada exaustiva, quer syjeitandomdicoes degradantes de trabalhper

restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢do em razdo de divida contraida com o empregadoi
preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia.

§ lo Nas mesmas penas incorre quem:

I - cerceia o uso de qualguer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo n
de trabalho;

II - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pe
do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
1 - contra crianga ou adolescente;

II - por motivo de preconceito de raga, cor, emia, religido ou origem.” (grifos nossos)

Conforme aponta _ Procurador da Republica, tratou-se de enorme
avango conceitual na matéria, assim se pronunciando: “abandonando a elasticidade da redagdo anterior,

promoveu uma especifica¢do da conduta, fechando o tipo penal, que passou a exigir de quatro, uma das s
condutas (modos de execucdo): a) sujeicdo da vitima a trabalhos forcados; b) sujeicdo da vitima
exaustiva; ¢) syjei¢do da vitima a condi¢des degradantes de trabalho; d) restri¢do, por qualquer meio, da
da vitima.”

Como se vé, no caso concreto observa-se claramente o cometimento contra os
empregados de conduta indicada pelo art. 149 do Codigo Penal, qual seja: submissdo as
condicdes anal ogas a de escravo, assim como indicios do trafico de pessoas do art. 149-A.

Cumpre citar orientagdo produzida pela CONAETE - Coordenadoria Nacional de
Erradicacéo do Trabalho Escravo, do Ministério Publico do Trabalho, especialmente, a que trata
do trabalho degradante:

“Orientagdo 04 Condicdes degradantes de traballwio as que configuram desprezo a
dignidade da pessoa humana, pelo descumprimento dos direitos findamentais do trabalhador,
especial os referentes a higiene, saude, seguranga, moradia, repouso, alimenta¢do ou outros rela
a direitos de personalidade, decorrentes de situacdo de sujeicdo que, por qualquer razdo,
irrelevante a vontade do trabalhador.” (grifo nosso)

Sera, principalmente, a partir das dezenas de decisdes proferidas pelo Juiz Federal

“, que se observara de forma definitiva a clara incorporacio as

sentencas judiciais das inovagdes trazidas pelo legislador ao texto do art. 149 do Codigo Penal.
Em uma de suas prim orosas sentencas, assim se posiciona o ilustre magistrado: “4

submissdo a trabalhos for¢ados ou jornada exaustiva ou a condigées degradantes de trabalho insere-se n
a condi¢do andloga a de escravo que prescinde da restri¢cdo da liberdade de locomocgdo.” .
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Ainda, com firmeza, abordando o novo paradigma, assevera o magistrado: “A lei penal
ao tipificar a redugdo a condigdo analoga a de escravo prescinde que esta condi¢do seja igual aguela des
pelos escravos do Império Romano ou do Brasil Colonial. Ndo se pode continuar adotando uma concep
caricatural da escraviddo pré-republicana, como se todos os escravos vivessem cercados e vigiados vinte
horas por dia. Esta caricatura tem levado um segmento doutrinario e jurisprudencial a entender que 5o he
de trabalho escravo se houver também o delito de carcere privado.” .

Destaca-se pronunciamento efetuado pelo Supremo Tribunal Federal ao analisar os
aspectos da “escraviddo modema”, conforme ementa abaixo:

EMENTA PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.

ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COA CAO DIRETA

CONIRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para

configuracdo do crime do art. 149 do Codigo Penal, néo ¢ necessario que se prove a coagdo fisii
liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomog¢ado, bastando a submisséo
vitima “a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva” ou “a condi¢ées degradantes de trabalho’
condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna’ é mais sutil do que a do .
XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos econbmice
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como c
ndo como pessoa humana, o que pode ser feito ndo so mediante coa¢do, mas também pela violag
intensa e persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violagdo «
direito ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua liv
determinacdo. Isso tambeém significa “reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo’.

qualquer viola¢do dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo. Se a violacdo aos di
do trabalho é intensa e persistente, se afinge niveis gritantes e se os trabalhadores sdo submetid.
trabalhos forcados, jornadas exaustivas ou a condi¢des degradantes de trabalho, é possivel, em

enquadramento no crime do art. 149 do Codige Penal, pois os trabalhadores estdo recel
tratamento andlogo ao de escraves, sendo privados de sua liberdade e de sua dignidade. Deninc

recebida pela resenca dos requisitos legais.
3412, Relator(a): O, Relator(a) p/ Acordao: EG—_—_=_g(05A
ﬁrp ibunal Pleno, > ACORDAO ELETRONICO DJe-

222 DIVULG 09-11-2012 PUBLIC 12-11- 2012)

Diante de todo o exposto e pelo que consta dos autos de infracdo lavrados, ficou
evidenciada a submissdo das 6 (seis) vitimas ao trabalho anédlogo ao de escravo, tipificada no art.
149 do Codigo Penal. Tais vitimas sdo:

) N i <

27/10/2021;
) _
admitido em
dmitido em:
09/09/ ’0’1

01/07/ "’U"’

I,
09/09/ “0“1
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08/10/2021.

Diante dos graves fatos relatados, propomos o encaminham ento de copia do presente
relatono ao Ministério Publico do Trabalho e ao Ministénio Publico Federal para as
providéncias que julgarem necessarias. Propomos, ainda, o encaminham ento imediato deste
relatono ao DETRAE/SIT - Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacéo do Trabalho Escravo da
Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho, em Brasilia.

Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2021.

Lad
Lh
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