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| - EQUIPE DE FISCALIZAGAO

TRABALHO EM RIBEIRAO PRETO - SP
Auditora-Fiscal do Trabalho;
Auditor-Fiscal do Trabalho.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

- I, P rocuradora;

POL
Agente;

Il - PERIODO DA ACAO
08 de outubro de 2021 a 30 de novembro de 2021
Il - MOTIVAGAO DA ACAO FISCAL

A acao fiscal foi realizada em atendimento a solicitacao da Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Ribeirdo Preto, Oficio CODIN n® 11739.2021 a fim de verificar a
existéncia de trabalho em condicbes analogas a de escravo e precarias condicies de
higiene, em area rural no Municipio de Guatapara - SP, com atividade de pecuaria bovina.

RAZAO SOCI

IV - QUALIFICAGAO DO EMPREGADOR
CPF:
CNAE: 0151-2/03 Criacdo de Bovinos,

exceto para corte e leite
Enderio ira correspondéncia: Av

COORDENADAS GEOGRAFICAS DO ALOJAMENTO:
S 21° 34’ 55.2" e W 47° 59 '09.6"
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V - DADOS GERAIS DA OPERACAO

EMPREGADOS ALCANCADOS

=]
(=]

REGISTRADOS DURANTE ACAO FISCAL

RESGATADOS - TOTAL

MULHERES REGISTRADAS DURANTE ACAO FISCAL

MULHERES (RESGATADAS)

ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS)

ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANOS)

TRABALHADORES ESTRANGEIROS

TRABALHADORES ESTRANGEIROS REGISTRADOS DURANTE ACAO FISCAL

TRABALHADORES ESTRANGEIROS RESGATADOS

TRABALHADORES ESTRANGEIROS — MULHERES — RESGATADAS

TRABALHADORES ESTRANGEIROS — ADOLESCENTES (MENORES DE 16 ANOS)

8| 8| 8 8| 8 8 8 8 8 8| B| B

TRABALHADORES ESTRANGEIROS — ADOLESCENTES (ENTRE 16 E 18 ANOS)

GUIA SEGURO DESEMPREGO DO TRABALHADOR RESGATADO

o
[=1

VALOR BRUTO DAS RESCISOES RS RS 6.622,20

VALOR LIQUIDO RECEBIDO RS RS 00

VALOR DANO MORAL INDIVIDUAL RS 00

N2 DE AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS 24

TERMOS DE APREENSAO DE DOCUMENTOS

TERMOS DE INTERDICAO LAVRADOS

TERMOS DE SUSPENSAO DE INTER DICAO

PRISOES EFETUADAS

g 8| 8| 8| 8

CTPS EMITIDAS
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VI - AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS

| ID | N°AUTO | EMENTA CAPITULACAO E INFRACAO

1 222096446 | 1317989 | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/citens | Deixar de fornecer, gratuitamente, EP| aos
31201 e 312011 da NR-31, com| trabahadores, e/ou fornecer EPI inadequado ao
redagdo da Portaria n® 86/2005. risco, elou deixar de manter o EPl em perfeit

estado de conservagao e funcionamento.

2 222108894 | 0016535 | Art. 24 da Lei n® 7998, de | Deixar de comunicar ao Ministério da Economia
11/01/1990, cfc art. 7°, inciso |l da | a admissdo de empregado, no prazo estipulado
Portaria n® 1.195, de 30/10/19 e art | em notificagdo para comprovagao do registro do
1°da Portania n® 1.127 de 14/10/19 da| empregado lavrada em acdo fiscal conduzida por
Secretaria Especial de Previdéncia e | Auditor-Fiscal do Trabalho.
Trabalho, do Ministério da Economia.

3 222108207 | 1317113 | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c itens | Deixar de cumprir um ou mais dispositivos
3151e31511 alineas "a", "b" e "¢" | relativos ao Programa de Gestio de Seguranga,
da NR-31, com redagao da Portaria n°| Saide e Meio Ambiente do Trabalho Rural -
§6/20065. PGSSMATR.

S 222108011 | 1310020 | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item | Deixar de realizar avaliagdes dos riscos para a
3133, alinea "b", da NR-31, com | seguranga e salde dos trabalhadores ou deixar
redagao da Portaria n® 86/2005. de adotar medidas de prevencao e protegaoc, com

base nos resultados das avaliagbes dos riscos
para a seguranga e satide dos trabalhadores, ou
deixar de garantir que todas as atividades,
lugares de trabalho, maquinas, eguipamentos,
ferramentas e processos produtivos sejam
seguros e em conformidade com as normas de
seguranca e saude.

5 222108002 | 1317148 | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/citem | Deixar de cumprr um ou mais dispositivos
315131, alineas"a","b", "c", "d" e | relativos a realizagio de exames médicos.

"e" da NR-31, com redagio da
Portaria n® 86/2005.

6 222006578 | 1313991 | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/citem | Deixar de cumprir e fazer cumprir as disposigdes
3133, alinea "d", da NR-31, com |legais e regulamentares sobre seguranga e
redacao da Portaria n® 86/2005. satide no trabalho.

7 222096497 | 1313428 | (Art. 13 da Lei n®5.889/1973, c/c item | Deixar de disponibilizar locais para refeigao aos
31231, alinea "b", da NR-31, com | trabahadores.
redagdo da Portaria n® 86/2005.

8 222096471 | 1313711 | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item | Deixar de disponibilizar local ou recipiente para a
312342 daNR-31, comredagdoda |guarda e conservagdo de refeicbes, em
Portaria n® 86/2005. condigcoes higiénicas.

9 222096462 | 1313789 | (Art. 13 da Lei n®5.889/1973, c/c item | Permitr a utilizagdo de fogbes, fogareiros ou
312352 da NR-31, comredagao da | similares no interior dos alojamentos.

—— Portaria n® 86/2005. _ _

10 | 222096454 | 1314696 | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/citem | Deixar de disponibilizar lavanderia aos
31231, alinea "e", da NR-31, com | trabahadores.
redacao da Portaria n® 86/2005.

11 | 222069481 | 0017752 | Art. 41, caput, clc art. 47, caput, da Admitir ou manter empregado sem o respectivo
Consolidagdo das Leis do Trabakho,| registro em livro, ficha ou sistema eletronico
com redagdao conferida pela Lei | competente, o empregador ndo enquadrado
13.467/17 como microempresa ou empresa de pequeno

. I _— . S porte.
12 | 222087188 | 1318039 | Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/citens | Deixar de cumprr um ou mais dispositivos

31.232, alineas "a", 'b", "¢""d" e "¢",

relativos as areas de vivéncia.




Ministério do Trabalho e Previdéncia
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Secretaria do Trabalho

Subsecretaria de Inspecao do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho no estado de Sao Paulo
Gereéncia Regional de Ribeirao Preto

e 312321 da NR-31, com redagaa
da Portaria n® 86/2005.

13

222087145

1318101

Art. 13 da Lei n® 5.889/197 3, c/c itens
31239 e 31.23.10 da NR-31, com
redagao da Portaria n® 86/2005.

Deixar de cumprr um ou mais dispositivos
relativos & disponibilizagdo de dgua potavel aos
trabalhadores.

14

222087153

1310011

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.3.3, alinea "a", da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005.

Deixar de garantir adequadas condigoes de
trabalho, higiene e conforio para todos os
trabalhadores, segundo as especificidades de
cada atividade.

15

222087161

1313410

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31231, alinea "a", da NR-31, com
redacdo da Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar instalagbes sanitanas
aos trabalhadores.

16

222096438

1317164

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c itens
315136 e 315137 da NR-31,
com redacgdo da Portaria n® 86/2005.)

Deixar de cumprr um ou mais dispositivos
relativos ao material necessario a prestagao de
primeiros Socorros.

17

222087200

1313444

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31231, alinea "d", da NR-31, com
redagdo da Portaria n® 86/2005.

Deixar de disponibilizar local adequado para
preparo de alimentos aos trabalhadores.

18

STl

20

222096403

222096420 |

222102578

1318071

1314726 |

0018040

Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
312351, alineas "a", "b", "c", "d" e
“e" da NR-31, com redagdo da
Portaria n® 86/2005.
Art. 13 da Lei n° 5.889/1973, c/c item
31.235.3 da NR-31, comredagédo da
Portaria n® 86/2005. _

Art. 477, §6° da Consolidacao das
Leis do Trabalho, com redagao
conferida pela Lei 13 467/17.

Deixar de cumprr um ou mais dispositivos
relativos aos alojamentos.

Deixar de fomecer roupas de cama adequadas

as condigdes climaticas locais.

Deixar de promover o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo
de quitagdo em até 10 (dez) dias contados a
partir do término do contrato de trabalho.

21

222073578

0017272

Art. 444 da Consolidagao das Leis do
Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998, de
11 de janeiro de 1990.

Manter empregado trabalhando sob condigoes
confrarias as disposigdes de protegdo do
trabalho, quer seja submetido a regime de
trabalo forgado, quer seja reduzido a condigio
analoga a de escravo.

22

222239913

0009784

Art. 23,8 1° inciso |, da Lei n° 8.036,
de 11.5.1990.

Deixar de depositar mensalmente o percentual
referente ao FGTS.

23

222239930

0017248

Art. 23, §1°, inciso |, c/c art. 18, caput,
da Lei 8.036, de 11.5.1990.

Deixar de depositar na conta vinculada do
trabalhador, por ocasido da rescisdo do confrato
de trabalho, os valores do FGTS relativos ao més
da rescisdo e ao més imediatamente anterior,
que ainda ndo houverem sido recolhidos, nos
prazos de que trata o §6° do art. 477 da CLT.

24

222240105

0017027

Art. 23, §1°,inciso |, c/c art. 18, §1°,
da Lei 8.036, de 11.5.1990.

Deixar de depositar, por ocasido da rescisdo do
contrato de trabalho sem justa causa, por
iniciativa do empregador, importancia igual a
quarenta por cento do montante de todos os
depdsitos realzados ou que deveriam ter sido
realizados na conta vinculada durante a vigéncia
do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectvos
juros, nos prazos de que trata o 56° do art. 477
daCLT.
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Vil - ATIVIDADE ECONOMICA EXPLORADA

Criacao de gado bovino para comercializacao. Os trabalhadores foram
contratados para cuidar do gado e construir cerca em torno da propriedade ocupada pelo
empregador, conforme declarou perante a auditoria fiscal do trabalho.

Vil - CARACTERIZACAO DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Acao fiscal foi iniciada na manha de 08/10/2021, com deslocamento da
cidade de Ribeirao Preto para a cidade de Guatapara, na area rural do municipio conhecida
como Aterro do Varjao. A auditoria fiscal do trabalho foi acompanhada por representantes
da Policia Federal e do Ministério Publico do Trabalho. No local foram encontrados dois
trabalhadores alojados nas condigcOes a seguir descritas:

1- Os trabalhadores laboravam na informalidade sem registro dos
contratos de trabalho e sem a anotacao das respectivas admissdoes em Carteira de
Trabalho e Previdéncia social.

2- Nao havia disponibilizacdo de agua potavel aos trabalhadores. Para
obter agua tinham gue ir de caminhao a um posto de gasolina na rodovia que dista alguns
quildmetros do local, trazendo a 4gua numa caixa de plastico. Quando ndo podiam utilizar
o caminhao eram obrigados a buscar agua no rio, a qual era trazida sobre o lombo de
cavalos que havia no local. Esta situacdo comprometia a realizacao pelos trabalhadores
das necessidades mais vitais, desde sua utilizacao para beber, preparo de comida,
higienizacao do corpo, principalmente maos, objetos de uso diario e outras, situacao que
provoca exposicao a inimeros riscos contra a saide e que se agrava no atual periodo de
pandemia mundial resultante do contagio do Covid-19. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

c/c itens 31.20.1 e 31.20.1.1 da NR-31, com redacao da Portaria n° 86/2005.)

3- Nao havia energia elétrica no local, sendo ambiente rural totalmente
desprovido de iluminacdao a noite, impedindo funcionamento de geladeira, chuveiros e
outros eletrodomésticos essenciais as atividades diarias de cuidado pessoal. (Art. 13 da
Lei n® 5889/1973, c/c item 3133, alinea "a", da NR-31, com redacao da Portaria n°
86/2005.)

4- Nao havia, tanto no alojamento, quanto na frente de trabalho, instalacoes
sanitarias para uso dos trabalhadores, nao havendo qualquer espécie de instalacao gque
pudesse atender as necessidades fisiologicas basicas do corpo humano, bem como de
higienizac@o pessoal. Necessidades fisiologicas eram realizadas ‘no mato” e banho era
tomado no rio Mogi. Local sem banheiro, nem chuveiro, nem vaso sanitario, nem pia,
tanque ou lavatono. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "a”, da NR-31,
com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

5- Nao foram realizados exames meédicos admissionais para oS
trabalhadores, os quais que devem ser realizado antes que estes assumam suas
atividades, deixando, portanto, de avaliar possiveis danos que a atividade laboral pudesse

)
¢
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causar a salde, especialmente para servicos que exigem esforco fisico acentuado,
ignorando ainda a possibilidade de agravamento de eventuais problemas de satide pré-
existentes. (Art. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/citem 31.5.1.3.1, alinea "a", da NR-31,

6- Nao havia condicoes adequadas de conservacao, de asseio e de higiene
no comodo que servia de alojamento aos trabalhadores. Havia no local sobre o chao alguns
sacos de vinte quilos contendo sal que era utilizado para alimentar o gado, ferramentas
com sujidade, como uma foice e recipiente de pulverizacao de vermifugo no gado. O
comodo era frequentado por galinhas, caes e gatos que habitavam por ali. Tudo no local
se enconfrava em estado muito precario e condicdes gerais de higiene bastante
insatisfatorias, sob 0 ponto de vista da salde e seguranca. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973,

c/c itens 31.23.2, alineas "a", "b", "c”, "d" e "e", e 31.23.2.1 da NR-31, com redacao da
Portaria n® 86/2005.)

7- Nao havia armarios, nem guarda roupas para abrigar 0os pertences
pessoais dos trabalhadores. Todos 0s objetos pessoais usados para as necessidades
cotidianas se encontravam num unico local, espalhados pelas camas rusticas, guarnecidas
com colchdes em mal estado de conservacao. A Unica janela do cOmodo estava com o
vidro quebrado, comprometendo a vedacao, permitindo entrada de animais e do vento frio
durante a noite. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.1, alineas "a", "b", "c”, "d" e
“e” da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005.)

8- Havia um fogao com botjjdao de gas GLP no mesmo comodo em que
estavam as camas e onde dormiam os trabalhadores, sem qualquer barreira divisoria,
pratica proibida em razao do risco da ocorréncia de acidentes com vazamento de gas e
perigo de incéndios. (Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.2 da NR-31, com
redacao da Portaria n°® 86/2005.)

9- Nao era disponibilizado local adequado para preparo de alimentos. A
refeicdo do almoco, segundo relatos dos trabalhadores, em alguns dias tinha preparo
externo e era recebida no local. Mas para os dias em que a refeicao nao era recebida pronta
e para as outras refeicbes do dia, café, jantar, os trabalhadores tinham que prepara-la
utiizando o fogao que ficava no comodo onde dormiam, em meio as roupas, ferramentas
e outros objetos que permaneciam no local. O local nao tinha pias, mesas, ou balcoes,
devendo ser ressaltada a auséncia de disponibilizagao de agua, a qual era buscada no rio,
ou em posto de combustiveis existente na rodovia proxima ao local. . (Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "d", da NR-31, com redacdo da Portaria n® 86/2005.)

10- Nao era disponibilizado local ou recipente para a guarda e
conservacao das refeicbes, em condicdes higiénicas. No Unico cdmodo gque servia de
alojamento para os trabalhadores nao havia armarios com vedacao, ou local adequado
para guarda dos viveres consumidos, havendo uma prateleira ristica onde se misturavam
diversos objetos. Embora houvesse uma geladeira em mal estado de conservacao e
higiene, o local ndo era servido por energia elétrica, impedindo a refrigeracao e
comprometendo a conservacao. Também ndo era disponibilizado recipiente ou caixa
térmica, ficando os alimentos submetidos as altas temperaturas do ambiente, a
contaminacdo e sujidade, aumentando o risco de contaminacao. (Art. 13 da Lei n°
5.889/1973, cc item 31.23.4.2 da NR-31, com redacao da Portaria n° 86/2005.)
20/07/2020
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11- Nao foi disponibilizado local para gue os trabalhadores realizassem as
refeicdes dentro das condicbes normativas adequadas de seguranca e saude. Nao havia
cadeiras ou mesas de apoio para os pratos, devendo sentar-se em bancos improvisados
ou no chdo, ressaltando mais uma a nao disponibilizacao de agua. Observem-se que o0 item
31.23.4.1 da NR-31 determina que: “Os locais para refeicdo devem atender aos seguintes
requisitos: a) boas condicdes de higiene e conforto; b) capacidade para atender a todos 0s
trabalhadores; c) agua limpa para higienizacao; d) mesas com tampos lisos e lavaveis; e)
assentos em namero suficiente; f) agua potavel, em condicdes higiénicas; g) depositos de
lixo, com tampas”  Art 13 da Lei n°® 5889/1973, c/c item 31.23.1, alinea “b" e item
31.23.4.1, da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005.)

12- O local onde ocorria o preparo das refeicées pelos trabalhadores era o
mesmo onde se alojavam para dormir, preparar e tomar as refeicbes, estando em
condicdes precarias de conservacao, asseio e higiene, ressaltando-se, mais uma vez, a
nao disponibilizacao de agua. O item 31.23.6.2 da NR-31 determina que “os locais para
preparo de refeicdes nao podem ter ligacao direta com os alojamentos, pratica proibida em
razao dos riscos de contaminacao dos alimentos no momento da manipulacao. (Art. 13 da
Lei n®5.889/1973, c/c itens 31.23.6.1 e 31.23.6.2 da NR-31, com redagao da Portaria n°
86/2005.)

13- Nao era disponibilizada lavanderia, nem qualquer tipo de tanque, pia,
ou outro dispositivo similar gue se prestasse ao uso para higienizacao das roupas e outros
pertences pessoais dos trabalhadores que permaneciam alojados no local durante a
semana, ressaltando-se, mais uma vez, a dificuldade para obtenc¢ao de agua no local. (Art.
13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.1, alinea "e", da NR-31, com redacao da Portaria
n° 86/2005.)

14- Nao eram disponibilizadas roupas de cama, havendo lencéis muito
sujos e danificados sobre os colches que tambem se enconfravam em mal estado de
conservacao. As condicbes de higiene das roupas de cama, colchdes e do proprio
alojamento favorecia o adoecimento dos trabalhadores, por doencas respiratorias,
através do agravamento de rinites alérgicas, rinossinusite, pneumonia ou pelo
surgimento dermatites fungicas. Art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 31.23.5.3 da NR-
31, com redacao da Portaria n° 86/2005.)

15- Nao havia no local qualguer material de primeiros socorros, item
importante nos estabelecimentos rurais, pois distantes de atendimento médico. (Art. 13 da
Lei n®5.889/1973, c/c tens 31.5.1.3.6 e 31.5.1.3.7 da NR-31, com redacao da Portaria n°
86/2005.) 20/07/2020)

16- Os trabalhadores informaram haver recebido do Sr. |l pares de
botinas e vestimentas, mas nao receberam demais equipamentos ou dispositivos de
protecao individual, tais como chapéus, luvas, perneiras, vestimentas de manga longa,
protetor solar e outros necessarios a realizacao do trabalho em segurancga, 0s quais seriam
definidos no processo de levantamento de riscos laborais que nao ocorreu. (Art. 13 da Lei
n® 5.889/1973, clc itens 31.20.1 e 31.20.1.1 da NR-31, com redacao da Portaria n°
86/2005.)

17- O deslocamento dos trabal a feito por meio do caminhao com
0 vidro da frente quebrado que era dirigido pel que nao possuia carteira de
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habilitacdo, portanto com risco agravado de ocorréncia de acidentes. (Art. 13 da Lei n®
5.889/1973, c/citem 31.3.3, alinea “d", da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005.)

18- Nao houve a avaliacdo dos riscos ambientais a que estavam expostos
os trabalhadores na realizacao das atividades laborais, deixando de cumprir os dispositivos
relativos ao Programa de Gestao de Seguranca, Salde e Meio Ambiente do Trabalho Rural
- PGSSMATR. (Art. 13 da Lei n®5.889/1973, c/c itens 31.5.1 e 31.5.1.1, alineas "a", "b" e
"t" e item 31.3.3, alinea “b”, da NR-31, com redacao da Portaria n® 86/2005.)

19- Nao houve deposito mensal e rescisorio do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS — para os trabalhadores, tendo sido lavrada a Notificacao de
Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicdao Social - NDFC N°202.206.165 e autos
correspondentes.

Foram colhidas e reduzidas a termo as declaracoes dos trabalhadores Sr.

-e Sr bem como do empregador Sr.-

Os fatos que evidenciam a presenca dos elementos da relagao de emprego
e que permitiram fundamentar a existéncia do vinculo empregaticio entre os dois
trabalhadores encontrados e o Sr. e encontra descritos no Auto de Infragcao n°®
22.206.948-1. Ja as infracdes que, no seu conjunto, descrevem as condicdes de trabalho
degradantes a que se encontravam submetidos os dois trabalhadores foram devidamente
detalhadas no Auto de Infracao n® 22.207.357-8.

Nos termos do art. 2° da IN MTb/SIT 139/018, o trabalho realizado em
condicao analoga a de escravo, sob todas as formas, constitui atentado aos direitos
humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador, cabendo a Auditoria Fiscal do
Trabalho adotar as providéncias contidas nesse instrumento legal.

Entre as medidas obrigatorias cabiveis a Auditoria Fiscal do Trabalho e
explicitas no texto do art. 17 da instrugao normativa supramenciona foram adotados os
seguintes procedimentos :

a) Quanto a obrigatoriedade de resgatar o trabalhador que estiver
submetido a essa condicao:

Os trabalhadores foram levados ao abrigo do Municipio de Ribeirdao Preto, sob os
cuidados da Assisténcia Social Municipal.

b) Quanto a emissao dos respectivos requerimentos de Seguro-
Desemprego do Trabalhador Resgatado:

- Em relacdo a guia de seguro desemprego de um dcstrabalhadores—
a emissao pelo orgdo fiscalizador carece de regularizacdo do CPF, gue se encontra em

situacao suspensa na Receita Federal. O ato de regularizacao do CPF depende de acao
do trabalhador com uso de meios de informatica. A Assisténcia Social Municipal de
Ribeirao Preto assumiu o encargo de oferecer o suporte necessario a fim de possibilitar a
regularizacao dos documentos pelo trabalhador.

- Em relaczo ao outro trabalthador, ENGcGcGNGNTNGEGE i -itida e entregue acle a
respectiva guia. Porém, este perdeu todos os seus documentos e precisa contactar 0s
orgaos emissores para emissao da segunda via, a fim de possibilitar o recebimento.
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c) Notificar o empregador a regularizar os contratos de trabalho; recolher
os valores devidos em face da rescisao contratual indireta; depositar os valores devidos
ao FGTS.

- Todas essas providéncias foram adotadas pela auditoria fiscal. Entretanto, ndo houve
pelo empregador o cumprimento de qualguer item notificado.

Seguem fotos da situagao encontrada:

A
. 3 -
a x LR

Foto 01: Comodo que servia como alomem
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Foto 3: Caixa utilizada para armazenar agua
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Foto 4: Pote utiizado para armazenar agua

Foto 5: Cama, colchdo, animais e pertences dos trabalhadores, outros objetos
Sem higienizagéo, sem armarios.
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Foto 7: Alimento para gado no local em que dormiam
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Foto 8: Auséncia de energia elétrica

Foto 9: Armazenamento inadeqguado de aimentos
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Foto 10: Pertences pessoais expostos, sem armario. Alimento para gado
Roupa de cama sem higienizagdo. Outros objetos no local

Foto 11: Geladeira sem energia, sem rfrigeragﬁﬂ
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2

Foto 12: Equipamtn para vermifugar o gado sobre a geladeira
Botijdo de gas no local em gue dormiam
Local sem higienizagéo

Foto 13: Alimentos sem local para armazenamento.
Botijao no local em que dormiam. Outros objetos no local
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Foto 15:

Pertences pesss sem local para guarda
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IX - TERMO DE NOTIFICAGAO DA AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO

No ato da inspecao local reWa equipe fiscal
estabeleceu contato, via telefone, com o Sr. e solicitou o seu
comparecimento pela tarde, 15h30min, a Geréncia Regional do Trabalho para prestar
esclarecimentos sobre a atividade laboral encontrada. Compareceu para representa-lo o
seu advogado, Dr. Este informou que ndo teria condi¢oes

de prestar rmacdes sobre a situacao, pois ainda nao tivera contato pessoal
com o Sr. tendo sido contratado pela esposa do seu cliente a representa-lo

1, a auditoria fiscal enviou para os enderecos eletrdnicos

" I -  roiicagio  f
UT, ando novo comparecimento, em 13/10/21, a Geréncia
Regional do Trabalho, tendo o Sr- seu advogado atendido a solicitacao.

Na oportunidade foram reduzidas a termo as declaracdes do Sr. |||
tendo este declarado nao ser o proprietario da terra onde se encontravam
os trabalhadores, pois se trata de terra de posseiros, tendo ele iniciado suas atividades
econdmicas no local ha cerca de um ano.

Em 14/10/2021, foi enviada ao endereco eletrdnico do advogado com prazo

de cumprimento para o dia 18/10/2021, a Notificacdo n° 110604970/102021-02,
juntamente com a planilha de calculo das verbas rescisorias devidas. Foi notificado, nos
termos do artigo 17, da Instrucdo Normativa N° 139 (DOU 24/01/20181 - Secao 1, pag.
50-52), para atendimento das seguintes irregularidades encontradas em acao fiscal: a) A
regularizacao e rescisao dos contratos de trabalho, com a apuracao dos mesmaos direitos
devidos no caso de rescisao indireta; b) O pagamento dos créditos trabalhistas por meio
dos competentes Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho; c) O recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS correspondente;

Solicitou prorrogacao de prazo para o dia 20/10/2021, tendo sido concedido
0 prazo solicitado, mas nao houve atendimento por parte do empregador, deixando 0s
trabalhadores de receber as verbas rescisorias, saldo de salario e o FGTS correspondente.

X — DA PLANILHA DE CALCULOS DAS VERBAS RESCISORIAS E DO FGTS
Diante do ndo cumprimento das determinacées contidas no item “c” da

Notificacdo n°® 110604970/102021-02, foi lavrada a Notificacao de Débito do Fundo de
Garantia e da Contribuicao Social - NDFC  N°202.206.165, bem como os autos

correspondentes.
X! - EMISSAO DOS REQUERIMENTOS DE SEGURO DESEMPREGO DO
TRABALHADOR RESGATADO

Foi Emitido Requerimentos de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado para:
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T I S -CPF S CPS/Sére
serie: da CTPS:

Em relacao a guia de seguro desemprego de um dos lrabalhadores-
emissao pelo orgao fiscalizador carece de regularizacao do CPF, que
se encontra em situacao suspensa na Receita Federal. O ato de regularizacao do CPF
depende de acdo do trabalhador com uso de meios de informatica. A Assisténcia Social
Municipal de Ribeirdo Preto assumiu o encargo de oferecer o suporte necessario a fim de
possibilitar a regularizacdao dos documentos pelo trabalhador.

XIl - CONCLUSAO

Diante dos fatos apurados durante a inspecao fiscal realizada no local de
trabalho e areas de vivéncia e da analise do conjunto das irregularidades constatadas, as
quais foram detalhadamente descritas e constam dos autos de infragcao anexos, concluiu-
se pela situacao degradante a que se encontravam os dois trabalhadores encontrados.

No seu conjunto, tais imegularidades caracterizaram a submissao dos dois
trabalhadores a condicao analoga a de escravo, capitulado no art. 444 da CLT.

Por fim, submetem-se o presente relatorio a apreciacao superior, a fim de
que sejam tomadas as medidas administrativas cabiveis no ambito da Subsecretaria de
Inspecao do Trabalho.

E o relatério.
Ribeirdao Preto, 17, de novembro de 2021.
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Auditora Fis balho
CIF:

ANEXOS DO RELATORIO

ANEXO |

« Termo de Notificacdo n® 110604979-10-2021-01
« Termo de Notificagdo n® 110604979-10-2021-02

« Term

ANEXO I
e Autos de Infragdo

ANEXO Il

¢ Planilha de Calculo de Verbas Rescisorias do Trabalhador Resgatado
¢« Requerimento de Seguro Desemprego do Trabalhador Resgatado



